
 

 

රාජ්‍ය පරිපරා඼, රළාත් පසභා පසහ පරළාත් පරා඼, පඅමාත්යාාං඾ය ප 

 

ලාර්ෂික පකාර්යසාධ, පලාර්ත්ාල ප 



 

 

 

 

ලාර්ෂික කාර්යසාධන ලාර්තාල  

2025 
 

රාජ්‍ය පරිපා඼න, පළාත් සභා සහ පළාත් පා඼න අමාතයාාං඾ය 

 
 
 

   

 

. 
"නි඼ මැ දුර", ඇල්ලැ ටැ ග඼ මැ ඼තැ , 

 

ර ජ්‍ය පරිප ඼න 
අං඾ය 

 

නිදශව  චතුරස්‍රය 

ක ොෂඹ 07 
ශ්‍රී ඼ං  ල 

ව ලකේ඾  ටයුතු 
අං඾ය 

පෂ ත් වභ  වශ 
පෂ ත් ප ඼න අං඾ය 

 

“නි඼ ම දුර” 
ඇල්විටිග඼ ම ලත 
න ර කශේන්පිට 

ක ොෂඹ 05 
ශ්‍රී ඼ං  ල 

 

අං  330 
ආච ර්ය ද ක ොල්වින් ආර්.ද 

සිල්ල  ම ලත 
(යූනියන් කපකදව) 

ක ොෂඹ 02 
ශ්‍රී ඼ං  ල 
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අම තය ං඾කැ ල ය ්ෂර්඿ය ලන 130 ට අද ෂ වමව ත මූ඼ය ල ර්ත ල ර ජ්‍ය පරිප ඼න 
අං඾කයහි පිටු අං  41-47 යටකත් ඇතුෂත්  ර ඇති අතර විගණන ල ර්ත ල 

අලව නකයහි අමුණ  ඇත. 



 

රාජ්‍ය පරිපරා඼,  පරෂා්  පවාා පවශ පරෂා්  පරා඼, පරු  පඅමාත්යතුමා පගේ පරණිවිඩය 

 

ශ්‍රී රංකහවේ යහජය ඹහ්ත්‍රණයව  ඳිපඳහරන වන්ත්‍ර඿සාහනඹ ඼න යහජය 

ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන අභහතයහංලව  2025 ඼ර්඾ව  

කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ ඿ව ගිණුම් ප්‍රකහලනඹ ඿඲වහ වභවර඿ ඳිවිඩඩඹන 

නිකුත් කිරීභට රළබීභ පිළිඵ඲඼ භභ වඵවවිඩ්ත ඿තුටු ව඼මි.  

ඳසුගිඹ ඼඿ය පුයහ අඳ අභහතයහංලඹ අ඼ධහනඹ වඹ ු  කවශ  ුදවකන 

ඳිපඳහරනභඹ කටයුතු ඳ඼ත්඼හවෙන ඹහභට ඳභණයන වන ඼, ඼ඩහත් 

පරකහයී, ිඩනිිඩකබහ඼ඹකි්ත යුතු ඿ව ජනතහ඼හදී යහජය ව඿ ඼හ඼න 

නිර්භහණයඹ කිරීභ වකවයහි ඹ. ිඩවල ඾වඹ්ත භ,  අභහතයහංලඹ ඹටවත් රිඹහත්භක ඼න වකඳහර්තවම්්තතු වහ 

ආඹතන භගි්ත යහජය ව඿ ඼හ ඿ළඳයීභ ඼ඩහත් කහර්ඹන඾භ කිරීභටත්, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන ආඹතන 

වයවහ ග්‍රහමීය ඹ භටමටවම් ඿ං඼ර්ධන ප්‍රතිලරහබ ඿ජජු඼ භ භවජනතහ඼ ව඼ත ඿මීය ඳ කිරීභටත් අඳට වළකි ිඩඹ.  යහජය 

ව඿ ඼හ඼ ඩිජිටල්කයණයඹ තුළි්ත යහජය ආඹතන අතය ඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ ඿ව භවජන ව඿ ඼හ කටයුතු ඼ඩහත් 

වේෙ඼ත් කිරීභ ඿඲වහ න඼ තහන඾ිවක ක්‍රභවේක වුන්ත඼හ දීභට වළකි ීමභ ඼ත්භ්ත යජව  ප්‍රු තතභ ඼ළඩ඿ටවනන 

඼න ඩිජිටල් ආර්ථිකඹ වෙ ඩනළඟිභට භනහ ඳසුබිභ ඿ළරසීභන ිඩඹ. ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන ආඹතන 

වයවහ ප්‍රහවීය ඹ භටමටවම් ඹතලතර ඳවසුකම් ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඼ළඩි ප්‍රු තතහ඼ඹන රඵහ දීභ භගි්ත අඳ ඳශහත් 

ඳහරන ඼ුවඹ ඿ිඩඵර ෙළ්තීමභකට ප්‍රවේල ිඩඹ. 

දීර්ඝ කහරඹන ඵ඲඼හ ෙළනීභ අත්හිටු඼හ තිලබ෕ යහජය ව඿ ඼ව  ිඩිඩධ ව඿ ඼හ වර ිව ඿඲වහ න඼ක නිරධහරී්ත ඵ඲඼හ 

ෙළනීභත් යහජය නිරධහරී්තව  කු඿රතහ ඼ර්ධනඹ ව඼නුව඼්ත න඼ පුුදණු ඼ළඩ඿ටව්ත රිඹහත්භක කිරීභත් 

ඔ඿සව඿  ඼ජත්තීඹ අභිභහනඹ සුරැවකන වර඿ භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹ වහ ඿ං඼ර්ධනඹ කයලීභට වළකි ීමභ 

඿තුටුකහඹක ඹ. එඳභණයන වන ඼ සීමිත ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹ කයමි්ත උඳිපභ පරකහයීතහ඼ඹන අත්කය 

ෙළනීභ ඿඲වහ කළඩි මූරය ිඩනඹන අනුෙභනඹ කිරීභට පිඹ඼ය තළබීභ තුළි්ත නහ඿සතිලඹ අ඼භ කය ෙළනීභට වළකි ීමභ 

සුඵකහයී රන඾ණයඹකි.  

අඩු ආකහඹම්රහභී ග්‍රහමීය ඹ ඳ ල්඼ර ජී඼වනෝඳහඹ භහර්ෙ ලනතිලභත් කයමි්ත ඿ව ප්‍රජහ ඿වබහීතත්඼ඹ ිරිපේත඼මි්ත 

ිරශුනකභ පිටුකළකීභ ඿඲වහ 2025 ආයම්බ වූ 'ප්‍රජහ ලනතී' ඼ළඩ඿ටවන ප්‍රහවීය ඹ වල්කම් කහර්ඹහර වහ ඳශහත් 

ඳහරන ආඹතන වයවහ වෙ ඩනළවෙන ඿ම්ඵ්තීකකයණයවඹ්ත ග්‍රහමීය ඹ ආර්ථිකඹ නෙහටුටුීමභට කහඹක ඼න ඳිපිර  

ටුදුකයන ව඿ ඼හ ඿ළඳයීභ වකවයහි ඉිරිපඹටත් අභහතයහංලව  ිඩවල ඾ අ඼ධහනඹන වඹ ු  කශ යුතු ඹ. එවභ්ත භ 

඼ඩහත් පිිපටුදු වහ භනයම් ඳිප඿යඹන උවක඿හ රිඹහත්භක ඼න 'නලී්ත ශ්‍රී රංකහ' ඼ළඩ඿ටවන ඹටවත්, ඳශහත් 

ඳහරන ආඹතන ඒකහඵීධ කයමි්ත ිඩධිභත් අඳ්‍ර඼ය කශභනහකයණය රිඹහ඼යකඹන ජහතිලක භටමටමි්ත ඿සාහපිත 

කිරීභට 2025 ඼ර්඾ව දී අඳට වළකි ිඩඹ. 

වභභ ජඹග්‍රවණය ඿හන඾හත් කය ෙළනීභ ඿඲වහ කළඳීමවභ්ත කටයුතු කශ අභහතයහංල වල්කම්තුභහ ඇතුසම ඿භ඿සත 

කහර්ඹ භණ්ඩරඹටත්, අවනකුත් ටුඹලු භ අනුඵීධ ආඹතන඼ර නිරධහරී්තටත් භහව  ඿සතුතිලඹ පිිපනභමි. 

2026 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අඳ ඳහ තඵ්තව්ත, මීය ට ඼ඩහ ිරයුණු ඿ව ජනතහ඼ට ඼ෙකිඹන යහජය ඳිපඳහරන ඼ුවඹන 

වෙ ඩනළීතවම් අභිරහ඾ඹ ඇතිල඼ ඹ. වභභ කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ අඳව  ඳසුගිඹ ඼඿වර් ෙභ්ත භෙ ිඩභ඿හ 

ඵළලීභටත්, අනහෙත ඿ළරසුම් ඼ඩහත් ලනතිලභත් කිරීභටත් භනහ පිතල඼වරන ඼නු ඇතළයි භභ ිඩලස඼හ඿ කයමි. 

 

මශාචාර්ය පචන්ද, පඅබයර් , ප(රා.ම.) 

රාජ්‍ය පරිපරා඼,, රෂා්  පවාා පශා පරෂා්  පරා඼, පඅමාත්ය  

 

 

 



 

 

   
 

ඳෂාත් වභා වශ ඳෂාත් ඳා඼න නියයෝජ්‍ය අමාතයතුමම්ගය  ඳිවුඩයය

 

 

 

 

 

අප අමළත්‍ළාං඾යට පෆලරී ඇති ලගකීම ලනුයේ 
රළජ‍ අාං඾යේ ්‍රධාළ  ්ෂය඿ ්‍රය්ෂ ල  පෂළ්  වභළ 
වශ පෂළ්  පළ඼  ආයත්  වඳශළ වශළයවීම ශළ 
මඟ යපන්වීමයි. දියුණු රටල඼ ඉශෂ කළර්ය 
වළධා ය්ෂ අ් කර යග  ඇති පෂළ්  පළ඼  
ආයත්  මට්ටමට අපයේ පෂළ්  පළ඼  ආයත්  ද 
ඔවලළ ත්ෆබීම අපයේ අරමුණ යේ. 

දියුණු ්‍රජළත්න්්‍රලළදි රළජ‍ය්ෂ යග න ෆීමමට  ් 
්‍ර඾වහ  ්‍රළයීය ය පපාපළ඼  ‍රමයේදය්ෂ වහ ළිතත් 
කිරීම අත්‍ල඾‍ ල  අත්ර   වඳශළ පෂළ්  වභළ 
වශ පෂළ්  පළ඼  ආයත්  ලුශයේ පලති  
වළධාණීය ත්් ් ලයන් යමන්ම දුර්ල඼ත්ළ ද 
ශදු ළගත් යුතුල ඇත්. විය඾ ඿යයන්  ගර වභළ 
ආඥළප ත් වශ මශ  ගර වභළ ආඥළප ත්, 1978 
ආණ්ඩු‍රම ල‍ලවහ ළල ව්මත් වීමට්  යපර 
ප ල  ඼ද නීතීන් ල  අත්ර ්‍රළයීය ය වභළ 
ප ත්ද වාංය඾ෝධා ය විය යුතුල ඇත්. 

අති඾ය ඾්ෂතිම්  ආණ්ඩුල්ෂ ජ ත්ළල විසින් 
ප් කරනු ඼ෆබුයේ යප යශ ව්  රට්ෂ ඼වහව  
ජීවිත්ය්ෂ ගත් කිරී ෉ීය් අහාංවක බ඼ළයප යර ් තු 
සි්  තුෂ යරෝපණය කර ගනිමින් බල අප දන් ළ 
කරුණකි. එය වළ්ෂ඿ළ්  කර ගෆනීම වඳශළ ග්‍රළමීය 
දිළිදුකම ිතටුදෆකීම, ඩිජිටල් ආර්ථිකය්ෂ ශළ Clean 
Sri Lanka ය  ්‍රධාළ  උපළය මළර්ිකක කුළුණු තු  
මත් තිරවළර වාංලර්ධා ය්ෂ යග න ෆීමම අත්‍ල඾‍ 
කරුණකි. එහදී අපට දළයකවිය ශෆකි ්‍රධාළ  රළජ‍ 
යමල඼ම පෂළ්  පළ඼  ආයත්  බල මළයේ 
වි඾හලළවයයි.   වඳශළ ය  ගමයන්දී මතුල  
අභියයෝගල඼ට ඾්ෂතිම් ල මුහුණ යදමින් 
නිර්මළණය ලී ්‍රයේ඾යක ගමන් කෂ යුතුල ඇත්. 

  නිවළම ලවර යදකකට ආවන්  කළ඼ය්ෂ 
අඛණ්නල ආර්ථිකය වාංයකෝච ය වීයමන් පසු 
2024 ලවයර් 5% ක ආර්ථික ලර්ධා ය්ෂ ලළර්ත්ළ 
වීම් , ලවර 6 කට පසු ව෇ම කළර්තුලකම වෆ඼කිය 
යුතු ආර්ථික ලර්ධා  අනුපළත්ය්ෂ ලළර්ත්ළ කීපාම්  
දෂ යීය ය නි඿හපළද යයන් 2.2% ්‍රළ මික ිකණුය් 
අතිපා්ෂත්ය්ෂ ලළර්ත්ළ කිරීම්  2024 ලර්඿යේ 
යපන්වීම ප඾හචළ්  අර්බුදයයන් පසු ආර්ථික 
්‍රකතතියයහ කෆී  යපය   වාංධිවහ ළ ය්ෂ ිතළිබිඹු 

කරන් කි. රළජ‍ ණය කෂම ළකරණය කර 
ගනිමින් වාංලර්ධා ය වඳශළ ්‍රළේධා ය යයදවිය 
ශෆකි ඾්ෂතිම්  ම෕඼‍ වහ ළලර් ලය්ෂ යග න ගළ 
යග  ඇත්. 2025 ලර්඿ය වඳශළ පෂළ්  වභළ  වඳශළ 
වි඾ළ඼ ්‍රතිපළද  ්‍රමළණය්ෂ රජය විසින් යලන් කර 
යද  ඼දී. 2025 ලර්඿යේ පෂළ්  වභළ ක්‍රියළලයේයේ 
්‍රගතිය වමළය඼ෝච ය ම෕යේක කර ගනිමින් 
කළර්ය්ෂ඿මත්ළලය ිතළිබඳ පසු විපරම්ෂ පෂළ්  
මට්ටමින් සිදුකර ගන් ළ ඼දී.   වඳශළ පෂළ්  රළජ‍ 
නි඼ධාළරීන් යමන්ම     පෂළ්  ල඼ යී඾පළ඼  
අධිකළපායද වක්‍රීයල මෆදිශ්  විය. දෆ ට ඼ඟළ වී ඇති 
ඉ඼්ෂකයන්  යමන්ම ත්ලදුරට්  අයේ්ෂෂිත් 
ඉ඼්ෂකයන් වඳශළ ඼ඟළවීය්දී අප මුහුණයද  
ගෆටළු ද වමළය඼ෝච යට ඼්ෂ විය. එහදී,.උතුයර් 
ජ ත්ළලයේ.යමන්ම.‟නි඼ධාළරීන්යගන් දෆකග්  
්‍රයබෝධාය ද වතුට ද ලන් ්ෂ විය. 

2025 මෆද සිට පෂළ්  පළ඼  ආයත් ද මශජ  
නියයෝජිත්යන් යගන් වමන්විත් වු අත්ර, එහ 
්‍රධාළනීන් යමන්ම වභිකයන්ද යබ යශ මය්ෂ  ලක 
මුහුණු වීම යශ තුයලන් ඔවුන්ට පෂළ්  පළ඼  
‍රමයේදය ශළ එහ කටයුතු ිතළිබඳ ්‍රමළණළ් මක 
අලයබෝධාය්ෂ ඼බළදීමට අමළත්‍ළාං඾ය්ෂ  ය඼ව 
අපට ශෆකිවිය. පෂළ්  මට්ටමින්   වඳශළ දෆ්ෂව෕ 
වශයයෝගය ද අගය කරමි. 

පෂළ්  වභළ වශ පෂළ්  පළ඼  ආයත් ල඼ 
කළර්යයන් ල  ආපදළ කෂම ළකරණය, යටිත්඼ 
පශසුක් වාංලර්ධා ය, පෂළ්  මළර්ග වාංලර්ධා ය, 
ිතපාසිදු පපාවරය්ෂ නිර්මළණය කිරීම, පුහුණු ශළ 
ධාළපාත්ළ ලර්ධා ය ආදිය වඳශළ අමළත්‍ාං඾ය වක්‍රීයල 
මෆදිශ්  විය. විය඾ ඿යයන් මශජ ත්ළලට ශළ 
වාංචළරකයින්ට වනීපළර්ෂ඿ක පශසුක් වෆ඼සීම, 
පෂළ්  පළ඼  ආයත් ල඼ ආදළය් උ් පළද ය 
වඳශළ ල  ල‍ළපතති ආර්භ කිරීම, කළර්යය 
වළධා ය මත් පද ්ල ්‍රළේධා  ්‍රදළ ය, ්‍රල‍ 
්‍රතිය඾ෝධා  මධා‍වහ ළ  ශළ ජ඼ය  වශ අප්‍රල‍ 
කෂම ළකරණ මධා‍වහ ළ  ඉදිකිරීම, ග්‍රළමීය පළ඼් 
ල‍ළපතති,  ෆීම එ  ක඼ළපල඼ ග්‍රළමීය යටිත්඼ 
පශසුක් වෆපයීම, මශ යක ෂඔ අපජ඼ 
කෂම ළකරණ ල‍පතතිය, මශ යක ෂඔ ජ඼ ශළ 
අපජ඼ කෂම ළකරණය ලෆඩි දියුණු කිරීම, 
වළමළ ‍ අධා‍ළප   ල‍කරණ ල‍ළපතතිය ආදිය 
වඳශළ යීය ය ම෕඼ධා ය  යමන්ම වියීය ය ආධාළර 
වපය  ජ‍ළත්‍න්ත්ර ආයත් ල඼ අරමුදල් ශළ 
ආධාළර යද  වියීය ය රළජ‍යන්යේ මු඼‍ ආධාළර 
මත් ක්‍රියළ් මක කිරීමට ශෆකිවිය. යමම ල‍ළපතති 
නිසි ක඼ට ක්‍රියළ් මක කිරීය් අභියයෝගයද අප 
භළරගත් යුතුල ඇත්. 



 

 

   
 

ලවර 9 කට පසු පෂළ්  පළ඼  ආයත්  341 
ආලරණය ල  පපාදි පෂළ්  පළ඼  වතිය්ෂ 
ක්‍රියළ් මක කිරීමට ශෆකිවීම වතුටට කරුණ්ෂ ල  
 මු්  එහ ක්‍රියළකළරක් අඛණ්නල ක්‍රියළ් මක 
කිරීය් අභියයෝගයට වළර් කල මුහුණ දිය යුතුල 
ඇත්.  

අකළර්ය්ෂ඿මල පෆලෆති පෂළ්  පළ඼ ය වඳශළ ල  
ශ්‍රී ඼ාංකළ ආයත් ය වඳශළ  ල පළ඼ක මණ්න඼ය්ෂ 
ප් කර කළර්ය්ෂ඿මල ක්‍රියළලට  ාංලමින් එහ 
අධා‍ය  කටයුතු ආර්භ කිරීමට ශෆකිවීම අප ඼ෆබු 
ජයග්‍රශණයකි. 

අපට පෆලරී ඇති ලගකී් වඳශළ ලගයලමින් ජ ත්ළ 
අල඾‍ත්ළලයන් ඉටුකිරීමට කෆපයල  අත්ර   

වඳශළ ය  මඳ වශය්ෂ ඼බළයද  ගරු රළජ‍ 
පපාපළ඼ , පෂළ්  වභළ වශ පෂළ්  පළ඼  
අමළත්‍තුමළට, අමළත්‍ළාං඾ යල්ක්තුමළ ඇතුළු 
සියළුම කළර්යය මණ්න඼යට මළයේ අලාංක වහත෕තිය 
ප඼ කරමි. 

 

 

පී. රුල්ග යවනරත් (ඳා.ම.) 

පෂළ්  වභළ වශ පෂළ්  පළ඼  නියයෝජ‍ අමළත්‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



රාජ්‍ය පරිපරා඼,  පරාා්  පභාා පභ  පරාා්  පරා඼, පමාා්‍යාාංශ 

ලේකම්ලේ පසුබ පරැතුම් පරණිවිඩය 

2024 ශා 2025 ලර්඿ල඼ ඳැලති භැතිලරණලලින් ඳසු රට තුෂ පඳන්නුම් කෂ 

පේ඾ඳා඼න ව්ථාලරත්ලයත් වභඟ ශ්‍රී ඼ාකා ්ර්කයකය යලි යථා ්ත්ත්ලයට 

ඳත් පලමින් ඳැලති අ්ර ඒ ව඲ශා, නල රජය විසින් අනුගභනය ක඼ නාව්තිය 

ශා ද෕඿ණය පිටුදැකීභ ඳදනම් කරගත් වාර්ල ්ර්කයක ප්‍රතිඳත්ීනන් පශ තුපලන් 

පේශීය-විපේශීය ්පයෝජකයින්පේ වි඾්ලාවය නල රජය පකපරහි ලැඩි දියුණු 

විය. 

2025 ලර්඿යට අදාෂල පභභ අභා්‍ාා඾ය ව඲ශා පලන් කෂ ප්‍රතිඳාදන 

අභා්‍ාා඾ය පල් ඳැලඇත  ති කාර්යබාර ශා ලගකීම්ල඼ට ප්‍රමුතත්ලය ඼ඵා 

පදමින් අනල඾‍ වියදම් ීමභා කරමින්, දැඩි ම෕඼‍ විනය්  යටපත් 

කාර්ය් ඿භල පයොදලා ගැනුණි. ඒකාඵේධ පව ලා, දීඳ ල‍ාප්ත ් පව ලා  තුලු අපනත්ත් පව ලාලන් ව඲ශා 

ඵ඲ලාගැනීම්, උවව්වීම් ව඲ශා වම්මුත ඳඇත් ඿ණ ඳැලැත්වීභ, ව්ථාන භාරුවීම්ල඼ට අදාෂ ක්‍රියාලලිය 

ඳලත්ලාපගන යාභ, නලක ඳත්වීම්඼ාභී භාණ්ඩලික නි඼ධාඇතන් ව඲ශා ශ්‍රී ඼ාකා වාලර්ධන ඳපාඳා඼න ්ය්නය 

ශරශා පව ලාරම්බක පුහුණු ඼ඵා දීභ, එභ ්ය්නය ශරශා ඒකාඵේධ ශා දීඳ ල‍ාප්ත ් පව ලාලන්හි සියලුභ 

පර ණීන්න් ව඲ශා කාර්ය් ඿භ්ා කඩ්ම් විබාග ඳැලැත්වීභ, දුරව්ථ ්පගනුම් භධ‍ව්ථානය ශරශා නි඼ධාඇතන් පල් 

ඳාඨභා඼ා ඼ඵාදීභ, අභා්‍ාා඾ කාර්ය භණ්ඩ඼ය ව඲ශා ධාපා්ා වාලර්ධන පුහුණු ලැඩවටශන් පභපශයවීභ ශා 

නි඼ධාඇතන්පේ ඳ඾්චාත් උඳාධි ව඲ශා ම෕඼‍ ඳශසුකම් වැඳීමභ සිදු පකපර්. ්ල ද අභා්‍ භණ්ඩ඼ ඳ්‍රිකා 

වම්ඵන්ධ නිඇත් ඿ණ, චක්‍රපඛත නිත්ත් ිරඇතභ, 2025 අයලැය අනුල නල ලැටුප්ත  ලැඩිවීභ ක්‍රියාත්භක ිරඇතභ, 

විරාමික පජ‍඿්ඨ පුරලැසියන්පේ සුඵවාධනය, නල විරාභ ලැටුප්ත  වාප඾ෝධන ක්‍රියාත්භක ිරඇතභ, රජපන නිලා  

නිප් ්න ශා අභා්‍ාා඾ පගොඩනැි ලි නඩත්තු ිරඇතභ ලැනි කටයුතු ද අතණ්ඩල සිදු විය.  

දිව්්‍රි්  ශා ප්‍රාපේශීය පඛකම් කාර්යා඼, ‍ාභ නි඼ධාඇත ලවම් ශා පරස්ව්‍ාර් ජනරාඛ පදඳාර්්පම්න්තුල ්දී 

්ය්න භි න් භශජනයාපේ උප්ත ඳැන්න ශා භරණ ලියාඳදිාචි  ිරඇතම්, 1905 භශජන ඳැමිණිලි පව ලාල 

ඳලත්ලාපගන යාභ, අව්ලැසුභ ලැනි ජන්ා සුඵවාධනයන්ට අදාෂ කාර්යයන් ද ඩිස්ටඛකරණය ව඲ශා අල඾‍ 

ඳශසුකම් වැඳීමභට ද පියලර ගනිමින් ඳලීන. 

එපභන්භ “් ලීන් ශ්‍රී ඼ාකා” ලැඩවටශනට වභගාමීල සියලු රාජ‍ ්ය්න ්ලරණය කරමින් “පවයිපා වතිය” ද 

්  පායාත්භක කරන ඼දි.භශා බාණ්ඩාගාරය ශරශා ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අා඾ ව඲ශා පලන් කෂ 

ප්‍රතිඳාදන බාවි්ා කරමින් ජන්ා යශඳැලැත්භ ්ශෂ නැාවීභ ව඲ශා නන අඳ්‍රල‍ කෂභනාකරණ, පරොන්භඩ 

කෂභනාකරණ වශ කව඼ කඳු පුනරුත්ථාඳන ල‍ාඳිති ජාතික ශා ඳෂාත් භටමටමින් ක්‍රියාත්භක විය. ඒ යටපත් 

2025 ලවපර්දී “පුනරුදපන පුරලරය” නමින් ඳෂාත් ඳා඼න වතිය්  දිලයිනභ ්ලරණය ලන ඳපාදි ක්‍රියාත්භක 

කරන ඼දී. පභලැනි ල‍ාඳිතින් ද දී පේශීය ණය වශ වාලර්ධන අරමුද඼ භි න් සුවිප඾  ක කාර්යබාරය්  ්ටු 

කරනු ඼ැපේ. 

පභභ කාර්යබාරයන් වාර්ථකල ශා ප඼දාීමල ්ටු ිරඇතභ ව඲ශා භඟ පඳන්වීභ ශා උඳපදව් ඼ඵාදුන් ගරු රාජ‍ 

ඳපාඳා඼න, ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න අභා්‍ භශාචාර්ය ඒ.එච්.එම්.එච්.අඵයරත්න භැතිතුභාටත්, 

වශපයෝගය ඼ඵාදුන් ගරු ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න නිපයෝජ‍ අභා්‍ ී..රුලන් පවනරත් භැතිතුභාටත්, 

භාපේ පගෞරලය ශා ව්තූතිය ඳෂ කරමි. 

පභභ කාර්යබාරයන් වාර්ථකල ශා ප඼දාීමල ්ටු ිරඇතභ ව඲ශා භඟ පඳන්වීභ ශා උඳපදව් ඼ඵාදුන් ගරු රාජ‍ 

ඳපාඳා඼න, ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න අභා්‍ ්චාර්ය ඒ.එච්.එම්.එච්.අඵයරත්න භැතිතුභාටත්, වශපයෝගය 

඼ඵාදුන් ගරු ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න නිපයෝජ‍ අභා්‍ ී..රුලන් පවනරත් භැතිතුභාටත්, භාපේ 

පගෞරලය ශා ව්තූතිය ඳෂ කරමි. 

එපභන්භ, අභා්‍ාා඾පන කාර්යබාරය වාර්ථකල ්ටු ිරඇතභ ව඲ශා කැඳ අත අතිපර්ක පඛකම්ලරුන්, අධ‍් ඿ 

ජනරාඛලරුන්, පජ‍඿්ඨ වශකාර පඛකම්ලරුන්, ප්‍රධාන ම෕඼‍ නි඼ධාඇතන්  තුු  වභව්් කාර්ය භණ්ඩ඼යටත්, 

අභා්‍ාා඾යට අනුයු් ් පදඳාර්්පම්න්තු, වාව්ථා ශා ල‍ලව්ථාපි් ්ය්නල඼ ප්‍රධානීන් වශ කාර්ය 

භණ්ඩ඼යටත්, භාපේ ශදපිපා ව්තූතිය ඳෂ කරමි. 

්ලදුරටත් රාජ‍ පව ලපන කාර්ය් ඿භ්ාලය ශා ප඼දායිත්ලය ්ශෂ නැාවීභටත් භශජන පව ලා වැඳීමභ ශා 

වාලර්ධන කාර්යයන් ව඲ශා වෑභ පදනාපේභ වාම෕හිකල ක්‍රියාත්භක ිරඇතභ ශා වශය අපප්ත ් ඿ා කරමි. 

එභ්. පආල඼ෝකබණ්ඩාර 

ලේකම් 
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  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 1 
 

01 පරිපච්ගේදය ප- පආයත්නිත රැතිතඩ 

1.1 ශැඳින්වීම 

ටුවිල් ඳිපඳහරන    න්ත්‍ර඿සාහනඹ  ඼මි්ත ජනතහ 

 න්තද්‍රීඹ යහජය  ඿ු඼ඹන  ඼නු ඼්ත යහජය  

ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාලඹ, යහජය ඹහ්ත්‍රණයඹ තුශ ප්‍රකළතතභ 

කහර්ඹබහයඹන ටුදු කයනු රඵයි. එහිදී යහජය ප්‍රතිලඳත්තිල 

඿ම්ඳහ නඹ, භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹ, 

ආඹතනික ඿ා඼ර්ධනඹ  ඳය ළිප  ක ට  ෙන 

රිඹහත්භක ඼න පුසමල් වි඾ඹ ඳාඹන ඿හිත සුවිලහර 

කහර්ඹබහයඹන අභහතයහාල   යහජය ඳිපඳහරන අාලඹ 

තුළි්ත ඉටු  ර. ජහතිලක ඿ා඼ර්ධන රිඹහකහයකම් ටුදු 

කිරීභ ඿඲වහ දීඳ ඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ඼්ත වහ ඿භ඿සා 

ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ඼්තහි ඳිපඳහරන කටයුතු ටුදු කයමි්ත 

යහජය  ඿ු඼ඹ තුශ භහන඼ ඿ම්ඳත ඼ඩහත් පර හයී 

 ර඿ කශභණයහකයණයඹ කිරීභ  භභ අාල   මූයකක 

ඳයභහර්ාඹ  ර. 

භවජනතහ඼ට තජප්ත තිලභත් යහජය  ඿ු඼ඹන ඿ළඳයීභ 

඿඲වහ ඿හධහයණයත්඼ඹ, ඿භරූපීතහ඼ඹ වහ 

කහර්ඹන඾භතහ඼ඹ  ක යහි වි ලු඾ ඹ්ත 

඿ළරකියකභත්  ඼මි්ත, ඳිපඳහරන විධිවිධහන වහ 

 යගුරහටු ඿ක඿සකිරීභ  භභ අභහතයහාලඹ ඿තු මූයකක 

඼ෙකීභකි. ඒ අනු඼ ආඹතන ඿ාග්‍රවඹ වහ අ හර යහජය 

ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත ඿ක඿ස කයමි්ත, ඿ා ලාධනඹ 

කයමි්ත, අ඼ලය අ඼඿සාහ඼රදී ඒ ඿ම්ඵ්තධ නිරීන඾ණය 

රඵහ දීභ    භභ අාල ඹ්ත ටුදු කයනු රඵයි. යහජය 

 ඿ු඼හ කටයුතු ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත ජහතිලක භටමට ම් 

ප්‍රතිලඳත්තිල ඿ම්ඳහ නඹ, අර්ාකානඹ වහ ඒ ඿ම්ඵ්තධ 

භහර් ොඳ ීල ඿ළඳයීභ,  යහජය  ඿ු඼   කහර්ඹඹ 

භණ්ඩර නිපුණයතහ඼ ඉවශ නළාීමභ ඿඲වහ අ඼ලය 

පුෙකණුීමම් රඵහ දීභ   භභ අභහතයහාලඹ භගි්ත 

ඉටු඼න ත඼ත් සුවි ලුෂී කහර්ඹඹකි. එභඟි්ත ඼ඩහ 

පර හයී  ඿ු඼හ඼න රඵහ දීභට  වළකි඼න ඳිපිර ඿භ඿සත 

යහජය  ඿ු඼ ඹහි භ රිඹහකහිපත්඼ඹ  ෙ ඩනළීතභ වහ 

ඳහරනඹ ටුදු කයනු රඵයි. 

1.2 දැක්ම, ගමගශලර පශා පඅරමුණු 

දැක්ම 

“දැයට පවිශි඿්ඨ පරාජ්‍ය පගව ලයක්” 

 

ගමගශලර 

“මා,ල පවුමරත් පනිසි පරිපරා඼,ය, තෂමණාතරණය ප

ශා පප්‍රතිවාංව්තරණය පතුිනන් පවිශි඿්ඨ පරාජ්‍ය පගව ලයක් ප

ත්ශවුු  පකිරීම” 

අරමුණු 

1. යහජය  ඿ු඼   භහන඼ ඿ම්ඳත් පිළි ඼තට 

අනුෙත  ඼මි්ත ඵ඲඼හ ෙළනීම්, ඳහිපරමික ඿ව 

අ නකුත්  ඿ු඼හ  ක ්ත ීටු පිළිඵ඲ පර හයී 

යහජය ප්‍රතිලඳත්තිල ඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ 

2. භවජන අ඼ලයතහ ඿඲වහ ප්‍රතිලචහය  ළනීම ම්දී 

 ළනට යහජය  ඿ු඼   ටු න  ඿ු඼කයි්ත   

ටුතුම් ඳළතුම් ඿ව ආකල්ඳ න඼ භහනඹ්ත කයහ 

 භ වඹීමභ. 

3. යහජය  ඿ු඼   පර හයිතහ඼ ඿ව ගුණයහත්භක ඵ඼ 

ඉවශ නළාීමභ උ  ඿හ න඼ කශභනහකයණය 

඼ුවඹන ඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ ඹව රිඹහත්භක 

කිරීභ. 

4. වය ඳීධතිලඹන ඿සාහපිත  ක ට  ඵ හ ව හ ෙළනීභ 

(ප්‍රතිලපරහභිකළත ආකල්ඳ, ඼ෙීමභ, ඿ම්ඳත් 

විචන඾ණයය ලී  ර඿  ඹ  හ ෙළනීභ, 

අඳන඾ඳහතීත්඼ඹ, ඳහය ජ඾යඵ඼ ආිර ඹ්ත 

඿භ්තවිත඼) 

5. යහජය අාල   පුෙකණු අ඼ලයතහ වුනනහ ෙළනීභ 

඿ව පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත ඳළ඼ළත්ීමභට ඇ඼ළටු 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ. 

6. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ ෙළටසම඼රට පිළිඹම් 

 ඹදීභ ඿඲වහ විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ළඩ඿ටව්ත 

඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ ඿ව රිඹහත්භක කිරීභ. 

7. යජ   ඿ා඼ර්ධන ඉරනක ඿ව ප්‍රකළතතහ 

඿පුයහයක ම් වළකිඹහ඼ ඿හිත යහජය අාල   

ආඹතනික ඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වහ යහකළ඼න ඿ක඿ස කය 

ෙළනීභ.  

8.  ඿ු඼හ ඿ළඳයී ම් පර හයීතහ඼ ඿ව ගුණයහත්භක ඵ඼ 

ඉවශ නළාීමභ ඿඲වහ  ත යතු ස ඿ව ඿්තනි ර න 

තහන඾ණයඹ  ඹ  හ ෙළනීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

9. යහජය  ඿ු඼   කහර්ඹ භණ්ඩර   නිපුණයතහ඼ 

඼ළඩි ිරයුණු කිරීභ. 

10.  ඼න඿ස  ඼මි්ත ඳ඼තිලන තත්ත්඼ඹ්තට අනු඼ 

කටයුතු කීභ පිි඿ ඳීධතිල ඿යර කිරීභ ඿ව 

රිඹහ හභ ඹළි ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ භහර් ොඳ ීල 

඼ළඩි ිරයුණු කිරීභ, ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව රිඹහ඼ට 

නළාීමභ. 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 2 
 

1.3 පරාජ්‍ය පරිපරා඼, පඅාං඾ග  පප්‍රධාා, පතාර්යයන් 

1. යජඹ භඟි්ත රිඹහත්භක කයනු රඵන ජහතිලක 

ප්‍රතිලඳත්තිල භත පිහිටහ යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් 

඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන වි඾ඹඹ්තට ඿ව  භභ 

අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඇතිල   ඳහර්ත ම්්තතු ඿ව 

඼ය඼඿සාහපිත ආඹතන඼ර වි඾ඹඹ්තට අ හශ 

ප්‍රතිලඳත්තිල, උඳහඹභහර්ෙ, ඼ළඩ඿ටව්ත ඿ව 

඼යහඳජතිල ඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ, රිඹහත්භක කිරීභ, 

ඳසු විඳයම් කිරීභ වහ ඇෙයීභ 

2. අභහතයහාල විලඹ ඳාඹට අඹත්඼න භවජන 

 ඿ු඼හ඼්ත කහර්ඹන඾භ඼ වහ භවජන හිතකහමීය  

අයුිප්තරඵහ දීභ 

3. යහජය  ඿ු඼ඹට අ හශ඼ ඳ඼තිලන නීතිල රීතිල වහ 

 යගුරහටු ඿භහ රාචනඹට රනකය ඿යර කිරීභ 

4. යහජය  ඿ු඼   ආයල්ල් වි඿ීමභ ඿඲වහ 

 ේ සම්කයණය රිඹහ඼යකඹන වුන්ත඼හ දීභ 

5.  ඿ු඼හ ඼ය඼඿සාහ඼්තහි ෙළටසම නියහකයණයඹ කය 

ඒ඼හ ඿ා ලාධනඹ කිරීභ 

6.   ඳහර්ත ම්්තතු ඿ව එහි කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

නිඹමිත ඉරනකඹ්ත ඿හන඾හත් කයන ඵ඼ 

඿වතිලක කිරීභ ඿඲වහ කහර්ඹ඿හධන 

කශභණයහකයණය රිඹහඳ ඳහ ඹන වුන්ත඼හ දීභ 

7. යජ    ඿ු඼   ටුඹලුභ  ඿ු඼හ඼්ත ඿඲වහ 

නිරධහරී්ත ඳත් කිරීභ ඿ව උ඿඿ස කිරීභ ඿඲වහ 

අ඼ලය නීතිල රීතිල නිලසිතත කහර යහකළ඼න තුර 

඿ා ලාධනඹ කිරීභ 

8. යහජය අාල   කු඿රතහ භත ඳ නම් වූ උ඿඿සීමම් 

රිඹහත්භක කිරීභ 

9. ඳවත ඿඲ව්ත  ඿ු඼හ඼්තහි ඳිපඳහරනඹ වහ පිිප඿ස 

කශභණයහකයණයඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ඳිපඳහරන  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ෙණයකහධිකහරී  ඿඼ුඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ඉාජි ්ත ස  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහඥ ස  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ තහන඾ණය  ඿ු඼ඹ  

10. ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ ඳිපඳහරනඹ කිරීභ 

11. ආඹතන ඿ාග්‍රවඹ ඹට ත් ඼න කහර්ඹඹ්ත 

12. යහජය  ඿ු඼හ පුෙකණු඼ 

13. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ාග්‍රවඹ රිඹහත්භක කිරීභ 

14. ඳවත ආඹතනඹ්තට ඳළ඼රී ඇතිල අ නකුත් 

ටුඹලුභ වි඾ඹ්තට අ හශ කටයුතු වහ ඒ඼හ 

අීකන඾ණයඹ කිරීභ 

- විරහභ ඼ළටුප්ත    ඳහර්ත ම්්තතු඼ 

- යහජය  ඿ු඼හ  විරහමිකඹ්ත   බහය අයකළ ර  

- ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 

- ඩි඿සට්ත඿ස රර්නිා  ඿්තටර් යකමිටඩ්  

- භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ 

ජහතිලක ඿බහ඼

 

1.4 පරාජ්‍ය පරිපරා඼, පඅමාත්යාාං඾ය පයටග්  පඇති පගදරාර්ත්ගුමන්තු පවශ පආයත්, 

1. විරහභ ඼ළටුප්ත    ඳහර්ත ම්්තතු඼ 

2. යහජය  ඿ු඼හ  විරහමිකඹ්ත   බහය අයකළ ර  

3. ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 

4. ඩි඿සට්ත඿ස රර්නිා  ඿්තටර් යකමිටඩ්  

5. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක ඿බහ඼



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 3 
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1.5 පවාංවිධාා, පවටශ, 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 4 
 

02. රිපච්ගේදය ප- පප්‍රරතිය පශා පඉිරිප පදැක්ම 

2.1 දීරලයාප්ත් පගව ලා ප 

යහජය ඳිපඳහරන අාලඹ විටු්ත දීඳ ඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ඼්ත 

07ක ඳිපඳහරනඹ වහ පිිප඿ස කශභනහකයණයඹ ටුදු 

කයනු රඵයි. එභ  ඿ු඼හ඼්ත හි 2025 ඼ර්඾ඹ තුශ 

ප්‍රෙතිලඹ වහ ඉිරිප  ළනභ ඳවතිල්ත  න඼හ ඇත. 

2.1.1 ශ්‍රී ප඼ාංතා පරණතාධිතාරී පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.1.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ ෙණයකහධිකහරී  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත 

223න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

රද,ම වාංඛ්‍යාල 

සීමිත 96 
වි඼ජත 118 
ඍුව 09 
එකතු඼ 223 

2.1.1.2 ප වපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 223 
඿සථිය කිරීම් 52 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

71 
40 
20 

඿සාහන භහ ස 139 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 234 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

34 

2.1.1.3 අගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 223 285 

඿සථිය කිරීම් 52 57 

උ඿඿ස කිරීම් 131 282 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

234 - 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ  

2.1.1.4 පගල,්  පතාර්යයන් පශා පවිග඾ ඿ පසිදුවීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ශ්‍රී රාකහ ෙණයකහධිකහරී  ඿ු඼   

න඼ක නිරධහරී්ත 234 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 

රඵහ දී ඇතිල අතය 2013 කණ්ඩහඹ ම් II  රුි   

නිරධහරී්ත  I    රුිඹට උ඿඿ස කිරීභට අ හශ කටයුතු 

අ඼඿්ත කය ඇත.  

රාජ්‍තාරී ප තටයුතු ප රශසු ප තර ප රැනීම ප වඳශා ප ශදුන්ලා ප

ගද, ප඼ද ප,ල පක්‍රියාමාර්ර 

1. අාලඹ තුශ කහර්ඹන඾භතහ඼ඹ ඉවශ නළාීමභට වහ 

කඩ හටු බහවිතඹ අ඼භ කිරීභට එන එන වි඾ඹඹ්ත 

඿඲වහ ජහරෙත  ඳ දු  ෙ නු බහවිතහ කිරීභ 

2.  ජය඾සඨතහ  ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කිරීභට 

ඳවසු඼න ඳිපිර භහටුක඼  ත යතු ස එනරැ඿ස ඼න 

ආකහයඹට  ඳ දු ආකජතිලඹන ඹට ත් ඿ක඿ස ල්නු 

Excel  ෙ නු඼න බහවිතහ කිරීභ  

3. කඩිනම් යකපි  ල්තන Email වහ Whatsapp 

භඟි්ත  ේත඼හ ෙළනීභ 

2.1.2 පශ්‍රී ප඼ාංතා ප‍රමවුමරාද, පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.2.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත 

102න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත.  

2.1.2.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 102 
඿සථිය කිරීම් 3 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

61 
104 
24 

඿සාහන භහ ස 198 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 102 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

8 

2.1.2.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 102 135 

඿සථිය කිරීම් 3 50 

උ඿඿ස කිරීම් 189 782 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

102 135 

විනඹ කටයුතු 8 - 
* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 5 
 

2.1.2.4 පගල,්  පතාර්යයන් පශා පවිග඾ ඿ පසිදුවීුම 

1. ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   III 

 රුිඹට සීමිත ඳ නභ භත 2024.10.14 

ිරන ටුට ඵ඲඼හ ෙත් නිරධහරී්ත 43   නහ 

2025.02.10 ිරන ටුට  ඿ු඼හ ඿සාහන  ඼ත 

඿සාහනෙත කයන රිර. 
 

2. ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   III 

 රුිඹට ඵ඲඼හ ෙළනීභ ඿඲වහ අිරඹය 

  කන ඹට ත් 2023.07.29 ඿ව 

2024.05.25 ිරන඼රදී ඳළ඼තිල  ඳ දු (වි඼ජත) 

තයඟ විබහෙ   ප්‍රතිලපර භත අඹදුම්ක ස඼්ත 

179    නකු ඿඲වහ සුදුසුකම් ඳරීන඾හ 

කිරී ම් ඿හභහනය ඿ම්කළත ඳරීන඾ණයඹ 

2025.03.01 ඿ව 2025.03.02 ඹන ිරන඼ර 

ඳ඼ත්඼න රිර. එඹට අඹදුම්ක ස඼්ත 164 

   නකු  ඳනී ටු න රිර. 
 

3. ඹ ාානත ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය ප්‍රතිලපර භත 

2025.07.01 ිරන ටුට නිරධහරී්ත 105 

   නකු ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   

III  රුිඹට ඳත්ීමම් රළබ෕ අතය ඉ්ත 

102 නකු ඳත්ීමභ බහය ේතනහ රිර. 
 

4.  භ ර඿ වි඼ජත ඳ නභ භත ඵ඲඼හ ෙත් 

නිරධහරී්ත ඿඲වහ ඼න  ඿ු඼හයම්බක 

පුෙකණු ර ඳශකළ අර්ධඹ අ඼඿්ත කශ ඳසු එභ 

නිරධහරී්ත 2025.10.02 ිරන ටුට  ඿ු඼හ 

඿සාහන  ඼ත අනුයුනත කයන රිර. 
 

5. ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   වි ලු඾ 

 රුි   තනතු ස඼ර 2025.01.01 ිරනට 

ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ම්ප෕ර්ණය කිරීභ ඿඲වහ 

2025.02.14 ිරන  2025.07.01 ිරනට ඳළ඼තිල 

පුයප්ත ඳහඩු ඿ම්ප෕ර්ණය කිරීභ ඿඲වහ 

2025.08.20 ිරන  සුදුසුකම් ඳරීන඾හ කිරී ම් 

඿හභහනය ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය ඳළ඼ළත්වූ අතය 

එභ ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය භණ්ඩර නිර් ීල භත 

ඳ නම්඼ 2025.01.01 ිරනට නිරධහරී්ත 17 

   නකු  2025.07.01 ිරනට නිරධහරී්ත 7 

   නකු  ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   

වි ලු඾  රුිඹට උ඿඿ස කය ඇත. 
 

6. ඼ිප්ත඼ය ය ටම ටුදු඼න ජහතිලක ප්‍රතිලඳත්තිලභඹ 

තීයණය඼ර  ඼න඿සීමම්඼රට අනුක෕ර඼ අාලඹ 

භඟි්ත ටුදු  ක යන කහර්ඹඹ්ත ඿ා ලාධනඹ 

කය එභ තීයණය඼රට අනුෙත  ඼මි්ත කටයුතු 

ඉිරිපඹට ඳ඼ත්඼හ  ෙන ඹහභ ඿ව අ඼ලය 

අ඼඿සාහ඼රදී ප්‍රතිලඳත්තිලභඹ තීයණය ෙළනීභට 

කටයුතු කිරීභ. 

7. ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   

නිරධහරී්ත    ීය ඹ ෙ වි ීය ඹ නි඼හඩු 

ඉල්ලීම් ඿඲වහ ප්‍රතිලචහය  ළනීමභ. 
 

8. ඼ිප්ත඼ය ඇතිල඼න ෙළටසමකහරී අ඼඿සාහ඼රදී 

යහජය  ඿ු඼හ  ක මි඾්ත ඿බහ඼ වහ අ හශ 

නිරධහරී්ත අතය ඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ ටුදු කය 

යහජය  ඿ු඼හ  ක මි඾්ත ඿බහ ර උඳ  ඿ස 

අනු඼ ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   

නිරධහරී්ත   ෙළටසම ඿඲වහ අ඼ලය වි඿ුනම් 

වහ ඿වන ඿ර඿හ දීභ. 

9. යහජය  ඿ු඼හ  ක මි඾්ත ඿බහ඼, 

කශභනහකයණය  ඿ු඼හ   ඳහර්ත ම්්තතු඼ වහ 

අ නකුත් අ හශ ආඹතන ඿භඟ නිය්තතය 

඿ම්ඵ්තධතහ඼ඹ ඳ඼ත්඼හ  ෙන ඹමි්ත 

අාල   කටයුතු සුභට඼ ඳ඼ත්඼හ  ෙන 

ඹහභට කටයුතු කිරීභ.  

10. ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 

භඟි්ත කහර්ඹන඾භතහ කඩඉම් විබහෙ 

ඳ඼ත්඼හ එහි ප්‍රතිලපර  ල්තන  ඹ කළ කශ 

අතය 2025 ඼඿ ර් නිරධහරී්ත 54 

   නකු   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉම් ප්‍රතිලපර 

 ළනුම් දීභට අ හශ කටයුතු  භභ අාලඹ 

භඟි්ත ටුදු කය ඇත. 

11. ඳවත ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධන පුෙකණු ඳහඨභහරහ 

ඳළ඼ළත්ීමභ ඿඲වහ ඼න කටයුතු ටුදු කය ඇත. 

- 2008 කණ්ඩහඹභ -  නිරධහරී්ත 203න 

- 2009 කණ්ඩහඹභ - නිරධහරී්ත 125න 

- 2013 කණ්ඩහඹභ - නිරධහරී්ත 155න 

2.1.3 පශ්‍රී ප඼ාංතා පඉාංජිගන්ු  පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.3.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ ඉාජි ්ත ස  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත 

198න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

2.1.3.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 198 
඿සථිය කිරීම් 85 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

65 
66 
22 

඿සාහන භහ ස 46 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

08 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 6 
 

2.1.2.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 198 171 

඿සථිය කිරීම් 85 132 

උ඿඿ස කිරීම් 153 316 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- 176 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

2.1.4 පශ්‍රී ප඼ාංතා පරිපරා඼, පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.4.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ ඳිපඳහරන  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත 193න 

ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

රද,ම වාංඛ්‍යාල 

වි඼ජත 151 
කු඿රතහ 42 
එකතු඼ 193 
 

2.1.4.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 193 
඿සථිය කිරීම් 127 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

165 
162 
46 

඿සාහන භහ ස 657 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

48 

 

2.1.4.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 193 134 

඿සථිය කිරීම් 127 87 

උ඿඿ස කිරීම් 337 190 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- - 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

2.1.5 පශ්‍රී ප඼ාංතා පවිදයා් මත පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.5.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත 12න 

වි඼ජත ඳ නමි්ත ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

2.1.5.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 12 
඿සථිය කිරීම් 31 

උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

23 

18 

04 

඿සාහන භහ ස 05 

 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 52 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

01 

2.1.5.3 අගප්ක්ෂිත් ඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 12 170 

඿සථිය කිරීම් 31 - 

උ඿඿ස කිරීම් 45 91 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

52 120 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

2.1.5.4 පගල,්  පතාර්යයන් පශා පවිග඾ ඿ පසිදුවීුම ප 

1. අඳනඹන කජෂිකර්භ   ඳහර්ත ම්්තතු ර 

පුයප්ත ඳහඩු඼ ඳළ඼තිල ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   

I  රුි   තනතු ස඼රට ඳත් කයන රදී. 
 

2. අඳනඹන කජෂිකර්භ   ඳහර්ත ම්්තතු ර ශ්‍රී 

රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   අතිල ර්ක අධයන඾ 

ජනයහල් (ඳර්  ඾ණය) තනතුයට ඳත් කයන රදී.  
 

3. වි යහ වහ තහන඾ණය අභහතයහාල   ශ්‍රී රාකහ 

වි යහත්භක  ඿ු඼   වි ලු඾  රුිඹට උ඿඿ස 

කිරී ම් වහ I  රුි   තනතු ස඼රට ඳත් කයන 

රදී. 
 

4. පුයහවි යහ   ඳහර්ත ම්්තතු ර ශ්‍රී.රා.වි.  ඿ු඼   

I  රුි   තනතුයට ඳත් කිරීභ. 
 

5.  ප්ත ඾ කර්භහ්තත   ඳහර්ත ම්්තතු ර, ඼න 

඿ායන඾ණය   ඳහර්ත ම්්තතු ර, ඳිප඿ය 

අභහතයහාල   වි යහත්භක  ඿ු඼   I  රුි   

තනතු ස඼රට ඳත් කිරීභ.   



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 7 
 

6. 2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   

නිරධයඹ්ත 50    නකු ඿඲වහ වි යහත්භක 

඿ා඿සකජතිලඹන ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය ෙළනී ම් පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටව්ත ඳළ඼ළත්ීමඹ. 

7. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   නිරධහරී්ත   

 ළනුභ ඼ළඩිිරයුණු කිරීභ වහ ඹහ඼ත්කහලීන කිරීභ 

අයකළණු කය ෙනිමි්ත වි යහත්භක ඿ා඿සකජතිලඹන 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය ෙළනී ම් පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත 

ආයම්බ කිරීභ. 

8. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   I  රුි   

තනතු ස඼ර පුයප්ත ඳහඩු පියීමභ.  

9. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   වි ලු඾  රුි   

තනතු ස඼ර පුයප්ත ඳහඩු පියීමභ. 

10. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   ඇතිල පුයප්ත ඳහඩු 

අනු඼ සීමිත වහ වි඼ජත ඵ඲඼හ ෙළනීම් ටුදුකිරීභ. 

11. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   නිරධහරී්ත   

 ඳෞීෙයකක යකපි ෙ නු඼රට අ හශ (඿සථිය කිරීම්, 

උ඿඿ස කිරීම්, කහර්ඹන඾භතහ කඩඉම්, විරහභ 

ෙළ්තීමම් ආිරඹ) කටයුතු ඿ම්ඵ්තධ ප්‍රෙතිලඹ 

පිළිඵ඲ ඼ර්තභහන තත්ත්඼ඹ ඔල්්ත   ජාෙභ 

දුයකාන඼රට  ක  ඳිවිඩ (SMS) ඼යක්ත 

 ළනුම් දීභ. 

12. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   නිරධහරී්ත   

 ත යතු ස ඇතුශත්  ත්ත ඳීධතිලඹන ඿ළකසීභ. 

13. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   ඵ඲඼හ ෙළනීම් ඿ව 

උ඿඿සීමම් සුදුසුකම් තන ඿ු ස කිරීභ ඿඲වහ ඼න  

කමිටු ඿ළටු඼හයඹ 2025 ඼ර්඾   දී   ඿ළම්ඵර් 

භ඿ 13 ඿ව 14 ඹන   ිරන ඳළ඼ළත්විි. 

14. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼   නිරධයඹ්ත ඿඲වහ 

වි යහත්භක ඳර්  ඾ණය නිඵ්තධනඹනෙ 

ඳත්‍රිකහ඼න ඿ක඿ස කිරීභ ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත වූ පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටවනට ඿භෙහමීය ඼ එභ පුෙකණු඼ ඿඲වහ 

඿වබහීත වූ වි යහත්භක  ඿ු඼   නිරධයඹ්ත 

විටු්ත නිභ කයනු රළබ෕ ප්‍රකහලන ඇතුශත් කය 

තළන෕ අ්තතර්ජහර ජර්නල් ඿ඟයහ඼ 2025.09.25 

වහ 26 ඹන ිරන඼ර අභහතයහාල  ඼ේ අඩවි   

ඳශකයන රදී. 

 

2.1.6 පශ්‍රී ප඼ාංතා පලාව්තු පවිදයාඥ පගව ලා පඅාං඾ය 

2.1.6.1 බඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහඥ ස  ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත 

න඼ක නිරධහිප්ත 03න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

 

2.1.6.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 03 
඿සථිය කිරීම් 05 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

03 
02 
- 

඿සාහන භහ ස 01 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 03 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

- 

2.1.6.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 03 13 

඿සථිය කිරීම් 05 - 

උ඿඿ස කිරීම් 05 03 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

03 16 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

2.1.6.4 පගල,්  පතාර්යයන් පශා පවිග඾ ඿ පසිදුවීුම 

1. ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහඥ ස  ඿ු඼   ඇතිල පුයප්ත ඳහඩු 

වි඼ජත ඵ඲඼හ ෙළනීම් ටුදුකිරීභ. 

2. ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහඥ ස  ඿ු඼   නිරධහරී්ත   

 ඳෞීෙයකක යකපි ෙ නු඼රට අ හශ (඿සථිය කිරීම්, 

උ඿඿ස කිරීම්, කහර්ඹන඾භතහ කඩඉම්, විරහභ 

ෙළ්තීමම් ආිරඹ) කටයුතු ඿ම්ඵ්තධ ප්‍රෙතිලඹ 

පිළිඵ඲ ඼ර්තභහන තත්ත්඼ඹ ඔල්්ත   ජාෙභ 

දුයකාන඼රට  ක  ඳිවිඩ (SMS) ඼යක්ත 

 ළනුම් දීභ. 

3. ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහඥ ස  ඿ු඼   නිරධහරී්ත   

 ත යතු ස ඇතුශත්  ත්ත ඳීධතිලඹන ඿ළකසීභ. 

2.1.7 පශ්‍රී ප඼ාංතා පත්ාක්඿ණ පගව ලය* 

* ශ්‍රී රාකහ තහන඾ණය  ඿ු඼ඹ ඿ා඼ජතෙ 

  ඳහර්ත ම්්තතුෙත  ඿ු඼ඹන  ර඿ රිඹහත්භක ඼න 

අතය එභ  ඿ු඼හ ඼ය඼඿සාහ඼ වහ ඿ම්ඵ්තධ කටයුතු වහ 

 ඼නත් ප්‍රතිලඳත්තිලභඹ කටයුතු ඳභණයන  භභ 

අභහතයහාලඹ භඟි්ත ටුදු  ක ර්. ශ්‍රී රාකහ තහන඾ණය 

 ඿ු඼ඹ ට අ හර ඵ඲඼හ ෙළනීම් ඇතුසම අ නකුත් 

කටයුතු ඒ ඒ   ඳහර්ත ම්්තතු වහ ආඹතන භඟි්ත ටුදු 

කයන අතය ඒ඼හ   ඳිපඳහරන ඵරධහිපත්඼ඹ  එභ 

ආඹතන විටු්ත  යනු රඵයි. 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 8 
 

2.2 පඒතාබද්ධා පගව ලා පඅාං඾ය 

ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ අාලඹ ඹට ත්  ඿ු඼හ඼්ත 07න 

රිඹහත්භක  ර. 

2.2.1 පාා඿ා පරිපලර්ත්ත පගව ලය 

2.2.1.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ දී බහ඾හ ඳිප඼ර්තක  ඿ු඼ඹට න඼ක 

නිරධහිප්ත ඵ඲඼හ  ෙන  න භළත. 

2.2.1.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් - 
඿සථිය කිරීම් - 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

- 
- 
- 

඿සාහන භහ ස 42 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

- 

2.2.1.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප
යුතු ප
රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් - 238 
඿සථිය කිරීම් - 54 

උ඿඿ස කිරීම් - 35 
 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- 238 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

2.2.2 පපුව්ත්තා඼යාධිරති පගව ලය 

2.2.2.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ දී පු඿සතකහරඹහධිඳතිල  ඿ු඼ඹට 

න඼ක නිරධහිප්ත ඵ඲඼හ  ෙන  න භළත. 

2.2.2.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් - 
඿සථිය කිරීම් 10 

උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

04 

03 

08 

඿සාහන භහ ස - 

 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 

විනඹ කටයුතු - 

 

 

2.2.2.3 අගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් - 100 

඿සථිය කිරීම් 10 35 

උ඿඿ස කිරීම් 15 20 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- 100 

විනඹ කටයුතු - - 
* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

 

ශ්‍රී රාකහ යජ   පු඿සතකහරඹහධිඳතිල  ඿ු඼ඹ ඿඲වහ 

නිරධහරී්ත 100න ඵ඲඼හ ෙළනීභ ඿඲වහ ඵ඲඼හ ෙළනීම් 

඿භහ රාචන කමිටු ර අනුභළතිලඹ අනු඼ 2025.11.07 

ිරන අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඇත. 

 

2.2.3 වාංලර්ධා, පනි඼ධාාිප පගව ලය 

2.2.3.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ දී ඿ා඼ර්ධන නිරධහිප  ඿ු඼ඹට 

න඼ක නිරධහිප්ත ඵ඲඼හ  ෙන  න භළත. 

 

2.2.3.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් - 
඿සථිය කිරීම් 5169 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

5049 
460 
- 

඿සාහන භහ ස 2614 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

48 

 

2.2.3.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් - - 

඿සථිය කිරීම් 5169 5000 

උ඿඿ස කිරීම් 5509 8500 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- - 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 9 
 

2.2.4 පතෂම,ාතරණ පගව ලා පනි඼ධාාිප 

2.2.4.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

කශභණයකයණය නිරධහිප  ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත 

න඼ක නිරධහිප්ත 2927න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

2.2.4.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 2927 
඿සථිය කිරීම් 812 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

1051 
235 
16 

඿සාහන භහ ස 4274 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු 669 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

38 

 

1. අභහතයහාලයීඹ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන අාලඹ 

විටු්ත කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහිප  ඿ු඼ඹට 

සීමිත ඳ නමි්ත ඵ඲඼හෙත් නිරධහිප්ත 669න 

඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ ිර඿සත්‍රින භටමටම්්ත 

ටුදු කය ඇතිල අතය කශභනහකයණය  ඿ු඼හ 

නිරධහිප  ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත ඳශකළ 

඼ට ඹ්ත ඵ඲඼හ ෙත් නිරධහරී්ත ඿඲වහ 

 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ ිර඿සත්‍රින භටමටම්්ත ටුදු 

කයමි්ත ඳ඼තී. 

2. ඉිරිප   දී කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහිප 

 ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත   ඼න ඼ට ඹ්ත ඵ඲඼හ 

ේතනහ නිරධහරී්ත ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 

ිර඿සත්‍රින භටමටම්්ත ටුදු කයනු ඇත. 

2.2.4.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 2927 1759 

඿සථිය කිරීම් 812 5426 

උ඿඿ස කිරීම් 1302 6510 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- 1759 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

1. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී  ඿ු඼   III 

 රුිඹට ඵ඲඼හ ෙළනී ම් වි඼ජත තයෙ විබහෙඹ - 

2019(2025) ට අ ශ඼ ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය 2025 

අ ො඿සතු 22,23, ඿ව 24 ිරන඼ර ඳ඼ත්඼න රදී.  

ඔන තාඵර් 01 ඼න ිරන සුදුසුකම් ර  නිරධහරී්ත 

1913න ඿඲වහ ඳත්ීමම් රඵහ දු්ත අතය එභගි්ත 

඿ම්ප෕ර්ණය  න වූ පුයප්ත ඳහඩු පියීමභ ඿඲වහ   ඼න 

඼ටඹ  ර඿ අඹදුම්ක ස඼්ත 345න ඿඲වහ 

2026.02.02 ිරන ටුට රිඹහත්භක ඼න ඳිපිර 

ඳත්ීමම් රඵහ දී ඇත. 

2. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී  ඿ු඼   III 

 රුිඹට ඵ඲඼හ ෙළනී ම් වි඼ජත තයෙ විබහෙඹ - 

2024(2025) ට අ ශ඼ අඹදුම්ඳත් කළ඲඼හ ඇතිල 

අතය විබහෙඹ, විබහෙ   ඳහර්ත ම්්තතු඼ විටු්ත 

ඔන තාඵර් 05 ිරන විබහෙඹ ඳ඼ත්඼හ ඇත. 

ප්‍රතිලපර ඉිරිප   දී නිකුත් කිරීභට නිඹමිතඹ. 

3. කු඿රතහ ඳ නභ භත කශභනහකයණය  ඿ු඼හ 

නිරධහිප  ඿ු඼   අධි රුිඹට උ඿඿ස කිරී ම් 

තයෙ විබහෙ විබහෙ   ඳහර්ත ම්්තතු඼ භගි්ත 

2025 ඔන තාඵර් 26 ිරන ඳ඼ත්඼හ  ම් ඼න විට 

ප්‍රතිලපර නිකුත් කය ඇතිල අතය භහර්තු භහ඿   

කළල් ඿තිලඹ තුශ ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය ඳළ඼ළත්ීමභට 

කටයුතු ස෕ හනම් කයමි්ත ඳ඼තී. 

2.2.5 පිපයදුු  පගව ලය 

2.2.5.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

ිපඹදු ස  ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත න඼ක නිරධහිප්ත 

169න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

2.2.5.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 169 
඿සථිය කිරීම් 112 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

346 
107 
61 

඿සාහන භහ ස 371 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

20 

2.2.5.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 169 1000 

඿සථිය කිරීම් 112 80 

උ඿඿ස කිරීම් 514 326 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- - 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 10 
 

1. ඒකහඵීධ ිපඹදු ස  ඿ු඼   III  රුිඹට 

නිරධහරී්ත 1000න ඵ඲඼හ ෙළනීභ ඿඲වහ ඵ඲඼හ 

ෙළනීම් ඿භහ රාචන කමිටු ර අනුභළතිලඹ රළබී 

ඇත අතය විබහෙ නි ර න  කටුම්ඳත නිරීන඾ණය 

඿඲වහ ශ්‍රී රාකහ විබහෙ   ඳහර්ත ම්්තතු඼  ඼ත 

2026.01.02 ිරන  ඹ කළ කය ඇත. 

 

2.2.6 පතාර්යා඼ පතාර්ය පවශයත පගව ලය 

 

2.2.6.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ ඳළ඼තිල පුයප්ත ඳහඩු ඿ළරකිල්රට   ෙන 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වඹක  ඿ු඼ඹට වි඼ජත ඳ නමි්ත 

න඼ක නිරධහිප්ත 371න ඵ඲඼හ  ෙන ඇත. 

 

2.2.6.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ඵ඲඼හ ෙළනීම් 371 
඿සථිය කිරීම් 423 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 
             I - වි ලු඾ෙඅධි 

963 
60 
238 

඿සාහන භහ ස 783 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 
විනඹ කටයුතු ආයම්බ 
කය ඇතිල ඿ාතයහ඼ 

27 

 

2.2.6.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය ත්ත්ය ප

වාංඛ්‍යාල 

*ෂඟා ප

තරරත් ප

යුතු ප

රණ, 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 371 - 

඿සථිය කිරීම් 423 660 

උ඿඿ස කිරීම් 1261 1307 

 ඿ු඼හයම්බක 
පුෙකණු 

- - 

* ත යතු ස මූරහරඹ: 2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

 

2.2.7 පගත්ොරතුු  පවන්නිගේද, පත්ාක්඿ණ පගව ලය 

2.2.7.1 පබඳලා පරැනීුම 

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ දී  ත යතු ස ඿්තනි ර න 

තහන඾ණය  ඿ු඼ඹට න඼ක නිරධහිප්ත ඵ඲඼හ  ෙන 

 න භළත. 

 

 

 

2.2.7.2 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

තාරණය වාංඛ්‍යාල 
ගත්ො.

ත්ා. 
I 
රන්ති

ය 

ගත්ො.

ත්ා. 
නි඼ධාා

ිප 

ගත්ො.

ත්ා. 
වශතා

ර 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් - - - 
඿සථිය කිරීම් 04 43 120 
උ඿඿ස කිරීම් - III – II 
                        II – I 

             I - වි ලු඾ෙඅධි 

- - 23 
01 02 73 
- - - 

඿සාහන භහ ස 07 16 115 
 ඿ු඼හයම්බක  
පුෙකණු 

- - - 

විනඹ කටයුතු 
ආයම්බ කය ඇතිල 
඿ාතයහ඼ 

- 07 - 

 

2.2.7.3 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

තාරණය *ෂඟා පතරරත් පයුතු ප
රණ, 

ගත්ො.

ත්ා. 
I 
රන්ති

ය 

ගත්ො.

ත්ා. 
නි඼ධාා

ිප 

ගත්ො.

ත්ා. 
වශතා

ර 

ඵ඲඼හ ෙළනීම් 48 189 555 
඿සථිය කිරීම් 20 23 100 

උ඿඿ස කිරීම්  - - 83 
 ඿ු඼හයම්බක  
පුෙකණු 

48 189 555 

* ත යතු ස මූරහරඹ:  2026 රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

 

1. ශ්‍රී  රාකහ  ත යතු ස තහන඾ණය  ඿ු඼   1 

ඳ්තතිල   (III)  රුිඹට නිරධහිප්ත 48න, 2 

ඳ්තතිල   II  රුිඹට නිරධහිප්ත 189න ඿ව 

3ඳ්තතිල   III නිරධහිප්ත 555න ඵ඲඼හෙළනීභ 

඿඲වහ ඵ඲඼හ ෙළනීම් ඿භහ රාචන කමිටු ර 

අනුභළතිලඹ අනු඼ අඹදුම්ඳත් කළ ීම ම් නි ර න 

පිළි ඼යක්ත 2025ෙ11ෙ07 ඿ව 2025ෙ10ෙ17 

ිරන඼ර ප්‍රටුීධිඹට ඳත් කය ඇත. 

2.3 අායන්ත්ර පවිරණ, පඅාං඾ය 

2024  න ඼ළම්ඵර් 25 ිරනළතිල අාක 2412/ 08  යණය  

අතිලවි ලු඾ ෙළ඿ටම ඳ්‍රඹ අනු඼, යහජය ඳිපඳහරන, 

ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයාල  , යහජය 

ඳිපඳහරන අාලඹට අ හශ඼ අනුභත කයේතනහ ර  

අබය්තතය විෙණයන ඿ළරළ඿සභට අනු඼ අභහතයහාල   

විවිධ අාලඹ්ත වහ ඳවත ඿඲ව්ත   ඳහර්ත ම්්තතු වහ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 11 
 

ආඹතනඹ්තට අ හශ඼ විෙණයන කටයුතු වහ 

අ඼ලයතහ඼ඹ අනු඼ වි ලු඾ විෙණයන ඳිපන඾ණය වහ 

විභර්ලන ටුදුකයනු රළ ේ. 

 

ගදරාර්ත්ගුමන්තු ප ආයත්, 

01. විරහභ ඼ළටුප්ත  
  ඳහර්ත ම්්තතු඼ 

01.ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන 
ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 
(SLIDA) 

 02.දුය඿සා අධයහඳන 
භධය඿සාහනඹ (DLC) 

 03.භහන඼ ඿ම්ඳත් 
඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් 
ජහතිලක ඿බහ඼ 
(NHRDC) 

 

2.3.1 වපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත ප 

රාජ්‍ය ප රිපරා඼, ප අාං඾යට ප අදා඼ ප විරණ, ප ශා ප

තෂම,ාතරණ පතමිටු පරැව්වීුම පරැලැ් වීම 

1. ඳශකළ කහර්තු඼         -   2025.03.26 

2.   ඼න කහර්තු඼       -   2025.06.26 

3.  ත඼න කහර්තු඼      -   2025.09.23 

4. ටුර඼න කහර්තු඼      -   2025.12.18   

  

 

2.3.1.1 2025.01.01 පිර, පසිට ප2025.12.31 පිර, ප

දක්ලා ප නිකු්  ප තර, ප ඼ද ප අායන්ත්ර ප

විරණ, ප විමසුුම ප වශ ප විග඾ ඿ ප විරණ, ප

විමසුුම පපිිනබඳ පවාරාාං඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

අමාත්යාාං඾ය/ ප

ගදරාර්ත්ගුමන්තුල/ ප

ආයත්,ය/ පඅාං඾ය 

ගයොමුතර පඇති ප

විරණ, පවිමසුුම ප

වාංඛ්‍යාල 
 

01. යහජය ඳිපඳහරන, 
ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් 
ඳහරන අභහතයහාලඹ 
(යහජය ඳිපඳහරන 
අාලඹ) 

24 

02. විරහභ ඼ළටුප්ත  
  ඳහර්ත ම්්තතු඼ 

25 

03.භහන඼ ඿ම්ඳත් 
඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී 
රාකහ ජහතිලක ඿බහ඼ 

07 

04. දුය඿සා අධයහඳන 
ආඹතනඹ 

03 

05. ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන 
ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 

01 

06. අබය්තතය විෙණයන 
අාලඹ විටු්ත ටුදුකයන ර  
වි ලු඾ විෙණයන 
ඳරීන඾හ඼්ත වහ ඼හර්තහ඼්ත 

06 

එකතු඼ 66 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 12 
 

2.3.1.2 ප2025.01.01 පිර, පසිට ප2025.12.31 පිර, පදක්ලා පනිකු්  පතර, ප඼ද පඅායන්ත්ර පවිරණ, පලාර්ත්ාල඼ ප

විව්ත්ර 

ආයත්,ග  ප,ම 
නිකු්  පතර, ප඼ද ප

ිර,ය 
තාරණය/ පවි඿ය ප(ගතටිගයන්) 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් 
඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන 
අභහතයහාලඹ - යහජය 
ඳිපඳහරන අාලඹ 

2025.01.21 
01. ඿ාචහයක ඵාෙරහ පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
ඵණ්ඩහය ඼ර 01 යහජය ඳිපඳහරන ඿ාචහයක ඵාෙරහ඼ 

2025.01.29 02.  ෙීමම් ඼ල්චර්ඳත් ඳරීන඾හ඼ - 2024 

2025.02.10 
03. අභහතයහාල   ප්‍රධහන ෙඵඩහ ර රිඹහකහරීත්඼ඹ පිළිඵ඲ 
අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 2024 

2025.02.19 
04. ඿ාචහයක ඵාෙරහ පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
ිරඹතරහ඼ A යහජය ඳිපඳහරන ඿ාචහයක ඵාෙරහ඼ 

2025.02.24 
05. ඿ාචහයක ඵාෙරහ පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
ිරඹතරහ඼ B යහජය ඳිපඳහරන ඿ාචහයක ඵාෙරහ඼ 

2025.02.24 
06. ඿ාචහයක ඵාෙරහ පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
ඵණ්ඩහය ඼ර 02 යහජය ඳිපඳහරන ඿ාචහයක ඵාෙරහ඼ 

2025.03.20 
07. නි඼හඩු ඵාෙරහ  ඼්තකිරීභ වහ ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහ ම් 
රිඹහ඼යකඹ ඳරීන඾හ කිරීභ 

2025.04.23 

08. භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණය රිඹහ඼ලී්ත ඿ව කහර්ඹඹ්ත 

ඩිජිටල්කයණයඹ කිරීභ, යකපි ල්තන කශභනහකයණය ඳීධතිලඹ 

඿සාහපිත කිරීභට අ හර ප්‍ර඿ම්ඳහ න රිඹහ඼යකඹ ඳරීන඾හ කිරීභ 

2025.04.29 
09. අභහතයහාල   ඵළාකු ඿ළ඿ුනම් (රාකහ ඵළාකු ගිණුම් අාක 
7040712) ඳරීන඾හ඼ - 2025 භහර්තු 

2025.05.30 
10.  ක ශම 07  ග්‍රෙිප භහ඼ ත් අාක බී 89 (඼ිපඳනම් අාක 
46) යජ   ඵාෙරහ නි඼හ඿ඹ ඳ඼යහදීභ වහ කුලී අඹීමභ පිළිඵ඲ 
අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾ණයඹ 

2025.06.06 
11. 2024 ඼ර්඾   ඼හර්ෂික භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන 
඿ළරළ඿සභ ප්‍රකහය඼ අභහතයහාල   පුෙකණු ඳහඨභහරහ පිළිඵ඲ 
අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾ණයඹ 

2025.06.19 
12. අභහතයහාල   නිරධහරී්ත   ඳළමිණීභ, පිටීමභ වහ නි඼හඩු 
විධිභත් ඳිපිර ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ ඳරීන඾හ඼ - 2024-2025 

2025.07.04 

13.යහජය ඳිපඳහරන අාලඹ භඟි්ත (130 ඼ළඹ ය ර්඾ඹ ඹට ත්) 
අත්තිලකහයම් බී ගිණුභ ඹට ත් යජ   නිරධහරී්ත  ඼ත 
රඵහදු්ත ණයඹ අඹකය ෙළනීභට කටයුතු කිරීභ ඿ම්ඵ්තධ඼ 
ඳ඼තිලන අබය්තතය ඳහරන ක්‍රභ ර ඹ ඳරීන඾හ඼ 

2025.07.18 
14. අභහතයහාල   ඵළාකු ඿ළ඿ුනම් (රාකහ ඵළාකු ගිණුම් අාක 
7040712) ඳරීන඾හ඼ - 2025 ුවනි 

2025.07.28 
15. ඿ාිතත   ටු න නිරධහරී්ත පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන 
ඳරීන඾ණයඹ 

2025.08.19 
16. අභහතයහාල   ඉාජි ්ත ස අාලඹ ඹට ත් ඳ඼ත්඼හ ෙන 
ඹනු රඵන ෙඵඩහ ර රිඹහකහරීත්඼ඹ පිළිඵ඲ අබය්තතය 
විෙණයන ඳරීන඾ණයඹ 

2025.09.26 
17. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන 
අභහතයහාල    ෙීමම් ඼ල්චර්ඳත් ඳරීන඾හ඼ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 13 
 

2025.09.30 
18. අභහතයහාල   ගිවිසුම්ෙත  ඿ු඼හ ඿ම්ඵ්තධ අබය්තතය 
විෙණයන ඳරීන඾ණයඹ 

2025.10.23 
19.අභහතයහාල   ආයන඾ක  ඿ු඼හ඼ ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 
පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 

2025.10.27 
20. අභහතයහාල   ඵළාකු ගිණුම් ඳරීන඾හ඼ (රාකහ ඵළාකු 
ගිණුම් අාක 7040712) ඳරීන඾හ඼ - 2025 ඿ළප්ත තළම්ඵර් භහ඿ඹ 

2025.11.18 
21.යහජය ඳිපඳහරන අාලඹට අ හර ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහ න 
඿ළරළ඿සභ - 2025 පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 

2025.11.21 
22.අභහතයහාල   ඼හවන අලුත්඼ළඩිඹහ වහ නඩත්තු 
කටයුතු඼රට අ හර ප්‍ර඿ම්ඳහ න රිඹහ඼යකඹ ඳරීන඾හ඼ - 2025 

2025.12.01 
23.අභහතයහාලඹ තුශ  ඿යිිප (2025.09.01 - 2025.09.04) 
඿තිල ඹහි කටයුතු ටුදු වූ ආකහයඹ පිළිඵ඲ ඳසුවිඳයම් ඳරීන඾හ඼ 

2025.12.09 
24.අභහතයහාල   ි නික ධහ඼න ඿ටව්ත ඳරීන඾හ඼ - 2024 
( ජන඼හිප -   ඿ළම්ඵර් ) 

විරහභ ඼ළටුප්ත  

  ඳහර්ත ම්්තතු඼ 

2025.01.27 
25. විරහභ ඼ළටුප්ත  විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 2024 (ඵණ්ඩහය ඼ර 
ප්‍රහ ීය ඹ  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.01.30 
26. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2024 
 න ඼ළම්ඵර් (ත්‍රිකුණයහභරඹ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ)  

2025.01.30 
27. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2024 
 න ඼ළම්ඵර් ( යත්නපුය ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.01.31 
28. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2024 
 න ඼ළම්ඵර් (  ඳ  ශ ්තන ස඼ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.03.18 
29. විරහභ ඼ළටුප්ත  විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 2025 (කඩු ඼ර 
ප්‍රහ ීය ඹ  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.02.27 
30. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2024 
 න ඼ළම්ඵර් ( කු සණයෆෙර ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.04 
31. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( භහත ල් ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.08 
32. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( ෙහල්ර ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.14 
33. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
(  ක ශම ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.21 
34. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( භහතය ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.18 
35. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( පුත්තරභ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.22 
36. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
(඼ල්නිඹහ඼ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.22 
37. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
(වම්ඵ්ත ත ට ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.24 
38. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
(අනුයහධපුයඹ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 14 
 

2025.07.25 
39. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( ඵදුල්ර ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.25 
40. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( භවනු඼ය ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.25 
41. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( අම්ඳහය ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.28 
42. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( කෆෙල්ර ිර඿සත් ිපන  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.07.28 
43. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 ුවනි 
( ෙම්ඳව ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.08.19 
44. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (නු඼යඑළිඹ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.08.18 
45. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (කසමතය ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.09.26 
46. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (වි ීල) 

2025.10.07 
47. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (භඩකරපු඼ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.10.07 
48. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (කිළි න ච්ිතඹ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

2025.10.07 
49. විරහභ ඼ළටුප්ත   ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 2025 
අ ො඿සතු (කළරතිලර ිර඿සත්‍රින  ල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ 

කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක 

඿බහ඼ 

2025.05.19 
50. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක 
඿බහ ර  ෙීමම් ඼ල්චර්ඳත් ඳරීන඾හ඼ - 2024 

2025.05.22 
51. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක 
඿බහ ර අතු ස අග්‍රිභ ඳරීන඾හ඼ - 2024 

2025.07.22 
52. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක 
඿බහ ර ෙඵඩහ ර කටයුතු ඳරීන඾හ඼  

2025.08.14 
53. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක 
඿බහ ර ඉ්ත ඼්තට්‍රි  ල්තන වහ බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය කටයුතු 
ඳරීන඾හ඼ - 2025 

2025.10.28 
54. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ජහතිලක ඿බහ ර ඼හවන 
නඩත්තු කටයුතු පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
2025 

2025.12.02 
55. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ජහතිලක ඿බහ ර ඼ළටුප්ත  
 ෙීම ම් රිඹහ඼යකඹ පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ - 
2025 

2025.12.11 
56. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ජහතිලක ඿බහ ර 
඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහ න ඿ළරළ඿සභ - 2025 ඳරීන඾හ කිරීභ 

ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන 

ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 
2025.10.17 

57. ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතන   ඵළා කු ඿ළ඿ුනම් 
ප්‍රකහල පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾ණයඹ - 2025 
඿ළප්ත තළම්ඵර් 

දුය඿සා අධයහඳන ආඹතනඹ 2024.10.14 

58. දුය඿සා අධයහඳන ආඹතන   ඉ්ත ඼්තට්‍රි  ල්තන වහ 
බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය කටයුතු පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන 
ඳරීන඾හ඼ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 15 
 

2025.07.03 
59. දුය඿සා අධයහඳන ආඹතන   2025 ජන඼හිප ටුට භහර්තු 
 න඼හ  ෙීමම් ඼ල්චර්ඳත් ඳරීන඾හ඼  

2025.10.22 
60. දුය඿සා ඉ ෙනුම් භධය඿සාහනඹ ඿තු ඿සාහ඼ය තළ්තඳතු 
පිළිඵ඲ අබය්තතය විෙණයන ඳරීන඾හ඼ 

අබය්තතය විෙණයන අාලඹ 

විටු්ත ටුදුකයන ර  වි ලු඾ 

විෙණයන ඳරීන඾හ඼්ත වහ 

඼හර්තහ඼්ත 

2025.01.01 ිරන ටුට 
2025.03.28  න඼හ 

61. යජ   කහර්ඹහර ඳිපරඹ්ත ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත රිඹහකශයුතු 
ආකහයඹ පිළිඵ඲ යහජය ආඹතන  ඼ත චක්‍ර ල්තඹන ඿ක඿ස 
කිරීභ ඿඲වහ ඿හකච්ඡහ ඳ඼ත්඼හ  කටුම්ඳත් ඼හර්තහ඼න ඿ක඿ස 
කය  ල්කම්තුභහ  ඼ත ඉිරිපඳත් කිරීභ. 

2025.04.30 

62. 2025 ඳශකළ කහර්තු඼ විෙණයන වහ කශභනහකයණය 
඿හකච්ඡහ වූ ඳිපිර 2024ෙ2025 අනුභත විෙණයන ඿ළරළ඿සභට 
අනු඼ ටුදුකයන ර  විෙණයන විභසුම් ඼යක්ත ඳළනනළඟී ක සණු 
඿හකච්ඡහ කිරී ම් රැ඿සීමභන ඳළ඼ළත්ීමභ ඿ව ඿හකච්ඡහ ඿ටව්ත 
඿ක඿ස කිරීභ. 

2025.08.27 

63. ජහතිලක බහ඾හ අධයහඳන ඿ව පුෙකණු ආඹතන   
඿බහඳතිලතුභහ ඿ාිතත ඼හවනඹන බහවිත කිරීභ ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත 
වූ කළ. ය. 104 (4) ඹට ත් ටුදුකශ ඳරීන඾ණයඹ වහ ඳරීන඾ණය 
඼හර්තහ඼  

2025.10.13 

64. 2025  ත඼න කහර්තු඼ට අ හර විෙණයන වහ 
කශභනහකයණය කමිටු රැ඿සීම ම්දී ඿හකච්ඡහ වූ ඳිපිර 
අභහතයහාල   ඉාජි ්ත ස අාලඹ ඹට ත් ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹනු 
රඵන ෙඵඩහ ර රිඹහකහරීත්඼ඹ විෙණයන ඳරීන඾හ රදී 
 ඳ්ත඼හ දු්ත ක සණු අනු඼ ඳළනනළඟී ෙළටසම ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත 
඿හකච්ඡහ඼න 2025.09.26 ිරන ඳළ඼ළත්ීමභ ඿ව ඿හකච්ඡහ 
඿ටව්ත ඿ක඿ස කිරීභ. 

2025.12.10 

65. 2025  ත඼න කහර්තු඼ට අ හශ විෙණයන වහ 
කශභනහකයණය කමිටු රැ඿සීම ම්දී ඿හකච්ඡහ වූ ඳිපිර වහ 
කශභනහකයණය විෙණයන   ඳහර්ත ම්්තතු චක්‍ර ල්ත 
2025ෙDMAෙ01 ප්‍රකහය඼ අනු කමිටු඼න ඳත්කිරීභ වහ 
2025.12.10 ිරන රැ඿සීමභන ඳළ඼ළත්ීමභ ඿ව ඿හකච්ඡහ ඿ටව්ත 
඿ක඿ස කිරීභ. 

2025  න ඼ළම්ඵර්ෙ 
  ඿ළම්ඵර් 

66. බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය කටයුතු වහ අාල ෙත ඉ්ත ඼්තට්‍රි 
කටයුතු විධිභත් කිරීභ උ  ඿හ මූරය අාල   ප්‍රධහනත්඼ ඹ්ත 
චක්‍ර ල්තඹන  කටුම්ඳත් කිරීභ. 

 

2.3.2 2025.12.31 ප ිර, ප දක්ලා ප සිදු ප තර, ප ඼ද ප

ක්ග඿ ත්‍ර පරරීක්඿ාලන් පවුමබන්ධා පවිව්ත්ර 

කඩු ඼ර ප්‍රහ ීය ඹ  ල්කම් කහර්ඹහර   විරහභ 

඼ළටුප්ත   ෙීමම් ඿ම්ඵ්තධ  ත්ත ඳීධතිලඹ, යකපි ෙ නු 

ඳරීන඾හ඼ වහ  බෞතිලක ඳරීන඾හ඼ ටුදුකයන රදී. 

1. ඊට අභතය඼, ඿ෆභ භහ඿ඹකභ වත්රන඾ 

 ඿ ව඿කට ආ඿්තන විරහමිකයි්ත ඿඲වහ 

භහටුක඼  ෙ඼නු රඵන විරහභ ඼ළටුප්ත   ෙීමම් 

 ත්ත ඳීධතිලඹ විෙණයනඹ කිරීභ භඟි්ත 

වුනනහෙනු රඵන ඼ළයිර වහ අඩුඳහඩු නි඼ළයිර 

කයෙළනීභ ඿඲වහ 2025 ඼ර්඾  දී ිර඿සත්‍රින 

 ල්කම් කහර්ඹහර 22න ඿඲වහ ප්‍රහ ීය ඹ  ල්කම් 

කහර්ඹහර 280න ආ඼යණයඹ ඼න ඳිපිර විෙණයන 

඼හර්තහ  ඹ කළ කයනු රදී. ත඼   වි ීලෙත විරහභ 

඼ළටුප්ත  රඵහේතනහ විරහමිකයි්ත ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත  

ඳරීන඾හ කය ඵරහ විෙණයන ඼හර්තහ ඉිරිපඳත් 

කයන රදී. 

 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 16 
 

2. අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳ඼තිලන   ඳහර්ත ම්්තතු වහ ආඹතනඹ්තහි විෙණයන වහ කශභනහකයණය කමිටු රැ඿සීමම් 

඿඲වහ ඿වබහීත ීමභ. 

අමාත්යාාං඾ය/ පගදරාර්ත්ගුමන්තුල/ ප

ආයත්,ය/ පඅාං඾ය 

රෂමු පතාර්තුල 
 

ගදල, පතාර්තුල 
 

ගත්ල, පතාර්තුල 
 

සිේල, පතාර්තුල 
 

01. විරහභ ඼ළටුප්ත    ඳහර්ත ම්්තතු඼ 2025.03.21 2025.06.25 2025.10.15 2025.12.16 

02.ශ්‍රී රාකහ ඿ා඼ර්ධන ඳිපඳහරන 
ආඹතනඹ  

2025.04.03 2025.06.26 2025.09.22 2025.12.19 

04. දුය඿සා අධයහඳන ආඹතනඹ - 2025.05.22 - - 

03.භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ 
කිරී ම් ශ්‍රී රාකහ ජහතිලක ඿බහ඼ 

2025.03.21 2025.06.12 2025.09.19 2025.12.19 

 

3. 2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ වූ අභහතයහාල   මූයකක 

඼හර්තහ඼ ජන඼හිප 31ිරනට  ඳය පිළි ඹර කය 

 ල්කම්තුභහ  ඼ත ඉිරිපඳත් කිරීභ වහ ඳහයකත 

ආඹතන඼ර මූයකක ඼හර්තහ඼ පිළි ඹර කිරීභට 

඿වහඹ ීමභ වහ උඳ  ඿ස යකපි නිකුත් කිරීභ 

ටුදුකයන රදී. 

4. ප්‍රධහන අබය්තතය විෙණයක   කහර්තුභඹ 

ඇෙයීම් ඼හර්තහ඼ අ හර අාල වහ ආඹතන඼යක්ත 

යකපි ඹ කළකය  ත යතු ස  ේත඼හ ෙන ඿ෆභ 

කහර්තු඼න අ඼඿හන  දීභ කශභනහකයණය 

විෙණයන   ඳහර්ත ම්්තතු඼  ඼ත  ඹ කළකිරීභ. 

2.4 පඅායන්ත්ර පරා඼, පඅාං඾ය 

එන එන අාල අතය භනහ ඿ම්ඵ්තධතහ඼ඹන 

 ෙ ඩනෙමි්ත ඔල්්ත   කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ  ඼ත 

අ඼ලය ඹ තර ඳවසුකම් රඵහ  මි්ත වහ ආඹතන 

ඳිපර   ඹවඳළ඼ළත්භ ඇතිල කයමි්ත, අභහතයහාලඹ 

 ඼තිල්ත භවජනතහ඼ට වහ  ඿ු඼හ඼්ත 

ඵරහ ඳ  ය ත්තු ඼්ත ඳළමි ණයන ඳහර්ල඼ඹ්තට සුදුසු 

භඟ ඳ්තීමභ වහ ඿ව ඹාෙඹ රඵහ දීභට වළකි 

ඳිප඿යඹන ඿ක඿ස කිරීභ  භභ අාලඹ  ඼තිල්ත ඉටු 

කයනු රඵයි. 

2.4.1 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

1. ුවනි භ඿ 05 ඼න ිරන ජෙත් ඳිප඿ය ිරනඹට 

඿භෙහමීය ඼ අභහතයහාල ඳිපරඹ තුර  සන  යාඳණය 

඼ළඩ඿ටවනන  රිඹහත්භක කිරීභ. 

2. භවජනතහ඼  ඼ත ඼ඩහත් සුව ය ලී ඿ව ඼ඩහත් 

කහර්ඹන඾භ යහජය  ඿ු඼හ඼න ඿ළඳයීභ උ  ඿හ 

2025 අ ො඿සතු භ඿ අ඼඿්ත ඿තිල   ටුට 

අභහතයහාලයීඹ භවජන ිරනඹ රිඹහත්භක කිරීභ. 

3. Clean Sri Lanka ඼ළඩ඿ටවන ඹට ත්  

අභහතයහාල ඳිපර   “ ඿යිිප ඿තිලඹ” රිඹහත්භක 

කිරීභ තුයක්ත සුෙක ස ඼ළඩ ඳිප඿යඹන නිර්භහණයඹ 

කිරී ම් රිඹහ්තවිතඹ ආයම්බ කිරීභ. 

4. අභහතයහාල   සුපිළිඳ්තනබහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීභ 

උ  ඿හ “අබය්තතය කටයුතු ඒකකඹ” පිහිටුීමභ. 

5. අභහතයහාල   ඿්තනි ර න ඳවසුකම් ඹාහ඼ත් 

කිරීභ ඿඲වහ න඼ අබය්තතය දුයකාන ඇභතුම් 

ඳීධතිලඹන ඿සාහඳනඹ කිරීභ. 

6. ගු඼්ත වකළ හ ර රභ  හඹකත්඼ඹ ඿හිත඼ 

අභහතයහාල   ප්‍රධහන  ෙ ඩනළගිල් ල් පිටත 

අලුත්඼ළඩිඹහ කිරීභ ඿ව තී්තත ආ ල්ඳ කිරී ම් 

කටයුතු ටුදුකිරීභ. 

 

2.4.1.1 පආරක්඿ත පවියදුම 

 

1. ආයන඾ක  ඿ු඼හ බිල්ඳත ඿ක඿ස කිරීභ ආයන඾ක 

 ඿ු඼    ඹ  ඼න නිරධහරී්ත   ි නික 

ඳළමිිභ භත ටුදු කයනු රඵන අතය  ඿ු඼හ  කළයඹ 

඿඲වහ 2025 භහර්තු භ඿  ඿ු඼    ඹ  ඼හ ටු  

 ඿ු඼ක ඿ාතයහ඼ත් ඊට අනුඳහතිලක඼  ෙවිම් 

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00
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ආරක්඿ත පගව ලා පවියදම කළ ර ( ස.) 

භහ඿ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 17 
 

කයනු රඵන එකතු කර අෙඹ භත ඼න ඵදු 

අෙඹත් භත 2025 භහර්තු භ඿,  න ඼ළම්ඵර් භ඿ 

඿ව   ඿ළම්ඵර් භ඿  ආයන඾ක පිිප඼ළඹ ඼ළඩිීම 

ඇත. 
 

2.4.1.2 පගරොඩ,ැගිලි ප,ඩ් තු පවියදුම 

 

 

2.4.1.3 2025.01.01 පල, පිර, පසිට ප2025.12.31 පල, ප

ිර, ප දක්ලා ප 2016 ප අාංත ප 12 ප දර, ප ගත්ොරතුු  ප

දැ,රැනීගුම ප ර,ත් ප යටග්  ප අ් තර ප ගර, ප ඇති ප

ප්‍රරතිය 

2.4.2 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

1. අභහතයහාල ඳිපර   නඩත්තු කටයුතු, උ යහන 

අරාකයණය ඿ව අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු ටුදුකිරීභ. 

2. අභහතය කහර්ඹහර   ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය කටයුතු 

ටුදුකිරීභ. 

3.  ල්කම් කහර්ඹහර   ඿ව වි ලු඾  රුි   

භහණ්ඩයකක නිරධහරී කහභය අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු 

ටුදු කිරීභ. 

4. 2026 ඼ර්඾   අභහතයහාල   ටුඹලුභ  

 ඿ුදුම්කහයක ඳීධතිල නීමකයණයඹ ඿ව 

අලුත්඼ළඩිඹහ඼ ටුදුකිරීභට  ඹාජිතඹ. 

5. ඿සටීල්  ෙ ඩනළගිල් රහි බිම් භව ල් ටුදුකරයුතු 

ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය කටයුතු ටුදු කිරීභ. 

6. අභහතයහාල ප්‍රධහන ර඼ණයහෙහය   ඇතුශත ඿ව 

පිටත ඼වරඹ ඿ව බිත්තිල අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු 

ටුදුකිිපභ. 

7. අභහතයහාල   අාල඼ර ඳ඼තිලන ඳළයි ඼හයු 

඿මීය කයණය අලුත්඼ළඩිඹහ කිරීභ ඿ව අලුත්඼ළඩිඹහ 

කටයුතු ටුදුකිරීභට  න වළකි  ඹ්ත්‍ර ඿඲වහ න඼ 

඼හයු඿මීය කයණය ඹ්ත්‍ර ඿සාහඳනඹ කිරීභ . 

2.5 ආයත්, පඅාං඾ය ප 

2.5.1 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 
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ගරොඩ,ැගිලි ප,ඩ් තු පවියදුම 

 ෙ ඩනළගියක 
නඩත්තු 
විඹ ම් 

අදාෂ තු ණ වාංඛ්‍යාල 

2016 අාක 12  යන  ත යතු ස 
 ළනෙළනී ම් අයිතිල඼හටුකම් 
ඳනත ඹට ත්  භභ 
අභහතයහාලඹ  ඼ත  ඹ කළ කය 
ඇතිල යකපි ප්‍රභහණයඹ  

651 

යකඹහඳිරාිත කළසම  ත යතු ස 
ඉල්ලීම් ඿ාතයහ඼ (යහජය 
ඳිපඳහරන අාලඹ) 

471 

 ළනට පිළිතු ස ඹ඼හ ඇතිල 
 ත යතු ස ඉල්ලීම් ඿ාතයහ඼ 

437 

ත඼දුයටත් ඉල්ලුම්ක ස඼්ත 
 ඼ත පිළිතු ස  ඹ කළ කශ යුතු 
යකපි  

34 

ප්‍රතිලන ඾ුඳ කශ කළසම  ත යතු ස 
ඉල්ලීම් ඿ාතයහ඼ 

13 

යකඹහඳිරාිත කළසම අභිඹහචනහ 
඿ාතයහ඼ 

44 

අභිඹහචනහ විබහෙ ඿඲වහ තී්තදු 
-  ත යතු ස  ක මි඿භ  ඼ත  

10 

 ත යතු ස ඳනතට අ හර 

 න ඼න යකපි( අඳ 

අභහතයහල   වි඾ඹ ඳාඹට 
අඹත්  න ඼න  ඼නත් 
අභහතයහාල ඼රට අ හර 

 ත යතු ස ඉල්ලීම්) 

180 

අනු ප

අාංත

ය 

සිදු පතර, ප඼ද පතාර්යයන් වාංඛ්‍යාල 

1 නිකුත් කයන ර   චක්‍ර ල්ත ඿ාතයහ඼  16 

2 නිකුත් කයන ර  චක්‍ර ල්ත යකපි 
඿ාතයහ඼ 

05 

3 
අාලඹ  ඼ත  ඹ කළ කය ඇතිල යකපි 
඿ාතයහ඼ ( ෙ නුකශ වහ අාලඹට 
අ හශ  න ඼න යකපි වළය) 

3988 

4 යකපි ඿඲වහ ඹ඼හ ඇතිල පිළිතු ස ඿ාතයහ඼ 3783 

5 
ඵ඲඼හ ෙළනී ම් ඳිපඳහ  ඿඲වහ රඵහ දී 
ඇතිල නිර් ීල ඿ාතයහ඼  

61 

6 
 ඿ු඼හ ඼ය඼඿සාහ ඿඲වහ රඵහ දී ඇතිල 
නිර් ීල ඿ාතයහ඼ 

04 

7 
අභහතය භණ්ඩරඹ  ඼ත ඉිරිපඳත් 
කයන ර  අභහතය භණ්ඩර ඿ා ීල 
඿ාතයහ඼ 

28 

8 
නිරීන඾ණය ඿඲වහ ර  අභහතය භණ්ඩර 
඿ා ීල ඿ාතයහ඼ 

184 

9 
අභහතය භණ්ඩර ඿ා ීල ඿඲වහ රඵහ 
දී ඇතිල නිරීන඾ණය ඿ාතයහ඼ 

179 

10 
 ත යතු ස ඳනතට අ හශ඼ ර  
අඹදුම්ඳත් ඿ාතයහ඼ 

196 

11 
 ත යතු ස ඳනතට අ හශ඼ රඵහ දී ඇතිල 
පිළිතු ස ඿ාතයහ඼ 

196 

12 
අනුභත කයන ර  ඼්තිර යකපි  ෙ නු 
඿ාතයහ඼ 

174 

13 අනුභත කයන ර  කළසම ඼්තිර කළ ර  
 ස.99,074
,140.83 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 18 
 

2.5.1.1. 2025 පඅමාත්යාාං඾ය පවිසින් පනිකු්  පතර, ප඼ද පරාජ්‍ය පරිපරා඼, පච‍රග්ඛ්‍ 

අනු ප

අාංතය 

ච‍රග්ඛ්‍ ප

අාංතය 

නිකු්  ප තෂ ප

ිර,ය 

තාරණය ගයොමුල 

01 01ෙ2025 2025.01.06 ආඹතන ඿ාග්‍රව   විධිවිධහන 
඿ා ලාධනඹ කයමි්ත නිකුත් කයන 
ර  යහජය ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත - 2024 

- 

02 02ෙ2025 2025.01.17 2024 ඼ර්඾   නිකුත් කයන ර  යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත නහභහ඼යකඹ 

- 

03 03ෙ2025 2025.01.20 යහජය නිරධයඹ්ත ඼ළ්ත ඹුෙ ඼ළ්ත ඹු 
පු ස඾ වහ අනත්   ස විරහභ ඼ළටුප්ත  
ක්‍රභ ඹහි යකඹහඳිරාිත කිරීභ ඿ව 
ඔල්්ත   ප්‍රතිලරහබ  ත යතු ස 
඿තයහඳනඹ, න඼ භහර්ෙෙත  ත යතු ස 
ඳීධතිලඹන  ඔ඿ස ඿ු ටුදු කිරීභ 

2017.10.12 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 26ෙ2017 වහ 
ආනු඾හාගික චක්‍ර ල්ත  

04 04ෙ2025 2025.01.31 ජර ෙළලීම්ෙ ො඼තුය, නහඹඹෆම් වහ 
භහර්ෙ අ඼හියතහ  වුතු  ක ට ෙන 
 ඿ු඼ඹට  න ඳළමිි යහජය 
නිරධයඹ්ත ඿඲වහ නි඼හඩු රඵහ දීභ 
2024  න ඼ළම්ඵර් 

 

05 05ෙ2025 2025.01.31 2025 යහභරහ්ත (යහභ඿හ්ත) වි ලු඾ 
නි඼හඩු රඵහ දීභ 

 

06 07ෙ2025 2025.03.17 පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත, ඿ම්භ්ත්‍රණය ඿ව 
ඒ ආකහය   අ නකුත් ඼ළඩ඿ටව්ත 
 භ වඹ඼න ඿ම්ඳත් හඹකයි්තට 
දීභනහ  ෙීමභ 

 

07 08ෙ2025 2025.02.21 ආඹතන ඿ාග්‍රව   I ඼න කහණ්ඩ   
XII ඼න ඳිපච් ේ    8:5 උඳ 
඼ේතතිලඹ ඿ා ලාධනඹ කිරීභ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   XII 
ඳිපච් ේ    8 ඼ේතතිලඹ 

08 09ෙ2025 2025.04.02 යහජය ආඹතන ඼ර ඝණය අඳ්‍ර඼ය 
කශභණයහකයණය කටයුතු විධිභත් කිරීභ 

භධයභ ඳිප඿ය අධිකහිපඹ විටු්ත 
නිකුත් කයන ර  අාක 2341ෙ30 
඿ව 2023 ජූයක භ඿ 19 ිරනළතිල 
ෙළ඿ටම නි ර නඹ  

09 10ෙ2025 2025.03.25 2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ යහජය 
 ඿ු඼   ඼ළටුප්ත  ඿ා ලාධනඹ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   VII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    5 ඼ේතතිලඹ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   VIII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    10 ඼ේතතිලඹ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   VIII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    12 ඼ේතතිලඹ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   XIX ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    5 ඼ේතතිලඹ 

2014.07.16 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 06ෙ2006 
(XI) 

2016.02.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2016 ඿ව 
අනු඾ාගික චක්‍ර ල්ත 

2018.02.20 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2018  

2019.07.08 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 07ෙ2019  

2019.04.22 ිරනළතිල යහජය 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 19 
 

ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 09ෙ2019 

2022.01.13 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2022 

2024.01.10 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2024 

2024.08.07 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 14ෙ2024 

10 
 

11ෙ2025 2025.04.11 ජර ෙළලීම්ෙ ො඼තුය, නහඹඹෆම් වහ 
භහර්ෙ අ඼හියතහ  වුතු  ක ට ෙන 
 ඿ු඼ඹට  න ඳළමිි යහජය 
නිරධයඹ්ත ඿඲වහ නි඼හඩු රඵහ දීභ 
2024 ඔන තාඵර් 

- 

11 12ෙ2025 2025.05.09 ආඹතන ඿ාග්‍රව   XXIV ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    10 ඼ේතතිලඹ - ආඳ හ 
ණයඹ 

2008.12.31 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 30ෙ2008  

2025.03.22ිරනළතිල අඹ඼ළඹ 
චක්‍ර ල්ත 01ෙ2025 හි 04.4 
උඳ඼ේතතිලඹ 

2025.03.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 

12 13ෙ2025 2025.06.18  යජ    ෙ ඩනළගියක වහ නි඼හ඿ කුලී 
“20.02.01.01” ඿඲වහ හිඟ ආ හඹම් 
඼හර්තහ ඉිරිපඳත් කිරීභ - 2028.06.30 

යහජය මූරය   ඳහර්ත ම්්තතු඼ 
විටු්ත නිකුත් කයන ර  
2015.07.20 ිරනළතිල අාක 01ෙ2015 
චක්‍ර ල්තඹ  

කළ ල්  යගුරහටු 113 

කළ ල්  යගුරහටු 128 (2) (ඇ) 

13 14ෙ2025 2025.06.18 යජ    ෙ ඩනළගියක වහ නි඼හ඿ කුලී 
“20.02.01.01” ඿඲වහ ආ හඹම් 
ඇ඿සත ම්්තතු - 2026 

කළ ල්  යගුරහටු 85 (1),(2) 

14 15ෙ2025 2025.07.01 2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ 
2018.01.01, 2019.01.01 වහ 
2020.01.01 ිරනට හිමිෙළ්තවිඹ යුතු 
඼ළටුඳ භත විරහභ ඼ළටුප්ත  ප්‍රතිල   ලාධනඹ 
කිරීභ. 

2015.06.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 16ෙ2015  

2016.02.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2016 

2019.05.31 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 14ෙ2019 

2024.01.10 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 03ෙ2024 

2016.04.29 ිරනළතිල 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ චක්‍ර ල්ත 
03ෙ2016 

2018.08.22 ිරනළතිල 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ චක්‍ර ල්ත 
03ෙ2018(I) 

2018.04.02 ිරනළතිල 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ චක්‍ර ල්ත 
02ෙ2018 

2016.04.27 ිරනළතිල විරහභ ඼ළටුප්ත  



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 20 
 

චක්‍ර ල්ත 03ෙ2016 

2022.01.20 ිරනළතිල විරහභ ඼ළටුප්ත  
චක්‍ර ල්ත 01ෙ2022 

අාක: අභඳෙ17ෙ2936ෙ755ෙ035 වහ 
2017.12.19 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

අාක: අභඳෙ24ෙ1992ෙ704ෙ007 වහ 
2024.10.14 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ   

15 16ෙ2025 2025.07.11 කු඿රතහ ඳ නභ භත කශභණයහකයණය 
නිරධහරී  ඿ු඼    අධි රුිඹට උ඿඿ස 
කිරී ම් තයඟ විබහෙඹ - 2025 

අාක 1840ෙ34  යන 2013.12.11 
ිරනළතිල අතිල වි ලු඾ ෙළ඿ටම ඳ්‍රඹ  

2025.03.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 

16 17/2025 2025.07.15 ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼   
නිරධයඹ්ත   ඼හර්ෂික ඿සාහන භහ ස 
ඳ ඳහ ඹ - 2026  

- 

17 18ෙ2025 2025.07.14 ශ්‍රී රාකහ ඳිපඳහරන  ඿ු඼   
නිරධයඹ්ත   ඼හර්ෂික ඿සාහන භහ ස 
ඳ ඳහ ඹ - 2026 (I, II වහ III  රුි) 

අාක: අභඳෙ11ෙ1090ෙ523ෙ087 වහ 
2011.05.11 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

අාක: අභඳෙ14ෙ0286ෙ523ෙ007 වහ 
2014.04.23 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ   

18 19ෙ2025 2025.07.14 ශ්‍රී රාකහ ඳිපඳහරන  ඿ු඼   වි ලු඾ 
 රුි   නිරධයඹ්ත   ඼හර්ෂික 
඿සාහන භහ ස ඳ ඳහ ඹ - 2026 

2022.12.14 ිරනළතිල අාක 2310ෙ29 
 යන අතිල වි ලු඾ ෙළ඿ටම ඳ්‍ර   
ඳශ කයන ර  කහර්ඹ ඳ ඳහ ක 
රීතිල 1඼ළනි කහණ්ඩ   XVIII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    251 රීතිලඹ  

19 20ෙ2025 2025.07.15 ශ්‍රී රාකහ ෙණයකහධිකහරී  ඿ු඼   
නිරධයඹ්ත   ඼හර්ෂික ඿සාහන භහ ස 
ඳ ඳහ ඹ - 2026 (I, II වහ III  රුි) 

- 

20 21/2025 2025.09.03 දුම්ිපඹ   ඳහර්ත ම්්තතු ර දුම්ිපඹ 
යකපිකහය  ඿ු඼   වහ දුම්ිපඹ 
කහරෙණයක යකපික ස  ඿ු඼   
නිරධහිප්ත යහජය කශභණයහකයණය 
඿වකහය  ඿ු඼ඹට අ්තතර්ග්‍රවණයඹ 
කිරීභ 

අභහතය භණ්ඩර ඳත්‍රිකහ අාක 
22ෙ0874ෙ510ෙ016 වහ ඿ම්ඵ්තධ 
2022.07.04 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

2006.04.25 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 06ෙ2006 

21 22ෙ2025 2025.08.18 “නලී්ත ශ්‍රී රාකහ” “(Clean Sri 
Lanka)” ජහතිලක ඼ළඩ඿ටවනට 
඿භෙහමීය ඼ යහජය ආඹතන තුර ඿ාවිධිත 
ඵ඼ ඳ඼ත්඼හ ෙළනීභ ඿඲වහ “ ඿යිිප 
඿තිලඹ” රිඹහත්භක කිරීභ 

ආඹතන ඿ාග්‍රවඹ XXVIII ඼ළනි 
 ේ    9.2 ඼ේතතිලඹ 

2019.02.27 ිරනළතිල යහචය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 06ෙ2019 
භඟි්ත ආඹතන ඿ාග්‍රව   XXVIII 
඼ළනි ඳිපච් ේ ඹ ඿඲වහ එනකය 
ඇතිල 9.2.1 ඼ේතතිලඹ  

2016 අාක 12  යණය  ත යතු ස 
 ළනෙළනී ම් අයිතිල඼හටුකම් ඳනත 

අල්ර඿ස වහ ද෕඾ණය  චා නහ 
විභර්඾ණය  ක මි඾්ත ඿බහ 
 ල්කම්   අාක 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 21 
 

BC/PRV/15/2024 වහ 
2024..10.21 ිරනළතිල යකපි ෙ නු 
඿ායන඾ණය වහ ඒ඼හ විධිභත්  ර඿ 
ඵළවළය කිරීභ ඿඲වහ 
භහර් ොඳ ීල 

2020.10.02 ිරනළතිල අාක 5ෙ2020 
 යන ඼ත්කම් කශභණයහකයණය 
චක්‍ර ල්තඹ  

2024.12.18 ිරනළතිල අාක 5ෙ2024 
 යන ඼ත්කම් කශභණයහකයණය 
චක්‍ර ල්තඹ  

කළ ල්  යගුරහටු අාක 770 

කළ ල්  යගුරහටු අාක 772 

කළ ල්  යගුරහටු අාක 756 

2020.08.28 ිරනළතිල යහජය කළ ල් 
චක්‍ර ල්ත 01ෙ2020 භඟි්ත 
඿ා ලාධිත කළ ල්  යගුරහටු අාක 
770(4), 770(6), 767(1) 

22 23/2025 2025.08.21 කශභණයහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහිප 
 ඿ු඼   නිරධයඹ්ත   ඼හර්ෂික 
඿සාහන භහ සීමම් - 2026 

යහජය  ඿ු඼හ  ක මි඾්ත ඿බහ ර 
අාක 2310ෙ29 වහ 2022.12.14 
ිරනළතිල  අතිලවි ලු඾ ෙළ඿ටම ඳ්‍ර   
කහර්ඹ ඳ ඳහ ක රීතිල (කහණ්ඩ 
අාක 1) හි XVIII කහර්ඹ 
ඳ ඳහ ක රීතිල 251, 254 ඼ේතතිල 

23 24ෙ2025 2025.10.03 යහජය ඳිපඳහරනා ඳශහත් ඿බහ ඿ව 
ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ ඹට ත් 
ඳ඼තිලන නි඼හඩු ඵාෙරහ ඼ර ෙහ඿සතු 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   I ඼ළනි 
කහණ්ඩ   XX ඼ළනි ඳිපච් ේ    
6:1 උඳ඼ේතතිලඹ ඿ව 19 ඼ළනි 
ඳිපශි඾සඨඹ 

24 25ෙ2025 2025.09.26 2023 ඳශහත් ඳහරන ඡ්ත  විභසීභට 
ඉිරිපඳත් ීමභට නහභ ඹාජනහ බහයදු්ත 
 ීලඳහරන අයිතිල඼හටුකම් හිමි යහජය 
නිරධයඹ්තට ඿වන ඿ළරසීභ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව ඹහි XXXII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    2:3:2 උඳ඼ේතතිලඹ 

25 26ෙ2025 2025.10.24 මූයකක විභර්ලන ඿඲වහ  ෙීමම් 2014.05.30ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 18ෙ2018  

ආඹතන ඿ාග්‍රව   II කහණ්ඩ   
XLVII ඼ළනි ඳිපච් ේ    13 
඼ේතතිලඹ 

26 27ෙ2025 2025.10.24 විනඹ ඳරීන඾ණය කටයුතු ඿඲වහ  ෙීමම් 
ටුදු කිරීභ 

2018.07.13 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 18ෙ2018 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   XIV ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    28:6 , 29:8 
උඳ඼ේතතිල 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   XLVIII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    19:7 උඳ඼ේතතිලඹ 

2003.12.11 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 12ෙ2003 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 22 
 

27 28ෙ2025 2025.10.24 ඿ම්කළත ඳරීන඾ණය ඿හභහජිකඹ්ත  ර඿ 
 ඿ු඼ඹ කිරීභ  ඼නු ඼්ත වහ ඿වඹ 
කහර්ඹ භණ්ඩරඹ  ඼නු ඼්ත  ෙීමභ  

2017.12.05 ිරනළතිල යහජය 
ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 30ෙ2017 

28 29ෙ2025 2025.11.26 වි඾ භත්්‍ර඼ය කළයකනුපුටහ  ළමීය භ ඿඲වහ 
඼න “යටභ එකට ජහතිලක  භ වයුභ” 
඼ළඩ඿ටවනට ඿භෙහමීය ඼ ඒ ඿඲වහ ඼න 
඿හමූහිකඹන (Collectives)/ ක඼ 
(Circles) ආඹතනික භටමටමි්ත 
පිහිටුීමභ 

අභඳෙ25ෙ1937ෙ801ෙ026 වහ 
2025.10.13 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ. 

ජනහධිඳතිල  ල්කම් විටු්ත නිකුත් 
කය ඇතිල 
PS/ADA/Circular/13/2025 වහ 
2025.11.14 ිරනළතිල චක්‍ර ල්තඹ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   II කහණ්ඩ   
XLVII ඼ළනි ඳිපච් ේ    2 
඼ේතතිලඹ 

29 30ෙ2025 2025.11.27 යහජය නිරධහිප්ත ඿඲වහ වි ලු඾ නි඼හඩු 
ිරනඹන ප්‍රකහලඹට ඳත් කිරීභ 

- 

30 31ෙ2025 2025.12.10 යජ   නිරධයඹ්තට වි ලු඾ 
අත්තිලකහයම්  

ආඹතන ඿ාග්‍රව   XXIV ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    3 ඼ේතතිලඹ  

කළ ල්  යගුරහටු අාක 238 

31 
 
 
 
 

32ෙ2025  
2025.12.15 

ජරෙළලීම්ෙ ො඼තුය, නහඹනෆම් වහ 
භහර්ෙ අ඼හියතහ  වුතු  ක ට ෙන 
 ඿ු඼ඹට  න ඳළමිි යහජය 
නිරධයඹ්ත ඿඲වහ නි඼හඩු රඵහ දීභ 
2025  න ඼ළම්ඵර් 

- 

32 33ෙ2025 2025.12.15 යජ    ෙ ඩනළගියක වහ නි඼හ඿ කුලී 
“20.02.01.01” ඿඲වහ හිඟ, ආ හඹම් 
඼හර්තහ ඉිරිපඳත් කිරීභ - 2025.12.31 

යහජය මූරය   ඳහර්ත ම්්තතු඼ 
විටු්ත නිකුත් කයන ර  
2015.07.20 ිරනළතිල අාක 01ෙ2015 
චක්‍ර ල්තඹ  

කළ ල්  යගුරහටු 128 (2) (ඇ) 

කළ ල්  යගුරහටු 113 

33 34ෙ2025 2025.12.30 2026 ඼඿ය යහජකහිප කටයුතු ඇයඹීභ - 

 

2.5.1.2 2025 පලර්඿ග දී පඅමාත්යාාං඾ය පම් න් පනිකු්  පතර, ප඼ද පවාංග඾ෝධිත් පරාජ්‍ය පරිපරා඼, පච‍රග්ඛ්‍ 

අනු 
අාකඹ 

චක්‍ර ල්ත 
අාකඹ 

නිකුත් කශ 
ිරනඹ 

කහයණයඹ  ඹ කළ඼ 

01 03ෙ2019 
(VI) 

2025.01.17 ආඹතන ඿ාග්‍රව   II කහණ්ඩ   
XLVIII ඼ළනි ඳිපච් ේ    19:5 
උඳ඼ේතතිලඹ ඹට ත් වූ විනඹ 
ඳරීන඾ණය නිරධය නහභ  ල්තනඹ 

2019.02.20 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 03ෙ2019 වහ අනු඾ාගික 
චක්‍ර ල්ත 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   II කහණ්ඩ   
XLVIII ඼ළනි ඳිපච් ේ    19:14 
උඳ඼ේතතිලඹ 

02 20ෙ2011 
(I)  

2025.01.29 විනඹ ඳරීන඾ණය ඿඲වහ අ඼ලය 
ඡහඹහ඿සා පිටඳත් රඵහ දී ම්දී අඹකශ 
යුතු ෙහ඿සතු 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   II කහණ්ඩ   
XLVIII ඼ළනි ඳිපච් ේ    14:11 
උඳ඼ේතතිලඹ 

2011.10.25 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 20ෙ2011 
 

03 18ෙ2020 
(II) 

2025.05.26 යහජය බහ඾හ ප්‍රතිලඳත්තිලඹ රිඹහත්භක 
කිරීභ 

2020.10.16 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 18ෙ2020 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 23 
 

2020.10.28 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 18ෙ2020 (I) 

04 04/2017 
(II) 

2025.06.04 ප්‍රහ ඹාගික පුෙකණු඼ ඿඲වහ 
අබයහ඿රහභී්ත යහජය ආඹතන ඼රට 
අනුයුනත කිරීභ 

2017.08 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 04ෙ2017 

2017.08.10 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 04ෙ2017 (I) 

05 02/2016 
(I) 

2025.08.20 ආඹතන ඿ාග්‍රව   1 ඳිපශි඾සඨඹ 
඿ා ලාධනඹ කිරීභ 

2016.01.16 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 02ෙ2016 

06 05ෙ2008 
(II) 

2025.09.01 පුය඼ළටු ෙ  ඿ු඼හරහභී ප්‍රඥ සප්ත තිලඹ 
වුන්ත඼හ දීභ 

2008.02.06 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 05ෙ2008 වහ අනු඾ාගික 
චක්‍ර ල්ත 

ජනහධිඳතිල  ල්කම්    අාක 
PS/SB/Circular/2/2025 වහ 
2025.02.18 ිරනළතිල චක්‍ර ල්ත   
4.0 (viii) ඼ේතතිලඹ 

07 15ෙ2025 
(I) 

2025.11.14 2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ 
2018.01.01, 2019.01.01 වහ 
2020.01.01 ිරනට හිමිෙළ්තවිඹ යුතු 
඼ළටුඳ භත විරහභ ඼ළටුඳ ප්‍රතිල ලාධනඹ 
කිරීභ  

2025.01.01ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 15ෙ2025 

08 03ෙ2025 
(I) 

2025.11.17 යහජය නිරධයඹ්ත ඼ළ්ත ඹුෙ ඼ළ්ත ඹු 
පු ස඾ වහ අනත්   ස විරහභ ඼ළටුප්ත  
ක්‍රභ ඹහි යකඹහඳිරාිත කිරීභ ඿ව 
ඔල්්ත   ප්‍රතිලරහබ  ත යතු ස 
඿තයහඳනඹ, න඼ භහර්ෙෙත  ත යතු ස 
ඳීධතිලඹන  ඔ඿ස ඿ු ටුදු කිරීභ 

2025.01.20 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 03ෙ2025 

09 14ෙ2022 
(V) 

2025.12.05  ජය඾සඨතහ඼ඹට වහ විරහභ ඼ළටුඳට 
වහනිඹන  න ඼න ඳිපිර යහජය 
නිරධයඹ්තට  ීය ඹ ෙ වි ීය ඹ ඼ළටුප්ත  
යහිත නි඼හඩු රඵහ දීභ 

2022.06.22 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 14ෙ2022 වහ ආනු඾ාගික 
චක්‍ර ල්ත 

 

2.5.1.3 2025 පලර්඿ග  පඅමාත්යාාං඾ය පම් න් පනිකු්  පතර, ප඼ද පරාජ්‍ය පරිපරා඼, පච‍රග්ඛ්‍ පලිපි 

අනු ප

අාංතය 

ච‍රග්ඛ්‍ ප

ලිපි පඅාංතය 

නිකු්  පතෂ ප

ිර,ය 

තාරණය ගයොමුල 

01 01ෙ2025 2025.03.06 අාක අභඳෙ19ෙ2618ෙ103ෙ069-I වහ 
2019.09.24 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර අනුභළතිලඹ ප්‍රකහය඼  ඳ යක඿ස 
 වා වි ලු඾ කහර්ඹ ඵරකහ 
඿හභහජිකයි්ත  ඼ත ප්‍රතිලරහබ 
හිමිෙළ්තීමභ 

2020.07.15 ිරනළතිල ආයන඾ක 
අභහතයහාල චක්‍ර ල්ත 
MOD/01ෙ2020 

විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රව   
2:17 වහ 14 ඼ේතතිල 

02 02ෙ2025 2025.03.26 යහජය  ඿ු඼   ඼ළටුප්ත  ඿ා ලාධනඹ 
- 2025 Salary 2025 භජදුකහාෙඹ 
භඟි්ත ඼ළටුප්ත  ඳිප඼ර්තන යකපි 
඿ළකසීභ 

2025.03.25 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 

03 03ෙ2025 2025.04.07 යහජය ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 
අනු඼ ඼ළටුප්ත   ෙීමභ 

2025.03.25 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 

04 04ෙ2025 2025.06.30 යහජය ආඹතන  ඼ත අතිල්ත බහය  නු 
රඵන යකපි  ල්තන ඿ම්ඵ්තධ඼ 
කටයුතු කිරීභ 

- 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 24 
 

05 05ෙ2025 2025.06.27 2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ යහජය 
 ඿ු඼   ඼ළටුප්ත  ඿ා ලාධනඹ 

2025.03.25 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍ර ල්ත 10ෙ2025 
ආඹතන ඿ාග්‍රව   VII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    12 ඼ේතතිල   
විධිවිධහන  

06 06ෙ2025 2025.10.16 යහජය ආඹතන වහ යහජය නිරධයඹ්ත 
විටු්ත නීතිලඳතිල උඳ  ඿ස  වා අ ව඿ස 
රඵහ ෙළනීභ 

ආඹතන ඿ාග්‍රව   I ඼ළනි 
කහණයඩ   XXXIII ඼ළනි 
ඳිපච් ේ    ඳශ඼ළනි ඼ේතතිලඹ 

2.5.1.4 ප2025 පලර්඿ග  පක්‍රියා් මත පතෂ පගල,්  ප

ලැඩවටශන් 

1. කහර්ඹහලීඹ කටයුතු ඼ඩහත් විධිභත් අයුිප්ත 

කහර්ඹන඾භ඼ ඳ඼ත්඼හ ෙළනී ම් අයකළණය 

 ඳය ළිප඼ ආඹතන අාල   ටුඹලු භහණ්ඩයකක 

නිරධහරී්ත  , වි඾ඹ නිරධහරී්ත ඿ව කහර්ඹහර 

 ඿ු඼ක  ඿ු඼   නිරධහරී   අනි඼හර්ඹ 

඿වබහීතත්඼ ඹ්ත 2025.12.13 ිරන ආඹතන 

අධයන඾ ජනයහල්   ඿ම්ඳත් හඹකත්඼ ඹ්ත වූ 

පුෙකණු ඼ළඩකළසම඼ අභහතයහාල ර඼ණයහෙහය  දී 

ඳළ඼ළත්ීමඹ. එභ ඼ළඩ඿ටවන  යහජකහරී  ල්තන 

කටයුතු ටුදු ක යන ආකහයඹ, යහජකහරී ඳිප඿යඹ 

තුශ නිරධහරී්තට ඇතිල඼න ප්‍රහ ඹාගික ෙළටලු වහ 

වි඿දුම්  පිළිඵ඲඼ ඿හකච්ජහ කිරීභ වහ  ඼නත් 

ප්‍ර ඹාගික රිඹහකහයකම් ඼යක්ත ඿භ්තවිත විඹ.  

2. එභ අ඼඿සාහ඼ පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව නහි අ ප්ත නෂිත 

ඉරනක   ඿පුයහෙනිමි්ත  අාල   ටුඹලු 

නිරධහරී්ත   සුව තහ඼ඹ ඼ර්ධනඹට ඉ඼වල් වූ 

අතයභ, න඼ක නිරධහරී්ත වට ආඹතන අාල   

඿භ඿සා රිඹහ඼යකඹ පිළිඵ඲ අ඼ ඵාධඹ ඼ර්ධනඹ 

ීමභට ඉ඼වල් විඹ. 

2.5.2 අගප්ක්ෂිත් ඉ඼ක්ත 

1. ආඹතන අධයන඾ ජනයහල්  ඼ත  ඹ කළ කශ යුතු 

ක සණු වහ ඒ඼හ ඉිරිපඳත් කශ යුතු ආකහයඹ 

පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ  ඹ කළ කයවූ 12/2012 වහ 

12/2012(1) චක්‍ර ල්ත ඳ නම් කය ෙනිමි්ත න඼ 

ප්‍රතිලඳහ න   ඇතුශත් කය එන චක්‍ර ල්තඹන 

නිකුත් කිරීභ. 

2. යහජකහිප    ඹදී ටු ඹදී තු඼හර රඵන යහජය 

නිරධයඹ්තට ඼්තිර  ෙීමභ ඿඲වහ විධිවිධහන 

඿ළරස෕ 22/93, 22/93(I), 22/93(III), 22/93(IV), 

22/93(V), 22/93(VI) ඹන චක්‍ර ල්ත ඳ නම් 

කයෙනිමි්ත න඼ ප්‍රතිලඳහ න    ඇතුශත් කය එන 

චක්‍ර ල්තඹන නිකුත් කිරීභ. 

3. 1 ඼න, 2 ඼න, වහ 4 ඼න කහර්තු ඿඲වහ ආඹතන 

඿ාග්‍රව   විධිවිධහන ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත යහජය 

නිරධහරී්ත  ළනු඼ත් කිරී ම් අයකළි්ත පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටව්ත 03න ඿ාවිධහනඹ කිරීභ. 

2.6 නිලාව පවාංලර්ධා, පඅාං඾ය 

යහජය නිරධහරී්තට නිර නි඼හ඿ ඳවසුකම් ඿ළඳයී ම් 

අයකළණය  ඳය ළිප඼, යජ   නිර නි඼හ඿  ඼්ත කිරීභ 

වහ ඳිපඳහරනඹ, ිර඼යින පුයහ න඼ නිර නි඼හ඿ ඼යහඳජතිල 

රිඹහත්භක කිරීභ, යජ   නි඼හඩු ඵාෙරහ වහ 

නි නතන  ඼්ත කිරීභ වහ ඳිපඳහරනඹ ඿ව නි඼හ඿ 

හිමි  න වූ යජ   නිරධහරී්ත  ඼ත භවල් නි඼හ඿ 

රඵහ දීභ ඿඲වහ ඼යහඳජතිල රිඹහත්භක කිරීභ ඹන මූයකක 

කහර්ඹඹ්ත වහ ඊට අ හශ  ඿සු කටයුතු  භභ අාලඹ 

භඟි්ත ටුදු  ක ර්. 

නි඼ පපියව පනි඼ පනිලාව පලයාරතති 

 භභ අාලඹ භඟි්ත ඳවත ඿඲ව්ත නිර නි඼හ඿ 

඼යහඳජතී්තහි කටයුතු ඿ම්ප෕ර්ණය ඹ්ත නිභ ක ට 

යහජය නිරධහරී්ත   නිර නි඼හ඿ ඳවසුකම් 

 ඼නු ඼්ත  ඼්තකය  ඇත. 

-  ක ශම නිර පිඹ඿ 

- භවනු඼ය නිර පිඹ඿ 

-  භ ණයයහෙර නිර පිඹ඿ 

- ෙම්ඳව නිර පිඹ඿ 

එහිදී භවනු඼ය නිර පිඹ඿ වහ   භ ණයයහෙර නිර 

පිඹ඿ඹ්තහි ඳිපඳහරන කටයුතු අ හශ ිර඿සත්‍රින  ල්කම් 

කහර්ඹහර ඼රට රඵහ දී ඇතිල අතය,  ක ශම නිර පිඹ඿ 

වහ ෙම්ඳව නිර පිඹ඿ඹ්තහි ඳිපඳහරන කටයුතු  භභ 

අභහතයහාලඹ ඹට ත් ටුදු ර. ත඼   ඳ  ශ ්තන ස඼ 

ිර඿සත්‍රිනකඹ  න්ත්‍ර කය ෙනිමි්ත අයමන ර  නි඼හ඿ 

ඒකක 32 කි්ත ඿භ්තවිත නිර පිඹ඿ නිර නි඼හ඿ 

඼යහඳජතිලඹ   භ යටු඼ විලස඼ වි යහරයීඹ උඳ ීලන 

 ඿ු඼ඹ ඹට ත්  ඿්තට්‍රල් ඉාජිනිඹිප්ත පුීෙයකක 

඿භහෙම් විටු්ත ඉිරකිරීම් කටයුතු ටුදු කයන ර  

඼යහඳජතිලඹන ඼න අතය ය ටහි ඳළ඼තිල අභි ඹාෙකහරී 

඼හතහ඼යණයඹ වකළ ර යහජය විඹ ම් කශභනහකයණය 

03ෙ2022 චක්‍ර ල්තඹ ප්‍රකහය඼  භභ ඼යහඳජතිල ඹහි ඉිර 

කිරීම් කටයුතු තහ඼කහයකක඼ න඼තහ  භන රිර. 

එනකළත් අාක : අභඳෙ25 ෙ1569ෙ816ෙ068 වහ වහ 

2025.09.16  ිරනතිල අභහතය භණ්ඩර තීයණයඹ අනු඼ 

඼යහඳජතිලඹ නළ඼ත ආයම්බ කිරීභට අනුභළතිලඹ රළබී 

ඇත. 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 25 
 

රජ්‍ග  පනි඼ පනිලාව 

 භභ අභහතයහාලඹ භඟි්ත ඳහරනඹ ඼න ඳවත නිර 

නි඼හ඿ ෙ ස අභහතය඼ ස්ත, යහජය අභහතය඼ ස්ත, 

යජ   භහණ්ඩයකක නිරධහරී්ත භහණ්ඩයකක  න ඼න 

නිරධහරී්ත   ඳිරාිතඹ ඿඲වහ  ඼්තකය දීභට කටයුතු 

කයනු රඵයි. 

 

- කළප්ත  ඳ  ඳ ශ භහ඼ත ඿කළසම නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 

104) 

- ඵාෙරහ නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 52) 

- ජඹ඼ඩනෙභ නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 18) 

-  ර ිප඿ස ඳටුභඟ නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණයඹ (නි඼හ඿ 20) 

-  ක ශම 08,  ොතමීය  ඳහය නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 02) 

-  ක ශම 07 " නිර පිඹ඿" නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණයඹ 

(නි඼හ඿ 40) 

- ෙම්ඳව "නිර පිඹ඿"  නිර නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණයඹ 

(නි඼හ඿ 32) 

 

නිලාඩු පබාංර඼ා පශා පනිලාඩු පනිගක්ත්, 

ිර඼යින පුයහ විටුරී ටු න යහජය නිරධයඹ්ත   

යහජකහිප වහ  ඳෞීෙයකක ඿ාචහයක අ඼ලයතහ 

඿පුයහලීභ ඿඲වහ නි඼හඩු ඵාෙරහ 08න  ,  යහජය 

නිරධහරී්ත ඇතුප ටුඹලු භවජනතහ඼   ඿ාචහයක 

අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභ  ඼නු ඼්ත නි඼හඩු නි නතන 07 

න   භභ අභහතයහාලඹ ඹට ත්  රිඹහත්භක  ර. 

 

නිලාඩු පබාංර඼ා නිලාඩු පනිගක්ත්, 

නු඼යඑළිඹ( ඳළයි )  ඳ  ශ ්තන ස඼ 

නු඼යඑළිඹ න඼ A1 ඹහඳනඹ 

නු඼යඑළිඹ න඼ A2 මිහි්තතරඹ 

නු඼යඑළිඹ න඼ B භහිඹාෙනඹ 

ිරඹතරහ඼ A කළරතිලර 

ිරඹතරහ඼ B කතයෙභ 

ඵණ්ඩහය ඼ර 1  භ ණයයහෙර 

ඵණ්ඩහය ඼ර 2  

2.6.1 වපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත ප 

1. යජ   ආඹතන ඿තු නි඼හඩු නි නතන ඿ව 

඿ාචහයක ඵාෙරහ ඼ඩහත් පර හයී  ර඿ බහවිතඹට 

ෙළනීභ ඹට ත් භහිඹාෙනඹ,  භ නයහෙර ඿ව 

කළරතිලර ඹන ප්‍ර ීල඼ර පිහි  නි඼හඩු නි නතන 

නීමකයණයඹ කිරීභ ඿඲වහ  සපිඹල් මියකඹන 62 ක 

ප්‍රතිලඳහ න  ඼්ත කයන රිර.  භභ ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය 

කටයුතු වයවහ එභ නි නතන඼ර ප්‍රමිතිලඹ ඉවශ 

නළාීමභටත්, එභඟි්ත යජඹට රළ ඵන ආ හඹම් 

භහර්ෙ ලනතිලභත් කිරීභට කටයුතු කය ඇත. 

භහිඹාෙනඹ  නි඼හඩු නි නතනඹ (ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය ඹ්ත ඳසු)



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 26 
 

                                           භ නයහෙර නි඼හඩු නි නතනඹ (ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය ඹ්ත ඳසු) 

 

කළරතිලර නි඼හඩු නි නතනඹ (ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය ඹ්ත ඳසු) 

2. නි඼හ඿ වහ ඿ා඼ර්ධන අාලඹ ඿ව  ත යතු ස 

තහන඾ණය අාලඹ එන඼ රිඹහත්භක කශ වි ලු඾ 

඼යහඳජතිලඹන  ර඿, ඵාෙරහ ඿ව නි඼හඩු 

නි නතන  ඼්තකය඼හ ෙළනීභ ඿඲වහ වූ නීමන 

භහර්ෙෙත (Online) ඳීධතිලඹ 2025 ඼඿ ර්දී 

඿හර්ාක඼ ජනෙත කයන රදී.  භභගි්ත 

ඳහිප බාගිකඹහට ඼ඩහත් විනිවි බහ඼ඹකි්ත ඿ව 

ඳවසු඼කි්ත යුතු඼  ඿ු඼හ රඵහෙළනීභට අ඼඿සාහ඼ 

඿ළරසී ඇතිල අතය, අතිල්ත ටුදුකශ (Manual) 

කහර්ඹඹ්ත අ඼භ කිරීභ වයවහ ආඹතනික 

කහර්ඹන඾භතහ඼ ඉවශ නළාීමභට  වළකි ීම ඇත. 

 භඹ යහජය  ඿ු඼හ඼ ඩිජිටල්කයණයඹ ඔ඿ස ඿ු 

නීමකයණයඹ කිරී ම් තළබ෕ තීයණයහත්භක 

පිඹ඼යකි. 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 27 
 

3. 2025 ඼ර්඾    ත඼න කහර්තු඼ තුශ ඹ තර 

ඳවසුකම් නඩත්තු කිරී ම් ඼යහඳජතිලඹන  ර඿, 

 ක ශම „නිර පිඹ඿‟ නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණය   

඿සාහපිත කය ඇතිල ජර පීඩන  ඳ ම්ඳ ඳීධතිලඹ 

(Water Pressure Pump System) 

ප්‍රතිල඿ා඿සකයණයඹ කිරීභට පිඹ඼ය ේතනහ රදී. 

 භභ අලුත්඼ළඩිඹහ඼ භඟි්ත, ඳිරාිතක ස඼්තට 

කළෙකණය දීභට ටුදු වූ ජර ඿ළඳයුම් ෙළටලු඼රට 

කඩිනම් වි඿ුනම් රඵහ   මි්ත කළසම නි඼හ඿ 

඿ාකීර්ණයඹ පුයහභ විධිභත් වහ කහර්ඹන඾භ ජර 

඿ළඳයුභන රඵහ දීභට වළකි විඹ. 

4.  භභ අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳ඼තිලන භහණ්ඩයකක 

 න ඼න නිරධහිප්ත ඿඲වහ  ඼්ත කයනු රඵන 

„ජඹ඼ඩනෙභ‟ නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණය   නි඼හ඿ ඒකක 

යහජය ඳිපඳහරන අාල   සුදුසු නිරධහිප්ත ඿඲වහ 

රඵහ දීභට 02ෙ2024 අබය්තතය චක්‍ර ල්තඹ 

වුන්ත඼හදීභ ඿ව සුදුසු නි඼හ඿රහභී්ත  තායහ 

නිරධහිප්ත වට නි඼හ඿  ඼්ත කය දීභ. 

5.  ර ිප඿ස ඳටුභඟ නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණය   ඳ඼තිලන 

අතයහ඼ලය නඩත්තු කටයුතු වහ ඼ුවහත්භක 

වහනි අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ ඼හර්තහ඼න වහ එකී 

පිළිඹම් ඿඲වහ ඇ඿සත ම්්තතු඼න ජහතිලක 

 ෙ ඩනළගියක ඳර්  ඾ණය ආඹතනඹ භඟි්ත රඵහ 

ෙළනීභට කටයුතු කිරීභ. 

2.6.1.1 පවාංචාරත පනිගක්ත්, පආදායුම පලාර්ත්ාල 

 

 

2.6.1.2 පනිලාඩු පබාංර඼ා පආදායුම පලාර්ත්ාල 

 

2.6.2 පඅගප්ක්ෂිත් පඉ඼ක්ත 

1.  ම් ඼න විට ඉඩම් ඳ඼යහ ෙළනී ම් කටයුතු 

අ඼඿්ත඼  න භළතිල ඿ාචහයක ඵාෙරහ ඿ව නි඼හඩු 

නි නතනඹ්තහි ඉඩම් ඳ඼යහ ෙළනී ම් කටයුතු 

කඩිනමි්ත අ඼඿්ත කිරීභ 
 

2. මිහි්තතරඹ, නු඼යඑළිඹ න඼ B, ිරඹතරහ඼ A වහ 

B, ඵණ්ඩහය ඼ර 1 වහ 2, ඹහඳනඹ වහ කතයෙභ 

ඹන ඿ාචහයක ඵාෙරහ වහ නි඼හඩු නි නතන න඼ 

඿ාචහයක ආකර්඾ණයඹන ඇතිල ඼න ඳිපිර 

ප්‍රතිල඿ා඿සකයණයඹ කිරීභ 
 

3.  ම් ඼න විට තහ඼කහයකක඼ න඼තහ ඇතිල 

 ඳ  ශ ්තන ස඼ නිර පිඹ඿ නිර නි඼හ඿ 

඼යහඳජතිලඹ නළ඼ත ආයම්බ කය ටුඹලු ඉිර කිරීම් 

නිභ කිරීභට අනුභළතිලඹ රඵහ ෙළනීභ ඿඲වහ යහජය 

ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයතුභ්ත 2025.08.22 ිරනළතිල඼ ඉිරිපඳත් කශ 

අභහතය භණ්ඩර ඿ා ීලඹ ඿඲වහ 2025.09.08 

ිරනළතිල අභහතය භණ්ඩර තීයණයඹ රළබී ඇත. ඒ 

අනු඼  භභ ඼යහඳජතිලඹ න඼  ක ්ත්‍රහත්ක ස඼කු 

 තායහ ෙන නළ඼ත ආයම්බ කිරීභ. 
 

4.  රාිප඿ස නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණය   ටුදු කශ යුතු 

඼ුවහත්භක අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු, ජහතිලක 

 ෙ ඩනළගියක ඳර්  ඾ණය ඿ාවිධහනඹ විටු්ත 

ඉිරිපඳත් කය ඇතිල ඼හර්තහ඼ට අනු඼ ඿ක඿ස කයන 

ර  ඇ඿සත ම්්තතු ඳිපිර ප්‍ර඿ම්ඳහ න රිඹහ඼යකඹ 
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වාංචාරත පනිගක්ත්, පආදායම 
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නිලාඩු පබාංර඼ා පආදායම 

නි඼හඩු ඵාෙරහ 
ආ හඹභ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 28 
 

වයවහ  ක ්ත්‍රහත්ක ස඼කු  තායහ ෙන අිරඹය 

඼ල ඹ්ත ටුදු කිරීභ. 
 

5. යජඹ ඿තු ඌණය උඳ ඹාජිත ඵාෙරහ නි඼හ඿ 

ආර්ථිකභඹ ඼ල ඹ්ත පර හයී උඳ ඹාජනඹ්ත 

රිඹහත්භක කිරීභ ඿඲වහ  ඹ  හ ෙළනීභට අ හර 

2025.01.05 ිරනළතිල අභහතය භණ්ඩර තීයණයඹට 

අනු඼ ඉිරිප කටයුතු කිරීභ. 
 

6.  භභ අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳ඼තිලන භහණ්ඩයකක 

 න ඼න නිරධහිප්ත ඿඲වහ  ඼්තකයනු රඵන 

ජඹ඼ඩනෙභ නි඼හ඿ ඿ාකීර්ණය   නි඼හ඿ ඒකක 

යහජය ඳිපඳහරන අාල   සුදුසු නිරධහිප්ත ඿඲වහ 

රඵහ දීභට න඼ අබය්තතය චක්‍ර ල්තඹන 

රිඹහත්භක කිරීභ ඿ව සුදුසු නි඼හ඿ රහභී්ත 

 තායහ නිරධහිප්ත වට නි඼හ඿  ඼්ත කය දීභ. 
 

7.  ඼්ත කිරීම් ටුදු කයන ර  කහර  දී ඼ළඩිභ 

ආ හඹභන උඳඹන ඿ාචහයක නි නතනඹන ඼න 

ඹහඳනඹ ඿ාචහයක නි නතනඹ අලුත්඼ළඩිඹහ කය 

උඳිපභ පර හයී අයුිප්ත ප්‍ර ඹාජනඹට ෙතවළකි 

ඳිපිර එහි ඳිපඳහරන කශභණයහකහරීත්඼ කටයුතු 

ටුදු කිරීභ. 

 

2.7 ප පවිරාම පලැටුප් පඅාං඾ය 

විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රවඹ ඹට ත් යහජය 

ඳිපඳහරන  ල්කම්  ඼ත ඵරතර ඳළ඼රී ඇතිල 

කහර්ඹඹ්ත ඉටු කිරීභ, විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ 

ප්‍රතිලඳත්තිලභඹ ක සණු ඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ, 

විරහමිකඹ්ත   වහ විරහමික ඿ාෙම්඼යක්ත ඉිරිපඳත් 

 ක යන ඉල්ලීම්  ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත කටයුතු කිරීභ වහ 

විරහභ ඼ළටුප්ත    ඳහර්ත ම්්තතු ර ආඹතන කටයුතු 

඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ කිරීභ විරහභ ඼ළටුප්ත  අාලඹ භඟි්ත 

ටුදු  ක ර්. 

 භභ අාලඹ අතිල ර්ක  ල්කම් (යහජය ඳිපඳහරන)   

අීකන඾ණයඹ ඹට ත් රිඹහත්භක ඼න අතය 

ආ඿්තනතභ අීකන඾ණය නිරධහරී්ත  ර඿  ජය඾සඨ 

඿වකහය  ල්කම් (විරහභ ඼ළටුප්ත ) ඿ව ඿වකහය  ල්කම් 

(විරහභ ඼ළටුප්ත ) කටයුතු කයයි. 

අාං඾ය පම් න් පසිදුතර, පප්‍රධාා, පතාර්යයන් 

1. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රවඹ, ඼ළ්ත ඹු 

අනත්  ස විරහභ ඼ළටුප්ත  ඳනත ඿ව විරහභ ඼ළටුප්ත  

඿ම්ඵ්තධ  ඼නත් අණය ඳනත්඼ර ඇතිල 

඼ය඼඿සාහනුක෕ර විධි විධහන රිඹහ඼ට නළාීමභ. 
 

2. විරහභ ඼ළටුප්ත    ඳහර්ත ම්්තතු ර ඳිපඳහරන වහ 

඿ා඼ර්ධන රිඹහකහයකම් ඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ 

කිරීභ. 

3. විරහමිකඹන ස වහ ඔල්්ත   ඿ාෙම් විටු්ත ඉිරිපඳත් 

කයනු රඵන දුනෙළනවියක වහ ඳළමිියක 

විභර්ලනඹ කිරීභ වහ අ඼ලය ඳිපිර අ හශ ආඹතන 

඿භඟ ඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ ීම කටයුතු කිරීභ. 
 

4. හිඟ විරහභ ඼ළටුප්ත , විරහභ ඼ළටුප්ත  ඳළ඼රීභ, විරහභ 

඼ළටුප්ත  හිමිකම් ඉල්ලීභ ආදී විරහභ ඼ළටුප්ත  

඿ම්ඵ්තධ ෙළටලු඼රට පිළිතු ස ඹළීමභ. 
 

5. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රව   12 වහ 15 

඼ේතතිල ඹට ත් විරහභ ඹ඼නු රළබ෕ යහජය 

නිරධහරී්ත වට විරහභ ඼ළටුප්ත   ෙීමභ 

඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත  ල්කම්තුභහ   තීයණය අ හශ 

ආඹතන  ඼ත  ළනුම් දීභ. 
 

6. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රවඹ භඟි්ත යහජය 

ඳිපඳහරන  ල්කම්  ඼ත ඳ඼යහ ඇතිල  ඼නත් 

කහර්ඹඹ්ත ඉටු කිරීභ. 
 

7. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රවඹ වහ විරහභ ඼ළටුප්ත  

වහ ඿ම්ඵ්තධ  න  ඹකුත් අණය ඳනත් 

඿ා ලාධනඹ කිරීභට අ හශ කටයුතු ටුදු කිරීභ. 
 

8. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ කටයුතු඼ර දී අ හශ ඼න 

ටුඹලු ආඹතන වහ නිරධහරී්ත ඿භඟ 

඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ කයමි්ත කටයුතු කිරීභ. 

 

විරාම පලැටුප් පවුමබන්ධාගයන් පඅදාෂ පවිධි පවිධාා, 

1. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාග්‍රවඹ වහ එහි 

඿ා ලාධන  

2. 1989 අාක 01  යන ඼ළ්ත ඹු අනත්  ස විරහභ 

඼ළටුප්ත  ඳනත වහ එහි ඿ා ලාධන 

3. 1983 අාක 24  යන ඼ළ්ත ඹු පු ස඾ අනත්  ස 

ඳනත වහ එහි ඿ා ලාධන 

4. යහජය  ඿ු඼හ  ක මි඾්ත ඿බහ කහර්ඹ ඳ ඳහ ක 

රීතිල ඿ාග්‍රවඹ 

5. ආඹතන ඿ාග්‍රව   XLVIII ඼න ඳිපච් ේ     

33 වහ 36 ඼ේතතිල 

6. අ හශ ටුඹලුභ විරහභ ඼ළටුප්ත  චක්‍ර ල්ත 

7. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ යහජය ඳිපඳහරන 

චක්‍ර ල්ත 

8. 1970 අාක 18  යන ඿්තනීධ වකළ හ ඼ළ්ත ඹු 

අනත්  ස විරහභ ඼ළටුප්ත  ඳනත 

 

 

 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 29 
 

2.7.1 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත ප 

2.7.1.1 පවිරාමිතයන් පශා පවිරාමිත පවාංරුමලලින් පගයොමු ප

තෂ පලිපි පවාංඛ්‍යාල 

මාවය ඼ැබුණු 
ලිපි ප

වාංඛ්‍යාල 

ගරොනු ප

තර, ප඼ද 
ලිපි ප

වාංඛ්‍යාල 

තටයුතු ප

තෂ 
ලිපි ප

වාංඛ්‍යාල 
ජන඼හිප 259 65 194 
 ඳඵය඼හිප 229 47 182 
භහර්තු 302 73 229 
අ ප්‍රලු් 217 51 166 
භළයි 197 32 165 
ජූනි 302 53 249 
ජූයක 296 52 244 
අ ො඿සතු 211 36 175 
඿ළප්ත තළම්ඵර් 313 51 262 
ඔන තාඵර් 296 31 265 
 න ඼ළම්ඵර් 197 28 169 
  ඿ළම්ඵර් 210 33 168 

**  ඿ළම්ඵර් භහ඿ ඹහි යකපි 09න ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත 

ත඼දුයටත් කටයුතු  ක යමි්ත ඳ඼තී. 

2.7.1.2 පවිරාම පලැටුප් පලයලව්ාා පවාං්‍රශග  ප12 පශා ප15 ප

ලරන්ති ප යටග්  ප විරාම ප රැන්ව෕ ප නි඼ධාාරීන් ප

වුමබන්ධාගයන් පක්‍රියා් මත පල, පවි,ය පතමිටුල පගලත් ප

ඉිරිපර්  පතර, ප඼ද පගරොනු පවාංඛ්‍යාල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.1.3 පවිරාම පලැටුප් පඅාං඾ය පම් න් පනිකු්  පතර පඇති ප

ච‍රග්ඛ්‍ ප 

 

1. රාජ්‍ය ප  ප රිපරා඼, ප ච‍රග්ඛ්‍ ප 03/2025 

(2025.01.20) 

යහජය නිරධයඹ්ත ඼ළ්ත ඹු ෙ ඼ළ්ත ඹු පු ස඾ වහ 

අනත්  ස විරහභ ඼ළටුප්ත  ක්‍රභ ඹහි යකඹහඳිරාිත 

කිරීභ ඿ව ඔල්්ත   ප්‍රතිලරහභී්ත    ත යතු ස 

඿තයහඳනඹ න඼ භහර්ෙෙත ඳීධතිලඹන ඹට ත් 

ටුදු කිරීභ 

2. රාජ්‍ය ප රිපරා඼, ප ච‍රග්ඛ්‍ ප 15/2025 

(2025.07.01) 

2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ 2018.01.01, 

2019.01.01 වහ 2020.01.01 ිරනට හිමිෙළ්තවිඹ 

යුතු ඼ළටුඳ භත විරහභ ඼ළටුඳ ප්‍රතිල ලාධනඹ කිරීභ 

3. රාජ්‍ය ප රිපරා඼, ප ච‍රග්ඛ්‍ ප 15/2025 (I)  

(2025.11.14) 

2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ 2018.01.01, 

2019.01.01 වහ 2020.01.01 ිරනට හිමිෙළ්තවිඹ 

යුතු ඼ළටුඳ භත විරහභ ඼ළටුඳ ප්‍රතිල ලාධනඹ කිරීභ 

4. රාජ්‍ය ප රිපරා඼, ප ච‍රග්ඛ්‍ ප 03/2025 (I) 

(2025.11.17) 

යහජය නිරධයඹ්ත ඼ළ්ත ඹු ෙ ඼ළ්ත ඹු පු ස඾ වහ 

අනත්  ස විරහභ ඼ළටුප්ත  ක්‍රභ ඹහි යකඹහඳිරාිත 

කිරීභ ඿ව ඔල්්ත   ප්‍රතිලරහභී්ත    ත යතු ස 

඿තයහඳනඹ න඼ භහර්ෙෙත ඳීධතිලඹන ඹට ත් 

ටුදු කිරීභ 

2.7.1.4 පවිරාම පලැටුප් පඅාං඾ය පම් න් පනිකු්  පතර පඇති ප

ච‍රග්ඛ්‍ පලිපි ප 

1. රාජ්‍ය ප රිපරා඼, ප ච‍රග්ඛ්‍ ප ලිපි ප 01/2025 

(2025.03.06) 

යහජකහිප    ඹදී ටු ඹදී ආඵහධිත වූ වහ මිඹගිඹ 

ත්‍රිවිධ වකළ හ,  ඳ යක඿ස  වා වි ලු඾ කහර්ඹ ඵරකහ 

඿හභහජිකයි්ත ඿඲වහ  ෙ඼න ර  දීභනහ විරහභ 

ඹහ භ්ත ඳසු඼   රඵහ දීභ 

2.7.1.5 පවිරාම පලැටුප් පඅාං඾ය පම් න් පඉිරිපර්  පතර පඇති ප

අමාත්ය පම්ඩඩ඼ පවාංගද්඾ ප 

1. වාංගද්඾ පඅාංතය: පPA/Pns/01/08/2025 

යහජකහිප    ඹදී ටු ඹදී ආඵහධිත වූ වහ මිඹගිඹ 

ත්‍රිවිධ වකළ හ,  ඳ යක඿ස  වා වි ලු඾ කහර්ඹ ඵරකහ 

඿හභහජිකයි්ත ඿඲වහ  ෙ඼න ර  දීභනහ විරහභ 

ඹහ භ්ත ඳසු඼   රඵහ දීභ 

 

 

මාවය 

තමිටුල පගලත් ප

ඉිරිපර්  පතෂ පවි,ය ප

ගරොනු පවාංඛ්‍යාල 

ජන඼හිප 11 

 ඳඵය඼හිප 11 

භහර්තු 05 

අ ප්‍රලු් 06 

භළයි 11 

ජූනි 10 

ජූයක 09 

අ ො඿සතු 11 

඿ළප්ත තළම්ඵර් 08 

ඔන තාඵර් 10 

 න ඼ළම්ඵර් 14 

  ඿ළම්ඵර් 10 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 30 
 

2. වාංගද්඾ පඅාංතය: පPA/Pns-02/49/2025 

2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ 2018.01.01, 

2019.01.01 වහ 2020.01.01 ිරනට හිමිෙළ්තවිඹ 

යුතු ඼ළටුඳ භත විරහභ ඼ළටුඳ ප්‍රතිල ලාධනඹ කිරීභ 

2.7.1.6 පවිරාම පලැටුප් පඅාං඾ය පම් න් පඉිරිපර්  පතර පඇති ප

අමාත්ය පම්ඩඩ඼ පවටශන් ප 

1. වටශන් පඅාංතය: පPns/P5/08/19 - II ගලළුම 

2013 අාක 01  යන ඿භජීධි ඳන ත් 44 (ඉ) ii 

඼ේතතිලඹ ඹට ත් භනහඳඹ ඳශ කයමි්ත ඿භජීධි 

඿ා඼ර්ධන   ඳහර්ත ම්්තතු඼ට අ්තතර්ග්‍රවණයඹ ල් 

නිරධහරී්ත ේත යජඹට අඹවිඹ යුතු කළ ල් ආඳසු 

අඹ කය ෙළනීභ. 

2. වටශන් පඅාංතය: පPns/P6/23 

2025 අඹ඼ළඹ  ඹාජනහ අනු඼ ඼ළටුප්ත  

඿ා ලාධනඹට අ හශ඼ විරහභ ඼ළටුප්ත  ෙළරපීභ 

2.8 රාජ්‍ය පගව ලා පප්‍රතිවාංව්තරණ පඅාං඾ය 

2.8.1 වපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත ප 

 රාජ්‍ය පරිපරා඼,, රෂා්  පවාා පශා ප රෂා්  පරා඼, ප

අමාත්යාාං඾ය ප ම් න් ප රාජ්‍ය ප ගව ලග  ප මා,ල ප

වුමර්  ප ක්‍රියාලන්න් ප තෂම,ාතරණය ප කිරීම ප

උගදවා ප මා,ල ප වුමර්  ප ගත්ොරතුු  ප

තෂම,ාතරණ ප රද්ධාතිය(GovHR)ක් ප  ප ව්ාාපිත් ප

කිරීම. 

1. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳිපඳහරනඹ ඼න යහජය 

 ඿ු඼කයි්ත ඿඲වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණය (HRMIS)/  ල්තන 

කශභනහකයණය (DMS) ඹන  ත යතු ස 

ඳීධතිලඹන වුන්ත඼හ දීභට අ හර඼ ටුදු කයන ර  

ප්‍ර඿ම්ඳහ න රිඹහ඼යක ඹහි ඇෙයීම් කටයුතු ටුදු 

කිරී භ්ත අනතු ස඼ උඳ ීලන ආඹතන   කන 

 තායහේතනහ ර  අතය ඳවත පිඹ඼ය ඔ඿ස ඿ු 

ඳීධතිල ඹහි ඿ා඼ර්ධන කටයුතු ආයම්බ කයන 

රිර. 

2. ප්‍ර඿ම්ඳහ න රිඹහ඼යකඹ තුළි්ත  තායහේතනහ ර  

ආඹතන ඿භෙ 2025.01.27 ඼න ිරන ගිවිසුම් 

ෙතීමභත් ඿භඟ කශභනහකයණය  ත යතු ස 

ඳීධතිල   ඿ා඼ර්ධන කටයුතු ආයම්බ කයන රිර. 

3.  භහි ප්‍රාභ අිරඹය  ර඿ යහජය  ඿ු඼හ ර දීඳ 

඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ 06 න ඿ව ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ 03 න 

ආ඼යණයඹ ඼න ඳිපිර එභ  ඿ු඼හ඼්ත ඼රට අ හශ 

නිරධහරී්ත   යහජය  ඿ු඼   ඵ඲඼හ ෙළනී ම් 

ටුට විරහභ ෙළ්තීමභ  න඼හ ඼න භහන඼ ඿ම්ඳත් 

රිඹහ඼ලී්ත ඩිජිටල්කයණයඹ කිරීභ, යහජය 

 ඿ු඼හ ර අනුභත කහර්ඹභණ්ඩර  ත යතු ස 

කශභනහකයණයඹ කිරීභ වහ යහජය අාල   භහන඼ 

඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹට අ හශ ආඹතන ඿භෙ 

භහර්ෙෙත ඿ඵ඲තහ඼න ඳ඼ත්඼හ ෙළනීභ ඹන 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹට අ හශ මූයකක 

කහර්ඹඹ්ත ඿ව රිඹහ඼ලී්ත ඩිජිටල්කයණයඹ 

කිරී ම් කටයුතු ආයම්බ කයන රිර.  

- ශ්‍රී රාකහ ඳිපඳහරන  ඿ු඼ඹ  

- ශ්‍රී රාකහ ඼හ඿සතු වි යහත්භක  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ඉාජි ්ත ස  ඿ු඼ඹ  

- ශ්‍රී රාකහ යජ   පු඿සතකහරඹහධිඳතිල 

 ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ෙණයකහධිකහරී  ඿඼ුඹ  

- ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස ඿ව තහන඾ණය 

 ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼ඹ  

- යජ   බහ඾හ ඳිප඼ර්තක  ඿ු඼ඹ 

- ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼ඹ 

4. රිඹහ඼යක ප්‍රතිලනිර්භහණයඹ කිරී ම් (BPR) 

඼ළඩ඿ටවන භගි්ත “As – Is” අධයඹන ඹ්ත 

අනතු ස඼ “To-be process”  ල්තනඹ ඿ක඿ස 

කය එඹ ඳහ ක කයෙනිමි්ත ඳීධතිල ඹහි ඼ළඩ 

පිඹ඼ය (Workflows) නිර්භහණයඹ කිරීභ 2025 

 ඳඵය඼හිප භ඿ ටුට ුවනි භ඿  න඼හ කහරඹ තුශ 

 ඿ු඼හ ඿ළඳයුම් ආඹතන   ක විටු්ත ටුදු කශ 

අතය වුනනහෙත් රිඹහ඼ලී්ත 19 න ඿඲වහ System 

Requirement Specifications (SRS)  ල්තන 

පිළි ඹර කය ඇත.  භභ රිඹහ඼ලී්ත 19 ට 

අ හර඼ ඳීධතිල   Prototype නිර්භහණයඹ කයන 

රිර. 

5. ඒ අනු඼,  භභ රිඹහ඼ලී්ත අතුිප්ත User 

Management වහ Employee Profile 

Management ඹන  භ ඩියුරඹ්තහි User 

Acceptance Testing (UAT) වහ Go Live 

඿ම්ප෕ර්ණය කය ඇතිල අතය ඉිරිප  භ ඩියුර ඼ර 

User Acceptance Testing (UAT) වහ Go Live 

඿ා ලාධිත ඼යහඳජතිල ඿ළරළ඿සභට අනු඼ කටයුතු 

ටුදුකයමි්ත ඳ඼තී. 

6.  ත යතු ස කශභනහකයණය ඳීධතිලඹට අ඼ලය ඼න 

Cloud ඳවසුකභ රඵහ ෙළනී ම් ප්‍ර඿ම්ඳහ න 

රිඹහ඼යකඹ තුළි්ත  තායහේතනහ ර  ආඹතනඹ 

ප්‍ර හනඹ රඵහ ේතනහ ර  අතය එහි කටයුතු 

ඳීධතිල   ඿ා඼ර්ධන කටයුතු ඿඲වහ 

 තායහේතනහ ර  ආඹතන ඿භඟ ඒකහඵීධ 

 ඼මි්ත ටුදු කයමි්ත ඳ඼තී. 

7. ඿ා ලාධිත ඼යහඳජතිල ඿ළරළ඿සභ අනු඼ ඳීධතිල ඹහි 

ප්‍රාභ අිරඹ යහි ඿ම්ප෕ර්ණය ඿ා඼ර්ධන කටයුතු 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 31 
 

2026.05.30 ඼න ිරන ඼න විට නිභ කිරීභට 

අ ප්ත න඾හ කයයි. 

 

 රාජ්‍ය ප ගව ලග  ප තාර්යවාධා,ය ප ඉශෂ ප ,ැාංවීමට ප

අත්යාල඾ය ප රාජ්‍ය පනි඼ධාාරී පකුව඼ත්ා ප ශඳු,ාරැනීගුම ප

වමීක්඿ණයක් පසිදු පකිරීම. 

“ ඳ  ව ඿ත් යටන - ර඿ස඿න වනවිතඹන” ප්‍රතිලඳත්තිල 

ප්‍රකහලඹට අ හර඼ යහජය  ඿ු඼   කහර්ඹන඾භතහ඼ඹ 

඿ව නිය඼ යබහ඼ඹ ඉවශ නළාීමභ උ  ඿හ යහජය 

නිරධහරී්ත   කු඿රතහ වුනනහ ෙළනී ම් 

඿මීය න඾ණයඹන ඳළ඼ළත්ීමභ ඿඲වහ  ඹාජනහ ීම ඇතිල 

අතය ඊට අ හර ඿මීය න඾ණය  ඹාජනහ඼ රිඹහත්භක 

කිරීභට අ඼ලය කළබිනටම අනුභළතිලඹ රඵහ ෙළනීභ 

඿඲වහ තහන඾ික ඇෙයීම් කමිටු ඿ායුතිලඹ   අතුශත් 

඼න ඳිපිර කළබිනටම ඳත්‍රිකහ඼ ඿ක඿හ ඇතිල අතය එඹ 

අනුභළතිලඹ ඿඲වහ  ඹ කළ කිරීභට කටයුතු ටුදු කයමි්ත 

ඳ඼තී. 

2.9 ම෕඼ය පඅාං඾ය 

මූරය අාලඹ අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳ඼තිලන 

  ඳහර්ත ම්්තතු වහ ආඹතන ඼ර මූරය 

කශභණයහකයනඹ වහ ඳහරන කටයුතු ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත 

඼ෙකීභ උසුරන අතය  භභ අාලඹ ප්‍ර඿ම්ඳහ න, මූරය 

඼හර්තහකයණය,  ෙීමම් වහ භහන඼ ඿ම්ඳත්  ෙීමම් ඹන 

ලහතහ 04කි්ත ඿භ්තවිත  ර.  

2.9.1 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

යහජය ඳිපඳහරන අාල   පුනයහ඼ර්තන ඿ව ප්‍රහ ධන 

විඹ ම් ඿඲වහ 2025 ඼ර්඾ඹ  ඼නු ඼්ත පිළි ඼යක්ත 

 ස. මියකඹන 2,666.2 ඿ව 1,143.65 ක කළ රන  ඼්ත 

කය ඇතිල අතය, 2025.12.31 ිරනට  යන ර  

පුනයහ඼ර්තන ඿ව ප්‍රහ ධන විඹ ම් පිළි ඼යක්ත  ස. 

මියකඹන 1,605.56 වහ  ස. මියකඹන 323.62 කි.  

඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ඿භ඿සත ප්‍රහ ධන ප්‍රතිලඳහ න ඹ්ත 28% 

න , පුනයහ඼ර්තන ප්‍රතිලඳහ න ඹ්ත 60%න   විඹ ම් 

කය ඇත. 

වියදම 
රාජ්‍ය පරිපරා඼, පඅාං඾ය 
ගලන්කිරීම ප

(ු .මි.) 
වියදම ප

(ු .මි.) 
% 

පුනයහ඼ර්තන 2,666.2 1,605.56 62% 

ප්‍රහ ධන 1,143.65 323.62 42% 

එකතු඼ 3809.85 1,929.18 56.5% 

 

ශ්‍රී  රාකහ  ඼යරත්  ෙණයකහධිකහරී  ආඹතන ඹහි  

යහජය  අාලඹ  ඼න  ්‍රි  රාකහ  යහජය  මූරය  

ෙණයකහීකකහිප඼ ස්ත     ඿ාෙභඹ  (APFASL)  ශ්‍රී  

රාකහ ර  යහජය  අාල    මූරය  ඼හර්තහකයණය    

විශි඾සටත්඼ඹ  අෙඹමි්ත  9 ඼න    ව ඲භ  ඼හර්ෂික  

඼හර්තහ  ඿ව ගිණුම්  ඿ම්භහන තයඟ     2024  ඼ර්඾ඹ   

඿඲වහ  ඼න   ය්ත  ඳ නකභ  රඵහෙළනීභට  ඿භත්විඹ. 

 

 

2.10 ගත්ොරතුු  පත්ාක්඿ණ පඅාං඾ය 

2.10.1 වපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

1. අමාත්යාාං඾යීය ප නි඼ ප ගලබ් ප අඩවිග  ප ආරක්඿ාල ප

රල් ලාගර, ප යාම ප වශ ප ගලබ් ප අඩවිග  ප ,ල ප

යාල් තාන්, පකිරීුම පසිදු පකිරීම. 

 

අභහතයාලයීඹ නිර  ඼ේ අඩවි   ආයන඾හ඼ තවල් ස 

කිරීභ ඿ව අ නකුත් ප්‍රමිතී්ත ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 

඿඲වහ  ඼ේ අඩවිඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කයන ර  ආඹතනඹ 

඿භඟ එශඹි  ඿ු඼හ ගිවිසුභ වහ SSL ඿වතිලකඹ 

඿සාහඳනඹ කිරීභ  භභ ඼඿ ර්දී   ටුදු කයන රිර. 

 භභගි්ත අභහතයහාලයීඹ  ඼ේ අඩවි   ආයන඾ණය 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 32 
 

  ා඾ නි඼යිර කය ෙනිමි්ත ආයන඾හ඼ තවල් ස කිිපභ 

ටුදු කයනු රඵයි. 

ත඼දුයටත් ඳිපය රකඹ්ත ඿඲වහ මි්‍රශිලී  ඿ු඼ඹන 

඿ළඳයීභට ඵරහ ඳ  ය ත්තු ඼න අතය,  ඼ේ අඩවිඹ 

 ළනට නිර්භහණයඹ කය ඇතිල ුවම්රහ භජදුකහාෙඹ 

 ඼නු඼ට න඼ භජදුකහාෙඹන  ඹ  හ ෙනිමි්ත 

ඹහ඼ත්කහලීන කිරීභ වයවහ බහවිතඹ ඳවසු ඼න  ර඿ 

අභහතයහාලයීඹ  ඼ේ අඩවිඹ නිර්භහණයඹ කිරීභට 

අ ප්ත නෂිතඹ. 

2. මා,ල ප වුමර්  ප තෂමණාතරණ ප ගත්ොරතුු  ප

රද්ධාතිය ප (HRMIS) වශ ප ග්ඛ්‍ණ ප

තෂමණාතරණ ප රද්ධාතිය ප (DMS) නිර්මාණය ප

කිරීගුම පලයාරතතියට පවශය ප඼බාදීම. 

඼ර්තභහන ඩිජිටල්කයණය ඿්ත ර්බඹ තුශ කඩිනමි්ත 

යහජය ආඹතන වයවහ රහබ හයී වහ ඿තුටු හඹක  ඿ු඼හ 

඿ළඳයීභ ඿඲වහ ඉතහ නි඼ළයිර භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභණයහකයණය  ත යතු ස ඳීධතිලඹන නිර්භහණයඹ 

කිරීභට අභහතයහාලඹ භඟි්ත තීයණයඹ කයන රිර. 

ටුඹලුභ යහජය ආඹතන එන ඩිජිටල්කයණයඹ වූ 

 රිරකහ඼කට ඿ම්ඵ්තධ කිරීභ ඿ වහ, ඒකහඵීධ 

වි඿සතීයණය භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභණයහකයණය  ත යතු ස 

ඳීධතිලඹන පිහිටුීමභ අයකළණු කය ෙනිමි්ත අභහතයහාල 

වි඾ඹ ඳාඹ ඹට ත් ඇතිල යහජය නිරධහරී්ත    ත්ත 

ඇතුශත් භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභණයහකයණය  ත යතු ස 

ඳීධතිලඹන නිර්භහණයඹ කිරී ම් මූයකක පිඹ඼යන  ර඿ 

ආයම්බ කයන ර  GovHR (HRMIS) ඼යහඳජතිලඹට 

අභහතයහාල ඳහර්ල඼ ඹ්ත අ඼ලය උඳ ීලනඹ ඿ව 

තහන඾ික ඿වඹ රඵහ දීභ ටුදු කයන රිර.  

ඒ ඹට ත්  භභ GovHR (HRMIS) ඼යහඳජතිලඹ 

ආයම්බ   ටුට ඿ළශසුම් ඿ක඿ස කිරීභ (Planning), 

අ඼ලයතහ ඒකයහශි කිරීභ (Requirement Gathering), 

ප්‍ර඿ම්ඳහ නඹ(Procurement), භජදුකහාෙ අ඼ලයතහ 

පිිපවිතය ඿ක඿ස කිරීභ වහ ඳරීන඾හ කිරීභ(Preparing 

specifications and testing), ඳීධතිල ආකජතිලකයණයඹ 

(System Designing), ඳිපය රක පිළිෙළනී ම් 

ඳරීන඾ණය (User Acceptance Testing) ඹන 

඼යහඳජතිල   විවිධ අිරඹය ඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු අ හශ 

ඵහහිය ආඹතන ඿භඟ එන඼ ටුදු කයන ර  අතය, 

ඉිරිප  දී    භභ ඼යහඳජතිලඹ ඿඲වහ අ඼ලය ඿වඹ 

රඵහදීභට නිඹමිතඹ.  

ඒ අනු඼ ඿ළප්ත තළම්ඵර් භ඿ අ඼඿හනඹ ඼නවිට  GovHR 

ඳීධතිල   User Management ඿ව Employ 

Management  භ ඩියුර   ක එළි ළනීමභට කටයුතු 

කයන රිර. එ ඿ුභ Employ Management 

 භ ඩියුරඹට අඹත් නිරධහරී්ත ඇතුශත් කිරීභ ඿඲වහ 

 ත්ත තවල් ස කිරීභ(verify)  භ්තභ යහජය ආඹතන 

඿඲වහ තහන඾ික  නත ක්‍රභඹන (Unicode) 

නිර්භහණයඹ කිරීභට කටයුතු කයන රිර.     

3. නිලාඩු පනිගක්ත්, පශා පනිලාඩු පබාංර඼ා පමාර්රරත්ල ප

ගලන් පකිරීම පවඳශා ප‍රමගේදයක් පවතව් පකිරීම. 

 භභ අභහතයහාල   නි඼හ඿ වහ ඿ා඼ර්ධන අාලඹ 

ඹට ත් ඿ව ඿ස඼ ීල කටයුතු අාලඹ ඹට ත් ඳහරනඹ 

඼න නි඼හඩු නි නතන වහ නි඼හඩු ඵාෙරහ  ඼්ත කිරීභ 

භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඹට ත් යහජය  නිරධහරී්ත ඿ව 

අර්ධ යහජය  නිරධහරී්ත ඹන ටුඹලු  නහ  ඼නු ඼්ත 

නි඼හඩු නි නතන වහ නි඼හඩු ඵාෙරහ  ඼්ත කිරීභට 

අ඼ලය භහර්ෙෙත ඳීධතිලඹන ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

තහන඾ික ඿වඹ රඵහ දීභ ටුදු කයනු රිර. 2025 ඼඿ය 

අ඼඿හනඹ ඼නවිට භහර්ෙෙත ඳීධතිලඹ භඟි්ත  ඿ු඼ඹ 

඿ළඳයීභටත්,  ඼ේ අඩවිඹ තුශ එඹ ඿සාහඳනඹ 

කිරීභටත් කටයුතු කයන රිර. ඒ අනු඼ 2025.12.24 

඼න ිරන  භභ ඳීධතිලඹ නිර ඼ල ඹ්ත එළි න඼න 

රිර. 

4. රජ්‍ග  ප නිලාව ප ශා ප ගරොඩ,ැගිලි ප කුන් ප ආදායුම ප

මතදුතාාංරය පවාංලර්ධා,ය පකිරීම. 

(Ministerial Rental Information System) 

යජ   නි඼හ඿ වහ  ෙ ඩනළගියක කුළි ආ හඹම් ෙණයනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ  භභ භජදුකහාෙඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ ටුදු 

කයන ර  අතය, මූරය අාලඹ විටු්ත ඉිරිපඳත් කයනු 

රඵන අ඼ලයතහ඼ඹ්තට අනු඼ ඉිරිපඹටත්  භභ 

ඳීධතිලඹ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභට නිඹමිතඹ. 

5. Internal Awareness System මතදුතාාංරය ප

ලැඩි පිරයුණු පකිරීම. 

අභහතයහාලඹ  ඼ත රළ ඵන යකපි කශභණයහකයණයඹ 

ටුදු කිරීභ ඿඲වහ තළඳළල් කශභණයහකයණය ඳීධතිලඹ 

඿ා඼ර්ධනඹ ටුදුකය අභහතයහාල   විවිධ අාල  ඼ත 

රඵහදීභට කටයුතු කයන රිර. ඒ අනු඼ වි යහත්භක 

 ඿ු඼හ අාලඹ, අබය්තතය ඳහරඹ අාලඹ, ෙණයකහධිකහරී 

 ඿ු඼හ අාලඹ, ඉාජි ්ත ස  ඿ු඼හ අාලඹ ඿ව ආඹතන 

අාලඹ ඹන අාල඼ර  භභ තළඳළල් කශභණයහකයණය 

ඳීධතිලඹ රිඹහත්භක කිරීභට කටයුතු කයන රිර. 

6. රිපරණත ප රද්ධාති ප ගමගශයුුම ප මැිරිපය ප ,ඩ් තු ප

කිරීම. 

අභහතයහාල   ජහරකයණය ඳීධතිලඹ (Network 

System) නඩත්තු කිරීභන  ර඿ Layer 3 Switch 

මිරදී ෙළනීභට  භභ ඼඿ ර් දී කටයුතු කයන රිර. ඒ 

අනු඼ අභහතයහාල   එන එන භවශ ඿඲වහ  ඼න 

 ඼නභ ජහරකයණය ඳීධතිල (V lan) ඿සාහඳනඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 33 
 

කිරීභට කටයුතු කයන රිර. එභඟි්ත ජහරකයණය 

ඳීධතිල   ටුදු඼න විරටු බි඲඼ළටීම් ඼ශන඼හ ෙනිමි්ත, 

නිටු රිඹහකහරීත්඼ඹකි්ත යුනත඼ ජහරකයණය 

඿ඵ඲තහ඼ඹ්ත කශභනහකයණයඹ කිරීභට 

ඵරහ ඳ  ය ත්තු  ර. 

එ ඿ුභ අභහතයහාලඹ තුශ  ළනට ඳ඼තිලන ජහරකයණය 

ඳීධතිලඹ ඳළයි ඿ව ඼඿ය ෙණයනහ඼න බහවිතහ කය 

ඇතිල ඵළවි්ත, එහි රිඹහකහරීත්඼ඹ අ඼භ භටමටභක 

ඳ඼තී. එ ඿ුභ  ඵ  වා උඳකයණය ඹල් ඳළනඹහභ 

 වුතු ඼්ත නිටු රිඹහකහරීත්඼    න ඳ඼තී. ඒ 

 වුතු ඼්ත අභහතයහාලයීඹ ජහරකයණය ඳීධතිල   

කහර්ඹන඾භතහ඼ඹ ඳවශ ඹහභ ටුදු඼න අතය, 

අ්තතර්ජහරට පිවිසී ම්  රෙ඼ත්බහ඼ඹ අඩුීමභ, කළ්‍රණය 

කටයුතු ටුදු කිරී ම් දී ඵහධහ ඇතිලීමභ,  ත්ත ෙක඼භහ ස 

කිරී ම්  රෙඹ ඳවශඹහභ ඼ළනි දු඾සකයතහ඼ඹ්ත ඇතිල 

ීම තිල ේ. ඒ අනු඼ ප්‍රල඿සත රිඹහකහරීත්඼ඹකි්ත යුනත඼ 

ජහරකයණය ඳීධතිලඹ ඳ඼ත්඼හ  ෙන ඹහභ ඿඲වහ න඼ 

ජහරකයණය ඳීධතිලඹන ඿සාහඳනඹ කිරීභට අ඼ලය 

මූයකක කටයුතු ටුදු කයමි්ත ඳ඼තිලන අතය, ඒ ඿඲වහ 

න඼ ජහරකයණය ඿ළශ඿සභන ඿ක඿ස කිරීභට කටයුතු 

කයන රිර. 2026 ඼඿ ර්දී අභහතයහාලඹ ඿඲වහ න඼ 

ජහරකයණය ඳීධතිලඹන ඿සාහඳනඹ කිරීභට 

ඵරහ ඳ  ය ත්තු  ර.   

7. ගත්ොරතුු  ප ත්ාක්඿ණ ප පුහුණු ප ලැඩවටශන් ප

රැලැ් විම. 

අභහතයහාලයීඹ කහර්ඹ භණ්ඩර ඿඲වහ  ත යතු ස 

තහන඾ණය පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත඼රට ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 

 ඳය ඼ර්඾඼රදී  භ්තභ  භභ ඼ර්඾      ත යතු ස 

තහන඾ණය අාලඹ විටු්ත ටුදු කයන රිර.  ත යතු ස 

තහන඾ණය  ළනුභ ඼ළඩිිරයුණු කිරීභ අයකළණු කය 

ෙනිමි්ත අභහතයහාල    ඿ු඼   නියුතු නිරධහරී්ත 

඿඲වහ  ත යතු ස තහන඾ණයඹ ප්‍රහ ඹාගික බහවිතඹ, 

භයි ක්‍ර  ඿ ෂසටම ඳතු සම්ඳත් ඿ළකසීභ (Microsoft 

excel), භයි ක්‍ර  ඿ ෂසටම  ත්ත ඿කළ හඹ (Microsoft 

access), අ්තතර්ජහර බහවිතඹ,  ත යතු ස ඳීධතිල 

කශභණයහකයණයඹ,  ත්ත වහ  ත යතු ස පර හයී඼ 

ඉිරිපඳත් කිරීභ ඼ළනි භහතජකහ ඹට ත් පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටව්ත ටුදු කයනු රඵයි.  ත යතු ස තහන඾ණයඹට 

අ හශ විවිධ න ඾ු්‍ර පිළිඵ඲ ප්‍රහ ඹාගික඼  ළනුභ 

රඵහිරභ භඟි්ත නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ඼ ඿ව 

අභහතයහාලයීඹ කහර්ඹන඾භතහ඼ ඉවශ නළාීමභ  භභ 

඼ළඩ඿ටව්ත඼ර අයකළණය ීම තිල ේ. 

අභහතයහාලයීඹ අබය්තතය නිරධහරී්ත ඿඲වහ පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටව්ත ඳළ඼ළත්ීමභට අභතය඼, අභහතයහාල ඹ්ත 

ඵළවළය ඵහහිය ආඹතනඹ්තහි  ඿ු඼ඹ කයන 

නිරධහරී්ත  ඼ත  ත යතු ස තහන඾ණය  ළනුභ 

඿ම් ප්‍රු඾ණයඹ කිරීභට භහර්ෙෙත පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත 

඿඲වහ ඿ම්ඳත් හඹකඹ්ත ඼ල ඹ්ත ඿වඹ රඵහ   න 

රිර. ඊට අභතය඼ අභහතයහාල   විවිධ අාලඹ්තට 

අ හශ඼ පුෙකණු ඿ළටු ඿ව රැ඿සීමම් ඳළ඼ළත්ීමභ ඿඲වහ 

අ඼ලය  ත යතු ස තහන඾ණය ඳවසුකම් රඵහ දීභ ඿ව 

඿ම්ඵ්තීකකයණය කටයුතු ටුදු කිරීභට ඿වඹ  න඼න 

ර  අතය ඉිරිප  දී    තහන඾ික  ළනුභ 

඿ම් ප්‍රු඾ණයඹට අ඼ලය ඿වඹ රඵහදීභට නිඹමිතඹ. 

8. අමාත්යාාං඾ය පවඳශා පත්ාක්඿ණිත පඋරතරණ පමි඼දී ප

රැනීම. 

අභහතයහාලඹ තුශ  ළඩි හිඟඹන඼ ඳළ඼තිල ඳිපෙණයක, 

 භ නිටර්, ඳිපෙණයක කළ්‍රණය ඹ්ත්‍ර, ඡහඹහපිටඳත් 

ඹ්ත්‍ර  මිරදී ෙළනීභට අ඼ලය  පිිපවිතය ඿ක඿ස කිරීභ 

 භ්තභ එභ උඳකයණය මිරදී ෙළනී භ්ත ඳසු 

඿සාහඳනඹ කිරීභට අ඼ලය කටයුතු ටුදු කයන රිර. 

 භභ ඼඿ ර් දී  භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභණයහකයණය 

 ත යතු ස ඳීධතිල (HRMIS) ඼යහඳජතිලඹ වහ ඿භෙහමීය ඼ 

අභහතයහාලඹ ඿඲වහ ඳිපෙණයක ඹ්ත්‍ර 91න  , 

රළප්ත  ට ප්ත  ඳිපෙණයක ඹ්ත්‍ර 45න  , ඵෙක කහර්ඹ 

ඡහඹහපිටඳත් ඹ්ත්‍ර 13න   UPS ඹ්ත්‍ර 91   

඿සාහඳනඹ කිරීභට කටයුතු කයන රිර. 

9. අමාත්යාාං඾ග  පදදනිත පරාජ්‍තාරී පතටයුතු පවඳශා ප

වශය පදැක්වීම. 

- ඳිපෙණයක භජදුකහාෙ වහ  ජඩහාෙ 

කශභනහකයණයඹ කිරීභ. 

- ආඹතනඹ තුශ අබය්තතය ඳිපෙණයක වහ ජහර 

ඳීධතිලඹ කශභනහකයණයඹ කිරීභ. 

- අභහතයහාල    ඼ේ අඩවිඹ ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 

඿ව ඹ඼ත්කහලීන කිිපභ.(඼හර්ෂික඼ අභහතයහාල 

 ඼ේ අඩවි   ඳශ කිිපම් (Publish) 1000කට 

අධික ප්‍රභහණයඹන ටුදු කයනු රඵයි) 

- අභහතයහාල    ත යතු ස තහන඾ික  භ඼ශම් 

මිරදී ෙළනී ම් කටයුතු඼රට අ හශ තහන඾ික 

පිිපවිතය ඿ක඿ස කිරීභ  භ්තභ එභ මිරදී 

ෙළනීම්඼රට අ හශ ප්‍ර඿ම්ඳහ න   තහන඾ික 

යකපි  ල්තණය ඿ක඿ස කිරීභ. 

- යහජය ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත  ත්ත ඳීධතිලඹ 

ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ ඿ව ඹහ඼ත්කහලීන කිරීභ. 

-  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය 

ප්‍ර඿ම්ඳහ නඹ කටයුතු඼රට ඿වඹ  ළනීමභ. 

- රාකහ යහජය ජහර   (LGN) කටයුතු 

඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ කිරීභ. 

- අභහතයහාලඹ තුශ   ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න 

තහන඾ණය ඹ තර ඳවසුකම් කශභණයහකයණයඹ 

කිරීභ. 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 34 
 

- අභහතයහාල   අ නකුත් අාල඼ර ඇතිල ඼න 

 ත යතු ස තහන඾ණයඹ වහ ඿ම්ඵ්තධ ෙළටලු 

(ඳිපෙණයක කළ්‍රණය ඹ්ත්‍ර ඿ව ඒ ආ්‍රිත උඳහාෙ 

඿ම්ඵ්තධ ෙළටලු, වි ුත් තළඳෆර ඿ඵළඳි ෙළටලු 

඼ළනි විවිධ ෙළටලු) ඿඲වහ  ඿ු඼හ ඿ළඳයීභ 

ි නික඼ ටුදු කයනු රඵයි. 2025 ඼ර්඾ඹ තුශ දී 

ඳභණයන ි නික඼ භතු඼න විවිධ ෙළටලු 

1200කට අධික ප්‍රභහණයඹන ඿඲වහ ඿වඹ රඵහ 

දීභට කටයුතු කයන රිර.  

2.11 මා,ල පවුමර්  පවාංලර්ධා, පඅාං඾ය 

ශ්‍රී රාකහ ර ඿ා඼ර්ධන න ඾ු්‍රඹ තුශ ඼ෙකි඼ යුතු 

කහර්ඹබහයඹන ඉටුකයනු රඵන යහජය ඳිපඳහරන, 

඿ස඼ ීල කටයුතු, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාලඹ තුළි්ත භවජනතහ඼  ඼ත රඵහ  නු 

රඵන  ඿ු඼   පර හයිතහ඼ වහ කහර්ඹන඾භතහ඼ 

඼ළඩිිරයුණු කිරීභ පිි඿ නිපුණයතහ඼ ඹ්ත පිිපපු්ත 

භහන඼ ඿ම්ඳතන ඇතිලකිරීභ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන 

අාලඹ ඼ල ඹ්ත අඳ අාල    භ ව඼යයි. ඒ අනු඼ 

යහජය ඳිපඳහරන, ඿ස඼ ීල කටයුතු, ඳශහත් ඿බහ වහ 

ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාල   නිරධහරී්ත   පුෙකණු 

අ඼඿සාහ ඿හධහයණය  ර඿  ඵ හ වළරීභට කටයුතු කිරීභ 

අාල   ප්‍රධහන අයකළණය  ර. එ඼ළනි කටයුතු඼රදී 

යජ   අයකළ ල් පර හයී  ර඿ බහවිතහ කයමි්ත 

රඵහ  නු රඵන  ඿ු඼   කහර්ඹන඾භතහ඼ වහ 

පර හයිතහ඼ ඼ර්ධනඹ ඿඲වහ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

අභි ප්‍රුයණයඹ කිරීභ    භභ අාල   අයකළණු අතය 

 ර. 

 ඒ ඿඲වහ අභහතයහාල   නිරධහරී්ත   පුෙකණු 

අ඼ලයතහ වුනනහෙළනීභ, පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත 

ඳළ඼ළත්ීමභ වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ ටුදු කයන  අතය 

 භභ අභහතයහාල    ඿ු඼ඹ නියුතු දීඳ඼යහප්ත ත 

 ඿ු඼හ඼්තහි නිරධහරී්ත   ලනතිලභත් ධහිපතහ 

඿ා඼ර්ධනඹන ඇතිල කිරීභ ඿඲වහ  ීය ඹ වහ වි ීය ඹ 

පුෙකණු අ඼඿සාහ ඿හධහයණය  ර඿  ඵ හ වළරීභ   ටුදු 

කයයි.   

2.11.1 පවපුරාගර, පඇති පඉ඼ක්ත 

2.11.1.1 පගද්ශීය පපුහුණු ප 

2025.01.01 ිරන ටුට 2025.12.31 ිරන  න඼හ 

අභහතයහාල   භහණ්ඩයකක ඿ව භහණ්ඩයකක  න ඼න 

නිරධහරී්ත  ඼ත රඵහදු්ත පුෙකණු අ඼඿සාහ ඿඲වහ 

඿වබහීත වූ නිරධහරී ඿ාතයහ඼ 

පුහුණු පලැඩමුළුල 

වශාාගී පව෕ පවාංඛ්‍යාල 

මා්ඩඩලිත මා්ඩඩලිත ප

ග,ොල, 

1. ඿වතිලක ඳ්‍ර ඳහඨභහරහ _ 101 

2. ඩිප්ත  රාභහෙඳලසචහත් 
ඩිප්ත  රාභහ ඳහඨභහරහ 

08 - 

3. ඳලසචහත් උඳහධි ඳහඨභහරහ 05 - 

4.  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු - 1,270 

5.  ඿ු඼හ඿සා පුෙකණු 418 6,797 

මුළු පඑතතුල 431 8,168 

 

ගද්ශීය පපුහුණු ප පලැඩවටශන් ප(ගතටි පතාන්,) 

ගව ලා පරණය පුහුණු පලැඩවටශගන් ප,ම 

කශභනහකයණය 

 

1. JICA තහන඾ික ආධහය ඼යහඳජතිලඹ - ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධනඹ 

2. ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධනඹ - NCGG India  

3. ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼ඹට අඹත් නිරධහරී්ත  ඿ු඼ඹ කයනු රඵන ආඹතන තුශ 
වි යහත්භක ඳර්  ඾ණය ඿ා඿සකජතිලඹන  ඳා඾ණයඹ කිරීභ ඿඲වහ වූ පුෙකණු ඼ළඩකළසම඼ - 
(ිරනඹ 04ෙ ිරනඹ 05ෙ ිරනඹ 06) 

4.  ළනුභ ෙක඼භහ ස කයෙළනී ම් ඼ළඩ඿ටවන - NASC 

5. න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - (ඳශකළ  ක ට඿ /   ඼න  ක ට඿) 

6. ප්‍ර඿ම්ඳහ නඹ - ශ්‍රී රාකහ ඼යරත් ෙණයකහධිකහරී ආඹතනඹ 

7. අභහතයහාලයීඹ ප්‍රථිපර යහකළ ඿ක඿ස කිරී ම් ඼ළඩකළසම඼ - අිරඹය 1 

8. කහර්ඹ඿හධන ඇෙයීම් රිඹහ඼යක පිළිඵ඲ අත් ළකීම් ෙක඼භහ සකයෙළනීභ 

9. යහජය  ඿ු඼   උඳහඹ භහර්ගික කශභනහකයණයඹ 

10. න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - SLIDA (ිරන 05) - ඳශකළ ඼ළඩ඿ටවන 

11. ෙළටුම් වහ දුනෙළනවියක කශභණයහකයණයඹ 

12. ඿හභහවනඹ ඵරඳෆම් කණ්ඩහඹම් කශභනහකයණයඹ 

13. න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - SLIDA (ිරන 05) -   ඼න ඼ළඩ඿ටවන 

14. ශ්‍රී රාකහ ර න඼ නීතිල වහ ඳනත් පිළිඵ඲  ළනුම්඼ත් කිරීභ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 35 
 

15. යහජය  ඿ු඼ඹ ඩිජිටල්කයණයඹ වහ නීමන තහන඾ණය බහවිතඹ (Cyber Security) 

16. තිලය඿හය ඿ා඼ර්ධන අයකළණු 

17. ිතත්ත රෙහත්භක බුීධිඹ 

18. ඵදු ප්‍රත්ඳත්තිලඹ ඹට ත් ඊ  ඿ු඼හ඼ ඿඲වහ  ත්ත ඇතුශත් කිරීභ පිළිඵ඲  ළනු඼ත් කිරීභ 

කශභනහකයණය 
 න ඼න  

 

 

 

1. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) -  ක ශම ිර඿සත්‍රිනකඹ 

2. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - කු සණයෆෙර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

3. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භවනු඼ය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

4. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - පුත්තරභ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

5. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) -  ඳ  ශ ්තන ස඼ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

6. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - ඹහඳනඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ                                                                                                                                                                                                                                           

7. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

8. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - අම්ඳහය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

9. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - අනුයහධපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

10. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - නු඼යඑළිඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

11. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධ් ඹඹ (ිරන 05) - ඵදුල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

12. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - වම්ඵ්ත ත ට ිර඿සත්‍රිනකඹ 

13. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භඩකරපු඼ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

14. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ 
 ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භහතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

15. ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය  ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න ඳ්තතිල   III 
 රුිඹ - 2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - I  ක ට඿ 

16. ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය  ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න ඳ්තතිල   III 
 රුිඹ - 2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - II  ක ට඿ 

17. ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය  ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න  
      ඳ්තතිල   III  රුිඹ - 2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ  
      (ිරන 10) – III   ක ට඿ 

18.   භශ බහ඾හ පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - ඳළඹ 150 

19. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ 
ඔ඿ස ඿ු ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 01 ( ටුාවර 
භහධය) -  ක ශමෙෙම්ඳවෙකසමතයෙ පුත්තරභෙ කු සණයෆෙර ිර඿සත්‍රිනක  

20. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ 
ඔ඿ස ඿ු ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 02 ( ටුාවර 
භහධය) - යත්නපුය, කෆෙල්ර, ඵදුල්ර,  භ ණයයහෙර, ෙහල්ර, භහතය, වම්ඵ්ත ත ට 
ිර඿සත්‍රිනක  

21. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ 
ඔ඿ස ඿ු ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 03 (   භශ 
භහධය)  

22.  භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඔ඿ස ඿ු ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
අිරඹය 04 

23. ශ්‍රී රාකහ පු඿සතකහරහධිඳතිල  ඿ු඼   නිරධහරී්ත ඿඲වහ  ඿ු඼හ඿සා පුෙකණු඼ - 2025 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 36 
 

24. " Advanced Excel " පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන 

25. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - වම්ඵ්ත ත ට 

26. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ -  ක ශම 

27. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - ඹහඳනඹ 

28. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ    නිර් ීශිත ිරන 
10 පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - භවනු඼ය 

29. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - ෙම්ඳව 

30. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - කසමතය 

31. ඿ා඿සකජතිලක ෙක඼භහ ස ඼ළඩ඿ටවන (ිත ඳ ාෙල් උත්඿඼ඹ) 

32. නිරධහිප්ත   ක්‍රීඩහ කු඿රතහ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් ඼ළඩ඿ටවන - රිකටම තයඟහ඼යකඹ 

33. පර හයීතහ ඼ළඩ඿ටවන 

34.  ඼඿න ඵළතිල ීත ඿යිඹ 

35. ජෙත් ඳිප඿ය ිරනඹට ඿භෙහමීය ඼ ඳිප඿යඹ සුරැකීභ වහ ඳිප඿යඹ ඿ායන඾ණයඹ කිරීභ 
පිළිඵ඲ ඼ළඩ඿ටවන 

36. අල්ර඿ස  වා ද෕඾ණය ඼ළරළනීමභ (2023 අාක 9  යණය ද෕඾ණය වි යාීක ඳනත) 

37. විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ  ඳ දු ක සණු 

38. “නලී්ත ශ්‍රී රාකහ” ඿ාකල්ඳඹ  ළනුම්඼ත් කිරීභ - අිරඹය I 

39. “නලී්ත ශ්‍රී රාකහ” ඿ාකල්ඳඹ  ළනුම්඼ත් කිරීභ - අිරඹය II 

40. ඵදු  ෙ඼්තන්ත යකඹහඳිරාිත ීමභ වහ භහර්ෙෙත ක්‍රභඹ ඹට ත් ඼හර්තහ ඉිරිපඳත් කිරීභ 
පිළිඵ඲  ළනු඼ත් කිරී ම් ඼ළඩ඿ටවන 

41. ගිනි නිීමභ පියකඵ඲ කළයකක  ළනුභ 

42. යහජය නිරධහිප්ත   ඹවඳත් ආකල්ඳ ඿ා඼ර්ධනඹ 

43. යහජය  ඿ු඼ඹ තුශ බහ඾හ බහවිතඹ 

44. මූයකක විභර්඾ණය රිඹහ඼යකඹ (I  ක ට඿ෙ II  ක ට඿) 

45. න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - SLIDA (ිරන 05) - ඳශකළ ඼ළඩ඿ටවන 

46. රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඿ව අභහතයහාලයීඹ ප්‍රථිපර යහකළ ඼හර්තහ ඿ක඿ස කිරීභ 

47. කළ ල්  යගුරහටු වහ යහජය මූරය කශභනහකයණයඹ 

48.  ත යතු ස  ළනෙළනී ම් අයිතිලඹ පිළිඵ඲ ඳනත” පිළිඵ඲  ළනුම්඼ත් කිරීභ 

49. අභහතය භණ්ඩර ඿ා ීල වහ නිරීන඾ණය ඿ක඿ස කිරීභ 

50. යහජය  ඿ු඼   ඳහිප බාගික ඿ම්ඵ්තධතහ ඉවශ නළාීමභ 

51. රැ඿සීමම් ඼හර්තහ වහ ඼හර්තහ යකීමභ 

52. යහජය  ඿ු඼කයි්ත   නි඼හඩු ෙණයනඹ කිරීභ වහ නි඼හඩු බහය නිරධහිපඹහ   ඼ෙකීභ 
පිළිඵ඲  ළනුභ රඵහදීභ 

53. ඉිරකිරීම් ඇ඿සත ම්්තතු ඿ක඿ස කිරීභ  වහ ඼යහඳජතිල කශභනහකයණයඹ (T/O & T/A of 
Home Affairs) 

54.  ඳා඾ණයඹ පිළිඵ඲ ඼ළඩ඿ටවන 

55. කහ්තතහ ිරනඹට ඿භෙහමීය ඼ ඳළ඼ළත්වූ පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - (භහ.඿.඿ා .  
      භ ව඼ය ඿ඟයහ඼) 

56. ජහතිලක පර හයිතහ ඼ළඩ඿ටවන 

57.  ත යතු ස තහන඾ණය   ිරන පුෙකණු ඼ළඩඩ඿ටවන - DLC 

58. ආතතිල කශභනහකයණයඹ වහ කහර්ඹඹ වන඼න ඿භතුයකතතහ඼ඹ 

59. න඼ක කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහිප්ත  ඼නු ඼්ත   ිරන පුෙකණු  
      ඼ළඩ඿ටවන 

60. ජහතිලක  ත යතු ස තහන඾ණය ඿කළසම඼ -   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන 

61.   භහපිඹ ඼ෙකීම් වහ ශභහ භහනටුකත්඼ඹ වුනනහෙළනීභ (Parental Skills) (ශභහ ිරනඹ) 

62. කහර්ඹහර ක්‍රභ වහ  ෙ නු නඩත්තු඼ 

63. විනඹ කහර්ඹ ඳ ඳහ ඹ 

64. කහර්ඹහර ක්‍රභ (යහජකහිප යකපි) 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 37 
 

65. න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - SLIDA (ිරන 05) -   ඼න ඼ළඩ඿ටවන 

66. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  
       ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - ෙහල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

67. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  
       ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) -  භ ණයයහෙර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

68. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  
       ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) -  ඳ  ශ න්ත ස඼  

      ිර඿සත්‍රිනකඹ 

69. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ   
       ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - යත්නපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

70. කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  
        ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

71. යහජය  ඿ු඼   භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ උ  ඿හ පුෙකණු උඳ ීලනඹ            
    (Skill Up Gov - youtube channel) 

72. ආඹතන අාල   නිරධහිප්ත   ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ පුෙකණු ඼ළඩකළසම඼ 
ප්‍රහාමික 1. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   

නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
පුත්තරභ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

2. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
කු සණයෆෙර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

3. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ෙම්ඳව ිර඿සත්‍රිනකඹ 

4. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

5. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
අනුයහධපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

6. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
 ඳ  ශ ්තන ස඼ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

7. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
භහත ල් ිර඿සත්‍රිනකඹ 

8. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - නු඼ය 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

9. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
නු඼යඑළිඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

10. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
කෆෙල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

11. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
යත්නපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

12. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ත්‍රිකුණයහභරඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

13. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
අම්ඳහය ිර඿සත්‍රිනකඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 38 
 

14. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - භහතය 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

15. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ෙහල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

16. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ඹහඳනඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

17. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
කළරතිලර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

18. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
 ක ශම ිර඿සත්‍රිනකඹ 

19. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ඵදුල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

20. යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   
නිරධහරී්ත ඿඲වහ ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - 
කියක න ච්ිත ිර඿සත්‍රිනකඹ 

21. කහර්ඹහර ක්‍රභ වහ කහර්ඹහර කශභනහකයණයඹ 

22. කළ ල්  යගුරහටු වහ මූරය කශභනහකයණයඹ 

23. පර හයී ඿්තනි ර න කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී ඿ත්කහයඹ වහ ආචහයධර්භ 

24. යා඼හවන ධහ඼නඹ පිළිඵ඲ න඼ නීතිල වහ ිපඹදු ස ආචහය ධර්භ 

25. ඼හවන ඉ්ත ඼්තට්‍රි ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ, ි නික ධහ඼න ඿ටව්ත  ඳ ත්    
ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ වහ Google Maps පිළිඵ඲  ළනුභ රඵහදීභ 

26. ඿හභහනය වළටුරීභ වහ විනඹ 

27. ඵාෙරහ බහයක ස඼්ත   පර හයී ඿්තනි ර න කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී ඿ත්කහය වහ 
ආචහයධර්භ ඼ළඩිිරයුණු කිරීභ ඿඲වහ ිරන 02ක  ්ත඼හටුක පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  - අිරඹය I 

28. ඵාෙරහ බහයක ස඼්ත   පර හයී ඿්තනි ර න කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී ඿ත්කහය වහ 
ආචහයධර්භ ඼ළඩිිරයුණු කිරීභ ඿඲වහ ිරන 02ක  ්ත඼හටුක පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  - අිරඹය 
II 

 

2.11.1.2 පවිගද්ශීය පපුහුණු ප ප 

2025.01.01 ිරන ටුට 2025.12.31 ිරන  න඼හ වි ීය ඹ  ක කහලීන පුෙකණු ඿඲වහ  ඹ කළ කයන ර  නිරධහරී්ත 

ෙණයන 

පුහුණුල ප

රැලැ් වුණු ප

රට 

නි඼ධාාරීන් පවාංඛ්‍යාල 

ශ්‍රී ප඼ාංතා ප

රිපරා඼, ප

ගව ලය 

ශ්‍රී ප඼ාංතා ප

විදයා් මත ප

ගව ලය 

ශ්‍රී ප඼ාංතා ප

රණතාධිතාරී ප

ගව ලය 

ශ්‍රී ප඼ාංතා ප

‍රමවුමරාද, ප

ගව ලය 

ශ්‍රී ප඼ාංතා පඉාංජිගන්ු  ප

ගව ලය 

ශ්‍රී ප඼ාංතා ප

ගත්ොරතුු  පශා ප

වන්නිගේද, ප

ත්ාක්඿ණ පගව ලය 

ඉ්තිරඹහ඼  07 - 01 01 01 - 

 ක ිපඹහ඼  - - 01 - - - 

චීනඹ  01 - 02 - - 01 

 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 39 
 

2.11.1.3 පපුහුණුවීුම පවඳශා පගද්ශීය ප/ පවිගද්ශීයල පඑෂැඹ පඇති පගිවිසුුම පපිිනබඳ පගත්ොරතුු  

යහජය  ඿ු඼   ආයල්ල් ඼ළශළනීමභ ඿ව ආයල්ල් නියහකයණයඹ ඿඲වහ  ඹහ්ත්‍රණයඹන වුන්ත඼හදීභ 

1) ඼යහඳජතිලඹ  ශ්‍රී රාකහ඼ තුශ ඿හභඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව අර්බු  ඼ළශළනීමභ ඿඲වහ ඼න 

඿භහජ කතිලකහ඼ත 

2) කහර්ඹබහයඹ ඳළ඼රීභට අ හශ 
ිනතිලක ඳසුබිභ 

1. අභඳෙ20/1758/315/010 වහ 2020.11.16 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

2. අභඳෙ23ෙ2138ෙ605ෙ068 වහ 2023.11.20 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

3. අභඳෙ24ෙ2016ෙ707ෙ004 වහ 2024.10.28 ිරනළතිල අභහතය 
භණ්ඩර තීයණයඹ  

3) අඹත් ඳහර්ල඼ඹ්ත  1. ජහතය්තතය කම්ක ස ඿ාවිධහනඹ (ILO) 

2. එන඿ත් ජහතී්ත   භවජන අයකළ ර (UNFPA) 

3. එන඿ත් ජහතිල්ත   අධයහඳනික, වි යහත්භක ඿ව ඿ා඿සකජතිලක 

඿ාවිධහනඹ (UNESCO)  

4. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ 

5. කහ්තතහ ඿ව ශභහ කටයුතු අභහතයහාලඹ 

6. කම්ක ස අභහතයහාලඹ 

7. අධිකයණය ඿ව ජහතිලක ඒකහඵීධතහ අභහතයහාලඹ 

8.  ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿඲ පිහිටු඼නු රඵන  ඿ු඼හ ඿සාහන වහ අ හශ 

අභහතයහාලඹ්ත 

4) ගිවිසුම්ෙත වූ ිරනඹ වහ ඿සාහනඹ 2024.04.30 ිරන ඼යහඳජතිල ඼හර්තහ඼ට අත්඿්ත තඵහ ඇත. 

එභ ඼යහඳජතිල ඼හර්තහ ර අඹ඼ළඹ  ඼න඿සීමභ භත ඿ා  ලාධිත ඼හර්තහ඼ 

2025.03.07 ිරන අත්඿්ත කයන රදී.  

5) කහර්ඹබහය   අයකළණු  ඿ු඼හ඿සාහන ප්‍රතිල඿ා඿සකයණය තුළි්ත ශ්‍රී රාකහ඼ තුශ ඉවශ 

ගුණයහත්භබහ඼ඹකි්ත යුතු යහජ් ඹ  ඿ු඼ඹන  ෙ ඩනළීතභ. 

6) කහර්ඹබහයඹ රිඹහත්භක කයන 
ප්‍රධහන ඿ායචක 

඿භහජ කතිලකහ඼ත, උඳ ීලනඹ, ඿භාකයණයඹ වහ  ේ සම්කයණයඹ 

ඹන ටුර඼ළ ෆ සම් ක්‍ර භාඳහඹ්ත 

7) කහර්ඹබහයඹ රිඹහත්භක ප්‍ර ීල ටුඹලුභ යහජය ආඹතන 

8) ILO ඼යහඳජතිලඹ රිඹහත්භක 
කහරඹ  

2024 ටුට 2026 ුවනි භ඿  න඼හ 

9) ඼යහඳජතිලඹ ඿඲වහ ජහතය්තතය 
කම්ක ස ඿ාවිධහනඹ වහ එන඿ත් 
ජහතී්ත   භවජන අයකළ ර 
විටු්ත රඵහ   න ඿වහඹ  

මූරය වහ තහන඾ික ඿වහඹ (පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත ඿ාවිධහනඹ) 

 

10) ඼යහඳජතිල   ඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ 
වහ ඼ෙකීභ  

1. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  
2. කම්ක ස අභහතයහාලඹ 
3. අධිකයණය ඿ව ජහතිලක ඒකහඵීධතහ අභහතයහාලඹ 
4. කහ්තතහ ඿ව ශභහ කටයුතු අභහතයහාලඹ 

11) ඼යහඳජතිලඹ රිඹහ඼ට නළාීමභ ඿ව 
අීකන඾ණයඹ  

ප්‍ර඼හවන, භවහභහර්ෙ වහ නහෙිපක ඿ා඼ර්ධන අභහතයහාලඹ,඼යහඹ ඿ව 
ටුවිල් ගු඼්ත  ඿ු඼හ අභහතයහාලඹ,  ඿ෞතය ඿ව ජනභහධය 
අභහතයහාලඹ, ඵරලනතිල අභහතයහාලඹ, අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන 
඿ව ඼ජත්තීඹ අධයහඳන අභහතයහාලඹ, යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ 
වහ ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ, කළ ල්, ආර්ථික ඿සාහයීකයණය ඿ව 
ජහතිලක ප්‍රතිලඳත්තිල අභහතයහාලඹ, ශ්‍රී රාකහ තළඳළල්   ඳහර්ත ම්්තතු඼, 
ශ්‍රී රාකහ  ර්ගු඼,  ීය ඹ ආ හඹම්   ඳහර්ත ම්්තතු඼ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 40 
 

12) ඼ර්තභහන ප්‍රෙතිලඹ ර ඹහඳජතිලඹ රිඹහත්භක කයමි්ත ඳ඼තිලන අතය   

1. යහජය ඳිපඳහරන අාලඹට අ හශ඼ යහජය ඳිපඳහරන අභහතයහාලඹ 
඿ව ඊට අනුඵීධ ආඹතන඼ර  ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿  පිහිටු඼හ 
අ඼඿්ත කය ඇතිල අතය යහජය ඳිපඳහරන අාලඹ ඿඲වහ ඼න 
ආාශික ඿ා඿ ඹ   පිහිටු඼හ ඇත. 

2. ප්‍ර඼හවන අාලඹට අ හශ඼ එභ අභහතයහාල   ඿ව ඊට අනුඵීධ 
ආඹතන඼ර  ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿  පිහිටු඼හ අ඼඿්ත කය ඇතිල අතය 
ආාශික ඿ා඿ ඹ පිහිටුීමභ ඿඲වහ  ළනු඼ත් කිරීම් ටුදු කය ඇත. 

3. ඼යහඹ,නහවික වහ ගු඼්ත  ඿ු඼හ අාලඹටඅ හශ඼ අභහතයහාලඹ තුශ 
඿ව ඊට අනුඵීධ ආඹතන඼ර  ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿  පිහිටුීමභ 
අ඼඿්ත කය ඇතිල අතය ආාශික ඿ා඿ ඹ පිහිටුීමභ ඿඲වහ  ළනු඼ත් 
කිරීම් ටුදු කය ඇත.  

4. විදුයකඵර වහ ඵරලනතිල අාලඹ  වහ අධයහඳන අාලඹ඼ර 
අභහතයහාල ඿ව ඊට අනුඵීධ ආඹතන඼ර ඿ව තළඳළල් 
  ඳහර්ත ම්්තතු ඼හි  ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿  පිහිටුීමභ ටුදු කයමි්ත 
ඳ඼තී. 

5.  ඿ෞතය අාලඹ තුශ වහ ශ්‍රී රාකහ  ර්ගු඼,  ීය ඹ ආ හඹම් 
  ඳහත ම්්තතු඼, කම්ක ස අභහතයහාලඹ ඹන ආඹතන඼ර 
 ඿ු඼හ ඿සාහන ඿ා඿  පිහිටුීමභ පිළිඵ඲  ළනු඼ත් කිරීම් ටුදු කය 
ඇත. 

6. ඳශහත් ඿භාකයණය භණ්ඩර පිහිටුීමභට අ හශ කටයුතු 
඿භාකයණය භණ්ඩර  ක මි඾්ත ඿බහ඼ ඿භඟ ඿හකච්ඡහ කර 
අතය  ළනට ඳ඼ත්නහ ඳන ත් විධිවිධහන අනු඼  භ඼ළනි වි ලු඾ 
඿භා භණ්ඩර පිහිටුීමභ සුදුසු  න ඼න ඵ඼ට නිරීන඾ණය 
ඉිරිපඳත් කය ඇත.  

7. ජහතිලක  ේ සම්කයණය ඿ාිතතඹ පිහිටුීමභ ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත ෙ ස 
නීතිලඳතිල   නිර් ීල රඵහ දී ඇතිල අතය  භභ ඹහ්ත්‍රණයඹ 
රිඹහත්භක කයීමභ අ඼ලය  න ඼න ඵ඼ට  ්ත඼හ ඇත. 
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03.රිපච්ගේදය ප- පලර්඿ය පවඳශා පවමවා් පම෕඼ය පතාර්ය පවාධා,ය 

3.1. පම෕඼ය පතාර්ය පවාධා,ය පපිිනබඳ පප්‍රතා඾ය 
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3.2. ම෕඼ය පත්් ් ලය පපිිනබඳ පප්‍රතා඾ය 
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3.2.1. අක්මුද් පරැ඼පුුම පගිණුම 
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3.3. මුද් පප්‍රලාශ පපිිනබඳ පප්‍රතා඾ය 
 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 45 
 

3.4. ම෕඼ය පප්‍රතා඾ පවටශන් 
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3.5. ආදායුම පඑතතු පකිරීගුම පතාර්ය පවාධා,ය 

 

ආදායුම ප

ගක්ත්ය 
ආදායුම පගක්ත් ප

විව්ත්රය 
ආදායුම පඇව්ත්ගුමන්තුල එතතු පතෂ පආදායම 

මු් පඅරය වාංග඾ෝධිත් ප

අරය 
අරය ප(ු .) වාංග඾ෝධිත් ප

ආදායම ප

ඇව්ත්ගුමන්තුගලන් ප

ප්‍රති඾ත්යක් පග඼ව 
2002.01.01 යජ   

 ෙ ඩනළගියක 
කුලී 

1,925,000,000 2,100,000,000 2,213,192,959.23 5% 
 

1003.07.99 අ නකුත් 250,000,000 150,000,000 268,987,014.07 79% 

 

3.6. ගලන් පතර, ප඼ද පප්‍රතිරාද, පඋරගයෝගී පතර පරැනීගුම පතාර්ය පවාධා,ය 

 

ප්‍රතිරාද, පලර්රය ප්‍රතිරාද,ය ත්ත්ය පවියදම ප්‍රතිරාද, පාාවිත්ය ප

වාංග඾ෝධිත් ප

ප්‍රතිරාද,ය ප% පක් ප

ග඼ව 

මුද් පප්‍රමාණය වාංග඾ෝධිත් 

පු,රාලර්ා, 3,992,000,000 3,992,199,580 2,611,195,473 65% 

ප්‍රාේධා, 25,035,000,000 26,402,258,420 14,606,605,203 55% 

 

3.7. මු.ගර ප 208 ප ප්‍රතාරල, ගල,්  ප අමාත්යාාං඾/ ප ගදරාර්ත්ගුමන්තු ප ල඼ ප නිගයෝජිත්යකු ප ග඼ව ප ගමම ප

ගදරාර්ත්ගුමන්තුලට/ පිරව්ත්‍රික් පග්තුම පතාර්යා඼යට/ පරෂා්  පවාාලට පප්‍රදා,ය පතර, ප඼ද පප්‍රතිදා, 

 

අනු ප

අාංතය 
ප්‍රතිරාද, ප඼ද ප

අමාත්යාාං඾ය/ 

ගදරාර්ත්ගුමන්තුල 

ප්‍රතිරාද,ග  ප

අරමුණ 
ප්‍රතිරාද, ත්ත්ය ප

වියදම 
උරගයෝගී 

තරරන්,ා ඼ද 

ප්‍රතිරාද, ඼බා දුන් 

අලවා, ප්‍රතිරාද, 

ල඼ % ග඼ව 
මු් ප

ප්‍රතිරාද, 
අලවා, ප

ප්‍රතිරාද, 
  

අදා඼ පග,ොගේ. 
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3.8. ම෕඼ය පග,ොල, පල් තුම පලාර්ත්ා පකිරීගුම පතාර්ය පවාධා,ය 

 

ල් තුම ප

ගක්ත්ය 
ගක්ත් පවිව්ත්රය 2025.12.31 ප

ිර,ට පාා්ඩඩ ප

වමීක්඿ණ ප

ලාර්ත්ාලට ප

අනුල පග඾ ඿ය 

2025.12.31 පිර,ට ප

ම෕඼ය පත්් ල පප්‍රතා඾ය ප

අනුල පග඾ ඿ය 

ඉිරිපග දී ප

ගිණුුමතරණයට ප

නියමිත් 

ප්‍රරතිය ප

ප්‍රති඾ත්යක් ප

ග඼ව පලාර්ත්ා ප

තිරීම 

9151  ෙ ඩනළගියක වහ 
඼ුවඹ්ත 

බ
හණ්

ඩ
 ඿
මීය 
න
඾
ණය
ඹ
 භ
ඟි
්ත
 ඼
 
න
හක
භ
 ත
න
 
඿
ු ස
 කි
රී
භ
න
 ටු
දු 

 
න
 ඼
න
 ඵ
ළවි
්ත
  
ලු
඾
ඹ
න
 ඼
හර්
ත
හ 
ක
ර
  
න
 ව
ළක
. 

10,354,214,797.34 

ටු
ඹ
සම
භ
 ඼
හර්
ත
හ 
වූ
 ඼
ත්
ක
ම්
 ගි
ණු
ම්
ෙ
ත
 ක
ය
 ඇ
ත
. 
඼
හර්
ත
හ 
කි
රී
භ
ට
 

නි
ඹ
මි
ත
 ඼
ත්
ක
ම්
  
න
 භ
ළත
. 

100% 

9152 ඹ්ත ්‍රාඳකයණය 
඿ව උඳකයණය 

1,891,787,221.77 100% 
 

9153 ඉඩම්  4,023,130,000.00 100% 

9154 අ඿සඳජලය ඼ත්කම් 113,107,478.13 100% 

9155 වන඼ ඼ත්කම් - - 

9160 ඼ළඩකයමි්ත 
ඳ඼තිලන 

125,863,727.68 100% 

9180 ඵදු ඼ත්කම් 0.00 - 
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04. පරිපච්ගේදය ප- පතාර්යවාධා, පදර්඾ත 

ආයත්,ග  පතාර්යවාධා, පදර්඾ත ප( පක්‍රියාතාරී පවැ඼ැව්ම පමත් පරද,ුමල) ප ප 

අාංතය විග඾ ෂිත් පදර්඾ත 

අගප්ක්ෂිත් පනිමැවුුම පප්‍රති඾ත්යක් ප(%) ප

ග඼ව පත්ත්ය පනිමැවුම 
100% ප- ප

90% 
75% ප- ප

89% 
50% ප- ප

74% 

01 
 ෙ ඩනළගියක, ඵාෙරහ වහ ඼හවන නඩත්තු වහ අලුත්඼ළඩිඹහ 
කටයුතු 

✔   

02 
අභහතයහාල   භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹට අ හශ 
 ීය ඹ වහ වි ීය ඹ පුෙකණු ඼ළඩ඿ටව්ත  

✔   

03 
යහජය  ඿ු඼   ආයල්ල් වි඿දීභ ඿඲වහ  ේ සම්කයණය 
රිඹහ඼යකඹන වුන්ත඼හදීභට අ හර ඹහ්තත්‍රණයඹ පිළිඵ඲ 
නිරධහරී්ත 100 න පුෙකණු කිරීභ 

✔   

04 
කහර්ඹහර උඳකයණය මිරදී ෙළනීම්, ඿ළඳයීම් ඿ව 
අසමත්඼ළඩිඹහ කිරීභ 

 ✔  

05 බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය භණ්ඩර වහ ඳසුවිඳයම් රිඹහකහයකම් ✔   

06 
අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඇතිල  ෙ ඩනළගියක, නිර නි඼හ඿ 
ආදී ඹහි කුලීෙඵදු ආ හඹම් ඉඳයීම් 

✔   

07 
අභහතයහාලඹ ඹට ත් ඳහරනඹ ඼න දීඳ ඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ වහ 
ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ඼඼්තට අ හර ඳත්කිරීම් 

 ✔  

08 
දීඳ ඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ වහ ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ ඵ඲඼හ ෙළනීම් වහ 
උ඿඿ස කිරීම්  

  ✔ 

09 
දීඳ ඼යහප්ත ත  ඿ු඼හ වහ ඒකහඵීධ  ඿ු඼හ ඵ඲඼හ ෙළනීම් වහ 
උ඿඿ස කිරීම් විබහෙ ඳළ඼ළත්ීමම් 

 ✔  

10 
යහජය අාල   ආඹතන඼ර විදුයකඹ, ජරඹ, දුයකතන වහ 
ඉ්තධන ඳිප බාජනඹට අ හර  ත යතු ස රඵහ ෙළනීභට 
 ත්ත ඳීධතිලඹන වුන්ත඼හදීභ වහ ඼හර්තහ රඵහ ෙළනීභ  

✔   

11 
“ ඳ  ව ඿ත් යටන ර඿ස඿න වනවිතඹන” ඹන යජ   
 ළනභට අනුෙත඼ අභහතයහාල   ඼හර්ෂික රිඹහකහරී 
඿ළරළ඿සභ  භ වඹීමභ වහ ප්‍රෙතිල ඿භහ රාචනඹ 

✔   

12 
අබය්තතය විෙණයන ඿ළරළ඿සභ ඉිරිපඳත් කිරීභ වහ 
රිඹහත්භක කිරීභ 

✔   

13 

යහජය  ඿ු඼   භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹ 

ඩිජිටල්කයණයඹට අ හර ඳීධතිල ඹහි පිඹ඼ය I රිඹහත්භක 
කිරීභ 

✔   

14 
යහජය  ඿ු඼හ ඩිජිටල්කයණයඹට අ හර පිඹ඼ය II රිඹහත්භක 
කිරීභ 

  ✔ 

15 
යහජය  ඿ු඼ක  ඿඼ුහයම්බක පුෙකණු වහ ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධන 
පුෙකණු කිරීම්  ✔  
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05. පරිපච්ගේදය ප- ප2025.12.31 පිර,ට පතිරවර පවාංලර්ධා, පඅරමුණු ප(SDG) ඼රා පතරරැනීගුම ප

ප්‍රරතිය 

 

අ

නු ප

අාං

ත

ය 

අරමුණු ඉ඼ක්ත ජ්‍ය්‍රශණ පදර්඾ත 

ෂඟා පතරගර, පඇති පප්‍රරතිය 

අදා඼ ප

අාං඾ය 
0% ප- ප

49% 

50% ප- ප

74% 

75% ප- ප

100% 
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8. ටුඹල්ර්ත ඿඲වහභ 
 ඳාෂිත, ඳිපප෕ර්ණය ඿ව 
තිලය඿හය ආර්ථික 
඼ර්ධනඹ, ප෕ර්ණය 
පර හයී ඿ව ඹවඳත් 
රැකිඹහ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
කිරීභ 

8.2 නීමන 
තහන඾ණයඹ 
උඳ ඹාීත 
කයෙනිමි්ත 
පර හයී යහජය 
 ඿ු඼ඹන ඇතිල 
කිරීභ 

අභහතයහාල   
භහන඼ ඿ම්ඳත් 
පර හයීතහ඼ඹ 
඼ළඩි කිරීභට 
ඳ඼ත්඼න ර  
පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටව්ත 
඿ාතයහ඼ 

  

✔ 

භහන඼ 
඿ම්ඳත් 
඿ා඼ර්ධන 

ජහතය්තතය 
 ළනුභ පිිපපු්ත 
නිරධහිප්ත 
පිිප඿න ඇතිලකිරීභ 
඿඲වහ 
අභහතයහාලඹ ඿ව 
ඒ ඹට ත් ඳ඼තිලන 
ආඹතන඼ර 
නිරධහිප්ත 
 ඼නු ඼්ත 
රඵහදු්ත 
 ක කහලීන 
ෙිරගුකහලීන පුෙකණු 
඿ාතයහ඼ 

වි ීල ඿ම්ඳත්   ඳහර්ත ම්්තතු඼ 
වයවහ රළ ඵන වි ීල පුෙකණු 
ඳහඨභහරහ ඿඲වහ 2025 ඼ර්඾ඹ තුශ 
නිරධහිප්ත 28    නකු පුෙකණු 
ඳහඨභහරහ 09න ඿඲වහ  ඹ කළ කය 
ඇත. 
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9. ඿විභත් ඹ තර 
ඳවසුකම්  ෙ ඩනළීතභ 
ප෕ර්ණය ඿ව තිලය඿හය 
කහර්මික කයණය   
ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 
න඼යකයණයඹ ිරිප 
ෙළ්තීමභ 

9.1 අභහතයහාලඹ 
඿තු ඹ තර 
ඳවසුකම් ඉවශ 
ගුණයහත්භකබහ඼
 ඹ්ත 
විලස඼හ඿ හයි 
තිලය඿ය ඿ව 
ආඳ හ඼්තට 
ඔ ය ත්තු   න 
ඳිපිර ඿ා඼ර්ධනඹ 
කිරීභ 

඼ර්඾ඹ තුර 
 ඼්තවූ ප්‍රතිලඳහ න 
අනු඼ 
අලුත්඼ළඩිඹහ 
කශයුතු ඿ාචහයක 
ඵාෙරහ අතුිප්ත 
අසමත්඼ළඩිඹහ 
කයන ර  
඿ාචහයක ඵාෙරහ 
඿ාතයහ඼ 

  

✔ 
නි඼හ඿ වහ 
඿ා඼ර්ධන 
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12. තිලය඿හය 
ඳිප බාජන ඿ව 
නිලසඳහ න යටහ඼්ත 
තවල් ස කිරීභ 

12.7 ජහතිලක 
පුකළතතහ඼්ත 
අනු඼ තිලය඿හය 
භවජන 
ප්‍රතිල඿ම්ඳහ න 
බහවිතඹ්ත 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 
඿඲වහ 
අභහතයහාල   
඿තු඼ ඳ඼තිලන 
඿ම්ඳත් ප෕ර්ණය 
ධහිපතහ඼ ඹ්ත 
යුතු඼ 
ඳ඼ත්඼හ ෙන 
ඹහභ 

඼ර්඾ඹ තුර  ඼්ත 
වූ ප්‍රතිලඳහ න අනු඼ 
අලුත්඼ළඩිඹහ 
කරයුතු ඼හවන 
අතුිප්ත 
අලුත්඼ළඩිඹහ 
කටයුතු අ඼඿්ත 
කශ ඼හවන 
඿ාතයහ඼ 

  

✔ 
අබය්තතය 
ඳහරන 

ප්‍ර඿ම්ඳහ න 
කටයුතු ඿඲වහ 
අඹ඼ළඹ අයකළ ල් 
උඳ ඹාජනඹ 
ප්‍රතිලලතඹ 

 

✔ 

 

ගිණුම් 
 

4 

16. තිලය඿හය 
඿ා඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ල් 
඿හභකහමීය  වහ 
අ්තතර්ග්‍රවණයඹ වූ 

16.6 ඿ෆභ 
භටමටභකි්තභ 
පර හයී, ඼ෙීමභ 
඿ව 

නිඹමිත කහරඹ 
තුර අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සත ම්්තතු 
භවහ 

  

✔ 
ගිණුම් 
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඿භහජ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව 
඿ළභට ඿හධහයණයත්඼ඹ 
඿඲වහ ප්‍ර රල   
඿ළඳයීභ ඿ව ඼ෙීමභන 
඿හිත ඿ව 
අ්තතර්ග්‍රවණයඹ වූ 
ආඹතන ඇතිල කිරීභ 

විනිවි බහ඼ ඹ්ත 
යුතු ආඹතන 
඿ා඼ර්ධනඹ කිරීභ  

බහණයඩහෙහයඹට 
ඉිරිපඳත් කිරීභ 

 ඳඵය඼හිප 28 
 වා ඊට  ඳය 
මූරය ප්‍රකහලන 
විෙණයකහධිඳතිල 
 ඼ත ඉිරිපඳත් 
කිරීභ 

✔ 

  

 ඳඵය඼හිප 28 
 වා ඊට  ඳය 
අත්තිලකහයම් බී 
ගිණුභ 
විෙණයකහධිඳතිල 
 ඼ත ඉිරිපඳත් 
කිරීභ 

✔ 

  

01ෙ2020 යහජය 
කළ ල් චක්‍ර ල්තඹ 
අනු඼ නිඹමිත 
ිරනට බහණ්ඩ 
඿මීය න඾ණය 
කටයුතු කිරීභ 

 

✔ 

 

16.7 ටුඹසමභ 
භටමටම් ඼රදී 
ප්‍රතිලචහයහත්භක 
ටුඹලු   නහ 
අ්තතර්ෙත වූ 
඿වබහගිත්඼ ඹ්ත 
යුතු ඿ව 
නි ඹ ජන ඹ්ත 
යුතු තීයණය 
ෙළනී ම් 
රිඹහ඼යකඹන 
තවල් ස කිරීභ 

යහජය 
ආඹතන඼ර ඿සත්‍රී ෙ 
පු ස඾ ඼ල ඹ්ත 
වහ ඼ඹ඿ස භටමටභ 
අනු඼ තනතු ස 
 ඵදී  ෙ ඿ස ඇතිල 
ප්‍රභහණයඹ 

 
 

 
 

✔ 

ටුඹසමභ 
දීඳ඼යහප්ත ත 
 ඿ු඼හ අාල 
වහ 
ඒකහඵීධ 
 ඿ු඼හ අාල 

විධහඹක භටමට ම් 
(Decision 
Making) 
තනතු ස඼ර ඿සත්‍රී 
පු ස඾ ඼ල ඹ්ත 
තනතු ස  ඵදී 
 ෙ ඿ස ඇතිල 
ප්‍රභහණයඹ  

  ✔ 

ටුඹසමභ 
දීඳ඼යහප්ත ත 
 ඿ු඼හ අාල 

16.10 ජහතිලක 
නීතිල ඳීධතිලඹට 
අනුක෕ර඼ 
භවජනතහ඼ට 
 ත යතු ස රඵහ 
ෙළනීභට ඇතිල 
අයිතිලඹ තවල් ස 
කිරීභ ඿ව 
කහර්ඹන඾ඹ වහ 
විනිවි බහ඼ඹකි්ත 
යුතු යහජය 
 ඿ු඼ඹන 
ඳ඼ත්඼හ ෙන 
ඹහභ 

 ත යතු ස 
 ළනෙළනී ම් 
ඳනත ඹට ත් 
රළ ඵන ර  
ඉල්ලීම් අතුිප්ත 
 ත යතු ස 
඿ඳඹන ර  
ඉල්ලීම් ඿ාතයහ඼ 

  

✔ 

අබය්තතය 
ඳහරන 

රළ ඵන ර  
භවජන ඳළමිියක 
අතුිප්ත වි඿ීමභ 
඿඲වහ මූයකක 
පිඹ඼ය ේතනහ 
ර  ඉල්ලීම් 
඿ාතයහ඼ 

  

✔ 
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06. ප ප පරිපච්ගේදය ප- පමා,ල පවුමර්  පරැතිතඩ 

6.1 ප පගව ලත පවාංඛ්‍යා පතෂම,ාතරණය 

ගව ලත ප

මට්ටම 

අනුමත් පගව ලත ප

වාංඛ්‍යාල 

රලති, පගව ලත ප

වාංඛ්‍යාල 
පුරප්රාඩු අතිිපක්ත් 

 ජය඾සඨ 82 65 17 - 

තජතීයික 15 10 05 - 

ීවිතීයික 612 480 132 - 

ප්‍රහාමික 182 159 23 - 

එතතුල 891 714 177 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 52 
 

6.2 පතාර්ය පම්ඩඩ඼ පවිව්ත්රය 

ත්
,
තු
 පග
ර්

 

ව
්ල
ා
ාල
ය

 

ත්,තුර 
අදා඼ පල, ප

ගව ලය 

ගර ණි

ය 

ලැටුප් ප

‍රමය 

2025.12.31 ිර,ට 

අ
නු
ම
ත්

 

අ
නු
යු
ක්
ත්

 

පු
ර
ප්
ර
ාඩු

 

අ
ති
ිප
ක්
ත්

 

ග
ල
,
් 

 

යහ.ඳ.ච 
14/2022 
ඳිපිර නි඼හඩු 
රඵහ ඇතිල 
නිරධහරී්ත 

වුමපූර්ණ ත්,තුු  පවාංඛ්‍යාල 891 714 177 0     

ග
ජ්‍
ය
඿්
ඨ
 පම
ට්
ට
ම

 

 ල්කම් - - SL 4 1 1 - -   - 

අතිල ර්ක  ල්කම්  ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. වි ලු඾ SL 3 5 5 - -   - 

ආඹතන අධයන඾ ජනයහල් ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. වි ලු඾ SL 3 1 1 - -   - 

ඒකහඵීධ අධයන඾ ජනයහල් ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. වි ලු඾  SL 3 1 1 - -   - 

ප්‍රධහන කළරය නිරධහරී ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. වි ලු඾  SL 3 1 1 - -   - 

 ජය඾සඨ ඿වකහය  ල්කම් ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 6 6 - -   - 

ප්‍රධහන ඉාජි ්ත ස ශ්‍රී.රා.ඉ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

ප්‍රධහන ෙණයකහධිකහරී ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

ප්‍රධහන අබය්තතය විෙණයක ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - - ▪ - 

අධයන඾ (ඳිපඳහරන) ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයන඾ (වි යහත්භක 
 ඿ු඼හ,඼හ඿සතු වි යහත්භක වහ 
තහන඾ණය  ඿ු඼හ) 

ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයන඾ (ක්‍රභ඿ම්ඳහ න  ඿ු඼හ ) ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයන඾ (ෙණයකහධිකහිප  ඿ු඼හ) ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයන඾ (ඉාජි ්ත ස  ඿ු඼හ) ශ්‍රී.රා.ඉ. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයන඾ 
ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 1 SL 1 6 5 1 -   - 

ශ්‍රී.රා.ක්‍ර. ඿ු. 1 SL 1 1 1 - - ▪ - 

අධයන඾ 
ශ්‍රී.රා. ත .

වහ 
඿්ත.තහ. ඿ු. 

1ඳ්තතිල
ඹ 

SL 1 1 1 - - ▪ - 

ෙණයකහධිකහරී ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. 1 SL 1 2 1 1 -   - 

඿වකහය  ල්කම් ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 111/11 SL 1 7 3 4 -   1 

඿වකහය අධයන඾ෙ නි ඹාජය 
අධයන඾  

ශ්‍රී.රා.ඳ. ඿ු. 11/111 SL1 27 22 5 - ● 2 

ශ්‍රී.රා.ක්‍ර. ඿ු. 111/11 SL 1 1 0 1 -   - 

ශ්‍රී.රා. ත .
වහ 

඿්ත.තහ. ඿ු. 

1-
111/11  

SL 1 2 1 1 -   - 

ෙණයකහධිකහරී ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. 111/11 SL 1 2 2 - -   - 

අබය්තතය විෙණයක ශ්‍රී.රා.ෙ. ඿ු. 111/11 SL 1 2 0 2 -   - 

ඉාජි ්ත ස ශ්‍රී.රා.ඉ. ඿ු. 111/11 SL 1 1 1 - -   1 

඿වකහය අධයන඾ (අධි  ඿ු඼ක 
ඳ නභ භත) 

ශ්‍රී රා.ක්‍ර. ඿ ු 111 SL 1 5 3 2 -   - 

නීතිල නිරධහරී 
  ඳහර්ත ම්
්තතුෙත 

111/11 SL 1 1 1 - -   - 

඿වකහය අධයන඾(භහධය) 
  ඳහර්ත ම්
්තතුෙත 

111 SL 1 1 1 - - ▪ - 

එතතුල  82 65 17 0   4 
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ත්
තතී
ය
 පම
ට්
ට
ම

 

ඳිපඳහරන 
නිරධහරී 

ක. ඿ු.නි. ඿ු. 
අධි 

ඳ්තතිලඹ 
MN 7 4 2 2 -   - 

බහ඾හ 
ඳිප඼ර්තක 

බහ඾හ ඳිප.  ඿ු. 11/1 MN 6 7 4 3 -   3 

 ත යතු ස වහ 
඿්තනි ර න 
තහන඾ණය 
නිරධහරී 

ශ්‍රී.රා. ත .වහ 
඿්ත.තහ. ඿ු. 

2 - 11/1 MN 6 4 4 - -   1 

  

එතතුල  15 10 5 0   4 

ද්
වී
තී
ත
 පම
ට්
ට
ම

 

විභර්ලන 
නිරධහරී 

ආ්‍රිත  ඿ු඼හ 111/11/1 MN 4 7 7 - - * - 

඿ා඼ර්ධන 
නිරධහරී 

඿ා. නි.  ඿ු඼ඹ 111/11/1 MN 4 195 160 35 -   26 

වැරයුුම ප

වශතාර* 
ආශ්‍රිත් පගව ලා III/II/I MN 4 1 0 1       

කහර්මික 
නිරධහිප 

ශ්‍රී රා.තහ. ඿ු. 111/11/1 MN 3 3 0 3 -   - 

඿ළරසුම් ශිල්පී ශ්‍රී රා.තහ. ඿ු. 111/11/1  MN 3 1 0 1 -   - 

කශභනහකයණය 
 ඿ු඼හ නිරධහිප 

ක. ඿ු.නි. ඿ු඼ඹ 111/11/1 MN 2 363 277 86 -   26 

කශභනහකයණය 
඿වකහය (MN 
2) 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1 MN 2 8 7 1 -   1 

කශභනහකයණය 
඿වකහය (MN 
1) 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1 MN 1 17 15 2 -   2 

කශභනහකයණය 
඿වකහය (MN 
2) (අධි  ඿ු඼ක 
ඳ නභ භත) 

ජනහධිඳතිල 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍුව ඳත්ීමම්රහභී 
111/11/1 MN 1 1 1 - -   - 

කශභනහකයණය 
඿වකහය (MN 
2) 

ජනහධිඳතිල 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍුව ඳත්ීමම්රහභී 
111/11/1 MN 1 2 2 - -   - 

නි඼හඩු 
නි නතන 
ඳිපඳහරක 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1 MN 1 4 4 - -   - 

 ත යතු ස 
඿්තනි ර න 
තහන඾ණය 
඿වකහය 

ශ්‍රී.රා. ත .වහ 
඿්ත.තහ. ඿ු. 

3 ඳ්තතිලඹ 
- 

111/11/1  
MT 1 5 4 1 -   2 

 ත්ත ඿ටව්ත 
රිඹහක ස 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත (25/2014) 

111/11/1 MN 1 2 1 1 -   1 

 ත්ත ඿ටව්ත 
රිඹහක ස 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

III/II/I MN 1 1 1 - -   - 

 ල්කම්   
඿ම්ඵ්තීකකය
ණය  ල්කම් 

තහ඼කහයකක _ 

යහ.ඳ.ච 
03/2016 හි 
උඳ ල්තණය iv 

අනු඼ 

1 1 - -   - 

ීමඩි ඹා කළභයහ 
ශිල්පී 

තහ඼කහයකක _ 
 ස 29,840/= 

+7,800/= 
1 0 1 -   - 

  

එතතුල  612 480 132 0   58 
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ප්‍ර
ාා
මි
ත
 පම
ට්
ට
ම

 
ිපඹදු ස 

ඒකහඵීධ 
ිපඹදු ස  ඿ු඼ඹ 

111/11/1
/ වි ලු඾ 

PL 3 

40 32 

10 -   

  

ජනහධිඳතිල 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍුව ඳත්ීමම්රහභී 
4 2 2 

ජර නර 
කහර්මික 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 111/11/1

/ වි ලු඾ 
PL 3 

1 0 1 -   - 

25/2014 3 2 1 -   - 

විදුයක කහර්මික 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 111/11/1

/ වි ලු඾ 
PL 3 

1 0 1 -   - 

25/2014 2 1 1 -   - 

නිලසචර 
ඡඹහරූඳ ශිල්පී 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾ 

PL 3 1 1 - -   - 

 ඳ  ර් ස 
  ඳහර්ත ම්්තතු

ෙත 
111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 2 1 0 1 -   - 

඼ඩුකහර්මික 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 2 1 0 1 -   - 

25/2014 
111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 2 1 1 - -   - 

඿වකහය 
ඵාෙරහ 
බහයක ස 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 8 8 - -   - 

඿වකහය 
ඵාෙරහ 
බහයක ස * 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 1 1 - -   - 

඿වහඹක 
අයනකළමි 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 5 5 - -   - 

කහර්ඹහර 
කහර්ඹ ඿වහඹක 

කහ.  ඿ු. ඿ු. 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 

83 77 

7 -   

7 

ජනහධිඳතිල 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍුව ඳත්ීමම්රහභී 
10 9 - 

 ඳ ම්ඳහෙහය 
කම්ක ස 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 3 3 - -   - 

කම්ක ස 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත(අධි  ඿ු඼ක 
ඳ නභ භත) 

111/11/1
/ වි ලු඾  

PL 1 1 1 - -   - 

  ඳහර්ත ම්්තතු
ෙත 111/11/1

/ වි ලු඾  
PL 1 

14 14 - - 
  

- 

25/2014 2 2 - - 
  

- 

එතතුල  182 159 23 0 
  9 

 

 
▪ ප෕ර්ණය කහලීන඼ ෙ ●  නිතය තනතුයට අභතය඼ ඼ළඩ ඵරන රඵන  තනතු ස  ර. 

 

 

* තනතුය  ය්තනහට  ඳෞීෙයකක ඼න  ඿ු  ඳ඼තිල්තනහ වූ තනතු ස  ර. පුයප්ත ඳහඩු ඼න තනතු ස අ වාටු  ර. 
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6.3 තාර්ය ම්ඩඩ඼ ධාාිපත්ා වාංලර්ධා,ය 

අනු ප

අාංතය 
ලැඩවටශගන් ප,ම 

 පුහුණු පතර, ප

඼ද පතාර්ය ප

ම්ඩඩ඼ ප

වාමාජිත 

වාංඛ්‍යාල  

ලැඩවටශන් ප

තා඼සීමාල 

 වියදුම පව෕ පප්‍රතිරාද,  (ු .)  
ලැඩවටශග,හි ප

ව්ලාාලය (ගද්ශීය ප

/ පවිගද්ශීය) 

නිමැවුම ප/ ප඼බා 

ර්  පදැනුම 
 ගද්ශීය  විගද්ශීය 

1 
඿ා඿සකජතිලක ෙක඼භහ ස ඼ළඩ඿ටවන (ිත ඳ ාෙල් 
උත්඿඼ඹ) 

100 ජන඼හිප 17 35,140.00 _  ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

2 කහර්ඹහර ක්‍රභ වහ  ෙ නු නඩත්තු඼ 87 ජන඼හිප 30 18,150.00 _  ීය ඹ 

3 
යහජය ඳිපඳහරනඹ වහ කශභනහකයණයඹ - එ්ත. 
රභහ වු඼හ මිඹ Master 

1  ඳඵය඼හිප 11 225,000.00 _  ීය ඹ 

4 ධහිපතහ ඿ා඼ර්ධනඹ - NCGG India  27  ඳඵය඼හිප 14 74,576.00 _  ීය ඹ 

5 
JICA තහන඾ික ආධහය ඼යහඳජතිලඹ - ධහිපතහ 
඿ා඼ර්ධනඹ 

10  ඳඵය඼හිප 17 32,951.00 _  ීය ඹ 

6 
න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - (ඳශකළ 
 ක ට඿ෙ   ඼න  ක ට඿) 

120  ඳඵය඼හිප 18-25 55,410.00 _  ීය ඹ 

7 
ප්‍ර඿ම්ඳහ නඹ - ශ්‍රී රාකහ ඼යරත් ෙණයකහධිකහරී 
ආඹතනඹ 

3  ඳඵය඼හිප 20 36,000.00 _  ීය ඹ 

8 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - වම්ඵ්ත ත ට 

35  ඳඵය඼හිප 20 152,400.00 _  ීය ඹ 

9 
඼ජත්තීභඹ ඉාග්‍රිටු ඩිප්ත  රාභහ ඳහඨභහරහ඼ - එ඿ස. ඒ. 
නිල්඼නක මිඹ 

1  ඳඵය඼හිප 24 92,000.00 _  ීය ඹ 

10 
යහජය ඳිපඳහරනඹ වහ කශභනහකයණයඹ - පී. එම්. 
 ජ්. ඩේ. ප්‍රනහ්තදු මිඹ Master 

1  ඳඵය඼හිප 24 345,000.00 _  ීය ඹ 

11 පර හයීතහ ඼ළඩ඿ටවන 25  ඳඵය඼හිප 27 8,020.00 _  ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 56 
 

12 

ශ්‍රී රාකහ වි යහත්භක  ඿ු඼ඹට අඹත් නිරධහරී්ත 
 ඿ු඼ඹ කයනු රඵන ආඹතන තුශ වි යහත්භක 
ඳර්  ඾ණය ඿ා඿සකජතිලඹන  ඳා඾ණයඹ කිරීභ ඿඲වහ 
වූ පුෙකණු ඼ළඩකළසම඼ - (ිරනඹ 04/ ිරනඹ 05/ ිරනඹ 
06/ ිරනඹ 07/ිරනඹ 08) 

50 

 ඳඵය඼හිප 27/ 

ුවනි 05/ ුවනි 26/ 

඿ළප්ත තළම්ඵර් 25, 

26             

483,945.28 _  ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

13 
යහජය ඳිපඳහරනඹ වහ කශභනහකයණයඹ - ආර්. ඒ. 
ටී. ආර්. ය්ත  ිඹ මිඹ Master 

1  ඳඵය඼හිප 28 225,000.00 _  ීය ඹ 

14 කහර්ඹහර ක්‍රභ වහ කහර්ඹහර කශභනහකයණයඹ  49 භහර්තු 4 13,010.00 _  ීය ඹ 

15 
කහ්තතහ ිරනඹට ඿භෙහමීය ඼ ඳළ඼ළත්වූ පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - (භහ.඿.඿ා  භ ව඼ය ඿ඟයහ඼) 

79 භහර්තු 11 11,250.00 _  ීය ඹ 

16 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ -  ක ශම 

200 භහර්තු 11 531,310.00 _  ීය ඹ 

17 
යහජය කශභනහකයණයඹ -  න. තිලයකනි තහභයසී මිඹ 
Master 

1 භහර්තු 14 180,000.00 _  ීය ඹ 

18 
ITEC පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  - ඉ්තිරඹහ඼ (අනිඹම් 
දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

1 භහර්තු 17-28 _ 134,535.97 වි ීය ඹ 

19 කළ ල්  යගුරහටු වහ මූරය කශභනහකයණයඹ  62 භහර්තු 20 12,890.00 _  ීය ඹ 

20 
නිරධහිප්ත   ක්‍රීඩහ කු඿රතහ ඿ා඼ර්ධනඹ කිරී ම් 
඼ළඩ඿ටවන - රිකටම තයඟහ඼යකඹ 

11 භහර්තු 21 100,500.00 _  ීය ඹ 

21 " Advanced Excel " පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  4 අ ප්‍රලු් 1 60,000.00 _  ීය ඹ 

22 
“නලී්ත ශ්‍රී රාකහ” ඿ාකල්ඳඹ  ළනුම්඼ත් කිරීභ - 
අිරඹය I 

115 අ ප්‍රලු් 8 28,220.00 _  ීය ඹ 

23  ළනුභ ෙක඼භහ ස කයෙළනී ම් ඼ළඩ඿ටවන - NASC 30 අ ප්‍රලු් 8 31,322.00 _  ීය ඹ 

24 
NCGG පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන I - ඉ්තිරඹහ඼ (අනිඹම් 
දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

2 
අ ප්‍රලු් 21- භළයි 

05 
_     273,271.51  වි ීය ඹ 

25 
අභහතයහාලයීඹ ප්‍රථිපර යහකළ ඿ක඿ස කිරී ම් 
඼ළඩකළසම඼ - අිරඹය 1 

25 අ ප්‍රලු් 23 10,500.00  _   ීය ඹ 

26 ප්‍ර඿ම්ඳහ නඹ - වන. එච්. එච්. ෙභ   මිඹ Diploma 1 අ ප්‍රලු් 29 100,000.00  _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 57 
 

27  ඼඿න ඵළතිල ීත ඿යිඹ 100 භළයි 15 20,250.00  _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

28 
කහර්ඹ඿හධන ඇෙයීම් රිඹහ඼යක පිළිඵ඲ අත් ළකීම් 
ෙක඼භහ සකයෙළනීභ 

30 භළයි 19 14,140.00  _   ීය ඹ 

29 
NCGG පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන II - ඉ්තිරඹහ඼ (අනිඹම් 
දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

4 භළයි 26- ුවනි 06 _ 429,031.5 වි ීය ඹ 

30 
ශ්‍රී රාකහ පු඿සතකහරහධිඳතිල  ඿ු඼   නිරධහරී්ත 
඿඲වහ  ඿ු඼හ඿සා පුෙකණු඼ - 2025 

130 භළයි 26/27 55,175.00 _  ීය ඹ 

31 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 
කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඔ඿ස ඿ු 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 01 ( ටුාවර භහධය) -

  ක ශමෙ ෙම්ඳවෙ 

කසමතයෙ පුත්තරභෙ කු සණයෆෙර ිර඿සත්‍රිනක  

174 භළයි 26/30 54,200.00 _  ීය ඹ 

32 
යහජය  ඿ු඼   උඳහඹ භහර්ගික කශභනහකයණයඹ” 
඿ාකල්ඳඹ පිළිඵ඲  ළනුම්඼ත් කිරීභ 

63 භළයි 27 18,650.00 _  ීය ඹ 

33 
යහජය  ඿ු඼කයි්ත   නි඼හඩු ෙණයනඹ කිරීභ වහ 
නි඼හඩු බහය නිරධහිපඹහ   ඼ෙකීභ පිළිඵ඲  ළනුභ 
රඵහදීභ 

120 භළයි 30 24,210.00 _  ීය ඹ 

34 
 ත යතු ස  ළනෙළනී ම් අයිතිලඹ පිළිඵ඲ ඳනත” 
඿ාකල්ඳඹ පිළිඵ඲  ළනුම්඼ත් කිරීභ 

130 ුවනි 3 27,050.00 _  ීය ඹ 

35 
ඳිප඿යඹ සුයකීභ වහ ඳිප඿ය ඿ායන඾ණයඹ පිළිඵ඲ 
 ළනු඼ත් කිරීභ 111 

ුවනි 5 
20,900.00 

_  ීය ඹ 

36 ඵදු  ෙීමභ ුවනි 5 _  ීය ඹ 

37 
“නලී්ත ශ්‍රී රාකහ” ඿ාකල්ඳඹ  ළනුම්඼ත් කිරීභ - 
අිරඹය II 

80 ුවනි 6 19,010.00 _  ීය ඹ 

38 
න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - 
SLIDA (5 Days) 

36 ුවනි 16-27 232,550.00 _  ීය ඹ 

39 
න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - 
SLIDA (5 Days) 

40 ුවනි 16-27 232,550.00 _  ීය ඹ 

40 ෙළටුම් වහ දුනෙළනවියක කශභණයහකයණයඹ 31 ුවනි 12 11,780.00 _  ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 58 
 

41 
පර හයී ඿්තනි ර න කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී 
඿ත්කහයඹ වහ ආචහයධර්භ 

32 ුවනි 13 12,980.00 _  ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

42 

ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය 

 ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න ඳ්තතිල   III  රුිඹ - 

2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර 

භහධයඹ (ිරන 05) - I  ක ට඿ 

74 ුවනි 16 170,000.00 _  ීය ඹ 

43 කළ ල්  යගුරහටු වහ යහජය මූරය කශභනහකයණයඹ  83 ුවනි 17 19,880.00 _  ීය ඹ 

44 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - ඹහඳනඹ 

15 ුවනි 17 97,800.00 _  ීය ඹ 

45 රැ඿සීමම් ඼හර්තහ වහ ඼හර්තහ යකීමභ 67 ුවනි 19 17,970.00 _  ීය ඹ 

46 
යා඼හවන ධහ඼නඹ පිළිඵ඲ න඼ නීතිල වහ ිපඹදු ස 
ආචහය ධර්භ 

34 ුවනි 20 11,230.00 _  ීය ඹ 

47 අල්ර඿ස ඳනත පිළිඵ඲  ළනු඼ත් කිරීභ 41 ුවනි 24 11,650.00 _  ීය ඹ 

48 
ශ්‍රී රාකහ ර න඼ නීතිල වහ ඳනත් පිළිඵ඲  ළනුම්඼ත් 
කිරීභ 

65 ුවනි 26 18,360.00 _  ීය ඹ 

49 
යහජය  ඿ු඼   ඳහිප බාගික ඿ම්ඵ්තධතහ ඉවශ 
නළාීමභ 

28 6/27 12,180.00 _  ීය ඹ 

50   භශ බහ඾හ පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - ඳළඹ 150 101 
ුවනි - 

 න ඼ළම්ඵර් 
156,800.00 _  ීය ඹ 

51 
NCGG පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන III - ඉ්තිරඹහ඼ 
(අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

1 ුවනි 30- ජූයක 11 _ 130,725.47 වි ීය ඹ 

52 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 
කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඔ඿ස ඿ු 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 02 ( ටුාවර භහධය) -

 යත්නපුය, කෆෙල්ර, ඵදුල්ර,  භ ණයයහෙර, 

ෙහල්ර, භහතය, වම්ඵ්ත ත ට ිර඿සත්‍රිනක  

160 ුවනි 30/ ජූයක 4 56,600.00 _  ීය ඹ 

53 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - භවනු඼ය 

45 ුවනි 30 268,750.00 _  ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 59 
 

54 විරහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵ්තධ  ඳ දු ක සණු 128 ජූයක 1 26,640.00 _  ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

55 තිලය඿හය ඿ා඼ර්ධන අයකළණු  40 ජූයක 3 11,440.00 _  ීය ඹ 

56 
KOICA CIAT පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන -  ක ිපඹහ඼ 
(අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

1 ජූයක 13-23 _ 115,224.00 වි ීය ඹ 

57 ඿හභහනය වළටුරීභ වහ විනඹ 33 ජූයක 15 10,050.00 _  ීය ඹ 

58 ගිනි නිීමභ පියකඵ඲ කළයකක  ළනුභ 32 ජූයක 17 9,899.00 _  ීය ඹ 

59 
අභහතය භණ්ඩර ඿ා ීල වහ නිරීන඾ණය ඿ක඿ස 
කිරීභ 

109 ජූයක 18 24,900.00 _  ීය ඹ 

60 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - ෙම්ඳව 

22 ජූයක 21 169,580.00 _  ීය ඹ 

61 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී්ත   

කහර්ඹන඾භතහ කඩඉභ ඿඲වහ නිර් ීශිත ිරන 10 
පුෙකණු ඳහඨභහරහ඼ - කසමතය 

25 ජූයක 21 152,712.50 _  ීය ඹ 

62 
මූයකක විභර්඾ණය රිඹහ඼යකඹ (I  ක ට඿ෙ II 
 ක ට඿) - ිරන 02 

79 ජූයක 22/ 29 42,150.00 _  ීය ඹ 

63 
඼හවන ඉ්ත ඼්තට්‍රි ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ, ි නික 
ධහ඼න ඿ටව්ත  ඳ ත් ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ වහ 

Google Maps පිළිඵ඲  ළනුභ රඵහදීභ 

25 ජූයක 24 8,200.00 _  ීය ඹ 

64  ඳා඾ණයඹ 68 ජූයක 25 11,560.00 _  ීය ඹ 

65 
NCGG පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන IV - ඉ්තිරඹහ඼ 
(අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

1 
ජූයක 28- 

අ ො඿සතු 8 
_ 131,002.83 වි ීය ඹ 

66 
රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඿ව අභහතයහාලයීඹ ප්‍රථිපර 
යහකළ ඼හර්තහ ඿ක඿ස කිරීභ 

49 ජූයක 31 13,900.00  _   ීය ඹ 

67 

ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය 

 ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න ඳ්තතිල   III  රුිඹ - 

2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර 

භහධයඹ (ිරන 10) - II  ක ට඿ 

54 අ ො඿සතු 11/22 173,500.00  _   ීය ඹ 

68 යහජය නිරධහිප්ත   ඹවඳත් ආකල්ඳ ඿ා඼ර්ධනඹ 35 අ ො඿සතු 12 11,500.00  _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 60 
 

69 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 
කිරීභ උ  ඿හ භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඔ඿ස ඿ු 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු 

඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 03 (   භශ භහධය)  

470 අ ො඿සතු 18/22 53,600.00  _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

70 යහජය  ඿ු඼ඹ තුශ බහ඾හ බහවිතඹ  69 අ ො඿සතු 22 16,150.00  _   ීය ඹ 

71 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) -  ක ශම ිර඿සත්‍රිනකඹ 

385 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 709,362.00  _   ීය ඹ 

72 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - කු සණයළෙර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

52 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 120,420.00  _   ීය ඹ 

73 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භවනු඼ය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

49 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 122,175.00  _   ීය ඹ 

74 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - පුත්තරභ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

22 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 96,530.00  _   ීය ඹ 

75 

කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) -  ඳ  ශ ්තන ස඼ 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

17 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 71,845.00  _   ීය ඹ 

76 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III ලස  ර්ිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - ඹහඳනඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ                                                                                                                                                                                                                                           

19 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 28,480.00  _   ීය ඹ 

77 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

13 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 56,560.00  _   ීය ඹ 

78 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - අම්ඳහය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

18 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 80,295.00  _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 61 
 

79 
 කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - අනුයහධපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

17 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 71,660.00  _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

80 
 කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - නු඼යඑළිඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

29 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 70,010.00  _   ීය ඹ 

81 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - ඵදුල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

35 ුවනි -   ඿ළම්ඵර් 68,090.00  _   ීය ඹ 

82 

කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - වම්ඵ්ත ත ට 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

15 ුවනි -   ඿ළම්ඵර්        16,670.00   _   ීය ඹ 

83 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භඩකරපු඼ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

18 ුවනි -   ඿ළම්ඵර්        61,430.00   _   ීය ඹ 

84 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
සීමිත 2023 (2024) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - 
ටුාවර භහධයඹ (ිරන 05) - භහතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

10 ුවනි -   ඿ළම්ඵර්        62,145.00   _   ීය ඹ 

85 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - පුත්තරභ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

155 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     108,682.00   _   ීය ඹ 

86 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - කු සණයළෙර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

281 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     245,870.00   _   ීය ඹ 

87 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - ෙම්ඳව ිර඿සත්‍රිනකඹ 

160 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     154,600.00   _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 62 
 

88 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

138 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     124,720.00   _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

89 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - අනුයහධපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

362 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     309,075.00   _   ීය ඹ 

90 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන -  ඳ  ශ ්තන ස඼ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

134 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       87,807.77   _   ීය ඹ 

91 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - භහත ල් ිර඿සත්‍රිනකඹ 

140 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 

  ඿ළම්ඵර් 
     115,212.66   _   ීය ඹ 

92 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - නු඼ය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

272 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       81,510.00   _   ීය ඹ 

93 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - නු඼යඑළිඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

82 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       69,904.00   _   ීය ඹ 

94 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - කෆෙල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

115 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       43,432.82   _   ීය ඹ 

95 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - යත්නපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

215 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     138,201.25   _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 63 
 

96 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - ත්‍රිකුණයහභරඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

103 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     142,592.89   _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

97 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - අම්ඳහය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

250 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     107,650.00   _   ීය ඹ 

98 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - භහතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

303 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     233,235.00   _   ීය ඹ 

99 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - ෙහල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

321 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     189,756.00   _   ීය ඹ 

100 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - ඹහඳනඹ ිර඿සත්‍රිනකඹ 

100 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     103,500.00   _   ීය ඹ 

101 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - කළරතිලර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

105 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     110,025.00   _   ීය ඹ 

102 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන -  ක ශම ිර඿සත්‍රිනකඹ 

250 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

     135,868.00   _   ීය ඹ 

103 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - ඵදුල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

100 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       69,010.00   _   ීය ඹ 

104 

යහජය අාල    භහන඼ ඿ම්ඳ තහි  ළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උ  ඿හ PL කහණ්ඩ   නිරධහරී්ත ඿඲වහ 
ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත ඳ඼ත්඼නු රඵන   ිරන පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - කියක න ච්ිත ිර඿සත්‍රිනකඹ 

47 
඿ළප්ත තළම්ඵර් - 
  ඿ළම්ඵර් 

       32,500.00   _   ීය ඹ 



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 64 
 

105 

ඵාෙරහ බහයක ස඼්ත   පර හයී ඿්තනි ර න 

කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී ඿ත්කහය වහ ආචහයධර්භ 
඼ළඩිිරයුණු කිරීභ ඿඲වහ ිරන 02ක  ්ත඼හටුක 
පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  - අිරඹය I 

50 අ ො඿සතු 06/07      334,767.00   _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

106 

ඵාෙරහ බහයක ස඼්ත   පර හයී ඿්තනි ර න 

කු඿රතහ,  ඿ු඼හරහභී ඿ත්කහය වහ ආචහයධර්භ 
඼ළඩිිරයුණු කිරීභ ඿඲වහ ිරන 02ක  ්ත඼හටුක 
පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන  - අිරඹය II 

50 අ ො඿සතු 20/21      339,170.00   _   ීය ඹ 

107 
ඉිරකිරීම් ඇ඿සත ම්්තතු ඿ක඿ස කිරීභ  වහ ඼යහඳජතිල 

කශභනහකයණයඹ (T/O & T/A of Home Affairs) 
101 අ ො඿සතු 21/22      186,045.00   _   ීය ඹ 

108 
යහජය  ඿ු඼ඹ ඩිජිටල්කයණයඹ වහ නීමන තහන඾ණය 
බහවිතඹ (Cyber Security) 

80 ඿ළප්ත තළම්ඵර් 9        19,330.00   _   ීය ඹ 

109 ජහතිලක පර හයිතහ ඼ළඩ඿ටවන 40 ඿ළප්ත තළම්ඵර් 11        12,290.00   _   ීය ඹ 

110 
 ත යතු ස තහන඾ණය   ිරන පුෙකණු ඼ළඩඩ඿ටවන - 
DLC 

38 
඿ළප්ත තළම්ඵර් 

11/12 
     281,200.00   _   ීය ඹ 

111 
NCGG පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන V - ඉ්තිරඹහ඼ 
(අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

1 
඿ළප්ත තළම්ඵර් 15-

26 
_ 138,932.91 වි ීය ඹ 

112 ඿හභහවනඹ ඵරඳෆම් කණ්ඩහඹම් කශභනහකයණයඹ 30 ඿ළප්ත තළම්ඵර් 26        12,310.00   _   ීය ඹ 

113 
ආතතිල කශභනහකයණයඹ වහ කහර්ඹඹ වන඼න 
඿භතුයකතතහ඼ඹ  

44 ඿ළප්ත තළම්ඵර් 30        13,530.00   _   ීය ඹ 

114 
න඼ක කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහිප්ත 
 ඼නු ඼්ත   ිරන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන 

84 
ඔන තාම්ඵර් 

02/03 
       70,650.00   _   ීය ඹ 

115 
ජහතිලක  ත යතු ස තහන඾ණය ඿කළසම඼ -   ිරන 
පුෙකණු ඼ළඩඩ඿ටවන   

5 ඔන තාම්ඵර් 7      150,000.00   _   ීය ඹ 

116 
  භහපිඹ ඼ෙකීම් වහ ශභහ භහනටුකත්඼ඹ 

වුනනහෙළනීභ (Parental Skills) (ශභහ ිරනඹ) 
70 ඔන තාම්ඵර් 8        16,180.00   _   ීය ඹ 

117 ිතත්ත රෙහත්භක බුීධිඹ 48 ඔන තාම්ඵර් 10        14,280.00   _   ීය ඹ 
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118 

ශ්‍රී රාකහ  ත යතු ස වහ ඿්තනි ර න තහන඾ණය 

 ඿ු඼හ නිරධහරී -  III ඼න ඳ්තතිල   III  රුිඹ - 

2024 ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ - ටුාවර 

භහධයඹ (ිරන 10) - III  ක ට඿ 

43 ඔන තාම්ඵර් 16 270,500.00  _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

119 
යහජය කශභනහකයණයඹ - නඹනි යත්නහඹක  භඹ 
Master 

1 ඔන තාම්ඵර් 27 250,000.00  _   ීය ඹ 

120 කහර්ඹහර ක්‍රභ (යහජකහිප යකපි) 84 ඔන තාම්ඵර් 27 21,230.00  _   ීය ඹ 

121 
ASEAN Thematic පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - චීනඹ  
(අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ) 

2 

ඔන තාම්ඵර් 

28-  න ඼ළම්ඵර් 
10 

_     294,207.66  වි ීය ඹ 

122 විනඹ කහර්ඹ ඳ ඳහ ඹ 52  න ඼ළම්ඵර් 13 15,010.00  _   ීය ඹ 

123 
යහජය ගිණුම් කශභනහකයණයඹ පිළිඵ඲ පුෙකණු 
඼ළඩ඿ටවන - චීනඹ (අනිඹම් දීභනහ ඿ව උණුසුම් 
ඇුනම් දීභනහ)  

2 
 න ඼ළම්ඵර් 5-

18 
_ 293,746.12 වි ීය ඹ 

124 
න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - 
SLIDA (5 Days) 

19  න ඼ළම්ඵර් 24 253,500.00  _   ීය ඹ 

125 
ඵදු ප්‍රත්ඳත්තිලඹ ඹට ත් ඊ  ඿ු඼හ඼ ඿඲වහ  ත්ත 
ඇතුශත් කිරීභ පිළිඵ඲  ළනු඼ත් කිරීභ 

20  න ඼ළම්ඵර් 25 4,438.00  _   ීය ඹ 

126 
භහර්ෙෙත ක්‍රභ ර ඹ ඔ඿ස ඿ු ිර඿සත්‍රින භටමටමි්ත 

ඳ඼ත්඼නු රඵන පුෙකණු ඼ළඩ඿ටවන - අිරඹය 04  
470   ඿ළම්ඵර් 1 47,400.00  _   ීය ඹ 

127 
කහර්ඹහර කශභනහකයණයඹ - රූපිකහ ඳතිලයණය මිඹ 
Diploma 

1   ඿ළම්ඵර් 10 100,000.00  _   ීය ඹ 

128 
න඼ ප්‍ර඿ම්ඳහ න භහර් ොඳ ීල ඿ාග්‍රවඹ - 
SLIDA (5 Days) 

22 
 න ඼ළම්ඵර් 24/ 

  ඿ළම්ඵර් 15 
253,500.00  _   ීය ඹ 

129 
විධහඹක නිරධහිප්ත ඿඲වහ ඼න නීතිල ඩිප්ත  රාභහ 
ඳහඨභහරහ඼ - පී.ඒ.ටී.එ්ත.  ඳ ්තනම් ඳ සභ මිඹ 

1   ඿ළම්ඵර් 19 67,000.00  _   ීය ඹ 

130 
විධහඹක නිරධහිප්ත ඿඲වහ ඼න නීතිල ඩිප්ත  රාභහ 
ඳහඨභහරහ඼ - පී.සී.වි හණයඳතිලයණය මිඹ 

1   ඿ළම්ඵර් 19 67,000.00  _   ීය ඹ 

131 
විධහඹක නිරධහිප්ත ඿඲වහ ඼න නීතිල ඩිප්ත  රාභහ 
ඳහඨභහරහ඼ -඿වන඼නී අතඳත්තු මිඹ 

1   ඿ළම්ඵර් 19 67,000.00  _   ීය ඹ 
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132 
විධහඹක නිරධහිප්ත ඿඲වහ ඼න නීතිල ඩිප්ත  රාභහ 
ඳහඨභහරහ඼ - එච්. ඒ. ඩී.සී. ජඹ ඿ුකය මිඹ 

1   ඿ළම්ඵර් 19 67,000.00  _   ීය ඹ 

 ළනුභ, කු඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

ීමභ 

133 
විධහඹක නිරධහිප්ත ඿඲වහ ඼න නීතිල ඩිප්ත  රාභහ 
ඳහඨභහරහ඼ - වන. අයි. ඩී.සී. වි ජ්ටුාව මිඹ 

1   ඿ළම්ඵර් 19 67,000.00  _   ීය ඹ 

134 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 
- ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - ෙහල්ර ිර඿සත්‍රිනකඹ 

97   ඿ළම්ඵර් 368,427.00  _   ීය ඹ 

135 

කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 
- ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) -  භ ණයයහෙර 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

46   ඿ළම්ඵර් 220,150.00  _   ීය ඹ 

136 

කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 
- ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) -  ඳ  ශ න්ත ස඼ 
ිර඿සත්‍රිනකඹ 

35   ඿ළම්ඵර් 179,888.00  _   ීය ඹ 

137 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 
- ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - යත්නපුය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

105   ඿ළම්ඵර් 308,459.50  _   ීය ඹ 

138 
කශභනහකයණය  ඿ු඼හ නිරධහරී - III  රුිඹ - 
වි඼ජත 2019 (2025) ඿඲වහ  ඿ු඼හයම්බක පුෙකණු඼ 
- ටුාවර භහධයඹ (ිරන 10) - කසමතය ිර඿සත්‍රිනකඹ 

117   ඿ළම්ඵර් 335,055.00  _   ීය ඹ 

139 
ආඹතන අාල   නිරධහිප්ත   ධහිපතහ 
඿ා඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ පුෙකණු ඼ළඩකළසම඼ 

53   ඿ළම්ඵර් 16 25,497.00  _   ීය ඹ 

140 
යහජය  ඿ු඼   භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධනඹ උ  ඿හ 
පුෙකණු උඳ ීලනඹ (Skill Up Gov - youtube 
channel) 

12   ඿ළම්ඵර් 23 2,540.00  _   ීය ඹ 

  
  8609   13,862,211.67 1,940,677.97 
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07. රාජ්‍ය රිපරා඼, අමාත්යාාං඾ග  අනුකූ඼ත්ා ලාර්ත්ාල  
 

අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

1. රශත් පම෕඼ය පප්‍රතා඾,/ගිණුුම පනියමිත් ප

ිර,ට පඉිරිපර්  පතර පඇත් 

   

1.1. ඼හර්ෂික මූරය ප්‍රකහලන අනුක෕ර  ර.   

1.2. යහජය නිරධහරී්ත   අත්තිලකහයම් 

ගිණුභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

1.3.  ඼යහඳහය ඿ව නි඾සඳහ න අත්තිලකහයම් 

ගිණුම් (඼හිජ අත්තිලකහයම් ගිණුම්) 
අ හර  න  ර. 

  

1.4. ෙඵඩහ අත්තිලකහයම් ගිණුම් අ හර  න  ර.   

1.5. වි ලු඾ අත්තිලකහයම් ගිණුම් අ හර  න  ර.   

1.6.  ඼නත්  අ හර  න  ර.   

2. ගරෝ  පවශ පග්ඛ්‍, ප,ඩ් තුකිරීම ප

(FR445) 
 

  

2.1. යහජය ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත 267ෙ2018 

අන෕඼ ඿සාහ඼ය ඼ත්කම්  ල්තනඹ 

ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහ඼ත්කහලීන කය 

ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ  

අනුක෕ර  ර. 

  

2.2. පුීෙයකක ඳඩිනඩි  ල්තනෙපුීෙර 

ඳඩිනඩි  කහඩ්ඳත් ඹහ඼ත්කහලීන 

කිරීභ ඳ඼ත්඼හ ෙළනීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

2.3. විෙණයන විභසුම්  ල්තනඹ 

ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ අනුක෕ර  ර. 
  

2.4. අබය්තතය විෙණයන ඼හර්තහ  ල්තනඹ 

ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ අනුක෕ර  ර. 
  

2.5. ටුඹසමභ භහටුක ගිණුම් ඿හයහාල 

(CIGAS) පිළි ඹර කය නිඹමිත 

ිරනට භවහ බහණ්ඩහෙහයඹට ඉිරිපඳත් 

කිරීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

2.6.  චන ඳත් ඿ව කළ ල් ඇණයල්ම් 

 ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  

ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

2.7. ඉ්ත ඼්තට්‍රි  ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන 

කය  ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ 
අනුක෕ර  ර. 

  



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 68 
 

අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

2.8.  ත ෙ  ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  

ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

2.9. වහනිඳහඩු  ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන 

කය  ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ  
අනුක෕ර  ර. 

  

2.10. ඵළයකම්  ල්තනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  

ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

2.11 උඳ ඳත්‍රිකහ  ඳ ත්  ල්තනඹ (GA – 

N20)ඹහ඼ත්කහලීන කය  

ඳ඼ත්඼හ ෙනඹහභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

03. ම෕඼ය පරා඼,ය පආශ්‍රිත් පක්‍රියාතාරී් ලය ප

රැලරීම ප(FR ප135) 
   

3.1. මූරය ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඳ඼යහදී 

තිලබීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

3.2. මූරය ඵරතර ඳ඼යහදීභ පිළිඵ඲ 

ආඹතනඹ තුශ  ළනු඼ත් කය තිලබීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

3.3. ඿ෆභ ෙනු  නු඼නභ නිරධහරී්ත 

     නකු  වා ඊට ඼ළඩි ඿ාතයහ඼න 

වයවහ අනුභත ඼න ඳිපිර ඵරතර 

ඳ඼යහදී තිලබිභ. 

අනුක෕ර  ර. 

  

3.4. 2014.05.11 ිරනළතිල අාක 171ෙ2004 

 යන යහජය ගිණුම් චක්‍ර ල්තඹ අන෕඼ 

යහජය ඳඩිඳත් භජදුකහාෙ ඳළ නජඹ 

බහවිතහ කිරී ම්දී 

ෙණයකහධිකහිප඼යඹ්ත   ඳහරනඹට 

ඹටත්඼ කටයුතු කිරීභ  

අනුක෕ර  ර. 

  

4. ලාර්ෂිත පවැ඼සුුම පවැතසීම  

4.1. ඼හර්ෂික රිඹහකහරී ඿ළරසුභ ඿ක඿හ 

ඇත 
අනුක෕ර  ර. 

  

4.2. ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහ න ඿ළරසුභ ඿ක඿හ 

ඇත 
අනුක෕ර  ර. 

  

4.3. ඼හර්ෂික අබය්තතය විෙණයන 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

4.4. ඼හර්ෂික ඇ඿සත ම්්තතු඼ ඿ක඿ස කය 

ජහතිලක අඹ඼ළඹ   ඳහර්ත ම්්තතු඼ට 

නිඹමිත ිරනට ඉිරිපඳත් කිරීභ  
අනුක෕ර  ර. 
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අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

4.5 ඼හර්ෂික කළ ල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ 

නිඹමිත ිරනට බහණ්ඩහෙහය 

 භ වයුම්   ඳහර්ත ම්්තතු඼ට 

ඉිරිපඳත් කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

5. විරණ, පවිමසුුම  

5.1. විෙණයකහධිඳතිල඼යඹහ විටු්ත නිඹභ 

කය ඇතිල ිරනට ටුඹලුභ විෙණයන 

විභසුම්඼රට පිළිතු ස රඵහදී තිලබීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

6. අායන්ත්ර පවිරණ,    

6.1. කළ ල්  යගුරහටු 134(2) DMA/1-

2019  අන෕඼ ඼඿ය ආයම්බ  දී 

විෙණයකහධිඳතිල඼යඹහ ඿භඟ ඿හකච්ඡහ 

කිරී භ්ත අනතු ස඼, අබය්තතය 

විෙණයන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සකිරීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

6.2. ඿ෆභ අබය්තතය විෙණයන 

඼හර්තහකටභ භහ඿ඹක කහරඹන තුරදී 

පිළිතු ස ඿ඳඹහ තිලබීභ. 

අනුක෕ර  ර. 

  

6.3. 2018 අාක 19  යණය ජහතිලක විෙණයන 

ඳන ත් 40 (4) උඳ ඼ේතතිලඹ 

ප්‍රකහය඼, ටුඹලුභ අබය්තතය විෙණයන 

඼හර්තහ඼ර පිටඳත් කශභනහකයණය 

විෙණයන   ඳහර්ත ම්්තතු඼ට 

ඉිරිපඳත් කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

 

  

6.4. කළ ල්  යගුරහටු 134(3) ප්‍රකහය඼ 

ටුඹලුභ අබය්තතය විෙණයන 

඼හර්තහ඼ර පිටඳත් 

විෙණයකහධිඳතිල඼යඹහට ඉිරිපඳත් කය 

තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

7. විරණ, පවශ පතෂම,ාතරණ පතමිටුල    

7.1. DMA චක්‍ර ල්ත 1-2019 අනු඼  අ඼භ 

඼ල ඹ්ත විෙණයන ඿ව 

කශභනහකයණය කමිටු රැ඿සීමම් 04 න 

අ හර ඼ර්඾ඹ තුර ඳ඼ත්඼හ ෙන තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

8. ල් තුම පතෂම,ාතරණය    

8.1. අාක 01/2017  යණය ඼ත්කම් 

කශභනහකයණය චක්‍ර ල්ත ඹහි 07 

඼න ඳිපච් ේ ඹ අන෕඼ ඼ත්කම් මිරදී 

ෙළනීම් ඿ව අඳවයණයඹ කිරීම් පිළිඵ඲ 

 ත යතු ස  ක ම්ප්ත  ට්‍රාරර් ජනයහල් 

කහර්ඹහරඹ  ඼ත ඉිරිපඳත් කය තිලබීභ.   

අනුක෕ර  ර. 

  



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 70 
 

අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

8.2 ඉවත ඿඲ව්ත චක්‍ර ල්ත   13 ඼න 

ඳිපච් ේ ඹ ප්‍රකහය඼, එභ චක්‍ර ල්ත 

   විධි විධහන රිඹහත්භක කිරීභ 

඿ම්ඵ්තීකකයණයඹ ඿඲වහ සුදුසු 

඿ම්ඵ්තධතහ නිරහධහිප ඹකු ඳත් කය 

එභ නිරධහිපඹහ පිළිඵ඲  ත යතු ස 

 ක ්ත ට්‍රාරර් ජයනයහල් 

කහර්ඹහරඹට ඼හර්තහ කය තිලබීභ. 

අනුක෕ර  ර. 

  

8.3 යහජය කළ ල් චක්‍ර ල්ත අාක 01/2020 

අන෕඼ බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය ඳ඼ත්඼හ 

අ හශ ඼හර්තහ නිඹමිත ිරනට 

විෙණයකහධිඳතිල඼යඹහ  ඼ත ඉිරිපඳත් 

කය තිලබීභ  

අනුක෕ර  ර. 

  

8.4 ඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿මීය න඾ණය ඹ්ත 

අනහ඼යණයඹ වූ අතිලිපනත, ඌණයතහ වහ 

 ඼නත් නිර් ීල චක්‍ර ල්ත   

඿඲ව්ත කහරඹ තුශ ටුදු ක ට තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

8.5 ෙර්හිත බහණ්ඩ අඳවයණයඹ කිරීභ 

කළෙ යෙ 772 අන෕඼ ටුදු කිරීභ අනුක෕ර  ර. 
  

9 ලාශ, පතෂම,ාතරණය    

9.1 ඿ාිතත ඼හවන ඿඲වහ ි නික ධහ඼න 

඿ටව්ත වහ භහටුක ඿හයහාල ඼හර්තහ 

඿ක඿ස  ක ට නිඹමිත ිරනට 

විෙණයකහධිඳතිල  ඼ත ඉිරිපඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

9.2 ඼හවන ෙර්හිත ීම භහ඿ 06 කට ඼ඩහ 

අඩු කහරඹකදී අඳවයණයඹ කය තිලබීභ. අනුක෕ර  ර. 
  

9.3 ඼හවන  ර    ඳ ත් ඳ඼ත්඼හ 

ෙනිමි්ත ඒ඼හ ඹහ඼ත්කහලීන කය 

ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

9.4 ඿ෆභ ඼හවන අනතුයන 

඿ම්ඵ්තධ ඹ්තභ කළ. ය. 103, 104, 

109 වහ 110 ප්‍රකහය඼ කටයුතු කිරීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

9.5 2016.12.29 ිරනළතිල අාක 2016/30 

 යණය යහජය ඳිපඳහරන චක්‍ර ල්ත   

3.1  ේ    ඿඲ව්ත විධි විධහන 

ප්‍රකහයහ඼ ඼හවන඼ර ඉ්තධන  වනඹ 

ීමභ නළ඼ත ඳරීන඾හ කිරීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  



  ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2025 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාලඹ  පිටු අාක 71 
 

අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

9.6  කල්ඵදු කහර සීභහ ඼්ත අනතු ස඼ ඵදු 

඼හවන  ර    ඳ ත්඼ර ඿ම්ප෕ර්ණය 

අයිතිලඹ ඳ඼යහ  ෙන තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

10 බැාංකු පගිණුුම පතෂම,ාතරණය    

10.1  නිඹමිත ිරනට ඵළාකු ඿ළ඿ුනම් ප්‍රකහල 

පිළි ඹශ කය ඿වතිලක කය ඒ඼හ 

විෙණයනඹ ඿඲වහ ඉිරිපඳත් කය තිලබීභ. 

අනුක෕ර  ර. 

  

10.2 ඿භහ රාිතත ඼ර්඾  දී  වා ඊට  ඳය 

඼ර්඾඼ර ටුට ඉිරිපඹට රැ ෙන ආ 

අරිඹ ඵාකු ගිණුම් නියල්ල් කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

10.3 ඵළාකු ඿ළ඿ුනම් ප්‍රකහල඼යක්ත 

අනහ඼යණයඹ වූ වහ ෙළරපුම් කශ යුතු඼ 

තිලබ෕  ලු඾ ඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත කළ ල් 

 යගුරහටු ප්‍රකහය඼ කටයුතු  ක ට එභ 

 ලු඾ භහ඿ඹක කහරඹන ඇතුශත 

නියල්ල් කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

11 ප්‍රතිරාද, පඋරගයෝජ්‍,ය    

11.1 ඿ර඿හ තිලබ෕ ප්‍රතිලඳහ න ඒ඼හ   සීභහ඼ 

ඉනභ඼හ  න ඹන ඳිපිර විඹ ම්  ළරීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

11.2  කළ. ය 94 (1) ප්‍රකහය඼, ඿ර඿න ර  

ප්‍රතිලඳහ න ඹ්ත උඳ ඹාජනඹ කශ 

ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿හන  දී ඉතිලිප 

ප්‍රතිලඳහ න සීභහ඼  න ඉනභ඼න ඳිපිර 

ඵළයකම්඼රට එරඹීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

12 රාජ්‍ය ප නි඼ධාාරීන්ගේ ප අ් තිතාරුම ප

ගිණුුම 
අනුක෕ර  ර. 

  

12.1 සීභහ඼්තට අනුක෕ර ීමභ අනුක෕ර  ර.   

12.2 හිඟ හි  ණයඹ  ලු඾ පිළිඵ඲ කහර 

විලස ල්඾ණයඹන ටුදු කය තිලබීභ. 
අනුක෕ර  ර. 

  

12.3 ඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක ටුට ඳළ඼ත 

එන හිඟහි  ණයඹ  ලු඾ නියල්ල් කය 

තිලබීභ. 

අනුක෕ර  ර. 

  

13 ගරොදු පත්ැන්ර්  පගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් වූ තළ්තඳතු 

඿ම්ඵ්තධ ඹ්ත කළ ය 571 ප්‍රකහය඼ 

කටයුතු කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 
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අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

13.2  ඳ දු තළ්තඳතු ඿඲වහ ඼න ඳහරන 

ගිණුභ ඹහ඼ත්කහලීන කය 

ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

14 අග්‍රිම පගිණුම    

14.1 ඿භහ රාිතත ඼ර්඾ඹ අ඼඿හන  දී 

කළ ල්  ඳ  ත්  ලු඾ඹ බහණ්ඩහෙහය 

 භ වයුම්   ඳහර්ත ම්්තතු඼ට 

 ප්‍රු඾ණයඹ කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

14.2 කළ. ය 371 ප්‍රකහය඼ නිකුත් කශ 

තත්කහර්ඹ අතු ස අග්‍රිභ එභ කහර්ඹ 

අ඼඿්ත ීම භහ඿ඹන ඇතුශත නියල්ල් 

කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

14.3 කළ. ය 371 ප්‍රකහය඼ අනුභත සීභහ඼ 

ඉනභ඼හ  න ඹන ඳිපිර තත්කහර්‍ය 

අතු ස අග්‍රිභ නිකුත් කය තිලබීභ  

අනුක෕ර  ර. 

  

14.4 අ  ිපභ ගිණු ම් 

 ලු඾ඹ,බහණ්ඩහෙහය    ඳ ත් ඿භඟ 

භහටුක඼ ඿ළ඿ුනම් කිරීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

15 ආදායුම පගිණුම    

15.1 අ හශ  යගුරහටු඼රට අනුක෕ර඼, රැ඿ස 

කශ ආ හඹ භ්ත ආඳසු  ෙීමම් ටුදු 

 ක ට තිලබීභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

15.2 රැ඿ස කය තිලබ෕ ආ හඹම්, තළ්තඳතු 

ගිණුභට ඵළය  න  ක ට ඍුව඼භ 

ආ හඹභට ඵළය කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

15.3 කළ ය 176 අන෕඼ හිඟ ආ හඹම් ඼හර්තහ 

විෙණයකහධිඳතිල඼යඹහ  ඼ත ඉිරිපඳත් 

කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

16 මා,ල පවුමර්  පතෂම,ාතරණය 
 

  

16.1 අනුභත කහර්ඹ භණ්ඩර සීභහ඼ තුශ 

කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 
අනුක෕ර  ර. 

  

16.2 කහර්ඹ භණ්ඩර   ටුඹසමභ 

඿හභහජිකයි්ත  ඼ත යහජකහිප රළයි඿සතු 

යකඛිත඼ රඵහදී තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 
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අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

16.3 2017.09.20 ිරනළතිල MSD චක්‍ර ල්ත 

අාක 04/2017 ප්‍රකහය඼ ටුඹලුභ 

඼හර්තහ කශභනහකයණය  ඿ු඼හ 

  ඳහර්ත ම්්තතු඼  ඼ත ඉිරිපඳත් කය 

තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

17 මශජ්‍,යා පගලත් පගත්ොරතුු  ප඼බාදීම    

17.1  ත යතු ස  ළනෙළනී ම් ඳනත වහ 

 යගුරහටු ප්‍රකහය඼  ත යතු ස 

නිරධහිප ඹකු ඳත්  ක ට  ත යතු ස 

රඵහදී ම්  ල්තනඹන ඹහ඼ත්කහලීන 

කය ඳ඼ත්඼හ ෙන ඹහභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

17.2 ආඹතනඹ පිළිඵ඲  ත යතු ස එහි 

 ඼ේ අඩවිඹ වයවහ රඵහ දී තිල ඵන 

අතය  ඼ේ අඩවිඹ වයවහ  වා 

විකල්ඳ භහර්ෙ වයවහ  වා ආඹතනඹ 

පිළිඵ඲ භවජනඹහ   

ප්‍රලා඿හෙ චා නහ ඳර කිරීභට 

ඳවසුකම් ඿ර඿හ තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

17.3  ත යතු ස  ළන ෙළනීභ ඳන ත් 08 

඼න වහ 10 ඼න ඼ේතතිල ප්‍රකහය඼ 

඼඿යකට   ඼තහ඼න  වා ඼඿යකට 

඼යන ඼හර්තහ ඉිරිපඳත් කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

18 පුරලැසි පප්‍රඥප්තිය පක්‍රියා් මත පකිරීම    

18.1 අාක 05ෙ2008 වහ 05/2018 (1)  යන 

යහජය ඳිපඳරන වහ කශභනහකයණය 

අභහතයහාල චක්‍ර ල්ත අන෕඼ පුය඼ළටුෙ 

 ඿ු඼හරහභී ප්‍රඥ සප්ත තිලඹන ඿ම්ඳහ නඹ 

 ක ට රිඹහත්භක කය තිලබීභ  

අනුක෕ර  ර. 

  

18.2 එභ චක්‍ර ල්ත   2.3  ේ ඹ ඳිපිර, 

පුය඼ළටුෙ  ඿ු඼හරහභී ප්‍රඥ සප්ත තිලඹ 

඿ම්ඳහ නඹ කිරීභ වහ රිඹහත්භක 

කිරී ම් කටයුතු අධින඾ණයඹ කිරීභ වහ 

ඇෙයීභ ඿඲වහ ආඹතන විටු්ත 

ක්‍රභ ර ඹන ඿ක඿ස  ක ට තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

19 මා,ල පවුමර්  පවැ඼ව්ම පවුමරාද,ය ප

කිරීුම  
  

19.1 2018.01.24 ිරනළතිල යහජය ඳිපඳහරන 

චක්‍ර ල්ත අාක 02/2018 ඇකළණුභ 02 

ආකජතිලඹ ඳ නම් කය ෙන භහන඼ 

අනුක෕ර  ර. 
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අාංතය අදාෂ පඅල඾යත්ා අනුකූ඼ත්ා ප

ත්් ් ලය 

(අනුකූ඼ පගේ/ ප

අනුකූ඼ පග,ොගේ) 

අ,නුකූ඼ත්ා

ලන් පවඳශා ප

ගතටි ප

රැශැිරලි ප

කිරීම 

අ,ාරත්ග දී ප

අ,නුකූ඼ත්ාල

න් පලැ඼ැක්වීමට ප

ගයෝජිත් ප

නිලැරිර පකිරීගුම ප

ක්‍රියාමාර්ර 

඿ම්ඳත් ඿ළර඿සභන ඿ක඿ස  ක ට 

තිලබීභ 

19.2  කහර්ඹ භණ්ඩර   ඿ෆභ 

඿හභහජික ඹකු ඿඲වහභ ඼ර්඾ඹකට 

අ඼භ ඼ල ඹ්ත ඳළඹ 12 කට  න  අඩු 

පුෙකණු අ඼඿සාහ඼න ඉවත ඿඲ව්ත 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ළර඿සභ තුශ තවල් ස 

 ක ට තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

 

 

 

 

 

19.3  ඉවත ඿඲ව්ත චක්‍ර ල්ත   ඇකළණුභ 

01 හි  ළන ඼න ආකජතිලඹ ඳ නම් 

කය ෙන ඿භ඿සත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

඿඲වහභ ඼හර්ෂික කහර්ඹ ඿හධන 

ගිවිසුම් අත්඿්ත කය තිලබීභ 

අනුක෕ර  න  ර. 

඼හර්ෂික කහර්ඹ ඿හධන ගිවිසුම් 

අත්඿්ත කිරීභ අ඼රාගු කයමි්ත 

යහ.ඳ.ච. 02ෙ2018 (1) 

චක්‍ර ල්තඹ නිකුත් කය ඇත. 

19.4 ඉවත චක්‍ර ල්ත   6.5  ේ ඹ 

ප්‍රකහය඼ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ා඼ර්ධන 

඿ළරළ඿සභ පිළි ඹශ කිරීභ, ධහිපතහ 

඿ා඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටව්ත ඿ා඼ර්ධනඹ 

කිරීභ, නිපුණයතහ ඿ා඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටව්ත රිඹහත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 

඼ෙකීම් ඳ඼යහ  ජය඾සඨ නිරධහිප ඹකු 

ඳත් ක ට තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 

  

20 විරණ, පගේදල඼ට පප්‍රතිචාර පදැක්වීම    

20.1 ඉකුත් ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ විෙණයකහධිඳතිල 

විටු්ත නිකුත් කශස විෙණයන  ේ  

භගි්ත  ඳ්ත඼හ දී ඇතිල අඩුඳහඩු 

නි඼ළයිර  ක ට තිලබීභ 

අනුක෕ර  ර. 
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යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  1 
 

  01. පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / 

ක්‍රියටලන ංැීමඡේ වටරටී඾ය 

1.1. ශැඳින්මම  

 

සිවිල් ඳිපඳහරනඹ, ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ ඿ව 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු ඼ර කේන්ද්‍ර඿සාහනඹ 

඼ලකඹන් ඊට අදහශ ක඿ේ඼හ ඿ව ඒ඼හකේ ප්‍රධහන අාංල 

඼න දි඿සත්‍රිේ ඳිපඳහරනඹ, සිවිල් ලිඹහඳදිාංචි කටයුතු 

඿ව ක඿ේ඼ක සුබ ඿හධනඹ ඹන කටයුතු ඿ස඼කේල 

කටයුතු අාංලඹ භඟින් ඉටු කකකර්. යජකේ ජහතික 

ප්‍රමුඛතතහ඼ඹන් වහ ඿භාහීව඼ ඿භහජ වහ රර්ිකක 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඉරේක කය ානිමින් ඿ාංවිධහනභඹ 

කහර්ඹ ඿හධනඹ සුවිශි඾සටත්඼ඹ  උකද඿හ ඼න යහජය 

ප්‍රතිඳත්ති ක්‍රිඹහත්භක රීමභ, භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණඹ, රඹතනික ඿ාං඼ර්ධනඹ, විදුත් 

තහේ඾ණික ක්‍රභ බහවිතඹ වයවහ විශි඾ස  ක඿ේ඼ඹේ 

඿ළඳයීභ භඟින් ක඿ෞබහායභත් කේලඹේ 

විනඹහනුක෕ර ඿භහජඹේ ඿ව ඿තුටුදහඹක ඳවුරේ 

තුශ ක඼ක඿න පරදහයී පුය඼ළසිඹන්  බිහි රීමභට 

඿වකඹෝාඹ ඿ව දහඹකත්඼ඹ ඿ළරසීභ ප්‍රමුඛත 

කහර්ඹඹන් කේ. ප්‍රධහන අබයන්තය අාංල න඼ඹරීන් 

඿භන්විත කභභ අභහතයහාංලකේ දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර 25 ක, ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කක්ඨා හ඿ 341 

ක වහ ග්‍රහභ නිරධහම ඼඿ම් 14,022 ක ඿භ඿සත 

කහර්ඹබහයඹ කභකවඹවීභ, ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව 

඼ඩහ කහර්ඹේ඾භ වහ පරදහයී භවජන ක඿ේ඼හ 

඿ළඳයීභ උකද඿හ අ඼ලය භහන඼ වහ කබෞතික ඿ම්ඳත් 

කභන්භ අකනකුත් ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ ද සිදුකයනු 

රඵයි 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

ප්‍රධාටං භ්‍යන්තර භී඾ 

 

 පට඼ං භී඾ය 

 වීලර්ධාං භී඾ය 

 මූ඼ය භී඾ය 

 විමර්඾ං භී඾ය 

 ව්ලඡේ඾ කනයුතු  භී඾ය 

 

 භ්‍යන්තර විණනං භී඾ය 

 ඉීජිඡන්රු භී඾ය 

 ක්‍රමවේපටදං භී඾ය 

 ප්‍රටඡේය ය පරිපට඼ං 

ප්‍රතිවීව්කරන භී඾ය 

 

 සියලුම දිවත්්‍රික් ල ඡමකේ කටර්යට඼ 

 සියලුම ප්‍රටඡේය ය ඡමකේ කටර්යට඼ 

 ඡරජිව්ට්‍රටර් රංරටම ඡදපටර්තඡේන්තුල 

ව්ලඡේ඾ කනයුතු භී඾ය යනඡේ ඇති ආයතං 

ශට ඡදපටර්තඡේන්තු 
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1.2. ආයතංඡේ දැක් ලම, ඡමඡශලර, භරමුන  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

දැක් ලම ඡමඡශලර භරමුණු 

"ජහතිකේ උන්නතිඹ 

උකද඿හ ඼න සුවිකලේෂී 

ක඿ේ඼හ඼ේ  ඿ළඳයීභ" 

“කබෞමික අතණ්ඩතහ඼කඹන් 

යුත් සුයේෂිත, ඿සව඼ම යටේ 

තවවුරු රීමභ උකද඿හ 

උඳහඹභහර්ගික ඿ළරසුම් වහ 

ප්‍රතිඳත්ති ඿ක඿ස රීමභ ඿ව 

ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවිභ. ” 

 

• යට තුශ ඼ඩහත් ඿ාංකේදී ඿ව ජනතහ 

හිත඼හදී යහජය ක඿ේ඼ඹේ ඿සාහපිත 

රීමභට කළඳවීභ ඿ව කටයුතු 

රීමභ. 
 

• රඹතන඼ර භහන඼ ඿ව කබෞතික 

඿ම්ඳත් කහර්ඹේ඾භ඼ බහවිතහ 

රීමභ තුළින් පරදහයීතහ඼ඹ ඉවශ 

නළාංවීභ. 
 

• උඳ ජහතික භඨාටකම් දී කර්ඛීඹ 

අභහතයහාංල඼ර ක්‍රිඹහදහභඹ ඿඲වහ 

ලේතිභත් දහඹකත්඼ඹේ රඵහදීභ. 

( දි඿සත්‍රිේක ්ප්‍රහකේය ඹ ්ග්‍රහීවඹ 

භඨාටභ).  
 

• ප්‍රහකේය ඹ඼ ිති ඿භහජ රර්ිකක 

ඹටිතර ඳවසුකම්඼ර අ඿භහනතහ 

අ඼භ රීමභ. 
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1.3. ප්‍රධාටං කටර්යයන් 
 

1.3.1. පට඼ං භී඾ය 
 

1. භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ  

2. කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ 

3. පරදහයිතහ කශභනහකයණ ප්‍රකේලඹන් ඔ඿සක඿ේ 

කහර්ඹහර ක්‍රභකේද ඉවශ නළාංවීභ. 

4. කශභනහකයණ කටයුතු඼රට අදහශ ඼න උඳහාංා 

නඩත්තු රීමභ වහ ඳහරනඹ රීමභ. 

5. ඳවසුක඼න් ඼ළඩකශ වළරී ඼ළඩ ඳිප඿යඹේ ිති 

රීමභ උකද඿හ ගුණහත්භක ඿ව පරදහයි කර඿ 

නවීන කත්යතුරු තහේ඾ණික ක්‍රභ ක්‍රිඹහත්භක 

රීමභ. 

6. භනහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ තුලින් රඹතන අතය 

මිත්‍රය ී ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹේ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

඿඲වහ අ඼ලය කටයුතු ඿ම්ඳහදනඹ රීමභ. 

7. කහර්ඹේ඾භ වහ පරදහයිතහ඼කඹන් පිිපපුන් 

කහර්ඹ භණ්ඩරඹේ ිති රීමභ ඿඲වහ 

නිරධහිපන් ක඼ත කේය ඹ වහ විකේය ඹ පුහුණු 

අ඼඿සාහ රඵහදීභ. 

8. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ ක඿ේ඼කේ නියුතු 

නිරධහමන්කේ කඳෞේාලික ලිපි කා්නු 

ඹහ඼ත්කහීන඼ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

9. නිරධහමන්කේ කහර්ඹ඿හධනඹ ිායීභට පිඹ඼ය 

ාළනීභ, ඼ළටුප් ඼ර්ධක ඿ව උ඿඿සවීම් ප්‍රභහදඹරීන් 

කත්ය඼ රඵහ දීභ. 

10. නිරධහමන්කේ ඳත්වීම් ඿සිකය රීමභට අදහශ 

කටයුතු සිදුරීමභ.  

11. නිරධහමන්කේ ඿සාහනභහරු වහ අබයන්තය 

අනුයුේත රීමභ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු සිදුරීමභ. 

12. නිරධහමන්කේ අන්තර්ග්‍රවන කටයුතු , විශ්‍රහභ 

ාළන්වීභ වහ අකනකුත් රඹතන කටයුතු 

සිදුරීමභ. 

13. කදඳහර්තකම්න්තුාත නිරධහමන්කේ ලිපිකා්නු 

ඹහ඼ත්කහීන඼ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

14. එභ නිරධහමන්කේ ඵ඲඼හ ාළනීකම් ඳිපඳහටි 

඿ක඿ස රීමභ, එභ ඵ඲඼හ ාළනීම් ඳටිඳහටි අනුභත 

රීමකම් කටයුතු සිදු රීමභ  

15. නිරධහමන්කේ කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් 

ඳළ඼ළත්වීභ වහ ක඿ේ඼ඹ ඿සිකය රීමභ, විනඹ 

කටයුතු, අබයන්තය ඳමේ඾ණ ඿ම්ඵන්ධ඼ 

කටයුතු සිදු රීිපභ. 

16. කදඳහර්තකම්න්තුාත නිරධහමන් විශ්‍රහභ ාළන්වීභ 

වහ අකනකුත් රඹතන කටයුතු 

17. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ ිතුළු දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ 

කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහර්තකම්න්තු඼ භඟින් 

අනුභත කයානු රඵන ප්‍රහාමික තනතුරු඼රට 

අදහශ ඵ඲඼හ ාළනීකම් කටයුතු 

18. අභහතයහාංලකේ කහර්ඹ භණ්ඩර කත්යතුරු 

ඹහ඼ත්කහීන රීමභ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු 

19. විකේල නි඼හඩු වහ කේය ඹ නි඼හඩු ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳසු 

විඳයම් කටයුතු සිදු රීමභ  

20. කත්යතුරු ඳනත ඹටකත් භවජනතහ඼ ක඼තින් 

රළකඵන ඉල්ීම් ඿඲වහ ඼ඩහත් ඳවසු කර඿ 

කත්යතුරු රඵහ ාළනීභට අ඼ලය ක්‍රභකේදඹන් 

ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

21. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ නිරධහමන්කේ 

අත්තිකහයම් බී ගිණුභ භඟින් රඵහ කදන ණඹ 

වි඾ඹන්ට අදහශ කටයුතු (උත්඿඼ 

අත්තිකහයම්/රඳදහ ණඹ/කේඳශ) 

22. අභහතයහාංලකේ නිරධහමන් ඿඲වහ අග්‍රවහය 

යේ඾ණ , දුම්ිපඹ ඼හය ප්‍රකේල ඳත්‍ර ඿ව දුම්ිපඹ 

ඵරඳත්‍ර  ප්‍රභහදඹරීන් කත්ය඼ රඵහ දීභට කටයුතු 

රීමභ. 

23. ඿වනදහයී ඳදනභ භත කභෝටර් යා රනඹන 

ඵරඳත්‍ර රඵහ දීභ 

24. අභහතයහාංලඹ ක඼ත රළකඵන භවජන 

ඳළමිණිලි඼රට කඩිනමින් වි඿දුම් රඵහදීභ ඿඲වහ 

ක්‍රභකේදඹේ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

25. අභහතයහාංලඹට අඹත් ඿ාංචහයක ඵාංාරහ 

඿ම්ඵන්ධ කටයුතු අධීේ඾ණඹ රීමභ, 

ක඿ේ඼හරහභීන්ට ාළටලු඼රීන් කත්ය඼ භහර්ාාත 

ක්‍රභඹ ඔ඿සක඿ේ ඿ාංචහයක ඵාංාරහ ක඼න්කය 

ාළනීභට වළරී඼න ඳිපදි කටයුතු ඿ම්ඳහදනඹ 

රීමභ. 

26. අභහතයහාංලකේ කටයුතු ඿඲වහ ප්‍ර඼හවන 

඿ාංචිතඹේ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

27. අභහතයහාංලකේ සිඹලුභ අාංල ඿඲වහ ඿ව 

අභහතයහාංලඹ ඹටකත් ඳහරනඹ ඼න දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර ඿ව ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර ඿඲වහ අ඼ලය අ඼඿සාහ඼න්හීදී නීතිභඹ 

කහර්ඹඹන් ඉටුකය දීභට වළරීඹහ඼ ිති නීති 

ඒකකඹේ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

28. ඳහරන අාංලඹට අදහශ඼ ප්‍රතිඳත්තිභඹ ීරයණ ාත 

යුතු අ඼඿සාහ඼න්හිදී අභහතය භණ්ඩර ඿ාංකේල 

කකටුම්ඳත් කය අභහතය භණ්ඩර අනුභළතිඹ 

රඵහ ාළනීභ ඿඲වහ කඹ්මුඛ රීමභ. 

29. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ අනිකුත්  අාංල  

ක඼තින් රළකඵන අභහතය භණ්ඩර ඿ාංකේල, 

අභහතය භණ්ඩර කහර්ඹහරඹ ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ. 

30. අභහතය භණ්ඩරඹ ක඼තින් රළකඵන  අභහතය 

භණ්ඩර ීරයණ ඿඲වහ අදහශ ක්‍රිඹහ භහර්ා 

ාළනීභට  අදහශ අාංල ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ  



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  4 
 

31. ඳහරන අාංලඹට අදහශ ඳහර්ලිකම්න්තු ප්‍රලසන඼රට 

පිළිතුරු ඿ක඿ස රීමභ වහ එභ පිළිතුරු ඼හර්තහ 

වත්‍රබහ඾හක඼න් ඿ක඿ස කය ඳහර්ලිකම්න්තු඼ 

ක඼ත රඵහ දීභ  

32. අකනකුත් අාංලඹන්ට අදහශ ඳහර්ලිකම්න්තු ප්‍රලසන 

඿඲වහ පිළිතුරු ඳහර්ලිකම්න්තු඼ ක඼ත කඹ්මුඛ 

රීමභ 

33. භවජන කඳත්඿ම් කහයක ඿බහ, උඳකේලක 

කහයක ඿බහ, රාංශික අධීේ඾ණ කහයක ඿බහ 

රැ඿සවීම්  ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු රීමභ 

34. අභහතයහාංලඹ ඹටකත් ඳහරනඹ ඼න දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර ඿ව ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර ඼ර වහ කයජි඿සට්‍රහර් ජනයහල් 

කදඳහර්තකම්න්තු඼ ක඼තින් රළකඵන කේය ඹ වහ 

විකේය ඹ නි඼හඩු ඿ම්ඵන්ධ඼ කටයුතු සිදු රීමභ. 

35. අභහතයහාංලකේ තළඳළල් ඒකකඹට ඿ම්ඵන්ධ 

කටයුතු කභකවඹවීභ වහ අධීේ඾ණඹ 

36. භළති඼යණ ඿ම්ඵන්ධ අභහතයහාංලකේ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

37. කයජි඿සට්‍රහර් ජනයහල් කදඳහර්තකම්න්තුකේ 

රඹතනික කටයුතු ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

අභහතයහාංලඹ භඟින් ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

සිදු රීමභ. 
 

1.3.2. ව්ලඡේ඾ කනයුතු භී඾ 

1.3.2.1. දිව්ත්‍රික් ල පට඼ං භී඾ය 

 

1. ඿ස඼කේල කටයුතු අභහතයහාංලඹ ඹටකත් දි඿සත්‍රිේ 

වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඼රට අනුයුේත  

඿ාං඼ර්ධන නිරධහමන්කේ සිඹළුභ රඹතන 

කටයුතු 

2. දි඿සත්‍රිේ ඳිපඳහරන කටයුතු ඼රට අදහශ඼ 

උඳකද඿ස ් චක්‍රකල්ත නිකුත් රීමභ. 

3. දි඿සත්‍රිේ ඳිපඳහරන කටයුතු ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

රළකඵන කඳ්දු ලිපි ඿ම්ඵන්ධකඹන් කටයුතු 

රීමභ. 

4. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර ක඿ේ඼ඹ කයන 

නිරධහමන්කේ කේය ඹ පුහුණු  අ඼ලයතහ 

඿ම්ඵන්ධකඹන් කටයුතු රීමභ. 

5. දි඿සත්‍රිේ කල්කම්඼රුන්කේ භහසික ඿මුඛළු 

ඳළ඼ළත්වීභ. 

6. යහජය උත්඿඼ ඿ාංවිධහන කටයුතු සිදු රීමභ. 

7. ඼න්දනහ ාභන් රඥහ ඳනතට අදහශ කටයුතු 

8. 1971 අාංක 29 දයණ නි඼හඩු ඳනත අනු඼ 

කඳ්කව්ඹ දින, යජකේ ඿ව ඵළාංකු නි඼හඩු 

඿ම්ඵන්ධ඼ කටයුතු  

9. ඿භහජ තෆගි තයා ඼රට අදහර සිඹළුභ කටයුතු 

඿ව ඊට ඿ම්ඵන්ධ සිඹළු ලිපි වහ කල්තණ 

ඹහ඼ත්කහීන඼ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

10. උත්඿඼ බහණ්ඩ නිකුත් රීමභ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු 

11. ග්‍රහභ නහභ ක඼න඿ස රීමභ. 

12. ජනයජ ප්‍රමුඛතතහ කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීන රීමභ. 

13. ඳහර්ලිකම්න්තු ප්‍රලසන ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු (අදහර 

වි඾ඹ ලිපිකරුකාන් පිළිතුරු රඵහ කාන 

අ඼඿හන පිළිතුරු ඹළවීභ ඿ව ඒ ඿ම්ඵන්ධ඼ කඳ්දු 

කා්නු඼ේ ඳ඼ත්඼හ ාළනීභ) 

14. පුපුයන ද්‍ර඼ය ඵරඳත්‍ර කඳ්ත් නිකුත් රීමභ 

඿ම්ඵන්ධ කටයුතු   

15. ලහතහ඼ට රළකඵන කඳ්දු ලිපි ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

කටයුතු  

16. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර කහර්ඹ භණ්ඩර 

පුයප්ඳහඩු , ඿භහකරෝචන ඼හර්තහ ඿ම්ඵන්ධ 

කටයුතු 
 

1.3.2.2. ප්‍රටඡේය ය පට඼ං භී඾ය 

 

1. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණඹ ඿ව අධීේ඾ණඹ 

2. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර කබෞතික ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණඹ 

3. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර ාළටලු 

කශභනහකයණඹ 

4. ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරනඹට අදහශ ක඼නත් 

අභහතයහාංල වහ කදඳහර්තකම්න්තු  

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

 

1.3.2.3. ග්‍රටම නි඼ධාට ප පට඼ං භී඾ය 

 

1. ග්‍රහභ නිරධහමන් වහ ඳිපඳහරන ග්‍රහභ නිරධහමන් 

ඵ඲඼හ ාළනීභ, ඿සිකය රීමභ, උ඿඿ස රීමභ, 

කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහා ඳළ඼ළත්වීභ, 

඿සාහන භහරු, විනඹ ඳහරනඹ, විශ්‍රහභ ාළන්වීභ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  5 
 

වහ ග්‍රහභ නිරධහම වයවහ සිදු඼න භවජන 

ක඿ේ඼හ඼රට අදහශ ප්‍රතිඳත්තිභඹ ීරයණ ාළනීභට 

඿වහඹ වීභ. 

2.  ග්‍රහභ නිරධහමන්කේ ක඿ේ඼හ ඳවසුකම් 

඼ළඩිදියුණු කයමින් ග්‍රහභ නිරධහමන් භඟින් 

රඵහ කදන භවජන ක඿ේ඼ඹ ප්‍රල඿සා භඨාටභක 

ඳ඼ත්඼හ ාළනීභට කටයුතු රීමභ. 
 

1.3.3. වීලර්ධාං භී඾ය 

 

1. මුඛදරට ඿ිපරන ඼ටිනහකභ, විනිවිදබහ඼ඹ ිතුළු 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන ූලර ධර්භ අනුාභනඹ රීමභ ඿ව 

යහජය ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඳටිඳහටි඼රට අනුාත඼ 

කටයුතු රීමභ ඿වතික කයමින් මුඛළු පිිප඼ළඹ 

ි඿සතකම්න්තු඼ රුපිඹල් මිලිඹන 400 

ඉේභ඼න ඉදිරීමම්඼රට අදහශ කක්න්ත්‍රහත්තු 

඿ම්ඵන්ධකඹන් ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු සිදු රීමභ.  

2. අභහතයහාංල ඼ළඹ ය ර්඾ඹට අදහශ ඉදිරීමම් වහ 

඿ම්ඵන්ධ ප්‍රහේධන විඹදම් ඼ළඹ වි඾ඹට අදහශ඼ 

඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ වහ ක්‍රිඹහකහම 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ ඿ව එභ ඿ළරළ඿සභ අනු඼ 

දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ අයමුඛදල් 

ක඼න් කය දීභට අ඼ලය කටයුතු  රීමභ. 

3. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කක්ඨා හල 

භඨාටකම් ඳ඼ත්඼න ඿ම්ඵන්ධීකයණ කමිටු 

඿඲වහ ඿බහඳති඼රු ඳත් රීමභ. 

4. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කමිටු඼ර ානු රඵන ීරයණ ක්‍රිඹහත්භක රීමභට 

අ඼ලය උඳකද඿ස ිතුරත් කය භහර්කාෝඳකේල 

඿ක඿ස රීමභ.  

5. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කමිටු඼ර ානු රඵන ීරයණ පිළිඵ඲඼ ප්‍රාතිඹ 

අධීේ඾ණඹ රීමභ.  

6. දි඿සත්‍රිේ කල්කම්඼රුන්කේ ඉදිරීමම් ඼ළඹ වි඾ඹ 

ඹටකත් අයමුඛදල් ක඼න් කකකයන ඼යහඳීීරන්හි 

කබෞතික වහ ූලරය ප්‍රාතිඹ අධීේ඾ණඹ රීමභ 

඿ව (අ඼ලය අ඼඿සාහ඼න්හිදී අ඼ලය භා 

කඳන්වීම් සිදු කයමින්) කභභ ඼යහඳීති඼ර 

ප්‍රාතිඹ පිළිඵ඲ ඳසු විඳයම් සිදු රීමභ. 

7. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම්  කහර්ඹහර඼ර 

ප්‍රහේධන ඼ත්කම් පුනරුත්ාහඳනඹ වහ ඼ළඩි 

දියුණු රීමභ ඼ළඹ වි඾ඹ ඿඲වහ ක඼න් කය දී ිති 

ප්‍රතිඳහදනඹට අදහශ඼  එේ එේ ක්‍රිඹහකහයකභ 

ක඼නුක඼න්  ක඼න් කය ිති අයමුඛදල්  උඳිපභ 

වහ කහර්ඹේ඾භ අන්දමින් උඳකඹෝගි ඼න ඵ඼ 

඿වතික රීමභ ඿඲වහ  එභ ක්‍රිඹහකහයකම්඼ර 

ප්‍රාතිඹ අධීේ඾ණඹ රීමභ. 

8. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ කභන්භ දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම් කහර්ඹහර විසින් ඿ීජු඼ ක්‍රිඹහ඼ට 

නාං඼නු රඵන කවෝ කභකවඹ඼නු රඵන 

ඉදිරීමම් වහ ඿ම්ඵන්ධ ප්‍රාති ඼හර්තහ ඿ව 

ක඼නත් කත්යතුරු  බහණ්ඩහාහයඹ,  ජනහධිඳති 

කල්කම් කහර්ඹහරඹ වහ අාභළති කහර්ඹහරඹ 

඼ළනි අදහශ නිකඹෝජිතහඹතන ක඼ත එභ 

රඹතන඼ලින් කයන ඉල්ීභ ඳිපදි කඹ්මුඛ 

රීමභ. 

9. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් 

ඳහරන කල්කම්තුභහ නිකඹෝජනඹ කයනු 

රඵන රවහය සුයේෂිතතහ වහ රවහය 

ප්‍රතිඳත්ති කමිටු඼ට අදහශ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු සිදු රීමභ. 

10. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර් ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර්නිර නි඼හ඿්නිර ක඿඼ණ් ග්‍රහභ 

නිරධහිප කහර්ඹහර් ක඿ේ඼හ පිඹ඿ කා්ඩනළගිලි 

ඉදිරීමම් සිදු කය ිති ඉඩම් අත්ඳත් කය 

ාළනීකම් කටයුතු 

11. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹට අඹත් ඿ාංචහයක 

ඵාංාරහ඼න් ඿සාහපිත඼ ිති ඉඩම් අත්ඳත් කය 

ාළනීකම් කටයුතු 

12. නිර ක඿඼ණ කහර්ඹහර කා්ඩනළගිලි ඉදිරීමම් 

ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභ ඿ව එහි ප්‍රාතිඹ 

඿භහකරෝචනඹ රීමභ.  

13.  “පිබිකදමුඛ කඳ්කර්න්නරු඼” ඼ළඩ඿ටවනට 

අදහර ඼යහඳීීරන්඼ර අතළති බිල්ඳත් පිඹවීභට 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  6 
 

අ඼ලය  ප්‍රතිඳහදන ක඼න් රීමභ වහ එහි ප්‍රාතිඹ 

අධීේ඾ණඹ රීමභ 

14. යජකේ නි඼හ඿ ඿ම්ඵන්ධ඼ කටයුතු රීමභ, 

කඳ්දු ක඿ේ඼හ නි඼හ඿ වහ උඳකල්තනාත නි඼හ඿ 

ඳළ඼මභ, කහරඹ දීර්ඝ රීමභ, අලුත්඼ළඩිඹහ 

රීමභ රදී කටයුතු  

15. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼රට අඹත්඼න 

යජකේ නි඼හ඿඼ර රර්ිකක කුලිඹ අඹ රීමභ 

඿ම්ඵන්ධ කටයුතු සිදු රීමභ. 

16. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර නිර නි඼හ඿ 

ක඼නත් යජකේ කහර්ඹඹන් ඿඲වහ කඹ්දහ 

ාළනීභට අදහශ඼ අනුභළීරන් රඵහ දීභට  

කටයුතු රීමභ. 
 

1.3.4. මූ඼ය භී඾ය 

 

1. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාංලඹ ඹටකත් උඳ අාංලඹේ කර඿ 

කටයුතු කයමින් ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ 

ඹටකත් ඳහරනඹ ඼න රඹතන඼ර යහජය 

ූලරය කශභනහකයණඹ.  

2. ප්‍ර඿ම්ඳහදන කශභනහකයණඹ.  

3. ූලරය කශභනහකයණඹ  

4. ඼ත්කම් කශභනහකයණඹ.  

5. ූලරය කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ පුහුණු඼ වහ 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු 

6. විාණන කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

7. යහජය ූලරය කශභනහකයණඹට අදහශ 

ක්‍රිඹහකහයකම් අධීේ඾ණඹ වහ ඳසු විඳයම් රීමභ 
 

1.3.5. විමර්඾ං භී඾ය  

 

1. 2016 ඼ර්඾කේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දේ඼හ 

විභර්ලන අාංලඹට විවිධ රකහයඹට යහජය 

ක඿ේ඼හ කක්මි඾න් ඿බහ඼, ජනහධිඳති 

කහර්ඹහරඹ, අග්‍රහභහතය කහර්ඹහරඹ, යහජය 

ගිණුම් කහයක ඿බහ඼ රදි රඹතන ඼ලින් 

රළකඵන ඳළමිණිලි ඿ව වදනික පු඼ත්ඳත්, 

රූඳ඼හහිනී, 1905 භවජන ඳළමිණිලි ඒකකඹ 

කභන්භ අන්තර්ජහරඹ ඔ඿සක඿ේ රද ඳළමිණිලි 

ඳමේ඾හ කය ඵරහ එභ ඳළමිණිලි ඼රට අදහර 

ාළටළු ඳළන නළගී ිති අාංල  07 ේ (ඉඩම් 

ාළටලු, යහජය නිරධහමන්කේ අකටයුතුකම්, 

යහජය කේඳශ අ඼බහවිතහ රීමභ, ූලරය ඼ාංචහ, 

නීති විකයෝධී ඼යහඳහය, ඹටිතර ඳවසුකම් 

අක්‍රමිකතහ, භහන඼ හිමිකම් කඩවීම්) 

වඳුනහකාන ිති අතය එභ ාළටළු  ිති වීභට 

කවේතු ඿ව එකී අඩුඳහඩු භා වළයවීභට අ඼ලය 

ක්‍රිඹහභහර්ා වඳුනහාන ිත.  
 

2. කභභ අඩුඳහඩු භාවය඼හ ාළනීකම් පිඹ඼යේ 

කර඿ කභභ අාංලඹ භගින් ප්‍රහකේය ඹ 

ඳිපඳහරනඹට ඿ම්ඵන්ධ඼  අධීේ඾ණ කටයුතු 

සිදුකයන දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර  

අතිකර්ක දි඿සත්‍රිේ කල්කම්඼රුන් ඿඲වහ විනඹ 

කහර්ඹ කශභනහකයණඹ ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

දළනු඼ත් රීමකම් ඼ළඩ඿ටවනේ  UNDP  මුඛරය 

අනුග්‍රවඹ ඹටකත් ඳ඼ත්඼හ ිත. 

3. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඿ව ග්‍රහභ නිරධහම 

කහර්ඹහර඼ර වදිසි කහර්ඹහර ඳමේ඾ණ 

ඳළ඼ළත්වීභ. 

ඒඅනු඼ කක්ශම දි඿සත්‍රිේකකේ ීවාමුඛ඼ 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරකේ කහර්ඹහර 

ඳමේ඾ණඹේ වහ අනුයහධපුය දි඿සත්‍රිේකකේ 

භධයභ නු඼යාම්ඳශහත තුර ඉඩම් කහර්ඹහර 

ඳමේ඾ණඹේ  ඳ඼ත්඼හ ිත. 

4. අභහතයහාංලකේ වි඾ඹ ඳාඹට අඹත් සිඹලුභ 

රඹතන඼ර ූලලික විභර්ලන කටයුතු සිදු රීමභ 

වහ ූලලික විභර්ලනකඹන් අනහ඼යණඹ ඼න 

කරුණු අනු඼ කචෝදනහඳත්‍ර කකටුම්ඳත් අදහශ 

විනඹ ඵරධහමන් ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ. (ූලලික 

විභර්ලන 66 ේ ඿඲වහ ඵරඹ ඳ඼යහ ිත)  

5. විධිභත් විනඹ ඳමේ඾ණ඼රදී ඿හේෂි රඵහ දීභ. 

6. විධිභත් විනඹ ඳමේ඾ණ඼රදී ඳළමිණිල්ර 

කභකවඹවීභ. (ඳළමිණිල්ර කභකවඹවීකම් 

කටයුතු 25 ේ සිදුකය ිත) 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  7 
 

7. ූලලික විභර්ලන සිදු කන්කයන ඳළමිණිලි 

඿ම්ඵන්ධකඹන් දි඿සත්‍රිේ කල්කම්්ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම්්අදහශ ඳහර්ල඼ ක඼තින් ඼හර්තහ කළ඲඼හ 

එභඟින් වි඿ඳුම් රඵහදීභට කටයුතු රීමභ. 

(කහයණහ කා්නු නඩත්තු රීමභ). 

8. ඳළමිණිලි ඳහර්ල඼ඹ වහ ඳළමිණිල්කල් ඿඲වන් 

කහයණහ඼රට අදහර යහජය නිරධහමන් විභර්ලන 

අාංලඹ ක඼ත කළ඲඼හ කඩිනමින් එභ ාළටළු 

වි඿ඳීභට කටයුතු රීමභ.  

9. ක඼නත් අභහතයහාංල඼ර ඉල්ීභ භත එභ 

අභහතයහාංල඼ර ඳළ඼ළත්ක඼න විභර්ලන වහ 

ඳළමිණිල්ර කභකවඹවීකම් කටයුතු ඿඲වහ 

විභර්ලන නිරධහමන් කඹ්මුඛ රීමභ( ඵහහිය 

රඹතනඹන්හී ූලලික විභර්ලන 65 ේ ඿඲වහ 

නිශධහමන් නම් කය ඹ඼හ ිත) 

10. UNDP  අනුග්‍රවඹ ඹටකත් ප්‍රහකේශිඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර඼ර වදුනහාත් විලඹ ේක඾ේත්‍ර රීඳඹක 

඼ළඩ අත්කඳ්ත් 08 වහ ග්‍රහභනිරධහම අත්කඳ්ත් 

඿ක඿සරීමභට කටයුතු රයම්බ රීමභ 

 
 

1.3.6. භ්‍යන්තර විණනං භී඾ය 

 

1. ඼හර්ෂික විාණන ඿ළරළ඿සභ ඳිපදි අබයන්තය 

විාණන සිදු කය අනහ඼යණඹ කයාත් අඩුඳහඩු 

වහ නිර්කේල ඿හකච්ඡහ රීමකම් ඹහන්ත්‍රණඹේ 

කර඿ කශභනහකයණ විාණන ඼ක්‍රකල්ත අාංක 

DMA/01/2025  කේද අාංක 2.2 හි උඳකද඿ස 

ඳිපදි විාණන වහ කශභනහකයණ කමිටු 

රැ඿සවීම් 04ේ ඳළ඼ළත්වීභ. 

2. කශභනහකයණ විාණන ඼ක්‍රකල්ත අාංක 

DMA/01/2025  කේද අාංක 2.2 හි උඳකද඿ස 

ඳිපදි දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර 25 තුර වහ 

කයජි඿සට්‍රහර් ජනහයල් කදඳහර්තකම්න්තුකේ 

කහර්තුාත඼ ඳළ඼ළත්ක඼න විාණන වහ 

කශභනහකයණ කමිටු රැ඿සවීම් 104 කට 

අභහතයහාංල නිකඹෝජිත කර඿ ඿වබහගී වීභ. 

3. කයජි඿සට්‍රහර් ජනහයල් කදඳහර්තකම්න්තු඼, 

දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර වහ අභහතයහාංලකේ 

එේ එේ අාංල ඼රට අදහර ඼න කර඿ මුඛරය 

විාණනඹ, කහර්ඹ඿හධන විාණනඹ, මුඛදරට 

අාඹ විාණනඹ, ඳේධති විාණනඹ කර඿ 

අබයන්තය විාණනඹන් සිදු රීමභ භඟින් 

විාණන විභසුම් නිකුත් රීමභ. 

4. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර 25 හි ප්‍රධහන  

අබයන්තය විාණක඼රුන්කේ විාණන ඼හර්තහ 

ඳසුවිඳයම් සිදු රීිපභ තුලින් අභහතයහාංවකේ 

ූලරය ඳහරනඹ තවවුරු රීමභ.  

5. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහරඹන්හි ප්‍රධහන 

අබයන්තය විාණක඼රුන්කේ කහර්තු ඼හර්තහ 

ඳදනම්඼ කහර්තුාත඼ අභහතයහාංල ප්‍රධහන 

අබයන්තය විාණකකේ ඼හර්තහ඼ ඿ක඿සකය 

භවහ භවහ බහණ්ඩහාහයඹ ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ 

භවහ බහණ්ඩහාහයඹ ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ. 

 

1.3.7. ඉීජිඡන්රු භී඾ය 

 

1. ඉාංජිකන්රු වහ නඩත්තු අාංලකේ නිරධහමන්කේ 

යහජකහම කටයුතු අධීේ඾ණඹ වහ ඳහරනඹ 

2. ඿ස඼කේල කටයුතු අභහතයහාංලඹ භඟින් 

ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන ඉදිරීමම් ඼යහඳීති 

අධීේ඾ණඹ වහ උඳකේලනඹ රඵහදීභට 

උඳකේලන රඹතනඹන් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

රීමභ  

3. ඿ස඼කේල කටයුතු අභහතයහාංලඹ භඟින් 

ප්‍රතිඳහදන ක඼න් කයනු රඵන මුඛළු පිිප඼ළඹ 

ි඿සතකම්න්තු඼ රු.මිලිඹන 400 ඉේභ඼න 

ඉදිරීමම් ඼යහඳීති඼රට අදහර ඿ළරසුම් 

ි඿සතකම්න්තු වහ විචරයතහ ඼හර්තහ නිර්කේල 

රීමභ 

4. ඉදිරීමම් ඿ම්ඵන්ධ ඼යහඳීති඼ර  ප්‍රාතිඹ 

විභසීභ 

5. ක඼ය කවෝ ප්‍රතිඳහදන ප්‍රබ඼ඹේ ඹටකත් දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර, ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 

භගින් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳීති ඼රට අදහර 

තහේ඾ණ ඿වහඹ රඵහදීභ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  8 
 

6. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර, ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ වහ ඒ ඹටකත් ිති අකනකුත් 

කහර්ඹහර඼ර ඉදිරීමම් වහ අලුත්඼ළඩිඹහ 

කහර්ඹඹන් ඿ම්ඵන්ධ඼ කක්න්ත්‍රහත් 

ඳිපඳහරනඹට අදහශ සිඹලු කටයුතු 

7. දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු, තහේ඾ණික නිරධහම, ඿ව 

තහේ඾ණ ඿වහඹක නිරධහමන්කේ ඼ීත්ීරභඹ 

කහර්ඹබහයඹ අධීේ඾ණඹ 

8. අභහතයහාංල් දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු඼රුන්කේ 

උ඿඿සවීම් වහ ඼යරත් සුදුසුකම් තත්඼ රඵහ 

ාළනීකම් කටයුතු ඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ ඿ව 

තහේ඾ණික කහර්ඹඹ භණ්ඩර඼ර පුහුණු 

අ඼ලයතහ ඿පුයහීභට කටයුතු රීමභ 

9. ඉදිරීමම් කේරුම්කයණ ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿඲වහ 

අභහතයහාංල කල්කම්඼යඹහට අ඼ලය 

ඉාංජිකන්රුභඹ උඳකද඿ස රඵහ දීභ 

10. අ඼඿සාහනුක෕ර඼ විභධයාත අඹ඼ළඹ ඿ම්ඵන්ධ 

඼යහඳීති, ක඼නත් අභහතයහාංල ඿ව යහජය 

කන්඼න ඿ාංවිධහන විසින් ක්‍රිඹහත්භක කයනු 

රඵන ඼යහඳීති ඿ම්ඵන්ධ තහේ඾ණික ඿ව 

ඉාංජිකන්රුභඹ උඳකේලන කටයුතු සිදු රීමභ 

11. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ ඹටකත් ඳ඼තින 

඿ාංචහයක නි඼හ඿ අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ ඿඲වහ 

ි඿සතම්න්තු ඿ක඿ස රීමභ, අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ, 

තහේ඾ණික උඳකේලනඹ රඵහ දීභ ඿ව ඊට 

අදහශ කක්න්ත්‍රහත් ඳිපඳහරනඹට අදහශ සිඹලුභ 

කටයුතු 

12.  “නිර භළදුය” ඳිපඳහරන ඿ාංරීර්ණකේ නඩත්තු 

කටයුතු ඳිපඳහරනඹ වහ තහේ඾ණික 

උඳකේලනඹ වහ ක්‍රිඹහත්භක රීමභ 

13. නිදව඿ස භන්දියඹ අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ කටයුතු 

඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ වහ එහි අධිේ඾ණ 

කටයුතු රීමභ 

 

1.3.8.ක්‍රමවේපටදං භී඾ය 
 

1. අභහතයහාංලකේ  ක්‍රිඹහකහම ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස 

රීමභ වහ ප්‍රාති ඳහරනඹ  

2. අභහතයහාංලයීඹ ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ 

඿ළකසීභ ඿ව ඳහර්ලිකම්න්තු඼ ක඼ත ඉදිිපඳත් 

රීමභ. 

3. ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ රීඹවීභට අදහර ප්‍රාති 

඼හර්තහ඼ ඳහර්ලිකම්න්තු඼ට  ඉදිිපඳත් රීමභ 

4. ජහතික භඨාටකම් ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ ඿ක඿ස රීමභ 

වහ ඩිජිටල්කයණඹ රීමභට අදහර කටයුතු  

5. ජහතික ප්‍රතිඳත්ති යහමුඛ඼ට අදහර අභහතයහාංලයීඹ 

඼හර්ෂික වහ උඳහඹභහර්ගික ඿ළරළ඿සභ ඿ළකසීභ 

වහ ප්‍රාති ඼හර්තහකයණඹ - Ministry 

Performance Monitoring System 

(MPMS) භහර්ාාත ඳේධතිඹ ක඼ත කත්යතුරු 

ිතුරත් රීමභ. 

6. අභහතයහාංලකේ ඿ව අනුඵේධ රඹතන භඟින් 

ඉදිිපඳත් කයන ඼යහඳීීරන් ක඼ත ජහතික 

ක්‍රභ඿ම්ඳහදන කදඳහර්තකම්න්තුකේ (NPD) 

අනුභළතිඹ රඵහාළනීභට අදහර කටයුතු. 

7. තිය඿හය ඿ාං඼ර්ධන අයමුඛණු (SDG) , රඳදහ 

කශභණහකයන වහ අකනකුත් අාංල ඿භඟ 

අභහතයහාංලයීඹ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹට අදහර 

කටයුතු  

1.3.9. ප්‍රටඡේය ය පරිපට඼ං ප්‍රතිවීව්කරන 

භී඾ 

 

1. „ඉ-ග්‍රහභ නිරධහිප‟ ඼යහඳීතිඹ ක්‍රිඹහත්භක 

රීමභ. 

2. යජකේ ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රතිඳත්තිභඹ අ඼ලයතහ඼න්ට 

඿ිපරන ඳිපදි යහජය ක඿ේ඼ඹට අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ 

නීති–මති වහ කයගුරහසි ඿භහකරෝචනඹට රේ 

කය ඿යර රීමභ 

3. යහජකහිප කටයුතු ඳවසු ඿ව කහර්ඹේ඾භ රීමභ 

඿඲වහ 2006 අාංක 19 දයන ඉකරේකට්‍ර්නික 

ානුකදනු ඳනත (ETA)  ඳිපදි ඿ස඼කේල කටයුතු 

අාංලඹ ඿඲වහ Digital Signature වඳුන්඼හ දීභ. 

4. “නඩු නීති ඿ාංග්‍රවඹ” ඿ක඿ස රීමභ ඿඲වහ ව෕ 

඼යහඳීතිඹ 
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ගරු අමාත්‍යතුමමා  

ලේකම් 

ලයය.ස.ස.ස.ලේ 

(පාලන) 
ලයය.ස.ස.ස.ලේ 

(දිස්ත්‍රික් ප පාලන) 

ලයය.ස.ස.ස.ලේ 

(ප්‍රාලීය  

පාලන) 

ලයය.ස.ලේ 

(ග්‍රා.ස..ප.ස.පා) 
ලයය.ස.ලේ 

(සංවර්ධන) 
ලයය.ස.ලේ 

(විමර්ශන) 

ලයය.ස.ලේ 

(ප්‍රා.ස.පා.ස.ප්‍රති) 

අභ්‍යන්තත්‍  

විගණක 

1.4. සංවිධාන සටහන 
 

වාර්ෂික  කාර් සාධන වාර්ත්‍ාව - 2025 

අතිලර්ක ලේකම් (පාලන)  
අතිලර්ක ලේකම් 

 (ස්වලීශ කටයුතුම) 

අතිලර්ක ලේකම් 

(සංවර්ධන)  
අතිලර්ක ලේකම් 

(විමර්ශන)  

අතිලර්ක ලේකම් 

(ප්‍රා.ස.පා.ස.ප්‍රති) 

අධයක් පෂ යන ාේ 

(ත්‍ාක් පෂණ)  

 

අධයක් පෂ යන ාේ 

(ක්‍රමසම්පානන) 

 

ප්‍රධාන ූලලය 

.පලධාරී 

ප්‍රධාන 

අභ්‍යන්තත්‍  

විගණක 

අධයක් ප

ෂ 

(ලත්‍ො.ස.

ත්‍ා) 
 

ප්‍රධාන 

ඉංජිලන්තරු

අධයක් පෂ 

(ක්‍ර.ස.ස) 
ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරී 

සහකා  

ලේකම් 

(පාලන) 

සහකා  

ලේකම් 

(පුහුණු) 

සහකා  

ලේකම් 

(ලත්‍ො.ස.ත්‍ා) 

  නීති 

.පලධාරී 

සහකා     

ලේකම් 

සහකා  

ලේකම් 

සහකා     
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සහකා     
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.පල ෝ.ස.අධය/සසහ

කා .ස.අධය 

(ක්‍රමසම්පානන) 

ඉංජි

ලන්තරු 

පරිශ්‍ර.ස. 

කළම 

වාස්තුමවි/ස
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.පල ෝ.ස.අධය/සසහ
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(ක්‍රමසම්පානන) 
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(සං -ලනම) 

(සං - ඉංග්‍රී) 
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.පලධාරී 
සං.ස..ප සං.ස..ප සං.ස.

.ප 

සං.ස. 
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සං.ස..ප සං.ස..ප 
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සං.ස..ප 

ලත්‍ො .ස.

ත්‍ා.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 
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ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 
කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 
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ලසේ.ස..ප 
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ලසේ.ස..ප 
කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ

.ස.ලසේ
කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 
කළ

.ස.ලසේ

.ස..ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 
කළ.ස.

ලසේ.ස.

.ප 

කළ.ස.

ලසේ.ස..ප 

ත්‍ා

.ස..ප 
ත්‍ා

.ස..ප 

ත්‍ා

.ස.ස 

ත්‍ා

.ස.ස 

ලකටුම්පත් 

.ස.කළ 

ඡා ා.ස. 

ශිේපී 

 

වීඩිල ෝ 

කැම ාකරු 

සහ.ස.ඡා ා

. ශිේපී 

 

රි දුරු 

කා

ලසේ 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 
කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

බංගලා.භ්‍ා  

ස.ස.බංගලා 

භ්‍ා කරු 
 

කා.ස.ලසේ.ස. 

ලසේ 

කා

ලසේ 

ලසේ 

කා

ලසේ 

ලසේ 

පිටු අංක - 09 
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1.6. අභහතයහාංලඹ ඹකටත් ඳ඼තින කදඳහර්තකම්න්තු / රඹතන  

 

 

 

 

 

 

 සිඹලුභ දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1.7. විකේල රධහය රඵන ඼යහඳීති඼ර කත්යතුරු 
 

අ) ලයටපිතිඡේ ංම : Enhancing Institutional Development and Citizen Awareness for Improved 

                                            Service Delivery at Divisional Secretariats                                          . 

  

      ර) දටයක නිඡයෝජිතටයතංය : එේ඿ත් ජහීරන්කේ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන (UNDP) 

 ි) ඇව්තඡේන්තුණත වියදම: රු. මි. 9,806,320.00 

 ඈ) ලයටපිති කට඼ මාමටල: - 2025.04.01 සිට 2025.12.31 දේ඼හ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ 

 සිඹලුභ දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර 

 

 සිඹලුභ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 

 

 කයජි඿සට්‍රහර් ජනයහල් කදඳහර්තකම්න්තු඼ 
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02. පරිච්ඡේදය - ප්‍රණතිය ශට ඉදිරි 

දැක් ලම, විඡ඾ේ඿ රයග්‍රශන, භභිඡයෝණ ශට 

ඉදිරි ඉ඼ක් ලක 
 

2.1. ප්‍රණතිය ශට ඉදිරි දැක් ලම 
 

 

1. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම්඼රුන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ. 

2. ඿වකහය ප්‍රහකේශිඹ කල්කම්඼රුන්කේ ඳත් 

රීමම්්උ඿඿ස රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල 

රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ. 

3. ක්‍රභ඿ම්ඳහදන ක඿ේ඼කේ නිරධහමන්කේ ඳත් 

රීමම්්උ඿඿ස රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල 

රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ. 

4. ාණහකහධිකහම ක඿ේ඼කේ නිරධහමන්කේ ඳත් 

රීමම්්උ඿඿ස රීමම්්඿සාහන භහරු ඿඲වහ නිර්කේල 

රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ. 

5. ඳිපඳහරන නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහන භහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ 

ඳත් රීමභ. 

6. බහ඾හ ඳිප඼ර්තක නිරධහමන්කේ 

ඳත්රීමම්්උ඿඿ස රීමම්්඿සාහන භහරු ඿඲වහ 

නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ. 

7. කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ නිරධහමන්කේ ඳත් 

රීමම්්උ඿඿ස රීමම්් ඿සාහන භහරු ඿඲වහ 

නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ. 

8. ිපඹදුරු, කහර්ඹහර කහර්ඹඹ ඿වඹක, කත්යතුරු 

වහ ඿න්නිකේදන තහේ඾ණ ඿වකහය 

නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ 

ඳත් රීමභ. 

9. භහණ්ඩලික නිරධහමන්කේ කේය ඹ ඳලසචහත් 

උඳහධි ඳහ භහරහ඼න් ඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන අනුභත 

රීමභ. 

10. විකේල නි඼හඩු ඉල්ීම් නිර්කේල රීමභ වහ 

විකේල පුහුණු නිර්කේල රීමභ. 

11. විශ්‍රහභ ාළන්වීම් නිර්කේල රීමභ වහ විශ්‍රහමික 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම්඼රුන්කේ ඼හවන ඵරඳත්‍ර 

නිකුත් රීමභ. 

12. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ අ඼ලය ඳිපදි 

කහර්ඹඹ භණ්ඩර අනුභළතිඹ රඵහදීභ. 

13. අභහතයහාංලඹට කඹ්මුඛ඼න භවජන ාළටලු 

඿ම්ඵන්ධකඹන් අදහශ ඼හර්තහ කළ඲වීභ වහ 

වි඿දුම් රඵහදීභට කටයුතු රීමභ. 

14. ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරනඹට අදහශ ක඼නත් 

අභහතයහාංල වහ කදඳහර්තකම්න්තු අතය 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ රීමභ. 

15. ග්‍රහභ නිරධහමන්ට අනනය ව෕ ඼ළටුප් ඼ුවඹේ 

඿හිත඼ ශ්‍රී රාංකහ ග්‍රහභ නිරධහම ක඿ේ඼කේ ක඿ේ඼හ 

඼ය඼඿සාහ ඿ාංග්‍රවඹ ාළ඿ඨා භඟින් ප්‍රකහලඹට ඳත් 

රීමභ වහ 2025.10.15 දින සිට එඹ ඵරහත්භත 

රීමභ. 

16. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඩිජිටල්කයණ 

ේ ඹහඳීතිඹ රයම්බ රීමභ භඟින් කතෝයහාත් 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 25ේ 

ඩිජිටල්කයණඹ රීමභ ඿඲වහ කබෞතික ඿ම්ඳත් 

඿ම්ඳහදනඹ රීමභ තුළින්  ඼ඩහත් කහර්ඹේ඾භ  

භවජන ක඿ේ඼හ඼ේ රඵහදීභට ඿වඹවීභට 

වළරීවීභ. 

17. ඳළයණි විභර්ලන඼ර කත්යතුරු ඿ව ඼ර්තභහන 

විභර්ලන඼ර කත්යතුරු ිතුශත් දත්ත 

ඳේධතිඹේ ඿ක඿ස කය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

18. ූලලික විභර්ලන නිරධහම වහ ඳළමිණිල්ර 

කභකවඹ඼න නිරධහම ඿ාංචිතඹ ඿ක඿සරීමභට 

අදහර඼ ූලලික කටයුතු ඿ාංවිධහනඹ රීමභ 

19. පරදහයීතහ ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක රීිපභ 

භඟින් ඼ළඩකටයුතු ඳවසුකය ාළනීභට කටයුතු 

රීිපභ. 
 

20. රණභඩු඼ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර න඼ 

කතභවල් කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු 

අ඼඿න් කය 2025.10.01 දින කහර්ඹහර කටයුතු 

඿඲වහ කඹ්දහ ාළනීභ. 
 

21. බිබිර ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර න඼ 

කතභවල් කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු 

අ඼඿න් කය 2025.12.11 දින කහර්ඹහර කටයුතු 

඿඲වහ කඹ්දහ ාළනීභ. 
 

 

22. තණභල්විර ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර න඼ 

කතභවල් කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු 

අ඼඿න් කය 2025.12.11 දින කහර්ඹහර කටයුතු 

඿඲වහ කඹ්දහ ාළනීභ. 
 

23. ාඵඩහ කශභණහකයණඹ ඿඲වහ ඳිපාණක 
඼ළඩ඿ටවනේ වඳුන්඼හ දීභ. 
 

24. නිදව඿ස භන්දියඹ අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ කටයුතු 

඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ වහ එහි අධිේ඾ණ 

කටයුතු රීමභ 

25. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ ඹටකත් ඳ඼තින 

඿ාංචහයක නි඼හ඿ අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ ඿඲වහ 

තහේ඾ණික භහර්කාෝඳ඿ාංග්‍රවඹේ රඵහ දීභ 

26. ඉදිරීමම් ඼යහඳීීරන් රීහිඳඹේ කභභ ඼඿ය තුශ 

නිභ රීමභට අ඼ලය තහේ඾ණික උඳකේලන 

රඵහදීභ 

27. “නිර භළදුය” කා්ඩනළගිල්කල් 

කභකවයුම්,නඩත්තු වහ අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් 

඿ම්ඵන්ධ඼ ක්‍රිඹහකහමත්඼ඹ විධිභත් රීමභට 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  13 
 

වළරී වීභ තුළින් සිඹලු අාංල඼ර නඩත්තු 

කහර්ඹඹන් ක්‍රභ඼ත් ඳිපදි සිදු රීමභට වළරී වීභ. 

28. ඉ-ග්‍රහභ නිරධහම ඼යහඳීතිකේ කහීන඼ සිදු඼න 
රද ඹම් ඹම් ක඼න඿සකම් භත, ීරයණ භත වහ 
තහේ඾ණික කරුණු භත ඼යහඳීති කටයුතු඼ර 
ක඼න඿සකම් සිදුවිඹ යුතු ඵ඼ට ද වඳුනහකාන 
඼යහඳීතිඹ න඼ ඼ඳ඿ිපඹේ ඹටකත් ක්‍රිඹහත්භක 
රීමභට කටයුතු කයන රදී. ඒ අනු඼, 
කභකතේ පුය඼ළසිඹන් ක඼තින් දත්ත එකතු 
රීමභ ඿඲වහ බහවිත කයන රද දත්ත ඳත්‍රිකහ඼ 
බහවිතඹ අ඼඿න් කයන රදී. කම් දේ඼හ එකතු 
කයන දත්ත ඿඲වහ අදහශ දත්ත එකතු රීමකම් 
නිරධහමන් ඿඲වහ කාවීම් කටයුතු සිදු කයන 
රදී. 

29. යජකේ ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රතිඳත්තිභඹ 

අ඼ලයතහ඼න්ට ඿ිපරන ඳිපදි යහජය ක඿ේ඼ඹට 

අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ නීති–මති වහ කයගුරහසි 

඿භහකරෝචනඹට රේ කය ඿යර රීමභ 

඼යහඳීතිඹ ඹටකත් අභහතය භණ්ඩරඹ විසින් 

ඳත්කයන රද කභභ අභහතයහාංලකේ 

කල්කම්඼යඹහකේ ප්‍රධහනත්඼කඹන් යුත් 

නිරධහමන් 8 කදකනකුකාන් ඿භන්විත ප්‍රධහන 

කමිටුකේ කභකවඹවීකභන් තහේ඾ණික කමිටු 

13ේ විසින් ේකරේත්‍ර 13ේ ඔ඿සක඿ේ දි඿සත්‍රිේ 

ඳිපඳහරනඹට අදහශ ඿යර කශ යුතු නීති 

අ඼ලයතහ඼ වඳුනහාන්නහ රදී. ඒ අනු඼, දළනට 

යහජය ක඿ේ඼කේ නියුතු යහජය නිරධහමන්, 

විශ්‍රහමික යහජය නිරධහමන්, ඿සකේච්ඡහක඼න් 

඿වබහගී ව෕ නිරධහමන්, යහජය කන්඼න 

විේ඼තුන් ඿ව භවජනතහ඼කාන් අදව඿ස වහ 

කඹෝජනහ අනු඼ අභහතඹ භණ්ඩරඹ ක඼ත 

ඉදිිපඳත් රීමභ ඿඲වහ ඼හර්තහ඼ේ ඿ක඿ස කයන 

රදී. 

30. යහජකහම කටයුතු ඳවසු ඿ව කහර්ඹේ඾භ රීමභ 

඿඲වහ 2006 අාංක 19 දයන ඉකරේකට්‍ර්න්ක 

ානුකදනු ඳනත (ETA) ඳිපදි ඿ස඼කේල කටයුතු 

අාංලඹට වහ එභ අාංලඹ ඹටකත් ඼න දි඿සත්‍රිේ වහ 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර නිරධහමන් 

100 කදකනකු ඿඲වහ ඩිජිටල් අත්඿න වඳුන්඼හ 

කදන රදී.   

31. යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් 

ඳහරන අභහතයහාංලඹ ඹටකත් ිති රඹතන 

඿ම්ඵන්ධකඹන් ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරනඹට අදහශ 

නිරධහමන් ාත් ීරයණ අභිකඹෝා කයමින් 

ඉවශ අධිකයණඹ රඵහ ාත් නඩු නීති යහශිඹේ 

ිත. එභ නඩු නීති එකතු කය “නඩු නීති 

඿ාංග්‍රවඹේ” ඿ක඿ස රීමභ භගින් යහජය ක඿ේ඼ඹ 

තුශ ීරයණ ාළනීභ වහ භවජන ක඿ේ඼ඹ 

කහර්ඹේ඾භ රීමභ කභන්භ අත්තකනෝභතික 

කර඿ ක්‍රිඹහ රීමභ ඼ළරළේවීභ ඿඲වහ කභභ 

඼යහඳීතිඹ ඼ළදාත් කේ. ඒ අනු඼ කභභ 

඼යහඳීතිකේ ඿භහයම්බක ඿ළසිඹ ඿඲වහ 

ප්‍රකේය ඹ කල්කම්඼රු ලිඹහඳදිාංචි කය ාළනීකම් 

කටයුතු සිදු කය ිත. 

32. අභහතයහාංලකේ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම ඿ළරළ඿සභ 

පිළිකඹර කක්ට අනුභළතිඹ රඵහ කාන ිත. 

සිවි඼න කහර්තු඼ දේ඼හ ප්‍රාති ඿භහකරෝචන 

඼හර්තහ඼ නිභකක්ට අ඼඿න්ඹ. 

33. 2024 අභහතයහාංලයීඹ ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන 

඼හර්තහ඼ නිඹමිත දිනට නිඹමිත ප්‍රභහණකඹන් 

ඳහර්ලිකම්න්තු඼ට ඉදිිපඳත්කය ිත. 

34. 2026 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අඹ඼ළඹ රීඹවීභට අදහර 

ප්‍රාති ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කය ඳහර්ලිකම්න්තු඼ 

ක඼ත ඉදිිපඳත් කය ිත. 

 

2.2.විඡ඾ේ඿ රයග්‍රශන 
 

1. භහර්ාාත ක්‍රභඹ ඔ඿සක඿ේ ඿ාංචහයක ඵාංාරහ 

ක඼නකයාළනීභ ඿඲වහ ඳේධතිඹේ වදුන්඼හදීභ 

භඟින් ඼ඩහත් කහර්ඹේ඾භ඼ වහ ඳවසුක඼න් 

නි඼හඩු නිකේතන ක඼න්කය ාළනිකම් 

අ඼඿සාහ඼ යහජය ක඿ේ඼කේ නියුතු නිරධහමන්ට 

රළබීභ. 

2. ාඵඩහ කශභණහකයණඹ ඿඲වහ ඳිපාණක 

඼ළඩ඿ටවනේ වඳුන්඼හ දීභ. 

 

 2.3. භභිඡයෝණ 
 

 
 

 

1. ජහතික අඹ඼ළඹ චක්‍රකල්ත 05/2019 හි ඳිපදි 

න඼ ඼යහඳීති රයම්බ රීමභට කන්වළරී වීභ 

නි඿හ න඼ ඉදිරීමම් සිදු රීමභට කන්වළරී වීභ. 
 

 

2. යහජකහිප කටයුතු ඉටු රීමකම්දී ,කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ සීමිත වු඼ද  යහජකහිප කටයුතු 

නිඹමිත ඳිපදි අප්‍රභහදී඼ ඉටු රීමකම් 

අභිකඹෝාඹේ ඳළ඼ති අතය අාංලඹට අනුයුේත 

කහර්ඹ භණ්ඩරකේ කහර්ඹයේ඾භතහ඼ භත 

අදහශ යහජකහිප කටයුතු නිසි ඳිපදි ඉටු කයන 

රදී. 
 

3. අදහර අාංල඼ලින් ඿ව දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර඼ලින් නිඹමිත ඳිපදි කත්යතුරු 

එේරැ඿ස රීමකම් දී සිදු඼න ප්‍රභහදඹන්. 
 

4. ප්‍ර඿ම්ඳහදන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ වහ ඵළඳුනු ිායීම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිකේ අනකප්ේෂිත 

ප්‍රභහදඹන්.(තහේ඾ණික ිායීම් කමිටු 

නිකඹෝජිතඹන්කේ රැ඿සවීම් ඿ව නිර්කේල 

රඵහාළනීකම්දී ප්‍රභහදඹන් සිදුවීභ.) 
 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  14 
 

5. අභහතයහාංලඹ ඿ව අභහතයහාංලඹ ඿තු ඿ාංචහයක 

ඵාංාරහ 34 ක  බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණ කටයුතු 

ඉටුරීමභ. 
 

6. කහර්ඹහර කටයුතු නිසි ඳිපදි අතණ්ඩ඼ 

ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ වහ නිරධහමන් පුහුණු 

කටයුතු ඼රට ඵළවළයට කඹ්මුඛ රීමභ 
 

7. ක඼නත් යහජය අභහතයහාංල, කදඳහර්තකම්න්තු 

විසින් ඔවුන්කේ මුඛලික විභර්ලන කටයුතු 

඿඲වහ නිරධහමන් නම් කය එ඼න කර඿ කභභ 

අාංලකඹන් ඉල්ීම් සිදුකයයි. නමුඛත් විභර්ලන 

අාංලකේ විභර්ලන නිරධහමන්කේ හිඟතහ඼ඹේ 

ඳ඼තින ඵළවින් එභ සිඹලු ඉල්ීම් ඿඲වහ 

නිරධහමන් නම් රීමභට අඳවසුවීභ. 

8. සිාංවර, කදභශ ේවි බහ඾හ නිරධහම හිඟඹේ 

ඳළ඼ීරභ. 

9. විභර්ලන කටයුතු සිදුරීමකම්දී නිරධහමන්කේ 

කඳෞේාලික රයේ඾හ඼ට අභිකඹෝා එල්රවීභ. 

10. ිතළම් යහජය රඹතනඹන්කාන් කත්යතුරු 

රඵහ ාළනීකම්දී ිති඼න ඵහධහ. 

11. කදභශ භහධය ඳළමිණිලි ඿ම්ඵන්ධ඼ ඿ව ඉාංග්‍රීසි 

භහධය ඳළමිණිලි ඿ම්ඵන්ධ඼ කටයුතු රීමකම්දී 

බහ඾හ ඳිප඼ර්තනකඹහි ාළටලු ඳළන නළගීභ. 
 

12. කේය ඹ වහ විකේය ඹ පුහුණු ඼ළඩමුඛළු රඵහදීකම් 

අ඼ලයතහ඼ 

13. ලිපි වහ කල්තණ හු඼භහරු රීමකම්දී සිදු඼න 

ප්‍රභහදඹන් කවේතුක඼න් කටයුතු අකහර්ඹේ඾භ 

වීභ  

14. නිසි කත්යතුරු කරට කේරහ඼ට ඿ම්කප්‍රේ඾ණඹ 

කන්වීභ කවේතුක඼න් කටයුතු අකහර්ඹේ඾භ 

වීභ 

15. ඉාංජිකන්රු අාංලකේ නිරධහමන්ට ඼යරත් 

සුදුසුකභ ඿පුයහීභට කභභ රඹතනකේදී 

අ඼඿සාහ඼ේ කන්තිබීභ 

16. ඉදිරීමම් ඼යහඳීති ඿඲වහ සුදුසුකම් ඿හිත 

තයඟකහම උඳකේලන රඹතන කතෝයහ 

කන්ාළනීභ (කම් කවේතුක඼න් අනුභත 

ප්‍රතිඳහදන සීභහ඼ ඉේභ඼හ විඹදම් දළමභ වහ 

රඵළදිඹහ඼න් ක්‍රිඹහත්භක ඼න ඵ඼ට ිති 

විනිවිධඵහ඼කඹන් කත්යවීභ) 

17. කක්න්ත්‍රහත් කහරසීභහ඼ ඉේභ඼හ ඼යහඳීති 

ඉදිරීමම් කටයුතු කයකාන ඹහභ - ඉදිරීමම් 

඼යහඳීති ක්‍රිඹහත්භක රීමකම්දී අන඼ලය කර඿ 

කහරඹ දීර්ඝ රීමම් අනුභත මිර ඉේභ඼හඹහභ 

අදිඹය ඼යහඳීති ක්‍රිඹහත්භක රීමම් රදිඹ 

නිමේ඾ණඹ විඹ 

18. ඉදිරීමම් කශභනහකයණඹ වහ කක්න්ත්‍රහත් 

ඳිපඳහරනඹ වි඾ඹඹන් පිළිඵ඲ ප්‍රවීණඹන් 

කන්඼න නිරධහමන් (තහේ඾ණික කන්඼න 

අාංල) ඼යහඳීති ඳහරනඹ රීමභ කවේතුක඼න් තභ 

අභිභතඹ ඳිපදි සිදු කයන කඵ්කවෝ ඉදිරීමම් 

නි඿හ ාළටලු ිතිවීභ  

19. ඉදිරීමම් ඼යහඳීති  පිළිඵ඲ ක඿ේ඼හදහඹකඹහකේ 

ූලලික අ඼ලයතහ නිසි ඳිපදි වඳුනහ කන්ාළනීභ 

- Conceptualization and feasibility (ූලරය 

පිිප඼ළඹ අ඼ලයතහ, Cost Benefit Analysis, 

Return on Investment, Payback Period 

රදිඹ ඿ළරරීඹ යුතුඹ.) 

20. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර ඼ර ඳශමුඛ කශ්‍රේණිකේ 

ඉාංජිකන්රු඼රුන් කන්භළතිවීභ වහ දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර ඼ර සුදුසුකම් ඿හිත තහේ඾ණ 

නිරධහමන්කේ හිඟඹ කවේතුක඼න් ප්‍රභහණ ඳත්‍ර 

ඳමේ඾හ රීමභ, නිර්කේල රීමභ වහ අනුභත 

රීමභ ඿඲වහ තහේ඾ණ නිරධහමන් කන්භළති 

වීභ  වහ තහේ඾ණ නිරධහිප පුයප්ඳහඩු පියවීභ 

අතයහ඼ලය කර඿ කන්඿රකහ තිබීභ. 

21. ඉදිරීමම් ඼යහඳීති ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු ඿඲වහ 

තහේ඾ණ විභර්඾න වහ තහේ඾ණ අබයන්තය 

විාණන කණ්ඩහඹම් කඹ්දහ කන්ාළනීභ 

22. නිසි අධයඹනඹරීන් කත්ය඼ දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 

භඟින් ඼඿යේ තුශ ඼යහඳීති විලහර ප්‍රභහණඹේ 

සිදු කයන ඵළවින් කඵ්කව්භඹේ ඼යහඳීති 

අ඼ලයතහ ඿ව  ලකයතහ අධයඹනඹරීන් 

කත්ය඼ රයම්බ රීමභ 

23. තහේ඾ණික කහර්ඹ භණ්ඩරකේ සීමිත 
඿ාංතයහ඼ කවේතුක඼න් එක඼ය ඼යහඳීති 
රැ඿ේ අධීේ඾ණඹ රීමකම් අඳවසුතහ. 

24. දුය඿සා ප්‍රකේල඼ර ඉදිරීමම් කටයුතු ඿඲වහ 
අ඼ලය තහේ඾ණික ඿ම්ඳත් වහ ඳවසුකම් 
හිඟවීභ. 

ඉ-ග්‍රටම නි඼ධාටරි (eGN) ලයටපිතිය යනඡේ 

25. ඉ-ග්‍රහභ නිරධහිප (eGN) ඼යහඳීතිඹ ඹටකත් 

කභකතේ ක්‍රිඹහත්භක ක්‍රභකේදඹ ක඼න඿ස 

රීමකම් දී ඳළ඼ළති තහේ඾ණික ාළටලු 

කවේතුක඼න් ඼යහඳීතිඹ ක්‍රිඹහත්භක රීමභ 

භන්දාහීව වීභ.  

26. යජකේ ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රතිඳත්තිභඹ අ඼ලයතහ඼න්ට 

඿ිපරන ඳිපදි යහජය ක඿ේ඼ඹට අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ 

නීති–මති වහ කයගුරහසි ඿භහකරෝචනඹට රේ 

කය ඿යර රීමභ ඼යහඳීතිඹ ඹටකත්:- 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  15 
 

 දත්ත රැ඿ස රීමභට ේක඾ේත්‍ර 

කතෝයහාළනීකම් දී ඼ඩහත් ඼ළදාත් ේක඾ේත්‍ර 

කත්මකම් දු඾සකය වීභ.  

 යහජය නිරධහමන්ට සිඹ යහජකහම කටයුතු 

අතය කම් ඿඲වහ දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීකම් දී 

කහරඹ ක඼න් රීමකම් දු඾සකයතහ භතු වීභ. 

 රැ඿ස කයන රද දත්තඹන්හි ඼ඩහ ඼ළදාත් 

වහ අතය඼ලය දත්ත කභ්න඼හද ඹන්න 

ීරයණඹ ඿ාංකීයණ වීභ. 

27. ඩිජිටල් අත්඿න වඳුන්඼හදීකම් ඼යහඳීතිඹ 

ඹටකත්:- 

 ඹම් ලිපි ලිඹවිලි ඿඲වහ ඩිජිටල් අත්඿න් 

කඹදීකම් ප්‍රහකඹෝගික ාළටලු. 

 කභකතේ ඳළ඼ළති ක්‍රභකේදඹ ක඼න඿ස 

රීමකම් දී ඳළ඼ළති ප්‍රහකඹෝගික ාළටලු. 
 

28. ඵහහිය රඹතන ඉතහ කකටි කරරීන් ඉල්රහ 

සිටින ඼හර්තහ කඩිනමින් පිළිකඹර කය 

ඉදිිපඳත් රීමභ. 

29. ජහතික ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ ඩිජිටල්කයණඹ 

රීමකම් දී ඿ාංකලෝධන ඳළ඼ති අතය, ජනහධිඳති 

කල්කම් කහර්ඹහරඹ වහ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ ඿ව 

න඼ ඳේධති ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹහකහිපකඹතු 

(System Developer) ක඿්ඹහ ාළනීභ. 

2.4. ඉදිරි ඉ඼ක් ලක 
 

1. අභහතයහාංල ප්‍ර඿ම්ඳහදන සීභහ඼ ඹටකත් සිදු 
කයන රද ඉදිරීමම්඼ර ඉදිරීමම් ඼ළඩ නිසි 
ඳිපදි අ඼඿න් රීමභ. 

 

2. ඳවත ඉදිරීමම් කටයුතු 2026 ඼ර්඾කේදී 
රයම්බ රීමභ ඿඲වහ ජහතික ක්‍රභ඿ම්ඳහදන 
කදඳහර්තකම්න්තුකේ අනුභළතිඹ රඵහ ාළනීභට 
වහ ජහතික අඹ඼ළඹ කදඳහර්තකම්න්තුක඼න් 
ප්‍රතිඳහදන ඒ ඒ දි඿සත්‍රිේ කල්කම්඼රුන් ක඼ත 
ක඼න් කය ාළනීභට කඹ්මුඛ කය ිති අතය, 
එභඟින් ජහතික ක්‍රභ඿ම්ඳහදන 
කදඳහර්තකම්න්තු඼ විසින් අනුභත කයනු 
රඵන ඼යහඳීති ඿඲වහ අදහශ ප්‍ර඿ම්ඳහදන 
කටයුතු නිඹමිත කහර සීභහ඼ තුශ සිදු රීමභ. 

 

 

i. රු.මි.410.00 ක විඹදමින් ීවාමුඛ඼ 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ  න඼ 

සිේ භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

ii. චහ඼කච්කච්ිප ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරකේ  න඼ ඳ඿ස භවල් 

කා්ඩනළගිල්ර රු.මි.411.94 ක විඹදමින් 

ඉදිරීමභ 

iii. ඿භන්තුකර් ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ.රු.මි.460.18 ක විඹදමින් න඼ ඳ඿ස 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ   ඉදිරීමභ 

iv. දභන ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ 

රු.මි.553.37 ක විඹදමින් න඼ ඳ඿ස භවල් 

කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

v. කදහිඅත්තකණ්ඩිඹ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි.703.55 ක න඼ ඳ඿ස 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

vi. ිරඳහත ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි.440.00 ක විඹදමින් න඼ ඳ඿ස 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

vii. යත්ාභ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 456.00 ක විඹදමින් න඼ සිේ 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

viii. කඵන්කත්ට ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 709.00ක විඹදමින් න඼ සිේ 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

ix. රීලිකන්ච්චි දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි1,135.50 ක විඹදමින් න඼ 

විඹදමින් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ - 

අදිඹය 2 

x. ඼වුනිඹහ඼ දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි1,559.50 ක විඹදමින් න඼ 

කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xi. ඼ලිකහභම් දකුණ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි162.25ක විඹදමින් 

න඼ කදභවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xii. භහදම්ඳහාභ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 296.00 ක විඹදමින් න඼ සිේ 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xiii. ාඟ඼ට කකෝයකශේ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි 225.19 ක 

විඹදමින් ඳ඿ස භවල් කා්ඩනළගිල්රේ 

ඉදිරීමභ 

xiv. ිපදීාභ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 193.65 ක බිම් භවර ඿භඟ 

සිේ භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xv. භල්ර඼පිටිඹ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි214.34 ක 

විඹදමින් බිම් භවර ඿භඟ සිේ භල් 

කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xvi. ඉඹුල්කප් ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 350.00 ක විඹදමින් න඼ 

කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  16 
 

xvii. අනුයහධපුය දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 2,434.93 ක විඹදමින් ඳ඿ස 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xviii. කන්දකළටිඹ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ න඼ රු.මි 540.52 ක විඹදමින් සිේ 

භවල් කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xix. කක්කශ්න්නහ඼ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි 121.98 ක 

විඹදමින් න඼ කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xx. යත්භරහන ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහරඹ 

඿඲වහ රු.මි 153.22  ක විඹදමින් න඼ 

කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 

xxi. ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය කකෝඨාකඨා ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම් කහර්ඹහරඹ ඿඲වහ රු.මි 190.46 ක 

විඹදමින් න඼ කා්ඩනළගිල්රේ ඉදිරීමභ 
 

3. 78 ඼න නිදව඿ස දින ඿භරු උකශර අති 

උත්කර්඾඼ත් අන්දමින් ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු 

඿ාංවිධහනඹ රීමභ. 

4. ඒකහඵේධ ප්‍රකේලඹේ ඿ව ජනතහ඼ට ඼ඩහ 

඿ීවඳ ව෕ යහජය ක඿ේ඼හ඼ේ ඿සාහපිත රීමභ ඿ව 

ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ. 

5. නවීන කත්යතුරු තහේ඾ණික ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ 

ලේතිභත් කයමින් දි඿සත්‍රිේ ඳිපඳහරනඹ 

ලේතිභත් රීමභ. 

6. අ඿ස඼ළසුභ ඼ළඩ඿ටවකනහි ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු සිදු රීමභ. 

7. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඩිජිටල්කයණඹ 

රීමකම් ඼ළඩ඿ටවන. 

8. ජහතික් දි඿සත්‍රිේ ්ප්‍රහකේය ඹ භඨාටමින් භවජන 

ාළටලු ඿඲වහ කඩිනමින් වි඿දුම් රඵහදීකම් 

඼ළඩ඿ටවන 

9. ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඩිජිටල්කයණ 

඼යහඳීතිඹ II ඹටකත් ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 

කහර්ඹහර 115 ේ ඩිජිටල්කයණඹ රීමභට 

කටයුතු රීමභ. 

10. ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරනඹ වහ ඿ම්ඵන්ධ යහජය 

ඹහන්ත්‍රණඹ ඩිජිටල්කයණඹ රීමභට අදහශ 

඼යහඳීති දිඹත් රීමභ (SYSCGAA - 

භහර්ාාත කහර්ඹහර කරභනහකයණ ඳේධතිඹ) 
 

11. ඳ඼තින ග්‍රහභ නිරධහම පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ 

2025.10.24  ප්‍රසිේධ කයන රද අාංක 2460 

ාළ඿ඨා නිකේදනඹට අදහශ඼ න඼ක ග්‍රහභ 

නිරධහමන් 1,658 ේ ශ්‍රී රාංකහ ග්‍රහභ නිරධහම 

ක඿ේ඼ඹට කඩිනමින් ඵ඲඼හ ාළනීභ තුළින් 

කහර්ඹේ඾භ භවජන ක඿ේ඼හ඼ේ ඿වතික රීමභ. 
 

 

12. ත඼දුයටත් ඳ඼තින ග්‍රහභ නිරධහම පුයප්ඳහඩු 

඿ම්ප෕ර්ණ කය ග්‍රහභ නිරධහමන් භඟින් 

කහර්ඹේ඾භ භවජන ක඿ේ඼හ඼ේ ඿වතික රීමභ.  

13. ග්‍රහභ නිරධහම ක඿ේ඼හ ඳවසුකම් ඼ළඩි දියුණු 

රීමභ. 

14. භහන඼ වහ කබෞතික ඿ම්ඳත් කහර්ඹේ඾භ඼ වහ 

඿පරදහයි඼ බහවිත රීමභ තුළින් අකප්ේෂිත 

අයමුඛණු ඉටුකය ාළනීභ. 

15. නිඹභ කශ කහරඹ තුශ කත්යතුරු දළනාළනීකම් 

ඳනත ඹටකත් කත්යතුරු ඉල්රහ සිටින අඹ 

ක඼ත ඔවුන් විසින් ඉල්ලුම් කය ිති කත්යතුරු 

අ඼ලයතහ඼ඹ අනු඼ නිඹමිත කහරඹ තුශ 

඿පුයහීභ. 

16. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ තුශ ක඿ේ඼ඹ කයන 

නිරධහමන්කේ කේය ඹ - විකේය ඹ පුහුණු 

අ඼ලයතහ වඳුනහ ාළනීභ ඿ව ඿ළරසුම්ාත 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් සිඹල්ර නිඹමිත කහරඹ 

තුශ අ඼඿න් රීමභ. 

17. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ ක඿ේ඼ඹ කයනු රඵන 

සිඹලු නිරධහමන්කේ කඳෞේාලික ලිපිකා්නු 

රශ්‍රිත කත්යතුරු ිතුශත් දත්ත ඳේධතිඹේ 

඿ළකසීභ. 

18. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ක඼ේ 

අඩවි ඹහ඼ත්කහීන඼ ඳ඼ත්඼හකාන ඹමින් 

඿යිඵර් අ඼කහලඹ තුශ ක඼ේ අඩවි඼ර 

රයේ඾හ඼ තවවුරු රීමභ. 
 

19. ඼ළඩි දියුණු ව෕ ඳිපාණක ඼ළඩ඿ටවන් භඟින් 

ූලරය ඼හර්තහකයණඹ. 

20. * e promise ඼ළඩ඿ටවන අනු඼ ප්‍ර඿ම්ඳහදන 

කටයුතු ඉටු රීමභ. 

21. ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹට අඹත් සිඹලුභ 

඼ත්කම් නිසි ඳිපදි කශභනහකයණඹ රීමභ වහ 

඼හර්තහ රීමභ. 
 

22. භහන඼ වහ කබෞතික ඿ම්ඳත් පුළුල් රීමභ. 

23. දි඿සත්‍රිේ විභර්ලන ඒකක ඿සාහපිත රීමභ වහ 

ලේතිභත් රීිපභ. 

24. ඿භ඿සත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහභ අතණ්ඩ 

ධහිපතහ ඿ාං඼ර්ධන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක රීමභ වහ ඔවුන් ඿඲වහ අදහර ඼න 

උ඿඿ස අධයහඳන අ඼඿සාහ රඵහ දීභ. 

25. ඳළමිණිල්ර කභකවඹවීභ වහ ඿හේෂි රඵහදීකම් 

කටයුතු඼ර තත්ත්඼ඹන් ඉවශ නළාංවීභට 

඼ළඩපිළික඼රේ ඿ළකසීභ 

26. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහකේය ඹ ඳහරන ඼යූවඹට අඹත් 

යහජය රඹතන඼ර ඼ාංචහ වහ ද෕඾ණ ඼ළශළේවීකම් 

ඹහන්ත්‍රණඹේ වඳුන්඼හදීභ 
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27. ක඿ේ඼හදහඹකඹන්ට ් බහවිතහකයන්නන්ට ඿ව 

භවජනතහ඼ට භනහ කර඿ ප්‍රතිචහය දළේවීභත්, 

තීප්තිභත් යහජය ක඿ේ඼ඹේ ඿ළඳයීභට ඉඩ 

඿ළරක඿න ඳිපදි කහර්ඹහර ඳිපශ්‍ර ඿ාං඼ර්ධනඹ 

රීමභ  

32. 2026 ඼඿කර් දී න඼ ඳේධති ඿ාං඼ර්ධන 

ක්‍රිඹහකහිපකඹකු (System Developer) භඟින් 

කවෝ ඳළ඼ති ඳේධතිඹභ ඿ාංකලෝධනඹ ඿හිත඼ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කයමින් ඩිජිටල් දත්ත ඳේධතිඹ 

භඟින් ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ වයවහ කත්යතුරු 

භහර්ාාත඼ ඼හර්තහ රීමභට අකප්ේෂිතඹ.  

28. කක්න්ත්‍රහත් ඳිපඳහරන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ත඼දුයටත් 

ලේතිභත් කය ඼යහඳීති කහර්ඹේ඾භතහ඼ ඉවශ 

නළාංවීභ. 

29. දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු඼රුන්කේ වහ අභහතයහාංලකේ 

඼හ඿සතූ විදයහඥයින්කේ උ඿඿සවීම්, ඼ීත්ීරඹ 

සුදුසුකම් රඵහ ාළනීභට අ඼ලය කටයුතු සිදු 

රීමභ වහ ඼යරත් තත්ත්඼ඹ රඵහ ාළනීකම් 

කටයුතු ඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ, තහේ඾ණික 

කහර්ඹඹ භණ්ඩර඼ර පුහුණු අ඼ලයතහ 

඿පුයහීභට කටයුතු රීමභ ඿ව ඔවුනට අ඼ලය 

ඉාංජිකන්රුභඹ වහ තහේ඾ණික ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ාංවිධහනඹ කක්ට කභකවඹ වීභ 

30. යහජය ක඿ේ඼හ නිරධහමන්ට විකේක කහරඹ 

තීප්තිභත්඼ ාත රීමභ ඿඲වහ ඿ස඼කේල කටයුතු 

අාංලකේ ඿ාංචහයක ඵාංාරහ අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ 

වහ ඳවසුකම් ඼ළඩි දියුණු රීමභ 

31. විකලේ඾ ඼යහඳීතිඹේ කර඿ ක්‍රිඹහත්භක නිදව඿ස 

භන්දියකේ අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු ඿඲වහ අ඼ලය 

ඉාංජිකන්රුභඹ්තහේ඾ණික කභවඹවිම් වහ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ භඟින් ඒභ ඼යහඳීතිඹ 

඿හර්ාක඼ නිභ රීමභ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එ඿ස.රකරෝකඵණ්ඩහය 

කල්කම්/ ප්‍රධහන ාණන්දීකම් නිරධහම  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත්      

ඳහරන අභහතයහාංලඹ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 
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04. ඳිපච්කේදඹ – කහර්ඹ ඿හධන දර්ලක 
 

# විඡ඾ේෂිත දර්඾ක 

භඡේක් ලෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයක් ල ()) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

1 අළුත්඼ළඩිඹහ කයන රද ඼හවන ඿ාංතයහ඼ √       

2 අභහතයහාංලකේ භහන඼ ඿ම්ඳත් පරදහයිතහ඼ඹ ඼ළඩිරීමභ 

ක඼නුක඼න් කේය ඹ඼ ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාංතයහ඼ ඿ව විකද඿ස පුහුණු ඿ාංතයහ඼ 

√    
 

  

3 කත්යතුරු ඳනත ඹටකත් රද ඉල්ීම් ක඼නුක඼න් කඹ්මුඛ 

කශ පිළිතුරු ඿ාංතයහ඼ 
√       

4 භවජන ඳළමිණිලි අදහර අාංල ක඼ත කඹ්මුඛ රීමභ √       

5 භහර්ාාත඼ ඿ාංචහයක ඵාංාරහ ක඼න් රීමකම් ඳවසුකභ  √       

6 කේය ඹ වහ විකේය ඹ නි඼හඩු ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු √       

7 ඉදිිප ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අඹ඼ළඹ ි඿සතකම්න්තු ඿ක඿ස රීමභ වහ 

මුඛ.කය.135 ඵරතර ඳළ඼මභ 
√       

8 අඹ඼ළඹ ප්‍රතිඳහදන කහර්ඹේ඾භ කර඿ උඳකඹෝජනඹ 
 

√      

9 අඹ඼ළඹ ප්‍රතිඳහදන ප්‍ර඿ම්ඳහදනකේදී කහර්ඹේ඾භ඼ වහ 

පරදහයී඼ කඹ්දහාළනීභ.  
√      

10 ූලරය ඼හර්තහකයණඹ (අදහර ඵරධහමන් ක඼ත කහර්ඹේ඾භ 

඼හර්තහකයණ ඳේධතිඹේ ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ) 
√       

11 ඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණඹ (඼ත්කම් කශභනහකයණ 

඿ළරසුභ ඿ව බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණඹ භඟින් ළුරදහයී ඿ව 

කහර්ඹේ඾භ කර඿ ඼ත්කම් කශභනහකයණ ඳේධතිඹ 

඼ළඩිදියුණු රීමභ ) 

√       

12 කයජි඿සට්‍රහර් ජනයහල් කදඳහර්තකම්න්තු඼,දි඿සත්‍රිේ වහ 

ප්‍රහකේය ඹ භඨාටකම් ූලරය කශභණහකයණඹ ඿඲වහ ඿වඹ 

වීභ. 

 √   

13 78 ඼න නිදව඿ස උකශර ඳළ඼ළත්වීභ  √       

14 දි඿හඳති ඿මුඛළු ඳළ඼ළත්වීභ  √       

15 දි඿සත්‍රිේ භඨාටකම් නිරධහමන්කේ රඹතන කටයුතු  √       

16 ඼න්දනහ ාභන් රඥහ ඳනතට අදහශ කටයුතු සිදු රීමභ  √       

17 කඳ්කව්ඹ දින යජකේ ඿ව ඵළාංකු නි඼හඩු දින ාළ඿ඨා රීමභ  √       

18 යහජය අනුග්‍රවඹ ඹටකත් සිදු කයන අ඼භාංාරය උත්඿඼ 

඿ාංවිධහනඹ රීමභ 
 √       

19 ප්‍රහකේය ඹ කල්කම්඼රුන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහන      භහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ 
√       

20 ඿වකහය ප්‍රහකේය ඹ කල්කම්඼රුන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ 
√       

21 ක්‍රභ඿ම්ඳහදන ක඿ේ඼කේ නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ 
√       

22 ාණකහධිකහම ක඿ේ඼කේ නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත්රීමම් 
√       

23 ඳිපඳහරන නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ  නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ 
√       

24 බහ඾හ ඳිප඼ර්තක නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස √       



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  19 
 

# විඡ඾ේෂිත දර්඾ක 

භඡේක් ලෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයක් ල ()) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ 

25 කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ නිරධහමන්කේ ඳත් රීමම්්උ඿඿ස 

රීමම්්඿සාහනභහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ වහ ඳත් රීමභ 
√       

26 ිපඹදුරු්කහර්ඹහර කහර්ඹඹ ඿වඹක්කත්යතුරු වහ 

඿න්නිකේදන තහේ඾ණ ඿වකහය නිරධහමන්කේ ඳත් 

රීමම්්උ඿඿ස රීිපම්්඿සාහන භහරු ඿඲වහ නිර්කේල රඵහදීභ 

වහ ක්‍රිඹහත්භක රීමභ 

√       

27 භහණ්ඩලික නිරධහමන්කේ කේය ඹ ඳලසචහත් උඳහධි 

ඳහ භරහ඼න් ඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන අනුභත රීමභ. 
√       

28 විකේල නි඼හඩු ඉල්ීම් නිර්කේල රීමභ වහ විකේල පුහුණු 

ඉල්ීම් අනුභත රීමභ 
√       

29 විශ්‍රහභ ාළන්වීම් නිර්කේල රීමභ වහ විශ්‍රහමික ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම්඼රුන්කේ ඼හවන ඵරඳත්‍ර නිකුත් රීමභ 
√       

30 ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර ඿඲වහ අ඼ලය ඳිපදි කහර්ඹඹ 

භණ්ඩර අනුභළතිඹ රඵහදීභ 
√       

31 අභහතයහාංලඹට කඹ්මුඛ ඼න භවජන ාළටලු ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

අදහශ ඼හර්තහ කළදවීභ වහ වි඿දුම් රඵහදීභට කටයුතු රීමභ 
√       

32 ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරනඹට අදහශ ක඼නත් අභහතයහාංල වහ 

කදඳහර්තකම්න්තු අතය ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 
√       

33 ග්‍රහභ නිරධහමන් ඵ඲඼හ ාළනීභ  
 

  √    

34 ග්‍රහභ නිරධහමන් ඿඲වහ කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහා 

ඳළ඼ළත්වීභ 
  √  

35 ඳිපඳහරන ග්‍රහභ නිරධහමන් ඵ඲඼හ ාළනීභ  
 

  √    

36 ග්‍රහභ නිරධහමන් ක඿ේ඼කේ ඿සිකය රීමභ  √       

37 ග්‍රහභ නිරධහමන් I කශ්‍රේණිඹට උ඿඿ස රීමභ √    

38 ග්‍රහභ නිරධහමන් II කශ්‍රේණිඹට උ඿඿ස රීමභ √    

39 ග්‍රහභ නිරධහමන් වහ ඳිපඳහරන ග්‍රහභ නිරධහමන් ඿඲වහ 

඿සාහන භහරු රඵහ දීභ 
√    

40 ග්‍රහභ නිරධහමන් විශ්‍රහභ ාළන්වීභ  √       

41 ග්‍රහභ නිරධහම කහර්ඹහර වහ යහජකහම ඳිපේ඾හ රීමභ.  √   

42 2026 ඼ර්඾කේ ග්‍රහභ නිරධහම දින කඳ්ත මුඛද්‍රණඹ වහ 

දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර ක඼ත කඵදහ දීභ 
√    

43 ග්‍රහභ නිරධහමන් විසින් නිකුත් කයනු රඵන ඳදිාංචිඹ 

පිළිඵ඲ ඿වතිකඹ (ඩී.එ඿ස.04) භහර්කාෝඳකේලඹ ඿ක඿ස 

රීමභ 

√    

44 e- GN ඼යහඳීතිඹ ඿඲වහ අ඼ලය ඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු 

සිදු රීමභ 
√       

45 කහයණහ කා්නු 

ඳළමිණිල්ර රද ඵ඼ට ඳළමිණිලිකරු දළනු඼ත් රීමභ 
√       

46 නිලසචිත කහරඹේ තුර දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කවෝ ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම් භඟින් ඼හර්තහ කළ඲වීභ. අ඼ලය ඒ඼හ ඿඲වහ 

ේක඾ේත්‍ර ඳමේ඾හ සිදු රීමභ 

  √     

47 ඼හර්තහකේ ඿඲වන් කරුණු අනු඼ ඳළමිණිලිකරුට පිළිතුරු 

ඹළවීභ වහ්කවෝ අ඼ලයතහ඼ ඳිපදි අදහර ඵරධහමන් දළනු඼ත් 
√    

 
  



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  20 
 

# විඡ඾ේෂිත දර්඾ක 

භඡේක් ලෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයක් ල ()) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

රීමභ. 

48 විභර්ලන - ඳළමිණිල්ර රද ඵ඼ට ඳළමිණිලිකරු දළනු඼ත් 

රීමභ 
√       

49 ඳළමිණිල්ර ඿ම්ඵන්ධකඹන් ූලලික විභර්ලනඹේ සිදුකයන 

ඵ඼ට ීරයණඹ කය, ඒ ඿඲වහ විභර්ලන නිරධහමන් ක඼ත 

ඵරඹ ඳ඼යහ ලිපි ඿ළකසීභ. 

√       

50 අදහර විභර්ලන නිරධහමන් විසින් නිලසචිත කහරඹේ තුශ 

විභර්ලන ඳළ඼ළත්වීභ 
    √   

51 ූලලික විභර්ලන ඼හර්තහ඼් කචෝදනහඳත්‍ර කකටුම්ඳත් ඿හිත 

ූලලික විභර්ලන ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කය භහණ්ඩලික 

නිරධහමන්කේ අනුභළතිඹට ඉදිිපඳත් රීමභ 

√    
 

  

52 භහණ්ඩලික නිරධහමන්කේ අනුභළතිඹ අනු඼ රඵහකදන 

ීරයණඹ අදහශ ඳහර්ල඼ ක඼ත දළනුම් දීභ කවෝ කචෝදනහ ඳත්‍ර 

කකටුම්ඳත් විනඹ ඵරධහමන් ක඼ත ඹළවීභ 

√    
 

  

53 විධිභත් විනඹ ඳමේ඾ණඹක දී ඳළමිණිල්ර කභකවඹ඼න 

නිරධහිපඹහ කර඿ කටයුතු රීමභ. 
√       

54 විධිභත් විනඹ ඳමේ඾ණ ඿඲වහ ඿හේෂි රඵහදීභ √       

55 කර්ඹහර ඳමේ඾ණ ඳළ඼ළත්වීභ.  √       

56 දි඿සත්‍රිේ භඨාටමින් ඼ළඩමුඛළු ඳළ඼ළත්වීභ √       

57 අභහතයහාංලඹට අදහර඼ ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ විාණන 

කශභනහකයණ කමිටු  රැ඿සවීම් 04ේ ඳළ඼ළත්වීභ. 
√       

58 කයජි඿සට්‍රහර් ජනයහල් කදඳහ. වහ   දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර 

඼ර විාණන කශභනහකයණ කමිටු රැ඿සවීම් 104 ේ ඿඲වහ 

කමිටු ඿හභහජික කර඿ ඿වබහගී වීභ. 

√       

59 විාණන ඿ළරළ඿සකභහි දළේක඼න විාණනඹන් ඳදනම් වු 

විාණන ඼හර්තහ ඿ාංතයහ඼ 
√       

60 දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර ඼ර විාණන ඼හර්තහ ඳසුවිඳයභ 

තුලින් නිකුත් කශ ලිපි ඿ාංතයහ඼ 
√       

61 ප්‍රධහන අබයන්තය විාණක ඼රුන්කේ කහර්තු ඼හර්තහ 

තුලින් ඒකහඵේධ කහර්තුාත ඼හර්තහ඼ේ කශභනහකයණ 

විාණන කදඳහර්තකම්න්තු඼ ක඼ත ඉදිිපඳත් රීමභ. 

√       

62 මිරදී ාළනීම් ඼රට (ප්‍ර඿ම්ඳහදන) අදහර඼ සිදුකර 

විාණනඹන් ඿ාංතයහ඼  
 √ 

 
    

63 යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාංලඹ (඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ) භඟින් ප්‍රතිඳහදන 

ක඼න් කයනු රඵන යහජය උත්඿඼ ඿ම්ඵන්ධකඹන්  

ඉාංජිකන්රුභඹ කටයුතු වහ ක඼නත් යහජය රඹතන ඿භඟ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු රීමභ ඿ව නිදව඿ස භන්දියඹ 

අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ            

  
 

√    

64 දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර කා්ඩනළගිලි ඉදිරීමභ් 

ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර කා්ඩනළගිලි ඉදිරීමභ 
  √     

65 දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු,඼හ඿සතූ විදයහඥ, තහේ඾ණ නිරධහම ඿ව 

තහේ඾ණ ඿වඹක නිරධහමන්කේ ඼ීත්ීරභඹ කහර්ඹබහයඹ 

අධීේ඾ණඹ 

√       
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# විඡ඾ේෂිත දර්඾ක 

භඡේක් ලෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයක් ල ()) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

66 "නිර භළදුය"කා්ඩනළගිල්කල් කභකවයුම්, නඩත්තු වහ 

අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් සිදු රීමභ 
√       

67 ඿ාංචහයක ඵාංාරහ නඩත්තු වහ අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් 

අධීේ඾ණඹ රීමභ 
√       

68 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම ඿ළරළ඿සභ  ඿ක඿ස රීමභ   √       

69 ජහතික භඨාටකභහි ප්‍රාති ඿භහකරෝචනඹ √       

70 දි඿සත්‍රිේ භඨාටකභහි ප්‍රාති ඿භහකරෝචනඹ √       

71 ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ ඿ළකසීභ √       

72 ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ ඿දවහ අභහතයහාංලකේ ප්‍රාතිඹ ඉදිිපඳත් 

රීමභ 
√       

73 ජහතික ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ ඿ක඿ස රීමභ 
 

    √  

74 2025.01.01 – 2025.12.31 - පිබිකදමුඛ කඳ්කශ්න්නරු඼ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවකනහි 2016-2020 ඼ර්඾ඹන්හි අතළති 

බිල්ඳත් කාවීභ 

√    

75 “ඉ-ග්‍රහභ නිරධහම ඼යහඳීතිඹ”    √ 

76 යජකේ ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රතිඳත්තිභඹ අ඼ලයතහ඼න්ට ඿ිපරන 

ඳිපදි යහජය ක඿ේ඼ඹට අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ නීති–මති වහ 

කයගුරහසි ඿භහකරෝචනඹට රේ කය ඿යර රීමභ 

√    

77 යහජකහිප කටයුතු ඳවසු ඿ව කහර්ඹේ඾භ රීමභ ඿඲වහ 

2006 අාංක 19 දයන ඉකරේකට්‍ර්නික ානුකදනු ඳනත 

(ETA)  ඳිපදි ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ ඿඲වහ Digital 

Signature වඳුන්඼හ දීභ 

√    

78 “නඩු නීති ඿ාංග්‍රවඹ” (Code Judge – Made Laws) ඿ක඿ස 

රීමභ ඿඲වහ ව෕ ඼යහඳීතිඹ 
   √ 
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

01 8. සිඹල්රන් 

඿඲වහභ කඳෝෂිත, 

ඳිපප෕ර්ණ ඿ව 

තිය඿ය රර්ිකක 

඼ර්ධනඹ, ප෕ර්ණ 

පරදහයි ඿ව 

ඹවඳත් රැරීඹහ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීමභ.  

8.2 නවීන 

තහේ඾ණඹ 

උඳකඹෝගි 

කයානිමින් පරදහයි 

යහජය ක඿ේ඼ඹේ ිති 

රීමභ.  

 ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ 
භහන඼ ඿ම්ඳත් පරදහයිතහ඼ඹ 
඼ළඩිරීමභට නිරධහමන් 
437ේ කදකනකු ඿඲වහ 
඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ 
භගින් කේය ඹ පුහුණු අ඼඿සාහ 
44ේ ද  යහජය ඳිපඳහරන 
අාංලඹ භගින් පුහුණු අ඼඿සාහ 
36ේ ද ක්‍රිඹහත්භක කයන 
රදී.  

 ජහතයන්තය දළනුභ පිිපපුන් 

නිරධහමන් පිිප඿ේ ිති 

රීමභ ඿඲වහ ඿ස඼කේල 

කටයුතු අාංලඹ  ඿ව ඒ 

ඹටකත් ඳ඼තින දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර, ප්‍රහකේශිඹ 

කල්කම් කහර්ඹහර ඿ව 

඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ 

ක඿ේ඼කේ නියුතු භහණ්ඩලික 

නිරධහිපන්කේ විකේය ඹ 

අධයඹන පුහුණු 109ේ 

ක්‍රිඹහත්භක කයන රදී. 

 √  
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9. ඿විභත් ඹටිතර 

ඳවසුකම් 

කා්ඩනළගීභ, 

තිය඿හය වහ 

ඳිපප෕ර්ණ 

කහර්ීවකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීමභ 

඿ව 

නක඼ෝේඳහදනඹ 

දිිපාළන්වීභ.  

9.1 ඿ාංචහයක 
ඵාංාරහ ඿඲වහ 
ඹන්ත්‍ර උඳකයණ 
මිරදී ාළනීභ  ඿ව ී 
ඵඩු(ාීව බහණ්ඩ) 
අ඼ලයතහ වඳුනහ 
ාළනීභ, එභ 
ි඿සතකම්න්තු ඿඲වහ 
අනුභළතිඹ රඵහ 
ාළනීභ ඿ව දි඿සත්‍රිේ 
කල්කම් කහර්ඹහර 
ක඼ත ප්‍රතිඳහදන 
ක඼න් රීමභ.  

 ඼ර්඾ඹ තුශ  ක඼න් ව෕ 
ප්‍රතිඳහදන අනු඼ 
඿ාංචහයක ඵාංාරහ 13ේ 
඿඲වහ ඹන්ත්‍ර උඳකයණ 
මිරදී ාළනීභ ඿඲වහ 
ප්‍රතිඳහදන ක඼න් රීමභ.  
 

 ඿ාංචහයක ඵාංාරහ 20ේ 
඿඲වහ ඿ව ී ඵඩු(ාීව 
බහණ්ඩ) මිරදී ාළනීභ 
඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන ක඼න් 
රීමභ.  

 

  √ 

9.1.a. ඿ාංචහයක 
ඵාංාරහ 
ක඼න්රීමකම් 
කටයුතු  භහර්ාාත 
ක්‍රභඹ ඔ඿සක඿ේ සිදු 
රීිපභට 
අ඼඿සාහ඼ ඿ළරසීභ 

 භහර්ාාත ක්‍රභඹ ඔ඿සක඿ේ 
඿ාංචහයක ඵාංාරහ 
ක඼න්රීමභ 

 √  

9.2 යහජය 

ඳිපඳහරන,ඳශහත් 

඿බහ ඿ව ඳශහත් 

ඳහරන අභහතයහාංලඹ 

(඿ස඼කේල කටයුතු 

 ඉාංජිකන්රුභඹ කටයුතු, 
඿ම්ඵන්ධිකයණ කටයුතු සිදු 
කශ ඿ාංතයහ඼ වහ 
අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු නිභ 
රීමකම් ප්‍රාති ප්‍රතිලතඹ 

  √ 

05. ඳිපේකේදඹ  - තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුඛණු (SDG) ඿පුයහ ාළනීකම් කහර්ඹ ඿හධනඹ 

5.1. ශඳුංට ණන්ංට ඼ද භදටෂ තිරවටර වීලර්ධාං භරමුණු දක් ලලන්ං.  
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

අාංලඹ) භඟින් 

ප්‍රතිඳහදන ක඼න් 

කයනු රඵන යහජය 

උත්඿඼ 

඿ම්ඵන්ධකඹන් 

ඉාංජිකන්රුභඹ 

කටයුතු වහ ක඼නත් 

යහජය රඹතන 

඿භඟ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු රීමභ ඿ව 

නිදව඿ස භන්දියඹ 

 අලුත්඼ළඩිඹහ රීමභ 

9.2.a. දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහර 

කා්ඩනළගිලි 

ඉදිරීමභ් ප්‍රහකේය ඹ 

කල්කම් කහර්ඹහර 

කා්ඩනළගිලි 

ඉදිරීමභ 

 ඉදිරීමම් ඼යහඳීති අ඼඿න් 
රීමම් ඿ාංතයහ඼ 

  √ 

9.2.b. දි඿සත්‍රිේ 

ඉාංජිකන්රු,඼හ඿සතූ 

විදයහඥ, තහේ඾ණ 

නිරධහම ඿ව 

තහේ඾ණ ඿වඹක 

නිරධහමන්කේ 

඼ීත්ීරභඹ 

කහර්ඹබහර්ඹ 

අධීේ඾ණඹ 

    සිදු කශ තහේ඾ණික 
අධීේ඾ණ ඼හර්තහ ඿ාංතයහ඼ 

  √ 

 9. ඿විභත් ඹටිතර 

ඳවසුකම් 

කා්ඩනළගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව තිය඿ය 

කහර්ීවකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපාළන්වීභ. 

9.3. අභහතයහාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඉවශ 

ගුණහත්භකබහ඼කඹ

න්, විලස඼හ඿දහයි 

තිය඿ය ඿ව 

රඳදහ඼න්ට 

ඔකය්ත්තු කදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

රීමභ 

 පිබිකදමුඛ කඳ්කශ්න්නරු඼ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවකනහි 

2016-2020 ඼ර්඾ඹන්හි 

අතළති බිල්ඳත් කාවීභ 

  √ 
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 11. නාය ඿ව 
ජනහ඼හ඿ 
ඳිපප෕ර්ණ, 
රයේෂිත, 
඿විභත් ඿ව 
තිය඿ය කර඿ 
඿ක඿ස රීමභ. 

11.  a ජහතික ඿ව 
කරහපීඹ ඿ාං඼ර්ධන 
඿ළරසුම් ලේතිභත් 
රීමභ භඟින් 
නහාිපක, අර්ධ 
නහාිපක වහ ග්‍රහීවඹ 
ප්‍රකේල අතය 
ධනහත්භක රර්ිකක, 
඿භහජයීඹ ඿ව 
ඳිප඿යහත්භක 
඿ම්ඵන්ධතහ ඿඲වහ  
඿වහඹවීභ  
 
ග්‍රහීවඹ වහ ප්‍රහකේය ඹ 
ඳිපඳහරන කටයුතු 
඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන 
඿ළඳයීභ 

ඉටුකයන රද ඉල්ීම් 
ප්‍රභහණඹ 

  √ 

04 11. නාය ඿ව 

ජනහ඼හ඿ 

ඳිපප෕ර්ණ, 

රයේෂිත, 

඿විභත් ඿ව 

තිය඿ය කර඿ 

඿ක඿ස රීමභ. 

11. 1. නිදව඿ස 

භන්දියඹ  ඿ම්ඵන්ධ 

කටයුතු සිදු රීයභ. 

11.1.a. නිදව඿ස 
චතුයශ්‍රඹ ඼ළඩිදියුණු 
රීමභ 
 
11.1.b.නිදව඿ස 

භන්දියකේ  

අලුත්඼ළඩිඹහ 

කටයුතු 

 Structural testing 
 

 

 

 

 

 

  √ 

05 12. තිය඿ය 

ඳිපකබෝජන ඿ව 

නි඾සඳහදන 

යටහ඼න් තවවුරු 

රීමභ  

12.1. ඿ස඼කේල 

කටයුතු අාංලකේ 

කටයුතු ඿඲වහ 

ප්‍ර඼හවන ඿ාංචිතඹේ 

ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

 

12.1.a. ඿ස඼කේල 

කටයුතු අාංලකේ 

යහජකහම 

අ඼ලයතහ඼න් ඿඲වහ 

ප්‍ර඼හවන ඳවසුකම් 

඿ළඳයීභ 

 

12.7. ජහතික 
ප්‍රතිඳත්ති වහ 
ප්‍රමුඛතතහ ඼රට 
අනුක෕ර඼ තිය඿හය 
කඳ්දු ප්‍ර඿ම්ඳහදන 
පිළික඼ත් ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
රීමභ 
 

අඹ඼ළඹ භඟින් 
ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ ඿඲වහ 
ක඼න් කයන රද 
අයමුඛදල් ප්‍රල඿සත 
බහවිතඹ 

 ඼ර්඾ඹ තුර ඼හවන 
අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් ඿ව 
඼හය ක඿ේ඼හ඼න් කටයුතු 
භනහ 
කශභනහකහමත්඼ඹරීන් 
සිදුරීමභ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු 
඿඲වහ අඹ඼ළඹ අයමුඛදල් 
උඳකඹෝජන ප්‍රතිලතඹ 

    √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. තිය඿ය 

඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿඲වහ ඿හභකහමි 

඿ව ඳිපප෕ර්ණ 

඿භහජඹේ ිති 

රීමභ, ඿ළභට 

යුේතිඹ ඿඲වහ 

඿ළභට අ඼඿සාහ඼ 

රඵහදීභ ඿ව ඿ෆභ 

භඨාටභකභ 

පරදියී, ඼ාකීම් 

඿හිත ඳිපප෕ර්ණ 

රඹතන 

කා්ඩනළගීභ 

 

 

16.5.a. සිඹලුභ 

රකහයකේ අල්ර඿ 

඿ව ද෕඾ණ  ඿ළරරීඹ 

යුතු භඨාටභරීන් අඩු 

රීමභ. 

 

 අාංලඹට රළකඵන ඳළමිණිලි 
ප්‍රතිලතඹ  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 

16.5. සිඹලුභ 

රකහයකේ අල්ර඿ 

඿ව ද෕඾ණ කළපී 

කඳකනන කර඿ අඩු 

රීමභ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16.6.සිඹලු භඨාටම් 
඼රදී පරදහයී 
඼ාකීකභන් යුේත 
඿ව විනිවිද 
බහ඼කඹන් යුත් 
රඹතන පිහිටුවීභ 

16.6.1. ප්‍රධහන යහජය විඹදම් 
අාංලඹන් අනු඼ (නළතකව්ත් 
අඹ඼ළඹ කේතඹන් වහ ඿භහන) 
ූලලික අනුභත අඹ඼ළකඹන් 
ඳාංගු඼ේ කර඿ 

 √  
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 

16.6. ඿ෆභ 

භඨාටභරීන්භ 

පරදහයී, ඼ාවීභ ඿ව  

විනිවිදබහ඼කඹන් 

යුත් රඹතන 

඿ාං඼ර්ධනඹ රීමභ 
 

16.6.a.඼හර්ෂික 

අඹ඼ළඹ ඿ළකසීභ 

 
 

16.6.b.අභහතයහාංල

කේ ූලරය ප්‍රකහලන 

පිළිකඹර රීමභ ඿ව 

දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර඼ර ූලරය 

ප්‍රකහලන 

඿භහකරෝචනඹ 

රීමභ 
 

16.6.c.යහජය 

නිරධහමන්කේ 

අත්තිකහයම් බී 

ගිණුභ පිළිකඹර 

රීමභ 
 

16.6.d.  

කහර්ඹේ඾භ 

඼ත්කම් 

කශභනහකයණඹේ 

සිදුරීමභ ඿ව 

඼හර්ෂික බහණ්ඩ 

඿ීවේ඾ණ කටයුතු 

සිදුරීමභ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

නිඹමිත කහරඹ තුර අඹ඼ළඹ 
ි඿සතකම්න්තු භවහ 
බහණ්ඩහාහයඹට ඉදිිපඳත් 
රීමභ 
 

කඳඵය඼හිප 28 දින කවෝ ඊට 
කඳය ූලරය ප්‍රකහලන 
විාණකහධිඳති ක඼ත ඉදිිපඳත් 
රීමභ 
 
 
 
 
 

 

කඳඵය඼හිප 28 දින කවෝ ඊට 
කඳය අත්තිකහයම් බී ගිණුභ 
විාණකහධිඳති ක඼ත ඉදිිපඳත් 
රීමභ 
 
 

 

01්2020 යහජය මුඛදල් 
චක්‍රකල්තකේ කහරයහමුඛ඼ට 
අනු඼ බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණ 
කටයුතු ඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 

 

16.7 සිඹලු භඨාටම් 

඼රදී 

ප්‍රතිචහයහත්භක, 

සිඹළු කදනහ 

අන්තර්ාත ව෕  

඿වබහගීත්඼කඹන් 

යුත් ඿ව 

නිකඹෝජනකඹන් 

යුත් ීරයණ ාළනීකම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹේ 

ඳළ඼ීරභ තවවුරු 

රීමභ 

  √  

16.9 උඳත් 
ලිඹහඳදිාංචි රීමභද 
ිතුළු඼ 2030 ඼න 
විට සිඹලු කදනහටභ 

16.9.1 ඼ඹ඿ අනු඼, යජකේ 
ඵරඹරත් රඹතනඹේ තුශ තභ 
උඳත ලිඹහඳදිාංචි කය ිති ඼ඹ඿ 
අවු.5ට අඩු ශමුඛන්කේ ප්‍රභහණඹ 

√   
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# 

 

 

 

භරමුන  

 

ඉ඼ක් ලක  රයග්‍රශන දර්඾ක  

ෂඟට කර ඡණං ඇති ප්‍රණතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

නීතිභඹ 
අනනයතහ඼ඹේ 
රඵහ දීභ. 

16.10 ජහතික නීති 
ඳේධතිඹට ඿ව 
අන්තර්ජහතික 

ප්‍රඥප්ීරන්, 
ගිවිසුම්඼රට 
අනුක෕ර඼ 
භවජනතහ඼ට 
කත්යතුරු රඵහ 
ාළනීභට ිති 
අයිතිඹ තවවුරු 
රීමභ ඿ව ූලලික  
නිදව඿ රයේ඾හ 
රීමභ තවවුරු රීමභ 

 √ 
 

  

16.11."නිර 
භළදුය"කා්ඩනළගිල්
කල් 
කභකවයුම්,නඩත්තු 
වහ අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් 
සිදු රීමභ  

 සිදු කශ නඩත්තු ් 
අලුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු 
඿ාංතයහ඼ 

  √ 

16.12. ඿ාංචහයක 
ඵාංාරහ නඩත්තු වහ 
අලුත්඼ළඩිඹහ඼න් 
අධීේ඾ණඹ රීමභ 

 අලුත්඼ළඩිඹහ කශ ඿ාංචහයක 
ඵාංාරහ ඿ාංතයහ඼ 

  √ 
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යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  28 
 

5.2. තිරවටර වීලර්ධාං ඉ඼ක් ලක වපුරට 

ණැනීඡම රයග්‍රශන ශට භභිඡයෝණ 
  

5.2.1. තිරවර වීලර්ධාං ඉ඼ක් ලක වපුරට  

ණැනීඡම රයග්‍රශන  
 

 

1. රණභඩු඼ ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 
කතභවල් කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු 
අ඼඿න් කය එහි යහජකහිප කටයුතු රයම්බ 
රීමභ.   

2. බිබිර ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර කතභවල් 

කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු අ඼඿න් 

කය එහි යහජකහිප කටයුතු රයම්බ රීමභ.   

3. තණභල්විර ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් කහර්ඹහර 

කතභවල් කා්ඩනළගිල්කල් ඉදිරීමම් කටයුතු 

අ඼඿න් කය එහි යහජකහිප කටයුතු රයම්බ 

රීමභ.   

4. රළකඵන භවජන ඳළමිණිලි ඼ර්ගීකණඹට රේ 

කයමින් ූලලික විභර්ලන කඩිනමින් අ඼඿න් 

රීමභට වළරීවීභ. 

5. ිතළම් භවජන ඳළමිණිලි වි඿ඳීභ ඿඲වහ අදහශ 

සිඹළු ඳහර්ලස඼ (ඳළමිණිලි ඳහර්ලස඼ඹ වහ යජකේ 

නිරධහමන්) රඹතනඹ ක඼ත කළ඲඼හ වි඿ඳුම් 

රඵහදීභට කටයුතු රීමභ. 

6. නිඹමිත කහරඹ තුශදී ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ 

඿ළකසීභ 

7. නිඹමිත දිනට කඳය අභහතයහාංලකේ ූලරය 

ප්‍රකහලන පිළිකඹර රීමභ ඿ව දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහර඼ර ූලරය ප්‍රකහලන ඉදිිපඳත් රීමභ 

8. නිඹමිත දිනට කඳය යහජය නිරධහමන්කේ 

අත්තිකහයම් බී ගිණුභ පිළිකඹර රීමභ 

9. නි඼ළයදි ීරයණ ානිමින් අභහතයහාංලකේ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු ක්‍රිඹහත්භක රීමභ 

10. නිඹමිත කහරඹ තුශ නිසි ඼ත්කම් 

කශභනහකයණඹේ සිදුරීමභ ඿ව ඼හර්ෂික 

බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණ කටයුතු සිදුරීමභ 

11. ඉදිරීමම් ඼යහඳීීරන් රීහිඳඹේ කභභ ඼඿ය 

තුශ නිභ රීමභට අ඼ලය තහේ඾ණික 

උඳකේලන රඵහදීභ 

12. දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු, ඼හ඿සතූ විදයහඥ, තහේ඾ණ 

නිරධහම ඿ව තහේ඾ණ ඿වඹක නිරධහමන්කේ 

තහේ඾ණික වහ ඼ීත්ීරභඹ අධීේ඾ණඹ 

ලේතිභත් රීමභ. 

13. “නිර භළදුය” කා්ඩනළගිල්ර ඿ව ඿ාංචහයක 

ඵාංාරහ ඿඲වහ නඩත්තු වහ අලුත්඼ළඩිඹහ 

කහර්ඹඹන් නිඹමිත ඳිපදි සිදු රීමභ. 

14. අදහශ සිඹලුභ ප්‍රධහන ඳහර්ලස඼කරු඼න් 
඿ම්ඵන්ධ කය ානිමින් රඹතනික අයමුඛණු 

ශඟහ කය ාළනීභට කටයුතු රීමභ වහ ඼යහඳීති 
කභකවයුම් කමිටු ඿ක්‍රීඹ කයවීභට වළරී වීභ. 

15. භවජනතහ඼කේ අදව඿ස වහ කඹෝජනහ භත 
කටයුතු රීමභ භත විනිවිදබහ඼ඹ රයේ඾හ කය 
ාළනීකම් වහ කත්යතුරු දළනාළනීකම් වළරීඹහ඼ 
තවවුරු රීමභ. 

16. යහජය ඩිජිටල්කයණ ප්‍රතිඳත්ති අනු඼ 
ක්‍රිඹහරීමකම් ඿කයතහ඼ රළබීභ. 

5.2.2. තිරවර වීලර්ධාං ඉ඼ක් ලක වපුරට 

ණැනීඡේ භභිඡයෝණ 
 

1. ජහතික අඹ඼ළඹ චක්‍රකල්ත 05්2019 හි ඳිපදි 

න඼ ඼යහඳීති රයම්බ රීමභට කන්වළරී   වීභ 

නි඿හ න඼ ඉදිරීමම් සිදු රීමභට කන්වළරී වීභ. 

2. විභර්ලන කටයුතු කයකාන ඹහභ ඿඲වහ 

ඳ඼තින නිරධහම හිඟඹ. 

3. කදභශ බහ඾හක඼න් විභර්ලන කටයුතු සිදුරීමභ 

඿඲වහ  නිරධහමන් ප්‍රභහණ඼ත් කන්වීභ. 

4. ඿වබහගීත්඼කේ ඿ව ඉදිිපඳත්වීකම් දුර්඼රතහ 

5. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼ලින් ඿ව අදහර 

අාංල඼ලින් පුකයෝකානඹ කර කත්යතුරු 

රඵහාළනීකම් ප්‍රභහදඹන් 

6. යහජය ගිණුම් කදඳහර්තකම්න්තු඼ විසින් 

බහණ්ඩහාහය මුඛද්‍රිත පිටඳත් නිකුත් රීමභ ඿඲වහ 

ඹම් කහරඹේ ාත වීභ 

7. සීමිත අඹ඼ළඹ ප්‍රතිඳහදන 

8. තහේ඾ණ ිායීම් කමිටු ඼හර්තහ ඿඲වහ 

අනකප්ේෂිත කහරඹේ ාතවීභ. 

9. අාංල඼ලින් රළකඵන වදිසි ඉල්ීම්  

10. අාංල඼ර කල්තන නඩත්තු රීමකම් දුර්඼රතහ. 

11. ිතළම් ඼යහඳීති ඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන නිදව඿ස 

රීමකම් ප්‍රභහදඹන්. 

12. දි඿සත්‍රිේ කල්කම් කහර්ඹහර඼ර තහේ඾ණික 

නිරධහමන් හිඟඹ. 

13. කහරගුණික තත්ත්඼ඹන් (඼ළසි, අනකප්ේෂිත 

඿ස඼බහවික තත්ත්඼) කවේතුක඼න් කහර්ඹඹන් 

ප්‍රභහද වීභ. 

14. විවිධ රඹතන අතය අනුභළතිඹ වහ ීරයණ 

ාළනීකම් ප්‍රභහදඹන්. 

15. ලිපි වහ කල්තණ හු඼භහරු රීමකම්දී සිදු඼න 

ප්‍රභහදඹන් කවේතුක඼න් කටයුතු අකහර්ඹේ඾භ 

වීභ  

16. නිසි කත්යතුරු කරට කේරහ඼ට ඿ම්කප්‍රේ඾ණඹ 

කන්වීභ කවේතුක඼න් කටයුතු අකහර්ඹේ඾භ 

වීභ. 

17. සීමිත අඹ඼ළඹ ප්‍රතිඳහදන 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  29 
 

18. න඼ නීති, චක්‍රකල්ත වහ භහර්කාෝඳකේල අනු඼ 

ක්‍රිඹහඳටිඳහටි ඹහ඼ත්කහීන රීමකම් 

අ඼ලයතහ඼. 

19. භවජන අකප්ේ඾හ ඉවශ ඹහභ කවේතුක඼න් 

ක඿ේ඼හ ගුණහත්භකබහ඼ඹ ත඼දුයටත් ඼ළඩි 

දියුණු රීමකම් අ඼ලයතහ඼. 

20. තහේ඾ණික අධීේ඾ණඹ වයවහ ඳළමිණිලි වහ 

ාළටළු ඿ාංතයහකේ ඿ළරරීඹ යුතු ඼ළඩිවීභේ 

ිතිවීභ. 

21. ඉරේක රාහකය ාළනීභට ඿ම්ඵන්ධිත ඵහහිය 

ඳහර්ල඼කරු඼න් විලහර ප්‍රභහණඹේ සිීමභ වහ 

නිසි කරට ඼යහඳීති කභකවයුම් කමිටු රැ඿ස 

රීමකම් දී ිති ඼න ාළටළු 

22. තහේ඾ණකේ සීභහ වහ උඳහාංා, ක඿ේ඼හ වහ 

ඵහහිය උඳකේලනඹන්හි ය ඝ්‍ර මිර ඼ළඩි වීම් 

නි඿හ ිතළම් ඼යහඳීති අාංා඼ර තිය඿හය බහ඼ඹ 

පිළිඵ඲ ාළටලු. 

23. භවජන අදව඿ස඼ර විවිධහකහමඵ඼ භත 

඼යහඳීති කටයුතු රීමභ තයභක 

඿ාංකීර්ණබහ඼ඹට ඳත්වීභ. 
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යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  30 
 

06. ඳිපේකේදඹ  - භහන඼ ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ 
 

6.1.  ඡවේලක වීඛ්‍යට කෂමංටකරනය 
 
 

 

# 
අනුභත ක඿ේ඼ක 

඿ාංතයහ඼ 

ඳ඼තින ක඿ේ඼ක 

඿ාංතයහ඼ 
පුයප්ඳහඩු 

කජය඾ස  භඨාටභ 39 32 7 

තීතිඹ භඨාටභ 6 2 4 

ේවිතික භඨාටභ 310 205 105 

ප්‍රහාමික භඨාටභ 135 110 25 

මුළු එකතුල 440 349 141 

6.2. ආයතංඡේ කටර්ය වටධාංය උඡදවට 

මටංල වේපේ හිඟය ඡශෝ භතිරික් ලතය 

බ඼පට ඇති ආකටරය 

                  

01. කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහර්තකම්න්තු඼ භඟින් 

කභභ අභහතයහාංලඹ ඿඲වහ අනුභත කය ිති කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ 490ේ ඼න අතය, එභ තනතුරු ඿඲වහ 

කම් ඼න විට ක඿ේ඼කේ නියුතු කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

ප්‍රභහණ඼ත් කන්වීභ කවේතුක඼න් රඹතනකේ 

කහර්ඹ඿හධනඹ උකද඿හ භහන඼ ඿ම්ඳත හිඟ වීභ 

ාළටලු඼ේ඼ ඳ඼ීර. ඒ අතිපන් කජය඾ස  භඨාටකම් 

තනතුරු ඼න භහණ්ඩලික නිරධහම තනතුරු 7 ේ 

පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼ීර.  

 

තංතුර ප්‍රමටනය 

අතිකර්ක කල්කම් 

(2025.12.31 දිනට) 
01 

අධයේ඾ (තහේ඾ණ) 01 

අධයේ඾ (඿ළරසුම්)  01 

අධයේ඾ (කත්යතුරු තහේ඾ණ) 01 

඿වකහය කල්කම් 02 

නීති නිරධහම 

(2025.12.31 දිනට) 
01 

 

එක඿ේ වු඼ද, කභභ පුයප්ඳහඩු ඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ ඿඲වහ 

ඳවත පිඹ඼යඹන් කම් ඼න විට කාන ිත.  
 

I. අතිකර්ක කල්කම් (඿ාං඼ර්ධන) තනතුකයහි 

ක඿ේ඼කේ නියුතු ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ක඿ේ඼කේ 

විකලේ඾ කශ්‍රේණිකේ නිරධහිපනිඹ, පුයප්ඳහඩු වී 

ඳ඼තින අතිකර්ක කල්කම් (඿ස඼කේල කටයුතු) 

තනතුකයහි සිඹ නිතය තනතුකර් 

යහජකහිප඼රට අභතය඼ ඼ළඩ ඵළීභ ඿඲වහ ඳත් 

කය ිත.  

 

II. කම් ඼න විට පුයප්ඳහඩු වී ඳ඼තින ශ්‍රී රාංකහ 

ඉාංජිකන්රු ක඿ේ඼කේ I කශ්‍රේණිකේ අධයේ඾ 

(තහේ඾ණ) තනතුය ඿඲වහ කක්ශම දි඿සත්‍රිේ 

කල්කම් කහර්ඹහරකේ දි඿සත්‍රිේ ඉාංජිකන්රු 

කර඿ ක඿ේ඼කේ නියුතු නිරධහිපනිඹ සිඹ 

නිතය තනතුයට අභතය඼ ශ්‍රී රාංකහ 

ඉාංජිකන්රු ක඿ේ඼කේ I කශ්‍රේණිකේ අධයේ඾ 

(තහේ඾ණ) තනතුකයහි ඼ළඩ ඵළීභ ඿඲වහ 

ඳත් රීමභට අධයේ඾ (ශ්‍රී රාංකහ ඉාංජිකන්රු 

ක඿ේ඼ඹ) ක඼ත නිර්කේල කය ලිපි කඹ්මුඛ කය 

ිත.  

 

III. පුයප්ඳහඩු වී ඳ඼තින ශ්‍රී රාංකහ ක්‍රභ඿ම්ඳහදන 

ක඿ේ඼කේ I කශ්‍රේණිකේ තනතුයේ ඼න 

අධයේ඾ (඿ළරසුම්) තනතුය ඿඲වහ කම් ඼න 

විට ප෕ර්ණ කහීන ඼ළඩ ඵළීකම් ඳදනභ භත 

නිරධහිපනිඹක ඳත්කය ිත.  

 

IV. පුයප්ඳහඩු වී ඳ඼තින ශ්‍රී රාංකහ කත්යතුරු වහ 

඿න්නිකේදන තහේ඾ණ ක඿ේ඼කේ I ඳන්තිකේ 

I කශ්‍රේණිකේ අධයේ඾ (කත්යතුරු තහේ඾ණ) 

තනතුකයහි ඳ඼තින පුයප්ඳහඩු඼ ඿඲වහ 

නිරධහිපකඹකු ඳත් රීමභට අදහශ඼ 

එකඟතහ඼ඹ ඿හිත඼ ඒකහඵේධ ක඿ේ඼හ 

අධයේ඾ ජනයහල් ක඼ත ලිපි කඹ්මුඛ කය ිත.  
 

V. පුයප්ඳහඩු වී ඳ඼තින ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන    

ක඿ේ඼කේ III්II කශ්‍රේණිකේ ඿වකහය කල්කම් 
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තනතුරු කදකකහි පුයප්ඳහඩු පියවීභ ඿඲වහ ශ්‍රී 

රාංකහ ඳිපඳහරන ක඿ේ඼කේ න඼ක 

ඵ඲඼හාළනීම් භඟින් ඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ ඿඲වහ 

අධයේ඾ (ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ක඿ේ඼ඹ) ක඼ත 

ලිපි කඹ්මුඛ කය ිත. 
 

VI. කදඳහර්තකම්න්තුාත විධහඹක ක඿ේ඼හ ාණකේ 

නීති නිරධහම තනතුකයහි ඳ඼තින පුයප්ඳහඩු඼ 

඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ ඿඲වහ කම් ඼න විට 

අඹදුම්ඳත් කළ඲වීම් කය ඿ම්මුඛත ඳමේ඾ණ 

ඳ඼ත්඼හ අදහශ නිර්කේල යහජය ක඿ේ඼හ 

කක්මි඾න් ඿බහ඼ ක඼ත කඹ්මුඛ කක්ට ිත. 

 

     

02. තීීරයික භඨාටකම් තනතුරු අතිපන් ඳවත තනතුරු 

පුයප්ඳහඩු඼ ඳළ඼ීරභ කභභ අාංලකේ යහජකහිප 

පරදහයී඼ වහ කහර්ඹේ඾භ඼ ඳ඼ත්඼හ කාන ඹහභ 

඿඲වහ ඵහධහ඼ේ඼ ඳ඼ීර. 

 

තංතුර ප්‍රමටනය  

ඳිපඳහරන නිරධහම 01 

බහ඾හ ඳිප඼ර්තක 
(සිාංවර - කදභශ) 

02 

කත්යතුරු වහ ඿න්නිකේදන 
තහේ඾ණ නිරධහම 

01 

 

එක඿ේ වු඼ද, කභභ තත්ත්඼ඹ කශභනහකයණඹ 

කයාළනීභ ඿඲වහ පුයප්ඳහඩු වී ඳ඼තින 

කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ නිරධහම ක඿ේ඼කේ අධි 

කශ්‍රේණිකේ ඳිපඳහරන නිරධහම තනතුකයහි ඼ළඩ 

ඵළීභ ඿඲වහ කක්ශම දි඿සත්‍රිේ කල්කම් 

කහර්ඹහරකේ ක඿ේ඼කේ නියුතු කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ 

නිරධහම ක඿ේ඼කේ අධි කශ්‍රේණිකේ නිරධහිපනිඹ සිඹ 

නිතය තනතුයට අභතය඼ කභභ පුයප්ඳහඩු 

තනතුකයහි ඼ළඩ ඵළීභ ඿඲වහ ඳත් කය ිත.  

 

එකභන්භ, කභභ අාංලඹට අතයහ඼ලය඼ ඳ඼තින ශ්‍රී 

රාංකහ කත්යතුරු වහ ඿න්නිකේදන තහේ඾ණ 

ක඿ේ඼කේ II කශ්‍රේණිකේ II/I ඳන්තිකේ කත්යතුරු වහ 

඿න්නිකේදන තහේ඾ණ නිරධහිප තනතුකයහි 

ඳ඼තින පුයප්ඳහඩු ඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ පිළිඵ඲ 

ඒකහඵේධ ක඿ේ඼හ අධයේ඾ ජනයහල් ක඼ත දළනු඼ත් 

කයමින් ලිපි කඹ්මුඛ කය ිත. 

 

03. ේවිීරක භඨාටකම් අනුභත තනතුරු අතිපන් 

඿ාං඼ර්ධන නිරධහම තනතුරු 54 ේ, කශභනහකයණ 

ක඿ේ඼හ නිරධහම තනතුරු 45 ේ, කත්යතුරු වහ 

඿න්නිකේදන තහේ඾ණ ඿වකහය තනතුරු 02 ේ ඿ව 

කහර්මික ඿වකහය තනතුරු 01 ේ පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼ීර. 

එභ පුයප්ඳහඩු ඿ම්ප෕ර්ණ රීමභ ඿඲වහ ඉල්ීම් 

කයමින් ඒකහඵේධ ක඿ේ඼හ අධයේ඾ ජනයහල් ක඼ත 

ලිපි කඹ්මුඛ කය ිත. 

 

04. ප්‍රහාමික භඨාටකම් තනතුරු අතිපන් ඒකහඵේධ 

ිපඹදුරු ක඿ේ඼කේ ිපඹදුරු තනතුරු 11 ේ වහ  

කහර්ඹහර ක඿ේ඼ක ක඿ේ඼කේ කහර්ඹහර කහර්ඹ 

඿වහඹක තනතුරු 04 ේ පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼ීර. ඒ ඿඲වහ 

ිපඹදුරු වහ කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක තනතුරු 

඿ම්ඵන්ධ පුයප්ඳහඩු පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කයමින් ඒ඼හ 

කඩිනමින් ඿ම්ප෕ර්ණ කය කදන කර඿ට ඒකහඵේධ 

ක඿ේ඼හ අධයේ඾ ජනයහල් ක඼ත ලිපි කඹ්මුඛ කය ිත. 

 

  ත඼ද, කභභ අභහතයහාංලකේ 

඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ ඹටකත් ඳහරනඹ ඼න 

඿ාංචහයක ඵාංාරහ ඿඲වහ ඵාංාරහ බහයකරු තනතුරු 

15 ේ වහ ඵාංාරහ බහයකරු ඿වහඹක තනතුරු 57 ේ 

අනුභත඼ ඳ඼ීර. ඒ අනු඼, ඵාංාරහ බහයකරු ඿වහඹක 

තනතුකයහි නිරධහමන් 62 ේ ක඿ේ඼ඹ කයන අතය ඒ 

අතිපන් ඵාංාරහ බහයකරු ඿වහඹක II කශ්‍රේණිකේ 

නිරධහමන් 08 කදකනකු PL 02 ඼ළටුප් ඳිපභහණඹ 

ඹටකත් ඼න ඵාංාරහ බහයකරු තනතුය ඿඲වහ 

අන්තර්ග්‍රවණඹ වීභට නිඹමිත ඵළවින් ඵාංාරහ 

බහයකරු තනතුය ඿඲වහ අනුභත තනතුරු 15න් 

08ේ ඉදිිපකේදී ඿ම්ප෕ර්ණ වීභට නිඹමිතඹ. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක 32 
 

 

6.2.1.ව්ලඡේ඾ කනයුතු භී඾ඡේ 2025.12.31 දිංන ඡවේලඡේ නියුතු ශට භනුමත කටර්ය 

මණ්ඩ඼ය පිළිබඳ ඡතොරතුරු  

 

භනු 

භී

කය 

තංතුරු ංටමය ඡවේලය 

ඡරේණි

ය/ 

පන්ති

ය 

ලැටුේ 

ඡක් ලත

ය 

බඳලට 

ණනු 

඼බං 

පදංම 

(ව්ථිර/ 

ඡකොන්

ත්‍රටේ/ආ

ඡේ඾ක/භ

නියේ) 

භනුම

ත 

කටර්ය 

මණ්ඩ

඼ය 

දැංන 

සිටිං 

වී

ඛ්‍යටල 

ලැඩබ඼

ං/රටර

කටරි 

ඉටුකර

නු 

඼බං 

පුරේ

පටඩු 

ඡරය඿්ම මටනම 

1 
අතිකර්ක කල්කම් 
(ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

2 
අතිකර්ක කල්කම් 
(඿ස඼කේල කටයුතු) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 - 1 1 

3 
අතිකර්ක කල්කම් 
(඿ාං඼ර්ධන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

4 
අතිකර්ක කල්කම් 
(ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

5 
අධයේ඾ ජනයහල් 
(ක්‍රභ඿ම්ඳහදන)  

ශ්‍රි.රාං.
ක්‍ර.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

6 
අධයේ඾ ජනයහල් 
(තහේ඾ණ) 

ශ්‍රී.රාං.
ඉ.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

7 ප්‍රධහන මුඛරය නිරධහිප  
ශ්‍රී.රාං.
ා.ක඿ේ 

විකලේ඾ SL 3 ඿සිකය 1 1 - - 

8 
කජය඾ස   ඿වකහය 
කල්කම් (ඳහරන ) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

9 
කජය඾ස  ඿වකහය 
කල්කම් (දි඿සත්‍රිේ 
ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

10 
කජය඾ස   ඿වකහය 
කල්කම් (ප්‍රහකේය ඹ   
ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

11 
කජය඾ස   ඿වකහය 
කල්කම් (ග්‍රහභ 
නිරධහිප ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

12 
කජය඾ස  ඿වකහය 
කල්කම්      
(඿ාං඼ර්ධන)  

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

13 

කජය඾ස   ඿වකහය 
කල්කම් (ප්‍රහකේය ඹ 
ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ)  

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 
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භනු 

භී

කය 

තංතුරු ංටමය ඡවේලය 

ඡරේණි

ය/ 

පන්ති

ය 

ලැටුේ 

ඡක් ලත

ය 

බඳලට 

ණනු 

඼බං 

පදංම 

(ව්ථිර/ 

ඡකොන්

ත්‍රටේ/ආ

ඡේ඾ක/භ

නියේ) 

භනුම

ත 

කටර්ය 

මණ්ඩ

඼ය 

දැංන 

සිටිං 

වී

ඛ්‍යටල 

ලැඩබ඼

ං/රටර

කටරි 

ඉටුකර

නු 

඼බං 

පුරේ

පටඩු 

14 ප්‍රධහන ාණකහධිකහම 
ශ්‍රී.රාං.
ා.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

15 
ප්‍රධහන අබයන්තය 
විාණක 

ශ්‍රී.රාං.
ා.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

16 අධයේ඾ (඿ළරසුම්) 
ශ්‍රී.රාං.
ක්‍ර.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 - 1* 1 

17 අධයේ඾ (තහේ඾ණ) 
ශ්‍රී.රාං.
ඉ.ක඿ේ 

1 SL 1 ඿සිකය 1 - - 1 

18 
අධයේ඾ (කත්යතුරු 
තහේ඾ණ) 

ශ්‍රී.රාං.
කත්.
වහ.඿
න්.තහ.
ක඿ේ 

I-1 SL 1 ඿සිකය 1 - - 1 

19 
඿වකහය කල්කම් 
(ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

20 
඿වකහය කල්කම් 
(දි඿සත්‍රිේ ඳහරන)  

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 2 1 - 1 

21 
඿වකහය කල්කම් 
(ප්‍රහකේය ඹ ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 2 2 - - 

22 
඿වකහය කල්කම් 
(ග්‍රහභ නිරධහිප  
ඳහරන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

23 
඿වකහය කල්කම් 
(පුහුණු) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

24 
඿වකහය කල්කම් 
(඿ාං඼ර්ධන) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

25 
඿වකහය කල්කම් 
(ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ) 

ශ්‍රී.රාං.
ඳ.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 - - 1 

26 
඿වකහය අධයේ඾ 
්නිකඹෝජය අධයේ඾ 
(඿ළරසුම්) 

ශ්‍රී.රාං.
ක්‍ර.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

27 

඿වකහය අධයේ඾ 
්නිකඹෝජය අධයේ඾ 
(ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ) 

ශ්‍රී.රාං.
ක්‍ර.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - 
         
-    
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භනු 

භී

කය 

තංතුරු ංටමය ඡවේලය 

ඡරේණි

ය/ 

පන්ති

ය 

ලැටුේ 

ඡක් ලත

ය 

බඳලට 

ණනු 

඼බං 

පදංම 

(ව්ථිර/ 

ඡකොන්

ත්‍රටේ/ආ

ඡේ඾ක/භ

නියේ) 

භනුම

ත 

කටර්ය 

මණ්ඩ

඼ය 

දැංන 

සිටිං 

වී

ඛ්‍යටල 

ලැඩබ඼

ං/රටර

කටරි 

ඉටුකර

නු 

඼බං 

පුරේ

පටඩු 

28 
඿වකහය අධයේ඾ 
්නිකඹෝජය අධයේ඾ 
(තහේ඾ණ) 

ශ්‍රී.රාං.
ඉාං.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

29 

඿වකහය අධයේ඾ 
්නිකඹෝජය අධයේ඾ 
(කත්යතුරු 
තහේ඾ණ) 

ශ්‍රී.රාං.
කත්.
වහ.඿
න්.තහ.
ක඿ේ 

111 SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

30 ාණකහධිකහම 
ශ්‍රී.රාං.
ා.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 3 3 - - 

31 අබයන්තය විාණක 
ශ්‍රි.රාං.
ා.ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 1 - - 

32 නීති නිරධහිප 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 1 - 1*** 1 

33 ඼හ඿සතු විදයහඥ  
ශ්‍රී.රාං.
඼හ.වි.
ක඿ේ 

111/1
1 

SL 1 ඿සිකය 3 3 - - 

  එකතුල 39 32 3 7 

තිතිය මටනම 

35 ඳිපඳහරන නිරධහම  
යහ.ක.
඿.ක඿ේ 

අධි 
MN 

7 
඿සිකය 1 - 1 1 

36 
බහ඾හ ඳිප඼ර්තක 
(සිාංවර- කදභශ) 

යජ.බහ
඾හ 
ඳිප.ක඿ේ 

11/1 
MN 

6 
඿සිකය 2 - - 2 

37 
බහ඾හ ඳිප඼ර්තක 
(සිාංවර- ඉාංග්‍රිසි)  

යජ.බහ
඾හ 
ඳිප.ක඿ේ 

11/1 
MN 

6 
඿සිකය 1 1 - - 

38 
කත්යතුරු වහ 
඿න්නිකේදන 
තහේ඾ණ නිරධහිප 

ශ්‍රී.රාං.
කත්. 
වහ.඿
න්.තහ.
ක඿ේ 

II-
11/1 

MN 
6 

඿සිකය 2 1 - 1 

      එකතුල 6 2 1 4 
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භනු 

භී

කය 

තංතුරු ංටමය ඡවේලය 

ඡරේණි

ය/ 

පන්ති

ය 

ලැටුේ 

ඡක් ලත

ය 

බඳලට 

ණනු 

඼බං 

පදංම 

(ව්ථිර/ 

ඡකොන්

ත්‍රටේ/ආ

ඡේ඾ක/භ

නියේ) 

භනුම

ත 

කටර්ය 

මණ්ඩ

඼ය 

දැංන 

සිටිං 

වී

ඛ්‍යටල 

ලැඩබ඼

ං/රටර

කටරි 

ඉටුකර

නු 

඼බං 

පුරේ

පටඩු 

ේවිතික මටනම 

39 ඿ාං඼ර්ධන නිරධහිප 
඿ාං.නි.
ක඿ේ. 

111/1
1/1 

MN 
4 

඿සිකය 191 137 - 54 

40 
඿ාං඼ර්ධන නිරධහිප 
**** 

රශ්‍රිත 
ක඿ේ඼හ 

111/1
1/1 

MN 
4 

඿සිකය 7 6 - - 

41 
඿ළරසුම් ක්‍රිඹහත්භක 
රීමකම් ඿වකහය 
**** 

රශ්‍රිත 
ක඿ේ඼හ 

111/1
1/1 

MN 
4 

඿සිකය 1 1 - - 

42 කහර්මික නිරධහම 
ශ්‍රී.රාං.
තහ.ක඿ේ 

111/1
1/1 

MN 
3 

඿සිකය 3 3 - - 

43 ඿ළරසුම් ශිල්පී 
ශ්‍රී.රාං.
තහ.ක඿ේ 

111/1
1/1 

MN 
3 

඿සිකය 1 1 - - 

44 
කශභනහකයණ 
ක඿ේ඼හ නිරධහම 

ක.ක඿ේ.
නි.ක඿ේ. 

111/1
1/1 

MN 
2 

඿සිකය 94 49 - 45 

45 
කශභනහකයණ 
඿වකහය ****** 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1/1 

MN 
2 

඿සිකය 1 0 - - 

46 
කත්යතුරු වහ 
඿න්නිකේදන 
තහේ඾ණ ඿වකහය 

ශ්‍රී.රාං.
කත්. 
වහ. 
඿න් 
තහ.ක඿ේ 

3 
ඳන්ති
ඹ 

111/1
1/1 
කශ්‍රේණි 

MT 1 ඿සිකය 4 2 - 2 

47 කහර්මික ඿වකහය 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1/1 

MT 1 ඿සිකය 1 - - 1 

48 
කශභනහකයණ 
඿වකහය ****** 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1/1 

MN 
1 

඿සිකය 7 6 - - 

  එකතුල 310 205 0 102 

ප්‍රටථමික ක මටනම 
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භනු 

භී

කය 

තංතුරු ංටමය ඡවේලය 

ඡරේණි

ය/ 

පන්ති

ය 

ලැටුේ 

ඡක් ලත

ය 

බඳලට 

ණනු 

඼බං 

පදංම 

(ව්ථිර/ 

ඡකොන්

ත්‍රටේ/ආ

ඡේ඾ක/භ

නියේ) 

භනුම

ත 

කටර්ය 

මණ්ඩ

඼ය 

දැංන 

සිටිං 

වී

ඛ්‍යටල 

ලැඩබ඼

ං/රටර

කටරි 

ඉටුකර

නු 

඼බං 

පුරේ

පටඩු 

49 ිපඹදුරු 
ඒකහඵ
ේධ ිප. 
ක඿ේ 

111/1
1/1   
විකලේ඾ 

PL 3 ඿සථීය 31 20 - 11 

50 ඵාංාරහ බහයකරු 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1/1   
විකලේ඾ 

PL 2 ඿සිකය 15 - - 15 

51 
කහර්ඹහර කහර්ඹ 
඿වහඹක 

කහ.ක඿ේ
.ක඿ේ. 

111/1
1/1 
විකලේ඾ 

PL 1 ඿සථීය 32 28 - 4 

52 
඿වහඹක ඵාංාරහ 
බහයකරු 

කදඳහර්
තකම්
න්තුා
ත 

111/1
1/1 
විකලේ඾ 

PL 1 ඿සිකය 57 62 - - 

  එකතුල 135 110 0 30 

  
මුළු 

එකතුල 
490 349 4 143 

          

 

* ප෕ර්ණ කහීන඼ ඼ළඩ ඵළීභ සිදුකයනු රඵයි 

** ප෕ර්ණ කහීන඼ යහජකහම ඉටුකයනු රඵයි. 

*** නිතය තනතුයට අභතය඼ කභභ තනතුකයහි ඼ළඩ ඵළීභ සිදු කයයි. 

**** දයන්නහට කඳෞේාලික ඼න ක඿ේ අනුභත කය ිත. 

***** දයන්නහට කඳෞේාලික ඼න ක඿ේ අනුභත කය ිත. එේ අකඹකුකේ ක඿ේ඼ඹ අත්හිටු඼හ ිත. අකනේ    

කකනහ විකේය ඹ නි඼හඩු කාන ිත.  

****** දයන්නහට කඳෞේාලික ඼න ක඿ේ අනුභත කය ිත. එේ අකඹකු යහජය ඳිපඳහරන අාංලඹට අනුභත විඹ 

යුතුඹ. ඼ළයදීභරීන් කභභ අාංලඹට අනුභත කය ිත.  

ඵාංාරහ බහයකරු඼න් කර඿ උ඿඿සවීභට නිඹමිත නිරධහමන් 13 කදකනකු ිතුශත් කේ. 
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6.3. මටංල වේපේ වීලර්ධාංය 

ඡේය ය පුහුණු  

භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු 

කරං ඼ද 

කටර්ය 

මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 
(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවුම 

/ ඼බට 

ණේ 

දැනුම 

 ඡේය ය  විඡේය ය 

1 ීම.රර්.කක්඿සකා්ල්ර 

මිඹ,඿වකහය 
කල්කම්(඿ාං඼ර්ධන),MAST
ERS IN PUBLIC 
ADMINISTRATION AND 
MANAGEMENT 
(WEEKEND)-2024/2025 
ඳලසචහත් උඳහධි ඳහ භහරහ඼ 

නිරධහිපන් 

1 ඿඲වහ  
  

225,000.00  
  කේය ඹ 

  
 දළනුභ,
කු඿රතහ

, 
රකල්ඳ 
඼ර්ධනඹ 
වීභ 

 
  
  
  
  
  

2 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු  
කහර්ඹහර කරභනහකයණඹ 
වහ මුඛදල් කයගුරහසි  පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
22 ඿඲වහ  

         
263,975.00  

  කේය ඹ 

3 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු  යජය 
නිරධහිපනකේ ඼ළටුප් ඿ක඿ස 
රීමභ   පිළිඵද පුහුණු 
ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
27 ඿඲වහ   

         
175,475.00  

  කේය ඹ 

4 එන්.කඳ්න්යහනි කභඹ 
අබයන්තය 

විාණක,Master of 
Business Accounting at 
University of Kelaniya  
ඳලසචහත් උඳහධි ඳහ භහරහ඼ 
-කද඼න ඼හිපකඹ 

නිරධහිපන් 
1 ඿඲වහ  

         
157,000.00  

  කේය ඹ 

5 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
ලිපිකා්ණුකයණඹ පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
10 ඿඲වහ   

           
64,975.00  

  කේය ඹ 

6 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කඳෞේාලික ලිපි කා්නු඼ේ 
ළුරදහයී රකහයකඹන් 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
03 ඿඲වහ   

           
19,500.00  

  කේය ඹ 

7 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කහර්ඹහර ඿ටවන් ලිවීභ වහ 
යහජකහම ලිපි ලිවීභ   පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
18 ඿඲වහ   

         
110,475.00  

  කේය ඹ 

8 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු වහනි 

ඳහඩු වහ මුඛකය.104 ඹටකත් 
වු ඳිපේ඾නඹ  පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහරහ඼ 

නිරධහිපන් 
06 ඿඲වහ   

           
90,975.00  

  කේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු 

කරං ඼ද 

කටර්ය 

මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 
(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවුම 

/ ඼බට 

ණේ 

දැනුම 

 ඡේය ය  විඡේය ය 

9 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
ාඵඩහකයණඹ  පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
06 ඿඲වහ   

           
25,975.00  

  කේය ඹ 

  
 
  
  
 දළනුභ,
කු඿රතහ

, 
රකල්ඳ 
඼ර්ධනඹ 
වීභ 
  
  
  
  
  
  

10 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿වතික ඳත්‍ර 
පිළිඵද පුහුණු ඳහ භහ඼- 
ඩේ. එම් ඿භයනහඹක 

නිරධහිපන් 
01 ඿඲වහ   

           
29,975.00  

  කේය ඹ 

11 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿වතික ඳත්‍ර 
පිළිඵද පුහුණු ඳහ භහ඼- 
එන්.එම්.රර්.කේ න඼යත්න 

නිරධහිපන් 
01 ඿඲වහ   

           
29,975.00  

  කේය ඹ 

12 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කහර්ඹහර ක්‍රභ   පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිරධහිපන් 
02 ඿඲වහ   

           
24,000.00  

  කේය ඹ 

13 නි඼හඩු බහය නිශධහමඹහකේ 
කහර්ඹ බහර්ඹඹ වහ ඼ාකීම් 

නිරධහිපන් 
01 ඿඲වහ   

             
6,500.00  

  කේය ඹ 

14 කහර්ඹහර ඿වඹකයින්කේ 
භූමිකහ඼න් වහ ඼ාකීම් 
පිළීඵ඲ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

නිරධහිපන් 
15 ඿඲වහ   

         
167,975.00  

  කේය ඹ 

15 විභර්ලන අාංලඹ භගින් 
ඳළ඼ළත්වු විධිභත් විනඹ 
ඳමේ඾ණඹකදී ඳළමිණිල්ර 
කභකවඹවීභ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන 

නිශධහමන් 
27 ේ 
඿඲වහ  

           
23,530.00  

  කේය ඹ 

16 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
විාණන විභසුම් ඼රට 
පිළිතුරු ඿ළඳයීභ පුහුණු 
ඳහ භහරහ඼ 

නිශධහමන් 
20 ේ 
඿඲වහ  

         
130,000.00  

  කේය ඹ 

17 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ 
වහ මුඛදල් කයගුරහසි පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහරහ඼ 

නිශධහමන් 
20 ේ 
඿඲වහ  

         
240,000.00  

  කේය ඹ 

18 ප්‍රහකේශිඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ අාංලඹ 
භගින් යජකේ ඿ාං඼ර්ධනභඹ 

ප්‍රතිඳත්ති, යහජය ක඿ේ඼ඹට 
අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ නීති මති 
වහ කයගුරහසි 
඿භහකරෝචනඹට රේකය 
඿යශ රීමකම් ඡදලං කමිටු 
රැ඿සවීභ ඿඲වහ දයන රද 
විඹදම් 

             
26,100.00  

  කේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු 

කරං ඼ද 

කටර්ය 

මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 
(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවුම 

/ ඼බට 

ණේ 

දැනුම 

 ඡේය ය  විඡේය ය 

19 ප්‍රහකේශිඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ අාංලඹ 
භගින් යජකේ ඿ාං඼ර්ධනභඹ 

ප්‍රතිඳත්ති, යහජය ක඿ේ඼ඹට 
අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ නීති මති 
වහ කයගුරහසි 
඿භහකරෝචනඹට රේකය 
඿යශ රීමකම් ඡතලං කමිටු 
රැ඿සවීභ ඿඲වහ දයන රද 
විඹදම් 

             
40,700.00  

  කේය ඹ 

 දළනුභ,
කු඿රතහ

, 
රකල්ඳ 
඼ර්ධනඹ 
වීභ 

  
  
  
  
  
  
  
  

20 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කහර්ඹහර ක්‍රභ  පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහරහ඼ 

නිශධහමන් 
16 ේ 
඿඲වහ  

         
174,000.00  

  කේය ඹ 

21 විභර්ලන අාංලඹ භගින් 
ඳළ඼ළත්වු ප්‍රහකේය ඹ කල්කම් 
කහර්ඹහර඼රට අදහශ 
඼ළඩපිඹ඼ය අත්කඳ්ත් 
඿භහකරෝචන  පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන 

නිශධහමන් 
12ේ ඿඲වහ 

             
5,020.00  

  කේය ඹ 

22 විභර්ලන අාංලඹ භගින් 
ඳළ඼ළත්වු ූලලික විභර්ලන 
ඳළ඼ළත්වීභ  වහ ඼හර්තහ 
඿ක඿ස රීමභ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන 

නිශධහමන් 
28ේ ඿඲වහ 

           
20,830.00  

  කේය ඹ 

23 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කඳෞේාලික ලිපි කා්නු඼ේ 
ළුරදහයී රකහයකඹන් 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ පිළිඵද 
පුහුණු ඳහ භහ඼ 

නිශධහමන් 
19ේ ඿඲වහ 

         
123,500.00  

  කේය ඹ 

24 එම්.ගුණසිාංව භවතහකේ 
දමිර බහ඾හ ප්‍රවීනතහ඼ඹ 
පුහුණු ඼ළඩ඿ටවනට කාව෕ 
මුඛදර 

නිශධහමන්  
01 ේ 
඿඲වහ 

           
15,000.00  

  කේය ඹ 

25 ජහතික කත්යතුරු තහේ඾ණ 
඿මුඛළු඼ ඿඲වහ කභභ 
අාංලකඹන් ඿වබහගී ව෕ 
නිශධහමන්ට කාව෕ ිතුරත් 
වීකම් ාහ඿සතු 

නිශධහමන්  
04 ේ 
඿඲වහ 

           
57,000.00  

  කේය ඹ 

26 එන්.බී.ීම.එම්.නහනහඹේකහ

ය කභඹ කේ Cyber 
Security ඳහ භහරහ඼ට 
කාව෕ මුඛදර 

නිශධහමන්  
01 ේ 
඿඲වහ 

             
9,455.00  

  කේය ඹ 

27 විභර්඾න අාංලකේ ඳළ඼ළත්ව෕ 
ද෕඾ණ විකයෝධි ඳනත 
පිළිඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවකන් ( ඿ාංග්‍රව ) 
විඹදම් 

               
8,546.00  

  කේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු 

කරං ඼ද 

කටර්ය 

මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 
(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවුම 

/ ඼බට 

ණේ 

දැනුම 

 ඡේය ය  විඡේය ය 

28 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
නි඼හඩු බහය නිශධහමඹහකේ 
කහර්ඹ බහර්ඹඹ වහ ඼ාකීම් ( 

න඼ ඳත්වීභ රහභී MSO 
඿඲වහ ) 

නිශධහමන් 
03ේ ඿඲වහ  

           
19,500.00  

  කේය ඹ 

  
  
  
 දළනුභ,
කු඿රතහ

, 
රකල්ඳ 
඼ර්ධනඹ 
වීභ 
  
  
  
  
  
  

29 එල්.එම්.එ඿ස.ජඹක඿ේන ( 
ප්‍රධහන ාණකහධිකහම ) කේ 
ප්‍ර඿ම්ඳහදන පුහුණු 
ඳහ භහරහ඼ 

නිශධහමන් 
01ේ ඿඲වහ 

           
80,000.00  

  කේය ඹ 

30 ඿වකහය කල්කම් ( ඳහරන) 
අකයෝෂි කභඹකේ ඉාංග්‍රීසි 
පුහුණු ඳහ භහරහ඼  

නිශධහමන් 
01ේ ඿඲වහ 

           
92,000.00  

  කේය ඹ 

31 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු වහනි 

ඳහඩු මුඛකර් 104 ඹටකත් ව෕ 
ඳමේ඾ණඹ පුහුණු 
ඳහ භහරහ඼  

නිශධහමන් 
25ේ ඿඲වහ 

         
162,475.00  

  කේය ඹ 

32 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
කහර්ඹහර ඿ටවන් වහ 
යහජකහම ලිපි ලිවීභ ( න඼ 

ඳත්වීභ රහභී MSO ඿඲වහ ) 

නිශධහමන් 
16 ේ 
඿඲වහ 

         
103,975.00  

  කේය ඹ 

33 ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ අාංලඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ 
විේ඼ත් ඿හකච්ඡහ඼ ඿඲වහ 
රවහය විඹදම් 
(අධිකයණඹකට අඳවහ඿ 
රීමකම් ඳනත) 

             
24,300.00  

  කේය ඹ 

34 ප්‍රහකේය ඹ ඳිපඳහරන 
ප්‍රති඿ාං඿සකයණ අාංලඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ 
විේ඼ත් ඿හකච්ඡහ඼ ඿඲වහ 
඿ම්ඳත් දහඹක දීභනහ඼ ( 
නීතිඳති 
කදඳහර්තකම්න්තුකේ 

නිරධහමන් 03ේ ඿඲වහ )  

             
21,600.00  

  කේය ඹ 

35 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
඼හර්ෂික බහණ්ඩ 
඿ීවේ඾ණඹ පුහුණු 
ඳහ භහරහ඼  

නිශධමන් 
12ේ ඿඲වහ 

         
144,000.00  

  කේය ඹ 

36 ශ්‍රභ අධඹන රඹතනඹ 
භගින් ඳ඼ත්඼නු රළබු 
ාඵඩහ කශභනහකයණඹ 
පිළිඵ඲ පුහුණු ඳහ භහරහ඼ 

නිශධහමන් 
10ේ ඿඲වහ 

           
65,000.00  

  කේය ඹ 

37 ඿ස඼කේල කටයුතු අාංලකේ 
ිපඹදුයන් ඿඲වහ ඳළ඼ළත්ව෕ 

OBT පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන ( 
Academy Of Adventure ) 

නිශධහමන් 
20ේ ඿඲වහ 

         
270,000.00  

  කේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු 

කරං ඼ද 

කටර්ය 

මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 
(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවුම 

/ ඼බට 

ණේ 

දැනුම 

 ඡේය ය  විඡේය ය 

38 යජකේ ඼හවන නඩත්තු඼ නිශධහමන් 
02ේ ඿඲වහ 

           
13,000.00  

  කේය ඹ 

  
  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿රතහ

, 
රකල්ඳ 
඼ර්ධනඹ 
වීභ 
  
  

39 ක඿ේ඼ක අර්ා඿හධක 
අයමුඛදර වහ ක඿ේ඼හ 
නියුේතිකඹන්කේ බහය 
අයමුඛදර 

නිශධහමන් 
01ේ ඿඲වහ 

             
6,500.00  

  කේය ඹ 

40 කඳෞේාලික ලිපිකා්නු඼ේ 
පරදහයි කර඿ ඳ඼ත්඼හකාන 

ඹහභ  ( න඼ ඳත්වීම් රහභී 
MSO ඿඲වහ ) 

නිශධහමන් 
01ේ ඿඲වහ 

             
6,500.00  

  කේය ඹ 

41 කහර්ඹහර ක්‍රභ ( න඼ 

ඳත්වීම් රහභී MSO ඿඲වහ ) 
නිශධහමන් 
09 ේ 
඿඲වහ 

         
108,000.00  

  කේය ඹ 

42 යහජය නිරධහමන්කේ ඼ළටුප් 
඿ක඿ස රීමභ ( න඼ ඳත්වීම් 

රහභී MSO ඿඲වහ ) 

නිශධහමන් 
01 ේ 
඿඲වහ 

             
6,500.00  

  කේය ඹ 

43 Certificate Program in 
ICT & Artificial 
Intelligence for Office 
Productivity ( 05 Days ) 

නිශධහමන් 
42 ේ 
඿඲වහ 

     
1,260,000.
00  

  කේය ඹ 

44 Certificate Program in 
English for Office 
Management ( 10 Days ) 

නිශධහමන් 
32 ේ 
඿඲වහ 

         
800,000.00  

  කේය ඹ 

  Expences on 2025.12.15        
5,448,806.
00  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  42 
 

විඡේය ය පුහුණු 

භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

1 IMF SARTTAC Training 
Course on Consumer 
Price Index 

පී.ඩේලිේ.එන්.ඩි.
කඳකර්යහ 
භවත්මිඹ 

12.01.2025 – 
18.01.2025 

              
45,850.00  විකේය ඹ 

  
  
  
  දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 
  
  
  

2 A study visit to learn 
about the “One 
Disaster Data “ 
initiative 

ජී.ඒ.එල්.ඩී. 
ාකන්කඳ්ර 
කභනවිඹ 

23.02.2025 – 
28.02.2025 

    -    විකේය ඹ 

3 Australia Awards short 
course in Bridging 
Research to Policy 
(Australian Awards 
South Asia & 
Mongolia) 

ඩී.සී. 
අයවින්දයහේ 
භවතහ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
135,000.00  

 විකේය ඹ 

4 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

දුරහනි ලෂිකරහ 
ගුණක඿ේන මිඹ 

17.03.2025 – 
30.03.2025 

            
127,200.00  

 විකේය ඹ 

5 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

ඩේලිේ.ීම.එන්. 
සිල්඼හ භවත්මිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

6 ITEC-Capacity Building 
Programme On Land 
And Excise 
Management at 
National Center For 
Good Governance 
From 10th  to 21st  
March 2025 in India 
(Short Term) 

එ඿ස. බ඼යහ 
නිකපිටිඹ 
භවත්මිඹ 

09.03.2025 – 
22.03.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

7 ITEC-Capacity Building 
Programme On Land 
And Excise 
Management at 
National Center For 
Good Governance 
From 10th  to 21st  
March 2025 in India 
(Short Term) 

පී.එම්.඼යි.එච්.ඵ
න්ධුර භවත්මිඹ 

09.03.2025 – 
22.03.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

8 ITEC-Capacity Building 
Programme On Land 
And Excise 
Management at 
National Center For 
Good Governance 
From 10th  to 21st  
March 2025 in India 
(Short Term) 

එච්.අයි. 
පුබුදාංානී 
භවත්මිඹ 

09.03.2025 – 
22.03.2025 

            
126,600.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
   දළනුභ
,කු඿ර
තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

9 ITEC-Capacity Building 
Programme On Land 
And Excise 
Management at 
National Center For 
Good Governance 
From 10th  to 21st  
March 2025 in India 
(Short Term) 

සී.පී.ඩේලිේ.඼න්
නිරයච්චි මිඹ 

09.03.2025 – 
22.03.2025 

            
126,600.00  

 විකේය ඹ 

10 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

ඒ.ඒ.එච්.එම්.අදි
කහිප භවතහ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

11 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

඿භන්ත කුභහය 
ාම්කවේ඼හ භවතහ 

17.03.2025 – 
30.03.2025 

            
127,200.00  

 විකේය ඹ 

12 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

ඊ.එම්.පී.පී.ඒක
නහඹක කභනවිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

13 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

එම්.ඒ.රේෂිකහ 
දභඹන්ති කුභහිප 
කභනවිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

14 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

ඩේලිේ.ඩේලිේ.එ
ම්.ඩී.කුභහිප 
භවත්මිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
  
   දළනුභ
,කු඿ර
තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

15 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

ප්‍රනහක඼ෝක඿්රුබි 
සි඼කයන් 
භවත්මිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

16 Seven Mid Career 
Training Programme 
for Island Services 
Officers of Sri Lanka 
under the Indian 
Technical & Economic 
co-operation (ITEC) 
2024/2025  

කම්නාහ 
පුවිකුභහර් 
භවත්මිඹ 

15.03.2025 – 
29.03.2025 

            
134,200.00  

 විකේය ඹ 

17 IUTC & UN – HABITAT 
TRAINING From 16th  
to 25th  April 2025 in 
Korea, Regional 
Development & 
Economic Activation 

කේ.අයි.ඒ.කක්
තරහ඼ර 
කභනවිඹ 

15.04.2025 – 
26.04.2025 

   -   විකේය ඹ 

18 IUTC & UN – HABITAT 
TRAINING From 16th  
to 25th  April 2025 in 
Korea, Regional 
Development & 
Economic Activation 

රර්.එම්.සී.එම්.එ
ම්.යණසිාංව 
කභනවිඹ 

15.04.2025 – 
26.04.2025 

   -   විකේය ඹ 

19 ITEC-Capacity Building 
Programme On Land 
And Excise 
Management at 
National Center For 
Good Governance 
From 10th  to 21st  
March 2025 in India 
(Short Term) 

ඩේලිේ.වී.පී. 
අනුය භවතහ 

09.03.2025 – 
22.03.2025 

            
126,600.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

20 Getting everyone in 
the picture- how the 
health sector 
accelerated in civil 
registration and vital 
(CRVS)(2015-2024) – 
23-25 April 2025 Chon 
Buri Province,Thailand 

ජී.කේ.එම්.ීම.එ඿ස
.කවියහේ 
කභනවිඹ 

22.04.2025  
to        
26.04.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
Registrar 
General’s 
Departmen
t  

 විකේය ඹ   
  
  
  
  
  
  
  
    දළනු
භ,කු඿
රතහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

21 Seminar on Cross-
Border E-Commerce 
for Sri Lanka, - 17th to 
30th April 2025, in 
China 

ජී.පී.එ඿ස.කේ.ද.
ක඿්යි඿හ භවතහ 

17.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
144,000.00  

විකේය ඹ  

22 Seminar on Cross-
Border E-Commerce 
for Sri Lanka, - 17th to 
30th April 2025, in 
China 

බී.ීම.ජී.අයි.කරු
ණහයත්න මිඹ 

17.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
144,000.00  

 විකේය ඹ 

23 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

සී.ීම. කය්඾හනි 
දි඿හනහඹක 
කභනවිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
519,210.00  

 විකේය ඹ 

24 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩේ.පී.සී.ඒ.වීයස෕
ිපඹ භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

     විකේය ඹ 

25 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

එම්.රර්.පී.කඳ
කර්යහ භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

     විකේය ඹ 

26 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩී.ඩී.සී. 
අතුකකෝයර 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

     විකේය ඹ 

27 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඉ඾ාංකහ ඩී. 
උඩ඼ත්ත 
භවත්මිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

28 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

඿භන් ප්‍ර඿න්න 
රීිප඼ත්තුඩු඼කේ 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

29 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

කේ.ඒ.ඩී. 
භධුලාංක භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
   දළනුභ
,කු඿ර
තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
  
  
  
  

30 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

කේ.ප්‍රගීත් 
කරුණහතිරක 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

31 EIIP SSTC Inter-
Regional Forum for 
Asia and the Arab 
States From 8th  to 
10th  April 2025 in 
Bangaladesh 

රර්. විජඹකුභහර් 07.04.2025  
to        
11.04.2025 

    -    විකේය ඹ 

32 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

඿න්ධයහ භහතය 
රයච්චි භවත්මිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

33 ITEC:Training Slots 
under the Indian 
Technical & Economic 
Cooperation (ITEC) 
Scholarship Scheme of 
the Ministry of 
External 
Affairs,Government of 
India for the Year 
2025-2026 in India 
(Short- Term)-List –I 

එම්.නු඼න් 
඿ම්ඳත් වීයසිාංව 
භවතහ 

14.05.2025  
to        
29.05.2025 

            
113,700.00  

 විකේය ඹ 

34 Seminar on Cross-
Border E-Commerce 
for Sri Lanka, - 17th to 
30th April 2025, in 
China 

඿඲කර්කහ 
නිල්මිණි 
ක඼ල්ාභ 
භවත්මිඹ 

17.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
144,000.00  

 විකේය ඹ 

35 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

එම්. පියීරප් 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
106,100.00  

 විකේය ඹ 

36 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩේලිේ.කේ.ඒ.
කේ.එ඿ස.දභඹන්
ති කභනවිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 
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කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

37 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩී.එච්.ය෕. ඿඲භහලි 
කභනවිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ   
  
  
  
  
  
    දළනු
භ,කු඿
රතහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 
  

38 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

පී.එම්.ඒ.කේ.කු
භහය භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
106,100.00  

 විකේය ඹ 

39 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩේලිේ.ඩී.එන්.සි
ිපභහන්න භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
106,100.00  

 විකේය ඹ 

40 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

කේ. ශ්‍රීතයන් 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

41 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

කේ. ිප඿සවි ඹ඿හර් 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

42 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

ජී.ජී.බී.එම්.එල්.
ඵණ්ඩහය භවතහ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

              
98,700.00  

 විකේය ඹ 

43 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

කේ.එච්.අයි.එ඿ස.
තිරකයත්න 
භවත්මිඹ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

            
129,400.00  

 විකේය ඹ 

44 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

එච්.යාංජිකහ 
හිභහලි 
කරුණහයත්න 
මිඹ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

            
133,900.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
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ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

45 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

තාංායහජහ 
කජඹකාෞිප ශ්‍රීඳති 
භවත්මිඹ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
    දළනු
භ,කු඿
රතහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

46 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

ඊ.රර්.එල්.බී. 
ිටම්ඳ඼ර 
භවතහ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

              
98,700.00  

 විකේය ඹ 

47 ITEC:Training Slots 
under the Indian 
Technical & Economic 
Cooperation (ITEC) 
Scholarship Scheme of 
the Ministry of 
External 
Affairs,Government of 
India for the Year 
2025-2026 in India 
(Short- Term) 
04.06.2025 to 
17.06.2025 
NEW ENTERPRISE 
CREATION AND SKILL 
UPGRADATION 
PROGRAMME 

සී.එන්.කේ. 
අකේගුණක඿ේකය 
මිඹ 

03.06.2025  
to        
18.06.2025 

            
110,763.75  

 විකේය ඹ 

48 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

ඩේලිේ.ඩී.එ඿ස.එ
඿ස.අභයසිාංව 
භවතහ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

49 Training Programme 
on “Digitalization”  
From 21st  April to 
02th May 2025,in 
India 

එල්.ප්‍රලහන්තන් 
භවත්මිඹ 

20.04.2025  
to        
03.05.2025 

            
136,300.00  

 විකේය ඹ 

50 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 

ඳයණ ලිඹනකේ 
ාඹහනි ගීතිකහ 
කභනවිඹ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

            
129,400.00  

 විකේය ඹ 
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ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

to 06th June 2025,in 
India 

51 Call for Nomination: 
Capacity Building 
Programme on Digital 
Governance for the 
Civil Servants of Sri 
Lanka From 26th May 
to 06th June 2025,in 
India 

඼ළලිකඩ කාදය 
භලිකහ 
ප්‍රිඹදර්ලනී 
කභනවිඹ 

25.05.2025  
to        
07.06.2025 

            
129,400.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
    දළනු
භ,කු඿
රතහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

52 KOICA Invitational 
Programme on 
Capacity Building for 
Officers on Household 
Economy 
Development for 
Peace and Social 
Integration in NCP 
Councils Sri Lanka 
2025 

එල්.පී. 
භදනහඹක භවතහ 

22.06.2025  
to        
05.07.2025 

            
137,620.00  

 විකේය ඹ 

53 TRAINING Course on 
Tourism 4.0 for 
Inclusive, Productive 
Rural Development ; 
Bangkok, Thailand;  
30 - Jun - 4 July 2025 

ඩේලිේ.ජී.කේ.ඩී.
වික්‍රභස෕ිපඹ 

29.06.2025  
to        
05.07.2025 

              
53,300.00  

 විකේය ඹ 

54 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

ඩී. මුඛතුාර 
භවතහ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

              
99,870.47  

 විකේය ඹ 

55 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

කේ.ඩී.ඒ.පී.ජඹසිාං
ව කභනවිඹ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

            
131,602.55  

විකේය ඹ  

56 Third Ministrerial 
Conference on Civil 
Registration and Vital 
Statistics (CRVS) in 
Asia and the Pasific. 
24th June to 26th June 
2025 

ඩේලිේ.රර්.ඒ.එ
න්.එ඿ස. විජඹසිාංව 
භවතහ 

22.06.2025  
to        
27.06.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
Registrar 
General’s 
Departmen
t  

 විකේය ඹ 
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(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

57 Third Ministrerial 
Conference on Civil 
Registration and Vital 
Statistics (CRVS) in 
Asia and the Pasific. 
24th June to 26th June 
2025 

 ජී.ඒ.එල්.ඩී. 
ාකන්කඳ්ර 
භවත්මිඹ 

22.06.2025  
to        
29.06.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
Registrar 
General’s 
Departmen
t  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
    දළනු
භ,කු඿
රතහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

58 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

එ඿ස.ත්‍රිභහන්න 
භවතහ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

              
98,900.00  

 විකේය ඹ 

59 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

කේ.ඩේලිේ.එ඿ස.
රීත්සිිප භවතහ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

            
130,300.00  

 විකේය ඹ 

60 Training Course on 
Development of Public 
– Sector Productivity 
Specialists From 04th 
Auguest to 15th 
Auguest 2025 in 
Philippines 

එම්.එම්.නිරන්ති 
කුභහිප මිඹ 

03.08.2025  
to        
16.08.2025 

            
106,500.00  

 විකේය ඹ 

61 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

රර්.ඒ.ඩී.ීම.එන්.
කතන්නකකෝන් 
කභනවිඹ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

62 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

පී. කජඹඵහ඿සකර් 
භවතහ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 
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ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

63 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

ඩී.එ඿ස.යණසිාංව 
භවත්මිඹ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

            
130,300.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
   දළනුභ
,කු඿ර
තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

64 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 30th June 
to 11th July 2025, in 
India 

කේ.එ඿ස. 
කකජන්දියන් 
භවතහ 

29.06.2025  
to        
12.07.2025 

            
130,300.00  

 විකේය ඹ 

65 2025 KOICA CIAT 
Training Programme 
on Capacity Building of 
Public Officials for 
Government 
Innovation in Sri Lanka 
(24- 26) 
From 13th July 2025 to 
23rd July 2025, In 
Republic of Korea 

බී.ඒ.ඩී.ඩී.ඩේ.සිිප
඼ර්ධන මිඹ 

13.07.2025  
to        
23.07.2025 

            
115,658.17  

 විකේය ඹ 

66 2025 KOICA CIAT 
Training Programme 
on Capacity Building of 
Public Officials for 
Government 
Innovation in Sri Lanka 
(24- 26) 
From 13th July 2025 to 
23rd July 2025, In 
Republic of Korea 

ය෕.එල්. කසුන් 
රේෂිත කුභහය 
භවතහ 

13.07.2025  
to        
23.07.2025 

            
115,000.00  

 විකේය ඹ 

67 2025 KOICA CIAT 
Training Programme 
on Capacity Building of 
Public Officials for 
Government 
Innovation in Sri Lanka 
(24- 26) 
From 13th July 2025 to 
23rd July 2025, In 
Republic of Korea 

කේ.ජී.එ඿ස.එ඿ස.
කකෝයරකේ 

13.07.2025  
to        
23.07.2025 

              
83,800.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

68 Making Cities 
Sustainable - Training 
Programme under the 
Indian Technical & 
Economic Cooperation 
(ITEC) Scholarship 
Scheme of the 
Ministry of External 
Affairs, Government of 
India in India 
from 14th June to 25th 
July 2025 

කේ.ජී.රර්. 
විභරස෕ිපඹ භවතහ 

13.07.2025  
to        
27.07.2025 

     විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

69 Building Climate 
Resllient Agriculture 
Lessons from Indian 
Experiences for 
Extension 
Professionals (ITEC) 
Scholarship Scheme of 
Ministry of External 
Affairs, Government of 
India in India from 
16th July to 29th July 
2025 

කේ.ය෕. 
ජඹක඿ේකය 
භවතහ 

15.07.2025  
to        
30.07.2025 

            
114,300.00  

 විකේය ඹ 

70 ITEC - Small Business 
Planning and  
Promotion Trainers/ 
Promotors Programme 
from 23th July to 05 
Aug 2025 in India 

කන්ද඿හමි 
යකම්඾සයහජහ 
භවතහ 

22.07.2025  
to        
06.08.2025 

            
114,600.00  

 විකේය ඹ 

71 Public Finance ,Tax 
Policy,& Economic 
Growth (ITEC) Training 
Programme in 
India.From 7th July to 
18th July 2025 

කේ. 
කඹෝකේන්ද්‍රන් 
භවතහ 

06.07.2025  
to        
19.07.2025 

            
106,500.00  

 විකේය ඹ 

72 Public Finance ,Tax 
Policy,& Economic 
Growth (ITEC) Training 
Programme in 
India.From 7th July to 
18th July 2025 

එච්. වීම්ඩීන් 
භවතහ 

06.07.2025  
to        
19.07.2025 

            
106,500.00  

විකේය ඹ  

73 Public Finance ,Tax 
Policy,& Economic 
Growth (ITEC) Training 
Programme in 
India.From 7th July to 
18th July 2025 

කේ.එම්.පී.සිිප඼ර්
ධන භවත්මිඹ 

06.07.2025  
to        
20.07.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

74 Immersion and 
Learning Visit for the 
Empowerment 
Program team to the 
Satat Jeevikoparjan 
Yojana (SJY) Program 
by the Government of 
Bihar,India From 28th  
July to 01st Aug 2025 

඿භන්තිකහ 
ප්‍රිඹදර්ලනී 
ලිඹනකේ මිඹ 

27.07.2025  
to        
02.08.2025 

    -   විකේය ඹ  

  
  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
 

75 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance II for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 28th July 
to 08th August 2025, 
in India 

ජී.සී.එ඿ස.තිරකය
ත්න 

27.07.2025  
to        
09.08.2025 

            
100,446.33  

 විකේය ඹ 

76 Capacity Building 
Programme on 
Strategic Leadership 
and Governance II for 
the Civil Servants of Sri 
Lanka,from 28th July 
to 08th August 2025, 
in India 

පී.කේ.ඩී.එම්.ගු
ණක඿ේන භවතහ 

27.07.2025  
to        
09.08.2025 

            
132,200.00  

 විකේය ඹ 

77 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka 2024 Doctoral 
Degree Program – 
Academic Year 
2025/2028 

ඒ.ඩී.තිරකයත්න 
භවත්මිඹ 

27.08.2025  
to        
10.10.2028 

     විකේය ඹ 

78 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 
Program – Academic 
Year 2025/2026 

එච්.එම්.එම්.සී.පී.
හින්දකා්ඩ මිඹ 

06.08.2025  
to        
10.07.2027 

            
114,300.00  

 විකේය ඹ 

79 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 

වී.පී.කඳය඿ස 
භවත්මිඹ 

06.08.2025  
to        
10.07.2027 

            
145,300.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

Program – Academic 
Year 2025/2026 

80 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 
Program – Academic 
Year 2025/2026 

එම්.අයි.එල්.ය෕. 
භහයසිාංව භවතහ 

27.08.2025  
to        
10.07.2027 

            
114,400.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 

81 Progress to Proficiency 
in English Iteration – II 
Training Programme 
under the Indian 
Technical & Economic 
Cooperation (ITEC) 
Scholarship Scheme of 
the Ministry of 
External Affairs, 
Government of India 
in India 

ඒ.එම්.ඒ.ය෕.ජී.කහ
ිපඹ඼඿ම් මිඹ 

04.08.2025  
to        
16.09.2025 

            
145,300.00  

විකේය ඹ  

82 Cluster Development 
Executives-CDES 
Programme. Training 
Programme under the 
Indian Technical & 
Economic Cooperation 
(ITEC) Scholarship 
Scheme of the 
Ministry of External 
Affairs, Government of 
India in From 06 Aug 
to 19Aug 2025 

එච්.ඩී.එන්.ඩී. 
ද඿නහඹක මිඹ 

05.08.2025  
to        
20.08.2025 

            
114,700.00  

 විකේය ඹ 

83 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 
Program – Academic 
Year 2025/2026 

එ඿ස.ඒ.සී.එම්. 
඿භයසිාංව භවතහ 

27.08.2025  
to        
10.07.2027 

            
145,400.00  

 විකේය ඹ 

84 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 

රර්.එ඿ස.පී.යණ
සිාංව භවතහ 

27.08.2025  
to        
10.10.2027 

            
145,800.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

Program – Academic 
Year 2025/2026 

85 The Project for Human 
Resource 
Development 
Scholarship 
Programme (JDS) in Sri 
Lanka  
Master Degree 
Program – Academic 
Year 2025/2026 

එච්.ඩී.ඒ.ශිකයෝ
භහරහ මිඹ 

20.08.2025  
to        
10.10.2027 

            
145,400.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 

86 KOICA Master’s 
Fellowship Programs  
to Sri Lanka – 2025 

ඒ.එන්.භවහලිඹහ
න භවතහ 

10.08.2025  
to        
24.12.2026 

     විකේය ඹ 

87 Conference on Digital 
Traformation and 
Regulatory Technology 
(Reg Tech) for 
Improving Public-
sector Productivity 1st 
Oct -2nd Oct 2025 

එල්.ඩේලිේ.එම්. 
ාභකේ භවතහ 

30.09.2025  
to        
03.10.2025 

            
163,100.00  

 විකේය ඹ 

88 Conference on Digital 
Traformation and 
Regulatory Technology 
(Reg Tech) for 
Improving Public-
sector Productivity 1st 
Oct -2nd Oct 2025 

සුජන්ත 
ඒකනහඹක 
භවතහ 

30.09.2025  
to        
03.10.2025 

            
163,100.00  

 විකේය ඹ 

89 Seminar on Poverty 
Reduction and Rural 
Revitalization for 
Indian Ocean Rim  
 04th to 24th 
September 2025, in 
China 

කේ.එන්.කේ.කු
භහිප කභනවිඹ 

04.09.2025  
to        
24.09.2025 

            
145,800.00  

 විකේය ඹ 

89 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

රර්.එම්.අයි.බී.එ
ම්.සී.බී. ජඹසිාංව 
භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

     විකේය ඹ 

89   කතිර්කභහර් 
තිරුකුභහර් 
භවතහ 

       විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

90 Women Leadership 
Programme - Women 
Only  
Training Programme 
under the Indian 
Technical & Economic 
Cooperation (ITEC) 
Scholarship Scheme of 
the Ministry of 
External Affairs, 
Government of India 
in India. From 03rd  
Sep to 16th  Sep 2025 

කේ.අයි.ඒ. 
කක්තරහ඼ර මිඹ 

02.09.2025  
to        
18.09.2025 

            
144,700.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 

91 Specialized Training 
Programme in AI-
Future of Social 
Media. (ITEC) India. 
From 20th Aug  to 02nd  
Sep 2025 

රර්.එම්.භහධ඼ 
ප්‍ර඿න්න භවතහ 

19.08.2025  
to        
03.09.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vote  

 විකේය ඹ 

92 Forum on Marine 
Climate Change and 
High – Quality 
Development of 21st 
Century Maritime 
Cooperation 
Committee  October 
17, 2025 Fuzhou, 
China 

එන්.ඒ.වී.කුභහය 
භවතහ 

14.10.2025  
to        
18.10.2025 

    -    විකේය ඹ 

93 ASEAN Thematic 
Seminar on Public 
Service Improvement 
and Innovation 
 - 28th October to 10th 
November 2025, in 
China 

අේදුල් භජීඩ් 
ෂහතිභහ ඿ජිතහ 
මිඹ 

31.10.2025  
to        
15.11.2025 

            
147,563.58  

 විකේය ඹ 

94 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

එ඿ස.ඒ.එන්.රර්. 
සුඵසිාංව භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
147,335.06  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

95 6th  capacity Building 
Programme on “Clean 
Cities,Better Futures; 
Transforming Urban 
Sri Lanka with 
Regional Practices –II” 
for the Civil Servants 
of Sri Lanka, from 27th 
October to 07th 
November 2025, in 
India 

කතිර්කභහර් 
තිරුකුභහර් 
භවතහ 

27.10.2025  
to        
07.11.2025 

            
146,100.00  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 

96 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

එම්.රර්.එම්. 
ඉම්යහන් භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
146,100.00  

 විකේය ඹ 

97 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

රර්.එම්.අයි.බී.එ
ම්.සී.බී. ජඹසිාංව 
භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
145,700.00  

 විකේය ඹ 

98 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

ශි඼පිිපඹහ 
විල්඼කයත්නම් 
භවත්මිඹ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

     විකේය ඹ 

99 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

කේ.පී.එම්.එල්.ප්‍රි
ඹදර්ලනී 
භවත්මිඹ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
146,100.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

100 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

ීම.ඒ.පී.කේ.තඹුා
ර භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

   Allocation 
have been 
paid by 
District 
Secretatiat 
vot  

 විකේය ඹ 

  
  
  
  
  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 

101 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

රර්.ඩී.එම්.පී.එ඿ස
.බී. ඹ඿යත්න 
භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

     විකේය ඹ 

102 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

ඩේලිේ.ඒ.එ඿ස.එ
ම්. විතහනරයච්චි 
භවත්මිඹ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
146,100.00  

 විකේය ඹ 

103 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

කේ.එ඿ස.ඩී. 
දි඿හනහඹක 
භවත්මිඹ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

            
146,100.00  

 විකේය ඹ 

104 Seminar on Rural 
Revitalization and 
Development of 
Characteristic Industry 
for Lancang-Mekong 
Countries  
 05th to 18th 
November 2025, in 
China 

රර්. ප්‍රබහකයන් 
භවතහ 

04.11.2025  
to        
19.11.2025 

     විකේය ඹ 

105 25-IP-29-GE-CON-A 
Multicountry 
Observational Study 
Mission on Principles 
of the Sufficiency 

කේ.ඩේලිේ.එ඿ස.
රීත්සිිප භවතහ 

09.12.2025  
to        
13.12.2025 

              
39,000.00  

 විකේය ඹ 
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භනු 

භී

කය 

ලැඩවනශඡන් ංම  පුහුණු කරං ඼ද 

කටර්ය මණ්ඩ඼ 

වටමටජික 

වීඛ්‍යටල  

ලැඩවනශන් 

කට඼මාමටල 
 වියදේ වූ ප්‍රතිපටදං  
(රු.)  

ලැඩවනශ

ඡංහි 

ව්ල්‍ටලය 

(ඡේය ය / 

විඡේය ය) 

නිමැවු

ම / 

඼බට 

ණේ 

දැනුම 

ඡේය ය  විඡේය ය 

based circular 
Economy: Tokyo,Japan 
10-12 December 2025 

106 JICA Knowledge Co-
Creation 
Program:Community – 
Based Disaster Risk 
Reduction  
- Online Programme in 
Sri Lanka – 17th 
December 2025 to 
07th January 2026 
- Face to Face 
Programme in Japan - 
13th January 2026 to 
14th February 2026 

ඒ.ඩේලිේ.ඒ.සී.එ
න්.කේ.අකේගුණ
ක඿ේකය මිඹ 

12.01.2026  
to        
15.02.2026 

    විකේය ඹ  

  
 දළනුභ,
කු඿ර

තහ, 
රකල්
ඳ 
඼ර්ධන
ඹ වීභ 
  
  

107 Australian Awards 
Scholarship 2026 

බී.එම්.බී.එම්.ඒ. 
ඵටුකාදය භවතහ  

06.01.2026  
to        
31.01.2028 

            
149,300.00  

 විකේය ඹ 

108 Australian Awards 
Scholarship 2026 

කේ.යහකම්඾සයහජහ 
භවතහ 

19.01.2026  
to        
31.01.2028 

            
149,300.00  

 විකේය ඹ 

109 Australian Awards 
Scholarship 2026 

එම්.ීම.එම්. 
ඉ඿හත් භවතහ 

09.01.2026  
to        
31.01.2028 

     විකේය ඹ 

         
10,352,469
.91  

 

 

ආයතංඡේ කටර්යවටධාංය උඡදවට පුහුණු 

ලැඩවනශං දටයක ලන්ඡන් ඡකඡවේ ද යන්ං 

ඡකටිඡයන් පැශැදිලි කරන්ං. 

රඹතනඹක කහර්ඹ඿හධනඹ ඉවර නළාංවීභ උකද඿හ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් භගින්  කහර්ඹ  

 

භණ්ඩරකේ කු඿රතහ ඼ර්ධනඹ , පරදහයිතහ඼ඹ 

ඉවශ නළාංවීභ, න඼ තහේ඾ණඹ වදුන්඼හදීභ , 

ක඿ේ඼ක අභිකප්‍රේයණඹ ඼ළඩි රීමභ වහ නහඹකත්඼ 

නිපුණතහ  ඼ළඩිදියුණු රීමභ භගින් කහර්ඹේ඾භ 

යහජය ක඿ේ඼ඹේ ජනතහ඼ට රඵහ දීභට වළරීවීභ 

 

 පුහුණු ලැඩවනශඡන් 

ව්ල්‍ටලය 

 

පුහුණු ලැඩවනශන් වීඛ්‍යටල  පුහුණු කරං 

඼ද ඡවේලක 

වීඛ්‍යටල 

වමව්ත වියදම 

01. කේය ඹ පුහුණු 
 

කේය ඹ පුහුණු අ඼඿සාහ 44ේ 

඿ස඼කේල කටයුතු අාංලඹ භගින් ද 

36ේ යහජය ඳිපඳහරන අාංලඹ  

භගින් සිදුකය ිත. 

 

437 Rs. 5,448,806.00 

02. විකේය ඹ පුහුණු  
 

පුහුණු අ඼඿සාහ 109 109 Rs. 10,352,469.91 
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07. ඳිපච්කේදඹ – අනුක෕රතහ ඼හර්තහ඼ 
 

 

භීකය භදටෂ කර ණත යුතු භල඾යතටල 

භනුකූ඼තට 

තේේලය 

(භනුකූ඼ 

ඡේ/භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ) 

භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ 

ංේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැදිලි 

කි පම 

භනුකූ඼ 

ඡංොමම 

භංටණතඡේ දී 

ලෂක් ලලට 

ණැනීමන 

ඡයෝරංට 

කරං නිරලදය 

තීරන 

ක්‍රියටමටර්ණ 

1 
පශත වඳශන් මූ඼ය ප්‍රකට඾/ ිණණුේ නියක ත දිංන ඉදිරිපේ 
ඡකොන තිඡේ. 

   

1.1 ඼හර්ෂික ූලරය ප්‍රකහල අනුක෕ර කේ   

1.2 යහජය නිරධහමන්කේ අත්තිකහයම් ගිණුභ අනුක෕ර කේ   

1.3 
඼යහඳහය වහ නි඾සඳහදන අත්තිකහයම් ගිණුම් )඼හණිජ 

අත්තිකහයම් ගිණුභ(  
අදහර කන්කේ   

1.4 ාඵඩහ අත්තිකහයම් ගිණුම් අදහර කන්කේ   

1.5 විකලේ඾ අත්තිකහයම් ගිණුම් අදහර කන්කේ   

1.6 ක඼නත් අදහර කන්කේ   

2 ඡපොේපේ ශට ඡමඛ්‍ං ංඩේතු කි පම (මු .ඡර. 445)     

2.1 
යහජය ඳිපඳහරන චක්‍රකල්ත 267/2018 අනු඼ ඿සාහ඼ය ඼ත්කම් 
කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අදහර කන්කේ   

2.2 
පුේාර ඳඩිනඩි කල්තන  ්පුේාර ඳඩිනඩි කහඩ්ඳත් 
ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

2.3 
විාණන විභසුම් කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන 
ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

2.4 
අබයන්තය විාණන ඼හර්තහ කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

2.5 
සිඹළුභ භහසික ගිණුම් ඿හයහාංල  (CIGAS) පිළිකඹරකය 
නිඹමිත දිනට භවහ බහණ්ඩහාහයඹට ඉදිිපඳත් රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

2.6 
කචේඳත් වහ මුඛදල් ිණවුම් කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

2.7 ඉන්ක඼න්ට්‍රි කල්තනඹ  ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ අනුක෕ර කේ   

2.8 කත්ා කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ  අනුක෕ර කේ   

2.9 
 

වහනි ඳහඩු කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ අදහර කන්කේ   

2.10 ඵළයකම් කල්තනඹ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ අනුක෕ර කේ   

2.11 
උඳ ඳත්‍රිකහ කඳ්ත් කල්තනඹ (GA – N20) ඹහ඼ත්කහීනකය 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

03 
මූ඼ය පට඼ංය වඳශට කටර්යන් භභිනිඡයෝරංය කි පම (මු .ඡර.  

135) 
   

3.1 ූලරය ඵරතර රඹතනඹ තුශ ඵරතර ඳ඼යහදී තිබීභ අනුක෕ර කේ   

3.2 
ූලරය ඵරතර ඳ඼යහදීභ පිළිඵ඲ රඹතනඹ තුශ දළනු඼ත් කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

3.3 
඿ෆභ ානුකදනු඼ේභ නිරධහමන් කදකදකනකු කවෝ ඊට ඼ළඩි 
඿ාංතයහ඼ේ වයවහ අනුභත ඼න ඳිපදි ඵරතර ඳ඼යහදී තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

3.4 

2014.05.11 දිනළති අාංක 171්2004 දයණ යහජය ගිණුම් 
චක්‍රකල්තඹ අනු඼, යජකේ ඳඩිඳත් භීදුකහාංා ඳළකේජඹ 
බහවිතහ රීමකම් දී ාණකහධිකහම඼යඹන්කේ ඳහරනඹට ඹටත්඼ 
කටයුතු රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

4 ලටර්ෂික වැ඼සුේ වකව ්කි පම  

4.1 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ අනුක෕ර කේ   

4.2 ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ අනුක෕ර කේ   



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  61 
 

භීකය භදටෂ කර ණත යුතු භල඾යතටල 

භනුකූ඼තට 

තේේලය 

(භනුකූ඼ 

ඡේ/භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ) 

භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ 

ංේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැදිලි 

කි පම 

භනුකූ඼ 

ඡංොමම 

භංටණතඡේ දී 

ලෂක් ලලට 

ණැනීමන 

ඡයෝරංට 

කරං නිරලදය 

තීරන 

ක්‍රියටමටර්ණ 

4.3 ඼හර්ෂික අබයන්තය විාණන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ අනුක෕ර කේ   

4.4 
඼හර්ෂික ි඿සතකම්න්තු඼ ඿ක඿ස කක්ට ජහතික අඹ඼ළඹ  
කදඳහර්තකම්න්තු඼ට (NBD) නිඹමිත දිනට ඉදිිපඳත් රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

4.5 
඼හර්ෂික මුඛදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ නිඹමිත දිනට බහණ්ඩහාහය 
කභකවයුම් කදඳහර්තකම්න්තු඼ට ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

5 විණනං විමසුේ   

5.1 
විාණකහධිඳති඼යඹහ විසින් නිඹභ කක්ට ිති දිනට, සිඹළුභ 
විාණන විභසුම් ඼රට පිළිතුරු  රඵහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

6 භ්‍යන්තර විණනංය    

6.1 
මුඛ.කය.134(2) DMA/1-2025 අනු඼, ඼඿ය රයම්බකේ දී 
විාණකහධිඳති඼යඹහ ඿භඟ ඿හකච්ඡහ රීමකභන් අනතුරු඼, 
අබයන්තය විාණන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

6.2 
඿ෆභ අබයන්තය විාණන ඼හර්තහ඼කටභ භහ඿ඹක කහරඹේ 
තුශ දී පිළිතුරු ඿ඳඹහ තිබීභ 

අනුක෕ර 
කන්කේ 

 

අදහශ කරුණ 
විාණන වහ 
කශභනහකයණ  
කමිටු 
රැ඿සවිකම්දි 
඿හකච්ඡහ 
රීිපභට 
නිඹමිතයි. 

6.3 

 2018  අාංක 19 දයණ ජහතික විාණන ඳනකත් 40(4) උඳ 
඼ාන්තිඹ ප්‍රකහය඼, සිඹලුභ අබයන්තය විාණන ඼හර්තහ ඼ර 
පිටඳත් කශභනහකයණ විාණන කදඳහර්තකම්න්තු඼ට 
ඉදිිපඳත්කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

6.4 
මුඛදල් කයගුරහසි 134(3) ප්‍රකහය඼, සිඹලුභ අබයන්තය විාණන 
඼හර්තහ ඼ර පිටඳත් විාණකහධිඳති඼යඹහට ඉදිිපඳත්කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

7 විණනං ශට කෂමංටකරන කක ටු     

7.1 
DMA චක්‍රකල්ත 1-2025 අනු඼, අ඼භ ඼ලකඹන් විාණන වහ 
කශභනහකයණ කමිටු 04 ේ ඼ත් අදහශ ඼ර්඾ඹ තුර 
ඳ඼ත්඼හකාන තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

8 ලේකේ කෂමංටකරනය    

8.1 

අාංක 01/2017 දයණ ඼ත්කම් කශභනහකයණ චක්‍රකල්තකේ 
07 ඼න ඳිපච්කේදඹ අනු඼, ඼ත්කම් මිරදී ාළනීභ වහ 
අඳවයණඹ රීමම් පිළිඵ඲ කත්යතුරු කක්ම්ප්කට්‍රෝරර් ජනයහල් 
කහර්ඹහරඹ ක඼ත ඉදිිපඳත් රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

8.2 

ඉවත ඿඲වන් චක්‍රකල්තකේ 13 ඼න ඳිපච්කේදඹ ප්‍රකහය඼ , එභ 
චක්‍රකල්තකේ විධිවිධහන ක්‍රිඹහත්භක රීමභ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 
඿඲වහ සුදුසු ඿ම්ඵන්ධතහ නිරධහිපකඹකු ඳත් කය එභ 
නිරධහිපඹහ පිළිඵ඲ කත්යතුරු කක්ම්ප්කට්‍රෝරර් ජනයහල් 
කහර්ඹහරඹට ඼හර්තහකය තිබීභ. 

අනුක෕ර කේ   

8.3 
යහජය මුඛදල් චක්‍රකල්ත අාංක 01්2020 අනු඼, බහණ්ඩ 
඿ීවේ඾ණ ඼හර්තහ නිඹමිත දිනට විාණකහධිඳති඼යඹහ ක඼ත 
ඉදිිපඳත්කය තිබීභ. 

අනුක෕ර කේ   

8.4 
඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿ීවේ඾ණකඹන් අනහ඼යණඹ ව෕ අතිිපේත, 
ඌනතහ වහ ක඼නත් නිර්කේල චක්‍රකල්තකේ ඿඲වන් කහරඹ 
තුර සිදුකක්ට තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   
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භීකය භදටෂ කර ණත යුතු භල඾යතටල 

භනුකූ඼තට 

තේේලය 

(භනුකූ඼ 

ඡේ/භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ) 

භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ 

ංේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැදිලි 

කි පම 

භනුකූ඼ 

ඡංොමම 

භංටණතඡේ දී 

ලෂක් ලලට 

ණැනීමන 

ඡයෝරංට 

කරං නිරලදය 

තීරන 

ක්‍රියටමටර්ණ 

8.5 ාර්භිත බහණ්ඩ අඳවයණඹ රීමභ මුඛ.කය. 772 අනු඼ සිදු රීමභ අනුක෕ර කේ   

9 ලටශං කෂමංටකරනය    

9.1 
඿ාංචිත ඼හවන ඿඲වහ වදනික ධහ඼න ඿ටවන් වහ භහසික 
඿හයහාංල ඼හර්තහ ඿ක඿ස කක්ට නිඹමිත දිනට විාණකහධිඳති 
ක඼ත ඉදිිපඳත් රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

9.2 ාර්භිත ව෕ ඼හවන අඳවයණඹ රීමභට කටයුතු රීමභ අනුක෕ර කේ   

9.3 
඼හවන කර්ේ කඳ්ත් ඳ඼ත්඼හ ානිමින් ඒ඼හ ඹහ඼ත්කහීනකය 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

9.4 
඿ෆභ ඼හවන අනතුයත් ඿ම්ඵන්ධකඹන්භ මුඛ.කය.103, 104, 109 
වහ 110 ප්‍රකහය඼ කටයුතු රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

9.5 
2016.12.29 දිනළති අාංක 2016්30 දයණ යහජය ඳිපඳහරන 
චක්‍රකල්තකේ 3.1 කේදකේ ඿඲වන් විධිවිධහන ප්‍රකහය඼ , ඼හවන 
඼ර ඉන්ධන දවනඹ වීභ නළ඼ත ඳමේ඾හ රීමභ   

අනුක෕ර කේ   

9.6 
කල්ඵදු කහර  සීභහක඼න් අනතුරු඼, ඵදු ඼හවන කර්ේ කඳ්ත් 
඼ර ඿ම්ප෕ර්ණ අයිතිඹ ඳ඼යහකාන තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

10 බැීකු ිණණුේ කෂමංටකරනය    

10.1 
 නිඹමිත දිනට ඵළාංකු ඿ළ඿ඳුම් ප්‍රකහල පිළිකඹශ කය ඿වතික 
කය ඒ඼හ විාණනඹ ඿඲වහ ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

10.2 
඿භහකරෝචිත ඼ර්඾කේ දී කවෝ ඊට කඳය ඼ර්඾ ඼ර සිට ඉදිිපඹට 
රැකාන ර අක්‍රිඹ ඵළාංකු ගිණුම් නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

   10.3 

ඵළාංකු ඿ළ඿ඳුම් ප්‍රකහල ඼ලින් අනහ඼යණඹ ව෕ වහ ාළරපුම් කශ 
යුතු඼ තිබ෕ කලේ඾ ඿ම්ඵන්ධකඹන් මුඛදල් කයගුරහසි ප්‍රකහය඼ 
කටයුතු කක්ට එභ කලේ඾ භහ඿ඹක කහරඹේ ිතුශත නියවුල් 
කය තිබීභ 

 
 

අනුක෕ර කේ 

  

11 ප්‍රතිපටදං උපඡයෝරංය    

11.1 

 
඿ර඿හ තිබ෕ ප්‍රතිඳහදන ඒ඼හකේ සීභහ඼ ඉේභ඼හ කන්ඹන ඳිපදි 
විඹදම් දළමභ 
 

අනුක෕ර කේ   

 
11.2 

මුඛ.කය.94(1) ප්‍රකහය඼ , ඿ර඿න රද ප්‍රතිඳහදනකඹන් 
උඳකඹෝජනඹ කශ ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿හනකේ දී ඉතිිප ප්‍රතිඳහදන 
සීභහ඼ කන්යිේභ඼න ඳිපදි ඵළයකම්඼රට එශඹීභ 

අනුක෕ර කේ   

12 රරඡේ නි඼ධාට පන්ඡේ භේතිකටරේ ිණණුේ     

12.1 සීභහ඼න්඼රට අනුක෕ර වීභ. අනුක෕ර කේ   

12.2 
හිඟහිටි ණඹ කලේ඾ පිළිඵ඲ කහර විලසකල්඾ණඹේ සිදු කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

12.3 
඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක සිට ඳළ඼ත එන හිඟහිටි ණඹ කලේ඾ 
නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ .  

13 ඡපොදු තැන්පේ ිණණුම    

13.1 
කල් ඉකුත් තළන්ඳතු ඿ම්ඵන්ධකඹන් මුඛ.කය. 571 ප්‍රකහය඼ 
කටයුතු රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

13.2 
කඳ්දු තළන්ඳතු ඿඲වහ ඼න ඳහරන ගිණුභ ඹහ඼ත්කහීන කය  
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

14 භග්‍රිම ිණණුම    

14.1 
඿භහකරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනකේ දී මුඛදල් කඳ්කත් කලේ඾ඹ 
බහණ්ඩහාහය කභකවයුම් කදඳහර්තකම්න්තු඼ට කප්‍රේ඾ණඹ කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   
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භීකය භදටෂ කර ණත යුතු භල඾යතටල 

භනුකූ඼තට 

තේේලය 

(භනුකූ඼ 

ඡේ/භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ) 

භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ 

ංේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැදිලි 

කි පම 

භනුකූ඼ 

ඡංොමම 

භංටණතඡේ දී 

ලෂක් ලලට 

ණැනීමන 

ඡයෝරංට 

කරං නිරලදය 

තීරන 

ක්‍රියටමටර්ණ 

14.2 
මුඛ.කය.371 ප්‍රකහය඼ නිකුත් කශ තත්කහර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ, එභ 
කහර්ඹඹ අ඼඿න් වී භහ඿ඹේ ිතුශත නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

14.3 
මුඛ.කය.371 ප්‍රකහය඼ අනුභත සීභහ඼ ඉේභ඼හ කන්ඹන ඳිපදි 
තත්කහර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ නිකුත් කය තිබීභ  

අනුක෕ර කේ   

14.4 
අග්‍රිභ ගිණුකම් කලේ඾ඹ, බහණ්ඩහාහයකේ කඳ්ත් ඿භඟ භහසික඼ 
඿ළ඿ඳුම් රීමභ  
 

අනුක෕ර කේ   

15 ආදටයේ ිණණුම    

   15.1 
අදහශ කයගුරහසි ඼රට අනුක෕ර඼  ,රැ඿ස කශ රදහඹකභන් රඳසු 
කාවීම් සිදු කක්ට තිබීභ 
 

අනුක෕ර කේ   

15.2 
රැ඿ස කය තිබ෕ රදහඹම්  ,තළන්ඳතු ගිණුභට ඵළය කන්කක්ට 
඿ීජු඼භ රදහඹභට ඵළය කය තිබීභ 
 

අනුක෕ර කේ   

15.3 
මුඛ.කය.176 අනු඼ හිඟ රදහඹම් ඼හර්තහ විාණකහධිඳති඼යඹහ 
ක඼ත ඉදිිපඳත් රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

16 මටංල වේපේ කෂමංටකරනය    

16.1 
අනුභත කහර්ඹ භණ්ඩර සීභහ඼ තුශ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 
ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 

අනුක෕ර කේ   

16.2 
කහර්ඹ භණ්ඩරකේ සිඹළුභ ඿හභහජිකඹන් ක඼ත යහජකහිප 
රළයි඿සතු ලිඛිත඼ රඵහදී තිබීභ 
 

අනුක෕ර කේ   

16.3 
2017.09.20 දිනළති MSD චක්‍රකල්ත අාංක 04්2017 ප්‍රකහය඼ 
සිඹලුභ ඼හර්තහ කශභනහකයණ ක඿ේ඼හ කදඳහර්තකම්න්තු඼ 
ක඼ත ඉදිිපඳත් රීමභ  

අනුක෕ර කේ   

17 මශරංයට ඡලත ඡතොරතුරු ඼බට දීම    

17.1 

කත්යතුරු දළන ාළනීකම් ඳනත වහ කයගුරහසි ප්‍රකහය඼ 
කත්යතුරු නිරධහිපකඹකු ඳත් කක්ට කත්යතුරු රඵහ දීකම් 
කල්තනඹේ ඹහ඼ත්කහීනකය ඳ඼ත්඼හකාන ඹහභ 
 

අනුක෕ර කේ   

17.2 

රඹතනඹ පිළිඵ඲ කත්යතුරු එහි ක඼ේ අඩවිඹ වයවහ රඵහ දී 
තිකඵන අතය ,ක඼ේ අඩවිඹ වයවහ කවෝ විකල්ඳ භහර්ා වයවහ 
රඹතනඹ පිළිඵ඲ භවජනඹහකේ ප්‍රලාං඿හ්කචෝදනහ ඳර රීිපභට 
ඳවසුකම් ඿ර඿හ තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

17.3 
කත්යතුරු දළනාළනීකම් ඳනකත් 08 ඼න ඿ව 10඼න ඼ාන්ති 
ප්‍රකහය඼ ඼඿යකට කද඼තහ඼ේ කවෝ ඼඿යකට ඼යේ ඼හර්තහ 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

18 පුරලැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියටේමක කි පම    

18.1 
අාංක 05්2008 වහ 05්2018(1) දයණ යහජය ඳිපඳහරන වහ 
කශභනහකයණ අභහතයහාංල චක්‍රකල්ත අනු඼ පුය඼ළසි් 
ක඿ේ඼හරහභී ප්‍රඥප්තිඹේ ඿ම්ඳහදනඹ කක්ට ක්‍රිඹහත්භක රීමභ 

අනුක෕ර කේ   

18.2 

එභ චක්‍රකල්තකේ 2.3කේදඹ ඳිපදි, පුය඼ළසි ්ක඿ේ඼හරහභී 
ප්‍රඥප්තිඹ ඿ම්ඳහදනඹ රීමභ වහ ක්‍රිඹහත්භක රීමකම් කටයුතු 
අධීේ඾ණඹ රීමභ වහ ිායීභ ඿඲වහ රඹතන විසින් 
ක්‍රභකේදඹේ ඿ක඿සකක්ට තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

19 මටංල වේපේ වැ඼ැවම් වේපටදංය කි පම 
 

   

19.1 2018.01.24 දිනළති යහජය ඳිපඳහරන චක්‍රකල්ත අාංක 02්2018 අනුක෕ර කේ   



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼- 2025 

 
  

යහජය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  64 
 

භීකය භදටෂ කර ණත යුතු භල඾යතටල 

භනුකූ඼තට 

තේේලය 

(භනුකූ඼ 

ඡේ/භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ) 

භනුකූ඼ 

ඡංොඡේ 

ංේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැදිලි 

කි පම 

භනුකූ඼ 

ඡංොමම 

භංටණතඡේ දී 

ලෂක් ලලට 

ණැනීමන 

ඡයෝරංට 

කරං නිරලදය 

තීරන 

ක්‍රියටමටර්ණ 

ිමුඛණුභ 02 රකීතිඹ ඳදනම් කයකාන භහන඼ ඿ම්ඳත් 
඿ළරළ඿සභේ ඿ක඿සකක්ට තිබීභ. 

19.2 
 කහර්ඹ භණ්ඩරකේ ඿ෆභ ඿හභහජිකකඹකු ඿඲වහභ ඼ර්඾ඹකට 
අ඼භ ඼ලකඹන් ඳළඹ 12 කට කන්අඩු පුහුණු අ඼඿සාහ඼ේ ඉවත 
඿඲වන් භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ළරළ඿සභ තුර තවවුරු කක්ට තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

19.3 
 ඉවත ඿඲වන් චක්‍රකල්තකේ ිමුඛණුභ 01 හි දළේක඼න 
රකීතිඹ ඳදනම් කයකාන ඿භ඿සා කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහභ 
඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ගිවිසුම් අත්඿න් කය තිබීභ 

අනුක෕ර කේ   

20 විණනං ඡේදල඼න ප්‍රතිාටර දැක් ලමම    

20.1 
ඉකුත් ඼ර්඾ ඿඲වහ විාණකහධිඳති විසින් නිකුත් කර විාණන 
කේද භඟින් කඳන්඼හ දී ිති අඩුඳහඩු නි඼ළයදි කක්ට තිබීභ 

 
අනුක෕ර කේ 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2025 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

01. පරිච්යේදය - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීයේ සාරාංශය 

1.1. හැඳින්වීම 

යමම වාර්ෂතාව මඟින්ව රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශයේ, පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ විෂයයන්ව හා 

කාර්ෂයයන්වවල 2025 වර්ෂෂයට අදාළ යභෞතික 

හා මූලය කාර්ෂයසාධනය සවිසේතරාත්මකව 

ඉදිරිපත් කරයි. මුදල් අමාතයාාංශය විසින්ව 

ලබායදන ලද උපයදසේ හා ආකෘතිය අනුව 

යමම වාර්ෂතායේ ආකෘතිය හා යපළගැසේම 

සකසේ කර ඇත.  

 

2025 අයවැය මඟින්ව පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අාංශයේ කාර්ෂයභාරය ඉටු කිරීම සඳහා 

යවන්වූ සමසේත ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු. 

24,153,600,000.00 කි. එම ප්‍රතිපාදනවලින්ව 

රු. 14,089,032,768.00 ක එනම්, 58.33% ක 

2025.12.31 දිනට ඵලදායීව වියදම් කිරීමට 

යමම අාංශයට හැකි වී තියේ.  

 

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට යවන්වූ 

ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කරගනිමින්ව පළාත් සභා 

සහ පළාත් පාලන කයෂේත්‍රයේ සාංවර්ෂධන 

කටයුතු සාර්ෂථකව ක්‍රියාත්මක කිරීමට, යමම 

අාංශයට හැකිවීම සුවියශේෂී කරුණකි. ඒ අනුව, 

දිවයියන්ව යබායහෝ පළාත් පාලන ආයතන 

ආවරණය කරමින්ව යේශීය සහ වියේශීය 

අරමුදල් යටයත්  සාංවර්ෂධන වයාපෘති රාශීයක 

සාර්ෂථක යලස ක්‍රියාත්මක කිරීමටත් ඉකුත් 

වර්ෂෂවල ක්‍රියාත්මක ූ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිවල 

යනාපියූ බිල්පත් නිරවුල් කිරීමටත් හැකිවිය. 

තවද, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

කයෂේත්‍රයට අදාළ නීති අණපනත් සහ ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්ති යාවත්කාලීන කිරීම හා නියමිත 

සාංයශෝධන කටයුතු ඉටු කිරීම හා ඒ පිළිබඳ 

අවධානය යයාමු කිරීම පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අාංශය විසින්ව ඉටුකරන ලද තවත් 

යමයහවරකි. ඒ යටයත් මහා නගර සභා  ආඥා 

 

 

 

 

 

 

 

 

පනත, නගර සභා ආඥා පනත සහ ප්‍රායේශීය සභා 

පනත් තුළ පවත්නා යල්පැනිය නීතීන්ව ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්ති රාමුව හා සැසයඳන පරිදි යාවත්කාලීන 

කිරීම, පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයයන්ව පහසු 

හා සුමට කිරීම සඳහා නව විදුත් යමවලම් හඳුන්වවා 

දීම වියශේෂ යේ. 

යමම වාර්ෂතායේ ඉදිරි පරිච්යේද තුළින්ව 2025 

වර්ෂෂයට අදාළ පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අාංශයේ ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැකම, සමසේත මූලය 

කාර්ෂයසාධනය, කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක, තිරසාර 

සාංවර්ෂධන අරමුණු සපුරා ගැනීයම් කාර්ෂයසාධනය, 

මානව සම්පත් පැතිකඩ, විගණන මතය හා තවත් 

කරුණු පිළිබඳව යතාරතුරු ඉදිරිපත් කරයි. 

 

“යපායහාසත් රටක් ලස්සන ජීවිතයක්” රජ්‍යේ 

දැකමට අනුව පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අාංශයේ විෂයය පථයට අයත් කාර්ෂයයන්ව හා පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට නියමිත ූ සුවියශේෂී 

ප්‍රමුඛතා කාර්ෂයකෂමව සහ ඵලදායීව ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා ගරු අමාතයතුමායේ හා ගරු 

නියයෝජ්‍ය අමාතයතුමායේ නිසි නායකත්වය හා 

මඟයපන්වවීම, අමාතයාාංශ යල්කම්තුමායේ මනා 

කළමනාකාරිත්වය, අතියර්ෂක යල්කම්වරුන්ව 

යමන්වම පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්වයේ, පළාත් 

පාලන යකාමසාරිසේවරුන්වයේ, ආයතන සහ වියේශ 

ආධාර වයාපෘතිවල අධයකෂවරුන්වයගන්ව ලද මහඟු 

දායකත්වය වියශේෂයයන්ව යමහලා සඳහන්ව කළ 

යුතුය.  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

1.2. ආයතනයේ දැක්ම, යමයහවර   

1.2.1. දැක්ම  

පළාත් සහ ප්‍රායේශීය ආණ්ඩුකරණයක සඳහා 

බලගැන්වවීම. 

1.2.2. යමයහවර 

ජ්‍නතා හතවාදී නීතිරීති හා ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය 

මඟින්ව හා නූතන තාකෂණයේ සහාය ඇතිව 

යේශීය සම්පත් පුර්ෂණ උපයයෝජ්‍නයට ලක 

කරමින්ව විනිවිදභාවයයන්ව හා වගවීයමන්ව කටයුතු 

කිරීම සඳහා පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

ආයතනවලට මඟයපන්වවීම සහ සහායවීම. 

1.3. පැවරී ඇති කාර්යයන් හා කර්තවයයන් 

2024.11.25 දිනැති ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්වික 

සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍යේ අති වියශේෂ ගැසට් පත්‍රය 

මඟින්ව ප්‍රකාශයට පත් කරන ලද නව 

අමාතයාාංශවල කාර්ෂයයන්ව හා කර්ෂතවයයන්ව 

පිළිබඳ නියේදනයට අනුව පළාත් සභා සහ 

පළාත් පාලන අාංශයේ කාර්ෂයයන්ව හා 

කර්ෂතවයයන්ව.  

1.  පළාත් සභාවලට අදාළ කටයුතු නියාමනය 

කිරීම. 

2. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන 

පරිපාලනයයහ සෑම මානයක 

සම්බන්වධයයන්වම පර්ෂයේෂණ පැවැත්වීම. 

3. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

අු    පහසුකම් සහත කයෂේත්‍ර/ අාංශ 

හඳුනායගන අදාළ පහසුකම් ලබා දීම සඳහා 

වියශේෂ වයාපෘති සැලසුම් කර ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

4. පළාත් සභාවල මන්වීවරුන්ව, නිලධාරීන්ව හා 

යසේවකයින්ව පුහුණු කිරීම. 

5. පළාත් පාලන ආයතනවලට අදාළ රජ්‍යේ 

කර්ෂතවයයන්ව. 

6. යපාදු පහසුකම් සාංවර්ෂධනය සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට ණය පහසුකම් ලබා 

දීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ මන්වීවරුන්ව 

නිලධාරීන්ව හා යසේවකයින්ව පුහුණු කිරීම. 

 

 

1.4. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අංශය 

යටයත් පවතින අංශ 

 
1. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන නියයෝජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය 

2. යල්කම් කාර්ෂයාලය 

3. පාලන හා පුහුණු අාංශය 

     i.    පාලන හා පුහුණු අාංශය 

     ii. යතාරතුරු හා සන්වනියේදන තාකෂණ    

ඒකකය 

iii.  නීති අාංශය 

4. පළාත් සභා අාංශය 

5. පළාත් පාලන අාංශය 

6. සාංවර්ෂධන අාංශය 

7. වයාපෘති අධීකෂණ අාංශය 

8.  ක්‍රමසම්පාදන අාංශය 

9. මූලය අාංශය   

10. වියදම් විමාංසන අාංශය 

11. අභයන්වතර විගණන අාංශය 

12. ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක 

මධයසේථානය 

13. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය 

14. යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල 
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යල්කම් 
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1.5. සංවිධාන සටහන 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

1.6. අමාතයාංශයේ අධීක්ෂණය යටයත් ක්‍රියාත්මක වන සංවර්ධන වයාපෘති සඳහා 

අරමුදල් සපයන ආයතන/ රටවල්  
 

1. ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය  (GOSL) 

2. යලෝක බැාංකුව (WB) 

3. ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුව (ADB) 

4. යුයරෝපා සාංගමය (EU) 

5. යුයරෝපීය ආයයෝජ්‍න බැාංකුව (EIB) 

6. ජ්‍පන්ව ජ්‍ාතයන්වතර සහයයෝගීතා නියයෝජිතායතනය  (JICA) 

7. යනදර්ෂලන්වතය 

1.7. වියේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල මූලික යතාරතුරු 

 
2025 වර්ෂෂය තුළදී වියේශ ආධාර වයාපෘති 06 ක ක්‍රියාත්මක ූ අතර ඒවායේ මූලික යතාරතුරු පහත 
සඳහන්ව පරිදි  යේ.  

 

අ.අ. වයාපෘතියේ නම 
දායක 

නියයෝජිතායතනය 

වයාපෘතියේ 
සංයශෝධිත 

ඇස්තයේන්තුගත 

මුදල (රු.මි.)  

වයාපෘති කාලය 

1 මහයකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය (GCWWMP)  

යේශීය අරමුදල්  6,200.00 2024 - 2025  

2  මහයකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීයම් ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන 
(GCWWMIIP)  අදියර 3 

යේශීය අරමුදල්  11,595.00 2025 - 2027 

යුයරෝපීය 
ආයයෝජ්‍න බැාංකුව  

(EIB) 

7,478.57 2024 - 2028 

3 ග්‍රාමීය පාලම් ඉඳිකිරීයම් වයාපෘතිය 
- අදියර 5   

යනදර්ෂලන්වත 
රයබෝ බැාංකුව 

14,367.00 2021 ජූලි - 2026 
යපබරවාරි 

4 සාමානය අධයාපන නවයකරණ 

වයාපෘතිය (GEM) 

යලෝක බැාංකුව 

(WB) 

15,505.00 2018 - 2027  

5 නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය (RIDEP)  

ජ්‍පන්ව ජ්‍ාතයන්වතර 
සහයයෝගීතා 
නියයෝජිතායතනය  
(JICA) 

20,622.00 2017 - 2028  

6 ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 
වයාපෘතිය 

යලෝක බැාංකුව 

(WB) 
18,016.00 2019 - 2024 

*යමම වයාපෘතිය  
2025.03.31 
දියනන්ව අවසන්ව 
විය. 

 එකතුව  93,783.57  

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 4 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

02. පරිච්යේදය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1.    වියශ්ෂ ජ්‍යග්‍රහණ 

සැලසුම්ගත ඉලකකය අනුව 2025 යදසැම්බර්ෂ මස 31 දිනට සමසේත මූලය ප්‍රගතියයහ ප්‍රතිශතය  

2025 වර්ෂෂය සඳහා මුළු ප්‍රතිපාදන                =  රු. 24,153,600,000.00 

2025 වර්ෂෂය සඳහා සතය වියදම    =  රු. 14,089,032,768.00 

මූලය ජ්‍යග්‍රහණයයහ ප්‍රතිශතයක යලස    = 58.33% 

 

▪ 2025 වර්ෂයේදී යේශීය ආධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

අ.අ. වයාපෘතියේ නම 

මූලය ඉලක්කය 

2025 

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(රු.)   

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

1 
පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් කිරීයම් 

වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  
160,000,000 .00 146,084,503.59 100% 

2 

පළාත් පාලන බල ප්‍රයේශවල සාංචාරක 
යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීයම් 
වැඩසටහන 

350,000,000 .00 145,057,072.04 86% 

3 ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘතිය  750,000,000.00 139,740,534.89 67% 

4 
ගාල්ල හීන්වපැන්වදල යකාම්යපෝසේට් නිම 
කිරීයම් අාංගනය ඉදිකිරීම   

105,000,000.00 - 
33% 

5 

ශ්‍රී ලාංකායේ ඌව සහ උතුරු පළාත්වල 
තිරසාර ඒකාබේධ ඝන අපද්‍රවය 
කළමනාකරණ සහ චක්‍රීය ආර්ෂිකයක 
සාංවර්ෂධනය කිරීයම් වයාපෘතිය - KOICA 

 

138,000,000.00 

 

- 
15% 

6 
පළාත් පාලන ආයතන සඳහා දත්ත 

පේධතියක හඳුන්වවා දීම 52,000,000.00 35,000,000.00 79% 

7 

පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයසාධනය 

ඇගයීම හා සේවර්ෂණපුරවර සම්මාන 

උයළල  
10,000,000.00 - 85% 

8 

පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් 
උත්පාදන වයාපෘති සඳහා කාර්ෂයසාධනය 
මත පදනම් ූ ප්‍රාේධන ප්‍රදාන ලබා දීම. 

675,000,000.00 27,000,000.00 41% 

9 

යකාරියානු ජ්‍ාතයන්වතර සහයයෝිතා 
ආධාර යටයත් යකාළඹ මහා නගර සභාව 
සඳහා  පුර්ෂණ සේවයාංක්‍රිය  ආදායම් 
උත්පාදන පේධතියක නිර්ෂමාණය කිරීම 

162,000,000.00 - 5% 

 එකතුව 2,402,000,000.00 492,882,110.52  
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

▪ ක්ීන් ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහයනහි ප්‍රගතිය - 2025 

අ.අ. වයාපෘතියේ නම 
මූලය ඉලකකය 

2025 
(රු.) 

 

මූලය ප්‍රගතිය 
(රු.) 

යභෞතික 
ප්‍රගතිය 
(%) 

1 කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා වැඩසටහන යටයත් 
නාගරික ප්‍රයේශවල යපාදු මහජ්‍නතාව 
සහ සාංචාරකයින්ව සඳහා සනීපාරකෂක 
පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීයම් වැඩසටහන 

 

327,087,023.14 

 

49,649,325.97 

 

54% 

2 යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල 

ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථාන (MRF)   

ඉදිකිරීම. 

158,400,000.00 12,409,966.64 52% 

3 යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල 

ඝන අපද්‍රවය එකතු කිරීම, ප්‍රවාහනය හා 

යබදා හැරීම සඳහා සම්පීඩක 

(Purchasing of Compactors) යන්වත්‍ර 

මිලදී ගැනීම. 

150,000,000.00 139,476,000.00 40% 

4 යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල 

යාන්වික මළජ්‍ල පිරිපහදු මධයසේථාන ඉදි 

කිරීම. 

137,000,000.00 1,042,400.00 38% 

 එකතුව 772,487,023.14 202,577,692.61  

 

2.2. මහජ්‍න දුක් ගැනවිලි කළමනාකරණය 

දිවයියනහ ඕනෑම පළාත් පාලන ආයතනයක 
විසින්ව සපයනු ලබන යසේවාවන්ව පිළිබඳව 
සෑහීමකට පත් යනාවන අවසේථාවකදී, 
මහජ්‍නතාවයගන්ව ලැබී ඇති එබඳු  පැමිණිලි 
යයාමු කිරීම සඳහා පළාත් පාලන අාංශයට 
අනුයුකතව විමර්ෂශන ඒකකයක සේථාපිත කර 

ඇත. 2025 වර්ෂෂයේදී ජ්‍නතාවයගන්ව ලද 
පැමිණිලි 739 ක අදාළ පළාත් යවත යයාමු 
යකාට සුදුසු පරිදි විසඳුම් ලබා යදන ලදී.  තවද, 

2025 වර්ෂෂය සඳහා මහජ්‍න යපත්සම් කාරක 
සභාව යවතින්ව යපත්සම් 04 ක පළාත් සභා සහ 
පළාත් පාලන අාංශය යවත යයාමු කර ඇති 
අතර, එක යපත්සමකට අදාළ වාර්ෂතාව 
මහජ්‍න යපත්සම් කාරක සභාව යවත යම් වන 
විට යයාමු කර ඇත. ඉතිරි යපත්සම සඳහා 
අදාළ වාර්ෂතාව ලබා ගැනීමට දකුණු පළාත් 
ප්‍රධාන යල්කම්  යවත අදාළ ලිපිය යයාමු කර 
ඇත. 

 

 

2.3. පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

  පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා  ආයතනය 

(SLILG) පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

නිලධාරීන්ව සඳහා යේශීය පුහුණු/ වැඩමුළු 43 

 ක පවත්වා ඇති අතර, එම පුහුණු/ වැඩමුළු 

සඳහා නිලධාරීන්ව 1,707 යදයනකු සහභාගී වී 

තියේ. මීට අමතරව, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අාංශයේ  විවිධ මට්ටම් නියයෝජ්‍නය 

කරන නිලධාරීන්ව සඳහා යේශීය පුහුණු/ වැඩමුළු 

32 ක පවත්වා ඇති අතර, එම පුහුණු/ වැඩමුළු 

සඳහා නිලධාරීන්ව 359 යදයනකු සහභාගී වී ඇත. 

නිලධාරීන්වයේ ආකල්ප සාංවර්ෂධනය හා 

මානසික සුවතා වර්ෂධනය දියුණු කිරීයම් 

අරමුණින්ව අාංශයේ සියළුම නිලධාරීන්ව හට 

පුහුණු වැඩමුළුවක පවත්වා ඇත. වියේශීය 

පුහුණු 14 ක පවත්වා ඇති අතර, එම පුහුණු 

සඳහා නිලධාරීන්ව 21 යදයනකු සහභාගී වී ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

      2025 වර්ෂයේදී වියේශ ආධාර වයාපෘතිවලට යවන්කළ ප්‍රතිපාදනයන්හි ප්‍රගතිය 

 

අ.අ. 
 

වයාපෘතියේ නම වර්ෂය තුළ මූලය 
ඉලක්කය 2025 

(රු.මිලියන) 

වර්ෂය තුළ 
මූලය ප්‍රගතිය 

 (රු.මිලියන)  

වයාපෘතියේ සමුච්ිත 
යභෞතික ප්‍රගතියය 

(%) 

1 මහයකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය (GCWWMP) 

3,000.00 3,000.00 100% 

2 

 

මහයකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීයම් ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන 
(GCWWMIIP) අදියර 3  

3,000.00 1,892.00 65.5% 

4,500.00 2,562.49 6.8% 

3 ග්‍රාමීය පාලම් ඉදිකිරීයම් වයාපෘතිය 
- අදියර 5   

3,231.59 3,231.20 99.85% 

4 සාමානය අධයාපනය නවයකරණ 

වයාපෘතිය  (GEM) 

15.00 11.25        භාණ්ඩඩ    -    99% 

       වැඩ       - 100%                              
යසේවා        - 100% 

5 නැගී එන ප්‍රයේශවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය ( (RIDEP) 

4,598.56 210.73 41.2% 

6 ග්‍රාමීය පාලම් ඉදිකිරීම 183.00 - - 

7 ප්‍රවාහන සම්බන්වධතා සහ වත්කම් 
වයාපෘතිය  - පළාත් මාර්ෂග 
සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය (TCAMP- 

PRDP) 

89.04 89.04 100% 

8 ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය (LDSP) 
2,197.32 2,028.33 100% 

9 පළාත් පාලන ආයතන  
නඟාසිටුවීයම් ආාංශික වයාපෘතිය 
(පුරනැගුම) – අතියර්ෂක මූලයයනය 

3.48 3.47 100% 

10 UNICEF අරමුදල් වයාපෘතිය 247.60 201.13 - 

 එකතුව 21,065.59 13,229.64  

   

2.4  අභියයෝග 

 

 

1. වියේශ විනිමය අර්ෂබුදය මත ඇතිූ ඉදිකිරීම් 

කයෂේත්‍රයට අදාළ අමුද්‍රවය වියශේෂයයන්ව 

සියමන්වති, යකඩ වැනි ද්‍රවයවල හඟකම සහ 

මිල ගණන්ව අධික යලස ඉහළ යාම. 

2. ඉදිකිරීම් කයෂේත්‍රයේ භාණ්ඩඩවල මිල 

නිරන්වතරයයන්ව වැඩිවීම යහේතුයවන්ව නැවත 

ඇසේතයම්න්වතු සකසේ කිරීමට සිදුවීම.  

3. “දිට්වා” සුළි සුලාං ආපදා තත්ත්වය 

යහේතුයවන්ව සාංවර්ෂධන වයාපෘති, අයනකුත් 

ක්‍රියාකාරකම් සැළසුම් කළ පරිදි අවසන්ව 

කිරීමට යනාහැකි වීම. 

4. 2025 වර්ෂෂයට අයවැය ප්‍රතිපාදන සම්මත 

වීම මාර්ෂතු මාසයේ දී  සිදුවීම හා පළාත් 

පාලන මැතිවරණය පැවැත්වීම වයාපෘති 

ආරම්භවීමට යම් කාල ප්‍රමාදයක සිදු විය. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.5  ඉදිරි ඉලක්ක 

1. පළාත් පාලන ආයතනවල කුඩා පාලම් වැඩිදියුණු කිරීයම් තිරසාර වයාපෘතිය - 2026 යටයත් එදියනදා 

ගමනාගමන කටයුතුවලට දැඩි යලස අඩාල වී ඇති පාලම්, ග්‍රාමීය ආර්ෂික සාංවර්ෂධනය, ගම හා නගරය 

අතර සම්බන්වධතාවය සහ අතයවශය යපාදු යසේවාවන්ව සඳහා ප්‍රයේශවීමට ඇති කුඩා ග්‍රාමීය පාලම් 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 2026 වර්ෂෂයේ අයවැය මඟින්ව රු. මි. 1,050 ක ප්‍රතිපාදනයක යවන්ව කර ඇත. ඒ 

අනුව, පළාත් පාලන ආයතන යටයත් ඇති කුඩා පාලම් වැඩිදියුණු කිරීම මඟින්ව පළාත් පාලන ආයතන 

බලප්‍රයේශවල ප්‍රජ්‍ාවයේ සමාජ්‍, ආර්ෂික සහ පාරිසරික තත්ත්වයන්ව වැඩිදියුණු කිරීම යමම 

වැඩසටහයන්ව ප්‍රධාන අරමුණ වන අතර නිශේි ත අරමුණු  යලස ග්‍රාමීය ප්‍රජ්‍ාවයේ සාංචරණය සඳහා වන 

ප්‍රයේශය වැඩිදියුණු කිරීම, විශේවාසදායි සාංචරණයක සඳහා වන මාර්ෂග ආරකෂාව වැඩිදියුණු කිරීම, 

ග්‍රාමීය ප්‍රජ්‍ාවයේ ජීවන ක්‍රියාකාරීත්වයන්ව ඉහළ නැාංවීම සඳහා දායක වීම, ගාංවතුර වැනි සේවාභාවික 

විපත්වලට ඔයරාත්තු දීමට හැකි වන පරිදි පාලම් ආරකෂා කර ගැනීම දැකවිය හැක. 

2. පළාත් සඳහා වඩාත් ඵලදායි හා කාර්ෂයකෂම අයුරින්ව ක්‍රියාත්මකවීමට අවශය සම්බන්වධීකරණ කටයුතු 

සහ අවශය අවසේථාවලදී උපයදසේ ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. 

3. මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර විධිමත් සම්බන්වධීකරණ යාන්වත්‍රණයක යගාඩනැගීම සඳහා පළාත් 

ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්ව හා මධයම රජ්‍යේ ආයතන සම්බන්වධ කර ගනිමින්ව අන්වතර්ෂ පළාත් විෂය 

සම්බන්වධීකරණ සමුළුව කාර්ෂතුවකට එක බැඟින්ව පැවැත්වීම සහ සමුළුයේදී මතුවන ගැටළු සඳහා 

පළාත් නවයටම අදාළ වන ඒකීය ක්‍රම හඳුන්වවා දීම. 

4. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ඉඩම් අත්පත් කරගැනීම සම්බන්වධ කටයුතු. 

5. පළාත් සභාවන්වවල කටයුතු කඩිනම් හා පහසු කරවන යමන්වම නනතික රාමුව ආරකෂා කිරීමට 

අදාළව හඳුනාගත් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශ සකසේ කිරීම. 

6. කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ 03/2014 අනුව පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ නව තනතුරු ඇති කිරීම සහ 

පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ කාර්ෂයමණ්ඩඩල සමායලෝචන කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා සහාය වීම. 

7. පළාත් සභා සඳහා වාහන මිලදී ගැනීම සහ දීපවයාේත යසේවයේ  විශ්‍රාමික නිලධාරීන්ව යවත තීරු බදු 

සහන සහත වාහන ආනයන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීමට අදාළව නිර්ෂයේශ ලබා දීම. 

8. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනයේ අධීකෂණ හා යමයහයුම් කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා සහාය 

වීම. 

9. පළාත් පාලන ආයතන නගා සිටුවීම සඳහා සැකසූ කාර්ෂයසාධන යමවලම (2.0) යටයත් සියලුම පළාත් 

පාලන ආයතනවල 2025 වර්ෂෂයට අදාළ කාර්ෂයසාධන ඇගයීම සිදු කිරීම.  

10. පළාත් පාලන ආයතනවලට කාර්ෂයසාධනය මත පදනම් ූ ප්‍රාේධන ප්‍රදාන ලබා දීම. 

11. පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් එකතු කිරීම හා ිණුම්ගත කිරීමට යතාරතුරු තාකෂණ විසඳුම් 

හඳුන්වවා දීම. 

12. රාජ්‍ය වියදම් සමායලෝචන කමිටු වාර්ෂතායේ නිර්ෂයේශ අනුව (PERC) පළාත් පාලන ආයතන වසර 05ක 

තුළ සේවයාං උත්පාදන ආදායමින්ව පමණක ක්‍රියාත්මක විය හැකි පරිදි ශකතිමත් කිරීමට අවශය 

ප්‍රතිපත්තිමය පසුබිම සකසා ක්‍රියාවට නැාංවීම. 

13. පළාත් පාලන ආයතනවල වරිපනම් තකයසේරු කිරීයම් ක්‍රියාවලිය සමායලෝචනය කිරීම හා කාලීනව 

අය කර ගැනීයම් යාන්වත්‍රණය ශකතිමත් කිරීම. 

14. පාර්ෂලියම්න්වතු මන්වීවරුන්ව හා මහජ්‍නතාව විසින්ව පාර්ෂලියම්න්වතුව යවත යයාමු කරන ලද ගැටලු 

(පාර්ෂලියම්න්වතු ප්‍රශේන) සඳහා පිළිතුරු සැපයීම. 

15. ශ්‍රී ලාංකා සාංචාරක සාංවර්ෂධන කටයුතු පිළිබඳව ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයසාධන බළකාය විසින්ව යමම 

අමාතයාාංශය යවත පැවයරන කටයුතු සම්බන්වධව ඉදිරි කටයුතු කිරීම. 

16. සූකර කර්ෂමාන්වතය නැාංවීම සඳහා වන ජ්‍ාතික කාර්ෂයසාධන බළකාය විසින්ව යමම අමාතයාාංශයේ විෂය 

පථයට අදාළව පවරනු ලබන කටයුතු සම්බන්වධව ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

17. මහා භාණ්ඩඩාගාරයයන්ව පළාත් පාලන ආයතනවලට ලබා යදන වැටුේ ප්‍රතිපූර්ෂණ ප්‍රදාන අවම කිරීයම් 

ක්‍රමයේදය අධයයනය කිරීම සඳහා පත් කර ඇති අමාතය මණ්ඩඩල කමිටුයවහ කටයුතු හා එකී තීරණ 

සම්බන්වධව ඉදිරි කටයුතු කිරීම. 

18. ිනි නිවීම් යසේවා විධිමත් කිරීම හා නියාමනය පිළිබඳව ඉදිරි කටයුතු කිරීම. 

19. මධයම රජ්‍ය සහ පළාත් පාලන ආයතන/ පළාත් සභා අතර සම්බන්වධීකරණය. 

පිටු අාංක 8 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

20. යකාළඹ මහා නගර සභායේ ආදායම් උත්පාදන ප්‍රභව 76 සඳහා යතාරතුරු තාකෂණ ප්‍රධාන සැලැසේම 
(IT MASTER PLAN) සැකසීම යමම වසයර්ෂ දී සිදු කිරීමට යයෝජිතය. 

21. සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කරමින්ව මෘදුකාාංග පේධතියේ 

සහතික සහ බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම සහ යවනත් යයදුම් යන යමාඩියුල පළාත් පාලන ආයතනවලට 

හඳුන්වවා දීම. 

22. 2025 වර්ෂෂයයේ පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයසාධනය 2026 වර්ෂෂයේ දී මැන බැලීමට සැලසුම් 
කර ඇත. 

23. 2026 වසර සඳහා පළාත් නවයම ආවරණය කරමින්ව ප්‍රායේශීය සභා  108 ක සඳහා කාර්ෂයසාධනය මත 

පදනම් ූ ප්‍රාේධන ප්‍රදාන ලබා දීමට නියමිතය.  

24. යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථාන (MRF) ඉදිකිරීම/ අලුත්වැඩියා 

කිරීම තුළින්ව චක්‍රීය ආර්ෂිකයක යගාඩනැගීමට පළාත් පාලන ආයතන දිරි ගැන්වවීම. 

25. අු ආදායම්ලාභී පළාත් පාලන ආයතනවල නාගරික අපද්‍රවය කළමනාකරණ කටයුතු ඉහළ නැාංවීම. 

26. ගාල්ල හීන්වපැන්වදල යකාම්යපෝසේට් අාංගනයේ යකාම්යපෝසේට් නිමවුම් අාංගනය ඉදිකිරීම වයාපෘතියයහ 

වැඩ අවසන්ව කීරීම. 

27. යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල අපද්‍රවය ප්‍රවාහන කටයුතු විධිමත් කිරීම සඳහා කම්පැකටර්ෂ රථ 

යබදා දීම. 

28. යතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල මළ අපජ්‍ල පිරිපහදු කටයුතු වැඩිදුයුණු කිරීම සඳහා කටයුතු 

කිරීම. 

29. KOICA ආධාර යටයත් වේනියාව සහ බදුල්ල දිසේිකක යකන්වද්‍ර කරගනිමින්ව ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

නියමිත ඒකාබේධ කසළ කළමනාකරණ වයාපෘතියයහ ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

30. JICA ආධාර යටයත් පළාත් පාලන ආයතන මඟින්ව සිදු කරනු ලබන මළ අපජ්‍ල කළමනාකරණයේ 

කටයුතු සඳහා උපයදසේ මාලාවක සකසේ කිරීම සහ මළ අපජ්‍ල පිරිපහදු පේධති මඟින්ව ඉවත් කරන 

පාාංශු මඟින්ව කෘිකාර්ෂමික වැදගත්කමක ඇති යපායහාර නිෂේපාදනය සඳහා ූ වයාපෘතියයහ ඉදිරි 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

31. යුයරෝපා සාංගමයේ ආධාර යටයත් වැඩිදියුණු කළ නජ්‍ව විවිධත්වය සහ තිරසාර අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය තුළින්ව තිරසාර ආර්ෂික ප්‍රකෘතියක ඇති කිරීම වයාපෘතියයහ ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

32. KEITI ආයතනය මඟින්ව KOICA රජ්‍යේ ආධාර යටයත් UNDP සහයයෝගීතාවය මඟින්ව ශ්‍රී ලාංකායේ 

අු කාබන්ව නාගරික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණය සහ සම්පත් ප්‍රතිසාධනය පුළුල් කිරීම සහ 

පවත්වායගන යාම වයාපෘතියයහ ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

33. UNDP සහ යකාකා යකෝලා පදනම එකව ආසියාව සහ පැසිෆික කලාපයේ ේලාසේටික අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය පිළිබඳ UNDP වැඩසටහන සහ ේලාසේටික සඳහා චක්‍රීය මැදිහත්වීම් වයාපෘතියයහ 

ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

34. පවතින කසල කඳු පුනරුත්ථාපනය කිරීම සහ නව කසල කඳු ඇතිවීම වළකවා ගැනීම පිණිස 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට පළාත් පාලන ආයතන යයාමු කිරීම. 

35. පළාත් පාලන ආයතනවල කසල කළමනාකරණ කටයුතුවල යයයදන පුේගලයින්වයේ ධාරිතා 

සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්ව සම්පාදනය කිරීම. 

36. පළාත් පාලන ආයතනවල නිෂේපාදනය කරනු ලබන යකාම්යපෝසේට් යපායහාර සඳහා යවළඳයපාලක 

නිර්ෂමාණය කිරීමට අවශය සම්බන්වධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

37. JICA ආධාර යටයත් සකසේ කරන ලද බසේනාහර පළාත් අපද්‍රවය කළමනාකරණ සැලැසේම ක්‍රියාත්මක 

කිරීයම් ප්‍රගතිය ලබා ගැනීම. 

38. අපද්‍රවය කළමනාකරණ සම්බන්වධ යසසු පාර්ෂශවකාර ආයතන සමඟ සම්බන්වධීකරණ කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

39. අපද්‍රවය කළමනාකරණය පිළිබඳ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ප්‍රගතිය විමසීම. 

40. සාංචාරකයින්වයේ දැඩි ආකර්ෂෂණයට ලකව ඇති ප්‍රයේශයක කණ්ඩඩලම සාංචාරක බාංගලාව පිහටා ඇති 

නිසා එය සාංවර්ෂධනය යකාට අමාතයාාංශයට  ආදායම් උත්පාදන මාර්ෂගයක ලඟා කර දීම. 

41. නිලධාරීන්වයේ මූලික පුහුණු අවශයතා හඳුනායගන ඒවා වැඩි දියුණු වන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන්ව 

පැවැත්වීම හරහා නිලධාරීන්වයේ නිපුණතා සාංවර්ෂධනය කිරීම තුළින්ව මානව සම්පතින්ව උපරිම ප්‍රයයෝජ්‍න 

ලබා ගැනීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

42.  ප්‍රසම්පාදන සැලසුම්වලට යටත්ව පිරිවැය අවම වන පරිදි වාහන ඇතුළු අයනකුත් නඩත්තු කටයුතු 

සඵලදායීව හා කාර්ෂයකෂමව ඉටුකිරීමට අවශය කටයුතු සම්පාදනය. 

43. යතාරතුරු තාකෂණය භාවිතා කිරීම තුළින්ව (IT සහකාර අධයකෂ තනතුර ද,යතාරතුරු තාකෂණ 

නිලධාරී තනතුර ද සම්පූර්ෂණ කර ඇති බැවින්ව ) වඩා කාර්ෂයකෂමව හා අතහුරු ක්‍රමයට එහා ිය ඵලදායී 

යසේවාවක  අත්කර ගැනීම. 

44. නීතිරීති / යරගුලාසි වලට අනුකූලව අාංශයේ මූලයමය වියදම් අු කිරීමට අවශය පියවර ගැනීම. 

45. රජ්‍ය විසින්ව ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ පරිදි පළාත් පාලන සහ පළාත් සභා විෂයට අදාළ නව නීති 

සම්පාදනය සහ පවත්නා නීති සාංයශෝධනය කිරීම. 

46. අවශයතාවය පරිදි පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අවශයතා වල රීති යරගුලාසි අතුරු වයවසේථා 

යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා අවශය සහාය සැලසීම. 

47. පළාත් පාලන ආයතනවල සේවයාං උත්පාදනය වැඩි කිරීම සහ රජ්‍යේ Clean Sri Lanka වැඩසටහනට 

අනුගත වන පරිදි පළාත් පාලන ආයතන යගාඩනැගීම අරමුණු යකාට යගන මහා නගර සභා ආඥා 

පනත, නගර සභා ආඥා පනත සහ ප්‍රායේශීය සභා පනත සාංයශෝධනය කිරීම. 

48. නැයගනහර පළායත් හඳුනාගත් පළාත් පාලන ආයතන තුනක ‘මානව හමිකම් නගර’ යලස ප්‍රකාශයට 

පත් කිරීම සඳහා අවශය නනතිකමය පසුබිම සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

49. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවලින්ව ඉදිරිපත් වන නනතික ගැටළු සඳහා අවශය පිළිතුරු / 

විසඳුම් ලබා දීම. 

50. රජ්‍යේ අවශයතාවය පරිදි නව පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපන හා උත්යශ්‍රේණිගත කිරීම. 

51. පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපන ගැසට් නියේදන ඇතුළු මධයම රජ්‍යේ පළාත් පාලන අමාතයවරයා 

විසින්ව නිකුත් කළ යුතු අනු නීති සම්බන්වධ කටයුතු. 

52. Empowering Local Government - A Comprehensive Digitalization Project for Local 

Government වයාපෘතියේ ජ්‍ාංගම යයදුමක ද ඇතුළුව ඉදිරි මෘදුකාාංග සාංවර්ෂධන කටයුතු සිදු කිරීම. 

53. 2026 වන විට සියළුම පළාත් පාලන 341 ආවරණය වන පරිදි LGPMS (Local Government 

Payment Management System) පුළුල් කිරීම. 

54. LGPMS පරිශීලකයින්ව සඳහා පාරියභෝික සහාය මධයසේථානයක පිහටු වීම. 

55. අප LGPMS මෘදුකාාංග ක්‍රියාත්මක වන සියළුම පළාත් පාලන ආයතන සඳහා Payment Gateway 

ලබා දීම. 

56. දෘඪාාංග සහ මෘදුකාාංග ගැටළු ඇතුළු යතාරතුරු හා සන්වනියේදන තාකෂණ ආශ්‍රිත කරුණු සඳහා සහාය 

වීම. 

57. අමාතයාාංශයේ යවේ අඩවිය යාවත්කාලීන කිරීම. 

58. අමාතයාාංශයේ ය ේසේබුක පිටුව යාවත්කාලීන කිරීම. 

59. අමාතයාාංශයේ කාර්ෂය මණ්ඩඩලයේ යතාරතුරු තාකෂණ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන්ව පැවැත්වීම. 

60. Zoom රැසේවීම් සඳහා සබැඳි සකසේ කර අවශය පරිදි තාකෂණික සහාය ලබා දීම. 

61. අමාතයාාංශය තුළ කඩදාසි භාවිතයයන්ව යතාර පරිසරයක පවත්වා ගැනීම සඳහා මෘදුකාාංග පේධති 

සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

62. විදුත් බැාංකුකරණය ඔසේයසේ යගවීම් පේධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම තුළින්ව අනවශය ප්‍රමාදයන්ව වැළැකවීම . 

63. Slip ක්‍රමය මඟින්ව යතෝරාගත් යගවීම් සිදු කිරීම . 

64. ප්‍රසම්පාදන කටයුතු වඩාත් කාර්ෂයකෂමව ක්‍රියාත්මක කිරීමටත්, සමීපව අධීකෂණය කිරීමටත් පහසු 

වන යලස ගූගල් පැතුරුම්පත්  සකසේ කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම. 

65. 2026 වර්ෂෂය තුළදී ද මධයම රජ්‍ය විසින්ව යදනු ලබන ප්‍රදානයන්ව හා පළාත් සභා ආදායම් 

ඇසේතයම්න්වතුගත වියදම්  සීමාවන්වට යටත්ව එම ආයත න විසින්ව වියදම් කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව 

අඛණ්ඩඩ ඇගයීමක කරයගන යාමට අයේකිතය. 

66. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල යසේවක සාංඛයා සම්බන්වධයයන්ව පවත්වා යගන යනු ලබන 

දත්ත පදනම 2026 වර්ෂෂය සඳහා යාවත්කාලීන කිරීමට අයේකිතය. 

67. පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ ආදායම් හා වියදම් පිළිබඳ යතාරතුරු ඇතුළත් දත්ත පදනම යමම 

වර්ෂෂයේ දී 2025 වර්ෂෂයට අදාළව යාවත්කාලීන කරන ලද අතර, එම යතාරතුරු විශේයල්ෂණය 

කිරීයමන්ව 2025 වර්ෂෂයේ පළාත් පාලන ආයතනවල වාර්ෂික මූලය කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ 

පිටු අාංක 10 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

කිරීමට 2026 වර්ෂෂයේ දී සැළසුම් කර ඇත. එයලසම පළාත් පාලන ආයතනවල 2026 වර්ෂෂය සඳහා 

අර්ෂධ වාර්ෂික මූලය කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ කිරීමට නියමිතය. 

68. යමම අමාතයාාංශයේ යමයහයවීම යටයත් ක්‍රියාත්මක වන වියේශාධාර වයාපෘතීන්වහ මූලය කාර්ෂය 

සාධනය හා සම්බන්වධ යතාරතුරු මාසිකව ලබා යගන එම යතාරතුරු පළාත් සභා මූලය කාර්ෂයසාධන 

වාර්ෂතාවට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර ඇති අතර, යමම කාර්ෂයය 2026 වසයර්ෂදී ද අඛණ්ඩඩව කරයගන 

යාමට සැලසුම් කර ඇත. 

69. අදාළ පාර්ෂශව සම්බන්වධීකරණය කරමින්ව පළාත් සභා මූලය කටයුතුවලදී ඇතිවන ගැටළු සහ අුපාු 

සාකච්ඡා කර ඒ සඳහා විසඳුම් යයෝජ්‍නා ගැනීයම් අරමුණින්ව, පළාත් නියයෝජ්‍ය ප්‍රධාන යල්කම් (මුදල්) 

රැසේවීම 2026 වසර සඳහාත් පැවැත්වීම. 

70. පළාත් සභාවන්වහ මූලය කටයුතු විමාංසනය කිරීයම් අරමුණින්ව විගණන විමසුම්වලට පිළිතුරු සැපයීම, 

විගණන  හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේවීම් පැවැත්වීම, බැාංකු සැසඳුම් පිළියයළ කිරීම, අත්තිකාරම් 

ිණුම් සැසඳීම, අග්‍රිම ිණුම් සැසඳීම යනා දී කටයුතු සම්බන්වධයයන්ව අමාතයාාංශය විසින්ව වියශේෂයයන්ව 

සකසා යවනු ලැබූ ආකෘති පත්‍ර මඟින්ව  වර්ෂෂයේ දී කාර්ෂතුමය වශයයන්ව යතාරතුරු පළාත් සභා යවතින්ව 

යගන්වවා ගනු ලැයේ. එම යතාරතුරු උපයයෝගී කර ගනිමින්ව අදාළ කාර්ෂයයන්වහී ප්‍රගතිය විමසා බලන 

අතර, එම කටයුතු සම්බන්වධයයන්ව පවත්නා ප්‍රමාදයන්ව යහෝ ගැටළු සහගත තත්ත්වයන්ව පළාත් මූලය 

කළමනාකරණයේ අවධානයට යයාමු කර ඇත. 2026 වර්ෂෂයේ දී ද යමම කාර්ෂයය අඛණ්ඩඩව කරයගන 

යාමට සැලසුම් කර  ඇත. 

71. පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා යභෞතික යතාරතුරු දත්ත විශේයල්ෂණ හා දෘශයකරණ ඒකකය හා 

සම්බන්වධ වී කළමනාකරණ යතාරතුරු පේධතියක (logomis.lk) මඟින්ව ලබා ගැනීම හා එම කටයුතු 

පළාත් මට්ටමින්ව අධීකෂණය කිරීම. 

72. පළාත් පාලන ආයතනවල 2026 වර්ෂෂයේ අයවැය යල්ඛන සහ 2025 වර්ෂෂයේ අවසන්ව ිණුම් වාර්ෂතා 

දත්ත ඇතුළත් දත්ත පදනමක පවත්වායගන යාම.  

73. පළාත් සභාවල 2026 වර්ෂෂයේ අයවැය යල්ඛන සහ 2025 වර්ෂෂයේ අවසන්ව ිණුම් වාර්ෂතා දත්ත 

ඇතුළත් දත්ත පදනමක පවත්වා යගන යාම. 

74. අමාතයාාංශය විසින්ව පළාත් පාලන ආයතන යවත ලබා දී ඇති වාහන පැවරීම සහ වාහන අනතුරු හා ඒ 

සම්බන්වධිත කාර්ෂයයන්ව ඉටු කිරීම සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

75. විවිධ රාජ්‍ය ආයතන, වයවසේථාපිත ආයතන  හා බාහර ආයතන හා පාර්ෂශවයන්ව විසින්ව පළාත් සභා හා 

පළාත් පාලන ආයතන සම්බන්වධයයන්ව ඉල්ලුම් කරන දත්ත හා යතාරතුරු ලබා දීම. 

76. විගණන සැලැසේම අනුව විගණන අවදානම් කයෂේත්‍ර සැලකිල්ලට යගන විගණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

77. කළමනාකරණ විගණන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 1/2025 හා 2025.04.28 දිනැති චක්‍රයල්ඛය පරිදි මූලික 
වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 

78. අභයන්වතර විගණන අාංශයේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම පිළියයල කිරීම හා ඒ අනුව ප්‍රගතිය වාර්ෂතා 
කිරීම. 

79. කළමනාකරණ විගණන කමිටු රැසේවීම් පැවැත්වීම. 

80. වයාපෘති අභයන්වතර විගණන සමායලෝචන කමිටු රැසේවීම් පැවැත්වීම. 
81. අමාතයාාංශයේ සහ වියේශීය වයාපෘති සම්බන්වධයයන්ව කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම. 

82. අමාතයාාංශය යටයත් පවත්නා වියේශාධාර වයාපෘතිවලට අදාළව විගණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

83. යේශීය වයාපෘතිවලට අදාළව විගණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

84. ඉදිරි වර්ෂෂය (2027) සඳහා විගණන සැලැසේම පිළියයල කිරීම. 

85. රාජ්‍ය ිණුම් කාරක සභාව කැඳවීම් කරන අවසේථාවලදී ඒ සඳහා සහභාගීවීම. 

86. අමාතයාාංශ යල්කම් විසින්ව පවරනු ලබන වියශේෂ විමර්ෂශන  සිදු කිරීම. 

87. 2026 වර්ෂෂයට අදාළ අමාතයාාංශයේ ක්‍රියාකාරි සැලැසේම යාවත්කාලීනව පවත්වායගන යාම. 

88. 2025 වර්ෂෂයට අදාළ අමාතයාාංශයේ  කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ කර පාර්ෂලියම්න්වතුවට ඉදිරිපත් 

කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

89. අමාතයාාංශය සඳහා ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව සකසේ කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම. 

90. අමාතයාාංශයේ 2026 ප්‍රගතිය හා 2027 ඉදිරි සැලසුම් ඇතුළත් වාර්ෂතාව අය-වැය කාරක සභා 

අවසේථාවට ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා සකසේ කිරීම. 

91. 2026 වසරට අදාළ කාර්ෂතුපාදක ඒකාබේධ ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම් පැවැත්වීම සඳහා අවශය 

සම්බන්වධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

පිටු අාංක 11 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

92. ශ්‍රී ලාංකායේ සියළු පළාත් පාලන ආයතන සම්බන්වධ කරගනිමින්ව සේථාපිත කර තියබන යතාරතුරු 

කළමනාකරණ පේධතියට (LogoMIS) හා සම්බන්වධ සියළු කටයුතු සම්බන්වධීකරණය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

93. අවශයතා තකයසේරු සිදුකිරීම මඟින්ව නව වයාපෘති හඳුනා ගැනීම හා වයාපෘති යයෝජ්‍නා සකසේ කර 

ජ්‍ාතික ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට ඉදිරිපත් කිරීම. 

94. අමාතයාාංශය මඟින්ව ක්‍රියාත්මක කරන ලද වයාපෘති,  වැඩසටහන්වවල ප්‍රතිඵල ඇගයීම සඳහා ඇගයීම් 

යයෝජ්‍නා සකසේ කර වයාපෘති කළමනාකරණ හා අධීකෂණ යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත යයාමු කිරීම. 

95. විවිධ ආයතන විසින්ව ඉල්ලා සිටින යතාරතුරු සැපයීම සඳහා අවශය ප්‍රගති වාර්ෂතා සකසේ කිරීම හා අදාළ 

ආයතන යවත ඒවා ඉදිරිපත් කිරීම. 

96. අවශය පරිදි ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම් සාංවිධානය කිරීම හා පැවැත්වීම. 

97. යේශීය හා වියේශීය ආධාර වයාපෘති හා වැඩසටහන්වවලට අදාළ ප්‍රාරම්භක කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා 

අවශය සහාය අදාළ අාංශ යවත ලබාදීම. 

98. යමම අමාතයාාංශය යටයත් ක්‍රියාත්මක සියලුම වියේශාධාර වයාපෘති, වයාපෘති අරමුණු කරා 

සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

99. වියේශාධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගති සමායලෝචනය සඳහා රැසේවීම් 25 ක පැවැත්වීම, වාර්ෂතා පිළියයළ කිරීම 

හා ඒවායේ ගැටළු හා දුර්ෂවලතා සම්බන්වධයයන්ව මැදිහත් වී කටයුතු කිරීම. 

100. ඒ ඒ වයාපෘතීන්වට අදාළව ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිටු (NSC) රැසේවීම්  13 ක පැවැත්වීම හා ඒ තුළින්ව    

පැනනින ගැටළු නිරාකරණය කිරීම. 

101. මාසික ප්‍රගති වාර්ෂතා සකසේ කිරීම හා අයනකුත් රජ්‍යේ ආයතන මඟින්ව වරින්වවර ඉල්ලුම් කරන වාර්ෂතා 

සකසේ කිරීම. 

102. වැඩනිමූ  හා ක්‍රියාත්මක යවමින්ව පවතින වයාපෘති සම්බන්වධයයන්ව පැනනින නනතික ගැටළු 

නිරාකරණය සඳහා යසේවා යයෝජ්‍කයා වශයයන්ව අදාළ ආයතන සමඟ සම්බන්වධව කටයුතු කිරීම. 

103. යමම වසයර්ෂ නිම කළ යුතු වයාපෘති නිසි පරිදි නිම කිරීමට අදාළ කාර්ෂයයන්ව සහ යල්ඛන සැකසීම 

සම්බන්වධීකරණයන්ව සිදු කිරීම. 

104. විසේට්වයික පීඩන නලය එලීයම් කටයුතු සහ තිඹිරිගසේයාය, මාළිගාවත්ත හා විසේට්වයික යන 

යපාම්පාගාර සම්පූර්ෂණයයන්වම සාදා නිම කර, ඒවායේ ක්‍රියාකාරීත්වය සහ යමයහයුම් කටයුතු යකාළඹ 

මහා නගර සභායේ පාලනය යටයත් පවත්වායගන යාමට කටයුතු කිරීමත් සමඟ, මහ යකාළඹ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වයාපෘතියේ වැඩ කටයුතු සාර්ෂථකව අවසන්ව කිරීම සහ ඉතිරිව ඇති බිල්පත් යගවීම. 

105. “කිරුළපන ප්‍රයේශය සඳහා නව ගුරුත්ව මලාපවහන, පීඩන නල සහ යපාම්පාගාර ඉදිකිරීම” 

යකාන්වත්‍රාත්තුයේ යශේෂව පවතින ඉදිකිරීම් කටයුතු නැවත ආරම්භ කිරීම සහ පවත්වායගන යාම. යම් 

අනුව, 2026 වසයර්ෂ දී යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉදිකිරීම් කටයුතු වලින්ව 40% ක නිම කිරීමට සැලසුම් කර 

ඇත. 

106. “කිරුළ-නාරායහේන්වපිට මලාපවහන ජ්‍ාල සාංවර්ෂධනය” යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉදිකිරීම් කටයුතුවල ප්‍රගතිය 

පවත්වායගන යාම. යම් අනුව, 2026 වසයර්ෂ දී යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉදිකිරීම් කටයුතු වලින්ව 25% ක නිම 

කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. 

107. “දකුණු යපෝෂක ප්‍රයේශයේ මලාපවහන පේධතිය ප්‍රතිසාංසේකරණය කිරීයම් යකාන්වත්‍රාත්තුව” ප්‍රදානය 

කර ඉදිකිරීම් කටයුතු කර යගන යාමට සැලසුම් කර ඇත. යම් අනුව, 2026 වසයර්ෂ දී යකාන්වත්‍රාත්තුයේ 

ඉදිකිරීම් කටයුතු වලින්ව 25% ක නිම කිරීමට සැලසුම් කර ඇත.  

108. නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධන වයාපෘතියේ (RIDEP) - අතරමග වැඩ 

අත්හටුවා වැඩබිම්වලින්ව ඉවත් වී සිටි යකාන්වත්‍රාත්කරුවන්ව සමඟ සාකච්ඡා කර ඔවුන්ව නැවත 

වැඩබිම්වල යසේවයේ යයදවීමට නියමිත අතර, අර්ෂධ වශයයන්ව නිමවී ඇති වැඩවලින්ව 60% ක 

ප්‍රමාණයක එම යකාන්වත්‍රාත්කරුවන්ව ලවා 2026 වර්ෂෂයේ දී නිම කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. 

109. යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල (LLDF) මඟින්ව 2026 වර්ෂෂයේ දී පළාත් පාලන ආයතන යවත 

භාණ්ඩඩාගාරයයන්ව කිසිඳු මුදලක ලබා යනායගන ණය ලබාදීම සඳහා රු.මිලියන 800 ක ඇසේතයම්න්වතු 

කිරීම. 

110. ණය ලබාදීම සඳහා පමණක සීමා යනාවී ඉන්ව ඔේබට තාකෂණික සහාය ලබායදමින්ව කටයුතු කිරීමට 

හැකි ආයතනයක බවට පත්කිරීම. 

පිටු අාංක 12 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

111. ණය ලබාදීයම් ක්‍රියාවලිය විධිමත් සහ කාර්ෂයකෂම කිරීම සඳහා යහපත් පරිගණක ගත කරන ලද 

යාන්වත්‍රණයක සැකසීම. 

112. 2024 වර්ෂෂයේ ිණුම් සඳහා තත්වාගණනය කළ විගණන මතයක ලබාගත් අතර, එය ඉදිරියේදී 

යහපත් විගණන මතයක පවත්වායගන යාම සඳහා කටයුතු කිරීම. 

113. යමයහයුම් සහ මූලය ක්‍රියාවලිය කාර්ෂයකෂමව සහ විනිවිද භාවයකින්ව පවත්වාගැනීම සඳහා විධිමත් 

ඒකාබේධ පරිගණක පේධතියක සකසේ කර හඳුන්වවාදීම. 

114. පළාත් පාලන ආයතන අතර සහසම්බන්වධතාවය වර්ෂධනය සඳහා ඩිජිටල් තාකෂණය භාවිතා කිරීම. 

115. අරමුදයල් මූලය ශකතිය වර්ෂධනය කරගැනීම සඳහා මූලය ශකතිය වැඩිකිරීමට වියේශීය ආයතන සමඟ 

කටයුතු කිරීම. 

116. ණය ලබායදන කයෂේත්‍රයන්ව ජ්‍ාතික සාංවර්ෂධන අවශයතාවයනට අනුව විවිධාාංගීකරණය කිරීම. 

117. මහජ්‍නතාව හා පළාත් පාලන ආයතන අතර අරමුදල සම්බන්වධ යහපත් මතයක ඇති කිරීම සඳහා 

පළාත් මට්ටමින්ව දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන්ව කිරීම. 

118. වැඩි යසේවයක ලැයබන පරිදි හා වර්ෂතමානයට ගැලයපන පරිදි අරමුදල පරිවර්ෂතනය කිරීම සඳහා 

ආඥාපනත සාංයශෝධනය කිරීම. 

119. චක්‍රීය අරමුදල ශකතිමත් කිරීම. 

120. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය (SLILG) මඟින්ව පළාත් පාලනය, යභෞතික සැලසුම් හා 

පරිසර, ඉාංජියන්වරු, නීති හා යපාදු කළමනාකරණය, යතාරතුරු තාකෂණ හා මූලය කළමනාකරණය, 

පර්ෂයේෂණ හා සාංවර්ෂධන යන කයෂේත්‍රවල ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්ව පළාත් පාලන හා පළාත් සභා 

නිලධාරීන්ව සඳහා පැවැත්වීම. 

121. පළාත් පාලන හා පළාත් සභා කයෂේත්‍රවලට අදාළ පර්ෂයේෂණ අධයයන සිදු කිරීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6. යේශීය අරමුදල්  මත ක්‍රියාත්මකවන වැඩසටහන් හා වයාපෘතිවල  කාර්යසාධනය 

2.6.1. සංවර්ධන අංශය 

2.6.1.1. අරමුණ   

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශවල ජීවත් වන 

ප්‍රජ්‍ාවන්වට එම ආයතනවලින්ව  ප්‍රතිලාභ සැලයසන 

පරිදි යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා 

යේශීය අරමුදල් යයදවීම තුළින්ව මහජ්‍න යසේවා 

සම්පාදනය කාර්ෂයකෂම හා ඵලදායී කිරීම සහ  ඒ 

මඟින්ව අන්වතර්ෂ පළාත් විෂමතා අවම කිරීමට 

දායකත්වය ලබා දීම. 

2.6.1.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1. අු ආදායම් ලබන පළාත් පාලන ආයතන 

ශකතිමත් කිරීමට අදාළව ආදායම් ඉහළ දැමීම 

සඳහා වයාපෘතීන්ව හඳුනා ගැනීම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම . 
 

2. මහජ්‍නතාවට යපාදුයේ හඳුනාගත් වයාපෘති 

සඳහා ජ්‍ාතික ක්‍රමසම්පාදන 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ උපයදසේ මත  වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ වයාපෘති අධීකෂණය 

සම්බන්වධයයන්ව වයාපෘති කළමනාකරණ හා 

අධීකෂණ යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ උපයදසේ පරිදි 

කටයුතු  කිරීම . 
 

3. අයවැය යයෝජ්‍නා යලස යවන්ව කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන අදාළ කාර්ෂයයන්වහ නිවැරදිව 

යයාදවමින්ව ඉහළ ප්‍රතිලාභයක ලැයබන පරිදි 

වයාපෘතීන්ව  ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

4. ජ්‍නාධිපති යල්කම් කාර්ෂයාලය මඟින්ව ප්‍රතිපාදන 

ලබා යදන වයාපෘතීන්ව හඳුනා යගන ක්‍රියාත්මක 

කිරීම . 
 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබූ ප්‍රධාන සංවර්ධන වයාපෘතීන් සහ වැඩසටහන් 

1.   පළාත් පාලන බල ප්‍රයේශවල සාංචාරක යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීයම් වැඩසටහන 
 

2. පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් කිරීයම් වැඩසටහන  )ේධනප්‍රා (  
 

3. කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා වැඩසටහන යටයත් නාගරික ප්‍රයේශවල යපාදු මහජ්‍නතාව සහ සාංචාරකයින්ව සඳහා 

සනීපාරකෂක පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීයම් වැඩසටහන 

අංශය මඟින් ඉටු කරනු ලබන අයනකුත් කාර්යයන් 

1. පළාත් පාලන ආයතනවල පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම . 

2. පළාත් පාලන ආයතනවලට අදාළ වන පරිදි සාංයශෝධිත පුරවැසි ප්‍රඥේතිය හඳුන්වවා දීම . 

3. පළාත් පාලන ආයතනයන්ව මඟින්ව සිදු කරන කාර්ෂයයන්ව 30 කට අදාළව සකසේ කරන ලද කාර්ෂය පටිපාටි 

සාංග්‍රහය මුද්‍රණය කර යබදා හැරීමට කටයුතු කිරීම. 

 

2.6.1.3. 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාර්ය සාධනය 

 

අ.අ. 
 

වැඩසටහන 
5202  වර්ෂය සඳහා යවන් 

වු ප්‍රතිපාදනය (රු.) 

2025.12.31 

දිනට වියදම(රු.) 

මූලය 

ප්‍රගතිය 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

1 පළාත් පාලන බල ප්‍රයේශවල 

සාංචාරක යටිතල පහසුකම් 

සාංවර්ෂධනය කිරීයම් වැඩසටහන 

 

350,000,000.00 

 

145, 057.072.04 

 

41% 

 

86% 

2 පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් 

කිරීයම් වැඩසටහන )ේධනප්‍රා(  

 

160,000,000.00 

 

146,084,503.59 

 

91% 

 

100% 

3 

කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා වැඩසටහන යටයත් 

නාගරික ප්‍රයේශවල යපාදු මහජ්‍නතාව 

සහ සාංචාරකයින්ව සඳහා සනීපාරකෂක 

පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන 

14.23,087,0273  

 

97.325,649,49  

 

 

 

15% 

 

 

 

54% 

 

  එකතුව 14.23,087,0378  340,790,901.60 41% 80% 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

එක එක ප්‍රධාන සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්ව යටයත් 2025.12.31 දින වන විට වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ප්‍රගතිය  

පිළිබඳ යතාරතුරු පහත දැකයේ. 

1. පළාත් පාලන බල ප්‍රයේශවල සංචාරක යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය කිරීයේ වැඩසටහන 
 

 

යමම වැඩසටහන මඟින්ව යේශීය හා වියේශීය 

සාංචාරකයින්ව සඳහා සනීපාරකෂක පහසුකම්, ඝන 

අපද්‍රවය කළමනාකරණය, ප්‍රයේශ මාර්ෂග, ආරකෂාව 

සහ ප්‍රථමාධාර පහසුකම් ආදි අතයවශය මුලික 

පහසුකම් හා රජ්‍යේ අයේකිත සාංචාරක සාංවර්ෂධන 

ඉලකක සපුරා ගැනීම සඳහා දිවයියන්ව සියළු පළාත් 

ආවරණය වන පරිදි සාංචාරක ආකර්ෂශනය සහත 

ප්‍රයේශවල යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා 

පළාත් පාලන ආයතන මඟින්ව වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කරනු ලබයි. 

 

 
 

 

 

යම් යටයත් ප්‍රධාන වශයයන්ව පහත කයෂේත්‍ර 
යකයරහ අවධානය යයාමු කරනු ලැයේ . 

 
✓ සාංචාරක යසේවා මධයසේථාන, සනීපාරකෂක 
පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම, වියේක සේථාන 
සඳහා අවශය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය 
කිරීම. 

✓ සාංචාරක නියකතන අලුත්වැඩියා කිරීම . 
✓ නගර, උදයාන සහ ආහාර යවළඳසැල් 
නවීකරණය කිරීම. 

✓ රථගාල් සහ ප්‍රයේශ මාර්ෂග සාංවර්ෂධනය කිරීම . 
✓ යබෝට්ටු යසේවා වැඩිදියුණු කිරීම. 
✓ සාංචාරක ප්‍රයේශ ආශ්‍රිත මාර්ෂගවල සුර්ෂය බල වීදි 
ලාම්පු සවි කිරීම. 

 

2025 වර්ෂෂය සඳහා යවන්වූ රු.මි.350 ක ප්‍රතිපාදනය පහත පරිදි යයාදවා ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

විස්තරය වයාපෘති ගණන වටිනාකම (රු.) 

යවන්ව වු මුළු ප්‍රතිපාදනය   350,000,000.00 

2024 වර්ෂෂයේ වයාපෘති සඳහා යගවු බිල්පත් වටිනාකම 11 57,886,493.79 

2024 වර්ෂෂයේ අවිච්යේද කළ වයාපෘති සඳහා නිදහසේ කරනු ලැබු 
ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය 

2 

 

45,520,937.39 

2025 වර්ෂෂයේ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අනුමත කරනු ලැබූ වයාපෘති 
සඳහා යගූ බිල්පත් වටිනාකම 

20 
(අවසන්ව බිල්පත් 

2/ යකාටසේ 
බිල්පත් 18) 

41,649,640.86 

 

 

2. පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීයේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) 

 

යමම වැඩසටහන මඟින්ව නාගරීකරණය සමඟ 

යවනසේ වන මහජ්‍න අවශයතා සපුරාලීමත්, පළාත් 

පාලන අයතනවල සේවයාං උත්පාදන ආදායම් 

මට්ටම් ප්‍රවර්ෂධනය කිරීමත් එම ආයතන මඟින්ව 

සැපයයන මහජ්‍න යසේවාවන්වහ ගුණාත්මකභාවය 

හා ඵලදායීතාව ඉහළ නැාංවීමත් අරමුණු කරයගන 

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශවල අතයවශය 

යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා එම 

පළාත් පාලන ආයතනයන්වට අවශය සහාය ලබා 

යේ . 

 

යම් යටයත් ප්‍රධාන වශයයන්ව පහත කයෂේත්‍ර 

යකයරහ අවධානය යයාමු කරනු ලැයේ . 
 

✓ ප්‍රජ්‍ා ජ්‍ල වයාපෘති ඉදිකිරීම . 

✓ යවයළඳයපාළ පහසුකම්  සාංවර්ෂධනය කිරීම . 

✓ සාංචාරක ආකර්ෂෂණය සහත සේථානවල 

යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම . 

✓ යපාදු වැසිකිළි පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම . 

✓ ආදාහනාගාර ඉදි කිරීම . 

✓ යපාදු මාර්ෂග සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

✓ යබාජුන්වහල්  හා සුවපහසු මධයසේථාන 

සාංවර්ෂධනය කිරීම . 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2025 වර්ෂෂය සඳහා යවන්වූ රු.මි.160 ක ප්‍රතිපාදනය පහත පරිදි යයාදවා ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. 

විස්තරය වයාපෘති ගණන වටිනාකම (රු.) 

යවන්ව වු මුළු ප්‍රතිපාදනය   160,000,000.00 

2024 වර්ෂෂයේ වයාපෘති සඳහා යගවු බිල්පත් වටිනාකම 34 107,796,383.00 

2024 වර්ෂෂයේ ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබූ වයාපෘති අතරින්ව 2025 

වර්ෂෂය සඳහා අවිච්යේද කරනු ලැබූ වයාපෘති සඳහා යගූ 

බිල්පත් වටිනාකම 

5 20,004,280.56 

2025 වර්ෂෂයේ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අනුමත කරනු ලැබූ 

වයාපෘති සඳහා යගූ බිල්පත් වටිනාකම 

3 18,283,840.03 

3. ක්ීන් ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහන යටයත් නාගරික ප්‍රයේශවල යපාදු මහජ්‍නතාව සහ සංචාරකයින් සඳහා 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ වැඩිදියුණු කිරීයේ වැඩසටහන 

 
 

මහජ්‍න සනීපාරකෂක පහසුකම් යබායහෝමයක යම් 

වන විට යහාඳ තත්ත්වයේ යනාපවතින අතර, ඒවා 

යසෞඛය ආරකිත යනාවන සහ යල්පැන ිය 

ඉදිකිරීම් වන අතර වියශේෂයයන්ව කාන්වතාවන්ව, 

ළමුන්ව, වැඩිහටියන්ව සහ ආබාධ සහත පුේගලයින්ව 

යනාදී සෑම යදනාටම ප්‍රයේශ වීමට අපහසු 

තත්ත්වයක පවතී. ජ්‍නාධිපති යල්කම් කාර්ෂයාලය 

යටයත් ක්‍රියාත්මක වන කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා වැඩසටහන 

යටයත් රු. මිලියන 300 ක මුදලක යමම කාර්ෂයයට 

අදාළව යවන්ව කර දී ඇති අතර යමම ගැටළුවට 

විසදුම් යසවීයම් වැදගත්කම හඳුනාගනිමින්ව, රාජ්‍ය 

පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අමාතයාාංශය විසින්ව මහජ්‍නතාව බහුල වශයයන්ව 

ගැවයසන සහ සාංචාරක ප්‍රයේශ යකන්වද්‍ර කර ගනිමින්ව 

යපාදු වැසිකිළි ක්‍රමවත් යලස නවීකරණය කිරීම සහ 

නඩත්තු කිරීම සඳහා  පළාත් පාලන ආයතන යවත 

අවශය සහාය ලබා දීමට පියවර යගන ඇත . 
 

යමම වයාපෘතිය මඟින්ව යපාදු වැසිකිළි නවීන 

සනීපාරකෂක පහසුකම්වලින්ව යුකත ප්‍රමිතිගත 

ආකාරයයන්ව වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණු කරන අතරම 

එමඟින්ව සාංචාරක කර්ෂමාන්වතය සඳහා සහාය වීමත්, 

තිරසර නාගරික සාංවර්ෂධනය වැඩිදියුණු කිරීමත් 

අරමුණු යකයරයි . 

 
 

ඒ අනුව, යමම වැඩසටහන යටයත් යවන්වූ ප්‍රතිපාදනය වියදම් දැරීම පහත පරිදි යේ. 

 

විස්තරය වයාපෘති ගණන වටිනාකම (රු.) 

යවන්ව වු මුළු ප්‍රතිපාදනය   327,087,023.14 

2025 වර්ෂෂයේ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අනුමත 
කරනු ලැබූ වයාපෘති සඳහා යගූ බිල්පත් 
වටිනාකම 

3 
(අවසන්ව බිල්පත් 1/ යකාටසේ 

බිල්පත් 20) 

49,649,325.97 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.2. පළාත් සභා අංශය 

 

2.6.2.1. අරමුණ 

 

පළාත් සභාවල ක්‍රියාකාරිත්වයට පහසුකම් සැලසීම, 

මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර සම්බන්වධීකරණය 

හා පළාත් සභාවල මානව සම්පත් සාංවර්ෂධනය මඟින්ව 

ඵලදායී හා කාර්ෂයකෂම පළාත් සභා ක්‍රමයක ඇති 

කිරීම.  

 

2.6.2.2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  
 

1. මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර විධිමත් 

සම්බන්වධීකරණ යාන්වත්‍රණයක යගාඩනැඟීම 

සඳහා පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්ව හා මධයම 

රජ්‍යේ ආයතන සම්බන්වධ කර ගනිමින්ව අන්වතර්ෂ 

පළාත් විෂය සම්බන්වධීකරණ සමුළුව 

කාර්ෂතුවකට එක බැඟින්ව පැවැත්වීම. 

2. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

ඉඩම් අත්පත් කරගැනීම. 

3. පළාත් සභා සඳහා අවශය වන අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ සකසේ කිරීම. 

4. පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ වයස අවුරුදු 45 ඉකමවා 

පත්වීම් ලබා දී ඇති නිලධාරින්ව සඳහා විශ්‍රාම 

වැටුේ හමිකම ලබා දීම සඳහා කටයුතු කිරීම. 

5. කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ 03/2014 අනුව 

පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ නව තනතුරු ඇති කිරීම. 

6. සාංයශෝධිත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 22/99 

යටයත් පළාත් සභාවල විශ්‍රාමික නිලධාරීන්ව 

යවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල අභයන්වතර විගණන 

ඒකකයක සේථාපිත කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම. 

8. පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාළව ලැයබන 

පාර්ෂලියම්න්වතු ප්‍රශේන සඳහා පිළිතුරු සකසේ කර 

පාර්ෂලියම්න්වතුවට යයාමු කිරීම. 

9. පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාළව උපයේශක 

කාරක සභා යවතින්ව ලැයබන ලිපි සඳහා 

පිළිතුරු යයාමු කිරීම. 

10. පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාළව මහජ්‍න 

යපත්සම් කාරක සභාව යවතින්ව ලැයබන ලිපි 

සඳහා පිළිතුරු සකසේ කර පාර්ෂලියම්න්වතුවට 

යයාමු කිරීම. 

11. පළාත් සභා නියයෝජ්‍නය කරමින්ව පාර්ෂලියම්න්වතු 

කටයුතුවලට සහභාි වීම. 

12. පළාත් සභා සඳහා වාහන මිලදී ගැනීම 

සම්බන්වධව කටයුතු කිරීම. 

13. පළාත් සභා නිලධාරීන්ව සඳහා වියේශ පුහුණු 

අවසේථා ලබා දීයම් දී පළාත් සභා නිලධාරීන්වයේ 

නාමයන්ව නිර්ෂයේශ කිරීම. 

14. පළාත් සභාවන්වවල කටයුතුවලට අදාළව 

ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයාලය, අග්‍රාමාතය කාර්ෂයාලය, 

අයනකුත් අමාතයාාංශ, ආයතන සහ මහජ්‍නතාව 

විසින්ව යයාමු කරනු ලැබු පැමිණිලි සම්බන්වධව 

කටයුතු කිරීම.  

15. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනයේ 

අධීකෂණ හා යමයහයුම් කටයුතු සිදු කිරීම 

සඳහා සහාය වීම. 

16. කාර්ෂය මණ්ඩඩල සමායලෝචන කටයුතුවල දී 

පළාත් සභා නියයෝජ්‍නය කරමින්ව සහභාිවීම. 

17. යතාරතුරු දැනගැනීයම් පනත යටයත් ඉල්ලුම් 

කරනු ලබන යතාරතුරු ලබා දීම. 

18. පළාත් සභා ධූරධාරීන්ව හා නිලධාරීන්ව සම්බන්වධ 

කරගත හැකි යතාරතුරු කාර්ෂතුමය වශයයන්ව 

යාවත්කාලීන කිරීම. 

 

2.6.2.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. ගරු රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අමාතයතුමායේ ප්‍රධානත්වයයන්ව සහ 

ගරු පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන නියයෝජ්‍ය 

අමාතයතුමායේ සහභාගීත්වයයන්ව පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම්වරුන්ව සමඟ සාකච්ඡා වාරයක  පවත්වා 

ඇත. 

2. ගරු රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අමාතයතුමා, ගරු පළාත් සභා සහ 

පළාත් පාලන නියයෝජ්‍ය අමාතයතුමා සහ රාජ්‍ය 

පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අමාතයාාංශ යල්කම්තුමායේ සහභාගීත්වයයන්ව 

පවත්වනු ලබන පළාත් සභාවල කටයුතු 

සමායලෝචන වැඩසටහන්ව දකුණ, ඌව, උතුරු 

මැද, නැයගනහර, මධයම සහ උතුර යන 

පළාත්වල පවත්වා ඇත. 

3. ඉඩම් අත්කර ගැනීමට අදාළව සියළුම පළාත් 

යවතින්ව ඉල්ලීම් 44 ක යමම අමාතයාාංශය යවත 

පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්වයේ නිර්ෂයේශය 

සහතව යයාමු කර ඇති අතර, නිසි පරිදි 

සම්පූර්ෂණ කරන ලද අයදුම්පත් 29 ක ඉදිරි 

කටයුතු සඳහා ඉඩම් අමාතයාාංශය යවත යයාමු 

කර ඇත. අුපාු සහතව යයාමු කර ඇති 

අයදුම්පත් 15 ක අුපාු සකසේ කර නැවත 

යයාමු කරන යලස පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්ව 

යවත දැනුම් දී ඇත. 

පිටු අාංක 17 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

38(අ) වගන්වතියේ අතුරු විධානය යටයත් ඉඩම් 

අත්කර ගැනීමට අදාළව ඉඩම් අමාතයාාංශයට 

නිර්ෂයේශ 08 ක ඉදිරිපත් කිරීම ද, 39(අ) 

වගන්වතිය අනුව ඉඩම් නිරවුල් කිරීම සඳහා 

ඉඩම් අමාතයාාංශයට නිර්ෂයේශ 01 ක ඉදිරිපත් 

කිරීම ද, 50(1) වගන්වතිය අනුව ඉඩම් නිරවුල් 

කිරීම සඳහා ඉඩම් අමාතයාාංශයට නිර්ෂයේශ 06 

ක ඉදිරිපත් කිරීම ද, 04 වන වගන්වතිය ප්‍රකාරව 

වියරෝධතා පරීකෂණ පැවැත්වීම සඳහා පළාත් 

ප්‍රධාන යල්කම්යේ නිර්ෂයේශ සහතව නිලධාරීන්ව 

04 යදයනකු පත් කිරීම ද, වියරෝධතා විමර්ෂශන 

වාර්ෂතා පිළිබඳ නිර්ෂයේශ 11 ක ඉඩම් 

අමාතයාාංශය යවත යයාමු කිරීම ද සිදුකර ඇත. 

4. පළාත් සභා සඳහා අවශය වන අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ 03 ක සකසේ කර අමාතය මණ්ඩඩලය 

යවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

i. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනයේ 

අධයකෂ යලස විශේව විදයාල 

කිකාචාර්ෂයවරයකු පත් කිරීමට අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම සඳහා වු අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශයක 

ඉදිරිපත් කළ අතර, ඒ සඳහා අනුමැතිය ලැබී 

ඇත. 

ii. “රජ්‍යට අයත් වාණිජ්‍මය යනාවන ආයතනය 

පිළිබඳ සමායලෝචන වාර්ෂතායේ නිර්ෂයේශ 

සම්බන්වධයයන්ව ූ අමාතය මණ්ඩඩල තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම - පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී 

ලාංකා ආයතනය” යන මැයයන්ව අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංයේශයක ඉදිරිපත් කර ඇති අතර, ඒ 

සඳහා ඒකාබේධ අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශයක 

මඟින්ව ග්‍රාමීය සාංවර්ෂධන සමාජ්‍ ආරකෂණ හා 

ප්‍රජ්‍ා සවිබල ගැන්වවීයම් අමාතයතුමා හා රාජ්‍ය 

පරිපාලන පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අමාතයතුමා මඟින්ව නිරීකෂණ ඉදිරිපත් කරන 

යලස අමාතය මණ්ඩඩල තීරණය ලැබී ඇත. 

iii. පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ වයස අවුරුදු හතලිසේ 

පයහන්ව (45) පසුව සේීර පත්වීම් ලද යසේවකයන්ව 

යවත විශ්‍රාම වැටුේ හමිකම ලබා දීම සඳහා 

අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශයක ඉදිරිපත් කළ 

අතර, ඒ සඳහා අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලැබී 

ඇත. 

5. පළාත් පාලන ආයතනවල යසේවය කරන 

2023.08.29 දිනට දින 180 ක යසේවා කාලයක 

සම්පුර්ෂණ කරන ලද තාවකාලික, අනියම්, 

ආයේශක, යකාන්වත්‍රාත් සහ සහන පදනම මත 

බඳවායගන ඇති යසේවකයින්ව සේීර කිරීම 

යටයත් දරන්වනාට යපෞේගලික වන යසේ තනතුරු 

359 ක ඇති කිරීමට (දකුණු පළායත් 254 හා 

උතුරු මැද පළායත් 105 වශයයන්ව) පළාත්වලින්ව 

ලද අයදුම්පත් කළමනාකරණ යසේවා 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත යයාමු කර ඇත. 

තවද, පළාත්වල ඉල්ලීම් අනුව නව තනතුරු 62 

ක ඇති කිරීම සඳහා අයදුම්පත් හා 

සාධාරණිකරණ වාර්ෂතා කළමනාකරණ යසේවා 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත යයාමු කර ඇති අතර, 

කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්ෂතයම්න්වතුව මඟින්ව 

පළාත්වල නව තනතුරු 78 ක අනුමත කිරීමට 

අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 

6. රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අමාතයාාංශය නියයෝජ්‍නය කරමින්ව නැයගනහර, 

සබරගමුව, ඌව සහ උතුරු මැද පළාත් කාර්ෂයය 

මණ්ඩඩල සමායලෝචනයේ කටයුතු සඳහා 

සහභාගී වීම. 

7. සාංයශෝධිත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 22/99 

යටයත් පළාත් සභාවල විශ්‍රාමික නිලධාරීන්ව 

යවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම සම්බන්වධව 

පළාත්වලින්ව ලද අයදුම්පත් 171 අතරින්ව අුපාු 

සහත අයදුම්පත් 55 ක නැවත පළාත් යවත 

යයාමු කළ අතර නිවැරදි යලස යයාමු කර ඇති 

අයදුම්පත් 116 ක නිර්ෂයේශ කර යවළඳ හා 

ආයයෝජ්‍න ප්‍රතිපත්ති යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත 

යයාමු කර ඇත. 

8. අභයන්වතර විගණන ඒකක පිහටුවීම 

සම්බන්වධයයන්ව පළාත්වලින්ව යගන්වවන ලද 

නිර්ෂයේශ කළමනාකරණ යසේවා 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත යයාමු කර ඇත. කාර්ෂය 

මණ්ඩඩල සමායලෝචනයේදී යම් පිළිබඳව 

තීරණයක ගැනීමට නියමිතය. 

9. පාර්ෂලියම්න්වතුයවන්ව යයාමු කර ඇති 

පාර්ෂලියම්න්වතු ප්‍රශේන 05 ක සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම්වරුන්වයගන්ව යතාරතුරු ලබා යගන 

පිළිතුරු පාර්ෂලියම්න්වතුව යවත යයාමු කර ඇත. 

10. උපයේශක කාරක සභා යවත ඉදිරිපත් කර ඇති 

යයෝජ්‍නා 09 ක සම්බන්වධව පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම්වරුන්වයගන්ව යතාරතුරු ලබා යගන 

පිළිතුරු උපයේශක කාරක සභාව යවත යයාමු 

කර ඇත. 

11. මහජ්‍න යපත්සම් කාරක සභාව විසින්ව එවා ඇති 

මහජ්‍න යපත්සම් 17 කට යමම අමාතයාාංශයේ 

නිර්ෂයේශය මහජ්‍න යපත්සම් කාරක සභාව 

යවත යයාමු කර ඇත. 

12. මහජ්‍න යපත්සම් කාරක සභා 04 ක, උපයේශක 

කාරක සභා 05 ක සහ උතුරු 
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මැද සහ සබරගමුව යන පළාත් සඳහා පවත්වන 

ලද ිණුම් කාරක සභා රැසේවීම් සඳහා සහ 

විගණන කමිටු රැසේවීම් 03 ක සඳහා සහභාගී වී 

ඇත. 

13. පළාත් සභා සඳහා අවශය වාහන ලබා ගැනීම 

සම්බන්වධව පළාත් යවතින්ව ඉදිරිපත් කළ 

ඉල්ලීම් අනුව වාහන 57 ක පළාත් සභා යවත 

ලබා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් නිර්ෂයේශ කර 

යකාම්ේයරෝලර්ෂ ජ්‍නරාල් යවත අනුමැතිය සඳහා 

යයාමු කර ඇත. 

14. පළාත් සභාවන්වවල කටයුතුවලට අදාළව 

ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයාලය, අග්‍රාමාතය කාර්ෂයාලය, 

අයනකුත් අමාතයාාංශ, ආයතන සහ මහජ්‍නතාව 

විසින්ව යයාමු කරනු ලැබු පැමිණිලි හා 

අභියාචනා 147 ක සම්බන්වධව අදාළ පාර්ෂශව 

දැනුවත් කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

15. පළාත් සභා නිලධාරීන්ව සඳහා වියේශ පුහුණු 

අවසේථා ලබා දීයම් දී පළාත් සභාවල නිලධාරීන්ව 

179 ක, නම් නිර්ෂයේශ කර වියේශ සම්පත් 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත යයාමු කර ඇත. 

16. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනයේ 

පාලක සභාව යවත සාමාජිකයින්ව හත් (07) 

යදනකු හා පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා 

ආයතනයට අධයකෂකවරයකු පත් කිරීමට 

පියවර යගන ඇත. 

17. යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනත යටයත් යයාමු 

කල ඉල්ලීම් 13 ක සම්බන්වධව යතාරතුරු අදාළ 

පාර්ෂශව යවත ලබා දීම සිදුකර ඇත. 

18. පළාත් සභා ධූරධාරීන්ව හා නිලධාරීන්ව සම්බන්වධ 

කරගත හැකි යතාරතුරු කාර්ෂතුමය වශයයන්ව 

යාවත්කාලීන කිරීම සිදු කර ඇත. 
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2.6.3. පළාත් පාලන අංශය 
 

2.6.3.1. අරමුණ    

ශ්‍රී ලාංකායේ පළාත් පාලන ආයතන පේධතියේ 

කාර්ෂයසාධනය කළමනාකරණය කිරීම හා එහ 

කටයුතු නව තාකෂණයත් සමඟ එක කිරීම මඟින්ව 

සීඝ්‍ර සාංවර්ෂධන දිශානතියකට යයාමු කර වඩාත් 

මහජ්‍න හතකාමී කාර්ෂයකෂම පළාත් පාලන 

ආයතනයක බිහකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

 

2.6.3.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
  

1. පළාත් පාලන ආයතන පේධතියයහ අවශයතා 

හඳුනා ගැනීම සහ ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය. 

2. නව පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපනය, සීමා 

මායිම් නිර්ෂණය කිරීම සහ වුහය තීරණය 

කිරීමට අදාළ කටයුතු. 

3. සයහෝදර නගර/ මිතුරු නගර සාංකල්පය යටයත් 

වියේශ රාජ්‍ය සමඟ ිවිසුම්වලට එළඹීයම් දී 

අවශය සහාය ලබා දීම හා 

මාර්ෂයගෝපයේශකත්වය ලබා දීම. 

4. රාජ්‍ය ිණුම්කාරක සභා කටයුතු සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතන සමඟ සම්බන්වධීකරණය කිරීම 

හා සහභාගීත්වය. 

5. පාර්ෂලියම්න්වතු ප්‍රශේන, මහජ්‍න යපත්සම් කාරක 

සභාව හා උපයේශකකාරක සභාවලින්ව ඉදිරිපත් 

වන ගැටළු සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම. 

6. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා යතාරතුරු 

තාකෂණ විසඳුම් ලබා දීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ෂයගෝපයේශ පිළිබඳව ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන්ව 
සභාව යවත යකටුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම. 

8. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා කාර්ෂයසාධන 
යමවලම හඳුන්වවා දී ඒ අනුව පළාත් පාලන 
ආයතන ඇගයීමට ලක කර සේවර්ෂණපුරවර 
සම්මාන උයළල පැවැත්වීම. 

9. පළාත් පාලන ආයතනවලට කාර්ෂයසාධනය මත 
පදනම් ූ ප්‍රාේධන ප්‍රදාන ලබා දීම. 

10. යර්ෂඛීය අමාතයාාංශය යලස අවශය අවසේථාවල දී 
පළාත් පාලන යකාමසාරිසේවරුන්ව හා සහකාර 
පළාත් පාලන යකාමසාරිසේවරුන්ව 
සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

11. පළාත් පාලන කයෂේත්‍රයට අදාළ කටයුතු හා 
සම්බන්වධ අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශ ඉදිරිපත් 
කිරීම. 

12. පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයය හා කටයුතු 
ඒකීය ක්‍රමයකට පවත්වා ගැනීම උයදසා අවශය 
මඟ යපන්වවීම. 

13. පළාත් පාලන ආයතන මධයම රජ්‍යේ ආයතන 
සමඟ සිදු කරන කටයුතුවල දී මැදිහත් වීම සහ 
සම්බන්වධීකරණය. 

14. පළාත් පාලන ආයතන සම්බන්වධව ඉදිරිපත්වන 
අධිභාර අභියාචනා කමිටු පැවැත්වීම. 

15. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා යපාදු මානව 
සම්පත් සාංවර්ෂධන උපාය මාර්ෂග ක්‍රමයක 
හඳුන්වවා දීම. 

 

16. පළාත් පාලන ආයතන සේවයාං මූලනය කිරීම 
සඳහා ක්‍රයමෝපාය හඳුන්වවා දීම. 

17. මහජ්‍න පැමිණිලි සම්බන්වධයයන්ව යසායා බලා 
අවශය ක්‍රියාමාර්ෂග ලබා දීම සඳහා 
අවසේථායවෝිත පරිදි අදාළ පළාත් ප්‍රධාන 
යල්කම්/ පළාත් පාලන යකාමසාරිසේ/ පළාත් 
පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව යවත යයාමු කිරීම. 

 

2.6.3.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. රාජ්‍ය ගිණුේකාරක සභා කටයුතු සඳහා 

පළාත් පාලන ආයතන සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

පළාත් පාලන ආයතනවල විගණන කටයුතු 
සම්බන්වධයයන්ව නිසි මඟයපන්වවීමක සිදු කරනු 
ලබයි. 

      ප්‍රගතිය : 

2021 වර්ෂෂයේ පැවති ිණුම්කාරක සභා රැසේවීම් 
නියයෝග පරිදි, ජ්‍ාතික ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන්ව 
සභා මාර්ෂයගෝපයේශ අනුව සියළුම පළාත් 
පාලන ආයතන සඳහා ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ෂයගෝපයේශ සාංග්‍රහයේ යකටුම්පතක 
ප්‍රසම්පාදන යකාමිෂන්ව සභායේ අනුමැතිය සඳහා 
ඉදිරිපත් කරන ලද අතර, ඒ අනුව යයෝජිත 
සාංයශෝධනය අනුව යකටුම්පත නැවත සකසේ 
කරමින්ව පවතී. 

2. පාර්ලියේන්තු මන්ීවරුන් හා මහජ්‍නතාව 

විසින් පාර්ලියේන්තුව යවත යයාමු කරනු 

ලබන ගැටළු 
 

i. පාර්ලියේන්තු ප්‍රශ්න 

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන විෂය භාර ගරු 
අමාතයතුමන්ව යවතින්ව පිළිතුරු අයේකෂායවන්ව 
යයාමු කරනු ලබන ගැටළු අදාළ පළායත් 
ප්‍රධාන යල්කම් යවත යයාමු කර පළාත්වලින්ව 
ලබා ගන්වනා නිරීකෂණ මත අදාළ පිළිතුරු 
පාර්ෂලියම්න්වතුව යවත ඉදිරිපත් කරනු ලැයේ. 

ප්‍රගතිය : 

2025 වර්ෂෂය සඳහා ඉදිරිපත් ූ පාර්ෂලියම්න්වතු 
ප්‍රශේන ගණන අතරින්ව වාික පිළිතුරු අයේකෂා 

පිටු අාංක 20 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

කරන ප්‍රශේන 18 ක , වාික පිළිතුරු අයේකෂා 
යනාකරන ප්‍රශේන 01 ක , සේථාවර නියයෝග 04 
ක  සඳහා පිළිතුරු යම් වන විට පාර්ෂලියම්න්වතුව 
යවත යයාමු කර ඇත.  

ii. මහජ්‍න යපත්සේ කාරක සභාව/ 

අමාතයාංශයීය උපයේශක කාරක සභාව 

පළාත් පාලන ආයතන යවතින්ව තම අවශයතා 
ඉටු කර ගැනීමට යනාහැකි වන ඇතැම් 
පුේගලයන්ව හා කණ්ඩඩායම් විසින්ව මහජ්‍න 
යපත්සම් කාරක සභාව සහ අමාතයාාංශයීය 
උපයේශක කාරක සභාව මඟින්ව ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන යපත්සම් සඳහා අදාළ පළාත් යවතින්ව 
යතාරතුරු ලබා යගන එම පුේගලයන්වට සහන 
සැලසිය හැකි පරිදි මැදිහත්කරුයවකු යලස 
කටයුතු කරනු ලබයි. 

   ප්‍රගතිය :  

2025 වර්ෂෂය සඳහා මහජ්‍න යපත්සම්      කාරක 

සභාව යවතින්ව යපත්සම් 04 ක පළාත් සභා සහ 

පළාත් පාලන අාංශය යවත යයාමු කර ඇති අතර 

එක යපත්සමකට අදාළ වාර්ෂතාව මහජ්‍න 

යපත්සම් කාරක සභාව යවත යම් වන විට 

යයාමු කර ඇත. ඉතිරි යපත්සම සඳහා අදාළ 

වාර්ෂතාව ලබා ගැනීමට දකුණු පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම්  යවත අදාළ ලිපිය යයාමු කර ඇත. 
 

3. මහජ්‍න පැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම. 

මහ නගර සභා 29,  නගර සභා 36 හා ප්‍රායේශීය 

සභා 276 ක යලස පිහටුවා ඇති පළාත් පාලන 
ආයතනවලින්ව මහජ්‍නතාව හා විවිධ ආයතන 
යවත සපයන යසේවා සම්බන්වධයයන්ව අතෘේතියට 
පත් වුවයහාත් එවැනි අවසේථාවක ඒ සම්බන්වධව 
යමම අමාතයාාංශය යවත මහජ්‍නතාව හා විවිධ 
ආයතන විසින්ව පැමිණිළි යයාමු කරනු ලැයේ. 
එයලස යයාමු කරනු ලබන පැමිණිළි 
සම්බන්වධයයන්ව යසායා බලා අවශය ක්‍රියාමාර්ෂග 
ලබා දීම සඳහා අවසේථායවෝිත පරිදි අදාළ 
පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්/ පළාත් පාලන 
යකාමසාරිසේ/ පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව 
යවත යයාමු කරනු ලැයේ. 

 

4. අධිභාර සේබන්ධ කටයුතු  
 
පළාත් පාලන ආයතනවල ිණුම් විගණනය 

කිරීයම් දී නීතියට පටහැනි සෑම ිණුම් විෂයකම 

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව ප්‍රතිකයෂේප කර  එම 

කරුණු සම්බන්වධයයන්ව බලය යදන තැනැත්තන්ව 

විෂයයහ අධිභාර පැනවීම සිදු කරනු ලැයේ.  

එයසේ අධිභාර කරනු ලබන අධිභාරකරුවන්වට 

1987 අාංක 15 දරණ ප්‍රායේශීය සභා පනයත් 172 

වගන්වති  ප්‍රකාරව  දින 30 ක ඇතුළත යර්ෂඛීය 

අමාතයාාංශයේ යල්කම් යවත අභියාචනයක 

ඉදිරිපත් කළ හැක. තවද, නගර සභා ආඥා 

පනයත් 255 අධිකාරය ප්‍රකාරව දින 30 ක 

ඇතුළත  හා මහ නගර සභා ආඥා පනයත් 252 

අධිකාරය ප්‍රකාරව දින 14 ක ඇතුළත  යර්ෂඛීය 

විෂය භාර අමාතයවරයා යවත අභියාචනයක 

ඉදිරිපත් කළ යුතුය . 

ප්‍රගතිය :  

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශය යවත ලැබී 

ඇති අභියාචනා පළාත් යවත යයාමු කරන අතර 

පළාත් කමිටු විසින්ව වාර්ෂතාවක ඉදිරිපත් කරනු 

ලැයේ. එයලස යමම  අමාතයාාංශය යවත ලද 

සියළුම වාර්ෂතා සඳහා යම් වන විට තීරණ ලබා දී 

ඇත.  

 

 

පළාත ලැබු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව ගත් ක්‍රියා මාර්ගය 

බසේනාහර 246  

 

 

 

පළාත් පාලන යකාමසාරිසේ හා අදාළ ආයතන 

යවත යයාමු කිරීම 

 

මධයම 153 

දකුණ 165 

උතුරු මැද 23 

වයඹ 35 

ඌව  42 

උතුර 21 

නැයගනහර 16 

සබරගමුව 38 

එකතුව 739  

පිටු අාංක 21 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

5. ගිනි නිවීේ සේබන්ධ කටයුතු  

පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ සේථාපිතව ඇති ිනි 

නිවීම් ඒකකවල ධාරිතා සාංවර්ෂධනය සහ ිනි 

නිවන ඒකක සඳහා පහසුකම් සැපයීම පළාත් 

පාලන ආයතන සතු වගකීමකි. 

 

ප්‍රගතිය :   

පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ සේථාපිතව  ඇති ිනි 

නිවීම් ඒකකවල ගැටළු නිරාකරණය කිරීයම් 

අරමුණින්ව  ිනි නීවීම් ඒකකවල පවතින ගැටළු 

හඳුනායගන, එම ගැටළු නිරාකරණය සඳහා 

ක්‍රමයේද සකසේ කර ගැනීමට හා ිනි නිවීම් 

ඒකකවල ධාරිතාවය සාංවර්ෂධනය කිරීමට 

ක්‍රමයේදයක සකසේ කරමින්ව පවතී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ පළාත් පාලන ආයතන සඳහා දත්ත පේධතියක් හඳුන්වා දීම 

1. 
සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි.) 

වර්ෂෂය ප්‍රතිපාදනය වියදම 

2024 30 16 

2025 50 35.5 

2. ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව 

(රු.මි.) 
- 

3. වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 3 

ආරම්භක වසර / අවසන්ව වසර 2024-2027 

4. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ පළාත් පාලන ආයතන 
 

     5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

වරිපනම් බදු කළමනාකරණය, මිශ්‍ර  ආදායම් 

අධීකෂණය කිරීම, මාර්ෂගගත යගවීම් සැකසීම, 

යවන්ව කරවා ගැනීම් යසේවා, ආදායම් 

කළමනාකරණය, බලපත්‍ර සහතික සහ යවනත් 

යයදුම් ඇතුළත් මෘදුකාාංග පේධතියක හඳුන්වවා 

දීම තුළින්ව ශ්‍රි ලාංකායේ පළාත් පාලන ආයතන 

පේධතියේ කාර්ෂය සාධනය කළමනාකරණය 

කිරීම හා එහ කටයුතු නව තාකෂණයත් සමඟ 

සිදු කිරීම මඟින්ව සීඝ්‍ර සාංවර්ෂධන දිශානතියකට 

යයාමු කර වඩාත් මහජ්‍න හතකාමී කාර්ෂයකෂම 

පළාත් පාලන ආයතනයක බිහ කිරීමට කටයුතු 

කිරීම. 

     

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත
ය (%) 

2025 
වර්ෂය 

සදහා  
යවන් කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

- - - 50   35.5 67% - - 

ිනි නිවීම් භටයන්ව සඳහා වැල්ලවත්ත ිනි නිවීම් භටයන්ව පුහුණූ කිරීයම් ආයතනය මඟින්ව 
පැවැත්ූ පුහුණු වැඩමුළුව 

පිටු අාංක 22 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 

      7.1. 2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A) 

       පළාත් පාලන ආයතනවල මහජ්‍න යසේවාවන්ව හා 

යගවීම් මාර්ෂගගතව පවත්වා යගන යාමට හා 

පළාත් පාලන ආයතන තුළ ආදායම් රැසේ  කිරීමට 

අදාළ ිණුම් කටයුතු සඳහා නිර්ෂමාණය කරන ලද 

මෘදුකාාංග පේධතිය හඳුන්වවා දීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන්ව පළාත් පාලන ආයතන 199 ක 

(මධයම, සබරගමුව, නැයගනහර, දකුණ, ඌව 

සහ බසේනාහර) පැවැත්ූ අතර 2025.12.31 වන 

විට යමම පේධතිය පළාත් පාලන ආයතන 121 

ක භාවිතා කිරීම සිදු විය. 

      7.2. වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට   

2025.12.31 දක්වා) (B) 

      පළාත් පාලන  ආයතන සපයන යසේවා සඳහා හා 

ආදායම් රැසේ කිරීමට අදාළව නිර්ෂමාණය කර ඇති 

මෘදුකාාංග පේධතිය පළාත් 6 ක පළාත් පාලන 

ආයතන 121 ක යම් වන විට සාර්ෂථකව 

ක්‍රියාත්මක යේ. මෘදුකාාංග පේධතිය සඳහා පුහුණු 

වැඩමුළු පවත්වා යම් වන විට හඳුන්වවා දී ඇති හා 

ඒ අතුරින්ව දැනට භාවිතා කරන සාංඛයා පහත පරිදි 

යේ. 

 

අ.අ. 

 

පළාත 

පුහුණු කළ පළාත් 

පාලන ආයතන 

ගණන 

දැනට භාවිතා කරන 

පළාත් පාලන ආයතන 

ගණන 

දැනට භාවිතා 

යනාකරන පළාත් 

පාලන ආයතන ගණන 

1 මධයම 40 40 0 

2 සබරගමුව 28 28 0 

3 නැයගනහර 19 19 0 

4 බසේනාහර 49 3 46 

5 දකුණ 49 29 20 

6 ඌව 14 2 12 

 එකතුව 199 121 78 

 

      තවද, යමම මෘදුකාාංග පේධතිය ක්‍රියාත්මක කරන 

අු ආදායම්ලාභී පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

අවශය උපකරණ ලබා දීමට ද කටයුතු සිදු කර 

ඇත. එයලස කයෂේත්‍රයේ යගාසේ ආදායම් රැසේ 

කිරීම සඳහා ආදායම් පරීකෂක නිලධාරීන්ව හට 

ලබාදීමට අයත් යගන යා හැකි Point of Sales 

Machine (POS) ලබා දී ඇත. ඒ අනුව, යම් වන 

විට පරිගණක කට්ටල 51 ක, UPS 49 ක, මුද්‍රණ 

යන්වත්‍ර 42 ක සහ Point of Sales Machine 

(POS) 110 ක ලබා දී ඇත. තවත් පරිගණක 

කට්ටල 61 ක, මුද්‍රණ යන්වත්‍ර 61 ක සහ 

Uninterrupted power supply (UPS) 61 ක 

ලබා දීමට නියමිතව ඇත. 

වරිපනේ අය කිරීම සේබන්ධ මෘදුකාංග 

ප්‍රගතිය  

• සභාව තුළ වරිපනම් අයකිරීමට අදාළ 

මෘදුකාාංග යකාටස අවසන්ව කර ඇත. 

• වරිපනම් දත්ත ඇතුළත් කිරීම, පැහැදිලි 

කිරීම සඳහා වීඩියයෝ සකසේ කර සියළුම 

වට්සේඇේ සමූහ යවත මුදා හැර ඇත. 
 

යම් වන විට වරිපනම් දත්ත ඇතුළත් කර ඇති පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව  

පළාත පළාත් පාලන ආයතන ගණන 

මධයම 11 

බසේනාහර 02 

දකුණ 14 

එකතුව 27 
 

 

 

පිටු අාංක 23 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

Internet Payment Gateway සේබන්ධ කිරීම 

පළාත් 4 ක පළාත් පාලන ආයතන මාර්ෂගගත යගවීම් සිදු කිරීම සඳහා අන්වතර්ෂජ්‍ාල යගවීම් කටයුතු මහජ්‍න 

බැාංකුව හා ලාංකා බැාංකුව හරහා elgservices.lk මාර්ෂගගත යගවීම් පේධතියට සම්බන්වධ වී ඇත. 

පළාත 
පුහුණු කළ පළාත් පාලන යදපාර්තයේන්තු 

නිලධාරීන් ගණන 

මධයම 40 

සබරගමුව 16 

දකුණ 16 

ඌව 01 

එකතුව 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්යසාධනය ඇගයීම හා සව්ර්ණපුරවර සේමාන උයළල  

1. සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි.) 2025 වර්ෂෂයේ ප්‍රතිපාදනය - 10 

2. ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව 

(රු.මි.) 
ණය ආධාර ලබා යගන යනාමැත 

3. වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) ආරම්භක වසර - 2009 

ආරම්භක වසර / අවසන්ව වසර අඛණ්ඩඩව කාර්ෂයසාධනය ඇගයීම සිදු යේ. 

4. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ පළාත් පාලන ආයතන 341 

 

     5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

        පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශයේ ජ්‍නතාවට කාර්ෂයකෂම හා ගුණාත්මක යසේවාවක   ලබාදීම.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත
ය (%) 

2025 
වර්ෂය 

සදහා  
යවන් කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

- - - 10  - - - - 

පිටු අාංක 24 

මෘදුකාාංග පේධතිය හඳුන්වවා දීම සඳහා පුහුණු 
වැඩමුළු පැවැත්ූ අවසේථාවක 

පරිගණක කට්ටල 44 ක, මුද්‍රණ යන්වත්‍ර 42 ක සහ 
Point of Sales Machine (POS) 110 ක පළාත් 
පාලන ආයතනවලට යබදා දීයම් අවසේථාව 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 
 

      සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල  ඉහළ 

කාර්ෂයසාධනයක යපන්වවු වැඩි ම පළාත් පාලන 

ආයතනවල පළාත් පාලන යදපාර්ෂතයම්න්වතු 

ඇගයීම, පළාත් ඇගයීම සිදු කර අවසන්ව වී 

ඇත. තවද, ජ්‍ාතික මට්ටයම් ඇගයීම් කටයුතු 

සඳහා යත්රී පත් ූ පළාත් පාලන ආයතන 86 

න්ව පළාත් පාලන ආයතන 65 ක ජ්‍ාතික 

මට්ටයම් ඇගයීම් කටයුතු අවසන්ව කර ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායේ උත්පාදන වයාපෘති සඳහා කාර්යසාධනය මත පදනේ වූ ප්‍රාේධන 

ප්‍රදාන ලබා දීම 

1. සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි.) 3,475 

2. ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව 

(රු.මි.) 
ණය ආධාර ලබා යගන යනාමැත. 

3. වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 2025/ 2027 

ආරම්භක වසර / අවසන්ව වසර අඛණ්ඩඩව කාර්ෂයසාධනය ඇගයීම සිදු යේ. 

4. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ පළාත් පාලන ආයතන 276 
      

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

සමසේත පළාත් පාලන ආයතන 341 හ ම 

ක්‍රියාකාරීත්වය පවත්වා ගැනීමත්, ඒ  සඳහා 

අවශය අරමුදල් යයාදවා මහජ්‍න උපයයෝගීතා 

යසේවා  පවත්වා ගැනීමටත් අවශය  ප්‍රතිපාදන මහ 

නගර සභා ආඥා පනත සහ නගර සභා ආඥා 

පනත ප්‍රකාරව සාංසේථාපනය වී තියේ. නමුත් 

වර්ෂතමානයේ දී පළාත් පාලන ආයතන සතු 

ආදායම් ප්‍රභව සඳහා විවිධ බාධාවන්ව මතු වීම 

නිසා පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් 

උත්පාදනය සැළකිය යුතු යලස පහළ යගාසේ 

තියේ. එබැවින්ව පළාත් පාලන ආයතනවල සේවයාං 

උත්පාදන ආදායම ඉහළ නැාංවීයම්  ක්‍රමවත් 

උතුරු මැද පළාත් ජ්‍ාතික විනිශේචය ඇගයීමට අදාළ 

කටයුතු පැවැත්වීම (කැකිරාව ප්‍රායේශීය සභාව) 

උතුරු පළාත් ජ්‍ාතික මට්ටයම් ඇගයීමට අදාළ කටයුතු 
පැවැත්වීම (වැලිවැටිතුයරයි නගර සභාව) 

මධයම පළාත් ජ්‍ාතික මට්ටයම් ඇගයීමට අදාළ කටයුතු පැවැත්වීම (මහනුවර මහ නගර සභාව) 

පිටු අාංක 25 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

වැඩපිළියවලක අවශයතාවයක පවතී. ඒ අනුව, 

ප්‍රායේශීය සභා කාර්ෂයසාධන ඇගයීයම් දී 

හඳුනාගත් ශකතීන්ව හා දුර්ෂවලතා අනුසාරයයන්ව 

මධයකාලීන තිරසර වැඩපිළියවලක යලස 

ප්‍රායේශීය සභා 276 ක සඳහා 2025, 2026 සහ  

2027 වර්ෂෂ සඳහා ප්‍රතිපාදන යවන්ව කිරීම සිදු 

කරනු ලැයේ. 

 

 

 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 

      යම් වන විට කමිටුවට ඉදිරිපත් කර ඇති යයෝජ්‍නා ඇගයීම් කර ප්‍රායේශීය සභා 42 ක වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සඳහා අනුමැතිය ලබා දී තියේ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▪ යකාරියානු ජ්‍ාතයන්තර සහායයෝගිතා (KOICA) ආධාර යටයත් යකාළඹ මහ නගර සභාව සඳහා 

පූර්ණ ස්වයංක්‍රීය ආදායේ උත්පාදන පේධතියක් නිර්මාණය කිරීම.  
 

1. 
සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි.) 

වර්ෂෂය ප්‍රතිපාදනය ප්‍රතිපාදනය 

2024 - - 

2025 162 - 

2. ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ 

මුදල් ප්‍රමාණයන්ව (රු.මි.) 

යකාරියානු ජ්‍ාතයන්වතර සහායයෝිතා ආයතනය (KOICA) 
ඇමරිකානු යඩාලර්ෂ මිලියන 8.5 

3. වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවු. 05 

ආරම්භක වසර / අවසන්ව වසර 2024 - 2028 

4. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ යකාළඹ මහ නගර සභාව  

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

යකාළඹ මහ නගර සභායේ ප්‍රධානතම ආදායම් ප්‍රභව 76 අතරින්ව ඉහළම ආදායමක උත්පාදනය කරනු 
ලබන ආදායම් ප්‍රභව වන වරිපනම් බදු (Property Tax), බලපත්‍ර ගාසේතු (License Tax), යවළඳ බදු (Trade 
Tax) සහ මුේදර ගාසේතු (Stamp Duty) යන ආදායම් ප්‍රභව හතර සේවයාංක්‍රීයකරණය කිරීම සඳහා ආදායම් 
උත්පාදනය පේධතියක නිර්ෂමාණය කිරීම. 
 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2025 
වර්ෂය 
සදහා  

යවන් කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 

දක්වා 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

- 
- - 675  27 - 27 - 

මැදදුම්බර මිහදන්ව උයන වයාපෘතියට අදාළ 
ඉදිකිරීම් කටයුතු 

ශ්‍රී ඇල්බට් එ ේ. පීරිසේ ක්‍රීඩාාංගනයේ වාහන 
උදයානය, යයෝගයතා සහ ක්‍රීඩා ගබඩාව වයාපෘතියට 

අදාළ ඉදිකිරීම් කටයුතු 

පිටු අාංක 26 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

6. මූලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන) 

 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 
 

යකාළඹ මහනගර සභාව සඳහා හඳුන්වවා දීමට 
නියමිත සේවයාංක්‍රීය ආදායම් උත්පාදන 
පේධතිය සම්බන්වධව සකසේ කරන ලද අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංයේශයට 2025.07.01 දිනැතිව 
අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලැබුණි. ඒ අනුව 

2025.07.03 වන දින ඒ සදහා වන 

එකඟතාවය පිළිබඳ සම්මුතිය{Record of 
Discussion (ROD)} සඳහා යමම 
අමාතයාාංශය, යකාළඹ මහනගර සභාව, 
වියේශ සම්පත් යදපාර්ෂතයම්න්වතුව සහ 
යකාරියානු ජ්‍ාතයන්වතර සහයයෝිතා 
සාංවිධානය සමඟ ිවිසුම්ගත යවන ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/
A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2025 
වර්ෂය 
සදහා  

යවන් කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 
දක්වා 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

- - - 162  - - - - 

පිටු අාංක 27 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.4. ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

සහායක මධයස්ථානය 
 

 

 

2.6.4.1. අරමුණ  

පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය කිරීම ඵලදායී යලස ඉටුකර 

ගැනීම සඳහා සහාය වන තාකෂණික හසේතය 

වශයයන්ව ක්‍රියාත්මක යවමින්ව සාර්ෂථක ක්‍රම 

පිළිබඳව යතාරතුරු විසුරුවා හැරීමත්, වියශේිත 

සේථාන සඳහා සුදුසු කසළ කළමනාකරණ 

වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ මග යපන්වවීම. 
 

2.6.4.2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  

1. අපද්‍රවය කළමනාකරණය පිළිබඳ ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්තිය අනුව ඉදිරි සැලසුම් සකසේ කර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පළාත් පාලන ආයතන 

යයාමු කිරීම. 

2. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා නාගරික ඝන 

අපද්‍රවය කළමනාකරණයට අදාළ වන සුදුසු 

වයාපෘති හඳුනායගන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

3. වැඩ අවසන්ව ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

වයාපෘතිවල බිල්පත් නිරවුල් කිරීම සහ 

පසුවිපරම් කිරීම. 

4. අපද්‍රවය කළමනාකරණ දත්ත පේධතියක 

සේථාපනය කර යාවත්කාලීන කිරීම.  

5. සියළුම පළාත් පාලන ආයතනවල 3R 

ක්‍රමයේදය සේථාපිත කිරීමට අවශය උපයදසේ 

මගයපන්වවීම් ලබාදීම. 

6. පළාත් පාලන ආයතනවල පවත්වායගන යන 

යකාම්යපෝසේට් අාංගනවල නිෂේපාදන ධාරිතාවය 

සහ යකාම්යපෝසේට් අයලවිය ඉහළ නැාංවීම 

සඳහා කටයුතු කිරීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල ප්‍රතිචක්‍රීකරණය කළ 

හැකි කසළ කළමනාකරණය විධිමත් කිරීම 

තුළින්ව චක්‍රීය ආර්ෂිකයක කරා පළාත් පාලන 

ආයතන යමයහයවීම. 

8. පළාත් පාලන ආයතනවල මළ අපජ්‍ල පිරිපහදු 

පේධති ඉදිකිරීම තුළින්ව ඒ සඳහා අවශය යටිතල 

පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම සහ පළාත් පාලන 

ආයතනවලින්ව පවත්වායගන යන පිරිපහදු 

පේධතිවල ධාරිතාව ඉහළ නැාංවීම. 

9. පළාත් මට්ටයම් අපද්‍රවය කළමනාකරණ ප්‍රධාන 

සැලැසේම සකසේකිරීම සඳහා මාර්ෂයගෝපයේශ 

සාංග්‍රහයක සකසේ කිරීම සහ යතෝරාගත් පළාත් 

යදකක අපද්‍රවය කළමනාකරණ ප්‍රධාන සැලසුම් 

සකසේ කිරීම. 

10. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කටයුතු සාර්ෂථක කරගැනීම 

සඳහා යේශීය, වියේශීය රාජ්‍ය යනාවන 

සාංවිධාන සමඟ සම්බන්වධීකරණ කටයුතු 

සිදුකිරීම. 

11. අපද්‍රවය කළමනාකරණයට සම්බන්වධ යසසු 

පාර්ෂශවකාර ආයතන විසින්ව සාංවිධානය කරනු 

ලබන වැඩමුළු, සාකච්ඡා සඳහා සක්‍රීය 

දායකත්වය දැකවීම. 

12. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කයෂේත්‍රයේ යසේවයේ යයදී සිටින 

නිලධාරීන්වයේ ධාරිතා වර්ෂධනය සඳහා පුහුණු 

අවසේථා ලබාදීම. 

13. යවරළ ආශ්‍රිතව ජ්‍නනය වන කසළ බැහැර 

කිරීම පිණිස ක්‍රමයේද හඳුනා ගැනීම. 

14. පවතින කසළ කඳු පුනරුත්ථාපනය කිරීම සහ 

නව කසළ කඳු ඇතිවීම වළකවා ගැනීම පිණිස 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට පළාත් පාලන ආයතන 

යයාමුකිරීම. 

15. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කටයුතු විධිමත් කිරීම සඳහා 

‘‘Clean Sri Lanka’’ වැඩසටහනට සමගාමීව 

ක්‍රියාත්මක කළ යුතු වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 28 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.4.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 
 

2025 වර්ෂෂය සඳහා ජ්‍ාතික ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක මධයසේථානය යවත ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ වැඩසටහන්ව යවනුයවන්ව පහත වැය විෂයන්ව යටයත් ප්‍රතිපාදන යවන්ව කර ඇත. 

 

සටහන I :  

යමම 130-2-21-016-2504 ප්‍රතිපාදනය යටයත් ඝණ 

අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘති සඳහා රු. 

250,000,000 යලසත්, යතෝරාගත් පළාත් පාලන 

ආයතනවල ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථාන (MRF) 

ඉදිකිරීම සඳහා රු. 500,000,000 යලසත් යවන්වකරනු 

ලැබීය. යමම ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘති 

සඳහා පළාත් පාලන ආයතන මඟින්ව වයාපෘති 

යයෝජ්‍නා යයාමුකරන ලද අතර ඒවා අතරින්ව 

යතෝරාගත් අතයවශය වයාපෘති සඳහා ඇසේතයම්න්වතු 

කැඳවා ශකයතා අධයයන කටයුතු සිදුකර ක්‍රියාත්මක 

කරන ලදී.  

තවද,  ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථාන (MRF) ඉදිකිරීම 

සඳහා 2025 වර්ෂෂය යවනුයවන්ව 

 පහත සඳහන්ව පළාත් පාලන ආයතන යතෝරා ගන්වනා 

ලදී. ඒවායේ සේථානීය පරීකෂණ හා ශකයතා අධයයන 

කටයුතු සිදුකර ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

 

අ.අ. පළාත දිස්ික්කය පළාත් පාලන ආයතනය 

1 
උතුරු මැද 

අනුරාධපුර කැකිරාව ප්‍රායේශීය සභාව 

2 යපායළාන්වනරුව හඟුරකයගාඩ ප්‍රායේශීය සභාව 

3 

දකුණු 

ගාල්ල හබරාදූව ප්‍රායේශීය සභාව 

4 ගාල්ල යමාන්වයරෝවියාවත්ත ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ මධයසේථානය 

5 හම්බන්වයතාට සූරියවැව ප්‍රායේශීය සභාව 

6 හම්බන්වයතාට තිසේසමහාරාම  ප්‍රායේශීය සභාව 

7 

බසේනාහර 

යකාළඹ යකායළාන්වනාව නගර සභාව 

8 ගම්පහ වත්තල මායබෝල නගර සභාව 

9 කළුතර පානදුර නගර සභාව 

10 

වයඹ 

පුත්තලම  පුත්තලම මහ නගර සභාව 

11 පුත්තලම හලාවත  ප්‍රායේශීය සභාව 

12 කුරුණෑගල අලේව ප්‍රායේශීය සභාව  

13 

ඌව 

බදුල්ල බදුල්ල ප්‍රායේශීය සභාව 

14 යමාණරාගල වැල්ලවාය ප්‍රායේශීය සභාව 

15 යමාණරාගල යමාණරාගල ප්‍රායේශීය සභාව 

16 යමාණරාගල  කතරගම ප්‍රායේශීය සභාව 

 

 

අ.අ. 

 

වයාපෘතියේ නම 

2025 ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

2025.12.31 දිනට 

වියදම (රු.) 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

මූලය 

ප්‍රගතිය 

(%) 

   1 ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘතිය 
(130-2-21-016-2504) 

රු.750,000,000 

සටහන I 
රු. 139,740,534.89 67 % 19% 

  2 ගාල්ල හීන්වපැන්වදල යකාම්යපෝසේට් නිම 

කිරීයම් අාංගනය ඉදිකිරීම  

(130-2-21-029-2504) 

රු.105,000,000 

සටහන II 

- 

 
33% - 

  3 ශ්‍රී ලාංකායේ ඌව සහ උතුරු පළාත්වල 

තිරසාර ඒකාබේධ ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ සහ චක්‍රීය ආර්ෂිකයක 

සාංවර්ෂධනය කිරීයම් වයාපෘතිය- KOICA 

(130-2-21-032-2504) 

රු.138,000,000 - 15% - 

 එකතුව  රු. 993,000,000 රු. 139,740,534.89 38% 14% 

පිටු අාංක 29 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘති (130-2-21-

016-2504) යවනුයවන්ව 2025 වර්ෂෂය සඳහා 

අයවැය ප්‍රතිපාදන ලැබීම සිදුූයේ 2025 අයේල් 

මාසයේදීය. එබැවින්ව වයාපෘති සැලසුම් කිරීම, 

ඇසේතයම්න්වතු සකසේ කිරීම සහ ශකයතා අධයයනය 

අවසන්ව කිරීයමන්ව පසු යබායහෝ වයාපෘති අනුමත 

කරනු ලැබූයේ තුන්වවන කාර්ෂතුයේ දීය. යම් 

යහේතුයවන්ව ප්‍රසම්පාදන හා ඉදිකිරීම් කටයුතු සඳහා 

ගතවන කාලය සමඟ සියළුම වයාපෘති සම්පූර්ෂණ 

කිරීමට ප්‍රමාණවත් කාලයක යනාමැති විය. 

එයමන්වම, වර්ෂෂ අවසානයේදී දිවයිනටම බලපෑ 

දිට්වා සුළි කුණාටුවද ඉදිකිරීම් කටයුතු ප්‍රමාදවීමට 

බලපාන ලදී. ඒ අනුව, යමම වයාපෘතිවල වැඩ 

අවසන්ව යනාකළ වයාපෘති 2026 වර්ෂෂය සඳහා 

අවිච්යේද කර වැඩ අවසන්ව කිරීමට යල්කම්තුමායේ 

අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳහා යයාමු කිරීමට 

කටයුතු කරමින්ව පවතී. 
 

        සටහන II : 

යමම 130-2-21-029-2504 වැය විෂය යටයත් 

සඳහන්ව ගාල්ල හීන්වපැන්වදල යකාම්යපෝසේට් 

අාංගනයේ යකාම්යපෝසේට් නිමවුම් අාංගනය ඉදිකිරීම 

වයාපෘතියයහ අදාළ භූමිය සම්බන්වධයයන්ව පැවති 

නු කටයුත්ත අවසන්ව වන යතක එහ ඉදිකිරීම් 

කටයුතු ආරම්භ කිරීමට ප්‍රමාද විය. ඉන්ව අනතරුව, 

2025.09.23 දිනැතිව ලාංසු කැඳවන ලද නමුත්, 

තාකෂණික ඇගයුම් කමිටු වාර්ෂතාවට අනුව ලාංසු 

ඉදිරිපත් කරන ලද ලාංසුකරුවන්ව යදයදනාම අදාළ 

අවශයතා සපුරා යනාමැති වීම යහේතුයවන්ව ඉදිරිපත් 

කර ඇති ලාංසු යදකම ප්‍රතිකයෂේප කිරීමට ගාල්ල 

මහ නගර සභාව 2025.12.11 දින පැවති මහා සභා 

රැසේවීයම්දී තීරණය කර ඇත. 2026 වර්ෂෂයේ දී 

යමම ඉදිකිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන යවන්ව වී ඇති අතර, 

එකී ඉදිකිරීම 2026 වර්ෂෂය තුළ නිම කිරීමට 

අයේකෂා යකයර්ෂ. 
 

එයමන්වම, 2025 වර්ෂෂය සඳහා ජ්‍ාතික ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ සහායක මධයසේථානය යවත 

පළාත් පාලන ආයතනවල ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කටයුතු විධිමත් කිරීම සඳහා 

‘‘Clean Sri Lanka’’ වැඩසටහන යටයත් පහත 

පරිදි ප්‍රතිපාදන යවන්ව කරන ලදී. යමම වයාපෘතිවල 

වැඩ අවසන්ව යනාකළ වයාපෘති 2026 වර්ෂෂය සඳහා 

අවිච්යේද කර වැඩ අවසන්ව කිරීමට යල්කම්තුමායේ 

අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳහා යයාමු කිරීමට 

කටයුතු කරමින්ව පවතී. 

 

අ.අ. වැඩසටහන 

යවන් වු ප්‍රතිපාදනය 

වියදම (රු.) 

යභෞති

ක 

ප්‍රගතිය 

මුලය 

ප්‍රගතිය 
2025 2026 

01 

යතෝරාගත් පළාත් පාලන 
ආයතනවල ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන 
මධයසේථාන (MRF) ඉදිකිරීම 
සඳහා 

රු. 158,400,000 
 

- රු. 12,409,966.64 52% 7.83% 

02 

යතෝරාගත් පළාත් පාලන 
ආයතනවල ඝන අපද්‍රවය 
එකතු කිරීම, ප්‍රවාහනය හා 
යබදා හැරීම සඳහා සම්පීඩක 
(Purchasing of 
Compactors) යන්වත්‍ර මිලදී 
ගැනීම සඳහා 

රු.150,000,000 රු.350,000,000 රු.139,476,000.00 40% 93% 

03 

යතෝරාගත් පළාත් පාලන 
ආයතනවල යාන්වික මළජ්‍ල 
පිරිපහදු මධයසේථාන ඉදි 
කිරීම.  

රු. 137,000,000 - 
 

රු.1,042,400.00  
 

38% 0.76% 

එකතුව රු. 445,400,000 රු.350,000,000 රු.152,928,366.64 43% 34.33% 

 

 

 

පිටු අාංක 30 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

මීට අමතරව ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක මධයසේථානය විසින්ව පහත වැඩසටහන්ව සහ වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කරමින්ව පවතී. 

 

අ.අ. වැඩසටහන/වයාපෘතිය වර්තමාන තත්ත්වය 

I.  

JICA ආධාර යටයත් ක්‍රියාත්මක වන 
මළ අපජ්‍ල පිරිපහදු පේධති මඟින්ව 
ඉවත් කරන පාාංශු කළමනාකරණය 
කිරීයම් වයාපෘතියට අදාළ කටයුතු 

2025.07.24 දින ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 
අනුමැතිය ලබා යගන ඇත. 

යමම වයාපෘතියට අදාළව 2024 වර්ෂෂයේදී ේවී පාර්ෂශේවික 
සාකච්ඡා සටහන (ROD) අත්සන්ව කර ඇත. 
වයාපෘතියේ උපයේශකවරුන්ව විසින්ව යතෝරාගත් 
සේථානවල කයෂේත්‍ර පරිකෂා සිදු කර නියමු වයාපෘති සිදු 
කිරීමට සුදුසු සේථාන හඳුනායගන ඇත. 
පළමු Joint Coordinating Committee රැසේවීම සහ 
Working Group රැසේවීම පවත්වා ඇත. 
වයාපෘතියයහ එක ක්‍රියාකාරකමක වන නජ්‍ව ඝන 
ද්‍රවයවල (bio solid) ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රමිති සකසේ කිරීමට අදාළ 
මූලික සාකච්ඡා අවසන්ව කරන ලදී.  

II.  
අපද්‍රවය කළමනාකරණ දත්ත පේධතිය 
සකසේ කිරීම. 

පළාත් පාලන ආයතන 328 ක අදාළ දත්ත රැසේකර ඇත. 

III.  

එකසත් ජ්‍ාතීන්වයේ සාංවර්ෂධන 

වැඩසටහන (UNDP) සහ යකාකා-
යකෝලා පදනම (TCCF) වියේශ ආධාර 
මඟින්ව ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන දකුණු, 
අේනිදිග ආසියාව සහ පැසිෆික - ශ්‍රී 
ලාංකා කලාපයේ ේලාසේටික අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය පිළිබඳ UNDP 
වැඩසටහන සහ ේලාසේටික සඳහා 
චක්‍රයල්ඛ මැදිහත්වීම් වයාපෘතිය 
සම්බන්වධ කටයුතු සිදු කිරීම. 

2025.03.27 දින ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 

අනුමැතිය ලබා යගන ඇත. වයාපෘතියට අදාළ 

Inception Workshop පවත්වා වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක 

යකයරන පළාත් පාලන ආයතන හඳුනායගන ඇති අතර 

ඉදිරි කටයුතු සිදු කරමින්ව පවතී. 

IV.  

යුයරෝපානු සාංගමයේ වියේශ ආධාර 
මඟින්ව ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන 
වැඩිදියුණු කළ නජ්‍ව විවිධත්වය සහ 
තිරසාර අපද්‍රවය කළමනාකරණය 
තුළින්ව තිරසාර ආර්ෂික ප්‍රකෘතියක ඇති 
කිරීමට වයාපෘතිය අදාළ සම්බන්වධ 
කටයුතු සිදු කිරීම. 

2025.01.24 දින ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 
අනුමැතිය ලබා යගන ඇත. 

2025.09.04 දින මූලය ප්‍රදාන ිවිසුම අත්සන්ව තැබීම 
සඳහා කැබිනට් අනුමැතිය ලබා යගන ඇත 

2025.09.23 මූලය ිවිසුම අත්සන්ව කරන ලදී. 

2026 වර්ෂෂයේ  වයාපෘතියේ ආරම්භ කිරීයම් මූලික 
කටයුතු සිදු කිරීමට නියමිතය. 

V.  

KOICA ආධාර යටයත් බදුල්ල, 
වවුනියාව යන දිසේිකක සඳහා 
ඒකාබේධ ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ 
වයාපෘති සේථාපිත කිරීම සඳහා ූ 
වයාපෘතියේ ේවීපාර්ෂශේවික ිවිසුම 
අත්සන්ව කිරීම. 

2022.09.23 දින ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 
අනුමැතිය ලබා යගන ඇත. 

2024.11.07 දින කැබිනට් අනුමැතිය ලබා යගන ඇත. 
යකාරියානු වියශේෂඥ කණ්ඩඩායම් කිහපයක විසින්ව 
ශකයතා අධයයනය, සමීකෂණ කිහපයක පවත්වා ඇත. 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට KOICA ආයතනය විසින්ව 
වයාපෘති කළමනාකරණ උපයේශන (PMC) 
ආයතනයක  යතෝරායගන ඇත 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   
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බුලත්සිාංහල ප්‍රායේශීය සභායේ තිේයබාට්ටාව කසළ 

කළමනාකරණ මධයසේථානය සඳහා යපායහාර හලන 

යන්වත්‍රයක මිල දී ගැනීම 

නාඋල  ප්‍රායේශීය සභායේ යසේරුදණ්ඩඩායපාල කසළ 

වර්ෂගීකරණ හා ගබඩා කිරීයම් මධයසේථානයක ඉදි කිරීම 

වයාපෘතිය 

 

 

 

කාත්තන්වකුඩි නගර සභායේ ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථානය 

ඉදි කිරීම වයාපෘතිය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.5. පාලන හා පුහුණු අංශය 

2.6.5.1 පාලන හා පුහුණු අංශය 

2.6.5.1.1. අරමුණ 

මානව සම්පත් කළමනාකරණය හා ධාරිතාවන්ව 

සාංවර්ෂධන කිරීමට කුසලතාවයන්ව සපිරි නිලධාරී 

පිරිසක බිහ කිරීම සහ පවත්නා යභෞතික සම්පත් 

උපරිම ඵලදායිතාවයයන්ව යයාදා ගනිමින්ව පළාත් 

සභා හා පළාත් පාලන අාංශයේ අයේකිත 

ඉලකක ලඟා කර ගැනීමට සම්පත් යම යහයවීම. 

 

2.6.5.1.2 ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

1. මානව සේපත් කළමනාකරණය 

i. අනුමත කාර්ෂයය මණ්ඩඩලය යාවත්කාලීන 

කිරීම. 

ii. අවශයතාවය අනුව නව තනතුරු ඇති කිරීම. 

iii. යපෞේගලික ලිපියගානු යාවත්කාලීන කිරීම,     

නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම ගැන්වවීයම් කටයුතු, සේථාන 

මාරුවලට අදාළ කටයුතු. 

iv. ගරු අමාතයතුමන්වලායේ තාවකාලික 

කාර්ෂයය මණ්ඩඩලය පත්කිරීමට අදාළ 

කටයුතු. 

 

2. මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 

i. යේශීය හා වියේශීය පුහුණු කටයුතු 

සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

 

3. සාමානය පරිපාලන කටයුතු 
 

i. උපයයෝගී යසේවාවන්ව සපයා ගැනීමට 

(ආරකෂක යසේවා, සනීපාරකෂක යසේවා) 

අදාළ කටයුතු. 

ii. අමාතයාාංශයේ සියළුම වාහනවල 

ලියාපදිාංි කිරීම්, අනුයුකත කිරීම්, 

රකෂණය, නඩත්තුව, ඉන්වධන සම්බන්වධ 

කටයුතු හා සාංිත වාහන සැපයීමට අදාළ 

කටයුතු. 

iii. තැපෑල විධිමත්ව පවත්වායගන යාම. 

iv. යන්වයත්‍රෝපකරණ නඩත්තුව. 

v. භාෂා පරිවර්ෂතනයට අදාළ කටයුතු 

vi. අමාතයාාංශයේ විෂය පථයට අයත් අාංශ හා 

ආයතන කටයුතුවලට අදාළ අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංයේශ අමාතය මණ්ඩඩල යල්කම් 

යවත යයාමු කිරීම සහ අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ සම්බන්වධ නිරීකෂණ සැපයීම. 

vii. රජ්‍යේ නිලධරයන්ව ආණ්ඩුවට අමතර 

යසේවා ඉටුකිරීම යවනුයවන්ව වන දීමනා 

සම්බන්වධ කටයුතු , අතිකාල දීමනා, නිවාු 

දින වැටුේ රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 22/93 

අනුව හදිසි අනතුරු වන්වදි සම්බන්වධයයන්ව 

වන කටයුතු, නිල ඇඳුම්  හා විවිධ යගවීම් 

වලට අදාළ කටයුතු. 

viii. නිවාු, ගමන්ව වියදම්, දුම්රිය අනුග්‍රහ වාර 

ප්‍රයේශ පත්‍ර, ිවිසුම් හා බැඳුම්කර, රාජ්‍ය 

යසේවක ණය යයෝජ්‍නා ක්‍රම, අග්‍රහාර 

රකෂණ ප්‍රතිලාභ ආදී පරිපාලන කටයුතු. 

ix. රාජ්‍ය යසේවයයන්ව පරිබාහර තනතුරු සඳහා 

මුදා හැරීමට අදාළ කටයුතු. 

x. යජ්‍යෂේඨත්වයට හා  විශ්‍රාම වැටුපට 

හානියක යනාවන පරිදි රාජ්‍ය නිලධරයන්වට 

යේශීය/වියේශීය වැටුේ රහත නිවාු 

ලබාදීමට අදාළ කටයුතු 

xi. මාණ්ඩඩලික නිලධාරී රැසේවීම් පැවැත්වීම හා 

ශ්‍රවණාගාරය යවන්වකිරීම් වලට අදාළ 

කටයුතු. 

xii.    යල්ඛනාගාරය පවත්වා ගැනීමට අදාළ 

කටයුතු. 

xiii.    අමාතයාාංශ විමසීම් කවුළුව සහ දුරකථන 

හුවමාරුව විධිමත්ව පවත්වායගන යාම. 
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❖ කාර්යය මණ්ඩලය  

             2025.12.31 දිනට යාවත්කාලීන කරන ලද කාර්ෂයය මණ්ඩඩල යතාරතුරු පහත පරිදි යේ. 

 

 

අ.අ. 

 

තනතුර 

 

වියශ්ෂීකරණය 

 

පන්තිය /යර්ණිය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

 

පුරප්පාඩු 

යජ්‍යෂ්ඨ මට්ටම 

1 අතියර්ෂක යල්කම් පාලන හා පුහුණු  වියශේෂ 1 1 0 

2 අතියර්ෂක යල්කම් සාංවර්ෂධන  වියශේෂ 1 1 0 

3 
අතියර්ෂක යල්කම් පළාත් සභා හා 

පළාත් පාලන 

වියශේෂ 1 1 0 

4 අධයකෂ ජ්‍නරාල් ක්‍රමසම්පාදන වියශේෂ 1 1 0 

5 
ප්‍රධාන මූලය 

නිලධාරි 

- වියශේෂ 1 1 0 

6 
යජ්‍යෂේඨ සහකාර 

යල්කම් 

පාලන හා පුහුණු 1 1 1 0 

7 
යජ්‍යෂේඨ සහකාර 

යල්කම් 

පළාත් පාලන 1 1 1 0 

8 
යජ්‍යෂේඨ සහකාර 

යල්කම් 

පළාත් සභා 1 1 1 0 

9 
ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරි  

- 1 1 1 0 

10 
ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරි  

වියදම් විමාංසන 1 1 1 0 

11 
ප්‍රධාන අභයන්වතර 

විගණක 

- 1 1 1 0 

12 
අධයකෂ ඉාංජියන්වරු/ 

සාංවර්ෂධන  

1 1 0 1 

13 
අධයකෂ ඉාංජියන්වරු/ 

ජ්‍ා.ඝ.අ.ක.ස.ම  

1 1 1 0 

14 අධයකෂ ක්‍රමසම්පාදන 1 1 1 0 

15 ප්‍රධාන නීති නිලධාරි - 1 1 1 0 

16 සහකාර යල්කම් පාලන හා පුහුණු 111/11 1 1 0 

17 සහකාර යල්කම් පළාත් සභා  111/11 1 0 1 

18 සහකාර යල්කම් පළාත් පාලන 111/11 1 0 1 

19 
නියයෝජ්‍ය අධයකෂ/ 

සහකාර අධයකෂ 

ජ්‍ා.ඝ.අ.ක.ස.ම 111/11 1 1 0 

20 
නියයෝජ්‍ය අධයකෂ/ 

සහකාර අධයකෂ 

වයාපෘති 111/11 1 0 1 

21 
නියයෝජ්‍ය අධයකෂ/ 

සහකාර අධයකෂ 

- 111/11 2 3 0 

22 අභයන්වතර විගණක - 111/11 2 1 1 

23 ගණකාධිකාරි යගවීම් 111/11 1 1 0 

24 ගණකාධිකාරි සැපයුම් 111/11 1 1 0 

25 
නියයෝජ්‍ය අධයකෂ/ 
සහකාර අධයකෂ 

ජ්‍ා.ඝ.අ.ක.ස.ම 111/11 1 1 0 
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අ.අ. 

 

තනතුර 

 

වියශ්ෂීකරණය 

 

පන්තිය /යර්ණිය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

 

පුරප්පාඩු 

26 ඉාංජියන්වරු සාංවර්ෂධන  111/11 1 1 0 

27 නීති නිලධාරි - 111/11 1 0 1 

28 

නියයෝජ්‍ය අධයකෂ/ 

සහකාර අධයකෂ 

යතාරතුරු හා 

සන්වනියේදන 

තාකෂණය 

111/11 1 1 0 

තෘතීය මට්ටම 

29 පරිපාලන නිලධාරි - අධියශ්‍රේණි 1 0 1 

30 භාෂා පරිවර්ෂතක - 1/ වියශේෂ 2 1 1 

31 යතාරතුරු හා 
සන්වනියේදන 
තාකෂණ නිලධාරි 

- 11/1 1 1 0 

ේවීතීය මට්ටම 

32 සාංවර්ෂධන නිලධාරි - 111/11/1 82 70 12 

33 තාකෂණ නිලධාරි - 111/11/1 1 1 0 

34 කළමනාකරණ 
යසේවා නිලධාරී 

- 111/11/1 40 38 2 

35 යතාරතුරු හා 
සන්වනියේදන 
තාකෂණ සහකාර  

- 111/11/1  2 2 0 

36 නිශේචල ඡායාරූප 
ශිල්පී  

- 111/11/1 වියශේෂ 1 1 0 

37 කැමරා ශිල්පී    111/11/1 වියශේෂ 1 1 0 

ප්‍රාථමික මට්ටම 

38 විදුලි කාර්ෂමික  - 111/11/1/වියශේෂ 1 1 0 

39 රියදුරු -   111/11/1/වියශේෂ 18 14 4 

40 සාංචාරක බාංගලා 
භාරකරු/ ප්‍රධාන 
සුපයේදි 

- 111/11/1/වියශේෂ 2 2 0 

41 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායක 

- 111/11/1/වියශේෂ 21 17 4 

42 අත් උදවුකරු   111/11/1/වියශේෂ 1 1 0 

43 සාංචාරක බාංගලා 
සහායක කණ්ඩඩලම 
සාංචාරක බාංගලාව 

-  111/11/1 1 1 0 

එකතුව  205 176 30 
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❖ වයාපෘති කළමනාකරණ ඒකකයේ කාර්යය මණ්ඩලය 

අ.අ. තනතුර වියශ්ෂීකරණය පන්තිය /යර්ණිය අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව  

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

1 අතියර්ෂක යල්කම් ශ්‍රී.ලාං.ප.යසේ. වියශේෂ 1 1 0 

2 යජ්‍යෂේඨ සහකාර 
යල්කම් 

ශ්‍රී.ලාං.ප.යසේ. 1 1 1 0 

3 උපයේශක 
ඉාංජියන්වරු 

යකාන්වත්‍රාත් - 1 0 1 

4 ප්‍රසම්පාදන 
වියශේෂඥ 

යකාන්වත්‍රාත් - 1 0 1 

5 සාංවර්ෂධන නිලධාරි - 111/11/1 7 7 0 

6 කළමනාකරණ 
යසේවා නිලධාරී 

- 111/11/1 2 2 0 

7 රියදුරු - 111/11/1/වියශේෂ 1 1 0 

8 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායක 

- 111/11/1/වියශේෂ 1 1 0 

එකතුව 15 13 2 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ  25/2014 (1) යටයත් යදපාර්ෂතයම්න්වතුගත පත්වීම් යලස බඳවායගන ඇතත් 

කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්ෂතයම්න්වතුව විසින්ව අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩඩලයට ඇතුළත් කර යනාමැති 

නිලධාරීන්ව

 

 

 

 

       

2.6.5.1.3 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

31.12.2025 දිනට වියදේ වාර්තාව  
අ.අ. වියදේ 

වර්ගය 

වැය විෂය වැය ශීර්ෂය ප්‍රතිපාදන 

(රු.) 

මුළු වියදම 

(රු.) 

ඉතිරිය 

(රු.) 

මූලය 
ප්‍රගතිය 

(%) 

01 පුනරාවර්ෂතන 

වියදම් 

130-1-19-000-

1301-000 

වාහන 
අලුත්වැඩියාව 

23,500,000.00 23,495,200.90 4,799.10 99.97 

02 130-1-19-000-

1302-000 

යන්වයත්‍රෝපකරණ 
නඩත්තුව 

3,500,000.00 2,734,774.65 765,225.35 78.13 

03 130-1-19-000-

1303-000 

යගාඩනැිලි 
නඩත්තුව  

5,000,000.00 3,204,127.40 1,795,872.60 64.08 

04 130-1-19-000-

1402-000 

තැපැල් 
සන්වනියේදන 
යසේවාව 

4,500,000.00 4,461,378.15 38,621.85 99.14 

05 130-1-19-000-

1403-000 

විදුලි සහ ජ්‍ල 
යසේවය   

14,000,000.00 12,751,216.54 1,248,783.46 91.08 

06 130-1-19-000-

1405-000 

පවිත්‍රතා යසේවය  12,000,000.00 10,462,394.67 1,537,605.33 87.18 

07 130-1-19-000-

1407-000 

ආරකෂක යසේවය 5,400,000.00 4,164,247.80 1,235,752.20 77.11 

කළමනාකරණ සහකාර 18 

රියදුරු 08 

කාර්ෂයාල කාර්ෂය යසේවක 10 

එකතුව 36 

පිටු අාංක 36 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අ.අ. වියදේ 

වර්ගය 

වැය විෂය වැය ශීර්ෂය ප්‍රතිපාදන 

(රු.) 

මුළු වියදම 

(රු.) 

ඉතිරිය 

(රු.) 

මූලය 
ප්‍රගතිය 

(%) 

08 ප්‍රාේධන 

වියදම් 

130-1-19-000-

2001-000 

යගාඩනැඟිලි  41,000,000.00 5,800,312.16 35,199,687.84 14.14 

09 130-1-19-000-

2002-000 

යන්වයත්‍රෝපකරණ 
නඩත්තුව 

2,000,000.00 116,820.00 1,883,180.00    5.84 

10 130-1-19-000-

2003-000 

වාහන 10,000,000.00 10,000,000.00 - 100 

11 130-1-19-000-

2401-000 

කාර්ෂයය මණ්ඩඩල 
පුහුණුව 

2,000,000.00 1,959,046.81 40,953.19  97.95 

12 130-1-19-000-

1102-000 

වියේශීය පුහුණු  2,500,000.00 2,333,334.51 166,665.49 93.33 

  

එකතුව 125,400,000.00 81,482,853.59 43,917,146.41 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.5.2. නීති අංශය 

 

2.6.5.2.1 අරමුණ 

 

රයට් සමසේත ජ්‍නතාවයේ යපාදු අයේකෂාවන්ව මුදුන්වපත්වන ආකාරයට ඵලදායී ූද, කාර්ෂයකෂම ූද 

ජ්‍නතාවාදී ප්‍රායේශීය ආණ්ඩුකරණයක ශ්‍රී ලාංකාව තුළ පවත්වායගන යාම සහතික කරලීම සඳහාත්, 

සමානාත්මතාවයයන්ව යුතු තිරසර මානව සාංවර්ෂධනයක ලඟා කර ගැනීම සඳහාත්, නනතිකමය මඟයපන්වවීම 

සහ උපයදසේ  ලබා දීම පිණිස අමාතයාාංශයේ නීති අාංශය සේථාපිත කර ඇත. 

 

2.6.5.2.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. පළාත් පාලනය සහ පළාත් සභාවලට අදාළ ජ්‍ාතික මට්ටයම් නීති සම්පාදන කාර්ෂයය. 

2. ප්‍රතිපත්ති සම්පාදන කාර්ෂයයේදී අවශය නනතික උපයදසේ ලබාදීම. 

3. පළාත් පාලන ආයතන/ පළාත් සභාවලට අදාළ අනු නීති සම්පාදන කටයුතුවල දී අවශයතාවය මත 

මාර්ෂයගෝපයේශ සැපයීම් සහ සම්පත් දායකත්වය. 

4. පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපන ගැසට් නියේදන ඇතුළු මධයම රජ්‍යේ පළාත් පාලන අමාතයවරයා 

විසින්ව නිකුත් කළ යුතු නියයෝග සම්බන්වධ කටයුතු. 

5. අමාතයාාංශයට අදාළ ිවිසුම් පරීකෂා කිරීම හා අදාළ නනතික ගැටළුවලට උපයදසේ ලබාදීම. 

6. පාර්ෂලියම්න්වතු යත්රීම් කාරක සභා/ උපයේශක කාරක සභා ආාංශික අධීකෂණ කමිටුවලදී අමාතයාාංශය 

නියයෝජ්‍නය කිරීම. 

7. අමාතයාාංශය හා සම්බන්වධ නු කටයුතු සම්බන්වධව නීතිපති යදපාර්ෂතයම්න්වතුව සමඟ සම්බන්වධීකරණය/ 

පහළ අධිකරණ කටයුතු සම්බන්වධව අමාතයාාංශය යවනුයවන්ව යපනී සිටීම. (මානව හමිකම්/ ඔම්බුඩ්සේමන්ව 

පැමිණිලි ඇතුළුව) 

8. අමාතයාාංශයට අදාළ ිවිසුම් පරීකෂා කිරීම හා අදාළ නනතික ගැටළුවලට උපයදසේ ලබාදීම.  

2.6.5.2.3.  2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්ය සාධනය 

 

1. රජ්‍ය විසින් ගනු ලැබූ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 

අනුව පළාත් පාලන ආයතන මැතිවරණ ආඥා 

පනත සංයශෝධන. 
 

2025 පළාත් පාලන ආයතන ඡන්වද විමසීයම් දී 

ඡන්වදය ප්‍රකාශ කිරීයම් අයිතිය සහ ඡන්වද 

අයේකෂකත්වය ලැබීයම් අයිතිය අහමි වී ඇති 

ඡන්වද දායකයින්වයේ මූලික ඡන්වද අයිතිවාසිකම් 

ආරකෂා කිරීම සඳහා රජ්‍යේ ප්‍රතිපත්තිමය 

මඟයපන්වවීම මත නාමයයෝජ්‍නා නැවත කැඳවීමට 

අවශය විධිවිධාන සලසාලීම සඳහා නීති 

යකටුම්පත් කිරීමට අවශය පියවර ගන්වනා ලදී. 

අදාළ පනත් යකටුම්පත යම් වන විට 

පාර්ෂලියම්න්වතුයේ සම්මත කර ඇත. 
 

2. රජ්‍ය විසින් ගනු ලැබූ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 

අනුව පළාත් සභා මැතිවරණ පනතට සංයශෝධන 
 

පළාත් සභා මැතිවරණය 2017 අාංක 17 දරන 

පළාත් සභා ඡන්වද විමසීම් (සාංයශෝධන) පනත 

පැනවීමට යපර ක්‍රියාත්මක වු “සමානුපාතික 

නියයෝජ්‍න ක්‍රමය” යටයත් පැවැත්වීමට හැකියාව 

සැලයසන පරිදි නීති යකටුම්පත් කිරීම සඳහා නීති 

යකටුම්පත් සම්පාදක යවත උපයදසේ ලබා දීම 

පිණිස ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ ගැනීම සඳහා 

2025.01.06 දින අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශයක 

අමාතය මණ්ඩඩලය යවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

3. පළාත් පාලන ආයතන වල ස්වයං උත්පාදන 

ආදායයමන් වැඩි ප්‍රතිශතයක් ආවරණය කරන 

උසාවි දඩ මුදල්, මුේදර ගාස්තු සෘජුවම පළාත් 

පාලන ආයතනයේ ගිණුමට යයාමුවන පරිදි 

පළාත් සභා පනයත් ඉදිරි සංයශෝධන කටයුතු 

අවසන් කිරීම. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

යම් සම්බන්වධව  අමාතය මණ්ඩඩල පිකාවක 

ඉදිරිපත් කරන ලද අතර යමම කරුණ තවදුරටත් 

සලකා බැලීම සඳහා කමිටුවක පත් කරන යලස 

උපයදසේ දී ඇත. ඒ අනුව පත් කරන ලද කමිටුයේ 

කටයුතු යම් වන විට අවසන්ව කර ඇති අතර, එහදී 

උසාවි දඩ මුදල් නියමිත කාලසීමාව තුළ දී පළාත් 

පාලන ආයතනවල ිණුමට බැර යනාවීමට යහේතු 

වී ඇති ප්‍රායයෝික ගැටළු, මුේදර ගාසේතු නියමිත 

කාලසීමාව තුළ දී පළාත් පාලන ආයතන අරමුදල 

යවත යනාලැබීයාමට බලපා ඇති යහේතු හා එම 

දුෂේකරතා මඟහරවා ගැනීම සඳහා ගත හැකි 

ක්‍රියාමාර්ෂග පිළිබඳව ද සකසේ කරන ලද වාර්ෂතාව 

ඉදිරියේදී අමාතය මණ්ඩඩලය යවත ඉදිරිපත් 

කිරීමට නියමිතය. 

4. ජ්‍ලභීතිකා ආඥා පනයත් සංයශෝධන කටයුතු 

අවසන් කිරීම. 

අමාතය මණ්ඩඩලයේ උපයදසේ පරිදි 

නීතිපතිවරයායේ උපයදසේ ලබාගත් අතර, එකී 

උපයදසේ ඇතුළත් කර අවසන්ව පනත් යකටුම්පත 

සකසේ කිරීම සඳහා නීති යකටුම්පත් සම්පාදක 

යවත ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

5. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා හඳුන්වා දී ඇති 

නව ගිණුේ ක්‍රමයට අදාල රීති සකස ් කිරීයේ 

වැඩසටහන 

 

අමාතයාාංශ යල්කම් විසින්ව පත්කරන ලද විේවත් 

කමිටුවක  නිර්ෂයේශ පරිදි සකසේ කරන ලද පළාත් 

පාලන ආයතන සඳහා ූ මූලය හා පරිපාලන රීති 

සහ නියයෝග සාංග්‍රහයේ මෘදු පිටපත අවශය නම් ඒ 

ඒ පළායත් අවශයතාවය පරිදි සකසේ කරයගන 

1989 අාංක 12 දරන පළාත් සභා (ආනුෂාාංික 

විධිවිධාන) පනත සමඟ කියවිය යුතු මහා නගර 

සභා ආඥා පනයත් 289, නගර සභා ආඥා පනයත් 

193 සහ 194, ප්‍රායේශීය සභා පනයත් 171 සහ 

184 වගන්වතිවල ප්‍රතිපාදන ප්‍රකාර එක එක 

පළායත් ක්‍රියාත්මක විය යුතු අනු නීති යලස 

ගැසට් නියේදනයක මඟින්ව ප්‍රකාශ කිරීමට අවශය 

පියවර ගැනීම සඳහා ගරු ආණ්ඩුකාරවරුන්ව සහ 

ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්ව යවත යයාමුකර ඇත. 

 

6. මහා නගර සභා ආඥා පනත, නගර සභා ආඥා 

පනත සහ ප්‍රායේශීය සභා පනත සංයශෝධන 

යකටුේපත් සකස් කිරීම. 

 

මහා නගර සභා ආඥා පනත, නගර සභා ආඥා 

පනත සහ ප්‍රායේශීය සභා පනත සාංයශෝධනය 

කිරීම සඳහා යමම අමාතයාාංශය ඉදිරිපත් කරන 

ලද සාංයශෝධන යයෝජ්‍නාවලිය පදනම් කරයගන 

නීති යකටුම්පත් සම්පාදක විසින්ව යම් වන විට 

සකසේ කර ඇති පනත් යකටුම්පත්වල 

අන්වතර්ෂගතය සමායලෝචනය කර, වත්මන්ව රජ්‍යේ 

ප්‍රතිපත්ති සමඟ අනුගත වන්වයන්වද යසායා බැලීමට 

සහ තවදුරටත් සාංයශෝධනය වියයුතු තැන්ව යේනම් 

ඒවා හඳුනාගැනීම සඳහා අමාතය මණ්ඩඩලය විසින්ව 

පත්කරන ලද කමිටුයවහ කටයුතු අවසන්ව කරන 

ලදී. එම කමිටුයේ නිර්ෂයේශ මත සකසේ කරන ලද 

අවසන්ව වාර්ෂතාව අමාතය මණ්ඩඩලයේ උපයදසේ 

පරිදි ඉදිරි කටයුතු සඳහා නීති යකටුම්පත් 

සම්පාදක යවත යයාමු කර ඇත.  
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පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධාන අණපනත් සාංයශෝධන යකටුම්පත් සමායලෝචනය කර නිර්ෂයේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පත් 

කරන ලද කමිටුයේ වාර්ෂතාව රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශ යල්කම්තුමා යවත භාර දීම 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.5.3. යතාරතුරු හා සන්නියේදන 

තාක්ෂණ  අංශයට අදාළ යතාරතුරු 

2.6.5.3.1. අරමුණ 

 

පළාත්  පාලන  ආයතනවලින්ව  සපයන  මහජ්‍න  

යසේවාවන්ව   මාර්ෂගගත   ක්‍රමය   ඔසේයසේ  සපයමින්ව  

මහජ්‍නතාවයේ  ජීවන  තත්ත්වය  උසසේ     කිරීමට  

කටයුතු    කිරීම    හා    යතාරතුරු     තාකෂණය  

භාවිතයයන්ව  අමාතයාාංශයේ  රාජ්‍කාරී  කටයුතු  

පහසු  කිරීමට  සහාය  යවමින්ව  කඩදාසිවලින්ව  යතාර  

පරිසරයක පවත්වායගන යාමට කටයුතු කිරීම . 

 

2.6.5.3.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

  
 

1. යවේ අඩවි කළමනාකරණය: පරිශීලකයින්වට 

අදාළ යතාරතුරු සැපයීම සඳහා 

අමාතයාාංශයේ යවේ අඩවිය නිතිපතා 

යාවත්කාලීන කිරීම. 

2. දත්ත සමුදාය සකසේ කිරීම: අතයවශය දත්ත 

රැසේ කිරීම සඳහා දත්ත සමුදායන්ව සාංවර්ෂධනය 

කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම. 

3. ජ්‍ාල පේධති නඩත්තුව: අමාතයාාංශයේ ජ්‍ාල 

පේධතිය ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම සහ නඩත්තු 

කිරීම, අධීකෂණය කිරීම. 

4. යතාරතුරු තාකෂණ සහාය: අමාතයාාංශයේ 

අයනකුත් විවිධ අාංශ සඳහා යතාරතුරු 

තාකෂණ සහාය ලබා දීම. 

5. LGN 2.0 වයාපෘති අධීකෂණය: පළාත් 

පාලන ආයතන සඳහා ඩිජිටල් පාලනය 

වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණු කරගත් පළාත් 

පාලන ජ්‍ාල 2.0 (LGN 2.0) වයාපෘතිය 

අධීකෂණය සහ සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

6. කඩදාසි භාවිතයයන්ව  යතාර පරිසරය: 

අමාතයාාංශය තුළ කඩදාසි රහත පරිසරයක 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ පවත්වායගන යාම. 

7. පුහුණු වැඩසටහන්ව: යතාරතුරු තාකෂණය 

පිළිබඳ   අමාතයාාංශයේ     සියළුම     කාර්ෂය  

මණ්ඩඩලයේ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 

යතාරතුරු තාකෂණ පුහුණු සැසි පැවැත්වීම. 

8. මෘදුකාාංග සාංවර්ෂධනය: ක්‍රියාවලීන්ව විධිමත් 

කිරීම සහ කාර්ෂයකෂමතාව වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා විවිධ අාංශ සඳහා අභිරුි මෘදුකාාංග 

විසඳුම් සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

 

2.6.5.3.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

 

කාර්යයන් 2025.12.31 දක්වා ප්‍රගතිය 

පළාත් පාලන 
ආයතන සපයන 
යසේවා සඳහා 
යතාරතුරු 
තාකෂණික 
විසදුම් ලබාදීමට 
සකසේ කරන ලද 
Empowering 
Local 
Government - 
A 
Comprehensive 
Digitalization 
Project for 
Local 
Government 
වයාපෘතිය 

යමම  වයාපෘතියට යවේ අඩවි යදකකින්ව යුත් මෘදුකාාංග පේධතියක අයත්යේ. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

මහජ්‍නතාවට elgservices.lk මඟින්ව පළාත් පාලන ආයතනවලට කරන යගවීම් (වරිපනම්, 
කඩකුලි ආදිය) හා යවන්වකරගැනීම් මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔසේයසේ නිවයසේ සිටම ඉටුකර ගතහැකි පරිදි 
සකසේ කර ඇත. 
 
apps.elgservices.lk පළාත් පාලන ආයතනවල සියළුම ිණුම් කටයුතු සඳහා සකසේ කර ඇති 
අතර යමමින්ව පාරියභෝිකයින්ව සඳහා ලදුපත් නිකුත් කිරියම් සිට අවසාන ිණුමට අවශය 
වාර්ෂතා ලබා ගැනීම දකවා කාර්ෂයයන්ව සිදුකළ හැක. 
 
දැනට පළාත් 6 ක ක්‍රියාත්මක වන යමම පේධතිය මධයම පළායත් පළාත් පාලන ආයතන 40 
කත්, නැයගනහර පළායත් පළාත් පාලන ආයතන 19 කත්, සබරගමුව පළායත් පළාත් පාලන 

ආයතන 28 කත්, බසේනාහර පළායත් පළාත් පාලන ආයතන 03 කත්, දකුණු පළායත් පළාත් 

පාලන ආයතන 29 කත්, ඌව පළායත් පළාත් පාලන ආයතන 02 කත්  ක්‍රියාත්මක යේ. ඒ 

අනුව මුළු පළාත් පාලන ආයතන ගණන 121 ක යේ.  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 
 

තවද elgservices.lk යවේ අඩවිය මඟින්ව මාර්ෂගගත යගවීම් ලබා ගැනීම සඳහා ලාංකා බැාංකුයේ 
සහ මහජ්‍න බැාංකුයේ Payment Gateway සම්බන්වධ කර ඇත. 
 

 
තවද, යම් වන විට මධයම පළායත් පළාත් පාලන ආයතන 40 කට හා සබරගමු පළායත් පළාත් 
පාලන ආයතන 16 කට දකුණු පළාත් පාලන ආයතන 10 කට මාර්ෂගගත යගවීම් ලබා ගැනීම 
සඳහා Payment Gateway  පහසුකම බැාංකු සමඟ සම්බන්වධ වි ලබා දී ඇත.  

 

 
සාමානයයයන්ව, එක පළාත් පාලන ආයතනයක සඳහා යමවැනි යවනත් මෘදුකාාංග සේථාපනයක 

සඳහා ලකෂ 70 ක වැය යේ. ඒ අනුව, ඉහත සඳහන්ව පළාත් පාලන ආයතන 121 විසින්ව දැනට 

රජ්‍යට ඉතිරි කර ඇති මුදල (ලකෂ 121 x 70) රුපියල් ලකෂ 8470 කි. 
 
පළාත් පාලන ආයතන සපයන යසේවා සඳහා යතාරතුරු තාකෂණික විසදුම් ලබාදීමට සකසේ 
කරන ලද වයාපෘතියට අදාළව සිදුකරන ලද වැඩමුළු පහත පරිදි පවත්වා ඇත. 
 

2025.04.01 සිට 2025.04.05 දකවා මධයම පළාත් සභායේ ජ්‍ාතික සමුපකාර සාංවර්ෂධන 
ආයතනයේදී   

2025.01.23 දින ඌව පළාත් සභායේදී  

2024.12.25 සිට 2024.12.26 දකවා දකුණු පළාත් සභායේදී  
 
එපමණක යනාව, යමම මෘදුකාාංගය භාවිතා කිරීම පිළිබඳ විවිධ විමසීම් සහ ගැටළු යයාමු 
කිරීමට සහ විවිධ උපයදසේ සහ පිළිතුරු සැපයීම සඳහා WhatsApp කණ්ඩඩායම් 6 ක නිර්ෂමාණය 

කර ඇති අතර දැනට ගැටළු 2000 කට අධික සාංඛයාවක සඳහා පිළිතුරු ලබා දී ඇත.  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

රජ්‍යේ 
ඩිජිටල්කරණ 
ප්‍රතිපත්තියට 
සමගාමීව 
අමාතයාාංශයේ 
නිලධාරීන්ව සඳහා 
නිවාු ලබා 
ගැනීමට අදාළව 
නිවාු 
කළමනාකරණ 
මෘදුකාාංග 
පේධතියක 
භාවිතා කිරීම. 

අමාතයාාංශයේ නිලධාරීන්ව සඳහා නිවාු ලබා ගැනීමට අදාළ දත්ත පේධතියක යතාරතුරු 

තාකෂණ අාංශය මඟින්ව සකසේ කර ඇත. 

 
දෘඪාාංග සහ 
මෘදුකාාංග ගැටළු 
ඇතුළු යතාරතුරු 
හා සන්වනියේදන 
තාකෂණ ආශ්‍රිත 
කරුණු සඳහා 
සහාය වීම. 
 

දෘඪාාංග සහ මෘදුකාාංග ගැටළු සහත නඩත්තුගත පරිගණක සාංඛයාව හා නඩත්තුගත printers 

සාංඛයාව = 162 

එමඟින්ව රජ්‍යට ඉතිරි කර දුන්ව මුදල = රු. 1,292,000.00 

අමාතයාාංශයේ 
යවේ අඩවිය 
යාවත්කාලීන 
කිරීම. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

යතාරතුරු තාකෂණ අාංශයට එවා ඇති සියලුම යතාරතුරු දින පදනම මත යාවත්කාලීන කර 
ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අමාතයාාංශයේ 
ය ේසේබුක පිටුව 
යාවත්කාලීන 
කිරීම. 

යතාරතුරු තාකෂණ අාංශයට එවා ඇති සියලුම යතාරතුරු දින පදනම මත යාවත්කාලීන කර 

ඇත. 
 
 

අමාතයාාංශය 
යසේවාදායකය 
(Server) 
නඩත්තු කිරීම. 

යසේවාදායකයට අදාළ ක්‍රියාකාරකම්, වසම් පාලකය, ක්‍රියාකාරී නාමාවලිය සහ යගානු 
යසේවාදායකය සැකසීම සහ විනයාස කිරීම.  

අමාතයාාංශය 
තුළ කඩදාසි 
භාවිතයයන්ව 
යතාර 
පරිසරයක 
පවත්වා ගැනීම. 

i. නිවාු කළමනාකරණ මෘදුකාාංග පේධතිය සකසේ කර ඉදිරි කටයුතු සඳහා 
පාලන අාංශය යවත භාර දී භාර දී ඇත. 

ii. යල්ඛණාගාරය සඳහා මෘදුකාාංග පේධතිය 
iii. තැපැල කළමනාකරණ මෘදුකාාංග පේධතිය 
iv. වාහන කළමනාකරණ මෘදුකාාංග පේධතිය 
v. ගැටලු කළමනාකරණ පේධතිය 

vi. ලිපි යගානු කළමනාකරණ පේධතිය 
vii. අමාතයාංශ රැසේවීම් කළමනාකරණ පේධතිය 

viii. පුසේතකාල කළමනාකරණ පේධතිය සකසේ කර ඉදිරි කටයුතු සඳහා පාලන 
අාංශය යවත භාර දීම. 

Zoom රැසේවීම් 
සඳහා යයාමු 
සකසේ කිරීම හා 
තාකෂණික 
සහාය ලබා 
දීම. 

සකසේ කරන ලද zoom යයාමු ගණන = 153 
සහභාගී ූ zoom / යභෞතික රැසේවීම් ගණන = 170 

අමාතයාාංශය 
නිලධාරීන්ව සඳහා 
පුහුණු 
වැඩසටහන්ව 

පැවැත්වීම. 

කාර්ෂයාල කටයුතු කාර්ෂයකෂම කිරීම සඳහා AI තාකෂණය භාවිතය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ව 

පැවැත්වීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.6. මූලය අංශය 

2.6.6.1. අරමුණ 
 

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ දැකම 

හා යමයහවර සාකෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

අවශය මූලයමය පහසුකම් සපයා දීම හා යේශීය 

සහ වියේශීය අරමුදල් ඵලදායීව හා 

කාර්ෂයකෂමව යයාදා ගනිමින්ව මහජ්‍න මුදල් 

පිළිබඳව විනිවිදභාවයකින්ව යුතුව කටයුතු කිරීම.  
 

2.6.6.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
  

1. විසර්ෂජ්‍න පනත මඟින්ව යවන්වකරනු ලැබූ මුදල් 

හා වියේශ වයාපෘති යටයත් යවන්වකරන ලද 

මුදල් එම යවන්වකරන ලද කාර්ෂයයන්ව සඳහා ම 

යයාදවා ගනිමින්ව ද එයසේ යවන්වකරන ලද මුදයල් 

අතිරිකතයක යේ නම් යවනත් අවශය 

කාර්ෂයයක සඳහා මාරුකිරීම තුළින්ව සියළුම 

මුදල් අරපිරිමැසේයමන්ව වියදම් කර ඒ පිළිබඳ 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු අවසාන 

ිණුම (මුලය ප්‍රකාශන) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

2. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ  අරමුණු 

හා ඉලකක සපුරාගැනීම පිණිස අවශය යභෞතික 

සම්පත් ප්‍රමාදයකින්ව යතාරව ලබාදීම හා සියළුම  

වත්කම් නිසි පරිදි කළමනාකරණය කිරීම. 

3. යේශීය සහ වියේශීය වයාපෘතිවල ිණුම් වාර්ෂතා, 

මාසිකව, කාර්ෂතුමය සහ වාර්ෂික වශයයන්ව 

භාණ්ඩඩාගාරයට නිසි යේලාවට ඉදිරිපත් කර 

කලට යේලාවට අරමුදල් ලබා ගැනීම. 

4. අත්තිකාරම් බී ිණුම යටයත් යවන්වවන 

ප්‍රතිපාදන මඟින්ව රජ්‍යේ නිලධාරීන්වට 

ප්‍රමාදයකින්ව යතාරව අවශය ණය හා අත්තිකාරම් 

මුදල් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම සහ ඒ සඳහා ූ 

ිණුම් නියමිත දිනට යපර ඉදිරිපත් කිරීම. 

5. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට අවශය 

වන භාණ්ඩඩ සහ උපකරණ මිලදී ගැනීයම්දී 

යමන්වම  පළාත් පාලන බල ප්‍රයේශවල 

සාංවර්ෂධන හා යටිතල පහසුකම් සැපයීයම් 

කටයුතු සදහා අවශය ද්‍රවය සහ යන්වයත්‍රෝපකරණ 

මිලදී ගැනීයම්දී ඒ සදහා ූ ප්‍රසම්පාදන 

ක්‍රියාවලිය විනිවිද භාවයකින්ව හා කාර්ෂයකෂමව 

ඉටු කිරීම. 

6. විගණකාධිපතියේ විගණන විමසුම්වලට සහ 

අභයන්වතරික වශයයන්ව පැන නැගුණ විගණන  

විමසුම්වලට අප්‍රමාදව ප්‍රතිචාර දැකවීම හා 

අනාවරණය යකයරන අුපාු නිවැරදි 

කරගැනීමට අප්‍රමාදව කටයුතු කර තිබීම සහ 

රාජ්‍ය ිණුම්කාරක සභා අවසේථාවට අවශය 

අවසේථාවන්වහ දි යපනී සිටීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශවල 

ක්‍රියාත්මක වන විවිධ සාංවර්ෂධන කටයුතු සහ 

යසේවාවන්ව  සදහා අප්‍රමාදව මුදල් නිදහසේ කිරීම. 

8. සිවිල් යකාන්වත්‍රාත්තු, උපයේශන යසේවා ඇතුළු 

කාර්ෂයයන්ව කාර්ෂයකෂමව හා ඵලදායී යලස 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා වියේශ ආධාර ලබන 

වයාපෘතිවලට අවශය මුලය උපයදසේ ලබාදීම. 

 

2.6.6.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

 

▪ මූලය කාර්යසාධනය - 2025 

 

 

 

   (රු.මිලියන) 

            ප්‍රගතිය 2025 සංයශෝධිත 

ඇස්තයේන්තුව 
මූලය ප්‍රගතිය යශ්ෂය ප්‍රතිශතයක් යලස 

පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන  අාංශය 24,154 14,089 10,065 

 
%   58.33 41.67 

පිටු අාංක 45 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

▪ වියදේ වර්ගය අනුව සැසඳුේ සාරාංශය - 2025.12.31 

 

   (රු.මිලියන) 

විස්තරය 
2025 සංයශෝධිත 

ඇස්තයේන්තුව 
වියදේ වාර්තාව මූලය ප්‍රගතිය % 

පුනරාවර්ෂතන 375,000,000 334,376,812 89.17 

ප්‍රාේධන 23,778,600,000 13,754,655,956 57.84 

        

එකතුව 24,153,600,000.0 14,089,032,768.0 58.33 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58%

42%

මූලය කාර්ය සාධනය -31.12.2025

Total Cost (As a %) Balance (As a %)
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පුනරාවර්ෂතන ප්‍රාේධන

375,000,000

23,778,600,000

334,376,812

13,754,655,956

වියදේ වර්ගය අනුව සැසඳුේ 

2025 සාංයශෝධිත ඇසේතයම්න්වතුව වියදම් වාර්ෂතාව

පිටු අාංක 46 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.7. වියදේ විමංසන අංශය 

2.6.7.1. අරමුණ 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය 

කටයුතු සම්බන්වධීකරණය හා විමාංසනය කිරීම.  

2.6.7.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන  

සම්බන්වධ ගැටළු විසඳීම සඳහා 

සම්බන්වධීකරණය. 

2. පළාත් සභා යවත මධයම රජ්‍ය විසින්ව වාර්ෂිකව 

යදනු ලබන ප්‍රදානයන්ව හා පළාත් සභා විසින්ව 

උපයනු ලබන ආදායම් එම ආයතන විසින්ව 

උපයයෝගී කරගනු ලබන ආකාරය පිළිබඳ 

අඛණ්ඩඩ ඇගයීම් කිරීම හා වාර්ෂතාකරණය 

3. පළාත් පාලන ආයතන යවත මධයම රජ්‍ය 

විසින්ව වාර්ෂිකව යදනු ලබන ප්‍රදානයන්ව හා 

පළාත් පාලන ආයතන විසින්ව උපයනු ලබන 

ආදායම් එම ආයතන විසින්ව උපයයෝගී කරගනු 

ලබන ආකාරය පිළිබඳ අඛණ්ඩඩ ඇගයීම් කිරීම 

හා වාර්ෂතාකරණය. 

4. ආමාතයාාංශය විසින්ව පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ආයතන යවත ලබා දී ඇති වාහන 

පැවරීම/ අනතුරු ඒ හා සම්බන්වධිත කාර්ෂයයන්ව 

ඉටු කිරීම/ සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

5. විවිධ රාජ්‍ය ආයතන, වයවසේථාපිත ආයතන  හා 

බාහර පාර්ෂශවයන්ව විසින්ව පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ආයතන සම්බන්වධයයන්ව ඉල්ලුම් කරන 

දත්ත හා යතාරතුරු ලබා දීම. 

6. පළාත් සභා මූලය කටයුතු සමායලෝචනය 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා යභෞතික 

යතාරතුරු සම්බන්වධ කළමනාකරණ යතාරතුරු 

පේධතිය, දත්ත විශේයල්ෂණ හා දෘශයකරණ 

ඒකකය හා ඒකාබේධව විමාංසනය කිරීම. 

 

2.6.7.3. 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාර්ය සාධනය 

1. 2024 අවසන්ව කාර්ෂතුව සහ 2025 වර්ෂෂය තුළදී ද 

මධයම රජ්‍ය විසින්ව යදනු ලබන ප්‍රදානයන්ව හා 

පළාත් සභා ආදායම් ඇසේතයම්න්වතුගත වියදම් 

සීමාවන්වට යටත්ව එම ආයත න විසින්ව වියදම් 

කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව අඛණ්ඩඩ 

ඇගයීමක කරයගන යනු ලබයි. 2024 වර්ෂෂයේ 

වාර්ෂික මූලය කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව, 2025 පළමු 

හා යදවන කාර්ෂතු සඳහා පළාත් සභා මූලය 

කාර්ෂයසාධන කාර්ෂතු වාර්ෂතා සකසේ කර අවසන්ව 

අතර 2025 යතවන කාර්ෂතුව සඳහා පළාත් සභා 

මූලය කාර්ෂය සාධන කාර්ෂතු වාර්ෂතාව සකසේ 

කරමින්ව පවතී. 

2. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

යසේවක සාංඛයා සම්බන්වධයයන්ව පවත්වා යගන 

යනු ලබන දත්ත පදනම 2025 වර්ෂෂය සඳහා 

යාවත්කාලීන කර ඇත. 

3. පළාත් පාලන ආයතනයන්වහ වර්ෂෂයේ ආදායම් 

හා වියදම් පිළිබඳ යතාරතුරු ඇතුළත් දත්ත 

පදනම 2025 වර්ෂෂයට අදාළව වාර්ෂිකව 

යාවත්කාලීන කරන ලද අතර, එම යතාරතුරු 

විශේයල්ෂණය කිරීයමන්ව අනතුරුව පළාත් පාලන 

ආයතනවල මූලය කාර්ෂයසාධනය සම්බන්වධ 

2024 වාර්ෂික වාර්ෂතාව සහ 2025 අර්ෂධ වාර්ෂික 

වාර්ෂතාව සකසේ කර සියළුම පළාත් පාලන 

යකාමසාරිසේවරුන්ව යවත යවා ඇත. පළාත් 

පාලන ආයතන වන මහ නගර සභා, නගර සභා 

සහ ප්‍රායේශීය සභාවල යපාදු පහසුකම් සහ 

වාහන පිළිබඳ යතාරතුරු රැසේකර එම යතාරතුරු 

අදාළ වාර්ෂතාවට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

4. අමාතයාාංශයේ යමයහයවීම යටයත් ක්‍රියාත්මක 

වන වියේශාධාර වයාපෘතීන්වහ මූලය කාර්ෂය 

සාධනය හා සම්බන්වධ යතාරතුරු මාසිකව ලබා 

යගන එම යතාරතුරු පළාත් සභා මූලය කාර්ෂය 

සාධන වාර්ෂතාවට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

5. අදාළ පාර්ෂශව සම්බන්වධීකරණය කරමින්ව පළාත් 

සභා මූලය කටයුතුවල දී ඇතිවන ගැටළු සහ 

අුපාු සාකච්ඡා කර ඒ සඳහා විසඳුම් යයෝජ්‍නා 

ගැනීයම් අරමුණින්ව, පළාත් නියයෝජ්‍ය ප්‍රධාන 

යල්කම් (මුදල්) රැසේවීම පැවැත්වීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

6. පළාත් සභාවන්වහ හා ඒ යටයත් ඇති ආයතනවල 

මූලය කටයුතු විමාංසනය කිරීයම් අරමුණින්ව 

විගණන විමසුම්වලට පිළිතුරු සැපයීම, විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේවීම් පැවැත්වීම, 

බැාංකු සැසඳුම් පිළියයළ කිරීම, අත්තිකාරම් 

ිණුම් සැසඳීම, අග්‍රිම ිණුම් සැසඳීම යනා දී 

කටයුතු සම්බන්වධයයන්ව අමාතයාාංශය විසින්ව 

වියශේෂයයන්ව සකසා යවනු ලැබූ ආකෘති පත්‍ර 

මඟින්ව යගන්වවා ගත් දත්ත සමායලෝචනය කර 

2024 වර්ෂෂයේ අවසන්ව කාර්ෂතුව සඳහා මූලය 

සමායලෝචන කාර්ෂතු වාර්ෂතා සකසේ කර අදාළ 

පාර්ෂශව යවත ඉදිරිපත් කර ඇත. එයලසම 2025 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

වර්ෂෂයේ පළමු හා යදවන කාර්ෂතු  වාර්ෂතා සහ 

2025 තුන්වවන කාර්ෂතුව සඳහා පළාත් 

බහුතරයකට අදාළව මූලය සමායලෝචන කාර්ෂතු 

වාර්ෂතා සකසේ කර අදාළ පාර්ෂශව යවත ඉදිරිපත් 

කර ඇත.  

7. පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා යභෞතික 

යතාරතුරු සම්බන්වධ කළමනාකරණ යතාරතුරු 

පේධතිය, දත්ත විශේයල්ෂණ හා දෘශයකරණ 

ඒකකය හා ඒකාබේධව විමාංසනය කර ඇත. 

8. අමාතයාාංශය විසින්ව පළාත් පාලන ආයතන යවත 

ලබා දී ඇති වාහන පැවරීමට කටයුතු කර ඇත. 

9. ජ්‍ාතික විගණන කාර්ෂයාලය විසින්ව අමාතයාාංශය 

නමින්ව ලියාපදිාංි නමුත් අසේථානගත බවට 

හඳුනාගත් වාහන 37 ක යතාරතුරු දන්වවා තිබිණි. 

ඉන්ව බහුතරයක වාහන, භාරයේ පවතින පළාත් 

පාලන ආයතන හඳුනායගන පැවරීමට අදාළ 

කටයුතු කර ඇත. 

10. පළාත් පාලන ආයතනවල 2025 වර්ෂෂයේ 

අයවැය යල්ඛන සහ 2024 වර්ෂෂයේ අවසන්ව 

ිණුම් වාර්ෂතා දත්ත ඇතුළත් දත්ත පදනමක 

පවත්වායගන යාමට කටයුතු කර ඇත. 

11. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය 

යතාරතුරු ඉල්ලා සිටි ආයතන හා පාර්ෂශවයන්ව 

යවත ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.8. අභයන්තර විගණන අංශය 

 

2.6.8.1. අරමුණ 

 

අමාතයාාංශයේ අයේකිත අරමුණු ළඟා කර ගැනීයම්දී 

යභෞතික හා මානව සම්පත් කාර්ෂයකෂම සහ ඵලදායී 

යලස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා වන සාර්ෂථක 

අභයන්වතර පාලන ක්‍රම පවතින්වයන්ව ද යන්වන ඇගයීම 

හා එම පාලන ක්‍රමයන්වවල අගය එකතු කිරීම, 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා වන මාර්ෂයගෝපයේශ සැපයීම. 

 

2.6.8.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

1. විගණන සැලැසේම අනුව විගණන අවදානම් 

කයෂේත්‍ර සැලකිල්ලට යගන විගණන කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

2. මූලික වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 

3. අභයන්වතර විගණන අාංශයේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේම පිළියයල කිරීම හා ඒ අනුව මාසික 

ප්‍රගතිය වාර්ෂතා කිරීම. 

4. කළමනාකරණ විගණන කමිටු රැසේවීම් 

පැවැත්වීම. 

5. වයාපෘති අභයන්වතර විගණන සමායලෝචන කමිටු 

රැසේවීම් පැවැත්වීම. 

6. අමාතයාාංශයේ සහ වියේශීය වයාපෘති 

සම්බන්වධයයන්ව කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම. 

7. අමාතයාාංශය යටයත් පවත්නා වියේශාධාර 

වයාපෘතිවලට අදාළව විගණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

8. යේශීය වයාපෘතිවලට අදාළව විගණන කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

9. රාජ්‍ය ිණුම් කාරක සභාව කැඳවීම් කරන 

අවසේථාවලදී ඒ සඳහා සහභාගීවීම. 

10. අමාතයාාංශ යල්කම් විසින්ව පවරනු ලබන වියශේෂ 

විමර්ෂශන  සිදු කිරීම. 

11. ඉදිරි වර්ෂෂය (2026) සඳහා විගණන සැලැසේම 

පිළියයල කිරීම. 

 

2.6.8.3.  2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. මූලික වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 

2. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව 2025.12.31 

දකවා අත්කර ගත් ප්‍රගතිය වාර්ෂතා කිරීම. 

3. කළමනාකරණ විගණන කමිටු රැසේවීම් 04 ක 

පැවැත්වීම. 

4. වයාපෘති අභයන්වතර විගණන සමායලෝචන කමිටු 

රැසේවීම් වාර 04 ක පැවැත්වීම.  

5. අමාතයාාංශයේ සහ වියේශීය වයාපෘති 

සම්බන්වධයයන්ව කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම. 

(2024-IV, 2025-I, II, III වන කාර්ෂතුවලට 

අදාළව) 

6. අභයන්වතර විගණන සැලැසේම අනුව විගණනයන්ව 

සිදු කිරීම. 

වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලැස්ම අනුව ප්‍රගතිය:- 

අ.අ. විගණන ක්යෂ්ත්‍රය ප්‍රගතිය % 

01 
කණ්ඩඩලම සාංචාරක නිවාසයේ කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

02 

වැටුේ යගවීම් කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

(2024 වර්ෂෂයේ මාණ්ඩඩලික හා සාංවර්ෂධන නිලධාරීන්වයේ වැටුේ 

විසේතර හා අවකරණ) 

100 

03 
ප්‍රසම්පාදන කටයුතු කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

04 
යගාඩනැිලි නඩත්තු සාංවර්ෂධන ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්වධ 

අභයන්වතර විගණනය 

100 

05 
අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශ සම්බන්වධීකරණ  කටයුතු සම්බන්වධ 

අභයන්වතර විගණනය 

100 

06 
මුදල් යපාත හා වැය යලජ්‍රය නඩත්තු කිරිම සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

07 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය කටයුතු 

සම්බන්වධීකරණය හා විමාංසනය කිරීම සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

08 වයාපෘති අධීකෂණ කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

පිටු අාංක 49 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අ.අ. විගණන ක්යෂ්ත්‍රය ප්‍රගතිය % 

09 ආරකෂක යසේවාව හා පිරිසිදු කිරීයම් යසේවාව සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

10 මුදල් කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

11 වැටුේ යගවීම් කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

(රා.ප.ච.යල්. අාංක 10/2025 අනුව වැටුේ පරිවර්ෂතනය සිදු කිරීම) 

100 

12 වාහන පරිපාලනය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

13 යගවීම් වවුචර්ෂ කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

(2024 ජ්‍නවාරි සිට ජූනි මස දකවා යගවීම් වවුචර්ෂ) 

100 

14 නීති කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

15 පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් කිරීයම් වැඩසටහන (ප්‍රාේධන 

හා පුනරාවර්ෂතන) සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

100 

16 ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය (Rural 

Bridges Project) 

100 

17 සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය (GEM) සම්බන්වධ 

අභයන්වතර විගණනය  

100 

 

18 ආදායම් හා වියදම් ඇසේතයම්න්වතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

19 වැටුේ යගවීම් කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

(අත්තිකාරම් පුේගල ආදායම් බදු අු කිරීම) 

100 

20 රාජ්‍ය නිලධාරීන්වයේ අත්තිකාරම් බී ිණුම විෂය ක්‍රියාකාරකම් 

සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

100 

21 ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

22 පළාත් සභා පරිපාලනය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

23 සැලසුම් හා ක්‍රමසම්පාදන ක්‍රියාවලිය සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

24 පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

25 ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය (Rural 

Bridges Project 

100 

26 වැටුේ යගවීම් කටයුතු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය අනු අාංක 02, 11, සහ 19 යටයත් 

වැටුේ විෂය සම්බන්වධ විගණනයන්ව 

මඟින්ව 4 වන කාර්ෂතුයේ යමම 

විගණන කටයුතු ද  ආවරණය කර 

ඇත. 

27 යසේවක කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

28 යගවීම් වවුචර්ෂ කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 100 

29 නිවාු සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය අනු අාංක 07, 08, 14, 22 සහ 23 

යටයත් එක එක අාංශ සම්බන්වධයයන්ව 

සිදු කරන ලද විගණනයන්ව තුළින්ව 

නිවාු විෂය සම්බන්වධ විගණනය 

ආවරණය කර ඇත. 

30 සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය (GEM) සම්බන්වධ 

අභයන්වතර විගණනය 

අනු අාංක 17 යටයත් සිදු කරන ලද 

විගණනය මඟින්ව 3 වන කාර්ෂතුයේ 

යමම විගණන කටයුතු ද ආවරණය 

කර ඇත. 

පිටු අාංක 50 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අ.අ. විගණන ක්යෂ්ත්‍රය ප්‍රගතිය % 

31 පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් කිරීම සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය (ප්‍රාේධන හා පුනරාවර්ෂතන) 

100 

32 පළාත් පාලන ආයතන කළමනාකරණය සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

අනු අාංක 15 සහ 31 යටයත් පළාත් 

පාලන ආයතන ශකතිමත් කිරීයම් 

වැඩසටහන සම්බන්වධයයන්ව සිදු 

කරන ලද විගණනයන්ව  මඟින්ව 4 වන 

කාර්ෂතුයේ යමම විගණන කටයුතු 

ආවරණය කර ඇත. 

33 ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

34 නැඟී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

යමම වයාපෘතියට අදාළව විගණනය 

කළ යුතු කාර්ෂයයන්ව සම්බන්වධයයන්ව 

ප්‍රමාණවත් යතාරතුරු යනාතිබීම 

යහේතුයවන්ව 2 සහ 3 වන කාර්ෂතුයේ 

කළ යුතු විගණන කටයුතු ද 

ඇතුළත්ව 4 වන කාර්ෂතුයේ යමම 

විගණනය සිදු කරන ලදි. 

35 නැඟී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

100 

36 යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල සම්බන්වධ අභයන්වතර 

විගණනය 

100 

37 මහ යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය සහ මහ යකාළඹ 

ජ්‍ල හා අපජ්‍ල කළමනාකරණ ආයයෝජ්‍න වැඩිදියුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන සම්බන්වධ අභයන්වතර විගණනය 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 51 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.9. ක්‍රමසේපාදන අංශය 

2.6.9.1. අරමුණ 

 

අමාතයාාංශයේ අරමුණු සාකෂාත් කරගැනීමට අදාළ සැලසුම්, මාර්ෂයගෝපයේශ හා ක්‍රයමෝපායන්ව සකසේ කිරීම, 

ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම යමන්වම සමාජ්‍ ආර්ෂික සාංවර්ෂධනයට ඉවහල් වන්වනා ූ ප්‍රතිපත්ති/ උපායමාර්ෂග/ සැලසුම්/ 

වැඩසටහන්ව/ වයාපෘති සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, යමයහයවීම හා ඇගයීම හා ඊට අදාළ යසසු කාර්ෂයයන්ව 

ඉටු කිරීම සඳහා අමාතයාාංශයේ යසසු අාංශවලට අවශය සහයයෝගය ලබා දීම. 

2.6.9.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සැකසීම. 

2. වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සැකසීම. 

3. 2026 අයවැය කාරක සභා අවසේථාවට ඉදිරිපත් 

කරනු ලබන ප්‍රගති වාර්ෂතාව සැකසීම. 

4. අමාතයාාංශයේ පසේ අවුරුදු ප්‍රතිඵල රාමුව 

යාවත්කාලීන කිරීම. 

5. ජ්‍නාධිපති යල්කම් කාර්ෂයාලය,   මාතයඅග්‍රා

පෘති වයා, ශමුදල් අමාතයාාංය, කාර්ෂයාල

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව  කළමනාකරණ හා අධීකෂණ

ගති වාර්ෂතා හා  මඟින්ව ඉල්ලුම් කරනු ලබන ප්‍ර

ආදිය සකසේ කිරීම යතාරතුරු  

6. සාංවර්ෂධන අවශයතා (ගැටළු) හඳුනායගන 

වයාපෘති වාර්ෂතා පිළියයල කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක 

කර අවසන්ව කරන ලද  වයාපෘතිවලට ඇගයීම් 

කටයුතු සිදු කිරීම.   

7. දිවයියන්ව සියළුම පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

යගාඩනඟන ලද LoGoMIS යතාරතුරු 

කළමනාකරණ දත්ත පේධතිය පවත්වායගන 

යාම. 

8. යසමාවුල් පදනම විසින්ව දැනට ක්‍රියාත්මක 

වයාපෘති හා වයාපෘති සැලසුම් කිරීමට අදාළ 

කටයුතු. 

9. තිරසර සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථවලට අදාළ කටයුතු 

සම්බන්වධීකරණය කිරීම. 

10. නව යේශීය හා වියේශීය වයාපෘතිවල ප්‍රාරම්භක   

කටයුතු සිදු කිරීම. 

11. අමාතයාාංශයේ ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම් 

සාංවිධානය කිරීම. 

  

2.6.9.3. 2025.01.01. සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 
 

1. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ  2025 

වසරට අදාළ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 

සකසේ කර එය අවශය පරිදි යාවත්කාලීන කර 

ඇත. 

i. ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට අනුව ඒ ඒ අාංශ හා 

ආයතනවල මූලය හා යභෞතික ප්‍රගතිය 

කාර්ෂතුමය වශයයන්ව ලබා ගැනීම හා එම 

වාර්ෂතා අදාළ ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

ii. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ  2026 

වසරට අදාළ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 

සකසේ කිරීම ආරම්භ කර ඇත. 

2. අමාතයාාංශයේ 2024 වසරට අදාළ 

කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ කර අදාළ 

ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

3. අමාතයාාංශයේ 2026 වර්ෂෂයේ අයවැය කාරක 

සභා අවසේථාවට ඉදිරිපත් කරනු ලබන 2025 

වර්ෂෂයේ කාර්ෂයසාධනය හා  2026 ඉදිරි 

සැලසුම් ඇතුළත් වාර්ෂතාව සකසේ කර අදාළ 

ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

4. අමාතයාාංශයේ ආයතනික පසේ අවුරුදු ප්‍රතිඵල රාමුව 

සකසේකර අවසන්වව ඇත. අමාතය මණ්ඩඩල 

අනුමැතීන්ව ලබා ගැනීම  සදහා වයාපෘති 

කළමනාකරණ හා අධීකෂණ යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට 

යයාමු කර ඇත . 

5. අමාතයාාංශයේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට අනුව 

තිරසර සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ හඳුනායගන ඇති අතර 

අදාළ ආයතනවලට අවශය යතාරතුරු ඉදිරිපත් කර 

ඇත. 

6. පළාත් පාලන ආයතනවල කුඩා පාලම් වැඩිදියුණු 

කිරීයම් තිරසර වයාපෘති යයෝජ්‍නාව සකසේ කර ඒ 

සඳහා ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 

එකඟතාවය ලබාගන්වනා ලදී. එම වයාපෘති 

යයෝජ්‍නාව 2026 වසයර්ෂ සිට ඉදිරියට වසර 04ක 

ඇතුළත ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 2026-2030 රාජ්‍ය 

ආයයෝජ්‍න වැඩසටහනට ඇතුළත් කර ඇත. එම 

වයාපෘතියට අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීම 

සඳහා අමාතය මණ්ඩඩල සාංයේශය ඉදිරිපත් කර 

පිටු අාංක 52 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අනුමැතිය ලබායගන ඇත. වයාපෘතියට අදාළ ප්‍රාරම්භක කටයුතු හඳුනායගන 2025 හා 2026 

වසරවලට අදාළ ක්‍රියාකාරි සැලැසේම සකසේ කර 

යල්කම්තුමායේ අනුමැතිය ලබාගැනීම සිදු කර ඇත. 

7. LoGoMIS දත්ත පේධතිය සඳහා දිසේික වැඩමුළු 

12 ක පවත්වන ලදී. ඒ අනුව, LoGoMIS දත්ත 

පේධතිය සඳහා 2025 වසරට අදාළ යතාරතුරු ඒ ඒ 

පළාත් පාලන ආයතන විසින්ව දත්ත පේධතියට 

ඇතුළත් කිරීම සිදු කරමින්ව පවතී. යමම 

අමාතයාාංශය යටයත් යසේවාදායක පරිගණක 

පහසුකම් (server facility) පවත්වා ගනිමින්ව දත්ත 

පේධතිය කළමනාකරණය කරනු ලැයේ. දත්ත 

පේධතියට අඛණ්ඩඩව විධිමත්ව දත්ත ඇතුළත් 

කිරීමට අදාළව පළාත් හා පළාත් පාලන මට්ටමට 

විධිමත් මාර්ෂයගෝපයේශයක සකසේ කර සියළුම 

පළාත් හා පළාත් පාලන ආයතන යවත යවා ඇත. 
 

මූලය හා යභෞතික කාර්යසාධනය - 2025 
අ:අ: 

 

වයාපෘතිය 
2025 වර්ෂෂය සඳහා 

යවන්ව ූ ප්‍රතිපාදනය 

(රු.මිලියන) 

2025.12.31 

දිනට වියදම 

(රු.මිලියන) 

 

මූලය ප්‍රගතිය 

(%) 

 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

(%) 

1 පළාත් පාලන ආයතන 

කළමනාකරණ 

පේධතිය පවත්වායගන 

යාම. (LogoMIS) 

දිසේික මට්ටයම් දත්ත 

ඇතුළත් කිිිරීම පිළිබඳ 

වැඩමුළු/ පුහුණු 

වැඩසටහන්ව පැවැත්වීම 

 

 

2 

 

 

0.49 

 

 

48.63% 

 

 

48% 

 

8. යසමාවුල් පදනම විසින්ව යකාරියානු ආධාර යටයත් 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන ජීවයනෝපාය සාංවර්ෂධන 

වයාපෘති (යසමාවුල් වයාපෘති) සම්බන්වධ ප්‍රගති 

සමායලෝචන රැසේවීම් යදකක ගරු අමාතයතුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ව, ගරු නියයෝජ්‍ය අමාතයතුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ව යුතුව පවත්වන ලද අතර, තවත් 

ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම් යදකක යල්කම්තුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ව පවත්වා ඇත. යසමාවුල් පදනම 

ආධාර යටයත් ඉදිරි වසරවල දී ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

බලායපායරාත්තු වන වයාපෘති යයෝජ්‍නාවලට අදාළ 

සාංකල්ප වාර්ෂතාවක සකසේ කිරීම සඳහා සහයයෝගය 

ලබා දීම හා එම වාර්ෂතාව සඳහා එකඟතාවය ලබා 

ගැනීමට ජ්‍ාතික ක්‍රමසම්පාදන යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට  

ඉදිරිපත්  කර ඇත . 

9. “කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා” ජ්‍ාතික වැඩසටහන යටයත් 

යේශීය අරමුදල් මඟින්ව ක්‍රියාත්මක නාගරික හා 

සාංචාරක ආකර්ෂෂණීය සේථානවල ජ්‍නතාවයේ යපාදු 

සනීපාරකෂක පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීයම් 

වයාපෘතියට අදාළ වයාපෘති යයෝජ්‍නාවල 

ශකයතාවය යසායා බැලීම හා වයාපෘති යයෝජ්‍නා 

50 ක ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය නිර්ෂයේශ 

සාංවර්ෂධන අාංශයට ලබා දීම . 

10. යමම අමාතයාාංශය යටයත් යේශීය හා වියේශීය 

අරමුදල් මඟින්ව ක්‍රියාත්මක කර අවසන්ව කරන ලද 

පහත සඳහන්ව වයාපෘති ඇගයීම් කිරීම සඳහා 

ඇගයීම් යයෝජ්‍නා සකසේ කර වයාපෘති 

කළමනාකරණ හා අධීකෂණ යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට 

2025.03.31 දින යයාමු කර ඇත. 
 

i.   විදුත් පුසේතකාල සේවයාංක්‍රීයකරණය කිරීයම් 

වයාපෘතිය 

ii. ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය 

11. අමාතයාාංශයේ පළමු කාර්ෂතුවට අදාළ කාර්ෂතුපාදක 

ඒකාබේධ ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම 2025.05.17  

දින ද යතවන කාර්ෂතුවට අදාළ කාර්ෂතුපාදක ප්‍රගති 

සමායලෝචන රැසේවීම 2025.10.17 දින ද 

පැවැත්වීමට අදාළ කටයුතු ඉටු කිරීම . 

12. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයේ 2025 

ක්‍රියාකාරී සැලැසේම පාදක කරගත් කාර්ෂතුමය ප්‍රගති 

සමායලෝචන රැසේවීම් පවත්වන ලදී. 

13. යමම අමාතයාාංශය විසින්ව ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිවල හා “ කලීන්ව ශ්‍රී ලාංකා ” 

වැඩසටහනට අදාළ ක්‍රියාකාරකම්වල ප්‍රගතිය 

ඇතුළත් වාර්ෂතා සකසේ කර ජ්‍නාධිපති යල්කම් 

කාර්ෂයාලයට හා වයාපෘති අධීකෂණ හා 

කළමනාකරණ යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට ඉදිරිපත් 

කිරීම . 

14. යේශීය/ වියේශීය අරමුදල් යටයත් ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට  වයාපෘති අධීකෂණ හා සාංවර්ෂධන යන 

අාංශවලින්ව ඉදිරිපත් ූ නව වයාපෘති යයෝජ්‍නා 5 ක 

ඇගයීමට ලකකර ජ්‍ාතික ක්‍රමසම්පාදන 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා 

නිර්ෂයේශ ලබාදීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

15. යකාළඹ මහා නගර සභාව විසින්ව යුයරෝපා හවුයල් 

ආධාර යටයත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට යයෝජිත 

සූර්ෂයබල විදුලි උත්පාදන වයාපෘති යයෝජ්‍නාව 

ඇගයීමට ලකකර නිර්ෂයේශ කරන ලදී. 

16. ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකු අරමුදල් (ADB) යටයත් 

සිදු කිරිමට යයෝජිත සාංචාරක කලාපවල ආදායම් 

උත්පාදන වයාපෘති යයෝජ්‍නාවක සකසේ කිරීමට 

අදාළ උපයේශන සහාය ලබා ගැනීම සඳහා වන 

වයාපෘති යයෝජ්‍නාව ඇගයීමට ලකකර නිර්ෂයේශ 

කරන ලදී.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නුවරඑළිය ප්‍රායේශීය සභාවට අයත් 

නානුඔය යපාදු වැසිකිළි පේධතියේ 

ශකයතා අධයයනය සිදු කිරීම  

 

මසේයකළිය ප්‍රායේශීය සභාවට අයත් 

නල්ලතන්වනිය යපාදු වැසිකිළි පේධතියේ 

ශකයතා අධයයනය සිදු කිරීම  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.6.10. වයාපෘති අධීක්ෂණ අංශය 

2.6.10.1.  අරමුණ 
 

     විවිධ ජ්‍ාතයන්වතර මූලය ආයතන මඟින්ව ලබායදන 

ණය හා ප්‍රදාන යටයත් ක්‍රියාත්මක වියේශාධාර 

වයාපෘති මනා අධීකෂණයකින්ව යුකතවත් වයාපෘති 

අරමුණු සාකෂාත් කරගැනීමට හැකිවන යලසත් 

යමයහයවීම සිදු කිරීම. 
 

2.6.10.2.  ප්‍රධාන කාර්යයන්  

 

1. වියේශාධාර වයාපෘති යමයහයවීයම් විධායක 

ආයතනය යලස වියේශාධාර ලබා යදන ආයතන 

(Doner Coordination)  සම්බන්වධීකරණය හා 

වයාපෘති යයෝජ්‍නා සම්බන්වධයයන්ව එම ආයතන 

සමඟ සාකච්ඡා කිරීම. (Doner Negotiation). 

2. වයාපෘති ිවිසුම් පරීකෂා කිරීම, එම ිවිසුම් සඳහා  

අවශය සාංයශෝධන සිදු කිරීම, අදාළ අනුමැතීන්ව 

ලබා ගැනීම හා ිවිසුම්වලට එළඹීම සඳහා 

පහසුකම් සැපයීම. 

3. වයාපෘති කාර්ෂය මණ්ඩඩලයේ පත්කිරීම්,  යසේවා 

කාලය   දිගු කිරීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම ඇතුළු 

මානව සම්පත් කළමනාකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

4. වියේශාධාර වයාපෘතිවල  ප්‍රසම්පාදන කටයුතු 

සම්බන්වධයයන්ව පහසුකම් සැපයීම. 

5. ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිටු රැසේවීම් පැවැත්වීම හා ඉන්ව 

හඳුනාගන්වනා ගැටළු විසඳීම සඳහා මැදිහත්වීම.  

6. ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේවීම් පැවැත්වීම, වාර්ෂතා 

පිළියයල කිරීම හා ඉන්ව නිරීකෂණය කරන 

දුර්ෂවලතා / ගැටළු සම්බන්වධයයන්ව මැදිහත්වීම. 

7. විවිධ ආයතන මඟින්ව ඉල්ලුම් කරන වාර්ෂතා සකසේ 

කිරීමට අදාළ විශේයල්ෂණයන්ව සිදු කිරීම හා එම 

වාර්ෂතා සකසේ කිරීම.  

8. වයාපෘති සම්බන්වධයයන්ව ූ අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ සකසේ කිරීම, අනුමැතිය ලබා ගැනීම හා 

තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

9. දූත මණ්ඩඩල රැසේවීම් (Mission) හා අයනකුත් 

රැසේවීම් (Kick off Meeting, Wrap up Meeting, 

etc...) සඳහා සම්බන්වධවීම. 

10. වියේශ අරමුදල් සහත වයාපෘතිවලට අදාළ වියේශ 

කාර්ෂය මණ්ඩඩලයට/ යසේවකයන්වට සහ ඔවුන්වයේ 

යැයපන්වනන්වට වීසා නිකුත් කිරීයම් කටයුතුවලට 

අදාළ සම්බන්වධීකරණය සිදු කිරීම. 

11. වයාපෘතිවලට අදාළව මුදල් අමාතයාාංශය ඇතුළු 

විවිධ ආයතන මඟින්ව කැඳවනු ලබන රැසේවීම්වලට 

අදාළ යල්ඛන සකසේ කර ඉදිරිපත් කිරීම හා 

සහභාගී වීම. 

12. යසේවා යයෝජ්‍කයා වශයයන්ව කටයුතු කළ   

යකාන්වත්‍රාත්වලට අදාළ යකාන්වත්‍රාත්කරුවන්ව 

සමඟ සාකච්ඡා පැවැත්වීම, ගැටළු සඳහා 

විසඳුම් ලබා දීම සහ විවිධ ගැටළු යහේතුයවන්ව 

පැන නැඟී ඇති ආරවුල් මණ්ඩඩල (Dispute 

Board), යේරුම්කරණ මණ්ඩඩල (Arbitration) 

හා නු කටයුතු සම්බන්වධයයන්ව කටයුතු කිරීම. 

 

 2.6.10.3. 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 
 

1. 2025 වර්ෂෂයේ වියේශාධාර වයාපෘති සඳහා 

ආරම්භයේ දී යවන්ව වු රු.මිලියන 23,785 ක 

ප්‍රතිපාදන 2025 වසර අවසන්ව වන විට 

රු.මිලියන 22,209.99 ක වශයයන්ව 

සාංයශෝධනය වන ලදී. එම ප්‍රතිපාදන ඒ ඒ 

වයාපෘතියේ සාංවර්ෂධන අරමුණු සාකෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා යමයහයවා ඇති අතර යදසැම්බර්ෂ 

මස අවසානය වන විට රු.මිලියන  14,490.70 

ක මුදලක උපයයෝජ්‍නය කර ඇත.  
 

2. පහත සඳහන්ව සියළුම වයාපෘතිවලට අදාළව 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් සහ වයාපෘති 

අධීකෂණ කාර්ෂයයන්ව සම්බන්වධීකරණය කිරීම 

සිදු කර ඇත. 

i. ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය- අදියර 5  

ii. a)මහ යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය 

b)මහ යකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වැඩිදියුණු කිරීම ආයයෝජ්‍න 

වැඩසටහන  

iii.  නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම්   

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය  

iv.  සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය  

v.  ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය 

(2025.03.31 දින අවසන්වව ඇත.) 

3.   යමම අමාතයාංශය යටයත් ක්‍රියාත්මක වියේශ 

ආධාර වයාපෘතිවලට අදාළ  ප්‍රගතිය 

විශේයල්ෂණය හා පැන නැගී ඇති ගැටළු 

විසඳීම ඉලකක කරයගන ප්‍රගති සමායලෝචන 

රැසේවීම් 28 ක හා ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිටු 

රැසේවීම් 10 ක යමම වසර තුළ පවත්වා ඇත. 
 

4. 2025 වසර අවසන්වවන විට දූත මණ්ඩඩල 

රැසේවීම් 6 ක සඳහා අනුමැතිය (Mission 

Clearance) ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

පිටු අාංක 55 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

5. මහ යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය, 

නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය සහ යම් වන විට අවසන්ව වී 

ඇති ප්‍රවාහන සම්බන්වධතා හා වත්කම් 

කළමනාකරණ වයාපෘතියට අදාළව නු කටයුතු 9 

ක, යේරුම්කරණ (Arbitration) 4ක  හා ආරවුල් 

මණ්ඩඩල (Dispute Board) 4 ක ක්‍රියාත්මක 

තත්ත්වයේ පැවතුණි. මහ යකාළඹ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වයාපෘතිය හා සම්බන්වධ ආරවුලක, 

ආරවුල් මණ්ඩඩල තීරණය හා පසු කාලීන 

සාකච්ඡාවලට අනුව සාමකාමීව විසඳා ගන්වනා ලදී. 

නනතික යල්ඛන සැකසීම, අදාළ පරීකෂණ 

(hearings) සඳහා සහභාගී වීම, නීතිපති 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වීම 

ආදි කටයුතු සිදු කරන ලදී.   

6. වියේශාධාර වයාපෘතිවලට අදාළ  කාර්ෂය 

මණ්ඩඩලයට/ යසේවකයන්වට සහ ඔවුන්වයේ 

යැයපන්වනන්ව  429 ක සඳහා වීසා පහසුකම් ලබා 

ගැනීමට අවශය නිර්ෂයේශ ලබා දී ඇත.  

7. JICA ණය අරමුදල් අත්හටුවීයම් ප්‍රතිඵලයක යලස 

තාවකාලිකව නවතා දමා තිබූ නැගී එන කලාපවල 

ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීයම් 

වයාපෘතියේ (RIDEP) කටයුතු නැවත ආරම්භ කිරීම 

සඳහා, කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 

අනුමැතිය අනුව වයාපෘති කළමනාකරණ ඒකකය 

(PMU) සහ වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකක 

(PIUs) සඳහා කාර්ෂය මණ්ඩඩලය බඳවා ගැනීමට 

අදාළ කටයුතු සිදු කර ඇත.  

8. “මහ යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය, 

මහ යකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වැඩිදියුණු කිරීම ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන, ග්‍රාමීය 

පාලම් වයාපෘතිය - අදියර 5 හා නැගී එන කලාපවල 

ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය, 

ප්‍රවාහන සම්බන්වධතා සහ වත්කම් කලමනාකරණ 

වයාපෘතිය, ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය, 

පළාත් පාලන ආයතන වැඩි දියුණු කිරීයම් ආාංශික 

වයාපෘතිය (පුරනැගුම)” යන වයාපෘති සඳහා පහත 

සඳහන්ව අනුමැතීන්ව ලබාගැනීමට අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ 9 ක ඉදිරිපත් කර ඇති අතර, එම අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංයේශ 9 සඳහා අමාතය මණ්ඩඩල 

අනුමැතිය ලැබී ඇත. 

i. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය  

        මහ යකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර්ෂධන වැඩසටහන සඳහා  යුයරෝපා 

ආයයෝජ්‍න බැාංකු ණය අරමුදල් යනාලැබීම මත ඒ 

යටයත් ක්‍රියාත්මක  කිරුල - නාරායහේන්වපිට 

මලාපවහන ජ්‍ාල සාංවර්ෂධනය පිළිබඳ 

යකාන්වත්‍රාත්තුයේ යකාන්වත්‍රාත්කරු යවත යගවිය යුතු 

පළමු හා යදවන බිල්පත සඳහා යකාළඹ මහ නගර 

සභා අරමුදල් භාවිතා කරමින්ව යගවීම් කර යුයරෝපා 

ආයයෝජ්‍න බැාංකු අරමුදල් ලද පසුව ප්‍රතිපුර්ෂණය 

කිරීම. 

ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

හග බිල්පත් යගවීම් කර යුයරෝපීය ආයයෝජ්‍න බැාංකු 

අරමුදල් ලද පසු, එම මුදල් ප්‍රතිපුර්ෂණය කර ඇත. 
 

ii. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය  

කිරුළපන ප්‍රයේශය සඳහා නව ගුරුත්ව මලාපවහන, 

පීඩන නල සහ යපාම්පාගාර ඉදිකිරීයම් 

යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉතිරි කාර්ෂයයන්ව  නැවත ආරම්භ 

කිරීමට අදාළව යකාන්වත්‍රාත් සාංයශෝධනයක සිදුකර 

යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉතිරි වැඩ නැවත ආරම්භ කිරීම 

සඳහා ඉහළ මට්ටයම් සේථාවර ප්‍රසම්පාදන කමිටුව 

(SHLPC) මඟින්ව ලබාදුන්ව නිර්ෂයේශ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම        

ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

2025.10.23 දින සාංයශෝධිත ිවිසුම අත්සන්ව කර, 

යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉතිරි කටයුතු නැවත ආරම්භ   කර 

ඇත. 
 

iii. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය 

මහ යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය 

යටයත් අපජ්‍ල යපාම්පාගාර සැලසුම් කිරීම, 

ඉදිකිරීම, සේථාපනය කිරීම සහ ප්‍රතිසාංසේකරණය 

කිරීම සදහා ූ යකාන්වත්‍රාත්තුවට අදාළව 

වනාතමුල්ල, බම්බලපිටිය, තිඹිරිගසේයාය සහ 

විසේට්වයික අපජ්‍ල යපාම්පාගාර ඉදිකිරීම සම්බන්වධ 

ආරවුලට අදාළ යගවීම් 2025 වර්ෂෂය සඳහා යවන්ව 

කර ඇති ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කරගනිමින්ව යගවීම් 

කිරීම.  

ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

         යගවීම් නිරාකරණය සිදු කර ඇත. 
 

iv. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය  

ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය – අදියර V හ ක්‍රියාත්මක 

කාලය සහ ණය ිවිසුම දීර්ෂඝ කිරීම සඳහා. 

ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

වයාපෘතියේ කාලය සහ ණය ිවිසුයම් කාලය දීර්ෂඝ 

කර ඇත. 
 

v. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය  

 ජ්‍පන්ව ජ්‍ාතයන්වතර සහයයෝිතා ආයතනය (JICA) 

මඟින්ව ණය යසේවාකරණය අත්හටුවීම මත අතරමග 

නවතා තිබූ නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල 

පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීයම් වයාපෘතියයහ 

(RIDEP) කටයුතු නැවත ආරම්භ කිරීයම්දී, එම 

පිටු අාංක 56 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

වයාපෘතිය යටයත් යසේවය කළ උපයේශක සමාගම් 

යදයකහ යසේවය තවදුරටත් ලබා ගැනීම 

සඳහා, අමාතය මණ්ඩඩල විසින්ව පත් කළ උපයේශක 

ප්‍රසම්පාදන කමිටුයේ තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 
උපයේශක සමාගම් යදක සමඟ සාංයශෝධිත ිවිසුම් 
අත්සන්ව කර ඇති අතර, උපයේශක කටයුතු ආරම්භ 
කර ඇත. 

 
vi.  අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය 
යලෝක බැාංකු ණය අරමුදල් යටයත් ක්‍රියාත්මක ූ 
ප්‍රවාහන සම්බන්වධතා සහ වත්කම් කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය (TCAMP) යටයත් යනායගූ බිල්පත් 
නිරවුල් කිරීමට අනුමැතිය ලබා ගැනීම.  

             ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 
 බිල්පත් නිරවුල් කිරීම සඳහා ක්‍රියාමාර්ෂග යගන ඇත. 
 

vii. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය 

ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුයේ ණය අරමුදල් මඟින්ව 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද පළාත් පාලන වැඩිදියුණු 

කිරීයම් අාංශීය වයාපෘතිය (අතියර්ෂක මූලය) 

(පුරනැගුම) අවසන්ව කිරීයමන්ව පසු ඉදිරිපත් කරන 

ලද බිල්පත් සඳහා යගවීම් පියවීම සඳහා යේශීය 

අරමුදල්වලින්ව යමම අමාතයාාංශයට මූලය ප්‍රතිපාදන 

යවන්ව කිරීම. 

             ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

             ඉතිරිව තිබූ බිල්පත් සඳහා යගවීම් සිදු කර ඇත. 
 

viii. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය 
යලෝක බැාංකුයේ ණය අරමුදල් මඟින්ව ක්‍රියාත්මක 
කරන ලද ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතියේ 
බිල්පත් ඉදිරිපත් කිරීයම් ක්‍රියාවලියේ ඇතිූ 
ගැටළුවක යහේතුයවන්ව යනායගූ බිල්පත් සඳහා 
පළාත් සභා අරමුදල් භාවිතා කිරීයමන්ව පළාත් සභා 
මඟින්ව කරන ලද යගවීම් ප්‍රතිපූර්ෂණය කිරීම සඳහා 
අරමුදල් සැපයීම. 

             ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 
             අදාළ බිල්පත් ප්‍රතිපූර්ෂණය කිරීම සදහා පියවර යගන 

ඇත. 
 

ix. අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය  

නැයගනහර පළාත සඳහා ඉන්වදියානු බහු ආාංශික 
ප්‍රදාන ආධාර ක්‍රියාත්මක කිරීයම් වයාපෘතිය යටයත් 
ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන උප වයාපෘති 33 ක සඳහා 
යමම අමාතයාාංශය සහ ඉන්වදියානු මහ යකාමසාරිසේ 
කාර්ෂයාලය අතර අවයබෝධතා ිවිසුම් 33 ක අත්සන්ව 
කිරීම. 

            ගත් ක්‍රියාමාර්ෂග 

වයාපෘති 33 ක සඳහා යවන යවනම අවයබෝධතා 

ිවිසුම් සකසේ කිරීම සහ වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් 

සහාය ඒකකය (PISU) පිහටුවීමට අදාළ මූලික 

කටයුතු සිදු යකයරමින්ව පවතී. 

9. 2025.12.31 දිනට යපර, සාමානය අධයාපන 

නවයකරණ වයාපෘතිය යටයත් පළාත් 

සාංරචකවල යභෞතික ක්‍රියාකාරකම් සම්පූර්ෂණ 

කිරීම සඳහා සහාය ලබා දී ඇත. 

10. ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සඳහා පහත පරිදි 

දායකත්වය ලබා දී ඇත. 

i. මහ යකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වැඩිදියුණු කිරීයම් ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන 

යටයත්, කිරුළපන ප්‍රයේශය සඳහා නව ගුරුත්ව 

මලාපවහන, පීඩන නල හා යපාම්පාගාර 

ඉදිකිරීම යකාන්වත්‍රාත්තුයේ ඉතිරි කටයුතු 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා තාකෂණික ඇගයීම් 

කමිටුව (TEC) සහභාි වීම සහ අමාතය 

මණ්ඩඩලය විසින්ව පත් කළ ප්‍රසම්පාදන කමිටුව 

(CAPC) යවත සහාය ලබා දීම සිදු කර ඇත. 

ii. මහ යකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වැඩිදියුණු කිරීයම් ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන 

යටයත් ක්‍රියාත්මක වන “දකුණු ජ්‍ල යපෝෂක 

ප්‍රයේශයේ මලාපවහන පේධතිය 

ප්‍රතිසාංසේකරණය කිරීයම් යකාන්වත්‍රාත්තුව” සඳහා 

යකාන්වත්‍රාත්කරුවකු යතෝරා ගැනීම සඳහා 

ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සම්බන්වධයයන්ව සහාය ලබා 

දී ඇත. ඒ අනුව, ලාංසු ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය යම් 

වන විට සිදු කරමින්ව පවතී. 

11. සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය, 

ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය, නැගී එන කලාපවල 

ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය, 

ප්‍රවාහන සම්බන්වධතා සහ වත්කම් 

කළමනාකරණ වයාපෘතිය, ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධන 

සහාය වයාපෘතිය සහ පළාත් පාලන වැඩිදියුණු 

කිරීයම් අාංශික  වයාපෘතිය (අතියර්ෂක මූලයනය), 

මහ යකාළඹ ජ්‍ල හා අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වැඩිදියුණු කිරීයම් ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන, මහ 

යකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය, 

ප්‍රාථමික යසෞඛය යසේවා පේධති ශකතිමත් 

කිරීයම් වයාපෘතිය, නාගරික වයාපෘති සඳහා 

ප්‍රාරම්භක පහසුකම් සැලසීම යන වයාපෘති 

යමන්වම වයාපෘති අධීකෂණ අාංශයට අදාළ මූලය 

  ප්‍රකාශන සම්බන්වධයයන්ව 

විගණකාධිපතිවරයායේ යකටුම්පත් වාර්ෂතා සහ 

කළමනාකරණ ලිපි,  ජ්‍ාතික විගණන අධිකාරී 

කාර්ෂයාලය මඟින්ව නිකුත් කළ විමසුම් සහ 

අභයන්වතර විගණන විමසුම් 41 කට ප්‍රතිචාර 

දකවා ඇත. 

12. 2025.03.31 දින අවසන්ව ූ යේශීය සාංවර්ෂධන 

සහාය වයාපෘතිය සම්බන්වධයයන්ව, යමම අාංශය 

විසින්ව පහත සඳහන්ව කාර්ෂයයන්ව සිදු කර ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

i. වයාපෘතියට අදාළ යගානු සහ වයාපෘතිය විසින්ව 

භාවිතා කළ උපකරණ නිසි පරිදි අමාතයාාංශයට 

භාරයගනඇත. 

ii. උප වයාපෘති යමයහයුම් හා නඩත්තු කටයුතු පිළිබඳ 

මාර්ෂයගෝපයේශ ලබා දී ඇත. 

iii. යලෝක බැාංකුව විසින්ව යගවීමට යනාහැකි ූ 

බිල්පත් නිරවුල් කිරීම සඳහා අවශය ක්‍රියාමාර්ෂග යගන 

ඇත. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.7. වියේශීය අරමුදල්  මත ක්‍රියාත්මක වන වැඩසටහන් හා වයාපෘතිවල යභෞතික හා මූලය ප්‍රගතිය 

(2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා)  
 

 

2.7.1. ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය (අදියර V) 
 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 
 

1. ජ්‍ාතික ආර්ෂික වර්ෂධනය අරමුණු කර ගනිමින්ව ග්‍රාමීය 

ජ්‍නතාවයේ ගමනාගමන පහසුව සහ ජීවන 

තත්ත්වයේ ගුණාත්මකභාවය වර්ෂධනය කර ගැනීම. 

2. ග්‍රාමීය ජ්‍නතාවයේ යපාදු සුරකිත බව වර්ෂධනය 

කිරීම. 

 
 

3. ග්‍රාමීය ප්‍රයේශවල යමයතක භාවිතයට යනාගත් 

සම්පත් උපරිම යලස ප්‍රයයෝජ්‍නයට ගැනීම. 

4. පහසු ප්‍රයේශ සැපයීම තුළින්ව හුයදකලා ප්‍රයේශවල 

සාංවර්ෂධනය ඉහළ නැාංවීම.  

 

         6.   මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

 

       

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 

7.1. 2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික 

ප්‍රගතිය (A) 
 

තනි මාංතීරු පාලම් 88 ක සහ ේවිත්ව මාංතීරු පාලම්   

18 ක ඉදිකිරීම් කටයුතු නිමකර ඇත. තනි මාංතීරු 

පාලම් 27 ක සහ  ේවිත්ව මාංතීරු පාලම් 19 ක 

ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදු කරමින්ව පැවතුනි.  

 

       

 

 

      7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 

2025.12.31 දකවා) (B) 
        
 

 

තනි මාංතීරු පාලම් 28 ක සහ ේවිත්ව මාංතීරු පාලම්   

27 ක ඉදිකිරීම් කටයුතු නිමකර ඇත. තනි මාංතීරු 

පාලමක ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදු කරමින්ව පවතී.  

    

7.3. 2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B) 
 

තනි මාංතීරු පාලම් 116 ක සහ ේවිත්ව මාංතීරු පාලම්   

45 ක ඉදිකිරීම් කටයුතු නිමකර ඇත. තනි මාංතීරු 

පාලමක ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදු කරමින්ව පවතී.  

 

 

 

 

 

 

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි ) 14,367  

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව (රු.මි ) යනදර්ෂලන්වතය - 14,367   

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව  

3.2 ආරම්භක වසර/ අවසාන වසර 

අවුරුදු 4  මාස 07  

2021 ජූලි 27 සිට 2026 යපබරවාරි 28 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ දිවයින පුරා 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා සමස්ත 
මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2025 වර්ෂය 
සදහා යවන් 

කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 
සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතය 

(%) 

14,367 14,403.76 100% 3,231 3,230.33 100% 17,634.09 123% 

පිටු අාංක 59 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පාලම් අාංක 5086,  මාතර ඉහළ මලිදූව - යබෝලියේද  

පාලම 

 

පාලම් අාංක 5172, කළුතර යමයන්වරිගම පාලම 

පාලම් අාංක 5125 + 5126, කුරුණෑගල 

යදාඩාංගසේලන්වද කටුපිලයගාල්ල පාලම 

 

පාලම් අාංක 5187, රත්නපුර හත්තැල්ල ගල්කන්වද 

පිටු අාංක 60 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.7.2. මහයකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය ( GCWMP) 

 
• යමම වයාපෘතිය ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකු ණය 

අරමුදල් යටයත් 2010 ජූනි සිට 2023 ජූනි දකවා 

ක්‍රියාත්මක වී ඇති අතර යකාන්වත්‍රාත්තු 08 කින්ව 

යකාන්වත්‍රාත්තු 07 ක එම කාල සීමාව තුළ 

සම්පූර්ෂණ කර ඇත.  

 

• 2024 වර්ෂෂයේ සිට යේශීය අරමුදල් මඟින්ව යමහ 

ඉතිරි යකාන්වත්‍රාත්තුව වන “අපජ්‍ල යපාම්පාගාර 

සැලසුම් කිරීම, ඉදිකිරීම, ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම සහ 

ප්‍රතිසාංසේකරණය කිරීයම් යකාන්වත්‍රාත්තුයේ” 

(යපාම්පාගාර 08 ක ඉඳිකිරීම) යශේෂ කටයුතු 

ක්‍රියාත්මක කරමින්ව පවතී.   

 

 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

 

1. වැඩිදියුණු කළ අපජ්‍ල කළමනාකරණ යසේවාවක 

හරහා, වඩා යහාඳ නාගරික පරිසරයක නිර්ෂ මාණය 

කරගැනීම. 

2. මහජ්‍න යසෞඛය ඉහළ නැාංවීම තුළින්ව යකාළඹ සහ 

තදාසන්වන ප්‍රයේශවල පදිාංිකරුවන්වයේ යසෞඛය 

ගැටළු නිරාකර ණය කිරීම. 

 

 

 

 

3. භූගත සහ මතුපිට ජ්‍ල මූලාශ්‍රවල සහ සාගර/ 

යවරළාසන්වන ජ්‍ලයේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු 

කිරීම. 

4. සනීපාරකෂක තත්ත්වයන්ව වැඩිදියුණු කිරීම තුළින්ව 

යකාළඹ නගරයේ සහ තදාසන්වන ප්‍රයේශවල 

පදිාංිකරුවන්වයේ ජීවන තත්ත්වයන්ව උසසේ කිරීම. 

  *යමම යකාන්වත්‍රාත්තුව සඳහා යවන්වකර ඇති රු.මි. 6,200 ක ආයයෝජ්‍න මුදලින්ව රු.මි. 5,700 ක පමණ වියදම් 
කිරීමට අයේකෂා යකයර්ෂ.  
 

 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 

7.1. 2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය (A) – 62%.        

7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දකවා) (B) – 37.1%  

7.3. 2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B) – 99.1% 
    
 

 

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි.)  6,200 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව (රු.මි.)   යේශීය අරමුදල් 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 2 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2024 - 2025 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ 
(පළාත්/ දිසේිකක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රායේශීය 
යල්කම් යකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

යකාළඹ මහ නගර සභා බල ප්‍රයේශය  

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආයයෝජ්‍

න මුදල 

2024.12.31 

දක්වා සමස්ත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2025 

වර්ෂය සදහා 

යවන් කිරීම 

2025.01.01 

සිට 

2025.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

6,200 1,368 22% 3,000 3,000 100% 4,368 70% 

පිටු අාංක 61 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විසේට්වයික යපාම්පාගාරය 

 

මාලිගාවත්ත යපාම්පාගාරය 

තිඹිරිගසේයාය යපාම්පාගාරය විසේට්වයික පීඩන නලය 

පිටු අාංක 62 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.7.3. මහයකාළඹ ජ්‍ල සහ අපද්‍රවය ජ්‍ල කළමනාකරණ වැඩිදියුණු කිරීයේ ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන – 

(GCWWIIMP)  

 
i. ආසියානු සංවර්ධන බැංකු ණය අරමුදල/ යේශීය 

අරමුදල 

 

• යමම වයාපෘතියේ ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකු 

ණය අරමුදල් යටයත් 2016 ජ්‍නවාරි සිට 2022 
ඔකයතෝබර්ෂ දකවා ක්‍රියාත්මක වී ඇති අතර 

යකාන්වත්‍රාත්තු 02 ක ක්‍රියාත්මක කිරීමට 
යයෝජිතව තිබී ඇත. එයින්ව එක 
යකාන්වත්‍රාත්තුවක අත්හටුවා ඇත. 

 

• ඉතිරි යකාන්වත්‍රාත්තුව වන “කිරුලපන ප්‍රයේශය 

සඳහා නව ගුරුත්ව මලාපවහන , පීඩන නල සහ 

යපාම්පාගාර ඉදිකිරීයම්” යකාන්වත්‍රාත්තුයේ යශේෂ 

කටයුතු සඳහා  2027.12.31 දකවා රුපියල් 

මිලියන 11,595 ක යේශීය අරමුදල් යවන්ව 

කිරීමට අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 

අත්හටූ යකාන්වත්‍රාත්තුයේ යශේෂ කටයුතු, 

2025.10.23 වන දින යකාන්වත්‍රාත් සාංයශෝධනයට 

අත්සන්ව තැබීයමන්ව පසු යේශීය අරමුදල් 

භාවිතයයන්ව ක්‍රියාත්මක කරමින්ව පවතී.  

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි ) 11,595 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් 
ප්‍රමාණයන්ව (රු.මි ) 

යේශීය අරමුදල්  
 

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරම්භක වසර/ අවසාන වසර 
අවුරුදු 02 
2025 - 2027 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ 
(පළාත්/ දිසේිකක/ පළාත් පාලන ආයතන/ 
ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී 
වසම්/ ගම්) 

 
යකාළඹ මහ නගර සභා බල ප්‍රයේශය  

 

 

 

ii. යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න බැංකු ණය අරමුදල 
 

යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න බැාංකු ණය අරමුදල් සපයන 

යමම වයාපෘතිය යටයත් යකාන්වත්‍රාත්තු යදකක 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියමිත යේ . 
 

i. කිරුල නාරායහේන්වපිට මලාපවහන පේධතිය 

ඉදිකිරීයම් යකාන්වත්‍රාත්තුව 

                    යමම යකාන්වත්‍රාත්තුව යටයත් පහත 

ක්‍රියාකාරකම් සිදුකිරීමට නියමිත යේ . 

 

- කි.මී. 12 ක මලාපවහන නල එළීම. 

- දාබයර්ෂ මාවත සහ නාවල පාර යපාම්පාගාර 02 

ක ඉදිකිරීම. 
 

ii. දකුණු යපෝෂක ප්‍රයේශයේ මලාපවහන පේධතිය 

ප්‍රතිසාංසේකරණය කිරීයම් යකාන්වත්‍රාත්තුව 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය යටයත් සුදුසු 

යකාන්වත්‍රාත්කරුවකු යතෝරාගැනීමට අවශය 

කටයුතු සිදුකරමින්ව පවතී.

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය  රු.මි. 16,500.00 

2 
ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් 
ප්‍රමාණයන්ව (රු.මි ) 

යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න බැාංකුව  
යුයරෝ මිලියන 50 

3 
3.1 කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 03 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2024-2027 

4 

ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ 
(පළාත් / දිසේිකක / පළාත් පාලන 
ආයතන / ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨාස / 
ග්‍රාම නිලධාරී වසම් / ගම්) 

යකාළඹ මහ නගර සභා බල ප්‍රයේශය  

 
 

පිටු අාංක 63 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

1. වැඩිදියුණු කළ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

යසේවාවක හරහා, වඩා යහාඳ නාගරික 

පරිසරයක නිර්ෂමාණය කරගැනීම. 

2. මහජ්‍න යසෞඛය ඉහළ නැාංවීම තුළින්ව යකාළඹ 

සහ තදාසන්වන ප්‍රයේශවල පදිාංිකරුවන්වයේ 

යසෞඛය ගැටළු නිරාකරණය කිරීම. 

 

3. භූගත සහ මතුපිට ජ්‍ල මුලාශ්‍රවල සහ සාගර/ 

යවරළාසන්වන ජ්‍ලයේ ගුණාත්මකභාවය 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

4. සනීපාරකෂක තත්ත්වයන්ව වැඩිදියුණු කිරීම 

තුළින්ව යකාළඹ නගරයේ සහ තදාසන්වන 

ප්‍රයේශවල පදිාංිකරුවන්වයේ ජීවන තත්ත්වයන්ව 

උසසේ කිරීම. 

 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 
   කිරුලපන යකාන්වත්‍රාත්තුව 

 

7.1.2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය (A)   - 60% 
7.2.  වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දකවා) (B)         - 5.5 % * 

7.3.  2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B)    - 65.5%**  

   *      යමම ප්‍රගතිය 2025.10.23 සිට 2025.12.31 දකවා ූ කාලය තුළ සිදු වී ඇත. 

   **   යමයතක සිදු කර ඇති සම්පූර්ෂණ යභෞතික ප්‍රගතියට 2022 වර්ෂෂයේ ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකු ණය  අරමුදල්  

නතර කරන අවසේථායේ තිබූ 60% ක යභෞතික ප්‍රගතිය ද ඇතුළත් යේ. 

 

කිරුල-නාරායහේන්වපිට යකාන්වත්‍රාත්තුව: 

 

  7.1. 2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය (A)  - 1.8% 

    7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දකවා) (B)    - 5 % 

    7.3. 2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B)  - 6.8 % 

 

 

6.මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 
 

යේශීය අරමුදල් - කිරුලපන යකාන්වත්‍රාත්තුව 
 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2025 වර්ෂය 
සදහා යවන් 

කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

11,595* - - 3,000 1,892.00 63.06% 1,892.00 16.32% 

*කිරුලපන යකාන්වත්‍රාත්තුව සඳහා පමණි. 
 

යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න බැාංකු අරමුදල් - කිරුල-නාරායහේන්වපිට යකාන්වත්‍රාත්තුව 
 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 
දක්වා 

සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2025 වර්ෂය 
සදහා යවන් 

කිරීම 

2025.01.01 
සිට 

2025.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

7,478.57* - 0.24% 4,500 2,562.49 56.94% 2,580.75 34.50% 

*කිරුල-නාරායහේන්වපිට යකාන්වත්‍රාත්තුව සඳහා පමණි. 

පිටු අාංක 64 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාලිාංග මාවත යපාම්පාගාරය 

 

තලයකාටුව උදයානය යපාම්පාගාරය 

 

කිරුල යපාම්පාගාරය නාරායහේන්වපිට යපාම්පාගාරය 

පිටු අාංක 65 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.7.4. නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ සංවර්ධන වයාපෘතිය (RIDEP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

සෘජුවම දරිද්‍රතාව පිටු දැකීයම් අරමුණ හා ප්‍රායේශීය 

වශයයන්ව පවතින විෂමතා අවම කිරීම පාදක කර 

ගනිමින්ව ඊට අදාළ මූලික නිර්ෂණායක වන ග්‍රාමීය 

මාර්ෂග, කුඩා හා මධයම ප්‍රමාණයේ වාරිමාර්ෂග 

සාංවර්ෂධනය කිරීම සහ පානීය ගෘහසේත ජ්‍ල 

සම්පාදනය වැඩිදියුණු කිරීම මඟින්ව එම ප්‍රයේශවල 

පදිාංි ජ්‍නතාවයේ මූලික ජීවන තත්ත්වය වැඩිදියුණු 

කිරීම යවනුයවන්ව යමම වයාපෘතිය නිර්ෂමාණය කර 

ඇත.  

**  යතවන කාර්ෂතුයේ සිට සිවිල් වැඩ යකාන්වත්‍රාත් ආරම්භ කිරීමට අදහසේ කළ ද වයාපෘති උපයේශකයන්ව 

නැවත බඳවා ගැනීම ප්‍රමාද ූ යහයින්ව අයේකිත මුලය ප්‍රගතිය අත්පත් කර ගැනීමට යනාහැකි විය. 
 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

7.1. 2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය - (A) - 40%  

7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දකවා) (B) – 1.2% 
වයාපෘති උපයේශකයන්ව නැවත බඳවා ගැනීම අවසාන කර ඇති අතර වැඩ අත්හටුවා වැඩ බිම්වලින්ව 

අයින්ව වී සිටි යකාන්වත්‍රාත්කරුවන්ව සමඟ සාකච්ඡා කර ඔවුන්ව නැවත වැඩබිම් තුළට බලමුලු ගැන්වවීම  

පිණිස ඔවුන්වයේ සාංයශෝධිත ඇසේතයම්න්වතු පිළියයල කරමින්ව පවතී. 

7.3. 2025.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B) – 41.2%  

 

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මි ) 

යේශීය   = රු.මි. 3,474  

වියේශීය = යයන්ව.මි. 12,957 

එකතුව  = රු.මි. 20,622 
(ණය ිවිසුම අත්සන්ව කරන අවසේථායේ  
රු. 1= 0.706 යයන්ව අනුව) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව 
ජ්‍පන්ව ජ්‍ාතයන්වතර සහයයෝගීතා 
ආයතනය - 12,957 JPY 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරම්භක වසර/ අවසාන වසර 
11 

2017-2028 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ 
(පළාත්/ දිසේිකක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රායේශීය 
යල්කම් යකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

උතුරු පළාත, 
නැයගනහර පළාත, 
උතුරු මැද පළාත,  ඌව පළාත 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2024.12.31 

දක්වා සමස්ත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2025 වර්ෂය 

සදහා යවන් 

කිරීම 

2025.01.01 

සිට 

2025.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

20,622.00 7,303.93 35.42% 4,598.55 210.73** 4.58% 7,514.66 36.4% 

වාර්ෂික මූලය ප්‍රගතිය මුදල් පදනම මත යේ. 

පිටු අාංක 66 
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උතුරු මැද පළායත් යපායළාන්වනරුව දිසේිකකයේ ඇලහැර 

ප්‍රායේශීය සභා බලප්‍රයේශය තුළ පිහටි, යකෝන්වදුරුවැව 
මාර්ෂගය (Track 32) 

ඌව පළායත් බදුල්ල දිසේිකකයේ වැලිමඩ ප්‍රායේශීය 

සභා බලප්‍රයේශය තුළ පිහටි, හීන්වනාරාංයගාල්ල 

හන්වදියේ සිට එළමල් අරාව  මාර්ෂගය. 

 

උතුරු මැද පළායත් 
යපායළාන්වනරුව දිසේිකකයේ 
ඇලහැර ප්‍රායේශීය සභා 
බලප්‍රයේශය තුළ පිහටි, 
යකෝන්වදුරුවැව ජ්‍ල සැපයුම් 
වයාපෘතියට අයත් අර්ෂධ 
වශයයන්ව ඉදිකර ඇති කාර්ෂයාල 
යගාඩනැිල්ල සහ 20 m3 
පරිමායේ උසේ ජ්‍ල ටැාංකිය 
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2.7.5. සාමානය අධයාපන නවීකරණ (GEM) වයාපෘතිය 

 
යමම වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්වයන්ව 
අධයාපන අමාතයාාංශය සහ පළාත් අධයාපන 
අධිකාරීන්ව (PEAs) විසිනි. රාජ්‍ය පරිපාලන, සේවයේශ 
කටයුතු, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය 

විසින්ව  මූලය කළමනාකරණය, ප්‍රසම්පාදන සහ 
පාරිසරික හා සමාජ්‍ ආරකෂණ ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 
පළාත්වලට තාකෂණික සහාය ලබා යදයි. 

 

1 සමසේත ආයයෝජ්‍නය (රු.මිලියන)  ඇමරිකානු යඩාලර්ෂ මිලියන 100 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන්ව 
(රු.මි.) 

යලෝක බැාංකුව   
ඇමරිකානු යඩාලර්ෂ මිලියන 100        

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

අවු. 8 මාස 6 
2018 - 2027 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රයේශ 

(පළාත්/ දිසේිකක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රායේශීය 
යල්කම් යකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

සියළුම පළාත්  

 

5. අරමුණ 

ප්‍රාථමික හා ේවිතීයික අධයාපනයේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැාංවීම සහ භාරකාරත්වය ශකතිමත් කිරීම. 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන)  

යමම වයාපෘතිය අධයාපන බලධාරීන්ව විසින්ව 

ක්‍රියාත්මක කරන අතර පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාාංශය මඟින්ව පළාත් අාංශ 

සඳහා මුලය, ප්‍රසම්පාදන හා පාරිසරික කටයුතු 

යවනුයවන්ව තාකෂණික සහාය ලබායදයි.  අප 

අමාතයාාංශය හරහා වසර 2020, 2021, 2022 ,2023, 

2024 හා 2025 සඳහා පළාත් විසින්ව පිළියවලින්ව රු. මි. 

400.92,  2,010.10, 2,672.32, 3,613.69, 4,998.86 

හා 1586.25  ක වයාපෘති මුදලක වැය කර ඇත.  

 

7. 2025.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

7.1. 2024.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය  

  

යමම වයාපෘතියේ මුලය ිවිසුයම් ආකාරව,  2024 වර්ෂෂය සඳහා පහත සඳහන්ව යබදාහැරීම් හා සම්බන්වධිත දර්ෂශක 

(Disbursement Link Indicators – DLIs)/ කාර්ෂයසාධනය පදනම් කරගත් යකාන්වයේසි (Performance Based 

Conditions – PBCs)  සාක්‍ෂාත් කරන ලදී. 

 

DLI 4 - පාසල පදනම් කරගත් වෘත්තීය 

ගුරු සාංවර්ෂධනය (School Based 

Professional Teacher Development - 

SBPTD) 

   කලාපවලින්ව අවම වශයයන්ව 85% ක පාසල්  SBPTD ප්‍රතිඵල 

ලබා ගැනීම. 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

(රු.මි.) 

2024.12.31 

දක්වා සමස්ත 

මුලය ප්‍රගතිය 

(රු.මි.) 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2025 සදහා 

යවන් කිරීම 

(රු.මි.) 

2025.01.01-

2025.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

(රු.මි.) 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

(රු.මි.) 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

15,282.13 13,695.89 95% 3,165.00 1,586.25 50.12% 15,282.13 100% 

පිටු අාංක 68 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

DLI 5 - නව වෘත්තීය සුදුසුකම් ලත් 

ගුරුවරුන්ව සාංඛයාව වැඩි කිරීම. 

   අමතර වෘත්තීය සුදුසුකම් ලත් ගුරුවරුන්ව 27,500 ක ඇති කිරීම.   

(ඔවුන්වයගන්ව අවම වශයයන්ව 50%ක කාන්වතාවන්ව වීම) 

DLI 6 - පාසල් තත්ත්ව සහතික ලබා දීම 

සඳහා ජ්‍ාතික පේධතියක සේථාපිත කිරීම. 

   අවම වශයයන්ව පාසල් 3,500 ක පාසල් ප්‍රජ්‍ාව පදනම් කරගත් 

තත්ත්ව සහතික  සේවයාං සමායලෝචන සහ බාහර සමායලෝචන 

සම්පූර්ෂණ කිරීම. 

DLI 7 - පාසල් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා, 

වැඩි දියුණු කරන ලද වැඩසටහන 

(Enhanced Program for School 

Improvement - EPSI) 

 

   කලාපවලින්ව අවම වශයයන්ව 85% ක පාසල් EPSI ප්‍රතිඵල ලබා 

ගැනීම. 

7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රගතිය (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දකවා)  

පළාත් අධයාපන අාංශ විසින්ව 2025.12.31 දකවා සමුච්ිත ප්‍රගතිය ලබා ගැනීමට ක්‍රියා කර ඇත.  

 
*යමම වයාපෘතිය 2026 වර්ෂයේදී ක්‍රියාත්මක වනුයේ රාජ්‍ය පරිපාලන,පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 
අමාතයාංශ සහාය යනාමැතිව අධයාපන අමාතයාංශය යටයත්ය. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.8. යේශීය ණය සහ සංවර්ධන අරමුදල (LLDF) 
 

2.8.1. අරමුණ 

  
දිවයියන්ව පළාත් පාලන ආයතනවල මහජ්‍න 

උපයයෝගීතා යසේවා සැපයීම සඳහා අවශය යටිතල 

පහසුකම් සාංවර්ෂධනය සහ ආදායම් උත්පාදක වයාපෘති 

සඳහා ආයයෝජ්‍නය කිරීමට අවශය අරමුදල් සහන ණය 

ක්‍රමයක යටයත් සැපයීම සහ එම ණය මුදල් සහ ඊට 

අදාළ සහන යපාළී ආපසු අයකර එමඟින්ව පළාත් පාලන 

ආයතනවල මූලධන සේවරූපයේ සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිවලට නැවත නැවතත් ණය මුදල් ලබාදීම 

මඟින්ව එම ආයතනවල ශකතිමත් යශේෂ පත්‍රයක 

යගාඩනැාංවීමට මූලය ආයතනයක වශයයන්ව කටයුතු 

කිරීම අරමුදයල් මූලික අරමුණ යේ.   

 

2.8.2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

  

දැනට ශ්‍රී ලාංකාව තුළ සාංසේථාපනය කර ඇති මහා 

නගර සභා 29, නගර සභා 36 සහ ප්‍රායේශීය සභා 276 

ද ඇතුළුව  පළාත් පාලන ආයතන 341 සඳහා අවශය 

දිගුකාලීන මූලය පහසුකම් සහනදායී යපාළී 

අනුපාතයක යටයත් සැපයීම අරමුදයල් මූලික කාර්ෂය 

භාරය වන අතර වියේශීය ආධාර මත පළාත් පාලන 

ආයතනවල ක්‍රියාත්මක කර ඇති ණය මුදල් ද  

ක්‍රමානුකූලව නැවත අයකර මහා භාණ්ඩඩාගාරය යවත 

ආපසු යගවීයම් කාර්ෂයභාරය ද යමම ආයතනය විසින්ව 

ඉටුකරනු ලබයි. 

 

 

යේශීය ණය සහ සංවර්ධන අරමුදයල් ප්‍රධාන ක්‍රියාවලිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  සටහන : 2009 වර්ෂෂයේ සිට ණය ලබාදීමට වැටුේ යගවීමට යහෝ කිසිඳු පරිපාලන වියදමක සඳහා යහෝ 

භාණ්ඩඩාගාරයයන්ව කිසිඳු මුදලක ලබායගන නැත. 

2.8.3. 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාර්ය සාධනය 

1. 2025 වර්ෂයේ සංවර්ධන වැඩසටහන් 

  2025 වර්ෂෂයේ යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදයලන්ව පළාත් පාලන ආයතනවල යටිතල පහසුකම් සහ ආදායම් 

උත්පාදක වයාපෘති සඳහා සහනදායී යපාළී අනුපාත යටයත් ණය ලබාදීමට කටයුතු කර ඇති අතර ඒ අනුව 

2025.12.31 දිනට ණය ලබාදීමට කටයුතු කර ඇති වයාපෘති අතුරින්ව යකාමසාරිසේ මණ්ඩඩලය විසින්ව අනුමත කර ඇති 

ලැයිසේතුව පහත පරිදි යේ.  

 

භාණ්ඩාගාරය යේශීය ණය 

සහ 

සංවර්ධන 
අරමුදල 

පළාත් පාලන 

ආයතන 

ණය 

ගැනීම 
ණය දීම 

ණය නැවත 

අයකර ගැනීම ණය නැවත 

යගවීම 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල 

01 රාජ්‍ාාංගනය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,400,000 

02 පෑලියයගාඩ නගර සභාව අවමාංගල උත්සව ශාලාවක ඉදිකිරීම 25,960,000 

03 වීරකැටිය ප්‍රා.ස. ගලි බවුසරයක මිලදී ගැනීම 12,000,000 

04 අනුරාධපුර ම.න.ස. අවමාංගල උත්සව ශාලාවක ඉදිකිරීම 36,403,040 

05 යකාටිකාවත්ත මුල්යල්රියාව ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 10,000,000 

06 පූනකරී ප්‍රා.ස. බැයකෝ යන්වත්‍රයක මිලදී ගැනීම 20,768,000 

 එකතුව 109,531,040 

2. පසුගිය වසරවල ආරේභ කර දැනට කරයගන යන වයාපෘති සඳහා 2025.01.01 සිට  2025.12.31 දක්වා ණය 

නිකුත් කළ ප්‍රමාණය. 

අනු අංකය පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය වටිනාකම (රු.) 

01 වැලිකන්වද ප්‍රා.ස.  සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     3,299,280 

02 යබෝයේ යපෝේදල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     6,020,000  

03  යබෝයේ යපෝේදල ප්‍රා.ස. ආදාහනාගාරය   10,900,000 

04  අකුරැසේස ප්‍රා.ස.  සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     4,480,000 

05 මාලිම්බඩ ප්‍රා.ස . සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     4,628,000  

06  කැසේබෑව න.ස.  යවළඳ සාංකීර්ෂණය   200,000,000  

07  බලාංයගාඩ ප්‍රා.ස.  කඩකාමර ඉදිකිරීම        279,800 

08  කුගන්වනාව න.ස.  ආදාහනාගාරය 18,929,474               

09  බලාංයගාඩ න.ස.  තානායම නවීකරණය     6,693,000  

10  වීරකැටිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     4,800,000  

11  නුවර එළිය ම.න.ස.  යවළඳ සාංකීර්ෂණය     9,140,000 

12  අනුරාධපුර ම.න.ස.  අවමාංගල උත්සව ශාලාව    22,238,388 

13  යකාටයපාල ප්‍රා.ස.  සතියපාල     3,107,790  

14  නාඋල ප්‍රා.ස.  සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     2,000,000  

15  වාරියයපාල ප්‍රා.ස.  සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     6,985,600 

16  රජ්ගම ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය     2,400,000 

17 යබන්වයතාට ප්‍රා.ස. යවළඳ සාංකීර්ෂණය ඉදිකිරීම 3,654,165 

18 ඇඹිලිපිටිය ප්‍රා.ස. කාර්ෂයාල යගාඩනැිල්ල ඉදිකිරීම   11,947,260 

19 පිටබැේදර ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,736,000 

20 නැයගනහර නුවරගම්පළාත ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,152,000 

21 ඉමදූව ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,221,590 

22 ගඟඉහලයකෝරයල් ප්‍රා.ස. යවළඳ සාංකීර්ෂණය ඉදිකිරීම 6,000,000 

 එකතුව 338,612,347 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

3. ණය නිකුත් කිරීයේ ප්‍රගතිය  - පළාත් අනුව  

 

 

පළාත 

මුදල 

(රු.) 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

බසේනාහර 200,000,000 59% 

දකුණ 47,947,545 14% 

මධයම 36,069,474 11% 

උතුරු මැද 28,689,668 08% 

වයඹ 6,985,600 02% 

සබරගමුව 18,920,060 06% 

එකතුව 338,612,347 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. 2024 වර්ෂයේ ආරේභ කළ සංවර්ධන වැඩසටහන් 

2025 වර්ෂයේ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

2024 වර්ෂෂයේ යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදයලන්ව 

පළාත් පාලන ආයතනවල යටිතල පහසුකම් සහ 

ආදායම් උත්පාදක වයාපෘති සඳහා සහනදායී යපාළී 

අනුපාත යටයත් ණය ලබාදීමට කටයුතු කර ඇති අතර 

යමම වයාපෘති වියශේෂයයන්වම රයට් ජ්‍ාතික ගැටළුවලට 

විසඳුම් වශයයන්ව එම විෂය කයෂේත්‍රය යකයරහ 

ප්‍රමුඛතාවය ලබායදමින්ව ආරම්භ කර ඇත.   

ගරු අග්‍රාමාතය හා විෂයභාර අමාතයතුමන්වයේ හා 

අමාතයාාංශ යල්කම්තුමන්වයේ පූර්ෂණ මගයපන්වවීම 

යටයත් පුනර්ෂජ්‍නනීය බලශකති නිෂේපාදනය කරන 

වයාපෘති ආදාහනාගාර ඉදිකිරීයම් වයාපෘති සහ ඩිජිටල් 

පුසේතකාල වයාපෘති සඳහා වැඩි ප්‍රමුඛතාවයක ලබාදී 

ඇත. ඒ අනුව යකාමසාරිසේ මණ්ඩඩලය විසින්ව අනුමත 

කර ඇති ලැයිසේතුව පහත පරිදි යේ. එම වයාපෘති සඳහා 

ද ණය නිකුත් කිරීම සිදුකරනු ලැබුයේ 2025 සහ 2026 

වර්ෂෂය තුළදී යේ. 

 

අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල 

01 අඹගමුව ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,000,000 

02 නුවරඑළිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,480,000 

03 මසේයකළිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 1,760,000 

04 අකුරණ ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 6,080,000 

05 මාතයල් ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

06 නාඋල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,000,000 
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පිටු අාංක 72 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල 

07 නැයගනහර නුවරගම්පලාත ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,600,000 

08 මිහන්වතයල් ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 1,800,000 

09 කහටගසේදිිලිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 6,000,000 

10 ඇලහැර ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

11 දිඹුලාගල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 11,648,000 

12 වැලිකන්වද ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,299,280 

13 යබෝයේ යපෝේදල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,280,000 

14 හබරාදූව ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,600,000 

15 කරන්වයදණිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

16 රජ්ගම ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

17 ඉමදූව ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,600,000 

18 අකමීමන ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,880,000 

19 අම්බලන්වයගාඩ ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,200,000 

20 අකුරැසේස ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,600,000 

21 මාලිම්බඩ ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

22 පිටබැේදර ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

23 තිහයගාඩ ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

24 වීරකැටිය ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

25 බදුල්ල ම.න.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 14,000,000 

26 පෑලියයගාඩ න.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

27 නාරම්මල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,120,000 

28 වාරියයපාල ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 8,800,000 

29 කලවාන ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,200,000 

30 ගඟ ඉහළ යකෝරයල් ප්‍රා.ස. යවළඳ සාංකීර්ෂණය 30,000,000 

31 කුගන්වනාව න.ස. ආදාහනාගාරය 20,000,000 

32 අනුරාධපුර ම.න.ස. අවමාංගල ශාලාව 28,800,000 

33 යබෝයේ යපෝේදල ප්‍රා.ස. ආදාහනාගාරය 50,000,000 

34 යකාටයපාල ප්‍රා.ස. සතියපාල 10,000,000 

35 අකුරැසේස ප්‍රා.ස. මහජ්‍න පුසේතකාලය 12,000,000 

36 අකුරැසේස ප්‍රා.ස. අවමාංගල ශාලාව 20,800,000 

37 දිකවැල්ල ප්‍රා.ස. ආදාහනාගාරය 20,000,000 

38 බදුල්ල ම.න.ස. ක්‍රීඩා සාංකීර්ෂණය 49,800,000 

39 රිදීමාලියේද ප්‍රා.ස. විදුලි සැපයීම් වයාපෘතිය 1,250,000 

40 බිබිල ප්‍රා.ස. සතියපාල 9,000,000 

41 සීතාවක ප්‍රා.ස. කාර්ෂයාල යගාඩනැිල්ල 100,000,000 

42 කැසේබෑව න.ස. වාණිජ්‍ යගාඩනැිල්ල 200,000,000 

43 පැල්මුල්ල ප්‍රා.ස. යහලයබාජුන්ව හල 22,640,000 

44 ඇඹිලිපිටිය ප්‍රා.ස. කාර්ෂයාල යගාඩනැිල්ල 48,000,000 

45 බලන්වයගාඩ න.ස. විශ්‍රාම ශාලාව 16,000,000 

46 කහවත්ත ප්‍රා.ස. ජ්‍ල වයාපෘතිය 21,280,000 

47 මීගමුව ම.න.ස. පුසේතකාලය ඉදිකිරීම 118,800,000 

48 යකායලාන්වන ප්‍රා.ස. යවළඳ සාංකීර්ෂණය 10,000,000 

49 වත්යත්ගම න.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,400,000 

50 අඟුණයකාළපැලැසේස ප්‍රා.ස. සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

 එකතුව 945,517,000 

පිටු අාංක 73 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

5. ආයතනයේ කාර්යසාධනය ඉහළ නැංවීම සඳහා 

2023.07.27 සිට 2025.12.31 දක්වා කරන ලද 

යවනත් කාර්යයන් 

1. වයාපාර සැළැසේමක යනාතිබු අතර 2024-2028 

කාල පරිච්යජ්දයට අදාළව සියළුම 

පාර්ෂශවකරුවන්වයේ සහභාිත්වයයන්ව යේශිය ණය 

සහ සාංවර්ෂධන අරමුදලට වයාපාර සැළැසේමක සකසේ 

යකාට යකාමසාරිසේ මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලබා යගන 

ක්‍රියාත්මක කරමින්ව පවතී.  

2. සෑම වසරකම වාර්ෂික අයවැය යල්ඛනය, මූලය 

බලතල පැවරීම (නව ප්‍රසම්පාදන 

මාර්ෂයගෝපයේශයන්වට අනුව), ප්‍රසම්පාදන සැළැසේම, 

පුහුණු සැළැසේම සහ මානව සම්පත් සාංවර්ෂධන 

සැළැසේම සකසේ කර අනුමැතිය ලබායගන 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

3. 2022, 2023 සහ 2024 යන වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශන 

නියමිත දිනය වන වසයර්ෂ යපබරවාරි 28 දිනට යපර 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 2022, 2023 වසරවල විගණන 

මතය වියාචනය කර තිබූණ ද 2024 තත්වාගණනය 

කළ මතයක ලබායගන ඇත. 

4. වාර්ෂික වාර්ෂතා 2022/2023 වසර සඳහා සකසේ කර 

පාර්ෂලියම්න්වතුවට ඉදිරිපත් කර ඇති අතර 2024 

වාර්ෂික වාර්ෂතාව සකසේ කර පාර්ෂලියම්න්වතුයේ 

සභාගත කිරීම සඳහා අමාතයමණ්ඩඩලයේ 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කර ඇති අතර  යමම වාර්ෂතාව 

උසසේ ආකෘතියක හා උසසේ නිමාවකින්ව මුද්‍රණය කර 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 2024 වාර්ෂතාව ශ්‍රී ලාංකා වරලත් 

ගණකාධිකාරී ආයතනය පවත්වන වාර්ෂික වාර්ෂතා 

පිළිබඳ තරඟයට ඉදිරිපත් කර ඒ සඳහා පසේවන 

සේථානයට පත්ව ඇත. 

5. 2023 ලාභය රු.මිලියන 59.7 ූ අතර ලාභය 2024 

වසර සඳහා රු.මිලියන 99.9 ක දකවා වැඩි වී ඇත. 

6. බඳවා ගැනියම් පටිපාටියක සකසේ කර 

කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්ෂතයම්න්වතුයවන්ව 

අනුමත කරවා යගන ඇත. 

7. මූලය ිණුම්කරණ සම්බන්වධ කාර්ෂයපටිපාටි 

සාංග්‍රහයක සකසේකර ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

අනුමැතිය ලබායගන පුහුණූවීම් වැඩසටහනක ද 

නිමකර ඇත. යම් සඳහා ආයතනික පදනයම් සහාය 

ලබායගන ඇත. 

8. ණය කළමනාකරණ හා ණය යපර ඇගයීම් සඳහා 

කරුණු අන්වතර්ෂගත කාර්ෂයපටිපාටි සාංග්‍රහයක 

සකසේකර අනුමත කරයගන නිලධාරීන්වට අවශය 

පුහුණුවීම් ලබාදී ක්‍රියාත්මක කිරීමට ආරම්භ කර 

ඇත.  
 

9. ණය කළමනාකරණය සඳහා නව මෘදුකාාංග 

හඳුන්වවාදීම සඳහා ප්‍රසම්පාදන කටයුතු අවසන්ව 

කර ඇති අතර අමාතයාාංශ ප්‍රසම්පාදන කමිටුව 

විසින්ව එය යලි යටන්වඩර්ෂ කිරීමට තීරණය කර 

ඇත. 

10. ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්ව පළාත් පාලන 

යකාමසාරිසේවරුන්ව සහකාර පළාත් පාලන 

යකාමසාරිසේවරුන්ව හා පළාත් පාලන ආයතන 

ප්‍රධානීන්ව කැඳවා පළාත් නවයේ යේශීය ණය 

සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල ගැන දැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහන්ව 2024 වර්ෂෂයේ 09 ක පවත්වා ඇති 

අතර 2025 වසයර්ෂ වැඩසටහන්ව 8 ක කර ඇත. 

අභිනවයයන්ව පත්ූ පළාත් පාලන ආයතන 

ප්‍රධානීන්ව දැනුවත්කර ඇත. 

11. රුපියල් මිලියන 1300 ක වටිනාකම ඇති 

වයාපෘති සඳහා ණය මුදල් 2024 වර්ෂෂය තුළ 

ලබාදීම සඳහා ණය ප්‍රදාන ලිපි ලබාදීම මඟින්ව 

එක වර්ෂෂයකදී වැඩිම ණය ප්‍රදාන ලබාදුන්ව 

වර්ෂෂය වශයයන්ව නම් කළ හැක. 2025 වසර 

සඳහා ද වයාපෘති 50 ක හඳුනායගන ඇත. එම 

මුදල රුපියල් මිලියන 1087 කි. 

12. අවශය ඇබෑර්ෂතු සඳහා අවශය අනුමැතින්ව ලබා 

යගන පුරේපාු පුරවා ඇත. 

13. වසර ගණනාවක තිසේයසේ නිලධාරින්ව යසේවයේ 

සේිර කර යනාතිබු අතර යකාමසාරිසේ 

මණ්ඩඩලයේ අනුමැතිය ලබා යගන සුදුසුකම් 

ලැබු නිලධාරින්ව සියළු යදනාම යසේවයේ සේිර 

කරන ලදී. 

14. නිලධාරීන්වයේ කාර්ෂයකෂමතා කඩයිම් විභාග 

දීර්ෂඝ කාලයක තිසේයසේ යනාපවත්වා තිබුණ 

අතර කාර්ෂයකෂමතා කඩයිම් විභාග කඩිනමින්ව 

පවත්වා නිලධාරීන්වයේ උසසේවීම් ලබා යදන 

ලදී. 

15. මාස 6 කට පමණ වරක පවත්වා තිබු 

යකාමසාරිසේ මණ්ඩඩල රැසේවීම් 2023 ජුලි මස 

සිට යම් දකවා මසකට එක බැඟින්ව පවත්වා 

තීරණ ගැනියම් ක්‍රියාවලිය ශකතිමත් කර ඇත.  

16. වසර ගණනාවකින්ව පවත්වා යනාතිබු දිසේික 

සම්බන්වධීකරණ නිලධාරීන්වයේ මාසික ප්‍රගති 

සමායලෝචන රැසේවීම් මාසිකව පවත්වා ඇත.  

17. වසර ගණනාවක සේීර අධයකෂකවරයයකු 

යනාසිට ඇති අතර යම් වන විට සේීර 

පූර්ෂණකාලීන අධයකෂකවරයයකු/ ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරීවරයයකු වශයයන්ව කටයුතු 

කර ඇත. 

පිටු අාංක 74 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

18. අඛණ්ඩඩව කාර්ෂය මණ්ඩඩල රැසේවීම් පවත්වා 

යනාතිබූ අතර වර්ෂතමානයේ මාසිකව කාර්ෂය 

මණ්ඩඩල රැසේවීම් පවත්වා ඇත. 

19. යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදයල් ආඥා 

පනත සාංයශෝධනයට යයෝජ්‍නා ලබාගැනීම 

සඳහා කමිටුවක පත්කර එම කාර්ෂයයට අදාළ 

කමිටු වාර්ෂතාව ලබායගන ඇත. 

20. ණය ආපසු යගවීම් පැහැර හැර ඇති පළාත් 

පාලන ආයතන යගන්වවා පළාත් මට්ටමින්ව 

දැනුවත් කිරීයම් හා සාකච්ඡා කර දීර්ෂඝ 

කාලයක අය යනාූ ණය අයකර ගැනීමට 

ආරම්භ කර ඇත. උදා. දඹුල්ල මහ නගර 

සභාව, කුරුණෑගල මහ නගර සභාව, වැලිගම 

නගර සභාව ආදි යවතින්ව අයවිය යුතු 

රු.මිලියන 106 ක ණය මුදල අයකර ගැනීම 

ආරම්භ කර ඇත. 

21. සියළුම නිලධාරීන්වට රාජ්‍කාරී ලැයිසේතු ලබාදී 

ඇත. 

22. කාර්ෂයාලයට අවශය වායු සමීකරණ යන්වත්‍ර 

ආදිය අලුතින්ව මිලදීයගන ඇති අතර 

අලුත්වැඩියා කළ හැකි දෑ අලුත්වැඩියාකර 

පාවිච්ි කරමින්ව සිටී. 

23. වයාපාර සැළැසේම අඛණ්ඩඩව විමර්ෂශනය සඳහා 

ක්‍රියාකාරී කමිටුවක පත්කර ඒ සඳහා අදාළ 

කමිටු රැසේවීම් පවත්වා ඇත. 

24. අභයන්වතර විගණන කාර්ෂයයන්ව 2023 ජූලි මස 

වනතුරු සිදු යනාූ අතර අභයන්වතර විගණන 

නිලධාරී තනතුරක ඇතිකර ඒ සඳහා 

බඳවාගැනීම් පටිපාටි සකසේ කර අනුමත 

කරවායගන අභයන්වතර විගණන නිලධාරීයයකු 

බඳවායගන අභයන්වතර විගණන ක්‍රියාවළි 

සේථාපිත කර ඇත. 

25. ඒ අනුව ආයතනය විසින්ව විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු හඳුන්වවා අඛණ්ඩඩව 

අදාළ රැසේවීම් පවත්වා ඇත. 

26. දිසේික සම්බන්වධීකරණ නිලධාරීන්ව අුපාු 

දිසේිකකවලට  නව දිසේික සම්බන්වධීකරණ 

නිලධාරීන්ව පත්කර ඇත. 

27. නව ණය යයෝජ්‍නා ක්‍රම හඳුන්වවාදී ඇත. එම 

ණය යයෝජ්‍නා ක්‍රමවලින්ව වඩාත් ජ්‍නප්‍රිය ණය 

යයෝජ්‍නා ක්‍රමය වන්වයන්ව සූර්ෂය බලශකතිය 

මඟින්ව විදුලිය නිපදවීයම් වයාපෘති යේ. 

28. ණය යශේෂ නිවැරදි කිරීම සඳහා බාහර 

පාර්ෂශවයකට පැවරුමක ලබා දී 2018 සිට යම් 

දකවා යශේෂ නිවැරදි කර ඇත. 

29. නියමිත පරිදි යතාග සමීකෂණ පවත්වා තීරණ 

යගන ඇත.  

30. නඩත්තු ිවිසුම් යනාතිබූ අතර නඩත්තු 

ිවිසුම් හඳුන්වවාදී සියළුම නඩත්තු ිවිසුම් 

යාවත්කාලීන කර ඇත. 

31. කාර්ෂයාල නියයෝග 37 ක යම් වනවිට 

නිකුත්කර ඇත. 

32. ආයතනයේ රාජ්‍කාරී සඳහා අමාතයාාංශයයන්ව 

ඉවත්කරන වාහනයක ලබා යගන එය 

අලුත්වැඩියා කර සාර්ෂථකව රාජ්‍කාරීවල 

යයාදවා ඇත. 

33. ලබා යදන ණය සඳහා වර්ෂතමානයට ගැලයපන 

යපාළී ප්‍රතිශත තීරණය කිරීමට කමිටුවක 

පත්කර යපාළී ප්‍රතිශත සාංයශෝධනය කර 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

34. සාංවර්ෂධන සහකාර තනතුරු නාමය සාංවර්ෂධන 

නිලධාරී යනුයවන්ව භාවිතා කිරීමට අනුමැතිය 

ලබායගන ඇත.  

35. ආයතනයේ කාර්ෂයාලය කුලී පදනම මත 

ලබායගන ඇති බැවින්ව එය රජ්‍යේ 

සේථානයකට යගන යාමට අවශය පියවර 

ගනිමින්ව සිටිය ද එය අවසන්ව කළ යනාහැකි වී 

ඇත.  

36. උතුරු නැයගනහර පළාත්වල පළාත් පාලන 

ආයතන සමඟ යේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන 

අරමුදල සෘජු සම්බන්වධයක ඇතිකර ගැනීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

37. කයෂේත්‍ර නිලධාරීන්වයේ ගමන්ව වියදම් හා 

සාංයුකත දීමනාව පවත්නා නීතිවලට 

ගැලයපන ආකාරයට සාංයශෝධනය කරන ලදී. 

38. 2018 සිට 2024 දකවා දිවයියන්ව සියළුම පළාත් 

පාලන ආයතනවල ිණුම් විශේයල්ෂණය කර 

ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 75 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2.9. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ආයතනය (SLILG) 
 

2.9.1. හැඳින්වීම 

 

1. පළාත් පාලනය පිළිබද ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය  

1999 අාංක  31 දරන පාර්ෂලියම්න්වතු පනත 

මඟින්ව සේථාපිත කර ඇත. 

2. යමම ආයතනයේ කටයුතු පරිපාලනය සහ  

කළමනාකරණය කිරීම සඳහා පළාත් පාලන 

සහ පළාත් සභා අමාතයාාංශයේ යල්කම් ඇතුළු 

නිල බලයයන්ව පත්වන සාමාජිකයන්ව 8 

යදයනකු සහ අමාතයාාංශයේ ගරු ඇමතිතුමා 

විසින්ව පත්කරනු ලබන සාමාජිකයන්ව 5 

යදයනකු ඇතුළත් අධයකෂ මණ්ඩඩලයක පත් 

කර තියේ. 

3. යමම ආයතනයේ පරිපාලන කටයුතු ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරියා වන අධයකෂකවරයා 

විසින්ව සිදුකරනු ලැයේ. 

 

2.9.2. අරමුණ 

 

1.    පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන මඟින්ව 

පාලනයයහ ආයතනික ශකතිමත් කිරීම, 

වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස කාර්ෂයසාධනය දියුණු 

කිරීම සඳහා පළාත් කළමනාකරණ සාංවර්ෂධන 

පුහුණු ඒකකවල හවුල්කාරිත්වය ඇතිව 

වැඩසටහන්ව සකසේ කිරීම . 

2.    පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවල 

කාර්ෂයසාධනය දියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන්ව සකසේ යකාට යමයහයවීම උයදසා 

පළාත් කළමනාකරණ සාංවර්ෂධන පුහුණු 

ඒකකවලට සහාය යදමින්ව ධාරිතා වර්ෂධනය 

කිරීම . 

3.    පළාත් පාලන යයහ පාර්ෂශවකරුවන්වට 

තාකෂණික හා අයනකුත් යතාරතුරු ලබා 

යදමින්ව පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතන 

යවනුයවන්ව සම්පත් මධයසේථානයක යලස ක්‍රියා 

කිරිම . 

4.     අදාළ ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්වතර ආයතන සමඟ 

සහයයෝගීතාවයන්ව  ඇති කිරීම උයදසා පළාත් 

සභා හා පළාත් පාලනය යවනුයවන්ව මධයම 

ආයතනය යලස ක්‍රියා කිරිම . 

5.    මානව සම්පත් සාංවර්ෂධනයේදී, කළමනාකරණ 

පේධති වැඩි දියුණු කිරීයම්දී හා උප ජ්‍ාතික 

පාලන ආයතනවල සාංවිධානමය යවනසේකම් 

යවනුයවන්ව පහසුකම් සැලසීයම්දී වියශේෂඥ 

සහායක යසේවා ලබා දීම . 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතන ශකතිමත් 

කිරීම සදහා කාර්ෂයකෂම හා සඵලදායක පුහුණු 

උපයේශන හා පර්ෂයේෂණ යසේවා සැපයීමට 

හැකියාව ලබා දීම පිණිස පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රි 

ලාංකා ආයතනයයහ කාර්ෂයසාධනය වැඩිදියුණු 

කිරිම . 

2.9.3. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. ආයතනය විසින්ව පවත්වනු ලබන පුහුණු පාඨමාලා 

සාර්ෂථකව අවසන්ව කරනු ලබන තැනැත්තන්ව සඳහා 

සහතික පත්‍ර ප්‍රදානය කිරීම . 

2. යහපත් රාජ්‍ය පාලනයක ඇති කිරීම තහවුරු 

කිරීයම් අදහසින්ව රට තුළ ප්‍රවීණ පළාත් හා පළාත් 

පාලන නිලධරයන්වයගන්ව හා පිරිසේවලින්ව සමන්වවිත 

යසේවක ගණයක යගාඩනැාංවීයමහලා සහාය වීම . 

3. පළාත් හා පළාත් පාලන කළමනාකරණය පිළිබඳ 

වියශේෂඥයන්වයේ යසේවය පළාත් සභාවලට හා 

පළාත් පාලන ආයතනවලට ලබාගැනීමට 

සැලැසේවීම . 

4. පළාත් සභාවල හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

සාංවිධාන පේධති හා කළමනාකරණ හැකියාවන්ව 

වැඩිදියුණු කිරීයමන්ව ඒ ඒ පළාත් සභාවලට හා 

පළාත් පාලන ආයතනවලට සහාය වීම . 

5. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන කයෂේත්‍රයේ 

උපයේශක තත්ත්වයේ පැවරුම් භාරගැනීම . 

6. පළාත් හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

කළමනාකරණ පේධතිවල හා පරිචයන්වහ 

වියේචනාත්මක ඇගයීමක කිරීයමහලා මණ්ඩඩප 

ඇති කිරීම . 

7. කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය හා වැඩ පිළිබඳ 

ප්‍රතිමාන සේථාපනය කිරීම, වන්වදි යගවීයම් ක්‍රම 

නිශේචය කිරීම සහ සාමානයයයන්ව පළාත් 

කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය සහ පුහුණු කිරීයම් 

ඒකකවල සහ පළාත් පාලන ආයතනවල 

ඵලදායීත්වය වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස පළාත් 

කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය සහ පුහුණු කිරීයම් 

ඒකකවලට (MDTUs) හා පළාත් පාලන 

ආයතනවලට සහාය වීම. 

පිටු අාංක 76 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

8. ආයතනයේ පරමාර්ෂථ හා සමාන පරමාර්ෂථ ඇති, 

ශ්‍රී ලාංකාව තුළ යහෝ වියේශයන්වහී පිහටි යවනත් 

බාහර සාංවිධාන සමඟ සහයයෝගයයන්ව කටයුතු 

කිරීම. 

9. පළාත් සහ පළාත් පාලනය පිළිබඳ සම්යම්ලන 

හා සම්මන්වත්‍රණ සඳහා අනුග්‍රහය දැකවීම, 

පැවැත්වීම සහ ඒ පිළිබඳ යපාතපත හා සඟරා 

පලකිරීම . 

10. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති සකසේ 

කිරීයම් කාර්ෂයය සඳහා අමාතයවරයාට අවශය 

දත්ත හා යතාරතුරු සැපයීම . 

11. ආයතනයේ කර්ෂතවය පිළිබඳ අදාළ ආයතන හා 

මහජ්‍නතාව අතර යතාරතුරු පතළ කිරීම . 

12. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවල 

සියලු අාංශයන්ව පිළිබඳව පර්ෂයේෂණ පැවැත්වීම, 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ ඒ සඳහා සහාය දැකවීම . 

 

2.9.4. 2025 .01.01 සිට 2025.12 .3 1 දක්වා කාර්යසාධනය 
 

 

 

අංශයේ නම 

 

 

වැඩමුළුයේ නම 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

2025 යාකාරී ක්‍රි

සැළැස්ම අනුව  

සැළසුේ කරන ලද 

වවැඩමුළු සංඛ්‍යා  

පවත්වන 

ලද 

වැඩමුළු 

ගණන 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතයක් 

යලස (%) 

 

සහභාගී

ත්වය 

යභෞතික 
සැලසුම්  ,
පරිසර හා 
ඉාංජියන්වරු 
අාංශය 

 

සැලසුම් හා යගාඩනැඟිලි යරගුලාසි පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 42 

පරිසර ආරකෂණ බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා 
නනතික ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව  

01 01 100% 56 

ජ්‍ාතික  යභෞතික සැලසුම්කරණය සහ යභෞතික 
සැලසුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

07 04 60% 136 

යකාන්වත්‍රාත් කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව   

05 03 60% 124 

රාජ්‍ය යපෞේගලික හවුල්කාරිත්වය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව   

03 02 70% 115 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රම පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව  01 01 100% 45 

පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව සඳහා වන 
යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

04 03 80% 96 

පළාත් 
පාලන 
අාංශය 

වෘත්තීය යසෞඛය සහ ආරකෂණය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

03 02 70% 137 

පළාත් පාලන ඩිේයලෝමාව  
)මහජ්‍න නියයෝජිතයින්ව ස ඳහා (2025 /26  

01 01      20% 53 

පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව සඳහා වන 
යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 28 

නීති හා 
යපාදු 

කළමනාකර
ණ අාංශය 

පළාත් පාලන නීති පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 02 01 50% 46 

අධිකරණ කටයුතු පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව  01 01 100% 36 

පළාත් පාලන නීතිය පිළිබඳ සහතිකපත්‍ර 
පාඨමාලාව 

01 01 100% 22 

මුලික විමර්ෂශනයක පැවැත්වීම සහ යචෝදනපත්‍ර 
සකසේකිරීම පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 32 

කාර්ෂයාල කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

02 01 50% 46 

ආකල්ප වර්ෂධනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 02 01 50% 42 

පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව සඳහා වන 
යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 35 

පිටු අාංක 77 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

අංශයේ නම 

 

 

වැඩමුළුයේ නම 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

2025 යාකාරී ක්‍රි

සැළැස්ම අනුව 

සැළසුේ   කරන ලද 

වවැඩමුළු සංඛ්‍යා  

පවත්වන 

ලද 

වැඩමුළු 

ගණන 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතයක් 

යලස (%) 

 

සහභාගී

ත්වය 

යතාරතුරු 
තාකෂණ හා 

මූලය 
කළමනාකර
ණ අාංශය 

පළාත් පාලන මුලය කළමනාකරණ  ඩිේයලෝමා 
පාඨමාලාව 2025/2026  

01 01 25% 20 

පළාත් පාලන මුලය කළමනාකරණ ඩිේයලෝමා 
පාඨමාලාව 2024/2025  

01 01 90% 18 

පළාත් පාලන මුලය කළමනාකරණ ඩිේයලෝමා 
පාඨමාලාව 2023/2024  

01 01 100% 22 

පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව සඳහා වන 
යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 26 

වැටුේ පරිවර්ෂතනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 09 07 80% 224 

අයවැය සකසේ කිරීම පිලිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 01 01 100% 43 

පර්ෂයේෂණ 
හා 

සාංවර්ෂධන 
අාංශය 

පළාත් පාලන ආයතනයක කාර්ෂය සාධනය 
මැනීම සඳහා ප්‍රමුඛ කාර්ෂය ඵල දර්ෂශක )Key 
Performance Indicators - KPIs) යගාඩ නැගීම 

05 03 60% 151 

පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රධානීන්ව සඳහා වන 
යදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 52 

අධයකෂ 
අාංශය 

යදවන අන්වතර්ෂජ්‍ාතික පර්ෂයේෂණ සමුළුව - 2025 01 01 100% 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එස්.ආයලෝකබණ්ඩාර 

යල්කම්/ ප්‍රධාන ගණන්වදීයම් නිලධාරි 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය 

 

පිටු අාංක 78 

 

සැලසුම් හා යගාඩනැඟිලි යරගුලාසි පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව පැවැත්වීම සහ එහ 
සහතික පත්‍ර ප්‍රදානය කිරීම 

 

අයවැය සකසේ කිරීම පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව පැවැත්වීම සහ එහ සහතික පත්‍ර 
ප්‍රදානය කිරීම 

 

සැලසුම් හා යගාඩනැිලි 
යරගුලාසි පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව පැවැත්වීම  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

03. පරිච්යේදය - වසයර් සමස්ත මුලය කාර්යසාධනය 

3.1.  මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය  

3.2.  අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශය 

3.3.  මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය   

3.4.  මුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය   

3.5.  මූලය ප්‍රකාශ සඳහා සටහන් 

3.6.  ආදායේ රැස්කිරීයේ කාර්යසාධනය  

                            රු.   ,000 

වත්කේ 

යක්තය 
යක්ත විස්තරය  

ආදායේ ඇස්තයේන්තුව රැස් කළ ආදායම 

මුල් 

ඇස්තයේන්තුව 

සංයශෝධිත 

ඇස්තයේන්තුව  

මුදල    

(රු.)  

සංයශෝධිත ආදායේ 

ඇස්තයේන්තුව    

% යලස 

_ _ _ _ _ _ 
 

3.7.  යවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කරගැනීයේ කාර්යසාධනය  

 

3.8.  මූලය යනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීයේ කාර්යසාධනය 

 

3.9. විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 

 

                                          රු.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 
යවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන සතය වියදම 

උපයයෝගී කරගනු ලැබූ ප්‍රතිපාදන 

අවසන් කරන ලද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණයේ  % යලස 

පුනරාවර්තන  375,000,000.00  334,376,812.00 89% 

ප්‍රාේධන 24,153,600,000.00 14,089,032,768.00  58% 

     

      රු.   ,000 

වත්කේ 

යක්තය 
යක්ත විස්තරය 

2025.12.31  
දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 

2025.12.31 
දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 

ඉදිරියේදී 

ගිණුේකණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතියය % 

යලස 

වාර්තා 

කිරීම 

  9151 යගාඩනැිලි හා වූහයන්ව  10,000 10,000    100% 

9152 යන්වයත්‍රෝපකරණ  69,821  69,821    100% 

9153 ඉඩම් 7,000  7,000     100% 

9154 අසේපෘශය වත්කම් -  -     - 

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම් -  -     - 

9160 යකරීයගන යන වැඩ  - -     - 

9180 බදු යදන ලද වත්කම්  -                    -   - 

       

පිටු අාංක 79 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

04. පරිච්යේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 
 

අනු 

අංකය 
වියශ්ිත දර්ශක 

අයප්ක්ිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක් (%) යලස සතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 89%-75% 74%- 50% 

1 පළාත් සභා හා පළාත් පාලන මට්ටයමන්ව 
පවත්වන ලද ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්ව 
සාංඛයාව  

  
74% 

2 පළාත් පාලන යසේවා වැඩිදියුණු  කිරීම සඳහා 

අමාතයාාංශ  අයවැය මඟින්ව ප්‍රදාන ලද පළාත් 

පාලන ආයතන සාංඛයාව (පළාත් පාලන 

ප්‍රයේශ) 

 

 45% 

3 අමාතයාාංශය මඟින්ව  ලද වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන 
උපයයෝගීකිරීයම් ප්‍රතිශතය  

  58% 

4 “ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වාර්ෂික 

සැලසුම්” සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව (අපද්‍රවය රැසේ 
කිරීම / යකාම්ය ෝසේට්කරණය/ 
ප්‍රතිචක්‍රීකරණ......)  

  38% 

5 දුකගැනවිලි සඳහා සහන සැලසීයම් යාන්වත්‍රණය 
සේථාපනය කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන පළාත් 
පාලන ආයතන සාංඛයාව  

100% 
  

6 පවත්වන ලද  පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්වරුන්වයේ 
සමුළු සාංඛයාව  

  50% 

7 වියේශ ආධාර වයාපෘති සඳහා පවත්වන ලද 
ජ්‍ාතික යමයහයුම් කමිටු රැසේවීම් සාංඛයාව  

  56% 

8 සිදු කරන ලද පර්ෂයේෂණ / අධයයන සාංඛයාව 
සහ පවත්වන ලද ඇගයීම් සාංඛයාව  

_ _ _ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 80 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

05. පරිච්යේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්යසාධනය 
  

5.1.  හඳුනා ගන්නා ලද තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු  
 

එකසත් ජ්‍ාතීන්වයේ අයේ යලෝකය පරිවර්ෂතනය 

කිරීම -   තිරසර සාංවර්ෂධනය සඳහා 2030 

වැඩසටහන (Trasforming Our World -2030 

Agenda for Sustainable Development) මඟින්ව 

ප්‍රකාශයට පත්කර ඇති තිරසාර සාංවර්ෂධන 

ඉලකක, අරමුණු හා යගෝලීය දර්ෂශක රාමුව අනුව 

යමම අමාතයාාංශයේ පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන විෂය පථයට ඝෘජු සම්බන්වධතාවයන්ව 

දැකයවන අරමුණු, ඉලකක හා ජ්‍යග්‍රහණ දර්ෂශක 

පහත පරිදි යේ. 

 

 
 

අ.අ. 

 
 

අරමුණු 

 
 

ඉලක්ක 

 
 

ජ්‍යග්‍රහණ දර්ශක 

යේ දක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා 

ගැනීයේ ප්‍රගතිය 
0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

1 ඉලක්ක අංක 11 

නගර සහ මානව ජ්‍නාවාස 

සියල්ල ඇතුළත්ව, 

ආරකිත, ඔයරාත්තු යදන 
සහ තිරසාර බවට පත්කිරීම. 

11.6 

 

11.6.1 - නගරවල ජ්‍නනය 

වන මුළු නාගරික ඝන අපද්‍රවය 

ප්‍රමාණය අතරින්ව නිතිපතා 

එකතු යකයරන සහ නිසි පරිදි 

බැහැර යකයරන නාගරික ඝන 

අපද්‍රවය ප්‍රමාණය 

43%   

2 ඉලක්ක අංක 12 

තිරසාර පරියභෝජ්‍න සහ 
නිෂේපාදන රටාවන්ව සහතික 
කිරීම.  

12.5 12.5.1 - ජ්‍ාතික ප්‍රතිචක්‍රීකරණ 

යේගය, ප්‍රතිචක්‍රීකරණ ද්‍රවය 

යටාන්ව ගණන 

දිනකට 

යටාන් 

02 යි 

  

 

 

5.2  තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීයේ ජ්‍යග්‍රහණ සහ අභියයෝග  
 

ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක 
මධයසේථානය පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 
අාංශය යටයත් ක්‍රියාත්මක වන බැවින්ව උකත 
ඉලකක සඳහා නිරන්වතර මැදිහත්වීමක ලබා 
දී ඇත. එයමන්වම පසුිය වසර ගණනාවක 
පුරා සැලකිය යුතු ප්‍රාේධන ආයයෝජ්‍නයන්ව ද 
සිදු කර ඇත. ඒ අනුව, පළාත් සභා සහ 

පළාත් පාලන අාංශයට ඝෘජුව අදාළ තිරසාර 
සාංවර්ෂධන ඉලකක හා දර්ෂශක යටයත් ලබා 
ඇති  ජ්‍යග්‍රහණ ඉහත වගුයේ දැකයවන පරිදි 
යේ. ඉහත 12.5.1 යටයත් දැකයවන  
ජ්‍යග්‍රහණ දර්ෂශකය යටයත් වාර්ෂතා වී ඇත්යත් 
දැනට දිනකට යටාන්ව යදකක 
ප්‍රතිචක්‍රීයකරණය වන බවයි. ඒ අනුව, 
ප්‍රතිශතාත්මක අගයක ඉදිරිපත් කිරීමට 
යමයතක අපහසු වී ඇත. 
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06. පරිච්යේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 
 

6.1. යස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 
 

අ.අ. තනතුර අනුමත තනතුරු සංඛ්‍යාව සිටින  සංඛ්‍යාව පුරප්පාඩු 

1 යජ්‍යෂේඨ මට්ටම 30 25 06 

2 තෘතීය මට්ටම 04 02 02 

3 ේවීතීය මට්ටම 127 113 14 

4 ප්‍රාථමික මට්ටම 44 36 08 

එකතුව 205 176 30 
 

යදපාර්තයේන්තු පත්වීේ 

 

 

 

 

 

6.2. **ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයදසා 

මානව සේපත් හිඟය යහෝ අතිරික්තය 

බලපානු ලැබ ඇත්යත් යකයස්දැයි 

යකටියයන් සඳහන් කරන්න. 
 

යමම ආයතනය සඳහා අනුමත කාර්ෂය 

මණ්ඩඩලයට අනුව යම් වන විට මාණ්ඩඩලික 

නිලධාරි තනතුරු, සාංවර්ෂධන නිලධාරි, 

කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි, රියදුරු යමන්වම 

කාර්ෂයාල යසේවක යසේවයේ තනතුරු පුරේපාු 

පැවතීම මත ආයතනය මඟින්ව ඉටුවිය යුතු 

යමයහවර සහ අරමුණ කාර්ෂයකෂමව සහ 

කඩිනම්ව සිදුකිරීමට බාධාවක වී ඇත. ඒ අනුව 

ආයතනයේ කාර්ෂයසාධනය ඉහළ නැාංවීම සඳහා 

යමම මානව සම්පත් හඟය සම්පූර්ෂණ කිරීම මහඟු 

පිටුවහලක වනු ඇත. 

 

 
 

6.3. මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 

 

අ.අ 

 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

1 

 

රාජ්‍ය 
නිලධරයන්වයේ 
වැටුේ විධිවිධාන 
පිළිබද වැඩමුළුව 

15 2025.03.06 101,250.00 - යේශීය වැටුේ සහ දීමනා 
වුහය, වැටුේ 
සම්බන්වධ 
විධිවිධාන, වැටුේ 
වර්ෂධක ආදියයහ   
දැනුම ලබා දීම. 

2 ලිපියගානුකරණය 
හා යගානු සටහන්ව 
ලිවීම 

13 2025.03.27 108,000.00 - - ලිපියගානුකරණය 
හා යගානු සටහන්ව 
ලිවීම පිළබඳ 
පුහුණුව ලබා 
ගැනීම. 

3 

 

දත්ත විශේයල්ෂණ 

පිළිබද පුහුණුව 

(MS Excel & 

Power BI) 

11 

 

2025.03.26 

සිට 28 දකවා 

209,000.00 - යේශීය දත්ත විශේයල්ෂණ 
පිළිබද දැනුම 
 

4 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින්ව සහ 
රියදුරන්වයේ ආකල්ප 
හා වෘත්තීය දැනුම 
ඉහළ නැාංවිම පිළිබද 
වැඩමුළුව 

17 2025.06.04 114,750.00 - යේශීය රියදුරන්ව සහ 
කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින්ව සඳහා 
විනය සහ 
කාර්ෂයාලීය ආචාර 
විධි පිළිබඳ 
පුහුණුවක ලබා දීම. 

1 කළමනාකරණ සහකාර 18 

2 රියදුරු 08 

3 කාර්ෂයාල කාර්ෂය යසේවක 10 

එකතුව 36 

පිටු අාංක 82 
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අ.අ 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

5 සන්වනියේදන හා 
මහජ්‍න සම්බන්වධතා  
උසසේ ඩිේයලෝමා 
පාඨමාලාව 

01  
අවුරුදු 01 

90,000.00 - යේශීය සන්වනියේදන හා 
මහජ්‍න 
සම්බන්වධතා  
පිළිබඳ පුහුණුවක 
ලබා දීම. 

6 මහජ්‍නතාව ඉදිරියේ 
කතා කිරීයම් 
ශිල්පීය ක්‍රම 

12 2025.06.26 96,000.00 - යේශීය Public Speaking 
පිළිබඳ දැනුම 
ලබා දීම. 

7 යතාරතුරු දැන 

ගැනීයම් පනත 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

22 2025.06.03 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී.  

- යේශීය යතාරතුරු දැන 

ගැනීයම් පනත 

පිළිබඳ දැනුම 

ලබා දීම. 

8 රථ වාහන ධාවනය 

පිළිබඳ නව නීති හා 

රියදුරු ආචාර ධර්ෂම 

පිළිබඳ පුහුණුව 

05 2025.06.20 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී. 

- යේශීය රථ වාහන 

ධාවනය පිළිබඳ 

නව නීති හා 

රියදුරු 

ආචාරධර්ෂම 

පිළිබඳ දැනුම 

ලබා දීම. 

9 අයේකිත 

උේධමනය පිළිබඳ 

සමීකෂණය 

10 - රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී.  

- යේශීය - 

10 රාජ්‍ය යසේවයේ 
උපාය මාර්ෂික 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

05 2025.05.27 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී.  

- යේශීය රාජ්‍ය යසේවයේ 

උපාය මාර්ෂික 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ දැනුම 

ලබා දීම. 

11 නව ප්‍රසම්පාදනය 

මාර්ෂයගෝපයේශ 

සාංග්‍රහය පිළිබඳ දින 

05 පුහුණුව 

07 - රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී.  

 

- 

යේශීය ප්‍රසම්පාදනය 
පිළිබඳව 
පුහුණුවක ලබා 
දීම. 

12 යපෝෂණය පිළිබඳ 
දැනුවත් කිරීයම් 
වැඩසටහන 

60 2025.06.30 ශ්‍රී ලාංකා 

යපෝෂණ 

සාංවිධානය 

මඟින්ව සිදු 

කරන ලදී. 

- යේශීය යපෝෂණය පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීම 

13 කාර්ෂයාල 

කළමනාකරණය 

සහ කාර්ෂය 

පටිපාටික රීති 

පුහුණුව 

04 2025.07.23 30,000.00 - යේශීය කාර්ෂයාල 

කළමනාකරණය 

සහ කාර්ෂය 

පටිපාටික රීති 

පිළිබද දැනුම ලබා 

දීම. 

14 රාජ්‍ය යසේවයේ 

ඩිජිටල්කරණය 

06 2025.07.28 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී. 

- යේශීය ඩිජිටල්කරණය 

පිළිබද දැනුම ලබා 

දීම. 

පිටු අාංක 83 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 
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අ.අ 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 
යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

15 

 

රජ්‍යේ ප්‍රසම්පාදන 

මාර්ෂයගෝපයේශ 

පිළිබඳ වැඩමුළුව 

2024 

14 2025.07.08 99,750.00 

 
- යේශීය ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබද දැනුම ලබා 

දීම.  

16 Using Microsoft 
Excel in Your 
Workshop 

18 2025.07.14, 

16 

- - යේශීය Microsoft Excel 

පිළිබද දැනුම ලබා 

දීම. 

17 අමාතය මණ්ඩඩල 
සාංයේශ හා 
නිරීකෂණ සකසේ 
කිරීම. 

19 2025.07.18 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී. 

- යේශීය අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංයේශ හා 

නිරීකෂණ සකසේ 

කිරීම පිළිබද 

දැනුම ලබා දීම. 

18 Microsoft 
Advanced Excel 
වැඩමුළුව 

08 2025.07.14, 

16 

201,600.00 - යේශීය Advanced Excel 

පිළිබද දැනුම ලබා 

දීම. 

19 රාජ්‍ය 
නිලධරයන්වයේ 
වැටුේ විධිවිධාන 
පිළිබද වැඩමුළුව 

11 2025.07.29 74,250.00 - යේශීය රාජ්‍ය 
නිලධරයන්වයේ 
වැටුේ විධිවිධාන 
පිළිබද දැනුම 
වර්ෂධනය 

20 CCNA 200-300 

VL-1 පරිගණක 

ජ්‍ාලකරණ පිළිබඳ 

පාඨමාලාව 

02 2025.08.02 70,000.00 - යේශීය පරිගණක 

ජ්‍ාලකරණ පිළිබද 

දැනුම ලබා දීම. 

21 රජ්‍යේ වාහන 

නඩත්තුව හා 

අලුත්වැඩියාව 

පිළිබඳ දැනුම ලබා 

දීම. 

02 2025.08.14 රාජ්‍ය 

පරිපාලන 

අාංශය 

යටයත් සිදු 

කරන ලදී. 

- යේශීය රජ්‍යේ වාහන 

නඩත්තුව හා 

අලුත්වැඩියාව 

පිළිබඳ දැනුම 

ලබා දීම. 

22 පැය 150 ක යදමළ 

භාෂා පුහුණු 

පාඨමාලාව 

01 2025.03.03 

සිට 

2025.04.30 

10,000.00 - යේශීය යදමළ භාෂා 

දැනුම වර්ෂධනය 

23 පැය 100 ක යදමළ 
භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව 

01 2025.05.26 
සිට 
2025.07.14 

5,000.00 - යේශීය යදමළ භාෂා 
දැනුම වර්ෂධනය 

24 රාජ්‍ය යසේවාව තුළ 
භාෂා භාවිතය 

06 2025.08.22 රාජ්‍ය 
පරිපාලන 
අාංශය 
යටයත් සිදු 
කරන ලදී. 

- යේශීය රාජ්‍ය යසේවාව තුළ 
භාෂා භාවිතය 
පිළිබද දැනුම 
වර්ෂධනය 

25 අමාතයාාංශ කාර්ෂය 
මණ්ඩඩල 
නිලධාරීන්වයේ 
ආකල්ප සාංවර්ෂධනය 
හා මානසික සුවතා 
වර්ෂධන වැඩසටහන 

සියලුම 
නිලධාරින්ව 

2025.10.10 185,000.00 - යේශීය නිලධාරීන්වයේ 
ආකල්ප 
සාංවර්ෂධනය හා 
මානසික සුවතා 
වර්ෂධනය 

26 සමාජීය බලපෑම් 
කණ්ඩඩායම් 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණුව  

08 2025.09.26 රාජ්‍ය 
පරිපාලන 
අාංශය 
යටයත් සිදු 
කරන ලදී. 

- යේශීය සමාජීය බලපෑම් 
කණ්ඩඩායම් 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 
වර්ෂධනය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

අ.අ 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 
යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

27 කාර්ෂයාල ක්‍රම 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 
 

57 2025.10.17 6,000.00 - යේශීය කාර්ෂයාල ක්‍රම 
පිළිබඳ දැනුම 
වර්ෂධනය 

28 

 

Microsoft 
Advanced Excel 
වැඩමුළුව 
 

08 2025.09.22, 
23 

112,000.00 - යේශීය Microsoft 
Advanced Excel 
දැනුම වර්ෂධනය 

29 රාජ්‍ය ප්‍රසම්පාදනය 

හා වත්කම් 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ උසසේ 

සහතික පත්‍ර 

පාඨමාලාව 
 

05 2025.11.13 150,000.00 - යේශීය ප්‍රසම්පාදනය 
පිළිබද දැනුම ලබා 
දීම. 

30 2025 අාංක 02 දරන 
යේශීය ආදායම් 
(සාංයශෝධන) පනත 
පිළිබඳ දැනුවත් 
කිරීයම් වැඩසටහන 
 

06 2025.11.17 සේවයේශ 
කටයුතු 
අාංශය 
යටයත් සිදු 
කරන ලදී. 

- යේශීය 2025 අාංක 02 
දරන යේශීය 
ආදායම් 
(සාංයශෝධන) 
පනත පිළිබඳ 
දැනුවත් කිරීම. 

 31 ඵලදායිතා සාංකල්ප 
(5S) විගණක 
පුහුණුව  

01 2025.12.09,10 8,000.00 - යේශීය ඵලදායිතා පිළිබද 
දැනුම වර්ෂධනය 

32 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින්ව සහ 
රියදුරන්වයේ 
ආකල්ප හා 
වෘත්තීය දැනුම 
ඉහළ නැාංවිම 
පිළිබද වැඩමුළුව 
 

05 2025.12.16 37,500.00 - යේශීය කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින්ව සහ 
රියදුරන්වයේ 
ආකල්ප හා 
වෘත්තීය දැනුම 
ඉහළ නැාංවිම. 

33 පළාත් පාලන 

හුවමාරු සහ 

සහයයෝගීතා 

සම්මන්වත්‍රණය 2024 
 

01 2025.02.09 - 
2025.02.15 

- - වියේශීය පළාත් පාලන 
හුවමාරු සහ 
සහයයෝගීතා 
පිළිබඳ දැනුම 

34 ශේද ද්‍රවය සඳහා 

ප්‍රතිචක්‍රීකරණය 

ප්‍රවර්ෂධනය සමඟ 

ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය 

සඳහා තාකෂණය - 

චක්‍රීය සමාජ්‍ය 

(ජ්‍පන්ව ජ්‍ාතයන්වතර 

සහයයෝිතා 

ආයතනයේ 

(JICA) දැනුම 

සහයයෝගීතා 

නිර්ෂමාණ 

වැඩසටහන) 

 

01 2025.05.06 - 
2025.06.25 

- - වියේශීය ද්‍රවය 
ප්‍රතිචක්‍රීකරණය 
ප්‍රවර්ෂධනය සමඟ 
ඝන අපද්‍රවය 
කළමනාකරණය 
සඳහා තාකෂණය 
පිළිබඳ දැනුම 

පිටු අාංක 85 
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අ.අ 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය 
 

වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 
යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

35 ශ්‍රී ලාංකායේ සිවිල් 

යසේවකයින්ව සඳහා 

ඩිජිටල් පාලනය 

පිළිබඳ ධාරිතා 

වර්ෂධන වැඩසටහන 

05 2025.04.21 - 
2025.05.05 

 

2025.05.26 -

2025.06.06 

- - වියේශීය ශ්‍රී ලාංකායේ සිවිල් 
යසේවකයින්ව සඳහා 
අවශය ඩිජිටල් 
පාලනය පිළිබඳ 
දැනුම 

36 2025-2026 

යේශගුණික 

මූලයකරණයට 

ප්‍රයේශ වීම සඳහා 

ඕසේයේලියානු 

සම්මාන කලාපීය 

යකටි පාඨමාලාව 

(දකුණු ආසියාව සහ 

යමාන්වයගෝලියාව) 

01 - - - වියේශීය යේශගුණික 
මූලයකරණයට 
ප්‍රයේශ වීම පිළිබඳ 
දැනුම 

37 උතුරු මැද පළාත් 

සභායේ සාමය 

යගාඩනැගීම සහ 

සමාජ්‍ 

ඒකාබේධතාවය සඳහා 

ගෘහ ආර්ෂික 

සාංවර්ෂධනය පිළිබඳ 

රජ්‍යේ නිලධාරීන්ව 

සඳහා ධාරිතා 

වර්ෂධනය පිළිබඳ 

KOICA CIAT පුහුණු 

වැඩසටහන, ශ්‍රී 

ලාංකාව (2024-2026) 

02 2025.06.22 -

2025.07.05 

- - වියේශීය උතුරු මැද පළාත් 
සභායේ සාමය 
යගාඩනැගීම සහ 
සමාජ්‍ 
ඒකාබේධතාවය 
සඳහා ගෘහ 
ආර්ෂික 
සාංවර්ෂධනය 
පිළිබඳ රජ්‍යේ 
නිලධාරීන්ව සඳහා 
ධාරිතා වර්ෂධනය  
පිළිබඳ දැනුම 

38 ශ්‍රී ලාංකායේ රජ්‍යේ 

නයවෝත්පාදනයන්ව 

සඳහා රාජ්‍ය 

නිලධාරීන්වයේ ධාරිතා 

වර්ෂධනය පිළිබඳ 2025 

KOICA CIAT පුහුණු 

වැඩසටහන 

01 2025.07.13 -

2025.07.23 

- - වියේශීය ශ්‍රී ලාංකායේ 
රජ්‍යේ 
නයවෝත්පාදනයන්ව 
සඳහා රාජ්‍ය 
නිලධාරීන්වයේ 
ධාරිතා වර්ෂධනය 

39 ඕසේයේලියානු 

සම්මාන කලාපීය 

යකටිකාලීන 

පාඨමාලාව - 

විධායක නායකත්ව 

සාංවර්ෂධනය 2025 

01 2025.08.13 - 

2025.08.23 

- - වියේශීය විධායක 
නායකත්ව 
සාංවර්ෂධනය 
පිළිබඳ දැනුම 

40 "පිරිසිදු නගර, වඩා 

යහාඳ අනාගතයක: 

කලාපීය භාවිතයන්ව 

සමඟ නාගරික ශ්‍රී 

ලාංකාව පරිවර්ෂතනය 

කිරීම" යන මාතෘකාව 

යටයත් ශ්‍රී ලාංකායේ 

සිවිල් යසේවකයින්ව 

සඳහා ධාරිතා වර්ෂධන 

වැඩසටහන 

03 2025.09.25 - 

2025.10.03 

- - වියේශීය පිරිසිදු 
නගර,යහාඳ 
අනාගතයක 
සඳහා කලාපීය 
භාවිතයන්ව සමඟ 
නාගරික ශ්‍රී 
ලාංකාව 
පරිවර්ෂතනය කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

පිටු අාංක 86 
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අ.අ 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආයයෝජ්‍නය 
 

වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 
යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

41 හරිත කර්ෂමාන්වත 

සහයයෝිතා 

හුවමාරුව පිළිබඳ 

චීන-ෂැාංහයි 

සහයයෝිතා 

සාංවිධාන 

සම්මන්වත්‍රණය 

(මූලික 

කාලසටහන) 

01 2025.10.11 - 

2025.10.20 

- - වියේශීය හරිත කර්ෂමාන්වත 
සහයයෝිතා 
හුවමාරුව පිළිබඳ 
දැනුම 

42 ආසියායේ මානව 

හමිකම් පරිපාලනය 

වැඩිදියුණු කිරීම 

පිළිබඳ පළාත් 

පාලන ආයතන 

සඳහා ධාරිතා 

වර්ෂධනය පිළිබඳ 

KOICA CIAT 

පුහුණු වැඩසටහන 
2025 

02 2025.10.19 - 

2025.11.01 

- - වියේශීය පළාත් පාලන 
ආයතන සඳහා 
මානව හමිකම් 
පරිපාලනය 
වැඩිදියුණු කිරීයම් 
අධයාපනය සඳහා 
ධාරිතා වර්ෂධනය 
පිළිබඳ දැනුම 

43 ඉන්වදියායේ 

පරිපාලන 

ප්‍රතිසාංසේකරණ සහ 

මහජ්‍න දුකගැනවිලි 

යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ, 

යහපාලනය සඳහා 

ූ ජ්‍ාතික 

මධයසේථානයේ, ශ්‍රී 

ලාංකායේ සිවිල් 

යසේවකයින්ව සඳහා 

"පිරිසිදු නගර, වඩා 

යහාඳ අනාගතයක: 

කලාපීය භාවිතයන්ව 

සමඟ නාගරික ශ්‍රී 

ලාංකාව පරිවර්ෂතනය 

කිරීම ii" ධාරිතා 

වර්ෂධන වැඩසටහන 

01 2025.10.27 - 

2025.11.07 

- - වියේශීය පිරිසිදු නගර, වඩා 
යහාඳ 
අනාගතයක 
සඳහා කලාපීය 
භාවිතයන්ව සමඟ 
නාගරික ශ්‍රී 
ලාංකාව 
පරිවර්ෂතනය 
කිරීම. 

44 1028-1110 රාජ්‍ය 

යසේවා වැඩිදියුණු 

කිරීම සහ 

නයවෝත්පාදනය 

පිළිබඳ ASEAN 

සම්මන්වත්‍රණය  

01 2025.10.31 – 

2025.11.17 

- - වියේශීය රාජ්‍ය යසේවා 
වැඩිදියුණු කිරීම 
සහ 
නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

45 නාගරික 

සැලසුම්කරණය 

පිළිබඳ පාඨමාලාව 

01 2025.11.26 – 

2025.11.22 

- - වියේශීය නාගරික 
සැලසුම්කරණය 
පිළිබඳ  දැනුම 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

*ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන ආකාරය යකටියයන් පැහැදිළි 

කිරීම. 

 

➢ දැනට ආයතනයට අනුයුකතව සිටින 

නිලධාරීන්ව සියලුයදනා යවතම විෂයානුබේධ 

හා ආයතනික කාර්ෂයභාරය සම්බන්වධයයන්ව 

පුහුණුවක ලබාදීම මඟින්ව එම නිලධාරියායේ 

කාර්ෂයයන්වට නිවැරදි හා අවයබෝධාත්මක 

කාර්ෂයයක ලබා ගැනීමට ඇති හැකියාව මත 

ආයතනයේ කාර්ෂයසාධනය ඉහළ නාංවා 

ගැනීමට අවකාශ ලැයබනු ඇත. 

 

➢ පුහුණුව හා සාංවර්ෂධනයේ ඇති වැදගත්කම 
පිළිබඳ කතාබහ කිරීයම්දී එය ප්‍රධාන කරුණු 
කිහපයක යටයත් යපළ ගැසේවිය හැකිය. 

1) දුර්ෂවලතා හඳුනා ගැනීම. 

2) කාර්ෂයයන්ව ඉටු කිරීයම් ඵලදායිතාව හා 
ගුණාත්මකභාවය වැඩි කිරීම. 
3) නව ක්‍රයමෝපායන්ව සහ නිෂේපාදන 
නයවෝත්පාදනය. 
4) අු යසේවක පිරිවැටුම 
5) යසේවක තෘේතිය හා විශේවාසය රඳවා 

ගැනීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

07. පරිච්යේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 

 

 
 

අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සදහන් මූලය ප්‍රකාශන/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් යකාට තියේ. 

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ. - - 

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්වයේ අත්තිකාරම් ිණුම අනුකූල යේ. - - 

1.3 වයාපාර හා නිශේපාදන අත්තිකාරම් 
ිණුම් (වාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ිණුම) 

- - - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ිණුම - - - 

1.5 වියශේෂ අත්තිකාරම් ිණුම - - - 

1.6 යවනත් - - - 

2 යපාත්පත් හා යල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම.     (මු.යර. 445)  

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ  267/2018 
අනුව සේථාවර වත්කම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛන/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. - - 

2.4 සියළුම මාසික ිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) 

පිළියයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. - - 

2.5 අභයන්වතර විගණන වාර්ෂතා යල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.6 යචකපත් හා මුදල් ඇණවුම් යල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.7 ඉන්වයවන්විගත යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.8 

 

හානි පාු යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.9 බැරකම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

2.10 උප පිකා යපාත් යල්ඛනය (GA-N20) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම.  

අනුකූල යේ. - - 

3 මූලය පාලනය සදහා කාර්යයන් අභිනියයෝජ්‍නය කිරීම (මු.යර 135)  

3.1 මූලය බලතල ආයතන තුළ බලතල 
පවරා දී තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

3.2 මූලය  බලතල පවරා දීම පිළිබද 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

3.3 සෑම ගනුයදනුවකම නිළධාරීන්ව 
යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි සාංඛයාවක 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 
තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 
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අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 

දරන රාජ්‍ය ිණුම් චක්‍රයල්ඛය අනුව, 

රජ්‍යේ පඩිපත් මෘදුකාාංග පැයකජ්‍ය 
භාවිතා කිරීයම්දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම.  

අනුකූල යේ. - - 

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම. අනුකූල යේ. - - 

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැසේම සකසේ 
කිරීම.  

අනුකූල යේ. - - 

4.3 වාර්ෂික අභයන්වතර විගණන සැලැසේම 
සකසේ කිරීම. 

අනුකූල යේ. - - 

4.4 වාර්ෂික ඇසේතයම්න්වතුව සකසේ යකාට 
ජ්‍ාතික අයවැය යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. - - 

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

5 විගණන විමසුේ    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම කර 
ඇති දිනට සියළුම විගණන විමසුම්වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම.  

අනුකූල යනායේ. විගණන විමසුම්වලට 
පිළිතුරු සකසේ කිරීයම් දී 
අමාතයාාංශය යටයත් ඇති 
අාංශ හා වයාපෘතිවලින්ව 
යතාරතුරු යගන්වවා 
ගැනීයම් දී ඇතිවන 
ප්‍රමාදයන්ව 

අදාළ ප්‍රමාදයන්ව 
අවම කිරීමට 
කටයුතු කිරීම 

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මුදල් යරගුලාසි 134 (2) ප්‍රකාරව 
විගණකාධිපතියගන්ව උපයදසේ ලබා 
ගැනීයමන්ව පසුව වර්ෂෂය ආරම්භයේ දී 
අභයන්වතර විගණන වැඩසටහන 
පිළියයල කරන ලදී. 

අනුකූල යේ. - - 

6.2 සියළු අභයන්වතර විගණන වාර්ෂතාවලට 
මසක තුළ පිළිතුරු සපයා ඇත. 

අනුකූල යනායේ.  නිකුත් කර ඇති අභයන්වතර 
විගණන විමසුම් 32 ට 
අදාළව  

 
මසක ඇතුළත විගණන 
විමසුම් 27 ක සඳහා 
පිළිතුරු ලබා දී ඇත.  

 
විගණන විමසුම් 05 කට 
ප්‍රමාදවී පිළිතුරු සපයා 
ඇත. 

 
විගණන විමසුම් 05 කට 
පිළිතුරු ලැබීමට ඇති අතර 
මසක ඉකම යගාසේ නැත.  

විගණන විමසුම් 
හා වාර්ෂතා සඳහා 
පිළිතුරු ලබා දීම 
සම්බන්වධයයන්ව 
විගණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටු රැසේවීයම් දී 
දැනුවත් කිරීම.  
 
සිහ කැඳවීම් ලිපි 
යැවීම. 
 
දුරකතන 
මාර්ෂගයයන්ව 

දැනුම් දීම. 
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අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 අාංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන 
පනයත් 40 (14) උප වගන්වතිය ප්‍රකාරව 
සියළු අභයන්වතර විගණන වාර්ෂතාවල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත ඉදිරිපත් කර 
ඇත. 

අනුකූල යේ. - - 

6.4 සියළු අභයන්වතර විගණන වාර්ෂතා මුදල් 
යරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව 
විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

අනුකූල යේ. - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව 

7.1 කළමනාකරණ විගණන 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ චක්‍රයල්ඛ 1/2019 
අනුව වර්ෂෂය තුළ කළමනාකරණ 
විගණන කමිටු රැසේවීම් අවම වශයයන්ව 
04 ක පවත්වා ඇත. 

අනුකූල යේ.   - - 

8 වත්කේ කළමනාකරණය  

8.1 අාංක 01/2017 දරණ වත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛයේ 07 වන 
පරිච්යජ්දය අනුව වත්කම් මිලදී ගැනීම් 
හා අපහරණය කිරීම් පිළිබද යතාරතුරු 
යකාම්ේයරෝලර්ෂ ජ්‍නරාල් කාර්ෂයාලය 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

8.2 ඉහත සදහන්ව චක්‍රයල්ඛයේ 13 වන 
පරිච්යජ්දය ප්‍රකාරව එම චක්‍රයල්ඛයේ 
විධාන    ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්වධීකරණය සදහා සුදුසු 
සම්බන්වධතා නිළධාරියයකු පත්කර එම 
නිළධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ේයරෝලර්ෂ ජ්‍නරාල් කාර්ෂයාලයට 
වාර්ෂතා කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රයල්ඛ අාංක 05/2016 

අනුව භාණ්ඩඩ සමීකෂණ පවත්වා අදාළ 
වාර්ෂතා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩඩ සමීකෂණයයන්ව 

අනාවරණය ූ අතිරිකත, ඌනතා හා 
යවනත් නිර්ෂයේශ චක්‍රයල්ඛයේ සඳහන්ව 
කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

8.5 ගර්ෂහත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 

772 අනුව සිදු කිරීම.  

අනුකූල යේ. - - 

9 වාහන කළමනාකරණය  

9.1 නදනික ධාවන සටහන්ව සහ සාංිත 
වාහන පිළිබඳ මාසික සාරාාංශ සකසේ කළ 
අතර නියමිත දිනයේ දී විගණකාධිපති 
යවත භාර යදන ලදී . 

අනුකූල යේ. - - 

9.2 අභාවිත වාහන එම තත්ත්වයට පත්වී 
සය මසක ගතවීමට යපර අපහරණය 
කරන ලදී . 

අනුකූල යේ. ගර්ෂහත වාහන යනාමැත. - 

9.3 වාහන යලාේ යපාත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාගන්වනා ලදී . 

 

අනුකූල යේ.  - - 
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අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.4 සෑම රිය අනතුරක සම්බන්වධයයන්ව ම 

මු .යර . 103, 104, 109 සහ 110 ප්‍රකාරව 
පියවර ගන්වනා ලදී.  

අනුකූල යේ. - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති 30/2016 අාංක දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන           චක්‍රයල්ඛයේ 3.1 
යේදයේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව වාහනවල 
ඉන්වධන භාවිතය නැවත පරීකෂා කරන 
ලදී. 

 

අනුකූල යේ. 

- - 

9.6 කල් බදු පදනම මත මිලදී ගත් වාහනවල 
යලාේ යපාත්වල පූර්ෂණ අයිතිය කල්බදු 
කාලසීමාව අවසන්ව වීයමන්ව පසු පවරන 
ලදී. 

අනුකූල යේ.  

 

- - 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

10.1  නියමිත දිනට බැාංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ 
පිළියයල කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සදහා ඉදිරිපත් කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

10.2 සමායලෝිත වර්ෂෂයේ දී යහෝ ඊට යපර 
වර්ෂෂවල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රිය 
බැාංකු ිණුම් නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

10.3 බැාංකු සැසදුම් ප්‍රකාශවලින්ව අනාවරණය 
ූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශේෂ 
සම්බන්වධයයන්ව මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු යකාට එම යශේෂ මාසයක 
කාලයක ඇතුළත නිරවුල් කර තිබී   

අනුකූල යේ. - - 

11 ප්‍රතිපාදන උපයයෝජ්‍නය  

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව 
ඉකමවා යනායන පරිදි වියදම් දැරීම.  

අනුකූල යේ. - - 

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනයයන්ව උපයයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂෂ අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 
සීමාව යනාඉකමවන පරිදි බැරකම්වලට 
එළඹීම. 

අනුකූල යේ. - - 

12 රජ්‍යේ නිළධාරීන්යේ අත්තිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්වට අනුකූල වීම. අනුකූල යේ. - - 

12.2 හඟහටි ණය යශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශේයල්ෂණයක සිදුකර තිබීම.   

අනුකූල යේ. - - 

12.3 වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හඟහටි ණය යශේෂ නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යනායේ. හඟ ණය යශේෂ පහත පරිදි 
යේ. 

1. එම්.ටී.එසේ.ගුනවාංශ මයා 
හඟ ණය යශේෂ - 
143,200/- - නීතිපති 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුයේ 
යකාළඹ දිසා 

අධිකරණයේ DMR 

4680/2019 අාංකය 
යටයත් නු පවරා ඇත. 

නු තීන්වදුවට 
අනුව ඉදිරි 
පියවර ගනු 
ලැයේ. 
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අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

13 යපාදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුත් ූ තැන්වපතු සම්බන්වධයයන්ව 

මු.යර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

13.2 යපාදු තැන්වපතු සඳහා වන පාලන ිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමායලෝිත වර්ෂෂය අවසානයේ දී මුදල් 
යපායත් යශේෂය භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුවට යේෂණය කර තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ෂය අතුරු අග්‍රිම එම කාර්ෂයය 
අවසන්ව වී මාසයක ඇතුළත නිරවුල් කර 
තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉකමවා යනායන පරිදි තත්කාර්ෂය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර යනාතිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

14.4  අග්‍රිම ිණුම් යශේෂය භාණ්ඩඩාගාරයේ 
යපාත් සමඟ මාසිකව සැසදුම් කිරීම. 

අනුකූල යේ. - - 

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව රැසේ කළ 
ආදායයමන්ව ආපසු යගවීම් සිදු යකාට 
තිබිම.  

අනුකූල යේ. - - 

15.2 රැසේ කර තිබූ ආදායම් තැන්වපතු ිණුමට 
බැර යනායකාට සෘජුවම ආදායමට බැර 
කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

15.3 මු.යර. 176 අනුව හඟ ආදායම් වාර්ෂතා 
විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. - - 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත යසේවක සාංඛයාව අනුව කාර්ෂය 
මණ්ඩඩලය යවත යගවීම් සිදු කරන ලදී. 

අනුකූල යේ. - - 

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩඩලයේ සියළුම නිලධාරීන්ව 
යවත ලිඛිතව රාජ්‍කාරි ලැයිසේතුවක 
නිකුත් කරන ලදී. 

අනුකූල යේ. - - 

16.3 2017.09.20 දිනැති කළමනාකරණ 
යසේවා චක්‍රයල්ඛ අාංක 04/2017 ප්‍රකාරව 
සියළුම වාර්ෂතා කළමනාකරණ යසේවා 
යදපාර්ෂතයම්න්වතුව යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම.  

අනුකූල යේ. - - 

17 මහජ්‍නයා යවත යතාරතුරු ලබා දීම. 

17.1 යතාරතුරු දැනගැනීයම් පනයතහ 
යරගුලාසි අනුව යතාරතුරු නිලධාරියයක 
පත්කර ඇති අතර විධිමත් යතාරතුරු 
යල්ඛනයක යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යනු ලැයේ.  

අනුකූල යේ. - - 

17.2 යවේ අඩවිය මඟින්ව ආයතනික 
යතාරතුරු මහජ්‍නතාව යවත සපයා ඇති 
අතර යවේ අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප 
මාර්ෂග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජ්‍නයායේ ප්‍රශාංසා යචෝදනා 
පළකිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම.   

අනුකූල යේ. - - 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 
 

අංකය 

 

 

 
 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල 

යේ/අනුකූල 

යනායේ) 

 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

17.3 

 

 

යතාරතුරු දැනගැනීයම් පනයත් 08   වන 
සහ 10 වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට 
යදවතාවක යහෝ වසරකට වරක වාර්ෂතා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යනායේ. 

 

 

2025 වර්ෂෂයේ වාර්ෂික 
වාර්ෂතාව සැකසීම සඳහා 
යතාරතුරු නිලධාරීන්වයගන්ව 
යතාරතුරු කැඳවා ඇත. 

- 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

18.1 ආයතනය විසින්ව රාජ්‍ය  පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ අාංක 05 
/2008 සහ 05/2008(1) ප්‍රකාරව පුරවැසි 
ප්‍රඥේතිය/ පුරවැසි යසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය 
සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලැයේ.  

අනුකූල යේ. - - 

18.2 චක්‍රයල්ඛයයහ 2.3 යේදය ප්‍රකාරව 
පුරවැසි ප්‍රඥේතිය/ පුරවැසි යසේවාලාභී 
ප්‍රඥේතිය සැකසීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
නිරීකෂණය සහ ඇගයීම සඳහා 
ක්‍රමයේදයක සකසේකර තියේ. 

අනුකූල යේ. 

 

 

- - 

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම. 

19.1 2018.01.24 දිනැති අාංක 02/2018 දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයයහ ඇමුණුම 
02 අනුව මානව සම්පත් සැලැසේමක 
සකසේ කර තියේ. 

අනුකූල යේ. 
 

 

- - 

19.2 ඉහත මානව සම්පත් සැලැසේයමහ කාර්ෂය 
මණ්ඩඩලයේ සෑම සාමාජිකයයක සඳහා 
ම වසරකට අවම වශයයන්ව පැය 12 කට 
යනාඅු පුහුණු අවසේථාවක සලසා තියේ. 

අනුකූල යේ. 

 

- - 

19.3 ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ ඇමුණුම 01 පදනම් 
කරයගන සමසේත කාර්ෂය මණ්ඩඩලය 
සඳහා වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන අත්සන්ව කර 
තියේ 

 
 

අනුකූල යනායේ. 

 

2023.11.30 දිනැති 
රා.ප.ච.අාංක 02/2018(1) හ 
03 යජ්දය අනුව වාර්ෂික 
කාර්ෂයසාධන ිවිසුම් 
අත්සන්ව කිරීම අවශය 
යනායේ. 

- 

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව 
යජ්‍යෂේඨ නිලධාරියයකු පත්කර ඔහු 
යවත  මානව සම්පත් සාංවර්ෂධන 
සැලැසේම සකසේ කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන්ව සාංවිධානය කිරීම සහ 
නිපුණතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්ව 
පැවැත්වීයම් වගකීම පවරන ලදී.  

අනුකූල යේ. 

 

- - 

20 විගණන යේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම. 

20.1 ඉකුත් වර්ෂෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින්ව 
නිකුත් කළ විගණන යේද මඟින්ව යපන්වවා 
දී ඇති අුපාු නිවැරදි යකාට තිබීම. 

  

අනුකූල යේ. - - 
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3.9 ිඩෙණයන ඼හර්තහ඼ 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


