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ඳටුන 

  

ඳරිච්රේදය 01- අරමුදර ද ඳැතිකඩ/ක්‍රියාල  නැැංවීරම් වාරාැං඾ය 
 
1.1 ශැඳිතුවීම 

1.2 අරමුද඼ පිහිටුලා ඇති නනතික රාමුල(ඳනත,භාර ඔප්පුල,රලනත්) 

1.3 අරමුදර ද ඳරමාර්ථ 

1.4 අරමුදර ද දැක්ම, රමරශලර,අරමුණු 

1.5 ප්‍රධාන  කාර්යයතු 

1.6 වැංවිධාන ව ශන 

1.7 විරේ඾ ආධාර ඼බන ලයාඳිතිල඼ රතතරතුු 

       අ) ලයාඳිතිරන නම 

ආ) දායක නිරයෝජිතායතන 

ඇ) ලයාඳිතිරන ඇවත්රම්තුතු ත වියදම 

ඈ) ලයාඳිති  කා඼ මාමාල 

 

 ඳරිච්රේදය 02- ප්‍ර තිය වශ ඉිරරි දැක්ම 

විර඾ේ඿, ජයග්‍රශණ , අියරයෝ  ශා ඉිරරි ඉ඼ක්ක රකියරයතු ඳැශැිරි  කරතුන  

 

ඳරිච්රේදය 03- ලවරර් වමවත් මු඼ය කාර්ය වාධනය 

3.1 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  

 

     3 1 1 ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය 

 

     3 1 2 ම෕඼ය කාර්යය වාධන ප්‍රකා඾නය 

 

     3 1 3 මුද ද ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

 

     3 1 4 ඼ැබීම් ශා ර වීම් ගිණුම 

 

     3 1 5 ශුේධ ලත්කම් / ව්කතුධය රලනවව්ීරම් ප්‍රකා඾ය 

 

     3 1 6 ර඾ේ඿ පිරික්සුම 

 

     3 1 7 ම෕඼ය ප්‍රකා඾ය පිිබබ඲ ව ශතු 
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3.2 රලතු කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදන උඳරයෝගි කර  ැීමරම් කාර්ය වාධනය  

3.3 ඳරිතයා  වශ රලනත් ඼ැබීම් පිිබබ඲ කාර්ය වාධනය 

3.4 ම෕඼ය රනතලන  ලත්කම් ලාර්තා ිරීමරම් කාර්ය වාධනය 

3.5 වි ණකාධිඳතිරේ ලාර්තාල 

 

ඳරිච්රේදය 04 - කාර්ය වාධන දර්඾ක 

4 1   අරමුදර ද කාර්ය වාධන දර්඾ක  

 

ඳරිච්රේදය 05 - තිරවාර වැංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරා ැීමරම් කාර්ය වාධනය 

 

 5.1   ශදුනා තුනා ඼ද තිරවාර වැංලර්ධන අරමුණු දක්ලතුන 

 5.2   තිරවාර වැංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා  ැීමරම් ජයග්‍රශණ ශා අියරයෝ  වැරකවිතු     

විව්තර කරතුන  

 

ඳරිච්රේදය 06- මානල වම්ඳත් ඳැතිකඩ 

6.1 රවේලක වැංඛ්‍යා කෂමනාකරණය 

6.2 අරමුදර ද කාර්ය වාධනය උරදවා මානල වම්ඳත් හිඟය රශෝ අතිරික්තය    

බ඼ඳානු ඼ැබ ඇත්රත් රකරවේදැයි රකියරයතු ව඲ශතු කරතුන  

6.3 මානල වම්ඳත් වැංලර්ධනය 

 

ඳරිච්රේදය 07 -අනුක෕඼තා ලාර්තාල 
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හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද වභාඳතිතුමියරේ ඳණිවිඩය 

 

ලවර 162 ක  ආවතුන අතීත උුමයතු වහිත රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද රදඳාර්තරම්තුතුල එදා රමදා 

තුර ශ්‍රී ඼ැංකාලාමා පුරලැසියතුරේ සිවි ද ශා ඉඩම් අයිතිය ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් එකම රාජය 

ආයතනය රේ  ලර්තමානය ලන වි  ඩිජි  ද ක්‍රමරේදය ඔව්රවේ ක යුතු කරමිතු මශජන රවේලය 

ලඩාත් කාර්යක්඿මල ඉටු ිරරිම ව඲ශා අල඾ය මැංරඳත් එිබරඳරශි  කරමිතු ක යුතු කරමිතු 

සිිය  සිවි ද ශා ඉඩම් ි යාඳිරැංචි ිරීමම ශා එම ර දඛ්‍ණ වැංරක්඿ණය ිරීමම ව඲ශා ිරලයින පුරා 

විහිිර ඇති ඾ාඛ්‍ා කාර්යා඼ 400 ක  ආවතුන ප්‍රමාණයක් ශරශා අණ ඳනත් වි඾ා඼ ප්‍රමාණයක 

නනතික ප්‍රතිඳාදන රයතදා නිමිතු  රදඳාර්තරම්තුතුල මශජන රවේලය ව඼වමිතු සිිය  රමහිිර 

ඉඩම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් කාර්යා඼ ශරශා ලර්඿ 1867 සි  ඉඩම් ශා බැදුනු නනතික ර දඛ්‍ණ 

ි යාඳිරැංචි කරන ඼ද රමම රදඳාර්තරම්තුතුල 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යඳාිරැංචි ඳනත 

ශදුතුලා දී ක්‍රියාත්මක වීමත් වමඟ ඉඩම් හිමිකම ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් කාර්යරන ද නියැි  සිිය  

 

හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ලැඩව ශන මඟිතු ශ්‍රි ඼ැංකාරේ වෑම ම්ම් කකකයක් ව඲ශාම අනනය 

වු අැංකයක් වහිත  රජය විසිතු හිමිකම තශවුු කරන ඼ද අලවානාත්මක ඉඩම් හිමිකමක් ඼ැරේ  

රමහිිර ඉඩරම් අයිතිය තුිබතු ජනතාල ආර්ථික ශා මානසික ල඾රයතු වවිබ඼  ැතුවීමක්, ඉඩම් 

වැංලර්ධනය ව඲ශා  ලැඩි අලව්ථාලක් ඼බා දීමත්, විදයාත්මක ඉඩම් කෂමනාකරණයක් සිදු රේ  

රමම ලැඩව ශන  මිනිතුරදෝු රදඳාර්තරම්තුතුල ශා හිමිකම් නිරවු ද ිරීමරම් 

රදඳාර්තරම්තුතුල වමඟ කකාබේධ රලමිතු ක්‍රියාත්මක රේ  රම් ලන වි  ිරලයින පුරා ඉඩම් 

කාර්යා඼ 37ක හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ක යුතු සිදු කරනු ඼බන අතර ඉිරරිරන ිර  රමය 

තලදුර ත් ේ යාප්ත  වීමත් වමඟ මුළු ඼ැංකාලම ආලරණය ලන ඳරිිර ඉඩම් රතතරතුු ඳේධතියක් 

නිර්මාණය රේ  

 

රඳර ව඲ශතු ක඼ ඳරිිරම , ඉඩම් හිමිකුරේ අයිතිය සුරක්ෂිත කරමිතු රජය ල ිරයන හිමිකම් 

වශතිකයක් පුේ ඼යා  පිරිනමන අතරම හිමිකම් ි යාඳිරැංචිරන දී යම් ලැංචනික ි යාඳිරැංචියක් 

රශේතුරලතු ඳාඩු රශෝ අ඼ාභ දැීමම  සිදු ව෕ රශෝ අ තිය  ඳත් යම් තැනැත්රතකු අධිකරණය 

විසිතු කරනු ඼බන ආඥාලක් මත ශානිප෕ර්ණය ිරීමම  රජය බැිර සිිය  එකී රජරන නනතික 

බැදීම පුර්ණය කරනු ලව් ශ්‍රි ඼ැංකා මශ බැැංකුරේ අධීක්඿ණය ය රත් මාරේ 

කෂමනකාීමත්ලරයතු යුතු රක්඿ණ අරමුද඼ක් පිහිටුලා ඇත  වමව්ථ ල඾රයතු අරමුදර ද 

කෂමනාකාීමත්ලය වශ ඳරිඳා඼නය ව඲ශා ල කීම  බැදුණු කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼රන අල඾ය  

වශය ක ව඲ශා ඼ැරේ  
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අරමුදර ද ප්‍රථම කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ ැසව්වීම 2010 ලර්඿රන රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද 

රදඳාර්තරම්තුතුරේදී ඳැලැත්වීම  රයදුණි  ීමති රරගු඼ාසි අනුල ක්‍රියාත්මක රලමිතු, හිමිකම් 

රක්඿ණ අරමුදර ද මුද ද රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජනය කර ඇත  2025 ලර්඿ය අලවාන 

ලන වි  වමුච්චිත අරමුද඼ ුපිය ද මිි යන 313 ඉක්මලා ඇත  

 

එරවේම, රක්඿ණ මණ්ඩ඼රන ක යුතු 2025 ලවර තු඼දී ද අඛ්‍ණ්ඩල නිසි ඳරිිර ඉටු ිරීමම  

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය රමතුම කාර්ය මණ්ඩ඼ය ර තුද ඼ැබුණු වශය ප්‍ර඾ැංවීමයයි  රමම 

කාර්යභාර්ය නිසි ඳරිිර ඉටු ිරීමම  වි඿යභාර අමාතයාැං඾රයතු ඼ැබුණු මඟරඳතුවීම ශා 

උඳරේ඾කත්ලය රබරශවිතු අ ය කරමි  එරවේම, 2026 ලවර තු඼දී තලදුර ත් හිමිකම් ි යාඳිරැංචි 

ිරීමම් ක යුතු පුළු ද ිරීමම  වැ඼සුම් කර ඇති බැවිතු, ක අනුල රක්඿ණ අරමුද඼ ලඩාත් ප්‍රවාරණ 

ලන අතර   

 

රමමගිතු ප්‍රති඼ාභ වැ඼මාරම් ශැිරයාලද ලඩාත් පුළු ද රේ  අලවාන ල඾රයතු ලඩාත් වි඾්ලාවදායී 

සුරක්ෂිත හිමිකමක් පුරලැසියතු රලත ඼බාරදනු ලව් රමහි ක යුතු ව඲ශා ඉිරරිය ත් වක්‍රීය 

දායකත්ලය ඼බාදීම  අරප්ක්඿ා කරමි  

 

 

 

එව ්ජ඼දීඳතු 

රරජිවට්්‍රාර් ජනරා ද / හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද වභාඳති 
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හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ර දකම්තුමියරේ ඳණිවිඩය 

 

1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත් 62 ලන ල තුතිය ය රත් ශ්‍රී ඼ැංකා මශ 

බැැංකුරේ අධික්඿ණය ය රත් හිමිකම් පිිබබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා විසිතු කෂමනාකරණය 

කරන හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ මඟිතු යම් ඉඩමක් රශෝ ඉඩමක වම්බතුධතාලයක් පිිබබ඲ 

ලැංචනික රශෝ ලැරිර වශ ත හිමිකම් ි යාඳිරැංචියකිර අ තිය  ඳත් වු තැනැත්තාල අධිකරණ 

නිරයෝ යක් මත ශානි ප෕ර්ණය  ිරරිම කරනු ඼බයි  

හිමිකම් වශතිකයක් නිකුත් ිරීමරමතු ඳසුල සිදුලන  ණුරදනු ි යාඳිරැංචි ිරීමම තුි තු ඼ැරබන 

ආදායරමතු 40% ක මුද඼ක් හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා බැරලන අතර එයිතු ඳරිඳා඼න 

වියදම් ශැර ඉතිරිය අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අතිවිර඾ේ඿  ැවට් ඳත්‍රරන රරගු඼ාසි 

අනුල රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජනය කරනු ඼බයි  රමමගිතු රක්඿ණ අරමුද඼ තල දුර ත් 

ලර්ධනය ලන අතර 2025 ලර්඿ය ආරම්භරනිර  ුපිය ද මිි යන 261ක් ඳැලති එය 2025 අලවතු 

ලන වි  ුපිය ද මිි යන 313 දක්ලා ලර්ධනය වී ඇත  

අරමුද඼ ආරම්භරන සි  රම් දක්ලා ශානිප෕ර්ණය ව඲ශා ිරසිදු අධිකරණ නිරයෝ යක් ඉිරරිඳත්ල 

නැති අතර රමමගිතු හිමිකම් ි යාඳිරැංචිරනිර චැංචනික රශෝ ලැරිර වශ ත හිමිකම් ි යාඳිරැංචි 

ිරරිම් අලම බල විදශා දැක්රලන බල අදශව් කරමි  රක්඿ණ අරමුදර඼තු ප්‍රති඼ාභ වශ එම  

ප්‍රති඼ාභ ඼බා ත ශැිර ආකාරය  වම්බතුධරයතු රඳෝව් ර්, අත්ඳත්‍රිකා මඟිතු මශජනතාල 

දැනුලත් කර ඇති අතර, ඉිරරිරනදී විදුත් මාධය ශරශා තල දුර ත් ප්‍රචාරණ ක යුතු පුළු ද 

ිරරිම  පියලර ර න ඇත  

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ වම්බතුධල හිමිකම් නිරවු ද ිරරිරම් රදඳාර්තරම්තුතුල ශා වම්බතුධල 

ඳලත්ලනු ඼බන දැනුලත් ිරරිම් ලැඩව ශතු ල඼ිර දැනුලත් ිරීමරම් ක යුතු සිදු කරන අතර, අඳ 

රදඳාර්තරම්තුතුරේ ිරව්ත්‍රික් ශා ඳ඼ාත් කාර්යා඼ ශරශාද සිදුලන මශජන ශමුවීම් ල඼ිර ද දැනුලත් 

ිරරිම  පියලර ර න ඇත   

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය විසිතු  නු ඼බන තීරණ ක්‍රියාත්මක කරමිතු රක්඿ණ අරමුදර ද 

ක යුතු වාර්ථකල ඉටු කර  ැීමම  රම් ලන වි  ක යුතු කරර න යන අතර ක වම්බතුධරයතු 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼රයතු රමතුම  ම  රඳතුවීම ශා උඳරේ඾කත්ලය ඼බාදීම 

වම්බතුධරයතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද වභාඳති, රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දතුමියර තු ඼ැරබන 

වශරයෝ ය  රබරශවිතු කිතඥරලමි  ක අනුල හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼ය ශා කාර්ය මණ්ඩ඼ය වමඟ හිමිකරම් අයිතිය ි යාඳිරැංචිය තුි තු අයිතිලාසිකම් 

ආරක්඿ා ිරීමම  ජනතාල  වශාය වීම ව඲ශා ඉිරරිරනදීත් වක්‍රීය දායකත්ලයක් ඼බා දීම  

අරප්ක්඿ා කරමි  

 

 

රේ ක එව ්රක් කුණාරත්න 

වශකාර රරජිවට්්‍රාර් ජනරා ද / හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ර දකම් 
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ඳරිච්රේදය 01- අරමුදර ද ඳැතිකඩ/ක්‍රියාල  නැැංවීරම් වාරාැං඾ය 

1.1 ශැඳිතුවීම 

 

1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනත අනුල ඉඩම් මැන නිරවු ද කර, හිමිකම 

ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ක යුතු සිදු කර අදා඼ ඳාර්඾ලකුලතු රලත හිමිකම් වශතික ඼බාදීම 

සිදුකරර න යනු ඼ැරේ  රම් ව඲ශා රමම රදඳාර්තරම්තුතුල ය රත් ඉඩම් රරජිව්ට්‍රාර් කාර්යා඼ 

37 ක හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ක යුතු දැන මත් සිදු කරර න යනු ඼බයි  රඳර ව඲ශතු 

ඳනරත් විධිවිධාන අනුල ඉඩම් අයිතිකුරේ ඉඩම්ල඼ අයිතිය සුරක්ෂිත ිරීමම ව඲ශාත්, ක 

රලනුරලතු ඳාර්඾ලකුලතු  ලන ශානිය ලැෂැක්වීම ව඲ශා රශෝ ිරසියම් රලනත් රශේතුලක් මත 

ඉඩම් අයිතිකුලතු  ලන ශානිය  ලතුිරයක් ර඼ව ිරසියම් මුද඼ක් අධිකරණ නිරයෝ යක් මත 

ප්‍රතිප෕ර්ණය ිරීමම  ඳනරත් ඉඩකඩ ව඼වා ඇත  

ක අනුල 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත් 62 (1) ල තුතිය ඳරිිර ශ්‍රී  ඼ැංකා 

මශ බැැංකුරේ අධීක්඿ණය ය රත් හිමිකම් පිිබබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා විසිතු 

කෂමනාකරණය කෂයුතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ පිහිටුවීම ව඲ශා ව්ලරේ඾ ක යුතු, ඳෂාත් 

වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයලරයා වශ ඉඩම් අමාතයලරයා විසිතු 2003 ජුනි මව ඉිරරිඳත් 

කරන ඼ද රඳතදු අමාතය මණ්ඩ඼ වැංරේ඾ය ව඲ශා 2003 10 08 ිරන අමාතය මණ්ඩ඼ අනුමැතිය 

඼ැබී ඇත  

ක අනුල හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ පිහිටුවීම  අල඾ය ක යුතු සිදු කර ඇති අතර රක්඿ණ 

අරමුද඼  අදා඼ නිරයෝ  අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අති විර඾ේ඿  ැවට් ඳත්‍රය මඟිතු 

ප්‍රසිේධ කර ඇත  එකී රරගු඼ාසිල඼  අනුල හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා 2009 ලර්඿රනදී 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼යක් ඳත්කර ඇති අතර 2010 02 23 ලන ිරන ප්‍රථම කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼ ැසව්වීම රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද රදඳාර්තරම්තුතුරේදී ඳලත්ලා ඇත  

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද බැැංකු ගිණුම ශ්‍රී ඼ැංකා මශ බැැංකුල විසිතු අනුමත කරන ඼ද 

බැැංකුලක ආරම්භ ිරීමම  තීරණය කර ඇති අතර ක අනුල ඼ැංකා බැැංකුල බත්තරමු ද඼ ඾ාඛ්‍ාරේ 

අදා඼ ගිණුම ආරම්භ කර ඇත  රමම අරමුද඼  මුද ද එකතු ලතුරතු හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමම  

අදා඼ ඳසු  ණුරදනු ි යාඳිරැංචි ිරීමම ව඲ශා අයකරනු ඼බන  ාව්තු ලි නි  රක්඿ණ අරමුද඼ 

වම්බතුධරයතු ව෕ නිරයෝ  ඇතු඼ත් අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අති විර඾ේ඿  ැවට් 

ඳත්‍රය ඳරිිර මාවය තු඼ හිමිකම් රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා රලත ඼ැබුණු ආදායමිතු 40% ක් 

රක්඿ණ අරමුදර ද ගිණුම  බැර කරනු ඼ැම්ය යුතු අතර එම මුදි තු 25% ක් අරමුදර ද 

ඳරිඳා඼න වියදම් දැීමම ව඲ශා රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දරේ ගිණුම  ර ලනු ඼ැම්ය යුතුය. 

එකී  ැවට් ඳත්‍රරන ව඲ශතු ඳරිිර රක්඿ණ අරමුදර ද මුද දලි තු ශැිර උඳරිම ප්‍රති඾තයක් රජරන 

සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජනය කෂයුතු අතර 2025 ලර්඿ය අලවාන ලන වි  එරවේ ආරයෝජනය 

කරන ඼ද හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද මුළු වමුච්චිත අරමුද඼ ුපිය ද 313,065,161 00 ක්  රේ  

නඅයිර 

මුද඼ පිහිටුලා ඇති නනතික රාම 
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1 2 අරමුද඼ පිහිටුලා ඇති නනතික රාමුල (ඳනත,භාර ඔප්පුල,රලනත්) 

නනතික රාමුල(ඳනත,භාර ඔප්පු,රලනත්) 

 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත් 59 වශ 62 ල තුති මඟිතු 

රක්඿ණ අරමුද඼ වම්බතුධල  ප්‍රතිඳාදන ඳනලා ඇත  

 

 අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අතිවිර඾ේ඿  ැවට් ඳත්‍රය මඟිතු, අරමුදර ද  

කාර්යයතු, අරමුදර ද ආරයෝජන ිරීමම්, කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය, ශානිප෕ර්ණය, 

අරමුදර ද මු඼ය ඳරිඳා඼නය ශා වි ණනය වම්බතුධල නිරයෝ  ඳනලා ඇත  

 

 එකී නිරයෝ  ඳරිිර රක්඿ණ අරමුද඼ ඳලත්ලාර න යනු ඼බන අතර, රක්඿ණ අරමුදර ද 

ආදායම වශ අරමුද඼ රජරන සුැසකුම්ඳත්හි ආරයෝජනය ිරරිම වම්බතුධල රතතරතුු 

ඳශත දක්ලා ඇත  

 

 2025 ලර්඿රන හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ඇව්තරම්තුතු ත ආදායම ුපිය ද 

48,880,000.00 ක් ව෕ අතර රක්඿ණ අරමුද඼  බැරව෕ වතය ආදායම ුපිය ද 

49,355,340.00 ක් විය  ක අනුල 2025 ලර්඿රන හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼  බැර ව෕ 

ආදායම, 2024 ලර්඿රන හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼  බැර ව෕ ආදායම  ලඩා ුපිය ද 

475,340 00 ිරතු ලර්ධනය වී තිබුණි. 2025 ලර්඿රන දී හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් 

ක යුතු තල දුර ත් පුළු දවීම ආදායම ලර්ධන  රශේතු වි ඇත.  
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හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ලර්ධනය 
 

 

 

 

 හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ වම්බතුධරයතු අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති 

 ැවට්  ඳත්‍රරන ප්‍රතිඳාදන අනුල කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼රන උඳරදව් මත 2025 

ලර්඿රන ුපිය ද 54,464,072 00 ක නල ආරයෝජනයක් සිදු කරන ඼දී   

 

 2025 ලර්඿රන වැංර඾ෝධිත ඇව්තරම්තුතු ත භාණ්ඩා ාර ම් දඳත්/බැදුම්කර 

රඳතළී ආදායම ුපිය ද 34,500,000.00 ක් ව෕ අතර  වතය ල඾රයතු ඼ද රඳතළී 

ආදායම ුපිය ද 34,829,413 00 ක් විය    

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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8.5 

9.3 

11.6 

20.6 

29.7 

34.9 හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ආදායරමතු 
රක්඿ණ අරමුද඼  බැර ව෕ ආදායම 
(ු.මි.) 

රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජන 
රඳතළී ආදායම (ු.මි.) 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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 රමම රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා අරමුද ද ැසව් කරනු ඼බතුරතු ි යාඳිරැංචි කර ඇති 

හිමිකම් වශතිකලි තු කරනු ඼බන ඳසු ණුරදනු ි යාඳිරැංචි ිරීමම ව඲ශා 

අයකරනු ඼බන  ාව්තු එකතු ිරීමම තුිබනි  රම් දක්ලා නිකුත් කර ඇති හිමිකම් 

වශතිකල඼  අදා඼ල ඳසු ණුරදනු වාධනඳත්‍ර 73,709 ක් 2025 ලර්඿ය තුෂ 

ි යාඳිරැංචි කර ඇත  

 

 2025 ලර්඿ය ආරම්භරනදී හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද වමුච්චිත අරමුද඼ ුපිය ද 

261,861,226 00 ක් ලන අතර 2025 ලර්඿ය අලවාන ලන වි  රමරශයුම් 

අතිරික්තය එකතු ිරීමරමතු ඳසුල මුළු වමුච්චිත අරමුද඼ ුපිය ද 

313,065,161 00 ක්  රේ  

 

 හිමිකම් රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දරේ වභාඳතිත්ලරයතු යුත් කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය 

රමම  ලර්඿ය තු඼ ඳව්ලරක් ැසව්විය  2025 ලර්඿රනිර රක්඿ණ අරමුදර ද වි ණන 

කමිටුල සිේලරක් ඳලත්ලන ඼දී        

 

   

 රඳෝව් ර් ශා අත්ඳත්‍රිකා රබදාශැරිම තුිබතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ශා එහි 

ප්‍රති඼ාභ පිිබබ඲ මශජනතාල දැනුලත් ිරරිම 2025 ලර්඿ය තු඼ දී ද ක යුතු කරන 

඼දී  

 

 එරමතුම රාජය මුද ද රදඳාර්තරම්තුතුරේ උඳරදව් ඳරිිර  2022 ලර්඿රන සි  

කාර්ය වාධන ලාර්තාල භා඿ා ත්‍රිත්ලරයතු  මුද්‍රණය   ිරරිම  ආරම්භ කරන ඼ිර  

 
 

1.1 2.5 3.3 4.3 6 8.1 8.6 9.7 8.4 
9.6 12.1 13.7 

34.3 

39.0 

54.5 

0.027 0.2 0.6 0.8 0.9 1.8 3.4 4.4 6.4 8.5 
9.3 11.6 

20.6 
29.7 

34.9 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජනය ශා රඳතළී ආදායම 

රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජනය  (ු.මි.) 

රජරන සුැසකුම්ඳත්ල඼ ආරයෝජන රඳතළී ආදායම (ු.මි.) 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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1 3 අරමුදර ද ඳරමාර්ථ  

 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත්  62 ල තුතිය ය රත් හිමිකම් 

රක්඿ණ අරමුද඼ පිහිටුලා ඇත  

 

  රම් ඳනරත් 59 ලැනි ල තුතිය ය රත් අධිකරණය විසිතු කරන ඼ද ආඥාලක් අනුල 

රරජිව් රරන යම් නිලැරිර ිරීමමක් රශෝ,  

 

 59 ල තුතිය ය රත්  අධිකරණය විසිතු කරන ඼ද ආඥාලක් අනුල රරජිව් රය නිලැරිර 

රනතිරීමම, 

 

 රශේතු රකත  ර න ඳාඩු රශෝ අ඼ාභ දැීමම  සිදුව෕ රශෝ අ තිය  ඳත් යම් තැනැත්තකු, 

අධිකරණය විසිතු කරනු ඼බන ආඥාලක් මත රක්඿ණ අරමුදි තු ආණ්ඩුල විසිතු 

ශානිප෕ර්ණය ිරීමම රේ  
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1 4 අරමුදර ද දැක්ම, රමරශලර,අරමුණ 

දැක්ම 

ඉඩරම් හිමිකම ි යාඳිරැංචිය තුි තු ජනතාලරේ ඉඩම්  අයිතිලාසිකම් ආරක්඿ා ිරීමම  ජනතාල  

වශය වීම  

මමමෙවර 

ලැංචනික ි යාඳිරැංචියක් රශේතුරලතු ඳාඩු රශෝ අ඼ාභ දැීමම  සිදු ව෕ රශෝ අ තිය  ඳත් යම් 

තැනැත්රතකු , අධිකරණය විසිතු කරනු ඼බන ආඥාලක් විසිතු ශානිප෕ර්ණය ිරරිමයි  

අරමුණ 

1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනත මඟිතු ඉඩම් වම්බතුධරයතු ඔප්පු මඟිතු 

සිදුලන  ණුරදනු ර දඛ්‍න ත ිරීමම රලනුල  ඉඩම්ල඼ අයිතිය ි යාඳිරැංචි ිරීමම සිදු කරනු ඼බයි  

රමම අයිතිය ි යාඳිරැංචි ිරීමරම්දී සිදු විය ශැිර ලැංචනික ක්‍රියා රශේතුරලතු, අයිතිය 

වම්බතුධරයතු ලන ලැරිර තීරණයක් නිවා ඳාර්඾ලකුලතු  සිදුලන ශානිය වම්බතුධරයතු 

රජය ල කීම  බැර඲න අතර, ක අනුල සිදුලන අ඼ාභය රලනුල  ලතුිර ප්‍රදානය ිරීමම  රමම 

ඳනරත් විධිවිධාන වෂවා ඇත  රමම අරමුණ ඇතිල හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ පිහිටුලන ඼දී  

රමම ශානිප෕ර්ණය ිරීමරම්දී ඳනරත් විධිවිධාන අනුල අධිකරණ ක්‍රියාමාර් යක  රයතමුවිය යුතු 

අතර අධිකරණය මඟිතු රදනු ඼බන තීතුදුලක් මඟිතු අදා඼ ඳාර්඾ලල඼  ර විය යුතු ලතුිර මුද඼ 

තීරණය කරනු ඼ැරේ   
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1 5 ප්‍රධාන  කාර්යයතු 

1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත් 62 ල තුතිය ය රත් පිහිටුලනු 

඼ැබු රක්඿ණ අරමුදර ද ප්‍රධාන කාර්යය ලතුරතු, රමම ඳනරත් 59 ල තුතිය ය රත් 

අධිකරණය විසිතු කරන ඼ද ආඥාලක් අනුල රරජිව් රරන යම් නිලැරිර ිරරිමක් රශෝ 59 

ල තුතිය ය රත් අධිකරණය විසිතු කරන ඼ද ආඥාලක  අනුල රරජිව් රය නිලැරිර 

රනතිරරිම, රශේතුරකත ර න ඳාඩු රශෝ අ඼ාභ  දැීමම  සිදුව෕ රශෝ අ තිය  ඳත් යම් 

තැනැත්රතකු, අධිකරණය විසිතු කරනු ඼බන ආඥාලක් මත ශානිප෕ර්ණය ිරරිම රේ  

 

 ශානිප෕ර්ණය ිරීමම 

 

 අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අති විර඾ේ඿  ැවට් ඳත්‍රරන 22 ලන 

ල තුතිය ඳරිිර යම් ඉඩමක රශෝ යම් ඉඩමක වම්බතුධතාලයක් පිිබබ඲ ලැංචනික 

රශෝ ලැරිර වශ ත හිමිකම් ි යාඳිරැංචියක් සිදු වි ඇත්නම් එය සිදු වි අවුුදු 3 ක් 

ඇතු඼ත අ තිය  ඳත් වු තැනැත්තා විසිතු ශානිපුර්ණයක් ඼බා  ැනිම ව඲ශා 

අධිකරණරන ර තනු ක඼  යුතුයි  

 

 හිමිකම් රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා එකී නඩුරේ විත්තිකු කරනු ඼ැම්ය යුතු අතර 

වශ අ තිය  ඳත් ඳාර්඾ලය ව඲ශා ලැංචාලක් සිදු  කර ඳාඩු සිදු ක඼ රශෝ ඊ  දායක 

වු තැනැත්තා රශෝ තැනැත්තතු වම විත්තිකුලතු කරනු ඼ැරේ  

 

 

  ැවට් ඳත්‍රරන 25 ලන නිරයෝ ය අනුල ශානිප෕ර්ණය ර විය යුතු බල  

අධිකරණය විසිතු ආඥාලක් කරනු ඼ැබු අලව්ථාලක අධිකරණ ආඥාලක් එරරහිල 

අියයාචනයක් ඉිරරිඳත් කර රනතමැති නම් අධිකරණ ආඥාරේ  ිරන සි  මාව 3ක් 

ඇතු඼ත එම ශානිප෕ර්ණය සිදු ක඼ යුතුය  

 

 එරමතුම ශානිප෕ර්ණය ිරරිම මාව 3ක  ලැඩි කා඼යක් ප්‍රමාද  කරනු ඼බන 

අලව්ථාලක වම්ප෕ර්ණ ශානිප෕ර්ණ මුද඼ ර ලා නිම ලන තුු එකී ශානිපුර්ණ මුද඼ 

රශෝ ඉතිරිල ඇති එහි ර඾ේ඿ය මත නනතික රඳතිබය ර ලනු ඼බයි   

 

 

 රම් ලන රතක් අරමුදර඼තු ර විය යුතු ලතුිර පිිබබ඲ල ිරසිදු අධිකරණ තීතුදුලක් 

඼ැබී රනතමැති බැවිතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ මඟිතු ිරසිඳු ශානිප෕ර්ණ 

ලතුිරයක් ර ලා රනතමැත. 

 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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 අරමුද඼ පිිබබ඲ කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼රන කාර්යභාරය 

 

I. සමස්ථ වශමෙන් අරමුදමේ කළමනාකාරිත්වෙ සෙ ඳරිඳාලනෙ ස඲ො වගකීම. 
 

II.  ඳනමත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව ොි  ූර්ණයෙ ස඲ො ූ  ිමිකක්පඳෑමක් සාධාරයද නැ්දද  
ෙන්න පිළිබ඲ව ිමිකක්ප පිළිබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා  උඳරදව් දීම  
 

III.  මණ්ඩ඼රන කර්තලය වශ ල කීම් කාර්යක්඿ම ර඼ව ඉටු ිරීමම ව඲ශා එහි කාර්ය 
ඳියඳාියය ඳා඼නය කරන ීමති වශ මාර්ර ෝඳරේ඾ වෑදීම වශ අනු මනය ිරීමම  
 

IV.  ශානිප෕ර්ණය   ව඲ශා   ව෕     හිමිකම්ඳෑම්    විමර්඾නය   ිරීමම   වශ   රම්   ඳනත   
ය රත්  ශානිප෕ර්ණය  ර වීම   අදා඼  ලනුරන යම් තැනැත්තකුරේ   වාලදයතාලය 
ද, එම තැනැත්තතු ශඳුනා ැීමම  වශ   අරමුදර ද  යථා  තත්ත්ලය   ඳත්ිරීමම   
ව඲ශා   එම    තැනැත්තතුර තු අයකර ත යුතු මුද ද  ප්‍රමාණය තීරණය ිරීමම  
 
 

V. (IV)මේදෙ ෙටමත් අරමුදලට සිදු ූ  අලාභෙ අෙකර ගැනීම ස඲ො ිමිකක්ප පිළිබ඲ 
මරජිස්ට්‍රා්ණ රනරාේවරො විසින් අගමගමනෙ කළ තු ක ‍රිොමා්ණග පිළිබ඲ව ුටට 
උඳමදස් දීම. 
 

VI. අරමුදමේ  ගිණු්පවලට  අදාල  වා්ණතා සෙ   අරමුදල  ‍රිොත්මක  ම ම  පිළිගත්   
ප්‍රිකිවවලට අගමූලලව ඳවත්වාමගන ෙගම ලබන්මන්ද ෙන්න විම්ණශනෙ ිරීමම සෙ 
අවශය අවස්ථාවන්ිමදී   ස්පබන්ධමෙන් ිමිකක්ප පිළිබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා  
උඳරදව් දීම  
 
 

VII. මණ්ඩ඼ය විසිතු ක යුතු කරනු ඼බන සියලු කාරණාල඼  අදා඼ ව෕ ලාර්තාල඼ 
නිරලදයතාලය, අැං වම්ප෕ර්ණ බල වශ ආරක්඿ාල පිිබබ඲ වශතික ිරීමම ව඲ශා අල඾ය 
සියලු පියලර  ැීමම  

 
 

VIII. හිමිකම් පිිබබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා දලරයා විසිතු වශ මශ බැැංකුල විසිතු පිිබරය඼ 
කර ඉිරරිඳත් කරනු ඼බන සියළු ම෕඼ය ප්‍රකා඾ වමාර඼ෝචනය ිරීමම  
 
 

IX. අරමුද඼  මුද ද  ඼ැබීම  වශ  අරමුදි තු  මුද ද  පි ත   යෑම පිිබබ඲ල නිතිඳතා 
වමාර඼ෝචනය ිරීමම වශ යම් අහිතකර අලව්ථාලතු නිලැරිර ිරීමම ව඲ශා උචිත 
පියලර  ැීමම  
 
 

X. ලාර්ෂික ඇව්තරම්තුතු ත ඳරිඳා඼නමය වියදම් වමාර඼ෝචනය ිරීමරමතු ඳසු වශ  
අල඾ය නම් ප්‍රතිර඾ෝධනය ිරීමරමතු ඳසු කලා අනුමත ිරීමම  
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1 6  වැංවිධාන ව ශන 

 

2025 ලර්඿රන කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ වාමාජිකයිතු 

 

 හිමිකම් පිිබබ඲ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද (වභාඳති)   - ඩේ ආර් ක එතු එව් විජයසිැංශ මයා 

- එව් ජ඼දීඳතු මිය 

 

 රාජය ඳරිඳා඼න,ඳෂාත් වභා, වශ ඳෂාත් ඳා඼න  අමාතයාැං඾රන නිරයෝජිත, 

ප්‍රධාන  ණකාධිකාීම, ව්ලරේ඾ ක යුතු අැං඾ය       -  යු ජි ආර් දමයතුති මිය 

රජය඿්ස වශකාර ර දකම්, ව්ලරේ඾ ක යුතු අැං඾ය - රක් ඩි සි එව් කුමාරතුැං  මයා 

 

 කිෂිකර්ම, ඳශු වම්ඳත්, ඉඩම් ශා ලාරිමාර්  අමාතයාැං඾ය  නිරයෝජිත, 

               ප්‍රධාන  ණකාධිකාීම, - ඊ එ ද ක පී කුමාර මයා 

 

 මුද ද ක්‍රම වම්ඳාදන වශ ආර්ථික වැංලර්ධන අමාතයාැං඾ය 

රජය඿්ස වශකාර ර දකම් -  එතු පී කුමාරරේ මිය 

 

 ශ්‍රී ඼ැංකා මශ බැැංකුරේ නිරයෝජිත, 

අධිකාීම, රවේලක අර්ථවාධක  රදඳාර්තරම්තුතුල  -   ඩි එ ද  නිශා ද මයා 

 

 

 රජරන තක්රවේු රදඳාර්තරම්තුතුල  

ප්‍රධාන තක්රවේුකු- ක එව් ඩේ රක් නානායක්කාර මයා 
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1 7  විරේ඾ ආධාර ඼බන ලයාඳිති ල඼ රතතරතුු 

 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා විරේ඾ ආධාර ඼බන ලයාඳිති රනතමැති බැවිතු 1 7 

කුණ ආදා඼ රනතරේ  
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ඳරිච්රේදය 02- ප්‍ර තිය වශ ඉිරරි දැක්ම 

 

 හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ පිහිටුලා ඇත්රත්, 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් 

ඳනරත් ප්‍රතිඳාදන වශ  අැංක 1616/23 ශා 2009 08 24 ිරනැති අති විර඾ේ඿  ැවට් ඳත්‍රරන ඳ඼ 

කරන ඼ද නිරයෝ  අනුලය  

 

 1998 අැංක 21 දරණ හිමිකම් ි යාඳිරැංචි ිරීමරම් ඳනරත් 62 ල තුතිය ය රත් පිහිටුලනු ඼ැබු 

රක්඿ණ අරමුදර ද අරමුණ ලතුරතු, රමම ඳනරත් 59 ල තුතිය ය රත් අධිකරණය විසිතු 

කරන ඼ද ආඥාලක් අනුල රරජිව් රරන යම් නිලැරිර ිරරිමක් රශෝ 59 ල තුතිය ය රත් 

අධිකරණය විසිතු කරන ඼ද ආඥාලක  අනුල රරජිව් රය නිලැරිර රනතිරරිම , 

රශේතුරකත ර න ඳාඩු රශෝ අ඼ාභ  දැීමම  සිදුව෕ රශෝ අ තිය  ඳත් යම් තැනැත්රතකු , 

අධිකරණය විසිතු කරනු ඼බන ආඥාලක් මත ශානිප෕ර්ණය ිරරිම රේ  

 
 

 නමුත් රම් ලන රතක්, අරමුදර඼තු ර විය යුතු ලතුිර පිිබබ඲ල ිරසිදු අධිකරණ තීතුදුලක් 

඼ැබී රනතමැති බැවිතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ මඟිතු ිරසිඳු ශානිප෕ර්ණ ලතුිරයක් ර ලා 

රනතමැත. 

 

 ඉශත කුණු අනුල රමම අරමුද඼ ලතුිර ප්‍රදානය ිරරිම අරමුණු රකත ර න පිහිටුලා ඇති 

අරමුද඼ක් ලන බැවිතු ශදුනා ත් විර඾ේ඿ ජයග්‍රශණ , අියරයෝ  ශා ඉිරරි ඉ඼ක්ක විර඾ේ඿ 

රකත  දැක්විය රනතශැක  

 

 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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ඳරිච්රේදය 03- ලවරර් වමවත් මු඼ය කාර්ය වාධනය 

 

3 1     2025 12 31 තු අලවතු ලන ලර්඿ය ව඲ශා ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  

 

3 1 1 ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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    3 1 2  ම෕඼ය කාර්යය වාධන ප්‍රකා඾නය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3 1 3 මුද ද ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3.1.4 ඼ැබීම් ශා ර වීම් ගිණුම 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3 1 5 ශුේධ ලත්කම් / වක්තුධය රලනවව්ීරම් ප්‍රකා඾ය 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3 1 6 ර඾ේ඿ පිරික්සුම 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3 1 7 ම෕඼ය ප්‍රකා඾ය පිිබබ඲ ව ශතු 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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3 2  රලතු කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදන උඳරයෝගී කර  ැීමරම් කාර්ය වාධනය 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා රලතු කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදන රනතමැති බැවිතු 3 2 කුණ ආදා඼ 

රනතරේ  

 

3 3  ඳරිතයා  වශ රලනත් ඼ැම්ම් පිිබබ඲ කාර්ය වාධනය 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා ඳරිතයා  වශ රලනත් ඼ැම්ම් රනතමැති බැවිතු 3 3 කුණ 

ආදා඼ රනතරේ  

 

3 4  මු඼ය රනතලන ලත්කම් ලාර්තා ිරීමරම් කාර්ය වාධනය 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා මු඼ය රනතලන ලත්කම් රනතමැති බැවිතු3 4 කුණ ආදා඼ 

රනතරේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
 
 Page 29 
 

 3 5  වි ණකාධිඳතිරේ ලාර්තාල  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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ඳරිච්රේදය 04 - කාර්ය වාධන දර්඾ක 

 

4 1 අරමුදර ද කාර්ය වාධන දර්඾ක  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විර඾ේෂිත දර්඾ක අරප්ක්ෂිත නිමැවුරම් ප්‍රති඾තයක් (%) ර඼ව තතය නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 
කෂමනාකරණ 
මණ්ඩ඼ ැසව්වීම 
ඳැලැත්වීම 

    

ලාර්ෂික ගිණුම් 
ලාර්තා ඉිරරිඳත් ිරරිම 

    

 හිමිකම් රරජිව්ට්‍රාර් 
කාර්යා඼ ලි තු 
ආදායම් ැසව්ිරීමම  

    

ශානිප෕ර්ණය ිරීමම හිමිකරම් අයිතිය ි යාඳිරැංචිය තුි තු ලැරිර වශ ත හිමිකම් 
ි යාඳිරැංචියක් වම්බතුධරයතු අ තිය ඳත් ඳාර්඾ලයක් රලත 
ශානිප෕ර්ණය ිරීමම ව඲ශා අධිකරණ නිරයෝ යක් රමරතක් ඼ැබී 
රනතමැත  

ආරයෝජන සිදු ිරීමම     



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 

 

කාර්ය වාධන ලාර්තාල ශා ගිණුම් - 2025 
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ඳරිච්රේදය 05 - තිරවාර වැංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරා ැීමරම් 

කාර්ය වාධනය 

 

5 1 ශදුනා තුනා ඼ද තිරවාර වැංලර්ධන අරමුණු දක්ලතුන   

 

ඉ඼ක්කය/අරමුණ ඉ඼ක්ක 
ජයග්‍රශණ දර්඾කය 

 

රම් දක්ලා ජයග්‍රශණ ඼බා 
 ැීමරම් ප්‍ර තිය 

 

0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1 සියලු තතුහි ඳලතින වෑම ආකාරයකම 
දුගී බල අලවතු ිරීමම. 
 
1.4.විර඾ේ඿රයතුම දරිද්‍රතාරලතු 
රඳරෂන වශ අලදානම  ඼ක්විය ශැිර 
අය ඇතුළුල සියලුම පිරිමිතු  වශ 
කාතුතාලතු  2030 ලවර ලන වි  
ආර්ථික වම්ඳත්, ම෕ි ක රවේලාලතු, ඉඩම් 
හිමිකාරිත්ලය ශා ඳා඼නය ිරීමම වශ 
රලනත් ආකාරරන රේඳෂ උුමයතු, 
වල්ාභාවික වම්ඳත්, සුදුසු නල තාක්඿ණය 
වශ ක්ෂුද්‍ර මු඼ය ඇතුළුල මු඼ය රවේලාලතු 
ව඲ශා ප්‍රරේ඾වීම  වමාන අයිතිලාසිකම් 
තශවුු ිරීමම. 
 

 හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ මඟිතු 
රමම අරමුණ ව඲ශා විජුලම 
දායකත්ලයක් ඼බාරනතරදන 
අතර ලක්‍ර දායකත්ලයක් 
඼බාරදනු ඼බයි  
 

 
 
 
අ තිය ඳත් ඳාර්඾ල, 
අධිකරණ  ආඥාලක් මත 
රක්඿ණ අරමුදි තු 
ශානිප෕ර්ණය ිරරිම  

 
 
 
අධිකරණ ආඥාල 
මත අ තිය ඳත් 
ඳාර්඾ල ශානිප෕ර්ණය 
ිරීමම 

   
 
 
2010 
ලර්඿රන 
රක්඿ණ 
අරමුද඼ 
ආරම්භරන 
සි  රම් 
දක්ලා 
ශානිප෕ර්ණය 
ිරීමම 
වම්බතුධල 
අධිකරණ 
නිරයෝ යක් 
඼ැබී 
රනතමැත  
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5 2  තිරවාර වැංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා  ැීමරම් ජයග්‍රශණ  ශා අියරයෝ  

වැරකවිතු විවත්ර කරතුන  

 

ම්ම් වවිය ලැඩව ශන ය රත්  හිමිකම් ි යාඳදැංචිය  සිදුලතුරතු  මිනිතුරදතු 

රදඳාර්තරම්තුතුල, හිමිකම් නිරවු ද ිරීමරම් රදඳාර්තරම්තුතුරේ වශ රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද 

රදඳාර්තරම්තුතුල යන රදඳාර්තරම්තුතු ත්‍රිත්ලරන වාමුහික ක්‍රියාලි යක් තුි නි  ම්මි වවිය 

ය රත් ඉඩම් ව඲ශා කැඩැව්තර සිතියම් වකව් ිරරිම ශා එකී ඉඩම් කැබැි ල඼ හිමිකම් නිරවු ද 

ිරීමම මත හිමිකම් ි යාඳිරැංචිය ඳදනම් රලයි  හිමිකම් ය රත් ි යාඳිරැංචි වෑම ඉඩමක් 

වම්බතුධරයතුම, අ තිය  ඳත් ව෕ වෑම අරයකු ම  හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදි තු ලතුිර 

඼බා ැීමම ව඲ශා අධිකරණරයතු ඉ දලුම් ිරීමරම් ශැිරයාල ඇත  මැනුම් ක යුතු වශ නිරවු ද 

ිරීමරම්  ක යුතු රේ ලත් කර ශ්‍රි ඼ැංකාරේ සියළුම ඉඩම් හිමිකම් ය රත් ි යාඳිරැංචි ිරරිම තුිබතු 

එය ලක්‍රාකාරරයතු රමම අරමුදර ද ඉ඼ක්ක අරමුණු වපුරා  ැීමම  රශේතු රේ  රමමගිතු 

පුේ ඼යිතු ආර්ථික ශා මානසික ල඾රයතු වවිබ඼  ැතුවීමක් ද සිදුරේ  

එරවේම, 2005 ලර්඿රන සි  2025 12 31 ිරන දක්ලා පුේ ි ක ඉඩම් කැබි   482,139 ක් වශ 

රජරන ඉඩම්  468,957 ක් ි යාඳිරැංචි කර අති අතර, පුේ ි ක ඉඩම් කැබි  482,139 ව඲ශා 

හිමිකම් වශතික නිකුත් කර ඇත ක අනුල,  පුේ ි ක ඉඩම් කැබි  26,224 ක් වශ රජරන ඉඩම් 

කැබි  27,544 ක්  2025 ලර්඿ය ව඲ශා ි යාඳිරැංචි කර ඇති අතර 2025 ලර්඿ය ව඲ශා 26,224 ක් 

ඉඩම් කැබි  ව඲ශා හිමිකම් වශතික නිකුත් කර ඇත  

එරවේම,  හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ආරම්භරයතු ඳසු රජරන සුැසකුම්ඳත් ල඼ ආරයෝජනරයතු 

2025 ලර්඿රන ුපිය ද, 34,829,413 00  රඳතිබ ආදායමක් හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ වතුල ඇත  

එරවේම, රරජිව්ට්‍රාර් ජනරා ද රදඳාර්තරම්තුතුරේ රවේලය කරනු ඼බන  කාර්ය මණ්ඩ඼ය  විසිතු 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ක යුතු සිදු කරන අතර,  රම් ලන වි  හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ 

පිිබබ඲ මශජනතාල දැනුලත්  ිරීමරම් ක යුතු ද සිදු කර ඇති බැවිතු, ඉිරරිරන දී හිමිකම් රක්඿ණ 

අරමුදර ද ක යුතු පුළු ද වීම මඟිතු එම ක යුතු සිදු ිරරිම ව඲ශා කාර්ය මණ්ඩ඼ හිඟයක් ඇති 

වීම ප්‍රධාන අියරයෝ යක් බල  ඳත් වී ඇත  

 

 

 

ඳරිච්රේදය 06- මානල වම්ඳත් ඳැතිකඩ 
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6 1 රවේලක වැංඛ්‍යා කෂමනාකරණය 

 

හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ ව඲ශා අනුමත ව෕ රවේලක වැංඛ්‍යාලක් රනතමැති අතර හිමිකම් රක්඿ණ 

අරමුදර ද ක යුතු සිදු ිරීමම ව඲ශා ඳත්ල ඇති නිෂධාීමතු විසිතු තම රාජකාරි ල඼  ඳරිභාහිරල 

රමම ක යුතු සිදු කරයි  

 

6 2 අරමුදර ද කාර්ය වාධනය උරදවා මානල වම්ඳත් හිඟය රශෝ අතිරික්තය  

බ඼ඳානු ඼ැබ ඇත්රත් රකරවේදැයි රකියරයතු ව඲ශතු කරතුන  

 

හිමිකම් ි යාඳිරැංචිරන දී සිදු ලන ලරදිරතු අ තිය  ඳත් ලන පුේ ඼රයක් ව඲ශා අධිකරණ 

ආඥාලක් මත ලතුිර ප්‍රදානය සිදු ිරරිම පිිබබ඲ මශජනතාල දැනුලත් ිරීමරම් ක යුතු පුලු ද ර඼ව 

සිදු කර ඇති අතර, ඉිරරිරන දී හිමිකම් රක්඿ණ අරමුදර ද ක යුතු පුලු ද වීම මඟිතු , එම ක යුතු 

සිදු ිරරිම ව඲ශා මානල වම්ඳත් හිඟය අරමුදර ද කාර්ය වධනය ව඲ශා අහිතකරල බ඼ඳානු 

඼ැම්ය ශැක  

 

 

6 3 මානල වම්ඳත් වැංලර්ධනය 

 

රදඳාර්තරම්තුතුල මඟිතු ඼බාරදන  පුහුණු ලැඩව ශතු මඟිතු හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼ පිිබබ඲ 

ශා එහි කාර්යභාර්ය පිිබබ඲ රදඳාර්තරම්තුතු නිෂධාීමතු දැනුලත් ිරීමම ක යුතු සිදු කරන අතර, 

ඉිරරිරන දී ද පුහුණු ලැඩව ශතු මඟිතු  දැනුලත් ිරීමම් ක යුතු අඛ්‍ණ්ඩ සිදු කරනු ඼බයි  

 

 

 

ඳරිච්රේදය 07 -අනුක෕඼තා ලාර්තාල 

 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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අැංකය අදාෂ කර ත යුතු අල඾යතාල 
 

අනුක෕඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුක෕඼ රේ/ 
අනුක෕඼ 
රනතරේ) 

අනුක෕඼ 
රනතරේ නම් 
ක ව඲ශා රකිය 
ඳැශැිරි  ිරීමම 

අනුක෕඼ රනතවීම 
අනා තරනදී 
ලෂක්ලා 
 ැීමම  
රයෝජනා කරන 
නිරලදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්  
 

1 ඳශත ව඲ශතු  මු඼ය  ප්‍රකා඾ / ගිණුම් නියමිත 
ිරන  ඉිරරිඳත් රකත  තිරේ  
 

 

1 1 ලාර්ෂික  මු඼ය  ප්‍රකා඾ අනුක෕඼ රේ   

1 6 රලනත් අනුක෕඼ රේ   

2 රඳතත් ඳත් ශා ර දඛ්‍න නඩත්තු ිරීමම 
 ( මු රර 145) 
 

 

2 1 රාජය ඳරිඳා඼න  චක්‍රර දඛ්‍ 267/2018 අනුල 
ව්ථාලර ලත්කම් ර දඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම  
 

අදාෂ රනතරේ 

2 2 පුේ ඼ ඳඩිනඩි ර දඛ්‍න/ පුේ ඼ ඳඩිනඩි 
කාඩ්ඳත් යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලා ර න 
යාම 

අදාෂ රනතරේ 

2 3 වි ණන විමසුම් ර දඛ්‍නය යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම 

අනුක෕඼ රේ   

2 4 අභයතුතර වි ණන ලාර්තා ර දඛ්‍නය 
යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාර න යාම 

අනුක෕඼ රේ   

2 6 රචක්ඳත් ශා මුද ද ඇණවුම් ර දඛ්‍නය 
යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාර න යාම 

අනුක෕඼ රේ   

2 7 ඉතුරලතුට්‍රි ර දඛ්‍නය  යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම 

අදාෂ රනතරේ 

2 8 රතත   ර දඛ්‍නය  යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම 

අදාෂ රනතරේ 

2 9 ශානි ඳාඩු ර දඛ්‍නය  යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම 

අදාෂ රනතරේ 

2 10 බැරකම්  ර දඛ්‍නය  යාලත්කාලීන කර 
ඳලත්ලාර න යාම 

අදාෂ රනතරේ 

2 11 උඳඳත්‍රිකා රඳතත්  ර දඛ්‍නය(GA-N20)  
යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාර න යාම අදාෂ රනතරේ 

3 මු඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යයතු 
අියනිරයෝජනය ිරීමම( මු රර 135) 
 

 

3 1 ආයතනය තුෂ  මු඼ය බ඼ත඼ ඳලරා දීම 
 

අනුක෕඼ රේ 
 

  

3.2 ම෕඼ය බ඼ත඼ ඳලරා දීම පිිබබ඲ ආයතනය 
තුෂ දැනුලත් කර තිබීම 

අනුක෕඼ රේ   



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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3 3 වෑම  නුරදනුලක්ම නිෂධාීමතු රදරදරනකු 
රශෝ ඊ  ලැඩි වැංඛ්‍යාලක් ශරශා අනුමත ලන 
ඳරිිර බ඼ත඼ ඳලරාිර තිබීම 

අනුක෕඼ රේ   

3 4 2014 05 11 ිරනැති අැංක 171/2004 දරණ 
රජයගිණුම්චක්‍රර දඛ්‍ය අනුල, රජරන ඳඩිඳත් 
මිදුකාැං  ඳැරක්ජය භාවිතා ිරරිරම් ිර 
 ණකාධීකාරිලරයතුරේ ඳා඼නය  ය ත්ල 
ක යුතු ිරීමම  

අනුක෕඼ රේ   

4 ලාර්ෂික වැ඼සුම් වකව ්ිරීමම 
 

 

4 1 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාීම වැ඼ැව්ම වකව් ිරීමම අනුක෕඼ රේ   

4 2 ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවම් වකව් ිරීමම අදාෂ රනතරේ 

4 3 වමාර඼ෝචිත ලර්඿ය ව඲ශා 1971 අැංක 38 
දරණ මුද ද ඳනත  ප්‍රකාරල අයලැය අනුමත 
කරර න තිම්ම 

අනුක෕඼ රේ   

4 4 ලාර්ෂික  අභයතුතර වි ණන වැ඼ැව්ම වකව ්
ිරීමම 
 

අදාෂ රනතරේ 

4 5 ලාර්ෂික ඇව්තරම්තුතුල වකව් රකත  ජාතික 
අයලැය රදඳාර්තරම්තුතුල (NBD) නියමිත 
ිරනය ඉිරරිඳත් ිරරිම  

අනුක෕඼ රේ   

4 6 ලාර්ෂික මුද ද  ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය නියමිත ිරන  
භාණ්ඩා ාර රමරශයුම් රදඳාර්තරම්තුතුල  
ඉිරරිඳත් කර තිබීම  
 

අනුක෕඼ රේ   

4 7 කාර්තු ලාර්තා නියමිත ිරන  මශා  
භාණ්ඩා ාරය රලත ඉිරරිඳත් ිරරිම 

කාර්තු ලාර්තා කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය රලත ඉිරරිඳත් 
කරනු ඼බයි  

5 වි ණන විමසුම් 
 

 

5 1 වි ණකාධිඳතිලරයා විසිතු නියම රකත  ඇති 
ිරන , සියළුම වි ණන විමසුම් ල඼  පිිබතුු  
඼බාදී තිබීම 

අනුක෕඼ රේ   

6 අභයතුතර වි ණනය 
 

 

6 1 මු රර  134(2) DMA/1-2019 අනුල, ලවර 
ආරම්භරනදී වි ණකාධිඳතිලරයා වමඟ 
වාකච්ඡා ිරීමරමතු අනතුුල ,   අභයතුතර  
වි ණන වැ඼ැව්ම වකව් ිරීමම 

අදාෂ රනතරේ 

6 2 වෑම   අභයතුතර  වි ණන ලාර්තාලක ම 
මාවයක කා඼යක් තු඼ පිිබතුු වඳයා තිබීම 
 

අනුක෕඼ රේ   

6 3 2018 අැංක 19 දරණ ජාතික වි ණන 
ඳනරත්40(4)උඳ ල තුතිය ප්‍රකාරල,සියළුම   
අභයතුතර  වි ණන ලාර්තා ල඼ පි ඳත් 

අදාෂ රනතරේ 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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කෂමනාකරණ වි ණනන ලාර්තා ල඼ 
පි ඳත් කෂමනාකරණ වි ණන පි ඳත් 
කෂමනාකරණ වි ණන රදඳාර්තරම්තුතුල  
ඉිරරිඳත් ිරරිම 

6 4 මුද ද රරගු඼ාසි 134(3)  ප්‍රකාරල, සියලුම  
අභයතුතර වි ණන ලාර්තා ල඼ පි ඳත් 
වි ණකාධිඳතිලරයා  ඉිරරිඳත් කර තිබීම 
  

අදාෂ රනතරේ 

7 වි ණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු  
 

 

7 1 DMA චක්‍රර දඛ්‍ 1-2019 අනුල අලම 
ල඾රයතු වි ණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු 
04 ක් ලත් අදාෂ ලර්඿ය තුෂ ඳලත්ලා ර න 
තිම්ම  
 
 

අනුක෕඼ රේ   

8 ලත්කම් කෂමනාකරණය 
 

 

8 1 අැංක 01/2017 දරණ ලත්කම් 
කෂමනාකරණය  චක්‍රර දඛ්‍රන 07 ලන 
ඳරිච්රේදය අනුල, ලත්කම් මි඼දී  ැීමම් ශා 
අඳශරණ ිරීමම් පිිබබ඲ රතතරතුු 
රකතම්ප්රට්‍රෝ඼ර් ජනරා ද කාර්යා඼ය රලත 
ඉිරරිඳත් කර තිබීම 
 

අදාෂ රනතරේ 

8 2 ඉශත ව඲ශතු  චක්‍රර දඛ්‍රන 13 ලන 
ඳරිච්රේදරන  ප්‍රකාරල, එම චක්‍රර දඛ්‍රන 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක ිරීමම 
වම්බතුධීකරණය ව඲ශා සුදුසු වම්බතුධතා 
නි඼ධාීමරයකු ඳත් කර එම නිෂධාීමයා 
පිිබබ඲ රතතරතුු  රකතම්ප්රට්‍රෝ඼ර් ජනරා ද 
කාර්යා඼ය  ලාර්තා කර තිබීම  
 

අදාෂ රනතරේ 

8 3 රාජය මුද ද චක්‍රර දඛ්‍ අැංක 05/2016 අනුල 
භාණ්ඩ වමීක්඿ණ ඳලත්ලා අදාෂ ලාර්තා 
නියමිත ිරන  වි ණකාධිඳතිලරයා රලත 
ඉිරරිඳත් කර තිබීම  
 

අදාෂ රනතරේ 

8 4 ලාර්ෂික භාණ්ඩ වමීක්඿ණරයතු අනාලරණය 
ව෕ අතිරික්ත, ඌණතා ශා රලනත් නිර්රේ඾  
චක්‍රර දඛ්‍රන ව඲ශතු කා඼ය තුෂ සිදු රකත  
තිබීම 
 

අදාෂ රනතරේ 

8 5  ර්ියත භාණ්ඩ අඳශරණය ිරරිම මු රර  772 
අනුල සිදු ිරීමම 

අදාෂ රනතරේ 

9 ලාශන කෂමනාකරණය 
 

 

9 1 වැංචිත ලාශන ව඲ශා නදනික ධාලන ව ශතු 
ශා මාසික වාරාැං඾ ලාර්තා වකව් රකත  
නියමිත ිරන  වි ණකාධිඳති රලත ඉිරරිඳත් 

අදාෂ රනතරේ 



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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ිරීමම 

9 2 ලාශන  ර්ියත වී මාව 06 ක  ලඩා අඩු 
කා඼යකදී අඳශරණය කර තිබීම  

අදාෂ රනතරේ 

9 3 ලාශන ර඼තේ රඳතත් ඳලත්ලා  නිමිතු කලා 
යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලා ර න යාම 

අදාෂ රනතරේ 

9 4 වෑම ලාශන අනතුරක් වම්බතුධරයතුම 
මු රර 103,104,109 ශා 110 ප්‍රකාරල ක යුතු 
ිරරිම 

අදාෂ රනතරේ 

9 5 2016 12 29 ිරනැති අැංක 2016/30 දරණ 
රාජය  ඳරිඳා඼න  චක්‍රර දඛ්‍රන  3 1 රේදරන 
ව඲ශතු විධි විධාන ප්‍රකාරල, ලාශන ල඼ 
ඉතුධන දශනය වීම නැලත ඳීමක්඿ා ිරීමම 

අදාෂ රනතරේ 

9 6 ක දබදු කා඼ මාමාරලතු අනතුුල, බදු 
ලාශන ර඼තේ රඳතත් ල඼ වම්ප෕ර්ණ අයිතිය 
ඳලරා ර න තිම්ම 
 
 

අදාෂ රනතරේ 

10 බැැංකු ගිණුම් කෂමනාකරණය  
 

 

10 1 නියමිත ිරන  බැැංකු වැවදුම් ප්‍රකා඾ පිිබරය඼ 
කර වශතික කර කලා වි ණනය ව඲ශා 
ඉිරරිඳත් කර තිම්ම 

අනුක෕඼ රේ   

10 2 වමාර඼ෝචිත  ලර්඿රන ිර රශෝ ඊ  රඳර ලර්඿ 
ල඼ සි  ඉිරරිය  ැසර න ආ අක්‍රිය බැැංකු 
ගිණුම් නිරවු ද කර තිබීම 
 

අදාෂ රනතරේ 

10 3 බැැංකු වැවදුම් ප්‍රකා඾  ලි තු අනාලරණය වු 
ශා  ැ඼පුම් කෂ යුතුල තිබු ර඾ේ඿ 
වම්බතුධරයතු මුද ද රරගු඼ාසි ප්‍රකාරල 
ක යුතු රකත  එම ර඾ේ඿ මාවයක කා඼යක් 
ඇතුෂත නිරවු ද කර තිම්ම 
 

අනුක෕඼ රේ   

11 ප්‍රතිඳාදන උඳරයෝජනය 
 

 

11 1 ව඼වා තිබ෕ ප්‍රතිඳාදන කලාරන මාමාල ඉක්මලා 
රනතයන ඳරිිර වියදම් දැරිම 

අදාෂ රනතරේ 

11 2 මු රර  94(1) ප්‍රකාරල ව඼වන ඼ද 
ප්‍රතිඳාදනරයතු උඳරයෝජනය කෂ ඳසු ලර්඿  
අලවානරනදී ඉතිරි ප්‍රතිඳාදන මාමාල 
රනතඉක්මලන ඳරිිර බැරකම්ල඼  එෂඹිම 

අදාෂ රනතරේ 

12 රජරන නිෂධාීමතුරේ අත්තිකාරම් ගිණුම් 
  

 

12 1 මාමාලතු  ල඼  අනුක෕඼ වීම අදාෂ රනතරේ 

12 2 හිඟහිිය ණය ර඾ේ඿ පිිබබ඲ කා඼ 
වි඾්ර ද඿ණයක් සිදු කර තිම්ම 
 

අදාෂ රනතරේ 

12 3 ලර්඿යක  ලැඩි කා඼යක සි  ඳැලත එන 
හිඟහිිය ණය ර඾ේ඿ නිරවු ද කර තිම්ම 

අදාෂ රනතරේ 

13 රඳතදු තැතුඳත් ගිණුම  



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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13 1 ක ද ඉකුත් ව෕ තැතුඳතු වම්බතුධරයතු මු රර 
571 ප්‍රකාරල ක යුතු කර තිබීම 

අදාෂ රනතරේ 

13 2 රඳතදු තැතුඳතු ව඲ශා ලන ඳා඼න ගිණුම 
යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලා ර න යාම  
 

අදාෂ රනතරේ 

14 අග්‍රිම ගිණුම 
 

 

14 1 වමාර඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානරනදී මුද ද 
රඳතරත් ර඾ේ඿ය භාණ්ඩා ාර රමරශයුම් 
රදඳාර්තරම්තුතුල  රප්‍රේ඾ණය කර තිබීම 
 

අදාෂ රනතරේ 

14 2 මු රර 371  ප්‍රකාරල  නිකුත් කෂ තත්කාර්ය 
අතුු අග්‍රිම එම කාර්යය අලවතු වී මාවයක් 
ඇතු඼ත නිරවු ද කර තිම්ම 

අදාෂ රනතරේ 

14 3 මු රර 371  ප්‍රකාරල  අනුමත මාමාල ඉක්මලා 
රනතයන ඳරිිර තත්කාර්ය අතුු අග්‍රිම නිකුත් 
කර තිබීම  

අදාෂ රනතරේ 

14 4 අග්‍රිම ගිණුරමහි ර඾ේ඿ය භාණ්ඩා ාරරන 
රඳතත් වමඟ මාසිකල වැවදුම් ිරරිම 

අදාෂ රනතරේ 

15 ආදායම ගිණුම්  
 

 

15 1 අදාෂ රරගු඼ාසි ල඼  අනුක෕඼ල , ැසව් කෂ 
ආදායරමතු ආඳසු ර විම් සිදු රකත  තිම්ම 
 
 

අදාෂ රනතරේ 

15 2 ැසව් කර තිබු ආදායම්, තැතුඳතු ගිණුම  බැර 
රනතරකත  විජුලම ආදායම  බැර කර තිබීම 

අනුක෕඼ රේ   

15 3 මු රර 176 අනුල හිඟ ආදායම් ලාර්තා 
වි ණාකාධිඳතිලරයා රලත ඉිරරිඳත් කර 
තිබීම 

අදාෂ රනතරේ 

16 මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය  

16 1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ මාමාල තුෂ කාර්ය 
මණ්ඩ඼ය ඳලත්ලා ර න  යාම 

අදාෂ රනතරේ 

16 2 කාර්ය මණ්ඩ඼රන සියළුම වාමාජිකයතු 
රලත රාජකාීම ඼ැයිව්තුල ි ඛිතල ඼බාදී 
තිම්ම 

අනුකු඼ රේ  

16 3 20 09 2017 ිරනැති MSD චක්‍රර දඛ්‍ අැංක 
04/2017  ප්‍රකාරල සියලුම ලාර්තා 
කෂමනාකරණ රවේලා රදඳාර්තරම්තුතුල 
රලත ඉිරරිඳත් කර තිබීම 

අදාෂ රනතරේ 

17 මශජනයා රලත රතතරතුු ඼බාිරම  

17 1 රතතරතුු දැන ැනිරම් ඳනත ශා රරගු඼ාසි 
ප්‍රකාරල රතතරතුු නි඼ධාරිරයකු ඳත් රකත  
රතතරතුු ඼බා දීරම් ර දඛ්‍නයක් 
යාලත්කාි න කර ඳලත්ලාර න යාම 

අනුකු඼ රේ  

17 2 ආයතනය පිිබබ඲ රතතරතුු එහි රලේ 
අඩවිය ශරශා ඼බාදී තිරබන අතර, රලේ 
අඩවිය ශරශා රශෝ වික දඳ මාර්  ශරශා 

අනුකු඼ රේ  



 [හිමිකම් රක්඿ණ අරමුද඼] 
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ආයතනය පිිබබ඲ මශජනයාරේ ප්‍ර඾ැංවා/ 
රචෝදනා ඳ඼ ිරීමම  ඳශසුකම් ව඼වා තිම්ම  

17 3 රතතරතුු දැන ැීමරම්  ඳනරත් 08 ලන ශා 
10 ලන ල තුති ප්‍රකාරල ලවරක  
රදලතාලක් රශෝ ලවරක  ලරක් ලාර්තා 
ඉිරරිඳත් කර තිම්ම 

අදාෂ රනතරේ 

18 පුරලැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක  ිරීමම 
 

 

18 1 අැංක 05/2008 ශා 05/2018(1) දරණ රාජය 
ඳරිඳා඼න ශා කෂමනාකරන අමාතයාැං඾  
චක්‍රර දඛ්‍  අනුල පුරලැසි /රවේලාි භී  
ප්‍රඥප්තියක්  වම්ඳාදනය රකත  ක්‍රියාත්මක 
කර තිබීම 

අනුකු඼ රේ 

18 2 එම  චක්‍රර දඛ්‍රන  2 3 රේදය ඳරිිර පුරලැසි/ 
රවේලා඼ාභී  ප්‍රඥප්තිය වම්ඳාදනය ිරීමම ශා 
ක්‍රියාත්මක ිරීමරම් ක යුතු අධීක්඿ණය  
ිරීමම ශා ඇ යීම ව඲ශා ආයතන විසිතු 
ක්‍රමරේදයක් වකව් රකත  තිම්ම 

අනුකු඼ රේ 

19 මානල වම්ඳත් වැ඼ැවම් වම්ඳාදනය ිරීමම  

 
19 1 

2018 01 24  ිරනැති රජය ඳරිඳා඼න   
චක්‍රර දඛ්‍  අැංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
අකිතිය ඳදනම් කරර න මානල වම්ඳත් 
වැ඼ැව්මක් වකව් රකත  තිම්ම 

අදාෂ රනතරේ 

19 2 කාර්ය මණ්ඩ඼රන වෑම වාමාජිකරයකු 
ව඲ශාම ලර්඿යක  අලම ල඾රයතු ඳැය 
12ක   රනත අඩු පුහුණු අලව්ථාලක් ඉශත 
ව඲ශතු මානල වම්ඳත් වැ඼ැව්ම වකව ්
රකත  තිබීම 

අදාෂ රනතරේ 

19 3 ඉශත ව඲ශතු  චක්‍රර දඛ්‍රන ඇමුණුම 01 හි 
දැක්රලන අකිතිය ඳදනම් කරර න වමව්ත 
කාර්ය මණ්ඩ඼ය ව඲ශාම ලාර්ෂික කාර්ය 
වාධන ගිවිසුම අත්වතු කර තිබීම 

අදාෂ රනතරේ 

19 4 ඉශත    චක්‍රර දඛ්‍රන  6 5 රේදය ප්‍රකාරල 
මානල වම්ඳත් වැංලර්ධන වැ඼ැව්ම පිිබරය඼ 
ිරීමම  ධරිතා වැංලර්ධන  ලැඩව ශතු 
වැංලර්ධනය  ිරීමම  නිපුණතා වැංලර්ධන 
ලැඩව ශතු ක්‍රියාත්මක ිරීමම පිිබබ඲ 
ල කීම් ඳලරා   රජය඿්ස නිෂධාරිරයකු ඳත් 
රකත  තිම්ම 

අදාෂ රනතරේ 


