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පɜļෙņදය 01  
ආයතǧක පැƯකඩ  

  
1.1. හැǽǦɫම 

1968 අංක 32 දරණ ȚǊගලයǦ ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ පනෙƮ ɪǝɪධාන අǩව ȚǊගලයǦ ɣයාපǎංĽ 
ûɝෙȼ ෙදපාəතෙȼǦƱව ɪʆǦ 1972 වəෂෙɏ ʆට වයස අɬɞǐ 18 ඉúමɭ ɼ ලංකාෙɩ Ǩතɕාǩþල 
පǎංĽකɞවǦ ɣයාපǎංĽ ûɝම හා ජාƯක හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝම ආරȼභ කරන ලǏ. අනƱɞව, 
2016 අංක 08 දරණ ȚǊගලයǦ ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ (සංෙශʤධන) පනෙƮ ɪǝɪධාන ȝකාරව 2016 Œɣ 
07 වන ǎන ʆට වයස අɬɞǐ 15 ඉúමɭ සෑම ɼ ලාංûක Țරවැʆෙයý සඳහාම ජාƯක හැǿǩȼපƮ 
ǧýƮ ûɝෙȼ කාəයභාරය ʆǐ කරෙගන යǩ ලබɐ. 
 

1.2. ආයතනෙɏ දැúම, ෙමෙහවර, අරȿƟ 

දැúම 
සෑම ɼ ලාංûක Țරවැʆෙයýටම තහɬɞ කරන ලද අනනɕතාවú. 
 
ෙමෙහවර 
ʆය ෙǊශය ƱළǏ ʆයɥම ɼ ලාංûක ȚරවැʆයǦෙĘ මානව, සමාජ, ආəǂක, ෙǊශපාලǧක සහ 
ǨƯමය අɐƯවාʆකȼ ʈɚෙකන අɒɜǦද, ʆය ෙǊශෙයǦ  බැහැර ɭ අවස්ථාවල ආරúෂාව සැලෙසන 
අɒɜǦද ඔɬǦෙĘ ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ ෙකʣට ජාƯක ȚǊගල දƮත පǊධƯයú  සකස් ûɝම, ûʆයȼ  
ȚරවැʆයýෙĘ අනනɕතාව තහɬɞ ක රගත ɒƱ අවස්ථාවල Ǐ ජාƯක හා අෙනýƮ ආයතනවලට 
ෙතʣරƱɞ සැපɑම සහ ɼ ලංකාෙɩ ජාƯක ආරúෂාවට හා සංවəධනයට සහාය ɫම. 

අරȿƟ 

 සෑම ɼ ලාංûක ȚරවැʆයýෙĘම ȚǊගල ෙතʣරƱɞ ɚස්කර ජාƯක ȚǊගල දƮත ගබඩාවú 
ස්ථාȘත කර පවƮවාෙගන යාම. 

 ǧʆ වයස සȼțəණ ɭ සෑම ɼ ලාංûක Țරවැʆයýම ɣයාපǎංĽ කර, ජාƯක හැǿǩȼපතú 
ǧýƮ ûɝම. 

 ɼ ලාංûක ȚරවැʆයǦෙĘ ȚǊගල ෙතʣරƱɞ තහɬɞ කර සහƯක ûɝම. 

 රාජɕ හා අෙනýƮ ආයතන සමඟ ෙතʣරƱɞ හා දැǩම ʑවමාɞ  කර ගැǨම. 

 Ǫතන තාúෂƝක දැǩම හා මානව සȼපƮ සංවəධනය ƱʘǦ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ 
ශකɕතාවය ෙගʣඩනැĚම.  

 ජාƯක ආරúෂාවට හා රෙŸ සංවəධන āයාවɣයට සහායɫම. 

1.3. ȝධාන කාəයයǦ 
 සෑම ɼ ලාංûක ȚරවැʆයýෙĘම ȚǊගල ෙතʣරƱɞ ɚස්කර ජාƯක ȚǊගල නාමෙɢඛනය 

ɪදɖƮ මාධɕ දƮත පǊධƯයú ස්ථාȘත කර පවƮවාෙගන යාම. 

 ʈǐʈකȼලƮ සෑම ɼ ලාංûක Țරවැʆෙයý ම ɪශ්වසǨය ෙලස හǿනාගැǨම සඳහා ජාƯක 
හැǿǩȼපතú ǧýƮ  ûɝම. 

 ජාƯක ආරúෂාව හා රෙŸ සංවəධන āයාවɣය සඳහා පහʈකȼ සැලʇම, ෛනƯක හා 
ȝƯපƮƯමය එකඟතා අǩව ෙතʣරƱɞ ʑවමාɞ ûɝම හා එම ෙතʣරƱɞ සතɕාපනය ûɝම. 
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1.4. සංɪධාන සටහන 
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1.5. ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȝධාන අංශ 
 

පාලන අංශය 
ෙමෙහɒȼ අංශය 
ęƟȼ අංශය 
සංවəධන හා පəෙɏෂණ අංශය 
ෙතʣරƱɞ තාúෂණ අංශය 
අභɕǦතර ɪගණන අංශය 

 
 

1.6. ෙදපාəතෙȼǦƱව යටෙƮ පවƯන උප කාəයාල 
 

උƱɞ පළාƮ කාəයාලය 
දýƟ පළාƮ කාəයාලය 
වයඹ පළාƮ කාəයාලය 
නැෙගනʏර පළාƮ කාəයාලය 
මධɕම පළාƮ කාəයාලය 
ǎවɐන Țරා ȘʏŹ ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ȝාෙǊɵය කාəයාල ඒකක 340 

 
 

1.7. ɪෙǊශ ආධාර ලබන වɕාපෘƯවල ෙතʣරƱɞ 
 
අදාල ෙනʣෙɩ 
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 පɜļෙņදය 02  
ȝගƯය හා ඉǎɜ දැúම 

 
2.1. ɪෙශʢෂ ජයĞහණ, අȴෙයʤග හා ඉǎɜ ඉලúක 

ජයĞහණ -  
 

I. 2025 ජනවාɜ 01 ǎන ʆට ෙදසැȼබə 31 දúවා කාලය Ʊළ ෙදපාəතෙȼǦƱව ɪʆǦ එúǎන 
ෙසʢවය හා සාමානɕ ෙසʢවය මĵǦ ජාƯක හැǿǩȼපƮ හා ෙතʣරƱɞ තහɬɞ ûɝෙȼ ɣȘ 
1,431,441 ú ǧýƮ කර ඇත. 
 

II. ȚǊගලයǦ ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ වයඹ පළාƮ කාəයාලෙɏ එúǎන ෙසʢවා 
රාජකාɝ කටɒƱ 2025.11.03 ǎන ʆට ආරȼභ කරන ලǏ. එǎන ʆට මහජනතාව ɪʆǦ 
ඉǎɜපƮ කරන එúǎන ෙසʢවා ඉɢɥȼපƮ භාර ගැǨම හා ජාƯක හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝෙȼ 
කටɒƱ වයඹ පළාƮ කාəයාලය මĵǦ ඉŻකරǩ ලැෙȩ. 

 
 
අȴෙයʤග -  
 

I. ජාƯක හැǿǩȼපƮ ȿǖණය ûɝම සඳහා අවශɕ ෙපර ȿǘත කාƊපƮ ʏඟතාවය 
 
ෙපර ȿǘත කාƊපƮ ȽලǏ ගැǨමට අදාළ ȝසȼපාදනයǦ ûʏපයúම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ 
පාලනෙයǦ බාʏර ෙහʢƱ මත අවලංě ɫම ǧසාෙවǦ ජාƯක හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝම සඳහා 
ȝමාණවƮ ෙපර ȿǘත කාƊපƮ ȝමාණයú ලබා ගැǨමට ȝමාද ɪය. එම ǧසා 
ෙදපාəතෙȼǦƱව ෙවත ලැෙබන ඉɢɥȼපƮ සඳහා ජාƯක හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝම ʇමා 
කරȽǦ කටɒƱ ûɝමට ʆǐ ɫ ඇƯ බැɪǦ, 2020 වəෂෙɏ ʆට අ.ෙපʣ.ස. (සා.ෙපළ) ɪභාගයට 
ෙපǨ ʆŹන ʆʈǦ සඳහා ෙමǦම, මැƯවරණෙɏ Ǐ ඡǦදය ȝකාශ ûɝම සඳහා ද ජාƯක 
හැǿǩȼපත ෙවǩවට, ජාƯක හැǿǩȼපතට ඇƱළƮ වන ʆයɥම ෙතʣරƱɞ ඇƱළƮ කරȽǦ 
ෙතʣරƱɞ තහɬɞ ûɝෙȼ ɣȘයú ǧýƮ ûɝමට ʆǐɫම. 
 

II. ɪදɖƮ ජාƯක හැǿǩȼපත ǧýƮ ûɝම ȝමාද ɫම 
 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙවǦ පɜබාʏර ෙහʢƱ මත ɪදɖƮ ජාƯක හැǿǩȼපත ǧýƮ ûɝෙȼ කටɒƱ 
ආරȼභ ûɝම ȝමාද ɫ ඇƯ බැɪǦ,  ɪදɖƮ ජාƯක හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝෙȼ ඉලúකය 
සȚරා ගැǨම ȝමාද ɫම.  

 
III. ȝමාණවƮ ǧලධාɝǦ සංඛɕාවú ෙනʣමැƯකම  

 

මධɕම, උƱɞ හා නැෙගනʏර පළාƮ කාəයාල වලට ස්ǂර ෙලස කටɒƱ කරන 
සහකාර/ǧෙයʤජɕ ෙකʣමසාɜස්වɞ ෙනʣමැƯ ɫම ෙහʢƱෙවǦ එම කාəයාලවල කටɒƱ 
පවƮවාෙගන යාම ǐෂ්කර ɫ ඇƯ අතර, ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙකʣමසාɜස් ජනරාɢවරයý, 
ෙකʣමසාɜස්වරයý, සහකාර/ǧෙයʤජɕ ෙකʣමසාɜස්වɞ 09 ෙදෙනý, සහකාර අධɕúෂ 
(ෙතʣරƱɞ තාúෂණ),ǨƯ ǧලධාɜෙයý, ෙතʣරƱɞ තාúෂණ ǧලධාɜ 02, සංවəධන 
ǧලධාɜ 54 ෙදෙනý, කළමනාකරණ ෙසʢවා ǧලධාɜ 45 ෙදෙනý සහ කාəයාල කාəය 
සහයක 49 ෙදෙනý ෙලස Țරȗපාƍ පවư. එෙමǦම, දȽළ මාධɕෙයǦ කටɒƱ කරන 
ǧලධාɝǦෙĘ ʏඟතාවය ද ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෛදǧක රාජකාɝ ඉŻûɝෙȼ Ǐ ǐෂ්කරතා මƱ 
කරɐ. 



05/06/2026
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පɜļෙņදය 03  
වසෙə සමස්ත ɀලɕ කාəයසාධනය 

 
3.1. ȿලɕ කාəයසාධන ȝකාශනය 
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3.2. ȿලɕ තƮƮවය Șʘබඳ ȝකාශනය 
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3.3. ȿදɢ ȝවාහ ȝකාශනය 
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3.4. ȿලɕ ȝකාශ සටහǦ 
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3.9. ɪගණකාǝපƯවරයාෙĘ වාəතාව 
 
(ඇȿƟම 01) 
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පɜļෙņදය 04 
කාəයසාධන දəශක 

4.1. ආයතනෙɏ කාəයසාධන දəශක (āයාකාɝ සැලැසම් මත පදනȼව) 
 

 
 

ɪෙශʢɿත දəශක 

අෙȗúɿත ǧමැɬෙȼ ȝƯශතයú (%) ෙලස තතɕ ǧමැɬම 

>100% 100% - 
90% 

75% - 
89% 

50% - 
74% 

50% - 0% 

ෙමෙහɒȼ āයාකාරකȼ     
 

 

සාමානɕ ෙසʢවය යටෙƮ ලද ȿʚ අයǐȼපƮ     
 

 
 

සාමානɕ ෙසʢවය යටෙƮ ǧýƮ කළ ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ සංඛɕාව   

 
  

 

එúǎන ෙසʢවය යටෙƮ ලද ȿʚ අයǐȼපƮ  
 
 
 

   
 

 

එúǎන ෙසʢවය යටෙƮ ǧýƮ කළ ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ සංඛɕාව 

 
 

   
 

මානව සȼපƮ සංවəධනය      

කාəය මƜඩල ȚʑƟ   
 

  
 

අභɕǦතර ɪගණන āයාකාරකȼ     
 

සංෙශʤǝත අභɕǦතර ɪගණන සැලැස්ම   
 

  
 

ȿලධන වƮකȼවල ȚනɞƮථාපනය හා 
වැƋǎɒƟ ûɝම     

 

ෙගʣඩනැęɣ හා ඉǎûɝȼ    
 

 
 

යǦƴ හා යǦෙƴʤපකරණ     
 

 

වාහන     
 
 

ȿලධන වƮකȼ අƮපƮ කර ගැǨම     
 

ගෘහ භාƜඩ හා කාəයාල උපකරණ   
 

  
 

යǦƴ හා යǦෙƴʤපකරණ     
 

 

ෙවනƮ ɀලධන ɪයදȼ      

ȝසȼපාදනයට ෙපර ʉදානම   
 

  
 

ෙපර ȿǘත කාƊපƮ හා ආɻත āයාකාරකȼ 
     
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පɜļෙņදය 05 
Ưරසර සංවəධන අරȿƟ (SDG) සȚරා 

ගැǨෙȼ කාəයසාධනය 
 
5.1. හǿනා ගǦනා ලද අදාළ Ưරසාර සංවəධන අරȿƟ දúවǦන. 

ඉලúකය / අරȿණ ඉලúක ජයĞහණ දəශක ෙȼ දúවා ජයĞහණ ලබා 
ගැǨෙȼ ȝගƯය 

0% - 
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

Ưරසාර සංවəධනය 
උෙදසා පɜțəණ 
සාමකාȾ සමාජ 
කƜඩායȼ 
ȝවəධනය, ʆයʚ 
ෙදනාට 
සාධාරණƮවයƮ 
ǨƯෙɏ 
ɚකවරණයƮ 
ස්ථාȘත ûɝම, 
ʆයɥ මŸටȼවɣǦ 
වගüම හා 
පɜțəණƮවය 
ස්ථාȘත ûɝම   

ʆංහල, ෙදමළ හා ඉංġʆ 
යන භාෂා ƵƮවෙයǦම 
නම සහ ɣȘනය ඇƱළƮ 
කරන ලද ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝම 

 භාෂා ƵƮවෙයǦ සකස් 
කරන ලද  ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ සංඛɕාව 

  

 
 

පɜගණකගත Āමෙɩදයú 
හා ෙɢසə තාúෂණය 
උපෙයʤĚ කර ගǧȽǦ 
වඩා ආරúɿත ʈʑɞ 
කාƊපතú ෙලස ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ ǧýƮ ûɝම 

 පɜගණකගත 
Āමෙɩදයú හා ෙɢසə 
තාúෂණය උපෙයʤĚ කර 
ගǧȽǦ වඩා ආරúɿත 
ʈʑɞ කාƊපතú ෙලස 
ǧýƮ කරන ලද ජාƯක 
හැǿǩȼපƮ   සංඛɕාව 

  

 
 

ජාතɕǦතර ʆɪɢ ěවǦ 
ෙසʢවා සංɪධානෙɏ 
ȝȽƯǦට අǩýලව 
(ICAO) ලබාගƮ  
ඡායාɟපයú හැǿǩȼපත 
සඳහා භාɪතා ûɝම 

ICAO ȝȽưǦට 
අǩþලව ඡායාɟප ලබා 
ගැǨම සඳහා ɣයාපǎංĽ 
කරන ලද ඡායාɟපාගාර 
සංඛɕාව 
 
 

  

 
 

ෙරŏස්žාə ජනරාɢ 
ෙදපාəතෙȼǦƱව සමඟ 
එúව āයාƮමක කරන 
ලද අɥƯǦ උපǎන 
දɞවǦ සඳහා ɼ ලංකා 
අනනɕතා අංකය (SLIN) 
ලබාǏම 

ෙරŏස්žාə ජනරාɢ 
ෙදපාəතෙȼǦƱව සමඟ 
එúව ලබාǐǦ අනනɕතා 
අංකය (SLIN) සʏත 
උȗපැǦන සහƯක  
සංඛɕාව 

  
 
 

  
 

ජාƯක ආරúෂාව හා රෙŸ 
සංවəධන āයාවɣය 
සඳහා ෙතʣරƱɞ ʑවමාɞ 
ûɝම හා එම ෙතʣරƱɞ 
සතɕාපනය ûɝම 

ජාƯක ආරúෂාව හා 
රෙŸ සංවəධන 
āයාවɣය සඳහා  
ʑවමාɞ කල ෙතʣරƱɞ 
හා සතɕාපනය කරන ලද 
ෙතʣරƱɞ ȝමාණය 

  

 
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5.2. Ưරසර සංවəධන ඉලúක සȚරා ගැǨෙȼ ජයĞහණ හා අȴෙයʤග සැෙකɪǦ ɪසත්ර කරǦන. 
ජයĞහණ: 

1. ȝාෙǊɵය වශෙයǦ ʆයʚ ෙදනාට පහʈ හා සාධාරණ වන පɜǎ ෙසʢවාවǦ ɪමධɕගත කරȽǦ 
වයඹ පළාƮ කාəයාලෙɏ  එú ǎන ෙසʢවාව āයාƮමක ûɝම. 
 

2. ȚǊගලයǦෙĘ තහɬɞ කරන ලද දƮත හා ෙතʣරƱɞ රජෙɏ හා ȘʘගƮ ෙපʥǊගɣක ආයතන 
අතර ʑවමාɞ ûɝම සඳහා පහʈකȼ සලසා ඇත. ෙȼ සඳහා API හා LOOKUP ෙසʢවා 
පහʈකȼවɣǦ ȚǊගලයǦෙĘ ෙතʣරƱɞ තහɬɞ කර ගැǨමට පහʈකȼ සැලʇම ƱɣǦ 
වɕාපාɜකයǦට ෙමǦම ගƟෙදǩකɞවǦට වඩාƮ කාəයúෂම ɪශ්වාසදාɑ ෙසʢවාවú සලසා 
ගැǨමට ෙමමĵǦ අවස්ථාව සැලʇ Ưෙȩ. ෙȼ වන ɪට LOOKUP ෙසʢවා සැපɑමට ආයතන 131 
ú සහ API  ෙසʢවා සැපɑමට ආයතන 29 ú ęɪʈȼ ගත ɫ ඇත. ɼ ලංකාව Ƌŏටɢ ආəǂකයú 
කරා යන ගමෙǦ ɀɣක පʈȪම ෙමමĵǦ ආවරණය ෙɩ. 

 
3. ජාƯක ආරúෂාව හා රෙŸ සංවəධන āයාවɣය සඳහා  ȚǊගලයǦෙĘ ෙතʣරƱɞ මාəගගත 

Āමෙɩදය භාɪතා කරȽǦ සතɕාපනය ûɝම ෙහʢƱෙවǦ ෙසʢවා ලබා ගැǨමට පැȽෙණන 
ȚǊගලයǦට කාəයúෂම හා ɪශ්වාසǨය ෙසʢවයú ලබා ගැǨමට හැûɫම. 

 
4. ෙදපාəතෙȼǦƱ කාəයයǦ ෙබʣෙහʤමයú මාəගගත Āමෙɩදය හරහා ʆǐ ûɝම ෙහʢƱෙවǦ 

කඩදාʆ භාɪතය අවම ûɝම ƱɣǦ කාǦතාරකරණය ʆǐɫම වැලැúɫම සඳහා සāය 
දායකƮවයú ලබා Ǐමට හැûɪම. 

 
5. ǎවɐන Țරා ȘʏŹ ȝාෙǊɴය කාəයාලවල වැඩ අවසǦ ඉɢɥȼපƮ තැපැɢ මęǦ ȝධාන 

කාəයාලය ෙවත ෙයʣȿ ûɝෙȼǎ තැපැɢ ගාස්Ʊ ɪශාල වශෙයǦ ඉහල යාම මත 
ෙදපාəතෙȼǦƱවට ඇƯ කරන බලපෑම මගහැɝම සදහා ඊට ɪසǿමú ෙලස Șɜවැය අවම වන 
පɜǎ සකසන ලද ȝවාහන සැලැස්මකට අǩව ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ රථයú මęǦ වැඩ අවසǦ 
ඉɢɥȼපƮ ȝධාන කාəයාලය ෙවත ɚෙගන ඒම ʆǐකරන ලද අතර, ඒ ƱɣǦ 90%කට අǝක 
Șɜවැය වාʆයú ෙදපාəතෙȼǦƱව ෙවත අƮකරǏමට හැûයාව ලැȫම. 

 
6. ඉතා ǧවැරǎ හා ආරúɿත ජාƯක හැǿǩȼපතú හǿǦවාǏම සඳහා 1968 අංක 32 දරන 

ȚǊගලයǦ ɣයාපǎංĽ ûɝෙȼ පනත සංෙශʤධනය ûɝමට කටɒƱ ûɝම හා එම පනත 
āයාƮමක කරɫම සඳහා අවශɕ ǧෙයʤග මාලාවú සකස් ûɝම ƱɣǦ වඩාƮ කාəයúෂම 
මහජන ෙසʢවාවú සැපɑමට අවස්ථාව ලැȫම.   

 
 

අȴෙයʤග : 
1. ෙදපාəතෙȼǦƱව Ʊල ǎනපතා එකƱවන ඉɢɥȼකɞවǦ ɪʆǦ ආපʈ බාරෙදǩ ලබන 

පැරƝ හා ȝƯúෙෂʢȘත හැǿǩȼපƮ ෙපʣɣưǦ හා ȗලාස්Źú ආɻත වන ෙහɐǦ ඒවා පɜසර 
ʏතකාȾ හා ආරúɿත අɒɜǦ ɪනාශ ûɝම ʆǐකළ ɒƱ අතර ඒ සදහා පහʈකȼ ඇƯ ආයතන 
ʇȽත ɫම ෙහʢƱෙවǦ  අපහʈතාවයට ලúɫම. 
 

2. ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȝාෙǊɵය කාəයාලවල වැඩ අවසǦ ඉɢɥȼපƮ ȝධාන කාəයාලය ෙවත 
ෙයʣȿ ûɝෙȼǏ  තැපැɢ ɪයදȼ ɪශාල වශෙයǦ ඉහල යාම සහ ඒ ෙවǩෙවǦ ලබාෙදǩ 
ලබන ȝƯපාදන ȝමාණවƮ ෙනʣɫම මත ෙදපාəතෙȼǦƱ Șɜවැය කළමනාකරණෙɏǏ 
අනවශɕ șඩනයú ඇƯɫම. 
 

3. Ƚɣයන 18.50 ú පමණ වන ɼ ලාංûක ȚරවැʆයǦෙĘ (වයස අɬ.15 හා ඊට වැƋ) Őව දƮත 
හා ŐවȽƯක දƮත ඇƱළƮ යාවƮකාɤන ɭ ජාƯක ȚǊගල නාම ෙɢඛනය (NPR) ස්ථාȘත 
ûɝමƮ එමęǦ නව ජාƯක හැǿǩȼපත ǧýƮ ûɝම. 
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පɜļෙņදය 06 
මානව සȼපƮ පැƯකඩ 

 
 

6.1. ෙසʢවක සංඛɕා කළමනාකරණය 
 
 

  

අǩමත ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

 

පවƯන ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

 

ඇබෑəƱ ** 

 
         ෙජɕෂඨ් 

 
31 

 
19 

 
12 

 
තෘưɐක 

 
6 

 
3 

 
3 

 
ǊɪƯɐක 

 
1287 

 
1170 

 
117 

 
ȝාථȽක 

 
149 

 
96 

 
53 

 
 
 
 
6.2. ** ආයතනෙɏ කාəය සාධනය උෙදසා මානව සȼපƮ ʏඟය ෙහʤ අƯɜúතය 
බලපාන ආකාරය 
 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැනට පවƯන මානව සȼපƮ ʏඟය ආයතනෙɏ කාəය සාධනය සඳහා 
සෘණාƮමක බලපෑමú ඇƯ ûɝම වළúවǩ ȘƝස āයාමාəග ûʏපයú ǎයƮ කර ඇත. එනȼ, 
 
 ජාƯක හැǿǩȼපƮ සකස් ûɝම සඳහා ෙයʣදාගǦනා පɜගණක පǊධƯය Ƚǧස ් ɹමය අවම 

වන පɜǎ වැƋǎɒƟ ûɝමට කටɒƱ ûɝම. 
 

 ෙදපාəතෙȼǦƱ ǧලධාɝǦ අƯකාල ෙසʢවෙɏ ෙයදɫම. 
 

 වැඩ බැɤමට සහ රාජකාɜ ආවරණය සඳහා ǧලධාɜǦ ෙයදɫම. 
 

ඒ අǩව, ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැනට පවƯන ෙසʢවක Țරȗපාƍ ඉහත දúවා ඇƯ Āම මĵǦ 
කළමණාකරනය කරǩ ලබන අතර ෙමම Țරȗපාƍ Țරවා ගැǨම සඳහා රාජɕ පɜපාලන අමාතɕාංශ 
ෙɢකȼ සහ ඒකාබǊධ ෙසʢවා අධɕúෂ ජනරාɢ ෙවත ǎęǦ ǎගටම ඉɢɤȼ ඉǎɜපƮ කර ඇත. 
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6.3. මානව සȼපƮ සංවəධනය 
 

අǩ 
අංක වැඩසටහෙǦ නම 

ȚʑƟ 
කරන ලද 
ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

වැඩසටහෙǦ 
කාල ʇමාව 

සමසථ් 
ආෙයʤජනය 

(ɞ. 000) 
(ෙǊɵය) 

වැඩ 
සටහෙǦ 
සව්භාවය 

ǧමැɬම/ ලබාගƮ 
දැǩම * 

01. 

රාජɕ ȝසȼපාදන හා 
ęɪʈȼ පɜපාලනය 
Șʘබඳ උසස් ජාƯක 
Ƌȗෙලʤමාව 

2 වසර 01 
 

276,000.00 
 

ෙǊɵය 

දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 
සහ ǧරවදɕතාවෙයǦ 
ɒƱව  ȝසȼපාදන 
āයාවɣය ෙමෙහයɫම 

02. 

නව ȝසȼපාදන 
මාəෙගʤපෙǊශ සංĞහය 
2024 Șʘබඳ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 

1 ǎන 02 
6,000.00 

 
ෙǊɵය 

දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 
සහ ǧරවදɕතාවෙයǦ 
ɒƱව  ȝසȼපාදන 
āයාවɣය ෙමෙහයɫම 

03. 

නව ȝසȼපාදන 
මාəෙගʤපෙǊශ සංĞහය 
2024 Șʘබඳ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 

1 ǎන 02 10,000.00 ෙǊɵය 

දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 
සහ ǧරවදɕතාවෙයǦ 
ɒƱව  ȝසȼපාදන 
āයාවɣය ෙමෙහයɫම 

04. 

අɢලස ් ෙහʤ Ǒෂණ 
ǧවාරණය සහ 
ǧලධාɜǦෙĘ 
ʈȘʘපǦනභාවය  
වැƋǎɒƟ ûɝම Șʘබඳව 
දැǩවƮ ûɝෙȼ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 

470 ǎන 02 ½ 
 

89,175.00 ෙǊɵය 
අɢලස හා ǑෂණෙයǦ 

ෙතʣර කාəයúෂම 
මහජන ෙසʢවය 

05. 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ 
ආරúෂක රාජකාɜෙයʏ 
ǧරතවන ʆɪɢ 
ආරúෂක ǧලධාɜǦ 
සඳහා ඵලදාɑ මහජන 
ෙසʢවයú ලබාǏම 
Șʘබඳව ආකɢප 
සංවəධන ȚʑƟ 
වැඩසටහන හා  
සȼපƮදායක Ǐමනාව  
 

10 ǎන ½ 
 

5,370.00 ෙǊɵය 
අඛƜඩ කාəයúෂම 
මහජන ෙසʢවය 
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අǩ 
අංක 

වැඩසටහෙǦ නම 

ȚʑƟ 
කරන ලද 
ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

වැඩසටහෙǦ 
කාල ʇමාව 

සමසථ් 
ආෙයʤජනය 

(ɞ. 000) 
(ෙǊɵය) 

වැඩ 
සටහෙǦ 
සව්භාවය 

ǧමැɬම/ ලබාගƮ 
දැǩම * 

06. 

ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ 
ȝධාන කාəයාලෙɏ 
ෙසʢවය ǧɒƱ කාəයාල 
ෙසʢවක ෙසʢවෙɏ 
ǧලධාɝǦ සඳහා ඵලදාɑ 
මහජන ෙසʢවයú ලබාǏම 
Șʘබඳ ආකɢප 
සංවəධන ȚʑƟ 
වැඩසටහන හා 
සȼපƮදායක Ǐමනාව  

40 ǎන ½ 
 

11,070.00 ෙǊɵය 

අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය/ 
අභɕǦතර හා බාʏර 
පාɜෙභʤęක 
සƮකාරෙයʏ සාධǨය 
වəධනය 

07. 

නව ȝසȼපාදන 
මාəෙගʤපෙǊශ Șʘබඳ 
හැǽǦɫම  
 

1 ǎන 02 13,000.00 ෙǊɵය 
අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 

08. 

Government Payroll 
System   
 

2 ǎන 03 42,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

09. 

ȝසȼපාදන āයාවɣය 
Șʘබඳ නව 
මාəෙගʤපෙǊශ සංĞහය 
සȼබǦධෙයǦ 
ǧලධාɝǦ දැǩවƮ 
ûɝෙȼ ȚʑƟ 
වැඩසටහන සහ 
සȼපƮදායක Ǐමනාව  
 

130 ǎන 01 156,700.00 ෙǊɵය 
අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 

10. 

බǐ ෙගවǦනǦ 
ɣයාපǎංĽ ɫම හා 
මාəගගත Āමය යටෙƮ 
වාəතා ඉǎɜපƮ ûɝම  
සȼබǦධෙයǦ 
ǧලධාɝǦ දැǩවƮ 
ûɝෙȼ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 
 

130 ǎන ½ 
 

26,850.00 ෙǊɵය 
අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 

11. 

2025 වාəɿක ස්ථානමාɞ 
යටෙƮ ෙමම 
ෙදපාəතෙȼǦƱව ෙවත 
ස්ථානමාɞɫ පැȽƝ 
ǧලධාɝǦ සඳහා 
ෙසʢවාරȼභක ȚʑƟ 
 වැඩසටහන  
 

60 ǎන 02 101,200.00 ෙǊɵය 

ෙදපාəතෙȼǦƱවට 
úෂƝකව අǩගත ɭ 
නවක ǧලධාɜ Șɜස 
සහ අඛƜඩ 
කාəයúෂම මහජන 
ෙසʢවය 
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අǩ 
අංක වැඩසටහෙǦ නම 

ȚʑƟ 
කරන ලද 
ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

වැඩසටහෙǦ 
කාල ʇමාව 

සමසථ් 
ආෙයʤජනය 

(ɞ. 000) 
(ෙǊɵය) 

වැඩ 
සටහෙǦ 
සව්භාවය 

ǧමැɬම/ ලබාගƮ 
දැǩම * 

12. 
ආයතන සංĞහය හා ȿදɢ 
ෙරěලාʆ  
 

5 ǎන 02 65,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

13. 
ǧවාƍ ɣȘකɞවǦෙĘ 
කාəයභාරය හා වගüම  
 

5 ǎන 02 65,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

14. 

Introducing New 
Procurement Guideline 
for Goods, Works and 
Non-Consultancy 
Services   
 

1 ǎන 02 13,000.00 ෙǊɵය 
අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 

15. 

අභɕǦතර කටɒƱ 
ඒකකෙɏ වගüȼ හා 
කාəයභාරයǦ Șʘබඳ 
ǧලධාɜǦ දැǩවƮ 
ûɝෙȼ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 
 

375 ǎන 01 425,350.00 ෙǊɵය 

අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 
සහ අෙȗúɿත 
ඉලúක ෙවත ලඟාɫම 

16. 

ǧලධාɝǦෙĘ 
ʈȘʘපǦනභාවය, මෘǐ 
ýසලතා සහ ධනාƮමක 
ĽǦතනය වəධනය ûɝම  
 

375 ǎන 01 428,300.00 ෙǊɵය 
කාəයúෂම මහජන 

ෙසʢවය 

17. 

Certificate Program on 
ICT & Artificial 
Intelligence (AI)  
 

8 ǎන 05 240,000.00 ෙǊɵය 

පɜගණක දƮත 
පǊධƯය භාɪතයට 
අදාළ නවɕ දැǩම හා 
ýසලතා වəධනය   

18. 

Employee Attitudes 
And Soft Skill 
Development   
 

2 ǎන 02 30,000.00 ෙǊɵය 

අභɕǦතර හා බාʏර 
පාɜෙභʤęක 
සƮකාරෙයʏ සාධǨය 
වəධනය 

19. 

Procurement Of IT 
Related Products & 
Service in the Public 
Sector  
 

2 ǎන 02 12,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

20. 
ɣȘෙගʣǩකරණය ȚʑƟ 
වැඩසටහන 
 

4 ǎන 02 52,000.00 ෙǊɵය 
අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 
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අǩ 
අංක වැඩසටහෙǦ නම 

ȚʑƟ 
කරන ලද 
ෙසʢවක 
සංඛɕාව 

වැඩසටහෙǦ 
කාල ʇමාව 

සමසථ් 
ආෙයʤජනය 

(ɞ. 000) 
(ෙǊɵය) 

වැඩ 
සටහෙǦ 
සව්භාවය 

ǧමැɬම/ ලබාගƮ 
දැǩම * 

21. 

රාජɕ ȝසȼපාදන හා 
ෙකʣǦƴාƮ පɜපාලනය 
Șʘබඳ Ƌȗෙලʤමා 
පාඨමාලාව 
 

1 වසර 01 80,000.00 ෙǊɵය 

දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 
සහ ǧරවදɕතාවෙයǦ 
ɒƱව  ȝසȼපාදන 
āයාවɣය ෙමෙහයɫම 

22. 

රජෙɏ ȝසȼපාදන 
āයාවɣය Șʘබඳ සහƯක 
පƴ පාඨමාලාව  
 

1 ǎන 10 45,000.00 ෙǊɵය අදාළ ǧලධාɜǦෙĘ 
ඉහළ කාəයසාධනය 

23. 

Mastering The 
Government Payroll 
System  
 

2 ǎන 02 30,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

24. 

උȗපැǦන සහƯකය හා 
Țරවැʆ පනත Șʘබඳ 
ǧලධාɝǦ දැǩවƮ 
ûɝෙȼ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 
 

220 ǎන 02 76,390.00 ෙǊɵය 

හැǿǩȼපƮ සකස් 
ûɝෙȼ āයාවɣෙɏǏ  
පවƯන ගැටɥ අවම 
ɫම 

25. 

ආයතන සංĞහය හා ȿදɢ 
ෙරěලාʆ Șʘබඳ ȚʑƟ 
වැඩසටහන 
 

14 ǎන 02 196,000.00 ෙǊɵය 
දැǩෙමǦ පɜțəණ 
ඉහළ 
කළමණාකාɝƮවය 

26. 

පɜගණක පǊධƯය හා 
ෙමෙහɒȼ කටɒƱ 
ʆǐවන අංශයǦ Șʘබඳ 
ɀɣක දැǩවƮ ûɝෙȼ 
ȚʑƟ වැඩසටහන  
 

15 ǎන ½ 
 

2,750.00 ෙǊɵය 

දැǩම 
කළමනාකරණෙɏ 
ඇƯ පරතරයǦ අවම 
ûɝම. 
කාəයúෂමතාව නංවා 
එúǎන ෙසʢවාවට 
ගතවන කාලය අවම 
ûɝම හා ෙදʤෂ අවම 
ûɝෙȼ වɕාපෘƯය 
සඳහා ȝෙɩශය 
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ආයතනයක ඉŻකර ගැǨමට අෙȗúɿත අරȿƟ සාúෂාƮ ûɝම සඳහා ȚʑƟ වැඩසටහǦ āයාƮමක 
ûɝෙȼ වැදගƮකම 
 
ආයතනයක ඉŻකර ගැǨමට අෙȗúɿත අරȿƟ සාúෂාƮ ûɝම හȿෙɩ ආයතනයක මානව සȼපත 
වඩාƮ කාəයúෂමව සහ ඵලදාɑව ෙයʣදා ගැǨම සȼබǦධෙයǦ ȚʑƟ වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝම 
වැදගƮ ෙɩ. ෙමʏǏ ෙසʢවාදායකයාෙĘ දැǩම වəධනය (ඉගැǦɫම) ʆǐෙකෙරන අතර, ෙමම දැǩම 
වəධනය මęǦ සැබැɪǦම ʆǐවǦෙǦ ɚûයාෙවʏ සාəථකƮවය ඉŻ කරගැǨම සඳහා අවශɕ දැǩම, 
ýසලතාවය සහ ආකɢප වəධනය ûɝමɐ. 
 
ඒ අǩව ෙසʢවාදායකයාෙĘ දැǩම, ýසලතාවය හා ආකɢප වəධනය ɫෙමǦ ෙසʢවක හැûයාවǦ 
සෘőවම වැƋǎɒƟ ෙවɐ. දැǩම, ýසලතා හා හැûයාව වəධනය වනɪට ෙසʢවකයාෙĘ 
ආƮමාȴමානය, ආƮම ɪශ්වාසය හා ෙසʢවක තෘȗƯය වැƋ වන අතර එමęǦ ෙසʢවක අȴෙȗ ɡරණය 
වැƋ ෙɩ. එෙමǦම, ෙමම සෑම ěණාංගයú ෙහʢƱෙවǦම ෙසʢවාදායකයාෙĘ කාəයඵලය ඉහළ යǩ 
ඇත. ෙȼ අǩව ආයතනය ʆය ෙසʢවාදායකයǦෙĘ ȚʑƟ අවශɕතාවය හǿනාෙගන ȚʑƟ 
වැඩසටහǦ සȼපාදනය ûɝම ෙහʤ එවැǧ ȚʑƟ වැඩසටහǦ සȼපාදනය කර ඇƯ ආයතන ෙකෙරʏ 
ʆය ෙසʢවාදායකයǦ ෙයʣȿûɝම ʆǐ කරǩ ලැෙȩ. 
 

තවද, අඛƜඩව ʆǐකරන ȚʑƟ වැඩසටහǦ ƱɣǦ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ǧලධාɜǦ අතර ඇƯ 
ʈɪෙශʢɿ දැǩම හා ýසලතාවǦ අǦ අය ෙවත ෙȝʢෂණයɫමƮ, සමස්ත āයාවɣය Ʊල වඩා 
කාəයúෂම හා දැǩවƮ මානව සȼපතú Ȫʏ කර ගැǨමටƮ අෙȗúෂා ෙකෙə.   
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පɜļෙņදය 07  
අǩþලතා වාəතාව 

 
අංකය අදාල කරගත ɒƱ අවශɕතාව අǩþලතා 

තƮƮවය 
(අǩþල ෙɩ 

/ අǩþල 
ෙනʣෙɩ) 

අǩþල ෙනʣෙɩ නȼ ඒ 
සඳහා ෙකŹ පැහැǎɣ 

ûɝම 

අǩþල 
ෙනʣɫම 

අනාගතෙɏ Ǐ 
වලúවා 
ගැǨමට 
ෙයʤජනා 

කරන 
ǧරවදɕ 
ưරණ / 

āයාමාəග 
1 පහත සඳහǦ ȿලɕ ȝකාශ / ęƟȼ 

ǧයȽත ǎනට ඉǎɜපƮ ෙකʣට Ưෙȩ 
 

   

1.1 වාəɿක ȿලɕ ȝකාශ අǩþල ෙɩ   

1.2 රාජɕ ǧලධාɝǦෙĘ අƮƯකාරȼ ęƟම අǩþල ෙɩ   

1.3 වɕාපාර හා ǧෂ්පාදන අƮƯකාරȼ ęƟȼ 
(වාƝජ අƮƯකාරȼ ęƟȼ) 

-   

1.4 ගබඩා අƮƯකාරȼ ęƟȼ -   

1.5 ɪෙශʢෂ අƮƯකාරȼ ęƟȼ -   

1.6 ෙවනƮ -   

2 ෙපʣƮ හා ෙɢඛන නඩƮƱ ûɝම  
(ȿ.ෙර. 445) 
 

   

2.1 රාජɕ පɜපාලන චĀෙɢඛ 267/2018 
අǩව ස්ථාවර වƮකȼ ෙɢඛනය 
යාවƮකාɤන කර පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.2 ȚǊගල පƋනƋ ෙɢඛන /ȚǊගල පƋනƋ 
කාƊපƮ යාවƮකාɤන කර පවƮවාෙගන 
යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.3 ɪගණන ɪමʈȼ ෙɢඛනය යාවƮකාɤන 
කර පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.4 අභɕǦතර ɪගණන වාəතා ෙɢඛනය 
යාවƮකාɤන කර පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.5 ʆයʚම මාʆක ęƟȼ සාරාංශ (CIGAS) 
Șʘෙයල කර ǧයȽත ǎනට මහා 
භාƜඩාගාරයට ඉǎɜපƮ ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

2.6 ෙචúපƮ හා ȿදɢ ඇණɬȼ ෙɢඛන 
යාවƮකාɤනව පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.7 ඉǦෙවǦƀ ෙɢඛනය යාවƮකාɤන කර 
පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.8 ෙතʣග ෙɢඛනය යාවƮකාɤන කර 
පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   
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2.9 හාǧ හා පාƍ ෙɢඛනය යාවƮකාɤන 
කර පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.10 බැරකȼ ෙɢඛනය යාවƮකාɤන කර 
පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

2.11 උප පƵකා ෙපʣƮ ෙɢඛනය (GA- N20) 
යාවƮකාɤන කර පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

3 ȿලɕ පාලනය සඳහා කාəයǦ 
අȴǧෙයʤජනය ûɝම (ȿ.ෙර. 135) 

   

3.1 ȿලɕ බලතල ආයතනය Ʊළ බලතල 
පවරා Ǐ Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

3.2 ȿලɕ බලතල පවරාǏම Șʘබඳ ආයතනය 
දැǩවƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

3.3 සෑම ගƟෙදǩවúම ǧලධාɝǦ 
ෙදෙදෙනý ෙහʤ ඊට වැƋ සංඛɕාවú 
හරහා අǩමත වන පɜǎ බලතල පවරා Ǐ 
Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

3.4 2014.05.11 ǎනැƯ අංක 171/2004 
දරණ රාජɕ ęƟȼ චĀෙɢඛය අǩව, 
රජෙɏ පƋපƮ මෘǐකාංග පැෙúජය 
භාɪතා ûɝෙȼ Ǐ 
ගණකාǝකාɝවරයǦෙĘ පාලනයට 
යටƮව කටɒƱ ûɝම 
 

අǩþල ෙɩ   

4 වාəɿක සැලʈȼ සකස ්ûɝම    

4.1 වාəɿක āයාකාɜ සැලැස්ම සකස් ûɝම අǩþල ෙɩ   

4.2 වාəɿක ȝසȼපාදන සැලැස්ම සකස ්
ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

4.3 වාəɿක අභɕǦතර ɪගණන සැලැස්ම 
සකස් ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

4.4 වාəɿක ඇස්තෙȼǦƱව සකස් ෙකʣට 
ජාƯක අයවැය ෙදපාəතෙȼǦƱවට 
(NBD) ǧයȽත ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

4.5 වාəɿක ȿදɢ ȝවාහ ȝකාශය ǧයȽත 
ǎනට භාƜඩාගාර ෙමෙහɒȼ 
ෙදපාəතෙȼǦƱවට ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

5 ɪගණන ɪමʈȼ    

5.1 ɪගණකාǝපƯවරයා ɪʆǦ ǧයම ෙකʣට 
ඇƯ ǎනට, ʆයʚම ɪගණන ɪමʈȼ වලට 
ȘʘƱɞ ලබා Ǐ Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

6 අභɕǦතර ɪගණනය    

6.1 ȿ.ෙර.134(2) DMA/1-2019 අǩව, වසර 
ආරȼභෙɏǏ ɪගණකාǝපƯවරයා සමඟ 
සාකļඡා ûɝෙමǦ අනƱɞව, අභɕǦතර 
ɪගණන සැලැස්ම සකස් ûɝම 

අǩþල ෙɩ   



කාəය සාධන වාəතාව 2025 
 

 
34 

6.2 සෑම අභɕǦතර ɪගණන වාəතාවකටම 
මාසයක කාලයú ƱළǏ ȘʘƱɞ සපයා 
Ưȫම 

අǩþල 
ෙනʣෙɩ 

2025.12.31 දúවා මසú 
Ʊල ȘʘƱɞ ෙනʣලැȬƟ 
ɪගණන ɪමʈȼ සංඛɕාව 
07 û. 

ȘʘƱɞ 
ෙගǦවා 
ගැǨම සඳහා 
ආදාළ අංශ 
දැǩවƮ 
ûɜමට 
කටɒƱ කර 
ඇත. 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාƯක ɪගණන 
පනෙƮ 40(4) උප වගǦƯය ȝකාරව, 
ʆයɥම අභɕǦතර ɪගණන වාəතා වල 
ȘටපƮ කළමනාකරණ ɪගණන 
ෙදපාəතෙȼǦƱවට ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

6.4 ȿදɢ ෙරěලාʆ 134(3) ȝකාරව, ʆයɥම 
අභɕǦතර ɪගණන වාəතාවල ȘටපƮ 
ɪගණකාǝපƯවරයාට ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

7 ɪගණන හා කළමනාකරණ කȽŻ    

7.1 DMA චĀෙɢඛ 1-2019 අǩව, අවම 
වශෙයǦ ɪගණන හා කළමනාකරණ 
කȽŻ  04úවƮ අදාළ වəෂය Ʊළ 
පවƮවාෙගන Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

8 වƮකȼ කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරන වƮකȼ 
කළමනාකරණ චĀෙɢඛෙɏ 07 වන 
පɜļෙņදය අǩව, වƮකȼ ȽලǏ ගැǨȼ 
හා අපහරණය ûɝȼ Șʘබඳ ෙතʣරƱɞ 
ෙකʣȼȗෙžʤලə ජනරාɢ කාəයාලය 
ෙවත ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

8.2 ඉහත සඳහǦ චĀෙɢඛෙɏ 13 වන 
පɜļෙņදය ȝකාරව, එම චĀෙɢඛෙɏ 
ɪǝɪධාන āයාƮමක ûɝම 
සȼබǦǞකරණය සඳහා ʈǐʈ 
සȼබǦධතා ǧලධාɜයා Șʘබඳ 
ෙතʣරƱɞ ෙකʣȼȗෙžʤලə ජනරාɢ 
කාəයාලයට වාəතා කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

8.3 රාජɕ ȿදɢ චĀෙɢඛ අංක 05/2016 
අǩව, භාƜඩ සȾúෂණ පවƮවා අදාළ 
වාəතා ǧයȽත ǎනට 
ɪගණකාǝපƯවරයා ෙවත ඉǎɜපƮ කර 
Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

8.4 වාəɿක භාƜඩ සȾúෂණෙයǦ 
අනාවරණය ɭ අƯɜúත, ඌණතා හා 
ෙවනƮ ǧəෙǊශ චĀෙɢඛෙɏ සඳහǦ 
කාලය Ʊළ ʆǐෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

8.5 ගəȴත භාƜඩ අපහරණය ûɝම ȿ.ෙර. 
772 අǩව ʆǐ ûɝම 
 
 

අǩþල ෙɩ   
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9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සංĽත වාහන සඳහා ෛදǧක ධාවන 
සටහǦ හා මාʆක සාරාංශ වාəතා සකස් 
ෙකʣට ǧයȽත ǎනට ɪගණකාǝපƯ 
ෙවත ඉǎɜපƮ ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

9.2 වාහන ගəȴත ɫ මාස 06කට වඩා අƍ 
කාලයකǏ අපහරණය කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

9.3 වාහන ෙලʣĘ ෙපʣƮ පවƮවා ගǧȽǦ 
ඒවා යාවƮකාɤන කර පවƮවාෙගන 
යාම 

අǩþල ෙɩ   

9.4 සෑම වාහන අනƱරú සȼබǦධෙයǦම 
ȿ.ෙර. 103, 104, 109 හා 110 ȝකාරව 
කටɒƱ ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

9.5 2016.12.29 ǎනැƯ අංක 2016/30 දරණ 
රාජɕ පɜපාලන චĀෙɢඛෙɏ 3.1 
ෙņදෙɏ සඳහǦ ɪǝ ɪධාන ȝකාරව, 
වාහන වල ඉǦධන දහනය ɫම නැවත 
පɝúෂා ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

9.6 කɢබǐ කාල ʇමාෙවǦ අනƱɞව, බǐ 
වාහන ෙලʣĘ ෙපʣƮවල සȼțəණ 
අɐƯය පවරා ෙගන Ưȫම. 

අදාළ 
ෙනʣෙɩ 

  

10 බැංý ęƟȼ කළමනාකරණය    

10.1 ǧයȽත ǎනට බැංý සැසǿȼ ȝකාශ 
Șʘෙයළ කර සහƯක කර ඒවා 
ɪගණනය සඳහා ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

10.2 සමාෙලʤĽත වəෂෙɏǏ ෙහʤ ඊට ෙපර 
වəෂවල ʆට ඉǎɜයට ɚෙගන ආ අāය 
බැංý ęƟȼ ǧරɬɢ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

10.3 බැංý සැසǿȼ ȝකාශ වɣǦ අනාවරණය 
ɭ හා ගැලȚȼ කළ ɒƱව Ưȭ ෙශʢෂ 
සȼබǦධෙයǦ ȿදɢ ෙරěලාʆ ȝකාරව 
කටɒƱ ෙකʣට එම ෙශʢෂ මාසයක 
කාලයú ඇƱළත ǧරɬɢ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

11 ȝƯපාදන උපෙයʤජනය    

11.1 සලසා Ưȭ ȗ රƯපාදන ඒවාෙɏ ʇමාව 
ඉúමවා ෙනʣයන පɜǎ ɪයදȼ දැɝම 

අǩþල ෙɩ   

11.2 ȿ.ෙර. 94(1) ȝකාරව, සලසන ලද 
ȝƯපාදනෙයǦ උපෙයʤජනය කළ පʈ 
වəෂ අවසානෙɏ Ǐ ඉƯɜ ȝƯපාදන 
ʇමාව ෙනʣඉúමවන පɜǎ බැරකȼවලට 
එළɈම 
 

අǩþල ෙɩ   
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12 රජෙɏ ǧලධාɝǦෙĘ අƮƯකාරȼ ęƟȼ    

12.1 ʇමාවǦට අǩþල ɫම අǩþල ෙɩ   

12.2 ʏඟʏŹ ණය ෙශʢෂ Șʘබඳ කාල 
ɪශ්ෙɢෂණයú ʆǐ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

12.3 වəෂයකට වැƋ කාලයක ʆට පැවත එන 
ʏඟʏŹ ණය ෙශʢෂ ǧරɬɢ කර Ưȫම 

අǩþල 
ෙනʣෙɩ 

ǧරɬɢ ෙනʣකරන ලද 
ණය ෙශʢෂයǦ හා ඊට 
අදාළ ෙහʢƱව : 
01.ƌ.එȼ.ආə.ǎසානායක 
මයා  -2011.01.10  ǎන 
ෙසʢවෙයǦ පහකර ඇත- 
ණය ෙශʢෂය ɞ.35,412.69 
. 
                       
02. ș.ź.ඒ.එස්. ද șɜස් Ƚය   
-2023.05.10  ǎන 
ෙසʢවෙයǦ පහකර ඇත.     
ණය ෙශʢෂය ɞ. 
114,850.00 
 
03.එȼ.ƌ.මɢකාǦƯ Ƚය -
සංවəධන ǧලධාɝ- 
2024.05.09 පƮɫම 
අවසǦ ûɝම.ණය ෙශʢෂය 
-ɞ.173,873.00 
 
 

 

 
 
 
ෙමම ණය 
කƋනȽǦ 
අය කර 
ගැǨමට 
කටɒƱ 
කරȽǦ පවư 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ෙපʣǐ තැǦපƮ ęƟම    

13.1 කɢ ඉýƮ ɭ තැǦපƱ සȼබǦධෙයǦ 
ȿ.ෙර.571 ȝකාරව කටɒƱ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

13.2 ෙපʣǐ තැǦපƱ සඳහා වන පාලන ęƟම 
යාවƮකාɤන කර පවƮවා ෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

14 අĠම ęƟම    

14.1 සමාෙලʤĽත වəෂය අවසානෙɏ Ǐ ȿදɢ 
ෙපʣෙƮ ෙශʢෂය භාƜඩාගාර ෙමෙහɒȼ 
ෙදපාəතෙȼǦƱවට ෙȝʢෂණය කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

14.2 ȿ.ෙර. 371 ȝකාරව ǧýƮ කළ 
තƮකාəය අƱɞ අĠම, එම කාəයය 
අවසǦ ɫ මාසයú ඇƱළත ǧරɬɢ කර 
Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   
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14.3 ȿ.ෙර. 371 ȝකාරව අǩමත ʇමාව 
ඉúමවා ෙනʣයන පɜǎ තƮකාəය අƱɞ 
අĠම ǧýƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

14.4 අĠම ęƟෙȼ ෙශʢෂය, භාƜඩාගාරෙɏ 
ෙපʣƮ සමඟ මාʆකව සැසǿȼ ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

15 ආදායȼ ęƟම    

15.1 අදාළ ෙරěලාʆ වලට අǩþලව, ɚස ්
කළ ආදායෙමǦ ආපʈ ෙගɫȼ ʆǐ 
ෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

15.2 ɚස් කර Ưȭ ආදායȼ, තැǦපƱ ęƟමට 
බැර ෙනʣෙකʣට සෘőවම ආදායමට බැර 
කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

15.3 ȿ.ෙර. 176 අǩව ʏඟ ආදායȼ වාəතා 
ɪගණකාǝපƯවරයා ෙවත ඉǎɜපƮ කර 
Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

16 මානව සȼපƮ කළමනාකරණය    

16.1 අǩමත කාəය මƜඩල ʇමාව Ʊළ 
කාəය මƜඩලය පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

16.2 කාəය මƜඩලෙɏ ʆයʚම සාමාŏකයǦ 
ෙවත රාජකාɜ ලැɐස්Ʊ ɣĐතව ලබාǏ 
Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

16.3 20.09.2017 ǎනැƯ MSD චĀෙɢඛ අංක 
04/2017 ȝකාරව ʆයʚම වාəතා 
කළමනාකරණ ෙසʢවා ෙදපාəතෙȼǦƱව 
ෙවත ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

17 මහජනයා ෙවත ෙතʣරƱɞ ලබා Ǐම    

17.1 ෙතʣරƱɞ දැන ගැǨෙȼ පනත හා 
ෙරěලාʆ ȝකාරව ෙතʣරƱɞ 
ǧලධාɜෙයý පƮ ෙකʣට ෙතʣරƱɞ 
ලබාǏෙȼ ෙɢඛනයú යාවƮකාɤන කර 
පවƮවාෙගන යාම 

අǩþල ෙɩ   

17.2 ආයතනය Șʘබඳ ෙතʣරƱɞ එʏ ෙවȩ 
අඩɪය හරහා ෙහʤ ɪකɢප මාəග හරහා 
ආයතනය Șʘබඳ මහජනයාෙĘ 
ȝශංසා/ෙචʤදනා පල ûɝමට පහʈකȼ 
සලසා Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

17.3 ෙතʣරƱɞ දැන ගැǨෙȼ පනෙƮ 08 වන 
හා 10 වන වගǦƯ ȝකාරව වසරකට 
ෙදවතාවú ෙහʤ වසරකට වරú වාəතා 
ඉǎɜපƮ කර Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

18 Țරවැʆ ȝඥȗƯය āයාƮමක ûɝම 
 

   

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරණ 
රාජɕ පɜපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතɕාංශ චĀෙɢඛ අǩව 
Țරවැʆ/ෙසʢවාලාȵ ȝඥȗƯයú 
සȼපාදනය ෙකʣට āයාƮමක කර Ưȫම 
 

අǩþල ෙɩ   
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18.2 එම චĀෙɢඛෙɏ 2.3 ෙņදය පɜǎ, 
Țරවැʆ/ෙසʢවාලාȵ ȝඥȗƯය සȼපාදනය 
ûɝම හා āයාƮමක ûɝෙȼ කටɒƱ 
අǞúෂණය ûɝම හා ඇගɑම සඳහා 
ආයතන ɪʆǦ Āමෙɩදයú සකස් ûɝම 

අǩþල ෙɩ   

19 මානව සȼපƮ සැලැසම් සȼපාදනය 
ûɝම 
 

   

19.1 2018.01.24 ǎනැƯ රාජɕ පɜපාලන 
චĀෙɢඛ අංක 02/2018 හා 2023.11.30 
ǎනැƯ 02/2018((I) ʏ මාəෙගʤපෙǊශය 
අǩව මානව සȼපƮ සැලැස්මú සකස් 
ෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

19.2 කාəය මƜඩලෙɏ සෑම සාමාŏකෙයý 
සඳහාම වəෂයකටම අවම වශෙයǦ පැය 
12 කට ෙනʣඅƍ ȚʑƟ අවස්ථාවú ඉහත 
සඳහǦ මානව සȼපƮ සැලැස්ම Ʊළ 
තහɬɞ ෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

19.3 ඉහත සඳහǦ චĀෙɢඛෙɏ අංක 01ʏ 
දැúෙවන ආකෘƯය පදනȼ කරෙගන 
සමස්ත කාəය සාධන ęɪʈȼ අƮසǦ 
කර Ưȫම 

අǩþල 
ෙනʣෙɩ 

2023.11.30 ǎනැƯ 
රා.ප.ච.ෙɢ. 
02/2018(I) ʏ 03 ෙņදය 
පɜǎ  

 

19.4 ඉහත චĀෙɢඛෙɏ 6.5 ෙņදය ȝකාරව 
මානව සȼපƮ සංවəධන සැලැස්ම 
Șʘෙයල ûɝම, ධාɜතා සංවəධන 
වැඩසටහǦ සංවəධනය ûɝම, ǧȚණතා 
සංවəධන වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝම 
Șʘබඳ වගüȼ පවරා ෙජɕෂ්ඨ 
ǧලධාɜෙයý පƮ ෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   

20 ɪගණන ෙņදවලට ȝƯචාර දැúɫම    

20.1 ඉýƮ වəෂ සඳහා ɪගණකාǝපƯ ɪʆǦ 
ǧýƮ කළ ɪගණන ෙņද මĵǦ ෙපǦවා 
Ǐ ඇƯ අƍපාƍ ǧවැරǎ ෙකʣට Ưȫම 

අǩþල ෙɩ   
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