
  

 
 

 

 

2025 වර්ෂය සඳහා කාර්ය සාධන වාර්තාව 

ජාතික ප ාලිස ්පකාමිෂන් සභාව 

වැය ශීර්ෂ අංකය 08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 
 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 

අන්තර්ගතය 

 

 

 රිච්පේදය 01 - ආයතනික  ැතිකඩ .......................................................................................... 1 

 රිච්පේදය 02 - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම ....................................................................................... 9 

 රිච්පේදය 03 - වසපර් සමස්ත මුල්‍ය කාර්ය සාධනය  ............................................................... 27 

 රිච්පේදය 04 - කාර්ය සාධන දර්ශක  ...................................................................................... 37 

 රිච්පේදය 05 - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීපේ කාර්ය සාධනය ...................... 38 

 රිච්පේදය 06 - මානව සේ ත්  ැතිකඩ  .................................................................................. 40 

 රිච්පේදය 07 - අනුකූල්‍තා වාර්තාව  ....................................................................................... 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව  1 
 

01  රිච්පේදය 

ආයතනික  ැතිකඩ 

1.1 හැඳින්ීම 

2002 වර්ෂපේ 17 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සංපශෝධනය මගින් පමරට තුළ පිහිටවනු ල්‍ැබූ ජාතික 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවනත් කවර රාජය ආයතනයකටත් වඩා බල්‍තල්‍  හා කාර්යභාරය වරින්වර 

පවනස් පවමින් ක්‍රියාත්මක වූ ආයතනයකි. 2002 වසපර්දී 17 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සංපශෝධනය 

මගින් ප ාලිස් තිවරයා හැර සියලුම ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්පේ  ත් කිරීේ, උසස් කිරීේ, ස්ථාන මාරු 

කිරීේ, විනය  ාල්‍නය හා පස්වපයන්  හකිරීපේ බල්‍තල්‍ සහ ප ාලිස් නිල්‍ධරපයකුට පහෝ ප ාලිස් 

පස්වයට පහෝ එපරහිව මහජනයාපගන් ල්‍ැපබන  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීපේ බල්‍තල්‍ පකාමිෂන් සභාව 

පවත හිමිවිය. එපස් වුවද 2010 වසපර් දී  ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාවට සිදු කරන ල්‍ද 18 වන සංපශෝධනය 

මගින් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍ ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්ට එපරහිව ඉදිරි ත් වන මහජන 

 ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම සඳහා  මණක් සීමාවිය. නැවතත් 2015 වසපර් දී 19 වන ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථා සංපශෝධනය මගින් ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්පේ  ත් කිරීේ, මාරු කිරීේ හා විනය බල්‍තල්‍ පමන්ම 

මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන බල්‍තල්‍ ද පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරිණි. 2020 වසපර් දී 20 වන 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සපශෝධනය මගින් පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍ නැවතත් මහජන  ැමිණිලි 

විමර්ශනය කිරීපේ බල්‍තල්‍වල්‍ට  මණක් සීමාවිය.  

 

පකපස් පවතත් 2022 ඔක්පතෝේබර් මස 31 වන දින සේමත කරන ල්‍ද 21 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා 

සංපශෝධනය මගින් නැවතත් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පූර්ණ බල්‍තල්‍ සහිතව සථ්ාපිත කරනු 

ල්‍ැබීය.  2023 මැයි මස 16 වන දින ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සභාපේ නිර්පේශය මත ගරු ජනාධි තිතුමා 

විසින් විශ්‍රාමල්‍ත් මහාධිකරණ විනිසුරු ඊ.ඩබ්.එේ. ල්‍ලිත් ඒකනායක මහතාපේ සභා තිත්වපයන් යුතුව 

හත්වන පකාමිෂන් සභාව සඳහා සාමාජික සාමාජිකාවන්  ත් කරන ල්‍දී.  

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍ ව සරිය සල්‍කා බල්‍න විට එක් අතකින් ප ාලිසිපේ 

 ත්කිරීේ, උසස්කිරීේ, ස්ථාන මාරුකිරීේ, විනය  ාල්‍නය වැනි කාර්යන් හරහා ප ාලිසිය ස්වාධීන, 

වෘත්ීය, සහ අ ක්ෂ ාී මහජන ආයතනයක් පල්‍සත්, අපනක් අතට මහජනතාවට ප ාලිස් 

නිල්‍ධාරීන්පගන් සිදුවන යේ අගතිගාමී තත්වයකදී ඔවුන් විසින් ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්ට එපරහිව 

ඉදිරි ත් කරන  ැමිණිල් විමර්ශනය කිරීමත් යන ේවිත්ව බල්‍ වුහයකින් සමන්විත පේ.  

21 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සංපශෝධනය මඟින් නව බල්‍තල්‍ පකාමිෂන් සභාවට ල්‍ැබීමත් සමග 

එපතක් ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පේ ආයතනික හා අභියාචනා  කටයුතු ඉටුකළ රාජය පස්වා පකාමිෂන් 

සභාව ක්‍රියාත්මක කරමින් තිබූ ලිපිපගානු 10,696 ක් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට බාරපදනු 

ල්‍ැබූ  අතර, ප ාලිස ්නිල්‍ධරීන්පේ විවිධ අභියාචනා සහිත එම ලිපිපගානු කඩිනමින් විමර්ශනය කර 

අවසන් කිරීමට  සුගිය කාල්‍ය තුළ කටයුතු කිරීමට සිදුවිය. ඉහත ලිපි පගානු වල්‍ට අමතරව දදනිකව 
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මහජනතාවපගන් සහ ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පගන් ල්‍ැපබන අභියාචනා ඇතුළු විවිධ ඉල්ීේ 

සේබන්ධපයන් ද කටයුතු ඉටු කරනු ල්‍බන අතර 2025 වසර තුළ  මණක් එවැනි ඉල්ීේ 14,624 ක් 

ල්‍ැබී ඇත.  

 

2025 සමාපල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසන් වන විට නව පකාමිෂන් සභාව  ත්ී වසර පදකහමාරක  මණ 

කාල්‍යක් ගත ී ඇති අතර එම කාල්‍ය තුළ ඉටුකිරීමට සිදුවූ කටයුතු අතර ප ාලිස් පස්වාව ස්වාධීන, 

කාර්යක්ෂම සහ අ ක්ෂ ාී පස්වාවක් බවට  ත් කිරීම සේබන්ධපයන් වැදගත් ප්‍රති ත්තිමය ීරණ 

ගණනාවක් පගන ඇත. 2024 සැප්තැේබර් 21 වන දිනට දින නියම කළ ජනාධි තිවරණය අවස්ථාව 

වන විට හිටපු ප ාලිස් තිවරයා හට ධූරය දැරීම වල්‍කාල්‍මින් පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණය නිපයෝගයක් නිකුත් 

කර තිබූ  සුබිම තුළ සහ වැඩ බල්‍න ප ාලිස් තිවරපයකු පහෝ  ත් පනාකර සිටි  සුබිම තුළ සහ 

එවකට පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති ( රි ාල්‍න) තනතුපර් පස්වය කළ නිල්‍ධරයා විනය කටයුතු 

පහ්තුපවන් අනිවාර්ය නිවාු ගන්වා සිටි  සුබිමක ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව ස්වකීය බල්‍තල්‍ 

උ පයෝගී කරගනිමින් තාවකාලික  දනමින් පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති  රි ාල්‍න තනතුපරහි වැඩ 

බැීම සදහා නිල්‍රපයකු  ත්කිරීම මගින් ජනාධි තිවරණය අභියස රට තුළ යේ අස්ථාවර ස්වභාවයක් 

ඇති ීම වැල්‍ැක්ීමට අවශය පියවර ගනු ල්‍ැබීය.  

 

ප ාලිස් පස්වාපේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු කිරීමට අවශය කරන ප්‍රති ත්තිමය ී රණවල්‍ට අමතරව 

පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍, කාර්යභාරය සහ වගකීේ පිළිබඳව සහ මහජන  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීපේ 

පකාමිෂන් සභාපේ වගකීම සේබන්ධපයන් දිවයින පුරා රාජකාරිපේ නියුතු ප ාලිස් නිල්‍ධරයන් 

දැනුවත් කිරීපේ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 2024 පදසැේබර් 24 මධයම  ළාපතන් ආරේභ කර 

2025 වර්ෂය තුළ  ළාත් 05 ක එනේ, දකුණ, සබරගමුව, බස්නාහිර, වයඹ සහ උතුරුමැද යන  ළාත් 

වල්‍ සියලු ප ාලිස ් පකාට්ඨාස ආවරණය කරමින් පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති ඇතුළුව සෑම 

තරාතිරමකම නිල්‍ධාරීන් 2,604 දැනුවත් කර ඇත. ඉතිරි  ළාත්වල්‍ ප ාලිස් පකාට්ඨාස 2026 වර්ෂය 

තුළ  වත්වා අවසන් කිරීමට සියලු සැල්‍සුේ සකස්කර ඇත.  

 

පමම සේමන්රණ සඳහා ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ සභා තිවරයාපේ සහ පල්කේ පේ සෘජු 

සහභාගීත්වය  සහිතව පකාමිෂන් සභාපේ අපනකුත් පජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරීන් ද සේ ත් දායකයින් පල්‍ස 

සඝභාගී ීම විපශ්ෂ තත්වයකි. එපමන් ම පකාමිෂන් සභාපේ කාර්යභාරය හා වගකීේ පිළිබඳව 

මහජනතාව දැනුවත් කිරීපේ වැඩසටහන්  ැවැත්ීමට පකාමිෂන් සභාපේ අවධානය පයාමු ී  ඇති අතර 

පමම කටයුතු ඉටුකිරීම සඳහා අවශය තාක්ෂණික හා මූල්‍යමය සහය ල්‍බාගැනීමට  එක්සත් ජාීන්පේ 

සංවර්ධන වැඩසටහන සමඟ සාකච්ඡා සිදුකරමින්  වී. 

 

හත්වන පකාමිෂන් සභාව 2023 වර්ෂපේ කටයුතු ආරේභ කරනවිට නව බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අවශය තරේ ප්‍රමාණවත් කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යක් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා කාර්යාල්‍ය සතුව 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව  3 
 

පනාමැතිීම එම බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම සේබන්ධපයන්  ැවති විශාල්‍ අභිපයෝගයක් පමන්ම 

බාධාවක් විය. ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත අතයවශය කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අනුමත කරගැනීම 

සඳහා කළමනාකරණ පස්වා පද ාර්තපේන්තුව පවත ඉල්ීේ ගණනාවක් ඉදිරි ත් කරමින් විවිධ 

උත්සාහයන් දැරූවද පමපතක් අපප්ක්ිත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අනුමත කර ගැනීමට පනාහැකි ී ඇති 

අතර තවදුරටත් ඒ් පිළිබඳව උත්සාහයන් දරමින් සිටී. එපස්ම කළමනාකරණ පස්වා පද ාර්තපේන්තුව 

විසින් අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අතරින් ද ශ්‍රී ල්‍ංකා  රි ාල්‍න පස්වපේ II/III  පශ්‍ර්ණිවල්‍ අනුමත 

තනතුරු 08 ක් ඇතුළුව මුළු පුරප් ාු සංඛ්‍යාව 26 ක කාර්යමණ්ඩඩල්‍ හිඟයක් ද සහිතව පකාමිෂන් 

සභාවට කටයුතු කිරීමට සිදුී ඇති බව සඳහන් කළ යුතුය.  

 

රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභාපවන් ල්‍ද ලිපිපගාණු සේබන්ධව කටයුතු කිරීපේ දි සීමිත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍යක් මගින් කාර්යක්ෂම පල්‍ස රාජකාරි කටයුතු කළමනාකරණය කිරීමටත්, නව 

කාර්යමණ්ඩඩල්‍ය බඳවා ගැනීමට/ අනුයුක්ත කර ගැනීමටත් විශාල්‍ පවපහසක් දැරීමට සිදුවිය. එපස්ම 

පකාමිෂන් සභාපේ නව බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පභෞතික සේ ත් සේ ාදනය කර ගැනීමට ද 

පමම කාල්‍ය තුළ හැකිවිය. පේ යටපත් පකාමිෂන් සභාව සඳහා අමතර ඉඩ හසුකේ BMICH  රිශ්‍රය 

තුලින්ම ල්‍බා ගැනීමට හැකිවිය.  ැරණි වාර්තා ප ාත් ත් ගබඩා කර ඇති පල්ඛ්‍නාගාරය පතාරතුරු 

දැන ගැනිපේ  නත යටපත් ලිපිපගානු සංරක්ෂණය කිරීම සඳහා පූර්ණ පල්‍ස ප්‍රතිසංවිධානය කර 

යාවත්කාීන කිරීම 2024 වර්ෂය තුළ අවසන් කර ඇත. මීට අමතරව රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභාපවන් 

එකවර ල්‍ද ලිපිපගානු සහ ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පගන් දදනිකව ල්‍ැපබන සියලු ලිපිපගානු එක් 

 රිගණක දත්ත  ේධතියකට ඇතුල්‍ත් කිරීම සිදු කර ඇති අතර එය පේ කාල්‍ය තුළ පකාමිෂන් සභාව 

ල්‍බාගත් විශාල්‍ ජයග්‍රහණයකි. පල්ඛ්‍නාගාරපේ  ැරණි ලිපිපගාණු  හසුපවන් සහ කඩිනමින් පසායා 

ගැනීමට හැකිවන  රිදි 29892ක්  මණ ලිපිපගාණු ප්‍රමාණයක්  රිගණක ගත කර ඇත. 

 

2025 සමාප ෝචිත වර්ෂය තුළ ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් වයවස්ථාපවන්  වරා ඇති 

වගකීම් ඉටු කිරීපම් දී අත් ත්කරපගන ඇති කාර්ය සාධනය ගුණාත්මක සහ ප්‍රමාණාත්මක 

 ැතිමානයන් පමම වාර්තාව මගින් ඉදිරි ත්කර ඇත.  
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1.2 ආයතනපේ දැක්ම, පමපහවර, අරමුණු 

 

දැක්ම 

“විශ්වසනීයවූත්, ස්වාධීනවූත්, වෘත්ීමය ප ාලිස් පස්වයක් තුළින් සුරක්ිත, නිරු ද්‍රිත සහ සාමකාමී 

සමාජයක් නිර්මාණය කිරීමට සහාය ීම” 

 

පමපහවර 

“මානව අයිතිවාසිකේවල්‍ට ගරු කරමින්, නීතිය සහ සාමය  වත්වා ගනිමින්, මහජන වගීම සහතික 

කරමින්, නීතිපේ ආධි තය තහවුරු කරමින්, කාර්යක්ෂම, මහජන අභිල්‍ාෂයන්ට ප්‍රතිචාර දක්වන 

පස්වාවක් බවට ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිස් පස්වය  රිණාමණය කිරීම.” 

 

අරමුණු 

 

• ප ාලිස් පස්වාපේ මානව සේ ත් ඵල්‍දායී පල්‍සත්, කාර්යක්ෂම පල්‍සත් කළමනාකරණය 

කිරීම තුළින් ගුණාත්මක ප්‍රති ත්ති සහ යහ ත්  රිචයන් ක්‍රියාවට නංවමින්, වෘත්ීමය 

වශපයන් උසස ්සහ තෘප්තිමත් ප ාලිස ්පස්වයක් ඇති කිරීම. 
 

 

• කිසිදු පනාමනා අගතියකින් පහෝ අනුග්‍රහයකින් පමන්ම පවනස් පකාට සැල්‍කීමකින් පතාරව 

මානව අභිමානය සහ නීතිපේ ආධි තය සුරක්ිත කිරීපේ අරමුණ ඇතිව ප ාලිසියට එපරහිව 

ඇති මහජන  ැමිණිලි කඩිනමින් විමර්ශනය කිරීම මගින් මහජන අභිල්‍ාෂයන්ට ප්‍රතිචාර 

දැක්ීම සහ වගීම. 
 

• මානව සුරක්ිතතාව ඇතිකිරීම සහ අ රාධ වැල්‍ැක්ීම අවධාරණය කරමින්, පවනත්  ාර්ශව 

කරුවන් සමග සමී  සහපයෝගීතාවයකින් යුක්තව විවිධ පියවර සැල්‍සුේ කරමින් සහ ක්‍රියාවට 

නංවමින් ප ාලිස් පස්වපේ කාර්යක්ෂමතාව සහ ස්වාධිනත්වය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා 

සාකල්‍යමය ප්‍රපේශයක් අනුගමනය කිරීම. 

 

වටිනාකම් 

ස්වාධීනත්වය 

අවංකභාවය 

වගීම 

අ ක්ෂ ාීත්වය 

සහපයෝගීතාව  

අඛ්‍ණ්ඩඩ ඉපගනුම 

නිර්මාණශීීත්වය 
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1.3  ජාතික ප ාලිස ්පකාමිෂන් සභාපේ බ ත  හා කාර්යභාරය 
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 21 වන සංපශෝධනපේ 155 උ(1)(අ) වගන්තිය ප්‍රකාරව ප ාලිස් පකාමිෂන් 

සභාව පවත  වරා ඇති බල්‍තල්‍ සහ කාර්යභාරය  හත සඳහන්  රිදි පේ.  

(1) ප ාලිස් තිවරයා හැර, ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්  ත්කිරිම, උසස් කිරිම, සථ්ාන මාරු 

කිරීම, ඔවුන් විෂපයහි විනය  ාල්‍නය සහ ඔවුන් පසව්පයන්  හ කිරිපේ බල්‍ය 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරිය යුත්පත්ය.  

(2) මහජනයාපගන් ල්‍ැපබන  ැමිණිලි සහ අතෘප්තියට  ත් යේ තැනැත්පතකු විසින් 

ප ාලිස් නිල්‍ධරපයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට පහෝ විරුේධව ඉදිරි ත් කරනු ල්‍බන 

 ැමිණිලි භාර ගැනීපේ සහ ඒවා විමර්ශනය කිරිපේ කාර්ය  ටි ාටි පකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිහිටුවිය යුතු අතර,  ාර්ලිපේන්තුව විසින්  නවන ල්‍ද යේ නීතියක 

විධිවිධාන සල්‍සා ඇති  රිදි සහන සැල්‍සිය යුත්පත්ය . 

(3) ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් ප ාලිස් තිවරයා විමසා ප ාලිස් නිල්‍ධාරින් 

සේබන්ධපයන් වූ  හත සඳහන් සියලු කාරණා සඳහා කටයුතු සැල්‍සීමද, ඒ කාරණා 

නිශ්චය කිරීමද කරනු ල්‍ැබිය යුත්පත්ය. 

(අ) තත්කාර්ය සේබන්ධපයන් අමාතය මණ්ඩඩල්‍ය විසින් ීරණය කරනු 

ල්‍බන යේ ප්‍රති ත්තියකට යටත්ව ප ාලිස් නිල්‍ධාරින් බඳවා ගැනීම, 

උසස් කිරිම සහ ස්ථාන මාරු කිරීම පිළිබඳ  ටි ාටි සකස් කිරීම;  

(ආ) පුහුණුව සහ ප ාලිස් පස්වපේ කාර්යක්ෂමතාව හා ස්වාධීනත්වය 

වැඩිදියුණු කිරිම; 

(ඇ) ජාතික හා  ළාත් අංශපේ භාවිතය සඳහා අවශය අවි ආයුධ, පවඩි ද්‍රවය 

සහ පවනත් උ කරණවල්‍ ස්වභාවය සහ වර්ගය ීරණය කිරීම; සහ  

(ඈ)  චර්යා සංග්‍රහය සහ විනය පිළිබඳ  ටි ාටි සකස් කිරීම  
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 09 වන උ  පල්ඛ්‍නපේ I වන  රිශිෂ්ටපේ 1 වන ල්‍ැයිස්තුපේ සඳහන්  රිදි 

පකාමිෂන් සභාව පවත  වරා ඇති සියලු බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම හා සියලු කාර්ය හා කර්තවය ඉටු 

කිරිම ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් කරනු ල්‍ැබිය යුතුය. 
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1.4 පකාමිෂන් සභාපේ සංයුතිය 

සභා ති 
 

ඊ.ඩබ්ලිේ.එේ. ල්‍ලිත් ඒකනායක මහතා ( විශ්‍රාමල්‍ත් මහාධිකරණ විනිසුරු) 
 

 

සාමාජිකයින් 

1. ඩී.පක්. පර්ණුකා ඒකනායක මහත්මිය (විශ්‍රාමල්‍ත් අමාතයාංශ පල්කේ - 2025 

වර්ෂපේ ඉල්ල්‍ා අස්විය) 
 

2. කන තිපිල්පල් කරුණාහරන් මහතා ( විශ්‍රාමල්‍ත් දිස්ි ක් පල්කේ) 
 

3. පේ.ඒ. ජයසිංහ මහතා (විශ්‍රාමල්‍ත් නිපයෝජය ප ාලිස් ති) 
 

4. දිල්ෂාන් කපිල්‍ ජයසූරිය මහතා (පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණපේ නීතිඥ) 
 

5. ඒ. ඒ. එේ. ඉල්ලියාස් මහතා (ජනාධි ති නීීඥ) 

 
 

පේකම් 

තනුජා එන්. ප්‍රනාන්දු මහත්මිය (ශ්‍රී ල්‍ංකා  රි ාල්‍න පස්වපේ I වන පශ්‍ර්ණිය) 
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1.5  සංවිධාන සටහන 

 

මාධය නි ධාරී 
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1.6  පකාමිෂන් සභාපේ ප්‍රධාන අංශ සහ ඒකක 

1.  ාල්‍න,  ර්පේෂණ හා සංවර්ධන අංශය 

1.1  ාල්‍න අංශය 

1.2 පතාරතුරු හා සන්නිපේදන තාක්ෂණ ඒකකය 

1.3 මාධය ඒකකය 

2. මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය 

2.1. ප්‍රධාන කාර්යාල්‍පේ විමර්ශන අංශය 

2.2   ළාත් කාර්යාල්‍ - 10 

බස්නාහිර  ළාත් කාර්යාල්‍ය I, බස්නාහිර  ළාත් කාර්යාල්‍ය II.  දකුණු  ළාත් කාර්යාල්‍ය, උතුරු  ළාත් 

කාර්යාල්‍ය, උතුරුමැද  ළාත් කාර්යාල්‍ය, වයඹ  ළාත් කාර්යාල්‍ය, මධයම  ළාත් කාර්යාල්‍ය, නැපගනහිර 

 ළාත් කාර්යාල්‍ය, ඌව  ළාත් කාර්යාල්‍ය, සබරගමුව  ළාත් කාර්යාල්‍ය. 

3. ආයතන හා විනය අංශය 

4. අභියාචනා අංශය 

5. නීති ඒකකය 

6. අභයන්තර විගණන ඒකකය 

7. ගිණුේ / මූල්‍ය අංශය 

1.7 අමාතයාංශය/පද ාර්තපම්න්තුව/  ළාත් සභාව යටපත්  වතින ආයතන අරමුදේ  

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට පමය අදාළ පනාපේ. (ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව ජනාධි ති 

කාර්යාල්‍ය යටපත් ක්‍රියාත්මක පේ.) 

1.8 විපේශ ආධාර  බන වයා ෘතිව  පතාරතුරු (තිපේ නම්) 

පේ වන විට විපේශ ආධාර ල්‍බා ගැනීම සඳහා එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන වැඩසටහන වැනි 

ආයතන සමඟ සාකච්ජා  ැවැත්පවන අතර ආධාර ල්‍බා ගැනීම සඳහා උත්සුක පවමින් සිටී. 
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02  රිච්පේදය 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

එක් එක් අංශව  ප්‍රගතිය, මුහුණදුන් අභිපයෝග සහ ඉදිරි ඉ ක්ක 

2.1  ා න  ර්පේෂණ හා සංවර්ධන අංශය 

පකාමිෂන් සභාව සතු මානව සේ ත්  රි ාල්‍නය හා කළමනාකරණය, නව නිල්‍ධාරින් බඳවා ගැනීම, 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය සඳහා අවශය පුහුණුීේ හා මග ප න්ීේ ල්‍බා දීම, පකාමිෂන් සභාවට අනුයුක්ත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍පේ එදිපනදා  රි ාල්‍න කටයුතු ඉටුකිරිම, පකාමිෂන් සභාපේ නිල්‍ධාරීන්පේ මානව සේ ත් 

ප්‍රවර්ධනය හා ධාරිතා සංවර්ධනය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම, පකාමිෂන් සභාපේ 

සියළුම ප්‍රසේ ාදන කාර්යයන්,  රි ාල්‍න අවශයතාවයන් සදහා පකාමිෂන්  ිකා සැකසීම හා ඊට 

අනුගත ක්‍රියා ඉටුකිරීම  ාල්‍න අංශය සතු ප්‍රධාන කාර්යයන් හා වගකිේ වන්පන්ය. මහජන  ැමිණිලි 

විමර්ශන කටයුතු සදහා  ළාත් මට්ටමින් පිහිටුවා ඇති කාර්යාල්‍ සේබන්ධපයන් වන  රි ාල්‍න කටයුතුද 

පමම අංශපේ කාර්ය භාරයට ඇතුළත් පේ. 

2016 අංක 12 දරණ පතාරතුරු දැනගැනීපම් අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ  නත යටපත්  ැබී 

ඇති ඉේීම් (2025.01.01 – 2025.12.31 දක්වා) 

ල්‍ැබී ඇති ඉල්ීේ ගණන   -  360 

පතාරතුරු ල්‍බා දී ඇති ඉල්ීේ ගණන   -  285 

ප්‍රතික්පෂ්පිත ඉල්ීේ ගණන    -  36 

 

2.1.1  ර්පේෂණ හා සංවර්ධන අංශය 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බ ත , කාර්යභාරය හා වගකීම් පිළිබඳ ප ාලිස් පකාට්ඨාස මට්ටමින් 

ප ාලිස් නි ධාරීන් දැනුම්වත් කිරීපම් වැඩසටහන - 2025 

 

සංඛ්‍යා පල්ඛ්‍න විශ්පල්ෂණ දත්ත සහ ජනමාධය මගින් පහලිදරේ කරන ප ාලිස් නිල්‍ධාරින් සේබන්ධව 

වන විවිධ නීති විපරෝධි ක්‍රියා, මානව හිමිකේ උල්ල්‍ංඝනය කිරීේ සහ මහජන මිරශීී ප ාලිසියක් සඳහා 

බාධක පල්‍ස  වතින වෘත්තිමය පනාවන කටයුතු පිළිබඳව අවධානය පයාමු කළ ජාතික ප ාලිස ්

පකාමිෂන් සභාව ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍, කාර්යභාරය හා වගකීේ පිළිබඳ ප ාලිස ්

පකාට්ඨාස මට්ටමින් ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන් දැනුේවත් කිරීපේ වැඩසටහන 2025 වර්ෂය තුළ දී දකුණ, 

සබරගමුව බස්නාහිර, වයඹ සහ උතුරු මැද  ළාත්වල්‍ සියළු ප ාලිස් පකාට්ඨාස ආවරණය කරමින් 

පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති ඇතුළුව සෑම තරාතිරමකම නිල්‍ධාරීන් 2600ක ප්‍රමාණයක් දැනුවත් කර 

ඇත. 2026 වර්ෂය තුළ අපනක්  ළාත් සියල්ල්‍පේම ද දැනුවත් කිරීේ වැඩසටහන්  ැවැත්ීමට සැල්‍සුේ 

කර ඇත.  

 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 
 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 10  

 හත සඳහන් වගුව මගින් ආරේභපේ සිට වැඩසටහන පමපතක් ක්‍රියාත්මක කර ඇති ප ාලිස් පකාට්ඨාස 

සහ සහභාගී වූ නිල්‍ධාරීන් සංඛ්‍යාව පිළිබඳ සාරාංශයක් දක්වා ඇත. 

 

 දැනුවත් කිරීපම් වැඩසටහන්  වත්වා ඇති ප ාලිස් පකාට්ඨාස පිළිබඳ සාරාංශය 

වගුව 01  

අනු 
අංකය 

 ළාත දිසාව ප ාලිස් 
පකාට්ඨාසය 

ක්‍රියාත්මක 
කළ දින/දිනය 

සහභාගී වූ  නි ධාරීන්  
සංඛ්‍යාව 

01 මධයම  ළාත මහනුවර මහනුවර 

නුවර එළිය 

හැටන් 2024.12.06 429 
මාතපල් පතල්පදණිය 

ගේප ාල්‍  

02 දකුණු  ළාත ගාල්ල්‍  
 

ගාල්ල්‍  

ඇල්පිටිය 
2025.01.24 370 

මාතර මාතර 

හේබන්පතාට  
2025.01.24 400 

03 සබරගමුව 
 ළාත  

රත්නපුර රත්නපුර 

ඇඹිලිපිටිය 
2025.02.07 275 

කෑගල්ල්‍ කෑගල්ල්‍ 

සීතාවකපුර 
2025.02.07 195 

04. 
 
 
 
 

බස්නාහිර 
 ළාත 

 
 
 
 

කළුතර කළුතර 

 ානදුර 
2025.10.10 135 

බස්නාහිර 
උතුර 

ගේ හ 

මීගමුව 

කැළණිය 

2025.10.31 800 

මූ ාශ්‍රය: මාධය ඒකකපේ දත්ත ඇසුරිනි. 

 

වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම  සුවි රම් කිරීපම් වැඩපිළිපව   

 

දැනට  වත්වා අවසන් කර ඇති ප ාලිස් පකාට්ඨාසවල්‍ සියලු ප ාලිස් නිල්‍ධාරින් සති තා  වත්වනු 

ල්‍බන උ පදස්  න්තිවල්‍දී පේ සේබන්ධපයන් දැනුවත් කිරිමටත් ප ාලිස් සථ්ාන මට්ටමින් පගන ඇති 

පියවර සහ  එහි ප්‍රාපයෝගිකව ක්‍රියාත්මක වන යාන්රණය පිළිබඳව එක් එක්  ළාත් සහ ප ාලිස ්

පකාට්ඨාස මට්ටමින්  සුවි රේ කරමින් ප්‍රගතිය සමාපල්‍ෝචනය කර වාර්තාවක් පකාමිෂන් සභාවට 

ඉදිරි ත් කිරීමට සියලුම  ළාත් භාර පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් තිවරුන් පවත දන්වා ඇත. 

 

2.1.2 පතාරතුරු හා සන්නිපේදන තාක්ෂණ ඒකකය 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා ප්‍රධාන කාර්යාල්‍පේ සහ  ළාත් කාර්යාල්‍යන් හි පතාරතුරු හා 

සන්නිපේදන තාක්ෂණ යටිතල්‍  හසුකේ වැඩිදියුණු කර  වත්වාපගන යාම, පකාමිෂන් සභාපේ පවබ් 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 
 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 11  

අඩවිය යාවත්කාීනව  වත්වාපගන යාම, කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යට අවශය තාක්ෂණික සහය හා උ පදස් ල්‍බා 

දීම පමම ඒකකපේ කාර්යභාරය පේ. 

2.1.3 මාධය ඒකකය 

පමම අංශය මගින් දින තා  ල්‍වන මාධය වාර්තා  දනේ කර ගනිමින් පකාමිෂන් සභාව පවත සති තා 

වාර්තාවක් ඉදිරි ත් කරනු ල්‍බන අතර, විදුත් සහ මුද්‍රිත මාධය මාධයපේදීන් සහ ආයතන සමග යහ ත් 

සේබන්ධතා වැඩිදියුණු කර ගැනීමට කටයුතු කරයි. එපස්ම පකාමිෂන් සභාපේ කටයුතු සේබන්ධපයන් 

වරින්වර මාධය නිපේදන නිකුත් කිරීමත් අවශයතාවය අනුව මාධය සේමන්රණ සංවිධානය කිරීමත් පමම 

ඒකකය මගින් සිදු කරනු ල්‍ැපබ්. 

මීට අමතරව, මුද්‍රිත හා විදුත් මාධය මගින් පහලිදරේ කරන ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පේ සහ ප ාදුපේ ප ාලිස ්

පස්වාපේ විෂමාචාර, නීතිය  ැහැර හැරීේ සහ පවනත් අනීතික ක්‍රියා සේබන්ධපයන් ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාපේ අවධානයට පයාමුකර ල්‍ැපබන උ පදස්  රිදි අවශය ඉදිරි පියවර ගැනීම ද සිදු කරනු 

ල්‍බයි. 

 

2.2 මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 155 උ (2) වගන්තිය අනුව මහජනයාපගන් ල්‍ැපබන  ැමිණිලි සහ අතෘප්තියට 

 ත් යේ තැනැත්පතකු විසින් ප ාලිස් නිල්‍ධරයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට විරුේධව ඉදිරි ත් කරනු ල්‍බන 

 ැමිණිලි භාරගැනීපේ හා ඒවා විමර්ශනය කිරීපේ කාර්යය  රි ාටි පකාමිෂන් සභාව විසින් පිහිටුවිය යුතු 

අතර  ාර්ලිපේන්තුව විසින්  නවන ල්‍ද යේ නීතියක් මඟින් සල්‍සා ඇති  රිදි සහන සැල්‍සිය යුත්පත්ය. 

පකාමිෂන් සභාව විසින් සහන සැල්‍සීපේදී ප ාලිස් තිවරයාට පකාමිසම විසින් ඒ බව වහාම දැනුේ දිය 

යුත්පත්ය. පමම මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන කටයුතු ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ මහජන  ැමිණිලි 

විමර්ශන අංශය විසින් සහ  ළාත් නවපයහි පිහිටුවා තිපබන  ළාත් කාර්යාල්‍ 10 මගින් සිදු කරනු ල්‍බයි. 

2.2.1 මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය මගින් ඉටුකරනු  බන කාර්යයන්  
 

•  ැමිණිලි භාරගැනීම 

• විමර්ශනය කිරීම. 

• විමර්ශනපේදී අනාවරණය වන කරුණු අනුව ප ාලිස් නිල්‍ධරපයකුපගන් පහෝ ප ාලිස් පස්වපයන් 

යේකිසි රාජකාරි  ැහැර හැරීමක් පහෝ නීති විපරෝධී කටයුත්තක් සිදුී ඇති බව අනාවරණය වුවපහාත් 

පකාමිෂන් සභාපේ ීරණය අනුව අවශය පියවර ගැනීමට ප ාලිස් ති පහෝ අදාල්‍ බල්‍ධාරීන් පවත 

පයාමු කිරිම සහ ඒ අනුව අදාළ  ැමිණිලිකරු දැනුවත් කිරීම. 

• මහජන  ැමිණිලි සේබන්ධපයන් ප ාලිසිය විසින් ක්‍රියාකල්‍ යුතු ආකාරය පිළිබඳව පකාමිෂන් 

සභාපේ ීරණය අනුව ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන් හට උ පදස් ල්‍බාදීම. 

• මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ නිල්‍ධාරීන් පුහුණු කිරීම. 
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• පකාමිෂන් සභාවට අදාළ පනාවන  ැමිණිලි සදහා  ැමිණිලිකරුවන්ව නිසි ආයතන පවත පයාමු 

කිරීම. 

• 1960 ක්ෂණික ඇමතුේ පසව්ය මගින්  ැය 24 පුරාම  ැමිණිලිකරුවන්ට ක්ෂණික සහන ල්‍බාදීම. 

 

2.2.2  2025 වර්ෂය තුළ  ැමිණිලි වාර්තා ීම. 

• 2024 වර්ෂය තුළ දී ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත මහජන  ැමිණිලි 2863 ක් වාර්තා වූ 

අතර එම අගය 4.5% ක වර්ධනය ීමක් ප න්නුේ කරමින්  2025 වර්ෂය තුළ දී මහජන  ැමිණිලි 

2979 ක්  හත  රිඳි වාර්තා ී ඇත.  

 
 

2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා  ැමිණිේපේ ස්වභාවය අනුව  ැමිණිලි වාර්තා ීම. 

වගුව 02  

මූ ාශ්‍රය: මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 

 

• 2025 වර්ෂය තුළ දී වාර්තා ී ඇති මහජන  ැමිණිලි වල්‍ ස්වභාවය අනුව වර්ගීකරණය කර 

විශ්පල්ෂණය කිරීපේ දී ප ාීසිය විසින් ක්‍රියා පනාකිරීම, බ ය අයථා ප ස  රිහරණය සහ 

 ක්ෂග්‍රාහී ීම යන උ වර්ග යටපත් වාර්තා ී ඇති  ැමිණිලි වල්‍ ඉතා ඉහළ ප්‍රවණතාවයක් 

නිරීක්ෂණය පේ. 
 

අනු 

අංකය 
 ැමිණිේපේ ස්වභාවය 

 ද  ැමිණිලි  

සංඛ්‍යාව 
ප්‍රතිශතය (%) 

i.  ප ාීසිය විසින් ක්‍රියා පනාකිරීම 827 27.76% 

ii.  බල්‍ය අයථා පල්‍ස  රිහරණය 575 19.30% 

iii.   ක්ෂග්‍රාහී ීම 503 16.88% 

iv.  පබාරු පචෝදනා කිරීම 266 8.93% 

v.  මත්ද්‍රවය වැරදි 84 2.82% 

vi.   හර දීම 56 1.88% 

vii.  අල්ල්‍ස් දූෂණ 140 4.70% 

viii.  නීති විපරෝධී පල්‍ස රඳවා ගැනීම 40 1.34% 

ix.  වධ හිංසා  ැමිණීම 27 0.91% 

x.  කාන්තාවන්ට හා ළමුන්ට හිංසා කිරීම 17 0.57% 

xi.  ප ාලිස් අත්අඩංගුපේ සිටිය දී මරණය සිදු ීම 5 0.17% 

xii.  නිර්නාමික  ැමිණිලි  85 2.85% 

xiii.  පවනත් 354 11.88% 

එකතුව 2979 100% 
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2.2.3  2025 වර්ෂපේ සමස්ථ විමර්ශන අවසන් කිරීපම් ප්‍රගතිය. 

වගුව 03  

වර්ෂය තුළ මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන ප්‍රගතිය - 2025.01.01-2025.12.31  

 

අනු 
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ය
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ැමි
ණි
ලි
 ස
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ය
ාප
ේ

 

ප්‍ර
ති
ශ
ත
ය
ක්
 ප
 
ස

 

1 බස්නාහිර I 1303 787 2090 758 36.27% 1332 63.73% 

2 බස්නාහිර II 574 525 1099 595 54.14% 504 45.86% 

3 දකුණ 743 423 1166 667 57.20% 499 42.80% 

4 වයඹ 451 270 721 315 43.69% 406 56.31% 

5 මධයම 451 210 661 457 69.14% 204 30.86% 

6 සබරගමුව 398 248 646 328 50.77% 318 49.23% 

7 උතුරුමැද 291 114 405 255 62.96% 150 37.04% 

8 ඌව 294 164 458 203 44.32% 255 55.68% 

9 නැපගනහිර 220 101 321 187 58.26% 134 41.74% 

10 උතුර 153 115 268 180 67.16% 88 32.84% 

11 
විපශ්ෂ පගානු 
(ප්‍ර.කා) 

24 22 46 31 67.39% 15 32.61% 

එකතුව 4902 2979 7881 3976 50.45% 3905 49.55% 

මූ ාශ්‍රය: මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 

 

2.2.4  සුගිය වසරට සාපේක්ෂව විමර්ශන අවසන් කිරීපම් ප්‍රගතිය සංසන්දනය -  

A - සමසථ් විමර්ශන ප්‍රගතිය 

          වගුව 04  
වාර්ික විමර්ශන ප්‍රගතිය සංසන්දනාත්මකව 

2024 වර්ෂය තුළ සමසථ් විමර්ශන ප්‍රගතිය 2025 වර්ෂය තුළ සමසථ් විමර්ශන ප්‍රගතිය 
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3072 2863 5935 1033 17.41% 4902 2979 7881 3976 50.45% 

මූ ාශ්‍රය: මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 
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B - වර්ෂය තුළ  ද  ැමිණිලි විමර්ශන ප්‍රගතිය සංසන්දනාත්මකව. 

          වගුව 05  

2024.01.01 වන දින සිට 2024.12.31 වන 

දිනය දක්වා එම වර්ෂය තුළ  ද  ැමිණිලි 

විමර්ශන ප්‍රගතිය 

2025.01.01 වන දින සිට 2025.12.31 වන 

දිනය දක්වා එම වර්ෂය තුළ  ද  ැමිණිලි 

විමර්ශන ප්‍රගතිය 

 ැබීම් 

සංඛ්‍යාව 

ඉන් විමර්ශන 

අවසන් ක  

සංඛ්‍යාව 

විමර්ශන 

අවසන් කිරීපම් 

ප්‍රතිශතය 

 ැබීම් 

සංඛ්‍යාව 

ඉන් විමර්ශන 

අවසන් ක  

සංඛ්‍යාව 

විමර්ශන 

අවසන් 

කිරීපම් 

ප්‍රතිශතය 

2863 335 11.70% 2979 1219 40.92% 

මූ ාශ්‍රය: මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 

 

2.2.5 1960 ක්ෂණික ඇමතුම් පස්වය 

මහජනතාවට ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට  ැමිණිලි ඉදිරි ත් කිරීමට  හසුවනු පිණිස WhatsApp 

 හසුකේ සහිතව 0710361010 දරන ජංගම දුරකථන අංකය සමඟ අංක හතරකින් යුත් දවපස්  ැය 24 

පුරාම ක්‍රියාත්මක වන මහජන ඇමතුේ අංකයක් (Hot Line) පල්‍ස 1960 ක්ෂණික ඇමතුේ පස්වය 

ක්‍රියාත්මක පේ. 

 

ඒ අනුව දවපස් ඕනෑම පේල්‍ාවක මහජනතාවට නාමිකව පහෝ නිර්ණාමිකව  ැමිණිලි ඉදිරි ත් කළ හැකි 

අතර එම  ැමිණිල්ල්‍ ස්වයංක්‍රීයව  ටිගතපේ. ඒ සේබන්ධපයන් විමර්ශන නිල්‍ධාරී විසින් අදාල්‍ පියවර 

ගන්නා අතර  ැමිණිලිකරුපේ රහසයභාවය සුරක්ිත වන ආකාරයට කටයුතු කර ඉදිරි පියවරයන් සඳහා 

පයාමු කරනු ඇත. 
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2025.01.01  වන දින  සිට 2025.12.31  දින දක්වා 1960 ක්ෂණික ඇමතුම් පස්වය පවත  ද ඇමතුම්  වගුව 06 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

මාසය   

මහජන  ැමිණිලි -  1960 ක්ෂණික ඇමතුම් පස්වය ප ාලිස් නි ධාරීන්පේ විමසීම් පකාමිෂන් 

සභා විෂය 
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විමසීම් කරන 
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(2.I) + 

(2.II) 

(3
.I

) 
+

 

(3
.I

I)
 

+
 

(3
.I

II
) 

(2+3) (4+5) 

ජනවාරි  87 584 671 754 10 13 777 1448 487 1935 

ප බරවාරි  74 418 492 465 4 9 478 970 428 1398 

මාර්තු  38 414 452 503 9 9 521 973 347 1320 

අපේේ  39 337 376 397 1 2 400 776 472 1248 

මැයි  57 314 371 407 3 5 415 786 480 1266 

ජුනි  58 370 428 386 4 10 400 828 544 1372 

ජූලි 73 369 442 385 11 5 401 843 632 1475 

අපගෝස්තු 50 353 403 398 8 11 417 820 621 1441 

සැේතැම්බර්  33 408 441 489 7 10 506 947 540 1487 

ඔක්පතෝබර්  59 391 450 316 6 9 331 781 549 1330 

පනාවැම්බර්  47 313 360 176 11 11 198 558 551 1109 

පදසැම්බර්   34 325 359 277 12 2 291 650 622 1272 

එකතුව  649 4596 5245 4953 86 96 5135 10380 6273 16653 

මූ ාශ්‍රය: මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 
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2.3 අභියාචනා අංශය 

2.3.1 අභියාචනා අංශපේ  කාර්යයන් 

ප්‍රධාන ප ාලිස්  රීක්ෂක සහ ඊට  හළ තනතුරු දරණ නිල්‍යන්ට අදාළ අභියාචනා ල්‍ද  සු ඒවා 

පල්ඛ්‍නගත කිරීම, ප ාලිස ්ති පවතින් වාර්තා කැඳීම, පකාමිෂන්  ිකා සකස් කිරීම හා පකාමිෂන් 

සභාව පවත ඉදිරි ත් කිරීම, ඉල්ීේ කර ඇති  ාර්ශවයන්ට අදාළ  රිදි පතාරතුරු නිකුත් කිරීම. (උදා:-ශ්‍රී 

ල්‍ංකා  ාර්ලිපේන්තුපේ මහජන ප ත්සේ කාරක සභාව/පතාරතුරු  නතට අදාළව)  

2.3.2 අභියාචනා වර්ග 

i. පස්වය හැර ගිය නිල්‍ධාරීන් නැවත පස්වපේ පිහිටුීම සේබන්ධ අභියාචනා 

ii. වැඩ තහනේ කරන ල්‍ද නිල්‍ධාරීන් නැවත පස්වපේ පිහිටුීම සේබන්ධ අභියාචනා 

iii.  ත්ීම අවල්‍ංගු කරන ල්‍ද නිල්‍ධාරීන් නැවත  පස්වපේ පිහිටුීම සේබන්ධ අභියාචනා 

iv. උසස්ීේ ල්‍බා ගැනීම, උසස්ීේ ප රදාතම කිරීම සහ වැරදි පල්‍ස සිදු කරන ල්‍ද   උසස්ීේ 

වල්‍ට එපරහි අභියාචනා. 

v. විනය නිපයෝගයට එපරහි අභියාචනා. 

vi. ස්ථාන මාරු ල්‍බා ගැනීම, සථ්ාන මාරු අවල්‍ංගු කරවා ගැනීම සේබන්ධ අභියාචනා. 

vii. විශ්‍රාම ගැන්ීම සේබන්ධ අභියාචනා. 

viii. නැවත පස්වපේ පිහිටුීපේ දී ල්‍බා දුන් පකාන්පේසි සංපශෝධනය කිරීම සේබන්ධ අභියාචනා. 

 ix.  ප ාලිස් ස්ථානාධි තිවරුන්පේ  ත්ීේ, සථ්ාන මාරුීේ හා විනය ක්‍රියා මාර්ගවල්‍ට අදාළ 

රාජකාරී. 

x. පකාන්රාත්  දනම මත ප්‍රධාන ප ාලිස්  රීක්ෂක සහ ඊට  හළ නිල්‍යන්හි නිල්‍ධාරීන් නැවත 

පස්වයට බඳවා ගැනීමට අදාළ රාජකාරී. 

 

2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 වන දින දක්වා අංශපේ  කටයුතු  පිළිබඳ සංඛ්‍යාත්මක දත්ත  
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i.  2025.01.01 අභියාචනා අංශපේ  ැවති අභියාචනා  සංඛ්‍යාව 4368 

ii.  2025.01.01 දින සිට 2025.12.31වන දින දක්වා කාල්‍ය තුළ ජාතික ප ාලිස් 
පකාමිෂන් සභාවට ල්‍ැබී ඇති අභියාචනා සංඛ්‍යාව 

3283 

iii.  එකතුව 7651 

iv.  2025 වර්ෂය තූළ   ීරණ ල්‍බා දී ඇති අභියාචනා සංඛ්‍යාව 4064 

v.  2025.12.31 දිනට අභියාචනා අංශය තුළ ක්‍රියාකරමින්  වතින අභියාචනා  සංඛ්‍යා 3587 

මූ ාශ්‍රය: අභියාචනා අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 
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රාජකාරී විෂයට අදාළව 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 වන දින දක්වා අභියාචනා අංශය තුළ 

ක්‍රියාකරමින්  වතින අභියාචනා සංඛ්‍යාව සහ එහි  ප්‍රගතිය 

වගුව 08 

මූ ාශ්‍රය: අභියාචනා අංශපේ දත්ත ඇසුරිනි. 
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ප්‍ර
ති
ශ
ත
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ප
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ස

 

තනතුර හැරයාම 

සේබන්ධ  (VOP) 

 
773 

 
516 

 
1289 

 
808 

 
62.68% 

 
481 

 
37.32% 

වැඩ තහනේව 

නැවත පස්වපේ 

පිහිටුීම (INT) 

 
399 

 
242 

 
641 

 
219 

 
34.17% 

 
422 

 
65.83% 

 ත්ීේ අවංගුීම            

(TER) 

 
58 

 
      85 

 
143 

 
69 

 
48.25% 

 
74 

 
51.75% 

උසස් කිරීම     

(PRO) 

      
      992 

 
 1371 

 
2363 

 
1433 

 
60.64% 

 
930 

 
39.36% 

විනය නිපයෝග 

සංපශෝධනය (DIS) 

1342 223 1565 651 41.60% 914 58.40% 

ස්ථාන මාරුීේ 

(TRA) 496 686 1182 671 56.77% 511 43.23% 

විශ්‍රාම වැටු        

(RET) 

 
103 

 
84 

 
187 

 
88 

 
47.06% 

 
99 

 
52.94% 

පවනත් 

(OTHER) 

 
205 

 

76 

 
281 

 
125 

 
44.48% 

 
156 

 
55.52% 

 

එකතුව 

 

4368 

 

3283 

 

7651 

 

4064 

 

53.12% 

 

3587 

 

46.88% 

කාරණය 
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ප ාලිස් ස්ථානාධි තිවරුන්පේ ස්ථානමාරුීම් / විනයානුකූ ව කටයුතු කිරිම/පකාන්රාත්  දනම මත 

පස්වා දිගුවක්  බා දීම සම්බන්ධ ප්‍රගතිය 
වගුව 09  

මූ ාශ්‍රය: අභියාචනා අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

 

2.4 ආයතන හා විනය අංශය  

ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන් වන සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී තනතුපර් සිට පජයෂ්ඨ 

නිපයෝජය ප ාලිස් ති තනතුරු දක්වා වන නිල්‍ධාරීන්පේ ආයතනික කටයුතු එනේ බඳවා ගැනීේ,  ත් 

කිරීේ, උසස් කිරීේ , ස්ථාන මාරු කිරීේ, පස්වය ස්ි ර කිරීේ, වැඩ බැීම/රාජකාරී ඉටු කිරීමට  ත් කිරීේ, 

විශ්‍රාම ගැන්ීේ, බඳවා ගැනීපේ හා උසස් කිරීපේ  ටි ාටි සකස් කිරීම,ේවිීයින  දනම මත දවදයවරුන් 

බඳවා ගැනීම ආදී කටයුතු පමන්ම විනය  ාල්‍නය හා පස්වපයන්  හ කිරීම සේබන්ධ සියළු කටයුතු 

ආයතන හා විනය අංශපයන් සිදු කරනු ල්‍බයි. 

එපස්ම, ආයතන හා විනය අංශය විසින් රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරී කාණ්ඩඩයට අයත් වන සහකාර ප ාලිස් 

අධිකාරී තනතුපර් සිට පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති තනතුර දක්වා තනතුරු දරන සියලු නිල්‍ධාරීන් 

විසින් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත ඉදිරි ත් කරන අභියාචනා සේබන්ධ රාජකාරී කටයුතු ද සිදු 

කරනු ල්‍බයි. 

 

රාජකාරී විෂය 
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පකාන්රාත්  දනම මත පස්වා දිගුවක් ල්‍බා 

ගැනීම සදහා (RET CON) 
10 15 25 25 100% 0 0% 

ස්ථානාධි ති වරුන්පේ ස්ථානමාරුීේ  

(OIC TRA) 
10 172 182 170 93% 12 07% 

ප ාලිස් ස්ථානාධි ති වරුන්පේ විනය 

සේබන්ධව (OIS DIS) 232 311 543 220 41% 323 59% 

එකතුව 252 498 750 415 55% 335 45% 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 
 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 19  

2.4.1 ආයතන හා විනය අංශයට  ැවරී ඇති කාර්යයන් 

• ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ සාමානය සහ විපශ්ෂ කාර්ය බල්‍කාය රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන් වන 

සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී තනතුපර් සිට පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති තනතුරු දක්වා වන 

නිල්‍ධාරීන්පේ  ත් කිරීේ, උසස් කිරීේ හා ප රදාතේ කිරීේ සේබන්ධව කටයුතු කිරීම 

• රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්පේ ස්ථාන මාරු සේබන්ධව කටයුතු කිරීම. 

• රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්පේ විශ්‍රාම ගැන්ීේ, පස්වපේ ස්ිර කිරීම, විනය ක්‍රියාමාර්ග  වතින 

නිල්‍ධාරීන්පේ විපේශ නිවාු අනුමත කිරීම, විශ්‍රාමල්‍ත් නිල්‍ධාරීන් පකාන්රාත්  දනම මත 

පස්වපේ පිහිටුීම සේබන්ධව කටයුතු කිරීම. 

• රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්පේ විනය සේබන්ධව කටයුතු කිරීම 

• පේශ ාල්‍න  ලිගැනීේවල්‍ට ල්‍ක් වූ රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්පේ අභියාචනා පිළිබඳව වූ සියලු 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

• ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්ට අදාළ බඳවා ගැනීපේ සහ උසස් කිරීපේ  ටි ාටි 

සකස් කිරීම. 

2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා ආයතන හා විනය අංශපේ ප්‍රගතිය 
වගුව 10  

අ
නු
 අ
ංක
ය

 

විස්තරය 

 ැබී ඇති 

අභියාචනා 

සංඛ්‍යාව 

 බා දුන් 

තීරණ 

සංඛ්‍යාව 

පදසැම්බර් මස 

31 දිනට 

ක්‍රියාත්මක 

කරමින් 

 වතින මුළු 

පගානු 

වසර තුළ ක්‍රියාත්මක 

කළ පගානු වලින් 

අවසන් කළ පගානු 

ප්‍රතිශතයක් ප ස 

(%) 
  

1 

  

  

  

  

  

උසස් ීම් /ප රදාතම් අභියාචනා   

i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 185 169 16 91  
ii. ප ාලිස් අධිකාරී 123 112 11 91  
iii. පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 76 73 3 96  
iv. නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 89 85 4 96  
v. පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 3 1 2 33  

2 

  

  

  

  

  

  

ස්ථාන මාරුීම්   

i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 158 158 - 100  
ii. ප ාලිස් අධිකාරී 16 16 - 100  
iii. පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 113 113 - 100  
iv. නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 38 38 - 100  
iii. පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති 39 39 - 100  
පවනත් ස්ථාන මාරු අභියාචනා 20 20 - 100  

3 ස්ිර කිරීම්     

  i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 52 52 - 100  
4 රාජකාරි ඉටුකිරීම සඳහා  ත් කිරීම   

  i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී - - -    

  ii. ප ාලිස් අධිකාරී - - -    

  iii. පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 3 3 - 100  
  iv. නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 10 8 2 80  
  v. පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 4 4 - 100  
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5 ස.ප ා.අ.පස්වපේ  රිවාස කා ය දීර්ඝ කිරීම 

  i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 51 51 - 100  
6 විශ්‍රාම ගැන්ීම් 

  i.  සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 23 22 1 96  
  ii. ප ාලිස් අධිකාරී 15 15 - 100  
  iii. පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 39 35 4 90  
  iv. නිපයෝජය ප ාලිස ්ති 2 1 1 50  
  v. පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස ්ති  1 1 - 100  

7 

  

  

නි ධාරීන් ේීතීයින  දනම මත මුදා හැරීම 

සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී 3 3 - 100  
පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 2 2 - 100  

8 

  

  

  

විශ්‍රාමික නි ධාරීන් පකාන්රාත්  දනම මත බඳවා ගැනීම 

නිපයෝජය ප ාලිස් ති 1 1 - 100  
පජයෂ්ඨ ප ාලිස් අධිකාරී 1 1 - 100  
ප ාලිස ්අධිකාරී 5 5 - 100  

9  පවනත් ප ාදු ඉේීම් 

ප ාලිස්අධිකාරී (දවදය නිල්‍ධාරීන්) 
5 5 - 100  

  එකතුව 1,077 1,033 44 96  

මූ ාශ්‍රය: ආයතන හා විනය අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

විනය කටයුතු - 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා 

        වගුව 11 

වර්ෂය 

වර්ෂය තු   ද 

මුලු විනය 

පගානු ගණන  

අදා  වර්ෂය තුළදී 

අවසන් කළ විනය 

පගානු සංඛ්‍යාව  

 2025.12.31 දින 

වන විට අවසන් 

කළ මුළු පගානු 

සංඛ්‍යාව 

2025.12.31 

දිනට ඉතිරි 

සංඛ්‍යාව 

අදා  වර්ෂය තුළ අවසන් 

කරන  ද පගානු 

සංඛ්‍යාපවහි ප්‍රතිශතය 

2023 150 53 118 32             35  % 

2024 53 7 36 17             13  % 

2025 144 76 76 68             53  % 

එකතුව 347 136 230 117     

මූ ාශ්‍රය: ආයතන හා විනය අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

 
ආයතනික කටයුතු 

වගුව 12 

වර්ෂය 
වර්ෂය තු   ද මුලු පගානු 

ගණන  

අදා  වර්ෂය තුළදී අවසන් කළ 

පගානු සංඛ්‍යාව  

අදා  වර්ෂය තුළ අවසන් කරන 

 ද පගානු සංඛ්‍යාපවහි ප්‍රතිශතය 

2023 911 762 84 % 

2024 1018 926                 91 % 

2025 1167 1123                 96  % 

එකතුව 3096 2811     

මූ ාශ්‍රය: ආයතන හා විනය අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 
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2.5 අභයන්තර විගණන ඒකකය 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව සදහා අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය තුල්‍  වතින ශ්‍රී.ල්‍ං.ග.පස්. II/III 

තනතුරක් වන අභයන්තර විගණක තනතුර සදහා පමපතක් නිල්‍ධරපයකු  ත්කර පනාමැති අතර ඒ සදහා 

සුදුසු නිල්‍ධරපයකු අනුයුක්ත කර පදන පල්‍ස රාජය  රි ාල්‍න අමාතයාංශ පල්කේ පවත පනාපයක් 

අවස්ථාවන් හිදී දැනුේ දී ඇතත් පේ දක්වා නිල්‍ධර පයකු අනුයුක්ත කර පනාමැති බැවින් අභයන්තර 

විගණක අංශයක් සථ්ාපිතව නැත.  

එපස් වුවද 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන  නපත් 41 වන වගන්තිය හා DMA/2/2019 හා 

2019.01.12 දිනැති කළමනාකරණ විගණන චපක්‍රල්ඛ්‍ය  රිදි විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීේ 

විගණන කළමනාකරණ පද ාර්තපේන්තුපේ නිල්‍ධාරීන්පේද සහභාගීත්වපයන් නියමිත  රිදි 

 වත්වාපගන යනු ල්‍ැපබ්. 2025.12.31 දින වන විට කාර්තු රැස්ීේ හතරක්  වත්වා ඇත. 

 
 

2.6  නීති ඒකකය  

නීති අංශය පවත ල්‍ැබී ඇති පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ මූලික අයිතිවාසිකේ අයදුේ ත් හා අභියාචනාධිකරණ රිට් 

අයදුේ ත්වල්‍ට අදාල්‍ව නීති ති පද ාර්තපේන්තුව පවත නිරීක්ෂණ වාර්තා සකස් කර ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාපේ අනුමැතිය අනුව, නීති ති පද ාර්තපේන්තුව පවත පයාමු කිරීම හා පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ 

මූලික අයිතිවාසිකේ අයදුේ ත් හා අභියාචනාධිකරණ රිට් අයදුේ ත් සේබන්ධපයන් නීති ති 

පද ාර්තපේන්තුව මඟින් ඉල්ලුේ කරන ල්‍ද පතාරතුරු/ වාර්තාවල්‍ට අදාල්‍ව පතාරතුරු/ වාර්තා සකස් කර 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ අනුමැතිය අනුව, නීති ති පද ාර්තපේන්තුව පවත පයාමු කිරීම, නීති 

අංශපේ ප්‍රධානතම කාර්යය පේ. ඊට අමතරව, ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ විෂය  ථයට අදාල්‍ව 

 රි ාල්‍න අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරිය පවත ඉදිරි ත් කර ඇති සියළුම අභියාචනා පගානු 

සේබන්ධපයන් කටයුතු කිරීම ද සිදු කරනු ල්‍බයි. 
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2.6.1 නීති අංශපේ ප්‍රගතිය  

2025.12.31 වන විට නීති අංශය විසින් අවසන් කර ඇති නඩු පගානු පිළිබඳ විස්තර  
වගුව 13  
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ානු
 ස
ංඛ්‍
ය
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2008 1 0 0 1 0 1 0   0 

2009 1 1 1 1 1 0 0   0 

2010 2 0 0 2 1 0 1 1 1 1 

2011 2 0 0 2 1 1 0   0 

2012 2 0 2 0 0 0 0   0 

2013 1 0 1 0 0 0 0   0 

2014 2 0 1 1 1 0 0   0 

2015 4 1 2 3 1 2 0   0 

2016 8 0 1 7 3 0 3+1 
(Relisting) 

  4 

2017 3 0 1 2 1 1 0   0 

2018 9 1 0 10 2 7 1   1 

2019 24 1 15 10 3 2 5   5 

2020 54 1 5 50 12 8 30 2  
(Relisting) 

3+1 
(Relisting) 

27+1 
(Relisting) 

2021 18 1 0 19 5 8 6   6 

2022 12 1 4 9 3 0 6   6 

2023 28 1 2 27 5 15 7   7 

2024 21 1 1 21 7 0 14 2+1 
(Relisting)  

1 
(Relisting) 

16 

2025 0 19 0 19 4 0 15 37 3 49 

 192 28 36 184 50 45 89 43 9 123 

මූ ාශ්‍රය: නීති ඒකකපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

පමම පගානු 123න් පගානු 31ක් සේබන්ධිත පගානු පේ 

 

නීති අංශය සතුව 2025.01.01 දිනට ක්‍රියාකාරී පගානු 192 ක්  ැවති අතර 2025.12.31 පගානු 70 ක 

කටයුතු අවසන්ව ක්‍රියාකාරී පගානු සංඛ්‍යාව 123  ැවතුනි. ඒ අනුව, පගානු අවසන් කිරීමට අදාල්‍ව 36% 

ක ප්‍රගතියක් නීති අංශය ල්‍බා ඇත. 

පකපස් පවතත්, නීති අංශපේ පගානු විවෘත කිරීම, ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත ල්‍ැපබන 

පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ මූලික අයිතිවාසිකේ අයදුේ ත් හා අභියාචනාධිකරණ රිට් අයදුේ ත් ප්‍රමාණය මත සහ 

පගානු අවසන් කිරීම, ගරු පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණය හා ගරු අභියාචනාධිකරණය විසින් ල්‍බා පදන ීන්දු මත 

 දනේ පේ. 
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2.7  රි ා න අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිය (AAT) 
 රි ා න අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරය විසින් එක් එක් වර්ෂයන්හි ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත හා රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභාව පවත පයාමු කරන 

 ද අභියාචනා සම්බන්ධ සවිස්තර වාර්තාව 

වගුව 14  

අනු 

අංකය 
වර්ෂය 

 රි ා න අභියාචන විනිශච්ය 

අධිකාරය පවතින්  ද මුළු පගානු 
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නිරීක්‍ෂණ 

 බා දීමට 

ඇති 

පගානු 

ප්‍රතිශත 
ක්‍රියා කිරීමට ඇති 

සම්ූර්ණ පගානු 

01 2012 01  - - -    - 

02 2013 01  - - -    - 

03 2014 02  01 - 01  - 100% - 

04 2015 02  - - - - - 100% - 

05 2016 03  02 - 02 - - 100% - 

06 2017 20  18 - 17 01 - 100% 01 

07 2018 88  74 - 54 20 - 100% 20 

08 2019 193  112 - 72 40 - 100% 40 

09 2020 215  206 - 156 50 - 100% 50 

10 2021 37  29 - 16 13 - 100% 13 

11 2022 40  
79 - 45 34 - 100% 34 

2022  46 

12 2023  58 58 - 32 22 04 93% 26 

13 2024 

 
251 

(119*) 

251 
(119) 

 

22 
251+22= 273-132= 

141+3= 144 
49 30 65 54% 95 

14 2025   - 285 43 18 224 21% 242 

 මුළු 

එකතුව 
602 355 830 579+144+285=  1008 487 228 293 70% 521 

මුල්‍ාශ්‍රය : නීති අංශපේ දත්ත ඇසුරින් 
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2.8 ගිණුම් / මූ ය අංශය 

රජපේ මුදල් පරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව ගිණුේ  වත්වාපගන යාම සහ ඊට සේබන්ධ අපනකුත් කාර්යයන් 

ඉටු කිරීම ගිණුේ අංශය සතු කාර්යභාරයයි. ඒ අනුව ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කටයුතු නිසි  රිදි 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය අරමුදල් ස යා ගැනීමට මහා භාණ්ඩඩාගාරය සමඟ සෘජුවම කටයුතු කිරීම 

පමම අංශයට  ැවරී ඇත. අයවැය මඟින් පවන් කර ඇති අරමුදල් මුල්‍ය අවශයතාවය මත ල්‍බාදීම එහිදී සිදු 

කරනු ල්‍බයි. අරමුදල් කළමනාකරණය, වියදේ  ාල්‍නය, පකාමිෂන් සභා ප්‍රධාන කාර්යාල්‍යට සහ  ළාත් 

කාර්යාල්‍ 10 සඳහා අවශය වට්පටෝරු භාණ්ඩඩ, කාර්යාල්‍ උ කරණ හා ලිපි ද්‍රවය සැ යීම පමම අංශයට  ැවරී 

ඇති කාර්යභාරයකි. මීට අමතරව ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ පස්වය කරන විවිධ පස්වාවල්‍ට අයත් 

නිල්‍ධාරින්පේ වැටුප් පගීම සහ අපනකුත් වැය දැරීේ පිළිබඳ රාජකාරී ඉටු කිරීම ද පමම අංශපේ තවත් 

වගකීමකි. 

 

2.9 2025 වර්ෂය තුළ ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ විපශෂ් ජයග්‍රහණ, අභිපයෝග සහ 

ඉදිරි ඉ ක්ක 
 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් 2023.07.20 දිනැති අංක 2341/45 ගැසට් නිපේදනය මඟින් ප්‍රධාන 

ප ාලිස්  රීක්ෂක සහ ප්‍රධාන ප ාලිස්  රීක්ෂක නිල්‍යට  හළ නිල්‍යන් දරණ ප ාලිස් නිල්‍ධරයන් (ප ාලිස ්

ස්ථානාධි තිවරුන් සහ ක්‍රියාකාරී පකාට්ඨාශවල්‍ ස්ථානාධි තිවරුන් හැර)  ත් කිරීපේ, උසස් කිරීපේ, විනය 

 ාල්‍නය කිරීපේ හා පස්වපයන්  හකිරීපේ බල්‍ය ප ාලිස් තිවරයා සහ අපනකුත් පජයෂ්ඨ ප ාලිස් නිල්‍ධරයන් 

පවත අභිනිපයෝජනය කරන ල්‍ද බල්‍තල්‍ සේබන්ධපයන් කරනු ල්‍ැබූ යේ නිපයෝගයක් පහ්තුපකාට පගන 

අතෘප්තියට  ත්වන යේ ප ාලිස් නිල්‍ධරපයකුට එවැනි නිපයෝගයකට එපරහිව ලිඛිත අභියාචනයක් ප ාලිස ්

පකාමිෂන් සභාවට ඉදිරි ත්කල්‍ හැකිවන  රිදි අංක 2436/11 සහ 2025 මැයි 16 දිනැති “අභියාචනා කාර්ය 

 ටි ාටික රීති” අති විපශ්ෂ ගැසට් නිපේදනය ප්‍රකාශයට  ත් කිරීම ප්‍රකාශයට  ත්කරනු ල්‍ැබීය. පමමගින් 

ස්ථාන මාරු, උසස්කිරීේ, විනය නිපයෝග සහ  පස්වය අතහැර යාම ආදීය සේබන්ධපයන් ප ාලිස් ති ඇතුළු 

පජයෂ්ඨ ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පේ නිපයෝග වල්‍ට එපරහිව පකාමිෂන් සභාවට අභියාචනා කිරීමට හැකියාව ල්‍ැපබ්. 

 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 155 උ (3) (අ) වන වයවස්ථාව යටපත්  ැවරී ඇති බල්‍තල්‍ ප්‍රකාරව ප ාලිස් 

නිල්‍ධාරීන්පේ ආයතනික කටයුතු එනේ, ප ාලිස් නිල්‍ධරයන්  ත්කිරීේ, උසස් කිරීේ, ස්ථාන මාරු කිරීේ, විනය 

 ාල්‍නය සහ පස්වපයන්  හ කිරීම වැනි කටයුතුවල්‍දී පමපතක් උ පයෝගී කරගත් රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභා 

කාර්ය  රි ාටික රීති පවනුවට ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පේ රාජකාරි ස්වභාවයන්ට සහ පස්වා තත්ත්වයට ගැල්‍ප න 

 රිදි නව කාර්ය  ටි ාටික රීති ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් ප ාලිස් තිවරයා විමසා සකස් කර ඇති අතර 
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ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 25  

එපල්‍ස පකටුේ ත් කරන ල්‍ද ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා කාර්ය  ටි ාටික රීති සංග්‍රහය නීති පකටුේ ත් 

පද ාර්තපේන්තුව පවත පයාමු කිරීමට කටයුතු කර ඇත.  

හත්වන ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා වාරය තුළ 2025 වර්ෂය අවසන් වනවිට ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා 

ඉතිහාසපේ  ළමුවරට පකාමිෂන් සභා  ිකා 10,000ට වැඩි ප්‍රමාණයක් ඉදිරි ත් කිරීම ප ාලිස් පකාමිෂන් 

සභාව ල්‍ැබූ විශාල්‍ ජයග්‍රහණයකි. 

 

2024 වර්ෂය තුල්‍ දී මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අවසන් කිරීපේ සමස්ථ ප්‍රතිශතය 17.41% ක අගයක් ගත් නමුත් 

2025 වර්ෂපේ දී විමර්ශන අවසන් කිරීපේ සමස්ථ ප්‍රතිශතය 50.45% දක්වා වර්ධනය කර ගැනීමට සමත් ී 

ඇත. ආයතන හා විනය අංශය පවත 2023 වර්ෂපේ සිට 2025 වර්ෂය දක්වා ල්‍ැබී ඇති විනය පගානු 

ප්‍රමාණපයන් විනය කෘතයයන් අවසන් කිරීපේ 51% ක ප්‍රගතියක් වාර්තා කර ඇත.  

 

රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ල්‍ද ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසීපේ ස්ථාන මාරු  ටි ාටිය 

සංපශෝධනය පකාට නව ස්ථාන මාරු  ටි ාටියක් සකස්කර අනුමත කිරිමට කටයුතු කරන ල්‍ද අතර පමම 

ස්ථාන මාරු  ටි ාටිය 2026.02.01 දින සිට බල්‍ාත්මක පේ. 

 

අනුමතව  ැවති ශ්‍රි ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ ප ාලිස් හා නියාමන පස්වා ගනය සදහා වන (ප ාලිස් පකාස්තා ල්) 

බඳවා ගැනීපේ  හා උසස් කිරීපේ  ටි ාටිය හා අනුමතව  ැවති ශ්‍රි ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ ප ාලිස් හා නියාමන පස්වා 

ගණය සදහා වන (උ  ප ාලිස්  රීක්ෂක) බඳවා ගැනීපේ  හා උසස් කිරීපේ  ටි ාටිය  සංපශෝධනය පකාට නව 

බඳවා ගැනීපේ හා උසස් කිරීපේ  ටි ාටිය සකස් කර අනුමත කරන ල්‍දී. 

 

2025 වර්ෂය තුළදී ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී (සීමිත) 51 පදපනකු , නිපයෝජය ප ාලිස් ති 

41 පදපනකු සඳහා සේමුඛ්‍  රීක්ෂණ  වත්වා උසස්ීේ ල්‍බා දීමට කටයුතු කර ඇත. එපස්ම 2026 වර්ෂය තුළදී 

ද ශ්‍රී ල්‍ංකා ප ාලිසිපේ සහකාර ප ාලිස් අධිකාරී විවෘත  දනමින්, සීමිත  දනමින් හා කුසල්‍තා  දනමින් බඳවා 

ගැනීේ කටයුතු සිදු කිරීමට සහ නිපයෝජය ප ාලිස් ති තනතුරට උසස් කිරීම සඳහා අවශය මුලික කටයුතු සිදු 

කරමින්  වී. 

 

අභිපයෝග 

හත්වන පකාමිෂන් සභාව 2023 වර්ෂපේ කටයුතු ආරේභ කරනවිට නව බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය 

තරේ ප්‍රමාණවත් කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යක් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා කාර්යාල්‍ය සතුව පනාමැතිීම එම බල්‍තල්‍ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සේබන්ධපයන්  ැවති විශාල්‍ අභිපයෝගයක් පමන්ම බාධාවක් විය. ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් 

සභාව පවත අතයවශය කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අනුමත කරගැනීම සඳහා කළමනාකරණ පස්වා පද ාර්තපේන්තුව 
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ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 26  

පවත ඉල්ීේ ගණනාවක් ඉදිරි ත් කරමින් විවිධ උත්සාහයන් දැරූවද පමපතක් අපප්ක්ිත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 

අනුමත කර ගැනීමට පනාහැකි ී ඇති අතර තවදුරටත් ඒ් පිළිබඳව උත්සාහයන් දරමින් සිටී. එපසම් 

කළමනාකරණ පස්වා පද ාර්තපේන්තුව විසින් අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අතරින් ද ශ්‍රී ල්‍ංකා  රි ාල්‍න පස්වපේ 

II/III  පශ්‍ර්ණිවල්‍ අනුමත තනතුරු 08 ක් ඇතුළුව මුළු පුරප් ාු සංඛ්‍යාව 26 ක කාර්යමණ්ඩඩල්‍ හිඟයක් ද සහිතව 

පකාමිෂන් සභාවට කටයුතු කිරීමට සිදුී ඇති බව සඳහන් කළ යුතුය. 

  

විනය පගානු ආශ්‍රිතව කටයුතු කිරීපේදී විධිමත් විනය  රීක්ෂණ  ැවැත්ීමට කාල්‍යක් ගතීම,  රීක්ෂණ 

නිල්‍ධාරීන් පල්‍ස සිවිල් සංචිතපේ නිල්‍ධාරීන්  ත් කරනු ල්‍ැබූවද ඔවුන් විසින් ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන්පේ විනය 

පගානුවල්‍ට අදාළ විධිමත් විනය  රීක්ෂණ  ැවැත්ීමට අකමැතිීම හා ප්‍රතික්පෂ්  කිරීම යන ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාපේ  ාල්‍නපයන් බැහැර කරුණු පහත්ුපවන් විනය පගානු සේබන්ධ කටයුතු අවසන් කිරීමට 

කාල්‍යක් ගතීම. 

 

 

 
තනූජා එන්. ප්‍රනාන්දු 

පල්කේ 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 
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03  රිච්පේදය 

2025 පදසැම්බර් 31 දිපනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මු ය 

කාර්යසාධනය 
 

3.1 මූ ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

මූ ාශ්‍රය: ගිණුම් අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 
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3.2 2025 පදසැම්බර් 31 දිනට මූ ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 2025 පදසැම්බර් 31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූ ය ප්‍රකාශ සටහන් 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන වල්‍ ඇති ඉහත සියලු අගයන් භාණ්ඩඩාගාර ප්‍රකාශන සමඟ සැසපේ. 

 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීපම් කාර්යසාධනය 

           රු. ,000 

 

 

ආදයම් 

පක්තය 

 

 

ආදායම් පක්තපේ 

 විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තපම්න්තුව එකතු කරන  ද ආදායම් 

මුේ 

ඇස්තපම්න්තුව 

අවසන් 

ඇස්තපම්න්තුව 

 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසන් ආදායම් 

ඇස්තපම්න්තු පේ 

%  ක් ප ස 

 20.02.02.99 

(12202099) 

 20.03.99.00 

(12399000) 

 20.04.01.00 

(12401000) 

2002.01.01 

(12201001) 

2006.02.01 

(12602001) 

2006.02.02 

(12602002) 

ප ාලිය-පවනත් 

 

අපනකුත් ල්‍ැබීේ 

 

වැ.අ.වි.වැටුප් දායක 
මුදල් 

රජපේ වත්කේ වලින් 
ල්‍ැපබන ආදායේ -රජපේ 
පගාඩනැගිලි 

ප්‍රාේධන ආදායේ - වාහන 

 

ප්‍රාේධන ආදායේ -පවනත් 

 

 

                                                        

 

 

         489 

                                                 

638 

 

2,912 

 

8 

 

288 

 

48 

 

 

අදාල්‍  

   පනාපේ. 

මූ ාශ්‍රය: ගිණුම් අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

3.6 පවන් කරන  ද ප්‍රති ාදන උ පයෝගී කර ගැනීපම් කාර්යසාධනය 

රු. ,000 

 

ප්‍රති ාදන 

වර්ගය 

පවන් කරන  ද ප්‍රති ාදන  

තතය වියදම 

උ පයෝගී කරනු  ැබූ 

ප්‍රති ාදන, අවසන් කරන  ද 

අවසාන ප්‍රති ාදන ප්‍රමාණපේ % 

ක් ප ස මුේ ප්‍රති ාදනය අවසාන   

ප්‍රති ාදනය 

 

පුනරාවර්තන 

 

ප්‍රාේධන 

 

183,000 

 

8,000 

 

195,791 

 

11,624 

 

192,059 

 

11,222 

 

98.09% 

 

96.54% 

මූ ාශ්‍රය: ගිණුම් අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 
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3.7 මු.පර. 208 ප්‍රකාරව, පවනත් අමාතයාංශ/ පද ාර්තපම්න්තු ව  නිපයෝජිතපයකු ප ස 

පමම පද ාර්තපම්න්තුවට/ දිස්ි ක් පේකම් කාර්යා යට/  ළාත් සභාවට ප්‍රදානය 

කරන  ද ප්‍රති ාදන 

           රු. ,000 

අනු 

අංකය 

ප්‍රති ාදන  ද 

අමාතයංශය/ 

පද ාර්තපම්න්තුව 

 

 

ප්‍රති ාදනපේ 

අරමුණ 

ප්‍රති ාදන  

 

තතය 

වියදම 

උ පයෝගී 

කරගන්නා  ද 

ප්‍රති ාදන,  බාදුන් 

අවසාන 

ප්‍රති ාදනව  % ක් 

ප ස 

මුේ 

ප්‍රති ාදන 

අවසාන 

ප්‍රති ාදන 

1 අදාල්‍ නැත අදාල්‍ නැත අදාල්‍ නැත අදාල්‍ නැත අදාල්‍ නැත අදාල්‍ නැත 

මූ ාශ්‍රය: ගිණුම් අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

 

3.8 මු ය පනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීපම් කාර්යසාධනය 

රු. ,000 

 

වත්කම් 

පක්තය 

 

 

පක්ත විස්තරය 

 

31.12.2025 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

පශ්ෂය 

 

31.12.2025 

මු ය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

පශ්ෂය 

 

ඉදිරිපේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

 

ප්‍රගතිය % ක් 

ප ස වාර්තා 

කිරීම  

9151 

 

පගාඩනැගිලි හා වුහයන් 

 

නැත. 

 

නැත.  

 

නැත. 
 

9152 යන්පරෝ කරණ 
85,778 85,778 නැත. 100 

9153 ඉඩේ නැත. නැත. නැත.  

9154 අස් ෘශය වත්කේ නැත. නැත. නැත.  

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කේ නැත. නැත. නැත.  

9160 ක්‍රියාත්මක වන වැඩ නැත. නැත. නැත.  

9180 බදු පදන ල්‍ද වත්කේ නැත. නැත. නැත.  

මූ ාශ්‍රය: ගිණුම් අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි 
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කාර්ය සාධන දර්ශක 
 

4.1  ආයතනපේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරකම් සැ ැසම් මත  දනම්ව) 
 

විපශ්ිත දර්ශක අපේක්ිත නිමවුපම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

ප ස තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

රාජය නිපේදිත නිල්‍ධාරීන්පේ  ත් කිරීේ, උසස ් කිරීේ, 
ස්ථාන මාරු ීේ සහ විනය කටයුතු සේබන්ධපයන් ල්‍ැපබන 
අභියාචනා/ඉල්ීේ සඳහා සාධාරණ කාල්‍යක් ඇතුළත සහන 
සැල්‍සීම. 

✓   

රාජය නිපේදිත පනාවන නිල්‍ධාරීන්පේ සහ ප ාලිස් 
ස්ථානාධි තිවරුන්පේ  ත් කිරීේ, උසස් කිරීේ, ස්ථාන මාරු 
ීේ සහ විනය කටයුතු සේබන්ධපයන් ල්‍ැපබන 
අභියාචනා/ඉල්ීේ සඳහා සහන සැල්‍සීපේ ප්‍රගතිය 

 ✓  

පශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණපේ, අභියාචනාධිකරපේ සහ  රි ාල්‍න 
අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරපේ  වතින නු සේබන්ධපයන් 
අවශය කටයුතු ඉටු කිරීම සේබන්ධපයන් වන ප්‍රගතිය 

 ✓  

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට ල්‍ැපබන සියලු මහජන 
 ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම සහ සහන සැල්‍සීම. 

 ✓  

1960 දුරකථන අංකයට ල්‍ැපබන ඇමතුේ/ඉල්ීේ සඳහා 
සහන සැල්‍සීපේ ප්‍රගතිය  

✓   

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය දැනුමින්, කුසල්‍තාවලින් සහ ආකල්  
වලින් සන්නේධ කිරීපේ අරමුපණන් වාර්ික මානව සේ ත් 
පුහුණු සැල්‍ැස්ම අනුව පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම. 

✓   

මහජනයාට හා ප ාලිස් නිල්‍ධාරින්ට  හසුපවන් ප්‍රපේශ 
ීමට හැකිවන  රිදි ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ පවබ් 
අඩවිය වැඩිදියූණු කිරීම සහ යාවත්කාීන කිරීම. 

 ✓  

පතාරතුරු දැන ගැනීපේ  නත යටපත් මහජනයා හා 
ප ාලිස් නිල්‍ධාරින් විසින් කර ඇති සියලු පතාරතුරු ඉල්ීම 
සඳහා අවසන් ප්‍රතිචාර දැක්ීම. 

✓    

 ාර්ලිපේන්තුවට සහ ජනාධි ති කාර්යාල්‍ය පවත පයාමුකළ 
යුතු  රි ාල්‍න වාර්තා කල්‍ට පේල්‍ාවට යැීම. 

✓    

ජාතික පුවත් ත් පවත ප්‍රවෘත්ති නිපේදන නිකුත් කිරීම, සහ 
සාවදය ප්‍රවෘත්ති නිවැරදි කිරීේ කටයුතු කිරීම. 

✓   

කාර්යය මණ්ඩඩල්‍පේ නිල්‍ධාරීන්පේ ප ෞේගලික ලිපි පගානු 
නඩත්තුව, වාර්ික කාර්ය සාධන ඇගයීම, පශ්‍ර්ණිගත උසස් 
කිරීේ, වැටුප්  රිවර්තන සකස් කිරීම 

✓   
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තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීපම් කාර්ය 

සාධනය 
 

5.1  හඳුනා ගන්නා  ද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු. 

 

ඉ ක්කය / 

අරමුණ 
ඉ ක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජයග්‍රහණ  බා ගැනීපම් 

ප්‍රගතිය 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

SDG ඉල්‍ක්ක 16 

සාමය,යුක්තිය සහ 
ශක්තිමත් ආයතන 

මහජනයා හා 
ප ාලිස් 
නිල්‍ධාරින් විසින් 
ඉල්ල්‍ා සිටින 
පතාරතුරු 
ඉල්ීේ 
සියල්ල්‍ටම 
ප්‍රතිචාර දැක්ීම. 

2025 වර්ෂය තුළ 
ඉදිරි ත් වූ 
පතාරතුරු 

ඉල්ීේ 281 කින් 
ඉල්ීේ 250 කට 
අදාල්‍ව පතාරතුරු 
ල්‍බා දී ඇති අතර 
ඉල්ීේ 18 ක් 
ප්‍රතික්පෂ්  කර 
ඇත. 

  

✓ 

සෑම මට්ටමකදීම 
වගකීමට බැඳී සිටින 
සහ විනිවිදභාවයකින් 
යුත් ඵල්‍දායී ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

ජාතික ප ාලිස් 
පකාමිෂන් සභාව 
සඳහා මහජන 
උ ායමාර්ග 
සංවර්ධනය 
කිරීම. 

      

✓ 

       

සියලු මට්ටමකට 
ධාරිතා සංවර්ධනය 
සඳහා අන්තර්ජාතික 
සහපයෝගීතාවය 
තුළින් ජාතික 
ප ාලිස් පකාමිෂන් 
සභාපේ සමස්ත 
ධාරිතාව සංවර්ධනය 
කිරීම. 

පේශීය හා 
විපේශීය 
කාර්යාල්‍ 
පුහුණුව හරහා 
ජාතික ප ාලිස් 
පකාමිෂන් 
සභාපේ කාර්ය 
මණ්ඩඩල්‍පේ 
දැනුම කුසල්‍තා 
හා ආකල්  
ඉහළ නැංීම. 

පේගවත් පස්වා 
සේ ාදනයට 
මහජන 
අභියාචනාවන්ට 
ක්ෂණික 
ප්‍රතිචාරය 
පේගවත් සහනය 
ල්‍බාදීම. 

 

✓ 

 

මූ ාශ්‍රය:  ා න අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 
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5.2  තිරසර සංවර්ධන ඉ ක්ක සපුරා ගැනීපම් ජයග්‍රහණ හා අභිපයෝග සැපකවින් විස්තර 

කරන්න. 
 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට අදාල්‍ තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක වන්පන් SDG ඉල්‍ක්ක 5,16,17 පේ. එනේ 

5 - ස්ීපුරුෂ සමාජභාී සමානාත්මතාවය, 16 - සාමය යුක්තිය සහ ශක්තිමත් ආයතන, සහ 17 - ඉල්‍ක්ක 

සපුරාගැනීම සඳහා හවුල්කාරීත්වය පේ.  පමම ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනීපේදී ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට 

අභිපයෝග ගණනාවකට මුහුණ ෑමට සිදුවිය. ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බල්‍තල්‍ හා කාර්යභාරය 

නිරන්තරපයන් පවනස්ීම පහ්තුපකාට පගන පමම ඉල්‍ක්ක සපුරාගැනීපේ උ ායමාර්ග සැල්‍සුේවල්‍ට බාධා 

ඇතිවිය. විපශ්ෂපයන්ම එක්සත් ජාීන් පේ සංවර්ධන වැඩසටහපන් තාක්ෂණික සහ මූල්‍ය අනුග්‍රහය යටපත් 

2016 සිට ක්‍රියාත්මක කළ වැඩසටහන් 20 වන සංපශෝධනයත් සමඟ අඩාල්‍ වූ අතර නැවත 21 වන 

සංපශෝධනපයන් බල්‍තල්‍ ල්‍ැබීමත් සමග ඉහත වැඩසටහන් තුළින් තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනීම 

සදහා පේ වනවිට කටයුතු සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් 2024 වර්ෂපේ ආරේභ කර 2025 වර්ෂය පුරාම ක්‍රියාත්මක කල්‍ ප ාලිස් 

පකාට්ඨාස මට්ටමින් ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන් දැනුවත් කිරීපේ වැඩසටහන මගින් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ 

බල්‍තල්‍, කාර්යභාරය සහ පකාමිෂන් සභාපවන් මහජනතාවට පමන්ම ප ාලිස් නිල්‍ධාරීන් හට ල්‍බාපදන 

පස්වාවන් පිළිබඳව පුළුල් දැනුවත් කිරීමක් සිදුකර ඇත. පමහි ප්‍රධාන අරමුණක් වුපේ පකාමිෂන් සභාපේ 

වැදගත්  ාර්ශව කරුවන් හට ස්වාධීන පකාමිෂන් සභාවක් පල්‍ස ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපවන් ල්‍ැපබන 

ප්‍රතිල්‍ාභ ඵල්‍දායී පල්‍ස ල්‍බා ගැනීම සඳහා ප්‍රපේශය  හසු කරීම සහ එමගින් ආයතන ශක්තිමත් කිරීම යි.    
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06  රිච්පේදය 

මානව සම් ත්  ැතිකඩ 

6.1 පස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය (2025.12.31 දිනට) 

 

 
අනුමත පස්වක 

සංඛ්‍යාව 
 වතින පස්වක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්තු/ (අතිරික්ත)** 

 පජයෂ්ඨ 31 21 10 

 තෘීයික 04 03 01 

ේවිීයික 79 65 14 

ප්‍රාථමික 19 15 04  

මූ ාශ්‍රය:  ා න අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 

 

6.2  ** ආයතනපේ කාර්ය සාධනය උපදසා මානව සම් ත් හිඟය පහෝ අතිරික්තය 

බ  ානු  ැබ ඇත්පත් පකපස්දැයි පකටිපයන් සඳහන් කරන්න. 

 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍පේ  වතින පුරප් ාු සඳහා නිල්‍ධාරින් අනුයුක්ත පනාකිරීම පහ්තුපවන් 

දුෂ්කරතාවයන්ට මුහුණ දීමට සිදුී ඇති අතර පජයෂ්ඨ මට්ටපේ නිල්‍ධාරීන්පේ පුරප් ාු  ැවීම ජාතික 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කාර්ය සාධනයට සෘජුව බල්‍ ෑේ කර ඇත. තවද රාජය පස්වා පකාමිෂන් 

සභාපවන් ල්‍ද ලිපි පගානු සහ දදනික අභියාචනා කඩිනමින් අවසන් කිරීමට මානව සේ ත් හිඟය බල්‍ ෑේ 

කර ඇති නමුත්  වතින මානව සේ ත කළමනාකරණය කර ගනිමින් ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපවන්  වරන 

ල්‍ද බල්‍තල්‍වල්‍ට අදාළ කාර්යයන් ඉටු කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 
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6.3 කාර්ය මණ්ඩ පේ ධාරිතා සංවර්ධනය 

 

පුහුණු වැඩසටහපන් නම 

පුහුණුක  

නි ධාරින් 

සංඛ්‍යාව 

පුහුණු වැඩ 

සටහපන් 

කා සීමාව 

සමස්ත 

ආපයෝජනය 

(රු.මි) 

(පේශීය/විපේශී

ය) 

වැඩ 

සටහපන් 

ස්වභාවය 

(පේශීය/ 

විපේශීය) 

නිමැවුම/ 

බාගත් 

දැනුම 

භාණ්ඩඩ වැඩ හා උ පේශණ පනාවන පසව්ා 
සඳහා ප්‍රසේ ාදන මාර්පගෝ පේශණය 
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 ැය 03 

0.041 

පේශීය 
අරමුදල් 
මඟින් 

 
 

නිල්‍ධාරි
න්පේ 
විෂය 
දැනුම, 
ආකල්  
හා 

අවපබෝධය 
වර්ධනය 
ීම 

 
 

English Diploma – Remaining Amount 
01 වසරක 0.0085 

රාජය වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 02 දින 01 0.036 

2016 අංක 12 දරණ පතාරතුරු  නත 
පිළිබඳව දැනුවත් කිරිපේ වැඩසටහන 25 දින 01 - 

විනය කටයුතු පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව  25  ැය 02 - 

2016 අංක 12 දරණ පතාරතුරු  නත 
පිළිබඳව දැනුවත් කිරිපේ වැඩ සටහන  

30 
 

 ැය 3½ 
0.0079 

රියදුරු පුහුණු වැඩ සටහන 02 දින 01 0.018 

භාණ්ඩඩ, වැඩ සහ උ පේශන පනාවන පසව්ා 
සඳහා ප්‍රසේ ාදන මාර්පගෝ පේශපේ නව 
පවනසක්ේ 

02 දින 01 0.026 

කාර්යාල්‍ ක්‍රම හා ලිපිපගානුකරණය 35  ැය 03 0.013 

 රි ාල්‍න නීතිය හා ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා 
නීතිය පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිප්පල්‍ෝමා 
 ාඨමාල්‍ාව 

01 වසර 01 0.053 

විනය කාර්ය  ටි ාටි - පචෝදනා  ර සකස් 
කිරිම හා නිදහස් කිරිම 

35 දින 01 0.042 

Workshop on Mastering the 
Government Payroll System 

01 දින 02 0.015 

Office system with digital file 
Management 

01 දින 02 0.015 

The 16th National Cyber Security 
Conference 

02 දින 01 0.02 

Advanced AI Tools for Productivity  02 දින 01 0.015 

Workshop on Service Disciplinary 
procedures 

04 දින 02 0.06 

Workshop on MS Office Essentials  දින 02 0.015 

අල්ල්‍ස් හා දූෂණ විපරෝධි  නත පිළිබද 
දැනුවත් කිරීම 

140  ැය 03 0.057 

විධිමත් පල්‍ස කාර්යාල්‍ කටයුතු 
 වත්වාපගන යාම 

30  ැය 03 - 

ආතති කළමනාකරණය සේබන්ධ පුහුණු 
වැඩසටහන 

100 
 ැය 3½ 

 
0.033 

 

මූ ාශ්‍රය:  ා න අංශපේ දත්ත ඇසුපරනි. 
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07  රිච්පේදය 

අනුකූ තා වාර්තාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූ තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූ  පේ 

/අනුකූ  පනාපේ) 

අනුකූ  

පනාපේ නම් 

ඒ සඳහා පකටි 

 ැහැදිලි කිරීම 

අනුකූ  පනාීම 

අනාගතපේ දී වළක්වා 

ගැනීමට පයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ        

ක්‍රියාමාර්ග 

1  හත සඳහන් මු ය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දින ඉදිරි ත් පකාට තිපේ 

1.1 වාර්ික මුල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ පේ   

1.2 
රාජය නිල්‍ධාරින්පේ අත්තිකාරේ 

ගිණුේ 
අනුකූල්‍ පේ   

1.3 

වයා ාර හා නිෂ ්ාදන අත්තිකාරේ 

ගිණුේ 

(වාණිජ අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ අදාල්‍ නැත.  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්‍ පනාපේ අදාල්‍ නැත.  

1.5 විපශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අනුකූල්‍ පනාපේ අදාල්‍ නැත.  

1.6 පවනත් අනුකූල්‍ පනාපේ අදාල්‍ නැත.  

2 ප ාත් ත් හා පේඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.පර.445) 

2.1 

රාජය ගිණුේ චක්‍රපල්ඛ්‍ 267/2018 

අනුව ස්ථාවර වත්කේ පල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාීන කර  වත්වාපගන යාම 

අනුකූල්‍ පේ   

2.2 

පුේගල්‍  ඩිනඩි පල්ඛ්‍න / පුේගල්‍ 

 ඩිනඩි කාඩ් ත් යාවත්කාීන කර 

 වත්වාපගන යාම 

අනුකූල්‍ පේ   

2.3 
විගණන විමසුේ පල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාීන කර  වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

2.4 
අභයන්තර විගණන පල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාීන කර  වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථාපිත කර 

නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති අතර 

රා. .අමා. පවත දැනුේ දී 

ඇත. රා. රි. අමාතයාංශය 

විසින් පමපතක් 

අභයන්තර විගණන 

නිල්‍ධරපයකු  ත්කිරීම 

සිදුකර නැත. 
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2.5 

සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ 

(CIGAS) පිළිපයල්‍ කර නියමිත 

දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරට ඉදිරි ත් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

2.6 

පචක් ත් හා මුදල් ඇණවුේ 

පල්ඛ්‍නය යාවත්කාීන කර 

 වත්වාපගන යාම 

අනුකූල්‍ පේ   

2.7 
ඉන්පවන්ි පල්ඛ්‍නය යාවත්කාීන 

කර  වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

2.8 
පතාග පල්ඛ්‍නය යාවත්කාීන කර 

 වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

2.9 
හානි  ාු පල්ඛ්‍නය යාවත්කාීන 

කර  වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

2.10 
බැරකේ පල්ඛ්‍නය යාවත්කාීන කර 

 වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

2.11 
උ   ිකා පල්ඛ්‍නය (GA – N20) 

යාවත්කාීන කර  වත්වාපගන යාම 
අනුකූල්‍ පේ   

3 මු ය  ා නය සඳහා කාර්යයන් අභිනිපයෝජනය කිරීම (මු.පර. 135) 

3.1 
මුල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ  වරාදී 

තිබීම 
අනුකූල්‍ පේ   

3.2 
මුල්‍ය බල්‍තල්‍  වරාදීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම 
අනුකූල්‍ පේ   

3.3 

සෑම ගනුපදනුවක්ම නිල්‍ධාරින් 

පදපදපනකු පහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යා 

වක් හරහා අනුමත වන  රිදි බල්‍තල්‍ 

 වරාදී තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරණ රාජය ගිණුේ චක්‍රපල්ඛ්‍ය අනුව, 

රජපේ  ඩි ත් මෘදුකාංග  ැපක්ජය 

භාවිතා කිරීපේ දී 

ගණකාධිකාරීවරයන්පේ  ාල්‍නයට 

යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

4 වාර්ික සැ සුම් සකස ්කිරීම 

4.1 
වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් 

කිරීම 
අනුකූල්‍ පේ   

4.2 
වාර්ික ප්‍රසේ ාදන  සැල්‍ැස්ම   

සකස් කිරීම 
අනුකූල්‍ පේ   
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4.3 
වාර්ික අභයන්තර විගණන 

සැල්‍ැස්ම   සකස් කිරීම 
අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථා නය කර 

නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති අතර 

රා. .අමා. පවත දැනුේ දී 

ඇත. රා. රි. අමාතයාංශය 

විසින් පමපතක් 

අභයන්තර විගණන 

නිල්‍ධරපයකු  ත්කිරීම 

සිදුකර නැත. 

4.4 

වාර්ික ඇස්තපේන්තු සකස් පකාට 

ජාතික අයවැය පද ාර්තපේන්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරි ත් කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

4.5 

වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 

දිනට භාණ්ඩඩාගාර පමපහයුේ 

පද ාර්තපේන්තුවට ඉදිරි ත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

5 විගණන විමසුම් 

5.1 

විගණකාධි තිවරයා විසින් නියම 

පකාට ඇති දිනට, සියලුම විගණන 

විමසුේවල්‍ට පිළිතුරු ල්‍බා දී තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 

මු.පර.   134(2)   DMA/1-2019   

අනුව, වසර ආරේභපේ දී 

විගණකාධි තිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීපමන් අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැල්‍ැස්මක් සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථා නය 

කර නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති 

අතර රා. .අමා. පවත 

දැනුේ දී ඇත. රා. රි. 

අමාතයාංශය විසින් 

පමපතක් අභයන්තර 

විගණන නිල්‍ධරපයකු 

 ත්කිරීම සිදුකර නැත. 

6.2 

සෑම අභයන්තර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක කාල්‍යක් තුළ 

දී පිළිතුරු ස යා තිබීම  

අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථා නය කර 

නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති අතර 

රා. .අමා. පවත දැනුේ දී 

ඇත. රා. රි. අමාතයාංශය 

විසින් පමපතක් 

අභයන්තර විගණන 

නිල්‍ධරපයකු  ත්කිරීම 

සිදුකර නැත. 

 



කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2025 

 
 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 45  

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන 

 නපත් 40(4) උ  වගන්තිය 

ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විගණන 

වාර්තාවල්‍ පිට ත් කළමනාකරණ 

විගණන පද ාර්තපේන්තුවට 

ඉදිරි ත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථා නය කර 

නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති අතර 

රා. .අමා. පවත දැනුේ දී 

ඇත. රා. රි. අමාතයාංශය 

විසින් පමපතක් 

අභයන්තර විගණන 

නිල්‍ධරපයකු  ත්කිරීම 

සිදුකර නැත. 

6.4 

මුදල් පරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභයන්තර විගණන ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභයන්තර   විගණන 

වාර්තාවල්‍ පිට ත් 

විගණනකාධි තිවරයාට ඉදිරි ත් කර 

තිබීම  

අනුකූල්‍ පනාපේ 

අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක් 

ස්ථා නය කර 

නැත. 

පමම තනතුර සඳහා 

කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුපවන් 

අනුමැතිය ල්‍ැබී ඇති අතර 

රා. .අමා. පවත දැනුේ දී 

ඇත. රා. රි. අමාතයාංශය 

විසින් පමපතක් 

අභයන්තර විගණන 

නිල්‍ධරපයකු  ත්කිරීම 

සිදුකර නැත. 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 

DMA චක්‍රපල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශපයන් විගණන කළමනාකරණ 

කමිටු 04ක් වත් අදාල්‍ වර්ෂය තුළ 

 වත්වාපගන තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ            

8 වත්කම් කළමනාකරණ  

8.1 

අංක    01/2017     දරණ     වත්කේ 

කළමනාකරණ චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 07 වන 

 රිච්පේදය අනුව, වත්කේ මිල්‍ 

දී ගැනීේ හා අ හරණ කිරීේ පිළිබඳ 

පතාරතුරු පකාේප්පරෝල්‍ර් ජනරාල් 

කාර්යාල්‍ය පවත ඉදිරි ත් කර තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   

8.2 

 

 

 

ඉහත සඳහන් චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 13 වන 

 රිච්පේදය ප්‍රකාරව, එම 

චක්‍රපල්ඛ්‍පේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 

නිල්‍ධාරිපයකු  ත්කර එම 

නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ පතාරතුරු 

පකාේප්පරෝල්‍ර් ජනරාල් 

කාර්යාල්‍යට වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   
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8.3 

රාජය මුදල් චක්‍රපල්ඛ්‍ අංක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ  වත්වා 

අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධි තිවරයා පවත ඉදිරි ත් 

කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

8.4 

වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණපයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

පවනත් නිර්පේශ චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 

සඳහන් කාල්‍ය තුළ සිදුපකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩඩ අ හරණය කිරීම 

මු.පර. 772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල්‍ පේ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 

සංචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන 

සටහන් හා මාසික සාරංශ වාර්තා 

සකස් පකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධි ති පවත ඉදිරි ත් කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

9.2 
වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා 

අු කාල්‍යකදී අ හරණය කර තිබීම  
අනුකූල්‍ පේ.   

9.3 

වාහන පල්‍ාේ ප ාත්  වත්වා 

ගනිමින් ඒවා යාවත්කාීනකර 

 වත්වාපගන යාම 

අනුකූල්‍ පේ   

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් 

සේන්ධපයන්ම මු.පර. 103,104,109, 

හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

දරණ රාජය  රි ාල්‍න චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 

3.1 පේදපේ සඳහන් විධි විධාන 

ප්‍රකාරව, වාහනවල්‍ ඉන්ධන දහනය 

නැවත  රීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල්‍ පේ   

9.6 

කල්බදු කාල්‍ සීමාපවන් අනතුරුව, 

බදු වාහන පල්‍ාේ ප ාත්වල්‍ 

සේපුර්ණ අයිතිය  වරා පගන තිබීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1 

 

නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ 

පිළිපයල්‍ කර සහතික කර ඒවා 

විගණනය සඳහා ඉදිරි ත් කර තිබීම   

අනුකූල්‍ පේ   

10.2 

 

සමාපල්‍ෝචිත වර්ෂපේ දී පහෝ ඊට 

ප ර වර්ෂ වල්‍ සිට ඉදිරියට රැපගන 

ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   
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10.3 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ වලින් 

අනාවරණය වූ හා ගැල්‍පුේ කළ යුතුව 

තිබූ පශ්ෂ සේබන්ධපයන් මුදල් 

පරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුතු පකාට එම 

පශ්ෂ මාසයක කාල්‍යක් ඇතුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

 11 ප්‍රති ාදන උ පයෝජනය 

11.1 
සල්‍සා තිබූ ප්‍රති ාදන ඒවාපේ සීමාව 

ඉක්මවා පනායන  රිදි වියදේ දැරීම  
අනුකූල්‍ පේ   

11.2 

මු.පර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රති ාදනයන් උ පයෝජනය කළ  සු 

වර්ෂ අවසානපේදී ඉතිරි ප්‍රති ාදන 

සීමාව පනාඉක්මවන  රීදි 

බැරකේවල්‍ට එල්‍ැඹීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

12 රජපේ නි ධාරින්පේ අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්වල්‍ට අනුකූල්‍ ීම අනුකූල්‍ පේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය පශ්ෂ පිළිබඳ කාල්‍ 

විශ්පල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 
අනුකූල්‍ පේ   

12.3 

වර්ෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට  ැවත 

එන හිඟහිටි ණය පශ්ෂ නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

13 ප ාදු තැන් ත් ගිණුම 

13.1 

කල් ඉකුත්  වූ  තැන් තු 

සේබන්ධපයන් මු.පර. 571 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

13.2 

ප ාදු තැන් තු සඳහා වන  ාල්‍න 

ගිණුම යාවත්කාීන කර 

 වත්වාපගන යාම 

අනුකූල්‍ පේ   

14 අග්‍රීම ගිණුම 

14.1 

සමාපල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානපේදී 

මුදල් ප ාපත් පශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර 

පමපහයුේ පද ාර්තපේන්තුව   

පේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

14.2 

මු.පර. 37 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රීම, එම කාර්යය 

අවසන් ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් 

කර තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   
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14.3 

මු.පර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා පනායන  රිදි තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රීම නිකුත් කර තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   

14.4 

අග්‍රීම ගිණුපේ පශ්ෂය, 

භාණ්ඩඩාගාරපේ ප ාත් සමඟ 

මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 
 

අනුකූල්‍ පේ   

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 

ආදායේ මුදල් පරගුල්‍ාසි වල්‍ට 

අනුකූල්‍ව, රැස් කළ ආදායපමන් 

ආ සු පගීේ සිදුපකාට තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   

15.2 

රැස්කර තිබූ ආදායේ, තැන් තු 

ගිණුමට බැර පනාපකාට සෘජුවම 

ආදායමට බැර කර තිබීම  

අනුකූල්‍ පේ   

15.3 

මු.පර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ 

වාර්තා විගණකාධි තිවරයා පවත 

ඉදිරි ත් කර තිබීම   

අනුකූල්‍ පේ   

16 මානව සම් ත් කළමනාකරණය 

16.1 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ සීමාව තුළ 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය  වත්වා පගන 

යාම. 

අනුකූල්‍ පේ   

16.2 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍පේ සියලුම 

සාමාජිකයන් පවත රාජකාරි ල්‍ැයිස්තු 

ලිඛිතව ල්‍බා දී තිබීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රපල්ඛ්‍ 

අංක 04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම 

වාර්තා කළමනාකරණ පස්වා 

පද ාර්තපේන්තුව පවත ඉදිරි ත් කර 

තිබීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

17 මහජනයා පවත පතාරතුරු  බා දීම. 

17.1 

පතාරතුරු දැන ගැනීපේ  නත හා 

පරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව පතාරතුරු 

නිල්‍ධාරිපයකු  ත් පකාට පතාරතුරු 

ල්‍බාදීපේ පල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාීන 

කර  වත්වාපගන යාම. 

අනුකූල්‍ පේ   
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17.2 

 

ආයතනය පිළිබඳ පතාරතුරු එහි 

පවබ් අඩවිය හරහා ල්‍බා දී තිපබන 

අතර, පවබ් අඩවිය හරහා පහෝ 

විකල්  මාර්ග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ මහජනයාපේ ප්‍රශංසා/ 

පචෝදනා  ල්‍ කිරීමට  හසුකේ 

සල්‍සා තිබීම.  

අනුකූල්‍ පේ   

17.3 

පතාරතුරු දැන ගැනීපේ  නපත් 08 

වන හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව 

වසරකට පදවතාවක් පහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරි ත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

18 පුරවැසි ප්‍රති ත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 

රාජය  රි ාල්‍න හා කළමනාකරණ 

අමාතයාංශය චක්‍රපල්ඛ්‍ අනුව 

පුරවැසි/පස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තියක් 

සේ ාදනය පකාට ක්‍රියාත්මක කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ පනාපේ.  

ආයතනපේ ඇතැේ අංශ 

විසින් සිය පුරවැසි/ 

පස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥාප්තිය 

සේ ාදනය කර අවසන් 

කිරීපමන්  සුව ආයතනපේ 

සමස්ත පුරවැසි පස්වාල්‍ාභී 

ප්‍රඥාප්තිය ප්‍රකාශයට 

 ත්කර ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

ඉදිරිපේ දී කටයුතු කරනු 

ල්‍ැපබ්. 

18.2 

එම චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 2.3 පේදපේ  රිදි, 

පුරවැසි/පස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥාප්තියක් 

සේ ාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීපේ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

ක්‍රමපේදයක් සකස් පකාට තිබීම  

අනුකූල්‍ පනාපේ  

ආයතනපේ සමස්ත පුරවැසි 

පස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥාප්තිය 

ප්‍රකාශයට  ත්කර 

ක්‍රියාත්මක කරනවිට 

ඇගයීේ ක්‍රමපේදය සකස් 

කිරීමට ඉදිරිපේ දී කටයුතු 

කරනු ල්‍ැපබ්. 

19 මානව සම් ත් සැ ැස්ම සම් දනය කිරීම  

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය  රි ාල්‍න 

චක්‍රපල්ඛ්‍ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය  දනේ කරපගන මානව 

සේ ත් සැල්‍ැස්මක් සකස් පකාට 

තිබීම. 

අනුකූල්‍ පේ   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍පේ සෑම 

සාමාජිකපයකු සඳහාම වර්ෂයකට 

අවම වශපයන්  ැය 12 කට පනා අු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් 

මානව සේ ත් සැල්‍ැස්ම තුළ තහවුරු 

පකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ පේ   
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19.3 

ඉහත සඳහන් චක්‍රපල්ඛ්‍පේ ඇමුණුම 

01 හි දැක්පවන ආකෘතිය  දනේ 

කරපගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 

සඳහාම වාර්ික කාර්ය සාධන 

ගිවිසුේ අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

19.4 

ඉහත චක්‍රපල්ඛ්‍පේ 6.5 පේදය 

ප්‍රකාරව මානව සේ ත් සංවර්ධන 

සැල්‍ැස්ම පිළිපයල්‍ කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් සංවර්ධනය 

කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීේ  වරා පජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරිපයකු 

 ත් පකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

20 විගණන පේදව ට  ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධි ති 

විසින් නිකුත් කල්‍ විගණන පේද 

මඟින් ප න්වා දී ඇති අු ාු 

නිවැරදි පකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ පේ   

 

අවසානය 
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ඇමුණුම 01 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ 

 ළාත් කාර්යා  

බස්නාහිර  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (බස්නාහිර  ළාත) 

පගාඩනැගිලි අංක 09, BMICH, 

පකාළඹ 07. 

 

            : 0112166521, 0112166522,  

 0112166540, 0112166530, 0112683879 

ෆැක්ස්   : 0112166555 

 

උතුරු  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (උතුරු  ළාත) 

දිස්ික් පල්කේ කාර්යාල්‍ය, 

යා නය. 

 

0112166535 

සබරගමුව  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (සබරගමුව  ළාත) 

දිස්ික් පල්කේ කාර්යාල්‍ය, 

නව නගරය, රත්නපුර. 

 

: 0112166538 

උතුරු මැද  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (උතුරු මැද  ළාත) 

දිස්ික් පල්කේ කාර්යාල්‍ය, 

අනුරාධපුරය. 

 

: 0112166531 

ඌව  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (ඌව  ළාත) 

අංක 05, පීලිප ාතගම  ාර, 

බදුල්ල්‍. 

 

: 0112166532 

දකුණු  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (දකුණු  ළාත) 

 ළමු මහල්‍, 

දිස්ික් පල්කේ කාර්යාල්‍ය, ගාල්ල්‍. 

 

: 0112166534 

 

වයඹ  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (වයඹ  ළාත) 

3 වන මහල්‍, අංක. 08 කාමරය, 

පප්ෂකර්ම පවළඳ සංකීර්ණය, 

අංක 04, මිහිඳු මාවත, 

කුරුණෑගල්‍. 

 

: 0112166536 

 

මධයම  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (මධයම  ළාත) 

දිස්ික් පල්කේ කාර්යාල්‍ය, 

මහනුවර. 

 

: 0112166537 

නැපගනහිර  ළාත 
 

 ළාත් අධයක්ෂ (නැපගනහිර  ළාත) 

ග්‍රීන් ීදිය, 

මඩකල්‍පුව. 

 

: 0112166533 
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