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01 පරිච්ඡේදය 

 

ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංවීඡේ සාරාංශය  
 
 

1.1 හැඳින්වීම 

ජ්‍නරජ්‍මේ ආණ්ුමේ පාල්‍නය, මමමහයවීම හා විධානයට අදාළව අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත 

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාමවන් පැවරී ඇති බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිණිස අමාතය මණ්ඩල්‍යට 

සහ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභා සඳහා අවශය සහාය මස්වාවන් සැපයීම පිණිස අමාතය 

මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය ස්ථාපිත කරනු ල්‍ැබ ඇත. 

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාමේ 51 වැනි වයවස්ථාමේ (2) වන අනුවයවස්ථාව ප්‍රකාරව ගරු 

ජ්‍නාධිපතිතුමා විසින් පත්කරනු ල්‍බන අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේවරයා අමාතය මණ්ඩල්‍ 

කාේයාල්‍මේ ප්‍රධානියා වශමයන් කටයුතු කරනු ල්‍බයි. 

 

1.2 දැක්ම 

 ජ්‍නරජ්‍මේ පාල්‍නය මමමහයවීම සඳහා විධායකයට සහාය වන වඩාත් විශ්වසනීය රාජ්‍ය 

ආයතනය  වීම . 

 ඡමඡහවර 

 ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාමේ 43 වැනි වයවස්ථාමේ (1) වන අනුවයවස්ථාව ප්‍රකාරව අමාතය 

මණ්ඩල්‍ය මවත පැවරී ඇති ජ්‍නරජ්‍මේ පාල්‍නය මමමහයවීම පිණිස තීරණ ගැනීමේ 

ක්‍රියාවලියට අවශය සියලුම සහායයන් කාේයක්ෂම මල්‍ස ල්‍බා දීම . 

 අරමුණු 

 අමාතය මණ්ඩල්‍ය හා අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභා විසින් දැනුේවත් තීරණ ගැනීමට හැකිවන 

පරිදි එම තීරණ ගැනීමේ ක්‍රියාවලියට පහසුකේ සැල්‍සීම සහ අනල්‍ස්ව සහාය වීම.  

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ සකස් කිරීමට අදාළ උපමදස් අමාතයාැංශ මවත ල්‍බා දීම සහ 

එම කාේයමේදී අමාතයාැංශ මේකේවරුන්ට හා මජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍ධාරින්ට මඟමපන්වීම. 

 

• ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය හා ජ්‍නරජ්‍මේ පාල්‍නය මමමහයවීම සේබන්ධමයන් ආණ්ුක්‍රම 

වයවස්ථාමවන් අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත පැවරී ඇති වගකීේ ඉටු කිරීමේදී අමාතය 
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මණ්ඩල්‍යටත්, අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාවන්ටත්, අදාළ අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ 

පිළිබඳව නිරවුේව හා අදාළ සියලු කරුණු පිළිබඳව නිසි අවමබෝධමයන් තීරණ 

ගැනීමට පහසු වන පරිදි, එම සැංමේශ පිළිබඳව නනතික හා ප්‍රතිපත්තිමය පසුබිම 

ගැඹුරින් අධයයනය කර අමාතය මණ්ඩල්‍යටත්, අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාවන්ටත් 

කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ අදාළ අමාතයවරුන්මේ නිරීක්ෂණ සඳහා මයාමු කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ පරීක්ෂා කිරීමමන් පසුව අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීමේ නයාය 

පත්‍රයට ඇතුළත් කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ අදාළ නිරීක්ෂණ සමඟ සල්‍කා බැලීම පිණිස අමාතය 

මණ්ඩල්‍ කාරක සභා මවත සහ අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභා රැස්වීමේදී සහ අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේවල්‍දී එළඹි 

තීරණ ඇතුළත් වාේතා භාෂාත්‍රමයන් සකස් කිරීම හා එකී වාේතා අමාතයවරුන් 

මවතත්, අදාළ අමාතයාැංශ මේකේවරුන් හා අදාළ මවනත් බල්‍ධරයන් මවතත් මයාමු 

කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභා සහ අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේ සඳහා අවශය සියලු සහය 

මස්වාවන් සැල්‍සීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින් ගනු ල්‍බන තීරණ අදාළ අමාතයාැංශ මවත දැනුේ දීම. 

 

• විමශ්ෂ අවධානය මයාමු විය යුතු අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳව 

පසුවිපරේ කටයුතු කිරීම. 

 

• ගරු ජ්‍නාධිපතිතුමා මහෝ අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින් නියම කරනු ල්‍බන අමාතය 

මණ්ඩල්‍ කටයුතු හා සේබන්ධ මවනත් කවර මහෝ කාේයයන් ඉටු කිරීම. 

 



5 

 

  1.4 සංවිධාන සටහන 
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1.5  අමාත‍ාංශ යටඡේ පවතින ඡදපාර්තඡේන්ු / ඡදපාර්තඡේන්ුඡේ ප්‍රධාන 

අංශ / දිසරික් ඡේකේ කාර්යාලය යටඡේ පවතින ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ 

කාර්යාල -   අදාළ මනාමේ. 

 

1.6 අමාත‍ාංශය / ඡදපාර්තඡේන්ුව / පළාේ සභාව යටඡේ පවතින ආයතනය / 

අරමුදේ - අදාළ මනාමේ. 

 

1.7 විඡේශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘතිවල ඡතාරුරු (තිඡේනේ) - අදාළ මනාමේ. 
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02 පරිච්ඡේදය 
 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 
 

2.1 2025 වර්ෂය ුළ අමාත‍ මණ්ඩල රැසරවීේ සේබන්ධඡයන් වූ කර්තව‍යන් 
 

2.1.1 2025 වේෂය තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේ 50ක් හා අමාතය මණ්ඩල්‍මේ විමශ්ෂ රැස්වීේ 03ක් 

පවත්වන ල්‍දී. අමාතය මණ්ඩල්‍මේ තීරණ අමේක්ෂාමවන් විවිධ අමාතයාැංශවලින් අමාතය 

මණ්ඩල්‍ සැංමේශ (අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ සහ සටහන් යන මදවේගයම මින් අදහස් මේ) 

2,526ක් 2025 වසර තුළ ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැබිණි. 2025 වසර තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍මේ 

සාමාජිකයන් මල්‍ස කටයුතු කරන ල්‍ද අමාතයවරුන්මේ නාමමේඛනය ඇමුණුම I හි දැක්මේ 

(2025 වේෂය තුළ එක් අවස්ථාවක දී අමාතය මණ්ඩල්‍මේ සැංයුතිය මවනස් වී ඇත). එක් එක් 

අමාතයාැංශය විසින් 2025 වේෂමේදී අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය මවත ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද 

අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ සැංඛයාව ඇමුණුම II හි දැක්මේ. 
 

2.1.2 2025 වේෂය තුළ ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැබු සැංමේශ සේබන්ධමයන් අදාළ අමාතයාැංශ මවතින් 

නිරීක්ෂණ ල්‍බා ගැනීමට කටයුතු කරන ල්‍ද අතර, අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේවරයා සහ 

මජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍ධාරින් විසින් එම සැංමේශ පිළිබඳ නනතික හා ප්‍රතිපත්තිමය පසුබිම සහ එම 

මයෝජ්‍නාවලින් පැනනැඟිය හැකි සැංකුල්‍තා ආදිය පිළිබඳ අධයයනය කර අමාතය මණ්ඩල්‍යට 

අවශය අවස්ථාවන්හිදී කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු කරන ල්‍දී. 
 

2.1.3 අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින් සාකච්ඡාවට ගනු ල්‍ැබූ අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශවල්‍ට අදාළව එළඹි 

තීරණ ඇතුළත් වාේතා මමම කාේයාල්‍ය විසින් සිැංහල්‍, මදමළ සහ ඉැංග්‍රීසි යන භාෂාත්‍රමයන් 

සකස් කර අමාතයවරුන් මවතත්, අදාළ තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීමේ වගකීම පැවරී තිබූ 

අමාතයාැංශ මේකේවරුන් මවත හා අමනකුත් අදාළ ආයතන මවතත් මයාමු කරන ල්‍දී. 
 

 වගුව 2:1 - ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද කාේයය අනුව අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ වේීකරණය - 2025: 
  

කාණ්ඩය සංඡේශ ගණන 

ප්‍රතිපත්තිමය කටයුතු  920 

වයවස්ථා සේපාදනයට අදාළ කටයුතු 305 

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාමේ විධිවිධාන පරිදි අමාතය මණ්ඩල්‍ය 
විසින් ඉටු කළ යුතු ආයතනික කටයුතු 

353 

ප්‍රසේපාදන කටයුතු සහ රාජ්‍ය වියදේ සේබන්ධිත කරුණු 643 

වාේික වාේතා 305 

එකුව 2526 
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2.1.4 අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීම පැවැත්වීමමන් අනතුරුව, මහජ්‍නතාව විසින් දැනගත යුතු යැයි 

හඳුනාගනු ල්‍බන සැංවේධන වයාපෘති, සුබසාධන වැඩසටහන්, රජ්‍මේ ප්‍රසේපාදන කටයුතු, 

විවිධ රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම යනාදී විමශ්ෂ අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණවල්‍ සාරාැංශ 

ඇතුළත් වාේතාවක් එදිනම සකස් මකාට එය අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මාධය ප්‍රකාශක වශමයන් 

කටයුතු කරනු ල්‍බන ගරු අමාතයතුමන් මවත සහ රජ්‍මේ ප්‍රවෘත්ති අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ මවත 

මයාමු කිරීමට කටයුතු කර තිමේ. ඊට අමතරව එම මතාරතුරු අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීම 

පැවැත්ූ දිනට පසු දින වන විට අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍යීය මවේ අඩවිමේ පළ කරන ල්‍දී . 
 

2.2 2025 වර්ෂය ුළ රාජ්‍‍ ඡසරවය කළමනාකරණය සහ පරිපාලනය පිළිබඳ 

අමාත‍ මණ්ඩල කාරක සභාවට අදාළ කටයුු: 
 

 අමාතය මණ්ඩල්‍මේ තීරණ ගැනීමේ ක්‍රියාවලිය පහසු කරලීම පිණිස නිශ්ිත ක්මෂ්ත්‍ර මහෝ 

කරුණු සේබන්ධමයන් අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත සුදුසු නිේමේශ ඉදිරිපත් කිරීම පිණිස රාජ්‍ය 

මස්වය කළමනාකරණය සහ පරිපාල්‍නය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාව අමාතය 

මණ්ඩල්‍ය විසින් පත් කරනු ල්‍ැබ ඇති අතර එය 2025 වේෂය තුළදී  ක්‍රියාත්මක  විය.   
 

 ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාව අනුව ආයතන කටයුතුවල්‍ට අදාළව පහත සඳහන් බල්‍තල්‍ අමාතය 

මණ්ඩල්‍ය මවත පැවරී ඇත: 
 

• රජ්‍මේ නිල්‍ධරයන් පත් කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන් විෂයමයහි 

විනය පාල්‍නය සහ ඔවුන් මස්වමයන් පහ කිරීම ඇතුළු රජ්‍මේ නිල්‍ධරයන්ට 

අදාළ සියලු ප්‍රතිපත්තිමය කාරණා සේබන්ධමයන් විධිවිධාන සැල්‍ැස්වීම [55 

වැනි වයවස්ථාමේ (1) වන අනුවයවස්ථාව]. 
 

• මදපාේතමේන්තු ප්‍රධානීන් පත් කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන් 

විෂයමයහි විනය පාල්‍නය සහ ඔවුන් මස්වමයන් පහ කිරීම [55 වැනි 

වයවස්ථාමේ (2) වන අනුවයවස්ථාව]. 
  

මමම බල්‍තල්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීමේදී මයෝගයතම තීරණයට එළඹීමට අමාතය මණ්ඩල්‍යට 

පහසු වනු පිණිස අමාතයාැංශවලින් ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද සැංමේශ ගැඹුරින් අධයයනය කර 

අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත නිේමේශ ඉදිරිපත් කිරීම රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය සහ 

පරිපාල්‍නය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සහාමේ කාේයභාරය මේ. මමයට අමතරව 

අමාතයාැංශ, මදපාේතමේන්තු, රාජ්‍ය වයවසායයන් හා වයවස්ථාපිත ආයතනයන්හි වාේික 

කාේයසාධන වාේතා හා මූල්‍ය ප්‍රකාශ පාේලිමේන්තුමේ සභාගත කිරීම පිණිස අනුමැතිය ල්‍බා 

ගැනීමට අදාළ අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ පරීක්ෂා කර ඊට අදාළ නිේමේශ ඉදිරිපත් කිරීමේ 

වගකීම ද රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය සහ පරිපාල්‍නය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක 

සහාව මවත පැවරී ඇත. 
 

2025 වේෂය තුළ ක්‍රියාත්මකව පැවති රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය සහ පරිපාල්‍නය 

පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සහාමේ සැංයුතිය ඇමුණුම III හි දැක්මේ. 
 

මදපාේතමේන්තු ප්‍රධානීන් පත් කිරීම සඳහා ූ සැංමේශ මමම කාේයාල්‍ය මවත ල්‍ද වහාම 

නිේමේශිත නිල්‍ධාරින් සේබන්ධමයන් විනයානුකුල්‍ ක්‍රියාමාේග මගන ඇත්ද යන්න මහෝ 

එමස් කිරීමට අදහස් කර ඇත්ද යන්න පිළිබඳව එම නිල්‍ධාරින් අයත් වන මස්වාවන්ට අදාළ 

පත්වීේ බල්‍ධරයා මවතින් සහ පරිපාල්‍න බල්‍ධරයා මවතින් වාේතා කැඳවීම සිදු කරනු 

ල්‍ැමේ. 
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විවිධ අමාතයාැංශ මවතින් 2025 වේෂය තුළදී රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය සහ පරිපාල්‍නය 

පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සහාමේ විෂයපථයට අදාළව අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ 417ක් 

ඉදිරිපත් වී තිබූ අතර, එම සැංමේශ පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීමට රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය 

සහ පරිපාල්‍නය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සහාමේ රැස්වීේ 16 ක් පවත්වා ඇත. එකී 

කාරක සභාමේ නිේමේශ ඉන් පසු අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත ඉදිරිපත් කිරීමට පියවර මගන 

තිමේ. 

 

පහත නිල්‍ධාරින්මගන් සමන්විත කමිටුවක් අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාවට සහාය ූ අතර, 

එම නිල්‍ධාරි කමිටුව සහභාගි ූ රැස්වීේ 16 ක් අදාළ වසර තුළ දී පැවැත්විණි. 

 

2.2.1   රාජ්‍‍ ඡසරවය කළමණාකරණය සහ පරිපාලනය පිළිබඳ අමාත‍ මණ්ඩල කාරක 

සභාවට සහාය වූ නිලධාරි කමිටුව 
 

I. අග්‍රාමාතය මේකේ 

II. අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේ (රාජ්‍ය මස්වය කළමනාකරණය සහ පරිපාල්‍නය පිළිබඳ 

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාමේ මේකේ/කැඳවුේකරු) 

III. රාජ්‍ය පරිපාල්‍න, පළාත් සභා සහ පළාත් පාල්‍න අමාතයාැංශමේ මේකේ 

IV. භාණ්ඩාගාරමේ මේකේ මහෝ ඔහු විසින් නේ කරනු ල්‍බන භාණ්ඩාගාරමේ නිමයෝජ්‍ය 

මේකේවරමයකු 

V. ජ්‍නාධිපති මේකේ විසින් නේ කරනු ල්‍බන ජ්‍නාධිපති කාේයාල්‍මේ මජ්‍යෂ්ඨ 

නිල්‍ධාරිමයකු 

VI. ජ්‍ාතික අයවැය අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

VII. කළමනාකරණ මස්වා මදපාේතමේන්තුමේ අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

VIII. රාජ්‍ය වයාපාර මදපාේතමේන්තුමේ අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

IX. ආයතන අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

X. ඒකාබේධ මස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

  

 එමස්ම, අවශය අවස්ථාවල්‍දී ඇතැේ කරුණු පිළිබඳව රාජ්‍ය මස්වා මකාමිෂන් සභාමේ නිේමේශ 

ල්‍බාගැනීමට ද කටයුතු කරන ල්‍දී. අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සභාව විසින් ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද 

නිේමේශ අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින් සල්‍කා බල්‍ා, ඉහත කී අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ 417 

සේබන්ධමයන්ම සිය තීරණ ල්‍බා දී ඇති අතර, එකී තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අදාළ 

අමාතයාැංශ මේකේවරුන් මවත හා අමනකුත් අදාළ ආයතන මවත අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය 

විසින් මයාමු කරනු ල්‍ැබ ඇත. 

   

 2025 වසර තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින් මදපාේතමේන්තු ප්‍රධානීන් අසූඑක් මදමනකු (81) 

පත් කිරීම සේබන්ධමයන් තීරණ ගන්නා ල්‍ද අතර ඒ සඳහා ූ පත්වීේ ලිපි අමාතය මණ්ඩල්‍මේ 

මේකේවරයා විසින් නිකුත් කරන ල්‍දී. 
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2.3 2025 වසර ුළ සිදු කරන ලද විඡශරෂඡයන් සඳහන් කළ යුු කාර්යභාරයන්: 

 

2.3.1 අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේවල්‍ට අදාළ අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ හා අමනකුත් මේඛන මමන්ම 

අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණ සියේල්‍ අදාළ ආයතන මවත මාේගගත ක්‍රමමේද ඔසම්ස් රහසිගත 

මේඛන වශමයන් ගරු අමාතයතුමන්ල්‍ා මවත සහ අමාතයාැංශ මේකේවරුන් මවත මයාමු 

කිරීමට පියවර ගන්නා ල්‍දී. 

 

2.3.2 නීති අංශඡේ කාර්ය භාරය 

 අමාතය මණ්ඩල්‍මේ තීරණ සේබන්ධමයන් විවිධ පාේශ්වයන් විසින් මර්ෂ්ඨාධිකරණමේ 

මගානු කරනු ල්‍බන මූලික අයිතිවාසිකේ නුකර ඇතුළු අමාතය මණ්ඩල්‍ය ද         

වගඋත්තරකරුවන් කරමින් මගානු කරනු ල්‍බන නුකර ආශ්‍රිත කටයුතු මවනුමවන් අවශය 

නීතිමය උපමදස් ල්‍බා දීමත්, අවශය අවස්ථාවන්හිදී නීතිපති මදපාේතමේන්තුව සමඟ 

සේබන්ධ මවමින් අදාළ නීති කෘතයයන් සිදු කිරීමත් නීති අැංශමේ ප්‍රධාන රාජ්‍කාරි මේ.  මමම 

කාල්‍ සීමාව තුළ නු කටයුතුවල්‍ට අදාළව අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවනුමවන් නීතිපතිවරයා 

මවත නිරීක්ෂණ 42ක් ඉදිරිපත් කර ඇති අතර, අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවනුමවන් අමාතය 

මණ්ඩල්‍ මේකේ විසින් දිවුරුේ ප්‍රකාශ සහ විමරෝධතා ප්‍රකාශ 04ක් අධිකරණමේ මගානු 

කිරීමට පියවර ගන්නා ල්‍දී. තව ද, අමාතය මණ්ඩල්‍යට එමරහිව පවරන ල්‍ද නුවල්‍ට අදාළව 

නීතිපති මදපාේතමේන්තුමේ නීති නිල්‍ධාරින් සමඟ පවත්වන උපමේශන හමු 07කට සහභාී 

වී ඇති අතර, විවිධ මකාමිෂන් සභා සහ මදපාේතමේන්තු විසින් කරමගන යන විමේශන 

සඳහා ප්‍රකාශ ල්‍බා දීේ සහ ඉේලුේ කරන ල්‍ද මතාරතුරු ල්‍බා දීේ 37ක් සිදුකර ඇත. 

 

 2016 අැංක 12 දරන මතාරතුරු දැනගැනීමේ අයිතිවාසිකම පිළිබඳ පනමත් විධිවිධාන අමාතය 

මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍යට අදාළව ක්‍රියාත්මක කිරීම එම පනත බල්‍ාත්මක වීම ආරේභ ූ 2017- 

02-03 දින සිටම සිදු කිරීමට පියවර ගන්නා ල්‍ද අතර 2025 වේෂමේ දී ද එම පනත යටමත් 

කටයුතු සිදු කරන ල්‍දී.  අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේවරයා 'නේ කළ නිල්‍ධාරි' මල්‍සත්, 

2025-01-01 දින සිට 2025-05-22 දින දක්වා මජ්‍යෂ්ඨ සහකාර මේකේවරමයකු සහ 2025-

05-23 දින සිට 2025-12-31 දින දක්වා සහකාර මේකේවරියක ‘මතාරතුරු නිල්‍ධාරි’ 

මල්‍සත් කටයුතු කරන ල්‍දී. මමම කාේයාල්‍යට අදාළ මේඛන හා සබැඳි මතාරතුරුවල්‍ට 

ප්‍රමේශ විය හැකි ආකාරය, ඒ සඳහා අදාළ අයදුේපත් හා ආකෘතිපත්‍ර සහ ඒ පිළිබඳ අමනකුත් 

මතාරතුරු කාේයාල්‍මේ නිල්‍ මවේ අඩවිමේ පළ කිරීමට ක්‍රියා කරන ල්‍දී. 2025 වසමේ දී  

මතාරතුරු ඉේලීමේ අයදුේපත් 287ක් මමම කාේයාල්‍ය මවත ඉදිරිපත් විය. එම අයදුේපත් 

අතරින්  210ක් සඳහා මතාරතුරු නිකුත් කර ඇත. 
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2.4 අමාත‍ මණ්ඩල කාර්යාලඡේ කාර්යභාරඡේ විඡශරෂේවය : 
 

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය මවත පැවරී ඇති කාේයභාරමේ සුවිමශ්ෂත්වය නිසා මබාමහෝ 

අවස්ථාවල්‍දී අමනකුත් රජ්‍මේ ආයතනවල්‍ කටයුතු මකමරන සාමානය ආකාරමයන් බැහැරව 

කටයුතු කිරීමට අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍යට සිදුමේ. විමශ්ෂමයන්ම අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේ 

02ක් අතර කාල්‍පරතරය සතියකට පමණක් සීමා වන බැවින් පහත ආකාරමේ කේ දැමිය 

මනාහැකි කාේයභාරයන් රැසක් ඉතාම මකටි කාල්‍යක් තුළ ඉටු කිරීම අමාතය මණ්ඩල්‍ 

කාේයාල්‍මේ කාේයමණ්ඩල්‍ය මවත පැවරී ඇත. 
 

•  සඳුදා පැවැත්මවන සතිමේ අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීමේ වාේතාව එම සතිමේ 

බ්‍රහස්පතින්දා මපරවරුව වන විට භාෂාත්‍රමයන් පිළිමයල්‍ මකාට අවසන් කිරීම. 

•  ඊළඟ අමාතය මණ්ඩල්‍ රැසව්ීමේ නයාය පත්‍රයට ඇතුළත් කිරීමට අදහස් මකමරන 

අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශවල්‍ අන්තේගත කරුණු පිළිබඳව අධයයනය කිරීම. 

•  එම සැංමේශවල්‍ට අදාළ අවශය අතිමේක මතාරතුරු රැස් කිරීම හා එම කරුණු 

සේබන්ධමයන් මීට මපර අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණ කිසිවක් තිමේ නේ ඒ පිළිබඳ 

මසායා බැලීම. 

•  ඇතැේ සැංමේශවල්‍ සඳහන් මයෝජ්‍නාවන් ක්‍රියාත්මක කිරීමේදී පැනනැඟිය හැකි 

ප්‍රතිපත්තිමය හා නනතික ගැටලු පිළිබඳව අධයයනය කිරීම 

(අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේවරයා හා මජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍ධාරින් විසින්). 

•  එම සැංමේශවල්‍ අන්තේගත කරුණු සේබන්ධමයන් අදාළ වන පරිදි ඒ ඒ 

අමාතයාැංශ භාර අමාතයවරුන් මවතින් නිරීක්ෂණ ල්‍බා ගැනීම. 

  
අමාතය මණ්ඩල්‍ රැස්වීේවල්‍ට අමතරව රාජ්‍ය මස්වය කළමණාකරණය සහ පරිපාල්‍නය පිළිබඳ 

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාරක සහාමේ රැස්වීේවල්‍ට අදාළ වාේතා පිළිමයල්‍ කිරීම හා එම වාේතා 

අමාතය මණ්ඩල්‍යට ඉදිරිපත් කර අනුමැතිය ල්‍බා ගැනීමමන් අනතුරුව අදාළ තීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අදාළ බල්‍ධාරින් මවත මයාමු කිරීම ද ඒ ඒ සතිය තුළ සිදු කළ යුතුය. 
 

මමම සියලු කටයුතු කිරීමේදී එම කරුණු සේබන්ධමයන් රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම 

නිල්‍ධාරින්මේ වගකීමක් වන අතර එය ඉහළ මට්ටමින් පවත්වා ගනිමින්, සතිමේ දිනවල්‍ 

සාමානය රාජ්‍කාරි මේල්‍ාවන් ඉක්මවා රාත්‍රී කාල්‍මේ ද රාජ්‍කාරිමේ නිරත වීමටත්, සතිඅන්ත 

දිනවල්‍ හා රජ්‍මේ නිවාු දිනවල්‍ ද මස්වමේ මයදීමටත් අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍මේ 

නිල්‍ධාරින්ට සිදු විය.  
 

මමම මහ්තුව නිසා අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍යට නිල්‍ධාරින් බඳවා ගනු ල්‍ැබීමේදී ඉහත 

සඳහන් අවශයතාවන්ට ගැල්‍මපන, විමශ්ෂමයන් මතෝරාගත් කුසල්‍තා සහිත නිල්‍ධාරින් පිරිසක් 

බඳවා ගැනීමට කටයුතු කරනු ල්‍ැබ ඇති අතර 2025 වේෂය තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍මේ 

මස්වමේ මයදුනු නිල්‍ධාරින් පිළිබඳ මතාරතුරු 06 වන පරිච්මේදමයහි ඇතුළත් මේ. 

  

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය විසින් ඉටු කළ යුතු නනතික කටයුතු සඳහා සහාය වීම පිණිස 

නීති උපමේශක තනතුමරහි කටයුතු කරනු ල්‍බන විරාමික අමාතයාැංශ මේකේවරියමේ මස්වය 

මකාන්ත්‍රාත් පදනම මත තවදුරටත් ල්‍බාගන්නා ල්‍දී. 
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- 13 - 

 

03  පරිච්ඡේදය 

වසඡර් සමසරත මූල‍ කාර්යසාධනය  

මූල‍ කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය 2025.12.31 දිනට 
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මූල‍ තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.1 මූල‍ ප්‍රකාශ සටහන් 
 

3.1.1 ආදායේ එකතු කිරීමේ කාේය සාධනය : අදාළ මනාමේ 
 

 වගුව 3:1 
 

ආදායේ 
මක්තය 

ආදායේ 
මක්තමේ 
විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තමේන්තුව එකතු කරන ල්‍ද ආදායම 

මුේ 
ඇස්තමේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්තමේන්තුව 

ප්‍රමාණය 
)රු(.  

අවසාන ආදායේ 
ඇස්තමේන්තුමේ 
ප්‍රතිශතයක් මල්‍ස 

      
 

 

 
3.1.2 මවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපමයෝී කර ගැනීමේ කාේය සාධනය (රු.‘000 වලින්) 
 

 වගුව 3:2 
 

ප්‍රතිපාදන 
වේගය 

මවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන තතය වියදම උපමයෝගි කරනු ල්‍ැබූ 
ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන ල්‍ද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණමේ 
ප්‍රතිශතයක්  මල්‍ස 

මුේ ප්‍රතිපාදනය අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවේතන 205,250 205,250 187,006 91.11% 

ප්‍රාේධන 25,750 25,750 9,468 36.77% 

 

 
3.1.3 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව, මවනත් අමාතයාැංශ/මදපාේතමේන්තුවල්‍ නිමයෝජිතමයකු මල්‍ස මමම 

මදපාේතමේන්තුවට/දිස්ික් මේකේ කාේයාල්‍යට/පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ල්‍ද 
ප්‍රතිපාදන  :  

  
 වගුව 3:3 
 

                      රු .0.00  
අනු 
අැංකය 

ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 
අමාතයාැංශය /
මදපාේතමේ

න්තුව 

ප්‍රතිපාදනමේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන තතය වියදම උපමයෝගි 
කර 

ගන්නා 
ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදන, 
ල්‍බා දුන් 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

වල්‍ 
ප්‍රතිශතය
ක් මල්‍ස 

මුේ ප්‍රතිපාදන අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

01. නැත      
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3.1.4 මූල‍ ඡනාවන වේකේ වාර්තා කිරීඡේ කාර්ය සාධනය 
  

       වගුව 3:4                
රු .0.00  

වත්කේ 
මශ්ෂය 

මක්ත විස්තරය 2025-12-31 
දින භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාේතාව අනුව 
මශ්ෂය  

2025-12-31 දිනට 
මූල්‍ය තත්ත්ව 
වාේතාව අනුව 
මශ්ෂය 

ඉදිරිමේදී 
ගිණුේකරණ
යට නියමිත 

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් 
මල්‍ස වාේතා 
කිරීම 

 ප්‍රවාහන උපකරණ භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාේතා මමමතක් 
ල්‍ැබී මනාමැත. 

127,595,770.00 2025-12-31 
දිනට මිල්‍දී 
ගත් සියේල්‍ම 
මේ වන විට 
ගිණුේ ගත 
කර ඇත. 

 

 මවනත් යන්ත්‍ර සූත්‍ර 
හා උපකරණ 

  57,711,784.92  
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4  පරිච්ඡේදය 

කාර්යසාධන දර්ශක 
 

4.1 ආයතනඡේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසරම මත පදනේව) 
 
 වගුව 4:1 

 

විමශ්ිත දේශක 

අමේක්ිත නිමැවුමේ ප්‍රතිශතයක්  මල්‍ස 
තතය නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාමේ VIII පරිච්මේදය 

ප්‍රකාරව අමාතය මණ්ඩල්‍ය මවත පැවරී ඇති 

රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීම සඳහා සහාය වීම . 

100%   

අමාතය මණ්ඩල්‍ කටයුතු සේබන්ධමයන් 

අමාතයාැංශ සහ අමනකුත් රජ්‍මේ ආයතන 

මවත මාේමගෝපමේශ, උපමදස් සහ මතාරතුරු 

සැපයීම; 2016 අැංක 12 දරන මතාරතුරු 

දැනගැනීමේ අයිතිවාසිකේ පිළිබඳ පනත 

අනුව මපාදු මහජ්‍නතාව මවත මතාරතුරු ල්‍බා 

දීම. 

97%   

අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ තුළ අන්තේගත 

මයෝජ්‍නාවන්හි සඳහන් ප්‍රතිපත්ති සහ 

නනතික කරුණු පිළිබඳ විශ්මේෂණය කිරීම. 

100% 

 
 
 

 

කාර්‍යක්ෂම, සාේව සහ ඵල්‍දායී තීරණ ගැනීම 

පිණිස අමාතය මණ්ඩල්‍ අනුකාරක සභා සඳහා 

සහාය වීම. 

100% 

  

අමාතය මණ්ඩල්‍යට එමරහිව මගන ඇති 

නනතික කටයුතුවල්‍දී නීතිපති මඟින් 

අමාතය මණ්ඩල්‍ය නිමයෝජ්‍නය කිරීම; විවිධ 

සැංසදයන්හිදී අමාතය මණ්ඩල්‍ය නිමයෝජ්‍නය 

කිරීම. 

100% 

  

කාර්‍යසාධනමේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ 

නැැංවීම සඳහා මානව සේපත් සැංවේධනය . 
75%  

 

ඉහත සඳහන් කාර්‍යයන් ඵල්‍දායි සහ කාර්‍යක්ෂම 

මල්‍ස ඉටු කිරීම සඳහා කාර්‍යාල්‍ය මවත භාණ්ඩ 

හා මස්වා ප්‍රසේපාදනය. 

90%  

 

 
• 2019-02-26 දිනැති අැංක 19/විවිධ(010) දරන අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණය අනුව 2019-03-06 දිමනන් පසු, 

කිසියේ අමාතයාැංශයක් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ල්‍බන සැංමේශයක් පාදක කර ගනිමින් පුරවැසියන් විසින් 

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය මවත මතාරතුරු ල්‍බා ගැනීම සඳහා ඉේලීේ කරන අවස්ථාවන්හිදී එකී 

අවශය මතාරතුරු, අදාළ සැංමේශය ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද අමාතයාැංශය මවතින් ඍජුවම ල්‍බා ගැනීම සඳහා 

මග මපන්වමින් පහසුකේ සැල්‍සිය යුතු වන අතර, ඒ අනුව එදින සිට එපරිදි කටයුතු කර ඇත. 
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05 පරිච්ඡේදය 

 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීඡේ කාර්යසාධනය 
 
එක්සත් ජ්‍ාතින්මේ සැංවිධානය විසින් සමාජීය, ආේික, මේශපාල්‍නික සැංවේධනය තුළින් 

දිළිඳුකම පිටුදකිමින් හා සැංවේධන ඉල්‍ක්ක කරා ගමන් කිරීමේදී සමස්ත පරිසරය ආරක්ෂා කර 

ගැනීමත් අරමුණු කර ගනිමින් 2015 වේෂමේදී තිරසර සැංවේධන අරමුණු 17ක් ප්‍රකාශයට පත් 

කරනු ල්‍ැබ ඇත. එම තිරසර සැංවේධන අරමුණු එක් එක් විෂය ක්මෂ්ත්‍රයට විමශ්ිත වන මල්‍ස 

හඳුන්වා දී ඇති අතර, අදාළ ඉල්‍ක්කයන් 2030 වේෂමේදී ළඟා කර ගැනීමට අමේක්ිතය. මමම 

ඉල්‍ක්කයන්, විවිධ විෂය ක්මෂ්ත්‍රයන්ට අදාළ බැවින්, අමේක්ිත ඉල්‍ක්ක ළඟා කර ගැනීම 

සඳහා උිත වැඩසටහන් සකස් කිරීම, ඒවා ක්‍රියාවට නැැංවීම සහ තිරසර සැංවේධන අරමුණුවල්‍ට 

අදාළව ප්‍රගතිය සමාමල්‍ෝචනය කිරීම අදාළ එක් එක් විෂයභාර අමාතයාැංශමේ කාේයයක් මේ. 

 

අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍ය මවත පැවරී ඇති කාේයභාරය සැල්‍කීමේදී, තිරසර සැංවේධන 

අරමුණු මමම කාේයාල්‍මේ කාේයයන් හා සෘජුවම සේබන්ධ කළ මනාහැක. රජ්‍මේ කටයුතු 

පාල්‍නය හා මමමහයවීම සඳහා වන සියලුම ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන් ල්‍බා ගැනීමට අවශය වන 

සහාය දැක්වීම මමම කාේයාල්‍ය මඟින් සිදු කරන බැවින්, විවිධ අමාතයාැංශ විසින් ප්‍රතිපත්තිමය 

අනුමැතියන් ල්‍බාගැනීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල්‍ සැංමේශ ඉදිරිපත් කිරීමේදී, ඒවාමේ 

අන්තේගතය තිරසර සැංවේධන අරමුණු හා එකඟ ද යන්න සේබන්ධමයන් පරීක්ෂා කිරීම සිදු 

මකමේ.   
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06   පරිච්ඡේදය 
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

6.1 2025-12-31 දිනට ඡසරවක සංඛ්‍‍ා ඡතාරුරු  

 

 වගුව 6:1 - 2025-12-31 දිනට මස්වා නියුක්තික වේීකරණය 
 

ඡසරවක වර්ගය 
අනුමත 

සංඛ්‍‍ාව 

තත‍ සංඛ්‍‍ාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍‍ාව 

අතිරික්ත 

සංඛ්‍‍ාව 
සරිර 

පදනම 

මත 

රාජ්‍කාරි 

ඉටුකරන / 

වැඩ බලන 

පදනම මත 

ඡකාන්රාේ 

පදනම මත 
එකුව 

මජ්‍යෂ්ඨ මට්ටම 30 15 02 02 19 11 - 

තෘතියික මට්ටම 12 07 - 01 08 04 - 

ේවිතියික මට්ටම 47 37 01 - 38 09 - 

ප්‍රාථමික මට්ටම 40 28 - - 28 12 - 

එකතුව 129 87 03 03 93 36 - 
          

  

6.2 2025-12-31 දිනට සිටි කාර්යමණ්ඩලය 
 

 වගුව 6:2  - 2025-12-31 දිනට කාේයමණ්ඩල්‍ විස්තරය 
 
 

 

තනුර 
අනුමත 

සංඛ්‍‍ාව 

තත‍ සංඛ්‍‍ාව 

පුරප්පාඩු 
සරිර 

පදනම 

රාජ්‍කාරි 

ඉටුකරන / 

වැඩ බලන 

පදනම මත 

ඡකාන්රාේ 

පදනම 

ඡජ්‍‍ෂරඨ මට්ටම 

01. 
අමාතය මණ්ඩල්‍මේ 
මේකේ 

01 01 - - - 

02. අතිමේක මේකේ 04 02 02 - - 

03. නීති උපමේශක 01 - - 01 - 

04. 
මජ්‍යෂ්ඨ සහකාර 
මේකේ 

06 03 - - 03 

05. අභයන්තර විගණක 01 - - - 01 

06. ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 01 01 - - - 
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07. 
සහකාර මේකේ (ශ්‍රී 
ල්‍ැං.ප.මස්.) 

10 05 - - 05 

08. 
සහකාර මේකේ 

(ශ්‍රී ල්‍ැං.ප.මස්. මනාවන) 

01 01 - - - 

09. 
නිමයෝජ්‍ය අධයක්ෂ 
(මතාරතුරු හා 
සන්නිමේදන තාක්ෂණ) 

01 - - - 01 

10. 
සහකාර අධයක්ෂ 
(මතාරතුරු හා 
සන්නිමේදන තාක්ෂණ) 

02 01 - 
- 01 

11. නීති නිල්‍ධාරි 01 01 - - - 

12. භාෂා උපමේශක  01 - - 01 - 

තෘතීයික මට්ටම 

13. සේබන්ීකරණ මේකේ 01 - - 01 - 

14. පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි 01 - - - 01 

15. භාෂා අධිකාරි 01  - - 01 

16. භාෂා පරිවේතක  07 05 - - 02 

17. 
මතාරතුරු හා 
සන්නිමේදන තාක්ෂණ 
නිල්‍ධාරි 

01 01 - - - 

18. ප්‍රගති සහකාර 01 01 - - - 

ේවිතීයික මට්ටම 

19. සැංවේධන නිල්‍ධාරි 11 05 - - 06 

20. 
තාක්ෂණ නිල්‍ධාරි 
(විදුලි) 

01 - - - 01 

21. 
තාක්ෂණ නිල්‍ධාරි 
(සිවිේ) 

01 - 01 - - 

22. පුස්තකාල්‍යාධිපති 01 01 - - - 

23. 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිල්‍ධාරි 

31 29 - - 02 

24. 
මතාරතුරු හා සන්නිමේදන 
තාක්ෂණ සහකාර 

02 02 - - - 

ප්‍රාථමික මට්ටම 

25. රියදුරු 16 14 - - 02 

26. කා.මස්.මස්. 23 14 - - 09 

27. පිළිගැනීමේ නිල්‍ධාරි 01 - - - 01 

 එකුව 129 87 03 03 36 
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 6.3 2025 වසර ුළ අමාත‍ මණ්ඩල කාර්යාලඡේ ඡසරවයට අලුතින් එක් වූ ඡසරවක 

මහේම/මහේීන්. 

  

 2025 වසර තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍මේ කාේයමණ්ඩල්‍ය මවත නිල්‍ධාරින් 

දාහත් මදමනකු (17) අලුතින් එක් විය. 

 

 

 6.4 විශ්‍රාම ගැනීේ හා ඡසරවය අවසන් කිරීේ 

   

2025 වේෂය තුළ අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍මේ මසව්ය කරමින් සිටි නිල්‍ධරයින් 

පස්මදමනකු (05) රාජ්‍ය මස්වමයන් විරාම ගන්නා ල්‍දී.  

 

 

 6.5 සරථාන මාරුවීේ  

  

 2025 වසර තුළ නිල්‍ධාරින් සිේමදමනකු (04) ස්ථාන මාරුවීේ ල්‍බා අමාතය මණ්ඩල්‍ 

කාේයාල්‍මයන් මවනත් මස්වා ස්ථානයන්ට ස්ථාන මාරු වී ඇත. 

 

 

 6.6 පුහුණුව හා සංවර්ධනය 

     

 අමාතය මණ්ඩල්‍ කාේයාල්‍මේ 2025 වේෂයට අදාළව පිළිමයල්‍ කරන ල්‍ද මානව 

සේපත් සැංවේධන සැල්‍ැසම් අනුව නිල්‍ධාරින් හතලිස් පස්මදමනකු (45) සඳහා 

පුහුණුවීේ අවස්ථා ල්‍බා දීමට මමම කාේයාල්‍යට හැකි විය. 

 

 පුහුණු වැඩසටහන් තුළින් ල්‍බා ගන්නා දැනුම, කාේයාල්‍මේ රාජ්‍කාරිමය කටයුතු 

සඳහා ඍජුවම අදාළ කර ගන්නා අතර, එමඟින් පුේගල්‍ අභිමේරණය හා ආකේප 

වේධනය ද සිදුමේ. ඒ අනුව, එම පුහුණු වැඩසටහන්, කාේයාල්‍ කටයුතුවල්‍ 

කාේයක්ෂමතාව හා ඵල්‍දායිතාව මකමරහි ඍජුව හා වක්‍රව දායක මේ. 2025 වේෂය 

මුල්‍දී සැල්‍සුේ කරන ල්‍ද මානව සේපත් සැංවේධන සැල්‍ැස්ම පරිදි සහ නව පුහුණු 

පාඨමාල්‍ා සඳහා කාේයමණ්ඩල්‍ සාමාජිකයින් මයාමු කිරීමට හැකිවීම ආයතනික 

මට්ටමින් ල්‍ද ජ්‍යග්‍රහණයකි. 
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වගුව 6:3  -  2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා පවේවා ඇති පුහුණු වැඩසටහන් 
 

  පුහුණු වැඩසටහන 

පුහුණු 

කරන ලද 

නිලධර 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහන ුළ එක් 

නිලධාරිඡයක් 

පුහුණුව ලද කාලය 

සමසරත ආඡයෝජ්‍නය (රු.) 
වැඩසටහන් 

සරවාභාවය 

(ඡේශීය / 

විඡේශීය) 

නිමැවුම / ලබාගේ දැනුම 

ඡේශිය විඡේශීය 

1 AI for Transforming Public Service 16 පැය 04 00  මේශීය 
කෘතිම බුේධිය භාවිතය පිලිබඳ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

2 

Workshop to Make Aware of the 
Contribution of the Excecutive for the 
Function of the Committee on Public 
Enterprises (COPE) And Committee 
on Public Accounts(COPA) of 
Parliment  

02 පැය 03 00  මේශීය 

පාේලිමේන්තුව මවත වාේතා 
ඉදිරිපත් කිරීමේදී අනුගමනය 
කළයුතු ක්‍රියාපටිපාටිය පිළිබඳ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

3 
Artificial Intelligence (AI) for Public 
Sector Decision Making 

04 දින 01 31,000.00  මේශීය 
කෘතිම බුේධිය භාවිතය පිලිබඳ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

4 Diploma in Professional English 01 පැය 240 92,000.00 - මේශීය 
ඉැංග්‍රීසි භාෂාව භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුම සහ පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම  

5 
Introducing New Procument Guide 
line for Good Work and Non-
Consultancy Services  

01 දින 02 13,000.00  මේශීය 
ප්‍රසමේපාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ  
දැනුම සහ පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

6 සිවිේ විරාම වැටුේ ගණන් බැලීම හා 
මගවීේ පිළිබඳ පුහුණු පාඨමාල්‍ාව 

02 දින 02 26,000.00  මේශීය 

විරාම වැටුේ සැකසීම හා විරාම 
වැටුේ පේදතියට මතාරතුරු ඇතුළත් 
කිරීම පිළිබඳ  දැනුම සහ පුහුණුව 
ල්‍බා ගැනීම  

7 Personal File Management System      
. 

01 දින 02 18,000.00 - මේශීය 

ආයතනමේ නිල්‍ධාරින්මේ 
මපෞේගලික ලිපි මගානු නඩත්තු 
කිරීම පිළිබඳ  දැනුම සහ පුහුණුව 
ල්‍බා ගැනීම 

8 
ප්‍රවාහන කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

01 දින 01 7,000.00 - මේශීය 
ප්‍රවාහන කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම ල්‍බා ගැනීම 

9 
4th International Research Conference 
(ICNATLIS-2025)  
                    

01 දින 01 2,500.00 - මේශීය 
පුස්තකාල්‍ ක්මෂ්ත්‍රමේ නව ප්‍රවනතා   
පිළිබඳ දැනුම සහ පුහුණුව ල්‍බා 
ගැනීම 
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  පුහුණු වැඩසටහන 

පුහුණු 

කරන ලද 

නිලධර 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහන ුළ එක් 

නිලධාරිඡයක් 

පුහුණුව ලද කාලය 

සමසරත ආඡයෝජ්‍නය (රු.) 
වැඩසටහන් 

සරවාභාවය 

(ඡේශීය / 

විඡේශීය) 

නිමැවුම / ලබාගේ දැනුම 

ඡේශිය විඡේශීය 

10 
Workshop on Advanced Micro Soft 
Excel  

01 දින 02 14,000.00 - මේශීය 
Micro Soft Excel පිළිබඳ දැනුම 
සහ පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

11 
New Procurement Guideline  
   

02 දින 01 15,000.00 - මේශීය 
ප්‍රසමේපාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ  
දැනුම සහ පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

12 
Training official Letters & Report 
Writing Skills 

02 දින 02 15,000.00 - මේශීය 
රාජ්‍කාරී ලිපි සහ වාේතා සැකසීම  
පිළිබඳ  දැනුම සහ පුහුණුව ල්‍බා 
ගැනීම 

13 Best Practice in handling Audit 
Quarries  

01 දින 01 7,500.00 - මේශීය 
විගණන විමසුේ සැකසීම හා 
හැසිරවීම  පිළිබඳ  දැනුම සහ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

14 
National Artificial Intelligence (AI) 
Stratergy  

03 දින 01 00 - මේශීය 
කෘතිම බුේධිය භාවිතය පිලිබඳ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 

15 
Workshop on the Electronic 
Procurement Monitoring System 
(ePMS)  

03 දින 01 00  මේශීය 

ePMS භාවිතය පිළිබඳ දැනුම සහ 
පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම  

16 ITMIS Training 03 පැය 04 00  මේශීය 
ITMIS පිලිබඳ පුහුණුවක් ල්‍බා 
ගැනීම 

17 National Cyber Security Conference 01 පැය 03 00  මේශීය 
සයිබේ ආරක්ෂණය පිළිබඳ  දැනුම 
සහ පුහුණුව ල්‍බා ගැනීම 
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 07 පරිච්ඡේදය 

අනුකූලතා වාර්තාව 

වගුව 7:1 
0 

2.7 
ඉන්මවන්ි මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

අැංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්වය 

(අනුකූල්‍ මේ / 

අනුකූල්‍ 

මනාමේ) 

අනුකූල්‍ මනාමේ 

නේ ඒ සඳහා 

මකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ 

මනාවීම 

අනාගතමේදී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

මයෝජ්‍නා 

කරන නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාේග 

1 පහත සඳහන් මූල‍ ප්‍රකාශ ගිණුේ / නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ 

1.1 
වාේික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ මේ   

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරින්මේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්‍ මේ   

1.3 
වයාපාර හා නිෂප්ාදන අත්තිකාරේ ගිණුම අදාළ මනාමේ   

1.4 
ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ අදාළ මනාමේ   

1.5 
විමශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අදාළ මනාමේ   

1.6 
මවනත් අදාළ මනාමේ   

2 ඡපාේපේ හා ඡේඛ්‍න නඩේු කිරීම (මු.ඡර. 445) 

2.1 

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රමේඛ 267/2018 අනුව 

ස්ථාවර වත්කේ මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

2.2 

පුේගල්‍ පඩිනඩි මේඛන / පුේගල්‍ පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන 

යාම . 

අනුකූල්‍ මේ 

  

2.3 
විගණන විමසුේ මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

2.4 
අභයන්තර විගණන වාේතා මේඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ   

2.5 

සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ (CIGAS) 

පිළිමයල්‍ කර නියමිත දිනට මහා 

භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

2.6 
මචක්පත් හා මුදේ ඇණවුේ මේඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 
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2.8 
මතාග මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

2.9 
හානි පාු මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

2.10 
බැරකේ මේඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

2.11 
උප පිකා මපාත් මේඛනය (GA-N20) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝජ්‍නය කිරීම.  (මු.ඡර. 135) 

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ පවරා දී තිබීම අනුකූල්‍ මේ   

3.2 
මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය 

තුළ දැනුවත් කර තිබීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

3.3 

සෑම ගනුමදනුවක්ම නිල්‍ධාරින් මදමදමනකු 

මහෝ ඊට වැඩි සැංඛයාවක් හරහා අනුමත වන 

පරිදි බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

3.4 

2014-05-11 දිනැති අැංක 17/2004 දරන 

රාජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රමේඛය අනුව, රජ්‍මේ 

පඩිපත් මෘදුකාැංග පැමක්ජ්‍ය භාවිත කිරීමේදී 

ගණකාධිකාරිවරුන්මේ පාල්‍නයට යටත්ව 

කටයුතු කිරීම 

 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

4 වාර්ික සැලසුේ සකසර කිරීම 

4.1 වාේික ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැස්ම සකස ්කිරීම අනුකූල්‍ මේ   

4.2 වාේික ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැස්ම සකස ්කිරීම අනුකූල්‍ මේ   

4.3 
වාේික අභයන්තර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස ්

කිරීම 
අනුකූල්‍ මේ   

4.4 

වාේික ඇස්තමේන්තුව සකස් මකාට ජ්‍ාතික 

අයවැය මදපාේතමේන්තුවට (NBD) නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

4.5 

වාේික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාේතමේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

5 විගණන විමසුේ 

5.1 

විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියමමකාට ඇති 

දිනට, සියලුම විගණන විමසුේවල්‍ට පිළිතුරු 

ල්‍බා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

6 අභ‍න්තර විගණනය 

6.1 

මු.මර. 134(2) DMA/1-2021 අනුව, වසර 

ආරේභමේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීමමන් අනතුරුව අභයන්තර 

විගණන සැල්‍සුම සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ මේ   

6.2 
සෑම අභයන්තර විගණන වාේතාවකටම 

මාසයක කාල්‍යක් තුළදී පිළිතුරු සපයා තිබීම  
අනුකූල්‍ මේ   
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6.3 

2018 අැංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පනමත් 

40 (4) උපවගන්තිය ප්‍රකාරව සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාේතාවල්‍ පිටපත් 

කළමනාකරණ විගණන මදපාේතමේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ   

6.4 

මුදේ මරගුල්‍ාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාේතාවල්‍ පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 

DMA චක්‍රමේඛ 1-2021 අනුව අවම 

වශමයන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

04ක් වත් අදාළ වේෂය තුළ පවත්වාමගන 

යාම 

අනුකූල්‍ 

මනාමේ 

2025 වේෂමේ 

මුේ කාේතු 02 

කට අදාළ 

විගණන හා 

කළමනාකරණ 

කමිටු රැස්වීේ 

පවත්වා ඇත.  

ප්‍රධාන 

අභයන්තර 

විගණක ස්ථාන 

මාරු වීම නිසා 

එම තනතුර 

පුරේපාුව 

පැවතීම 

මහ්තුමවන් 

අමනකුත් 

කාේතුවල්‍ට 

අදාළ එම රැස්වීේ 

පැවැත්වීමට හැකි 

වී මනාමැත. 

 

8 වේකේ කළමනාකරණය  

8.1 

අැංක 01/2017 දරන වත්කේ කළමනාකරණ 

චක්‍රමේඛමේ 07වන පරිච්මේදය අනුව 

වත්කේ මිල්‍දී ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ 

පිළිබඳ මතාරතුරු මකාේේමරෝල්‍ේ ජ්‍නරාේ 

කාේයාල්‍ය මවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

8.2 

ඉහත සඳහන් චක්‍රමේඛමේ 13වන 

පරිච්මේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රමේඛමේ 

විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සේබන්ීකරණය සඳහා සුදුසු සේබන්ධතා 

නිල්‍ධාරිමයකු පත් කර එම නිල්‍ධාරියා 

පිළිබඳ මතාරතුරු මකාේේමරෝල්‍ේ ජ්‍නරාේ 

කාේයාල්‍යට වාේතාකර තිබීම  

 

 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

8.3 

රාජ්‍ය මුදේ චක්‍රමේඛ අැංක 05/2016 අනුව, 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාේතා 

නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා මවත 

ඉදිරිපත්කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 
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8.4 

වාේික භාණ්ඩ සමීක්ෂණමයන් 

අනාවරණය ූ අතිරික්ත, ඌනතා හා මවනත් 

නිේමේශ චක්‍රමේඛමේ සඳහන් කාල්‍ය තුළ 

සිදුමකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ   

8.5 
ගේභිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.මර. 772 

අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල්‍ මේ 

 

 
 

9 වාහන කළමනාකරණය කිරීම 

9.1 

සැංිත වාහන සඳහා නදනික ධාවන සටහන් 

හා මාසික සාරාැංශ වාේතා සකස්මකාට 

නියමිත දිනට විගණකාධිපති මවත ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

9.2 

වාහන ගේහිත වී මාස 06කට වඩා අු 

කාල්‍යකදී අපහරණය කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

9.3 

වාහන මල්‍ාේ මපාත්  නිසි පරිදි යාවත්කාලීන 

කර පවත්වාමගන යාම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්ධමයන්ම 

මු.මර. 103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කිරීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

9.5 

2016-12-29 දිනැති අැංක 2016/30 දරන 

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රමේඛමේ 3.1 මේදමේ 

සඳහන් විධිවිධාන ප්‍රකාරව වාහනවල්‍ 

ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

9.6 

කේබදු කාල්‍සීමාමවන් අනතුරුව, බදු වාහන 

මල්‍ාේ මපාත්වල්‍ සේූේණ අයිතිය 

පවරාමගන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 

නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ පිළිමයල්‍ 

කර, සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා 

ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

10.2 

සමාමල්‍ෝිත වේෂමේ දී මහෝ ඊට මපර 

වේෂවල්‍ සිට ඉදිරියට රැමගන ආ අක්‍රිය බැැංකු 

ගිණුේ නිරවුේ කර තිබීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

10.3 

බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශවලින් අනාවරණය ූ 

හා ගැල්‍පුේ කළ යුතුව තිබූ මශ්ෂ 

සේබන්ධමයන් මුදේ මරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව 

කටයුතු මකාට එම මශ්ෂ මාසයක කාල්‍යක් 

ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 
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11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජ්‍නය 

11.1 
සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාමේ සීමාව ඉක්මවා 

මනායන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල්‍ මේ   

11.2 

මු.මර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදනමයන් උපමයෝජ්‍නය කළ පසු 

වේෂය අවසානමේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 

මනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්‍ට එළඹීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

12 රජ්‍ඡේ නිලධාරීන්ඡේ අේතිකාරේ ගිණුම 

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල්‍ වීම අනුකූල්‍ මේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය මශ්ෂ පිළිබඳ 

කාල්‍විශ්මේෂණයක් සිදු කර තිබීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

12.3 
වේෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන 

හිඟහිටි ණය මශ්ෂ නිරවුේ කර තිබීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

13 ඡපාදු  තැන්පේ ගිණුම 

13.1 
කේඉකුත් ූ තැන්පතු සේබන්ධමයන් මු.මර. 

571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

13.2 
මපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 

සමාමල්‍ෝිත වේෂය අවසානමේ දී මුදේ 

මපාමත් මශ්ෂය භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ 

මදපාේතමේන්තුවට මේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

14.2 

මු.මර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාේය 

අතුරු අග්‍රිම, එම කාේයය අවසන් වී මාසයක් 

ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

14.3 

මු.මර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමා ඉක්මවා 

මනායන පරිදි තත්කාේය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් 

කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

14.4 
අග්‍රිම ගිණුමේ මශ්ෂය භාණ්ඩාගාරමේ මපාත් 

සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 
අනුකූල්‍ මේ 

  

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 
අදාළ මරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැස් කළ 

ආදායමමන් ආපසු මගවීේ සිදුමකාට තිබීම 
අදාළ මනාමේ 

  

15.2 
රැස් කර තිබූ ආදායේ තැන්පතු ගිණුමට බැර 

මනාමකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 
අදාළ මනාමේ 

  

15.3 

මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාේතා 

විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අදාළ මනාමේ 

  

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය  

16.1 
අනුමත කාේය මණ්ඩල්‍ සීමාව තුළ 

කාේයමණ්ඩල්‍ය පවත්වාමගන යාම 
අනුකූල්‍ මේ 
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16.2 

කාේයමණ්ඩල්‍මේ සියලුම සාමාජිකයන් 

මවත රාජ්‍කාරි ල්‍ැයිස්තු ලිඛිතව ල්‍බාදී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

 

  

16.3 

2017-09-20 දිනැති MSD චක්‍රමේඛ අැංක 

04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාේතා 

කළමනාකරණ මස්වා මදපාේතමේන්තුව 

මවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

17 මහජ්‍නයා ඡවත ඡතාරුරු ලබාදීම 

17.1 

මතාරතුරු දැනගැනීමේ පනත හා මරගුල්‍ාසි 

ප්‍රකාරව මතාරතුරු නිල්‍ධාරිමයකු පත්කර 

මතාරතුරු ල්‍බාදීමේ මේඛනයක් 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමගන යාම  

අනුකූල්‍ මේ 

  

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ මතාරතුරු එහි මවේ 

අඩවිය හරහා මහෝ විකේප මාේග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජ්‍නයාමේ ප්‍රසාදය / 

මචෝදනා පළ කිරීමට පහසුකේ සල්‍සා තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 

  

17.3 

මතාරතුරු දැනගැනීමේ පනමත් 08වන හා 

10වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට මදවතාවක් 

මහෝ වසරකට වරක් වාේතා ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

  

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේමක කිරීම  

18.1 

අැංක 05/2018 හා 05/2018(1) දරන රාජ්‍ය 

පරිපාල්‍න කළමනාකරණ සහ නීතිය හා 

සාමය පිළිබඳ අමාතයාැංශ චක්‍රමේඛ අනුව 

පුරවැසි / මස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥේතියක් සේපාදනය 

මකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල්‍ 

මනාමේ 

අමාතය මණ්ඩල්‍ 

කාේයාල්‍මේ 

රාජ්‍කාරි 

පුරවැසියන් 

සමඟ සෘජු මල්‍ස 

සේබන්ධ 

මනාවීම 

 

 
 
 
 

 

18.2 

එම චක්‍රමේඛමේ 2.3 මේදය පරිදි, පුරවැසි / 

මස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීමේ කටයුතු අීක්ෂණය 

කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

ක්‍රමමේදයක් සකස් මකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ 

මනාමේ 

අමාතය මණ්ඩල්‍ 
කාේයාල්‍මේ 
රාජ්‍කාරි 
පුරවැසියන් 
සමඟ සෘජු මල්‍ස 
සේබන්ධ 
මනාවීම 

 

19 මානව සේපේ සැලැසරම සේපාදනය කිරීම 

19.1 

2018-01-24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාල්‍න 

චක්‍රමේඛ අැංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය පදනේ කර මගන මානව සේපත් 

සැල්‍ැස්ම සකස් මකාට තිමේ 
 

අනුකූල්‍ මේ  
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19.2 

කාේයමණ්ඩල්‍මේ සෑම සාමාජිකමයකු 

සඳහාම වේෂයකට අවම වශමයන් පැය 

12කට මනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 

සඳහන් මානව සේපත් සැල්‍ැස්ම තුළ තහවුරු 

මකාට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ    

19.3 

ඉහත සඳහන් චක්‍රමේඛමේ ඇමුණුේ 01හි 

දැක්මවන ආකෘතිය පදනේ කර මගන 

සමස්ත කාේයමණ්ඩල්‍ය සඳහාම වාේික 

කාේයසාධන ගිවිසුේ අත්සන් කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ 

මනාමේ 

සමස්ත 
කාේයමණ්ඩල්‍ය 
සඳහාම වාේික 
කාේයසාධන 
ගිවිසුේ අත්සන් 
කර මනාතිබිණි  

රා.පරි. ච. 
02/2018(1) 
මඟින් වාේික 
කාේයසාධන 
ගිවිසුේ 
අත්සන් කිරීම 
තවදුරටත් 
අවශය 
මනාවන බව 
දක්වා ඇත. 

19.4 

ඉහත චක්‍රමේඛමේ 6.5 මේදය ප්‍රකාරව 

මානව සේපත් සැංවේධන සැල්‍ැස්ම පිළිමයල්‍ 

කිරීම, ධාරිතා සැංවේධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ පවරා 

මජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍ධාරිමයකු පත් මකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ මේ 

 
 
 

  

20 විගණන ඡේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 

ඉකුත් වේෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 

නිකුත් කළ විගණන මේද මඟින් මපන්වා දී 

ඇති අුපාු නිවැරදි මකාට  තිබීම 

 

අනුකූල්‍ මේ 
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2025-01-01 දින සිට 2025-10-09 දක්වා අමාත‍ මණ්ඩලඡේ සාමාජිකයන් ඡලස කටයුු 

කරන ලද අමාත‍වරුන්ඡේ නාම ඡේඛ්‍නය 

 
10  ගරු අනුර කුමාර දිසානායක මැතිතුමා ජ්‍නාධිපති   

ආරක්ෂක 
මුදේ  ,මසේපාදන සහ ආේික සැංවේධන ක්‍ර
අමාතය 
ඩිජිටේ ආේික අමාතය 

02 ගරු )ආචාේය (හරිනි අමරසූරිය මැතිතුමිය  අග්‍රාමාතය 
අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය 
අධයාපන අමාතය 

03 ගරු විජිත මහ්රත් මැතිතුමා විමේශ කටයුතු  ,විමේශ රැකියා සහ සැංචාරක  
අමාතය 

04 ගරු මක් .ඩී .ල්‍ාේ කාන්ත මැතිතුමා  කෘිකේම  ,පශුසේපත් ,ඉඩේ හා වාරිමාේග  
අමාතය 

05 ගරු බිමේ රත්නායක මැතිතුමා ප්‍රවාහන  ,මහාමාේග ,වරාය සහ සිවිේ 
ගුවන්මස්වා අමාතය 

06 ගරු සුනිේ හදුන්මනත්ති මැතිතුමා කේමාන්ත සහ වයවසායකත්ව සැංවේධන 

අමාතය 

07 ගරු රාමලිැංගේ චන්රමස්කේ මැතිතුමා ධිවර  ,ජ්‍ල්‍ජ්‍ සහ සාගර සේපත්  අමාතය 

08 ගරු )ආචාේය (නාන්දු මැතිතුමාඅනිේ ජ්‍යන්ත ප්‍ර  කේකරු අමාතය 

09 ගරු සමන්ත විදයාරත්න මැතිතුමා වැවිලි සහ ප්‍රජ්‍ා යටිතල්‍ පහසුකේ අමාතය 

10 ගරු අනුර කරුණාතිල්‍ක මැතිතුමා නාගරික සැංවේධන  ,ඉදිකිරී ේ සහ නිවාස 
අමාතය 

11 ගරු )නවදය (නලින්ද ජ්‍යතිස්ස මැතිතුමා  මසෞඛය හා ජ්‍නමාධය අමාතය 

12 ගරු )ආචාේය (ඒ.එච්.එේ.එච් .අබයරත්න 
මැතිතුමා 

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න  ,පළාත් සභා සහ පළාත් 
පාල්‍න අමාතය 

13 ගරු වසන්ත සමරසිැංහ මැතිතුමා මවමළඳ  ,වාණිජ්‍ ,ආහාර සුරක්ිතතා සහ 
සමූපකාර සැංවේධන අමාතය 

14 ගරු )නීතිඥ (හේෂණ නානායක්කාර මැතිතුමා  අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා අමාතය 

15 ගරු සමරෝජ්‍ා සාවිත්‍රී මපෝේරාජ් මැතිතුමිය කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතය 

16 ගරු )ආචාේය (උපාලි පන්නිල්‍මේ මැතිතුමා   ග්‍රාමීය සැංවේධන  ,සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සහ 
සමාජ්‍ සවිබල්‍ ගැන්වීමේ අමාතය 

17 ගරු මක් .එේ .ආනන්ද විමජ්පාල්‍ මැතිතුමා  මහජ්‍න ආරක්ෂක සහ පාේලිමේන්තු 
කටයුතු අමාතය 

18 ගරු )ආචාේය (හිනිදුම සුනිේ මසනවි මැතිතුමා  බුේධශාසන  ,ආගමික සහ සැංස්කෘතික 
කටයුතු අමාතය 

19 ගරු සුනිේ කුමාර ගමමේ මැතිතුමා තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාතය 

20 ගරු )නවදය) ක්‍රිෂාන්ත අමේමස්න මැතිතුමා  විදයා සහ තාක්ෂණ අමාතය 

21 ගරු )ඉැංජිමන්රු (කුමාර ජ්‍යමකාඩි මැතිතුමා   බල්‍ශක්ති අමාතය 

22 ගරු )නවදය (දේමික පටබැඳි මැතිතුමා  පරිසර අමාතය 

ඇමුණුම I 
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2025-10-10 දින සිට 2025-12-31  දක්වා අමාත‍ මණ්ඩලඡේ සාමාජිකයන් ඡලස කටයුු 

කරන ලද අමාත‍වරුන්ඡේ නාම ඡේඛ්‍නය 

 
01 ගරු අනුර කුමාර දිසානායක මැතිතුමා ජ්‍නාධිපති   

ආරක්ෂක 

මුදේ, ක්‍රමසේපාදන සහ ආේික සැංවේධන 
අමාතය 
ඩිජිටේ ආේික අමාතය 

02 ගරු (ආචාේය) හරිනි අමරසූරිය මැතිතුමිය අග්‍රාමාතය 

අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය 
අධයාපන අමාතය 

03 ගරු විජිත මහ්රත් මැතිතුමා විමේශ කටයුතු, විමේශ රැකියා සහ 
සැංචාරක අමාතය 

04 ගරු මක් .ඩී .ල්‍ාේ කාන්ත මැතිතුමා  කෘිකේම, පශුසේපත්, ඉඩේ හා වාරිමාේග 
අමාතය 

05 ගරු බිමේ රත්නායක මැතිතුමා ප්‍රවාහන, මහාමාේග, සහ නාගරික 
සැංවේධන අමාතය 

06 ගරු සුනිේ හදුන්මනත්ති මැතිතුමා කේමාන්ත සහ වයවසායකත්ව සැංවේධන 
අමාතය 

07 ගරු රාමලිැංගේ චන්රමස්කේ මැතිතුමා ධිවර, ජ්‍ල්‍ජ්‍ සහ සාගර සේපත් අමාතය 

08 ගරු (ආචාේය) අනිේ ජ්‍යන්ත ප්‍රනාන්දු 
මැතිතුමා 

කේකරු අමාතය 

09 ගරු සමන්ත විදයාරත්න මැතිතුමා වැවිලි සහ ප්‍රජ්‍ා යටිතල්‍ පහසුකේ අමාතය 

10 ගරු අනුර කරුණාතිල්‍ක මැතිතුමා වරාය සහ සිවිේ ගුවන්මස්වා අමාතය 

11 ගරු (නවදය) නලින්ද ජ්‍යතිස්ස මැතිතුමා මසෞඛය හා ජ්‍නමාධය අමාතය 

12 ගරු )ආචාේය (ඒ.එච්.එේ.එච් .අබයරත්න 
මැතිතුමා 

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න, පළාත් සභා සහ පළාත් 
පාල්‍න අමාතය 

13 ගරු වසන්ත සමරසිැංහ මැතිතුමා මවමළඳ, වාණිජ්‍, ආහාර සුරක්ිතතා සහ 
සමූපකාර සැංවේධන අමාතය 

14 ගරු (නීතිඥ) හේෂණ නානායක්කාර 
මැතිතුමා 

අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා අමාතය 

15 ගරු සමරෝජ්‍ා සාවිත්‍රී මපෝේරාජ් මැතිතුමිය කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතය 

16 ගරු (ආචාේය) උපාලි පන්නිල්‍මේ මැතිතුමා ග්‍රාමීය සැංවේධන, සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සහ 
සමාජ්‍ සවිබල්‍ ගැන්වීමේ අමාතය 

17 ගරු මක් .එේ .ආනන්ද විමජ්පාල්‍ මැතිතුමා  මහජ්‍න ආරක්ෂක සහ පාේලිමේන්තු 
කටයුතු අමාතය 

18 ගරු )ආචාේය (හිනිදුම සුනිේ මසනවි 
මැතිතුමා 

බුේධශාසන, ආගමික සහ සැංස්කෘතික 
කටයුතු අමාතය 

19 ගරු සුනිේ කුමාර ගමමේ මැතිතුමා තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාතය 

20 ගරු )නවදය  (ෂාන්ත අමේමස්න මැතිතුමාක්‍රි  විදයා සහ තාක්ෂණ අමාතය 

21 ගරු )ඉැංජිමන්රු (කුමාර ජ්‍යමකාඩි මැතිතුමා  බල්‍ශක්ති අමාතය 

22 ගරු (නවදය) දේමික පටබැඳි මැතිතුමා පරිසර අමාතය 

23 ගරු )නවදය (සුසිේ රණසිැංහ මැතිතුමා  නිවාස  ,ඉදිකිරීේ සහ  ජ්‍ල්‍සේපාදන අමාතය 
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එක් එක් අමාත‍ාංශ විසින් ඡයාමු කරන ලද සංඡේශ සංඛ්‍‍ාව 
2025-01-01 සිට 2025-10-09 දක්වා 

 

අනු 

අංකය 

අමාත‍ාංශය සංඡේශ 

සංඛ්‍‍ාව 

10  ජ්‍නාධිපති   30 

02 අගමැති  39 

03 ආරක්ෂක 51 

04 මුදේ  ,මසේපාදන සහ ආේික සැංවේධනක්‍ර අමාතයාැංශය 248 

05 ඩිජිටේ ආේික අමාතයාැංශය 24 

06 අධයාපන  ,පනපන සහ වෘත්තීය අධයාඋසස් අධයා  අමාතයාැංශය 122 

07 විමේශ කටයුතු  ,විමේශ රැකියා සහ සැංචාරක  අමාතයාැංශය 63 

08 කෘිකේම  ,පශුසේපත් ,ඉඩේ හා වාරිමාේග  අමාතයාැංශය 130 

09 ප්‍රවාහන  ,මහාමාේග ,වරාය සහ සිවිේ ගුවන්මස්වා අමාතයාැංශය 154 

10 කේමාන්ත සහ වයවසායකත්ව සැංවේධන අමාතයාැංශය 57 

11 ීවර  ,ජ්‍ල්‍ජ්‍ සහ සාගර සේපත්  අමාතයාැංශය 33 

12 කේකරු අමාතයාැංශය 18 

31  වැවිලි සහ වතු යටිතල්‍ පහසුකේ අමාතයාැංශය 54 

14 නාගරික සැංවේධන ,ඉදිකිරීේ සහ නිවාස අමාතයාැංශය 111 

15 මසෞඛය හා ජ්‍නමාධය අමාතයාැංශය 142 

16 රාජ්‍ය පරිපාල්‍න  ,පළාත් සභා සහ පළාත් පාල්‍න  අමාතයාැංශය 93 

17 මවමළඳ  ,වාණිජ්‍ ,ආහාර සුරක්ිතතා සහ සමූපකාර සැංවේධන  

අමාතයාැංශය 
62 

18 අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා අමාතයාැංශය 118 

19 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාැංශය 21 

20 ග්‍රාමීය සැංවේධන  ,සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සහ සමාජ්‍ සවිබල්‍ ගැන්වීමේ  
අමාතයාැංශය 

27 

21 මහජ්‍න ආරක්ෂක සහ පාේලිමේන්තු කටයුතු අමාතයාැංශය 54 

22 බුේධශාසන  ,ආගමික සහ සැංස්කෘතික කටයුතු  අමාතයාැංශය 56 

23 තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාතයාැංශය 21 

24 විදයා සහ තාක්ෂණ අමාතයාැංශය 26 

25 බල්‍ශක්ති අමාතයාැංශය 113 

26 පරිසර අමාතයාැංශය 26 

27 අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේ 16 

 එකුව 1909 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම II 



35 

 

 

එක් එක් අමාත‍ාංශ විසින් ඡයාමු කරන ලද සංඡේශ සංඛ්‍‍ාව 
 

2025-10-10 සිට 2025-12-31 දක්වා 
 
 

අනු 

අංකය 

අමාත‍ාංශය සංඡේශ 

සංඛ්‍‍ාව 

01 ජ්‍නාධිපති   08 

02 අගමැති  11 

03 ආරක්ෂක 20 

04 මුදේ  ,ශයමසේපාදන සහ ආේික සැංවේධන අමාතයාැංක්‍ර  115 

05 ඩිජිටේ ආේික අමාතයාැංශය 04 

06 අධයාපන  ,පනපන සහ වෘත්තීය අධයාඋසස් අධයා  අමාතයාැංශය 46 

07 විමේශ කටයුතු  ,විමේශ රැකියා සහ සැංචාරක අමාතයාැංශය 14 

08 කෘිකේම  ,පශුසේපත් ,ඉඩේ හා වාරිමාේග  අමාතයාැංශය 28 

09 ප්‍රවාහන  ,මහාමාේග සහ නාගරික සැංවේධන  අමාතයාැංශය 60 

10 කේමාන්ත සහ වයවසායකත්ව සැංවේධන අමාතයාැංශය 12 

11 ීවර  ,ජ්‍ල්‍ජ්‍ සහ සාගර සේපත්  අමාතයාැංශය 11 

12 කේකරු අමාතයාැංශය 09 

13 වැවිලි සහ වතු යටිතල්‍ පහසුකේ අමාතයාැංශය 08 

14 වරාය සහ සිවිේ ගුවන්මස්වා අමාතයාැංශය 20 

15 මසෞඛය හා ජ්‍නමාධය අමාතයාැංශය 40 

16 රාජ්‍ය පරිපාල්‍න  ,පළාත් සභා සහ පළාත් පාල්‍න  අමාතයාැංශය 28 

17 මවමළඳ  ,වාණිජ්‍ ,ආහාර සුරක්ිතතා සහ සමූපකාර සැංවේධන  
අමාතයාැංශය 

20 

18 අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා අමාතයාැංශය 21 

19 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාැංශය 06 

20 ග්‍රාමීය සැංවේධන  ,සමාජ්‍ ආරක්ෂණ සහ සමාජ්‍ සවිබල්‍ ගැන්වීමේ  

අමාතයාැංශය 
10 

21 මහජ්‍න ආරක්ෂක සහ පාේලිමේන්තු කටයුතු අමාතයාැංශය 16 

22 බුේධශාසන  ,ආගමික සහ සැංස්කෘතික කටයුතු  අමාතයාැංශය 23 

23 තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාතයාැංශය 06 

24 විදයා සහ තාක්ෂණ අමාතයාැංශය 07 

25 බල්‍ශක්ති අමාතයාැංශය 51 

26 පරිසර අමාතයාැංශය 12 

27 නිවාස  ,ඉදිකිරිේ සහ ජ්‍ල්‍සේපාදන  අමාතයාැංශය 06 

28 අමාතය මණ්ඩල්‍මේ මේකේ 05 
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2025-01-01 දින සිට 2025-12-31 දක්වා රාජ්‍‍ ඡසරවය කළමනාකරණය සහ 

පරිපාලනය පිළිබඳ අමාත‍ මණ්ඩල කාරක සභාව 
 

අනු 

අංකය 

නම තනුර 

01 ගරු (ආචාේය) හරිනි අමරසූරිය මැතිතුමිය   

අග්‍රාමාතය සහ අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය 

අධයාපන අමාතය 

 සභාපති 

02 ගරු රාමලිැංගේ චන්රමස්කේ මැතිතුමා    

ීවර, ජ්‍ල්‍ජ්‍ සහ සාගර සේපත් අමාතය 

සාමාජික 

03 ගරු සමන්ත විදයාරත්න මැතිතුමා  

වැවිලි සහ ප්‍රජ්‍ා යටිතල්‍ පහසුකේ අමාතය 

සාමාජික 

04 ගරු (නවදය) නලින්ද ජ්‍යතිස්ස මැතිතුමා 

මසෞඛය සහ ජ්‍නමාධය අමාතය 

සාමාජික 

05 ගරු (ආචාේය) ඒ.එච්.එේ.එච්. අබයරත්න මැතිතුමා  

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න, පළාත් සභා සහ පළාත් පාල්‍න අමාතය 

සාමාජික 

06 ගරු වසන්ත සමරසිැංහ මැතිතුමා 

මවමළඳ, වාණිජ්‍, ආහාර සුරක්ිතතා සහ සමූපකාර සැංවේධන අමාතය  

සාමාජික 

07 ගරු මක්.එේ. ආනන්ද විමජ්පාල්‍ මැතිතුමා  

මහජ්‍න ආරක්ෂක සහ පාේලිමේන්තු කටයුතු අමාතය 

සාමාජික 

08 ගරු (ආචාේය) හිනිදුම සුනිේ මසනවි මැතිතුමා  

බුේධශාසන, ආගමික සහ සැංස්කෘතික කටයුතු අමාතය 

සාමාජික 
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ඇමුණුම IV 
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