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1 ආයතනික පැතිකඩ  
 

1.1 හැඳින්වීම 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික සමාජවාදී ජනරජමේ ගරු අග්‍රාමාතයවරයාමේ නිල රාජකාරි කටයුතු සිදු 

කිරීම හා රාජය ප්‍රතිපත්තීන්වට අනුකූලව ආර්ික හා සමාජීය සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත්ත කර 

ගැනීම උමදසා අවශය මඟමපන්වීම, සම්බන්වීකරණය හා නායකත්තවය ලබා දීම අග්‍රාමාතය 

කාර්යාලය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 
 

එමමන්වම, කාලීන අභිමයෝග සඳහා කඩිනමින්ව පිළියම් මයදීම, ජනතා අමේක්ෂාවන්ව සඵල කර 

දීම සඳහා අවශය නායකත්තවය ලබා දීම, රමේ සංවර්ධන කාර් යය සඵල කර ගැනීම සඳහා අවශය 

ප්‍රතිපත්තති සම්පාදනය හා ජනතා මක්න්වීය ප්‍රමේශයක් තුළින්ව තිරසර මලස රමේ සංවර්ධන 

ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට අවශය දායකත්තවය, මඟ මපන්වීම හා මනා සම්බන්වීකරණයක් සැපයීම 

හා; මගෝලීය අමනයෝනය සබඳතා පුළුේ කිරීමම් අරමුණින්ව රාජයතාන්වික කටයුතු 

සම්බන්වධමයන්ව දායකත්තවය සැපයීම අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික සමාජවාදී ජනරජමේ 17 වන අග්‍රාමාතයවරයා මලස හා ශ්‍රී ලංකාමේ 

තුන්වවන කාන්වතා අග්‍රාමාතයවරිය මලස ගරු අග්‍රාමාතය ආචාර්ය හරිනි අමරසූරිය මැතිණිය                        

2024 මනාවැම්බර් 18 සිට වර්තමාන අග්‍රාමාතය ධූරමේ කටයුතු කරනු ලබයි. 
 

 

1.2 ආයතනික දැක්ම හා රමරහවර  
 

 

❖ දැක්ම 

“ස්වාීන, ස්වවරී හා මසෞභ්‍ාගයමත්ත ශ්‍රී ලංකාවක්” 

 

❖ රමරහවර  

“ශ්‍රී ලාංකීය ජනතාවමේ අමේක්ෂාවන්ව මේඵල ගැන්වීම පිණිසත්ත, ජීවන තත්තත්තවයන්ව 

නංවාලීම පිණිසත්ත රාජය හා මපෞද්ගලික ආයතන, විමද්ශ දූත මණ්ඩල, එක්සත්ත ජාීන්වමේ 

සංවිධානය ඇතුළු විමද්ශීය සංවර්ධන සහමයෝගීතා ආයතන හා රාජය මනාවන ආයතන අතර 

මනා සම්බන්වීකරණයක් පවත්තවා ගනිමින්ව විශිෂ්ට රාජය යාන්වරණයක් උමදසා අවැසි 

නායකත්තවය සැපයීම” 
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1.3 ප්‍රමුඛතා  

 
 

 

• රජමේ ප්‍ර තිපත්තති සහ ීරණ ක්‍රියාවට නැංීම සඳහා අමාතයාංශ හා ආයතන මවත 

අවශය මඟ මපන්වීම සහ පහසුකම් සැලසීම. 

• ජාතික ආර්ික ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා අවැසි පියවර ගැනීම හා නව 

මැදිහත්තීම් සිදු කිරීම. 

• සමාජ, ආර්ික, සංවර්ධන විෂයමයහි පළාත්ත, දිස්ික් හා ප්‍රාමද්ශීය මේටමම් සෘජු 

මැදිහත්තීම් අවස්ථානුකූලව සිදු කිරීම. 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරියමේ හා අග්‍රාමාතය මේකම්වරයාමේ මුලිකත්තවමයන්ව පවත්තවන 

විවිධ කමිටු හා සාකච්ඡා සඳහා අවශය පහසුකම් සැපයීම, සම්බන්වීකරණය හා ඊට 

අදාළ ප්‍රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරිය මවතින්ව පාර්ලිමම්න්වතුමේ දී විමසනු ලබන ප්‍ර ශ්නවලට අදාළ 

ආයතන හා සම්බන්වීකරණය මඟින්ව පිළිතුරු සැකසීම. 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරිය විසින්ව පාර්ලිමම්න්වතුවට ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන පනත්ත 

මකටුම්පත්තවලට අදාළ කටයුතු සම්බන්වීකරණය කිරීම. 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරියමේ කාර්යභ්‍ාරයට අදාළව රාජයතාන්වික සම්බන්වධතා 

පැවැත්තීමට සහ ඒවා වර්ධනය කිරීමට අවශය පහසුකම් සම්පාදනය කිරීම. 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරිය මවත මයාමු කරන මහජන පැමිණිලි හා දුක්ගැනවිලි, උපමදස් 

සහිතව අදාළ ආයතන මවත මයාමු කර පසුවිපරම් සිදු කරමින්ව සහන සැලසීමට අවශය 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරිය සහභ්‍ාගීවන රාජය හා ජාතික උත්තසව සහ විමශ්ෂ අවස්ථා 

සම්බන්වීකරණය, මමමහයීම හා ඒ පිළිබඳ මාධය මඟින්ව දැනුවත්ත කිරීම. 

• ජාතික හා ආගමික උත්තසව සහ සමාජ සත්තකාරක මස්වාවන්ව රාජය අනුග්‍ර හය සහිතව 

සංවිධානය කිරීම. 
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2 ප්‍රගතිය හා අනාගත දැක්ම 
 

2.1 රේකේ කාේයාංශය  

 

ගරු අග්‍රාමාතයවරිය විසින්ව අග්‍රාමාතය මේකම් මවත ලබා මදන උපමදස් හා නිමයෝග මමන්වම 

අග්‍රාමාතය මේකම් විසින්ව සෘජුවම අංශ ප්‍රධානීන්ව මවත හා සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය මවත ලබා 

මදනු ලබන නිමයෝග අග්‍රාමාතය කාර්යාලයීය සංවිධාන ධූරාවලිමේ ඉහළ සිට පහළට (සිරස්) 

හා  අංශ අතර (තිරස්) සන්වනිමේදනය මගින්ව සියලුම අංශ අතර මනා සම්බන්වීකරණයක් 

පවත්තවා මගන යාමත්ත, එම නිමයෝග හා අදාළ කටයුතු ක්‍රියාත්තමක කිරීම සඳහා නිසි පියවර 

ගැනීමත්ත ඇතුළු පහත කාර්යයන්ව මමම කාර්යාංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

 

• එක් එක් අංශ මවත පවරා ඇති වගකීම්වලට අදාළ ඉලක්ක ප්‍රශස්තව සපුරා ඇත්තද 

යන්වන අීක්ෂණය හා ප්‍රගති සමාමලෝචනය 

 

• ප්‍රධාන ගණන්වදීමම් නිලධාරී මවත වයවස්ථාපිතමය වශමයන්ව පැවමරන රාජකාරි ඉටු 

කිරීමට අවශය සෘජු හා වක්‍ර පැවරුම් ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

 

• ජනාධිපති කාර්යාලය, අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය, මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරය, ජාතික 

විගණන කාර්යාලය ඇතුළත්තව සියලුම අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්න්වතු, වයවස්ථාපිත 

ආයතන ආදී බාහිර රාජය ආයතන සඳහා මක්න්වීය සම්බන්වධතා ඒකකයක් 

වශමයන්ව ක්‍රියා කිරීම 

 

• දැනට පවත්තනා ක්‍රමමේදයන්ව වඩා නිරවදය හා පාරදෘශය ක්‍රමමේදයන්ව බවට පත්ත 

කිරීමත්ත, කාර්යක්ෂම හා වඩා ඵලදායී යාන්වරණයක් සඳහා අවශය නව තාක්ෂණික 

දැනුම හා  පූර්ව අමේක්ිත පාලනය, කාර්යක්ෂම පාලනය, අනුකූලතා පාලනය 

(AAA), වයාපාර ක්‍රියාවලි නැවත සැලසුම් කිරීම (BPR) වැනි මමවලම් මයාදා 

ගනිමින්ව කාර්යාල ක්‍රමමේද නවයකරණයකට ලක් කරමින්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීමට 

අවශය මාර්මගෝපමද්ශ සකස් කිරීම 
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• අභ්‍යන්වතර විගණන අංශය, නීති අංශය හා විගණකාධිපති මදපාර්තමම්න්වතුව විසින්ව 

මපන්වවා මදනු ලබන තවදුරටත්ත අනුගත විය යුතු වනතිකමය ප්‍රතිපාදන, මරගුලාසි 

මකමරහි අවධානය මයාමු කරමින්ව යහපාලන සිද්ධාන්වතයන්ව ප්‍රාමයෝගික තලයකට 

මගන ඒම සඳහා වඩා නිරවදය ක්‍රමමේදයන්ව ස්ථාපිත කිරීම. 

 
 

• ගරු අග්‍රාමාතයවරිය සහ අග්‍රාමාතය මේකම්වරයා විසින්ව රාජයතාන්වික/ විමද්ශීය 

ප්‍රභූවරුන්ව සමඟ පවත්තවන සාකච්ඡා / හමුීම් සම්බන්වීකරණය කිරීම. 

 

• අමාතය මණ්ඩලය විසින්ව පත්ත කරනු ලැබූ ගරු අග්‍රාමාතයවරියමේ සහ අග්‍රාමාතය 

මේකම්වරයාමේ සභ්‍ාපතිත්තවමයන්ව යුතු කමිටුවල ක්‍රියාකාරීත්තවය සඳහා අදාළ 

ආයතන සහ අග්‍රාමාතය කාර් යාලමේ අංශ සමඟ නිසි සම්බන්වීකරණය හා අවශය 

අවස්ථාවන්වහි දී කමිටු වාර්තා සැකසීම. 

 

• අග්‍රාමාතය මේකම්වරයා මවත සෘජුවම මයාමු වන විදුත්ත තැපෑල, වේස්ඇේ 

(WhatsApp) පණිවුඩ, ෆැක්ස් පණිවුඩ හා ලිපි මකමරහි කඩිනම් ප්‍රතිචාර දැක්ීම හා 

අදාළ ආයතන සම්බන්වීකරණය කරමින්ව ප්‍රතිමපෝෂණ ලබා ගැනීම හා ප්‍රගතිය 

විමසීම. 

 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලය යටමත්ත පවතින එක්සත්ත ජාීන්වමේ සංවර්ධන වැඩසටහන 

(UNDP) හා අනුබද්ධිත සිට්‍රා ස ෝෂල්  ඉමනෝමේෂන්ව ලැබ්  (CITRA Social 

Innovation Lab) හි නව තාක්ෂණික හා විමශ්ෂඥ දැනුම, නවය ප්‍රමේශ හරහා මයාදා 

ගනිමින්ව එක් එක් මානයන්ව ඔස්මස් විවිධ ක්මෂ්රයන්වහි ඩිජිටේ පරිවර්තන 

මුලපිරීම්වල සිට දත්තත මත පදනම් ව ීරණ ගැනීම හා අඛණ්ඩ ක්‍රියාවලි වැඩි දියුණු 

කිරීම සඳහා වඩාත්ත මේගවත්ත සහ ඵලදායී රාජය යාන්වරණයක් නිර්මාණය කිරීමට 

අවශය මානව සම්පත පුහුණු කිරීමට හා මාර්මගෝපමද්ශ සකස් කිරීමට පියවර 

ගැනීම. 
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2.2 පාල්‍න අංශය 
 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සමස්ත කාර්ය සාධනය ඉහළ ප්‍රමිතියකින්ව පවත්තවාමගන යාමට අවශය 

මානව හා මභ්‍ෞතික සම්පත කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායී මලස මයාදා ගැනීම සඳහා අවශය 

පරිපාලන හා  නඩත්තතු කටයුතු හා මමමහයුම් කළමනාකරණය හා සම්බන්වීකරණය මමම 

අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. සෙෙ අංශසේ කටයුතු පහත  ඳහන් අනු අංශ යටසේ සිදු කරනු 

ලබයි. 

   

2.2.1 මානව සේපත් කළමනාකරණ  හා පාල්‍න අනු අංශය  

 

මානව සම්පත්ත කළමනාකරණ හා පාලන අනු අංශය අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සුමට 

ක්‍රියාකාරීත්තවය සහතික කරන පුළුේ පරාසයක පරිපාලන කාර්යයන්ව සඳහා වගකියනු 

ලබන අංශය මේ. ඒ අනුව, කාර්ය මණ්ඩල වාර්තා කළමනාකරණය, විනය ක්‍රියාදාමයන්ව 

හැසිරීම, වදනික තැපැේ මමමහයුම් අීක්ෂණය සහ සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සඳහා 

මානව සම්පත්ත කටයුතු සම්බන්වීකරණය කිරීම ඇතුළු වදනික පරිපාලන කටයුතු 

මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි.  

තවද, මතාරතුරු දැනගැනීමම් පනතට අදාළ කටයුතු, මේඛණාගාරය හා මතාරතුරු 

කළමනාකරණය, අන්වතර්ජාල පහසුකම් ඇතුළු සන්වනිමේදන මස්වා පවත්තවා මගන යාම 

හා අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ ඵලදායිතාවය ඉහළ නැංීම සඳහා අදාළ කටයුතු ද මමම 

අනු අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

                  

❖ මානව සේපත් සංවේධනය  

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිලධරයන්වමේ දැනුම, කුසලතා සහ ආකේප වර්ධනය කිරීම 

තුළින්ව කාර්යාල කටයුතු කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව ඉහළ නැංීමට අවකාශ සැලසීමත්ත, 

මස්වමේ ගුණාත්තමකභ්‍ාවය ඉහළ නැංීමත්ත අරමුණු කර ගනිමින්ව මද්ශීය සහ විමද්ශීය 

පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා නිලධරයන්ව මයාමු කිරීම මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි.  
 

මද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව යටමත්ත කාර්යාලයීය නිලධරයන්වමේ මස්වා ගුණාත්තමක බව 

උසස ්කිරීමට අවශය පසුබිම නිර්මාණය කරමින්ව ඔවුන්ව අභිමේරණය කිරීමට ත්ත, දිමනන්ව 

දින දියුණු මවමින්ව පවතින තාක්ෂණය උපමයෝගී කර ගනිමින්ව මනා මස්වාවක් සැපයීම 
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සඳහා වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමට ත්ත අවශය පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම තුළින්ව කාර්යක්ෂම රාජය මස්වාවක් සැපයීම සඳහා මඟ මපන්වීම ද සිදු කරනු 

ලබයි.  

 

විමද්ශීය පුහුණුීම් තුළින්ව කාර්යාලමේ නිලධරයන්වමේ දැනුම, කුසලතා හා ආකේප 

මමන්වම ධාරිතා සංවර්ධනයටත්ත, අමනයෝනය ඉමගනීම හා අත්තදැකීම් මබදාගැනීම තුළින්ව 

ජාතයන්වතර සම්බන්වධතා දාමයක් ඇති කරීමට අවශය වටපිටාව මගාඩනැගීමටත්ත මමම 

පුහුණුීම් තුළින්ව අවස්ථාව සලසා මදනු ලබයි.   

 

ඒ අනුව, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා මද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා/ 

වැඩසටහන්ව/ වැඩමුළු 43 ක් හා  විමද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා/ වැඩසටහන්ව/ වැඩමුළු  18 ක් 

සඳහා නිළධරයන්ව මයාමු කර ඇත. 

 

 

❖ අග්‍රාමාතය කාේයාල්‍ය තුළ ඵල්‍දායිතා සංකේපය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය සතු සම්පත්ත කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායිව පරිහරණය මමන්වම 

අභ්‍යන්වතර හා බාහිර මස්වාලාභින්වට කාර්යක්ෂම හා සඵලදායි මස්වාවක් ලබා දීම යන 

අරමුණු මපරදැරි කරමගන කාර්යාලයීය ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීමම් වැඩසටහන්ව 

ක්‍රියාත්තමක කරනු ලබයි. 

 

කාර්යාල ක්‍රම ඩිජිටේකරණය මඟින්ව ගබඩා කළමනාකරණ, වාහන කළමනාකරණ, ලිපි 

මගානු කළමනාකරණ, වත්තකම් කළමනාකරණ, අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ හා ීරණ 

පසුවිපරම් කිරීමම් හා යන මතාරතුරු පද්ධති සකසා ඇති අතර, එමඟින්ව කාර්යාලයීය 

කටයුතු විනිවිදභ්‍ාවමයන්ව යුක්තව කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව ඉටු කර සමස්ථ ඵලදායිතාව 

වර්ධනය කර ගැනීමට කටයුතු කරන ලදී. 

 

මීට අමතරව මානව සම්පත්ත කළමනාකරණ පද්ධතිය සකස් කිරීම, විමද්ශ නිවාඩු දත්තත 

පද්ධතිය පවත්තවා මගන යාම හා කාර්යාල කටයුතු ඩිජිටේකරණය කිරීම හා මාණ්ඩලික 

නිලධාරීන්ව සඳහා ඩිජිටේ අත්තසන භ්‍ාවිත කිරීමට කටයුතු කිරීම ආදිය සිදුකරන ලදී. 
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❖ රේඛනාගාරරේ කටයුතු ඩිජිටේකරණය කිරීම  

මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණ අනු අංශමේ දායකත්තවමයන්ව අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ 

මේඛනාගාරය සඳහා ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතියක් ස්ථාපිත කරන ලදි. මමම 

ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීමම් මූලික අරමුණ මේඛනාගාරමයන්ව 

ලිපිමගානු ඉේලුම් කිරීමම් දී කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී මස්වාවක් ලබා දීම සඳහා පරිශීලන 

හිතකාමී ක්‍ර මමේදයක් නිර්මාණය කිරීම වන අතර, එමඟින්ව මේඛනාගාරමයන්ව ඉේලුම් 

කරන  ලිපිමගානු පහසුමවන්ව හඳුනාගැනීමට ද හැකියාව ලැබී ඇත. 

දැනට මේඛනාගාරමේ පවතින ලිපිමගානු 7000කට ආසන්වන ප්‍ර මාණයක් දත්තත පද්ධතියට 

ඇතුළත්ත කර ඇති අතර, මාසිකව විවිධ අංශ මඟින්ව මේඛනාගාරය මවත ලැමබන ලිපිමගානු 

ද දත්තත පද්ධතියට ඇතුළත්ත කරනු ලබයි. 

එමමන්වම, ඩිජිටේකරණය කරන ලද මේඛනාගාරයක් ස්ථාපිත කිරීමම් අරමුණින්ව දැනට 

මේඛනාගාරමේ ගබඩා කර ඇති මේඛන පරිමලෝකනය කිරීමම් කටයුතු ආරම්භ්‍ කර ඇත. 

එමඟින්ව, මේඛන ගබඩා කිරීම හා කළමනාකරණය කිරීම පහසුවන අතර, ලිපිමගානු ලබා 

ගැනීමට ගතවන කාලය ද අවම මේ.  

 

2.2.2 සැපයුේ රසව්ා අනු අංශය 

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ හා මගාඩනැගිලි පරිශ්‍රයන්වහි නඩත්තතු කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම, 

මගාඩනැගිලි ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම, පවත්තවාමගන යාම හා විදුලිබලය අඛණ්ඩව සැපයීම 

සඳහා නිසි පියවර ගැනීම මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. එමලසම අග්‍රාමාතය 

ආරක්ෂක අංශමේ, මාධය අංශමේ සහ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ මසසු නිලධාරීන්වමේ 

රාජකාරී බාධාවකින්ව මතාරව පවත්තවාමගන යාමට අවශය පහසුකම් සැලසීම ද සිදු කරනු 

ලබයි.  

අග්‍රාමාතයවරයාමේ හා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්වමේ ප්‍රවාහන පහසුකම් 

කළමනාකරණය කිරීම හා කාර්යාලයට පවරා ඇති සියළුම රජමේ වාහනවල මතාරතුරු 

හා රියදුරු කාර්ය මණ්ඩලමේ  මතාරතුරු ඇතුලත්ත සවිස්තරාත්තමක දත්තත පද්ධතියක්  

පවත්තවාමගන යාමත්ත මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 
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අග්‍රාමාතය කාර්යාලය හා නිල නිවාස පරිශ්‍රයන්වහි උදයාන සැලසුම් කිරීම, ශාක සංරක්ෂණය 

හා උදයාන නඩත්තතු කිරීම සම්බන්වධව ද මමම අනු අංශය විසින්ව කටයුතු කරනු ලබන අතර, 

භූමි අලංකරණ සමාගම් සමඟ ගිවිසුම් කළමනාකරණය කිරීම හා සියලු නිල ස්ථාන සඳහා 

පිරිසිදු කිරීමම් මස්වා සපයන්වනන්වමේ ක්‍රියාවලිය හැසිරීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

මමම අංශය මඟින්ව 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා පහත කාර්යයන්ව ඉටු කර 

ඇත.  

සැපයුේ රස්වා ඒකකය 

 
 

• ඇණිමේ පවතින වාහන නඩත්තතුව  සහ යාවත්තකාලීනව පවත්තවාමගන යාම 

• වාහන අළුත්තවැඩියා අවශයතාවල දී මද්ශීය නිමයෝජිතයන්ව මවතින්ව කරනු ලබන 

අළුත්තවැඩියාවන්ව සඳහා අවශය ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම සහ බාහිර ආයතන මඟින්ව සිදු කරන 

අළුත්තවැඩියාවන්ව ප්‍ර සම්පාදන කටයුතු සඳහා ගිණුම් අංශය මවත මයාමු කිරීම 

• වාහන ආදායම් බලපර  සහ රක්ෂණාවරණ නියමිත කාලයට ලබා ගැනීම 

• අවස්ථාමවෝචිත පරිදි කාර්ය මණ්ඩලය සහ රියදුරු මහතුන්ව සඳහා පුහුණු වැඩමුළු 

සංවිධානය කිරීම 

 

නඩත්තු ඒකකය 

 
 

• සිවිේ ඉංජිමන්වරු නඩත්තතු කටයුතු හා අළුත්තවැඩියාවන්ව 

• විදුලි නඩත්තතු කටයුතු හා අළුත්තවැඩියාවන්ව 

• වායුසමන යන්වර නඩත්තතු කටයුතු හා අළුත්තවැඩියාවන්ව 

• සන්වනිමේදන හා තාක්ෂණික නඩත්තතු කටයුතු හා අළුත්තවැඩියාවන්ව  
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2.2.3 රතාරතුරු හා සන්වනිරේදන තාක්ෂණ අනු අංශය 

රාජය වියදම් පාලනය හා ආයතනික ක්‍රියාවලියන්වහි කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ නැංීම සඳහා 

මතාරතුරු සන්වනිමේදන තාක්ෂණය මයාදා ගැනීමට අග්‍රාමාතය කාර්යාලය විසින්ව කටයුතු 

කරනු ලබයි. තවද, කටයුතු එලදායීව හා පහසුමවන්ව ඉටු කිරීම සඳහා අභ්‍යන්වතරව සකසන 

ලද මෘදුකාංග පද්ධති නිරන්වතරමයන්ව වැඩි දියුණු කිරීම හා නව මතාරතුරු තාක්ෂණික 

භ්‍ාවිතයන්ව අත්තහදා බැලීම ද ඒ යටමත්ත සිදුකරනු ලබන අතර, නිවැරදි මතාරතුරු 

සම්මේෂණය කිරීමට හා සයිබර් තර්ජනයන්වට මුහුණ දීමට හැකිවන පරිදි අග්‍රාමාතය 

කාර්යාලමේ සියලු දත්තත පද්ධති සඳහා සයිබර් ආරක්ෂණ විධිවිධාන ක්‍රියාත්තමක කරමින්ව 

ඒවා නිරන්වතරමයන්ව අීක්ෂණයට ද ලක් කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණ අනු අංශය මඟින්ව 2025.01.01 දින සිට 

2025.12.31 දින දක්වා පහත කටයුතු සිදු කර ඇත. 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය යාවත්තකාලීන මමමහයුම් පද්ධතියක් 

සහිත නව මස්වාදායක පරිගණකයක් මවත මාරු කිරීම 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සිරිමීපාය පරිශ්‍රමේ හා අරලියගහ මන්වදිර පරිශ්‍රමේ 

සයිබර් ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා පරිශීලක ප්‍රමේශ ක්‍රමමේදයක් (Active 

Directory) ස්ථාපනය කිරීම පරීක්ෂණාත්තමක මේටමින්ව සිදු කිරීම, ශ්‍රී ලංකා 

පරිගණක හදිසි ප්‍රතිචාර සංසදය මඟින්ව ක්‍රියාත්තමක කරනු ලබන ජාතික සයිබර් 

ආරක්ෂණ මධයස්ථානය (NCSOC) සමඟ සම්බන්වධ කිරීම සහ ජීවන කාලය  

ඉක්මවා  (EoL) තිබූ  පරිධිය ආරක්ෂණ ගිණිපවුර (Perimeter Firewall) සඳහා 

නව  ගිණිපවුරක් (Firewall) ස්ථාපනය කිරීම 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ භ්‍ාවිත වන මතාරතුරු පද්ධතිවල සයිබර් ආරක්ෂාව ඉහළ 

නැංීම සඳහා මවබ් ආරක්ෂණ ගිණිපවුරක් (Web Application Firewall) 

ස්ථාපනය කිරීම 

• දැනට භ්‍ාවිතමේ පවතින ඉමලක්මට්‍රානික මේඛන කළමනාකරණ පද්ධතිය 

(DMS) පද්ධතිය හා ඉමලක්මට්‍රානික ගබඩා (E- Store) පද්ධතියට අවශය 

විමශ්ෂාංග එක් කිරීම හා පූර්වාංග නඩත්තතු (Perfective Maintenance) කටයුතු සිදු 

කිරීම 

• නීතිමය ලිපි මේඛන ඇතුළත්ත කිරීමට හැකි වන පරිදි අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ හා 

ීරණ පසුවිපරම් ඉමලක්මට්‍රෝන පද්ධතිය  (CDFup)  නීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
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• අග්‍රාමාතය කාර්යාලය කඩදාසි භ්‍ාවිතමයන්ව මතාර කාර්යාලයක් බවට කිරීම සඳහා 

පවතින ඉමලක්මට්‍රානික මේඛන කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS), ඉමලක්මට්‍රෝන 

වත්තකම් කළමනාකරණ පද්ධතිය (AMS) හා ඉමලක්මට්‍රානික් ප්‍රවාහන 

කළමනාකරණ පද්ධතිය (VMS)  යන දත්තත පද්ධති භ්‍ාවිතා කිරීමට නිලධාරීන්ව 

පුහුණු කිරීම, පරිශීලකයන්වට මතුවන ගැටලු නිරාකරණය කිරීම සඳහා පද්ධතිය 

නීකරණය කිරීම, සියළුම මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ව සඳහා ඩිජිටේ අත්තසන්ව හඳුන්වවා 

දීම. 
 

• නියමු වයාපෘතියක් මලස නිලධාරීන්ව දස මදමනකු සඳහා ජංගම දුරකථන මයදුමක් 

හරහා ජීවමිතික දත්තත අනුසාරමයන්ව මේඛන අත්තසන්ව කිරීම සඳහා පහසුකම් 

සැපයීම හා ඒ සඳහා ඉමලක්මට්‍රානික මේඛන කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS)  

සකස් කිරීම. 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ භ්‍ාවිතා වන ඉමලක්මට්‍රානික මේඛන කළමනාකරණ 

පද්ධතිය (DMS), ඉමලක්මට්‍රෝන වත්තකම් කළමනාකරණ පද්ධතිය (AMS) හා 

ඉමලක්මට්‍රානික් ප්‍රවාහන කළමනාකරණ (VMS)  යන පද්ධති අමනකුත්ත රාජය 

ආයතනයන්ව සඳහා ද භ්‍ාවිතයට ගත හැකි වන පරිදි සකස්  කිරීමට ලංකා රාජය 

මම්ඝය (LGC) මවත රැමගන යාමට කටයුතු මයදීම. දැනටමත්ත ජනාධිපති 

කාර්යාලය, අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය හා සභ්‍ානායක කාර්යාලය මවත 

දැනටමත්ත DMS පද්ධතිය සඳහා ප්‍රමේශ ලබා දී ඇත. 

•  වත්තකම් කළමනාකරණ පද්ධතිය භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු  ඳහා වඩා ඵලදායීව 

මයාදා ගත හැකි වන පරිදි QR මක්ත මයදුමක් භ්‍ාවිතමයන්ව යාවත්තකාලීන කරන 

ලදී. 

• මාර්ගගතව අංශවල නිවාඩු විස්තර ඇතුළේ කිරීම සඳහා ඉමලක්මට්‍රානික මානව 

සම්පත්ත කළමනාකරණ (HRM) මෘදුකාංග පද්ධතිය නීකරණය කර ඇත. 
 

• රජමේ ආයතනවල පවතින රැස්ීම් ශාලා ආදී පහසුකම් මාර්‍ගගතව මවන්ව කරවා 

ගැනීම සඳහා මෘදුකාංග පද්ධතියක් නිර්මාණය කරමින්ව පවී. 
 

• නිල ලිපි ගනුමදනු සඳහා ආරක්ිත සහ සම්මුතිගත විදුත්ත තැපැේ පද්ධතියක් 

ස්ථාපනය කිරීම, මේඛන කළමනාකරණය සහ සහමයෝගිතාව වර්ධනය කිරීම 

සඳහා Microsoft 365 අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත හඳුන්වවා දී ඇත. 
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• මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණික උපාංග සහ මෘදුකාංග මිළදී ගැනීම් සඳහා 

තාක්ෂණික ඇගයීම් සිදු කිරීම හා නිර්මද්ශ ලබා මදන ලදී. 

• මරජිස්ට්‍රාර් ජනරාේ මදපාර්තමම්න්වතුමේ  ඉ-ජනගහන (e-Population), ඉ-ඉඩම් 

(e-Land), ඉ-උපත්ත, විවාහ, මරණ සහතික නිකුත්ත  කිරීමම් පද්ධතිය (e-BMD) සහ    

ඉ-පත්තතිරු (e-title) මතාරතුරු පද්ධති ක්‍රියාත්තමක කිරීම සඳහා අවශය තාක්ෂණික 

උපමද්ශනය සිදුකරන ලදී. 
 

• මතාරතුරු තාක්ෂණික භ්‍ාවිතයන්ව පිළිබඳව නිලධාරීන්ව පුහුණු කරන ලදී. 

• මාර්ගගත රැස්ීම් සඳහා තාක්ෂණික සහාය ලබා දීම සිදු කරන ලදී. 

• රාජය නිලධාරීන්වමේ විමද්ශ නිවාඩු පිළිබඳ මතාරතුරු ඇතුලත්ත කිරීම සඳහා 

මෘදුකාංග පද්ධතියක් නිර්මාණය කරන ලදී. 

• රාජය ආයතන මවත පැමිමණන මස්වාලාභීන්ව/නිලධාරීන්ව කළමනාකරණය සඳහා 

ඉමලක්මට්‍රානික ප්‍රමේශ කළමනාකරණ (Gate Pass)  මෘදුකාංග පද්ධතියක් 

සංවර්ධනය කරමින්ව පවී. 

• සැපයුම් මස්වා අංශය සඳහා ඉමලක්මට්‍රානික ඉේලීම් කළමනාකරණ (Complaint 

Management) මෘදුකාංග පද්ධතියක් නිර්මාණය කරමින්ව පවී. 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය නීකරණය කරමින්ව පවී. 

• ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ ආරක්ෂාව සම්බන්වධ ශ්‍රී ලංකා ගුවන්ව හමුදාමේ සහමයන්ව 

සයිබර් ආරක්ෂණ විගණනයක් සිදු කරමින්ව පවී. 

• පරිගණක, මස්වා පරිගණක, පරිගණක උපාංග සහ පරිගණක ජාලමේ සාමානය 

නඩත්තතු කටයුතු සිදුකිරීම, ඊමම්ේ ගිණුම් ලබා දීම හා ඒවාමේ පරිපාලන කටයුතු 

සිදු කිරීම, බලපර හා නඩත්තතු මස්වා ගිවිසුම් යාවත්තකාලීනව පවත්තවා ගැනීම, 

සයිබර් ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීමට අදාළ උපායමාර්ගික සැලසුම් ක්‍රියාත්තමක කිරීම, 

සහ මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණ අංශමේ සාමානය රාජකාරි කටයුතු ඉටු 

කර ඇත. 
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2.3 සංවේධන අංශය I 
 

රාජය ප්‍රතිපත්තති මූලික කර ගනිමින්ව, රමටහි සංවර්ධන ක්‍රියාවලියට අවශය නායකත්තවය ලබා 

දීම සඳහා ගරු අග්‍රාමාතයවරිය මවත පැවරී ඇති බලතල, කාර්යය හා කර්තවයය සාක්ෂාත්ත කර 

ගැනීම සඳහා අවශය සහමයෝගය ලබා දීම, සම්බන්වීකරණය සිදු කිරීම හා පහසුකම් සැලසීම 

තුළින්ව මමරට ආර්ික මමන්වම සමාජ සංවර්ධනය ඉහළ නැංීම සඳහා අවශය දායකත්තවය ලබා 

දීම මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි.  

ඒ අනුව, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා සංවර්ධන I අංශය මඟින්ව පහත 

කාර්යයන්ව ඉටු කරනු ලැබ ඇත. 

 

 

❖ ශ්‍රී ල්‍ංකාරේ දරුවන්වට එරරහි හිංසනය වැළැක්ීම සහ එවැනි සිදුීේවල්‍ට කඩිනේ ප්‍රතිචාර 

දැක්ීම සඳහා කාේයක්ෂම යාන්වරණයක් සකස් කිරීම 

 

ශ්‍රී ලංකාමේ දරුවන්වට එමරහි හිංසනය වැළැක්ීම සහ එවැනි සිදුීම්වලට කඩිනම් ප්‍රතිචාර 

දැක්ීමට කාර්යක්ෂම යාන්වරණයක් සකස් කිරීම සඳහා අවශය මාර්මගෝපමද්ශ ලබා දීමට 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව ිපුද්ගල විද්වත්ත කමිටුවක් පත්තකරන ලදී. එම කමිටුව විසින්ව 

පාසේ අධයාපන ක්මෂ්රයට අදාළව අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන 

අමාතයාංශ නිලධාරීන්ව, පළාත්ත අධයාපන මේකම්වරුන්ව, පළාත්ත හා කලාප අධයාපන 

අධයක්ෂකවරුන්ව හා ජාතික, පළාත්ත හා මපෞද්ගලික පාසේ විදුහේපතිවරු, ගුරුවරුන්ව ඇතුළු 

පාර්ශවකරුවන්ව සමඟ සාකච්ඡා පැවැත්තීමට කටයුතු කරන ලද අතර, එම සියලු 

පාර්ශවයන්වමේ අදහස් හා මතාරතුරු අධයයනය කරමින්ව පාසේ අධයාපන ක්මෂ්රයට 

අදාළව ශ්‍රී ලංකාමේ දරුවන්වට එමරහි හිංසනය වැළැක්ීම සහ එවැනි සිදුීම්වලට කඩිනම් 

ප්‍රතිචාර දැක්ීමට සුදුසු කාර්යක්ෂම යාන්වරණයක් සකස් කිරීමට අදළව ිපුද්ගල විද්වත්ත 

කමිටුමේ නිර්මද්ශ ඇතුලත්ත වාර්තාව සකස් කරන ලදී. එම වාර්තාව 2025.06.12 දින ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමිය මවත ඉදිරිපත්ත කළ අතර, එම වාර්තාමේ පිටපත්ත කාන්වතා හා ළමා කටයුතු 

අමාතයාංශයට හා අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන අමාතයාංශය මවත ද 

මයාමු කරන ලදී. 
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❖ කැළණිය, මුදුන්වඇළ පිහිටි ශ්‍රී ල්‍ංකා ඉඩේ සංවේධනය කිරීරේ සංස්ථාව සතු ඉඩේ 

රකාටසක විෂ්ු රේවාල්‍ය ඉදිකිරීම සේබන්වධරයන්ව මතුී ඇති ගැටළුව  
 

කැළණිය, මුදුන්වඇළ පිහිටි ශ්‍රී ලංකා ඉඩම් සංවර්ධනය කිරීමම් සංස්ථාව සතු ඉඩම් මකාටසක 

විෂ්ණු මද්වාලය ඉදිකිරීම සම්බන්වධමයන්ව මතුව ඇති ගැටළුව මම් වන විට වසර 10කට 

ආසන්වන කාලයක සිට පවතින නමුත්ත, ඒ සඳහා මමමතක් සාධනීය පියවර මගන මනාමැති 

ීම සම්බන්වධමයන්ව ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ අවධානයට මයාමු වූ අතර, විධිමත්ත 

අනුමැතියකින්ව මතාරව පවරාමගන ඇති මමම ඉඩම් මකාටසට අදාළව රජයට අයවිය යුතු 

මුදලක් පවතින බැවින්ව, මමම කරුණ සම්බන්වධමයන්ව අදාළ සියලු පාර්ශවවල 

සහභ්‍ාගීත්තවමයන්ව යුතු අමාතය මණ්ඩල අනුකමිටුවක් මගින්ව කරුණු අධයයනය කර අමාතය 

මණ්ඩලය මවත නිර්මද්ශ ලබාදීම සඳහා අදාළ ආයතනවල පාර්ශවකරුවන්ව නිමයෝජනය 

වන පරිදි පේ කළ නිලධාරි කමිටුවක්  පේ කිරීෙට නිර්සේශ  කර  සකස් කළ අමාතය 

මණ්ඩල සංමද්ශය ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව 2025.10.21 දින අමාතය මණ්ඩලය මවත 

ඉදිරිපත්ත කරන ලද අතර, 2025.10.27 දින පැවැති අමාතය මණ්ඩල රැස්ීමම් දී ඒ සඳහා 

අනුමැතිය ලබාදී ඇත. 

 

❖ ශ්‍රී ල්‍ංකාරේ ජාතික ජල්‍ සේපත් ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ගත යුතු ඉදිරි පියවර 

පිළිබඳ සාකච්ඡාව 

 

 දැනට බලාත්තමක ශ්‍රී ලංකාමේ ජාතික ජල සම්පත්ත ප්‍රතිපත්තතිය සංමශෝධනය කිරීමට අමාතය 

මණ්ඩලමේ අනුමැතිය ලබා ගැනීම සඳහා “ජාතික ජල සම්පත්ත ප්‍රතිපත්තතිය සංමශෝධනය 

කිරිම” යන මැමයන්ව ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව 2025.06.18 දිනැතිව අමාතය මණ්ඩල 

සංමද්ශයක්  ඉදිරිපත්ත කරන ලදී. එම අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශයට අංක 

අමප/25/1065/802/017 හා 2025.06.23 දිනැතිව අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 
 

උක්ත අමාතය මණ්ඩල ීරණය ප්‍රකාරව කෘිකර්ම, පශු සම්පත්ත, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග 

විෂයභ්‍ාර අමාතයවරයාමේ සභ්‍ාපතිත්තවමයන්ව හා අමාතයවරුන්ව 04 මදමනකුමගන්ව යුත්ත 

අමාතය මණ්ඩල අනුකමිටුවක් හා එම අමාතය මණ්ඩල අනුකමිටුමේ කාර්යයන්ව සඳහා 

සහාය ීම පිණිස අග්‍රාමාතය මේකම්මේ සභ්‍ාපීත්තවමයන්ව හා අමාතයාංශ මේකම්වරුන්ව 

05 මදමනකුමගන්ව යුත්ත කමිටුවක් පත්ත කර ඇත. එමමන්වම, සකස් කරනු ලබන සංමශෝධිත 

ජල සම්පත්ත ප්‍රතිපත්තතිය සහ එම ප්‍රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීමම් යාන්වරණය, කෘිකර්ම, 

පශු සම්පත්ත, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග ගරු ඇමතිතුමා මඟින්ව අමාතය මණ්ඩලය මවත ඉදිරිපත්ත 
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කිරීමට අවශය පියවර ගන්වනා මලස කෘිකර්ම, පශු සම්පත්ත, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග 

අමාතයාංශමේ මේකම් මවත තවදුරටත්ත එමඟින්ව නියම කර ඇත. 

 

❖ වැසි ජල්‍ය නිසි පරිදි බැස රනායාම සහ කැල්‍ණි ගඟ පිටාර ගැලීම රහ්තුරවන්ව රකාළඹ, 

ගේපහ සහ කෑගේල්‍ දිස්ික්ක තුළ ඇති වන ආපදා තත්ත්වය පාල්‍නය සහ රකාරල්‍ාන්වනාව 

නගර සංවේධනය සඳහා ගරු අග්‍රාමාතයතුමියරේ සභාපතිත්වරයන්ව යුතුව පත් කරන ල්‍ද 

කමිටුව 

 

අංක අමප/25/1064/802/007-1 හා 2025.07.01 දිනැති අමාතය මණ්ඩල ී රණය අනුව වැසි 

ජලය නිසි පරිදී බැස මනායාම හා කැළණි ගඟ පිටාර ගැලීම මහ්තුමවන්ව මකාළඹ, ගම්පහ 

සහ කෑගේල යන දිස්ික්ක තුළ ඇති වන ආපදා තත්තත්තවය පාලනය සහ මකාමලාන්වනාව 

නගර සංවර්ධනය සඳහා පත්ත කර ඇති කමිටුමේ සාකච්ඡා වාර කිහිපයක් පවත්තවන ලද අතර, 

එහිදී, පහත ීරණයන්ව ගන්වනා ලදී. 

 

• වැසි ජලය නිසි පරිදි බැස මනායාම සහ කැළණි ගඟ පිටාර ගැලීමමන්ව ඇති වන 

ගංවතුර ආපදා තත්තත්තවය පාලනය සඳහා මකාළඹ, ගම්පහ සහ කෑගේල දිස්ික්කයන්ව 

හී  කැලණි ගඟ මදපස පිහිටි සියලුම ප්‍රාමද්ශීය මේකම් මකාේඨාස ආවරණය වන පරිදි 

සැලැස්ම සකස් කිරීම සඳහා වන වගකීම කෘිකර්ම, පශු සම්පත්ත, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග 

අමාතයාංශය මවත පවරන ලදී. 

 

• මකාමලාන්වනාව ගංවතුර පාලනය සහ නගර සංවර්ධනය සම්බන්වධමයන්ව සංවර්ධන 

උපායමාර්ගික ක්මෂ්ර 06ක් යටමත්ත සංවර්ධන සැලසුම් ඇතුළත්ත ඒකාබද්ධ 

සැලැස්මක් සකස් කිරීම සඳහා වන වගකීම ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග සහ නාගරික 

සංවර්ධන අමාතයාංශය මවත පවරන ලදී. 

 

❖ 2025.11.27 දින දිවයිනට බල්‍පෑ දිට්වා සුළි කුණාටුව හා ස්වභාවික ආපදා තත්ත්වය නිසා 

පීඩාවට පත්ූවන්ව සඳහා ූ ආපදා සහන සහ ප්‍රතිසාධන ක්‍රියාමාේග ගැනීම පිළිබඳ කටයුතු  

 

 

ඉහත අපදා තත්තත්තවය මත බිඳවැටී ඇති ජන ජීවිතය හා ආර්ිකය යථා තත්තත්තවයට පත්තකිරීම 

සඳහා රජ මේ කඩිනම් සහන වැඩපිළිමවල යටමත්ත මද්ශීය හා විමද්ශ රාජයයන්වමගන්ව, 

එක්සත්ත ජාතින්වමේ සංවිධානය මමන්වම ජාතයන්වතර හා මද්ශීය රාජය මනාවන 
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සංවිධානයන්වමගන්ව මානුිය ආධාර හා උපකරණ ලබා ගැනීමටත්ත ඒවා විධිමත්තව 

මබදාහැරිමටත්ත වූ යාන්වරණයට අදාළ සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කරන ලදී. 

 

ආපදා තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව අනාරක්ිත හා අවදානමට ලක් වූ ළමුන්වමේ සුරක්ිතතාව 

තහවුරු කිරීම උමදසා ඔවුන්වමේ අවශයතාවයන්ව හඳුනාගනිමින්ව අදාළ පහසුකම් සලසා දීම 

පිණිස කාන්වතා හා ළමා කටයුතු අමාතයාංශය සහ එම අමාතයාංශය යටමත්ත පවතින පරිවාස 

හා ළමාරක්ෂක මස්වා මදපාර්තමම්න්වතුව හා ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය සමඟ 

සාකච්ඡා පැවැත්තීම, සුදුසු වයාපෘති මයෝජනා සමාමලෝචනය කිරීම හා ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම සඳහා උපමදස් ලබා මදන ලදී. 

 

❖ දිට්වා සුළි කුණාටුව සමඟ ඇති වු ගංවතුර ආපදා තත්ත්වය රහ්තුරවන්ව බස්නාහිර පළාත 

තුළ එක්ැස් ී ඇති අපද්‍රවය කළමනාකරණය කිරිම  

 

බස්නාහිර පළාත තුළ සාමානය තත්තත්තවයන්ව යටමත්ත එක්රැස් වන අපද්‍රවයවලට අමතරව 

දිේවා ගංවතුර ආපදා තත්තත්තවය නිසා අති විශාල මලස එක් රැස් වූ අපද්‍රවය මහ්තුමවන්ව 

මතුවන පාරිසරික හා සමාජීය ගැටලු අවම කර ගැනීමටත්ත, එම අපද්‍රවය ක්‍රමවත්තව බැහැර 

කිරීමටත්ත අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම පිණිස එකඟතාවයන්වට පැමිණීම සඳහා                           

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ ප්‍රධානත්තවමයන්ව යුතුව 2025.12.04 වන දින රැස්ීමක් පවත්තවන 

ලදී. එම රැස්ීම සඳහා අදාළ මද්ශපාලන නිමයෝජිතයන්ව හා රාජය ආයතන නිමයෝජනය 

කරමින්ව නිළධාරීන්ව සහභ්‍ාගී වූ අතර, එහිදී ඉදිරිපත්ත වූ කරුණු මත එළැඹි ීරණ පහත පරිදි 

දක්වා ඇත. 
 

• ගංවතුර ආපදා තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව විවිධ ස්ථානවල මගාඩගැසී ඇති මිශ්‍ර අපද්‍රවය 

ප්‍රමාණය විධිමත්තව බැහැර කළ යුතු බැවින්ව ඒ සඳහා වන මකටිකාලීන කඩිනම් පියවරක් 

මලස ශ්‍රී ලංකා ඉඩම් සංවර්ධනය කිරීමම් සංස්ථාව විසින්ව මම් වන විට හඳුනාමගන 

නිදහස් කර ඇති මකරවළපිටිමේ අක්කර 05 ක ඉඩම, අදාළ අපද්‍රවය බැහැර කිරීම පිණිස  

සති 03 ක කාලයක් සඳහා ගාස්තු අයකිරීමකින්ව මතාරව භ්‍ාවිතා කිරීමට අදාළ පළාත්ත 

පාලන ආයතන මවත අවසර ලබා දීම. මමම ීරණය ක්‍රියාත්තමක කිරීම සඳහා මධයම 

පරිසර අධිකාරිය හා ශ්‍රී ලංකා ඉඩම් සංවර්ධනය කිරීමම් සංස්ථාව විසින්ව සිය එකඟතාවය 

පළ කරන ලදී. 
 

• බස්නාහිර පළාත තුළ මම් වන විට මිශ්‍ර අපද්‍රවය අනමේක්ිත මලස අධික ධාරිතාවමයන්ව 

ජනනය වන බවට සහ එම අපද්‍රවය බැහැර කිරීමට ප්‍රමාණවත්ත සුදුසු ස්ථාන මනාමැති 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
17       

බවට කරුණු අනාවරණය වු බැවින්ව, එම අපද්‍රවය ඵලදායීව කළමනාකරණය කිරීමට 

තිමබන තවත්ත සුදුසු විසදුමක් මලස මකරවළපිටිමේ පවතින මවස්ටර්න්ව පවර් 

මපෞද්ගලික සමාගම (Western Power (Pvt) Ltd හි ක්‍රියාකාරීත්තවය තවදුරටත්ත ඉදිරියට 

පවත්තවාමගන යමින්ව ඉහත මිශ්‍ර අපද්‍රවය භ්‍ාවිතමයන්ව විදුලිබලය උත්තපාදනය කර ජාතික 

පද්ධතියට එක් කිරීමට අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගන්වනා මලස බලශක්ති අමාතයාංශමේ 

මේකම් මවත අග්‍රාමාතය මේකම්වරයා විසින්ව ලිපියක් මඟින්ව දැන්වීම. 

 

• ගංවතුර තත්තත්තවය අව න් වීෙේ සමඟ එක් රැස් වන මිශ්‍ර අපද්‍රවය ප්‍රමාණය ඉහළ යාම 

සැලකිේලට ගනිමින්ව කඩිනමින්ව අදාළ අපද්‍රවය ක්‍රමවත්තව එ්කරාශි කළ යුතු බැවින්ව,   සති 

03 ක කාලයක් තුළ ඉහත සඳහන්ව කසළ බැහැර කිරීමම් අංගනය මවත කසළ භ්‍ාර 

ගැනීමම් කටයුතු දිනපතා ශ්‍රී ලංකා ඉඩම් සංවර්ධනය කිරීමම් සංස්ථාව (SLLDC) 

ආයතනය විසින්ව පස්වරු 7.30 දක්වා ක්‍රියාත්තමක කිරීම සහ ඒ අනුව අදාළ පළාත්ත පාලන 

ආයතන විසින්ව එම අංගනය මවත කසළ ලබා දීම. 

 

• මම් වන විට සුරක්ෂා මධයස්ථාන හරහා එක්රැස් වන ආහාරමය අපද්‍රවය විධිමත්තව බැහැර 

කිරීමට හැකිවන පරිදි ඒවා මවනම එක්රැස් කිරීම හා වවදය අපද්‍රවය (Medical Waste 

/Pharmaceutical waste) ද මවනම එක් රැස් කිරීමට පළාත්ත පාලන ආයතන විසින්ව 

කටයුතු කිරීම. 
 

• ඉහත සඳහන්ව කළ අංගනය මවත ඉදිරි සති 03 ක කාලය තුළ එකරාශි වන මිශ්‍ර අපද්‍රවය 

ක්‍රමවත්තව කළමනාකරණය කිරීම සඳහා ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ග සඳහා නිශ්චිත 

වැඩපිළිමවලක් ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග සහ නාගරික සංවර්ධන අමාතයාංශය විසින්ව සකස් 

කිරීම. 
 

❖ පාසේ ළමුන්ව සඳහා වන රපෝෂණ වැඩසටහන පිළිබඳ සාකච්ඡාව 

මමරට සිසු ප්‍රජාව සඳහා සබලකෘත සහේ භ්‍ාවිතමයන්ව මපෝෂදායී ආහාර මේලක් සැපයීම 

සම්බන්වධමයන්ව විවිධ රජමේ ආයතන එක්ව කටයුතු සිදු කරනු ලබයි. සබලකෘත සහේ 

මඟින්ව පාසේ ළමුන්වමේ මපෝෂණ අවශයතාවය සපුරාලීම උමදසා ඇති වන බලපෑම 

සම්බන්වධමයන්ව වැඩිදුරටත්ත අධයයනය කිරීම හා ඒ සම්බන්වධමයන්ව වගකිව යුතු රජමේ 

ආයතන අතර නිසි සම්බන්වීකරණයක් ඇති කිරීමම් අරමුණින්ව කෘිකර්ම, පශු සම්පත්ත, 

ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග ගරු අමාතයතුමාමේ ඉේලීම පරිදි ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ 

ප්‍රධානත්තවමයන්ව  2025.04.07 දින මමම සාකච්ඡාව පවත්තවන ලදී. 
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ඒ අනුව, පාසැේ මපෝෂණ වැඩසටහන්ව සහ සබලකෘත සහේ භ්‍ාවිතමේ වැදගත්තකම පිළිබඳ 

අධයයනය සඳහා මලෝක ආහාර වැඩසටහන (WFP), එක්සත්ත ජාීන්වමේ සංවිධානය (UN), 

බිේ සහ මමලින්වඩා මේේස් (Bill & Melinda Gates) සංවිධානය මවතින්ව සහමයෝගය ලබා 

ගැනීමට කටයුතු මයාදන මලස මසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශය මවත උපමදස් මදන ලදී. 

තවද,  ඉහත අධයයනමේ (Impact Assessment) ප්‍රතිඵලය මත ඉදිරිමේ දී සබලකෘත සහේ 

පාසේ මපෝෂණ වැඩසටහන්ව සඳහා භ්‍ාවිතා කිරීම සම්බන්වධමයන්ව අදාළ බලධාරීන්ව මවත 

නිර්මද්ශ ඉදිරිපත්ත කිරීමට මසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශයට උපමදස් මදන ලදී. 

 

❖ ගරු අග්‍රාමාතයතුමියරේ රාජයතාන්වික හමුීේ සේබන්වීකරණය සිදු කිරීම 

 

විමද්ශ රටවල තානාපතිවරුන්ව, මහ මකාමසාරිස්වරුන්ව සහ විමද්ශ නිමයෝජිතයන්ව සමඟ සිදු 

වූ හමුීම්  

 

රටවේ අතර ද්විපාර්ශවික හා බහුපාර්ශවික සබඳතා, සංවර්ධන සහමයෝගීතා වර්ධනය කර 

ගැනීසේ සහ ආමයෝජන අවස්ථා සම්බන්වධමයන්ව අදහස් හුවමාරු කර ගැනීමම් අරමුණින්ව, ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමිය මසෞදි අරාබිය, රුවන්වඩා ජනරජය, ඉන්වදුනීසියාව, මචක් ජනරජය, 

කාම්මබෝජියාව, පිලිපීනය, වතිකානය, පලස්ීනය, ප්‍රංශය, මන්වපාලය, එරිියා රාජයය, 

උස්මබකිස්තාන්ව ජනරජය, මජෝර්දාන රාජධානිය, කසකස්තාන්ව ජනරජය, භූතාන රාජධානිය, 

මනදර්ලන්වතය, ඔස්මේලියාව, කැනඩාව, ඉන්වදියාව, ඔස්ියාව, චීනය, දකුණු මකාරියාව, 

ඇමරිකා එක්සත්ත ජනපදය, කියුබාව  ඇතුළුව විවිධ රටවේවල තානාපතිවරුන්ව, 

මහමකාමසාරිස්වරුන්ව සහ විමද්ශ නිමයෝජිතයන්ව  සමඟ රාජයතාන්වික හමුීම් පවත්තවා ඇති 

අතර, එම හමුීම් මවනුමවන්ව අවශය කටයුතු සම්බන්වීකරණය සිදු කරන ලදී. 

එමමන්වම ශ්‍රී ලංකාව නිමයෝජනය කරමින්ව පත්ත කරන ලද නව තානාපතිවරු සහ මහ 

මකාමසාරිස්වරු සමඟ ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය පවත්තවන ලද හමුීම් මවනුමවන්ව ද අවශය කටයුතු 

සම්බන්වීකරණය සිදු කරන ලදී.  

විවිධ ජාතයන්වතර සංවිධාන සමඟ සිදු වූ හමුීම් 

වයාපෘති මස්වා සඳහා එක්සත්ත ජාීන්වමේ කාර්යාලය (UNOPS) සහ එක්සත්ත ජාීන්වමේ 

සංවිධානමේ (UN) නිමයෝජිතයන්ව සමඟත්ත ශ්‍රී ලංකාමේ මානව හිමිකම් පිළිබඳ එක්සත්ත 

ජාීන්වමේ මානව හිමිකම් මකාමසාරිස් සහ එක්සත්ත ජාීන්වමේ සංවිධානමේ (UN) 
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නිමයෝජිතයන්ව සමඟත්ත පවත්තවන ලද රාජයතාන්වික හමුීම් මවනුමවන්ව අවශය කටයුතු 

සම්බන්වීකරණය සිදු කරන ලදී. ජාතයන්වතර මූලය අරමුදල (IMF), ජපාන ජාතයන්වතර 

සහමයෝගිතා නිමයෝජිතායතනය (JICA), Global Green Growth Institute (GGGI), 

යුමරෝපා සංගමය (EU), සබංගාල සබාක්ක ආශ්‍රිත රටවල බහුආංශික තාක්ෂණික ආර්ික 

 හසයෝගීතාව වන වැඩ ටහන  (BIMSTEC), නිමපාන්ව පදනම (Nippon Foundation), 

යහපාලනය සඳහා වූ ජාතික මධයස්ථානය (NCGG), ජාතයන්වතර මවළඳ මධයස්ථානය 

(ITC) වැනි සංවිධානවල නිමයෝජිතයන්ව, ජාතයන්වතර සංවර්ධනය සඳහා වූ එක්සත්ත ජනපද 

ඒජන්වසිය (USAID), මලෝක බැංකුව (World Bank) සහ ඉන්වදියානු කර්මාන්වත 

සම්මම්ලනය (CII) වැනි සංවිධානවල නිමයෝජිතයන්ව සමඟ පවත්තවන ලද රාජයතාන්වික 

හමුීම් මවනුමවන්ව අවශය කටයුතු සම්බන්වීකරණය සිදු කරන ලදී. 

 

තවද, මේේස් පදනමම් මගෝලීය සංවර්ධන අංශමේ සභ්‍ාපති, ජපානමේ WE CARS හි 

සභ්‍ාපති, ජාතයන්වතර කම්කරු සංවිධානමේ (ILO) කලාපීය අධයක්ෂ සහ සහකාර අධයක්ෂ 

ජනරාේ, එක්සත්ත ජාීන්වමේ ජනගහන අරමුදල (UNFPA), ජාතයන්වතර රතු කුරුස කමිටුව 

(ICRC), යන සංවිධානවල නිමයෝජිතයන්ව සමඟ පවත්තවන ලද රාජයතාන්වික හමුීම් 

මවනුමවන්ව අවශය කටයුතු සම්බන්වීකරණය සිදු කර ඇත. 

 

අග්‍රාමාතය කාේයාල්‍රේ සංවේධන I අංශය විසින්ව සේබන්වීකරණය කරන ල්‍ද  

රාජයතාන්වික හමුීේ 

 

# කරුණ 
පළමු 

කාර්තුව 

මදවන 

කාර්තුව 

තුන්වවන 

කාර්තුව 

හතරවන 

කාර්තුව 
එකතුව 

1. 
ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව 

මුල්‍සුන රහාබවන ල්‍ද 
23 27 23 17 90 

2. 
අග්‍රාමාතය රේකේවරයා විසින්ව 

මුල්‍සුන රහාබවන ල්‍ද 
4 - 2 - 6 

3. 
අග්‍රාමාතය අතිරේක රේකේ 

විසින්ව මුල්‍සුන රහාබවන ල්‍ද 
1 2 1 - 4 

4. රවනත් හමුීේ 4 1 2 - 7 
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❖ විරේශ නිරයෝජිතයන්ව විසින්ව රයාමු කරන ල්‍ද සුභාශංසන ලිපි සඳහා පිළිතුරු ලිපි නිකුත් 

කිරීම 
 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ පත්තීම මවනුමවන්ව  

මනෝර්මේ අග්‍රාමාතය, මමෝේටා අග්‍රාමාතය, ඊශ්‍රායල අග්‍රාමාතය, ස්මලෝමේනියා අග්‍රාමාතය 

විසින්ව මයාමු කරන ලද සුභ්‍ාශිංසන ලිපි සඳහා පිළිතුරු ලිපි නිකුත්ත කර ඇත. 

 

නිදහස් දිනය මවනුමවන්ව 

ඉන්වදියාව, භූතානය, පකිස්ථානය යන රටවල අග්‍රාමාතයවරුන්ව විසින්ව නිදහස් දිනය සඳහා 

මයාමු කරන ලද සුභ්‍ාශිංසන ලිපි සඳහා පිළිතුරු ලිපි නිකුත්ත කර ඇත. 

 

❖ විරේශ රටවල්‍ රාජය නායකයන්වරේ පත් ීම රවනුරවන්ව හා විරශ්ෂ අවස්ථා රවනුරවන්ව  

සුභාශංසන ලිපි නිකුත් කිරීම 

 

එක්සත්ත ජනපදමේ උප ජනාධිපති, මබේජියමම් අග්‍රාමාතය, මලබනනමේ අග්‍රාමාතය, 

මබලරුස් අග්‍රාමාතය, ඔස්ියාමේ චාන්වස්ලර්, තුර්කි ජනරජමේ නව උප ජනාධිපති සහ මචක් 

ජනරජමේ නව අග්‍රාමාතය, මනෝර්මේ රාජයමේ නව අග්‍රාමාතය, ලිතුමේනියා ජනරජමේ නව 

අග්‍රාමාතය, ජමමයිකාමේ නව අග්‍රාමාතය/ ආරක්ෂක අමාතය/ ආර්ික වර්ධන සහ යටිතල 

පහසුකම් සංවර්ධන අමාතය, මහජන චීන සමූහාණ්ඩුමේ රාජය මන්වරණ සභ්‍ාමේ නව 

අග්‍රාමාතය, සවුදි අරාබිමේ නව අග්‍රාමාතය, ග්‍රාමීය අධයාපනය සඳහා වූ යුමනස්මකෝ ජාතයන්වතර 

පර්මේෂණ හා පුහුණු මධයස්ථානමේ නව අධයක්ෂ මවත ඔවුන්වමේ පත්තීම මවනුමවන්ව 

සුභ්‍ාශිංසන ලිපි නිකුත්ත කරන ලදී. ිනිඩෑඩ් සහ මටාබැමගෝ ජනරජමේ නව අග්‍රාමාතය, 

පලස්ීනමේ නව උප ජනාධිපති, කැනඩාමේ නව අග්‍රාමාතය සහ XIV වන ලිමයෝ නව 

ශුද්මධෝත්තතම පාේ වහන්වමස් මවත ඔවුන්වමේ පත්තීම් මවනුමවන්ව මමන්වම උරුගුමේ 

ජනාධිපතිතුමාමේ දිවුරුම් දීමම් උත්තසවයට ආරාධනා කිරීම සම්බන්වධමයන්ව සහ 

අග්‍රාමාතයතුමියමේ ප්‍රංශ සංචාරය සම්බන්වධමයන්ව යුමනස්මකෝ අධයක්ෂ ජනරාේ මවත 

සුභ්‍ාශිංසන ලිපි නිකුත්ත කරන ලදි. 

තවද, මමානාමකෝ රාජයමේ නව රාජය අමාතය, රුමම්නියාමේ නව අග්‍රාමාතය, මකාරියානු 

ජනරජමේ නව අග්‍රාමාතය, රුවන්වඩා ජනරජමේ නව අග්‍රාමාතය, මජෝර්දානමේ හිමයිේ 

රාජධානිමේ නව අග්‍රාමාතය සහ ආරක්ෂක අමාතය, බුරුන්වඩි ජනරජමේ නව අග්‍රාමාතය, 

ඉන්වදීය ජනරජමේ නව උප ජනාධිපති මවත ඔවුන්වමේ පත්තීම් මවනුමවන්ව සුභ්‍ාශිංසන ලිපි 
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මමන්වම මහා චාරි සිරින්වමදෝරා කුමරිය විසින්ව මසෞඛය කඳවුරක සමාේති උත්තසවය සඳහා 

කරන ලද ආරාධනයට ස්ූතිය පළ කිරීම සඳහා ලිපි නිකුත්ත කිරීම සිදු කරන ලදී. 

 

දිේවා සුළි කුණාටුව සම්බන්වධමයන්ව ශ්‍රී ලංකාව මවත මශෝක පණිවුඩ නිකුත්ත කරන ලද මහජන 

චීන සමූහාණ්ඩුමේ අග්‍රාමාතය, වියේනාම් සමාජවාදී ජනරජමේ අග්‍රාමාතය, ෆීජි ජනරජමේ 

අග්‍රාමාතය, මියන්වමාර් ජනරජමේ අග්‍රාමාතය, කාම්මබෝජ රාජධානිමේ අග්‍රාමාතය, පාකිස්ථාන 

ඉස්ලාමීය ජනරජමේ අග්‍රාමාතය මවත ස්ූතිය ප්‍රකාශ කර ලිපි නිකුත්ත කරන ලදී. 

 

සවුදි අරාබිමේ  ජාතික දිනය මවනුමවන්ව එරට අග්‍රාමාතය මවත සුභ්‍ාශිංසන ලිපියක් නිකුත්ත 

කිරීම, ජපානමේ අග්‍රාමාතය තනතුමරන්ව ඉවත්ත වූ ඉිබා ිමේරු මැතිතුමා මවත කළ මස්වය 

සම්බන්වධමයන්ව ස්ූතිය ප්‍රකාශ කර ලිපියක් නිකුත්ත කිරීම, 41 වැනි සාර්ක් ප්‍රඥේතිය සැමරීමම් 

අවස්ථාව මවනුමවන්ව සුභ්‍ පැතුම් ලිපියක් නිකුත්ත කිරීම හා  දිේවා සුළි කුණාටුව අවස්ථාමේ දී ශ්‍රීීී 

ලංකාවට කළ උපකාර මවනුමවන්ව සවුදි අරාබිමේ ඔටුන්වන හිමි කුමරු/ අග්‍රාමාතය මවත ස්ූතිය 

ප්‍රකාශ කර ලිපි නිකුත්ත කරන ලදී. 

 

❖ විරේශ රටවල්‍ රාජය නායකයන්වරේ අවමංගල්‍යය සඳහා රශෝකය ප්‍රකාශ කිරීරේ ලිපි 

නිකුත් කිරීම 

 

මමානාමකෝ රාජයමේ හිටපු අමාතයවරමයකුමේ අවමංගලයය සඳහා මශෝකය ප්‍රකාශ 

කිරීමම් ලිපිය නිකුත්ත කරන ලදී. 

 

❖ රාජයතාන්වික හමුීේවල්‍ පසුවිපරේ කටයුතු සිදු කිරීම 
 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය සහ අග්‍රාමාතය මේකම් විසින්ව 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා 

පවත්තවන ලද රාජයතාන්වික හමුීම්වලදී සාකච්ඡා කළ කරුණුවලින්ව, පසුවිපරම් කළ යුතු 

කරුණු සම්බන්වධමයන්ව විමද්ශ කටයුතු, විමද්ශ රැකියා සහ සංචාරක අමාතයාංශය සහ අදාළ 

ආයතනවලින්ව එහි වර්තමාන තත්තත්තවය පිළිබඳව පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කරන ලදී. 

 

❖ අමාතය මණ්ඩල්‍ සටහන්ව සැකසීම 
 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව ජර්මානු ආසියා-පැසිෆික් වයාපාරික සංසදමේ ආරාධනය මත 

2025.03.26 දින සිට 2025.03.30 දින දක්වා ජර්මනිමේ සිදු කරන ලද සිේ දින නිල සංචාරය, 

යුමනස්මකෝ සංවිධානමේ ආරාධනය මත 2025.03.30 දින සිට 2025.04.02 දින දක්වා ප්‍රංශමේ 
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පැරිස් නුවර සිදු කරන ලද සිේ දින නිල සංචාරය, BIMSTEC සංවිධානමේ ආරාධනය මත 

2025.04.02 දින සිට 2025.04.04 දින දක්වා තායිලන්වතමේ බැංමකාක් නුවර සිදු කරන ලද 

මදදින නිල සංචාරය සම්බන්වධමයන්ව අමාතය මණ්ඩල සටහන්ව සකස් කරන ලදී. 

 

චීන ජනාධිපතිමගන්ව ලද ආරාධනය මත මගෝලීය නායකයින්වමේ කාන්වතා සම්මම්ලනයට 

සමගාමීව (Global Leaders’ Meeting on Women) 2025.10.12 දින සිට 2025.12.15 දින දක්වා 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය චීනමේ සිදු කරන ලද සිේ දින නිල සංචාරය සම්බන්වධමයන්ව අමාතය මණ්ඩල 

සටහන සකස් කරන ලදී. 

 

❖ ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය රවත ල්‍ැරබන ආරාධනා සේබන්වධරයන්ව අවශය කටයුතු සිදු කිරීම 

 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය මවත ජාතයන්වතර සංවිධාන සහ විමද්ශ නිමයෝජිතයන්වමගන්ව උත්තසව, 

සම්මන්වරණ, මද්ශන, ප්‍රිය සම්භ්‍ාෂණ ඇතුළු වැඩසටහන්ව සඳහා ලැමබන ආරාධනා 

සම්බන්වධමයන්ව, එතුමිය සහභ්‍ාගී ීම සුදුසු මහෝ නුසුදුසු බවට විමද්ශ කටයුතු, විමද්ශ රැකියා සහ 

සංචාරක අමාතයාංශමයන්ව නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීමට අවශය කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගී වන වැඩසටහන්වවල දී සිදු කරනු ලබන මදසුම් සහ සාකච්ඡාවට ගත 

යුතු කරුණු විමද්ශ කටයුතු, විමද්ශ රැකියා සහ සංචාරක අමාතයාංශමයන්ව සහ අදාළ මර්ඛීය 

අමාතයාංශ මඟින්ව ලබා ගැනීමට අවශය කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

❖ රදස් විරදස් සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදුකිරීම 

 

රජමේ වයවස්ථාපිත ආයතන, සංස්ථා, මණ්ඩල ආදිය සඳහා සාමාජිකයන්ව පත්ත කිරීමට ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව සිදු කරනු ලබන නිර්මද්ශ ජනාධිපති මේකම් කාර්යාලය මවත මයාමු 

කිරීමත්ත, ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය හා අග්‍රාමාතය මේකම් හමුීමට පැමිමණන විමශ්ෂ පුද්ගලයින්ව 

හමුීමත්ත, ඔවුන්ව සමඟ සාකච්ඡා කර අදාළ ඉේලීම් සම්බන්වධමයන්ව අවශය කටයුතු සිදු 

කිරීමත්ත, ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය අමාතය ධූර දරන අමාතයාංශවලට අදාළ අමාතය මණ්ඩල 

සංමද්ශ හා අමාතය මණ්ඩල සටහන්ව පරික්‍ෂාකර ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ අත්තසනට මයාමු 

කිරිමට අදාළ සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කරන ලදී. 
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2.3.1 සැල්‍සුේ අනු අංශය  

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ වාර්ික ක්‍රියාකාරකම් සැලසුම් කිරීම සහ වාර්තා කිරීම, වාර්ික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම, එම සැලැස්ම මත පදනම්ව කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා සකස් 

කිරීම සහ වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්තාව සකස් කිරීම ආදී ක්‍රියාකාරකම් ඉටු කිරීම, තිරසර 

සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම පිළිබඳ කාර්ය සාධන වාර්තාව සකස් කිරීම හා 

අවශයතාවය මත කාලීන මත්තමාවන්ව ඔස්මස් පවරනු ලබන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම හා 

රැස්ීම් හා සාකච්ඡා සංවිධානය කිරීම, ඒවාමේ පසු ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ මමමහයුම් 

අීක්ෂණය හා ප්‍රගතිය වාර්තා කිරීම ඇතුළු කටයුතු  මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි.  

 

❖ අග්‍රාමාතය කාර්යාලයීය තිරසර සංවේධන අරමුු (SDG) ළඟා කර ගැනීරේ කාේය 

සාධන වාේතාව සකස් කිරීම 

 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම උමදසා අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ එක් 

එක් අංශය විසින්ව 2024 වර්ෂමේදී  ඉටු කරනු ලැබූ ක්‍රියාකාරකම්වල ප්‍රගතිය ඇතුළත්ත 

වාර්තාව සකස් කර විගණකාධිපති මවත ඉදිරිපත්ත කරන ලදී.    

 

❖ අග්‍රාමාතය කාේයාල්‍යීය 2026 වාේික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම  

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ එක් එක් අංශ මඟින්ව 2026 වර්ෂය තුළ සිදු කිරීමට අමේක්ිත 

කාර්යයන්ව හා වැඩසටහන්ව හඳුනාමගන ඒවාමේ ප්‍රගතිය මැන බැලීම සඳහා වන දර්ශක  

ඇතුළත්ත කරමින්ව 2026 වර්ෂය සඳහා වන වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර 

නියමිත දිනට මපර ඉදිරිපත්ත කරන ලදී. 

 

❖ 2024 වේෂරේ වාේික කාේය සාධන වාේතා සකස් කර ඉදිරිපත් කිරීම  
 

 

2002.09.12 දිනැති මුදේ චක්‍රමේඛ අංක 402 හි 204 මේදමයහි විධිවිධාන අනුව සකස් 

කළ 2024 වර්ෂය හා අදාළ අග්‍රාමාතය කාර්යාලයීය කාර්ය සාධන වාර්තාමේ මකටුම්පත 

2025.02.28 දිනට මපර විගණකාධිපති මවත ද අවසන්ව වාර්තාව නියමිත දිනට මපර 

පාර්ලිමම්න්වතුව මවත ද ඉදිරිපත්ත කර ඇත. 
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❖ 2025 වේෂරේ ප්‍රගති වාේතාව සකස් කර පාේලිරේන්වතුව රවත ඉදිරිපත් කිරීම 

  
 

සියලුම අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්න්වතු ප්‍රවර්තන වර්ෂමේ පළමු කාර්තු  ිත්තවය තුළ සිදු 

කරන ලද ක්‍රියාකාරකම් හි ප්‍රගතිය ඇතුළත්ත ප්‍රගති වාර්තාවක් භ්‍ාෂා ිත්තවමයන්ව යුක්තව 

සකස් කර පාර්ලිමම්න්වතුමේ අයවැය විවාදමේදී සභ්‍ාගත කිරීම සඳහා ඉදිරිපත්ත කළ යුතු 

මේ. ඒ අනුව අග්‍රාමාතය කාර්යාලයීය වාර්ික ප්‍රගති වාර්තාව සකස් කිරීමම් මූලික 

අවස්ථාමේ සිට පාර්ලිමම්න්වතුමේ අයවැය කාරක සභ්‍ාව මවත ඉදිරිපත්ත කිරීම දක්වා වන 

සමස්ත කටයුතු සම්බන්වීකරණය මමම අංශය විසින්ව ඉටු කරනු ලබයි. ඒ අනුව 2025 

වර්ෂය  සඳහා අදාළ ප්‍රගති වාර්තාව නියමිත දිනට මපර පාර්ලිමම්න්වතුව මවත ඉදිරිපත්ත 

කරන ලදී. 

 

❖ අග්‍රාමාතය කාේයාල්‍යීය ප්‍රගතිය හා ඉදිරි සැල්‍සුේ (2025/2026) ඇතුල්‍ත් වාේතාව සකස් 

කර පාේලිරේන්වතුව රවත ඉදිරිපත් කිරීම  

ආණ්ඩු පක්ෂ ප්‍රධාන සංවිධායක මේකම්මේ ඉේලීම පරිදි, 2025 වර්ෂමේ අයවැය කාරක 

සභ්‍ා අවස්ථාමේදී ආණ්ඩු පක්ෂය නිමයෝජනය කරන ගරු මන්වීවරුන්වට ලබා දීම සඳහා 

2025/ 2026 වර්ෂයන්වහි අග්‍රාමාතය කාර්යාලයීය ප්‍රගතිය හා ඉදිරි සැලසුම් ඇතුලත්ත 

වාර්තාව භ්‍ාෂා ිත්තවමයන්ව සකස් කර පාර්ලිමම්න්වතුව මවත ඉදිරිපත්ත කරන ලදී. 

 

❖ වාේික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත පදනේව රභෞතික ප්‍රගතිය ඇතුල්‍ත් කාේතුමය ප්‍රගති 

වාේතා සැකසීම 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ අරමුණු සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම උමදසා සියලු අංශ විසින්ව සිදු 

කරන්වනා වූ  ක්‍රියාකාරකම් හි ප්‍රගතිය මැන බැලීම වැදගත්ත මේ. ඒ අනුව  අග්‍රාමාතය 

කාර්යාලමේ එක් එක් අංශය විසින්ව සිදු කරන ලද ක්‍රියාකාරකම් හා මභ්‍ෞතික ප්‍රගතිය 

ඇතුලත්ත කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා සකස් කර නියමිත දිනට මපර විගණකාධිපති හා 

විගණන අංශය මවත ඉදිරිපත්ත කරනු ලැබ ඇත. 

 

❖ විස්තරාත්මක ප්‍රගති වාේතා සැකසීම 

2024 වර්ෂමේ අවසන්ව කාර්තුව හා 2025 වර්ෂමේ පළමු, මදවන  හා මතවන කාර්තු තුළ 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සියලු අංශ විසින්ව ඉටු කරන ලද ක්‍රියාකාරකම්හි විස්තරාත්තමක 

ප්‍රගතිය ඇතුලත්ත ප්‍රගති වාර්තා සකස් කරන ලදී. 
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2.4 සංවේධන අංශය II 

 

වත්තමන්ව රජය විසින්ව හඳුනාගත්ත ප්‍රමුඛ සංවර්ධන අවශයතාවයක් වන ඩිජිටේකරණය පාසැේ 

පද්ධතිය සඳහා මයාදා ගැනීම පිණිස ඩිජිටේ ඉමගනුම් ක්‍රමමේදය හඳුන්වවා දීම සඳහා 

වැඩපිළිමවලක් දියත්ත කර ඇත. ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ උපමදස් පරිදි ලංකාමේ සියලු පාසේ 

සඳහා ඩිජිටේ පරිවර්තනය ඇති කිරීමට වන මූලික පියවරක් වශමයන්ව 6-13 මශ්‍ර්ණි සඳහා 

අධයාපනය ඩිජිටේකරණය කිරීම, මමමහයීම පිණිස අග්‍රාමාතය මේකම්මේ 

සභ්‍ාපතිත්තවමයන්ව යුත්ත කාර්ය සාධක බලකායක් පිහිටුවන ලදී. එම කාර්ය සාධක බලකාය 

මඟින්ව ඉහත කාර්යය සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම සඳහා අවශය ප්‍රතිපත්තතිමය හඳුන්වවාදීම් ඇතුලු සියලු 

මූලික කටයුතු සඳහා මඟමපන්වීම, මමමහයීම හා අීක්ෂණය සිදු කරනු ලබන අතර 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සංවර්ධන  II   අංශය මඟින්ව අවශය සම්බන්වීකරණය හා පහසුකම් 

සැලසීම සිදු කරනු ලබයි. 

 

2.4.1 අධයාපනය ඩිජිටේකරණයට අදාළ කටයුතු  

මමම ක්‍රියාවලිය යටමත්ත 2025 ජුනි මස සිට මම් දක්වා සිදුකරන ලද කාර්යභ්‍ාරය අංශ 

කිහිපයක් යටමත්ත විග්‍රහ කළ හැකිමේ. 

 

❖ කාේය සාධක බල්‍කාය මඟින්ව පහත කරුු සේබන්වධරයන්ව සාකච්ඡා පවත්වන ල්‍දී.  

 

පැවැත්ූ 

දිනය 
සාකච්ඡා කළ කරුු   

2025.07.02  

2025.08.06 

2025.09.03 

පවතින තත්තත්තවය සමාමලෝචනය කිරීම: දැනටමත්ත අධයාපනමේ දී භ්‍ාවිතා 

වන ඩිජිටේ තාක්ෂණයන්ව සහ ඒවාමේ සාර්ථකත්තවය හා අභිමයෝග 

පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම. 

නව තාක්ෂණික විසඳුම් හඳුන්වවා දීම: නව ඉමගනුම් කළමනාකරණ 

පද්ධතිය (LMS), ජාතික අධයාපන කළෙනාකරණ සතාරතුරු පේධතිය 

(NEMIS), අන්වතර්ජාල පාඨමාලා මහෝ නව මයදවුම් (apps) හඳුන්වවා දීමට 

අදාළ අදහස් ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

ගුරු පුහුණුව: ගුරුවරුන්ව ඩිජිටේ තාක්ෂණයන්ව භ්‍ාවිතයට පුහුණු කිරීමම් 

අවශයතාව සහ ඒ සඳහා ගත හැකි පියවර ගැන සාකච්ඡා කිරීම. 
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පැවැත්ූ 

දිනය 
සාකච්ඡා කළ කරුු   

අන්වතර්ජාල පහසුකම්: පාසේ සඳහා අන්වතර්ජාල පහසුකම් සහ පරිගණක 

ලබා දීම මහෝ වැඩි දියුණු කිරීම සම්බන්වධමයන්ව සාකච්ඡා කරන ලදී. 

අරමුදේ සහ වයාපෘති: ඩිජිටේකරණ වයාපෘති සඳහා අවශය අරමුදේ 

ලබාගත හැකි ආකාරය ගැන සාකච්ඡා කරන ලදී. 

2025.10.08 

ඩිජිටේකරණය යටමත්ත ගුරුවරුන්වමේ ඉගැන්වීම් කුසලතා වර්ධනය සහ 

ජාතික විදයාපීඨවල ඩිජිටේ ඉගැන්වීම් ක්‍රම සංවර්ධනය පිළිබද සාකච්ඡා 

කරන ලදී.  

ඩිජිටේ ඉමගනුම් කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්තවාමගන යාම සඳහා සුදුසු දුරස්ථ 

අධයාපන ක්‍රමමේද ක්‍රියාත්තමක කිරීමම් අවශයතාවය අවධාරණය කරන ලදී.  

විමශ්ෂ අවධානය මයාමු කළ යුතු ශිෂය කණ්ඩායම් වන ආබාධිත සිසුන්ව 

ඇතුළු අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් සඳහා අවශය පහසුකම් 

සැලසීමම් වැදගත්තකම පිළිබදව සාකච්ඡා කරන ලදී. 

NEMIS පද්ධතිය සංවර්ධනය පිළිබදව සාකච්ඡා කරන ලදී. 

2025.12.09 

දිේවා සුළිකුණාටුව මහ්තුමවන්ව ඇති වූ ගංවතුර තත්තත්තවමයන්ව ආපදාවට ලක් 

වූ පාසේවල මතාරතුරු ලබා ගැනීම සඳහා නිසි ක්‍රමමේදයක් සැකසීමම් 

අවශයතාවය අවධාරණය කරන ලදී. 

ආපදා තත්තත්තවය හමුමේ සිසුන්වට අවශය සහාය ලබා දීම සඳහා ගුරුවරුන්වට 

ලබා දී ඇති මරනෝවිදයාත්මක ප්‍රථමාධාර (Psychological First Aid - 

PFA) පුහුණුව ඵලදායී මලස භ්‍ාවිත කිරීමම් අවශයතාවය පිළිබදව 

සාකච්ඡා කරන ලදී. 

පවතින ආපදා තත්තත්තවය හමුමේ වඩාත්ත ඵලදායී සහ කඩිනම් ීරණ ගැනීම 

සඳහා මධයගත දත්තත පද්ධතියක (Centralized Data System) ඇති 

අවශයතාවය අවධාරණය කරන ලදි. 

ඩයමලාේ (Dialog Axiata) ආයතනය විසින්ව පවතින දත්තත මධයගත 

කිරීමට සහ සුදුසු පරිශීලක අතුරු මුහුණතක් (User Interface) සහිත 

මතාරතුරු තාක්ෂණ විසඳුමක් ලබා මදමින්ව අධයාපන අමාතයාංශයට සහාය 

ීමට මමහිදී එකඟතාවය පලකරන ලදී. 

සියලුම ගුරුවරුන්ව විධිමත්ත මමනෝවිදයාත්තමක ප්‍රථමාධාර පුහුණුවක් ලබා 

මනාමැති බැවින්ව, මපර පුහුණු සැසිවල පටිගත කරන ලද ීඩිමයෝ දර්ශන 

මඟින්ව ඔවුන්වට අවශය පුනර්ජීවන පුහුණුව (Refresher Training) ලබා දිය 

හැකි බව සාකච්ඡා වූ අතර මමවැනි පුහුණු සැසි සංවිධානය කිරීමට සහ 

මබදා හැරීමට "ඊ-තක්සල්‍ාව" (e-Thaksalawa) ඩිජිටේ මේදිකාව භ්‍ාවිත 

කිරීමට මයෝජනා විය.  

 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
27       

❖ කාේය සාධක බල්‍කා සාමාජිකයින්ව සඳහා වැඩමුළු පැවැත්ීම  

කාර්ය සාධක බලකා රැස්ීමම් සාකච්ඡා කළ කරුණු අනුව සිේරා මසෝෂේ ඉමනෝමේෂන්ව 

ලැබ් (Citra Lab) ආයතනමේ නිලධාරින්ව මඟින්ව අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේදී 2025.07.17 දින 

කාර්ය සාධක බලකා සාමාජිකයන්ව සඳහා ප්‍රතිපත්තති සැලසුම් කිරීම, ඩිජිටේකරණය 

පිළිබඳව පුහුණු වැඩමුළුවක් පැවැත්තවූ අතර, ඔවුන්ව අනු කමිටුවලට මබදා එම කණ්ඩායම්වල 

සාමාජිකයන්වට අමේක්ිත නිශ්චිත ප්‍රතිඵල සාක්ෂාත්ත කිරීම සඳහා ඉලක්කගත කාර්යඵල 

(Deliverables) ලබා මදන ලදී. 

 

❖ ආබාධ සහිත සිසුන්ව ඩිජිටේකරණයට සහභාගී කර ගැනීමට අදාළව වැඩමුළුවක් පැවැත්ීම  

ආබාධ සහිත සිසුන්වමේ ඉමගනුම් ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය හා එම සිසුන්ව ඒ සඳහා 

සාර්ථකව සම්බන්වධ කර ගැනීම අරමුණු කර ගනිමින්ව හා ඊට අදාළ මපාදු ක්‍රියාමාර්ග 

සැලසුම් කිරීමට ප්‍රමුඛත්තවය ලබා මදමින්ව අධයාපන ක්මෂ්රයට සම්බන්වධ රාජය ආයතන වන 

අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ  වෘත්තීය  අධයාපන අමාතයාංශය, අධයාපන මකාමිෂන්ව 

සභ්‍ාව, ජාතික අධයාපන ආයතන සහ විභ්‍ාග මදපාර්තමම්න්වතුව යන ආයතනවල 

සම්බන්වීකරණමයන්ව මමම වැඩමුළුව පවත්තවන ලදී. එහිදී, ඩිජිටේකරණයට අදාළ 

පද්ධතිමය ගැටළු විසදා ගත යුතු බවත්ත, ආබාධ සහිත දරුවන්ව සම්බන්වධ නිවැරදි 

සංඛයාමේඛන ලබාගැනීමට කටයුතු කළ යුතු බවත්ත,  එම දරුවන්වව නිසි වයමස්දී හදුනා 

ගැනීමම් ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත්ත කිරීමම් වැදගත්තකම පිළිබඳවත්ත   මමහිදී සාකච්ඡා කරන ලදී.  

 

❖ පළාත් තුළ අධයාපනය ඩිජිටේකරණය කිරීමට අදාළ යටිතල්‍ පහසුකේ සැල්‍සීම සඳහා 

අවශය ප්‍රතිපාදන ල්‍බා දීම  

කාර්ය සාධක බලකා රැස්ීම්වල දී සාකච්ඡා කරන ලද කරුණු අනුව පළාත්ත අධයාපන 

පද්ධතිමේ අතයවශය මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා අග්‍රාමාතය මේකම්තුමන්වමේ ඉේලීමකට අනුව   ඩිජිටේ ආර්ික අමාතයංශමේ 

මේකම්තුමා විසින්ව ඩිජිටේ ස්මාර්ේ පුවරු, අන්වතර්ජාල සම්බන්වධතා ප්‍රතිස්ථාපනය සහ 

අධයාපන කාර්යාල සඳහා මඩස්ක්මටාේ පරිගණක  මිලදී ගැනීමට රුපියේ මිලියන 1640.75 

ක් අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන අමාතයාංශය හරහා පළාත්ත මවත මබදා 

දීමට කටයුතු කර ඇත. එහි ප්‍රගතිය පහත පරිදි මේ. 
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අංකය පළාත 

ල්‍ැබුු මුළු 

ප්‍රතිපාදන  

(රු. මිලියන) 

මිල්‍දී ගත් ස්මාේට් 

පුවරු සංඛයාව 

(Smart boards) 

රඩස්ක්රටාප් / 

ල්‍ැප්රටාප් 

පරිගණක 

සංඛයාව 

01 උතුරු මැද 97 200 30 

02 දකුණ 153 270 0 

03 බස්නාහිර 374 481 314 

04 සබරගමුව 197.75 371 70 

05 නැමගනහිර 206 316 170 

06 උතුර 67 67 0 

07 වයඹ 276 440 109 

08 මධයම 118 169 0 

09 ඌව 152 270 43 

එකතුව 1640.75 2584 736 

 
 

 

අධයාපනමේ ඩිජිටේ පරිවර්තනය සඳහා පළාත්තවල  සූදානම පිළිබඳ මසායා බැලීමට 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිලධාරීන්ව විවිධ පළාත්තවල පාසේ සහ පළාත්ත අධයාපන කාර්යාල 

මවත මගාස් නිරීක්ෂණ සිදුකරන ලදී.  

 

 පළාත දිස්ික්කය/ කල්‍ාපය 

1 බස්නාහිර පළාත මහාරණ අධයාපන කලාපය 

2 සබරගමු පළාත රත්තනපුර අධයාපන කලාපය 

3 උතුරු පළාත කිලිමනාච්චි දිස්ික්කය, කිලිමනාච්චිය දකුණ 

අධයාපන කලාපය 

4 නැමගනහිර පළාත ිකුණාමලය දිස්ික්කය, කන්වතමේ අධයාපන කලාපය 

5 ඌව පළාත බදුේල දිස්ික්කය 

6 මධයම පළාත  නුවර දිස්ික්කය 

7 උතුරු මැද පළාත අනුරාධපුර දිස්ික්කය, කැකිරාව අධයාපන කලාපය, 

මපාමලාන්වනරුව  දිස්ික්කය 

8 දකුණු පළාත ගාේල දිස්ික්කය, මාතර දිස්ික්කය, හම්බන්වමතාට 

දිස්ික්කය  

 

මහ
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තවද, බදුේල සහ නුවර දිස්ික් පාසේවල විදුහේපතිවරු සහ ගුරුවරු 48 මදනා බැගින්ව වන 

කණ්ඩායම් මදකක් සඳහා අධයාපනය ඩිජිටේකරණය සඳහා වන පුහුණු වැඩමුළු පවත්තවන 

ලදි. 

  

❖ අධයාපනය ඩිජිටේකරණයට අදාළව පවත්වන ල්‍ද වැඩමුළු  

 

රැස්ීම 

පැවැත්තවූ දිනය 
වැඩමුළුවට අදාළ කරුණු 

2025.10.31 
කාර්ය සාධක බලකා සාමාජිකයන්ව සදහා ඩිජිටේ අන්වතර්ගතයන්ව 

සැකසීම සම්බන්වධව පැවැත්තවූ වැඩමුළුව 

2025.11.04 

බස්නාහිර පළාමත්ත ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කලාපය සහ සබරගමුව පළාත්ත 

ගුරුවරු සදහා NEMIS මෘදුකාංගය පරිශීලනය සම්බන්වධව පැවති  

වැඩමුළුව 

2025.11.13 

බස්නාහිර පළාමත්ත මහෝමාගම, මීගමුව සහ කළුතර අධයාපන කලාපවල 

ගුරුවරු සදහා  NEMIS මෘදුකාංගය පරිශීලනය සම්බන්වධව පැවති  

වැඩමුළුව 

 

අධයාපනමේ ඩිජිටේ පරිවර්තනය සම්බන්වධව අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිලධාරින්ව 

කුරුණෑගල, පුත්තතලම සහ මහනුවර යන අධයාපන කලාපවල පාසේ සහ වයඹ පළාත්ත 

අධයාපන කාර්යාලය මවත මගාස් නිරීක්ෂණ සිදු කරන ලද අතර, ඩිජිටේ විෂය මාලා 

සංවර්ධනය පිළිබඳව මේරාමදණිය විශ්වවිදයාලමේ පැවති විමශ්ෂ රැස්ීමට සහභ්‍ාගී වන 

ලදි. 

 

❖ දිට්වා සුළිකුණාටුව නිසා ඇති ූ ගංවතුර තත්ත්වය රහ්තුරවන්ව ආපදාවට පත්ූ පාසේ 

සඳහා ඩිජිටේ අධයාපනික උපකරණ රබදාදීම  

දිේවා සුළිකුණාටුව මහ්තුමවන්ව ඇති වූ හදිසි ආපදා තත්තත්තවය නිසා දිවයිමන්ව පාසේ විශාල 

ප්‍රමාණයක යටිතල පහසුකම් විනාශ වූ අතර, එම විනාශ වූ ඩිජිටේ යටිතල පහසුකම් නැවත 

යථා තත්තත්තවයට පත්ත කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා මතාරතුරු තාක්ෂණ කර්මාන්වත මණ්ඩලය 

(FITIS) සමඟ සිදු කළ සාකච්ඡාමේ ප්‍රතිඵලයක් මලස  OREL IT ආයතනය උතුරු මැද 

පළාමත්ත පාසේ 04ක් සදහා මඩස්ක්මටාේ පරිගණක 10ක්, මධයම පළාමත්ත පාසේ 03ක් සදහා  
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මඩස්ක්මටාේ පරිගණක 35ක්, බස්නාහිර පළාමත්ත එක් පාසලක් සදහා මඩස්ක්මටාේ 

පරිගණක 15ක් ලබා මදන ලදී.  

මමහිදී හානියට පත්ත පාසේ කිහිපයක හා දුරස්ථ අධයාපන ආයතනවල මතාරතුරු තාක්ෂණ 

මධයස්ථාන අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ මඟ මපන්වීම යටමත්ත OREL IT ආයතනය විසින්ව යථා 

තත්තත්තවයට පත්ත කළ අතර, ඉන්ව අනතුරුව එම මතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථාන කඩිනමින්ව 

යථා තත්තත්තවයට පත්ත කර සිසු අයිතියට පැවරීමට OREL IT ආයතනය සහ අධයාපනය 

ඩිජිටේ පරිවර්තනය කරීමම් කාර්ය සාධක බලකාය එක්ව කටයුතු කරන ලදී.  
 

 

එමමන්වම, Techno City, Sense Micro, Creative Software යන ආයතන විසින්ව දිේවා සුළි 

කුණාටුව නිසා ඇති වූ ආපදා තත්තත්තවමයන්ව අලාභ්‍ හානි සිදු වූ දිවයිමන්ව විවිධ පළාත්තවල පාසේ 

45 ක් සඳහා පරිගණක 275ක්, ඩිජිටේ පුවරු 04ක්, පරිගණක පුටු 15ක් සහ පරිගණක මම්ස 

15ක් ලබාදීම සදහා එකඟතාවය පල කර ඇත. ඊට අමතරව මුද්‍රණ යන්වර 19ක් හා ඡායා 

පිටපත්ත යන්වර 22ක් ලබාදීමට ද  එකඟතාවය පල කර ඇත.  

 

තවද, අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සම්බන්වීකරණමයන්ව Dialog සහ Techno City යන     

ආයතන ද දිේවා සුළිකුණාටුව නිසා ඇති වූ ගංවතුර තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව ආපදාවට පත්ත වූ 

පාසේවල මතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථානවල  ඩිජිටේ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීමට 

අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ  වෘත්තීය  අධයාපන අමාතයාංශය මවත තම එකඟතාව පළ 

කර ඇත. 

 

2.4.2 පාේලිරේන්වතු හා අමාතය මණ්ඩල්‍ කටයුතු ඒකකය 

 

❖ අමාතය මණ්ඩල්‍ සංරේශ/ අමාතය මණ්ඩල්‍ සටහන්ව සේබන්වධ කටයුතු 
 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව අමාතය මණ්ඩලයට ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන අමාතය මණ්ඩල 

සංමද්ශ/අමාතය මණ්ඩල සටහන්ව මකටුම්පත්ත කර අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය මවත 

ඉදිරිපත්ත කිරීම දක්වා වූ ක්‍රියාවලිය ඉටු කිරීම හා අදාළ සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම 

මමම ඒකකය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, 2025 ජනවාරි 01 දින සිට 2025 මදසැම්බර් මස 31 දින දක්වා විවිධ ක්මෂ්රයන්වට 

අදාළව අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ 39 ක්  සහ අමාතය මණ්ඩල සටහන්ව 08 ක් අමාතය 

මණ්ඩලයට ඉදිරිපත්ත කර ඇත. 
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ඉහත අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ හා සටහන්ව අධයයනයට ලක් කර අමාතය මණ්ඩලය විසින්ව 

එළමඹන ීරණ අතරින්ව, අග්‍රාමාතය මේකම් විසින්ව ක්‍රියාකළ යුතු ීරණ පිළිබඳ අදාළ අංශ 

දැනුවත්ත කිරීම මමම ඒකකය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි.  

 

❖ අමාතය මණ්ඩල්‍ පිකා සාරාංශ සටහන්ව පිළිරයල්‍ කිරීම 

අමාතය මණ්ඩල රැස්ීම් වාර පැවැත්තීමට මපර අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය විසින්ව සතිපතා 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ අවධානය සඳහා එවනු ලබන අමාතය මණ්ඩල පිකාවල ඇතුළත්ත 

කරුණු සාරාංශ කර එක් ලිපිමගානුවක් සකස් කර ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය මවත හා අග්‍රාමාතය 

මේකම් මවත ලබා දීමට කටයුතු කරනු ලබයි. ඒ අනුව, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 

දින දක්වා අමාතය මණ්ඩල පිකා සාරාංශ සටහන්ව 16 ක් සකස් කර ඉදිරිපත්ත කර ඇත. 

 

❖ අමාතය මණ්ඩල්‍ පිකා සේබන්වධ දත්ත පේධතිය යාවත්කාලීනව පවත්වා ගැනීම 

සියලුම අමාතයාංශ විසින්ව තම විෂය පථයට අදාළ කාර්යයන්ව සම්බන්වධව අමාතය 

මණ්ඩලයට මයාමු කරන ලද අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ/සටහන්ව, ඊට අදාළ නිරීක්‍ෂණ හා 

ීරණ පරිමලෝකනය කර (Scan) දත්තත පද්ධතියට ඇතුළත්ත කර යාවත්තකාලීන කිරීම මමම 

ඒකකය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

 

❖ පාේලිරේන්වතු ප්‍රශ්නවල්‍ට පිළිතුරු සැපයීම 

 

1. ගරු ජනාධිපතිතුමාමේ සහ ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂය පථයන්වට අයත්ත වන 

අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්න්වතු, වයවස්ථාපිත මණ්ඩල සහ සංස්ථාවන්වට අදාළව විපක්ෂ හා 

ආණ්ඩු පක්ෂ මන්වීවරුන්ව විසින්ව මපාදු කටයුතු සම්බන්වධමයන්ව 2025.01.01 සිට 

2025.12.31 දක්වා කාල සීමාවට අදාළව ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය මවත මයාමු කරන ලද  

වාචික ප්‍ර ශ්න සම්බන්වධමයන්ව පහත පරිදි කටයුතු කර ඇත.  

 

 

• ගරු ජනාධිපතිතුමාමේ විෂය පථය යටතට අයත්ත ජනාධිපති කාර්යාලයට අයත්ත 

වන කරුණු සම්බන්වධමයන්ව අසන ලද වාචික ප්‍රශ්න පහමළාවක් (15) සඳහා 

පිළිතුරු මකටුම්පත්ත කර ඇත. 
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• ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂයපථයට අයත්ත අග්‍රාමාතය කාර්යාලයට  අයත්ත වන 

කරුණු සම්බන්වධමයන්ව අසන ලද වාචික ප්‍රශ්න අටක් (08) සඳහා පිළිතුරු 

මකටුම්පත්ත කර ඇත. 

 

• ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂයපථයට අයත්ත අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ 

වෘත්තීය අධයාපන අමාතයාංශමේ විෂයපථයට අයත්ත වන කරුණු සම්බන්වධමයන්ව 

අසන ලද වාචික ප්‍රශ්න හතලිස් මදකක් (42) සඳහා සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු 

කර ඇත.  

 

 

2. ගරු ජනාධිපතිතුමාමේ සහ ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂය පථයන්වට අයත්ත වන 

අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්න්වතු, වයවස්ථාපිත මණ්ඩල සහ සංස්ථාවන්වට අදාළව විපක්ෂ හා 

ආණ්ඩු පක්ෂ මන්වීවරුන්ව විසින්ව මපාදු කටයුතු සම්බන්වධමයන්ව ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය 

මවත මයාමු කරන ලද වාචික පිළිතුරු අමේක්ෂා මනාකරන ප්‍රශ්න හයක් (06) සඳහා 

පිළිතුරු මකටුම්පත්ත කර ඇත. 

 

3. ජාතික වැදගත්තකමකින්ව යුත්ත ප්‍ර තිපත්තතිමය කරුණු ඔස්මස් සෑම මසකම පාර්ලිමම්න්වතු 

රැස්ීම පැවැත්තමවන පළමු බදාදා දින ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමගන්ව ප්‍ර ශ්න ඇසිමම් අවස්ථාව 

යටමත්ත අසනු ලබන වාචික ප්‍රශ්න හතරක් (04) සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම සිදු කරනු ලබයි.  

ඒ අනුව, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාලය තුළ වාචික ප්‍ර ශ්න හතලිහක් 

(40) සඳහා පිළිතුරු මකටුම්පත්ත කර ඇත. 

 

4. පාර්ලිමම්න්වතුමේ ස්ථාවර නිමයෝග 27(2) යටමත්ත ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමගන්ව අසනු ලබන 

ප්‍රශ්න යටමත්ත 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දක්වා වූ කාලසීමාව තුළ ප්‍රශ්න හතරක් 

(04) සඳහා ජනාධිපති කාර්යාලය සමඟ සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

5. පාර්ලිමම්න්වතුමේ සභ්‍ාව කේ තබන අවස්ථාමේ දී ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමගන්ව අසනු ලබන 

ප්‍රශ්න යටමත්ත ප්‍රශ්න මදකක් (02) සඳහා ජනාධිපති කාර්යාලය සමඟ සම්බන්වීකරණ 

කටයුතු සිදු කරමින්ව පිළිතුරු මකටුම්පත්ත කර ඇත. 
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6. පාර්ලිමම්න්වතුමේ සභ්‍ාව කේ තබන අවස්ථාමේ දී ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන මයෝජනා 

සම්බන්වධමයන්ව ප්‍රශ්න මදකක් (02) සඳහා ජනාධිපති කාර්යාලය සමඟ සම්බන්වීකරණ 

කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

❖ රයෝජනා සේමත පාේලිරේන්වතුවට ඉදිරිපත් කිරීම  

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව පාර්ලිමම්න්වතුමේ සභ්‍ාගත කළ යුතු මයෝජනා සම්බන්වධමයන්ව 

මයෝජනා සම්මත සකස් කර පාර්ලිමම්න්වතුමේ අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත්ත කිරීම මමම අංශය 

මඟින්ව ඉටු කරනු ලබයි. ඒ අනුව, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා මයෝජනා 

සම්මත හතරක් (4) පාර්ලිමම්න්වතුව මවත ඉදිරිපත්ත කර ඇත. 

 

❖ පාේලිරේන්වතු වාේතා සභාගත කිරීම 

ගරු ජනාධිපතිතුමාමේ සහ ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂය පථය යටතට ගැමනන විෂය 

කරුණු සම්බන්වධමයන්ව වාර්තා පාර්ලිමම්න්වතුමේ සභ්‍ාගත කළ යුතු අවස්ථාවන්වහි දී, 

විමශ්ෂමයන්ව වාර්ික වාර්තා, කාර්යසාධන වාර්තා හා ගිණුම් ප්‍ර කාශ පාර්ලිමම්න්වතුමවහි 

සභ්‍ාගත කිරීමට අවශය කටයුතු අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මඟින්ව සිදු කරනු ලබන 

අතර, 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා පහත සඳහන්ව ආයතනයන්වහි වාර්ික 

කාර්යසාධන වාර්තා දහඅටක් (18) වාර්තා අමනකුත්ත වාර්තා පහක් (05)  පාර්ලිමම්න්වතුමේ 

සභ්‍ාගත කර ඇත.  ඒවා පහත පරිදි මේ. 

 

• කාේයසාධන වාේතා 
 

i. ජනාධිපති කාර්යාලය       - 2024 

ii. අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය      - 2024 

iii. රාජය මස්වා මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව     - 2024  

iv. ජාතික මපාලිස් මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව     - 2024  

v. විගණන මස්වා මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව     - 2024  

vi. අේලස් මහෝ දූෂණ මචෝදනා විමර්ශන මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව  - 2024 

vii. අේලස් මහෝ දූෂණ මචෝදනා විමර්ශන මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව  - 2024 

viii. මුදේ මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව      - 2024  
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ix. අධිකරණ මස්වා මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව     - 2023  

x. ඩිජිටේ ආර්ික අමාතයාංශය      - 202 

xi. අේලස් මහෝ දුෂණ මචෝදනා විමර්ශන මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව -2024/2025 

xii. ජනාධිපති අරමුදල      -2024 

xiii. උපරිමාධිකරණ විනිශ්චයකාරවරු    -2024 

xiv. ජාතික ප්‍රසම්පාදන මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව    -2024 

xv. සීමානිර්ණය මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව     -2024 

xvi. පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමම්න්වතු මකාමසාරිස් -2024 

(ඔම්බුඩ්ස්මන්ව) කාර්යාලය  

xvii. පරිපාලන අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරිය   -2024 

xviii. අේලස් මහෝ දූෂණ මචෝදනා විමර්ශන මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව  - 2024 

(කාර්තුමය කාර්යසාධන වාර්තාව) 

 
 

 

• නිේරේශ  

i. මුදේ මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව                                              - 2025/2026 

 
 

• ප්‍රගති වාේතා  

i. උපරිමාධිකරණ විනිශ්චයකාරවරු                               - 2024 

 

 

• 119 (4) 

i. පරිපාලන අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරිය   -2024 

ii. ශ්‍රී ලංකා මානව හිිිමිකම් මකාමිෂන්ව සභ්‍ාව   -2024 

iii. ජාතික විගණන කාර්යාලය     -2024 
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2.5 ගිුේ අංශය 

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත වයවස්ථාපිතව පැවරී ඇති කාර්යයන්ව ඉටුකර ගැනීම සඳහා යහපත්ත 

හා මනා මුලය කළමනාකරණ ක්‍රමමෝපායන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම හා යහපත්ත මුලය 

වාර්තාකරණයක් තහවුරු කිරීම මමම අංශමේ ප්‍රධාන කාර්යභ්‍ාරය මේ. ඒ අනුව මමම අංශය 

මඟින්ව පහත දැක්මවන කාර්යයන්ව සිදු කරනු ලබයි. 

 
 

• මූලය සැලසුම්කරණය හා අයවැය පාලනය 

 
 

• ප්‍රසම්පාදන ක්‍රමමේදයන්ව අනුගමනය කර වත්තකම් මිලදී ගැනීම, නඩත්තතු කිරීම, එම 

වත්තකම් ආරක්ෂා කිරීම, වාර්ික භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු හා වත්තකම් සම්බන්වධමයන්ව 

මේඛන නඩත්තතු කිරීම 

 

• වාර්ික මුලය ප්‍රකාශන පිළිමයල කිරීම, කළමනාකරණ වාර්තා සකස් කිරීම හා රජමේ 

නිලධාරීන්සේ අත්තතිකාරම්  “B”  ගිණුමම් සීමාවන්ව පවත්තවාමගන යමින්ව අත්තතිකාරම් 

ගිණුම් සම්බන්වධමයන්ව වාර්ික සැසදුම් වාර්තා පිළිමයල කිරීම 

 

• රජමේ විගණන නිලධාරීන්ව සමඟ සම්බන්වීකරණය කර වාර්ික විගණන කටයුතු 

සඳහා අවශය මතාරතුරු හා අවශය සහාය ලබා දීම 

 

• අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ සියලු නිලධාරීන්වමේ වැටුේ සකස් කිරීම, අත්තතිකාරම් හා 

මවනත්ත දීමනා මගීම ඇතුළු පුනරාවර්තන වියදම් හා ප්‍රාේධන වියදම් සම්බන්වධමයන්ව 

කටයුතු සිදු කිරීම 

 

• කාර්යාල කටයුතු සඳහා අවශය පාරිමභ්‍ෝජන ද්‍රවය මිල දී ගැනීම හා එම ද්‍රවය 

සම්බන්වධමයන්ව මතාග පාලන කටයුතු සිදු කිරීම 
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2.6 මහජන සේබන්වධතා අංශය 

 

මහජනතාව පීඩාවට පත්ත ී ඇති කිසියම් ගැටලුවක් සම්බන්වධමයන්ව සහනයක් අමේක්ෂා 

කරමින්ව ගරු අග්‍රාොතයවරිය මවත මයාමු කරන මයෝජනා, ඉේලීම් හා දුක්ගැනවිලි පිළිබඳව 

සහනයක් සලසා දීම, මහජනතාවට රාජය ආයතන මවතින්ව ඵලදායී මස්වයක් ලබා දීම හා 

ගැටළු සඳහා කඩිනම් ප්‍රතිචාර දැක්ීම පිණිස එම ගැටළු රාජය ආයතනවලට මයාමු කර 

අවසාන පිළිතුරක් ලබා දීම දක්වා ම ඒ පිළිබඳව පසුවිපරම් කිරීම,  මහජනතාව, සිවිේ 

සංවිධාන, වෘත්තීය සමිති හා විවිධ ආයතන විසින්ව භ්‍ාර මදනු ලබන සංමද්ශ ගරු 

අග්‍රාමාතයවරයා මවනුමවන්ව භ්‍ාර ගැනීම හා ඊට අදාළ අමනකුත්ත සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු 

කිරීම, මනාවිසඳී ඇති මහජන ගැටළු පිළිබඳ මතාරතුරු විශ්මේෂණය කර ලැමබන ප්‍රතිඵල 

ීරණ ගනු ලබන සුදුසු පාර්ශව මවත මයාමු කිරීම යනාදී කටයුතු මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු 

ලබයි.  
 

 

❖ රයෝජනා,ඉේලීේ/ දුක් ගැනවිලි යයාමුකළ  හැකි ආකාරය 

 

මයෝජනා, ඉේලීම් හා දුක්ගැනවිලි ඵලදායී මලස ඉටු කිරීම පිණිස තාක්ෂණික හා 

සන්වනිමේදන ක්‍රමමෝපායන්ව භ්‍ාවිතා කරනු ලබන බැවින්ව, ඕනෑම පුද්ගලමයකුට තම ඉේලීම 

තැපෑල මඟින්ව මයාමු කිරීමට අමතරව පහත දැක්මවන සබැඳි හරහා මාර්ගගතව ද  ඉදිරිපත්ත 

කළ හැකි වන අතර, ඒ සඳහා සුදුසු පරිදි කඩිනම් ප්‍රතිචාර දැක්ීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

 

❖ රකටි පණිවුඩ රස්වාව 

 

මයාමු කරන ඉේලීම් / දුක්ගැනවිලි සමඟ ජංගම දුරකථන අංකයන්ව සඳහන්ව කර ඇත්තනම්, ඒ 

සඳහා මයාමු අංකයන්ව (Reference Number) මකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින්ව ලබා මදනු 

ලබයි. 

 
secretarypr@pmoffice.gov.lk 

 

www.pmoffice.gov.lk(Public 

grievances රවබ් පිටුරේ සබැඳිය) 

 
+94 117481514 

 +94 71 999 7722 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
37       

❖ 2016 අංක 12 දරණ රතාරතුරු දැන ගැනීරේ අයිතිවාසිකේ පිළිබඳ පනරත් ප්‍රතිපාදන 

බලගැන්වීම. 

 

මහජනයා විසින්ව මයාමු කරනු ලබන සෑම ඉේලීමකම අදාළ මේඛන පරිමලෝකනය කර 

(Scan) මෘදු පිටපත්ත (Soft Copies) මලස ලිපි කළමනාකරණ පද්ධතියක් (Document 

Management System) තුළ  ගබඩා මකමර්. එමඟින්ව මතාරතුරු පරීක්ෂා කිරීමට සහ අවශය 

ඕනෑම මමාමහාතක මතාරතුරු නැවත ලබා ගැනීමට හැකියාව ඇත. ඒ අනුව, 2016 අංක 12 

දරණ මතාරතුරු දැන ගැනීමම් අයිතිවාසිකම පිළිබඳ පනමත්ත ප්‍රතිපාදන බලගන්වවා ඇත. 

 

 

❖ 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාල්‍ය තුළ රමම අංශය රවත ල්‍ැබී ඇති ලිපි 

පහත පරිදි වේගීකරණය කළ හැක 

 

1. ල්‍ැබුු මාධය අනුව 
 

# මාධයය සංඛයාව 

i.  තැපෑල/ අතින්ව/ෆැක්ස් (දෘඩ පිටපත්ත)  27,172 

ii.  විදුත්ත තැපෑල හා whatsapp (මෘදු පිටපත්ත)  10,140 

මුළු එකතුව 37,312 

 

2. ඉේලීේවල්‍ ස්වභාවය අනුව (නව ඉේලීේ) 
 

# ලිපි වේගීකරණය 
ප්‍රතිශතය 

(%) 

1. 

රස්වාල්‍ාභීන්ව මුහුණපාන විවිධ දුෂ්කරතා 

රාජය මස්වකයන්වට හා මපාලිසියට විරුද්ධ පැමිණිලි, රාජය මස්වමේ 

ක්‍රමමේද සම්බන්වධ පැමිණිලි, මහජන ආරක්ෂාව, පරිසර දූෂණ, තරඟ 

විභ්‍ාග පැවැත්තීම්/ප්‍රතිඵල නිකුත්තකිරීම්/ බඳවාගැනීම් ප්‍රමාදීම් යනා දී 

22.4% 

2. 
රස්වා නියුක්තිකයන්වරේ ඉේලීේ 

රාජය/ මපෞද්ගලික/ සන්වනද්ධ මස්වා/ විමද්ශ ශ්‍රමික 
15.2% 
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# ලිපි වේගීකරණය 
ප්‍රතිශතය 

(%) 

3. 

 
ැකියා ඉේලීේ 13.8% 

4. 

අධයාපන 

උසස් අධයාපන, වෘත්තීය අධයාපන, පාසැේ ක්‍රීඩා, පාසේ පහසුකම් හා 

ළමුන්ව ඇතුලත්ත කර ගැනීම, අධයාපන මපාදු ගැටළු 

9.1% 

5. ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමියට  සුභ පැතුේ, අදහස් හා රයෝජනා 8.0% 

6. 

ඉඩේ ගැටළු 

කෘි හා වාණිජ කටයුතු සඳහා, නිවාස තැනීමට, හිමිකම් හා ඔේපු, 

මැනීම්, මායිම්ගේ දැමීම 

6.0% 

7. 

සුභසාධක ප්‍රතිල්‍ාභ ඉේලීේ 

අස්වැසුම, සමෘද්ධි, ආබාධිත, වැඩිහිටි, වකුගඩු, ජීවන වියදම්, කාන්වතා 

හා ළමා ආධාර, ඖෂධ හා උපකරණ 

5.9% 

8. 
යටිතල්‍ පහසුකේ 

ජලය/ විදුලිය/ මංමාවත්ත/ ප්‍රවාහන/ සන්වනිමේදන 
3.5% 

9. 
නිවාස අවශයතා 

 නිවාස අළුත්තවැඩියා  හා නව ඉදිකිරීම් 
3.2% 

10. 
විශ්‍රාම ගැන්වීම 

විශ්‍රාම වැටුේ හා පාරිමතෝික 
2.9% 

11. ආගමික, සංස්කෘතික, කල්‍ා හා ක්‍රීඩා 2.0% 

12. ණය සහ කේබදු සඳහා සහන ඉේලීේ 1.2% 

13. 
කේමාන්වත 

ීවර/සංචාරක/ මතාරතුරු තාක්ෂණ/ කර්මාන්වත 
0.6% 

14. 
කෘිකාේමික 

ජල ප්‍රශ්ණ, බීජ, මපාමහාර, පලිමබෝධ හා වයාේති මස්වා 
0.5% 

15. අංක 1 සිට 14 දක්වා ඇතුල්‍ත් රනාවන රවනත් ගැටළු 5.7% 

මුළු එකතුව 100% 
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❖ මහජන ඉේලීේ/ දුක් ගැනවිලි සඳහා කඩිනමින්ව ප්‍රතිචාර දැක්ීම/ විසඳීම උරදසා රමම 

අංශය මඟින්ව රගන ඇති පියවර   

• මහජන ඉේලීේ/ දුක් ගැනවිලි කඩිනමින්ව ප්‍රතිචාර දැක්ීම/ විසඳීම සඳහා සෘජු අීක්ෂණ 

නිල්‍ධාරීන්ව පත් කරවා ගැනීම 

 

“2025 වර්ෂය සඳහා අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්න්වතු, දිස්ික් මේකම් කාර්යාල, ප්‍රාමද්ශීය 

මේකම් කාර්යාල හා පළාත්ත සභ්‍ා අමාතයාංශ, සංසථ්ා හා වයවස්ථාපිත මණ්ඩලවලින්ව සෘජු 

අීක්ෂණ නිලධාරීන්ව පත්ත මකාට ඇත. වාර්ික ස්ථාන මාරු, නිලධාරි ස්ථාන මාරු වැනි 

කරුණු මහ්තුමවන්ව මමමලස නම් කරන ලද සෘජු අීක්ෂණ නිලධරයන්ව මවනස් ී ඇති බව 

නිරීක්ෂණය වු මහයින්ව සෘජු අීක්ෂණ නිලධරයන්වමේ මතාරතුරු පද්ධතිය යාවත්තකාලීන 

කිරීමම් කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

මමම ක්‍රියාවලිය තුළින්ව සෑම ඉේලීමක් ම අදාළ ආයතන මවත මයාමු කරනු ලබන්වමන්ව 

Email මඟින්ව පමණි. ඒ තුළින්ව ආර්ික පිරිමැස්මක් අත්තපත්ත කර මගන ඇති  අතර ලිපි ද්‍රවය 

හා තැපැේ වියදම් වලින්ව 50% කට වැඩි ප්‍රමාණයක් අඩු කර ගත හැකි විය. 

 

• අංකිත අත්සන (Digital Signature) භාවිතා කිරීම. 

 

අංකිත අත්තසන (Digital Signature) ක්‍රමමේදය අනුගමනය කිරීම හා අමනකුත්ත 

ඩිජිටේකරණ වැඩිදියුණු කිරීම් හඳුන්වවාදීම තුළින්ව කාර්යක්ෂම හා ඵලදායීතාවය වැඩිී 

ඇත. එමමන්වම, ලිපිද්‍රවය වියදම විශාල මලස අඩුකර ගැනීමට හැකියාව ලැබී ඇත. ලිපි 

මකටුම්පත්ත ඉදිරිපත්ත කිරීම සඳහා දෘඩ පිටපත්ත භ්‍ාවිතය නවතා ඇත. 

 

තවද, එම ලිපි මේඛන ආරක්ෂා කිරීම සදහා අවශය කාර්යාල උපකරණ හා අවකාශය අවම 

කර ගැනීමට හැකිී ඇත. එමමන්වම   පරිමලෝකනය (Scan) කළ සියළුම ලිපි මේඛන 

මතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය විසින්ව වදනිකව  උපස්ථ (back up) කර ගැනීමට 

වැඩපිළිමවලක් මයාදා ඇත.  

 

• ඉ- තැපැේ ලිපිනයක් සහ වට්ස්ඇප් අංකයක් භාවිතා කිරීම. 
 

මහජනතාව විසින්ව ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය මවත ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන දුක්ගැනවිලි හා 

ඉේලීම් වඩාත්ත කාර්යක්ෂමව අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත මයාමු කිරීමට මම් හරහා 
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අවස්ථාව සලසා දී ඇත. තවද, මමම සන්වනිමේදන මාධය හරහා ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන 

දුක්ගැනවිලි/ඉේලීම් අදාළ රාජය ආයතනවලට මයාමු කිරීමම් දී ලියුම්කරු මවත යවනු 

ලබන පිටපත ද ඉ-තැපැේ/වේස්ඇේ මඟින්ව මයාමු කරනු ලැමබ්. එබැවින්ව, තැපැේ මාර්ගය 

හරහා අදාළ ලිපි යැීමට වැයවන ලිපි ද්‍රවය වියදම ද සැලකිය යුතු මේටමකින්ව අඩුකර 

ගැනීමට හැකියාව ලැබීමත්ත කඩදාසි භ්‍ාවිතය අවම මහෝ මනාමැති අංශයක් වශමයන්ව 

කටයුතු කිරීමටත්ත හැකියාව ලැබී ඇත. 

 

❖ රාජය රස්වරේ බඳවා ගැනීේ ක්‍රියාවලිය සමාරල්‍ෝචනය කිරීම සහ කාේය මණ්ඩල්‍ 

කළමනාකරණය කිරීරේ කමිටු රාජකාරි ඉටුකිරීම 

 

 

රාජය මස්වමේ බඳවා ගැනීම් ක්‍රියාවලිය සමාමලෝචනය කිරීම සහ කාර්ය මණ්ඩල 

කළමනාකරණය කිරීමම් කමිටුව මැමයන්ව ගරු ජනාධිපතිතුමා ඉදිරිපත්ත කළ අමාතය 

මණ්ඩල සංමද්ශයට අනුකූලව අංක අමප/24/2276/801/010 හා 2024.12.30 දිනැති 

අමාතය මණ්ඩල ීරණය පරිදි අග්‍රාමාතය මේකම්මේ සභ්‍ාපතිත්තවමයන්ව යුත්ත කමිටුමේ 

මේකම්/කැඳවුම්කරු වශමයන්ව මහජන සම්බන්වධතා අංශමේ අතිමර්ක මේකම් පත්ත කර ඇති 

අතර, එම කාර්යයන්ව මහජන සම්බන්වධතා අංශය විසින්ව ඉටු කරනු ලබයි.  

 

රාජය මස්වමේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය තුළ පවතින පුරේපාඩු සම්පූර්ණ කිරීම නිර්මද්ශ 

කිරීම සඳහා 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දක්වා කමිටු වාර විසි තුනක් (23) සහ අනු 

කමිටු වාර නවයක් පවත්තවා, අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ මදාළහක් අමාතය මණ්ඩලය මවත 

ඉදිරිපත්ත කිරීමට කටයුතු කර ඇත. ඒ අනුව,  2025 වර්ෂය තුළ තනතුරු 79,272ක් සඳහා 

බඳවා ගැනීම් සිදු කිරීමට අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලැබී ඇත. 
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2.7 අභයන්වතර විගණන අංශය 

 

අග්‍රාමාතය මේකම්වරයා විසින්ව ඉදිරිපත්ත කිරීමට නිමයෝග ලබා මදන විගණන වාර්තා ලබා දීම, 

ප්‍රධාන අභ්‍යන්වතර විගණකමේ කාර්තුමය ඇගයීම් වාර්තා ජාතික විගණන කාර්යාලය හා 

කළමනාකරණ විගණන මදපාර්තමම්න්වතුව මවත මයාමු කිරීම හා එම ආයතනවල  

මාර්මගෝපමද්ශකත්තවයට අනුකූලව විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම් පැවැත්තීම 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ විගණන ඒකකය විසින්ව නියමිත කාල රාමු තුළ සිදු කරනු ලබයි.    

 

# වැඩසටහන/ැස්ීම පැවති දිනය 

01 

ප්‍රධාන අභ්‍යන්වතර විගණකමේ කාර්තුමය ඇගයීම් වාර්තාව සකස් කර 

කළමනාකරණ විගණන මදපාර්තමම්න්වතුව මවත යැීම 

• 2024 වර්ෂමේ සිේවන කාර්තුව සඳහා ඇගයීම් වාර්තාව පිළිමයල කර 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

• 2025 වර්ෂමේ පළමු කාර්තුව සඳහා ඇගයීම් වාර්තාව පිළිමයල කර 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

• 2025 වර්ෂමේ මදවන කාර්තුව සඳහා ඇගයීම් වාර්තාව පිළිමයල කර 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

• 2025 වර්ෂමේ තුන්වවන කාර්තුව සඳහා ඇගයීම් වාර්තාව පිළිමයල කර 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 
2025.01.23 

 

2025.04.23 

 

2025.07.25 

 

2025.10.23 

 

02 

කළමනාකරණ විගණන මදපාර්තමම්න්වතුමේ මාර්මගෝපමද්ශන්වට අනුකූලව 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම පැවැත්තීම 

• 2025 වර්ෂමේ පළමුවන කාර්තුව සඳහා 

• 2025 වර්ෂමේ මදවන කාර්තුව සඳහා 

• 2025 වර්ෂමේ මතවන කාර්තුව සඳහා 

• 2025 වර්ෂමේ සිේවන කාර්තුව සඳහා 

 

2025.02.18 

2025.06.17 

2025.09.16 

2025.12.22 

03 

කළමණාකරන විගණන මදපාර්තමම්න්වතුව මවත කාර්තුමය වශමයන්ව 

අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තා යැීම (ආකෘතිය 6) 

• 2025 පළමුවන කාර්තුව සඳහා අනුකූලතා වාර්තාව පිළිමයල කර 
ඉදිරිපත්ත කිරීම 

• 2025 මදවන කාර්තුව සඳහා අනුකූලතා වාර්තාව පිළිමයල කර ඉදිරිපත්ත 
කිරීම 

• 2025 මතවන කාර්තුව සඳහා අනුකූලතා වාර්තාව පිළිමයල කර 
ඉදිරිපත්ත කිරීම 

• 2025 වර්ෂමේ සිේවන කාර්තුව සඳහා අනුකූලතා වාර්තාව පිළිමයල කර 
ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 

 

2025.02.25 

 

2025.06.30 
 

2025.09.19 

 

2025.12.22 
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# වැඩසටහන/ැස්ීම පැවති දිනය 

04 

අභ්‍යන්වතර විගණන පරීක්ෂාවන්ව සිදු කිරීම සහ විගණන නිරීක්ෂණ නිර්මද්ශ 

සහිතව අග්‍රාමාතය මේකම් මවත වාර්තා කිරීම 
 

• 2024 වර්ෂයට අදාළ ලැබීම් සහ ආදායම් පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන 
පරීක්ෂාව 

 

• වායු සමීකරණ යන්වර අලුත්තවැඩියා කිරීම සහ නඩත්තතු කිරීම සම්බන්වධ 
අභ්‍යන්වතර විගණන පරීක්ෂාව   

 

• මගීම් වවුචර පරීක්ෂා කිරීම -  2024 මනාවැම්බර් සහ මදසැම්බර් 
 

• මාණ්ඩලික නිලධාරීන්වමේ මපෞද්ගලික ලිපිමගාණු පරීක්ෂා කිරීම 
 

• 2025 අයවැය මයෝජනා අනුව වැටුේ පරිවර්තන සම්බන්වධ අභ්‍යන්වතර 
විගණන වාර්තාව  

 

• මගීම් වවුචර පරීක්ෂා කිරීම -  2025 ජනවාරි 
 

• රාජකාරී ගමන්ව සඳහා වාහන මවන්ව කිරීම සහ ධාවන සටහන්ව පිළිමයල 
කිරීම පිලිබඳ විගණනය 

 

• 2025 වර්ෂමේ විශ්‍රාම යාමට නියමිත නිලධාරීන්වමේ මපෞද්ගලික ලිපි 
මගානු පරීක්ෂා කිරීම  

 

• 2025 අමේේ මස සිදු කළ නව වැටුේ පරිවර්තනය අනුව වැටුේ සකස් 
කිරීම හා පුද්ගල පඩි නඩි මේඛණ නඩත්තතුව පිළිබඳ විගණන වාර්තාව 

  

• රාජය ආයතනවල පවතින විශාල වැය බරක් වන සුමඛෝපමභ්‍ෝගී වාහන 
රජමේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රමමේදයට අනුව අපහරණය කිරීම පිළිබඳ 
අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තා  

 

• තැන්වපතු මලජරය නඩත්තතු කිරීම,  හා කේ ඉකුත්තවූ තැන්වපතුවල ඉදිරි 
කටයුතු පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තා 
 

• මගීම් වවුචර සන්වනිරීක්ෂණය හා  ලැබීම් / ආදායම් පරීක්ෂා කිරීම  

පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව.(2025 ජනවාරි - ජුනි) 

 

• කා.කා.ස. මපෞද්ගලික ලිපිමගානු පරීක්ෂා කිරීම පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර 
විගණන වාර්තාව 

 

 

 
 

2025.03.27 

 

2025.03.28 

 

2025.01.28 

 

2025.02.13 

 

2025.04.28 

 

2025.05.14 

 

2025.05.22 

 

2025.05.24 

 

2025.05.30 

 

2025.06.11 

 

 

2025.07.08 

 

2025.07.08 

 

2025.07.25 
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# වැඩසටහන/ැස්ීම පැවති දිනය 

• 2025 මාර්තු මගීම් වවුචර සන්වනිරීක්ෂණය පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන 
වාර්තාව 

 

• ප්‍රාේධන වියදම් සහ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන 
වාර්තාව 

 

• අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය සහ දැනට සිටින කාර්ය මණ්ඩලය පිළිබඳ 
අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව 

 

• වැටුේ මගීම පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව. (Slip System) 

 

• මගීම් වවුචර සන්වනිරීක්ෂණය පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන 

වාර්තාව.(2025 ජුලි) 

 

• වාහන අනතුරු පිළිබඳ අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව (2025 ජනවාරි සිට 

අමගෝස්තු) 

 

• මහජන සම්බන්වධතා අංශයට ලැමබන මහජන පැමිණිලි/ඉේලීම්  
සම්බන්වධ අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව 

 

• Clean Sri Lanka ජාතික වැඩසටහනට සමගාමීව රාජය ආයතනවල 

සංවිධිත බව පවත්තවා ගැනීම සඳහා මසයිරි සතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම පිළිබඳ 

අභ්‍යන්වතර විගණන වාර්තාව 

2025.08.02 

 

2025.09.08 

 

2025.09.10 

 

2025.09.11 

 

2025.12.09 

 

 

2025.12.17 

 

 

2025.12.18 

 

 

2025.12.18 

 

05 Risk Appetite Statement පිළිමයළ කිරීම 2025.11.28 

06 
අවදානම් තක්මස්රු වාර්තාව පිළිමයළ කිරීම (Preparation of Risk 

Assessment Form) 
2025.11.28 

07 
2026 වර්ෂය සඳහා අවදානම් මේඛනය පිළිමයළ කිරීම (Preparation of 

Risk Register) 
2025.11.28 

08 2026 වර්ෂය සඳහා අභ්‍යන්වතර විගණන සැලැස්ම පිළිමයල කිරීම 2025.12.03 
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2.8 මාධය හා සන්වනිරේදන අංශය 
 

“මපාමහාසත්ත රටක් ලස්සන ජීවිතයක්’’ ප්‍රතිපත්තති ප්‍රකාශය අනුව යමින්ව රට තුළ නව මවනසක් 

නිර්මාණය කිරීම සඳහා වන ආර්ික පරිවර්තනය හා සමගාමිව සමාජයීය හා පුද්ගල 

ආකේපයන්වහි පරිවර්තනයන්ව සිදු කිරීම අතයවශය බව නිරීක්ෂණය මේ. එමමන්වම අර්බුද හා 

අභිමයෝග ගණනාවකට මුහුණ පා ඇති රට නිවැරදි දිශාවකට ගමන්ව කරීම සඳහා අතයවශය 

වුත්ත කාලින වුත්ත ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම ද මනාපමාව සිදු කළ යුතු මේ. ජනතා මක්න්වීය රජයක් 

මලස ගනු ලබන ීන්වදු ීරණ හා රජමේ වැඩපිළිමවළ පිළිබඳව ජනතාව තුළ නිවැරදි ආකේප 

ඇති කිරීමත්ත ජනතාවට නිවැරදි මතාරතුරු සන්වනිමේදනය කිරීමත්ත මවනුමවන්ව අග්‍රාමාතය 

මාධය අංශය නිරන්වතර සිය මස්වාව සපයමින්ව කටයුතු කරනු ලබයි. තවද මාධය භ්‍ාවිතයන්ව 

පිළිබඳව නිරන්වතර අවධානය සහ පසුවිපරම් කිරීම තුළින්ව සාවදය මතාරතුරු මවනුවට නිවැරදි 

මතාරතුරු ජනගත කිරීමත්ත මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව 

ගනු ලබන ීන්වදු ීරණ, රාජයතාන්වික හමුවිම්, මපාදු උත්තසව අවස්ථා සඳහා සහභ්‍ාගීීම්, 

පාර්ලිමම්න්වතු පුවත්ත හා ීරණාත්තමක සකච්ඡා පිළිබඳ මතාරතුරු ඇතුළු සියලු මතාරතුරු හා 

ප්‍රචාරණයන්ව පිළිබඳව නිසි මවලාවට මාධය ආවරණය සිදු කිරීම, රූපවාහිනී, පුවත්තපත්ත, 

ගුවන්වවිදුලි, මවබ් අඩවි, බ්මලාේ සහ සමාජ මාධය මවත ප්‍රවෘත්තති නිමේදන නිකුත්ත කිරීම හා 

පුවත්ත පසු විපරම් සිදු කිරීමම් කටයුතු මමම අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි. එමස්ම විවිධ 

මාධයයන්ව තුළින්ව පළ කරන සාවදය මමන්වම අසම්පුර්ණ පුවත්ත පිළිබඳ නිරීක්ෂණය සහ ඒවා 

නිවැරදි කිරීම් සිදු කිරීම, විමශ්ෂ දින හා උත්තසව සඳහා ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ සුභ්‍ාශිංසන 

පණිවිඩ නිකුත්ත කිරීම ඇතුළු කාර්යයන්ව ද මාධය අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

 

මීට අමතරව උත්තසව අවස්ථා සංවිධානය කිරීම, මාධය කැඳීම්, උත්තසව අවස්ථාවල පූර්ව 

නිරීක්ෂණ කටයුතු ද සිදු කර ඇත. අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගී වන විවිධ අවස්ථාවල සහ 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ විවිධ අවස්ථාවන්ව හි ීඩිමයෝ දර්ශන  සහ ඡායාරූප ගබඩා කර තබා 

ගනිමින්ව අවශය අවස්ථාවන්වවල දී නිකුත්ත කිරීම ද මාධය අංශය මඟින්ව සිදු කරයි. එමස්ම මුද්‍රිත 

මාධය, රූපවාහිනී, මවබ් අඩවි තුළ පළවන පුවත්ත සංරක්ෂණය කිරීම සහ පුවත්තමගානු සකස් 

කිරීම ද මාධය අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. 
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2025.01.01 සිට 2025.12.31 දින දක්වා ඉටු කරන ල්‍ද ක්‍රියාකාරකේ  

 

මාධය අංශය ආවරණය කරන ල්‍ද ැස්ීේ, උත්සව හා අරනකුත් කාේයයන්ව සංඛයාව 

 

01 

 

අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගී වු වැඩසටහන්වවල දත්තත සංරක්ෂණය කර ගබඩා 

කිරීම 

I)    ඡායාරූප මගානු 

II)  ීඩිමයෝ මගානු   

 

 

 

596 

555 

02 ප්‍රවෘත්තති සහ විමශ්ෂාංග සැකසීම, මාධය මවත ප්‍රවෘත්තති නිකුත්ත කිරීම 404 

03 විමශ්ෂ ලිපි සැකසීම   (පුවත්තපත්ත ) 06 

04 මාධය ආවරණ කැඳීම 21 

05 අග්‍රාමාතයතුමියමේ පණිවිඩ නිකුත්ත කිරීම 77 

06 අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව පවත්තවන කථා සඳහා මතාරතුරු ලබා දීම 25 

07 
අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගීවන විමශ්ෂ අවස්ථාවන්වහි පූර්ව නිරීක්ෂණ කටයුතු 

සහ පූර්ව සාකච්ඡා 

 

405 

 

08 

 

විමද්ශ තානාපතිවරුන්ව හා විමද්ශ නිමයෝජිතයින්ව හමුවූ අවස්ථා 
88 

09 

අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂයපථයට අදාළ හා අවධානයට මයාමු විය යුතු මුද්‍රිත 

මාධයවල පළවූ වාර්තා සහ සමාජීය ආර්ික ගැටළු පිළිබඳ පුවත්තපත්ත හා 

මවබ් අඩවිවල පළවූ පුවත්ත පිළිබඳ මගානුවක් සකස් කර ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමිය සහ අග්‍රාමාතය මේකම්තුමා මවත මයාමු කිරීම 

 

 

84 

10 අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිමයහි ප්‍රවෘත්තති යාවත්තකාලීන කිරීම 464 
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මාධය අංශය ආවරණය කරන ල්‍ද ැස්ීේ, උත්සව හා අරනකුත් කාේයයන්ව සංඛයාව 

11 

මාධය අංශමේ නිල සමාජ මාධය වත්තකාලීන කිරීම  

i. Face book 

ii. You Tube 

iii. Tiktok 

iv. Instagram  

 

835 

27 

50 

186 

12 

පුවත්ත පසු විපරම් අවස්ථා  

i. විදුත්ත පුවත්තපත්ත 

ii. රූපවාහිනී නාලිකා 

iii. මවබ්, බ්මලාේ අඩවි සහ සමාජ මාධය  

 

3581 

1846 

9383 

13 
අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගී වූ අවස්ථා ආවරණය කිරීම (මාධය සඳහා නිකුත්ත 

මනාකරන ලද) 
57 

14 මාධය ඒකකය මඟින්ව නිෂ්පාදනය කරන විමශ්ෂ වැඩසටහන්ව  11 

15 

භ්‍ාෂා පරිවර්තන  

i. ඉංග්‍රීසි 

ii. සිංහල 

 

409 

419 

16 
අරලියගහ මන්වදිර පරිශ්‍රය නැරඹීමට පාසේ සිසුන්වමේ පැමිණීම ආවරණය 

කිරීම  
59 
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2.9 නීති අංශය 

 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ විෂය පථය යටතට ගැමනන විවිධ වනතික කාර්යයන්වට අදාළ 

සම්බන්වීකරණ කටයුතු සහ ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව අමාතයධුර දරන මවනත්ත අමාතයාංශ 

හා ආයතනවලට (අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන අමාතයාංශය, අමාතය 

මණ්ඩල කාර්යාල හා වයවස්ථාධායක සභ්‍ාව) අදාළ නීතිමය කටයුතු සම්බන්වීකරණය මමම 

අංශය මඟින්ව සිදු කරනු ලබයි.  

 
 

මීට අමතරව, මශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණමේ, අභියාචනාධිකරණමේ හා මවනත්ත අධිකරණයන්වහි මගානු 

කර ඇති ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය සහ/ මහෝ අග්‍රාමාතය මේකම්තුමා වගඋත්තතරකරුවන්ව මලස නම් 

කරමින්ව පවරා ඇති නඩු කටයුතු සම්බන්වධව නීතිපති මදපාර්තමම්න්වතුව හා අමනක් අදාළ 

පාර්ශවයන්ව සමඟ සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමිය සහභ්‍ාගීවන නීති කටයුතු සම්බන්වධමයන්ව වන රැස්ීම්, විමශ්ෂ හමුීම් ආදිය 

සම්බන්වධමයන්ව අවශය පරිදි කටයුතු කිරීම හා ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන 

අමාතය මණ්ඩල පිකා සම්බන්වධමයන්ව අවශය පරිදි කටයුතු සිදු කිරීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

 
 

ජනාධිපති කාර්යාලය විසින්ව අග්‍රාමාතය කාර්යාලය යටමත්ත පවතින නඩු මගානු සහ අදාළ නඩු 

කටයුතු සම්බන්වධමයන්ව සවිස්තරාත්තමක වාර්තාවක් ඉේලා සිටි අතර මමම ආයතනයට අදාළ 

මශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ නඩු 101ක් සහ අභියාචනාධිකරණ නඩු 68ක් සම්බන්වධමයන්ව සවිස්තරාත්තමක 

ප්‍රගතිය පිළිබඳ වාර්තාවක් සකස් කර ජනාධිපති කාර්යාලය මවත මයාමු කිරිමට කටයුතු කර 

ඇත.  

 

 

2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දක්වා වූ කාල සීමාව තුළ නීති අංශය මවත ලැබී ඇති පහත 

දක්වා ඇති නඩු පැවරීම්වලට අදාළ මනාීසි පිළිබඳව හා ඒවාට අදාළ කාර්යයන්ව පිළිබඳව 

සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කර ඇත.  
 
 

 

• මශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ නඩු මගානු     -  25 

• අභියාචනාධිකරණ නඩු මගානු -  09 
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ඉහත දක්වන ලද සියලු නඩු මගානු සම්බන්වධ කාර්යයන්ව සම්පුර්ණ  කර ඇති අතර, අදාළ 

මපරකලාසි නීතිපති මදපාර්තමම්න්වතුව මවත මයාමු කර තිබීම හා අවශය අවස්ථාවල දී, ගරු 

නීතිපතිතුමා මවත නිරීක්ෂණ හා පිළිතුරු ලබා දීම සිදු කරන ලදී. 

 

ඉහත දක්වන ලද නඩු කටයුතු විභ්‍ාගවන අවස්ථාවන්ව හි දී සුදුසු පරිදි කාර්යාලයීය නිමයෝජනය 

ලබා දීම සහ නඩු කටයුතු සම්බන්වධමයන්ව වන මතාරතුරු හා උසාවිය මඟින්ව ගනු ලැබූ ීරණ 

සම්බන්වධමයන්ව අදාළ පාර්ශව දැනුවත්ත කිරීමට අවශය කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

තවද නීති අංශය මවත ඉදිරිපත්ත කරන ලද විවිධ ලිපිමගානු නිරීක්ෂණය කර ඊට අදාළ සටහන්ව 

සහ නිර්මද්ශ අදාළ අංශ මවත ලබාදීමට කටයුතු කරන ඇත. 
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3.වසරේ සමස්ත 

මූල්‍ය කාේය සාධනය 

3.1 මූල්‍ය කාේය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2  මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශ 
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3.3 මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය  
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4. කාේයසාධන දේශක  
 

4.1  ආයතනරේ කාේයසාධන දේශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම අනුව) 
 

ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම 

ප්‍රතිශතයක් රල්‍ස (%) 

100

%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

01. සංවේධන 

මූල්‍ාරේභයන්ව 

සඳහා 

උපායමාේගික 

මැදිහත්ීේ හා 

ප්‍රතිපත්ති 

සේබන්වීකරණය 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය/ අග්‍රාොතය  

මේකම්වරයාමේ ප්‍රධානත්තවමයන්ව 

පැවති රැස්ීම්වල දී ගනු ලැබූ 

ීරණ පසුවිපරම් කිරීම 

පසු විපරම් කරන 

ලද ීරණ සංඛයාව 

 

✓  

 

 

 

 

අන්තර් අමාතයාංශ/ නිමයෝජිත 

ආයතනවල සංවර්ධන හා 

ප්‍රතිපේතිෙය මුලපිරීේ සඳහා 

පහසුකම් සැලසීම 

මැදිහත්තීම් 

සංඛයාව 

✓  

 
 

 

 

හදුනාගේ ගැටළු  ඳහා 

ෙැදිහේකරුසවකු සල  ක්‍රියා 

කරමින් කාසලෝචිත  ංසේදී 

 ංවර්ධන ගැටළු හදුනා සගන 

විශ්සල්ෂණය කර ඒ අනුව 

අධයයන වාර්තා  ක ් කිරීෙ 

හඳුනාගත්ත 

ගැටළු/සකස් කළ 

වාර්තා සංඛයාව 

 

✓   

 

 

 

මහජන දුක්ගැනවිලි පිළිබඳ 

ක්‍රියාකිරීමම් දී ඇති වන ප්‍රමයෝගික 

ගැටලු හඳුනාගැනීම හා ඒවා 

නිවැරදි කිරීම සඳහා අවශය 

විසටක ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයන්ව 

මවත මයාමු කිරීම 

හඳුනාගත්ත ගැටළු 

සංඛයාව 

 

 
✓  

 

 

 

අවශයතාවය අනුව අමාතය 

මණ්ඩල සංමද්ශ සහ සටහන්ව 

සකස් කිරීම සහ අමාතය 

මණ්ඩලයට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ඉදිරිපත්ත කරන ලද 

අමාතය මණ්ඩල 

සංමද්ශ සහ 

සටහන්ව සංඛයාව 

✓    

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියසගන් අ න 

ලද ලද පාර්ලිමම්න්වතු ප්‍රශ්න සඳහා 

පිළිතුරු සකස් කිරීම 

පිළිතුරු සපයන 

ලද පාර්ලිමම්න්වතු 

ප්‍රශ්න සංඛයාව 

✓    

පාර්ලිමම්න්වතුව මවත මයෝජනා 

සකස් කර ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ඉදිරිපත්ත කරන ලද 

මයෝජනා සංඛයාව 
✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

01. සංවේධන 

මූල්‍ාරේභයන්ව 

සඳහා 

උපායමාේගික 

මැදිහත්ීේ හා 

ප්‍රතිපත්ති 

සේබන්වීකරණය 

ජනාධිපතිවරයාමේ විෂය 

පථයට අයත්ත ආයතනවල 

වාර්ික වාර්තා සහ 

වාර්ික කාර්ය සාධන 

වාර්තා පාර්ලිමම්න්වතුවට 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ඉදිරිපත්ත කරන ලද වාර්ික 

වාර්තා සහ වාර්ික කාර්ය 

සාධන වාර්තා සංඛයාව 

✓  

 

 

 

 

 

අධයාපනය 

ඩිජිටේකරණය කිරීම 

සඳහා වූ කාර්ය සාධක  

බලකාමේ කටයුතු සඳහා 

පළාත්ත අධයාපන 

අමාතයාංශ හා පළාත්ත 

අධයාපන 

මදපාර්තමම්න්වතු සමඟ 

සම්බන්වීකරණ කටයුතු 

සිදු කිරීම 

සිදු කළ සම්බන්වීකරණ 

සංඛයාව  ✓    

අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ 

හා අදාළ ීරණ ඇතුළේ  

මවබ් පාදක දත්තත 

පද්ධතිය යාවත්තකාලීන 

කිරීම 

යාවත්තකාලීන කරන ලද 

අමාතය මණ්ඩල සංමද්ශ 

හා ීරණ සංඛයාව 

 

 

✓  

 

 

 

 

අමාතය මණ්ඩල 

රැස්ීම්වලට මපර අමාතය 

මණ්ඩල සංමද්ශ/ 

සටහන්වවලට අදාල    

සාරාංශ සකස් කිරීම 

සාරාංශ කරන ලද අමාතය 

මණ්ඩල සංමද්ශ/ සටහන්ව 

සංඛයාව 

 

✓  

 

 

 

 

 

විමශ්ෂ අමාතය මණ්ඩල 

අනු කමිටු,  ගරු 

අග්‍රාමාතයතුමියමේ 

සභ්‍ාපීත්තවමයන්ව යුතු 

කමිටු සහ අග්‍රාමාතය 

මේකම්වරයාමේ 

ප්‍රධානත්තවමයන්ව පවත්තවන 

කමිටු සම්බන්වීකරණය 

සහ පහසුකම් සැලසීම 

පහසුකම් සපයන ලද අනු 

කමිටු/ කමිටු සංඛයාව 

 

✓    

කමිටු ීරණයන්ව හී 

ප්‍රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 

පිළිමයල කරන ලද ප්‍රගති 

වාර්තා සංඛයාව/ප්‍රගති 

ප්‍රතිශත සංඛයාව 

✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

01. සංවේධන 

මූල්‍ාරේභයන්ව 

සඳහා 

උපායමාේගික 

මැදිහත්ීේ හා 

ප්‍රතිපත්ති 

සේබන්වීකරණය 

කාලීන ගැටළු 

සම්බන්වධමයන්ව විවිධ මද්ශීය 

හා ජාතයන්තර පුද්ගලික 

අංශමේ ආයතන සමඟ 

සම්බන්වීකරණය කිරීම 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව ✓  

 

 

 

 

ජනාධිපතිවරයාට, අමාතය 

මණ්ඩලයට සහ අමනකුත්ත 

ජාතික මේටමම් කමිටු සවත 

නිර්මද්ශ ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ඉදිරිපත්ත කළ 

නිර්මද්ශ/මකටුම්පත්ත 

කරන ලද නිර්සේශ  

සංඛයාව 

✓   

 

 

 

02. විධිමත් හා 

යහපත් 

ආයතනික 

කළමනාකරණය 

හා සංවේධනය 

2026 වර්ෂය සඳහා වාර්ික 

ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම 

2026 වාර්ික 

ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම 

සකස් කර නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

✓   

 

 

 

2024 වර්ෂය සඳහා මූලය 

ප්‍රකාශනය සකස් කිරීම 

2024 මූලය ප්‍රකාශනය 

නියමිත දිනට මපර 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
✓    

2026 වර්ෂය සඳහා අයවැය 

ඇස්තමම්න්වතු සකස් කර 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

2026 අයවැය 

ඇස්තමම්න්වතුව නියමිත 

දිනට මපර ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම. 

✓    

අභ්‍යන්තර විගණනසයන්  

හා රජසේ  විගණනසයන් 

ලද විගණන විෙසුේ  ඳහා 

පිළිතුරු  ැපයීෙ 

ලැබුණු හා පිළිතුරු 

සපයන ලද විගණන 

විමසුම් සංඛයාව (%) 
✓    

කාර්යාලයීය ගෘහ භ්‍ාණ්ඩ 

සහ උපකරණ මිලදී ගැනීම 

නිෙ කරන ලද 

ප්‍රසම්පාදන සංඛයාව, 

මිලදී ගන්වනා ලද ගෘහ 

භ්‍ාණ්ඩ හා උපකරණ 

සංඛයාව, ප්‍රසම්පාදන 

වටිනාකම් 

✓    

කාර්යාලීය මගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම, ප්‍රතිසංස්කරණය 

කිරීම හා නඩත්තතු කිරීම 

නිෙ කරන  ලද 

ප්‍රසම්පාදන සංඛයාව, 

නිසි මලස නඩත්තතු කරන 

මගාඩනැගිලි සංඛයාව 

✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100% 

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. විධිමත් හා 

යහපත් 

ආයතනික 

කළමනාකරණය 

හා සංවේධනය 

 

2024 වර්ෂය සඳහා 

වාර්ික මභ්‍ෞතික හා මූලය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 

සකස් කිරීම 

2024 කාර්යසාධන 

වාර්තාව නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

✓  
  

2025 වර්ෂය සඳහා 

වාර්ික මභ්‍ෞතික හා මූලය 

ප්‍ර ගති වාර්තාව සකස් 

කිරීම 

2025 වර්ෂමේ වාර්ික 

ප්‍රගති වාර්තාව නියමිත 

දිනමේ දි ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම. 

✓   
 

 

පාර්ලිමම්න්වතුවට ඉදිරිපත්ත 

කිරීමට නියමිත 2025 

වර්ෂය සඳහා වාර්ික 

ප්‍රගති සාරාංශය සකස ්

කිරීම 

නියමිත දිනට සකස් කර 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. ✓    

2025 වර්ෂය සඳහා 

කාර්තුමය ප්‍ර ගති වාර්තා 

සකස් කිරීම 

2025 වර්ෂමේ කාර්තුමය 

ප්‍ර ගති වාර්තා සකස් කර 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත 

කර තිබීම. 

✓   

 

 

 

2026 වර්ෂය සඳහා 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස ්

කිරීම 

2026 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

නියමිත දිනට මපර සකස් 

කර ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
✓   

 

 

 

2024 වර්ෂය සඳහා 

වාර්ික තිරසර සංවර්ධන 

අරමුණු සපුරා ගැනීමම් 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 

සකස් කිරීම 

වාර්ික තිරසර සංවර්ධන 

අරමුණු සපුරා ගැනීමම්  

කාර්ය සාධන වාර්තාව 

සකස් කර නියමිත දිනයට 

මපර ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

✓    

විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්ීම් පැවැත්තීම 

පවත්තවන ලද විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්ීම් සංඛයාව  

✓    

අභ්‍යන්වතර විගණන 

වාර්තා සකස් කිරීම 

සකස් කරන ලද වාර්තා 

සංඛයාව  
✓    

2026 වර්ෂය සඳහා 

අභ්‍යන්වතර විගණන 

සැලසුම සකස් කිරීම 

2026 අභ්‍යන්වතර විගණන 

සැලසුම නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

✓    
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ප්‍ර ධාන 

ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. විධිමත් හා 

යහපත් 

ආයතනික 

කළමනාකරණ

ය හා 

සංවේධනය 

 

2026 වර්ෂය සඳහා අවදානම් 

මේඛනය සකස් කිරීම 

2026 අවදානම් 

මේඛනය සකස් කර 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

✓   
 

 

කළමනාකරණ විගණන 

චක්‍රමේඛ අංක DMA/1-2024 

ට ප්‍රතිචාර වශමයන්ව 2026 

වර්ෂය සඳහා Risk Appetite 

Statement සකස් කිරීම 

2026 වර්ෂය සඳහා  

Risk Appetite 

Statement ඉදිරිපත්ත 

කර තිබීම. 

 

✓    

2026 වර්ෂය සඳහා අවදානම් 

තක්මස්රු වාර්තාව සකස් 

කිරීම 

2026 වර්ෂය සඳහා 

අවදානම් තක්මස්රු 

වාර්තාව ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම. 

✓    

අග්‍රාමාතය මේකම්වරයාමේ 

උපමදස් පරිදි විමශ්ෂ 

විගණනයන්ව සිදු කිරීම 

විමශ්ෂ විගණන වාර්තා 

නියමිත දිනට මපර 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
✓    

අභ්‍යන්වතර පාලන පද්ධතිමේ 

ඵලදායීතාවය පිළිබඳ 

සමාමලෝචනය 

ඇගයීම් වාර්තාව 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. ✓    

කළමනාකරණ විගණන 

මදපාර්තමම්න්වතුවට සහ 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

මවත කාර්තුමය වාර්තා 

ඉදිරිපත්ත කිරීම 

▪ ප්‍රධාන අභ්‍යන්වතර 

විගණකමේ කාර්තුමය 

තක්මස්රු වාර්තාව 

▪ කාර්තුමය අනුකූලතා 

වාර්තාව (ආකෘති පරය 

06) 

නියමිත දිනට වාර්තාව 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 
✓    

කාර්යාලය සඳහා 

යන්වමරෝපකරණ සහ  වාහන  

නඩත්තතුව සිදු කිරීම 

නිසි මලස නඩත්තතු 

කරන ලද 

යන්වමරෝපකරණ සහ  

වාහන  සංඛයාව 

✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. විධිමත් හා 

යහපත් 

ආයතනික 

කළමනාකරණය 

හා සංවේධනය 

 

කාර්යාලයීය පහසුකම් 

කළමනාකරණය කිරීම 

නිසි මලස නඩත්තතු කරන 

ලද කාර්යාලයීය පරිසරය 

 

අත්තසන්ව කළ මස්වා 

ගිවිසුම් සංඛයාව 

✓  
 

 

 

උදයාන  නඩත්තතුව සහ භූමි 

අලංකරණය 

සිදු කරන ලද 

ක්‍රියාකාරකම් සංඛයාව 
✓   

 

 

 

අභ්‍යන්වතර කටයුතු 

ඒකකය පිහිටුීම 

පිහිට වූ අභ්‍යන්වතර 

කටයුතු ඒකකය  
✓    

අභ්‍යන්වතර පැමිණිලි හා 

දුක්ගැනවිලි ලබා ගැනීම 

සඳහා ඒකාබද්ධ 

ප්‍රමේශයක් හඳුන්වවා දීම 

හඳුන්වවා දුන්ව ඒකාබද්ධ 

ප්‍රමේශය 
✓    

ආයතනියක අවදානම් 

තක්මස්රු සහ අඛණ්ඩතා 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස ්

කිරීම 

සකස් කරන ලද 

අවදානම් තක්මස්රු සහ 

අඛණ්ඩතා   ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම  

✓    

හඳුනාගත්ත දුක්ගැනීවිලි 

අවම කිරීම  හ ගැටළු 

නිවැරදි කිරීෙ  සඳහා 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

සගන ඇති ක්‍රියාමාර්ග 

සංඛයාව 
✓    

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය 

සඳහා ආචාර ධර්ම 

පද්ධතියක් සකස් කිරීම 

සකස් කරන ලද ආචාර 

ධර්ම පද්ධතිය 
✓    

03. මහජන 

සුභසාධනය සහ 

දුක්ගැනවිලි 

කළමනාකරණය 

ප්‍රමුඛ අවධානය සහ 

ක්ෂණික ක්‍රියාමාර්ග අවශය 

වන මහජන දුක්ගැනවිලි 

සහ පැමිණිලි සඳහා විසදුම් 

ලබා දීමට  ඒකාබද්ධ 

ප්‍රමේශයක් හදුන්වවා දීම 

හඳුන්වවා මදන ලද 

ඒකාබද්ධ ප්‍රමේශය 
 ✓   

මහජන දුක්ගැනවිලි සඳහා 

කඩිනම් සහ කාර්යක්ෂම 

මස්වාවක් සඳහා පවතින 

දත්තත කළමනාකරණ 

පද්ධතිය වැඩිදියුණු කිරීමට 

අවශය පියවර ගැනීම 

අවධානය මයාමු කරන 

ලද මහජන දුක්ගැනවිලි 

සංඛයාව 

✓    

 

 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
58       

ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

04. නීති කටයුතු 

හා උපරේශනය 

නීති මකටුම්පත්ත සංමශෝධනය 

න්, සමාමලෝචනය කර අවශය 

නිර්මද්ශ ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 ක ් කල 

සමාමලෝචන හා 

නිර්මද්ශ වාර්තා 

සංඛයාව 

✓   
 

 

අධිකරණ නඩුවලට අදාළව 

නීතිපති මදපාර්තමම්න්වතුව 

සමඟ සම්බන්වීකරණය කිරීම 

සම්බන්වීකරණය  

කරන ලද නඩු 

සංඛයාව 
✓    

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත 

මයාමු කරන ලද නීතිමය 

කරුණු සම්බන්වධමයන්ව 

නිරීක්ෂණ සහ අදහස් ලබා දීම 

ඉදිරිපත්ත කරන ලද 

නිරීක්ෂණ හා අදහ  ්

 ංඛයාව 
✓    

නීති මකටුම්පත්ත සංමශෝධන 

වලට අදාළව නීති මකටුම්පත්ත 

මදපාර්තමම්න්වතුව සමඟ 

සම්බන්වීකරණය කිරීම 

ඉදිරිපත්ත කළ නීති 

මකටුම්පත්ත 

සංමශෝධන සංඛයාව 
✓    

නීතිමය ලියවිලි අදාළ 

අමාතයාංශ හා ආයතන 

 ේබන්ීකරණය කරමින් 

එෙ ආයතන කිරීෙ සවත 

සයාමු  

එෙ ආයතන සවත 

මයාමු කරන ලද 

නීතිමය ලියවිලි 

සංඛයාව 

✓    

05. ධාරිතා 

සංවේධනය 

මද්ශීය හා විමද්ශීය 

සම්බන්වීකරණය කරමින් 

පුහුණුීම් සඳහා අවශය 

පහසුකම් සැලසීම. 

පවත්තවන ලද හා 

සම්බන්වීකරණය 

කළ මද්ශීය හා 

විමද්ශීය පුහුණු 

වැඩසටහන්ව 

සංඛයාව / සහභ්‍ාගී වූ  

නිලධාරීන්ව සංඛයාව/ 

අවම වශමයන්ව පැය 

12 ක පුහුණුව 

ආවරණය කළ 

කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයන්ව 

සංඛයාව 

✓    

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ 

ඵලදායීතාව ඉහළ නැංීම 

සැලසුම් කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම 

ඵලදායීතාවය ඉහළ 

නංවන ලද ක්‍රියාවලි 

සංඛයාව 
✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

06. අග්‍රාමාතය 

කාේයාල්‍ය 

ඩිජිටේකරණය 

 

 

කාර්යාලයීය මවබ් 

මස්වාදායක පරිගණකය  

සහ කාර්යාලයීය මවබ් 

පිටුව නිර්මාණය, 

සංවර්ධනය සහ 

යාවත්තකාලීන කිරීම. 

විසදන ලද මදෝෂ 

සංඛයාව, මවබ් පිටුමේ 

සිදු කරන ලද සංවර්ධන 

සංඛයාව, මවබ් පිටුමවහි 

උඩුගත කරන ලද 

ප්‍රමාණය   

✓   
 

 

මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන 

තාක්ෂණ උපකරණ, 

පරිගණක ජාල, විදුත්ත 

තැපැේ මස්වාදායක 

පරිගණකය  හා මයදවුම් 

මස්වාදායක පරිගණකය  

නඩත්තතු කිරීම  

සිදු කරන ලද අලුත්ත 

වැඩියාවන්ව සංඛයාව, 

හසුරුවන ලද විදුත්ත 

තැපැේ සංඛයාව, 

හසුරුවන ලද මදෝෂ 

සංඛයාව  

✓    

අභ්‍යන්වතර මතාරතුරු 

පද්ධති සංවර්ධනය කිරීම, 

වැඩි දියුණු කිරීම සහ 

නඩත්තතු කිරීම  

 

සංවර්ධනය කරන ලද, 

වැඩි දියුණු කරන ලද 

නඩත්තතු කරන ලද 

මතාරතුරු පද්ධති 

සංඛයාව 

✓    

අමාතය මණ්ඩලය විසින්ව 

අනුමත කරන ලද 

මතාරතුරු සහ සයිබර් 

ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තතිය 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

පවත්තවන ලද දැනුවත්ත 

කිරීමම් වැඩසටහන්ව 

සංඛයාව, මමමහය වන 

ලද සිදුීම් සංඛයාව 

✓    

ආපදා ප්‍රතිසාධන අඩවිය 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

ප්‍රතිසාධන කාලයන්ව සහ 

ප්‍රතිසාධන ස්ථානයන්වහී 

අරමුණු 

✓    

07. ජාතයන්වතර 

කටයුතු සහ විරේශ 

සහරයෝගීතාව 

ද්ීපාර්ශවික හා 

බහුපාර්ශවික සංවර්ධන 

කාර්තවයයන්ව වැඩි දියුණු 

කිරීම උමදසා විමද්ශ 

කටයුතු අමාතයාංශය 

හරහා විමද්ශ දූත මණ්ඩල 

සමඟ සම්බන්වීකරණය 

සිදු කිරීම 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව ✓    
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ප්‍ර ධාන 

ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

07. ජාතයන්වතර 

කටයුතු සහ 

විරේශ 

සහරයෝගීතාව 

ද්විපාර්ශ්වික හා බහුපාර්ශවික 

සංවර්ධන හවුේකරුවන්ව සමඟ 

සම්බන්වීකරණ සිදු කිරීම 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව ✓    

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ නිල 

සංචාරවලදී විවිධ තානාපති 

කාර්යාල, රාජය, සපෞේගලික 

හා අන්තර් රාජය ආයතන 

සමඟ සම්බන්වීකරණය කිරීම 

(අවශය අවස්ථාවන්වහී) 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව ✓    

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය සමඟ 

සුහද හමුවීේ සඳහා පහසුකම් 

සැලසීම 

පහසුකම් සලසන ලද 

හමුවීේ සංඛයාව ✓    

ශ්‍රී ලංකාමේ සංවර්ධන කාර්යය 

සඳහා ජාතයන්වතර සහය 

දිරිගැන්වීම සදහා අවශය 

පියවර ගැනීම 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව 

 ✓    

08. කාලීනව 

පැන නඟින 

ගැටලු හා 

සංවේධන 

කාේයයන්ව 

සඳහා 

මැදිහත්ීම සහ 

පහසුකේ 

සැල්‍සීම 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමියමේ 

ප්‍රධානත්තවමයන්ව පැවැත්තමවන 

රැස්ීම් සම්බන්වීකරණය සහ 

පහසුකම් සැලසීම 

පහසුකම් සපයන 

ලද  රැස්ීම්  සංඛයාව ✓    

අග්‍රාමාතය මේකම්වරයාමේ  

ප්‍රධානත්තවමයන්ව පැවැත්තමවන 

රැස්ීම් සම්බන්වීකරණය සහ 

පහසුකම් සැලසීම 

පහසුකම් සපයන 

ලද  රැස්ීම්  සංඛයාව ✓    

රැස්ීම් හා වැඩසටහන්ව වලට 

අදාල පසුබිම් වාර්තා සහ 

ශකයතා  වාර්තා  සැකසීම 

පසුබිම් හා ශකයතා 

අධයයන වාර්තා 

සංඛයාව 
✓    

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය/  

අග්‍රාමාතය මේකම්වරයාමේ 

ප්‍රධානත්තවමයන්ව පැවති 

රැස්ීම්වල රැස්ීම් වාර්තා 

සකස් කිරීම හා මබදා හැරීම 

සකස් කරන ලද වාර්තා 

සංඛයාව ✓    
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ප්‍ර ධාන ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 
දේශකය 

සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය/  

අග්‍රාමාතය මේකම්වරයා මේ 

ප්‍රධානත්තවමයන්ව පැවති 

රැස්ීම්වල දී ගනු ලැබූ ීරණ 

ක්‍රියාේෙක කිරීෙ පිළිබද පසු 

විපරම් සිදු කිරීම 

ප්‍රගති වාර්තා 

සංඛයාව ✓   
 

 

 

09. මහජන මතය 

හා රතාරතුරු 

රබදා හැරීම 

(ප්‍රචාරණය) 

සංචාරමේ නියුතු විමද්ශීය 

නායකයින්ව, අමාතයවරුන්ව, 

නිමයෝජිතයින්ව, තානාපතිවරුන්ව 

සහ මහ මකාමසාරිස්වරුන්ව 

සමඟ විමශ්ෂ රැස්ීම් 

සම්බන්වීකරණය කිරීම සහ 

ඉංග්‍රිසී මාධය නිමේදන නිකුත්ත 

කිරීම 

සම්බන්වීකර

ණය කරන ලද 

රැ ්වීෙ 

 ංඛයාව  

✓    

පුවත්ත සම්පාදනය, මාධය 

ආවරණය සිදු කරන ලද 

අවස්ථාවන්ව හී  ීඩිමයෝ සහ 

ඡායාරූප මාධයට නිකුත්ත කිරීම, 

ගරු අග්‍රාමාතයවරියමේ විෂය 

පථය යටතට ගැමනන 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලයට අදාළ 

විවිධ සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳ 

ශ්‍රවය/දෘෂය වාර්තා   ක ් කිරීෙ 

සමාජ මාධය තුළ ප්‍රචාරණය 

සඳහා මකටි පුවත්ත කැේසියුල 

නිර්මාණය කිරීම. 

පුවත්ත සහ පුවත්ත පැහැදිලි කිරීම 

සඳහා මුද්‍රිත, ශ්‍රවය/ දෘශයය පුවත්ත 

සම්පාදනය කිරීම්, අසතය හා 

ද්මේශ සහගත ප්‍රවෘත්තති සහ 

මාධය ප්‍රචාරණය පාලනය 

කිරීම, අවශය පරිදි  ඡායාරූප, 

දෘශය, වාර්තා හා මුද්‍රිත පුවත්ත 

සංරක්ෂණය කිරීම 

දැනුවත්ත කිරීම් 

සංඛයාව ✓    
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ප්‍ර ධාන 

ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

දේශකය සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

09. මහජන 

මතය හා 

රතාරතුරු රබදා 

හැරීම 

(ප්‍රචාරණය) 

මාධය මඟින්ව ප්‍රකාශයට පත්ත 

කරනු ලබන වැරදි පුවත්ත  

නිවැරදි  කිරීම සහ පුවත්ත 

විමශ්ෂාංග සහ ලිපි සඳහා 

පර්මේෂණ සහ දත්තත 

රැස්කිරීම 

මැදිහත්තීම් සංඛයාව ✓   

 

 

සුභ්‍ පැතුම් පණිවිඩ, විමශෂ් 

දින පිණිවිඩ සහ අමනකුත්ත 

පණිවිඩ මකටුම්පත්ත කිරීම 

 හ  මාධය මවත නිකුත්ත 

කිරීම 

උේ ව  සංඛයාව ✓   

 

විමශ්ෂ උත්තසව හා උමළල 

සංවිධානය කිරීම 
වැඩසටහන්ව සංඛයාව ✓   

 

අමනකුත්ත අමාතයාංශ හා 

ආයතනවල කටයුතු සඳහා 

අරලියගහ  මන්වදීර පරිශ්‍රයට 

අදාළව සම්බන්වීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම 

සම්බන්වීකරණය 

කරන ලද 

වැඩසටහන්ව සංඛයාව 
✓   

 

10. ඩිජිටේ 

පරිවේතනය  

දුක්ගැනවිලි හැසිරීමම් 

ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය 

කිරීම 

අවසන්ව විසදුම් 

සංඛයාව  ✓  

 

රජමේ පාසේවල (6-13 

මශ්‍ර්ණි) ඩිජිටේ පරිවර්තනය 

සහ යටිතල පහසුකම් 

සංවර්ධනය ස්ථාපිත කිරීම 

සඳහා අවශය මග මපන්වීම, 

සම්බන්වීකරණය සහ 

පහසුකම් සැපයීම සඳහා 

කාර්ය සාධක බලකායක් 

පිහිටුීම 

පිහිටවූ කාර්ය සාධක 

බලකාය  
✓   

 

කාර්ය සාධක බලකා අනු 

කමිටුවල මබදාහැරීම් සහ 

සංවර්ධනය කිරීේ  සඳහා 

අවශය පහසුකම් සැපයීම සහ 

සම්බන්වීකරණය සිදු කිරීෙ 

කමිටුවල 

මබදාහැරීම් සහ 

සංවර්ධනය කිරීේ 
 ✓  
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ප්‍ර ධාන 

ක්රෂ්ර ය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

දේශකය සතය නිමැවුම ප්‍රතිශතයක් 

රල්‍ස (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

NEMIS මෘදුකාංග 

සංවර්ධනය සඳහා 

සම්බන්වීකරණය සහ 

පහසුකම් සැපයීම සහ 

NEMIS ප්‍රගති සමාමලෝචන 

රැස්ීම් පැවැත්තීම   

NEMIS මෘදුකාංග 

සංවර්ධනය 
✓   

 

වැඩමුළු සහ දැනුවත්ත කිරීමම් 

වැඩසටහන්ව පැවැත්තීම සඳහා 

අවශය පහසුකම් සහ 

සම්බන්වීකරණය සැපයීම  

සම්බන්වීකරණය 

කරන ලද 

වැඩසටහන්ව හා 

වැඩමුළු සංඛයාව  

✓   

 

පාසේ, කලාප කාර්යාල සහ 

අධයාපන විදයාලවල 

මතාරතුරු මසීමම් 

මමමහයුම පැවැත්තීම 

පැවැත්තවු  

වැඩසටහන්ව සංඛයාව  ✓   

 

ඩිජිටේ නිපුණතා 

වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය 

කිරීම සඳහා මඟ මපන්වීම 

සහ අීක්ෂණය කිරීම 

පවත්තවන ලද 

වැඩසටහන්ව සංඛයාව ✓   
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5. තිරසර සංවේධන ඉල්‍ක්ක සපුරා 

ගැනීරේ කාේය සාධනය 
 

5.1 තිරසර සංවේධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනීරේ කාේය සාධන දේශක 

 

# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

01 

සාගින්වන 

නැතිකර, 

ආහාර 

සුරක්ිතතාවය 

සහ යහපත්ත 

මපෝෂණ 

තත්තවයන්ව 

දිනාමගන 

තිරසර 

කෘිකර්මය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

(2) 

 

 

 

 

 

2.4 

 

 

2.4.1 

වැඩිදියුු කළ රපෝෂණ වේධනය 

සඳහා දකුු ආසියානු ප්‍රතිපත්ති 

නායකත්වය (SAPLING) 

විසින්ව පවත්වන ල්‍ද “නාස්තිරයන්ව 

ඔබ්බට: වඩා යහපත් රපෝෂණයක් 

සඳහා ආහාර, ජල්‍ය සහ ශක්තිය 

ප්‍රශස්ත කිරීම” යන මැරයන්ව උසස ්

කල්‍ාපීය ප්‍රතිපත්ති සංවාද පිළිබඳ 

සමුළුවක් පැවැත්ීම 
 

ආහාර හිඟය හා ආහාර නාස්තිය 

අඩු කිරීම මඟින්ව ආහාර සහ 

මපෝෂණ සුරක්ිතතාව වැඩි කිරීම, 

ආහාර ආනයනය මත යැපීම අඩු 

කිරීම, මගාවි ආදායම් වැඩි කිරීම, 

හරිතාගාර වායු  විමමෝචනය අඩු 

කිරීම සහ අතයවශය ස්වාභ්‍ාවික 

සම්පත්ත සංරක්ෂණය කිරීම සඳහා 

දායකත්තවය මමම සමුළුමේදී 

සාකච්ඡා කරන ලදී. මම් 

සම්බන්වධව මලෝක බැංකුව, රජමේ 

ආයතන සහ මපෞද්ගලික අංශය 

සමඟ සම්බන්වීකරණය සිදු කිරීම. 
 

  

 

 

 

 

√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

02 

නිමරෝගී ජීවිත 

සහතික කර 

සෑම වයසකම 

සිටින 

සියේලන්වමේම 

සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම (3) 

3.4 - 

ආපදා තත්තත්තවය හමුමේ සිසුන්වට 

අවශය සහය ලබා දීම සඳහා 

ගුරුවරුන්වට ලබා දී ඇති මමනෝ 

විදයාත්තමක ප්‍රථමාධාර 

(Psychological First Aid - PFA) 

පුහුණුව ඵලදායී මලස භ්‍ාවිත 

කිරීමම් අවශයතාවය පිලිබදව 

සකච්ඡා කිරීම. 
 

  
√ 

 

03 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිපූර්ණ, 

සාධාරණ, 

ගුණාත්තමක 

අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම 

සහ සැමට ජීවිත 

කාලය පුරා 

ඉමගනීමම් 

අවස්ථාව 

සැලසීම 

(4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 

4.අ 
 

අධයාපන ඩිජිටේකරණය පිළිබඳ 

කාේය සාධක බල්‍කාරේ කටයුතු 

ඉටු කිරීම 
 

අධයාපන ඩිජිටේකරණය පිළිබඳ 

කාර්ය සාධක බලකාමේ කටයුතු 

සඳහා පළාත්ත අධයාපන 

අමාතයාංශ හා පළාත්ත අධයාපන 

මදපාර්තමම්න්වතු සමඟ 

සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම 

හා එම ලිපිමගානු පවත්තවා ගැනීම 

  
√ 

 

4.ඇ 4.ඇ.1 

ඩිජිටේකරණය යටමත්ත 

ගුරුවරුන්වමේ ඉගැන්වීම් කුසලතා 

වර්ධනය සහ ජාතික විදයාපීඨවල 

ඩිජිටේ ඉගැන්වීම් ක්‍රම 

සංවර්ධනය පිළිබද සාකච්ඡා 

කිරීම. 

  
√ 

 

4.අ - 

විමශ්ෂ අවධානය මයාමු කළ යුතු 

ශිෂය කණ්ඩායම් වන ආබාධිත 

සිසුන්ව ඇතුළු අවදානමට ලක්විය 

හැකි කණ්ඩායම් සඳහා අවශය 

පහසුකම් සැලසීමම් වැදගත්තකම 

පිළිබඳව සාකච්ඡා  කිරීම හා 

උපමදස් ලබා දීම. 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිපූර්ණ, 

සාධාරණ, 

ගුණාත්තමක 

අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම 

සහ සැමට ජීවිත 

කාලය පුරා 

ඉමගනීමම් 

අවස්ථාව 

සැලසීම 

(4) 

 

 

4.අ 

 

4.අ.1 

OREL_IT ආයතනරේ මුල්‍ය 

අනුග්‍රහරයන්ව දිට්වා සුළිකුණාටුව 

නිසා ඇති ූ ගංවතුර තත්ත්වය 

රහ්තුරවන්ව ආපදාවට පත් ූ  පාසේ 

සදහා ඩිජිටේ අධයාපනික 

උපකරණ රබදා දීම 

හානියට පත්ත පාසේ කිහිපයක හා 

දුරස්ථ අධයාපන ආයතනවල 

මතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථාන 

යථා තත්තත්තවයට පත්ත කිරීම සඳහා 

මග මපන්වීම හා එ් සඳහා OREL 

IT ආයතනමේ දායකත්තවය ලබා 

ගැනීම. 

  
√ 

 

 

4.අ 

 

4.අ.1 

Dialog, Techno City සහ 

FITIS යටරත් පවත්නා 

ආයතනවල්‍ අනුග්‍රහරයන්ව දිට්වා 

සුළිකුණාටුව නිසා ඇති ූ ගංවතුර 

තත්ත්වය රහ්තුරවන්ව ආපදාවට 

පත් ූ  පාසේවල්‍ ඩිජිටේ අධයාපන 

යටිතල්‍ පහසුකේ යථාවත් කිරීමට 

සහය ල්‍බා ගැනීම සඳහා 

දායකත්වය සැපයීම 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය සමග 

Dialog, Techno City FITIS 

යටමත්ත පවත්තනා ආයතන සමග 

පැවැත්ත වූ සාකච්ඡාවල සාර්ථක 

ප්‍රතිඵලයක් මලස දිේවා සුළි 

කුණාටුව නිසා ඇති වූ ආපදා 

තත්තත්තවමයන්ව අලාභ්‍ හානි සිදු වූ 

පාසේවල ඩිජිටේ අධයාපන 

යටිතල පහසුකම් යථාවත්ත කිරීමට 

අවශය මුලය අනුග්‍රහය ලබා 

මදමින්ව සහය ීමට එකඟතාවය 

පළ කර ඇත. 

 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

4.අ 

9.ඇ 
4.අ.1 

කාර්ය සාධක බලකා 

සාමාජිකයන්ව, අධයාපන, උසස ්

අධයාපන හා වෘත්තීය පුහුණු 

අමාතයාංශමේ නිලධාරින්ව සහ 

ජාතික අධයාපන ආයතනය සමඟ  

පැවති අධයාපන ඩිජිටේකරණයට 

අදාළ පාසේවල යටිතල පහසුකම් 

සංවර්ධනය පිළිබඳ සාකච්ඡා 

කිරීම හා උපමදස් ලබා දීම. 

  
√ 

 

04 

ස්ී පුරුෂ 

සමානාත්තමතාව

ය ලඟාකර 

සියලු 

කාන්වතාවන්ව 

සහ ගැහැණු 

ළමුන්ව සවිබල 

ගැන්වීම 

(5) 

 

5.4 

 

5.4.1 

සත්කාරක රස්වා  ආේිකය තුළ  

ස්ී පුරුෂ රදපාේශවයටම 

සාධාරණ වන රල්‍ස මාේග 

සිතියමක්  සකස් කිරීම 

ජාතයන්වතර කම්කරු සංවිධානය 

(ILO) විසින්ව සත්තකාරක මස්වා  

ආර්ිකය තුළ  ස්ී පුරුෂ 

මදපාර්ශවයටම සාධාරණ වන 

මලස මාර්ග සිතියමක්  සකස් 

කිරීම පිළිබඳව දැනුවත්තභ්‍ාවය 

ඉහළ නැංීම  සම්බන්වධමයන්ව 

කම්කරු අමාතයාංශය සහ 

කාන්වතා හා ළමා කටයුතු 

අමාතයාංශය සමඟ 

සම්බන්වීකරණය කිරීම. 

  

 

 

√ 

 

05 

සැමට ජලය 

සහ 

සනීපාරක්ෂක 

පහසුකම් ලබා 

ගැනීම සහ 

ඒවාමේ තිරසර 

කළමනාකරණ

ය සහතික 

කිරීම 

(6) 

6.1 

6.3 

6.4 

 

- 

“ජාතික ජල්‍ සේපත් ප්‍රතිපත්තිය” 

සංරශෝධනය කිරීමට අදාළව ඉදිරි 

කටයුතු පිළිබඳව සාකච්ඡාව 

පවත්තනා සීමිත ජල සම්පත 

අනාගත පරපුමර් අවශයතා 

සපුරාලීම සහතික කරමින්ව ඊට 

තර්ජනයක් මනාවන ආකාරයට 

වර්තමාන අවශයතා සපුරාලීම 

පිණීස සංරක්ෂණය කරමින්ව නිසි 

මලස කළමනාකරණය කිරීම 

සඳහා ජල සම්පමතහි තිරසර 

සංවර්ධනය සුරක්ිත කරනු ලබන 

මූලික නීති හා රීතිවලින්ව සමන්වවිත 

ජාතික ජල සම්පත්ත ප්‍රතිපත්තතිය  

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

සංමශෝධනය කිරීම සඳහා අවශය 

මඟ මපන්වීමම් කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

06 

 

සියේලන්ව 

සඳහාම 

මපෝිත, 

පරිපූර්ණ සහ 

තිරසර ආර්ීක 

වර්ධනය, 

පූර්ණ, ඵලදායී 

සහ යහපත්ත 

රැකියා 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

(8) 

 

 

8.3 

 
 

 

 

 

8.3.1 

 

 
 

රාජය රස්වරේ බඳවාගැනීේ 

ක්‍රියාවලිය සමාරල්‍ෝචනය කිරීම 

සහ කාේය මණ්ඩල්‍ 

කළමනාකරණය කිරීරේ කමිටු 

රාජකාරී ඉටු කිරීම 
 

මහජන මස්වා ප්‍රශස්ථ මේටමින්ව 

තව දුරටත්ත කාර්යක්ෂමව පවත්තවා 

ගැනීම සඳහා අතයාවශය ම අවම 

කාර්ය මණ්ඩලය පමණක් බඳවා 

ගැනීම පිණිස රාජය මස්වමේ 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය තුළ 

පවතින පුරේපාඩු සම්පුර්ණ 

කිරීමට නිර්මද්ශ කිරීම සඳහා 

2025 වර්ෂමේදී කමිටු වාර 

විසිතුනක් සහ අනු කමිටු වාර 

නවයක් පවත්තවා, අමාතය මණ්ඩල 

සංමද්ශ මදාළහක් අමාතය 

මණ්ඩලය මවත ඉදිරිපත්ත කිරීම. 
 

  
√ 

 

8.8 8.8.2 

සංවේධන නිල්‍ධාරී රස්වයට අදාල්‍ 

වෘත්ීය හා ආයතනික ගැටළු 

කඩිනමින්ව විසඳීම සඳහා විධිමත් 

යාන්වරණයක් සකස් කර දීම 

සේබන්වධව වෘත්ීය සමිති සමග 

සාකච්ඡා කිරීම  

මස්වකයින්වමේ මස්වා 

තෘේතිමත්තභ්‍ාවය උමදසා යම් 

ස්ථාවර විසඳුමකට එළැබීමට 

ප්‍රථමව පවතින ගැටළුව මනා 

මලස අධයයනය කල යුතු බැවින්ව, 

සංවර්ධන නිලධාරි මස්වයට 

අදාලව පවතින වෘත්තීය ගැටලු 

විසඳීම හා විධිමත්ත යාන්වරණයක් 

සකස් කිරීමම් අරමුණින්ව සංවර්ධන 

නිලධාරි වෘත්තීය සමිති 

සාමාජිකයින්ව සහ රාජය 

පරිපාලන, පළාත්ත සභ්‍ා සහ පළාත්ත 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

පාලන අමාතයාංශයීය නිලධාරීන්ව 

සමඟ සාකච්ඡාව පවත්තවන ලදී. 

07 

සවිමත්ත යටිතල 

පහසුකම් 

මගාඩනැගීම, 

පරිපූර්ණ සහ 

තිරසර 

කාර්මීකරණය 

ප්‍රවර්ධණය කර 

නවයකරණය 

දිරි ගැන්වීම 

(9) 

9.1 - 

මගෝලීය ආර්ිකය හා තාක්ෂණ 

සමුළුව (GETS) -2025 වර්ෂමේදී 

ශ්‍රී ලංකාමේ පැවැත්තීම පිළිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීම හා උපමදස් ලබා 

දීම 

  
√ 

 

08 

රටවේ තුළ සහ 

ඒවා අතර 

අසමානතාවය 

අඩු කිරීම 

(10) 

 

10.ආ - 

ඉන්වදියානු ආමයෝජකයින්ව හඳුන්වවා 

දීම සහ ශ්‍රී ලංකාව මවත එම 

ආමයෝජන මගන එ්මට අමේක්ිත 

වයාපෘති හා මයෝජනා ඉදිරිපත්ත 

කිරීම පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීම හා 

උපමදස් ලබා දීම 

  
√ 

 

09 

නගර සහ 

ජනාවාස 

පරිපූර්ණ, 

ආරක්ිත, 

සවිමත්ත සහ 

තිරසර මලස 

සකස් කිරීම 

(11) 

 

 

 

11.6 

 

 
 

 

 

 
 

11.6.1 

 

 
 

 

 
 

දිට්වා සුළි කුණාටුව සමඟ ඇති වු 

ගංවතුර ආපදා තත්ත්වය 

රහ්තුරවන්ව බස්නාහිර පළාත තුළ 

එක්ැස් ී ඇති අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය කිරිම 

සේබන්වධරයන්ව වන සාකච්ඡාව 
 

බස්නාහිර පළාත තුළ සාමානය 

තත්තත්තවයන්ව යටමත්ත  එක් රැස් වන 

අපද්‍රවයවලට අමතරව ගංවතුර 

ආපදා තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව අති 

විශාල ප්‍රමාණවලින්ව එක් රැස් වූ මිශ්‍ර 

අපද්‍රවය මහ්තුමවන්ව මතුවන 

පාරිසරික ගැටළු අවම කර ගැනීම 

සඳහා  එම අපද්‍රවය ක්‍රමවත්තව 

බැහැර කිරීමට නිසි 

වැඩපිළිමවලක් කඩිනමින්ව සකස ්

කළ යුතුව ඇති බැවින්ව, ඒ පිළිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීම හා උපමදස් ලබා 

දීම 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

11.5 

11.ආ 

11.5.2 

වැසි ජල්‍ය නිසි පරිදි බැස රනායාම 

සහ කැල්‍ණි ගඟ පිටාර ගැලීම 

රහ්තුරවන්ව රකාළඹ සහ ගේපහ 

දිස්ික්ක තුළ ඇති වන ආපදා 

තත්ත්වය පාල්‍නය සහ 

රකාරල්‍ාන්වනාව නගර 

සංේවධනය සඳහා ගරු 

අගමැතිතුමියරේ 

සභාපතිත්වරයන්ව පත් කරන ල්‍ද 

කමිටුව මගින්ව සාකච්ඡා පැවැත්ීම 

හා උපරදස් ල්‍බා දීම 
 

මකාමලාන්වනාව ප්‍රමද්ශයට 

අදාළව ගංවතුර පාලනය හා නගර 

සංවර්ධනයට අමතරව වැසි ජලය 

නිසි පරිදි බැස මනායාම හා 

කැළණි ගඟ පිටාර ගැලීමමන්ව 

ගංවතුර තර්ජනයට මුහුණ මදන 

මකාළඹ, ගම්පහ හා කෑගේල 

දිස්ික්කයන්ව හි ආපදාවට ලක්වන 

ප්‍රමද්ශවල ජීවත්ත මවන ජනතාව 

නිරන්වතරමයන්ව ලක්වන පීඩාවන්ව 

අවම කිරීමට ස්ීර පිළියම් 

මයදීමට එම දිස්ික්ක 03 ද 

ආවරණය වන පරිදී ප්‍රධාන 

සැලැස්මක් සකස් කිරීම සඳහා 

උපමදස් ලබා දීම. 

  
√ 

 

10 

මද්ශගුණික 

විපර්යාස සහ 

ඒවාමේ 

බලපෑම්වලට 

එමරහිව 

කඩිනමින්ව 

ක්‍රියාත්තමක ීම 

(13) 

 

 

13.1 

 

11.ආ 

 

 

13.1.1 

13.1.3 

ආපදා තත්ත්වය නිසා පීඩාවට 

පත්ූවන්ව සඳහා ූ ආපදා සහන 

සහ ප්‍රතිසාධන ක්‍රියාමාේග 
 

2025.11.27 දින දිවයිනට බලපෑ 

දිේවා සුලිකුණාටුව හා ස්වභ්‍ාවික 

ආපදා තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව 

අවතැන්ව වූ හා ආපදාවට ලක්ීම 

මත බිඳවැටී ඇති ජනජීවිතය හා 

ආර්ිකය යථා තත්තත්තවයට පත්ත 

කිරීම සඳහා රජමේ කඩිනම් සහන 

වැඩපිළිමවල යටමත්ත මද්ශීය හා 

විමද්ශ රාජයයන්වමගන්ව, එක්සත්ත 

ජාතින්වමේ සංවිධානය මමන්වම 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

ජාතයන්වතර හා මද්ශීය රාජය 

මනාවන සංවිධානයන්වමගන්ව 

මානුිය ආධාර හා උපකරණ ලබා 

ගැනීමටත්ත ඒවා විධිමත්තව 

මබදාහැරිමටත්ත වූ යාන්වරණයට 

අදාල සම්බන්වීකරණ කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

 

13.අ 

 

13.අ.1 

ශ්‍රී ල්‍ංකා රේශගුණික මූල්‍ය පිළිබඳ  

දැනුවත් කිරීරේ සේමන්වරණය 
 

ශ්‍රී ලංකාමේ මද්ශගුණික මූලය 

පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීමම් සැසිය 

සංවිධානය කිරීම සඳහා මලෝක 

බැංකුව සහ අදාළ රාජය ආයතන 

සමඟ සම්බන්වීකරණය කිරීම. 

  
√ 

 

11 

තිරසර 

සංවර්ධනය 

සඳහා සාමකාමී 

සහ පරිපූර්ණ 

සමාජයන්ව ඇති 

කිරීම, යුක්තිය 

සඳහා සැමට 

අවස්ථාව ලබා 

දීම සහ සෑම 

මේටමකම 

ඵලදායී, 

වගකීම් සහිත 

පරිපූර්ණ 

ආයතන 

මගාඩනැගීම 

(16) 

 

 

16.10 16.10.2 

2016 අංක 12 දරණ රතාරතුරු 

දැන ගැනීරේ අයිතිවාසිකම පිළිබද 

පනරත් ප්‍රතිපාදන බල්‍ගැන්වීම 
 

මහජනයා විසින්ව මයාමු කරනු 

ලබන සෑම ඉේලීමකටම අදාළ  

මේඛන පරිමලෝකනය කර (Scan) 

මෘදු පිටපත්ත (Soft Copies) මලස 

ලිපි කළමනාකරණ පද්ධතියක් 

(Document Management 

System) තුළ ගබඩා මකමර්. 

එමඟින්ව මතාරතුරු  පරීක්ෂා 

කිරීමට සහ අවශය ඕනෑම 

මමාමහාතක මතාරතුරු නැවත 

ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. 

  
√ 
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# 

තිරසර 

සංවේධන 

අරමුණ 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

අදාළ

රගෝලීය 

දේශක 

ක්‍රියාකාරකේ 

සතය නිමැවුම 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

12  

 

16.2 

 

11.7 

 

16.2.1 

16.2.2 

11.7.2 

ශ්‍රී ල්‍ංකාරේ දරුවන්වට එරරහි ළමා 

හිංසනය වැළැක්ීම සහ එවැනි 

සිදුීේවල්‍ට කඩිනේ ප්‍රතිචාර 

දැක්ීම සඳහා කාේයක්ෂම 

යාන්වරණයක් සකස් කිරීම 

ශ්‍රී ලංකාමේ දරුවන්වට එමරහි ළමා 

හිංසනය වැළැක්ීම සහ එවැනි 

සිදුීම්වලට කඩිනම් ප්‍රතිචාර 

දැක්ීමට කාර්යක්ෂම 

යාන්වරණයක් සකස් කිරීම සඳහා 

අවශය මාර්මගෝපමද්ශ ලබා දීමට 

ගරු අග්‍රාමාතයතුමිය විසින්ව 

ිපුද්ගල විද්වත්ත කමිටුවක් 

පත්තකිරීම. එවැනි සිදුීම්වලට 

කඩිනම් ප්‍රතිචාර දැක්ීමට සුදුසු 

කාර්යක්ෂම යාන්වරණයක් සකස් 

කිරීමට අදාලව ිපුද්ගල විද්වත්ත 

කමිටුමේ නිර්මද්ශ ඇතුලත්ත 

වාර්තාමේ  පිටපත්ත කාන්වතා හා 

ළමා කටයුතු අමාතයාංශයට හා 

අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ 

වෘත්තතිය අධයාපන අමාතයාංශය 

මවත ද මයාමු කිරීම. 
 

  

 

√ 

 

13 

 

ක්‍රියාවට 

නැංීමම් ක්‍රම 

සවිමත්ත කිරීම 

සහ තිරසර 

සංවර්ධනය 

සඳහා වන 

මගෝලීය 

සහමයෝගීත්තමේ 

පුනර්ජීවනය 

(17) 
 

 

 

17.16 

 

- 

විරේශ රටවල්‍ තානාපතිවරුන්ව,  

මහරකාමසාරිස්වරුන්ව සහ රාජය 

තාන්විකයින්ව සමග හමුීේ 

පැවැත්ීම 

ද්ීපාර්ශවික හා බහුපාර්ශවික 

රාජය සබඳතා තර කර ගැනීමත්ත, 

සංවර්ධන සහමයෝගීතා හා 

ආමයෝජන අවස්ථා පුළුේ කර 

ගැනීමත්ත හා රටවේ අතර, 

සංස්කෘතික සබඳතා සවිමත්ත කර 

ගැනීම සඳහා අවශය නායකත්තවය 

ලබා දීම අග්‍රාමාතය කාර්යාලය 

විසින්ව සිදු කරනු ලබයි.   ශ්‍රී ලංකාව 

සහ අමනකුත්ත ජාීන්ව අතර රාජය 

තාන්වික සබඳතා සහ 

හවුේකාරීත්තවයන්ව වර්ධනය කිරීම. 

  
√ 
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5.2. තිරසර සංවේධන අරමුණ ළඟා කර ගැනීම සඳහා වන රගෝලීය ඉල්‍ක්ක 

හා දේශක විස්තරාත්මකව හඳුනාගැනීම 

 

අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

හැඳින්වීම 

අදාළ 

රගෝලීය 

දේශකය 

හැඳින්වීම 

2.4 

2030 වන විට තිරසර ආහාර නිෂ්පාදන 

පද්ධති පැවීම තහවුරු කිරීම සහ වජව 

පද්ධති පැවීම තහවුරු කිරීම සහ වජව 

පද්ධති පවත්තවා ගැනීමට උපකාරී වන්වනා 

වූ, කාලගුණ මවනස්ීම්වලට හැඩගැසීම 

සඳහා වූ ධාරිතාවයන්ව ශක්තිමත්ත කරන්වනා 

වූ හානිකර කාලගුණ තත්තත්තවයන්ව, නියඟ, 

ගංවතුර සහ මවනත්ත ආපදාවන්ව සහ ඉඩම් 

සහ පමස් ගුණාත්තමක තත්තත්තවයන්ව 

වර්ධනය කරන්වනා වූ ඔමරාත්තතු දිය හැකි 

කෘිකාර්මික භ්‍ාවිතාවන්ව ක්‍රියාවට නැංීම 

2.4.1 
ඵලදායී සහ තිරසාර කෘිකර්මය සිදු 

කරන කෘිකාර්මික භූමි ප්‍රමාණය 

3.4 

2030 වන විට මබෝ මනාවන මරෝග නිසා 

සිදු වන අකේ මරණ, ප්‍රතිකාර මඟින්ව හා 

වළක්වා ගැනීමම් ක්‍රම මඟින්ව තුමනන්ව 

එකකින්ව අඩු කර ගැනීම සහ මානසික 

මසෞඛය සහ යහපැවැත්තම ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

  

4.3 

2030 වන විට සියලුම කාන්වතාවන්ව ට සහ 

පිරිමින්ව ට ගුණාත්තමක වශමයන්ව ඉහළ සහ 

අඩු මුදලකට ලබා ග ත හැකි විශ්වවිදයාල 

අධයාපනය ද ඇතුළත්තව තාක්ෂණික, 

වෘත්තීය සහ තෘතියික අධයාපනය ලබා 

ගැනීමට හැකිීම 
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අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

හැඳින්වීම 

අදාළ 

රගෝලීය 

දේශකය 

හැඳින්වීම 

4.අ 

ළමුන්ව, ආබාධිත පුද්ගලයින්ව සහ ස්ී 

පුරුෂ සමාජභ්‍ාවය මකමරහි සංමේදී 

ආකාරයට අධයාපන පහසුකම් 

මගාඩනැංීම, වැඩිදියුණු කිරීම සහ 

සියලුම මදනාට ආරක්ෂාකාරී, 

ප්‍රචණ්ඩත්තවමයන්ව මතාර, සියලු මදනා 

අන්වතර්ගතකරණය වූ සහ ඵලදායී 

ඉමගනීම් වාතාවරණමයන්ව තහවුරු කර 

දීම 

4.අ.1 

(අ) විදුලිය; (ආ) ඉගැන්වීමම් පහසුකම් 

පිණිස අන්වතර්ජාලය භ්‍ාවිතය; (ඇ) 

ඉගැන්වීමම් පහසුකම් පිණිස 

පරිගණක භ්‍ාවිතය; (ඈ) ආබාධ සහිත 

දරුවන්ව සඳහා විමශ්ිත වූ යටිතල 

පහසුකම් සහ උපකරණ; (ඉ) මූලික 

පානීය ජල පහසුකම; (ඊ) ස්ී/පුරුෂ 

භ්‍ාවය අනුව මවන්ව කරන ලද 

ස්වස්ථතා පහසුකම්; (උ) මුලික අත්ත 

මස්දීමම් පහසුකම් (WASH දර්ශකමේ 

නිර්වචන අනුව) යන ප්‍රමේශයන්ව සහිත 

පාසේ ප්‍රමාණය. 

4.ඇ 

2030 වන විට අන්වතර්ජාතික සහමයෝගය 

තුළින්ව සංවර්ධනය මවමින්ව පවතින කුඩා 

දිවයින්ව රාජයයන්වහි සහ අවම වශමයන්ව 

සංවර්ධනය වූ රටවල සහ සංවර්ධනය 

මවමින්ව පවත්තනා රටවල ගුණාත්තමක 

වශමයන්ව ඉහළ ගුරුවරුන්වමේ සංඛයාව 

සැලකිය යුතු මේටමින්ව ඉහළ නැංීම 

4.ඇ.1 

අදාළ රමටහි එක් එක් මේටම සඳහා 

ඉගැන්වවිම සඳහා අවශය වන 5.6 පුර්ව 

මස්වාස්ථ මහෝ මස්වාස්ථ (අ) පූර්ව 

ප්‍රාථමික; (ආ) ප්‍රාථමික; (අ පහළ 

ද්විතියික; සහ (ඈ) ඉහල ද්විතියික 

අධයාපනය යන අංශයන්ව අවම 

සංවිධානාත්තමක පුහුණුව මහෝ ලබා 

ඇති (උදා: ඉගැන්වීමම් පුහු ගුරුවරුන්ව 

ප්‍රමාණය. 

5.4 

මහජන මස්වාවන්ව, යටිතල පහසුකම් සහ 

සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තීන්ව සැපයීම 

තුළින්ව මගීමක් සිදු මනාකරන්වනා වූ 

මස්වාවන්ව සහ ගෘහාශ්‍රීත වැඩවල 

වටිනාකම් හඳුනා ගැනීම, අගය කිරීම, සහ 

ජාතික වශමයන්ව සුදුසු වන්වනා වූ 

ආකාරයට නිවමස් සහ පවුමේ වගකීම් 

මබදා ගැනීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

5.4.1 

ස්ී පුරුෂ භ්‍ාවය, වයස සහ ස්ථානය 

අනුව වැටුේ මනාලබන ගෘහාශ්‍රීත හා 

රැකබලා ගැනීමම් කාර්යයන්ව 

මවනුමවන්ව වැය කරන කාල ප්‍රමාණය 
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රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 
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අදාළ 

රගෝලීය 

දේශකය 

හැඳින්වීම 

6.1 

2030 වන විට සියලු මදනාට 

සමානාත්තමතාවමයන්ව යුතුව ආරක්ෂාකාරී 

සහ අඩු මිළකට පානීය ජලය ලබා 

ගැනීමට හැකි ීම 

  

6.3 

2030 වන විට ජල දූෂණය අඩු කරමින්ව 

ජලමේ ගුණාත්තමකභ්‍ාවය ඉහළ නැංීම, 

හානිකර විෂ රසායනික සහ මවනත්ත ද්‍රවය 

බැහැර කිරීම සහ මුදා හැරීම තුරන්ව කිරීම, 

පිරිපහදු මනාකරන ලද අපජලය මුදා 

හැරීම අඩු කිරීම සහ ජලය සැලකිය යුතු 

මේටමකින්ව ප්‍රතිචක්‍රීයකරණය සහ 

ආරක්ෂාකාරීව නැවත භ්‍ාවිතා කිරීම 

  

6.4 

2030 වන විට සියලුම ක්මෂ්රයන්වහි 

කාර්යක්ෂමව ජලය භ්‍ාවිතා කිරීම 

සැලකිය යුතු මේටමකින්ව ඉහළ නැංීම, 

තිරසර අන්වදමින්ව ජලය ලබා ගැනීම සහ 

සැපයීම, ජලය හිඟකම මඟ හැරීම සඳහා 

සහ ජලය හිඟකමින්ව පීඩා විඳින 

ජනතාවමේ සංඛයාව ප්‍රාමාණික මලස 

අවම කිරීම 

6.4.1 
ජල භ්‍ාවිත කාර්යක්ෂමතාවමේ 

කාලානුරූපී මවනස් ීම 

6.4.2 

ජල භ්‍ාවිත මේටම : පවත්තනා මිරිදිය 

මූලාශ්‍ර ප්‍රමාණයට අනුපාත වූ ජලය 

භ්‍ාවිතයට ගන්වනා ප්‍රමාණය 

8.3 

ඵලදායී ක්‍රියාකාරකම්වලට, සුනිසි රැකියා 

අවස්ථාවන්වට, වයවසායකත්තවයට සහ 

නිර්මාණශීලීභ්‍ාවයට සහය දක්වන්වනා වූ 

සංවර්ධනාත්තමක දිශානතියකින්ව යුත්ත 

ප්‍රතිපත්තතිමයන්ව ප්‍රවර්ධනය කිරීම.මූලය 

මස්වාවන්වට ප්‍රමේශ ීමට අවස්ථාව 

සලසමින්ව ක්ුද්‍ර, කුඩා පරිමාණ සහ 

මධයම ප්‍රමාණමේ වයවසායන්ව පිහිටුීම 

සහ සංවර්ධනය කිරීම දිරි ගැන්වීම 

8.3.1 

ස්ී පුරුෂ භ්‍ාවයට අනුව කෘිකාර්මික 

මනාවන මස්වා නියුක්තමේ 

මනාවිධිමත්ත මස්වා නියුක්ති ප්‍රමාණය 
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8.8 

කම්කරු අයිතිවාසිකම් 

ආරක්ෂාකරගැනීම, විමශ්ෂමයන්වම 

සංක්‍රමණික කාන්වතාවන්ව ඇතුලු 

සංක්‍රමණිකයින්ව සහ අවධානම් සහගත 

රැකියාවල නිරත වූවන්ව ඇතුලත්තව වැඩ 

කරන සියලුමදනා සඳහා ආරක්ෂාකාරී 

සහ ප්‍රමේසම් සහගත මස්වා ස්ථාන සහිත 

පරිසරයන්ව ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

8.8.2 

ස්ී පුරුෂභ්‍ාවය සහ සංක්‍රමණික 

මේටම් අනුව, අන්වතර්ජාතික කම්කරු 

සංවිධානමේ මේඛන මූලාශ්‍ර ජාතික 

වයවස්ථාව පදනම්ව කම්කරු 

අයිතිවාසිකම් (රැස්ීමම් සහ සමූහික 

මක්වේ කිරිම් නිදහස) සම්බන්වධමයන්ව 

ඇති ජාතික අනුකූලතාවමේ මේටම් 

9.1 

ආර්ික සංවර්ධනය සහ මානව 

යහපැවැත්තම මවනුමවන්ව සියලු මදනාටම 

ලබාගත හැකි සහ ප්‍රමේශය විය හැකි ීම 

අවධානයට මගන කලාපීය සහ ජාතික 

මද්ශසීමාවන්ව අතර, සිදු කරන යටිතල 

පහසුකම් ද ඇතුළත්තව ගුණාත්තමක 

වශමයන්ව ඉහළ විශ්වාසදායී තිරසර සහ 

ආපදාවන්වට ඔමරෝත්තතු මදන යටිතල 

පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම 

  

10.ආ 

වැඩිම අවශයතාවක් පවත්තනා අවම 

වශමයන්ව සංවර්ධනය වූ රටවේ, අප්‍රිකානු 

රටවේ, සංවර්ධනය මවමින්ව පවත්තනා 

කුඩා දිවයින්ව රාජයයන්ව සහ මවනත්ත 

රටවලින්ව ආවරණය ී පවත්තනා රටවේ 

සඳහා ඔවුන්වමේ ජාතික සැලසුම් සහ 

වැඩසටහන්වවලට අනුකූලව විමද්ශ සෘජු 

ආමයෝජනයන්ව ද ඇතුළත්තව නිල  

සංවර්ධන සහායන්ව සහ මූලය ප්‍රවාහයන්ව 

දිරි ගැන්වීම 

  

11.5 

2030 වන විට දරිද්‍රතාමවහි සහ අවදානමට 

පත්තවිය හැකි තත්තත්තවයන්වහි සිටින 

පුද්ගලයින්ව සම්බන්වධමයන්ව අවධානය 

11.5.2 

ආපදා තත්තත්තවය මහ්තුමවන්ව මගෝලීය 

දළ මද්ශීය නිෂ්පාදිතයට සාමේක්ෂව 

සෘජු ආර්ික හානිය, අතයාවශය 
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මයාමු කරමින්ව ජලය මඟින්ව සිදුවන්වනා 

වූ විනාශයන්ව ද ඇතුළු ආපදා වලින්ව 

මලෝකමේ දළ මද්ශීය නිෂ්පාදිතයට සිදු 

වන සෘජු ආර්ික හානිය සැලකිය යුතු 

මලස අඩු කිරීම සහ මමමඟින්ව වන  

බලපෑම හා මරණයට පත්ත වන 

පුද්ගලයින්වමේ සංඛයාව කැපී මපමනන 

මලස අඩු කිරීම 

යටිතල පහසුකම්වලට සිදු වූ හානිය 

සහ මූලික මස්වාවලට සිදු වූ බාධාවන්ව 

11.6 

2030 වන විට විමශ්ෂමයන්වම් 

කාන්වතාවන්වට සහ ළමුන්වට, වයස්ගත 

පුද්ගලයින්වට සහ අබාධ සහිත 

පුද්ගලයින්වට ආරක්ෂාකාරී වන, සියලු 

මදනා අන්වතරගත වූ, සහ පහසුමවන්ව 

පිවිසිය හැකි මපාදු හරිත අවකාශයන්ව ලබා 

දීම 

11.6.1 

නගරවල ජනනය වන මුළු නාගරික 

ඝණ අපද්‍රවය ප්‍රමාණය අතරින්ව 

නිතිපතා එකතු මකමරන සහ නිසි පරිදි 

බැහැර මකමරන නාගරික ඝණ 

අපද්‍රවය ප්‍රමාණය 

11.අ 

ජාතික සහ කලාපීය සංවර්ධන සැලසුම් 

ශක්තිමත්ත කිරීම මඟින්ව නාගරික, උප 

නාගරික සහ ග්‍රාමීය ප්‍රමද්ශවල ධනාත්තමක 

ආර්ික සමාජයීය සහ පරිසරාත්තමක 

සම්බන්වධතාවලට සහාය දැක්ීම 

  

11.7 

2030 වන විට විමශ්ෂමයන්වම 

කාන්වතාවන්වට සහ ළමුන්වට, වයස්ගත 

පුද්ගලයින්වට සහ ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයින්වට ආරක්ෂාකාරී වන සියලු 

මදනා අන්වතර්ගත වූ සහ පහසුමවන්ව 

පිවිසිය හැකි මපාදු හරිත අවකාශයන්ව ලබා 

දීම 

11.7.2 

පසුගිය මාස 12 ක කාලය තුළ 

ස්ිපුරුෂභ්‍ාවය, වයස, ආබාධිත සහිත 

බව අනුව ලිංගික හිංසනයට මගාදුරු 

වූ පුද්ගලයින්වමේ ප්‍රමාණය 

13.1 

 

සියලුම රටවල කාලගුණය සම්බන්වධ 

විපත්ත සහ ස්වභ්‍ාවික ආපදාවලට 
13.1.1 

ජනගහනමේ පුද්ගලයන්ව ලක්ෂයක් 

අතරින්ව හදිසි ආපදා මහ්තුමවන්ව සිදුවන 

මරණ, අතුරුදහන්ව වන සහ සෘජුව 
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අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

හැඳින්වීම 

අදාළ 

රගෝලීය 

දේශකය 

හැඳින්වීම 

ඔමරාත්තතු දීමම් සහ එවැනි තත්තත්තවයන්වට 

මුහුණ දීමම් හැකියාව ශක්තිමත්ත කිරීම 

බලපෑමට ලක්වන පුද්ගලයන්ව 

සංඛයාව 

13.1.3 

ජාතික ආපදා අවම කිරීමම් 

ක්‍රමමෝපායන්වට සමාන්වතරව ප්‍රමද්ශීය 

ආපදා අවම කිරීමම් ක්‍රමමෝපායන්ව 

මයාදා මගන එය ක්‍රියාවට නංවා ඇති 

පළාමත්ත පාලන කරන ආයතන 

ප්‍රමාණය 

13.අ 

එක්සත්ත ජාීන්වමේ කාලගුණික මවනස් 

ීම පිළිබඳ ප්‍රඥේතියට අනුව සංවර්ධනය 

මවමින්ව පවත්තනා රටවලට කාලගුණික 

මවනස් ීම් වලින්ව වන බලපෑම අවම 

කිරීම සඳහා ඵලදායී ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට 

හා ඒවා විනිවිදභ්‍ාවමයන්ව යුතුව 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමට හරිත කාලගුණ 

අරමුදල ඇති කිරීමටත්ත ඒ සඳහා 2020 වන 

විට සියලුම මූලාශ්‍රයන්වමගන්ව ඒකාබද්ධව 

වාර්ිකව මඩාලර් මිලියන 100ක් එක්රැස් 

කිරීමම් අරමුණ ලඟා කර ගැනීමටත්ත හා 

හැකිතාක් ඉක්මණින්ව එහි මමමහයුම් 

ආරම්භ්‍ කිරීමටත්ත සංවර්ධනය වූ රටවේ 

පාර්ශ්වමේ එකඟතාව ක්‍රියාවට නැංීම 

 

13.අ.1 

මඩාලර් මිලියන 100 ක ඉලක්කය 

සඳහා 2020-2025 කාලය තුළදී 

වාර්ිකව සපයන ලද ඇමමරිකානු 

මඩාලර් ප්‍රමාණය 

16.2 

ළමුන්ව කෘර වධහිංසා කිරීම් වලට සහ 

අපමයෝජනයට , සූරාකෑමට, කූේටනයට 

සහ සියලුම ආකාරමේ ප්‍රචණ්ඩත්තවයන්වට 

ලක්ීම අවසන්ව කිරීම 

16.2.1 

පසුගිය මාසයක කාල සීමාව තුළ දී සිටි 

රැකවලුන්ව අතින්ව කායික දඩුවම්/මහෝ 

මානසික ප්‍රචණ්ඩත්තවයන්ව අත්තවිදීමට 

සිදු වූ වයස අවු 1-17 දක්වා ළමුන්වමේ 

ප්‍රමාණය 

  16.2.2 
ස්ී පුරුෂ භ්‍ාවය හා වයස සහ 

උපමයෝජනමේ ස්වරූපය අනුව 
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අදාළ 

රගෝලීය 

ඉල්‍ක්ක 

හැඳින්වීම 

අදාළ 

රගෝලීය 

දේශකය 

හැඳින්වීම 

ජනගහනමේ 100000 ක් අතරින්ව 

මිනිස් ජාවාරමමහි මගාදුරු බවට පත්ත වූ 

පුද්ගලයන්ව සංඛයාව 

16.6 

සියලුම මේටම්වල දී ඵලදායී වගීමමන්ව 

යුක්ත සහ විනිවිදභ්‍ාවමයන්ව යුත්ත ආයතන 

පිහිටුීම 

  

16.10 

ජාතික නීති පද්ධතියට සහ අන්වතර්ජාතික 

ප්‍රඥේීන්ව, ගිවිසුම්වලට අනුකූලව 

මහජනතාවට මතාරතුරු ලබා ගැනීමට 

ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීම සහ මූලික 

නිදහස ආරක්ෂා කිරීම තහවුරු කිරීම 

16.10.2 

මතාරතුරු දැනගැනීමට අදාළ වන 

මහජන ප්‍රමේශය පිණිස වන 

වයවස්ථාමය, ආයතනික සහ/මහෝ 

ප්‍රතිපත්තතිමය තහවුරු කිරීම් සකස් කර 

සහ ක්‍රියාවට නංවා ඇති රටවේ 

සංඛයාව 

17.16 

විමශ්ෂමයන්වම් සංවර්ධනය මවමින්ව 

පවත්තනා රටවේ ද ඇතුළුව සියලුම 

රටවලට තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ළඟා 

කර ගැනීම සඳහා විවිධ පාර්ශවයන්වමේ 

හවුකාරීත්තවමයන්ව දැනුම, පළපුරුද්ද, 

තාක්ෂණය සහ මූලය සම්පත්ත 

සජීවිකරණය සහ මබදා ගැනීම ඔස්මස ්

තිරසර සංවර්ධනය සඳහා වූ ජගත්ත 

හවුේකාරීත්තවය වැඩිදියුණු කිරීම 
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6. මානව සේපත් පැතිකඩ  
 

6.1 රස්වක සංඛයා කළමනාකරණය 

 

❖ 2025.12.31 දිනට කාේය මණ්ඩල්‍ රතාරතුරු 

 අනුමත රස්වක සංඛයාව 
දැනට සිටින රස්වක 

සංඛයාව 
පුරප්පාඩු (අතිරික්ත) 

රජයෂ්ඨ 61 43 18 

තෘීයික 25 12 13 

ේවිීයික 220 143 77 

ප්‍රාථමික 162 91 71 

           

 

6.2 රස්වක අතිරික්තය රහෝ රස්වක හිඟය ආයතනරේ කාේය සාධනයට 

බල්‍පාන ආකාරය 

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය මවත පැවරී ඇති කාර්යභ්‍ාරය හා නව රජමේ ප්‍රතිපත්තීන්ව අනුව සළකා 

බලා අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ අනුමතව තිබූ කාර්ය මණ්ඩලය සංමශෝධනය කිරීමම් අවශයතාවය 

හදුනා ගත්ත අතර, ඒ අනුව 2025 වර්ෂමේ මනාවැම්බර් 04 වන දින අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ 

කාර්ය මණ්ඩල සංමශෝධනය සඳහා කළමනාකරණ මස්වා මදපාර්තමම්න්වතුව විසින්ව අනුමැතිය 

ලබා දී ඇත.  

එහිදී, කාර්යාලයීය කටයුතු ඩිජිටේකරණය කිරීම සම්බන්වධමයන්ව රජය මගන යනු ලබන 

වැඩපිළිමවල හා ප්‍රශස්ථ මූලය කළමනාකරණය මකමරහි ද අවධානය මයාමු කරමින්ව මමම 

කාර්යාලය මවත වර්තමානමේ පැවරී ඇති කාර්යභ්‍ාරය හා ඉදිරි වසර තුනක කාලයක් සඳහා 

කාර්ය මණ්ඩල අවශයතාවයන්ව පුමරෝකථනය කිරීම මඟින්ව හඳුනා ගන්වනා ලද අවශයතාවයන්ව ද 

ඇතුළත්ත කරමින්ව ඉහත කාර්ය මණ්ඩල සංමශෝධනය සිදු කරන ලදී. 

2025.12.31 දිනට ආයතනමේ මජයෂ්ඨ, තෘීය, ද්විීයික හා ප්‍රාථමික යන සියලු මේටම්වල 

මස්වා ගණයන්වහි  ඊට මපර වර්ෂයන්වට සාමේක්ෂව මස්වක හිගය මබාමහෝ දුරට අඩු ී ඇති 
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අතර, 2025 වර්ෂය තුළ ගරු අග්‍රාමාතයවරිය මවත පැවරූ රාජකාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාණවත්ත 

කාර්ය මණ්ඩලයක් පවත්තවා ගැනීමට කටයුතු කරන ලදී.  

වැඩ අධයයනයක් සිදු කර ආයතනික සංවිධාන වූහය සංමශෝධනයට ලක් කර රාජකාරි පැවරීම 

සහ මතාරතුරු හා සන්වනිමේදන තාක්ෂණය භ්‍ාවිතමයන්ව හැකිතාක් රාජකාරි කටයුතු කිරීමට 

නැඹුරු ීම තුළින්ව කාර්යක්ෂම මස්වාවක් ලබා දීමට කටයුතු කරන ලද අතර, ඒ අනුව  ඇතිවූ 

මස්වක හිඟය ආයතනමේ කාර්යක්ෂමතාවයට බාධා මනාවන අයුරින්ව කළමනාකරණය කර 

ගන්වනා ලදී. 

 

6.3 මානව සේපත් සංවේධනය  

 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේ කාර්යයන්ව  හි කාර්යක්ෂමතාවය හා ඵලදායිතාවය ඉහළ නැංීමට 

අවකාශ සැලසීමත්ත, මස්වමේ ගුණාත්තමකභ්‍ාවය ඉහළ නැංීමත්ත අරමුණු කර ගනිමින්ව මද්ශීය 

සහ විමද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා නිලධරයන්ව මයාමු කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

මද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව යටමත්ත කාර්යාලයීය නිලධරයන්වමේ මස්වා ගුණාත්තමක බව වර්ධනය 

කිරීමට අවශය පසුබිම් නිර්මාණය කරමින්ව ඔවුන්ව අභිමේරණය කිරීමටත්ත, දිමනන්ව දින දියුණු 

මවමින්ව පවතින තාක්ෂණය උපමයෝගී කර ගනිමින්ව මනා මස්වාවක් සැපයීම සඳහා වැඩ 

පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමටත්ත අවශය පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම තුළින්ව කාර්යක්ෂම 

රාජය මස්වාවක් සැපයීම සඳහා මඟ මපන්වවනු ලබයි. 

 

විමද්ශීය පුහුණුීම් තුළින්ව කාර්යාලමේ නිලධරයන්වමේ දැනුම, කුසලතා හා ආකේප මමන්වම 

ධාරිතා සංවර්ධනය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහාත්ත, අමනයෝනය ඉමගනීම හා අත්තදැකීම් මබදාගැනීම 

තුළින්ව ජාතයන්වතර සම්බන්වධතා දාමයක් ඇති කරීමට අවශය වට පිටාව මගාඩ නැගීමටත්ත 

කටයුතු කරනු ලැමබ්. 

 

ඒ අනුව 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්වා කාල වකවානුව තුළ නිලධරයන්ව මයාමු 

කර ඇති මද්ශීය හා විමද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා/ වැඩසටහන්ව/ වැඩමුළු පිළිබඳ මතාරතුරු පහත 

දැක්මේ. 
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රේශීය හා විරේශ පුහුු වැඩසටහන්ව 

 

# පුහුණු පාඨමාලාව 
මද්ශීය/ 

විමද්ශීය 

නිලධරයන්ව 

සංඛයාව 

කාල සීමාව 

(පැය) 

1.  

ඩිජිටේ සාක්ෂරතාව (Digitalization 

Literacy) සහ ඩිජිටේ සම්පත්තවල කාර්යක්ෂම 

භ්‍ාවිතය (Demonstration on ERP Module) 

මද්ශීය 65 2 

2.  
Clean Sri Lanka ජාතික වැඩසටහන පිළිබඳව 

දැනුවත්ත කිරීම 
මද්ශීය 195 2 

3.  
ගිනි නිීමම් උපකරණ භ්‍ාවිතය පිළිබඳ 

පුහුණුව 
මද්ශීය 35 1 

4.  දැනුම් කළමනාකරණය මද්ශීය 40 3 

5.  
Master of Regional Development and 

Planning (MRDP) – 2025/2026 
මද්ශීය 01 අවුරුදු 01 

6.  
Artificial intelligence and Machine 

Learning 
මද්ශීය 32 6 

7.  Vehicle Management System මද්ශීය 15 2 

8.  
මාධය අංශමේ රාජකාරි පිළිබඳව පුහුණු 

වැඩමුළුව 
මද්ශීය 26 

24 

(දින 4 * පැය 

06) 

9.  ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS) මද්ශීය 

සියලුම 

කාර්ය 

මණ්ඩලය 

02 

10.  
“සතිමත්තබාවය” (Mindfulness) පිළිබඳ 

වැඩමුළුව 
මද්ශීය 86 2 

11.  
ශ්‍රී ලංකාමේ මත්ත සංස්කෘතිය පිළිබඳ දැනුවත්ත 

කිරීම - පළමු වැඩමුළුව 
මද්ශීය 73 2 

12.  
ශ්‍රී ලංකාමේ මත්ත සංස්කෘතිය පිළිබඳ දැනුවත්ත 

කිරීම - මදවන වැඩමුළුව 
මද්ශීය 68 2 

13.  මයෝග වැඩසටහන මද්ශීය 150 2 

14.  දූෂණ විමරෝී පනත මද්ශීය 120 4 1/2 

15.  Vehicle Management System මද්ශීය 10 1 

16.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 
මද්ශීය 30 2 

17.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 - Online 
මද්ශීය 

මාණ්ඩලික 

නිලධාරීන්ව 
1 1/2 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
83       

# පුහුණු පාඨමාලාව 
මද්ශීය/ 

විමද්ශීය 

නිලධරයන්ව 

සංඛයාව 

කාල සීමාව 

(පැය) 

18.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 - Online 
මද්ශීය 

මාණ්ඩලික 

නිලධාරීන්ව 
1 1/2 

19.  
Introduction Workshop on the Electronic 

Procurement Monitoring System (ePMS) 
මද්ශීය 03 7 

20.  
රාජය නිලධාරීන්ව උමදසා සංඥා භ්‍ාෂා සහතික 

පර පාඨමාලාව 
මද්ශීය 02 60 

21.  

රාජය අංශමේ මානව සම්පමතහි දැනුම 

වර්ධනය කිරීම උමදසා මාර්ගගත ක්‍රමමේදය 

ඔස්මස් දිස්ික් මේටමින්ව පවත්තවනු ලබන 

පුහුණු වැඩසටහන (දමිළ මාධය) 

මද්ශීය 01 දින 05 

22.  ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS) මද්ශීය 20 2 

23.  
මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය (Soft Skills 

Development) 
මද්ශීය 45 2 ¾ 

24.  
ශ්‍රී ලංකාමේ බදු ප්‍රතිපත්තති හා බදු මගීම් 

සම්බන්වධව දැනුවත්ත කිරීම 
මද්ශීය 75 3 ½ 

25.  Government Payroll System මද්ශීය 01 දින 03 

26.  කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීම මද්ශීය 22 2 

27.  
Post Graduate Diploma in International 

Relations 
මද්ශීය 01 අවුරුදු 01 

28.  
Researcher Development Programme – 

2025 
මද්ශීය 03 දින 12 

29.  
Speechcraft Training Programme 2025 

with Toastmasters International 
මද්ශීය 01 සති 10 

30.  

Staff-Grade Focal Point Officers for the 

Electronic Procurement Management 

System (ePMS) 

මද්ශීය 01 4 

31.  අමාතය මණ්ඩල පිකා සැකසීම මද්ශීය 55 3 

32.  
සංග්‍රහ කටයුතු සිදුකිරීමම් ආචාරධර්ම -පළමු 

වැඩමුළුව 
මද්ශීය 20 6 

33.  

රියදුරු මහතුන්ව සඳහා BMW මමෝටර් රථ 

හැසිරීම හා නීන උපාංග පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

මද්ශීය 24 3 

34.  
සංග්‍රහ කටයුතු සිදුකිරීමම් ආචාරධර්ම - මදවන 

වැඩමුළුව 
මද්ශීය 25 6 



                                                                                 කාර්ය සාධන වාර්තාව 2025 
84       

# පුහුණු පාඨමාලාව 
මද්ශීය/ 

විමද්ශීය 

නිලධරයන්ව 

සංඛයාව 

කාල සීමාව 

(පැය) 

35.  
මූලය කළමනාකරණය 

 
මද්ශීය 20 5 ¾ 

36.  
Overseas Training Course on Green 

Development for Sri Lanka 
මද්ශීය 02 දින 08 

37.  
මාධය අංශමේ නිලධාරීන්ව සඳහා ප්‍රවෘත්තති 

ලිීමම් වැඩමුළුව 
මද්ශීය 14 පැය 4 

38.  
ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS) 

භ්‍ාවිතය 
මද්ශීය 45 පැය 2 1/2 

39.  
ලිපිමගානු කළමනාකරණ පද්ධතිය (DMS) 

භ්‍ාවිතය 
මද්ශීය 12 පැය 1 1/2 

40.  
නිවාඩු වාර්තා සකස් කිරීම හා අතිකාල 

ගණනය කිරීම 
මද්ශීය 30 පැය 2 

41.  
Workshop for Writing with Impact Letters 

and Professional Communication 
මද්ශීය 11 පැය 7 

42.  
Talky මයදුමම් අන්වතර්ගතය පිළිබඳ දැනුවත්ත 

කිරීම 
මද්ශීය 20 පැය 2 

43.  
නව ප්‍රසම්පාදන මාර්මගෝපමද්ශ පිළිබඳ 

දැනුවත්ත කිරීම 
මද්ශීය 37 පැය 2 1/2 

44.  Mobile App Development - India විමද්ශීය 01 දින 14 

45.  
Study Visit in Thailand on Implementation 

of Water Policy - Thailand 
විමද්ශීය 01 දින 06 

46.  

Seventh Mid-Career Training Program for 

Island Services Officers of Sri Lanka 

under the Indian Technical & Economic 

Co-operation (ITEC) 2024/2025 - India 

විමද්ශීය 01 දින 14 

47.  

Seminar on Experience Exchange in the 

Field of Economic Development and 

Poverty Alleviation between China and Sri 

Lanka - China 

විමද්ශීය 02 දින 16 

48.  Workshop on Governance - China විමද්ශීය 01 දින 63 

49.  
Training Program in the field of Public 

Administration - China 
විමද්ශීය 01 දින 06 

50.  

Seminar on Reform and Governance of 

State-owned Enterprises for BRI Countries 

Project Profile -China 

විමද්ශීය 02 දින 23 
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# පුහුණු පාඨමාලාව 
මද්ශීය/ 

විමද්ශීය 

නිලධරයන්ව 

සංඛයාව 

කාල සීමාව 

(පැය) 

51.  

Capacity Building Programme on Digital 

Governance for the Civil Servants of Sri 

Lanka - India 

විමද්ශීය 02 දින 13 

52.  
Forum of Small States (FOSS) Executive 

Programme – Singapore 
විමද්ශීය 01 දින 06 

53.  

Seminar on China and B&R Countries in 

Cooperation of Governance Capacity – 

China 

විමද්ශීය 01 දින 23 

54.  

Capacity Building Programme on 

Strategic Leadership and Governance 2nd 

Programme for the Civil Servants of Sri 

Lanka – India 

 

විමද්ශීය 01 දින 13 

55.  
Data Analytics for Decision-Making 

(ITEC) – India 
විමද්ශීය 01 දින 23 

56.  

Enhancing Administrative Efficiency and 

Professionalism – Training Programme  

(ITEC) – India 

විමද්ශීය 01 දින 15 

57.  Media Training Programme  – India විමද්ශීය 02 දින 14 

58.  
Seminar on Green Industry Cooperation 

Exchange - China 
විමද්ශීය 01 දින 12 

59.  

International Training Programme on 

Financial Inclusion and Digital 

Transformation – For Women Only – India 

විමද්ශීය 01 දින 15 

60.  

Seminar for Young Diplomats from the 

Democratic Socialist Republic of Sri 

Lanka - China 

විමද්ශීය 03 දින 15 

61.  
Seminar for Senior Sri Lankan 

Government Officials of Sri Lanka - China 
විමද්ශීය 02 දින 15 
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7.අනුකූල්‍තා වාේතාව  

 

7.1.  අනුකූල්‍තා වාේතාව 
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8. විගණකාධිපති නිරීක්ෂණ 

8.1.  විගණකාධිපති නිරීක්ෂණ 
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