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Abbrivations 
 

    

AD - Active Directory 

AD - Assistant Director 

ADG - Additional Director General 

AI - Artifical Intelligence 

AO - Administrative Officer 

CII - Critical Information Infrastructure 

COPA - Committee on Public Accounts 

DD - Deputy Director 

DMA - Department of Managemnt Audit 

DO - Development Officer 

DPI - Digital Public Infrastruture 

GFLSM - Guarantee Fund Loan Settlement Monitoring Systems 

ICT - Information & Communication Technology 

ICTA - Information and Communication Technology Assistant 

ICTO - Information and Communication Technology Officer 

IP/VPN - Internet Protocol/ Vertual Private Network 

IT - Information Technology 

ITMD - Department of Information Technology Management 

L3 - Layer 3 

LGC - Lanka Government Cloud 

MoF - Ministry of Finance 

MSO - Management Servicers Officer 

NBD - Department of National Budget 

NCSOC - National Cyber security Operation center 

NFAMS - Non-Financial Assets Management System 

NIC - National Identity Card 

NOC - Network Operation Center 

NPD - Department of National Planning 

OES - Office Employee Service 

OLMS - Overseas Leave Management System 

PC - Personnel Computer 

PP&E - Property, Plant and Equipment 

UAT - User acceptance Testing 

VLAN - Vertual Local Area Network 

VM - Virtual Machine 
  

  

  

  

  

  

 

 



 

  

ITMD | කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 1 

 

Public 

 

 

 

 

1.1.  හැදින්වීම 
 

ශ්‍රී ලාකොව ‍රධාොන පපොයමොර්ගිකක ක්තෂත්‍ර පහක් තකතරි  වවධාොනය තයොු  කරිනන්ත කක්තිමම්  ිජිටලේ 

ආර්ිකයක් සාවර්ධානය කිරීම වරු ණු කර තෙන ඇත: 

 විනිවිෙ සහ කොර්යක්ෂම රොජ්‍ය පොලනයක් සහතිමක කිරීම 

 තරඟකොරී තලස ිජිටලේ කර්මොන්තතය සාවර්ධානය කිරීම 

 සමසතත ිජිටලේ ආර්ිකය තමතහයවීම 

 පපොයමොර්ගිකක කර්මොන්තතවල ිජිටලේ පරිවර්තනය සක්‍රීය කිරීම 

 කර්මොන්තත, රජ්‍ය සහ පුරවැසියන්ත හරහො ධාොරිතො සාවර්ධානය කක්තිමම්  කිරීම 

තමම ෙැක්මල සමෙොමීව, ිජිටලේ ආර්ික සැලැසතම (Digital Economy Blueprint) මගිකන්ත සියේලන්ත ඇතුළ් ව 

ආර්ික වර්ධානය තේෙව්  කිරීම, ඵලෙොයිතොව ඉහළ නැාවීම සහ පුරවැසි යහපැවැ් ම වැිජදියුණු කිරීම සඳහො 

පුළුේ මොර්ෙ සිතිමයමක් ෙක්වො ඇත. විකතවීය ිජිටලේ සේබන්තධාතොව, කක්තිමම්  තපොදු ිජිටලේ යටිතල පහසුකේ, 

පසසත ිජිටලේ තේදිකො සියේල ඇතුළ්  ‍රතිමප් තිම රොු  සහ ඉලක්කෙත රොජ්‍ය සහ තප ්ෙිකක ආතය ජ්‍න හරහො 

තමය සොක්ෂෝ  කරෙනු ඇත. 

තමම මඟ තපන්තවීමල සමෙොමීව, 2025 වර්ෂතේදී, “ිජිටලේ ආර්ිකය සවිබලෙැන්තවීම” යන ත් මොව යලත් , 

ු ෙේ වමොතයොාකය සමෘ්ිම්  ිජිටලේ ආර්ිකයක් තෙසල ෙමන්ත කිරීතේ ෙමන්ත මොර්ෙයල පපකොරි වන පියවර 

කිි පයක් තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව (ITMD) විසින්ත තෙන ඇත.   

 තමතහයුේ වඛණ්ඩතොව සහ ප්ධාතිම වල වඛණ්ඩ ක්‍රියොකොරී් වය සහතිමක කරිනන්ත ු ෙේ වමොතයොාකතේ 

සියලු තෙපොර්තතේන්තතු සඳහො පුළුේ තතොරතුරු තොක්‍ෂණ තසතවොවක් ලබො දීම 

 ආරක්‍ෂිත ජ්‍ොල සේබන්තධාතොවය වැිජ දියුණු කිරීම හො වවි රතොවිකන්ත තතොර සන්තනිතේෙනය සක්‍රීය කිරීම 

තුිකන්ත වනොෙත ිජිටලේ පරිවර්තනයකල ු ලපිරීම පිණිස කක්තිමම්  පෙනමක් සතථොපිත කිරීම සඳහො 

වමොතයොාකතේ ජ්‍ොල යටිතල පහසුකේ කක්තිමම්  කිරීම 

 වමොතයොාකතේ තතොරතුරු තොක්‍ෂණ යටිතල පහසුකේ සහ තමතහයුේ වඛණ්ඩතොව සහතිමක කිරීම 

සඳහො ඉතො වැෙේ  හො වතයොවකය ජ්‍ොල පපකරණ සහ පපසතථ ප්ධාතිම සඳහො වැිජදියුණු කළ ආරක්‍ෂණ 

පියවරයන්ත ක්‍රියෝ මක කිරීම  

 මහො භොණ්ඩොෙොරතේ තෙපොර්තතේන්තතු කිි පයක් සඳහො ප්ධාතිම සාවර්ධානය ඇතුළුව, ු ෙේ 

වමොතයොාකයල වය්  ආයතනවල ඇතැේ ක්‍රියොවික ිජිටලේකරණය කිරීම මනන්ත වතනකු්  රොජ්‍ය 

ආයතන තවත ලබො තෙන තසතවොවන්ති  විනිවිෙභොවය සහ ඵලෙොයීතොවය ඉහළ නැාවීම 

 වෙොළ රොජ්‍ය ආයතන සේබන්තධීකරණය කරිනන්ත ප්ධාතිම සාවර්ධානය, ඒකොබ්ධා කිරීම සහ ේ ත 

හුවමොරු කිරීම සඳහො මොර්තෙ පත්ක සැපයීම 
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1.2. ආයතනයේ දැක්ම. යමයහවර, අරමුණු 

දැක්ම  

රතේ ආර්ික සාවර්ධානය පතෙසො ිජිටලේකරණය කළ භොණ්ඩොෙොර කළමනොකරණ ප්ධාතිමයක් නිර්මොණය 

කිරීම. 
 

යමයහවර 

භොණ්ඩොෙොර කලයුතු නිසි කලල තේලොවල සැලසුේ කිරීම, ක්‍රියෝ මක කිරීම, වධීක්‍ෂණය සහ ඇෙයීම පිණිස 

තීරණ ෙැනීමල සහය වීම පතෙසො භොණ්ඩොෙොර කළමනොකරණ ප්ධාතිමය ිජිටලේකරණයල වවකය පහසුකේ 

සැලසීම හො සේබන්තධීකරණය. 

 

 

අරමුණු 
 

 ඉ-රොජ්‍ය සාකේපය සොක්‍ෂෝ   කර ෙැනීම සඳහො මහො භොණ්ඩොෙොරතේ තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්‍ෂණ 

කලයුතු සේබන්තධීකරණය කිරීම 

 කඩෙොසි භොවිතතයන්ත තතොර කොර්යොල පරිසරයක් නිර්මොණය සඳහො ඵලෙොයි ිජිටලේ සන්තනිතේෙන 

‍රතේකයකල  වවතීර්ණ වීම 

 කොර්යක්ෂම තසතවොවන්ත සැපයීම සඳහො වවකය තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ ප්ධාතිම සඳහො වවකය 

පහසුකේ සැලසීම හො ප්ධාතිම සාවර්ධානය කිරීම 

 මහො භොණ්ඩොෙොරතේ තතොරතුරු තොක්ෂණ ප්ධාතිම මනන්ත බොධාොවකින්ත තතොරව තතොරතුරු හො 

සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ තසතවො ලබො දීම සහතිමක කිරීම තවනුතවන්ත ු ිකක යටිතල පහසුකේ නවීකරණය 

කිරීම 

 වමොතයොාකතේ තවද් ්වොරය සහ තවන්  තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ රම හරහො පුරවැසියන්තල 

වවකය තතොරතුරු තබෙො හැරීම සහතිමක කිරීම 
 

1.3. ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

 විවිධා ආයතනවල ිජිටලේකරණ වැඩසලහන්ත සඳහො ‍රතිමප් තිමමය වකතයන්ත සහය වීම 

 ු ෙේ වමොතයොාකයල සහ  ි  තෙපොර්තතේන්තතු  සඳහො සේමත තතොරතුරු තොක්‍ෂණ ‍රතිමප් තිමයක්  

ක්‍රියෝ මක කිරීම 

 තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්‍ෂණ තක්‍ෂත්‍රයන්ත පිළිබඳ කොර්ය මණ්ඩලතේ ධාොරිතොව ඉහළ නැාවීමල 

කලයුතු කිරීම  

 ක්‍රියොවිකවල නිසි ක්‍රියොකොරි් වයල පහසුකේ සැලසීම සඳහො තතොරතුරු තොක්‍ෂණ ප්ධාතිම සැලසුේ කිරීම, 

සාවර්ධානය කිරීම, ක්‍රියෝ මක කිරීම හො නඩ් තු කිරීම 

 ජ්‍ොතිමක මේලතේ තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණික ු ලපිරීේ සඳහො පොර්කතවකරුවන්ත සමඟ 

සේබන්තධා වීම සහ වයොපෘතිම වනවන ්රය පුරොවල වවකය පහසුකේ සැලසීම 

 භොණ්ඩොෙොර තෙපොර්තතේන්තතු සඳහො සයිබර් ආරක්ෂොව තහවුරු කිරීම සඳහො, වෙොළ පොර්කතවකරුවන්ත 

සමඟ සේබන්තධීකරණය කරිනන්ත පහසුකේ සැලසීම  

 භොණ්ඩොෙොර තවද් වඩවිය මනන්ත යොව් කොලීන තතොරතුරු සැපයීම 

 නියිනත කොලවලදී තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ යටිතල පහසුකේ දියුණු කිරීම 

 තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්ෂණික සේප්  ‍රකසතත තලස  භොවිතො කිරීමල වවකය නඩ් තු කලයුතු සිදු 

කිරීම 

 තතොරතුරු සන්තනිතේෙන තොක්ෂණය ආශ්‍රිත තොක්ෂණික පුහුණු වවසතථො ලබො දීම 
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1.4. සංවිධාන සටහන  

 

 

 

 

 

 

 
 

1.5. යදපාර්තයේන්වුයේ ප්‍රධාන අංශ 

 

 

 

 

1.6. යදපාර්තයේන්වුව යටයේ පවතින ආයතන/අරමුදල් -  නැත 

 

1.7. වියේශ ආධාර ලබන වයාපිතිවල යතාරු ( ිතියමනේ) – අදාල නැත 

 

ADG වතිමතර්ක වධායක්ෂ ජ්‍නරොේ 

 
DO සාවර්ධාන නිලධාොරි 

DD නිතය ජ්‍ය වධායක්ෂ ICTA තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ සහකොර 

AD සහකොර වධායක්ෂ MSO කළමනොකරණ තසතවො නිලධාොරී 

AO පරිපොලන නිලධාොරි OES කොර්යොල තසතවක තසතවය 

ICTO තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ නිලධාොරී   

 



 

  

ITMD | කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 4 

 

Public 

තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව, ු ෙේ වමොතයොාකය/මහො භොණ්ඩොෙොරතේ තතොරතුරු 

තොක්ෂණ යටිතල පහසුකේ කළමනොකරණය කරන වතරම, ආර්ික ‍රතිමප් තිම තීරණ ෙැනීතේදී රජ්‍යල සහය 

වීම සඳහො භොණ්ඩොෙොර කළමනොකරණ ිජිටලේ පරිවර්තනය සේබන්තධීකරණයල පහසුකේ සැපයීම පිළිබඳව 

‍රධාොන වකතයන්ත වවධාොනය තයොු  කරයි. 
 

2.1 2025 වර්ෂයේදී ලබාගේ වියශේෂ ජයග්‍රහණ 

2.1.1 ප්‍රතිපේති හා සංවර්ධන 

 රජයේ ආදායේ එකු කිරීමට සේබන්වධ යතාරු ( පේධති ඒකාබේධ කිරීම 

රොජ්‍ය ගිකණුේ කොරක සභොව (COPA) විසින්ත නිකු්  කරන ලෙ නිතය ෙවලල වනුව, රජ්‍තේ ආෙොයේ  කතු 

කිරීමල සේබන්තධා ‍රධාොන ආයතන 13 ක තතොරතුරු තොක්ෂණ ප්ධාතිම වැිජදියුණු කිරීම සහ ඒකොබ්ධා කිරීම 

තුළින්ත රජ්‍තේ ආෙොයේ  කතු කිරීතේ කොර්යක්ෂමතොව වැිජ දියුණු කිරීතේ වරු ණින්ත, තතොරතුරු තොක්ෂණ 

ප්ධාතිම ඒකොබ්ධා කිරීතේ කකයතොව පරීක්ෂො කිරීම සහ ‍රෙතිමය වොර්තො කිරීම සඳහො තතොරතුරු තොක්ෂණ 

කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව සේබන්තධා විය 

තමම තෙපොර්තතේන්තතුව, පක්ත ප්ධාතිම ඒකොබ්ධා කිරීතේ ක්‍රියොකොරකේ සඳහො පහසුකේ සැලසීම සහ 

සේබන්තධීකරණය වඛණ්ඩව සිදු කළ වතර  කී ආයතන 13 ි  ප්ධාතිම ඒකොබ්ධා කිරීතේ ු ලපිරීේවල ‍රෙතිමය 

වඛණ්ඩව නිරීක්ෂණය කරනු ලැතද්. 2025 වර්ෂය 

සඳහො වූ ‍රෙතිම සමොතල ්නය, භොණ්ඩොෙොර 

නිතය ජ්‍ය තේකේතේ  ‍රධාොන් වතයන්ත, ිජිටලේ 

ආර්ික වමොතයොාකතේ තේකේ, වෙොළ 

තෙපොර්තතේන්තතු ‍රධාොනීන්ත, තොක්ෂණික කිනටුවල 

සොමොිටකයින්ත සහ වෙොළ සේබන්තධීකරණ 

නිලධාොරීන්තතේ  සහභොගී් වතයන්ත 2026 ජ්‍නවොරි 

මොසතේදී පැවැ් විණි. 

 

 

 භාණ්ඩාගාර යතාරු ( පේධති විශේයල්ෂණය හා ඩිජිටල්කරණය යේගවේ කිරීම 

2024 වාක 44 ෙරණ රොජ්‍ය ූලලය කළමනොකරණ පනත්  36 වන වෙන්තතිමය ‍රකොරව භොණ්ඩොෙොරතේ කොර්යයන්ත 

කොර්යක්ෂමව සිදු කිරීම සඳහො ඵලෙොයී පරිෙණක ප්ධාතිමයක් සාවර්ධානය කළ යුතුය. වසොර්ථක වවසතථොවන්ති දී 

පවො ෙනුතෙනු විකතවසනීය් වය, ේ ත වඛණ්ඩතොව සහ නිරවෙයතොවය සහතිමක කරන ේ ත සු ෙො සහතිමක 

හතරක කේලලයක් වන පරමොණුකතොව, වනුකූලතොව, හුෙකලොව සහ කේපැවැ් ම යන ACID ගුණොාෙෙ 

සැළකිේලල ෙනිිනන්ත, ේ ත පරතර විකතතේෂණය සහ මහො භොණ්ඩොෙොරතේ ිජිටලේ පරිවර්තනය තේෙව්  

කිරීම සඳහො ු ලපිරීමක් තලස භොණ්ඩොෙොර තෙපොර්තතේන්තතු 16 ක තතොරතුරු ප්ධාතිම පිළිබඳ විසතතර ලබො 

ෙන්තනො ලදී.  
 

 යදපාර්තයේන්වුවට අදාළව යරගුලාසි, නියයෝග, හා ක්‍රියාකාරී සැලැසේම  

2024 වාක 44 ෙරණ රොජ්‍ය ූලලය කළමනොකරණ පනත්  36 වැනි වෙන්තතිමය ‍රකොරව, තතොරතුරු තොක්ෂණ 

ප්ධාතිම රමොනුකූලව, සුරක්ිතව හො විනිවිෙභොවතයන්ත යුතුව සැලසුේ කිරීමල වෙොළ තරගුලොසි, නිතය ෙ සහ 

ඉදිරි වවුරුදු පහ සඳහො ක්‍රියොකොරී සැලැසතම සකසත කර, රොජ්‍ය ූලලය තෙපොර්තතේන්තතුව තවත ඉදිරිප්  කරන 

ලදී. 

02 පරිච්යේදය 

ප්‍රගතිය සහ අනාගත දැක්ම 
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 යතාරු ( හා සන්වනියේදන තාක්ෂණ ප්‍රතිපේති  

කොර්යක්ෂම තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ ‍රතිමප් තිම මොලොවක් හරහො මහො භොණ්ඩොෙොරතේ 

ිජිටලේකරණ ෙමන කක්තිමම්  කිරීම සඳහො තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව විසින්ත 

තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්ෂණ ‍රතිමප් තිම 13 ක් වධායයනය කිරීම සහ තකටුේප්  කිරීම ආරේභ කරන 

ලදී. 
 

 පාර්ශේවක (වන්වයේ සහභාගිේවය  

තෙ ලීය ICT කර්මොන්තතය නිතය ජ්‍නය කරන ICT ‍රු ඛයන්ත සමඟ ඉහළ මේලතේ සොකච්ඡො 20 කල වැිජ 

‍රමොණයක් පව් වන ලදී. තමම සොකච්ඡො මගිකන්ත රොජ්‍ය වාකයල වවකය යොව් කොලීන ෙැනුම වවතක ෂණය කර 

ෙැනීමල සහ කර්මොන්තතතේ තරඟකොරී ‍රවණතො සමඟ තපළෙැසීමල වවසතථො සැලසුණි. 

2.1.2 පේධති සංවර්ධනය 

භොණ්ඩොෙොරතේ තමතහයුේ කොර්යක්ෂමතොවය සහ විනිවිෙභොවය වර්ධානය කිරීම වරු ණු කරෙනිිනන්ත, ITMD 

මෘදුකොාෙ සාවර්ධාන කණ්ඩොයම විසින්ත ‍රධාොන ිජිටලේ විසඳුේ තෙකක් සොර්ථකව සාවර්ධානය කර ක්‍රියෝ මක 

කරන ලෙ වතර GFLSMS ප්ධාතිමය නිල වකතයන්ත දිය්  කරන ලදි. 
 

 Guarantee Fund Loan Settlement Monitoring System (GFLSMS) පේධතිය නිල වශයයන්ව දියේ 

කිරීම 

භොණ්ඩොෙොර තමතහයුේ තෙපොර්තතේන්තතුතේ ණය පියවීේ 

වධීක්ෂණ ක්‍රියොවිකය බොධාොවකින්ත තතොර, කොර්යක්ෂම හො 

විනිවිෙභොවයකින්ත යුක්ත තලස ක්‍රියෝ මක කිරීම සඳහො, 

ඇපකර වරු ෙිකන්ත ණය නිරවුේ කිරීේ වික්ෂණ 

ප්ධාතිමය (GFLSMS) 2025 ජ්‍නවොරි 06 වන දින නිල 

වකතයන්ත දිය්  කරන ලදී.  

 
 

 Overseas Leave Management System (OLMS) 

භොණ්ඩොෙොර තේකේවරයොතේ  ඉේලීම පරිදි විත්ක 

නිවොඩු කළමනොකරණ ප්ධාතිමය (OLMS) සාවර්ධානය 

කර 2025 සැප්තැේබර් 18 වන දින සොර්ථකව දිය්  කරන 

ලදි. තමමනන්ත විත්ක නිවොඩු වනුමත කිරීතේ ක්‍රියොවිකතේ 

පවතිමන ‍රමොෙයන්ත සහ නිලධාොරීන්තතේ  තපර විත්ක නිවොඩු 

පිළිබඳ තතොරතුරු  ක් ප්ධාතිමයක් තුළින්ත ෙැකෙත 

තනොහැකි වීම විසඳීම වරු ණ විය. තමම ප්ධාතිමය මනන්ත 

විත්ක නිවොඩු වනුමත කිරීතේ ක්‍රියොවිකය විිම්  කර 

වොර්තො වල විනිවිෙභොවය තවදුරල්  කක්තිමම්  කරන ලදී.  
 

 Audit Management System (Xpert Audit) – Audit Plan Creation Module 

2024 වර්ෂතේදී ආරේභ කර, පසුව DMA Connect 
තලස නැවත නේ කරන ලෙ Xpert Audit ප්ධාතිමයල 
වය්  විෙණන සැලැසතම සකසත කිරීතේ තමොිජයුලතේ 
සාවර්ධාන කලයුතු සේූර්ණ කර, පරිශීලක 
පිළිෙැනීතේ පරීක්ෂණ (User Acceptance Testing – 
UAT) සඳහො කළමනොකරණ විෙණන 
තෙපොර්තතේන්තතුව තවත භොර තෙන ලදී. 
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2.1.3 යතාරු ( හා සන්වනියේදන තාක්ෂණ සහාය සහ මුලපිරීේ 

 ප්‍රශසේ  කාර්යසාධනය සහහා ුළුලල් පරිගණක සංගණනය 

තතොරතුරු තොක්‍ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව විසින්ත ු ෙේ වමොතයොාකතේ ඇතිම සියලුම 

තෙපොර්තතේන්තතු ආවරණය වන පරිදි පරිෙණක සාෙණනයක්  සොර්ථකව සිදු කරන ලදි. තමම සමීක්‍ෂණය තුලදී 

තමතහයුේ ප්ධාතිම, ‍රතිම ෛවරසත ආරක්‍ෂණ ප්ධාතිම වැනි තීරණෝ මක තොක්‍ෂණික ේ ත ග්‍රහණය කර ෙනිිනන්ත 

සොේ‍රෙොයික තඩසතක්තලොප් පරිෙණක, AIO තඩසතක්තලොප් පරිෙණක, ලැප්තලොප් ඇතුළු සියලුම පරිෙණක 

ව් කේ රමොනුකූලව තේඛනෙත කිරීම සිදුකරන ලදි. තමම පුළුේ සමීක්‍ෂණය මනන්ත වමොතයොාකතේ ව් මන්ත 

තතොරතුරු තොක්‍ෂණික යටිතල පහසුකේ පිළිබඳ නිවැරදි තක්තසතරුවක් ලබො ෙැනීමල හැකි වූ වතර, ෙෘඩොාෙ 

නඩ් තු කොල සලහන්ත නිසි පරිදි සකසතකිරීම, ප්ධාතිම යොව් කොලීන කිරීේ සිදුකිරීම, ‍රතිම-වයිරසත 

කළමනොකරණය සහ තෙපොර්තතේන්තතු වතර ‍රකසතත වයුරින්ත තොක්‍ෂණික ව් කේ  තබොෙොහැරීම පිිකබඳව ූලිකක 

තීරණ ෙැනීම සඳහො පහසුකේ සැලසින. සමීක්‍ෂණ ේ ත මනන්ත තොක්‍ෂණ ි ඩැසත, ආරක්‍ෂක දුර්වලතො සහ 

තොක්‍ෂණ පපකරණවල ආයු කොලය වැනි කරණු පිළිබඳ මනො වවතබ ධායක් ලබො ෙැනීමල හැකි වූ වතර ක්‍රියොශීලී 

තොක්‍ෂණ ව් කේ කළමනොකරණය සහ වයවැය සැලසුේකරණය සඳහො ෙ මනො පිටිවහලක් විය. 
 

ු ෙේ වමොතයොාකතේ තෙපොර්තතේන්තතු වල ඇතිම පරිෙණක පිළිබඳ සොරොාකයක් පහත ඉදිරිප්  කර ඇතිම වතර, 

 මගිකන්ත පරිෙණක සේප්  තබදී ඇතිම ආකොරය පිළිබඳ ෙළ විකතතේෂණයක් ලබො දී ඇත. 

 
 

 සුමට යමයහයුේ ක්‍රියාවයකයක් සහහා දිඩාංග ගැටුල විසමම 

යතථොක්ත කොලය තුළ, ු ෙේ වමොතයොාකතේ සියලු තෙපොර්තතේන්තතු ආවරණය කරිනන්ත පුළුේ තතොරතුරු 

තොක්‍ෂණ සහොය තසතවොවක් සැපයීතේ ක්‍රියොවිකතේදී තමතහයුේ වඛණ්ඩතොවය සහ ප්ධාතිම වඛණ්ඩතොවය සහතිමක 

කරිනන්ත කක්තිමම්  කොර්යසොධානයක් තපන්තනුේ කර ඇත. පරිෙණක වක්‍රියතොවයන්ත, ු ද්‍රණ යන්ත්‍ර නඩ් තු කිරීේ, 

සතකෑනර් සහ ඡොයො පිලප්  යන්ත්‍ර වලු් වැිජයොවන්ත, පසු ‍රක්තෂතපන යන්ත්‍රවල තෙ ෂ නිරොකරණය, ජ්‍ොල 

සේබන්තධාතො ෙැලළු, විෙු්  තැපැේ ගිකණුේ වලල ‍රතේක වීතේ ෙැලළු, පරිෙණක තයෙවුේ මෘදුකොාෙ සඳහො ලබො 

තෙන සහොය ඇතුළු පුළුේ පරොසයක තොක්‍ෂණික ෙැලළු සොර්ථකව විසඳීමල හැකි විය. මීල වමතරව පරිශීලක 

පිවිසුේ කළමනොකරණය, ු රපෙ ‍රතිමසතථොපනය, ේ ත පපසතථ කලයුතු, ආරක්‍ෂණ යොව් කොලීන කිරීේ සහ       

‍රතිම ෛවරසත ආරක්‍ෂක ප්ධාතිම වැනි තීරණෝ මක පරිපොලන සහ ආරක්‍ෂක කොර්යයන්ත කොර්යක්‍ෂමව 

කළමනොකරණය කරන ලදි. 
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Public 

කොර්යසොධාන ේ ත වලල වනුව, විසඳන ලෙ ෙැලළු ‍රධාොන වකතයන්ත ු ද්‍රණ යන්ත්‍ර, සතකෑනර්, ඡොයො පිලප්  යන්ත්‍ර 

සහ පසු ‍රක්තෂතපන යන්ත්‍ර ආශ්‍රිත ෙැලළු සහ පරිෙණක හො ෙෘඩොාෙ වලු් වැිජයො කලයුතු වකතයන්ත ූලිකක 

කොණ්ඩ තෙකක් යලත්  තක්න්තද්‍ර ෙත වී ඇතිම වතර, තමම ේ ත, වසර තුල පපොය මොර්ගිකකව සේප්  ‍රතිමපොෙන 

ක්‍රියොවිකය සඳහො මහඟු තලස පපකොරී විය. තොක්‍ෂණික තෙ ෂ කිජනිනන්ත හඳුනොෙනිිනන්ත ඒවොල සොර්ථක විසඳුේ 

ලබො දීම මගිකන්ත, ප්ධාතිමවල වක්‍රිය කොලය (downtime) සැලකිය යුතු තලස වඩු කිරීමල තෙපොර්තතේන්තතුවල 

හැකි වු වතර  මගිකන්ත තමතහයුේ කොර්යක්‍ෂමතොව ඉහළ නැාවීම, වමොතයොාකතේ ූලලය ක්‍රියොවිකයන්ත බොධාොවකින්ත 

තතොරව පව් වොතෙන යෑම, වන්තතර් තෙපොර්තතේන්තතු සන්තනිතේෙනය සහ තීරණෝ මක තමතහයුේ කලයුතු 

බොධාොවකින්ත තතොරව සිදු කිරීම සහතිමක කර ඇත. 2025 ජ්‍නවොරි මස සිල 2025 තෙසැේබර් මස ෙක්වො සියලු 

තසතවො කොණ්ඩ යලත්  විසඳන ලෙ ෙැලළු වල වයොප්තිමය පහත ‍රසතථොරය මගිකන්ත පැහැදිික කර ඇත. 

ූලලොශ්‍රය: ITMD පපකොරක තසතවො තතොරතුරු 
 

 ජාල යටිතල පහසුකේ නීකරණය  

2025 වසර තුල පුළුේ ‍රසේපොෙන ක්‍රියොවිකයක් ඔසතතසත පිරිනමන ලෙ තලන්තඩර් පටිපොටියකින්ත වනතුරුව 

වමොතයොාක පරිශ්‍රතේ සතථොපිත කර තිමූ  පැරණි ජ්‍ොල සතවි්යන්ත (floor switches) 15ක් ඉව්  කර, ඒ තවනුවල 

පසසත තොක්‍ෂණතයන්ත යු්  (L3) ජ්‍ොල සතවි්යන්ත සතථොපනය කරිනන්ත ‍රධාොන යොව් කොලීන කිරීමක් සිදු කරන ලදී. 

තමම නවීකරණ ක්‍රියොවිකය තහතතුතවන්ත පරිෙණක ජ්‍ොලතේ තේෙව්  බව, ජ්‍ොල ෙමනොෙමන කළමනොකරණය 

සහ වන්තතර්-VLAN මොර්ෙෙත කිරීතේ හැකියොවන්ත සැලකිය යුතු තලස ඉහළ නැාවිණි. මීල වමතරව, ු ෙේ 

වමොතයොාකතේ IPVPN ජ්‍ොල සතවි්යන්ත තෙකක් පපොයමොර්ගිකකව සතථොපනය කිරීම මගිකන්ත බොි ර ජ්‍ොල සමඟ 

පවතිමන සන්තනිතේෙනය වඩෝ  ආරක්‍ෂිත සහ කොර්යක්‍ෂම විය. තමම වැිජදියුණු කිරීේ මගිකන්ත ඉහළ ජ්‍ොල 

ආරක්‍ෂොවක්, වවම ‍රමොෙ කොලයක් සහ වනොෙත ිජිටලේ පරිවර්තන ු ලපිරීේ සඳහො කක්තිමම්  පෙනමක් 

වමොතයොාකය තුල ඇතිම කරන ලදී 
 

 ආරක්‍ෂාව ඉහළ නැංීම:  තීරණාේමක යටිතල පහසුකේ අධීක්‍ෂණය  
තභ තිමක ආරක්‍ෂොව කක්තිමම්  කිරීම සහ තීරණෝ මක තතොරතුරු තොක්‍ෂණ ව් කේ වඛණ්ඩව වධීක්‍ෂණය කිරීම 
සහතිමක කිරීම සඳහො තතොරතුරු තොක්‍ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව විසින්ත ජ්‍ොල තමතහයුේ 

මධායසතථොනතේ සහ UPS මැදිරිය තුළ CCTV නිරීක්‍ෂණ ප්ධාතිම සතථොපනය කරන ලදී. තමම ආරක්‍ෂක වැිජදියුණු 
කිරීම මනන්ත තමම පරිශ්‍රයන්ත වලල සිදුවන සියලු ‍රතේකයන්ත සහ ක්‍රියොකොරකේ තතය කොලීනව නිරීක්‍ෂණය 
කිරීමල තමන්තම පටිෙත කිරීමලෙ හැකියොව ලබො තෙන වතර වෙවීම සහතිමක කිරීම, වනවසර ‍රතේකයන්ත 
වැළැක්වීම සහ සිදුවීේ වලදී තේෙව් ව ‍රතිම්ොර ෙැක්වීමල පහසුකේ සපයයි.තමම සතථොපනය මනන්ත තමතහවර-
තීරණෝ මක ජ්‍ොල පපකරණ සහ බල පපසතථ ප්ධාතිම සඳහො වමතර ආරක්‍ෂොවක් සපයන වතර  මනන්ත 
වමොතයොාකතේ තතොරතුරු තොක්‍ෂණ යටිතල පහසුකේවල තමතහයුේ වඛණ්ඩතොවය සහතිමක කර ඇත. 
 

පරිෙණක යන්ත්‍ර හො ෙෘඩොාෙ 
සේබන්තධා ෙැලළු, 1097

ු ද්‍රණ යන්ත්‍ර, සතකෑන්ත යන්ත්‍ර, 
ඡොයො පිලප්  යන්ත්‍ර හො
‍රක්තකතපන යන්ත්‍ර සේබන්තධා 
ෙැලළු, 1389

වන්තතර්ජ්‍ොලය සහ පරිෙණක
ජ්‍ොල සේබන්තධා ෙැලළු, 628විෙු්  ිකපි සේබන්තධා ෙැලළු, 

334

ලැප්තලොප් පරිෙණක 
සේබන්තධා ෙැලළු, 223

යුනි තක්ත සේබන්තධා ෙැලළු, 

177

නව පරිශීලක පිවිසුේ, වසේ  කතු කිරීම, 
ු රපෙ යළි පිි ටුවීම, තබෙොෙැනීතේ
ත  ේඩරය සහ  පරිෙණකයල පිවිසීම 
සේබන්තධා ෙැලළු , 744

ේ ත පපසතථ හො Pen Drive සේබන්තධා ෙැලළු, 24

තමතහයුේ ප්ධාතිම සහ Office පැතක්ජ්‍ය සේබන්තධා ෙැලළු, 174

Zoom, Skype, Teams 
මෘදුකොාෙ සේබන්තධා ෙැලළු, 

94

‍රතිම ෛවරස මෘදුකොාෙ 
සේබන්තධා ෙැලළු, 19

මෘදුකොාෙ සතථොපනය, 

browser ෙැලළු, URL Access 
සහ පරිපොලක ු රපෙ 

සේබන්තධා ෙැලළු, 337
තවන්  ෙැලළු, 14 ිකපි මනන්ත තොක්ෂණික සහය 

ලබොෙැනීම, 81
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2.1.4 ධාරිතා සංවර්ධනය – Friday Forum 

තමම තෙපොර්තතේන්තතුතේ සහ මහො භොණ්ඩොෙොර නිලධාොරින්තතේ  තොක්ෂණික ෙැනුම සහ ‍රොතය ගිකක භොවිතය 

වැිජදියුණු කිරීම තපරෙැරිව 2024 දී ආරේභ කරන ලෙ Friday Forum වැඩසලහන 2025 වසර තුල ඉලක්කෙත 

මේලම වභිබවිනන්ත සොර්ථක් වය කරො ලඟොවීමල හැකි විය. තමකී සොර්ථක් වය සඳහො බලපෑ ‍රධාොනතම තහතතු 

සොධාකය වූතේ කොලොනුරූප මොතෘකො තමන්තම ‍රවීණ් වතයන්ත තහි  සේප් ෙොයකයින්තතේ  සහතය ෙය ලබො 

ෙැනීම් ,  ම වැඩසලහන්ත, “ITMD Techo” YouTube නොිකකොව තුිකන්ත පරීශීලකයන්ත විකොල ‍රමොණයක් තවත 

නැරඹිය හැකි තලසින්ත ‍ර්ොරය කිරීමයි.  තසතම වෙොල වැඩසලහන්ත තත රො ෙැනීතේදී නිලධාොරීන්තතේ  සැබෑ 

වවකයතො හඳුනො ෙනිිනන්ත වැඩසලහන්ත ක්‍රියෝ මක කිරීම තමන්තම ඒ තුල පව් නො ‍රොතය ගිකක් වය මත  තමම 

වැඩසලහන්ත රොජ්‍ය නිලධාොරීන්ත වතර වඩෝ  ජ්‍න්‍රිය් වයල ප් විය. 

  

“ITMD Techo” YouTube නොිකකොව තමතතක් ලෙ ‍රෙතිමය පහත ේ ත විකතතේෂණය මනන්ත                         

මනොව පිළිඹිබු තේ. 
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2025 වර්ෂතේදී පව් වන ලෙ වැඩසලහන්ත: 

 

අංකය 

 

වැඩසටහයන්ව නම 

සහභාගී වූ 

නිලධාරීන්ව 

ගණන 
 

01 IT Projects in Sri Lanka 
 

135 

02 Digital Public Infrastructure (DPI) and Its Role in Modern Governance 
 

59 

03 Recent Trends in IT Sector Development with a focus on India’s 

Experience 
 

29 

04 Cybersecurity Awareness & Best Practices 
 

114 

05 Unlock the Power of M365: Boost Productivity & Collaboration 
 

51 

06 Shield Your Digital World: Unified Defence On a Single Pane of Glass 
 

83 

07 Empowering Government Through Digital Transformation:Secure, 

Scalable and Smart Solutions 
 

89 

08 Protecting the Digital Estate using the World’s most Advanced AI/ML – 

based Cybersec Technologies 
 

64 

09 The End-To-End Data Journey 
 

94 

10 Towards a Citizen-centric Government in the Era of Agentic AI 
 

35 

11 Shifting the Balance Secure-By-Design Strategies in Public Sector IT 

Procurement 
 

150 

12 Building a Resilient Data Center – The Strategic Imperative of Resilient 

Data Centers in the AI Era 
 

142 

13 AI Tools 
 

30 

14 e-Payroll Review Session 
 

29 

15 Basic Concepts of Graphic Designing 
 

34 

16 Designing Tools Adobe Photoshop – Part 01 
 

38 

17 Procurement of Information Systems 155 

18 Guarantee Fund Loan Settlement Monitoring System 
 

32 

19 BID Evaluation 
 

221 

20 Tansforming Public Project Delivery in Sri Lanka for Economic 

Recovery 
 

284 

21 AI Powered Productivity – Simple Ways to Transform Daily Office Tasks 

Easier 
 

685 

22 Scroll Smart: Staying Safe on Social Media and Massaging Apps 
 

121 
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 යවනේ රාජය ආයතනයන්වහි  නිලධාරීන්ව සහහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ ධාොරිතො සාවර්ධාන වැඩසලහනක් තලස, "Friday Forum" ආරේභ කරන ලෙ වතර  ය 

වතනකු්  රොජ්‍ය ආයතනයන්ති  සිටින නිලධාොරීන්තතේ  ෙැනුම හො නිපුණතො වැිජ දියුණු කිරීම වරු ණු කරතෙන 

රොජ්‍ය ආයතන වතර වයොප්ත කරන ලදී. තමම වැඩසලහන්ත වෙොල ආයතනයන්තතේ  ඉේලීේ පෙනේ කරෙනිිනන්ත  

පව් වනු ලැතද්. 

තමම තෙපොර්තතේන්තතු පරිතශ්‍රයන්ත බැහැරව පව් වන ලෙ ‍රථම වැඩසලහන කරන්තතෙණිය ‍රොත්ශීය තේකේ 

කොර්යොලතේදී පව් වන ලෙ වතර  ය තබොතහ  පිරිසකල නැරඹිය හැකි 

තලසින්ත සවනවීව "ITMD Techo" Youtube නොිකකොව මනන්ත ‍ර්ොරය කරන ලදි. තමය වන්තතර් ආයතනික 

සහතය ගීතොව කක්තිමම්  කිරීමල සහ තෙපොර්තතේන්තතුතේ ෙැනුම තබෙො ෙැනීතේ ප් සොහයන්ත පුළුේ කිරීමල 

මහඟු පිටුවහලක් විය. 
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2.2 අනාගත ක්‍රියාකාරකේ 

ු ෙේ වමොතයොාකය තුළ ‍රකසතථ ිජිටලේ වැඩ පරිසරයක් ඇතිම කිරීම සඳහො වනොෙතතේදී පහත කොර්යයන්ත සිදු කිරීමල 

තතොරතුරු තොක් ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව විසින්ත සැලසුේ කර ඇත. 
 

 ආන්වතික පරිශීලක උපාංග නීකරණය 

නවීන තයෙවුේ සහ ආරක් ෂක ‍රිනතීන්ත සමඟ වනුකූලතොවය සහතිමක කිරීම සඳහො තතොරතුරු තොක් ෂණ 

කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුතේ සහොය ඇතිමව භොණ්ඩොෙොරතේ  සහ  ි  තෙපොර්තතේන්තතුවල යේ පැන ගිකය 

පරිෙණක සහ ලැප්තලොප් 1,000 කල ආසන්තන ‍රමොණයක් ඉව්  කර නවීන පරිෙණක ‍රතිමසතථොපනය කිරීමල ු ෙේ 

වමොතයොාකය සැලසුේ කර ඇත. ‍රිනතිමෙත තමතහයුේ ප්ධාතිම සතථොපනය කිරීම, වවකය ඵලෙොයිතො සහ වයොපොර තර්ඛීය 

මෘදුකොාෙ සතථොපනය කිරීම, ක්‍රියොකොරී නොමොවිකය (Active Directory) සමඟ ජ්‍ොලෙත කිරීම, පරිශීලක තතොරතුරු 

විනයොසකරණය සහ තතොරතුරු තොක් ෂණ ‍රතිමප් තිමය බලෝ මක කිරීම තමම ක්‍රියොකොරකමල ඇතුළ්  තේ. තමම 

නවීකරණ කලයුතු මනන්ත ප්ධාතිමවල විකතවසනීය් වය සැලකිය යුතු තලස වැිජදියුණු කිරීම, ෙෘඩොාෙ තෙ ෂ වවම 

කිරීම, පරිශීලක ඵලෙොයිතොව වැිජ දියුණු කිරීම සහ භොණ්ඩොෙොර තමතහයුේ සහ ෛෙනික පරිපොලන කලයුතු සඳහො 

වඛණ්ඩව සහොය සැලසීම සහතිමක කරනු ලබයි. 
 

 පර්යන්වත සහ යසේවාදායක උපාංගවල ආරක් ෂාව වැඩිදියුණු කිරීම 

සමසතත සයිබර් ආරක් ෂණ ත් ් වය කක්තිමම්  කිරීම සඳහො, ු ෙේ වමොතයොාකය සහ  ි  තෙපොර්තතේන්තතුවල පසසත 

ත් ් වතේ පර්යන්තත සහ තසතවොෙොයක ආරක් ෂක විසඳුේ ක්‍රියෝ මක තකතර්. තමයල තතය කොලීන තර්ජ්‍න 

හඳුනොෙැනීම, හොනිෙොයි මෘදුකොාෙ විකන්ත ආරක් ෂොවීම සහ ‍රතිමප් තිම මත පෙනේ වූ ආරක් ෂක පොලනයන්ත සි ත 

මධායෙත ‍රතිම-වයිරස ප්ධාතිමයක් හො ආරක් ෂණ රමතේෙයක් තයෙවීමෙ ඇතුළ්  තේ. තමම විසඳුම භොණ්ඩොෙොර 

පරිෙණක, ලැප්තලොප් සහ තීරණෝ මක සර්වර් පරිෙණකයන්ත ආවරණය කරනු ඇතිම වතර, මධායෙත වධීක් ෂණය, 

සි්ධීන්ත සඳහො ‍රතිම්ොර ෙැක්වීම සහ ජ්‍ොතිමක තතොරතුරු ආරක් ෂක ‍රිනතීන්තල වනුකූල වීමෙ  සහතිමක කරනු ලබයි. 

තමමනන්ත සයිබර් තර්ජ්‍න, ේ ත ප්ධාතිම ි ඳවැටීේ හො රහසිෙත ‍රතේක වීේ වැනි වවෙොනේ වඩු කරනු ඇත. 
 

 ජාල යටිතල පහසුකේ නීකරණය 

පැරණි ජ්‍ොල යටිතල තසතවො පපොාෙ  ඉව් කර නවීන හො ඉහළ කොර්යක් ෂමතොවයකින්ත යුතු පපොාෙ හො පහසුකේ 

සි තව වැිජදියුණු තකතර්. තමමගිකන්ත තෙපොර්තතේන්තතු වතර ආරක් ි ත ේ ත සේතේෂණයක් සඳහො පහසුකේ 

සැලතසන වතර බෑන්තවවි්  ධාොරිතො පරොසය හො ජ්‍ොල සතථොයිතොවය වැිජදියුණු වීම තමන්තම තෙ ෂ ෙරොෙැනීමෙ වැිජදියුණු 

කරනු ඇත.  මගිකන්ත වභයන්තතර ප්ධාතිම, වන්තතර්-තෙපොර්තතේන්තතු සන්තනිතේෙනය සහ වනොෙත ිජිටලේ තසතවොවන්ත 

සඳහො විකතවොසනීය ජ්‍ොල සේබන්තධාතොවයක් සහතිමක කරනු ඇතිම වතර වැිජවන තමතහයුේ සීඝ්‍රතොවයන්ත වලල සහොය 

පිණිස වඩො ‍රකසතථ ජ්‍ොල කළමනොකරණයක්, වධීක්ෂණයක් සහ පරිමොණ ෙත කිරීතේ හැකියොවක් ෙ ලබො තෙනු ඇත. 
 

 අත ය පරිසරය (Virtualization) වැඩිදියුණු කිරීම 

‍රකසතථ ප්ධාතිම ක්‍රියොකොරි් වය, වි-‍රතිමෙමයතොවය (High Availability)  සහ කොර්යක්‍ෂම සේප්  භොවිතය  තහවුරු 

කරනු පිණිස පවතිමන වතථය යන්ත්‍ර (Virtual Machines) යටිතල පහසුකේ වැිජදියුණු කරනු ලැතද්. තීරණෝ මක 

තයෙවුේ මගිකන්ත වඩෝ  ඵලෙොයී ස් කොරක තසතවොවක් සැපයීම සඳහො හයිපවයිසර, ේ ත ෙබඩො සහ වතථයකරණ 

කළමනොකරණ තමවලේ වැිජදියුණු කිරීම තමයල ඇතුළ්  තේ. තමම වැිජදියුණු කළ වතථයකරණ පරිසරය මගිකන්ත 

ප්ධාතිම වක්‍රීය කොලය වඩු කරන වතර තයෙවුේ ‍රතිම්ොර ෙැක්වීම වැිජ වීම, ආපෙො ‍රතිමසොධාන හැකියොවන්තල සහොය වීම 

සහ පවතිමන සහ වනොෙත රොජ්‍ය ප්ධාතීන්ත සතථොපනය (hosting) කිරීම වැනි කරුණු සඳහො පරිමොණයන්ත තවනසත කළ 

හැකි පෙනමක් සපයනු ලබයි. 
 

 රාජය යේ  යසේවාවට ිLGC) සංක්‍රමණය ීම 

ජ්‍ොතිමක තතොරතුරු හො සන්තනිතේෙන තොක්‍ෂණ ‍රතිමප් තිමවලල වනුකූලව, ආරක්‍ෂිත හො පරිමොණයන්ත කළ හැකි තමන්තම 

තිමරසොර ප්ධාතිමවල ස් කොරක් වය සහතිමක කිරීම සඳහො තත රොේ  ප්ධාතීන්ත ලාකො රොජ්‍ය තේඝ තසතවොවල (LGC) 

සාරමණය තකතර්. තමම ක්‍රියොවිකතේදී ප්ධාතිම තක්තසතරුකරණය, සාරමණ සැලසුේ සකසතකිරීම, ේ ත හුවමොරුව, 

පරීක්‍ෂොව සහ සාරමණය කිරීතමන්ත පසු ‍රකසතතිමකරණයෙ ඇතුළ්  තේ. රොජ්‍ය තේඝ තසතවොවල සාරමණය වීම මනන්ත 

දිගුකොලීන යටිතල පහසුකේ සඳහො වැයවන පිරිවැය වඩුවන වතරම ප්ධාතිමවලල සුලබව පිවිසීතේ හැකියොව, 

කොර්යක්‍ෂමතොවය  සහ ආරක්‍ෂොව ෙ වැිජ දියුණු කරනු ලබයි. තමය රොජ්‍ය වාකය තුළ මධායෙත පොලනය, වනුකූලතොවය 

සහ වනොෙත ිජිටලේ පරිවර්තන ු ලපිරීේ සඳහො ෙ සහොය වනු ඇත. 
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3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

         ඒසීඒ-එෆේ 

 2025 යදසැේබර් 31 දියනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සහහා   

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය   

 සංයශෝධිත 

අයවැය 

ප්‍රතිපාදන 

2025  

      

 සටහන  

   තතය   

               

        2025   2024 
 

  (.             (.    (.  
                       
-   ආදායේ ලැබීේ    

                          
-   

                             
-   

                       
-   ආෙොයේ බදු  1  

                          
-   

                             
-  

 

 
 

                       
-   ත්ශීය භොණ්ඩ හො තසතවො මත බදු  2  

                          
-   

                             
-  

  

 

ඒසීඒ-1 
                       
-   ජ්‍ොතයන්තතර තවළඳොම මත බදු  3  

                          
-   

                             
-   

                       
-   බදු තනොවන ආෙොයේ හො තවන්   4  

                          
-   

                             
-   

                       
-   මුුල ආදායේ ලැබීේ (අ)    

                          
-   

                             
-   

           

                       
-   ආදායේ යනාවන ලැබීේ    

                           

-   
                             

-   
                       
-   භොණ්ඩොෙොර වග්‍රිම    

        
185,181,000   

       
1,134,871,000  ඒසීඒ-3 

                       
-   තැන්තපතු     

            
1,426,848   

              
1,879,126  ඒසීඒ-4 

                       
-   ව් තිමකොරේ ගිකණුේ    

            
4,577,946   

              
3,626,998  ඒසීඒ-5 

  
තවන්  ‍රධාොන තලජ්‍ර් ගිකණුේ 
ලැබීේ       

              
2,515,420   

                       
-   මුුල ආදායේ යනාවන ලැබීේ ිආ)    

        

191,185,794   

       

1,142,892,544   

                       
-   

මුුල ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ 

යනාවන ලැබීේ ඇ = ිඅ)+ිආ)    

        

191,185,794   

       

1,142,892,544   

  භාණ්ඩාගාරයට යේෂණ (ඈ)    
                 

41,227   
                 

546,202   

  

ශුේධ ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ 

යනාවන ලැබීේ ඉ = ිඇ)-ිඈ)    

        

191,144,567   

       

1,142,346,342   

           

  

 

 

 

         

03 පරිච්යේදය 

2025 යදසැේබර් 31 දියනන්ව අවසන්ව වූ වසර සහහා වූ සමසේත මූලය කාර්යසාධනය 
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අඩු කළා : වියදේ 

                       
-   ුළනරාවර්තන වියදේ    

                           

-   
                             

-  

 

 
 

       
72,420,000   

වැටුප්, තේතන සහ වතනකු්  
තසතවක ‍රතිමලොභ 5  

          
68,614,998   

            
53,226,906   

     
309,470,000   වතනකු්  භොණ්ඩ හො තසතවො  6  

        
112,308,190   

       
1,073,880,237  

  

ඒසීඒ-2(ii) 
            
480,000   සහනොධාොර, ‍රෙොන සහ මොරුකිරීේ  7  

               
429,516   

                 
460,016   

                       
-   තපොළී තෙවීේ  8  

                          
-   

                             
-   

                       
-   තවන්  පුනරොවර්තන වියෙේ  9  

                          
-   

                             
-   

     

382,370,000   මුුල ුළනරාවර්තන වියදේ ිඊ)    

        

181,352,704   

       

1,127,567,159   

           

  මූලධන වියදේ        

 

 
 

                       
-   

ූලලධාන ව් කේ පුනරු් ථොපනය 
හො වැිජදියුණු කිරීේ  10  

                          
-   

              
4,478,519   

     
190,500,000   

ූලලධාන ව් කේ ව් ප්  කර 
ෙැනීේ  11  

            
4,491,543   

              
4,035,017   

  ‍රොේ ධාන මොරුකිරීේ  12  
                          

-   
                             

-  
 ඒසීඒ-2(ii) 

                       
-   ූලලය ව් කේ ව් ප්  කර ෙැනීම  13  

                          
-   

                             
-   

         
1,500,000   හැකියො වර්ධානය  14  

            
1,379,500   

                 
817,950   

                       
-   තවන්  ූලලධාන වියෙේ  15  

                          
-   

                             
-   

     

192,000,000   මුුල මූලධන වියදේ (උ)    

            

5,871,043   

              

9,331,486   

           

  තැන්තපතු තෙවීේ    
            

2,181,714   
              

1,328,981  ඒසීඒ-4 

  ව් තිමකොරේ තෙවීේ    
            

6,193,260   
              

4,324,016  ඒසීඒ-5 

  
තවන්  ‍රධාොන තලජ්‍ර් ගිකණුේ 
තෙවීේ    

                          
-   

                             
-   

  ප්‍රධාන යලජර් වියදේ (ඌ)    

            

8,374,974   

              

5,652,997   

           

  මුුල වියදේ එ = (ඊ+උ+ඌ)    

        

195,598,721   

       

1,142,551,642   

           

                       
-   

යදසැේබර් 31 දිනට යශේෂය ඒ = 

ිඉ-එ)    
          

(4,454,154)  
                

(205,301)  

          

  

අග්‍රිම ගැලුළේ ප්‍රකාශනය අුවව 

යශේෂය    
             

(4,454,154)  
                

(205,301) ඒසීඒ-7 

  යදසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම යශේෂය         ඒසීඒ-3 

 

 

      
                           

-   
                             

-   
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3.2 මූලය තේේවය පිිබබහ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිිබබද ප්‍රකාශය  
 

   ඒසීඒ-සී  

 2025 යදසැේබර් 31  දියනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සහහා  

 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය  

   

   තතය  

     සංයශෝධිත  

                  2,025  

                      

2,024  

    (.    (.  

 යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව      

 ු ළු බදු ලැබීේ                          -                                
-  

 ෙොසතතු, විභොර, ෙඩු ෙේ සහ බලප්‍ර                          -                                
-  

 ලොභ                          -                                
-  

 ආෙොයේ තනොවන ලැබීේ      

 තවන්  ආෙොයේ ශීර්ෂ තවනුතවන්ත  කතු කරන ලෙ ආෙොයේ            4,303,656                 
2,515,420  

 වග්‍රිම ලැබීේ        185,181,000          
1,134,871,000  

 ව් තිමකොරේ වයකර ෙැනීේ            5,148,137                 
3,928,680  

 තැන්තපතු ලැබීේ            1,426,848                 
1,879,126  

 යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය ිඅ)       196,059,641      1,143,194,226  

     

 අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ      

 පු්ෙල පිජනිජ හො තමතහයුේ වියෙේ        180,778,763          
1,126,941,494  

 සහනොධාොර සහ මොරුකිරීේ               429,516                    
460,016  

 ූලලධාන ව් කේ පුනරු් ථොපනය හො වැිජදියුණු කිරීම, ූලලධාන මොරුකිරීේ, 
හැකියො වර්ධානය හො තවන්  ූලලධාන වියෙේ   

                        -    

 තවන්  වැය ශීර්ෂ තවනුතවන්ත ෙරන ලෙ වියෙේ               564,118                    
262,031  

 භොණ්ඩොෙොරයල පියවන ලෙ වග්‍රිම                 41,227                    
546,202  

 ව් තිමකොරේ තෙවීේ            6,193,260                 
4,324,016  

 තැන්තපතු තෙවීේ            2,181,714                 
1,328,981  

 යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සහහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය ිආ)       190,188,598         

1,133,862,740  

     

 යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය ිඇ )=ිඅ)-ිආ)           5,871,043  9,331,486                 
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 ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව  
 තපොළී                          -                                

-  
 ලොභොාක                          -                                

-  
 ි ිනකේ ඉව් වීතේ ‍රතිමපොෙන හො තභ තිමක ව් කේ විකිීම                          -                                

-  
 පපණය වයකර ෙැනීේ                          -                                

-  

 ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය ිඈ)                          -                                

-  

 අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ      

 ූලලධාන ව් කේ ඉදිකිරීේ, ිනලදී ෙැනීේ හො තවන්  ආතය ජ්‍න ව් ප්  කර 
ෙැනීේ  

          5,871,043                 
9,331,486  

 ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සහහා වැය කරන ලද මුුල මුදල් ප්‍රවාහය ිඉ)           5,871,043  9,331,486                 

     

 ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය ි ඊ)=ිඈ)-ිඉ)  (5,871,043)        (9,331,486)              

     

 යමයහයුේ හා ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය 

ිඋ)=ිඇ) + ිඊ)  

                      

(0) 

                           

(0) 

 මූලය ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව       

 ත්ශීය ණය ෙැනීේ                          -                                
-  

 විත්ශීය ණය ෙැනීේ                          -                                
-  

 ‍රෙොනයන්ත ලැබීේ                          -                                
-  

 මූලය ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුුල මුදල් ප්‍රවාහය ිඌ)                          -                                

-  

     

 අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ      

 ත්ශීය ණය ආපසු තෙවීේ                          -                                
-  

 විත්ශීය ණය ආපසු තෙවීේ                          -                                
-  

 මූලය ක්‍රියාකාරකේ සහහා වැය කරන ලද මුුල මුදල් ප්‍රවාහය ිඑ)                          -                                

-  

     

 මූලය ක්‍රියාකාරකේවයකන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය ිඒ)=ිඌ)-ිඑ)                          -                                

-  

     

 මුදල්වල ශුේධ යවනසේී ේ   (ඔ) =  (උ)+ිඒ)                          -                                

-  

 ජනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුදල් යශේෂය                          -                                

-  

 යදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් යශේෂය                          -                                

-  
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ව 

 

1) පිිබයයල කිරීයේ අරමුණ 

ූලලය ‍රකොකන, රජ්‍තේ ු ෙේ තරගුලොසි 150 හො 151 සහ 2025.12.17 දිනැතිම රොජ්‍ය ගිකණුේ මොර්තෙ පත්ක 

වාක 02/2025 විිවිධාොනයන්තල වනුකූලව පිළිතයල කර ඇත. 

 

2) වාර්තාකරණ කාලපරිච්යේදය 

2025 ජ්‍නවොරි 01 සිල තෙසැේබර් 31 ෙක්වො වූ කොලපරිච්තේෙය තමම ූලලය ‍රකොකනයන්තල වෙොළ 

වොර්තොකරණ කොලපරිච්තේෙය තේ. 

 

3) මිුවේකරණ පදනම 

ූලලය ‍රකොකන ඓතිමහොසික පිරිවැය මත පිළිතයල කර ඇතිම වතර සමහර ව් කේ නැවත තක්තසතරු කරන 

ලෙ වටිනොකමල ඉදිරිප්  කර ඇත. වනයොකොරතයන්ත ෙක්වො තනොමැතිම විල ගිකණුේ පිළිතයල කිරීම වැිජදියුණු 

කළ ු ෙේ පෙනම මත සිදුකරයි. 

ූලලය ‍රකොකන ශ්‍රී ලාකො රුපියේවිකන්ත ආසන්තනතම රුපියලල ඉදිරිප්  කර ඇත. 

 

4) ආදායේ හඳුනාගැනීම 

හුවමොරු හො හුවමොරු තනොවන ආෙොයේ ඒවො ලැි ය යුතු කොලසීමොව තනොසලකො, ු ෙේ ලැතබන 

කොලපරිච්තේෙතේදී ආෙොයේ තලස හඳුනොෙනු ලැතද්. 

 

5) යේපළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

ව් කමල වෙොළ වනොෙත ආර්ික ‍රතිමලොභ ආයතනයල ලැතබන බවල තහවුරුවක් ඇතිම විල හො  ම  ව් කේ 

විකතවොසනීයව මැනිය හැකි නේ  ම ව් කේ ත්පළ, පිරියත හො පපකරණ තලස හඳුනොෙනු ලැතද්. 

 

ත්පළ, පිරියත හො පපකරණ පිරිවැයල හඳුනොෙන්තනො වතර පිරිවැය ආකෘතිමය වෙොළ තනොවන වවසතථොවලදී 

නැවත තක්තසතරු කරන ලෙ වෙය තයොෙොෙනී. 

 

6) යේපළ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

තමම සාචිත ගිකණුම ත්පළ, පිරියත හො පපකරණවල වනුරූප ගිකණුම තේ. 

 

7) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

2025 තෙසැේබර් 31 දිනල ු ෙේ හො ු ෙේ සමොන ෙෑ වතැතිම ත්ශීය වයවහොර ු ෙේ තන ේටු සහ කොසිවිකන්ත 

සමන්තවිත තේ. 

* යේ වොර්තොකරණ ආයතනයකල විතකතිත වූ ෙනුතෙනු ඇතිම වවසතථොවල දී  ම ආකෘතිමවල වවකය පරිදි  

සාතක ධානයන්ත සිදුකර ෙත හැක.  තසතම “වොර්තොකිරීතේ පෙනම” යලත්   ම විතකතිත ෙනුතෙනු සඳහො 

වවකය තහළිෙරේ කිරීම ඇතුළ්  කළ හැක. 

* තම වොර්තොකරණ ආයතනයල වෙොළ ගිකණුේකරණ ‍රතිමප් තිම පමණක් වොර්තොකිරීතේ පෙනම යලත්   

තහළිෙරේ කළ යුතු ය. 
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3.5 ආදායේ එකු කිරීයේ කාර්යසාධනය 
   

 
             (. ,000 

 
3.6 යවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කර ගැනීයේ කාර්යසාධනය 

 

            (.   ,000 

 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

 

යවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

තතය වියදම * 
 

උපයයෝගී කරුව ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන්ව කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණයේ % යලස 

මුල් 

ප්‍රතිපාදනය 

අවසන්ව 

ප්‍රතිපාදනය 

ුළනරාවර්තන 382,370,000 382,370,000 181,352,704 47.43 

ප්‍රාේධන 192,000,000 192,000,000 5,871,043 3.06 

 

 

3.7 මු.යර. 208 ප්‍රකාරව, යවනේ අමාතයාංශ/යදපාර්තයේන්වුවල නියයෝජිතයයකු යලස යමම 

යදපාර්තයේන්වුවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන    

                      (.  ,000 

 

අුව 

අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාංශය/ 
යදපාර්තයේන්වුව 

ප්‍රතිපාදනයේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපයයෝගී කර 

ගන්වනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, 
ලබා දුන්ව 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල 

% යලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

            

 

 

ආදයේ 

යක්තය 

ආදායේ 

යක්තයේ 

විසේතරය 

ආදායේ ඇසේතයේන්වුව එකු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇසේතයේන්වුව 

අවසන්ව 

ඇසේතයේන්වුව 
ප්‍රමාණය ි (.) 

අවසාන ආදායේ 

ඇසේතයේන්වුයේ % 

යලස 

            
____________________ වෙොල තනොතේ ___________________ 

_____________________ වෙොල තනොතේ ___________________ 
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3.8 මූලය යනාවන වේකේ වාර්තා කිරීයේ කාර්යසාධනය 

            
                      (.   ,000 

වේකේ 

යක්තය 
යක්ත විසේතරය 

2024.12.31 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අුවව 

යශේෂය 

2025.12.31 

දිනට මූලය 

තේේව 

වාර්තාව 

අුවව යශේෂය 

ඉදිරියේ දී 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

යලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 තෙොඩනැගිකික හො වුහයන්ත  -  -     

9152 යන්තත්‍ර පකරණ 58,387 58,387  -  100 

9153 ඉඩේ         

9154 වසතපෘකය ව් කේ 2,667 2,667  -  100 

9155 වනව විෙය් මක ව් කේ         

9160 තකරීතෙන යන වැඩ         

9180 බදු තෙන ලෙ ව් කේ         

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 
 

විෙණකොිපතිම විසින්ත නිකු්  කරනු ලැූ  2025 තෙසැේබර් 31 වන දිනල නියිනත වවසන්ත විෙණන වොර්තොව 

ඇු ණුම 01 ි  වු ණො ඇත. 
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4.1 ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක ික්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පදනේව) 
 

 

  

වියශේෂිත දර්ශක 

අයේක්ෂිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක් ි%) යලස 

තතය නිමැවුම 

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

1 ු ෙේ වමොතයොාකතේ පරිශ්‍රය තුළ තතොරතුරු 
තොක්ෂණ යටිතල පහසුකේ යොව් කොලීන 
කිරීම, නඩ් තු කිරීම හො වධීක්ෂණය කිරීම 

100%   

2 ු ෙේ වමොතයොාකතේ ෙෘගොාෙ නඩ් තුව 100%   

3 e-Payroll ප්ධාතිමය 100%   

4 MoF තවද් ්වොරතේ වන්තතර්ෙත 
යොව් කොලීන කිරීම 

100%   

5 භොණ්ඩොෙොර වන්තත:ජ්‍ොලය වධීක්ෂණය සහ 
නඩ් තු කිරීම 

100%   

6 කොර්යක්ෂම නිල සන්තනිතේෙනය සඳහො 

විෙු්  තැපැේ ප්ධාතිමය (Outlook) 
සේබන්තධීකරණය කිරීම 

100%   

7 ප්ධාතිම සාවර්ධානය/ප්ධාතිම ක්‍රියෝ මක 
කිරීම සඳහො පහසුකේ සැලසීම 

100%   

8 පුහුණුවන්තනන්ත සඳහො පුහුණු වැඩසලහන්ත 
පැවැ් වීම/කළමනොකරණය කිරීම 
 

100%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04 පරිච්යේදය 

කාර්යසාධන දර්ශක 
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5.1 හඳුනා ගන්වනා ලද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු දක්වන්වන 

 

ඉලක්කය/අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

යේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීයේ 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

08.  සියල්ල 

ඇුලේ සහ 

තිරසාර ආර්ික 

වර්ධනය, ුළර්ණ හා 

ඵලදායි රැකියා 

නියුක්තිය සහ 

සැමට මනා 

කාර්යභාරයක් 

ප්‍රවර්ධනය කිරිම 

නවීන රමතේෙ 

තතොරතුරු තොක්ෂණ 

සන්තනිතේෙන භොවිතො 

කරිනන්ත  ක්  ක් 

තෙපොර්තතේන්තතුතේ 

සතවයාක්‍රිය ප්ධාතිම සහ 

කොර්ය පටිපොටින්ත 

ක්‍රියෝ මක කිරීම 

සහතිමක කිරීම  

 

 

 

 

ප්ධාතිම 

සාවර්ධානය කිරීම  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

වභයන්තතර 

තේඛණ 

කළමනොකරණ 

ප්ධාතිමය 

‍රවර්ධානය 

  100% 

භොණ්ඩොෙොරතේ 

ආර්ික, ු ලය, 

ආයතනික යනොදී 

තතොරතුරු පහසුතවන්ත 

රොජ්‍ය ආයතනවලල 

හො තපොදු 

මහජ්‍නතොවල ලබො 

ෙැනීමල ඉඩ ‍රසතථො 

සැලසීම 

මහො භොණ්ඩොෙොර 

තවද් වඩවිය 

යොව් කොිකන 

කිරීම 

 

 

  100% 

09.   නවමු යටිතල 

පහසුකේ 

යගාඩනැංීම, 

සියල්ල ඇුළේ 

තිරසාර 

කාර්මිකරණය සහ 

නයවෝේපාදන 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම  

ඉ-රොජ්‍ය වරු ණු 

සොක්ෂෝ  කිරීම 

සඳහො වවකය 

වතනකු්  

තෙපොර්තතේන්තතුවල 

තතොරතුරු 

තොක්ෂණික ක්‍රියොවන්ත 

සේබන්තධීකරණය  

තතොරතුරු 

තොක්ෂණ යටිතල 

පහසුකේ 

නඩ් තුව  

 

 

 

  100% 

තතොරතුරු 

තොක්ෂණ ෙැනුව්  

කිරීතේ 

වැඩසලහන්ත 

පැවැ් වීම  

  100% 

 

 

 

05 පරිච්යේදය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ිSDG) සුළරා ගැනීයේ කාර්යසාධනය 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සුළරා ගැනීයේ ජයග්‍රහණ හා අභියයෝග සැයකවින්ව විසේතර කරන්වන 

ු ෙේ වමොතයොාකතේ තෙපොර්තතේන්තතුවල කලයුතු ිජිටලේකරණය කිරීතේ වෙකීම තතොරතුරු තොක්ෂණ 

කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුවල පැවරී ඇත. ඒ වනුව, ඉහත 5.1 ි  හඳුනොේ  තිමරසොර සාවර්ධාන ඉලක්ක 

සොක්ෂෝ  කර ෙැනීම පතෙසො 2025 වර්ෂතේදී පහත ෙැක්තවන කලයුතු සොර්ථකව සිදු කරන ලදී. 

 වමොතයොාකතේ ජ්‍ොල යටිතල පහසුකේ වැිජ දියුණු කිරීම මගිකන්ත ආරක්ිත හො බොධාො රි ත සන්තනිතේෙන 

පරිසරයක් තෙොඩ නෙො ඇතිම වතර, පසසත ත් ් වතේ, ඵලෙොයී හො කොර්යක්ෂම සන්තනිතේෙන ප්ධාතිමයක් 

සඳහො කක්තිමම්  පෙනමක් සපයන ලදී 
 

 පපසතථ කිරීම (backup), වනුකෘතිම කිරීම (replication), ගිකණි පවුර  (firewall) සහ Endpoint Security 

වැනි විසඳුේ කොර්යක්ෂමව කළමනොකරණය කිරීම් , තභ තිමක ආරක්ෂක පියවරයන්ත ෙැනීම්  මගිකන්ත 

වමොතයොාකතේ තතොරතුරු තොක්ෂණ යටිතල පහසුකේවල ආරක්ෂොව හො සතිර පැවැ් ම වැිජදියුණු කරන 

ලදී 
 

 වසර පුරො සිදුවූ සයිබර් තර්ජ්‍න හො සයිබර් ‍රහොර වලක්වොලීම සඳහො ක්ෂණික, තීරණෝ මක හො සුදුසු 

ආරක්ෂක පියවරයන්ත ක්‍රියෝ මක කිරීතමන්ත ඒවො සොර්ථකව වළක්වොලන ලදී.  
 

 භොණ්ඩොෙොරතේ තෙපොර්තතේන්තතු සඳහො තතොරතුරු තොක්ෂණ සේබන්තධා ෙැනුව්  කිරීතේ වැඩසලහන්ත 

සොර්ථකව පව් වන ලදී 
 

 භොණ්ඩොෙොරය යලත්  ඇතිම සියලු තෙපොර්තතේන්තතු සඳහො මධායෙත විත්ක නිවොඩු කළමනොකරණ 

ප්ධාතිමයක් (Overseas Leave Management System – OLMS) සොර්ථකව ක්‍රියෝ මක කරන ලදී. තමම 

ප්ධාතිමය මනන්ත විත්ක නිවොඩු වයදුේපතක් ඉදිරිප්  කිරීතේ සිල වවසන්ත වනුමැතිමය ෙක්වො වූ ක්‍රියොවිකය 

සරල කරිනන්ත, වයදුේප්  ත් ් වය ක්ෂණිකව නිරීක්ෂණය කිරීම, විනිවිෙභොවය වර්ධානය කිරීම සහ 

‍රතිමප් තිම වනුකූලතොවය තමන්තම සතවයාක්‍රීය වැඩ ‍රවොහයක් මගිකන්ත නිවොඩු වනුමැතිමය සඳහො වන 

‍රමොෙයන්ත සැලකිය යුතු තලස වඩු කිරීමල හැකිවිය 
 

 DMA Connect ි  පළු  වදියර (තපර Xpert Audit තලස හැඳින්තවූ) සොර්ථකව සේූර්ණ කර, 

කළමනොකරණ විෙණන තෙපොර්තතේන්තතුව තවත පරිශීලක පිළිෙැනීතේ පරීක්ෂණ (UAT) සඳහො ලබො 

තෙන ලදී. තමම තමොිජයුලය කොර්යක්‍ෂමතොව, විනිවිෙභොවය සහ වන්තතර් තෙපොර්තතේන්තතු 

සේබන්තධීකරණය වැිජදියුණු කරිනන්ත වුහෙත සහ ‍රිනතිමෙත කොර්ය ‍රවොහයක් හරහො ඔවුන්තතේ  විෙණන 

සැලසුේ ිජිටලේ තලස සකසත කිරීමල, කළමනොකරණය කිරීමල සහ ඉදිරිප්  කිරීමල රජ්‍තේ 

තෙපොර්තතේන්තතුවලල බලය ලබොත් 

තිමරසොර සාවර්ධාන ඉලක්ක සපුරො ෙැනීතේදී, තෙපොර්තතේන්තතුව ු හුණ දුන්ත වභිතය ෙ; 

 සතථොන මොරුවීේ, තසතවො පසසත වීේ මත විෂයොනුබ්ධා පුහුණු, කුසලතො සි ත වතයොවකය නිලධාොරීන්තතේ  

ෙැිජ ි ඟයක් පැවතීම 

 තතොරතුරු තොක්‍ෂණ යටිතල පහසුකේ සහ ඒ ආශ්‍රිත පපොාෙවල පිරිවැය ඉහළ යෑම, දියුණු තොක්‍ෂණික හො 

ඇතැේ තීරණෝ මක ු ලපිරීේ සඳහො සැලසුේ කළ කොලරොු වලල වනුකූලව ක්‍රියොමොර්ෙ ක්‍රියෝ මක 

කිරීම තකතරි  බලපො ඇත 

 ු හුණ පෑමල සිදු වූ සයිබර් ‍රහොර සියේලක්ම බොි ර පොර්කතවයන්තතේ  සහොය ඇතිමව සොර්ථකව 

කළමනොකරණය කර වළක්වො ඇත 
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6.1    2025.12.31 දිනට යසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

  

 
  

6.2 ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා මානව සේපේ හි ඟය යහෝ අතිරික්තයට බලපාුව ලැබ ඇේයේ 

යකයසේදැයි යකටියයන්ව සහහන්ව කරන්වන. 

 

ු ෙේ වමොතයොාකය යලත්  සතථොපිත තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව මනන්ත ු ෙේ 

වමොතයොාකය හො වතනකු්  භොණ්ඩොෙොර තෙපොර්තතේන්තතු තවත ෛෙනික තතොරතුරු තොක්ෂණ වවකයතො 

සැපයීමල වමතරව, ජ්‍ොල පරිපොලනය, සයිබර් ආරක්ෂණය සහ ප්ධාතිම සාවර්ධානය වැනි කොර්යයන්ත ඉටු කරනු 

ලබයි.  ම ෛෙනික කොර්යභොරයන්ත තමන්තම “ු ෙේ වමොතයොාකය ිජිටලේකරණය” වැඩපිළිතවළ සොර්ථකව 

ක්‍රියෝ මක කර ෙැනීම සඳහො තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුතේ සියලුම තසතවො කොණ්ඩ 

වලල වය්  නිලධාොරීන්තතේ  ෙොයක් වය වතයවකය තේ. 

 

 තසතම, ු ෙේ වමොතයොාකය යලත්  පවතිමන තෙපොර්තතේන්තතු කිි පයක් සඳහො සාවර්ධානය කර ඇතිම හො 

සාවර්ධානය කරිනන්ත පවතිමන තතොරතුරු කළමනොකරණ ප්ධාතිම නිසි පරිදි ක්‍රියෝ මක වීම් , සැලසුේ කළ 

කොලසීමොවන්ත තුළ ඒවො වවසන්ත කිරීම්  ජ්‍ොතිමක වකතයන්ත වැෙේ  තේ. තමම තතොරතුරු කළමනොකරණ ප්ධාතිම 

ජ්‍ොතයන්තතර ු ලය වරු ෙල සමඟ සිදු කරනු ලබන කලයුතු සේබන්තධාතයන්ත ෙ විතකතෂ වැෙේ කමක් ෙරයි. 

 

තවෙ තමම තෙපොර්තතේන්තතුතේ පවතිමන ෙැිජ කොර්ය මණ්ඩල  පුරප්පොඩු  යලත්   වුවෙ,  පව් නො සිමීත කොර්ය 

මණ්ඩලය කළමනොකරණය කර ෙනිිනන්ත තතොරතුරු තොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර්තතේන්තතුව සතථොපිත කර 

ඇතිම වරු ණ සොක්ෂෝ  කර ෙැනීමල කලයුතු කරිනන්ත පවතිම.  

 

මීල විසඳුමක් තලස, ‍රොතය ගිකක පුහුණුව සඳහො පසසත වධායොපන හො වෘ් තීය පුහුණු ආයතනවිකන්ත බඳවො ෙනු 

ලබන වභයොසලොභින්තතේ  ෙ සහොය ඇතිමව කොර්යක්ෂම තසතවොවක් සැපයීමල තෙපොර්තතේන්තතුව කලයුතු කර ඇත. 

 

 

 අුවමත යසේවක සංඛ්‍යාව පවතින යසේවක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු   

යජයෂේඨ 17 13 04 

තිතීයික 16 11 05 

ේවිතියික 36 25 11 

ප්‍රා මික  09 07 02 

යවනේ  02 00 02 

එකුව 80 56 24 

06 පරිච්යේදය 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
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6.3     මානව සේපේ සංවර්ධනය 

 

වැඩ සටහයන්ව නම 

ුළහුණු 

කරන ලද 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහන්ව 

කාල 

සීමාව 

සමසේත ආයයෝජනය 
 

වැඩ 

සටහයන්ව 

සේවභාවය 

ියේශීය/ 

වියේශීය) 

නිමවුම/ ලබාගේ 

දැුවම  

යේශීය  වියේශීය 

01 ග්‍රැෆික්ක් නිර්මොණය 
 
 
 
 

01 මොස 03 22,500 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

02 වොර්ික භොණ්ඩ සමීක්ෂණය 
සහ ව් කේ වපහරණය 

01 දින 02 13,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

03 පරිෙණක ෙෘඩොාෙ 01 මොස 03 17,500 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

04 තතොරතුරු ආරක්ෂොව පිළිබඳ 
කොසත්‍රපතිම පපොිය 

01 වවුරුදු 02 615,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

05 කොර්යොල සලහන්ත ිකවිම හො 
රොජ්‍කොරී ිකපි ිකවිම 

01 දින 01 6500 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

06 රජ්‍තේ වැටුප් රමය 01 දින 03 18,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

07 රජ්‍තේ ‍රසේපොෙන ක්‍රියො 
පටිපොටි 

01 දින 02 13,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

08 භොණ්ඩ, වැඩ සහ පපත්කන 
තනොවන ප්ධාතිමය සඳහො නව 
‍රසේපොෙන මොර්තෙ පත්ක 
හඳුන්තවො දීම 

01 දින 02 13,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

09 ආයතන සාග්‍රහය සහ ු ෙේ 
තරගුලොසි 

01 දින 02 13,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

10 රජ්‍තේ ු ෙේ තරගුලොසී  01 දින 01 7000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

11 කෘත්‍රිම බු්ිය (AI) තොක්ෂණ 
වැඩු ළුව 

11 දින 01 - - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

12 ජ්‍ොතිමක තතොරතුරු තොක්ෂණ 
සු ළුව 

19 දින 02 256,500 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

13 වයොපෘතිම කළමනොකරණ 
ජ්‍ොතිමක සු ළුව -2025 

02 දින 01 30,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

14 නව ‍රසේපොෙන 
මොර්තෙ පත්ක පිළිබඳ 
වැඩු ළුව 

01 දින 01 7500 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

15 රජ්‍තේ වැටුප් රමය ‍රගුණ 
කිරීම 

01 දින 02 15,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

16 විනය හො  කොර්යොලීය ආ්ොර 
විි 

02 දින 02 26,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

17 ිජිටලේ පරිවර්තනය පිළිබඳ 
ධාොරිතො තෙොඩනැගීතේ 
වැඩු ළුව 

02 දින 04 - - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

18 වෘ් තීය ඉාග්‍රීසි ිජප්තල මොව 03 වවුරුදු 01 276,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

19 නව ‍රසේපොෙන 
මොර්තෙ පත්ක සාග්‍රහය 
 
 

02 දින 02 30,000 - ත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානයකර  ෙැනිම 
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 වැඩ සටහයන්ව නම 

ුළහුණු 

කරන ලද 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සටහන්ව 

කාල සීමාව 

සමසේත ආයයෝජනය 
 

වැඩ 

සටහයන්ව 

සේවභාවය 

ියේශීය/ 

වියේශීය) 

නිමවුම/ ලබාගේ 

දැුවම යේශීය වියේශීය 

20 තෙ ලීය ආරක්ෂක ු ලපිරීම 
යලත්  සයිබර් ආරක්ෂොව 
පිළිබඳ සේමන්ත්‍රණය (චීනය) 

01 දින 14 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

21 Government Cloud Based 
Big Data කළමනොකරණය 
සහ තයදුම පිළිබඳ 
සේමන්ත්‍රණය (චීනය) 

01 දින 14 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

22 JICA ෙැනුම සහතය ගීතො 
නිර්මොණ වැඩසලහන 
(ජ්‍පොනය) 

01 මොස 04 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

23 තීරයක් සහ මොර්ෙයක් සි ත 
(Belt and Road) රලවේ 
සඳහො තතොරතුරු ආරක්ෂණ 
කළමනොකරණය පිළිබඳ 
සේමන්ත්‍රණය (චීනය) 

01 දින 17 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

24 ක්ුද්‍ර වයොපොර වර්ධානය සඳහො 
ිජිටලේ යුෙය පුහුණු 
වැඩසලහතන්ත 
වයවසොයක් වය (ITEC) 

01 දින 14 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

25 ආසියොනුවන්ත සඳහො ිජිටලේ 
ආර්ික ‍රිනතිමකරණය පිළිබඳ 
සේමන්ත්‍රණය (චීනය) 

02 දින 14 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 

26 ඉන්තදියො සතලැක් වවතබ ධාතො 
ගිකවිසුම යලත්  තතොරතුරු 
තොක්ෂණ විතකතෂඥයින්ත සඳහො 
විතකතිත වැඩසලහන (ITEC) 

01 දින 14 - - විත්ශිය විෂය ෙැනුම 
වර්ධානය කර ෙැනිම 
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සහහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ යකාට තියම 

1.1 වොර්ික ූලලය ‍රකොක වනුකූල තේ   

1.2 රොජ්‍ය නිලධාොරීන්තතේ  ව් තිමකොරේ ගිකණුම වනුකූල තේ   

1.3  වයපොර හො නිෂතපොෙන ව් තිමකොරේ ගිකණුේ  
(වොණිජ්‍ ව් තිමකොරේ ගිකණුේ) 

-   

1.4 ෙබඩො ව් තිමකොරේ ගිකණුේ -   

1.5 විතකතෂ ව් තිමකොරේ ගිකණුේ -   

1.6 තවන්  -   

2 යපාේපේ හා යල්ඛ්‍න නඩේු කිරීම (මු.යර. 445) 

2.1 රොජ්‍ය පරිපොලන ්රතේඛ 267/2018 වනුව 
සතථොවර ව් කේ තේඛනය යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.2 පු්ෙල පිජනිජ තේඛන/ පු්ෙල පිජනිජ 
කොවප්  යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.3 විෙණන විමසුේ තේඛනය යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම 
 
 

වනුකූල තේ   

2.4 වභයන්තතර විෙණන වොර්තො තේඛනය 
යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 
 
 

වනුකූල තේ   

2.5 සියලුම මොසික ගිකණුේ සොරොාක  (CIGAS) 
පිළිතයලකර නියිනත දිනල මහො 
භොණ්ඩොෙොරයල ඉදිරිප්  කිරීම 
 

වනුකූල තේ   

2.6 ත්ක්ප්  හො ු ෙේ ඇණවුේ තේඛනය 
යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.7 ඉන්තතවන්ති තේඛනය  යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.8 තතොෙ තේඛනය යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම  

වනුකූල තේ   

2.9 

 
හොනි පොඩු තේඛනය යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.10 බැරකේ තේඛනය යොව් කොලීනකර 
පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

2.11 පප පත්‍රිකො තපෝ  තේඛනය (GA – N20) 

යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

07 පරිච්යේදය 

අුවකූලතා වාර්තාව 
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3 මූලය පාලනය සහහා කාර්යන්ව අභිනියයෝජනය කිරීම (මු.යර. 135) 

3.1 ූලලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරොදී 
තිමබීම 

වනුකූල තේ   

3.2 ූලලය බලතල පවරොදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ 
ෙැනුව්  කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

3.3 සෑම ෙනුතෙනුවක්ම නිලධාොරීන්ත තෙතෙතනකු 
තහ  ඊල වැිජ සාඛයොවක් හරහො වනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරොදී තිමබීම 

වනුකූල තේ   

3.4 2014.05.11 දිනැතිම වාක 171/2004 ෙරණ රොජ්‍ය 
ගිකණුේ ්රතේඛය වනුව, රජ්‍තේ පිජප්  
මෘදුකොාෙ පැතක්ජ්‍ය භොවිතො කිරීතේ දී 
ෙණකොිකොරිවරයන්තතේ  පොලනයල යල් ව 
කලයුතු කිරීම 

වනුකූල තේ   

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකසේ කිරීම 

4.1 වොර්ික ක්‍රියොකොරී සැලැසතම සකසත කිරීම වනුකූල තේ   

4.2 වොර්ික ‍රසේපොෙන සැලැසතම සකසත කිරීම 
 

වනුකූල තේ   

4.3 වොර්ික වභයන්තතර විෙණන සැලැසතම සකසත 
කිරීම 

වනුකූල තේ   

4.4 වොර්ික ඇසතතතේන්තතුව සකසත තකොල ජ්‍ොතිමක 

වයවැය  තෙපොර්තතේන්තතුවල (NBD) නියිනත 

දිනල ඉදිරිප්  කිරීම 
 

වනුකූල තේ   

4.5 වොර්ික ු ෙේ ‍රවොහ ‍රකොකය නියිනත දිනල 
භොණ්ඩොෙොර තමතහයුේ තෙපොර්තතේන්තතුවල 
ඉදිරිප්  කර තිමබීම. 

වනුකූල තේ   

5 විගණන විමසුේ 

5.1 විෙණකොිපතිමවරයො විසින්ත නියම තකොල ඇතිම 
දිනල, සියලුම විෙණන විමසුේ වලල පිළිතුරු 
ලබො දී තිමබීම 

වනුකූල තේ   

6 අභයන්වතර විගණනය 

6.1 ු .තර. 134(2) DMA/1-2019 වනුව, වසර 
ආරේභතේ දී විෙණකොිපතිමවරයො සමඟ 
සොකච්ඡො කිරීතමන්ත වනතුරුව, වභයන්තතර 
විෙණන සැලැසතම සකසත කිරීම 

වනුකූල තේ   

6.2 සෑම වභයන්තතර විෙණන වොර්තොවකලම 
මොසයක කොලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයො තිමබීම 

වනුකූල තේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 වාක 19 ෙරණ ජ්‍ොතිමක විෙණන පනත්  
40(4) පප වෙන්තතිමය ‍රකොරව, සියලුම 
වභයන්තතර විෙණන වොර්තො වල පිලප්  
කළමනොකරණ විෙණන තෙපොර්තතේන්තතුවල 
ඉදිරිප්  කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

6.4 ු ෙේ තරගුලොසි 134(3) ‍රකොරව, සියලුම 
වභයන්තතර විෙණන වොර්තො වල පිලප්  
විෙණකොිපතිමවරයොල ඉදිරිප්  කර තිමබීම  

වනුකූල තේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA ්රතේඛ 1-2019 වනුව, වවම වකතයන්ත 
විෙණන හො කළමනොකරණ කිනටු 04 ක් ව්  
වෙොළ වර්ෂය තුළ පව් වොතෙන තිමබීම 

වනුකූල තේ   

8 වේකේ කළමනාකරණය 

8.1 වාක 01/2017 ෙරණ ව් කේ කළමනොකරණ 
්රතේඛතේ 07 වන පරිච්තේෙය වනුව, ව් කේ 
ිනල දී ෙැනීේ හො වපහරණය කිරීේ පිළිබඳ 
තතොරතුරු තකොේප්තර ලර් ජ්‍නරොේ කොර්යොලය 
තවත ඉදිරිප්  කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ත ්රතේඛතේ 13 වන පරිච්තේෙය 
‍රකොරව,  ම ්රතේඛතේ විි විධාොන 
ක්‍රියෝ මක කිරීම සේබන්තධීකරණය සඳහො සුදුසු 
සේබන්තධාතො නිලධාොරිතයකු ප්  කර  ම 
නිලධාොරියො පිළිබඳ තතොරතුරු තකොේප්තර ලර් 
ජ්‍නරොේ කොර්යොලයල වොර්තොකර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

8.3 රොජ්‍ය ු ෙේ ්රතේඛ වාක 05/2016 වනුව, 
භොණ්ඩ සමීක්ෂණ පව් වො වෙොළ වොර්තො 
නියිනත දිනල විෙණකොිපතිමවරයො තවත 
ඉදිරිප්  කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

8.4 වොර්ික භොණ්ඩ සමීක්ෂණතයන්ත වනොවරණය වූ 
වතිමරික්ත, ඌණතො හො තවන්  නිර්ත්ක 
්රතේඛතේ සඳහන්ත කොලය තුළ සිදුතකොල 
තිමබීම 

වනුකූල තේ   

8.5 ෙර්ි ත භොණ්ඩ වපහරණය කිරීම ු .තර. 772 
වනුව සිදු කිරීම 

වනුකූල තේ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සාචිත වොහන සඳහො ෛෙනික ධාොවන සලහන්ත හො 
මොසික සොරොාක වොර්තො සකසත තකොල නියිනත 
දිනල විෙණකොිපතිම තවත ඉදිරිප්  කිරීම 

වෙොළ නැත   

9.2 වොහන ෙර්ි ත වී මොස 06 කල වඩො වඩු කොලයක 
දී වපහරණය කර තිමබීම 

වෙොළ නැත   

9.3 වොහන තලොේ  තපෝ  පව් වො ෙනිිනන්ත ඒවො 
යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.4 සෑම වොහන වනතුරක් සේබන්තධාතයන්තම ු .තර. 
103,104,109 හො 110 ‍රකොරව කලයුතු කිරීම 
 

වෙොළ නැත   

9.5 2016.12.29 දිනැතිම වාක 2016/30 ෙරණ රොජ්‍ය 
පරිපොලන ් රතේඛතේ 3.1 තේෙතේ සඳහන්ත විි 
විධාොන ‍රකොරව, වොහන වල ඉන්තධාන ෙහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂො කිරීම 

වනුකූල තේ   

9.6  කේබදු කොල සීමොතවන්ත වනතුරුව, බදු වොහන 
තලොේ  තපෝ  වල සේූර්ණ වයිතිමය පවරො තෙන 
තිමබීම 

වෙොළ නැත   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියිනත දිනල බැාකු සැසඳුේ ‍රකොක පිළිතයළ 
කර සහතිමක කර ඒවො විෙණනය සඳහො ඉදිරිප්  
කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

10.2 සමොතල චිත වර්ෂතේ දී තහ  ඊල තපර වර්ෂ වල 
සිල ඉදිරියල රැතෙන ආ වක්‍රිය බැාකු ගිකණුේ 
නිරවුේ කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

10.3 බැාකු සැසඳුේ ‍රකොක විකන්ත වනොවරණය වූ හො 
ෙැලපුේ කළ යුතුව තිමූ  තකතෂ සේබන්තධාතයන්ත 
ු ෙේ තරගුලොසි ‍රකොරව කලයුතු තකොල  ම 
තකතෂ මොසයක කොලයක් ඇතුළත නිරවුේ කර 
තිමබීම 

වනුකූල තේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපයයෝජනය 

11.1 සලසො තිමූ  ‍රතිමපොෙන ඒවොතේ සීමොව ඉක්මවො 
තනොයන පරිදි වියෙේ ෙැරීම 

වනුකූල තේ   

11.2  ු .තර. 94(1) ‍රකොරව, සලසන ලෙ 
‍රතිමපොෙනතයන්ත පපතය ජ්‍නය කළ පසු වර්ෂ 
වවසොනතේ දී ඉතිමරි ‍රතිමපොෙන සීමොව 
තනොඉක්මවන පරිදි බැරකේවලල  ලඹීම 

වනුකූල තේ   

12 රජයේ නිළධාරීන්වයේ අේතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමොවන්ත වලල වනුකූල වීම වනුකූල තේ   

12.2 ි ඟි ටි ණය තකතෂ පිළිබඳ කොල විකතතේෂණයක් 
සිදු කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

12.3 වර්ෂයකල වැිජ කොලයක සිල පැවත  න ි ඟි ටි 
ණය තකතෂ නිරවුේ කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

13 යපාදු තැන්වපේ ගිණුම 

13.1 කේ ඉකු්  වූ තැන්තපතු සේබන්තධාතයන්ත ු .තර. 
571 ‍රකොරව කලයුතු කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

13.2 තපොදු තැන්තපතු සඳහො වන පොලන ගිකණුම 
යොව් කොලීන කර  පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමොතල චිත වර්ෂය වවසොනතේ දී ු ෙේ තපොත්  
තකතෂය භොණ්ඩොෙොර තමතහයුේ 
තෙපොර්තතේන්තතුවල තේෂණය කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

14.2 ු .තර. 371 ‍රකොරව නිකු්  කළ ත් කොර්ය 
වතුරු වග්‍රිම,  ම කොර්යය වවසන්ත වී මොසයක් 
ඇතුළත නිරවුේ කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

14.3 ු .තර. 371 ‍රකොරව වනුමත සීමොව ඉක්මවො 
තනොයන පරිදි ත් කොර්ය වතුරු වග්‍රිම නිකු්  
කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

14.4 වග්‍රිම ගිකණුතේ තකතෂය, භොණ්ඩොෙොරතේ තපෝ  
සමඟ මොසිකව සැසඳුේ කිරීම 
 

වනුකූල තේ   

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 වෙොළ තරගුලොසි වලල වනුකූලව, රැසත කළ 
ආෙොයතමන්ත ආපසු තෙවීේ සිදු තකොල තිමබීම 

-   

15.2 රැසත කර තිමූ  ආෙයේ, තැන්තපතු ගිකණුමල බැර 
තනොතකොල සෘජුවම ආෙොයමල බැර කර තිමබීම 

-   

15.3 ු .තර. 176 වනුව ි ඟ ආෙොයේ වොර්තො  
විෙණකොිපතිමවරයො තවත ඉදිරිප්  කර තිමබීම 

-   

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය 

16.1 වනුමත කොර්ය මණ්ඩල සීමොව තුළ කොර්ය 
මණ්ඩලය පව් වොතෙන යොම 
 

වනුකූල තේ   

16.2 කොර්ය මණ්ඩලතේ සියලුම සොමොිටකයන්ත තවත 
රොජ්‍කොරි ලැයිසතතු ිකඛිතව ලබොදී තිමබීම 

වනුකූල තේ   

16.3 2017.09.20 දිනැතිම MSD ්රතේඛ වාක 
04/2017 ‍රකොරව සියලුම වොර්තො 
කළමනොකරණ තසතවො තෙපොර්තතේන්තතුව තවත 
ඉදිරිප්  කර තිමබීම 
 

වනුකූල තේ   

17 මහජනයා යවත යතාරු ( ලබා දීම 

17.1 තතොරතුරු ෙැන ෙැනීතේ පනත හො තරගුලොසි 
‍රකොරව තතොරතුරු නිලධාොරිතයකු ප්  තකොල 
තතොරතුරු ලබො දීතේ තේඛනයක් 
යොව් කොලීනකර පව් වොතෙන යොම 

වනුකූල තේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ තතොරතුරු  ි  තවද් වඩවිය 
හරහො ලබො දී තිමතබන වතර, තවද් වඩවිය හරහො 
තහ  විකේප මොර්ෙ හරහො ආයතනය පිළිබඳ 
මහජ්‍නයොතේ  ‍රකාසො/ත් ෙනො පල කිරීමල 
පහසුකේ සලසො තිමබීම 

වනුකූල තේ   
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අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තේේවය 

(අුවකූල යේ/ 

අුවකූල යනායේ) 

අුවකූල 

යනායේ නේ ඒ 

සහහා යකටි 

පැහැදියක කිරීම 

අුවකූල යනාීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
17.3 තතොරතුරු ෙැන ෙැනීතේ පනත්  08 වන හො 10 

වන වෙන්තතිම ‍රකොරව වසරකල තෙවතොවක් තහ  
වසරකල වරක් වොර්තො ඉදිරිප්  කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

18 ුළරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම 

18.1 වාක 05/2008 හො 05/2018(1) ෙරණ රොජ්‍ය 
පරිපොලන හො කළමනොකරණ වමොතයාක 
්රතේඛ වනුව පුරවැසි/තසතවොලොී  ‍රඥප්තිමයක් 
සේපොෙනය තකොල ක්‍රියෝ මක කර තිමබීම 

වනුකූල තේ   

18.2  ම ්රතේඛතේ 2.3 තේෙය පරිදි, 
පුරවැසි/තසතවොලොී  ‍රඥප්තිමය සේපොෙනය කිරීම 
හො ක්‍රියෝ මක කිරීතේ කලයුතු වධීක්ෂණය 
කිරීම හො ඇෙයීම සඳහො ආයතන විසින්ත 
රමතේෙයක් සකසත තකොල තිමබීම 

වනුකූල තේ   

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැතිම රොජ්‍ය පරිපොලන ්රතේඛ 
වාක 02/2018 ඇු ණුම 02 ආකෘතිමය පෙනේ 
කරතෙන මොනව සේප්  සැලැසතමක් සකසත 
තකොල තිමබීම 
 

වනුකූල තේ   

19.2  කොර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සොමොිටකතයකු සඳහොම 
වර්ෂයකල වවම වකතයන්ත පැය 12 කල තනො වඩු 
පුහුණු වවසතථොවක් ඉහත සඳහන්ත මොනව සේප්  
සැලැසතම තුළ තහවුරු තකොල තිමබීම 

වනුකූල තේ   

19.3  ඉහත සඳහන්ත ්රතේඛතේ ඇු ණුම 01 ි  
ෙැක්තවන ආකෘතිමය පෙනේ කරතෙන සමසතත 
කොර්ය මණ්ඩලය සඳහොම වොර්ික කොර්යසොධාන 
ගිකවිසුේ ව් සන්ත කර තිමබීම (2023.11.30 දිනැතිම 
02/2018 (1) ෙරණ රොජ්‍ය පරිපොලන ්රතේඛය මනන්ත 
සාතක ධානය කර ඇත.) 
 

වෙොල නැත   

19.4 ඉහත ්රතේඛතේ 6.5 තේෙය ‍රකොරව මොනව 
සේප්  සාවර්ධාන සැලැසතම පිළිතයළ කිරීම, 
ධාොරිතො සාවර්ධාන වැඩසලහන්ත සාවර්ධානය 
කිරීම, නිපුණතො සාවර්ධාන වැඩසලහන්ත 
ක්‍රියෝ මක කිරීම පිළිබඳ වෙකීේ පවරො තජ්‍යෂතඨ 
නිලධාොරිතයකු ප්  තකොල තිමබීම 

වනුකූල තේ   

20 විගණන යේද වලට ප්‍රතිාාර දැක්ීම 

20.1 ඉකු්  වර්ෂය සඳහො විෙණකොිපතිම විසින්ත 
නිකු්  කල විෙණන තේෙ මනන්ත තපන්තවො දී ඇතිම 
වඩුපොඩු නිවැරදි තකොල තිමබීම 

වනුකූල තේ   

  
















