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අමාතයාං  හා යදපාර්තයේන්වු ප්‍රතිවයුහගතකරණය යයයත් අතිරික්ත කාර්යමඩල ල අ මකිරීම, 

අනව ය අං  ඒකාබේධා කිරීම යහෝ වසා දැමීම ආදි පරිපාලන ප්‍රතිසංසරකරණ කයුතු සිදු කිරීම සදහා 

මුදල් හා ක්‍රමසේපාදන අමාතයාං ය යයයත් ිළහිටුවන ලද ජාතික පරිපාලන ප්‍රතිසංසරකරණ සභාව 

විසින්ව ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්යේ  අනුව, 1998.08.14 දිනැතිව “මුදල් හා ක්‍රමසේපාදන අමාතයාං ය 

ප්‍රතිසංවිධාානය කිරීම’’ යන මැයයන්ව ඉදිරිපත් කරන ලද අමාතය මඩල ල සංයේ යේ “යසරවක 

සංඛ්‍යා සහ වැටුපා කළමනාකරණ යදපාර්තයේන්වුව” නමින්ව නව යදපාර්තයේන්වුවක් ිළහිටුීමය 

යයෝජනා කර ඇත. 1998 අයගෝසරු මස 19 දිනැති අමාතය මඩල ල අනුමැතිය පරිදි, 1998.11.27 

වන දින යසරවක සංඛ්‍යා සහ වැටුපා කළමනාකරණ යදපාර්තයේන්වුව  මුදල් හා ක්‍රමසේපාදන 

අමාතයාං ය යයයත් භාඩල ාගාරයය අයත් යදපාර්තයේන්වුවක් යලස ිළහිටුවන ලදි.  

ඒ අනුව 1999.03.23 දිනැති අමාතය මඩල ල සංයේ යේ පරිදි අමාතය මඩල ලය විසින්ව 1999.04.09 

වන දින කරන ලද විධාානයන්ව ියයාමු අංකය - සීපී/99/0492/03/030  අනුව ජාතික පරිපාලන 

ප්‍රතිසංසරකරණ සභායේ තීරණ ක්‍රියාවය නංවන යදපාර්තයේන්වුවක් යලස කළමනාකරණ යසරවා 

යදපාර්තයේන්වුව  ිළහිටුවා ඇත. 

1999.04.09 දිනැති අමාතය මඩල ල අනුමැතිය පරිදි, මහා භාඩල ාගාරයේ හා මුදල් හා ක්‍රමසේපාදන 

අමාතයාං යේ යල්කේ විසින්ව 1999.05.05 දිනැතිව කළමනාකරණ යසරවා චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක - 01 

නිකුත් කරමින්ව කළමනාකරණ යසරවා යදපාර්තයේන්වුව ිළහිටුීම නිල ව යයන්ව දැනුේ දී ඇත. 

තිරසාර සංවර්ධානයය දායක ීයේ අරමුයණන්ව යමම යදපාර්තයේන්වුව විසරතීර්ණ යසරවක සංඛ්‍යා සහ 

පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණ ක්‍රයමෝපායන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම ිළසස අයනකුත් රාජය ආයතන සමග 

එක්ව කයුතු කරනු ලැයම. 

2024 අංක 44 දරන රාජය මූලය කළමානාකරණ පනත වයවසරාාගත ීමත් සමග රාජය අං යේ 

යසරවක සංඛ්‍යා හා පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය සේබන්වධා ීමතිමය වූහය තවදුරයත්  ක්තිමත් ී 

ඇත. එම පනයත් විධිවිධාාන වලය අනුව රාජය අසරීත්වයන්වහි යසරවක සංඛ්‍යා හා පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකරණය හා සේබන්වධා බලතල ආඩල මක්‍රම වයවසරාායේ විධිවිධාාන වලය සහ අමාතය 

මඩල ලයේ අනුමතයය යයත්ව මුදල් අමාතයවරයා යවත පැවරී ඇත. මුදල් අමාතයවරයායේ විෂය 

පාය යයයත් යරගුලාසි හා නියාමානුකිරීේ වලය යයත්ව එම බලතල ක්‍රියාවය නංවනු ලැයම.  

1.1 හැදින්වීම 

 

01 වන පරිච්යේදය - ආයතනික පැතික  ක්‍රියාවය නැංීයේ 

සාරාං ය 
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කාර්යක්‍ෂමතාව, ඵලදායිතාව සහ තිරසාර සංවර්ධානය සහතික කරමින්ව ජාතික ප්‍රතිපත්ති සම  

යපළගැයසන  රාජය අං යේ  ප්‍ර සරත ශ්‍රම බලකායක් ඇතිකිරීම.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

i. යසරවක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය 

ii. රාජය අං යේ ආයතනවල යසරවක සංඛ්‍යාවන්ව ිළිබබ  දත්ත පේධාතිය යාවත්කාන න කර 

පවත්වායගන යාම  

iii. යසරවා අව යතාව අනුව අතිරික්ත යසරවක සංඛ්‍යාව ප්‍රතිනිුතක්ත කිරීම යහෝ අ ම කිරීම   

 

1.2 දැක්ම 

 

1.2 යමයහවර 

 

සාධාාරණ හා විනිවිදභාවයකින්ව ුතුව රාජය අං යේ යසරවක සංඛ්‍යාව සහ පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකරණය ස හා මාර්යගෝපයේ  සැපයීම. 

 

 
1.2 අරමුණු 
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1.3.1 ප්‍රධද  කදර්යයන්ත   

 

 රාජය අං යය ප්‍රතිසංසරකරණ හඳුන්වවා දීම සහ එම ප්‍රතිසංසරකරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම ස හා 

සහාය ීම හා අධීක්ෂණය කිරීම. 

 යමයහවර, පරමාර්ා, විධික්‍රම, ක්‍රියාපපාපාපා සහ කාර්ය මඩල ල සේපාදනය ිළිබබ ව 

ආයතනික සමායලෝචන සිදු කර අදාළ ආයතන යවත නිර්යේ  ඉදිරිපත් කිරීම . 

 ආයතනික යසරවක සංඛ්‍යා සමායලෝචනය කිරීම, විධික්‍රම වැිදදිුතණු කිරීම, රාජය ආයතන 

ප්‍රතිවයුහගත කිරීයේ සහ කාර්ය මඩල ලය ප්‍ර සරත ම්යමය ගැීමයේ අරමුයණන්ව ආයතනික 

වයුහ සකසර කිරීම සහ  ක්තිමත් කිරීම. 

 යසරවක සංඛ්‍යා සහ පාරිශ්‍රමික කළමනාකරණය ිළිබබ  ප්‍රතිමාන සහ ප්‍රමිති සකසර කිරීම.   

 රාජය සංසරාා/ මඩල ල හා වයවසරාාිළත ආයතනයන්වහි කාර්යමණ ල බ වා ගැීමේ හා පසසර 

කිරීේ පරිපාපා අනුමත කිරීේ ුිබන්ව ප්‍රමිතිගත කිරීමය අව ය කයුතු කිරීම. 

 යසරවා වයවසරාා, යසරවා යකාන්වයේසි, බ වා ගැීමයේ පපාපාපා සමායලෝචනය ිළිබබ  අධායයන 

සිදු කිරීම සහ ඒවා සංවර්ධානය කිරීමය ඇති හැකියාවය අදාළව යයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම.  

 අතිරික්ත යසරවක සංඛ්‍යාවන්ව හඳුනායගන ඔවුන්ව යසරවයයහි නිුතක්ත කිරීම සහ/යහෝ අ මකිරීම 

සේබන්වධායයන්ව යයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම.   

 රාජය අං යේ සහ පළාත් රාජය යසරවයේ යසරවක ිළරිස ිළිබබ  යතාරු ( පේධාතිය 

පවත්වායගන යාම සහ අතයව ය තනු ( ස හා අනුප්‍රාපාතික සැලම්ේකරණය. 

 බ වා ගැීමයේ ප්‍රතිපත්ති, හැකියා වර්ධානය සහ අනුප්‍රාපාතික සැලම්ේකරණය ිළිබබ  අධායයන 

සිදු කිරීම යමන්වම ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීයේ ක්‍රියාවයේයේදී අදාළ බලධාාරීන්වය සහාය ීම.    

 ආයතනික සමායලෝචන, අමාතයාං , යදපාර්තයේන්වු, විය රෂ වියදේ ඒකක සහ පළාත් සභා 

සහ පළාත් පාලන ආයතනවල යසරවක සංඛ්‍යා සහ වැටුපා කළමනාකරණයය අදාළ පපයේ න 

යසරවා සැපයීම. 

 වැටුපා සහ දීමනා ඇුළුව රාජය අං යේ යසරවක සංඛ්‍යාව ිළිබබ  වාර්තාව අව ය 

අවසරාාවන්වහිදී  අමාතය මඩල ලයය ඉදිරිපත් කිරීම.   

 රාජය සංසරාා හා වයවසරාාිළත ආයතනවල දිරි දීමනා ක්‍රම කළමනාකරණය. 

 

 

 

1.3 කළමස දකරණ සමේවද සදපාදර්ත්ස්න්තුසේ කදර්යයන්ත  
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1.3.2 සව ත් කදර්යයන්ත 

 පාර්යේයේන්වුයේ අනුකාරක සභාවන්ව වන රාජය ිණණුේ කාරක සභායේ (COPA) සහ රාජය 

වයාපාර කාරක සභා(COPE) රැසරීේ අවසරාාවලදී භාඩල ාගාරය නියයෝජනය කරමින්ව ඒවාය 

සහාය දැක්ීම. 

 

 අමාතය මඩල ල සංයේ  ිළිබබදව නිරීක්ෂණ සැපයීම. 
 

 

 පාර්යේයේන්වු කාරක සභාවල දී සහ අතිග ( ජනාධිපතිුමා,ග ( අග්‍රාමාතයුමා විසින්ව කැදවන 

රැසරීේවල දී භාඩල ාගාරය නියයෝජනය කිරීම. 

 

1.3.3 පාදල්‍   ද මූල්‍‍ අංශ කනුතු 

මානව සේපත්, වත්කේ හා මූලය කළමනාකරණය සදහා පාලන හා මූලය අං  වගීමම දරනු ලැයම. ඒ 

අනුව, යදපාර්තයේන්වුයේ නිලධාාරින්වයේ පත්ීේ, පසසරීේ, සරාානමා ( වලය අදාල කයුතු, ධාාරිතා 

සංවර්ධානයය අදාල කයුතු හා ම්භසාධාන කයුතු මානව සේපත් කළමනාකරණයය ඇුළත් වන අතර, 
යභෞතික හා මූලය සේපත් අත්පත් කර ගැීමම, න ත්ු කිරීම හා වාර්තා පවත්වා ගැීමම යභෞතික හා 

මූලය සේපත් කළමනාකරණය යයයත් ආවරණයයේ. 

මීය අමතරව වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැසරම, කාර්යසාධාන වාර්තා, වාර්ික මූලය  වාර්තා සැකසීම හා 

විගණන ගැයලු සේබන්වධා පම්විපරේ කයුතු පාලන හා මූලය අං යේ විෂය පායය අයත්යේ. 
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I. ප්‍රතිපත්ති අං ය 

II. කාර්යමඩල ල කළමනාකරණ අං ය 

III. බ වා ගැීමයේ පපාපාපා සකසරකිරීයේ අං ය 

IV. වැටුපා අං ය 

V. අමාතය මඩල ල සංයේ  ස හා නිරීක්ෂණ ඉදිරිපත් කිරීයේ අං ය 

VI. යතාරු ( කළමනාකරණ අං ය 

VII. යතාරු ( දැනගැීමයේ පනත සේබන්වධාව කයුතු කිරීයේ අං ය 

VIII. පාලන අං ය 

IX. ිණණුේ අං ය 

X. චක්‍රයල්ඛ්‍ අං ය 

 

 

අදාළ යනායේ 

 

 

     අ   වයාපිතියේ නම 

ආ  දායක නියයෝජිතායතනය    අදාල යනායේ  

ඇ  වයාපිතියේ ඇසරතයේන්වු ගත වියදම -  (. මි. 

      ඈ  වයාපිති කාල සීමා

    1.6 සදපාදර්ත්ස්න්තුව යනසත් ඇති රයත්  / අරමුදල් 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

    1.7 විසේශ රධදර ල්‍බ  ව‍දපාිතිවල්‍ සත්දරු ( (තිසන  ්  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

1.5 සදපාදර්ත්ස්න්තුසේ ප්‍රධද  අංශ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.4 ප්‍රධද  කදර්යයන්ත  
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කළමනාකරණ යසරවා යදපාර්තයේන්වුව යනු මහා භාඩල ාගාර යදපාර්තයේන්වු අුරින්ව රාජය  අං ය සදහා 

අව ය ප්‍ර සරා යසරවක සංඛ්‍යාව නි රචය කිරීමය හා පවත්වායගන යාමය අදාළව සහ යසරවක සංඛ්‍යා හා පාරිශ්‍රමික 

කළමනාකරණය ිළිබබ  ප්‍රතිමාන සහ ප්‍රමිති සකසර කිරීමය අදාළව  ප්‍රතිපත්තිමය ක (ණු සේබන්වධායයන්ව මුදල්, 

ක්‍රමසේපාදන හා ආර්ීක සංවර්ධාන අමාතයාං යේ අනාගත දැක්මය අනුව කයුතු කරන යදපාර්තයේන්වුවකි. 

 

2025 මූලය වර්ෂය ුලදී ද යමම යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව භාඩල ාගාර යල්කේ හා භාඩල ාගාර නියයෝජය 

යල්කේව (න්වයේ මාර්යගෝපයේ  යයයත් අදාල ක (ණු සේබන්වධායයන්ව කයුතු කරන ලදී. 

 

2.1  2025 වර්ෂය ුල්‍ සිදුකර  ල්‍ද ප්‍රධද  කදර්යයන්ත 
 

i. කදර්යය මසණ්ඩල්‍ කළමස දකරණය 
 

 2024.11.25 දිනැති අංක 2412/08 දරන අතිවිය රෂ ගැස් පත්‍රය මිණන්ව සරාාිළත කරන ලද අමාතයං  24 

හි කාර්යභාරය හා වූහය සමායලෝචනය කර, යසරවා අව යතාවය මත පදනේව ව ාත් ප්‍ර සරත කාර්යය 

මඩල ලයක් අනුමත කිරීමය කයුතු කිරීම. 
 

 ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මඩල ලයේ දීර්ඝ කාලයක සිය පැවති කාර්යය මඩල ල ගැයළු සමායලෝචනය කර 

බ වා ගැීමයේ පරිපාපා අනුමත කරන ලද අතර අන්වතර්ග්‍රහණ විධිවිධාාන නිකුත් කිරීම මිණන්ව කාර්යය 

මඩල ලය ප්‍ර සරතව කළමනාකරණය කිරීම. 
 

ii. කදර්යය මසණ්ඩල්‍ මමසදසල්‍ෝච ය 
 

 2024.12.31 දිනය රාජය අං යේ අනුමත හා තතය කාර්යය මඩල ලය ිළිබබ  යතාරු ( ඇුලත් 

සේූර්ණ වාර්තාවක් අමාතය මඩල ලය යවත ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

 ව ාත් ගුණාත්මක හා ප්‍ර සරත කාර්යය මඩල ලයක් තහවු ( කිරීම ස හා යසෞඛ්‍ය අමාතයං ය යයයත්, 

මධායම රජයය අයත් යරෝහල්, ආයතන, ඒකක, හා වැ සයහන්ව ිළිබබ ව පළාත් සභාවල සියළුම 

ආයතනයන්වය ද අදාළ වන යසර ක්යෂරත්‍ර පරීක්ෂා සිදු කරමින්ව කාර්යය මඩල ල සමායලෝචන කයුතු 

ආරේභ කිරීම. 

 

iii. වැටුප්  ද දීමස ද කළමස දකරණය 

 

 රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 10/2025 අනුව රාජය සංසරාා, වයවසරාාිළත මඩල ල, අධිකරණ, ිවිධා 

හමුදා, පාර්යේයේන්වු කාර්යය මඩල ලය, වි රව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන්ව සභායේ කාර්යය 

මඩල ලය, ශ්‍රී ජයවර්ධානපුර හා විජය කුමාරුංග යරෝහල් කාර්යය මඩල ලය ඇුළු ක්යෂරත්‍ර 

ගණනාවක වැටුපා සංය ෝධානය කරමින්ව කළමනාකරණ යසරවා චක්‍රයල්ඛ්‍ නිකුත් කිරීම. 

 

 ව ාත් ගුණාත්මක පුහුණු අවසරාා සහතික කිරීම යවනුයවන්ව පුහුණු වැ සයහන්ව වල 

සේපත්දායක නිලධාාරීන්වය දීමනා යගීම යපාදු ක්‍රමයේදයකය සිදු කිරීම ස හා 10/2025 

කළමනාකරණ යසරවා චක්‍රයල්ඛ්‍ය හා රාජය සංසරාා හා වයවසරාාිළත මඩල ලවල ප්‍රායයෝිණක 

පුහුණුව ස හා අභයාසලාන්න්ව අනුුතක්ත කිරීයේදී සිදුකරන යගීේ ිළිබබ  විධිවිධාාන ඇුලත් 

11/2025 කළමනාකරණ යසරවා චක්‍රයල්ඛ්‍ය නිකුත් කිරීම. 

 

    02 ව  පාරිච්සේදය - ප්‍රගතතිය  ද දිරරි දැ්මස 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

     2025 වර්ෂය ුළ සිදු කර  ල්‍ද ප්‍රධද  කදර්යයන්ත  යය්‍ර ණ  අියසයෝගත ම  දල්‍්ක  
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එයසරම රාජය අං යේ කාර්යය මඩල ල කළමනාකරණයය අදාලව ඉදිරිපත් වන අමාතය මඩල ල සංයේ  ස හා 

ග ( මුදල් අමාතයුමා විසින්ව ඉදිරිපත් කළ ුතු නිරීක්ෂණ නිවැරදිව හා අප්‍රමාදව ලබා දීමය 2025 වර්ෂයේ දී ද 

යදපාර්තයේන්වුවය හැකි විය.  

 

2.2 යය්‍ර ණ 
 

ප්‍රකිති  තත්වයය පත්යවමින්ව පැවති ආර්ථිකකය තවදුරයත් වර්ධානය කිරීම ස හා 2025 වර්ෂයේ දී ද රජය විසින්ව දැිද 

මූලය කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්තියක් අනුගමනය කරන ලදී. ඒ අනුව රාජය මූලය අවකා ය ුල පවතින පී ාකාරී 

තත්වයන්ව හඳුනාගනිමින්ව, රාජය අං යේ ිළරිවැය අවම කරගනිමින්ව හා පපරිම කාර්යක්ෂමතාවයක් ලබා ගත හැකි 

වන පරිදි යදපාර්තයේන්වුයේ ප්‍රධාාන කාර්යභාරය වන රාජය අං ය ස හා අව ය ප්‍ර සරත යසරවක සංඛ්‍යාව නි රචය 

කිරීමය හා පවත්වායගන යාමය අදාල කාර්යන්ව මැනවින්ව ඉටු කිරීම යදපාර්තයේන්වුවය යේ අභියයෝගයක් විය. 

එයහත් රාජය අං යේ පහම්කේ සැපයීයේ වැදගත්කම හඳුනායගන අතයාව ය අං යන්වහි නව කාර්යය මඩල ල 

අව යතා සහ පුරපාපා ම ිළරීයේ අව යතා හඳුනායගන ඒ අනුව කයුතු කිරීමය හැකිීම හා නව තනු ( ඇති 

කිරීමය රාජය ආයතන යවතින්ව ලැුණණු ඉහළ ඉල්න ේ ප්‍රමාණය කළමනාකරණය කරමින්ව 2024 වසරය සායපාක්ෂව 

සමසරා රාජය අං යේ කාර්යය මඩල ලය ප්‍ර සරතවම පවත්වා ගැීමමය හැකිීම යදපාර්තයේන්වුව ලද ම්විය රෂී 

ජයග්‍රහණයයේ. 

 

 

2.3 අියසයෝගත 

 

රාජකාරි ස හා කිතීම ුණේධිය භාවිතය ඉහල යාම, ක්‍රමයේද සරල කිරීම හා රාජය යසරවයේ යබායහෝ කයුතු 

ඉදිරියේදී ිදජියල්කරණය ීයේ හැකියාව මත රාජය ආයතන වල සාේප්‍රදායික රාජකාරි යබායහෝ යවනසරකේ වලය 

ලක්ීයේ හැකියාව පවතී. නව තාක්ෂසක ක්‍රම හඳුන්වවාදීයමන්ව යසරවකයන්වය නව ක්‍රමයේද ස හා අනුගත ීමයත් 

ඒ හරහා ඉදිරියේදී ප්‍රයයෝජනවත් නව තනු ( නිර්මාණය කිරීමයත් සිදු වනු ඇත. ඒ අනුව නව තාක්ෂණය 

යහරුයවන්ව නිර්මාණය වන නව තනු ( හා යසරවක දක්ෂතා අතර ගැලපීේ කිරීම, ආයතන ුල ක්‍රයමෝිතත 

කාර්යය මඩල ල යවනසරකේ හඳුන්වවා දීම හා කාර්යය සාධානය වර්ධානය කර ගත හැකි අුතරින්ව නිසි සැලම්ේ හා 

කළමනාකරණ ක්‍රමයේද හ න්වවාදීමත් යදපාර්තයේන්වුව හමුයේ ඇති අභියයෝගයයි. 

 

2.4 දිරරි දල්‍්ක 

1. කාර්යය මඩල ලය අනුමත කිරීයේ හා සමායලෝචනයන්වය අදාල ජාතයන්වතර නිර්ණායක මත පදනේව ශ්‍රී 

ලංකාවය පිතත නිර්ණායක සකසර කිරීම. 

2. රාජය යසරවය ිදජියල්කරණය ීම හා කිතීම ුණේධිය භාවිතය ඉහළ යාමත් සමග ඒවාය සමගාමීව කාර්යය 

මඩල ල සේබන්වධායයන්ව කාන නව සිදුවිය ුතු සංය ෝධාන හඳුනා ගැීමම. 

 

 

                                                                                                                                                                                 

විමල් එසර.යක්.යේයනගම 

        අධායක්ෂ ජනරාල් 

        කළමනාකරණ යසරවා යදපාර්තයේන්වුව 
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03 පාරිච්සේදය - 2025 සදමැ්බර් 31 ිරස න්ත අවමන්ත වූ වමර මඳ ද ව  මමසමේත් මූල්‍‍ 

කදර්ය මදධ ය 

 

3.1  මූල්‍‍ කදර්ය මදධ  ප්‍රකදශය 
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3.2  මූල්‍‍ ත්ත්ත්වය පිිබබඳ ප්‍රකදශය 
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3.3  මුදල් ප්‍රවද  පිිබබඳ ප්‍රකදශය   
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3.4  මූල්‍‍ ප්‍රකදශ මන න්ත 

 

වාර්තාකිරීයේ පදනම 

  

1) ිළිබයයල කිරීයේ අරමුණ 

මූලය ප්‍රකා න, රජයේ මුදල් යරගුලාසි 150 හා 151 සහ 2025.12.17 දිනැති රාජය ිණණුේ 

මාර්යගෝපයේ  අංක 02/2025 විධිවිධාානයන්වය අනුකූලව ිළිබයයල කර ඇත.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2)  වාර්තාකරණ කාලපරිච්යේදය 

2025 ජනවාරි 01 සිය යදසැේබර් 31 දක්වා වූ කාලපරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රකා නයන්වය අදාළ 

වාර්තාකරණ කාලපරිච්යේදය යේ. 

 

3)  මිනුේකරණ පදනම 

මූලය ප්‍රකා න තතිහාසික ිළරිවැය මත ිළිබයයල කර ඇති අතර සමහර වත්කේ නැවත 

තක්යසර ( කරන ලද වපානාකමය ඉදිරිපත් කර ඇත. අනයාකාරයයන්ව දක්වා යනාමැති විය ිණණුේ 

ිළිබයයල කිරීම වැිදදිුතණු කළ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 

 මූලය ප්‍රකා න ශ්‍රී ලංකා  (ිළයල් වයේන්ව ආසන්වනතම  (ිළයලය ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

4)  ආදායේ හඳුනාගැීමම 

හුවමා ( හා හුවමා ( යනාවන ආදායේ ඒවා ලැබිය ුතු කාලසීමාව යනාසලකා, මුදල් ලැයබන 

කාලපරිච්යේදයේදී ආදායේ යලස හඳුනාගනු ලැයම. 

  

5)    යේපළ, ිළරියත හා පපකරණ හඳුනාගැීමම හා මැීමම 

වත්කමය අදාළ අනාගත ආර්ථිකක ප්‍රතිලාභ ආයතනයය ලැයබන බවය තහවු (වක් ඇති විය හා 

එම  වත්කේ වි රවාසීමයව මැනිය හැකි නේ එම වත්කේ යේපළ, ිළරියත හා පපකරණ යලස 

හඳුනාගනු ලැයම. 

යේපළ, ිළරියත හා පපකරණ ිළරිවැයය හඳුනාගන්වනා අතර ිළරිවැය ආකිතිය අදාළ යනාවන 

අවසරාාවලදී නැවත තක්යසර ( කරන ලද අගය යයාදාගීම. 

  

6)  යේපළ, ිළරියත හා පපකරණ සංිතතය 

 යමම සංිතත ිණණුම යේපළ, ිළරියත හා පපකරණවල අනුරූප ිණණුම යේ. 

  

7) මුදල් හා මුදල් සමාන ද  

2025 යදසැේබර් 31 දිනය මුදල් හා මුදල් සමාන ද  අතැති යේශීය වයවහාර මුදල් යනෝ්ටු සහ 

කාසිවයේන්ව සමන්වවිත යේ. 
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3.5  රදදය් එකු කිරීස් කදර්ය මදධ ය 

 
අදදල්‍ ස දසේ 

 

3.6 සවන්ත කර  ල්‍ද ප්‍රතිපාදද  පපාසයෝී  කර ගතැනීස් කදර්ය මදධ ය 

    

 (.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 
වර්ගය 

යවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

පපයයෝී  කරනු ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 
අවසන්ව කරන ලද අවසාන 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයේ   යලස 
මුල් 

ප්‍රතිපාදනය 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

          

පුනරාවර්තන 127,000 155,206 153,118 99  

      

ප්‍රාේධාන 4,000 12,750 11,367 89  

      

 
 

3.7 මු.සර. 208 ප්‍රකදරව  සව ත් අමසදත්‍ංශ/ සදපාදර්ත්ස්න්තුවල්‍ නිසයෝජිත්සයකු සල්‍ම සමසමස 

සදපාදර්ත්ස්න්තුවන/ ිරමේි් සල්ක් කදර්යදල්‍යන/ පාළදත් මවදවන ප්‍රදද ය කර  ල්‍ද ප්‍රතිපාදද  
       
  

    

 (.   ,000 

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 
අමාතයාං ය/ 

යදපාර්තයේන්වුව 

ප්‍රතිපාදනයේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 
වියදම 

පපයයෝී  කර 
ගන්වනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 
දුන්ව අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල   
යලස 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

   
    

01 මැතිවරණ 
යකාමිෂන්ව සභාව 

මැතිවරණ 
රාජකාරී 
කාර්යමඩල ල 
වලය යගීම 

 461 461 100  

       

 

     

 (.   ,000 

ආදයේ 
යක්තය 

ආදායේ 
යක්තයේ 
විසරතරය 

ආදායේ ඇසරතයේන්වුව එකු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසරතයේන්වුව 

අවසන්ව 
ඇසරතයේන්වුව 

ප්‍රමාණය 

( (.) 

අවසාන ආදායේ 
ඇසරතයේන්වුයේ   

යලස 

            

- - - - - - 
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3.8  මූල්‍‍ ස දව  වත්ක් වදර්ත්ද කිරීස් කදර්ය මදධ ය 

 

     

 (.   ,000 

වත්කේ 
යක්තය 

යක්ත විසරතරය 31.12.2025 
දිනය 

භාඩල  
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව 
අනුව 
ය රෂය 

31.12.2025 
දිනය මූලය 

තත්ත්ව 
වාර්තාව 
අනුව 
ය රෂය 

ඉදිරියේ දී 
ිණණුේකර

ණයය 
නියමිත 

ප්‍රගතිය   
යලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 යගා නැිණයේ හා වයුහයන්ව  - - - - 

9152 

 

යන්වයත්‍රෝපකරණ  49,564 49,564 - 100% 

9153 ඉ ේ - - - - 

9154 අසරපි ය වත්කේ  - - - - 

9155 ජීව විදයත්මක වත්කේ  - - - - 

9160 යකරීයගන යන වැ  - - - - 

9180 බදු යදන ලද වත්කේ - - - - 

            

 

3.9 විගතණකදධිපාතිවරයදසේ වදර්ත්දව 

 

        ඇමුණුම I 
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04 පාරිච්සේදය - කදර්ය මදධ  දර්ශක  

4.1 රයත් සේ කදර්ය මදධ  දර්ශක (ක්‍රියදකදරී මැල්‍ැමේමස මසත් පාද ්ව  

විසශේිත් දර්ශක 
 

අසප්්ිත් නිමසැවුස් ප්‍රතිශත්ය් 

(%  සල්‍ම ත්ත්‍ නිමසැවුමස 
100% - 
90% 

75% -
89% 

50% -
74% 

අමාතයාං , යදපාර්තයේන්වු , සංසරාා, වයවසරාාිළත මඩල ල හා රාජය 

වයාපාර යවතින්ව  කාර්යමඩල ල හා සේබන්වධාව ඉදිරිපත්වූ ඉල්න ේ වලය 
ලබාදුන්ව  අවසන්ව තීරණ සංඛ්‍යාව  
 

√ 

  

රජයේ වයවසරාාිළත ආයතන විසින්ව ඉදිරිපත් කරන ලදුව අනුමත කරන 
ලද හා සංය ෝධානය කරන ලද බ වා ගැීමයේ පපාපාපා සංඛ්‍යාව  
 

√ 
  

කළමනාකරණ යසරවා චක්‍රයල්ඛ්‍ 01/2019 පරිදි යේශීය හා වියේශීය 
අරමුදල් මිණන්ව ක්‍රියාත්මක වන වයාපිති ස හා කාර්ය මඩල ලය 
අනුමත කිරීම 

√ 
  

අමාතය මඩල ල යවත ඉදිරිපත් කරන ලද කාර්ුමය කාර්ය මඩල ල 
වාර්තා    

√ 
  

නිරීක්ෂණ ලබා දුන්ව අමාතය මඩල ල සංයේ  සංඛ්‍යාව  
 

√   

අව යතාවය අනුව චක්‍රයල්ඛ්‍ නිකුත් කිරීම   √   

ඇගුතම හා ප්‍රමාණනය සිදුකළ ුතු කාර්ය සාධාන වාර්තා සංඛ්‍යාව සහ 
අනුමත කළුතු වැටුපා වර්ධාක සංඛ්‍යාව  
 

√ 
  

කාර්යමඩල ලයය ලබාදුන්ව පුහුණු වැ සයහන්ව සංඛ්‍යාව    
 

 √  

නියමිත දිනය කාර්ය සාධාන වාර්තාව , ක්‍රියාකාරි සැලැසරම හා 
ප්‍රසේපාදන සැලැසරම ඉදිරිපත් කිරීම 

√   

2016 අංක 12 දරණ යතාරු ( දැනගැීමයේ පනත ප්‍රකාරව ඉදිරිපත් වූ 

ඉල්න ේ ස හා ිළිබු ( සැපයීයේ සංඛ්‍යාව  
 

√ 
  

නියමිත දිනය වාර්ික අයවැය ඇසරතයේන්වු ඉදිරිපත් කිරීම √   

නියමිත දිනයන්වය ඉදිරිපත් කළ ුතු මාසික ිණණුේ වාර්තා ඉදිරිපත් 
කිරීම  
 

√ 
  

සේූර්ණ කළ ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවයේ සංඛ්‍යාව 
√ 

  

විගණන විමම්ේ වලය අදාළව ඉදිරිපත් කළ ිළිබු ( සංඛ්‍යාව 
√   

නියමිත දිනයන්වය ඉදිරිපත් කළ ුතු වාර්ික භාඩල  සමීක්ෂණ වාර්තා 
ඉදිරිපත් කිරීම   
 

√ 
  

නියමිත දිනයන්වය ඉදිරිපත් කළ ුතු අවසන්ව ිණණුේ වාර්තා ඉදිරිපත් 
කිරීම   

      √   
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05 ව  පාරිච්සේදය - තිරමර මංවර්ධ  අරමුණු (SDG) මපුරද ගතැනීස් කදර්ය මදධ ය   

5.1  ඳු ද ගතන්ත ද ල්‍ද අදදළ තිරමර මංවර්ධ  අරමුණු  

අරමුණ දල්‍්ක යය්‍ර ණ දර්ශක 

අද ද්වද මදධ සේ 

ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

01 : සියළු තන්වහි 

පවතින ස ම 

ආකාරයකම දුී  

බව අවසන්ව 

කිරීම 

1: දරිද්‍රතාව ුරන්ව කිරීයේ 

ක්‍රියාවන න්ව ස හා 

ආයයෝජනය කිරීම 

යේගවත් කිරීමය, 

දරිද්‍රතාවයයන්ව 

යපයළන අය ස හා 

ප්‍රමුඛ්‍ත්වය ලබා යදන 

සහ සරී පු (ෂ 

සමාජභාවය ිළිබබ  

සංයේදී ජාතික, 

කලාපීය සහ 

අන්වතර්ජාතික ම්යයේ 

ප්‍රතිපත්ති රාමු 

නිර්මාණය කිරීම 

ප්‍රතිලාභ ලැීමම 

සේබන්වධායයන්ව 

අසාධාාරණයය ලක්වන 

කාන්වතාවන්ව, දිිබඳු 

පුේගලයන්ව සහ අවදානේ 

කඩල ායේ ඇුළත් 

විය රිත අං වල රජයේ 

යසරවා නිුතක්තියේ ප්‍රමාණය 

 

  

√ 

2: සියළුම ආකාරයේ 

දරිද්‍රතාවයන්ව ුරන්ව 

කිරීමය අව ය 

ප්‍රමාණවත් සහ 

වි රවාසය තැබිය හැකි  

ක්‍රමයේද සේපාදනය 

කිරීම ස හා 

සංවර්ධාන 

සහයයෝී තාව ඇුළු 

විවිධා වූ ප්‍රතිපත්ති 

ක්‍රියාවය නැංීමය 

රාජය අං යේ මානව 

සේපත් ප්‍රමාණවත් 

පරිදි සංචලනය කිරීම 

සහතික කිරීම 

දිිබඳුකම අවම කිරීයේ 

වැ සයහන්ව ස හා රජය 

විසින්ව යවන්ව කරන ලද 

රාජය අං යේ මානව 

සේපත් ප්‍රමාණය හා 

දරිද්‍රතාව අ මකිරීයේ 

වැ සයහන්ව ස හා ඍජුව රජය 

විසින්ව යවන්ව කරන ලද රාජය 

අං යේ මානව සේපත් 

ප්‍රමාණය 

  

√ 
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අරමුණ දල්‍්ක යය්‍ර ණ දර්ශක 

අද ද්වද මදධ සේ 

ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

03 : ීමයරෝී  ජීවිත 

සහතික කර 

ස ම වයසකම 

සිපාන 

සියල්ලන්වයේම 

ම්බසාධානය 

ප්‍රවර්ධානය 

කිරීම  

1: යසෞඛ්‍ය යසරවාවන්ව 
යවනුයවන්ව යවන්ව 
කරන මුදල් සහ 
යසෞඛ්‍ය කාර්යමඩල ල 
බ වා ගැීමම  
සංවර්ධානය කිරීම, 
පුහුණු කිරීම සහ 
පවත්වායගන යාම 
සැලකිය ුතු 
ම්යමකින්ව වැිද කිරීම  

යසෞඛ්‍ය යසරවක ඝණත්වය 

සහ වයාපාතිය 

 

  

√ 

04 : පරිූර්ණ, 
සාධාාරණ, 
ගුණාත්මක 
අධායාපනයක් 
සහතික කිරීම 
සහ සැමය 
ජීවිත කාලය 
පුරා ඉයගීමයේ 
අවසරාා 
සැලසීම  

1: 2030 වන විය 
අන්වතර්ජාතික 
සහයයෝගය ුිබන්ව 
ගුණාත්මක ව යයන්ව 
ඉහළ ගු (ව (න්වයේ 
සංඛ්‍යාව සැලකිය ුතු 
ම්යමින්ව ඉහළ 
නැංීම  

එක් එක් ම්යම ස හා 

ඉගැන්වීම ස හා අව ය වන 

ූර්ව යසරවාසරා යහෝ 

යසරවාසරා, ූර්ව ප්‍රාාමික  

ප්‍රාාමික  පහළ ේවිතීයික සහ 

ඉහළ ේවිතීයික අධායාපනය 

යන අං වල අවම පුහුණුව 

යහෝ ලබා ඇති ගු (ව (න්ව 

ප්‍රමාණය 

  

√ 

08 : සියල්ලන්ව 
ස හාම යපෝිත, 
පරිූර්ණ සහ 
තිරසර ආර්ථිකක 
වර්ධානය, ූර්ණ 
ඵලදායී සහ 
යහපත් රැකියා 
ප්‍රවර්ධානය කිරීම   

1: 2030 වන විය 
ආබාධිත පුේගලයින්ව 
සහ යයෞවනයින්ව ද 
ඇුළත්ව සියළුම 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ිළරිමින්ව ස හා ඵලදායී 
හා ම්නිසි රැකියා 
අවසරාාවන්ව ලබාදීම 

සරී පු (ෂ භාවය, වයස සහ 
අබාධිත සහිත පුේගලයන්වය 
අදාළව විරැකියා අනුපාතය 

 

 √ 

09 : සවිමත් යපාතල 
පහම්කේ 
යගා නැී ම, 
පරිූර්ණ සහ 
තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධානය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වීම 

 

1: සියළු යදනාම 
ඇුළත් තිරසර වූ 
කර්මාන්වතකරණය 
ප්‍රවර්ධානය කිරීම, 2030 
වන විය ජාතික 
තත්ත්වයන්වය අනුකූලව 
රැකියාවන්ව සැපයීයේ දී 
කර්මාන්වත අං යේ 
දායකත්වය කැපී 
යපයනන යලස ඉහළ 
නැංීම 

සමසරත යසරවා නිුතක්තියේ  
අනුපාතයක් යලස රාජය 
 නිෂරපාදන අං යේ යසරවා  
නිුතක්තිය 

 

 √ 
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5.2 තිරමර මංවර්ධ  දල්‍්ක මපුරද ගතැනීස් යය්‍ර ණ  ද අියසයෝගත  

 

(අ  අියමසත්දර්ථ මපුරද ගතැනී් 

කළමනාකරණ යසරවා යදපාර්තයේන්වුව මන්න්ව සිජුව ආවරණය වන තිරසර සංවර්ධාන අරමුණු හා 

ඉලක්ක යනාමැති අතර සිජු ඉලක්ක හා සේබන්වධිත රාජය ආයතන ස හා පහම්කේකාරක 

ිFacilitator) යලස පමණක් කයුතු සිදු කරනු ලැයම. ඒ සේබන්වධායයන්ව පවතින ආයතන ස හා එම 

කාර්යයන්ව ඉටුකිරීමය ප්‍රමාණවත් හා ගුණාත්මක කාර්යය මඩල ලයක් ලබා දීම හා අව ය 

අවසරාාවන්වහි දී පපයේ නාත්මක යසරවාවන්ව ලබා දීම යමම යදපාර්තයේන්වුව මන්න්ව සිදු කර ඇත. 

(ර  අියසයෝගත 

තිරසර සංවර්ධාන ඉලක්ක සපුරා ගැීමම සදහා ප්‍රමඛ්‍ කාර්යයක් ඉටු කරන තනු ( හා යසරවක සංඛ්‍යා 

නිසි යලස කළමනාකරණය කිරීම. 

 

06 ව  පාරිච්සේදය - මසද ව ම්පාත් පාැතිකඩ  

 

           6.1 සමේවක මංඛ්‍‍ද කළමස දකරණය  

 අනුමත යසරවක 
සංඛ්‍යාව 

දැනය සිපාන යසරවක 
සංඛ්‍යාව 

පුරපාපා ම සංඛ්‍යාව / 
ිඅතිරික්තය  

යජයෂරඨ 28 21 07 

තිතියික 2 2 - 

ේවිතියික 48 41 07 

ප්‍රාාමික 18 16 02 

එකුව 96 80 16 
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6.2 රයත් සේ කදර්යමදධ ය සකසරහි අනුමසත් සමේවක මංඛ්‍‍දසේ පුරප්පාද ම මසන්න්ත ඇති කර  

බල්‍පාෑමස    
 

(අ   සය‍ෂේම මසටනමස  

      පුරපාපා ම තනු ( -  අධායක්ෂ     01 

නියයෝජය අධායක්ෂ / සහකාර අධායක්ෂ  04 

                                    ගණකාධිකාරි     01 

නියයෝජය අධායක්ෂ / සහකාර අධායක්ෂ තනු ( වලය අදාළ රාජකාරි, යසරවයේ නිුතක්ත අධායක්ෂ, 

නියයෝජය  හා සහකාර අධායක්ෂව (න්වය පවරන ලදුව ඔවුන්ව තම රාජකාරි යේලාවන්වයගන්ව පරිබාහිරව 

පවා එම රාජකාරීන්වහි නියැයළමින්ව එම කාර්යයන්ව ඉටුකළ යහයින්ව කාර්යසාධානයය එහි සැලකිය ුතු 

බලප මක් ඇති යනාීය. ඉදිරියේදී අදාල පුරපාපා ම ිළරීමය අයපාක්ෂා යකයර්. 
 

 (ර  ේවිතියික මසටනමස 

   පුරපාපා ම තනු ( -    සංවර්ධාන නිලධාාරී  05 

   කළමනාකරණ යසරවා නිලධාාරී 02  

පුරපාපා ම 07 න්ව පුරපාපා ම 05ක් රා.පරි.ච. 14/2022 යයයත් නිවා ම ලබා දීම මත ඇති ී ඇති අතර යේ 

වන විය යසරවයේ නිුතු නිලධාාරීන්ව මිණන්ව පුරපාපා ම පවතිත නු (වල රාජකාරි ඉටුකර ගැීමමය කයුතු 

කර ඇත. ඉදිරියේදී අදාල පුරපාපා ම ිළරීමය අයපාක්ෂා යකයර්.                                                                                                                                         
 

(ඇ  ප්‍රදථක ක මසටනමස 

පුරපාපා ම  තනු ( -  කාර්යාල කාර්ය සහායක  02 
 

පුරපාපා ම 02 න්ව එක් පුරපාපා මක් රා.පරි.ච. 14/2022 යයයත් නිවා ම ලබා දීම මත ඇති ී ඇති අතර 

කාර්යාල කාර්ය සහායක පුරපාපා ම තනු ( වල රාජකාරි, යසරවය කළ කාර්යාල කාර්ය සහායක 

යසරවකයන්වයගන්ව ඉටුකර ගැීමමය කයුතු කරන ලදි. ඉදිරියේදී අදාල පුරපාපා ම ිළරීමය අයපාක්ෂා 

යකයර්. 
 

6.3 මසද ව ම්පාත් මංවර්ධ ය     

යදපාර්තයේන්වුව ුළ සරවීමය රාජකාරි ඉටුකිරීම සදහා යසරවකයන්වයේ කුසලතා, දැනුම හා ධානාත්මක 

ආකල්ප වැිද දිුතණු කිරීම සදහාත්, ආයතනික අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැීමම පයදසා කැපීමක් සහිත 

ධානාත්මක යපෞ (ෂත්වයකින්ව යහබි තැනැත්තන්ව යදපාර්තයේන්වුව ුළ වර්ධානය කරගැීමම සදහා 

නිලධාාරින්ව පුහුණු කිරීම ඉතාම වැදගත්යේ. 

ඒ අනුව යදපාර්තයේන්වුයේ කාර්ය මඩල ලයය පහත සදහන්ව යේශීය හා වියේශීය පුහුණුීේ ලබා යදන 

ලදි.                                                                                                                                                                           
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අනු 

අංකය 

වැඩමන සන්ත                                        

 මස 

පුහුණු 

කර  ල්‍ද 

සමේවක 

මංඛ්‍‍දව 

වැඩමන සන්ත 

කදල්‍ සීමසදව 

(ිර   

මමසමේථ රසයෝය ය 

( (.  000  

වැඩමන සන්ත 

මේවදවදවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමසැවුමස/ 

ල්‍බදගතත් 

දැනුමස 
සේශීය විසේශීය 

1 

Public Financial 
Regulations 2 3 36 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

2 

                                                                                                      
Course in 
Human 
Resources 
Management 
 

1 5 29 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

3 
Preparation of 
Spreadsheets 
using MS Excel 

 
1 

                                                                                                                                                                                
1 

8 

- 

යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

4 

ප්‍රසේපාදන 
මාර්යගෝපයේ  
සංග්‍රහය  

4 1 50 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

5 

රාජය 
ප්‍රසේපාදනය සහ 
යකාන්වත්‍රාත් 
පරිපාලනය 
ිළිබබ  
ිදපායලෝමාව 
 

3 අවු 1 225 - යේශීය 

විත්තීය                                                                                        
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

6 

විදයාත්මක 
ිළරිමැම්ේදායක 
සහ ආරක්ෂක 
රිය පැදීම 

2 1 12 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

7 

Personal File 
Management 

3 3 54 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
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  අනු 

අංකය 
වැඩමන සන්ත  මස 

පුහුණු 

කර  ල්‍ද 

සමේවක 

මංඛ්‍‍දව 

වැඩමන සන්ත 

කදල්‍ සීමසදව 

(ිර   

මමසමේථ රසයෝය ය 

( (.  000  

වැඩමන  

සන්ත 

මේවදවදවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමසැවුමස/ 

ල්‍බදගතත් 

දැනුමස 

සේශීය විසේශීය 

8 

Government 
Payroll System 2 3 36 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

9 

Stores and 
Inventory 
Management  

3 3 54 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

10 

කාර්යාල යසරවක 
යසරවයේ 
නිලධාාරීන්ව ස හා 
පුහුණු වැ මුළුව 

3 1 20 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

11 
Advanced MS 
EXCEL 3 2 42 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  

12 

රාජය 
ප්‍රසේපාදනය සහ 
යකාන්වත්‍රාත් 
පරිපාලනය 
ිළිබබ  
ිදපායලෝමාව 

1 අවු 1 80 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

13 

Workshop on 
New 
Procurement 
Guidelines 

1 1 8 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

14 

Seminar On Bid 
Evaluation  4 1 50 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
 

15 

මුදල් යරගුලාසි 
 
 

2 1 15 - යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය  
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  අනු 

අංකය 
වැඩමන සන්ත  මස 

පුහුණු 

කර  ල්‍ද 

සමේවක 

මංඛ්‍‍දව 

වැඩමන සන්ත 

කදල්‍ සීමසදව 

(ිර   

මමසමේථ රසයෝය ය 

( (.  000  

වැඩමන  

සන්ත 

මේවදවදවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමසැවුමස/ 

ල්‍බදගතත් 

දැනුමස 

සේශීය 

 

විසේශීය 

 

16 

රාජය අං යේ 
රැකියා 
සංගණනය ස හා 
වන ප්‍රධාාන 
සූදානම සහ 
ආශ්‍රිත 
ඉදිරිපත්කිරීේ 

70 පැය 04 -  යේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

17 
Mid-Career 
Training 
Programme 

01 14 Days  135 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

18 

Infrastructure 
Project 
Management 
and PP 

01 10 Days  90 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

19 

Digitalization 
under the 
NCGG- SLIDA – 
Mou  

02 15 Days  214 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

20 

Capacity 
Building 
Programme on 
Digital 
Governance 

01 14 Days  130 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

21 

Seminar for 
China and B & R 
Countries in Co-
operation of 
Governance 
Capacity  

01 24 Days  146 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

22 

Poverty 
Reduction and 
Rural 
Revitalization for 
Indian Ocean Rim 

01 14 Days  131 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 
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අනු 

අංකය 

වැඩමන සන්ත                                        

 මස 

පුහුණු 

කර  ල්‍ද 

සමේවක 

මංඛ්‍‍දව 

වැඩමන සන්ත 

කදල්‍ සීමසදව 

(ිර   

මමසමේථ රසයෝය ය 

( (.  000  

වැඩමන  

සන්ත 

මේවදවදවය 

(සේශීය/ 

විසේශීය  

 

නිමසැවුමස/ 

ල්‍බදගතත් 

දැනුමස 

සේශීය විසේශීය 

23 

Poverty 
Reduction and 
Rural 
Revitalization 
for Indian 
Ocean Rim 

01 25 Days  147 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

24 

Seminar For 
Young 
Diplomats for 
the DSR of Sri 
Lanka 

03 17 Days  384 වියේශීය 

විත්තීය 
කුසලතා 
වර්ධානය 

 Total   719 1377   
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                 07 පාරිච්සේදය - අනුකූල්‍ත්ද වදර්ත්දව 

අංකය අදදළ කර ගතත් ුතු අවශ‍ත්දව 

අනුකූල්‍ත්ද ත්ත්ත්වය 

(අනුකූල්‍සේ/අනුකූල්‍ 

ස දසේ) 

අනුකූල්‍ ස දසේ  ් 

ඒ මඳ ද සකටි 

පාැ ැිරලි කිරීමස 

අනුකූල්‍ 

ස දමේමස 

අ දගතත්සේ දී 

වළ්වද 

ගතැනීමසන 

සයෝය ද කර  

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියදමසදර්ගත 

01 පා ත් මඳ න්ත මූල්‍‍ ප්‍රකදශ/ න්ණු් නියක ත් ිර න දිරරිපාත් සකදන තිසන 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකා  අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාාරීන්වයේ අත්තිකාරේ ිණණුම අනුකූල යේ   

1.3 වයපාර හා නිෂරපාදන අත්තිකාරේ ිණණුේ  

(වාසජ අත්තිකාරේ ිණණුේ) 

අදාළ යනායේ   

1.4 ගබ ා අත්තිකාරේ ිණණුේ අදාළ යනායේ   

1.5 විය රෂ අත්තිකාරේ ිණණුේ අදාළ යනායේ   

1.6 යවනත් අදාළ යනායේ   

02 සපාදත්පාත්  ද සල්ඛ්‍   ඩත්ු කිරීමස (මු.සර.445) 

2.1 රාජය ිණණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 

සරාාවර වත්කේ යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න 

කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.2 පුේගල පිදනිද යල්ඛ්‍න/ පුේගල පිදනිද 

කාඩ්පත් යාවත්කාන න කර පවත්වායගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමම්ේ යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න 

කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාන න කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.5 සියළුම මාසික ිණණුේ සාරාං   (CIGAS) 

ිළිබයයල කර නියමිත දිනය මහා 

භාඩල ාගාරයය ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ යල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාන න කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ                                                      

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   
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2.9 හානි පා ම යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.10 බැරකේ යල්ඛ්‍නය යාවත්කාන න කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.11 පප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA - N20) 

යාවත්කාන න කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

03 මූල්‍‍ පාදල්‍ ය මඳ ද කදර්යයන්ත අියනිසයෝය ය කිරීමස (මු.සර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල 

පවරාදී තිීමම 

අනුකූල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම ිළිබබ  ආයතනය 

ුළ දැනුවත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

3.3 ස ම ගනුයදනුවක්ම නිලධාාරීන්ව යදයදයනකු 

යහෝ ඊය වැිද සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 

පරිදි බලතල  පවරාදී තිීමම 

අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 

රාජය ිණණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 

පිදපත් මිදුකාංග පැයක්ජය භාවිතා කිරීයේ 

දී ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ පාලනයය 

යයත්ව කයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

04 වදර්ික මැල්‍සු් මකමේ කිරීමස 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසරම සකසර කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැලැසරම සකසර කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන සැලැසරම 

සකසර කිරීම 

අනුකූල යේ    

4.4 වාර්ික ඇසරතයේන්වුව සකසර යකාය 

ජාතික අයවැය  යදපාර්තයේන්වුවය 

(NBD) නියමිත දිනය ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත දිනය 

භාඩල ාගාර යමයහුතේ යදපාර්තයේන්වුවය 

ඉදිරිපත් කර තිීමම. 

අනුකූල යේ   

 

05 විගතණ  විමසසු්  

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම යකාය 

ඇති දිනය, සියළුම විගණන විමම්ේ වලය 

ිළිබු ( ලබා දී තිීමම 

අනුකූල යේ   
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06 අව‍න්තත්ර විගතණ ය 

6.1 මු.යර. 134 ි2  DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභයේ දී විගණකාධිපතිවරයා සම  

සාකච්ඡා කිරීයමන්ව අනු (ව, අභයන්වතර 

විගණන සැලැසරම සකසර කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 ස ම අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකයම 

මාසයක කාලයක් ුළ දී ිළිබු ( සපයා 

තිීමම 

අනුකූල යේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන 

පනයත් 40 ි4  පප වගන්වතිය ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභයන්වතර විගණන වාර්තා වල 

ිළයපත් කළමනාකරණ විගණන 

යදපාර්තයේන්වුවය ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලාසි 134 ි3  ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභයන්වතර විගණන වාර්තා වල ිළයපත් 

විගණකාධිපතිවරයාය ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

07 විගතණ   ද කළමස දකරණ කක ටු 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

ව යයන්ව විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය ුළ පවත්වායගන 

තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

08 වත්ක් කළමස දකරණය 

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කේ 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන 

පරිච්යේදය අනුව, වත්කේ මිල දී ගැීමේ හා 

අපහරණය කිරීේ ිළිබබ  යතාරු ( 

යකාේපායරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය යවත 

ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත ස හන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි 

විධාාන ක්‍රියාත්මක කිරීම සේබන්වධීකරණය 

ස හා ම්දුම් සේබන්වධාතා නිලධාාරියයකු පත් 

කර එම නිලධාාරියා ිළිබබ  යතාරු ( 

යකාේපායරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයය 

වාර්තාකර තිීමම 

අනුකූල යේ   

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 01/2020 අනුව, 

භාඩල  සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 

නියමිත දිනය විගණකාධිපතිවරයා යවත 

ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   
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8.4 වාර්ික භාඩල  සමීක්ෂණයයන්ව 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

යවනත් නිර්යේ  චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ස හන්ව 

කාලය ුළ සිදුයකාය තිීමම 

අනුකූල යේ   

8.5 ගර්හිත භාඩල  අපහරණය කිරීම මු.යර. 

772 අනුව සිදු කිරීම 

අදාළ යනායේ   

09 වද   කළමස දකරණය 

9.1 සංිතත වාහන ස හා දදනික ධාාවන 

සයහන්ව හා මාසික සාරාං  වාර්තා සකසර 

යකාය නියමිත දිනය විගණකාධිපති යවත 

ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කය ව ා අ ම 

කාලයක දී අපහරණය කර තිීමම 

අදාළ යනායේ   

9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින්ව ඒවා 

යාවත්කාන න කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 ස ම වාහන අනුරක් සේබන්වධායයන්වම 

මු.යර. 103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව 

කයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 30/2016 දරණ 

රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ 

ස හන්ව විධි විධාාන ප්‍රකාරව, වාහන වල 

ඉන්වධාන දහනය ීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

 

අනුකූල යේ    

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන්ව අනු (ව, බදු 

වාහන යලාේ යපාත් වල සේූර්ණ අයිතිය 

පවරා යගන තිීමම. 

අදාළ යනායේ   

 

 

10 බැංකු න්ණු් කළමස දකරණය 

10.1 නියමිත දිනය බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  

ිළිබයයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 

ස හා ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

10.2 සමායලෝිතත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊය යපර වර්ෂ 

වල සිය ඉදිරියය රැයගන ආ අක්‍රිය බැංකු 

ිණණුේ නිරවුල් කර තිීමම 

අදාළ යනායේ   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  වයේන්ව අනාවරණය වූ 

හා ගැලපුේ කළ ුතුව තිබූ ය රෂ 

සේබන්වධායයන්ව මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

කයුතු යකාය එම ය රෂ මාසයක කාලයක් 

ඇුළත නිරවුල් කර තිීමම 

අදාළ යනායේ   



    

 

28 
 

11 ප්‍රතිපාදද  පපාසයෝය ය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල යනායේ අතියර්ක ප්‍රතිපාදන 

ලබා ගන්වනා ලදී 

 

11.2 මු.යර. 94ි1  ප්‍රකාරව, සලසන ලද 

ප්‍රතිපාදනයයන්ව පපයයෝජනය කළ පම් වර්ෂ 

අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 

යනඉක්මවන පරිදි බැරකේවලය එලඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රයසේ නිළධදරීන්තසේ අත්තිකදර් න්ණු්  

12.1 සීමාවන්ව වලය අනුකූල ීම. අනුකූල යේ   

12.2 හි හිපා ණය ය රෂ ිළිබබ  කාල 

වි රයල්ෂණයක් සිදු කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකය වැිද කාලයක සිය පැවත එන 

හි හිපා ණය ය රෂ නිරවුල් කර තිීමම 

අදාළ යනායේ   

13 සපාදදු ත්ැන්තපාත් න්ණුමස 

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්වපු සේබන්වධායයන්ව 

මු.යර. 571 ප්‍රකාරව කයුතු කර තිීමම. 

අදාළ යනායේ   

13.2 යපාදු තැන්වපු ස හා වන පාලන ිණණුම 

යාවත්කාන න කර  පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

 

14 අග්‍රිමස න්ණුමස 

14.1 සමායලෝිතත වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් 

යපායත් ය රෂය භාඩල ාගාර යමයහුතේ 

යදපාර්තයේන්වුවය යේෂණය කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 

අු ( අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ව ී 

මාසයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

යනායන පරිදි තත්කාර්ය අු ( අග්‍රිම 

නිකුත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

 14.4 අග්‍රිම ිණණුයේ ය රෂය, භාඩල ාගාරයේ 

යපාත් සම  මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

15 රදදය් න්ණුමස 

15.1 අදාළ යරගුලාසි වලය අනුකූලව, රැසර කළ 

ආදායයමන්ව ආපම් යගීේ සිදු යකාය තිීමම 

අදාළ යනායේ   
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15.2 රැසර කර තිබූ ආදයේ, තැන්වපු ිණණුමය බැර 

යනායකාය සිජුවම ආදායමය බැර කර 

තිීමම 

අදාළ යනායේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හි  ආදායේ වාර්තා  

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 

තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

16 මසද ව ම්පාත් කළමස දකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මඩල ල සීමාව ුළ කාර්ය 

මඩල ලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

16.2 කාර්ය මඩල ලයේ සියළුම සාමාජිකයන්ව 

යවත රාජකාරි ලැයිසරු යේඛිතව ලබාදී තිීමම 

අනුකූල යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 

04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 

කළමනාකරණ යසරවා යදපාර්තයේන්වුව 

යවත ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

 

17 

 

 

මස ය යද සවත් සත්දරු ( ල්‍බද දීමස 

17.1 යතාරු ( දැන ගැීමයේ පනත හා යරගුලාසි 

ප්‍රකාරව යතාරු ( නිලධාාරියයකු පත් 

යකාය යතාරු ( ලබා දීයේ යල්ඛ්‍නයක් 

යාවත්කාන න කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

 

17.2 ආයතනය ිළිබබ  යතාරු ( එහි යවම 

අ විය හරහා ලබා දී තියබන අතර, යවම 

අ විය හරහා යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 

ආයතනය ිළිබබ  මහජනයායේ 

ප්‍ර ංසා/යචෝදනා පල කිරීමය පහම්කේ 

සලසා තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

 

 

 

 

17.3 යතාරු ( දැන ගැීමයේ පනයත් 08 වන හා 

10 වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකය 

යදවතාවක් යහෝ වසරකය වරක් වාර්තා 

ඉදිරිපත් කර තිීමම 

අනුකූල යේ 

(අදාල වන්වයන්ව 10 

වන වගන්වතිය අනුව 

වාර්තාව වන අතර 

එය ඉදිරිපත් කර 

ඇත.  

  

 

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියදත්මසක කිරීමස 
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18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018ි1  දරණ රාජය 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයං  

චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/යසරවාලාන් 

ප්‍රඥපපාතියක් සේපාදනය යකාය ක්‍රියාත්මක 

කර තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

 

 

 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, 

පුරවැසි/යසරවාලාන් ප්‍රඥපපාතිය සේපාදනය 

කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීයේ කයුතු 

අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම ස හා 

ආයතනය විසින්ව ක්‍රමයේදයක් සකසර යකාය 

තිීමම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 මසද ව ම්පාත් මැල්‍ැමේමස ම්පාදද ය කිරීමස  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකිතිය පදනේ කරයගන මානව සේපත් 

සැලැසරමක් සකසර යකාය තිීමම 

අනුකූල යනායේ   

 

 

 

 

2026 වර්ෂය 

ස හා සකසර 

කරමින්ව පවතී. 

 

 

 

 

 

 

19.2 කාර්ය මඩල ලයේ ස ම සාමාජිකයයකු 

ස හාම වර්ෂයකය අවම ව යයන්ව පැය 12 

කය යනා අ ම පුහුණු අවසරාාවක් ඉහත 

ස හන්ව මානව සේපත් සැලැසරම ුළ 

තහවු ( යකාය තිීමම 

අනුකූල යනායේ  

19.3 ඉහත ස හන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්යවන ආකිතිය පදනේ කරයගන 

සමසරත කාර්ය මඩල ලය ස හාම වාර්ික 

කාර්ය සාධාන ිණවිම්ේ අත්සන්ව කර තිීමම 

අනුකූල යනායේ 2023.11.30 දිනැති 

රා.ප.ච : 02/2018 

(1) 03 යේදය අනුව 

,වාර්ික 

කාර්යසාධාන 

ිණවිම්ේ අත්සන්ව 

කිරීම තවදුරයත් 

අව ය යනාවන බව 

දන්වවා ඇත. 
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19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව 

මානව සේපත් සංවර්ධාන සැලැසරම 

ිළිබයයළ කිරීම, ධාාරිතා සංවර්ධාන 

වැ සයහන්ව සංවර්ධානය කිරීම, නිපුණතා 

සංවර්ධාන වැ සයහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ිළිබබ  වගීමේ පවරා යජයෂරඨ 

නිලධාාරියයකු පත්යකාය තිීමම 

අනුකූල යනායේ   

 

 

 

 

යේ වන විය 

පත් කර ඇත. 

 

 

 

20 විගතණ  සේද වල්‍න ප්‍රතිචදර දැ්මේමස 

20.1 ඉකුත් වර්ෂ ස හා විගණකාධිපති විසින්ව 

නිකුත් කල විගණන යේද මන්න්ව යපන්වවා දී 

ඇති අ මපා ම නිවැරදි යකාය තිීමම 

අනුකූල යේ   
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ඇමුණුම I 
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