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1.1  හැදින්ීම 
 

ශ්‍රී ල්‍ං ා ප්‍රජාතාන්ි  සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාව මඟින් සේථාපිත  රන ල්‍ද 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව, එහි 153අ.(1) ප්‍ර ාරව සභාපතිවරයා විය යුතු 

විගණ ාධිපතිවරයාසගන් සහ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථා සභාසේ නිර්සේශය මත ජනාධිපතිවරයා විසින් 

පත් රන ල්‍ද සාමාජි යින් සිවු සදසනකුසගන් සමන්විතය. සභාපතිවරයා සහ සාමාජි යින් 

2023.04.10 දින සිය ධූරයන්ී රාජ ාරී භාර ගන්නා ල්‍ද අතර, එතැන් සිට විගණන සසේවා 

ස ාමිෂන් සභාව සිය නිල්‍ රාජ ාරි ආරේභ  රන ල්‍දි. විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසවහි 

සාමාජි යන්සේ  ධුර  ාල්‍ය වසර තුනකි. 
 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ සංයුතිය 2025.12.31 දිනට පහත පරිදි විය. 
 

1. ඩබ්ලිේ.පී.සී.වික්‍රමරත්න මහතා (2025.04.08 දින දක්වා)             - සභාපති 

2. විශ්‍රාමි  අභියාචනාධි රණ විනිසුරු එන්.එසේ.රාජපක්ෂ මහතා  - සාමාජි  

3. විශ්‍රාමි  අතිසර්  විගණ ාධිපති ඒ.එේ.ඩී.නයන ාන්ත මහතා  - සාමාජි  

4. විශ්‍රාමි  නිසයෝජය විගණ ාධිපති ජී.සතවඥානන් මහතා   - සාමාජි   

5. විශ්‍රාමි  ශ්‍රී ල්‍ං ා පරිපාල්‍න සසේවසේ විසශේෂ සශ්‍රේණිසේ නිල්‍ධාරි  

එන්.සගාඩ න්ද මහත්මිය                                       - සාමාජි  

2025.04.08 දි න විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභා සභාපති  ඩබ්ලිේ.පී.සී.වික්‍රමරත්න මහතා විශ්‍රාම 

යාසමන් අනතුරුව විගණ ාධීපති තනතුසරහි වැඩ බැලීම සදහා පත්  රන ල්‍ද ජී.එච්.ඩී.ධර්මපාල්‍ 

මහතා විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසවහි සභාපති සල්‍ස 2025.12.06 දින දක්වා  ටයුතු  රන 

ල්‍දි. 
 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභා රැසේීම්  

ශ්‍රී ල්‍ං ා ප්‍රජාතාන්ි  සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාසේ 153ආ.(1) ප්‍ර ාරව ස ාමිෂන් 

සභාසේ යේ රැසේවීම  ගණ පූර්ණය එකී සභාසේ සාමාජි යන් තුන්සදසනකු සේ.  2023.04.10 

දිසනන් ආරේභ  රන ල්‍ද විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසවහි ධුර  ාල්‍ය වසර තුනක් සදහා 

බල්‍පැවැත්සවන අතර 2025.12.31 දින දක්වා පහත සදහන් පරිදි රැසේවීේ පවත්වන්නට සයදුණී. 

 

2025.01.01- 2025.12.31 - රැසේවීේ වාර 22 
 

ස ාමිෂන් සභාව සෑම මස ම අවම වශසයන් එක් වරක් සහෝ රැසේවන අතර සසේවා  අවශයතාවය 

සැල්‍කිල්ල්‍ට සගන මසක් තුළදී රැසේවන වාර ගණන සවනසේ සේ. ශ්‍රී ල්‍ං ා ප්‍රජාතාන්ි  සමාජවාදී 

ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාසේ 153ඇ. වයවසේථාසවන් සහ 2018 අං  19 දරන ජාති  විගණන 

පනසතන් පැවරී ඇති බල්‍තල්‍ ප්‍ර ාරව ශ්‍රි ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ සසේවා වයවසේථාසවහි 

ප්‍රතිපාදනයන්ට අනුකූල්‍ව ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසයහි නිල්‍ධරයන්සේ බඳවා ගැනීේ, පත් 

කිරීේ, උසසේකිරිේ , විනය  ටයුතු, සේථාන මාරු කිරීේ, ඉල්ල්‍ා අසේවීේ, විශ්‍රාම ගැන්වීේ, සසේවසයන් 

පහ කිරීේ  සහ අභියාචනා සේබන්ධ තීරණ ගැනීේ සමකී රැසේවීේ වල්‍දී සිදු  රනු ල්‍බයි. 
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1.2 ආයතනසේ දැක්ම, සමසහවර හා අරමුණු  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාසවහි සහ ජාති  විගණන පනසතහි නියමයන්ට අනුකූල්‍ව 

මහජන බැඳියාව සහ වගවීම සඳහා  ැප වූ  

විශිෂේට විගණන සසේවයක් 

 

සමසහවර 

වෘත්තීයමය භාවය, නිපුණත්වය සහ යහපාල්‍නය සපරදැරී  රගත් 

 ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවයක් සේථාපනය කිරීම තුින්  

රාජය සේපත් පිළිබඳ වගවීම සහති  කිරීම. 

 

 

අෙසේ අගයන් 

 සේවාධීනත්වය 

 අපක්ෂපාතීත්වය 

 අවං භාවය 

 නසවෝත්පාදනය 

 පාරදෘශයභාවය 

 වගවීම 

 වෘත්තීය නිපුණත්වය 
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1.3   විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ බලතල හා  ාර්යයන් 

    ( ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාසේ 153ඇ වයවසේථාව මගින් හා 2018 අං  19 දරන ජාති  

විගණන ෙනත අනුව ෙැවරී ඇති බලතල හා  ාර්යයන්) 

I. ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවයට අයත් සමාජි යන්සේ පත්කිරීේ, උසසේ කිරීේ, 

සේථානමාරු කිරීේ, විනය පාල්‍නය හා සසේවසයන් පහ කිරීසේ බල්‍ය 

II. අමාතය මණ්ඩඩල්‍ය විසින් විධිමත්ව  රනු ල්‍බන ප්‍රතිපත්තිවල්‍ට යටත්ව ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය 

විගණන සසේවයට අයත් සාමාජි යන්සේ සසේවයට බඳවාගැනීසේ පටිපාටි, පත් කිරීේ, 

මාරු කිරීේ, විනය පාල්‍නය හා සසේවසයන් පහ කිරීේවල්‍ට අදාළ රීති ස සේ කිරීම 

III. ජාති  විගණන  ාර්යාල්‍සේ වාර්ි  ඇසේතසේන්තුව පාර්ිසේන්තුව සවත ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

IV. නීතිය මගින් සළ නු ල්‍බන පරිදි වූ සවනත් බල්‍තල්‍  ාර්යය සහ  ර්තවය ක්‍රියාත්ම  

කිරීම සහ ඉටු කිරීසේ බල්‍ය 

V.  ාර්ය සාධන විගණන, පාරිසරි  විගණන, තාක්ෂණි  විගණන සහ සවනත් යේ 

විසශේෂ විගණන සඳහා ශ්‍රී ල්‍ං ා විගණන ප්‍රමිතිවල්‍ කිසිදු විගණන ප්‍රමිතියක් නිශේි තව 

සඳහන්  ර සනාමැති අවසේථාව දී, එම විගණන සේබන්ධසයන් අදාළ විය යුතු බවට 

උත්තරීතර විගණන ආයතනයන්සේ ජාතයන්තර සංවිධානය මගින් තීරණය  රන ල්‍ද 

ජාතයන්තර ප්‍රමිතිවල්‍  ප්‍රතිපාදන, සේශීය අවශයතාවල්‍ට සරිල්‍න පරිදි වූ සංසශෝධන 

සහිතව අදාළ පරිදි ස සේ  ර ගැසට් පත්‍රසේ පළ කිරීම 
 

VI. ස ාමිෂන් සභාසේ  ටයුතුවල්‍ට සහාය දීම සඳහා  මිටු පත් කිරීම. 

VII. ජාති  විගණන  ාර්යාල්‍සේ  ාර්ය මණ්ඩඩල්‍සේ  ාර්ය සාධනසේ ගුණාත්ම භාවය 

වැඩි දියුණූ කිරීම සඳහා සයෝජනා ක්‍රම හදුන්වා දීම. 

VIII. පනසත් විධිවිධාන සළසා ඇති  රුණු සඳහා රීති සැ සීම 

IX. රාජය විගණන පුහුණු හා සංවර්ධන මධයසේථානසේ  ළමනා රණයට අදාළ රීති ස සේ 

කිරීම. 
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1.4   සංවිධාන සටහන  

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

සජයෂේඨ සහ ාර සේ ම් 

ගණ ාධි ාරි 

සේ ම් 

අතිසර්  සේ ම් 

සහ ාර සේ ම් සහ ාර සේ ම් 

ෙරිොලන නිලධාරි 

අධයක්ෂ 

නීති නිලධාරි අභයන්තර 

විගණ  

සහ ාර අධයක්ෂ 

භාෂා ෙරිවර්ත  සතාරතුරු හා 

සන්නිසේදන තාක්ෂණ 

නිලධාරි 

ප්‍රධාන  ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 

 ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 

සංවර්ධන  

නිලධාරි 

 ාර්යාල සසේව  සසේවය /රියදුරු 

සතාරතුරු හා 

සන්නිසේදන තාක්ෂණ 

සහ ාර 

ප්‍රධාන  ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 

 ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 
සංවර්ධන 

නිලධාරි 

ප්‍රධාන  ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 

 ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 
සංවර්ධන 

නිලධාරි 

 ළමනා රණ 

සසේවා නිලධාරි 
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02. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම  

2.1.  වාර්ි  ප්‍රගතිය  

2.1.1 විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභා රැසේීම්  

ශ්‍රී ල්‍ං ා ප්‍රජාතාන්ි  සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාසේ 153ආ.(1) ප්‍ර ාරව ස ාමිෂන් සභාසේ 

යේ රැසේවීම  ගණ පූරණය එකී සභාසේ සාමාජි යන් තුන්සදසනකු සේ.  2023.04.10 දිසනන් ආරේභ 

 රන ල්‍ද විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාසවහි ධුර  ාල්‍ය වසර තුනක් සදහා බල්‍පැවැත්සවන අතර 

2025.12.31 දින දක්වා පහත සදහන් පරිදි රැසේවීේ පවත්වන්නට සයදුණී. 

2023.04.10-2023.12.31 - රැසේවීේ වාර 22 

2024.01.01-2024.12.31 - රැසේවීේ වාර 27 

2025.01.01-2025.12.31  - රැසේවීේ වාර 22 
 

2.1.2 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ තනතුරුවලට බඳවා ගැනීම් (2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 
දින දක්වා) 
 

තනතුර බඳවාගන්නා ලද සසේව  සංඛ්‍යාව  ාර්ය 

සාධන 

ප්‍රතිශතය 

සෘජු 

(විවෘත) 
සීමිත සජයෂේඨතාවය  

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ. III පන්තිසේ II සශ්‍රේණිසේ 
විගණන නිල්‍ධාරී 

- 593 - 100% 

 
 
 
2.1.3 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවය සේිර කිරීම් 

 
තනතුර ඉේීම් සංඛ්‍යාව සේිර  ළ 

සංඛ්‍යාව 
 ාර්ය සාධන ප්‍රතිශතය 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ. III 
පන්තිසේ II සශ්‍රේණිසේ 
විගණන නිල්‍ධාරී 

75 75 100% 

 
 
 
 
 
 
 
  



8 
 

2.1.4 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ තනතුරු උසසේීම් ලබා දීම 
 

තනතුර පුරප්ොු 

සංඛ්‍යාව 

උසසේීම් 

ලබාදුන් 

සංඛ්‍යාව 

 ාර්ය සාධන 

ප්‍රතිශත 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ. III පන්තිසේ I සශ්‍රේණිය - විගණන නිල්‍ධාරී 178 178 100% 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ. III පන්තිසේ අධි සශ්‍රේණිය - සහ ාර 
විගණන අධි ාරී 

04 04 100% 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ. I පන්තිය - සජයෂේඨ සහ ාර විගණ ාධිපති 11 11 100% 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ විසශේෂ සශ්‍රේණිසේ නිසයෝජය විගණ ාධිපති 06 06 100% 

ශ්‍රී ල්‍.රා.වි.සසේ විසශේෂ සශ්‍රේණිසේ සජයෂේඨ නිසයෝජය 
විගණ ාධිපති 

02 02 100% 

 
 

2.1.5  ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ තනතුරුවල සේථාන මාරු කිරීම් 
 

 වාර්ි  
 

තනතුර සේථාන මාරු 

 මිටු 

නිර්සේශ 

ප්‍රමාණය 

සමාසලෝචන 

 මිටු 

නිර්සේශ 

ප්‍රමාණය 

අභියාචනා 

ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

අභියාචනා  ාර්ය 

සාධන 

ප්‍රතිශතය 

ඉටු ළ සනා ළ  

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන 
සසේවසේ සහ ාර 
විගණ ාධිපති/ 
විගණන අධි ාරී / 
සහ ාර විගණන 
අධි ාරී / විගණන 
නිල්‍ධාරී 

172 33 02 02  100% 

 

 වාර්ි  සනාවන 
 

තනතුර අයදුම්ෙත් ලැබුණ 

ප්‍රමාණය 

සේථානමාරු  රන ලද 

ප්‍රමාණය 

 

 ාර්ය සාධන ප්‍රතිශතය 

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන 
සසේවසේ III පන්තිසේ 
II සශ්‍රේණිසේ විගණන 
නිල්‍ධාරී  

 

27 

 

27 

 

100% 
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2.1.6 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ තනතුරුවල ඉේලා අසේීම්/ මුදාහැරීම්/ විශ්‍රාම ගැනීම් 

 
 

 අයදුම්ෙත් ලැබුණු 

ප්‍රමාණය 

 ාර්යය නිම රන 

ලද ප්‍රමාණය 

 ාර්ය සාධන 

ප්‍රතිශතය 

ඉල්ල්‍ා අසේවීේ 23 23 100% 

මුදාහැරීේ 45 45 100% 

විශ්‍රාම ගැනීේ 33 33 100% 

තනතුර අතහැරයාම  සේබන්ධ 
අභියාචනා 

02 02 100% 

 
 
 
 

2.1.7 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ නිලධාරීන්සේ විනය  ටයුතු  
 

 ඉේීම් 

සංඛ්‍යාව 

නිසයෝග නිකුත් 

 ළ සංඛ්‍යාව 

 ාර්ය සාධන ප්‍රතිශතය 

 රුණු සසායා බැලීේ  4 4 100% 

මූි  විමර්ශන  3 3 100% 

සචෝදනා පත්‍ර 3 3 100% 

විධිමත් විනය පරීක්ෂණ 2 2 100% 

විනය නිසයෝග 3 3 100% 

 
 
 

2.1.8 ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ නිලධාරීන්ට අදාළව අභියාචනා/මහජන ෙැමිණිලි 
 

 ලැබුණු 

ලිපි 

සංඛ්‍යාව 

 ටයුතු අවසන් 

ලිපි සංඛ්‍යාව 

තවදුරටත් 

 ටයුතු 

ස සරමින් 

ෙවතින ලිපි 

 ාර්ය 

සාධන 

ප්‍රතිශතය 

අභියාචනා 26 26 0 100% 

ජා.වි.පනසත් 4 (2) අනුව මහජන 
පැමිණිි 

22 21 01 95% 

ජා.වි. ා. නිල්‍ධාරීන්ට එසරහි මහජන 
පැමිණිි 

15 15 0 100% 
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2.1.9 2025 වර්ෂය සඳහා  ාර්යක්ෂමතා  ඩඉම් ෙැවැත්ීම  

 ාර්යක්ෂමතා  ඩඉේ විභාග පැවැත්වීම ජාති  විගණන  ාර්යාල්‍ය මඟින් සිදු  රනු ල්‍බයි. 

 

2.1.10 නු  ටයුතු 

 

නු අං ය විසේතරය ඉටු  රන ල්‍ද  ාර්යය  ාර්ය 
සාධන 
ප්‍රතිශතය 

SC/FR/33/2024 ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන  සසේවසේ 
සසේවා වයවසේථාසේ ක්‍රියාත්ම  
දිනය සේබන්ධව ඉදිරිපත්  රන 
ල්‍ද සපත්සමකි. 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති නු 
වාර 2ක් සඳහා ද සහභාගි විය. 
 

100% 

SC/FR/49/2024 රාජය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
විසින්  රන ල්‍ද ශ්‍රී ල්‍ං ා 
විගණන සසේවසේ විගණන 
අධි ාරි තනතුරට පත් කිරීම 
සේබන්ධව ඉදිරිපත්  ර ඇති 
සපත්සමකි. 
 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති නු 
වාර 2ක් සඳහා ද සහභාගි විය. 
 

100% 

SC/FR/315/2023 රාජය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
විසින්  රන ල්‍ද ශ්‍රී ල්‍ං ා 
විගණන සසේවසේ විගණන 
අධි ාරි තනතුරට පත් කිරීම 
සේබන්ධව ඉදිරිපත්  ර ඇති 
සපත්සමකි. 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති නු 
වාර 2ක් සඳහා ද සහභාගි විය. 
 

100% 

SC/FR/58/2023 රාජය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
විසින්  රන ල්‍ද ශ්‍රී ල්‍ං ා 
විගණන සසේවසේ සහ ාර 
විගණ ාධිපති තනතුරට පත් 
කිරීම සේබන්ධව ඉදිරිපත්  ර 
ඇති සපත්සමකි. 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති නු 
වාර 1ක් සඳහා ද සහභාගි විය. 
 

100% 

SC/FR/46/2025 ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ 
විගණන අධි ාරි තනතුරට සීමිත 
පදනමින් පත් කිරීම සේබන්ධව 
ඉදිරිපත්  ර ඇති සපත්සමකි.   

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති 
සදවන නු වාරසේ දී ගරු 
අධි රණය විසින් නුව නිශේප්‍රභ 
 රන ල්‍දී. 

100% 

CA/766/2024 
(Writ) 

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ 
II පන්තිසේ I සශ්‍රණිසේ 
නිල්‍ධරයන් I පන්තියට උසසේ 
කිරීම සේබන්ධව ඉදිරිපත්  ර 
ඇති සපත්සමකි. 

විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සවනුසවන් වන නිරීක්ෂණ 
නීතිපති සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අතර 2025 වර්ෂ සේ දී පැවති නු 
වාර 5ක් සඳහා සහභාගි විය. 
 

100% 
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2.1.11 ෙරිොලන අභියාචනා විනිශේචය අධි ාරය 

 

 

නීති  ෘතයය අං ය විසේතරය ඉටු  රන ල්‍ද  ාර්යය  ාර්ය 
සාධන 
ප්‍රතිශතය 

AAT/1/2024(ASC) ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය 
විගණන  සසේවසේ සසේවා 
වයවසේථාසේ ක්‍රියාත්ම  දිනය 
සේබන්ධව ඉදිරිපත්  රන ල්‍ද 
අභියාචනයකි. 
 

2025 සපබරවාරි 15  ැඳවීේ 
දිනසේ දී විනිශේචය අධි ාරය 
විසින් සමම අභියාචනය නිශේප්‍රභ 
 රන ල්‍දී.  
 

100% 

AAT/1/2025(ASC) රාජය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
විසින් 2016 වර්ෂසේ ශ්‍රී ල්‍ං ා 
විගණන සසේවයට  රන ල්‍ද 
පත් කිරීමක් සේබන්ධව 
ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අභියාචනයකි. 
 

 මූි  විසරෝධතා හා ිඛිත 
සේශන ඉදිරිපත්  ර ඇත. 
 

 2025 වර්ෂසේ පැවති  ැඳවීේ 
වාර 2  දී ගරු විනිශේචය 
අධි ාරය ඉදිරිසේ සපනී 
සිටිමින්  රුණු දක්වා ඇත. 

 

100% 

AAT/2/2025(ASC) ස ාමිෂන් සභාව විසින් ල්‍බා 
දුන් විනය නිසයෝගය ට 
එසරහිව ඉදිරිපත්  ර ඇති 
අභියාචනයකි. 
 

 මූි  විසරෝධතා හා ිඛිත 
සේශන ඉදිරිපත්  ර ඇත. 
 

 2025 වර්ෂසේ පැවති  ැඳවීේ 
වාර 2  දී ගරු විනිශේචය 
අධි ාරය ඉදිරිසේ සපනී 
සිටිමින්  රුණු දක්වා ඇත. 

 

100% 

 

 

2.1.12 මානව හිමි ේ ස ාමිෂන් සභාවට සයාමු  ර ඇති පැමිණිි  

 

නීති  ෘතයය අං ය විසේතරය ඉටු  රන ල්‍ද  ාර්යය  ාර්ය 
සාධන 
ප්‍රතිශතය 

HRC/HO/2763/25 සමම ස ාමිෂන් සභාව විසින් 
ල්‍බා දුන් විනය නිසයෝගය ට 
අදාළව ඉදිරිපත්  ර ඇති 
පැමිණිල්ල්‍කි. 

සමම පැමිණිල්ල්‍ට අදාළව 
වගඋත්තර රුවන් සවනුසවන් 
ිඛිත සේශන ඉදිරිපත්  ර ඇත. 
 

100% 
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2.1.13 සවනත් ආයතනවල්‍ නනති   ටයුතු සඳහා සහාය දැක්වීේ 

 

නීති  ෘතයය අං ය විසේතරය ඉටු  රන ල්‍ද  ාර්යය  ාර්ය 
සාධන 
ප්‍රතිශතය 

ඒසී/3248/2024 බී-
228 

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ 
සසේවා වයවසේථාව ස සේ කිරීම 
සේබන්ධව අල්ල්‍සේ සහෝ දූෂණ 
සචෝදනා විමර්ෂන ස ාමිෂන් සභාව 
සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති සපත්සමකි. 

සතාරතුරු ල්‍බා සදමින් 
අවශය සහාය ල්‍බා සදන ල්‍දී. 
 

100% 

ඒසී/0205/2025 බී-
228 

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ 
සසේවා වයවසේථාව ස සේ කිරීම 
සේබන්ධව අල්ල්‍සේ සහෝ දූෂණ 
සචෝදනා විමර්ෂන ස ාමිෂන් සභාව 
සවත ඉදිරිපත්  ර ඇති සපත්සමකි. 

සතාරතුරු ල්‍බා සදමින් 
අවශය සහාය ල්‍බා සදන ල්‍දී. 
 

100% 

 

2.1.14 2025 වර්ෂසේ ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවිසේ ප්‍රගතිය 

ආයතනසේ 

නම 

වැය විෂය 

අං ය 
වියදම් විසේතරය 

ප්‍රසම්ොදනය 

අවසන්  ළ 

දිනය 

ප්‍රසම්ොදන 

සැලැසේසම් 

ප්‍රගතිය 

 

විගණන 
සසේවා 

ස ාමිෂන් 
සභාව 

1201 

ිපිද්‍රවය මිල්‍දී ගැනීම  2025.12.31  100%  

ිපිසගානු  වර මිල්‍දී ගැනීම  2025.12.31  100%  

සටෝනර්(TN 2560 -1; TN 2480-1; Canon 
NPG 90-1; Pantum PC 211E-2) - 05 

 2025.12.31  100%  

Petty Cash Box  2025.09.18  100%  

රිබන් - Epson LQ - 2090 II - 01  2025.09.03  100%  

ිපි ශීර්ෂ මිල්‍දී ගැනීම  2025.02.17  100%  

Tender Box 01  2025.03.03  100%  

2102 

 ෑම සේසයක් මිල්‍දී ගැනීම.  2025.02.17  100%  

ප්‍රාේධන වියදේ - යතුරු පුවරුව (Key Board) 
01 

 2025.10.31  100%  

ප්‍රාේධන වියදේ - Pedestal Fan 04  2025.09.15  100%  

ප්‍රාේධන වියදේ - ිපිසගානු - Cupboard 02  2025.09.19  100%  

1408 වාහන (කුලී පදනමට)  2025.07.14  100%  

1409(140) පානීය ජල්‍ සබෝතල්  2025..06.02  100%  

1405 2025 වර්ෂය සඳහා පවිත්‍රතා  ටයුතු  2025.12.31  100%  

2103 ප්‍රාේධන වියදේ -Brother Printer 02  2025.12.31  100%  
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3. වසසර් සමසේත මූලය  ාර්යසාධනය  

3.1 මූලය  ාර්යසාධන ප්‍ර ාශය 
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3.2 මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍ර ාශය  
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3.3 මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍ර ාශය  
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3.4    සවන් රන ලද ප්‍රතිොදන උෙසයෝගී  රගැනීසම්  ාර්යසාධනය  

 

  

ප්‍රතිොදන වර්ගය 

සවන්  රන ලද ප්‍රතිොදන 

සතය වියදම 
උෙසයෝගී  රනු ලැබූ ප්‍රතිොදන, අවසන්  රන ලද 

අවසාන ප්‍රතිොදන ප්‍රමාණසේ % සලස 

මුේ ප්‍රතිොදනය අවසාන ප්‍රතිොදනය 

පුනරාවර්තන        76,700,000.00             76,700,000.00     58,425,049.00  76.17 

ප්‍රාේධන        3,300,000.00             3,300,000.00       555,674.00  16.83 

එ තුව       80,000,000.00           80,000,000.00     58,980,723.00  73.72 
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3.5  මූල්‍ය සනාවන වත් ේ වාර්තා කිරීසේ  ාර්යසාධනය 

 

වත් ම් සක්තය සක්ත විසේතරය 

2025.12.31 දිනට 

භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව සශේෂය 

2025.12.31 දිනට මූලය 

තත්ත්ව වාර්තාව අනුව 

සශේෂය 

ඉදිරිසේ දී 

ගිණුම් රණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % සලස 

වාර්තා කිරීම 

9151 සගාඩනැගිලි හා වුහයන් - - - - 

9152 යන්සරෝෙ රණ  24,154,570.00  24,154,570.00     

9153 ඉඩම් - - - - 

9154 අසේෙෘශය වත් ම් - - - - 

9155 ජීව විදයාත්ම  වත් ම් - - - - 

9160 ස රීසගන යන වැඩ - - - - 

9180 බදු සදන ලද වත් ම් - - - - 
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 3.6  විගණ ාධිෙතිවරයාසේ වාර්තාව 
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20 
 

 



21 
 

 



22 
 

 



23 
 

 



24 
 

 



25 
 

 



26 
 

 

 

4.  ාර්යසාධන දර්ශ  

ොලන අංශසයහි ප්‍රගතිය 

 
විසශේිත දර්ශ ය 

අසප්ක්ිත නිමැවුසම් ප්‍රතිශතයක් සලස 

100 % – 90 % 89 %– 75 % 50%  – 74 % 

පුේගි  ිපිසගානු යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන 
යාම 

   

ආයතනසේ වාර්තා ස සේ කිරිම    

සතාරතුරු දැනගැනීසේ පනතට අනුකූල්‍ව  ටයුතු කිරීම    

නිල්‍ධාරීන් සඳහා පුහුණු අවසේථා ල්‍බාදිම    

සවනත්    *  ාර්යාලීය හැඳුනුේපත් ස සේ කිරීම 
               * දුේරිය වාර ප්‍රසේශපත්‍ර සහ දුේරිය බල්‍පත්‍ර 
               * අග්‍රහාර රක්ෂණ ප්‍රතිල්‍ාභ 

 
 

  

 

ගිණුම් අංශසයහි ප්‍රගතිය 

 
විසශේිත දර්ශ ය 

අසප්ක්ිත නිමැවුසම් ප්‍රතිශතයක් සලස 

100 % – 90 % 89 %– 75 % 50%  – 74 % 

 ාර්යක්ෂම මූල්‍ය පරිපාල්‍නය සහ නිවැරදි ගිණුේ    

නිවැරදි වාර්තා රණය    

මූල්‍ය වත් ේ ප්‍රශසේථ සල්‍ස භාවිතා කිරීම    

 

ෙත් කිරිම්/උසසේකිරීම්/විනය  අංශසයහි ප්‍රගතිය 

 
විසශේිත දර්ශ ය 

අසප්ක්ිත නිමැවුසම් ප්‍රතිශතයක් සලස 

100 % – 90 % 89 %– 75 % 50%  – 74 % 

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ තනතුරු සඳහා බඳවා 
ගැනීම 

   

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ නිල්‍ධාරින්සේ 
සශ්‍රේණිගත උසසේකිරිේ සිදු කිරිම 

   

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ නිල්‍ධාරින්සේ වාර්ි  
සේථානමාරු හා අභියාචනා 

   

ශ්‍රී ල්‍ං ා රාජය විගණන සසේවසේ නිල්‍ධාරීන්සේ විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ අනුමැතිය ල්‍බාදීම 

 
 
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5. තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීසම්  ාර්යසාධනය  

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු හා ප්‍රගතිය  

අනු 

අං ය 
අරමුණ ඉලක්  ජයග්‍රහණ දර්ශ  

ළඟා  රසගන ඇති ප්‍රගතිය 

 

අදාළ 

අංශය 0%-

49% 

50%-

74% 

 

75%-

100% 

 

01 

8. සියේලන් සඳහාම 

සෙෝිත, ෙරිපූර්ණ සහ 

තිරසර ආර්ි  

වර්ධනය, පූර්ණ 

ඵලදායී සහ යහෙත් 

රැකියා ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

8.2 නීන තාක්ෂණය 

උෙසයෝගී  රගනිමින් ඵලදායී 

රාජය සසේවයක් ඇති කිරීම 

 

ආයතනසේ මානව සම්ෙත් 

ඵලදායීතාවය වැඩිකිරීමට ෙවත්වන 

ලද පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 

 

   

පාල්‍න 
 

ජාතයන්තර දැනුම පිරිපුන් නිලධාරීන් 

පිරිසක් ඇති කිරීම සඳහා  ආයතනසේ 

නිලධාරීන් සවනුසවන් ලබා දුන් 

ස ටි ාීන/දිගු ාීන පුහුණු 

සංඛ්‍යාව  

 

   

 
 

02 

 

 

 

12. තිරසර 

ෙරිසභෝජන සහ 

නිෂේොදන රටාවන් 

තහවුරු කිරීම 

 

12.7 ජාති  ප්‍රමුඛ්‍තාවයන් 

අනුව තිරසර මහජන 

ප්‍රතිසම්ොදන භාවිතයන් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම් සඳහා 

ආයතනය සතුව ෙවතින 

සම්ෙත් පූර්ණ ධාරිතාවසයන් 

යුතුව ෙවත්වාසගන යාම  

 

 

ප්‍රසම්ොදන  ටයුතු සඳහා අයවැය 

අරමුදේ උෙසයෝජන ප්‍රතිශතය 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ගිණුම් 
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අනු 

අං ය 

අරමුණ ඉලක්  ජයග්‍රහණ දර්ශ  ළඟා  රසගන ඇති 

ප්‍රගතිය 
 

අදාළ 

අංශය 

0%-

49% 

50%-

74% 

 

75%-

100% 

 

03 

 

 

 

 

 

 

16. තිරසර 

සංවර්ධනය සඳහා 

වූ සාම ාමී හා 

අන්තර්ග්‍රහණය වූ 

සමාජ ප්‍රවර්ධනය 

හා සැමට 

සාධාරණත්වය 

සඳහා ප්‍රසේශය 

සැෙයීම හා 

වගීමක් සහිත හා 

අන්තර්ග්‍රහණය වූ 

ආයතන ඇති කිරීම 

 

 

 

 

 

 

16.6 සෑම මට්ටමකින්ම ඵලදායී, 

වගීම සහ විනිවිදභාවසයන් යුතුව 

සංවර්ධනය කිරීම 

නියමිත  ාලය තුළ අයවැය ඇසේතසම්න්තු 

මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිෙත් කිරීම 

  
 

ගිණුේ 

සෙබරවාරි 28 දින සහෝ ඊට සෙර මූලය 

ප්‍ර ාශන විගණ ාධිෙති සවත ඉදිරිෙත් 

කිරීම 

   
    

ගිණුම් 

සෙබරවාරි 28 දින සහෝ ඊට සෙර 

අත්ති ාරම් බී ගිණුම විගණ ාධිෙති සවත 

ඉදිරිෙත් කිරීම 

   
    

ගිණුම් 

01/2020 රාජය මුදේ චක්‍රසේඛ්‍ය අනුව 

නියමිත දිනට භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ  ටයුතු 

සම්පූර්ණ කිරීම 

 

  

    

ගිණුම් 

16.7 සියළුම මට්ටම් වලදී 

ප්‍රතිචාරාත්ම , සියළුසදනා 

අන්තර්ගත වූ සහභාගිත්වසයන් 

යුතු සහ නිසයෝජනසයන් යුතු 

තීරණ ගැනීසම් ක්‍රියාවලියක් 

ෙැවතීම තහවුරු කිරීම 

ආයතනසේ සේී පුරුෂ වශසයන් හා වයසේ 

මට්ටම අනුව විධාය  තනතුරු සබදී 

සගාසේ ඇති ප්‍රමාණය 

   
     

පාල්‍න 

ආයතනසේ සේි පුරුෂ වශසයන් හා වයසේ 

මට්ටම අනුව විධාය  සනාවන තනතුරු 

සබදී සගාසේ ඇති ප්‍රමාණය 

 

 

 

 

 

 

ොලන 

16.10 ජාති  නීති ෙේධතියට 

අනුකූලව මහජනතාවට සතාරතුරු 

ලබා ගැනීමට ඇති අයිතිය තහවුරු 

කිරීම සහ  ාර්යක්ෂම හා 

විනිවිදභාවයකින් යුතු රාජය 

සසේවයක් ෙවත්වාසගන යාම 

සතාරතුරු දැන ගැනීසම් ෙනත යටසත් 

ලැසබන ලද ඉේීම් සංඛ්‍යාව 

   

 
 

ොලන 

ලැසබන ලද මහජන ෙැමිණිලි අතුරින් 

විසදීම සඳහා මූලි  පියවර ගන්නා ලද 

ඉේීම් සංඛ්‍යාව 

   
    

ොලන 
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6. මානව සම්ෙත් ෙැති ඩ 

6.1 සසේව  සංඛ්‍යා  ළමනා රණය 

 අනුමත සසේව  
සංඛ්‍යාව 

පවතින සසේව  
සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත) 

සජයෂේඨ 10 04 06 

තෘතීයි  05 01 04 

ේවිතීයි  21 12 09 

ප්‍රාථමි  12 04 08 

 48 21 27 

 

 
විගණන සසේවා ස ාමිෂන් සභාව සඳහා අනුමත  ර ඇති මුළු තනතුරු සංඛ්‍යාව සහ 2025.12.31 

දිනට සසේවසේ නියුතු  ාර්ය මණ්ඩඩලය සහ පුරප්ොු පිළිබඳ සතාරතුරු 
 

තනතුසර් 

සේවභාවය 
තනතුර අනුමත තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 
සසේවසේ නියුතු 

සංඛ්‍යාව 
පුරප්ොු 

සංඛ්‍යාව 

සජයෂේඨ මට්ටම සල් ේ 01 01  
 
 
 
06 

 

 

අතිසර්  සල් ේ 01 01 
සජයෂේඨ සහ ාර සල් ේ 01 01 
අධයක්ෂ 01 01 
සහ ාර අධයක්ෂ 01 0 

සහ ාර සල් ේ 02 0 

ගණ ාධි ාරී  01 0 
අභයන්තර විගණ  01 0 
නීති නිල්‍ධාරී 
(සදපාර්තසේන්තුගත) 

01 0 

තෘතීය මට්ටම පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරී 01 01  
 
04 

භාෂා පරිවර්ත  03 0 
සතාරතුරු හා සන්නිසේදන 
තාක්ෂණ නිල්‍ධාරී 

01 0 

ේවීතිය මට්ටම සතාරතුරු හා සන්නිසේදන 
තාක්ෂණ සහ ාර 

01 0  
 
09  ළමනා රණ සසේවා නිල්‍ධාරී 

සසේවය 
15 11 

සංවර්ධන නිල්‍ධාරී  05 01 
ප්‍රාථමි  මට්ටම රියදුරු සසේවය 05 0  

08 
 

 ාර්යාල්‍ සසේව  සසේවය 07 04 

එ තුව 48 21 27 
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6.2 ආයතනසේ  ාර්යසාධනය උසදසා මානව සම්ෙත් හිඟය සහෝ අතිරික්තය බලොනු ලැබ ඇති 

අයුරු  

 

රාජ ාරි ඉටු කිරීමට අවශය අවම  ාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය සහෝ සනාමැතිව  ටයුතු කිරීමට සිදුවීම නිසා 

 ාර්යක්ෂමව  ටයුතු කිරීමට බාධා පැමිණීම සමන්ම ආයතනසේ  ටයුතු වල්‍ විනිවිදභාවයට 

නිරවදයතාවයට සමන්ම ගුණාත්ම භාවයට ද බල්‍පෑේ එල්ල්‍විය හැකිය. 

ස සසේ වුව ද ඉහත තත්වයන් වළක්වා ගැනීම සඳහා වි ල්පයක් වශසයන් විශ්‍රාමි  නිල්‍ධාරීන්සේ 

සසේවය ස ාන්ත්‍රාත් පදනමින් ල්‍බා ගැනීමට  ටයුතු  ර ඇත. 
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6.3  මානව සම්ෙත් සංවර්ධනය  

අනු 

අං 

ය 

වැඩසටහන 
පුහුණු  රන ලද 

 ාර්යය මණ්ඩඩල 

සාමාජි  සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහසන් 

 ාල සීමාව 

මුළු ආසයෝජනය 

(රුපියේ) 

වැඩසටහසනහි 

සේවභාවය 

(සේශීය/විසේශී

ය) 

නිමැවුම/ලබාගත් 

දැනුම 
සේශීය විසේශීය 

01 වැටුප් පරිවර්තනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 
(2025.06.19 සහ 2025.06.20) 

02 දින 02 26000/=  සේශීය  

 

 

 

 

 

වඩා සහාඳ සසේවා 

සැපයීමක් සඳහා 

කුසල්‍තා වැඩි 

දියුණු කිරිම 

තුින් 

ආයතනසේ 

අරමුණු ඉටු  ර 

ගැනීමට  

 

02 ප්‍රසේපාදන පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 01 දින 03 18000/=  සේශීය 

03 Certificate Course in Effective 

Instructing Attorneys 

01 දින 09 18500/=  සේශීය 

04 

රියදුරන් සහ  ාර්යාල්‍  ාර්ය සහය යන් 

සඳහා විනය හා  ාර්යාලීය ආචාර්ය විධි 

පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

02 දින 02 26000/=  සේශීය 

05 
Advanced Microsoft Excel Training for 

Data Analysis 

01 දින 03 21000/=  සේශීය 

06 රාජය මූල්‍ය  ළමනා රණය හා මුදල් 

සරගුල්‍ාසි පිළිබඳ වැඩමුළුව 

25 දින 01 6000/=  සේශීය 

07 ප්‍රසේපාදන පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 25 දින 01 6000/=  සේශීය 

08  ාර්යාල්‍ ක්‍රම හා  ාර්යාල්‍ විනය පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩමුළුව 

25 දින 01 6000/=  සේශීය 

09 
නිවාු ිපි රුවන්සේ  ාර්යභාරය හා 

වගකීම පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

25 දින 01 6000/=  සේශීය 

10 
වැටුප් පරිවර්තනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

(2025.12.16 සහ 2025.12.17) 

02 දින 02 26000/=  සේශීය 
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 07. අනුකූලතා වාර්තාව 

අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 

අනුකූල්‍ සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා 

ස ටි 

පැහැදිි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 

අනාගතසේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

සයෝජනා  රන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ෙහත සඳහන් මුලය ප්‍ර ාශන / ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිෙත් ස ාට තිසේ 

1.1 වාර්ි  මුල්‍ය ප්‍ර ාශ අනුකූල්‍ සේ    

1.2 රාජය නිල්‍ධාරීන්සේ අත්ති ාරේ බී ගිණුම අනුකූල්‍ සේ   

1.3 වයාපාර නිෂේපාදන අත්ති ාරේ ගිණුම 

(වාණිජ අත්ති ාරේ ගිණුම) 
-   

1.4 ගබඩා අත්ති ාරේ ගිණුම -   

1.5 විසශේෂ අත්ති ාරේ ගිණුම -   

1.6 සවනත් අනුකූල්‍ සේ   

2 සොත්ෙත් හා සේඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.සර 445) 

2.1 රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රසල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 

සේථාවර වත් ේ සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන 

 ර පවත්වාසගන යාම 

අනුකූල්‍ සේ    

2.2 පුේගල්‍ පඩිනඩි සල්ඛ්‍න / පුේගල්‍ පඩිනඩි 

 ාඩ්පත් යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන 

යාම 

අනුකූල්‍ සේ    

2.3 විගණන විමසුේ සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන 

 ර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා සල්ඛ්‍නය 

යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

2.5 සියළුම මාසි  ගිණුේ සාරාංශ (CIGAS) 

පිළිසයල්‍ ර නියමිත දිනට මහා 

භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරිම   

අනුකූල්‍ සේ   

2.6 සචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ සල්ඛ්‍නය 

යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

2.7 ඉන්සවන්ි සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන  ර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

 

2.8 සතාග සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන  ර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    
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2.9 හානි පාු සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන  ර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

2.10 බැර ේ සල්ඛ්‍නය යාවත් ාලීන  ර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල්‍ සේ    

2.11 උප පි ා සපාත් සල්ඛ්‍නය (GAN20) 

යාවත් ාලීන ර පවත්වාසගන යාම 

අනුකූල්‍ සේ   

3.  මුලය ොලනය සඳහා  ාර්යයන් අභිනිසයෝජනය කිරීම (මු.සර.135) 

3.1 ආයතනය තුළ මුල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම අනුකූල්‍ සේ    

3.2 මුල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ දැනුවත්  ර කිරිම 
අනුකූල්‍ සේ    

3.3 සෑම ගනුසදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන් 

සදසදසනකු සහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් 

හරහා අනුමත වන පරිදි බල්‍තල්‍ පවරා දී 

තිබීම 

අනුකූල්‍ සේ    

3.4 2014.05.11 දිනැති අං  171/2004 දරන 

රාජය ගිණුේ චක්‍රසල්ඛ්‍ය අනුව, රජසේ 

පඩිපත් මෘදු ාංගය භාවිතා කිරීසේ දී 

ගණ ාධි ාරිවරයන්සේ පාල්‍නයට 

යටත්ව  ටයුතු කිරීම.  

අනුකූල්‍ සේ    

4 වාර්ි  සැලසුම් ස සේ කිරීම 

4.1 වාර්ි  ක්‍රියා ාරී සැල්‍ැසේම ස සේ කිරීම අනුකූල්‍ සේ   

4.2 වාර්ි  ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැසේම ස සේ කිරීම අනුකූල්‍ සේ   

4.3 වාර්ි  අභයන්තර විගණන සැල්‍ැසේම 

ස සේ කිරීම 
අනුකූල්‍ සේ   

4.4 වාර්ි  ඇසේතසේන්තුව ස සේ ස ාට 

ජාති  අයවැය සදපාර්තසේන්තුවට (NBD) 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරිම 

අනුකූල්‍ සේ   

4.5 වාර්ි  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍ර ාශය නියමිත 

දිනට භාණ්ඩඩාගාර සමසහයුේ 

සදපාර්තසේන්තුවට  ඉදිරිපත්  ර තිබීම. 

අනුකූල්‍ සේ   
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 

අනුකූල්‍ සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා 

ස ටි 

පැහැදිි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 

අනාගතසේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

සයෝජනා  රන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

 

5 

 

විගණන විමසුම් 

5.1 විගණ ාධිපතිවරයා විසින් නියම ස ාට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුේ වල්‍ට 

පිළිතුරු ල්‍බාදී තිබිම 

අනුකූල්‍ සේ   

 

6 

 

අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.සර.134(2) DMA /1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභසේදී විගණ ාධිපතිවරයා සමඟ 

සා ච්ජා කිරිසමන් අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැල්‍ැසේම ස සේ කිරීම 

අනුකූල්‍ සේ   

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාව ට ම 

මාසය   ාල්‍යක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම 

අනුකූල්‍ සේ   

6.3 2018 අං  19 දරණ ජාති  විගණන 

පනසත් 40(4) උප වගන්තිය ප්‍ර ාරව, 

සියලුම අභයන්තර විගණන වාර්තා වල්‍ 

පිටපත්  ළමනා රණ විගණන 

සදපාර්තසේන්තුවට ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල්‍ සේ   

6.4 මුදල් සරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍ර ාරව සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තා වල්‍ පිටපත් 

විගණ ාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් ර තිබීම 

අනුකූල්‍ සේ   

7 විගණන හා  ළමණා රණ  මිටු 

7.1 DMA චක්‍රසල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශසයන් විගණන හා  ළමණා රණ 

 මිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ 

පවත්වාසගන යාම 

 

2025.04.10 සහ 

2025.12.10 දින 

විගණන  මිටු 

රැසේවීේ 2ක් පවත්වා 

ඇත. 

 2026 වර්ෂය සඳහා 

නියමිත පරිදි 

පැවැත්වීමට  ටයුතු 

සයාදා ඇත. 
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ 
නේ ඒ 

සඳහා ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
8 

 
වත් ම්  ළමනා රණය 
 

 
8.1 

 
අං  01/2017 දරන වත් ේ 
 ළමනා රණ චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 07 වන 
පරිච්සේදය අනුව, වත් ේ මිල්‍දි ගැනීේ 
හා අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ සතාරතුරු 
ස ාේප්සරෝල්‍ර් ජනරාල්  ාර්යාල්‍ය 
සවත ඉදිරිපත්  ර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
8.2 

 
ඉහත සඳහන් චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 13 වන 
පරිච්සේදය ප්‍ර ාරව එම චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්ම  කිරීම, 
සේබන්ධී රණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්ධි රණ නිල්‍ධාරියකු පත්  ර 
එම නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ සතාරතුරු   
ස ාේප්සරෝල්‍ර් ජනරාල්  ාර්යාල්‍ය 
සවත වාර්තා   ර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
8.3 

 
රාජය මුදල් චක්‍රසල්ඛ්‍ අං  01/2020 
අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ 
වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණ ාධිපතිවරයා සවත ඉදිරිපත් ර 
තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
8.4 

 
වාර්ි  භාණ්ඩඩ සමික්ෂණසයන් 
අනාවරණය වු අතිරික්ත ඌණතා හා 
සවනත් නිර්සේශ චක්‍රසල්ඛ්‍සේ සඳහන් 
 ාල්‍ය තුළ සිදුස ාට තිබීම. 
   

අනුකූල්‍ සේ   

 
8.5 

 
ගර්භිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම 
මු.සර. 772 අනුව සිදු කිරිම. 
 

අදාළ සනාසේ.   
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අං ය අදාළ ර ගතයුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා තත්වය 
(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ සනාසේ.) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා 
ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
9 

 
වාහන  ළමනා රණය 
 

9.1  
සංිත වාහන සඳහා නදනි  ධාවන 
සටහන් හා මාසි  සාරාංශ වාර්තා 
ස සේස ාට නියමිත දිනට 
විගණ ාධිපති සවත ඉදිරිපත්කිරීම. 
 

අනුකූල්‍ සේ   

9.2  
වාහන ගර්භිත වී මාස 06  ට වඩා අු 
 ාල්‍ය දී අපහරණය  ර තිබීම. 
 

  ගර්භිත වාහන 
සනාමැත. 

9.3  
වාහන සල්‍ාේ සපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත් ාලීන ර පවත්වාසගනයාම. 
 

  අදාළ සනාසේ 

9.4  
සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්ධසයන්ම 
මු.සර.103, 104, 109, හා 110 ප්‍ර ාරව 
 ටයුතු කිරීම. 
 

  අනතුරු සිදු වී 
සනාමැත. 

9.5  
 
2016.12.29 දිනැති අං  2016/30 දරණ 
රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 3.1 සේදසේ 
සඳහන් විධි විධාන ප්‍ර ාරව වාහනවල්‍ 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

9.6  
 ල්බදු  ාල්‍ සීමාසවන් අනතුරුව බදු 
වාහන සල්‍ාේ සපාත්වල්‍ සේපූර්ණ අයිතිය 
පවරාසගන තිබීම. 
 

  මාසි  කුලී පදනම 
මත ල්‍බාගත් වාහන  
පමණක් ඇත 

10  
බැංකු ගිණුම්  ළමනා රණය 
 

10.1  
නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍ර ාශ 
පිිසයළ  ර සහති   ර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම. 
 
 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා 
ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
10.2 

 
සමාසල්‍ෝිත වර්ෂසේදී සහෝ ඊට සපර 
වර්ෂවල්‍ සිට ඉදිරියට රැසගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුේ නිරවුල්  ර තිබීම. 
 

 
අදාළ සනාසේ. 

  

10.3  
බැංකු සැසදුේ ප්‍ර ාශවින් අනාවරණය වූ 
හා ගැල්‍පුේ  ළයුතුව තිබූ සශේෂ 
සේබන්ධසයන් මුදල් සරගුල්‍ාසි ප්‍ර ාරව 
 ටයුතු ස ාට එම සශේෂ මාසය  
 ාල්‍යක් ඇතුල්‍ත නිරවුල්  ර තිබීම. 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
11 

 
ප්‍රතිොදන උෙසයෝජනය 
 

11.1  
සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාසේ සීමාව 
ඉක්මවා සනායන පරිදි වියදේ දැරීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

11.2  
මු.සර.94 (1) ප්‍ර ාරව සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදනසයන් උපසයෝජනය  ළ පසු 

වර්ෂ අවසානසේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 

සනාඉක්මවන පරිදි බැර ේවල්‍ට එළඹීම. 

 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
12 

 
රජසේ නිලධාරීන්සේ අත්ති ාරම් ගිණුම් 
 
 

12.1  
සීමාවන්ට අනුකූල්‍ වීම 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   

12.2  
හිඟහිටි ණය සශේෂ පිළිබඳ  ාල්‍ 
විශේසල්ෂණයක් සිදු ර තිබීම 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
12.3 

 
වර්ෂය ට වැඩි  ාල්‍ය  සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය සශේෂ නිරවුල්  ර තිබීම 
 
 
 

 
අනුකූල්‍ සේ 
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා 
ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
13 

 
සොදු තැන්ෙත් ගිණුම් 
 

13.1  
 ල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සේබන්ධසයන් 
මු.සර. 571 ප්‍ර ාරව  ටයුතු  ර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

13.2  
සපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම 
යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන යාම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
14 

 
අග්‍රිම ගිණුම 

14.1  
සමාසල්‍ෝිත වර්ෂය අවසානසේ දී මුදල් 
සපාසත් සශේෂය භාණ්ඩඩාගාර සමසහයුේ 
සදපාර්තසේන්තුවට සේෂණය  ර තිබීම 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   

14.2  
මු.සර. 371 ප්‍ර ාරව නිකුත්  ළ තත් ාර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම  ාර්ය අවසන් වී මසක් 
ඇතුල්‍ත නිරවුල්  ර තිබීම 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   

14.3  
මු.සර. 371 ප්‍ර ාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා සනායන පරිදි තත් ාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම  නිකුත්  ර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

14.4  
අග්‍රිම ගිණුසේ සශේෂය භාණ්ඩඩාගාරසේ 
සපාත් සමග මාසි ව සැසදුේ කිරීම. 
 
 

අනුකූල්‍ සේ   
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ 
සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා 
ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
15 

 
ආදායම් ගිණුම 
 

15.1  
අදාළ සරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව රැසේ  ළ 
ආදායසමන් ආපසු සගවීේ සිදු ස ාට තිබීම 
 

අදාළ සනාසේ.   

15.2  
රැසේ  ර තිබූ ආදායේ, තැන්පතු ගිණුමට බැර 
සනාස ාට  සෘජුවම ආදායමට බැර  ර 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

15.3  
මු.සර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 
විගණ ාධිපතිවරයා සවත ඉදිරිපත්  ර 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

 
16 

 
මානව සම්ෙත්  ළමනා රණය 
 

16.1  
අනුමත  ාර්ය මණ්ඩඩල්‍ සීමාව තුළ  ාර්ය 
මණ්ඩඩල්‍ය පවත්වාසගන යාම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

16.2  
 ාර්ය මණ්ඩඩල්‍සේ සියළුම සාමාජි යන් 
සවත රාජ ාරී ල්‍ැයිසේතු ිඛිතව ල්‍බා දී 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD  චක්‍රසල්ඛ්‍ අං  
04/2017 ප්‍ර ාරව සියලුම වාර්තා 
 ළමනා රණ සසේවා සදපාර්තසේන්තුව 
සවත ඉදිරිපත්  ර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ සේ   

17  
මහජනයා සවත සතාරතුරු ලබා දීම 

 
17.1 සතාරතුරු දැන ගැනීසේ පනත හා සරගුල්‍ාසි 

ප්‍ර ාරව සතාරතුරු නිල්‍ධාරිසයකු පත්ස ාට 
සතාරතුරු ල්‍බා දීසේ සල්ඛ්‍නයක් 
යාවත් ාලීන  ර පවත්වාසගන යාම 
 

අනුකූල්‍ සේ   
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ 
සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා 
ස ටි 
පැහැදිි 
කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
 
17.2 

 
 
ආයතනය පිළිබඳ සතාරතුරු එහි සවබ්ල 
අඩවිය හරහා ල්‍බා දී තිසබන අතර, සවබ්ල 
අඩවිය හරහා සහෝ වි ල්ප මාර්ග හරහා  
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාසේ ප්‍රශංසා / 
සචෝදනා පළ කිරීමට පහසු ේ සළසා තිබීම 
 
 

 
 
අනුකූල්‍ සේ 

  

17.3  
සතාරතුරු දැන ගැනීසේ පනසත් 08 වන හා 
10 වන වගන්ති ප්‍ර ාරව වසර ට 
සදවතාවක් සහෝ වසර ට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත්  ර තිබීම 
 
 

 
අනුකූල්‍ සේ 

  

 
 
18 

 
 
පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්ම  කිරීම 
 

 
 
18.1 

 
 
 
අං  05/2008 හා 05/2018 (1) දරණ රාජය 
පරිපාල්‍න හා  ළමනා රණ අමාතයාංශ 
චක්‍රසල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි / සසේවාල්‍ාභී 
ප්‍රඥප්තියක් සේපාදනය ස ාට ක්‍රියාත්ම  
 ර තිබීම. 
 
 

 
 
අනුකූල්‍ සේ 

  
 
 
 

 
 
 
18.2 

 
 
 
එම චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 2.3 සේදය පරිදි, 
පුරවැසි/සසේවාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තිය සේපාදනය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්ම  කිරීසේ  ටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින් ක්‍රමසේදයක් ස සේ ස ාට 
තිබීම. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
අනුකූල්‍ සේ 
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අං ය අදාළ  රගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ සේ / 
අනුකූල්‍ 
සනාසේ) 

අනුකූල්‍ 
සනාසේ නේ 
ඒ සඳහා ස ටි 
පැහැදිි කිරීම 

අනුකූල්‍ සනාවීම 
අනාගතසේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
සයෝජනා  රන 
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

 
 
19 

 
 
මානව සම්ෙත් සැලැසේම සම්ොදනය කිරීම 

 
 
19.1 

 
2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්‍න 
චක්‍රසල්ඛ්‍ අං  02/2018 ඇමුණුම 02 
ආ ෘතිය පදනේ  රසගන මානව සේපත් 
සැල්‍ැසේමක් ස සේ  ර තිබීම. 
 

 
අනුකූල්‍ සේ 

  

 
19.2 

 
 ාර්ය මණ්ඩඩල්‍සේ සෑම සාමාජි සයකු 
සඳහාම වර්ෂය ට අවම වශසයන් පැය 
12 ට සනාඅු පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සේපත් සැල්‍ැසේම තුල්‍ 
තහවුරු ස ාට තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ සේ   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රසල්ඛ්‍සේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්සවන ආ ෘතිය පදනේ  රසගන 
සමසේත  ාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය සඳහාම වාර්ි  
 ාර්ය සාධන ගිවිසුේ අත්සන්  ර තිබීම. 

අනුකූල්‍ සනාසේ එම 
චක්‍රසල්ඛ්‍සයහි 
සමම ස ාටස 
අවල්‍ංගු  ර 
ඇත. 

 

19.4 ඉහත චක්‍රසල්ඛ්‍සේ 6.5 සේදය ප්‍ර ාරව 
මානව සේපත් සංවර්ධන සැල්‍ැසේම 
පිළිසයළ කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන වැඩ 
සටහන් සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්ම  කිරීම. 
 පිළිබඳ වගකීේ පවරා සජයෂේඨ 
නිල්‍ධාරිසයකු පත්ස ාට තිබීම 

අනුකූල්‍ සේ  . 

 
20 

 
විගණන සේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

 
20.1  

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණ ාධිපති විසින් 
නිකුත්  ළ විගණන සේද මගින් සපන්වා දී 
ඇති අුපාු නිවැරදි ස ාට තිබීම 

අනුකූල්‍ සේ 
 
 

  

 


