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ආයතනික සාරාංශය

කළමනාකරණ  මණ්ඩලය

අධ්‍යයන මණ්ඩලය

ආයතනයේ අරමුණු

මුල්‍ය සහ මෙහෙයුම් සුවිශේෂීතා 

 ආයතනික ව්‍යුහය

ආයතන කාර්ය මණ්ඩලය

භාෂාව, සංස්කෘතිය සහ සහජීවනය

ඩිජිටල්කරණය 
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දැක්ම
රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම
පිණිස භාෂා අධ්‍යාපනය සහ පුහුණුව
සඳහා ත්‍රෛභාෂා දැනුම සම්පාදනය
කිරීමේ  කේන්ද්‍රස්ථානයක් ෙලස කටයුතු
කිරීම

හර වටිනාකම්

ආයතනික 
                  සාරාංශය    

 2007 අංක 26 දරන ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන සහ
පුහුණු ආයතන පනත යටතේ ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන
සහ පුහුණු ආයතනය ස්ථාපිත කර ඇත. එම පනත
ප්‍රකාරව ආයතනයේ ප්‍රධාන කාර්යය වන්නේ භාෂා
අධ්‍යාපනය සහ පුහුණුව ලබා දීම වන අතර
ආයතනයට අනන්‍ය වූ  ක්‍රමෝපායන් මගින් එම
කාර්යය වඩාත් ප්‍රවර්ධනය කරනු ලබයි. ආයතනය
මගින්  රාජ� නිලධාරීන්ට, භාෂා පුහුණුකරුවන්ට,
භාෂා හා භාෂණ පරිවර්තකයන්ට හා ෙපාදු ප්‍රජාව
උෙදසා විෙ�ෂෙයන් සැලසුම් කරන ලද සිංහල,
ෙදමළ, ඉංග්‍රීසි සහ විෙද්ශ භාෂා පුහුණු වැඩසටහන්
පවත්වනු ලබයි.

මෙහෙවර 

ජන සමාජය වෙත කාර්යක්ෂමව සේවාවක් සැපයීම
සඳහා රාජ්‍ය අංශයේ හා අනෙකුත් ආයතනවල  
කාර්ය මණ්ඩල තුළ ද්විභාෂා, ෛ� භාෂා හැකියා
වර්ධනය කරලීෙම් ප්‍රමුඛ අධ�ාපන සහ පුහුණු
ආයතනයක් බවට පත්වීම.

අධ්‍යයන විශිෂ්ටතාව සංස්කෘතික 
අන්තර්කරණය

  නව්‍ය ඉගෙනුම උපායමාර්ගික 
සහයෝගිතාව

ආචාරධර්මීය අවංකභාවය තිරසර වර්ධනය ශිෂ්‍ය සවිබල ගැන්වීම
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ආයතනයේ අරමුණු 

2. ලිඛිත නීතියකින් පිහිටුවන ලද ජාතික භාෂා පරිවර්තක ෙ�වෙයන් සහ ජාතික භාෂණ
පරිවර්තක ෙ�වෙයන් පත්කළ යුතු සිංහල, ෙදමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාවල නිපුණතාවයන් ඇති
පරිවර්තකයන් සහ භාෂණ පරිවර්තකයන් බිහි කිරීම.

3. සිංහල, ෙදමළ, ඉංග්‍රීසි භාෂාවලින් භාෂා ගුරුවරුන්, භාෂා පරිවර්තකයන් සහ භාෂණ
පරිවර්තකයන් පුහුණු කිරීමට සුදුසුකම්ලත් ගුරුවරුන් බිහිකිරීම.

4. මහජනයාට කාර්යක්ෂම ෙ�වාවක් සැපයීම සඳහා ෛ�භාෂා හැකියාවැති තැනැත්තන්
පුහුණු කිරීම.

1. සිංහල, දෙමළ, ඉංග්‍රීසි භාෂා පිළිබඳ දැනුම ලබා ගැනීමට කැමැත්තෙන් තැනැත්තෙක්
සිටින්නේ නම් එවැනි තැනැත්තන්ට සිංහල, දෙමළ, ඉංග්‍රීසි භාෂා ඉගැන්වීමට දක්ෂ
ගුරුවරුන් බිහි කිරීම. 

2



Academic
Excellence

Innovation

Customer-Centricity

කළමනාකරණ  මණ්ඩලය  
( 2024.01.19 සිට 2024.08.13 දක්වා )

විනෝද් කුමාර් මුණසිංහ මහතා 
සභාපති - (2023.11.14 සිට 2024.08.13 දක්වා )

චන්ද්‍රා වික්‍රමසිංහ  මහත්මිය 
සභාපති - (2024.11.12 සිට )

එම්.එල්. ගම්මම්පිල  මහතා 
අතිරේක ලේකම් (අභ්‍යන්තර පාලන)

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා
 හා පළාත් පාලන අමාත්‍යාංශය 

ඩී.ඒ.පී. එස්. සමන් කුමාරි මහත්මිය 
අතිරේක ලේකම් - ජාතික ඒකාබද්ධතා අංශය 

අධිකරණ අමාත්‍යාංශය 

ඩී.ඒ.පී. අබේසේකර මහතා 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් - විදේශ සම්පත් දෙපාර්තමේන්තුව 

මුදල් අමාත්‍යාංශය 

සී.එම්.පී.ජේ. තිලකරත්න මහත්මිය 
අධ්‍යක්ෂ - අධ්‍යාපන අමත්‍යාංශය 

මුරුගන් සචිතානන්දන් මහතා 
කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික 

හස්නා සේගු  මහත්මිය 
කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික

ජයන්ත ජයමාන්න මහතා 
කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික 

සීලරත්න  සෙනරත් මහතා 
කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජික

 
ෂමින්ද මහලේකම් මහතා 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (වැ.බ.) - මණ්ඩලයේ
ලේකම් 

2023.11.06 සිට 
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Customer-Centricity

 අධ්‍යයන මණ්ඩලය  
විනෝද් කුමාර් මුණසිංහ මහතා 

සභාපති - (2023.11.14 සිට 2024.08.13 දක්වා )

චන්ද්‍රා වික්‍රමසිංහ මහත්මිය 
සභාපති - (2024.11.12 සිට )

ආචාර්ය සඳගෝමි කෝපරහේවා මහතා 
අංශ ප්‍රධානී - සිංහල භාෂා අධ්‍යයන අංශය, කොළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

ආචාර්ය කුසුමලතා ලංකාමුල්ල 
අංශ ප්‍රධානී - සිංහල භාෂා හා ජන සන්නිවේදන අංශය, මානව හා සමාජ විද්‍යා පීඨය, ශ්‍රී

ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය 
(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

ආචාර්ය කේ. ඕ. ඩී. එස්. කරුණානායක මහතා 
අංශ ප්‍රධානී - ඉංග්‍රීසි අංශය, ශාස්ත්‍ර පීඨය, කොළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

ආචාර්ය එම්.එස්.එෆ්. සාධියා මහත්මිය 
අංශ ප්‍රධානී - භාෂා අංශය, ශාස්ත්‍ර සහ සංස්කෘතික පීඨය අග්නිදිග විශ්ව විද�ාලය

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

ආචාර්ය එස්. ප්‍රසාන්තන් මහතා 
අංශ ප්‍රධානී - ෙදමළ අධ�යන අංශය, ශාස්ත්‍ර පීඨය, ෙ�රාෙදණිය විශ්වවිද�ාලය

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

ආචාර්ය පී.එන්.රත්නායක මහතා
අංශ ප්‍රධානි - ඉංග්‍රීසි සහ භාෂාමය අංශය මානව හා සමාජ විද�ා පීඨය රුහුණ විශ්වවිද�ාලය

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )

පී. සේනාධීර මහතා 
කොමසාරිස් ජනරාල් රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තමේන්තුව 

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා )
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සභාපතිතුමිය ෙ�
 පණිවිඩය

චන්ද්‍රා වික්‍රමසිංහ
සභාපති

ජාතික භාෂා අධ�ාපන සහ පුහුණු ආයතනය

භාෂා පුහුණුව, හා අධ්‍යාපනය සම්බන්ධව
ප්‍රමුඛ ජාතික ආයතනයක් බවට පත්වීම
ආයතනික දැක්ම කොට ගත්, ජාතික භාෂා
අධ්‍යාපන සහ පුහුණු ආයතනය, පවතින
සීමිත මානව හා භෞතික සම්පත් මනාව
උපයෝජනය කර ගනිමින් ලාංකේය රාජ්‍ය
භාෂා ප්‍රතිපත්තිය හා සංහිඳියාව පවත්වාගෙන
යාම සඳහා මාහැඟි දායකත්වයක් සපයනු
ලබයි. 
හුදු චක්‍රලේඛගත භාෂා පුහුණුවකට ලඝු
නොවී භාෂා භාවිත කරන ජන කොට්ඨාසවල
සංස්කෘතිමය හා මානවීය ගුණාංග ස්පර්ශ
කරමින් ජාතීන් අතර සංස්කෘතික අවබෝධය
ඇති කිරීම උදෙසාත් එමගින් සැබෑ සහජීවන
ආකල්ප සමාජගත කිරීම සඳහාත් අප අඛණ්ඩ
ප්‍රයත්නයක නිරත වී සිටිමු. 
එකී භාරදූර ගමෙන්දී ආයතනයක් වශෙයන්
අප අපෙ� මූල�මය ෙභෟතික ඉලක්ක සපුරා
ගනිමින් අපෙ� පුහුණු වැඩසටහන්වල
ගුණාත්මකභාවයද ආරක්ෂා කර ගනිමින්
ක්‍රියාත්මක වීමට පියවරෙගන ඇති බව
සිහිපත් කරන්ෙන් සංතුෂ්ටිෙයනි.
ඉදිරි අනාගතයේදී දිවයින පුරා අප
ආයතනයේ වැඩසටහන් ව්‍යාප්ත කිරීමේ
කාර්යභාරය ඉටුකිරීම සඳහා සියලුම පළාත්
මට්ටමින් පුළුල් දැක්මක් අනුව ක්‍රියාකිරීම
අපගේ අභිප්‍රාය වී තිබේ. ඒ අනුව අප
ආයතනය මඟින් දියත් කරන මෙකී ජාතික
කාර්යභාරය ඉදිරිෙ�දී තවදුරටත් දීප ව�ාප්ත
මට්ටමින් පුළුල් කිරීම සඳහා පළාත් සභා
ආශ්‍රිත පුහුණු මධ�ස්ථාන සමඟ මනා
සම්බන්ධීකරණයක් සිදු කරමින් ෙමම ජාතික
කාර්යභාරය ඉටු කිරීම සඳහා ෙපළගැෙසමින්
සිටිමු.
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පුහුණු වැඩසටහන්
වලින් ලද ආදායම

91.2%

ෙවනත් ආදායම්
8.8%

පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා වියදම්
55.3%

පරිපාලන වියදම්
44.4%

මුල� වියදම්
0.3%                        

2024 වර්ෂය තුළදී රුපියල් මිලියන 285.181ක
අදායමක් උත්පාදනය කිරීමට ආයතනයට
හැකියාව ලැබිණ.

මුළු වියදම

2024 වර්ෂය තුළදී රුපියල් මිලියන
172.228ක වියදමක් ආයතනය විසින්
දරා ඇත.

වත්කම් වැඩිවීම

2023 වර්ෂයට සාෙ�ක්ෂව 2024
වර්ෂය තළදී ආයතනෙ� ශුද්ධ වත්කම
රුපියල් මිලියන 156.653කින් වැඩි වී
ඇත.

මුළු අදායම

මුල්‍ය සහ මෙහෙයුම් සුවිශේෂීතා  

2023
රු.  246,226,587

2024

රු. 285,181,293
2023

රු. 92,498,165

වැඩිවීම + 22%

ආදායම ලාභය

වැඩිවීම + 16%

2024
රු. 112,952,401
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පැය 100 සිංහල/ ෙදමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා පැය 150 සිංහල/ ෙදමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා පැය 200 සිංහල/ ෙදමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා IS
0
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25000

පාඨමාලා ගණන
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ාභී

න්
 ග

ණ
න

80
2936

474

22520

95

3756

ගුරු පුහුණු
 පාඨ

මාල
ා

සිංහ
ල භ

ාෂ
ා ඩි

ප්ෙල�ම
ා

ෙදමළ භ
ාෂ

ා ඩි
ප්ෙල�ම

ා

ඉංග්‍රී
සි භ

ාෂ
ා ස

හතිකපත්‍ර

ජපන් භ
ාෂ

ා ස
හතිකපත්‍ර

ෙකාරියන් භ
ාෂ

ා ස
හතිකපත්‍ර

භාෂ
ා හ

ා භ
ාෂ

ණ
 පරිවර්තන

සඥා භ
ාෂ

ා ඩි
ප්ෙල�ම

ා
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පාඨමාලා ගණන

ප
ාඨ
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ාල
ාභී

න්
 ග

ණ
න

1

29

1

48

1

31

1

49

1

15

1

12

2

52

1

20

රාජ� නිලධාරීන් සඳහා පවත්වන ලද ෙදවන භාෂා පුහුණු වැඩසටහන්

පාඨමාලා ගණන

2023
627

2024

665

පාඨමාලාලාභීන් ගණන

2023
35,233

2024

32,105

අනෙකුත් පුහුණු වැඩසටහන්

වැඩිවීම + 6% අඩුවීම - -9%
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ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන හා පුහුණු ආයතනයේ
ප්‍රධාන කාර්යාලය 321/1 හයිලෙවල් පාර,
මාකුඹුර,පන්නිපිටිය යන ස්ථානයේ ක්‍රියාත්මක
වේ. භාෂා පාඨමාලා සංවිධානය කිරීම,
ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ සියලුම අමාත්‍යාංශ හා
ආයතන සමග කාර්යක්ෂම සම්බන්ධතාවක්
ඇති කර ගැනීම ප්‍රධාන කර්යාලය  මගින්
සිදුවේ. එසේම  විවිධ පුහුණු පාඨමාලා සඳහා
අවශ� පහසුකම් සැපයීම ප්‍රධාන කාර්යාලය
මගින් සිදු කරනු ලබයි.

ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන සහ පුහුණු ආයතනයේ
පුහුණු මධ්‍යස්ථානය කළුතර දිස්ත්‍රික්කයේ
අගලවත්ත, ගලේවත්ත ප්‍රදේශයේ පිහිටා ඇත.
මෙම ඉඩම පිහිටි පරිසරය, භාෂා ඉගැන්වීමේ
ක්‍රියාවලිය වඩාත් සෞන්දර්යාත්මකව,
ප්‍රායෝගිකව සහ බුද්ධිමය ආකාරයෙන් සිදු කළ
හැකි පරිසරයක වන අතර මනස්කාන්ත
භූදර්ශනයක නේවාසික පහසුකම් සහිතව
අගලවත්ත භාෂා මධ්‍යස්ථානය ස්ථාපිත කර
ඇත. මෙම මධ්‍යස්ථානය තුළ නේවාසික පුහුණු
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන අතර එක
වර 60 දෙනෙකු සඳහා නවාතැන් ගැනීමේ
පහසුකම් පවතී. දේශනා ශාලාවකින්,
පුස්තකාලයකින් හා ආපන ශාලාවකින් මෙම  
මධ්‍යස්ථානය සමන්විත ෙ�.

ප්‍රධාන කාර්යාලය අගලවත්ත පුහුණු
මධ්‍යස්ථානය 

ආයතනික ව්‍යුහය 
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පරිපාලන අංශය
ආයතනයට අදාළ සියලුම පරිපාලන හා ආයතනික
කටයුතු ෙමම අංශය මගින් සිදු කරයි. ආයතනෙ�
අෙනකුත් අංශවල කාර්යයන් බාධාවකින් ෙතාරව
ඉටු කිරීමට අවශ� සියලුම යටිතල පහසුකම් සපයා
ෙදමින් අංශ අතර සම්බන්ධීකරණ කටයුතු ද ෙමම
අංශය විසින් සිදු කරනු ලබයි. තවද, අෙනකුත්
අංශවලට අවශ� නව බඳවා ගැනීම් සිදු කරන
අතරම විවිධ අංශ කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායී ෙලස
ක්‍රියාත්මක කිරීමට පහසුකම් සැලසීම ෙස්වක
සුබසාධනය සහ ෙස්වක අභිෙ�රණය ඉහළ
නංවාලීමට ෙමම අංශය මඟින් කටයුතු කරනු
ලැෙ�.

පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා අවශ� ෙමවලම්, සියලුම
අංශ සඳහා අවශ� පරිගණක, කාර්යාල උපකරණ,
ලිපි ද්‍රව� ෙමම අංශය මඟින් මිලදී ගන්නා අතර
වාහන නඩත්තු, ප්‍රවාහන පහසුකම්, ආරක්ෂක
ෙස්වා සහ පිරිසිදු කිරීෙම් ෙස්වා පවත්වාෙගන
යාම ද ෙමම අංශය මඟින් සිදු කරනු ලබයි.
එෙමන්ම පුස්තකාල හා ප්‍රෙල්ඛන ෙස්වාද ෙමම
අංශය මඟින් පවත්වා ෙගන යනු ලබයි.

සැලසුම් අංශය 
ජාතික භාෂා අධ�ාපන හා පුහුණු ආයතන පනෙත්
සඳහන් ඉලක්ක අරමුණු සහ පරමාර්ථ ඉටු කර
ගැනීම සඳහා අවශ� සැලසුම් සකස් කිරීම ෙමම
අංශෙ� ප්‍රමුඛ වගකීමක් ෙ�.
පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා ගැනීම, සං‍යුක්ත සැලසුම්
සකස් කිරීම, වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සහ
මාසික සැලසුම් සකස් කිරීම, මාසිකව, ත්‍රෛ
මාසිකව සහ වාර්ෂිකව ප්‍රගති වාර්තා සකස් කිරීම
සහ වාර්ෂික කාර්ය සාධන වාර්තා සකස් කර අදාළ
අංශ වෙත  යොමු කිරීම ෙමම අංශය මඟින් සිදු
ෙකෙර්.

ගිණුම් අංශය

ආයතනයේ සියලුම ගිණුම් සහ මූල� කටයුතු භාරව
කටයුතු කිරීම ගිණුම් අංශෙ� කාර්යභාරය ෙ�.
ප්‍රධාන මූල� විධායකයා අධ�ක්ෂ ජනරාල් වන අතර
ගණකාධිකාරි මූල� කටයුතු සම්බන්ධෙයන්
වගකියනු ලැෙ�.

අභ්‍යන්තර විගණන අංශය

අභ්‍යන්තර විගණන අංශය ස්වාධීන වන අතර
එමගින් ආයතනෙය ෙමෙහයුම් සදහා
මගෙපන්වීමක් සිදු කරනු ලබයි. ආයතනෙ� දත්ත
විශ්ෙල්ෂණය සහ ක්‍රියාවලිය මත පදනම්ව
නිරීක්ෂණ සහ නිර්ෙද්ශ ලබා දීෙමන් ආයතනෙ�
අභ�න්තර පාලන ක්‍රියාවලියට සහය වන
අවදානම් කළමනාකරණය , පාලන , වැඩිදියුණු
කිරීම් සහ ඵලදායිතාව තුළින් තම අරමුණු
සාක්ෂාත් කර ගැනීම සදහා ආයතනය තුළ
ක්‍රමානුකූල සහ විනයානුකූල ක්‍රමෙ�ද භාවිත
කරයි.

පුහුණු අංශය
පුහුණු අංශයේ මූලික කාර්යභාරය වනුයේ රාජ්‍ය
පරිපාලන චක්‍රලේඛ 18/2020 හා කළමනාකරණ
සේවා චක්‍ර ලේක 01/2023 අනුව රාජ්‍ය හා අර්ධ
රාජ්‍ය නිලධාරීන් සදහා කාණ්ඩ තුනක් යටතේ
දෙවන භාෂා පුහුණු පාඨමාලා සංවිධානය කිරීමයි.
ඒ යටතේ පහත වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

1.මාණ්ඩලික ෙ�ණිෙ� නිලධාරීන් සඳහා පැය
200 ෙදවන බස (සිංහල/ෙදමළ) පුහුණු පාඨමාලා
පැවැත්වීම.

2.ද්විතීයික ශ්‍රේණිෙ� රාජ� නිළධාරීන් සඳහා පැය
150 ෙදවන බස (සිංහල/ෙදමළ) පුහුණු පාඨමාලා
පැවැත්වීම.

3.ප්‍රාථමික ෙ�ණිෙ� නිලධාරීන් සඳහා පැය 100
ෙදවන බස (සිංහල/ෙදමළ) පුහුණු පාඨමාලා
පැවැත්වීම.

ඉහත සියලුම පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම
මෙන්ම එම කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්වා ගෙන යාම
සඳහා අවශ්‍ය ක්‍රමවේද යොදමින් පුහුණු පාඨමාලා
සම්බන්ධ විධිමත් අධීක්ෂණයක් හා නියාමනයක්
පවත්වා ගෙන යාමද මෙම අංශයේ කාර්යභාරයට
අයත් වේ. එසේම සම්පත්දායක සංචිතය
යාවත්කාලීන කර පවත්වා ගෙන යමින් එම
සම්පත්දායකයන් නියමිත පුහුණු පාඨමාලා සදහා
යොමු කිරීම සහ සම්බන්ධීකරණය කිරීම මෙම
අංශයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරයයි. එසේම ආයතනික
අරමුණු වඩාත් ඵලදායී අයුරින් සාක්ෂාත් කර ගනු
වස් පුහුණු අංශය සඳහා පහත සදහන් කාර්යයන්ද
පවරා ඇත. 

9



1. රාජ� නිලධාරීන් සදහා අර්ධකාලීන
පාඨමාලා පවැත්වීම.

2. ගුරු පුහුණු පාඨමාලා පැවත්වීම.

3. පසු විපරම් හා නියාමන වැඩසටහන්
සංවිධානය කිරිම.

4. සියලුම පූර්ණකාලීන පාඨමාලා සදහා
විධිමත් ඇගයීම් පවැත්වීම.

මීට අමතරව ආයතනය මඟින් පවත්වනු ලබන
ඩිප්ලෝමා සහ සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා දියත්
කරනු ලබන්ෙන්ද පුහුණු අංශය මඟිනි. ඒ
යටෙත්,

1. දෙවන බස සිංහල හා ෙදමළ ඩිප්ෙල�මා
පාඨමාලාව

2. දෙවන භාෂාව ඉගැන්වීම පිළිබඳ සහතිකපත්
හා ඩිප්ෙල�මා පාඨමාලාව

3. භාෂා සහ භාෂණ පරිවර්තන ඩිප්ෙල�මා
පාඨමාලාව

4. විවිධ වෘත්තිකයන් සඳහා වන දෙවන භාෂා
පාඨමාලා

 
5. ඉංග්‍රීසි භාෂා සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා

6. විදේශ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා 

7. සංඥා භාෂා සහතිකපත්‍ර සහ ඩිප්ෙල�මා
පාඨමාලා

8. බ්‍රේල් භාෂා පාඨමාලාව

මෙම පාඨමාලාවලට අදාළ සියලු කටයුතු
පුහුණු අංශය මඟින් සිදු කරනු ලබන අතර
කාලීන අවශ�තාවලට ගැළෙපන පරිදි පුහුණු
පාඨමාලා යාවත්කාලීන කරමින් සංවිධානය
කිරීම ෙකෙරහිද පුහුණු අංශය නිරන්තරෙයන්
අවධානය ෙයාමු කරනු ලබයි.

ඒ අනුව ශ්‍රී ලාංකේය සමාජය තුළ විවිධ භාෂා
භාවිත කිරීමේ අයිතිය තහවුරු කිරීම අරමුණු
කරගනිමින් භාෂා විවිධත්වයකින් යුතු ජාතීන්
අතර සාමය සහ සහජීවනය වර්ධනය වන
අයුරින් මෙම පාඨමාලා සංවිධානය කර ඇත.
එහිදී සාම්ප්‍රදායික දෙවන භාෂා පාඨමාලා
ඉගැන්වීමේ රටාවෙන් විතැන්ව හෘදයාගමව
බැඳුණු සෞන්දර්යාත්මක ප්‍රවේශයක් ඔස්සේ
ප්‍රායෝගික භාෂා භාවිතය හා සංහිඳියාත්මක
ආකල්ප ප්‍රවර්ධනය කෙරෙන ගුණාතමක
තත්වයෙන් ඉහළ පාඨමාලා ලබාදීමට පුහුණු
අංශය නිරන්තරයෙන් කටයුතු කරයි. 
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කළමනාකරණ මණ්ඩලය

අධ්‍යයන මණ්ඩලය

ආයතනයේ කළමනාකරණය
ආයතනයේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා
අවශ්‍ය සියලු තීරණ ගනු ලබන්නේ 2007 අංක
26 දරන පනතේ 3(1) වගන්තියට අනුව ගරු
විෂයභාර අමාත්‍යවරයා වෙත පැවරී ඇති
බලතල ප්‍රකාරව පත් කරනු ලබන
කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟිනි. 2024 වසරට
අදාළව කළමනාකරණ මණ්ඩල රැස්වීම් හතක්  
පවත්වා ඇත. 

ආයතනයේ අධ�යන කාර්යන්ට සභාය වීමට
සහ ක්ෙ�ත්‍රයට අදාළ අෙනකුත් කටයුතු
කාර්‍යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා පනෙත් විධිවිධාන
අනුව අධ�යන මණ්ඩල සාමාජිකයින් පත් කරනු
ලබයි.

1978 අංක 16 දරන විශ්වවිද්‍යාල පනත යටතේ
විවිධ විශ්වවිද්‍යාලවල භාෂා සහ අධ්‍යාපන අංශ
නියෝජනය කරන, විශ්වවිද්‍යාලවල ඉගෙනුම්
ක්‍රියාවලිය මෙහෙයවන ආචාර්යවරුන් සහ
මහාචාර්යවරුන්ගෙන් සමන්විත අධ්‍යයන
මණ්ඩලය ආයතනයේ භාෂා අධ්‍යාපන හා
පුහුණු සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ ගැනීමට
ඍජුවම දායකත්වය ලබා දෙනු ලැබේ. පනතේ
විධිවිධානයන්ට අනුව අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින්
ආයතනයේ අධ්‍යයන කටයුතුවලට අදාළ කරුණු
සම්බන්ධයෙන් ආයතනයට උපදෙස් දිය යුතු
අතර අධ්‍යයන කටයුතු සම්බන්ධයෙන්
කළමනාකරණ  මණ්ඩලයට නිර්දේශ ලබාෙදනු
ලැෙ�.

ආයතනික කාර්ය මණ්ඩලෙ� ප්‍රධාන විධායක
නිලධාරියා අයතනෙ� අධ�ක්ෂ ජනරාල්වරයා
වන අතර කළමනාකරණ මණ්ඩලෙ�
විධිවිධානයන්ට යටත්ව පහත සඳහන් රාජකාරි
ඉටු කරයි. ආයතනෙ� පරිපාලනය සහ මූල�
කළමනාකරණ පිළිබඳ වගකීම්, ආයතනෙ�
සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය පත් කිරීම, ආයතනය
විසින් පත්වනු ලබන සියලු පුහුණු වැඩසටහන්
සම්බන්ධීකරණය, පරිපාලනය හා ආයතනික
කටයුතු අධීක්ෂණය අධ�ක්ෂ ජනරාල්වරයා
විසින් සිදු කරනු ලබයි.

ආයතනික පාලනය 
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64% 36%

27%

5%

37%

මට්ටම  අනුමත සේවක සංඛ�ාව සේවයේ නියුත සේවක සංඛ්‍යාව 

ජ්‍යෙෂ්ඨ 12 10

තෘතීය 2 2

ද්වීතීයීය 17 14

ප්‍රාථමික 10 11

එකතුව 41 37

29%

ආයතන 
කාර්යමණ්ඩලය 

ආයතනයේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 41 ක් වන අතර ,
2024 වර්ෂය අවසන් වන විට 37 දෙනෙකුගෙන් යුත්
කාර්ය මණ්ඩලයක් සේවයේ නිරත වූහ. කාර්ය
මණ්ඩලයේ ධාරිතා සංවර්ධනය සදහා ද ආයතනය
මගින් වැඩමුළු හා සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක
කරනු ලබයි. 

පිරිමි නිලධාරීන් කාන්තා නිලධාරීන් 

කාර්ය මණ්ඩල  සංයුතිය

ජ්‍යෙෂ්ඨ

තෘතීය 

ද්වීතීයීය 

ප්‍රාථමික 
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රාජ� පරිපාලන චක්‍රෙල්ඛ 18/2020 හා කළමනාකරණ ෙස්වා චක්‍රෙල්ඛ 1/2023 ප්‍රකාරව රාජ�
නිලධාරීන්ට සිංහල / ෙදමළ ෙදවන භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබාදීම සඳහාත්, සාමාන� ප්‍රජාව සඳහා
ෙදවන භාෂා කුසලතාව ලබාදීම සඳහාත් අප ආයතනය මඟින් භාෂා පුහුණු පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක
කරනු ලබයි.

එහිදී හුදු භාෂා ඉගැන්වීමෙන්  පමණක් නොනැවතී එම භාෂාව භාවිතා කරන ජන වර්ග සතුව
පවතින සංෙ�දී සංස්කෘතික සාධක පිළිබඳවත් සැලකිල්ලට ෙගන භාෂාව හා සංස්කෘතික
අවෙබ�ධය යන කාරණා ද්විත්වයම ෙකෙරහි අවධානය ෙයාමු කරමින් අපෙ� පුහුණු පාඨමාලා
සංවිධානය කර ඇත.

විශේෂෙයන්ම ෙදවන භාෂා පුහුණු පාඨමාලාවල විෂය නිර්ෙද්ශයට ක්ෙ�ත්‍ර අධ�නයක් ඇතුළත්
කිරීම මඟින් පුහුණුව ලබන භාෂා මාධ�යට අදාළ ජන වර්ගය ෙවෙසන ප්‍රෙද්ශයක් කරා ෙගාස්
අදාළ භාෂා මාධ�ෙයන් කතාබහ ෙකාට ඔවුන්ෙ� ආගමික චාරිත්‍ර, ආහාර රටා, ඇදහිලි හා විශ්වාස
වටිනාකම් හා හර පද්ධතීන් පිළිබඳ නිවැරදි ප්‍රාෙය�ගික අවෙබ�ධයක් ලබා ගැනීමට ඉඩ ප්‍රස්ථා
සලසා ඇත.

එමෙන්ම පාඨමාලා අවසානෙ� පවත්වනු ලබන සංස්කෘතික ප්‍රසංගය මඟින් ද ෙමකී සංස්කෘතික
සංස්පර්ශය ගැඹුරින් සිදු කරනු ලබයි. එහිදී සමස් වැඩසටහනම ඉෙගනගත් භාෂා මාධ�ෙයන් සිදු
කිරීමත් අදාළ සංස්කෘතිය වැළඳ ගනිමින් එම ඇඳුම් පැළඳුම්, චාරිත්‍ර වාරිත්‍ර, සැරසිලිවලට අනුගත
ෙවමින් සංස්කෘතිය හා බැඳි කලා අංග එළි දැක්වීමක් සිදුෙවන අතර එහිදී කථනය මූලික ෙකාටගත්
කලා අංග ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පාඨමාලාලාභීන් දිරිගන්වනු ලබයි.

තවද වෛද�වරුන්ෙ� පාඨමාලා අතරතුර පවත්වනු ලබන ෛවද� කඳවුරු මඟින්ද තමා ලබාගත්
භාෂා පුහුණුව ප්‍රාෙය�ගිකව ක්ෙ�ත්‍රය තුළ භාවිත කිරීම පිළිබඳ ප්‍රාෙය�ගික අත්දැකීමක් ලබා දීමටද
කටයුතු කරනු ලබයි.

ඒ අනුව වර්ධනය කරගත් භාෂා කුසලතාව මඟින් හා ලබාගත් සංස්කෘතික අවබෝධය ඇසුරින්
සහෝදර ජන ප්‍රජාවන් කෙරෙහි සංවේදී වෙමින් කාර්යක්ෂම රාජ්‍ය සේවයක් ලබා දීමත් සමාජය
තුළ සංහිඳියාව හා සහජීවනය පිළිබඳ සාධනීය ආකල්ප ප්‍රවර්ධනය කිරීමත් යන අරමුණු සාක්ෂාත්
කර ගැනීම සඳහා අපගේ පාඨමාලා සැකැස්ම මා හැඟි පිටුබලයක් සපයනු ලබන බව අපගේ
විශ්වාසයයි. 
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ඩිජිටල්කරණය   
 

වෙබ් අඩවිය නිර්මාණය කිරීම

ආයතනයේ වෙබ් අඩවිය ක්‍රියාත්මක නොවන
තත්ත්වයක තිබූ අතර 2024 වර්ෂයේදී
ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලියට අනුකූලව නව වෙබ්
අඩවියක් ස්ථාපිත කිරීමට  ක්‍රියාමාර්ග ගනු
ලැබීය. ඒ තුළින් නවීන තාක්ෂණයට අනුවත්
තරඟකාරීත්වයට ගැළපෙන පරිදිත් උසස්
තත්ත්වයේ වෙබ් අඩවියක් පවත්වාගෙන යාමට
අපේක්ෂා කරන ලද අතර අවශ්‍ය පාර්ශව වෙත
ආයතනයේ තොරතුරු ඉතා පහසුවෙන්  සහ
කඩිනමින් ලබාගැනීමට එමඟින් අවස්ථාව
හිමිවනු ඇත. 

සහතික පත්‍ර සත්‍යාපන
පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීම

18/2020 චක්‍රලේඛය ප්‍රකාරව රාජ�
නිලධාරීන් සඳහා ෙදවන බස (සිංහල /
ෙදමළ) භාෂා පුහුණු පාඨමාලා ඇතුලුව
අෙනකුත් භාෂා පුහුණු පාඨමාලා ආයතනය
මඟින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. වර්ෂයකට
සහතික පත්‍ර 30,000 කට අධික ප්‍රමාණයක්
ආයතනය විසින් නිකුත් කරනු ලබන අතර
එම සහතික පත්‍ර සත�ාපනය සඳහා
ආයතනය ෙවත ලිපි ෙයාමු කරනු ලබයි. එම
ක්‍රියාවලිය වඩාත් කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා
ෙමම පද්ධතිය ආයතනය මඟින් හඳුන්වා දුන්
අතර එමඟින් ෙවබ් අඩවිය හරහා සහතික
පත්‍ර සත�ාපනය කරගැනීෙම් අවස්ථාව ලබා
දී ඇත. ඒහරහාපාඨමාලාලාභීන්ෙ� ෙමන්ම
ආයතනෙ� කාර්යමණ්ඩලෙ�ද කාලය
ශ්‍රමය හා මුදල් ඉතිරි කරගැනීමට හැකියාව
ලැබී ඇත.
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2024 වර්ෂයේ ඉලක්ක ළඟා කරගැනීම් 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ 18/2020 සහ කළමනාකරණ සේවා චක්‍රලේඛ
01/2023 අනුව පවත්වනු ලබන දෙවන බස සිංහල/දෙමළ පුහුණු පාඨමාලා

 
රාජ්‍ය නිලධාරීන් 29,212 කු සඳහා සිංහල/දෙමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා 649 ක් ක්‍රියාත්මක කිරීම තුළින් දෙවන භාෂා
ප්‍රවීණතාවය ලබාදීමට හැකිවීම.

** 2024 දෙසැම්බර් 31 දින දක්වා ක්‍රියාත්මක කරන ලද සහ ක්‍රියාත්මක ෙවමින් පවතින සියලුම පාඨමාලා ඇතුළත්ව ඇත.

 අනෙකුත් පුහුණු පාඨමාලා
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1. සහතික පත්‍ර සනාථ කිරීම සඳහා අන්තර්ජාල යෙදවුමක් (Web Directory) නිර්මාණය

කිරීම. 
2. රුහුණු විශ්ව විද්‍යාලය හා එක්ව අන්තර් ජාතික මව් භාෂා දිනය සැමරීම. 
3. ඉංග්‍රීසි භාෂා පුහුණු පාඨමාලාවලට අදාළ විෂය මාලා පිළිෙයල කිරීම.
4. වෛද� නිලධාරීන්ෙ� පුහුණු පාඨමාලාවලට අදාළ පාඨමාලා විෂය නිර්ෙද්ශ පිළිෙයල

කිරීම.
5. ප්‍රායෝගික සිංහල/ දෙමළ පුහුණු පාඨමාලාවලට අදාළ විෂය මාලා පිළියෙල කිරීම. 
6. ත්‍රීරෝද රථ සහ කූලී රථ රියදුරන් සඳහා වන පුහුණු පාඨමාලා ආරම්භ කිරීමට අදාළව මුලික

කටයුතු සිදු කිරීම.
7. රාජ� භාෂා දිනය නිමිති ෙකාට ගනිමින් “ද්වීභාෂා තරු” සමූහ ගායනා තරඟාවලිය

පැවැත්වීම.

 ඉටු කරන ලද අනෙකුත් ක්‍රියාකාරකම්
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මූල්‍යමය ක්‍රියාකාරීත්වය 
ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති

ආයතනයේ මූල� ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලංකා රාජ� අංශ
ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව පිළිෙයල කර
ඇත. මූල� ප්‍රකාශනවලට බලපාන උද්ධමනකාරී
සාධක සඳහා කිසිඳු ගැළපීමක් සිදු කර ෙනාමැත.
අවශ� අවස්ථාවලදී, භාවිත කර ඇති නිශ්චිත
ප්‍රතිපත්ති පසුව දක්වා ඇති සටහන්වල පැහැදිලි
කර ඇත.

1.2 සංසන්දනාත්මක ෙතාරතුරු

වත්මන් කාලපරිච්ඡේදයේ මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිබඳ
අවබෝධය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා පෙර කාල
පරිච්ඡේදයට අදාළ අවශ්‍ය සංසන්දනාත්මක
අගයන් හෙළිදරව් කර ඇත. මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල
අයිතමවල ඉදිරිපත් කිරීම හෝ නැවත
වර්ගීකරණය සංශෝධනය කර ඇති විට, වඩා
හොඳ ඉදිරිපත් කිරීමක් සැපයීම සඳහා වත්මන්
වර්ෂය සමඟ අනුකූල වීමට සංසන්දනාත්මක
ප්‍රමාණයන්ද නැවත වර්ගීකරණය කර ඇත. 

1.1 මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිෙයල කිරීෙම් පදනම 1.3 දේපළ, පිරියත සහ උපකරණ

දේපළ, පිරියත සහ උපකරණ පිරිවැය ෙහ�
ප්‍රත�ාගණන අගෙයන් සමුච්චිත ක්ෂයවීම්
අඩුකර දක්වා ඇත. නිදහස් ඉඩම් හැර
අෙනකුත් සියලු ෙද්පළ, පිරියත හා
උපකරණවල පිරිවැය ෙහ� ප්‍රත�ාගණන අගය
ඒවාෙ� ඇස්තෙම්න්තුගත ප්‍රෙය�ජනවත් ආයු
කාලය තුළ සරල මාග ක්‍රමයට ක්ෂය කිරීම
සඳහා ක්ෂය වීෙම් ප්‍රතිපාදනය ගණනය කරනු
ලැෙ�.

1.3.1 ක්ෂයවීම

දේපළ, පිරියත සහ උපකරණ සඳහා ක්ෂය වීම
ගණනය කරනු ලබන්ෙන් මිලදී ගත් දිනය/
බැහැර කළ දිනය මත පදනම්ව සරල මාර්ග
ක්‍රමය යටෙත් ය
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දේපළ, පිරියත සහ උපකරණ

1.4 පාරිෙත�ෂික සඳහා ෙවන් කිරීම

සේවකෙයකු බඳවා ගත් දින සිට ෙ�වා කාලය
වර්ෂයක් සම්පූර්ණ කළ සියලුම නිලධාරීන් සඳහා
ෙපර ගිණුම් වර්ෂෙ� අවසාන මාසෙ�දී ලබා ගත්
මාසික වැටුෙපන් භාගයකට සමාන වටිනාකම
පදනම් කරෙගන පාරිෙත�ෂිත මුදල් ෙවන් කිරීම්
සිදු කරනු ලබන අතර 1983 අංක 12 දරන
පාරිෙත�ෂික මුදල් ෙගවීමට බැඳීමක් ඇති වන්ෙන්
අවුරුදු 05ක අඛණ්ඩ ෙ�වා කාලයක් සම්පූර්ණ
කළ ෙ�වකෙයකු ෙ�වෙයන් ඉවත්වීෙම්දීය.

1.5 ලැබිය යුතු ශේෂ 

ලැබිය යුතු ගිණුම් ෙශ්ෂ, අෙ�ක්ෂිත උපලබ්දි
වටිනාකම මූල� ප්‍රකාශවල දැක්ෙවන අතර ගිණුම්
වර්ෂ අවසානෙ�දී ලැබිය යුතු ගිණුම් ෙශ්ෂවලින්
උපලබ්ධි වීම අනෙ�ක්ෂිත අගයන් පුෙර�කථනය
කරනු ලබයි. ෙබාල් ණය ෙලස හඳුනා ගන්නා
ණයගැති ෙශ්ෂ එෙ� හඳුනා ගත් වර්ෂෙ� මූල�
ප්‍රකාශනවලට ගැළපීම කරනු ලබයි.

1.6 මුදල් සහ මුදල් සමාන දෑ

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය පිළිෙයල කිරීෙම්දී, අතැති
මුදල්, බැංකු තැන්පතු, බැංකු අයිරා වටිනාකම් යන
දෑ මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ ෙලස හඳුනා ගන්නා
අතර මූල� තත්ව ප්‍රකාශනෙ� ජංගම වගකීම්
යටෙත් බැංකු අයිරා වටිනාකම් ෙපන්නුම් කරනු
ලබයි.

1.7 ශේෂ පත්‍ර දිනට පසු සිදුවීම්

ශේෂපත්‍ර දිනට පසු සිදුවීම්වලින් මූල�
ප්‍රකාශන ෙකෙරහි සැලකිය යුතු බලපෑමක්
ඇතිකරන සිද්ධීන්වල බලපෑම මූල�
ප්‍රකාශනවලට අදාළ පරිදි ගැළපීම් කර
ඇති අතර ඇතැම් සිදුවීම් ෙහළිදරව් කිරීම්
ෙලස ගිණුම්කරණ සටහන් යටෙත් දක්වා
ඇත.

1.8 බැරකම් ෙවන් කිරීම්

මූල්‍ය තත්ව ප්‍රකාශය පිළිෙයල කර දින
වන විට නිශ්චිතව ගනණය කළ හැකි
සියලු බැරකම් අගය ෙමම මූල�
ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් වන අතර වටිනාකම
නිශ්චිතව නිර්ණය කළ ෙනාහැකි බැරකම්
ෙවනුෙවන් අවශ� පරිදි ෙවන් කිරීම්
සිදුකර ඇත.

1.9 සේවක අර්ථසාධක අරමුදල හා
සේවක භාරකාර මණ්ඩල අරමුදල
වෙනුෙවන් ෙවන්කිරීම

සේවකදායකයින්හට ෙ�වක අර්ථ සාධක
අරමුදල හා ෙ�වක භාරකාර මණ්ඩල
අරමුදල් ෙවනුෙවන් හිමිකමක් ඇති අතර
පිළිෙවළින් දළ වැටුෙපන් 12%ක් හා 3%
ෙලස ආයතනය විසින් දායක මුදල්
ෙගවනු ලබයි.
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1.10 ආදායම 

1.11 වියදම් 

ආයතනයේ ෛදනික කටයුතු පවත්වාෙගන යාම
ෙවනුෙවන් දරන පුනරාවර්තන වියදම් හා ආදායම්
උත්පාදිත ක්‍රියාකාරකම් ෙවනුෙවන් අදාළ
වර්ෂෙ�දී දරන ලද සියලු වියදම් ෙම් යටෙත්
ෙපන්නුම් ෙකෙර්.

1.12 තොග 

පාඨමාලාවලට අදාළ ෙපාත්පත්, ලිපිද්‍රව� ඇතුළු
සියලුම ෙතාග අගයන් පිරිවැය වටිනාකමට මූල�
ප්‍රකාශනවල ෙපන්නුම් කරයි.

පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා මහ භාණ්ඩාගාරය
මඟින් පුනරාවර්තන වියදම් ෙවනුවන් ලැෙබන
ප්‍රධාන ආයතනෙ� ආදායමක් ෙලස සලකා මූල�
ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් කරන අතර, ආයතනෙ�
සියලු ආදායම්, මූල� සාධක ප්‍රකාශනෙ�
ෙපන්නුම් කරයි.

1.10.1 ප්‍රාග්ධන හා ප්‍රදාන 

මහා භාණ්ඩාගාර මඟින් ප්‍රාග්ධන වියදම්
ෙවනුෙවන් ලබාෙදන ප්‍රදාන ෙමහි ඇතුළත් වන
අතර, ප්‍රාග්ධන ස්වභාවෙ� වියදම් ෙමමඟින් සිදු
කරනු ලබයි.

1.10.2 පුහුණු පාඨමාලා ආදායම්

සියලුම පුහුණු පාඨමාලා සඳහා වන ආදායම් යන
ෙ�ෂය යටෙත්ද ආයතනයට ලැෙබන අෙනකුත්
ආදායම්, අෙනකුත් ආදායම් යන ෙ�ෂය යටෙත්ද
මූල� කාර්ය සාධන ප්‍රකාශෙ� ෙපන්නුම් කිරීමට
කටයුතු කර ඇත.

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිය වෙනස්
කිරීම

2.1 ක්ෂයවීම් ප්‍රතිපත්ති

ක්ෂයවීම් ක්‍රමය මිලදී ගත් වර්ෂයේ සම්පූර්ණ
වසර සඳහා ක්ෂය වීෙම් සිට ෙවනස් කර
ඇති අතර 2014 වර්ෂෙ� සිට මිලදී ගත්
වත්කම් සඳහා මිලදී ගැනීෙම්/ඉවත දැමීෙම්
වර්ෂෙ� දින පදනම් ක්ෂය වීම්, දක්වා බැහැර
කළ වර්ෂෙ� ක්ෂය කිරීමක් සිදු ෙනාකරයි.

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය, වක්‍ර ක්‍රමය, භාවිත කර
සකස් කර ඇත. ආයතනෙ� බැංකු සහ මුදල්
ෙ�ෂෙයන් මූල� තත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය
තුළදී මුදල් සහ මුදල් සමාන ෙ�.
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මූල්‍ය ප්‍රකාශන  සහතික කිරීම සහ අනුමත කිරීම

මූල්‍ය තත්වය පිළිබද ප්‍රකාශය 
2024 දෙසැම්බර් 31 දිනට

ගිණූම්කරණ ප්‍රතිපත්ති සහ ගිණුම්වලට අදාළ සටහන් ෙමම මූල� ප්‍රකාශනවල අත�වශ�
ෙකාටසකි. 2024 ෙදසැම්බර් 31 දිනට ආයතනෙ� කටයුතු පිළිබද සත� හා සාධාරණ තත්තවයක්
සහ එදිෙනන් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා එහි අතිරික්තය /ඌනතාවය පිළිබඳ සත� හා සාධාරණ
දර්ශනයක් කරන බව අපි සහතික කරමු. ෙමම මූල� ප්‍රකාශන රජෙ� නීතිරීති හා ෙරගුලාසි සමඟ
අනුකූලෙ�.

අනෝමා රූපසිංහ
ගණකාධිකාරි

          ෂමින්ද මහලේකම් 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (වැ.බ)

පිටු අංක 1 සිට 3 දක්වා ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති සහ 8 සිට 13 දක්වා පිටුවල ඇති සටහන් ෙමම මූල�
ප්‍රකාශනවල අත�වශ� ෙකාටසක්  ෙ�.ෙමම මූල� ප්‍රකාශන පිළිෙයල කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා
කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර ඔවුන් ෙවනුෙවන් අත්සන් කරන ලදී.

සභාපති                                                                                                                                                             අධ�ක්ෂ
දිනය                                                                                                                                                                        දිනය                             
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2024.12.31 දිනට අවසන් වූ කාල සීමාව සඳහා
මූල්‍ය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය

2024 දෙසැම්බර් 31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා
ශුද්ධ වත්කම් හිමිකම් වෙනස්කම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය
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මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය
2024 දෙසැම්බර් 31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා
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සටහන 02-වෙනත් ආදායම්

සටහන 03- පරිපාලන වියදම්

2024 දෙසැම්බර් 31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා
මූල්‍ය ප්‍රකාශන සඳහා සටහන්

සටහන 01- ආදායම

24
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සටහන 04 පුහුණු වැඩසටහන් සදහා වියදම් 

 සටහන 05 මුල්‍ය වියදම් 

26
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සටහන 07 - වෙළඳ සහ ෙවනත් ලැබිය යුතු දෑ

සටහන 08 - මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ

සටහන 09 - ජංගම ෙනාවන වගකීම්

28



සටහන 10 - වෙළඳ හා ෙවනත් ෙගවිය යුතු දෑ

සටහන11- උපචිත වියදම්
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සටහන 12 පෙර වසරේ ගැලපීම් 

සටහන 13- ආයතනයට එරෙහිව ගොනු කර ඇති නඩු
 

1- ආයතනයේ ෙස්වෙයන් පහ කරන ලද
පී.එම්.එම්. ෆිර්තවුස් මහතා, ජාතික භාෂා
අධ�ාපන හා පුහුණු ආයතනයට එෙරහිව
ෙහ�මාගම කම්කරු උසාවිෙ� 33/1415/2019
අංක යටෙත් නඩුවක් ෙගානු කර ඇති අතර,
නැවත ෙස්වෙ� පිහිටුවීම ඉල්ලා සිටින අතර
නඩුව දැනට විභාග ෙවමින් පවතී.

2- ආයතනයේ ෙස්වෙයන් පහ කරන ලද සී.සී.
සිල්වා මහතා, ජාතික භාෂා අධ�ාපන හා පුහුණු
ආයතනයට එෙරහිව ෙහ�මාගම කම්කරු
උසාවිෙ� 33/1560/2021 අංක යටෙත් නඩුවක්
ෙගානු කර ඇති අතර, නැවත ෙස්වෙ�
පිහිටුවීම ඉල්ලා සිටින අතර නඩුව දැනට විභාග
ෙවමින් පවතී.

3- ආයතනයේ අධ්‍යයන හා පර්යේෂණ
නිලධාරිනියක ලෙස සේවය කරන පී.පස්මිලා
රවිරාජ් මහත්මිය, ආයතනයේ අධ්‍යක්ෂ තනතුර
නොලැබීම සම්බන්දයෙන් ජාතික භාෂා
අධ්‍යාපන හා පුහුණු ආයතනයට එරෙහිව
අභියාචනාධිකරණයේ CA/WRIT/2018/
2019 අංක යටතේ නඩුවක් පවරා තිබුණි. 

5-  2019 වර්ශයේ භාෂා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීෙම්
වැඩසටහන පහසුකම් සැලසූ වරලත් නිෙය�ජිත
ආයතනයක් ෙලස ලියාපදිංචි වූ නිෂා තමිල් ඇකඩමිය,
ඔවුන්ට හිමි රුපියල් 446,485 ක මුදලක් ෙනාලැබීම
සම්බන්ධෙයන් මානව හිමිකම් ෙකාමිසෙම් HRC/
AP/T2/2021 අංක යටෙත් ආයතනයට එෙරහිව
පැමිණිල්ලක් ෙගානු කර ඇත.

6- 2023/12/13 දින එච්.ජී.ආර්.හේවාසිංහ මහතා
අභියාචනාධිකරණෙ� අංක CA/Writ/0368/23
යටෙත් ජාතික භාෂා අධ�ාපන සහ පුහුණු ආයතනයට
විරුද්ධව නඩු පවරා ඇත.
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එන්. ඩබ්. ඩබ්. ආර්. පී.  වික්‍රමසිංහ මහතාට ඉහත
තනතුර සඳහා සුදුසුකම් නොමැති බව එහිදී තීන්දුව
ලබා දී ඇත. 



සටහන 14- 2019 අයවැය යෝජනාවට අනුව භාෂා
පුහුණුකරුවන් පුහුණුකිරීම

2019 අයවැය යෝජනාව හා අමප/19/2693/131/018-I අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුමැතිය යටතේ “භාෂා
පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීමේ වැඩසටහන” ආරම්භ කර ඇති අතර, එම වැඩසටහනට අදාළව රුපියල්
37,395,922.00 ක පමණ බිල්පත් ගෙවීමට ඇත. අවශ්‍ය අරමුදල් මහා භාණ්ඩාගාරයෙන් ලැබීමට නියමිතය.
මෙම වැඩසටහන 2019 සිට අත්හිටුවා ඇත. 

සටහන 15 - සම්බන්ධිත පාර්ශව ෙහළිදරව් කිරීම්

ඉහත සදහන්කර ඇති ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශවයන් සිදුකරන ලද ගණුදෙනුවලට, අමතරව සම්බන්ධිත
පාර්ශවයන් සමග සිදුකරන ලද වෙනත් ගණුදෙනු නොමැත.
                

ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලයට ආයතනෙ� ක්‍රියාකරකම් පරිපාලනය කිරීෙම් හා
කළමනාකරණය කිරීෙම් බලය හා වගකීම ඇත. අධ�ක්ෂ ජනරාල්වරයා ආයතනෙ� ප්‍රධාන විධායක
නිලධාරියා වන අතර ඔහු මණ්ඩලෙ� ෙල්කම්වරයාද ෙව්. ඒ අනුව, ආයතනෙ� කළමනාකරණ
මණ්ඩලය සහ අධ�ක්ෂ ජනරාල්වරයා ආයතනෙ� ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශවයන් (KMP) ෙලස
හදුනාෙගන ඇත. ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශව ෙවත ෙගවන ලද දීමනා පහත පරිදි ෙව්.

(1) ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශව සමග ගනුදෙනු 

ආයතනය එහි සාමන්‍ය කටයුතුවලදී ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය ගිණුම්කරණ ප්‍රමිති අනුව සම්බන්ධිත පාර්ශව පිළිබද
හෙළිදරව් කිරීම් පහත පරිදි වේ. නිර්වචනය කර ඇති පරිදි සම්බන්ධිත පාර්ශව සමග ගනුදෙනු සිදු කරයි.
ඒවායේ විස්තර පහත වාර්තා කර ඇත.
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	අධ්‍යයන මණ්ඩලය
	Customer-Centricity
	චන්ද්‍රා වික්‍රමසිංහ සභාපති ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන සහ පුහුණු ආයතනය

	මුල්‍ය සහ මෙහෙයුම් සුවිශේෂීතා
	320
	477
	මුළු අදායම
	2024 වර්ෂය තුළදී රුපියල් මිලියන 285.181ක අදායමක් උත්පාදනය කිරීමට ආයතනයට හැකියාව ලැබිණ.

	මුළු වියදම
	2024 වර්ෂය තුළදී රුපියල් මිලියන 172.228ක වියදමක් ආයතනය විසින් දරා ඇත.

	වත්කම් වැඩිවීම
	2023 වර්ෂයට සාපේක්ෂව 2024 වර්ෂය තළදී ආයතනයේ ශුද්ධ වත්කම රුපියල් මිලියන 156.653කින් වැඩි වී ඇත.
	ආදායම
	2023
	2024
	රු.  246,226,587
	රු. 285,181,293
	වැඩිවීම +

	16%
	ලාභය
	2023
	රු. 92,498,165

	2024
	රු. 112,952,401
	වැඩිවීම +
	22%




	රාජ්‍ය නිලධාරීන් සඳහා පවත්වන ලද දෙවන භාෂා පුහුණු වැඩසටහන්
	අනෙකුත් පුහුණු වැඩසටහන්
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	2024
	වැඩිවීම +
	6%

	පාඨමාලාලාභීන් ගණන
	2023
	2024
	අඩුවීම -
	-9%
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	1. රාජ්‍ය නිලධාරීන් සදහා අර්ධකාලීන පාඨමාලා පවැත්වීම.
	2. ගුරු පුහුණු පාඨමාලා පැවත්වීම.
	3. පසු විපරම් හා නියාමන වැඩසටහන් සංවිධානය කිරිම.
	4. සියලුම පූර්ණකාලීන පාඨමාලා සදහා විධිමත් ඇගයීම් පවැත්වීම.
	මීට අමතරව ආයතනය මඟින් පවත්වනු ලබන ඩිප්ලෝමා සහ සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා දියත් කරනු ලබන්නේද පුහුණු අංශය මඟිනි. ඒ යටතේ,
	1. දෙවන බස සිංහල හා දෙමළ ඩිප්ලෝමා පාඨමාලාව
	2. දෙවන භාෂාව ඉගැන්වීම පිළිබඳ සහතිකපත් හා ඩිප්ලෝමා පාඨමාලාව
	3. භාෂා සහ භාෂණ පරිවර්තන ඩිප්ලෝමා පාඨමාලාව
	4. විවිධ වෘත්තිකයන් සඳහා වන දෙවන භාෂා පාඨමාලා
	5. ඉංග්‍රීසි භාෂා සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා
	6. විදේශ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා
	7. සංඥා භාෂා සහතිකපත්‍ර සහ ඩිප්ලෝමා පාඨමාලා
	8. බ්‍රේල් භාෂා පාඨමාලාව
	මෙම පාඨමාලාවලට අදාළ සියලු කටයුතු පුහුණු අංශය මඟින් සිදු කරනු ලබන අතර කාලීන අවශ්‍යතාවලට ගැළපෙන පරිදි පුහුණු පාඨමාලා යාවත්කාලීන කරමින් සංවිධානය කිරීම කෙරෙහිද පුහුණු අංශය නිරන්තරයෙන් අවධානය යොමු කරනු ලබයි.
	ඒ අනුව ශ්‍රී ලාංකේය සමාජය තුළ විවිධ භාෂා භාවිත කිරීමේ අයිතිය තහවුරු කිරීම අරමුණු කරගනිමින් භාෂා විවිධත්වයකින් යුතු ජාතීන් අතර සාමය සහ සහජීවනය වර්ධනය වන අයුරින් මෙම පාඨමාලා සංවිධානය කර ඇත. එහිදී සාම්ප්‍රදායික දෙවන භාෂා පාඨමාලා ඉගැන්වීමේ රටාවෙන් විතැන්ව හෘදයාගමව බැඳුණු සෞන්දර්යාත්මක ප්‍රවේශයක් ඔස්සේ ප්‍රායෝගික භාෂා භාවිතය හා සංහිඳියාත්මක ආකල්ප ප්‍රවර්ධනය කෙරෙන ගුණාතමක තත්වයෙන් ඉහළ පාඨමාලා ලබාදීමට පුහුණු අංශය නිරන්තරයෙන් කටයුතු කරයි.
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	සහතික පත්‍ර සත්‍යාපන පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරීම
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	2024 දෙසැම්බර් 31 දිනට

	මූල්‍ය ප්‍රකාශන  සහතික කිරීම සහ අනුමත කිරීම
	ගිණූම්කරණ ප්‍රතිපත්ති සහ ගිණුම්වලට අදාළ සටහන් මෙම මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල අත්‍යවශ්‍ය කොටසකි. 2024 දෙසැම්බර් 31 දිනට ආයතනයේ කටයුතු පිළිබද සත්‍ය හා සාධාරණ තත්තවයක් සහ එදිනෙන් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා එහි අතිරික්තය /ඌනතාවය පිළිබඳ සත්‍ය හා සාධාරණ දර්ශනයක් කරන බව අපි සහතික කරමු. මෙම මූල්‍ය ප්‍රකාශන රජයේ නීතිරීති හා රෙගුලාසි සමඟ අනුකූලවේ.
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	**ඉහත සඳහන් වත්කම් මිලදීගත් පිරිවැයට2024 වර්ෂය සඳහා සම්පූර්ණ වශයෙන් ක්ෂය කර අවසන්ව ඇතත් භාවිතයේ පවතී. එම වත්කම් 2024.12.31 දිනට නැවත ප්‍රත්‍යාගණනය කර ඇත.
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	3- ආයතනයේ අධ්‍යයන හා පර්යේෂණ නිලධාරිනියක ලෙස සේවය කරන පී.පස්මිලා රවිරාජ් මහත්මිය, ආයතනයේ අධ්‍යක්ෂ තනතුර නොලැබීම සම්බන්දයෙන් ජාතික භාෂා අධ්‍යාපන හා පුහුණු ආයතනයට එරෙහිව අභියාචනාධිකරණයේ CA/WRIT/2018/ 2019 අංක යටතේ නඩුවක් පවරා තිබුණි.
	5-  2019 වර්ශයේ භාෂා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීමේ වැඩසටහන පහසුකම් සැලසූ වරලත් නියෝජිත ආයතනයක් ලෙස ලියාපදිංචි වූ නිෂා තමිල් ඇකඩමිය, ඔවුන්ට හිමි රුපියල් 446,485 ක මුදලක් නොලැබීම සම්බන්ධයෙන් මානව හිමිකම් කොමිසමේ HRC/ AP/T2/2021 අංක යටතේ ආයතනයට එරෙහිව පැමිණිල්ලක් ගොනු කර ඇත.
	සටහන 14- 2019 අයවැය යෝජනාවට අනුව භාෂා පුහුණුකරුවන් පුහුණුකිරීම

	2019 අයවැය යෝජනාව හා අමප/19/2693/131/018-I අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුමැතිය යටතේ “භාෂා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීමේ වැඩසටහන” ආරම්භ කර ඇති අතර, එම වැඩසටහනට අදාළව රුපියල් 37,395,922.00 ක පමණ බිල්පත් ගෙවීමට ඇත. අවශ්‍ය අරමුදල් මහා භාණ්ඩාගාරයෙන් ලැබීමට නියමිතය. මෙම වැඩසටහන 2019 සිට අත්හිටුවා ඇත.
	සටහන 15 - සම්බන්ධිත පාර්ශව හෙළිදරව් කිරීම්
	(1) ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශව සමග ගනුදෙනු

	ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලයට ආයතනයේ ක්‍රියාකරකම් පරිපාලනය කිරීමේ හා කළමනාකරණය කිරීමේ බලය හා වගකීම ඇත. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරයා ආයතනයේ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියා වන අතර ඔහු මණ්ඩලයේ ලේකම්වරයාද වේ. ඒ අනුව, ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය සහ අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරයා ආයතනයේ ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශවයන් (KMP) ලෙස හදුනාගෙන ඇත. ප්‍රධාන කළමනාකරණ පාර්ශව වෙත ගෙවන ලද දීමනා පහත පරිදි වේ.
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