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ද්ධිමය ය  ධි ක අධයක්ෂ  

තනරාල් ේ  ණිවිඩය 

ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ 2024 වර් ය සඳහා වන 

වාර්ෂික කාර්ය සාධන හා ගිණුම් වාර්තාව 

ඉදිරි ත් කරනු කැබී ට හැකි වී  සතුටට 

කරුණකි. 

යම් රටක ක රසාර සාවර්ධනයක්ෂ ඇක  

කිරී  හි කා ද්ධිමය ය  ධි ක ඉතා වැදගත් 

කාර්යභාරයක්ෂ ඉටු කරයි. එබැවින්,   කොව 

පුරා ඇක  ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක විසින් 

ස්වකීය රටවක ඵකදායී හා ස බර ද්ධිමය ය 

 ධි ක ක්‍ර  ස්ාා නය කිරී  සඳහා නිරතුරු 

කටයුතු කරනු කබයි.  
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නිර් ාණය කිරී  ඔස් සේ, තාක්ෂ ණික 

දියුණු වීම් වක වාසිය සියලු ශ්‍රී කාාකිකයන් 
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ප්‍රයත්නයක්ෂ දරනු කබයි. 
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 රගුකාසි  යෝතනා කරනු කබයි. 
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කකුණු තාතයන්තරව ියයා දිාි  කිරී ම් 

 හසුකම් ස යනු කබන හා තාතයන්තර 

 වකඳ කකුණු ශ්‍රී කාකා ජ අයැදුම් කිරී  

වඩා  හසු  ක රන,  කෝක ද්ධිමය ය 

 ධි ක සාවිධානය  ගින්  රි ාකනය කරනු 

කබන,  ැඩ්රිඩ් සන්ධාන  ත්‍රය  වත 

ප්‍ර ජශ්‍ වී  සඳහා, ද්ධිමය ය  ධි ක  නතට 

අවශ්‍ය සා ශ්‍ෝධන සිදු කිරී ට, කටයුතු 

කරිනන්  වතී.  

ඒ සඳහා වන ීතක   කටුම් ත්,  කෝක 

ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධාන ේ සහ තාක ක 

ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ නිරීක්ෂ ණ ද 

සහිතව,  ර්ඛීය අ ාතයාාශ්‍ය වන  ව කඳ 

වානිත සහ ආහාර සුරක්ෂෂිතතා අ ාතයාාශ්‍ය 

හරහා, ීතක   කටුම් ත් සම් ාදක  වත 

ඉදිරි ත් කිරී ටත් ගත වූ වර් ය තුක හැකි 

වී ක  ේ.  

එ සේ , සිය නිර් ාණ සදහා කකාකරුවන් 

 වත කතෘභාග හිින කර දී  විමය ත් කිරී  

අරුවණු කොට, සාුවහික සාගම් සහ කතෘ 

අයික ය සම්බන්ධ යන් සාමූහික සාගම් 



 vi වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

ස ඟ පුළුල් සාකච්තාවකට එකඹී ටත් ඒ 

අනුව නව  රගුකාසි  කටුම් ත් කිරී ටත්, 

හැකියාව කැද්ණි. 

තවද, අ නයන අාශ්‍ යහි ප්‍රවර්ධනයට 

 හේතු වන, ශ්‍රී කාකා ජ සම්භවය වන 

භූ ගෝලීය දර්ශ්‍ක ියයා දිාි  කිරී  සඳහා, 

සා ශ්‍ෝමයත ද්ධිමය ය  ධි ක  නත සඳහා 

වන  රගුකාසි සකස් කිරී  සඳහා තාක ක 

ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 

නිරීක්ෂ ණයන් ීතක   කටුම් ත් සම් ාදක 

 වත ඉදිරි ත් කිරී ට ද, ඒ අනුව භූ ගෝලීය 

දර්ශ්‍ක ියයා දිාි  කිරී  සඳහා නව 

 රගුකාසි ප්‍රකාශ්‍යට  ත් කිරී ටත් ගතවූ 

වර් ය තුක හැකියාව කැද්ණි. ඒ අනුව 

ඉදිරි ේ දී සි කෝන් සින න්, සි කෝන් ටී 

ආදී භූ ගෝලීය දර්ශ්‍ක සඳහා  වක න 

ආරක්ෂ ාව තහවුරු කිරී   ගින් අ නයන 

 වකඳ   ොක වක  වක න අසාධාරණ 

තරඟය අව  කරලී ට හැකියාව උදාවනු 

ඇත. 

එ සේ , දිවයි නහි සියලු  කාත් ආවරණය 

වන  රිදි, ප්‍රා ධිශීය  ල්කම් කාර්යාක 

සම්බන්ධ කර ගනිිනන් ද්ධිමය ය  ධි ක 

වි ය පිළිබඳ දැනුවත් කිරී ම් වැඩසටහන් 

රැසක්ෂ,  ාර්ගගත ක්‍ර ය ඔස ්සේ  ැවැත්වී ට 

ද  ගතවූ වර් ය තුක දී කටයුතු කරන කදී. 

එ ගින්, වි ශ්‍ේ  යන්  දුර බැහැර 

ප්‍ර ධිශ්‍වක තනතාව තුක ද්ධිමය ය  ධි ක 

සම්බන්ද යන් වන දැනුවත්භාවය වර්ධනය 

කිරී ට අ ේක්ෂ ා කරන කදී.   හිදී දිනක 

ප්‍ර ධිශ්‍ සඳහා ඉාග්‍රීසි භා ා වන්  වත්වන 

කද වැඩසටහන්  වත සජීවී දිනක 

 රිවර්තන කබා දීම් ආදී නිර් ාණශීලී 

කටයුතු ඔස් සේ, වැඩි ඵකදායීතාවක්ෂ අත් 

කර ගැීත ට කටයුතු කරන කදී. 

 සුගිය වස රහි රට තුක  ැවක  ස ාජීය 

සහ ආර්ථික ය අභි යෝග හුව ජ වුවද 

 සේවාකාභින් සඳහා ප්‍රශ්‍ස්ත  සේවාවක්ෂ 

කබාදී ට ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය 

 ධි ක කාර්යාක ේ කාර්ය  ණ්ඩකයට 

හැකි වි ක  ේ. ඒ අනුව, ඇතැම් අාශ්‍වක 

මූකය හා  භ ක ක ප්‍රගක ය 100%  ට්ට ට 

කඟාකර ගැීත ම් හැකියාව කැබී  

සම්බන්ධව නිහත ාීතව සතුටු  වින. 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය සඳහා 

ඉදිරි ග න්  ඟ   න්වී  හා සහ යෝගය 

කබා  දනු කබන, ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ  ර්ඛීය අ ාතයාාශ්‍ය වන, 

 ව කඳ, වාණිත හා ආහාර සුරක්ෂෂිතතා 

අ ාතයාාශ්‍යට සහ ද්ධිමය ය  ධි ක 

උ  ධිශ්‍න  කොිනස ට,  ා ේ කෘතඥතාව 

 ක කරනු කැ ැත් තින. 

අවසාන වශ්‍ යන්, නිර් ාණශීලී ප්‍රයත්න 

ස ාජීය යහ ත උ දසා  යොදා ගැ නන 

යහ ත්  කොවක්ෂ තහවුරු කිරී  සඳහා, අ  

ස ඟ අත්වැල් බැඳ  ගන සාමූහික ව 

කටයුතු කිරී  සඳහා ඔබ සැ ට 

කාරුණිකව ආරාධනා කරන් නින. 

එච්. එස්.  හට්ටි හක ග 

ද්ධිමය ය  ධි ක අධයක්ෂ  තනරාල් (වැ.බ.) 



 1 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

          

             
 
 

 ආයතනික  ැක කඩ 
 
1.1 හැඳින්වී  

1.2 ආයතන ේ දැක් ,    හවර, අරමුණු 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1.4 සාවිධාන සටහන 

1.5  ද ාර්ත ේන්තු ජ ප්‍රධාන අා  

  වකඳ කකුණු අා ය 

  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා ය 

  තොරතුරු තාක්ෂණ අා ය 

 ආයතන අා ය 

 ගිණුේ අා ය 

 සැකසුේ අා ය 
 

1.6  ද ාර්ත ේන්තුව යට ේ  වක න අරමුදල් 

1.7 වි ධි  ආධාර කබන වයා ික  වක  තොරතුරු

1 
 කමු 

 රිච් ේදය 
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1.1 හැඳින්වී  

 

ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය, 2003 අාක 36 දරන ද්ධිමය ය 

 ධි ක  නත යට ේ පිහිටුවන කද,  ශ්‍රී 

කාකා ජ ද්ධිමය ය  ධි ක  ධිධක ය 

 රි ාකනය කිරී  සේබන්ද බකය  ැවරී ඇක  

රාතය වයුහය  ජ.  ය වර්ත ාන රත යහි, 

 වකඳ, වාණිත, ආහාර සුරක්ෂිතතා හා 

සමූ කාර සාවර්ධන අ ාතයා ය ට අයේ 

 ද ාර්ත ේන්තුවකි.  

 

ඕනෑ  රටක ස ස්ත ආර්ථික සාවර්ධන ේ දී, 

වි  ේෂ යන් දැනු   මූලික කරගේ වර්ත ාන 

සන්දර්භය තුක, ද්ධිමය ය  ධි ක අතයව ය 

සහ සුවි  ේෂී කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු කැ ේ. 

 ානව ප්‍රයේනයන් ්‍රියාේ ක වන සෑ  

ක් ෂේත්‍රයක් සඳහා  ආ ය තන, න ව ේ ාදන 

හා නිර් ාණශීලී ්‍රියාකාරිේවය, තාක්ෂණ 

හුව ාරුව සහ දැනුේ ප්‍රවාහ ේ අව යතාව, 

වර්ත ාන ේ දී ශ්‍රී කාකාව ද අේ විඳිමින්  ව. .  

ඒ අනුව, ස ා ක චනයට භාතනය කරනු 

කබන 2024 වර්ෂය තුක,  ශ්‍රී කාකා ජ ද්ධිමය ය 

 ධි ක  රි ාකනය සඳහා තාක ක ද්ධිමය ය 

 ධි ක කාර්යාකය විසින් සිදු කරන කද 

කාර්යයන් පිළිබඳව සාෂිේත සටහනක්     

වාර්තාව  ඟින් ඉදිරි ේ  ක රනු ඇත. 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක යනු,  යට  ආ ජණික 

සුවි  ේෂී කක්ෂණ සහිත, තවේ  ක්  ධි ක 

ආකාරයකි.  ානව ද්ධිමයය    හයවා 

සිදුකරන නිර් ාණාේ ක කාර්යය සඳහා 

නීක  ය ව  යන් බකාේ ක කක හැකි 

අයික වාසිකේ කාණ්ඩය ද්ධිමය ය  ධි ක  කස 

සකකනු කැ ේ. සාහිතය, කකා  හ  

විදයාේ ක කාර්යයන්, ප්‍රාසාාගික කකා 

ශිල්පීන් ේ රඟ දැක්වීේ, හඬ තැටි, විකා ය 

කිරීේ, නව නි ැයුේ, කාර්මික සැකසුේ,  වකඳ 

කකුණු,  සේවා කකුණු, වාණිත නේ සහ 

තනතුරු, අසාධාරණ තරඟයට   රහිව 

ආරක්ෂාව, භූ ග ලීය දර් ක,   හළිදරජ 

 නොකක  තොරතුරු සහ සායුක්ත  රි ථ සඳහා 

වූ පිරිසැකසුේ නිර් ාණ වැනි ක් ෂේත්‍රවකට 

අදාක අයික වාසිකේ මීට ඇතුකේ  ජ.  

පුධිගකයන් විසින් හිමිකාරිේවය දරන 

අ නකුේ  ධි ක ආශ්‍රිතව දක්නට කැ බන 

ස හර කක්ෂණ ද්ධිමය ය  ධි ක සඳහා ද 

  ොදු  ජ. නිදසුනක්  කස, ද්ධිමය ය  ධි ක 

වේක ක් වන අතර  යට මූකය ය 

වටිනාක ක් ද සහිත වී  දැක්විය හැකිය. 

අනිේ ඕනෑ  ආකාරයක  ධි කක් සඳහා  

  න්  ද්ධිමය ය  ධි ක සඳහා ද 

හිමිකරගැනී ,  වනේ  ාර් වයක්  වත 

අයික ය  ැවරී , විකිණී   හ  බක ත්‍ර 

ගිවිසුේගත වී  ආදිය සිදුකක හැකි ය. ද්ධිමය ය 

 ධි ක හඳුනාගැනී   හ   හි  භෞක ක 

 රාමික   ඟින් නි ්චය කරගැනී   හ  සිදුකක 

 නොහැකි බැවින් ද්ධිමය ය  ධි ක යනු 

අස් ර් නීය  ධි කකි.   සේ , ද්ධිමය ය 

 ධි ක ආරක්ෂා කරගැනී  සඳහා  ය 

ප්‍රතයක්ෂ ආකාරයකට  හ  ්‍ර යකට 

නි ්චිතව  ක කක යුතු  ජ.  
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ද්ධිමය ය  ධි ක ප්‍රධාන ව  යන්  කොටස් 

 දකකට  බ ධි.  නේ, 

 

1. නව නි ැයුේ සඳහා  ේටන්ට් 

බක ත්‍ර,  වකඳ කකුණු සහ  සේවා 

කකුණු, කාර්මික සැකසුේ සහ 

භූ ග ලීය දර් ක අන්තර්ගත 

කාර්මික  ධි ක සහ, 

 

2.  ාස්ත්‍රීය හා කකාේ ක කික  

ආවරණය කරන ප්‍රකා න 

හිමිකේ, ප්‍රාසාාගික 

කකාකරුවන් ේ  ාේදික  ටිගත 

කිරීේ  හ  තැටිගත කිරීේ, 

නිෂ් ාදකයන් ේ සහ විකා න 

ආයතනවක අයික වාසිකේ,  

සේබන්මයත අයික වාසිකේ  හ  

ආසන්න අයික වාසිකේ ව  යනි. 

 

 
1.2 ආයතන ේ දැක් ,    හවර, අරමුණු 

 

දැක්  

 

නිර් ාණශීලීේවය සහ නවයකරණය ප්‍රවර්ධනය තුළින් ශ්‍රී කාකාව පිදෙ දන ආර්ථිකයක් 

බවට  ේ කිරී . 

 

   හවර  

ද්ධිමය ය  ධි ක නිර් ාණය, ආරක්ෂා කිරී  හා වාණිතකරණය ඔස් සේ ආර්ථික 

ක රසාරේවය ප්‍රවර්ධනය කරන ද්ධිමය ය  ධි ක  ධිධක යක් ස්ථා නය වී  සහක ක කිරී . 

අරමුණු 
 

 

 තාක  ේ නිර් ාණශීලීේවය ප්‍රවර්ධනය කිරී . 

  ව කඳ කටයුතු සඳහා  හසුකේ සැකසී . 

 ආ ය තන ප්‍රවර්ධනය. 

  ාරි භ ගික අයි. න් ආරක්ෂා කිරී  සහ දැනු  මූලික කර ගේ  ග ලීය ්‍රියාකාරීේවයට 

තාක ක ආර්ථිකය ඒකාබධිධ කිරී . 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

  වකඳ කකුණු,  ේටන්ට් බක ත්‍ර, 

කාර්මික සැකසුේ ලියා දිාචි කිරී  සහ 

සාමූහික සාගේ ලියා දිාචි කිරී  හා 

 රි ාකනය කිරී  ඇතුළුව ද්ධිමය ය 

 ධි ක  රි ාකනය කිරී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක පිළිබඳ  තොරතුරු 

 ක්රැස් කිරී  සහ ප්‍රචලිත කිරී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක විෂය පිළිබඳ දැනුවේ 

භාවය ප්‍රවර්ධනය කිරී . 

 

 ආර්ථික සාවර්ධන ්‍රියාවලිය සඳහා 

ද්ධිමය ය  ධි ක භාවිතා කිරී  

ප්‍රවර්ධනය කිරී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක ආශ්‍රිත ශ්‍රී කාකා ජ 

තාතයන්තර වගකී  සපුරාලී  සහ ඒ 

පිළිබඳ කකාපීය සහ අන්තර්තාක ක 

සහ ය ගීතාව ප්‍රවර්ධනය කිරී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක පිළිබඳ ප්‍රක  ේක  

 ය තනා කිරී . 

 

 ප්‍රකා න අයික ය සහ සේබන්මයත 

අයික වාසිකේ පිළිබඳ ක් ෂේත්‍ර ේ 

ආරවුල් නිරාකරණය, ද්ධිමය ය  ධි ක 

අයික වාසිකේ බකාේ ක කිරී ට 

 හසුකේ සැකසී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක නි ය ජිතයන් 

ලියා දිාචි කිරී  සහ  රි ාකනය. 
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1.4 සාවිධාන සටහන  
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1.5  ද ාර්ත ේන්තු ජ ප්‍රධාන අා  

 

  වකඳ කකුණු අා ය 

  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ 

අා ය  

  තොරතුරු තාක්ෂණ අා ය 

 ආයතන අා ය  

 ගිණුේ අා ය 

 සැකසුේ අා ය 

 

 වකඳ කකුණු අා ය 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක යට ේ කාර්මික  ධි ක  කස 

වර්ගීකරණය කර ඇක   වකඳ කකුණු සහ 

 සේවා කකුණු ලියා දිාචි කිරී   ගින්  වකඳ 

කකුණු අා ය තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය තුක වැදගේ  සේවාවක් ස යනු 

කබයි.  

අධයක්ෂ නනීක       අා  යහි ප්‍රධානේවය 

උසුකන අතර, සහකාර අධයක්ෂ නනීක   

නිකධාරීන් ක  ද නකු ේ ඍජු අධීක්ෂණය 

යට ේ ද්ධිමය ය  ධි ක නිකධාරීන් සිජ 

 ද නකු, සාවර්ධන නිකධාරීන්  දො කොස ්

 ද නකු, කක නාකරණ  සේවා නිකධාරීන් 

 ද ද නකු හා කාර්යාක කාර්ය සහයක වරුන් 

සිජ  ද නකු ගන් ස න්විත කාර්ය 

 ණ්ඩකයක් විසින්     අා  යහි කාර්යයන් 

ඉටු කරනු කබයි.  

ද්ධිමය ය  ධි ක  න තහි විමය විධාන ප්‍රකාරව, 

 ව කඳ කකුණක්  වනු වන් ඉදිරි ේ කරනු 

කබන අයදුේ තක්  ය ලියා දිාචිය හා නැවත 

අලුේ කිරී  දක්වා වූ සාකීර්ණ ්‍රියාවලියකට 

භාතනය වන අතර,  ය  හත ආකාර යන් 

දැක්විය හැකිය.  නේ,  

1.  න ේ 106-110 දක්වා වගන්ක  වකට 

අනුකුකව අයදුේ ත සේපුර්ණ කර 

ඇේදැයි තහවුරු කර ගැනී  සඳහා 

මූලික හා ධිවි. ක  රික්ෂාවක් කිරී . 

 

2. මුලික ප්‍රධාන වැරදි  නො ැක  

අයදුේ ේ,  න ේ 103 හා 104 

වගන්ක  යට ේ  ස දිසි  රික්ෂාවට 

කක් කර, කකුණු පිළිගැනී ේ  හ  

ප්‍රක ක් ෂේ  කිරී ේ ලිපි නිකුේ කිරී . 

 

3. පිළිගනු කැබූ  වකඳ කකුණු රත ේ 

ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරී  සඳහා අදාක 

ගැසට් නි ජදන සකස් කිරී . 

 

4. ඒක  ාර් විය/ ධිවි  ාර් වීය විභාග 

 ැවැේවී .  

 

5. කකුණ ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරී  න් 

 සු වි ර ධතා  ගොනු කර  නො ැක  

නේ  වකඳ කකුණු ලියා දිාචිය  වත 

 යොමු කර ලියා දිාචි සහක ක නිකුේ 

කිරී . 
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6. නිය  කර ඇක  කාක සි ාව තුක 

නියමිත  ගාස්තු  ගවූ  සු, වසර 10ක් 

සඳහා ලියා දිාචිය අලුේ කිරී ේ 

සහක ක නිකුේ කිරී . 

 

7.  වකඳ කකුණු  ැවරුේ, න /ලිපිනය 

 වනස් කිරීේ හා බක ත්‍ර ගිවිසුේ 

වාර්තා කිරී . 

 

8. ද්ධිමය ය  ධි ක අධයක්ෂ 

තනරාල්වරයා  වනු වන් අමයකරණය 

හමු ජ   නී සිටී  හා සාක්ෂි කබා 

දී , ඒ සේබන්ධව ගරු නීක  ක තු ා 

ස ඟ ලිපි හුව ාරු කිරී  හා ලිඛිත 

සැකකිරීේ ඉදිරි ේ කිරි . රත ේ 

නිකධාරීන් ස ඟ උ  ධි ණාේ ක 

හමුවීේ වකට සහභාලී වී .  රීක්ෂණ 

වක දී   ොලිස් නිකධාරීන්  වත  

සාක්ෂි කබා දී  සහ  වකඳ කකුණු 

ආශ්‍රිත ගැටලු වකදී අදාක රත ේ 

ආයතන ස ග සේබන්මයකරණ 

කටයුතු සිදු කිරී . 

 

9.  වකඳ කකුණු පිලිබඳ දැනුවේ කිරීේ 

වකට අදාක සේ න්ත්‍රණ/ 

වැඩමුළු/සැසිවාර/ප්‍රදර් න ආදිය සඳහා 

සහභාගී වී . 

 

10.  වකඳ කකුණු වකට අදාක සාඛ්‍යා 

 ල්ඛ්‍න හා අනිකුේ දේත සැකසී  හා 

 වේවා ගන යා  සහ අව ය  ාර් ව 

සඳහා  කී අදාක  තොරතුරු කබා දී .   

 

11. ප්‍රකා න හිමිකේ සහ භූ ග ලීය 

දර් ක ආශ්‍රිත රාතකාරී කටයුතු. 

 ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා ය  
 

 

 ේටන්ට් අයදුේ ේ  රීක්ෂා කිරී ,  ේටන්ට් 

බක ත්‍ර ප්‍රදානය කිරී , කාර්මික සැකසුේ 

අයදුේ ේ  රීක්ෂා කිරී  හා කාර්මික සැකසුේ 

ලියා දිාචි කිරී   ේටන්ට් හා කාර්මික 

සැකසුේ අා  ේ ප්‍රධාන කාර්යභාරයන්  ජ. 

 ධිශීය හා වි ධිශීය යන කාණ්ඩ  දක යට ේ 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය  වත 

 ගොනු කරනු කබන  ේටන්ට් හා කාර්මික 

සැකසුේ අයදුේ ේ  රීක්ෂාව සඳහා     

අා ය  වත  යොමු  ක ර්.   සේ  ඉහත කී 

වි ධි  අයඳුේ ේ සැකකූ විට, ශ්‍රී කාකාව 1982 

සිට  ේටන්ට් සහ ය ගීතා ගිවිසු  හි (PCT) 

සා ාජික රටක් වන බැවින්,    ගිවිසු  

යට ේ වි ධිශීය අයදුේකරුවන් විසින්   රට 

ලියා දිාවිය සදහා  ගොනු කරනු කබන 

 ේටන්ට් අයදුේ ේ ද,  ැරිස් ගිවිසු  යට ේ 

වන   ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ 

ද     අා ය  වත  යොමු කරනු කබයි. 

 ේටන්ට් හා තාක්ෂණික  තොරතුරු සඳහා 

ප්‍ර ජ ය කබා දී  අරමුණු කර ගේ, 

තාක්ෂණික න ව ේ ාදන සහ ය ගීතා 

 ධයස්ථාන නTISC) වයා ික ය ද ක් රියාේ ක 

කිරී ද     අා ය විසින් සිදු කරනු කබයි. 

 

 ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා යහි,  ක් 

අධයක්ෂවරියක් ( තොරතුරු හා  රීක්ෂණ) සහ 

සහකාර අධයක්ෂවරුන් ( තොරතුරු හා 

 රීක්ෂණ)  ද ද නකු ද, සාවර්ධන 
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නිකධාරීන් 11  ද නක් ද,  ක් 

කක ණාකරණ  සේවා නිකධාරිණියක් ද,  ක් 

කාර්යාක කාර්ය සහයකවරියක් ද,  ක් 

 රිගණක ්‍රියාකරන්නියක් ද  සේවය කරනු 

කැ ේ. 

 

    අා ය  ේටන්ට් සහ කාර්මික 

සැකසුේවකට අදාක දේත සහ  තොරතුරු 

 වේවා ගන යනු කබන අතර ද්ධිමය ය 

 ධි ක  න ේ විමයවිධාන වකට අනුකූකව 

අදාක  තොරතුරු සා ානය තනතාව, විවිධ 

රාතය සහ රාතය  නොවන සාවිධාන සහ 

 ාර් වකරුවන්  වත  බදා හැරී ේ වගකී  ද 

දරයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 තොරතුරු තාක්ෂණ අා ය  

 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක  රි ාකන ්‍රියාවලි ේ විවිධ 

පියවර වකදී,  තොරතුරු තාක්ෂණය වැදගේ 

 ජ. ඒ අනුව,  ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 

 රිගණක  ධිධක ය වන කාර්මික  ධි ක 

ස්වයාක්‍රීයකරණ  ධිධක ය නIPAS   

යාවේකාලීන කිරී , අයදුේ ේ  ගොනු කිරී ේ 

දී  රිගණක  ධිධක ය හරහා අයදුේ ේ  ගොනු 

කිරී ට අව ය සහ ය ගය කබා දී ,  වේ 

අඩවිය යාවේකාලීනව   වේවා ගන යා  හා 

ආයතන කටයුතු සඳහා අව ය  තොරතුරු 

තාක්ෂණික සහය කබා දී  ආදිය  තොරතුරු 

තාක්ෂණ අා ය යට ේ ඉටු කරනු කබයි. 

අධයක්ෂ න තොරතුරු හා  රීක්ෂණ  

ප්‍රධානේවය දරන     අා ය,  ක් සහකාර 

අධයක්ෂවරියක් ( තොරතුරු හා සන්නි ජදන 

තාක්ෂණ ) සහ සාවර්ධන නිකධාරින් 

 ද දනකු ද, කක නාකරණ  සේවා 

නිකධාරිනියක හා  තොරතුරු හා සන්නි ජදන 

තාක්ෂණ සහකාර නිකධාරිනියක  ගන් 

ස න්විත  ජ. 
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ආයතන අා ය  

 

 

 ද ාර්ත ේන්තු වහි  ර ාර්ථයන් සාක්ෂාේ 

කර ගැනී  සඳහා සඳහා කාර්යක්ෂ ව සහ 

ඵකදායීව කටයුතු කරනු පිණිස අව ය වන 

 ානව සේ ේ කක නාකරණය කිරී  

ආයතන අා  යහි ප්‍රධාන කාර්යභාරය  ජ. 

 හිදී  ද ාර්ත ේන්තු වහි දැක්  හා 

   හවර කරා ග න් කක හැකි, 

නිපුණේව යන් යුක්ත, සුදුසුකේ සහිත 

පුධිගකයින්,  ද ාර්ත ේන්තුව සඳහා බඳවා 

ගැනී ටේ, ඒ සඳහා අව ය උ ාය  ාර්ගික 

සැකසුේ සකස් කිරී ටේ,  සේවක ගැටලු 

හඳුනාගනිමින් ඒවා නිරාකරණය කර 

ඔවුන් ේ පුර්ණ දායකේවය 

 ද ාර්ත ේන්තු ජ රාතකාරි කටයුතු සඳහා 

කබා ගැනී ටේ කටයුතු කරනු කබන අතර, 

රාතය  සේවා  කොමිෂන් සභාව, රාතය 

 රි ාකන අ ාතයාා ය ආදී රාතය 

ආයතනවලින් වරින් වර නිකුේ කරනු කබන 

නි ය ග,  ාර් ග   ධි  හා නීක -රීක න් ට 

අනුගත  වමින් නිකධාරින් බඳවා ගැනී , 

උසස් කිරි , ස්ථාන ාරුකිරි , විශ්‍රා  ගැන්වී  

සහ කාර්ය සාධනයන්  වේවා ගැනී  ද     

අා ය  ඟින් ඉටුකරනු කබයි.  

ආයතන අා ය  ඟින් ඉටුකරනු කබන ප්‍රධාන 

කාර්යයන්  හත ආකාර යන් දැක්විය හැකිය. 

 නේ,  

 බඳවා ගැනී ේ  ටි ාටිවකට අනුකූකව 

පුරේ ාඩු තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීේ 

හා උසස් කිරී . 

 
  සේවක වාර්තා තබා ගැනි  හා 

රහසයභාවය සුරැ කන අයුරින් 

 වේවා ගන යා ට කටයුතු කිරී . 

 
 කාර්ය සාධන කක නාකරණය. 

 
 විශ්‍රාමික නිකධාරින් ේ විශ්‍රා  වැටුේ 

සැකසී ේ කටයුතු. 

 
 අභයන්තර ස්ථාන ාරු ප්‍රක  ේක ය 

්‍රියාේ ක කිරී . 

 
  ද ාර්ත ේන්තු ජ අරමුණු සාක්ෂාේ 

කර ගැනී  සඳහා නිකධාරීන් ේ 

දැනු , කුසකතා හා ආකල්  

වැඩිදියුණු කිරි  සඳහා  ධිශිය හා 

වි ධිශීය පුහුණු අවස්ථා කබාදි  හා 

අදාක සේබන්ධීකරණ කටයුතු. 

 
  ද ාර්ත ේන්තු නිකධාරින් ේ විනය 

 වේවා ගනයා  හා ඊට අදාක 

කටයුතු. 

 
  ද ාර්ත ේන්තු ජ යටිතක  හසුකේ 

සාවර්ධනයට අදාක කටයුතු. 
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ගිණුේ අා ය 

 

 

 

     ද ාර්ත ේන්තුව  වත කැ බන 

සියලු  ආදායේ සඳහා ඇස්ත ේන්තු 

සැකසී ,  ද ාර්ත ේන්තු සාවර්ධන 

කටයුතු ඇතුළු සියළු කාර්යයන් සඳහා 

වියදේ ඇස්ත ේන්තු සැකසී , ආදායේ නිසි 

 රිදි වර්ගීකරණය  කොට ගිණුේ ගත කිරී , 

වියදේ ගිණුේගත කිරී , වාර්තා කිරී , 

කාර්යාකයීය නිකධාරින් ේ වැටුේ  ගවී , 

 ද ාර්ත ේන්තු ජ ස්ථාවර වේකේ පිළිබඳ 

වාර්තාකරණය, ප්‍රසේ ාදන කටයුතු හා 

ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුද ල් අරමුදල් 

කක නාකරණය ගිණුේ අා ය සතු ප්‍රධාන 

කාර්යයන්  ජ.     අා  යහි 

ගණකාමයකාරී අධීක්ෂණය යට ේ 

නිකධාරින් 09  ද නකු හා කාර්යාක කාර්ය 

සහයක වරියක  සේව ේ නිරත  ජ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

සැකසුේ අා ය 

 

ආයතන යහි දැක්  සහ    හවර ප්‍රකා  

වකට අනුකූක වන  කසින්,  අරමුණු මුඳුන්  ේ 

කර ගැනී  සඳහා උ ාය ාර්ග සැකසු  සකස ්

කිරී ේ, ආයතනික  කයතාව සහ හඳුනා 

ගන්නා කද සාවර්ධන විභවතා  ත  දනේව, 

ආයතන යහි වි  ේෂිත අරමුණු මුදුන්  ේ කර 

ගැනී  සඳහා වාර්ෂිකව ්‍රියාකාරී සැකැස්  

සකස් කිරී ේ,  යට අනුකූකව  සාවර්ධන  

වයා ික     හයවී ේ, අධීක්ෂණය සහ  සු 

වි රේ කිරී ේ, ප්‍රගක ය වි ් ල්ෂණය කිරී  

සහ වාර්තා කිරී ේ, වි  ේෂ යන්  ක ක 

ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධානය නWIPO)  වත 

ඉදිරි ේ කකයුතු සාඛ්‍යා ල්ඛ්‍න සහ ප්‍රගක  

වාර්තා  අව ය වි ් ල්ෂණ සහිතව ඉදිරි ේ 

කිරී ේ සැකසුේ අා  ේ කාර්යභාරය අතර 

 ජ.  

   න් ,  සේවාකාභී ප්‍රඥපේක ය ආයතනය තුක 

ස්ථාපිත කිරී   ඟින් ආයතනය සහ 

 හතනතාව අතර  අව බ ධය සහ 

වි ්වසනීයේවය ඉහක නැාවී ේ,    ඟින් 

ආයතනික ඵකදායීතාව ඉහක නැාවී ේ, 

ආයතන යහි  ානව සේ ේ සාවර්ධන 

සැකැස්  සකස් කිරී  සහ නිකධාරින් ේ 

කාර්යසාධනය හා සේබන්ධ සැකසුේ සකස ්

කිරී ේ, ආයතන ේ ඉකක්ක වකට අනුකූකව 
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 ධිශීය සහ වි ධිශීය පුහුණු අවස්ථා හඳුනා 

ගැනී ේ, සාවර්ධන වයා ික  වකට අදාක 

 ගවීේ කටයුතු වකට අනුකූකව නිර් ධි  

ඉදිරි ේ කිරී ේ, ප්‍රසේ ාදන . රණ ගැනී  

සඳහා සහය වී ේ, සැකසුේ අා  යහි 

කාර්යභාරයට අයේ  ජ. 

ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක යහි සැකසුේ අා ය, සහකාර 

අධයක්‍ෂ නසැකසුේ  වරයකු ගන් සහ  ක් 

සාවර්ධන නිකධාරිනියක ගන් ස න්විත  ජ. 

 

1.6  ද ාර්ත ේන්තුව යට ේ  වක න 
අරමුදල් 

 
 රත ේ ඒකාබධිධ අරමුදක - 

ශිර්ෂය 299 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 වි ධි  ආධාර කබන වයා ික වක 
 තොරතුරු 

 තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි 

ලිපි ගොනු  රි ක කනය නScan) කිරී ේ 

වයා ික ය:  

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි කක්ෂ 

 දකකට  නොඅඩු ද්ධිමය ය  ධි ක හා 

සේබන්ධ ලිපි ගොනු ප්‍ර ාණයක්  භෞක ක ව 

භාවිතා  ජ.  ේවා ඉඳුරා   රිහරණය 

කකහැකි වන  කස  ල්ඛ්‍ණාගාර වක ගබඩා 

කර ඇක  අතර,   යින් සැකකිය යුතු 

ප්‍ර ාණයක් රහසය  ල්ඛ්‍ණ ද  ජ.   වන් 

සුවිසල්  භෞක ක  ලිපි ගොනු ප්‍ර ාණයක් ස ඟ 

කටයුතු කිරී ට සිදුවී , ආයතන යහි 

කාර්යක්ෂ තාව  ක රහි අහිතකර  කස 

බක ෑේ සිදුකක අතර,  ඒ අනුව කාකය සහ 

ඉඩකඩ වැය වි  අව  කරලී  සඳහා 

ලිපි ගොනු ඩිජිටල් කිරී ේ අව යතාවයක් 

 තුවන කදී.   

 

ඒ අනුව සකස් කරන කද, ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක යහි ලිපි ගොනු  රි ක කනය 

නScan) කිරී ේ වයා ික   ය තනාවට, තාක ක 

්‍ර  සේ ාදන  ද ාර්ත ේන්තුව සහ වි ධි  

සේ ේ  ද ාර්ත ේන්තු වහි අනු ැක ය 

හිමිවිය. වසර  දකක් තුක නි  කිරී ට 

සැකසුේ කර ක ද්ණ     වයා ික ය,  රුපියල් 

මිලියන 90ක වටිනාක ක් සහිත විය.  යින්,  

රු. මිලියන 70.2ක්  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

සාවිධාන යහි නWIPO) තාක්ෂණික සහ  සේවා 

ප්‍රදානයක් වූ අතර, ඉක රිය වූ රු. මිලියන 

19.8ක් ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක  ගින් දැරී ට 

 ය ජිතය.  අනු ත වයා ික   ය තනාවට 

අනුව,  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධානය 
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විසින්  ත රාගනු කබන  සේවා ස යන්නකු 

හරහා     වයා ික ය ්‍රියාේ ක කිරී ට සහ 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය තුක,    

 සේවා ස යන ආයතනය  වත අදාක කාර්යය 

ඉටුකිරී ට අව ය  හසුකේ සැ යී ට සැකසුේ 

කර ක ද්ණි. 

 

ලිපි ගොනු  රි ක කණය කිරී  සදහා සුදුසු 

සැ යුේකරු වකු  ත රා ගැනී ට අදාක 

ප්‍රසේ ාදන කටයුතු   ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

සාවිධානය විසින් වසර  ැද වන විට අවසන් 

කක අතර, ඒ අනුව, 2024 හි තුන්වන කාර්තුව 

වන විට, නියමු වයා ික යක්  කස     

වයා ික  යහි මූලික කටයුතු ආරේභ කිරී ට ද 

හැකියාව කැදෙණි. 
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 ප්‍රගක ය හා ඉදිරි දැක්  

 

මූකය ප්‍රගක ය 2024

 

2.1  වකඳ කකුණු ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

2.2  ේටන්ට් ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

2.3 කාර්මික සැකසුේ ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

2.4 වි  ේෂ තයග්‍රහණ 

2.5 අභි ය ග 

2.6 ඉදිරි ඉකක්ක 

 

 

  

2 
 දවන 

 රිච් ේදය 
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මූකය ප්‍රගක ය - 2024 

ආදාය  

 

ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ 2024.12.31 දිනට මුළු ආදාය  

රු.මි.308.3 කි. ඉන් 57.22 % ක් ද්ධිමය ය 

 ධි ක අරමුද ල් ආදායේ අක රික්තය 

ආ ය තනය කිරී  න් කද   ොලී  ගින් 

රැස්කක ආදාය  වන අතර, ඉක රි 42.78 % 

ද්ධිමය ය  ධි ක  නත යට ේ වන ගාස්තු අය 

කිරීේ  ගින් කද ආදාය   ජ. 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක  න ේ විමයවිධාන  රිදි, 

ද්ධිමය ය  ධි ක  නත යට ේ උ යනු කබන 

ආදායේ වලින් 1/3ක  කොටසක් රත ේ 

ඒකාබධිධ අරමුදකට බැර කක යුතු අතර,  

2024.12.31 දින වන විට  කී වර්ෂය සඳහා 

  සේ බැර කක මුදක රු.මි.43.96 කි. 

ප්‍රසත්ාරය 1 : 2024.12.31 දිනට  ස සත් 

ආදාය  (රු.මිලි.  

මූකාශ්‍ර - ගිණුේ අා  යහි වාර්තා 

 

 

වියද  

ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක  රි ාකන කිරී ේ 

කටයුතු  වනු වන් තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ නිකධාරීන් ේ පුධිගක  ඩි නඩි හා 

වැටුේ  ගවීේ සඳහා ශීර්ෂ අාක 299 යට ේ 

රතය විසින් රු.මි 59.7 ක ප්‍රක  ාදන දරා ඇත. 

ඉක රි සියලු වියදේ ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 

විසින් දරා ඇත. 2024.12.31 දිනට ද්ධිමය ය 

 ධි ක අරමුද කන් වැය කර ඇක  ස සත් 

මුදක රු.මි. 78.65 කි. 

ප්‍රසථ්ාරය 2 : 2024.12.31 දිනට අරමුද කහි 

ස සත් වියද  (රු.මිලි.  

මූකාශ්‍ර - ගිණුේ අා  යහි වාර්තා 

 

 

 

 

 

 

 

 

ස ස්ත 
ආදාය  
(රු.මිලි.)
,  වකඳ 
කකුණු, 
119.27 

 ේටන්ට්
, 11.20 

කාර්මික 
සැකසුේ, 

0.74 

 වනේ, 
0.66 

ආ ය ත
න 

ආදායේ, 
176.41 

 වකඳ 
කකුණු 

 ේටන්ට් 

කාර්මික 
සැකසුේ 

 වනේ 

ආ ය තන 
ආදායේ 

වැටුේ 
 ජතන 
හා 

 සේවක 
ප්‍රක කාභ, 

7.04 ප්‍රදාන හා 
 වනේ 
හුව ාරු 
 ගවීේ, 

2.14 

සැ යුේ 
හා 

 රි භ ත
න ද්‍රවය, 
55.85 

 වනේ, 
0.60 

ක්ෂය 
සහ 

්‍ර ක්ෂය
, 8.86 

ස්ථාවර 
වේකේ 
,4.16 
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2.1  වකඳ කකුණු ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

වගුව - 1 : 2024.12.31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා  වකඳ කකුණු ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

මූකාශ්‍ර -  වකඳ කකුණු  අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2024 වාර්ෂික ්‍රියාකාරී සැකැස්   

වගුව අාක 1  ගින්, 2024 වස රහි  වකඳ 

කකුණු ආශ්‍රිත ්‍රියාකාරකේ වක ප්‍රගක ය 

  න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව අ ේක්ෂිත අයදුේ ේ කැබීේ 

12,379ක්   න්නුේ කරන අතර,   ය ඉකක්ක 

ගත සාඛ්‍යාවට වඩා 18 ක වර්ධනයකි. 

 වකඳ කකුණු  රික්ෂා කිරීේ ද  හි 

ඉකක්කගත අගය අභිබවා  40 ක වර්ධනයක් 

  න්නුේ කරන අතර,  වකඳ කකුණු 

පිළිගැනීේ හා ප්‍රක ක් ෂේ  කිරීේ ද ඉකක්ක 

අභිබවා යමින් 32 ක වර්ධනයක්   න්නුේ 

කරයි. 

 සුගිය 2023 වසරට සා ේක්ෂව, ගතවූ  2024 

වසර සඳහා, වාර්ෂික ඉකක්ක ඉහක දැමී ක් 

සිදුකරන කද අතර,   සේ ඉහක නාවන කද 

ඉකක්ක ස ඟ කටයුතු කර, සියළු  

්‍රියාකාරකේ සඳහා 70 කට වඩා වැඩි 

ප්‍රගක යක්   න්නුේ කිරී  තුළින්,  වකඳ 

කකුණු අා ය 2024 වර්ෂ ේ දී, ඉහක 

ප්‍රගක යක් අේකර ගන ඇක  බවට නිග නය 

කක හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

්‍රියාකාරකේ 

ඉටු කරන කද කාර්ය 

ඉකක්කය 
නසාඛ්‍යාේ කව  

සතය අගය 
නසාඛ්‍යාේ කව  

  

1  වකඳ කකුණු අයදුේ ේ කැබීේ 10430 12379 118.7% 

2  වකඳ කකුණු  රීක්ෂා කිරීේ 11100 15547 140.1% 

3 කකුණු පිළිගැනී  සහ ප්‍රක ක් ෂේ  කිරී  
සේබන්ධව ලිපි නිකුේ කිරීේ 

11100 14681 132.3% 

4  වකඳ කකුණු සේබන්ධ නි ජදන රත ේ ගැසට් 
 ත්‍ර ේ  ක කිරීේ 

8958 7475 83.4% 

5  වකඳ කකුණු ලියා දිාචි කිරීේ 8622 7240 84.0% 

6  වකඳ කකුණු ලියා දිාචිය අලුේ කිරීේ 5299 7018 132.4% 

7  වකඳ කකුණු  ැවරුේ සටහන් කිරීේ 1423 1472 103.4% 

8 න /ලිපිනය  සිදු වන  වනස් වීේ  සටහන් කිරී  2557 1801 70.4% 
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 වකඳ කකුණු අයදුේ ේ කැබීේ 

වගුව - 2 -  ක්  ක් වර්ෂ අනුව කැද්ණු  

 වකඳ කකුණු අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

 

වර්ෂය 
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මූකාශ්‍ර- වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 
තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව 

 

ප්‍රසත්ාරය - 3 -  ක්  ක් වර්ෂ අනුව කැද්ණු  

 වකඳ කකුණු අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

 

මූකාශ්‍ර-  වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 
තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව 
 

වගුව 2 හා ප්‍රස්තාරය 3  ගින් 2020 සිට 2024 

දක්වා වර්ෂවක කැබී ඇක   වකඳ කකුණු 

අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරයි. 

2020 වර්ෂ ේ සිට 2022 වර්ෂය දක්වා ර ටහි 

 ැවක  අහිතකර ස ාත ආර්ථික වටපිටාව සහ 

 කොවිඩ් වසාගත තේේවය  හේතු වන් යේ 

අවස්ථාවක කාර්යාකය වසා තැබී ේ, 

 ාර්ගගත ්‍ර යට අයදුේ ේ කබා ගැනී ට 

සිදුවී ේ, ස ස්ත ආර්ථික යහි සිදුවූ 

සා ක චනයේ  හේතු වන්     කාකසී ාව 

තුක අයදුේ ේ කැබීේ සැකකිය යුතු 

ප්‍ර ාණයකින්  හක යා  සිදු විය. 

ඒ අනුව, 2022 වස ර් දී අයදුේ ේ කැබී ේ 

අව  සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරන අතර  තැන් 

සිට 2024 දක්වා අයදුේ ේ කැබී ේ ්‍රමික 

වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය  ජ. රට යළි සා ානය 

තේේවයට  ේ වී  න්   සු අයදුේ ේ 

කාර්යාකය තුක දී භාර ගැනී  නැවත ආරේභ 

කිරී  හා  තොරතුරු කවුළුව නැවත 

 හතනතාවට විවිත කිරී   ගින් අයදුේ  ේ 

කැබීේවක යේ ඉහක යා ක් සිදු වූ අතර, 

ස ස්ත ආර්ථික යහි සිදුවූ ප්‍රසාරණයට 

ස ගාමීව අයදුේ  ේ කැබීේ අඛ්‍ණ්ඩව 

වර්ධනය වී ඇක  බව උ කල් නය කක 

හැකිය. 

ඒ අනුව, රට තුක  වක න ස ාජීය හා ආර්ථික 

බක ෑේ ද්ධිමය ය  ධි ක විෂය  ක රහි සිජු 

 කස බක ෑේ ඇක  කරන බව සහ 2024 වන 

විට ර ටහි ආර්ථික යහි සාධනීය ප්‍රවනතා 

වර්ධනය  වමින්  වක න බව නිග නය කක 

හැකි ය. 

 වකඳ කකුණු අයදුේ ේ  රීක්ෂා කිරී   

වගුව - 3- කැද්ණු  වකඳ කකුණු අයදුේ ේ වකට 
සා ේක්ෂව  රික්ෂාව කරන කද අයදුේ ේ 
සාඛ්‍යාව 
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කැද්ණු  වකඳ 
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 රීක්ෂා කක 
අයදුේ ේ 
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මූකාශ්‍ර- වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 

කාර්යසාධන වාර්තාව 
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 19 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

ප්‍රසත්ාරය - 4- කැද්ණු  වකඳ කකුණු අයදුේ ේ 
වකට සා ේක්ෂව  රික්ෂාව කරන කද අයදුේ ේ 
සාඛ්‍යාව 
 

මූකාශ්‍ර- වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 

කාර්යසාධන වාර්තාව 

වගුව 3 හා ප්‍රස්තාරය 4  ගින් 2020 සිට 2024 

වර්ෂය දක්වා වාර්ෂිකව කැබී ඇක   වකඳ 

කකුණු අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව හා වාර්ෂිකව 

 රීක්ෂා කක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව අතර 

සාසන්දනයක්   න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව, 2021 වර්ෂ ේ සිට අයදුේ ේ කැබීේ 

වකට සා ේක්ෂව  රීක්ෂා කිරීේ අඩු  ට්ට ක 

 ැවතුන ද,  තැන් සිට  රීක්ෂා කිරීේ 

සාඛ්‍යා වහි ්‍රමික වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය 

 ජ.   සේ , 2024 වර්ෂය වන විට ප්‍රවර්තන  

වර්ෂ යහි අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව අභිබවමින්, 

 රික්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යාව ඉහක නාවා ගැනී ට 

 වකඳ කකුණු අා ය ස ේ වී ඇක  බව 

  න්නුේ කරයි . 

ලියා දිාචි කිරී  සඳහා  ධිධක යට  කතු වන 

 වකඳ කකුණු ප්‍ර ාණය වසරක්  ාසා වැඩි වී  

තුළින්  වකඳ කකුණු  රීක්ෂා කිරී ේ කාර්යය 

ද  වසරක්  ාසා  සාකීර්ණේව යන් ඉහක යයි. 

 වන්  සුදෙ ක,  වකඳ කකුණු  රීක්ෂා කිරීේ 

ප්‍ර ාණය ්‍රමිකව ඉහක යා ,    අා  ේ 

ප්‍රගක  යහි සිදු වූ කැපී    නන වර්ධනයක් 

 කස සැකකිය හැකි ය. ඒ අනුව, අා  ේ 

අ නකුේ ්‍රියාකාරකේ අතුරින්  වකඳ කකුණු 

 රීක්ෂා කිරී  සඳහා වැඩි ප්‍රමුඛ්‍තාවයක් කබා 

දී ේ, නිකධාරීන් සඳහා ඉකක්ක කබා දී ේ 

තුළින්    සේ ඉහක ප්‍රගක යක් අේකර ගැනී ට 

හැකි වී ඇක  බව නිග නය කක හැකි ය. 

 

 වකඳ කකුණු ලියා දිාචි කිරීේ 

වගුව - 4 : ලියා දිාචි කක  වකඳ කකුණු  ධිශීය  

හා වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය කිරී  

වර්ෂය 2021 2022 2023 2024 

 ධිශීය  2734 1850 2128 3761 

වි ධිශීය 2729 1792 1635 3479 

මූකාශ්‍ර -  වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 
තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව 
 

ප්‍රසත්ාරය - 5 : ලියා දිාචි කක  වකඳ කකුණු 

 ධිශීය හා වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය කිරී  

 

මූකාශ්‍ර -  වකඳ කකුණු අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා 
තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව 

වගුව 4 හා ප්‍රස්තාරය 5  ගින් 2021 සිට 2023 

වර්ෂය දක්වා ලියා දිාචි කක  වකඳ කකුණු 

සාඛ්‍යාව  ධිශීය හා වි ධිශීය ව  යන් 

වර්ගීකරණය කර   න්නුේ කරනු කබයි. 

ඒ අනුව 2021 සිට 2023 දක්වා කාක  රාසය 

තුක, කලින් වසර වකට සා ේක්ෂව ලියා දිාචි 

කරන කද වි ධිශීය කකුණු සාඛ්‍යා වහි  ද 

 සුබෑ ක් නිරීක්ෂණය වන නමුදු, 2024 දී    

තේේවය  වනස් වී ක  ේ.  
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 රික්ෂා කක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 
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 20 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක  න ේ විමය විධාන ප්‍රකාරව 

 ව කඳ කකුණක්  වනු වන් ඉදිරි ේ කරනු 

කබන අයදුේ තක්  ය ලියා දිාචි කිරී  දක්වා 

වූ සාකීර්ණ ්‍රියාවලියකට භාතනය වන බැවින් 

අයදුේ ත කද වර්ෂ ේ  ලියා දිාචිය සිදු 

 නොවිය හැකි ය. ඒ අනුව යේ වසරක් තුක 

සිදුවන ලියා දිාචි කිරීේ, අනුයාත වසර 

කිහි යක අයදුේ ේ වක සායුක යක් විය හැකි 

අතර,   ගින් ස ස්ත ආර්ථික යහි  වක න 

ප්‍රවනතා පිළිබඳ ව යේ අදහසක් ඇක කර ගත 

හැකිය. 

ඒ අනුව, වි දස් ආ ය තකයන්  ේ  ැදිහේවී  

ඉහක  ගොස් ඇක  බවේ, 2024 වන විට ර ටහි 

ආර්ථික යහි සාධනීය ප්‍රවනතා වර්ධනය 

 වමින්  වක න බවේ, ඒ සඳහා  වකඳ කකුණු 

අා ය ප්‍රමුඛ්‍ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය  ගින් සාධනීය  ැදිහේ වී ක් 

සිදුකරමින්  වක න බවේ නිග නය කක හැකි 

ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

2.2  ේටන්ට් ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

වගුව - 5 : 2024.12.31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා  ේටන්ට් ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2024 වාර්ෂික ්‍රියාකාරී සැකැස්   

වගුව 5  ගින් 2024 වර්ෂ ේ දී  ේටන්ට් 

ආශ්‍රිත ්‍රියාකාරකේවක ප්‍රගක ය   න්නුේ 

කරයි. 

 
ඒ අනුව අ ේක්ෂිත  ේටන්ට් අයදුේ ේ කැබීේ 

වලින් 96  ක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාවක් 2024 

වර්ෂය තුක කැබී ඇක  බව නිරීක්ෂණය  ජ. 

  සේ , නවතාවය පිළිබඳ  රික්ෂා කිරී  

හැ රන්නට,  ේටන්ට් අා  ේ අ නක් සියළු  

්‍රියාකාරකේ අ ේක්ෂිත ඉකක්කයන් ගන් 

75 කට වඩා ඉහක  ට්ට කට  වේවා 

ගැනී ට 2024 වස ර් දී හැකියාව කැබී ක  ේ. 

 

ඒ අනුව  ේටන්ට්  රීක්ෂකවරුන් දස 

 ද නකු ේ පුරේ ාඩු සහිත අවස්තාවක් වුව 

ද,  ේටන්ට් අා ය 2024 වස ර් දී සාධනීය 

ප්‍රගක යක් අේකර ගන ඇක  බව නිග නය 

කක හැකි ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

්‍රියාකාරකේ 

 භෞක ක ප්‍රගක ය නඉටු කරන කද කාර්ය  

ඉකක්කය  

නසාඛ්‍යාේ කව  

සතය අගය 

නසාඛ්‍යාේ කව  
  

 1  ේටන්ට් අයදුේ ේ කැබීේ 450 434 96.4% 

 2 

අයදුේ ේ හා සේබන්ධ මූලික  රීක්ෂාව  

න ධිශීය / තාතයන්තර /  ේටන්ට් සහ ය ගිතා 

ගිවිසු  නPCT) යට ේ  ගොනු කක අයදුේ ේ  

450 712 158.2% 

 3 

නවතාවය පිළිබඳ  රීක්ෂා කිරීේ නඅයදුේ ත 

 ේටන්ට් බක ත්‍රයක් කබාදී ේ දී සපුරාලිය යුතු 

අව යතා සේූරර්ණ කර ඇේදැයි සඳහා   රීක්ෂාව  

1200 565 47.1% 

4 ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරී  සඳහා තර්නල් සැකසී  12 11 91.7  

5 
 ේටන්ට් සේබන්ධ නි ජදන රත ේ ගැසට්  ත්‍ර ේ 

 ක කිරී  
200 156 78.0  

6  ේටන්ට් සහක ක සකස් කිරී  200 187 93.5  

7 ලියා දිාචිය අලුේ කක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 480 849 176.9  

8 

  ොදු  හතනතාව සඳහා  තොරතුරු සැ යී / 

 ධිශීය දේත සමුදායන්  වත ප්‍ර ජ  වී  තොරතුරු 

කබා ගැනී  

250 789 315.6  



 22 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

 ේටන්ට් අයදුේ ේ කැබීේ 

වගුව - 6 :  ක්  ක් වර්ෂ අනුව  ගොනු කක 
 ේටන්ට් අයදුේ ේ ප්‍ර ාණය 
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මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 

ප්‍රසත්ාරය - 6 :  ක්  ක් වර්ෂ අනුව  ගොනු කක 
 ේටන්ට් අයදුේ ේ ප්‍ර ාණය 
 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 

වගුව - 6 හා ප්‍රස්තාරය 6  ඟින් 2020 සිට 

2024 වර්ෂය දක්වා වාර්ෂිකව  ගොනු කක 

 ේටන්ට් අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව, 2020 වර්ෂ ේ සිට 2023 වර්ෂය 

දක්වා වූ කාක  රාසය තුක  ේටන්ට් අයදුේ ේ 

කැබීේ සාඛ්‍ය වහි ්‍රමික  සුබෑ ක් 

නිරීක්ෂණය වන නමුදු,  2024 වසර තුක යේ 

වර්ධනයක්   න්නුේ කරයි. වාර්ෂිකව  ගොනු 

කරනු කබන  ේටන්ට් අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

ප්‍ර ාණාේ කව ඉහක යා , කිසියේ රටක 

ආර්ථික වර්ධන යහි සාධනීය කක්ෂණයක් 

වන බැවින්,  දිවයි නහි හි    තක්  ැවක  

දැඩි ආර්ථික  සුබෑ , ්‍ර ාණුකූකව  හව 

යා ක් ඉදිරි ේ දී අ ේක්ෂා කක හැකි ය. 

 

 ේටන්ට් අයදුේ ේ  රීක්ෂා කිරීේ  

වගුව - 7 :  ේටන්ට් අයදුේ ේ කැබීේ හා  රීක්ෂා 
කිරීේ සාඛ්‍යාව 
 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 
 

ප්‍රසත්ාරය - 7 : කැද්ණු  ේටන්ට් අයදුේ ේ වකට 

සා ේක්ෂව  ස දිසි  රික්ෂාව කරන කද අයදුේ ේ 

සාඛ්‍යාව 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 

වගුව - 7 හා ප්‍රස්තාරය - 7  ඟින් 2019 

වර්ෂ ේ සිට 2024 වර්ෂය දක්වා කැබී ඇක  

 ේටන්ට් අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව හා  රීක්ෂා කක 

අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරයි.  

 හිදී 2022 වර්ෂ ේ සිට,  රික්ෂා කිරීේ 

සාඛ්‍යා වහි වාර්ෂිකව  සුබෑ ක් නිරීක්ෂණය 

වන අතර ,  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ 

අා  යහි  ානව සේ ේ හිඟතාව     

තේවය උධිගතවී  සඳහා  හේතු වී ඇක  බවට 

උ කල් නය කක හැකි ය. 
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 23 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

 ක සේ වුවද, ඉහත ප්‍රස්තාරය   ඟින් 2019 

වර්ෂ ේ සිට ප්‍රවර්තන වර්ෂය දක්වා වාර්ෂිකව 

කැ බන අයදුේ ේ සාඛ්‍යාවට සා ේක්ෂව 

ඉහක  රීක්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යාවක් සිදු කර ඇක  

බව   න්නුේ කරන අතර, ඒ   ගින්  සුගිය 

වසර වක  රීක්ෂා කිරී  සඳහා අත සු වූ 

කාර්යයන් ප්‍ර ාණය අඩු කර ගනිමින්, 

කාර්යක්ෂ   සේවාවක් කබා දී ට       

අා යට  2024  වසර තුකදී ද හැකිවී ඇක  බවට 

නිග නය කක හැකි ය.  

 ේටන්ට්  රීක්ෂක වරු 10  දනකු  ක ෙන 

වසර තුකදී බඳවා ගැනී ට නියමිත බැවින්, 

ඉදිරි වර්ෂ වකදී උක්ත අත සු වූ කාර්යයන් 

 හසු වන් යථාවේ කර ගැනී ට,  ේටන්ට් හා 

කාර්මික සැකසුේ අා යට හැකියාව කැ බනු 

ඇත. 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර ප්‍රදානය කිරීේ 

වගුව - 8 :  ේටන්ට් බක ත්‍ර ප්‍රදානය කිරීේ 
සාඛ්‍යාව  ධිශීය වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ප්‍රසත්ාරය - 8 :  ේටන්ට් බක ත්‍ර ප්‍රදානය කිරීේ 
සාඛ්‍යාව  ධිශීය වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක 
ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික කාර්යසාධන 
වාර්තාව 

 

වගුව - 8 හා ප්‍රස්තාරය  - 8  ඟින් 2021 

වර්ෂ ේ සිට 2024 වර්ෂය දක්වා ප්‍රදානය කක 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව  සුගිය වර්ෂ  දකට සා ේක්ෂව 2024 

වර්ෂ ේ දී ප්‍රදානය කරන කද ස ස්ත  ේටන්ට් 

බක ත්‍ර සාඛ්‍යා වහි සුළු  සුබෑ ක්   න්නුේ 

කරනා අතර,     සුබෑ  හු දක්  ධිශීය 

අයදුේ ේ සේබන්ධ යන්   ණක් 

නිරීක්ෂණය  ජ. ද්ධිමය ය  ධි ක  න ේ විමය 

විධාන ප්‍රකාරව  ේටන්ට් බක ත්‍රයක් 

 වනු වන්  ගොනු කරනු කබන  ේටන්ට් 

අයදුේ තක්,  ය ලියා දිාචි කිරී  දක්වා වූ 

සාකීර්ණ ්‍රියාවලියකට භාතනය වන බැවින්, 

අයදුේ ත කද වර්ෂ ේ  ලියා දිාචිය සිදු 

 නොවිය හැකි ය. 

2024 වසර තුක ප්‍රදානය කරන කද මුළු 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර ප්‍ර ාණය 187ක් වන අතර, 

ඉන් 40ක්1   ණක්  ධිශීය අයදුේ ේ  ජ. 

1
 ය ථ ක්ත 2024 වසර තුක  ධිශීය  ේටන්ට් අයදුේ ේ 

250 ක් කැබී ඇක  අතර,  ේටන්ට් බක ත්‍රයක් ප්‍රදානය 
කිරී  ට ඇක  හැකියාව  රීක්ෂා  ක රන නවතාවය, 
නව නි ැයුේ කාරී පියවර සහ කාර්මික ව  යන්  යොදා 
ගැනී  යන අව යතා  රීක්ෂා  ක රන  රීක්ෂාවන් 

265 ක් සිදුකර ඇත. ඒ අනුව     රීක්ෂා 265 තුක 
අයදුේ ේ 233ක්    ද ෂ සහිත බව ට හඳුනා ගන ඇක  
බව නිරීක්ෂණය විය. 
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 ධිශීය වි ධිශීය 

වර්ෂය 2021 2022 2023 2024 

 ධිශීය  66 80 59 40 

වි ධිශීය 128 109 141 147 



 24 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

 

2.3 කාර්මික සැකසුේ ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය  
 

වගුව - 9 : 2024.12.31 න් අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා කාර්මික සැකසුේ ආශ්‍රිත කාර්යයන් ේ කාර්යසාධනය 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2024 වාර්ෂික 
්‍රියාකාරී සැකැස්   

 

වගුව 9  ගින් 2024 වර්ෂ ේ දී කාර්මික 

සැකසුේ ආශ්‍රිත ්‍රියාකාරකේවක ප්‍රගක ය 

  න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව 2024 වස ර් දී අයදුේ ේ වක  ස දිසි 

 රික්ෂාව සහ ගැසට්  ත්‍ර ේ  කකිරීේ සඳහා 

ත’නක සැකසී  යන ්‍රියාකාරකේ සඳහා අදාක 

ඉකක්කයන්  ගන්, පිළි වළින් 87%ක් හා 

75 ක් යන ප්‍රග. න් අේකර ගන ඇක  අතර, 

අ නකුේ සියළු  ්‍රියාකාරකේ සඳහා 

අ ේක්ෂිත ඉකක්ක අභිබවා ප්‍රගක ය 

අේකර ගන ඇක  බව නිරීක්ෂණය  ජ. 

 

 

 

 

 

 

්‍රියාකාරකේ 
ඉටු කරන කද කාර්යය 

ඉකක්කය 
නසාඛ්‍යාේ කව  

සතය අගය 
නසාඛ්‍යාේ කව  

  

1 කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ කැබීේ 150 213 142.0  

2 අයදුේ ේ හා සේබන්ධ මූලික  රීක්ෂාව 

න ධිශීය / තාතයන්තර අයදුේ ේ  

150 262 174.7  

3 

අයදුේ ේවක  ස දිසි  රීක්ෂාව (කාර්මික 

සැකසුේ ලියා දිාචිය සඳහා සපුරා ලිය යුතු 

අව යතා සේූරර්ණ කර ඇධිදැයි  රීක්ෂා කිරී   

150 131 87.3  

4 ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරී  සඳහා තර්නල් සැකසී  4 3 75.0  

5 
කාර්මික සැකසුේ සේබන්ධ නි ජදන රත ේ 

ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරී  
75 75 100.0  

6 කාර්මික සැකසුේ සඳහා සහක ක  ේ සැකසී  75 80 106.7  

7 ලියා දිාචිය අලුේ කක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 150 150 100.0  

8   ොදු  හතනතාව සඳහා  තොරතුරු සැ යී / 

 ධිශීය දේත සමුදායන්  වත ප්‍ර ජ  වී  තොරතුරු 

කබා ගැනී  

50 170 340.0  



 25 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ කැබීේ 

වගුව - 10  :  ක්  ක් වර්ෂ අනුව කැද්ණු කාර්මික 

සැකසුේ අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 
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මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  යන් කබා ගේ 
සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 
වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

ප්‍රසත්ාරය -9 : කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ කැබීේ 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  යන් කබා ගේ 
සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 
වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

වගුව 10 හා ප්‍රසත්ාරය 9  ගින් 2020 වර්ෂ ේ 

සිට 2024 වර්ෂය දක්වා වාර්ෂිකව කැද්ණු 

කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

  න්නුේ කරයි.  හිදී, 2020 වර්ෂ ේ සිට 

2021 වර්ෂය දක්වා කාර්මික සැකසුේ 

අයදුේ ේ කැබීේ වක සීඝ්‍ර  සුබෑ ක් 

නිරීක්ෂණය වන අතර, 2021 වර්ෂ යන්  සු 

අයදුේ ේ කැබීේ වක ්‍රමික වර්ධනයක් 

  න්නුේ කරයි.  

  හිදී, 2020 වර්ෂ ේ සිට 2022 වර්ෂ ේ මුල් 

කාර්තුව වන  තක් රට තුක  ැක ර ගිය 

 කොවිඩ් වසාගතය සහ ර ටහි  ැවක  සා ාජීය 

අර්ද්ද, අයදුේ ේ  ගොනු කිරීේ  හක යා ට 

 හේතුවක් වී ඇක  බවට උ කල් නය 

කක හොේ,  රට තුක  වක න ස ාජීය හා 

ආර්ථික බක ෑේ, නව නිර් ාණ අා යට සිජුව 

බක ෑ ක් ඇක  කරන බව සහ 2024 වන විට 

ර ටහි ආර්ථික යහි සාධනීය ප්‍රවනතාවක් 

වර්ධනය  වමින්  වක න බව, නිග නය කක 

හැකිය. 

කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ  රීක්ෂාව 
කිරීේ 

වගුව - 11: කැද්ණු කාර්මික සැකසුේ 
අයදුේ ේවකට සා ේක්ෂව  රීක්ෂා කරන කද 
අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  යන් කබා ගේ 
සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 
වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

 

ප්‍රසත්ාරය - 10 : කැද්ණු කාර්මික සැකසුේ 

අයදුේ ේවකට සා ේක්ෂව  ස දිසි  රික්ෂාව 
කරන කද අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 
 

 
මූකාශ්‍ර -  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  යන් කබා ගේ 
සාඛ්‍යා දේත හා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 
වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 
 
 
 

 
 
 
 

281 

139 

159 

165 
213 

50
100
150
200
250
300

2020 2021 2022 2023 2024

අයදුේ ේ කැබීේ 

281 

139 

159 165 

213 
288 

164 

151 
131 131 

0

50

100

150

200

250

300

350

2020 2021 2022 2023 2024

කැද්ණු කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

 රික්ෂා කක අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 
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 26 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

වගුව 11 සහ ප්‍රස්තාරය 10  ගින් 2020 

වර්ෂ ේ සිට 2024 වර්ෂය දක්වා කැබී ඇක  

කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව සහ 

 රීක්ෂා කරන කද කාර්මික සැකසුේ අයදුේ ේ 

සාඛ්‍යාව   න්නුේ කරයි. 

ඒ අනුව, වාර්ෂිකව කැ බන අයදුේ ේ 

සාඛ්‍යාව 2021 වස ර් සිට ්‍ර  යන් වර්ධනය 

වන බව නිරීක්ෂණය වන නමුදු, ඒ හා 

ස ගාමීව,  රික්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යා වහි 

වර්ධනයක්   න්නුේ  නොකරයි.  ේටන්ට් හා 

කාර්මික සැකසුේ අා  යහි  වර්ත ාන ේ 

මුහුණ දී ඇක  උග්‍ර  ානව සේ ේ හිඟතාව 

    තේවය උධිගතවී  සඳහා  හේතුවී ඇක  

අතර,   රික්ෂාකිරීේ සාඛ්‍යාව තවදුරටේ  හක 

යා  නොදී,   ර වස රහි තේව යන්   හ  

 වේවා ගන යා ට හැකිවී  ද,    අා ය කද 

තයග්‍රහණයක්  කස දැක්විය හැකි ය.  ේටන්ට් 

 රීක්ෂකවරු 10  දනකු  ක ෙන වසර තුකදී 

බඳවා ගැනී ට නියමිත බැවින්, ඉදිරි වර්ෂ 

වකදී උක්ත  රීක්ෂාකිරීේ සාඛ්‍යාව  හසු වන් 

යථාවේ කර ගැනී ට,  ේටන්ට් හා කාර්මික 

සැකසුේ අා යට හැකියාව කැ බනු ඇත. 

කාර්මික සැකසුේ ලියා දිාචි කිරීේ. 

වගුව - 12 : ලියා දිාචි කක කාර්මික සැකසුේ 
 ධිශීය හා වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය 
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 ධිශීය  122 54 74 127 48 

වි ධිශීය 29 45 22 18 32 

මූකාශ්‍ර - තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව,  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ 
අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත 
 
 
 
 

ප්‍රසත්ාරය - 11 : ලියා දිාචි කක කාර්මික සැකසුේ 
 ධිශීය හා වි ධිශීය ව  යන් වර්ගීකරණය 

මූකාශ්‍ර - තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2023 වාර්ෂික 
කාර්යසාධන වාර්තාව,  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ 
අා  යන් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත 

වගුව 12 හා ප්‍රස්තාරය 11  ඟින් 2020 

වර්ෂ ේ සිට 2024 වර්ෂය දක්වා ලියා දිාචි 

කක කාර්මික සැකසුේ සාඛ්‍යාව  ධිශීය හා 

වි ධිශීය ව  යන්  වන් කර   න්නුේ කරයි.  

 

ඉහත ප්‍රස්තාරයට අනුව වි ධිශීය කාර්මික 

සැකසුේ වකට සා ේක්ෂව,  ධිශීය කාර්මික 

සැකසුේ වක ඉහක ලියා දිාචි වී ක් 

නිරීක්ෂණය  ජ.  ක සේ වුව ද, 2024 වර්ෂ ේ 

දී   ර වසරට සා ේක්ෂව ස සත් 

ලියා දිාචිවීේ වක  සුබෑ ක් නිරීක්ෂණය වුව 

ද, වි ධිශීය කාර්මික සැකසුේ  ලියා දිචිවීේ 

වක   ණක් 77 ක කැපී    නන 

වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය  ජ. ඒ අනුව, වි දස් 

ආ ය තකයන්  ේ  ැදිහේවී  ඉහක  ගොස ්

ඇක  බවේ, 2024 වන විට ර ටහි ආර්ථික යහි 

සාධනීය ප්‍රවනතා වර්ධනය  වමින්  වක න 

බවේ, ඒ සඳහා තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය සාධනීය  ැදිහේ වී ක් සිදුකරමින් 

 වක න බවේ නිග නය කක හැකිය. 
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2.4 වි  ේෂ තයග්‍රහණ 

2.4.1  වකඳ කකුණු අා ය 

 වකඳ කකුණු තාතයන්තර ලියා දිාචිය 

 
 වකඳ කකුණු තාතයන්තරව ලියා දිාචි කිරී ට 

අදාකව  ැඩ්රිඩ් සන්ධාන  ත්‍රයට අනුගත වී  

සඳහා ද්ධිමය ය  ධි ක  නතට ඇතුකේ විය යුතු 

සා   ධන, නීක   කටුේ ේ සේ ාදක විසින් 

 කටුේ ේ කර ඇක  අතර, ඒ සඳහා ගරු නීක   ක  

තු ා ේ නිරීක්ෂණ ද කබා ගැනී ට ගත වූ වර්ෂය 

තුක හැකි වී  ඇත.  ැඩ්රිඩ් සන්ධාන  ත්‍රයට 

අනුගත වී  සේබන්ධ යන් නව රත ේ කැදෙනට් 

 ණ්ඩක ේ අනු ැක ය කබා ගත යුතු බවට, නීක  

 කටුේ ේ සේ ාදක විසින්  ර්ඛීය අ ාතයා ය 

 වත  ය තනා කර ඇක  අතර, ඒ අනුව ඉදිරි ේ දී,  

ඒ සඳහා අ ාතය  ණ්ඩකය  වක න් අනු ැක ය 

කබා ගැනී ට නියමිත ය. 

 

භූ ග ලීය දර් ක 

භූ ග ලීය දර් ක ලියා දිාචි කිරී  

සේබන්ධ යන් වන සා   ධන, ද්ධිමය ය 

 ධි ක  නතට ඇතුකේ කර ඇක  අතර, 

ලියා දිාචි කිරී ට අදාක  රගුකාසි විෂයභාර 

අ ාතයවරයා ේ අනු ැක ය  ත, ගැසට්  ඟින් 

ප්‍රසිධිධ කිරී ට ගත වූ වර්ෂය තුක හැකි වී  

ක  ේ. භූ ග ලීය දර් ක ලියා දිාච් කිරී  

ආරේභ කිරී  පිළිබඳව  හතනතාවට දැනුේ 

දී  සඳහා පුවේ ේ හා  වේ අඩවි  ඟින් 

දැන්වීේ ප්‍රසිධිධ කර ඇත. 

 

 

 

ලිපි ගොනු ඩිජිටල්කරණය 

ද්ධිමය ය  ධි ක  ල්ඛ්‍න ඩිජිටල්කරණය කිරී  

සඳහා  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධාන යන් 

නWIPO) කබා  දන තාක්ෂණික ප්‍රදානයක් 

අනුව,  ල්ඛ්‍න  රි ක කනය සඳහා 

නScanning) මූලික පියවර ආරේභ කිරී ට ගත 

වූ වර්ෂය තුක හැකි වී  ක  ේ.    වයා ික ය 

සඳහා තාක්ෂණික සහය කබා දී  

සේබන්ධ යන්  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

සාවිධානය ස ඟ අේසන් කිරී ට නියමිත ධිවි 

 ාර් වික අව බ ධතා ගිවිසුේ අවසාන 

නිර් ධි  සඳහා නීක  ක   වත  යොමු කර 

ක  ේ. ඒ සේබන්ධ යන් වන කැදෙනට් 

සා ධි ය  කටුේ ේ කර,  ර්ඛීය අ ාතයා ය 

 වත  යොමු කර ඇත. 

 ක් රැස්ව ඇක  රාතකාරි අවසන් කිරී   

 වකඳ කකුණු  ාඛ්‍ා ජ  ක් රැස්ව ඇක  

රාතකාරි අවසන් කිරී  සඳහා වසරක වැඩ 

සැකැස් ක් සකස් කර,  ර්ඛීය අ ාතයා ය 

 වත  යොමු කර ඇක  අතර,    වැඩ සැකැස ් 

අනුව  ක් රැස් වූ රාතකාරි නි  කිරී ට කටයුතු 

කරමින්  ව. . 
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2.4.2.  ේටන්ට් අා ය 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර 

ගතවූ 2024 වර්ෂය තුක,  ේටන්ට් බක ත්‍ර 

187ක් ප්‍රදානය කිරී ට හැකි වී ක  ේ. ඒ 

අතරින්  ප්‍රදානය කරන කද  ධිශීය  ේටන්ට් 

බක ත්‍ර සාඛ්‍යාව 40කි2. 

 

2024 වසර තුක ප්‍රදානය කරන කද  ධිශීය 

 ේටන්ට් ප්‍රදාන 40 අතරින්, 2023 වසර සඳහා 

කද අයදුේ ේ 2ක් ද, 2022 සඳහා 13ක් ද, 

2021 සඳහා 6ක් ද, 2020 සඳහා 7ක් ද, 2019 

සඳහා 7ක් ද, 2013 – 2018 කාකය සඳහා 

අයදුේ ේ 5ක් ද  කස වර්ගීකරණය කක හැකි 

ය. 

 

තව ද  2024 වසර තුක ප්‍රදානය කරන කද    

 ේටන්ට් ප්‍රදානයන් 40ක් අතරින්, ප්‍රදානයන් 

18ක් (45.0 %) තනි පුධිගකයින්  වත ද, 

ප්‍රදානයන් 13ක් (32.5 %) රාතය වි ්ව විදයාක 

 වත ද, ප්‍රදානයන් 9ක් (22.5 %) ආයතන 

 වත ද පිරින ා ඇත. 2024 වසර තුක 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර අලුේ කිරීේ 849ක් ලියා දිාචි 

කිරී  ද සිදු කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්මික සැකසුේ 

ගතවූ 2024 වර්ෂ ේ කද කාර්මික සැකසුේ 

අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 213ක් වන අතර  ය 2020 

වර්ෂ යන්  සුව කද වැඩි  අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 

 ජ. ඉන් 171ක්  ධිශීය අයදුේ ේ වන අතර, 

 ය 2019 වර්ෂ යන්  සු කද වැඩි   ධිශීය 

අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව  ජ. 

2024 වසර තුක ලියා දිාචි කරන කද මුලු 

කාර්මික සැකසුේ ප්‍ර ාණය 80කි. ඉන් 

48ක්   ධිශීය අයදුේ ේ වන අතර, 32ක් 

වි ධිශීය අයදුේ ේ ජ. 

 

ගතවූ 2024 වර්ෂය තුක ලියා දිාචි කරන කද 

කාර්මික සැකසුේ අලුේ කිරීේ සාඛ්‍යාව 150ක් 

වන අතර, අලුේ කිරීේ සඳහා අයදුේ ේ 133 

ක් ඉදිරි ේ වී ඇත. ඒ අනුව,  2022 හා 2023 

වසර  දක හා සන්සන්දන ේ දී අලුේ කිරීේ 

සඳහා ඉදිරි ේ වූ අයදුේ ේ සාඛ්‍යා ජ 

සැකකිය යුතු වර්ධනයක්   න්වා ඇක  බැවින්, 

කාර්මික සැකසුේ ලියා දිාචිය අලුේ කිරී  

සඳහා අයදුේකරුවන් ේ උනන්දුව වැඩිවී ඇක  

බව නිරීක්ෂණය  ජ. 

 

2ය ථ ක්ත 2024 වසර තුක  ධිශීය  ේටන්ට් 

අයදුේ ේ 250 ක් කැබී ඇක  අතර  ේටන්ට් 

බක ත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරී  ට ඇක  හැකියාව 

 රීක්ෂා  ක රන නවතාවය, නව නි ැයුේ කාරී 

පියවර සහ කාර්මික ව  යන්  යොදා ගැනී  යන 

අව යතා  රීක්ෂා  ක රන  රීක්ෂාවන් 265 ක් 

සිදුකර ඇත. ඒ අනුව     රීක්ෂා 265 තුක 

අයදුේ ේ 233ක්    ද ෂ සහිත බව ට 

හඳුනා ගන ඇක  බව නිරීක්ෂණය විය. 

 



 29 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

2.4.3.   ොදු තයග්‍රහණ 

 හොඳ  වාර්ෂික වාර්තාව සඳහා වූ 
තරඟාවලිය 

 

ශ්‍රී කාකා වරකේ ගණකාමයකාරී වරුන් ේ 

සාග ය  ගින්  වේවන කද රාතය අා  යහි  

2023  හොද  වාර්ෂික වාර්තාව සඳහා වූ 

තරඟාවලි ේදී,  ද ාර්ත ේන්තු කාණ්ඩය 

ඔස් සේ තරඟ ක කො තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය ට අනුකූකතා සහක කයක් දිනා 

ගැනී ට හැකි විය. 

සේ ේ දායකේවය සැ යී  

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 

නිකධාරීන් විසින් සේ ේ දායකේවය ස යන 

කද දැනුවේ කිරී ේ වැඩසටහන්, 

 නව නි ැයුේ සහ න ව ේ ාදන සඳහා 

ද්ධිමය ය  ධි ක අයික ය සුරක්ෂිත කිරී  

 වනු වන් ශ්‍රී කාකා නව නි ැයුේ 

කරුවන් ේ  කොමිස  විසින්   ාසැල් ගුරු 

භවතුන් පුහුණු කිරී ේ දී  වයාේත 

වැඩසටහන් වයෙ සහ  ධය   කාේ 

සඳහා සාවිධානය කරන කද අතර, ඒ 

සඳහා සේ ේ දායකේවය කබා දී ඇත. 

 

 ශ්‍රී කාකා රබර්  ර් ේෂණ ආයතනය විසින් 

   ආයතන ේ  ර් ේෂණ නිකධාරීන් 

සඳහා සාවිධානය කරන කද ද්ධිමය ය 

 ධි ක හා  ේටන්ට් වාර්තා  කටුේ ේ 

කරණය සේබන්ධ  ක් දින වැඩමුළුව 

සඳහා 2024 ජුනි 18 දින සේ ේ 

දායකේවය කබා  දන කදී. 

 

 ගේ හ බණ්ඩාරණායක විදයාකය විසින් 

සාවිධානය කරන කද “ x ban ” 2024 

අධයා න, විදයා, තාක්ෂණ හා  ව කඳ 

ප්‍රදර් න ේ ද්ධිමය ය  ධි ක 

සේබන්ධ යන්  ාසල් සිසුන් දැනුවේ 

කිරී ේ  තොරතුරු කවුළුවක් 2024 ජූලි 27 

හා 28 දිනවක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාකය විසින්  වේවන කදී. 

 

 ඉාජි න්රු ක් ෂේත්‍ර ේ නව නි ැයුේ සඳහා 

 ේටන්ට් ආරක්ෂාව කබාගැනී  

දිරිගැන්වී  සඳහා ශ්‍රී කාකා නව 

නි ැයුේකරුවන් ේ  කොමිස  සහ ශ්‍රී 

කාකා ඉාජි න්රු ආයතනය විසින් 

ඒකාබධිධව සාවිධානය කරන කද 

“Techno 2024” ප්‍රදර් න ේ  ේටන්ට් 

සේබන්ධ දැනුවේ කිරී ේ හා  තොරතුරු 

කබාදී ේ කවුළුවක්  වේවා ගන යා   

2024 ඔක් තොේබර්  ස 11, 12 හා 13 

දින වක දී සිදු කරන කදී. 

 

 ශ්‍රී කාකා නව නි ැයුේ කරුවන් ේ 

ඉල්ලී   රිදි     කොමිස ේ කාර්ය 

 ණ්ඩකය ද්ධිමය ය  ධි ක, නව නිර් ාණ 

සහ  ේටන්ට් බක ත්‍ර සේබන්ධව පුහුණු 

කිරී ේ වැඩමුළුවක් 2024 අ ග සත්ු 15 

හා 16  දදින  ේටන්ට් හා  වකඳ කකුණු 

අා  ේ කාර්ය  ණ්ඩක ේ සේ ේ 

දායකේව යන් සාවිධානය කරන කදී. 

 

 නව නි ැයුේ සහ න ව ේ ාදන සඳහා 

ද්ධිමය ය  ධි ක අයික ය සුරක්ෂිත කිරී  

 වනු වන් නව නි ැයුේ කරුවන් ේ 

 ේටන්ට් සේබන්ධ ගැටලු නිරාකරණය 



 30 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

කිරී ේ සාකච්තාවකට 2024  නොවැේබර් 

26 දින සේ ේ දායකේවය ස යා ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 අභි ය ග 
 

 200,000කට ආසන්න ්‍රියාකාරී  වකඳ 

කකුණු ලිපි ගොනු 

 වක න අතර 

60,000කට 

ආසන්න  ගොනු 

වසා ද ා  ක් 

රැස්ව  ව. . 

්‍රියාකාරී  ගොනු  දි නදා රාතකාරි සඳහා 

ප්‍ර ජ  විය හැකි  රිදි අසුරා තැදෙය හැකි 

 ල්ඛ්‍නාගාරයක අව යතාවය  ව. . 

ඉවේ කිරී ට . රණය කර  ලුවක බහා 

ඇක  60,000ක්   ණ  ගොනු ගබඩා 

කිරී ට සුදුසු අවකා යක් ද  සොයා ගත 

යුතුව ඇත. වර්ත ාන ේ තාක ක ද්ධිමය ය 

 ධි ක කාර්යාකය කුලී  දන   ත 

ස්ථානගතව  වක න ස ාගේ  ැඳුර 

 ගොඩනැගිල්ක තුක අවකා  තව දුරටේ 

පුළුල් කක  නොහැකි බැවින්, ඉහත ගබඩා 

ඉඩකඩ සපුරා ගැනී  අභි ය ගයකි. 

 

  වකඳ කකුණු අා  යහි, 200,000කට 

අමයක ්‍රියාකාරී  වකඳ කකුණු වක 

රාතකාරි ඉටු කිරී  සඳහා,  යොදවා 

ඇේ ේ 18  ද නකු ගන් යුතු කාර්ය 

 ණ්ඩකයක්   ණි. ප්‍ර ාණවේ කාර්ය 

 ණ්ඩකයක්  නො ැක  වී   ත,  වකඳ 

කකුණු සේබන්ධ රාතකාරි වකට 

අක  ර්කව,  වකඳ කකුණු තාතයන්තර 

ලියා දිාචිය, ප්‍රකා න හිමිකේ, භූ ග ලීය 

දර් ක ලියා දිාචි කිරී , ද්ධිමය ය  ධි ක 

පිළිබඳ දැනුවේ කිරී ේ වැඩසටහන් 

 ැවැේවී , විගණන කටයුතු සඳහා 

 තොරතුරු හා සාඛ්‍යා  ල්ඛ්‍න හා 
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අ නකුේ සාඛ්‍යා  ල්ඛ්‍න වාර්තා කබා 

ගැනී ට ද    නිකධාරින්ව   යදවී ට 

සිදුව ක  ේ. කාර්යක්ෂ  හා යාවේකාලින 

කරන කද  හතන  සේවයක් සැ යී  

සඳහා ඉඩ  හසුකේ සහිත රාතකාරි 

 රිසරයක් සහ ප්‍ර ාණවේ කාර්ය 

 ණ්ඩකයක් කබා ගැනී  අභි ය ගය කි. 
 

 තාතයන්තරව භාවිතා වන ද්ධිමය ය 

 ධි ක  රි ාකනය සේබන්ධ යන් වූ 

නවයකරණයන්      න E- Filing, E - 

Scanning වැනි    ස ඟ තාක ක ද්ධිමය ය 

 ධි ක කාර්යාකය ද ග න් කක යුතුව 

ඇත. ඒ සඳහා     කාර්යාක ේ 

 තොරතුරු තාක්ෂණය සේබන්ධ යන් 

වන යටිතක  හසුකේ තව දුරටේ 

සාවර්ධනය විය යුතුව ක  ේ.  ක ක 

ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධාන යහි 

පිරිවිතරයන්ට අනුකූකව, සහ  ධිශීය 

තේවයන්ට සහ  ාර් ග   ධි යන්ට 

අනුකූක වන  කස,  කී යටිතක  හසුකේ 

සාවර්ධනය කර ගැනී  අභි ය ගය කි. 

 

 ආසන්න වසර කී ය තුක ර ටහි  වක න 

දැඩි ආර්ථික  සුබෑ   හේතු වන් 2024 

වසර තුක  ේටන්ට් අයදුේ ේ  ගොනු 

කිරී  ද සා ේක්ෂ  කස අඩු වී ඇත. 

  සේ , 2023 වසර තුක ප්‍රදානය කක 

 ේටන්ට් බක ත්‍ර සාඛ්‍යාව හා සැසමේ ේ දී 

2024 වසර තුක  ේටන්ට් ප්‍රදානයන් ද අඩු 

වී ඇත.  ේටන්ට් අයදුේ ේවක ධිවී. යක 

 රීක්ෂාවන් නනවතාවය පිළිබඳ  රීක්ෂාව  

565ක් අතරින්  රීක්ෂාවන් 401ක් 

ප්‍රක ක් ෂේපිත  හ   ද ෂ සහිත බවට 

හඳුනාගේ අයදුේ ේ  ජ. ඒ අනුව, 

සාර්ථක  කස  ේටන්ට් අයදුේ ේ  ගොනු 

කරවා ගැනී ේ, වාර්ෂික ව ප්‍රදානය කරනු 

කබන  ේටන්ට් බක ත්‍ර සාඛ්‍යාව 

වර්ධනය කර ගැනී ේ අභි ය ගය කි. 

 

 අනු ත කාර්ය  ණ්ඩක යහි හිඟතාව 

 හේතු වන් අභයාසකාභීන් සැකකිය යුතු 

සාඛ්‍යාවක  ේ  සේවය,  තොරතුරු 

තාක්ෂණ අා ය  වත කබා ගැනී  සිදු ජ. 

ඔවුන් ේ පුහුණු කාකය අවසන්වූ විට අ  

ආයතනය හැර යා  සිදුවන බැවින්,  සය 

 සකට වරක් අලුේ කණ්ඩාය ක් පුහුණු 

කිරී  ට  සිදු   ජ.  තොරතුරු තාක්ෂණ 

අා ය  වත පුරේ ාඩු සපුරා, අනු ත 

කාර්ය ණ්ඩකය බඳවා ගැනී  

අභි ය ගය කි. 
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2.6 ඉදිරි ඉකක්ක 

 ද්ධිමය ය  ධි ක  ල්ඛ්‍න 

 රි ක කනය කර අවසන් කිරී . 

 

 භූ ග ලීය දර් ක ලියා දිාචිය සහ 

දැනුවේ භාවය ප්‍රවර්ධනය කිරී .  

 

 ප්‍රකා න හිමිකේ නීක ය 

සේබන්ධ යන්  ේකක, ද්ධිමය ය 

 ධි ක  නතට  ර ක්ෂ් සේමුක ය 

අනුව සිදු කර ඇක  සා   ධන යට ේ 

 රගුකාසි සකස් කිරී  සහ අනු ැක යට 

 යොමු කිරී . 

 

 ද්ධිමය ය  ධි ක නිකධාරීන් බඳවා 

ගැනී  න්  සුව ඉදිරි ේ කර ඇක  

වැඩ සැකැස්  අනුව  ක් රැස් වී ඇක  

රාතකාරි අවසන් කිරී ට කටයුතු 

කිරී . 

 

  ල්ඛ්‍නාගාරය ්‍ර ානුකුක කිරී . 

 

 සාමුහික සාගේ නියා නය සහ කති 

භාග  ක් රැස් කිරී  සේබන්ධ යන් 

නව රීක  සකස් කිරී . 

 

 භූ ග ලීය දර් ක ලියා දිාචිය, 

හිමිකේ, ප්‍රකා න හිමිකේ ආරක්ෂා 

කිරී  ,  වකඳ කකුණු ලියා දිාචි කිරී  

සේබන්ධ යන් වන දැනුවේ කිරී ේ 

වැඩසටහන් සාවිධානය කර 

්‍රියාේ ක කිරී .  

 

 

  ාර්ගගත ්‍ර  යට අයදුේ ේ  ගොනු 

කිරී ේ අවස්ථාව සහ  ාර්ගගත ්‍ර ය 

ඔස් සේ  ගවීේ කිරී ේ  හසුකේ 

තනතාව  වත කබා දී . 

 

  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ 

 රජිස්ටරය  රීක්ෂා කිරී   ාර්ගගත 

්‍ර යට සිදුකිරී ට අවස්ථාව සකසා 

දී . 

 

  ේටන්ට්  රීක්ෂාවක් සේබන්ධව වැය 

කරනු කබන කාකය නනවතාවය 

පිළිබඳ  රීක්ෂාව   ාස 08ක කාකයක් 

දක්වා අව  කිරී . 

 

  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ  දේත 

ඩිජිටල්කරණය කිරී  සඳහා  ේටන්ට් 

හා කාර්මික සැකසුේ වකට අදාක 

සියලු  දේත IPAS  ධිධක යට 

ඇතුකේ කිරී .  

 

 වි  ේෂ යන්  කුඩා හා  ධය  රි ාණ 

කර් ාන්තකරුවන් සඳහා දැනට 

සිදුකරනු කබන දැනුවේ කිරී ේ 

වැඩසටහන් සාඛ්‍යාව තවදුරටේ ඉහක 

නැාවී . 
 

 TISC වයා ික ය තව දුරටේ පුළුල් 

කිරී . 

 

  තොරතුරු හා සන්නි ජදන තාක්ෂණ 

නිකධාරි පුරේ ාඩුව සපුරාලී  සහ 

අභයාසකාභීන් දදනික  සේවාවන් 

සඳහා  අනුයුක්ත කිරී   වනුවට ස්ථිර 

කාර්ය  ණ්ඩකයක් බදවා ගැනී  



 33 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

තුළින් කාර්යක්ෂ තාව වැඩි කර 

ගැනී . 

 Front File Scanning වයා ික ය සිදු

කිරී .

 NIPO  වේ අඩවිය උේ ශ්‍රේණි 

(Upgrade) කිරී .

 NIPO  රිගණක තාක  ධිධක ය 

්‍ර වේ කිරී .

 ච්.  ස්.  හට්ටි හක ග 

ද්ධිමය ය  ධි ක අධයක්ෂ තනරාල් නවැ.බ. 
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 වස ර් ස සත් මූකය කාර්යසාධනය 

 

3. - ශීර්ෂය 299 

3. - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
 තවන 

 රිච් ේදය 



 36 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

3. වස ර් ස සත් මූකය කාර්යසාධනය - ශීර්ෂය 299 

3.1. මූකය කාර්යසාධන ප්‍රකා ය - ශීර්ෂය 299 

 

 

 

 

 



 37 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

3. 2.   මූකය තේේවය පිළිබඳ  ප්‍රකා ය - ශීර්ෂය 299 

 

 

 

 



 38 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

3. 3.   මුදල් ප්‍රවාහ  පිළිබඳ ප්‍රකා ය - ශීර්ෂය 299 

 

 

 

 

 



 39 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

3. 4.   මූකය ප්‍රකා  සටහන් - ශීර්ෂය 299 

 

 

 

 



 40 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

3. 5. ආදායේ  කතු කිරී ේ කාර්යසාධනය - ශීර්ෂය 299 

වගුව - 13 : ආදායේ  කතු කිරී ේ කාර්යසාධනය     නරු.000  

3. 6.   වන් කරන කද ප්‍රක  ාදන උ  ය ගී කරගැනී ේ කාර්යසාධනය - ශීර්ෂය 299 

වගුව - 14 :  වන් කරන කද ප්‍රක  ාදන උ  ය ගී කරගැනී ේ කාර්යසාධනය  නරු.000  

 

3. 7.  මු. ර. 208 ප්‍රකාරව,  වනේ අ ාතයා /  ද ාර්ත ේන්තුවක නි ය ජිත යකු 
 කස      ද ාර්ත ේන්තුවට/ දිසත්්‍රික්  ල්කේ කාර්යාකයට/  කාේ සභාවට ප්‍රදානය 
කරන කද ප්‍රක  ාදන  - ශීර්ෂය 299 

 
වගුව - 15 :  රිතයාග සහ  වනේ කැබීේ පිළිබඳ කාර්යසාධනය     නරු.000  
 

ආදායේ 

 ක්තය 

ආදායේ  ක්ත ේ 

විස්තරය 

ආදායේ ඇස්ත ේන්තුව  කතු කරන කද ආදාය  

මුල්  

ඇස්ත ේන්තුව 
අවසන් 

ඇස්ත ේන්තුව 
ප්‍ර ාණය නරු.  අවසාන ආදායේ 

ඇස්ත ේන්තු ජ % 
 කස 

- - - - - - 

ප්‍රක  ාදන වර්ගය 

 වන් කරන කද ප්‍රක  ාදනය 

තතය වියද  

උ  ය ගී කරනු කැබූ 

ප්‍රක  ාදන, අවසන් 

කරන කද අවසාන 

ප්‍රක  ාදන ප්‍ර ාණ ේ   

 කස 

මුල් ප්‍රක  ාදනය අවසාන ප්‍රක  ාදනය 

පුනරාවර්තන 64,700 64,700 60,028 93% 

ප්‍රාේධන 10,000 10,000 0 - 

අනු 

අාකය 

ප්‍රක  ාදන කද 

අ ාතයා ය/ 

 ද ාර්ත ේන්තුව 

ප්‍රක  ාදන ේ 

අරමුණු 

ප්‍රක  ාදන 

තතය වියදේ 

උ  ය ගී කර 

ගන්නා කද 

ප්‍රක  ාදන, කබා දුන් 

අවසාන 

ප්‍රක  ාදනවක % 
 කස  

මුල් 

ප්‍රක  ාදන 

අවසාන 

ප්‍රක  ාදන 

- - - - - - - 
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3. 8.  මූකය  නොවන වේකේ වාර්තා කිරී ේ කාර්යසාධනය - ශීර්ෂය 299 

වගුව - 16 : මූකය  නොවන වේකේ වාර්තා කිරී ේ කාර්යසාධනය    නරු.000  

 

 

 

 

 

 

  

වේකේ 

 ක්තය 
 ක්ත විසත්රය 

2023.12.31 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

  ේෂය 

2023.12.31 දිනට 

මූකය තේේව වාර්තාව 

අනුව   ේෂය 

ඉදිරි ේ දි 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගක ය  

 කස 

වාර්තා 

කිරී  

9151  ගොඩනැගිලි හා වයුහයන් - - - - 

9152 යන් ත්‍ර  කරණ 4,290 4,290 - - 

9153 ඉඩේ - - - - 

9154 අස් ි ය වේකේ - - - - 

9155 ජීව විදයාේ ක වේකේ - - - - 

9160  කරී  ගන යන වැඩ - - - - 

9180 බදු  දන කද වේකේ - - - - 
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3. 9. විගණකාමය ක වරයා ේ වාර්තාව - ශීර්ෂය 299 
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3. 2024 වස ර් ස සත් මූකය කාර්යසාධනය - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 

     3. 10.  මූකය කාර්යසාධන ප්‍රකා ය - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 
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3. 11.   මූකය තේේවය පිළිබඳ  ප්‍රකා ය - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 
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3. 12.   මුදල් ප්‍රවාහ  පිළිබඳ ප්‍රකා ය - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 
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3. 13.   මූකය ප්‍රකා  සටහන් - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 
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3.  14.    වන්කරන කද ප්‍රක  ාදන උ  ය ගී කර ගැනී ේ කාර්යසාධනය - ද්ධිමය ය 

 ධි ක අරමුදක 

වගුව - 17 :  වන්කරන කද ප්‍රක  ාදන උ  ය ගී කර ගැනී ේ කාර්යසාධනය   නරු.000                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රක  ාදන වර්ගය  වන් කරන කද ප්‍රක  ාදනය තතය වියද  උ  ය ගී කරනු කැබූ 

ප්‍රක  ාදන අවසන් කරන 

කද අවසාන ප්‍රක  ාදන 

ප්‍ර ාණ ේ    කස මුල් ප්‍රක  ාදනය අවසාන ප්‍රක  ාදනය 

පුනරාවර්තන 118,262.00 118,262.00 65,046.74 55.00  

ප්‍රාේධන 38,625.00 38,625.00 9,467.38 24.51  
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3. 15. විගණකාමය ක වරයා ේ වාර්තාව - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 
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 කාර්යසාධන දර් ක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
සිජවන 

 රිච් ේදය 
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වගුව 18 - තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ කාර්යසාධන දර් ක 
 

 
වි  ේෂිත දර් ක 

අ ේක්ෂිත 
නි ැවු  

තතය 
නි ැවු  

අ ේක්ෂිත 
නි ැවු ේ 
ප්‍රක  තයක් 
න    කස 
තතය 
නි ැවු  1

0
0

%
-9

0
%

 

7
5

%
-8

9
%

 

5
0

%
-7

4
%

 

 
ව
ක
ඳ
 ක
කු
ණු

 

කැබී ඇක  අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 10430 12379 118.7% √ 
  

 රීක්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යාව 11100 15547 140.1% √ 
  

ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරීේ 8958 7475 83.4% 
 

√ 
 

ලියා දිාචි කක සාඛ්‍යාව 8622 7240 84.0% 
 

√ 
 

 
ේ
ට
න්
ට්

 

කැබී ඇක  අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව  450 434 96.4% √ 
  

 රීක්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යාව 1200 565 47.1% 
  

√ 

ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරීේ 12 11 91.7% √ 
  

 ේටන්ට් බක ේ ප්‍රදානය කිරී  200 187 93.5% √ 
  

ක
ාර්
මි
ක
 ස
ැක
සු
ේ

 කැබී ඇක  අයදුේ ේ සාඛ්‍යාව 150 213 142.0% √ 
  

 රීක්ෂා කිරීේ සාඛ්‍යාව 150 131 87.3% 
 

√ 
 

ගැසට්  ත්‍ර ේ  ක කිරීේ 4 3 75.0% 
 

√ 
 

ලියා දිාචි කක සාඛ්‍යාව 75 80 106.7% √ 
  

මූකාශ්‍ර -  වකද කකුණු,  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  වලින් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත සහ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2024 
වර්ෂ යහි ප්‍රගක  වාර්තා 
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5.1 ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය විසින් හඳුනාගේ ක රසර 

සාවර්ධන අරමුණු 

 

5.2 ක රසර සාවර්ධන ඉකක්ක සපුරා ගැනී ේ තයග්‍රහණ හා           

අභි ය ග  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
 සව්න 

 රිච් ේදය 
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5.1 ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය විසින් හඳුනාගේ ක රසර සාවර්ධන අරමුණු. 

2018  ාදක වර්ෂය කර ගනිමින්  ේ දක්වා තයග්‍රහණය කබා ගැනී ේ ප්‍රගක ය  හත වගුව  ගින් 

දැක් ජ. 

වගුව - 19 : ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය විසින් හඳුනාගේ ක රසර සාවර්ධන අරමුණු 

ඉකක්කය/ අරමුණු ඉකක්ක තයග්‍රහණ දර් ක 

 ේ දක්වා තයග්‍රහණ 

කබාගැනී ේ ප්‍රගක ය 
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1.  න්නත  හ   ානව ප්‍රක  ක්ක ය 

වර්ධකයක්  කස ප්‍රකා  කරන 

ඕනෑ  ද්‍රවයයක් සඳහා  ේටන්ට් 

බක ත්‍ර අයදුේ ේ හඳුනා ගන 

ප්‍රමුඛ්‍ේවය කබා දී . 

 ානව 

ප්‍රක  ක්ක ය 

වර්ධනය කරන 

දෑ සඳහා ඉදිරි ේ 

 ක රන 

 ේටන්ට් 

ඉල්ලුේ ේ වලින් 

80 ක්   රීක්ෂා 

කිරී  සහ 

ප්‍රමුඛ්‍තාව 

කබාදී . 

 

 ානව ප්‍රක  ක්ක ය 

වර්ධනය කරන දෑ 

සඳහා ඉදිරි ේ 

වන කද  ේටන්ට් 

ඉල්ලුේ ේ 

සාඛ්‍යා වන් 

ප්‍රමුඛ්‍තාව 

කබා දන කද 

ප්‍රක  තය 

  

 

100  

 

2018 වර්ෂ ේ 

සිට  ේ දක්වා 

අයදුේ ේ 

22ක් කැබී 

ඇක  අතර    

අයදුේ ේ 22 

   රීක්ෂා කර 

ඇත.  

2.  ේටන්ට් බක ත්‍රකාභීන්ට 

ඔවුන් ේ  වකඳ කකුණු 

ඉල්ලුේ ත්‍ර  ේටන්ට් බක ත්‍රකාභී 

නිෂ් ාදනවකට සිජුව සේබන්ධ 

වන් න් නේ, ඒවා කඩිනේ 

 රීක්‍ෂා කිරී ට NIPO විසින් කබා 

 දන අවසථ්ාව සඳහන් කරමින් 

NIPO  වේ අඩවි ේ වි  ේෂ 

සටහනක් නැවත ප්‍රකා යට  ේ 

කිරී . 

අදාක ප්‍රමුඛ්‍තාව 

කබා  දන බවට 

NIPO  වේ 

අඩවි යහි 

දැන්වී ක්  ක 

කිරී . 

NIPO  වේ 

අඩවි යහි  ක 

කරන කද    

ප්‍රමුඛ්‍තාවට අදාක 

දැන්වී . 

  100  

3.  වකඳ කකුණු තාතයන්තරව 

ලියා දිාචි කිරී ේ  හසුකේ 

ස යන  ැඩ්රිඩ් සන්ධාන  ත්‍රය 

 වත ප්‍ර ජ  වී  

   60   

4. කාර්මික  ධි ක  රි ාකන 

 ධිධක ය නIPAS) වැඩි දියුණු 

කිරී  

  15    

මූකාශ්‍ර -  වකද කකුණු,  ේටන්ට් හා කාර්මික සැකසුේ අා  වලින් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත සහ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ 2024 
වර්ෂ යහි ප්‍රගක  වාර්තා 

 

 

 

 



 63 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

5.2 ක රසර සාවර්ධන ඉකක්ක සපුරා 

ගැනී ේ තයග්‍රහණ හා අභි ය ග  

 

අභි ය ග 

 

  වකඳ කකුණු තාතයන්තර ව ලියා දිාචි 

කිරී ේ  හසුකේ ස යන  ැඩ්රිඩ් 

සන්ධාන  ත්‍රය  වත අනුගත වී  

 

 ැඩ්රිඩ් සන්ධාන  ත්‍රය  වත අනුගත වී ේ 

්‍රියාවලිය ්‍රියාකාරකේ රැසක  කතුවකි. 

 නේ, සන්ධාන ්‍රියාවලියට අනුකූක වන 

 කස ද්ධිමය ය  ධි ක  නත සා   ධනය 

කිරී , ද්ධිමය ය  ධි ක ලිපි ගොනු 

ඩිජිටල්කරණය කිරී ,  ාර්ගගත අයදුේ ේ 

ඉදිරි ේ කිරී ේ  හසුක  ස්ථාපිත කිරී  සහ 

කාර්මික  ධි ක  රි ාකන  ධිධක ය නIPAS  

 හි IV වන සාස්කරණය දක්වා යාවේකාලීන 

කිරී  ව  යනි.     ්‍රියාකාරකේ  වන් 

 වන්ව ගේ කක වුව ද බාහිර  ාර් ව 

ගණනාවක්  ත රඳා  වක න සාකීර්ණ සහ 

පියවර ගණනාවකින් යුතු වී   හේතු වන්  හි 

කැපී    නන ප්‍රගක යක්  කටිකාලීනව 

අේකර දී  අභි ය ගයකි. 

 

 කාර්මික  ධි ක  රි ාකන  ධිධක ය 

වැඩිදියුණු කිරී  

 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි 

වර්ත ාන ේ දී භාවිතයට ගනු කබන 

 රිගණක  ධිධක ය කාර්මික  ධි ක  රි ාකන 

 ධිධක ය නIPAS  හි  ැරණි සාස්කරණයක් වන 

අතර  ය  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

සාවිධාන යන් කද තාක්ෂණික ප්‍රදානයක්  ජ. 

 ැරණි සාස්කරණයක් වී   ත  හි 

්‍රියාකාරිේව යහි සී ාවන්  වක න බැවින් 

නව සාස්කරණය වන IV වන සාස්කරණය 

දක්වා උේ ශ්‍රේණිගත කිරී ට  ය ජිත ය. ඒ 

සඳහා ඉහක ධාරිතා සහිත සර්වර් යන්ත්‍ර 

 ැව.   ඇතුළු යටිතක  හසුකේ සාවර්ධනය වී 

ක බී  සහ ලිපි ගොනු  රි ක කනය වී ක බී  

යන මූලික අව යතා සපුරාලිය යුතු බැවින්,  ේ 

වන විට ්‍රියාේ ක වන ලිපි ගොනු 

 රි ක කන වයා ික ය අගභාග ේ දී අදාක 

උේ ශ්‍රේණිගත කිරී  සඳහා කටයුතු කක බව 

 ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධාන ේ 

වි  ේෂඥපවරු දන්වා ක  ේ.     ්‍රියාවලිය 

සාකීර්ණ හා  ද ාර්ත ේන්තු ජ සිජු 

 ාකන යන්  තොර තුන්වන  ාර් වයක් විසින් 

සිදු වන බැවින්  හි සැකකිය යුතු ප්‍රගක යක් 

 කටිකාලීනව අේකර දී  අභි ය ගයකි. 

 

 තයග්‍රහණ 

 

ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය විසින් හඳුනාගනු 

කැබූ ක රසර සාවර්ධන අරමුණු අතරින් 

 න්නේ  හ   ානව ප්‍රක  ක්ක ය වර්ධනය 

කරන දෑ සඳහා වන  ේටන්ට් බක ත්‍ර 

හඳුනා ගන ප්‍රමුඛ්‍ේවය කබා දී  සහ  ේටන්ට් 

බක ත්‍රකාභීන්ට සිය බක ත්‍රය හා සිජුව 

සේබන්ධ නිෂ ්ාදන සඳහා  වකඳ කකුණු 

අයදුේ කිරී ේ දී ඒවා කඩිනමින්  රික්ෂා කිරී  

සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තාව කබා දී  යන අරමුණු සඳහා 

100 ක ප්‍රගක යක් අේකර ගැනී ට ගත වූ 

වස ර් දී හැකියාව කැබී ක  ේ. 
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  ානව සේ ේ  ැක කඩ 

 

6.1  සේවක සාඛ්‍යා කක නාකරණය 
 
6.2 ආයතන ේ කාර්යසාධනය උ දසා  ානව සේ ේ හිඟය  හ  
අක රික්තය බක ානු කැබ ඇක  ආකාරය  
 
6.3   ානව සේ ේ සාවර්ධනය 

  

6 
හයවන 

 රිච් ේදය 
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6.1  සේවක සාඛ්‍යා කක නාකරණය 

වගුව - 20 : ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි, 2024  දසැේබර් 31 දිනට කාර්ය ණ්ඩක  තොරතුරු 

තනතුර  සේවාව අනු ත 

 සේවක 

සාඛ්‍යාව 

තතය  

 සේවක 

සාඛ්‍යාව 

පුරේ ාඩු 

 සේවක 

සාඛ්‍යාව 

 තයෂම්  ට්ට   15 10 5 

අධයක්ෂ තනරාල්  ද ාර්ත ේන්තුගත 1 1 - 

අක  ර්ක අධයක්ෂ තනරාල්  ද ාර්ත ේන්තුගත 1 0 1 

අධයක්ෂ  ද ාර්ත ේන්තුගත 2 1 1 

නි ය තය අධයක්ෂ /සහකාර 

අධයක්ෂ නනීක   
 ද ාර්ත ේන්තුගත 3 3 - 

නි ය තය අධයක්ෂ /සහකාර 

අධයක්ෂ න තොරතුරු හා  රීක්ෂණ  
 ද ාර්ත ේන්තුගත 3 2 1 

නි ය තය අධයක්ෂ /සහකාර 

අධයක්ෂ න ාකන  
ශ්‍රී කාකා  රි ාකන  සේවය 1 0 1 

සහකාර අධයක්ෂ නසැකසුේ  ශ්‍රී කාකා ්‍ර  සේ ාදන  සේවය 1 1 - 

සහකාර අධයක්ෂ න තොරතුරු හා 

සන්නි ජදන තාක්ෂණ  

ශ්‍රී කාකා  තොරතුරු හා 

සන්නි ජදන තාක්ෂණ  සේවය 
1 1 - 

ගණකාමයකාරී ශ්‍රී කාකා ගණකාමයකාරී  සේවය 1 1 - 

අභයන්තර විගණක ශ්‍රී කාකා ගණකාමයකාරී  සේවය 1 0 1 

තික යික  ට්ට   5 4 1 

 රි ාකන නිකධාරී කක නාකරණ නිකධාරී  සේවය 1 1 - 

භාෂා  රිවර්තක රත ේ භාෂා  රිවර්තක  සේවය 3 3 - 

 තොරතුරු හා සන්නි ජදන තාක්ෂණ 

නිකධාරී 

ශ්‍රී කාකා  තොරතුරු හා 

සන්නි ජදන තාක්ෂණ  සේවය 
1 0 1 

ධිවි. යික  ට්ට   75 53 22 

ද්ධිමය ය  ධි ක නිකධාරී  ද ාර්ත ේන්තුගත 13 5 8 

 ේටන්ට්  රීක්ෂක  ද ාර්ත ේන්තුගත 10 0 10 

 තොරතුරු හා සන්නි ජදන තාක්ෂණ 

සහකාර 

ශ්‍රී කාකා  තොරතුරු හා 

සන්නි ජදන තාක්ෂණ  සේවය 
1 1 - 

සාවර්ධන නිකධාරී සාවර්ධන නිකධාරී  සේවය 36 34 2 

කක නාකරණ  සේවා නිකධාරී කක නාකරණ නිකධාරී  සේවය 15 13 2 

ප්‍රාථමික  ට්ට   කතුව  15 12 3 

රියදුරු රියදුරු  සේවය 5 3 2 

කාර්යාක කාර්ය සහායක කාර්යාක  සේවක  සේවය 10 9 1 

මුළු  කතුව  110 79 31 

 

 

 

 

 

මූකාශ්‍ර - ආයතන සහ සැකසුේ අා  වලින් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත 
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6.2 ආයතන ේ කාර්යසාධනය 

උ දසා  ානව සේ ේ හිඟය  හ  

අක රික්තය බක ානු කැබ ඇක  ආකාරය 

 

ගතවූ 2024 වසර තුක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ පුරේ ාඩු 31ක  ානව සේ ේ 

හිඟයක්   න්නුේ කරයි. ආයතන ේ ප්‍රධාන 

   හයුේ කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු කබන 

 වකඳ කකුණු අා  ේ හා  ේටන්ට් අා  ේ 

දැනට  වක න  සේවක සාඛ්‍යාව ප්‍ර ාණවේ 

 නොවී   හේතු වන්, කැ බන අයදුේ ේ 

සියල්ක සේබන්ධව    වර්ෂය තුක දී  ්‍රියා 

කර අවසන් කක  නොහැකි තේවයක් උධිගත 

වී ක  ේ.  ේ නිසා  සුගිය වර්ෂවක සිට 

ඉදිරියට  ගන යන ්‍රියා කකයුතු කාර්යය 

ප්‍ර ාණයක් නbacklog)  කස වාර්ෂිකව ඉදිරියට 

 ගන යා ට සිදු වී ඇත.   ය ආයතන ේ 

දැක් ට ස ගාමීව ආයතන ේ ස ස්ත 

කාර්යසාධනය ඉහක නාවා ගැනී ට  වක න 

ප්‍රධාන ගැටලුවක්  කස හඳුනා  ගන ඇත. 

    තේේවය  ගහරවා ගැනී  සඳහා, 

 ද ාර්ත ේන්තුගත තනතුරු වන ද්ධිමය ය 

 ධි ක නිකධාරී තනතුරු 08ක් හා  ේටන්ට් 

 රීක්ෂක තනතුරු 10ක් සඳහා බඳවා ගැනී ේ 

කටයුතු ආරේභ කර ඇක  අතර, 2024 වස ර්දී 

   කටයුතු අවසන් කිරී ට නියමිතව ඇත. 

ඒකාබධිධ  සේවාවන්ට හා දී වයාේත 

 සේවාවන්ට අදාක තනතුරු පුරේ ාඩු 

සේබන්ධව රාතය  රි ාකන,  කාේ සභා හා 

 කාේ  ාකන අ ාතයා ය  වත දැනුේ දී ඇක  

අතර,    අ ාතයා ය  ඟින් පුරේ ාඩු 

ඉදිරි ේ දී සේූරර්ණ කිරී ට නියමිතව ඇත. 
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6.3   ානව සේ ේ සාවර්ධනය 

6.3.1   ධිශීය පුහුණු  ාම ාකා සඳහා  සහභාගී වීේ - 2024 

වගුව - 21 : ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි නිකධාරීන්  ධිශීය පුහුණු  ාම ාකා සඳහා  සහභාගී වීේ -2024  

  ාම ාකා ජ න   ැවැේවූ දින ආයතනය 
සහභාගි වූ නිකධාරියා ේ 

ආ ය තනය 

රු. 
න  අා ය තනතුර 

1 ධනාේ ක 

  න විදයාව සහ 

ආතක  

කක නාකරණය 

පිළිබඳ කණ්ඩායේ 

පුහුණු වැඩසටහන 

2024.01.11/

12 

SDFL සියළු  නිකධාරීන් 

සඳහා 

- - 130,000.00 

95,899 

2 අවධානේ  ාදක 

අභයන්තර 

විගණන සැකසුේ 

2024.03.01 ප්‍රාේ 

ආයතනය 

 ච්. න්. ස්.    ර්රා 

මිය 

ගිණුේ ගණකාමය

කාරී 

14,000.00 

3 රියදුරන් හා 

කා.කා.ස. 

නිකධාරීන් සඳහා 

විනය හා 

කාර්යාලීය අචාර 

විමය 

2024.05.27/

28 

SDFL කසිඳු කක්ප්‍රිය  යා  ව කඳ  කා.කා. සේ. 13,000.00 

ඉ න කා කක් ාලි මිය ගිණුේ කා.කා. සේ. 13,000.00 

්‍රිෂානි කක්සකා මිය  ව කඳ කා.කා. සේ. 13,000.00 

4 විගණන වි සුේ 

සඳහා පිළිතුරු දී  

හා නිවැරදි කිරී ේ 

්‍රියාවලිය 

2024.05.30 / 

06.07 

ප්‍රාේ 

ආයතනය 

 ස්. ේ.ඩී.බී.ඒ. 

මුදලි ේ   ය 

 ේටන්ට්  සා.නි. 12,000.00 

 න්. ේ.ඕ. න්. 

නානායක්කාර  යා 

 ේටන්ට් සා.නි. 12,000.00 

පී.ඩී. ස්. පීරිස් මිය  තො. තා. සා.නි. 12,000.00 
පී.ඩේ.පී.අයි. කුකතුාග 

මිය 

 තො. තා. ක. සේ.නි. 12,000.00 

ඒ.වී. න්. දිල්රුක්ෂි මිය  ේටන්ට් සා.නි. 12,000.00 
ඩී.පී.සී. ප්‍රියදර් නී මිය  තො. තා. සා.නි. 12,000.00 

5  ද ක භාෂා 

ප්‍රවීනතාව 

සේූරර්ණ කිරී ේ 

 ාම ාකාව න ැය 

150  

2024.06.10 රාතය භාෂා 

 ද ාර්ත ේ

න්තුව 

ඩේ. ච්. ේ. ස්. 

වි ේරේන මිය 

අ.ත. 

අා ය 

සා.නි. FOC 

බී. ේ.ආර්. වි න දනී 

මිය 

 ව කඳ සා.නි. 

පී.ඩී. ස්. පීරිස් මිය  තො. තා. සා.නි. 
 ස්. ේ. න්. සඳ ාලි 

මිය 

 වකඳ සා.නි. 

ටී.වී.ඒ. සඳු  ා   ය  ේටන්ට් සා.නි. 
 න්. ේ.ඕ. න්. 

නානායක්කාර  යා 

 ේටන්ට් සා.නි. 

ඩේ.ඒ.ටී.ඩී. වි්‍ර  මිය  ේටන්ට් සා.නි. 
 ේ. ක්.ඒ.ආර්. ඉන්දික 

 යා 

 වකඳ සා.නි. 

ඒ. ස්. සඳ ාලි මිය ගිණුේ ක. සේ.නි. 
ජී. චතුරිකා මිය ආයතන ක. සේ.නි. 
ඩේ.ඩී. ස්.වී. ඩයස් මිය  ේටන්ට් ක. සේ.නි. 
 ක්.ජී. ේ. ගනිහිග  

 යා 

ආයතන සා.නි. 

6  ද ක භාෂා 

ප්‍රවීනතාව 

සේූරර්ණ කිරී ේ 

 ාම ාකාව 

 න ැය 200  

2024.06. රාතය භාෂා 

 ද ාර්ත ේ

න්තුව 

 ක්.පී.පී.වී. රේනප්‍රිය 

 යා 

සැකසුේ ස.අ. 

නසැකසුේ  

FOC 

 ේ. ස්.ඩී.පී. 

 ණ්ඩිතසුන්දර  යා 

 වකඳ ස.අ. නනීක   

 ච්.ජී. ේ.ඩී. තේසරණි 

  ය 

භාෂා 

 රිවර්ථක 

භාෂා 

 රිවර්ථක 
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ජී.ඒ. ේ.ටී.බී. අත ේතු 

 යා 

 ේටන්ට් ස.අ. න තො. 

හා 
 රීක්ෂණ  

ආර්. ේ.ඩී. න්. 

රේනායක මිය 

 ේටන්ට් ස.අ. න තො. 

හා 
 රීක්ෂණ  

7  ද ක භාෂා 

ප්‍රවීනතාව 

සේූරර්ණ කිරී ේ 

 ාම ාකාව න ැය 

100  

2024 රාතය භාෂා 

 ද ාර්ත ේ

න්තුව 

ක ලිණ සේ ේ 

වන්නිනායක 

ආයතන රියදුරු FOC 

8 Intellectual 

Property Brand 

Protection 

Training 2024  

2024.06.14 Intellectual 

Property 

(Pvt) Ltd 

 ක්.ජී. ච්.ආර්. 

වි කරේන මිය 

 වකඳ ද්. ධි.නි. FOC 

ඩී.ඩී. ස්. තය කොඩි මිය  වකඳ සා.නි. 

ඒ.ජී.අයි. ල්. පියරේන 

මිය 

 වකඳ සා.නි. 

ආර්. ේ. ේ.බී. 

රේනායක  යා 

 වකඳ සා.නි. 

 ේ. ක්.ඒ.ආර්. ඉන්දික 

 යා 

 වකඳ සා.නි. 

9 පුධිගලික ලිපි 

 ගොනුවක් 

 වේවා ගන යා  

2024.06.19/

20 

SDFL ජී. චතුරිකා මිය ආයතන ක. සේ.නි. 13,000.00 

10 Smart Office 

Techniques 

2024.09.09/

10/ 11 

SDFL  ස්.ඒ. ස්. තයරේන 

මිය 

සැකසුේ සා.නි. 21.000.00 

ඩී.ඒ. ක්. ක්. 

දිසානායක මිය 

ගිණුේ ක. සේ.නි. 21.000.00 

11 වියදේ හා  ගවීේ 

 ටි ාටි  

2024.09.12 ප්‍රාේ 

ආයතනය 

 ක්. ක්.  ාස ක රාක 

මිය 

ගිණුේ සා.නි. 13,500.00 

ඩී. ේ.අයි. ේ. 

වි්‍ර තුාග   ය 

ගිණුේ සා.නි. 13,500.00 

12 රියදුරන් සඳහා 

විදයාේ ක 

පිරි ැසුේදායක 

සහ ආරක්ෂිත රිය 

 ැදවී  

2024.10.10 ඉදිකිරීේ 

යන් ත්‍ර  ක

රණ පුහුණු 

 ධයස්ථාන

ය 

 ක්.ජී. චමින්ද දී ාල් 

 යා 

ආයතන  රියදුරු 6,000.00 

13 රාතය ප්‍රසේ ාදන 

 ටි ාටි 

2024.10.16 ප්‍රාේ 

ආයතනය 

 ේ. ස්.ඩී.පී. 

 ණ්ඩිතසුන්දර  යා 

 ව කඳ ස.අ. නනීක   13,500.00 

ඩේ. ක්. ස්. කු ාරි 

මිය 

ආයතන  .නි. 13,500.00 

පී.ජී. ේ.පී. 

 ස නවිරේන මිය 

ගිණුේ ක. සේ.නි. 13,500.00 

14 Official Letter 

Writing in 

English 

2024.11.05 SDFL  ේ.ඩී. ප්‍රින්සි මිය  ව කඳ  ද්. ධි.නි. 7,000.00 

 ේ. න්. විතාන ේ මිය  ව කඳ ද්. ධි.නි. 7,000.00 
ඒ. ේ. න්.  ා ලී මිය  ව කඳ ක. සේ.නි. 7,000.00 

15 තාක ක  තොරතුරු 

තාක්ෂණ සමුළුව - 

2024 

2024.11.24-

26 

රාතය භාෂා 

 ද ාර්ත ේ

න්තුව 

 ේ. ේ. ස්. ස්. 

   ර්රා මිය 

 තො. තා. ස. අ. 

න තො. තා.  

- 

මූකාශ්‍ර - ආයතන සහ සැකසුේ අා  වලින් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත 
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6.3.2. වි ධි  පුහුණු සඳහා සහභාගී වීේ - 2024  

වගුව - 22 : ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක යහි නිකධාරීන් වි ධිශීය පුහුණු  ාම ාකා සඳහා  සහභාගී වීේ - 

2024 

 නිකධාරියා ේ න  හා 
තනතුර 

පුහුණුව කද රට වැඩසටහ න් න  කාක  රිච් ේදය 

1  ච්. ස්. හට්ටි හක ේ මිය 
නඅධයක්ෂ නීක   

සව්ිස්ටර්කන්තය, 
ජිනීවා  

Thirty Second Session of the 
Committee on Development and 
IP, Geneva. 

2024 අ ප්‍රේල් 29 - 
 ැයි 03 

2 පී. ස්.සී.ප්‍රනාන්දු   ය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

ඉන්දියාව WIPO-RGNIPM Advanced 
Training Course on General 
Patent Search and Examination fir 
Asia, in New Delhi, India. 

2024 ජුනි 24-28 

3  ස්. ේ.ඩී.බී.ඒ.මුදලි ේ   ය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

ඉන්දියාව WIPO-RGNIPM Advanced 
Training Course on General 
Patent Search and Examination fir 
Asia, in New Delhi, India. 

2024 ජුනි 24-28 

4 ගීතාාතලී ආර්. රණවක මිය සව්ිස්ටර්කන්තය, 
ජිනීවා 

WIPO 65th Series of Meeting of 
the Assemblies of the Member 
States in Geneva. 

2024 ජූලි 09-17 

5  න්.ඒ. න්.නි ් ාක මිය 
නසහකාර අධයක්ෂ නීක   

ඇ රිකා  ක්සේ 
තන දය 

USPTO Global Intellectual 
Property Academy (GIPA) – 
Madrid Protocol Accession, 
Implementation and 
Administration Program 

2024 ජූලි 29 - 
අ ග ස්තු 01 

6  න්.ඒ. න්.නි ් ාක මිය 
නසහකාර අධයක්ෂ නීක   

ශ්‍රී කාකාව USPTO Global Intellectual 
Property Academy (GIPA) 
Program in Sri Lanka from Sep.  
4 – 6, 2024 

2024 සැේතැේබර් 
4-6 

7 නදීකා කරුණාරේන මිය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

ශ්‍රී කාකාව USPTO Global Intellectual 
Property Academy (GIPA) 
Program in Sri Lanka from Sep.  
4 – 6, 2024 

2024 සැේතැේබර් 
4-6 

8 ගීතාාතලී ආර්. රණවක මිය  සෞදි අරාදෙය To participate Diplomatic 
Conference on the Design Low 
Treaty (DLT), Riyadh, Kingdom 
of Saudi Arabia, 11-22 November 
2024 

2024  නොවැේබර් 
11-22 

9 ටී.වී.ඒ.සඳු  ා   ය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

ත ානය The JPO/IPR Training Course on 
Academia-Industry Collaboration 
and Technology Transfer (IPAT) 
IN Japan. 

2024  නොවැේබර් 
20-29 

10 නිසාසකා අභයරුවන් මිය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

ඉන්දියාව Regional workshop for capacity 
building in technology transfer 
and public health oriented 
intellectual property licensing 
agreements to increase access to 
health technologies, 19-21 
November 2024, Kerala, India 

2024  නොවැේබර් 
19-21 
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11 ගීතාාතලී ආර්. රණවක මිය සව්ිස්ටර්කන්තය, 
ජිනීවා 

WIPO 48th and 49th Session of the 
Intergovernmental Committee on 
IP and Genetic Resource, 
Traditional Knowledge and 
Folklore (IGC 48 and 49) 
(TKGR) 

2024  නොවැේබර් 
29 -  දසැේබර් 06 

12  න්.ටී.බී.අත ේතු  යා 
නසහකාර අධයක්ෂ  තොරතුරු 
හා  රීක්ෂක  

සව්ිස්ටර්කන්තය, 
ජිනීවා 

WIPO 33rd Session of the 
Committee on Development and 
Intellectual Property (CDIP), 9-13 
December 8-14, 2024 

2024  දසැේබර් 
09-13 

13 ආර්. ේ. ේ.බී.රේනායක 
 යා නසාවර්ධන නිකධාරී  

චීනය 2024 CNIPA Training Workshop 
on Trademark in Beijing, China 
on December 8-14, 2024 

2024  දසැේබර් 
08-14 

14 කක්මිණී ඩවුන්ඩ ේ මිය 
නසාවර්ධන නිකධාරී  

චීනය 2024 CNIPA Training Workshop 
on Trademark in Beijing, China 
on December 8-14, 2024 

2024  දසැේබර් 
08-14 

මූකාශ්‍ර - ආයතන සහ සැකසුේ අා  වලින් කබා ගේ සාඛ්‍යා දේත 
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6.4    ආයතන ේ කාර්යසාධනය 
උ දසා පුහුණු වැඩසටහන්වක 
දායකේවය  
 

  ධිශීය පුහුණුවීේ 
 

 ද ාර්ත ේන්තු ජ නිකධාරින් ේ 

කාර්යසාධනය ඉහක නැාවී  සඳහා 2024 

වර්ෂ ේ දී කාර්ය  ණ්ඩක ේ නිකධාරින් 42 

 ද ද නක්  වනු වන් බාහිර ආයතන  ඟින් 

 වේවනු කැබූ විේ. ය සාවර්ධන අවස්ථා 

කබා දුන් අතර, රාතය භාෂා 

 ද ාර්ත ේන්තු වන්  වේවනු කබන  ද ක 

භාෂා ප්‍රවීණතාවය සේූරර්ණ කිරී ේ  ැය 200 

 ාම ාකාව නිකධාරීන් 5  ද නකු ද,  ැය 150 

 ාම ාකාව නිකධාරින් 12  ද නකු ද ,  ැය 

100  ාම ාකාව  ක් නිකධාරි යකු ද 

සාර්ථකව අවසන් කරන කදී. 

 

තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ ස සත් 

කාර්ය  ණ්ඩකය සඳහා ධනාේ ක 

  න විදයාව සහ ආතක  කක නාකරණය 

නPositive Psychology and Stress 

Management) පිළිබඳ කණ්ඩායේ පුහුණු 

වැඩසටහනක්  ැවේවන කදී. 

 

 වි ධිශීය පුහුණුවීේ 

 

කාර්ය  ණ්ඩක ේ නිකධාරින් ේ ද්ධිමය ය 

 ධි ක පිළිබඳ විෂය දැනු  හා තාක්ෂණික 

දැණු  වර්ධනය කිරී ේ අරමුණින් නිකධාරින් 

11  ද නකු වි ධි  පුහුණු, වැඩමුළු සහ 

රැස්විේ 13ක් සඳහා සහභාගි කරවී ට     

වසර තුක දී හැකියාව කැබී ඇත.  
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 අනුකූකතා වාර්තාව 

  

7 
හේවන 

 රිච් ේදය 
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07.  රිච් ේදය - අනුකූකතා වාර්තාව 

 

7.1 අනුකූකතා වාර්තාව 2024 - ද්ධිමය ය  ධි ක අරමුදක 

 

 

 

 

 

 

 

 

අාකය අදාක කර ගත යුතු අව යතාව අනුකූකතා 

තේවය 

නඅනුකූක  ජ 

/අනුකූක 

 නො ජ  

අනුකූක 

 නො ජ නේ ඒ 

සඳහා  කටි 

 ැහැදිලි කිරීේ 

අනුකූක  නොවී  

අනාගත ේ දී 

වකක්වා ගැනි ට 

 ය තනා කරන 

නිරවදය . රණ 

්‍රියා ාර්ග 

1  හත සඳහන් මූකය ප්‍රකා න / ගිණුේ නියමිත දිනට 

ඉදිරි ේ  කොට ක  ේ 

   

1.1 වාර්ෂික මූකය ප්‍රකා  අනුකූක  ජ - - 

1.6  වනේ - අදාක නැත - 

2   ොේ ේ හා  ල්ඛ්‍න නඩේතු කිරී  

 නමු. ර.445) 

   

2.1 රාතය  රි ාකන ච්‍ර ල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වේකේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.2 පුධිගක  ඩි-නඩි  ල්ඛ්‍න/ පුධිගක   ඩි-නඩි කාඩ්  ේ 

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා  

අනුකූක 

 නො ජ 

ශීර්ෂ අාක 299 

යට ේ 

්‍රියාේ ක  ජ 

ශීර්ෂ අාක 299 

යට ේ ්‍රියාේ ක 

 ජ 

2.3 විගණන වි සුේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර  වේවා ගන යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.6  චක් ේ හා මුදල් ඇණවුේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 

කර  වේවා ගන යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.7 ඉන් වන්ට්‍රි  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.8  තොග  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.9 හානි  ාඩු  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.10 බැරකේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා  

අනුකූක  ජ - - 

2.11 උ   ත්‍රිකා  ල්ඛ්‍නය නGA — N20)  යාවේකාලීන 

කර  වේවා ගන යා  

අනුකූක  ජ - - 
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3 මූකය  ාකනය සඳහා කාර්යයන් අභිනි ය තනය කිරී  

නමු. ර 135) 

 - - 

3.1 මූකය බකතක ආයතනය තුක බකතක  වරා දී  අනුකූක  ජ - - 

3.2 මූකය බකතක  වරා දී  පිළිබඳ ආයතනය තුක දැනුවේ 

කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

3.3 සෑ  ගනු දනුවක්   නිකධාරින්  ද ද නකු  හ  ඊට 

වැඩි සාඛ්‍යාවක් හරහා අනු ත වන  රිදි බකතක  වරා 

දී  

අනුකූක  ජ - - 

3.4 2014.05.11 දිනැක  අාක 171/2004 දරණ රාතය ගිණුේ 

ච්‍ර ල්ඛ්‍ය අනුව රත ේ  ඩි ේ  ිදුකාාග  ැ ක්තය 

භාවිතා කිරී ේ දී ගණකාමයකාරීවරයන් ේ  ාකනයට 

යටේ ව කටයුතු කිරී . 

- අදාක නැත - 

4 වාර්ෂික සැකසුේ සකස් කිරී  

 

   

4.1 වාර්ෂික ්‍රියාකාරි සැකැස්  සකස් කිරී  අනුකූක  ජ - - 

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසේ ාදන සැකැස්  සකස් කිරී  අනුකූක  ජ - - 

4.3 ස ා ක චිත වර්ෂය සඳහා 1971 අාක 38 දරණ මුදල් 

 නත ප්‍රකාර ව අයවැය අනු ත කර  ගන ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

4.4 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන සැකැස්  සකස් කිරී  අනුකූක  ජ - - 

4.5 වාර්ෂික ඇස්ත ේන්තුව සකස්  කොට තාක ක අයවැය 

 ද ාර්ත ේන්තුවට නNBD ) නියමිත දිනට ඉදිරි ේ 

කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

4.6 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර    හයුේ  ද ාර්ත ේන්තුවට ඉදිරි ේ 

කිරී  

අනුකූක  ජ - - 

4.7 කාර්තු වාර්තා නියමිත දිනට  හා භාණ්ඩාගාරය  වත 

ඉදිරි ේ කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

5 විගණන වි සුේ 

 

   

5.1 විගණකාමය ක වරයා විසින් නිය   කොට ඇක  දිනට 

සියලු  විගණන වි සුේ වකට පිළිතුරු කබා දී ක බී  

අනුකූක  ජ - - 
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6 අභයන්තර විගණනය 

 

   

6.1 මු. ර 134(2)   අනුව වසර ආරේභ ේ දී 

විගණකාමය ක වරයා ස ඟ සාකච්ඡා කිරී  න් 

අනතුරුව අභයන්තර විගණන සැකැස් ක් සකස් කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

6.2 සෑ  අභයන්තර විගණන වාර්තාවකට    ාසයක 

කාකයක් තුක දී පිළිතුරු ස යා ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

6.3 2018 අාක 19 දරණ තාක ක විගණන  න ේ 40(4) 

උ  වගන්ක ය ප්‍රකාර සියලු  අභයන්තර විගණන 

වාර්තා වක පිට ේ කක නාකරණ විගණන 

 ද ාර්ත ේන්තුව  වත ඉදිරි ේ කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

6.4 මුදල්  රගුකාසි 134 (3) ප්‍රකාර ව සියලු  අභයන්තර 

විගණන වාර්තා වක පිට ේ විගණකාමය ක වරයා  

 වත ඉදිරි ේ කර ක බී     

අනුකූක  ජ - - 

7 විගණන හා කක නාකරණ කමිටු 

 
   

7.1 

DMA ච්‍ර ල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව අව  ව  යන් 

විගණන හා කක නාකරණ කමිටු 04 ක් වේ අදාක 

වර්ෂය තුක  වේවා ගන ක බී  

අනුකූක   ජ - 

 

- 

8 වේකේ කක නාකරණය 

 
   

8.1 

අාක 01/2017 දරණ වේකේ කක නාකරණ 

ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 07 වන  රිච් ේදය අනුව වේකේ මික දී 

ගැනීේ හා අ හරණය කිරීේ පිළිබඳ  තොරතුරු 

 කොේේ ර කර් තනරාල් කාර්යාකය  වත  ඉදිරි ේ 

කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

8.2 

ඉහත සඳහන් ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 13 වන  රිච් ේදය ප්‍රකාර 

ව    ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ විමය විධාන ්‍රියාේ ක කිරී  

සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු සේබන්ධතා 

නිකධාරි යකු  ේ කර    නිකධාරියා පිළිබඳ 

 තොරතුරු  කොේේ ර කර් තනරාල් කාර්යාකයට 

වාර්තා කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8.3 

රාතය මුදල් ච්‍ර ල්ඛ්‍ අාක 05/2016 අනුව භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ  වේවා අදාක වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාමය ක වරයා  වත ඉදිරි ේ කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

8.4 

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ යන් අනාවරණය වූ 

අක රික්ත ඌණතා හා  වනේ නිර් ධි   ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 

සඳහන් කාකය තුක සිදු  කොට ක බී   

අනුකූක  ජ - - 

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අ හරණය කිරී  මු . ර. 772 අනුව සිදු 

කිරී  
අනුකූක  ජ - - 
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9 වාහන කක නාකරණය 

 

   

9.1 සාචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන් හා 

 ාසික සාරාා  වාර්තා සකස්  කොට නියමිත දිනට 

විගණකාමය ක   වත ඉදිරි ේ කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

9.2 වාහන ගර්හිත වී  ාස 06 කට වඩා අඩු කාකයක දී 

අ රහණය කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

9.3 වාහන  කොේ   ොත  වේවා ගනිමින් ඒවා 

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා   . 

අනුකූක  ජ - - 

9.4 සෑ  වාහන අනතුරක් සේබන්ධ යන්   

මු. ර.103104109 හා 110 ප්‍රකාර ව කටයුතු කිරී  

අනුකූක  ජ - - 

9.5 2016.12.29  දිනැක  අාක 2016/30 දරන රාතය 

 රි ාකව ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ3.1  ේද ේ සඳහන් විමය විධාන 

ප්‍රකාරව වාහන වක ඉන්ධන දහනය වී  නැවත 

 රීක්ෂා කිරී  

අනුකූක  ජ - - 

9.6 කල්බදු කාක සී ා වන් අනතුරුව බදු වාහන  කොේ 

  ොේවක සේූරර්ණ අයික ය  වරා ගන ක බී . 

- අදාක නැත - 

10 බැාකු ගිණුේ කක නාකරණය 

 
   

10.1 
නියමිත දිනට බැාකු සැසඳුේ ප්‍රකා  පිළි යක කර 

සහක ක කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරි ේ කර ක බී  
අනුකූක  ජ - - 

10.2 

ස ා ක චිත වර්ෂ ේ දී  හ  ඊට   ර වර්ෂ වක සිට 

ඉදිරියට රැ ගන ආ අ්‍රිය බැාකු ගිණුේ නිරවුල් කර 

ක බී  

- අදාක නැත - 

10.3 

බැාකු සැසඳුේ ප්‍රකා  වලින් අනාවරණය වූ හා 

ගැකපුේ කකයුතු ව ක බූ   ේෂ සේබන්ධ යන් මුදල් 

 රගුකාසි ප්‍රකාර ව කටයුතු  කොට      ේෂ  ාසයක 

කාකයක් ඇතුකත නිරවුල් කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

11 ප්‍රක  ාදන උ  ය තනය 

 
   

11.1 
සකසා ක බූ ප්‍රක  ාදන ඒවා ේ සී ාව ඉක් වා  නො 

යන  රිදි වියදේ දැරී . 
අනුකූක  ජ - - 

11.2 

මු . ර. 94(1) ප්‍රකාර ව සකසන කද ප්‍රක  ාදන යන් 

උ  ය තනය කක  සු වර්ෂ අවසාන ේ දී ඉක රි 

ප්‍රක  ාදන සී ාව ඉක් වන  රිදි බැරකේ වකට  කඹී . 

අනුකූක  ජ - - 
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12 රත ේ නිකධාරින් ේ අේක කාරේ ගිණුේ 

 

   

12.1 සී ාවන් වකට අනුකූක වී . 

 

- අදාක නැත - 

12.2 හිඟ හිටි ණය   ේෂ පිළිබඳ කාක වි ් ල්ෂණයක් 

සිදුකර ක බී . 

- අදාක නැත - 

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාකයක සිට  ැවත  න හිඟ හිටි ණය 

  ේෂ නිරවුල් කර ක බී . 

- අදාක නැත - 

13   ොදු තැන් ේ ගිණු  

 

   

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන් තු සේබන්ධ යන් මු. ර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

13.2   ොදු තැන් තු සඳහා වන  ාකන ගිණු  යාවේකාලීන 

කර  වේවා ගන යා . 

අනුකූක  ජ - - 

14 අග්‍රි  ගිණු  

 
   

14.1 

ස ා ක චිත වර්ෂය අවසාන ේ දී මුදල්   ො ේ 

  ේෂය භාණ්ඩාගාර    හයුේ  ද ාර්ත ේන්තුවට 

 ප්‍රේෂණය කර ක බී . 

- 

අදාක නැත 

- 

14.2 

මු . ර. 371 ප්‍රකාර ව නිකුේ කක තේකාර්ය අතුරු අග්‍රි  

   කාර්යය අවසන් වී  ාසයක් ඇතුකත නිරවුල් කර 

ක බී . 

- 

අදාක නැත 

- 

14.3 
මු . ර. 371 ප්‍රකාර ව අනු ත සී ාව ඉක් වා  නො යන 

 රිදි තේකාර්ය අතුරු අග්‍රි  නිකුේ කර ක බී . 
- 

අදාක නැත 
- 

14.4 
අග්‍රි  ගිණු ේ   ේෂය භාණ්ඩාගාර ේ   ොේ ස ඟ 

 ාසිකව සැසඳුේ කිරී . 
- 

අදාක නැත 
- 

15 ආදායේ ගිණු  

 
   

15.1 
අදාක  රගුකාසි වකට අනුකූකව රැස් කක ආදාය  න් 

ආ සු  ගවීේ සිඳු  කොට ක බී . 
- අදාක නැත - 

15.2 
රැස් කර ක බූ ආදායේ තැන් තු ගිණු ට බැර  නොකර 

ඍජුව   ආදාය ට බැර කර ක බී .  
අනුකූක  ජ - - 

15.3 
මු . ර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 

විගණකාමය ක වරයා  වත ඉදිරි ේ කර ක බී . - අදාක නැත - 
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16  ානව සේ ේ කක නාකරණය  

 
   

16.1 
අනු ත කාර්ය  ණ්ඩක සී ාව තුක කාර්ය  ණ්ඩකය 

 වේවා ගන යා    
අනුකූක  ජ - - 

16.2 
කාර්ය  ණ්ඩක ේ සියලු  සා ාජිකයින්  වත 

රාතකාරි කැයිස්තු ලිඛිත ව කබා දී . 
අනුකූක  ජ - - 

16.3 

20.09.2017 දිනැක  ච්‍ර ල්ඛ්‍ අාක 04/2017 ප්‍රකාර ව 

සියලු  වාර්තා කක. සේ. ද ා.  වත ඉදිරි ේ කර 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

17  හතනයා  වත  තොරතුරු කබා දී  

 
   

17.1 

 තොරතුරු දැන ගැනී ේ  නත හා  රගුකාසි ප්‍රකාර ව  

 තොරතුරු නිකධාරි යකු  ේ  කොට   තොරතුරු කබා 

දී ේ  ල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා . 

අනුකූක  ජ - - 

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ  තොරතුරු  හි  වේ අඩවිය හරහා 

 හ  විකල්   ාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 

 හතනයා ේ ප්‍ර ාසා/ ච දනා  ක කිරී ට  හසුකේ 

සකසා ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

17.3 

 තොරතුරු දැන ගැනී ේ  න ේ 08 වන හා 10 වන 

වගන්ක  ප්‍රකාර ව වසරකට  දවතාවක්  හ  වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

18 පුරවැසි ප්‍රාේක ය ්‍රියාේ ක කිරී  

 
   

18.1 

අාක 05/2008 හා 05/2018 න1  දරන රාතය  රි ාකන 

හා කක නාකරණ අ ාතයාා  ච්‍ර ල්ඛ්‍ අනුව 

පුරවැසි/ සේවාකාභී  ප්‍රඥපේක යක් සේ ාදනය  කොට 

්‍රියාේ ක කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

18.2 

   ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 2.3  ේදය  රිදි පුරවැසි/ සේවාකාභී  

ප්‍රඥපේක ය සේ ාදනය කිරී  හා ්‍රියාේ ක කිරී ේ 

කටයුතු අධීක්ෂණය කිරී  හා ඇගයී  සඳහා ආයතන 

විසින් ්‍ර  ජදයක් සකස්  කොට ක බී .  

අනුකූක  ජ - - 
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*** ස ස්ත කාර්ය  ණ්ඩකය සඳහා වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ අේසන් කිරී  2023/11/30 දාත  

දරන 2/2018/න1  ච්‍ර ල්ඛ්‍ යහි 03 වන  ේදය  ගින් තවදුරටේ අව ය  නොවන බව අවධාරණය කර 

ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19  ානව සේ ේ සැකැස්  සේ ාදනය කිරී  

 

   

19.1 

2018.01.24 දිනැක  රාතය  රි ාකන ච්‍ර ල්ඛ්‍ අාක 

02/2018 ඇමුණු  02 ආකික ය  දනේ කර  ගන 

 ානව සේ ේ සැකැස්  සකස්  කොට ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

19.2 

කාර්ය  ණ්ඩක ේ සෑ  සා ාජික යකු සඳහා  

වර්ෂයකට අව  ව  යන්  ැය 12 කට  නො අඩු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්  ානව සේ ේ 

සැකැස්  තුක තහවුරු  කොට ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

19.3 

ඉහත සඳහන් ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ ඇමුණු  01 හි දැක් වන 

ආකික ය  දනේ කර  ගන ස ස්ත කාර්ය  ණ්ඩකය 

සඳහා  වාර්ෂික කාර්යසාධන ගිවිසුේ අේසන් කර 

ක බී .  

- අදාක නැත *** 

19.4 

ඉහත ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 6.5  ේදය ප්‍රකාර ව   ානව 

සේ ේ සැකැස්  සේ ාදනය කිරී  ධාරිතා සාවර්ධන 

වැඩසටහන් පිළි යක කිරී  පිළිබඳ වගකීේ  වරා 

 ේෂ්ම නිකධාරි යකු  ේ  කොට ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

20 විගණන  ේද වකට ප්‍රක චාර දැක්වී   

 
   

20.1 

ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාමය ක  විසින් නිකුේ කක 

විගණන  ේද  ඟින්   න්වා දී ඇක  අඩු ාඩු නිවැරදි 

 කොට ක බී   

අනුකූක  ජ - - 
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7.2 අනුකූකතා වාර්තාව 2024 - ශීර්ෂය 299 

 

 

 

 

 

අාකය 
 

අදාක කර ගත යුතු අව යතාව අනුකූකතා 
තේවය 
නඅනුකූක 
 ජ/අනුකූක 
 නො ජ 

අනුකූක  නො ජ 
නේ ඒ සඳහා  කටි 
 ැහැදිලි කිරී  

අනුකූක  නො වී  
අනාගත ේ දී 
වකක්වා ගැනී ට 
 ය තනා කරන 
නිරවදය . රණ 
්‍රියා ාර්ග 

1 
 හත සඳහන් මූකය ප්‍රකා න /ගිණුේ නියමිත 

දිනට ඉදිරි ේ  කොට ක  ේ 
   

1.1 වාර්ෂික මූකය ප්‍රකා  අනුකූක  ජ - - 

1.2 රාතය නිකධාරියන් ේ අේක කාරේ ගිණු  අනුකූක  ජ - - 

1.3 
වයා ාර හා නිෂ් ාදන අේක කාරේ ගිණුේ 

නවාණිත අේක කාරේ ගිණු   
- අදාක නැත - 

1.4 ගබඩා අේක කාරේ ගිණු  - අදාක නැත - 

1.5 වි  ේෂ අේක කාරේ ගිණු  - අදාක නැත - 

1.6  වනේ - අදාක නැත - 

2 
  ොේ ේ හා  ල්ඛ්‍න නඩේතු කිරී  

(මු . ර. 445) 
   

2.1 

රාතය  රි ාකන ච්‍ර ල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 

ස්ථාවර වේකේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   

අනුකූක  ජ - - 

2.2 

පුධිගක  ඩි-නඩි  ල්ඛ්‍න/ පුධිගක   ඩි-නඩි 

කාඩ්  ේ යාවේකාලීන කර  වේවා ගන 

යා .  

අනුකූක  ජ - - 

2.3 
විගණන වි සුේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

2.4 
අභයන්තර විගණන වාර්තා  ල්ඛ්‍නය 

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

2.5 

සියලු   ාසික ගිණුේ සාරාා  (CIGAS) 

පිළි යක කර නියමිත දිනට  හා 

භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරි ේ කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

2.6 
 චක් ේ හා මුදල් ඇණවුේ  ල්ඛ්‍නය 

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා .     
අනුකූක  ජ - - 

2.7 
ඉන් වන්ට්‍රි  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

2.8 
 තොග  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

2.9 
හානි  ාඩු  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

2.10 
බැරකේ  ල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 

 වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 



 82 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 - ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.11 
උ   ත්‍රිකා  ල්ඛ්‍නය (GA — N20)  

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා .   
අනුකූක  ජ - - 

3 මූකය  ාකනය සඳහා කාර්යයන් 

අභිනි ය තනය කිරී   මු. ර 135න  
   

3.1 මූකය බකතක ආයතනය තුක බකතක  වරා දී . අනුකූක  ජ - - 

3.2 
මූකය බකතක  වරා දී  පිළිබඳ ආයතනය තුක 

දැනුවේ කර ක බී . 
අනුකූක  ජ - - 

3.3 

සෑ  ගනු දනුවක්   නිකධාරින්  ද ද නකු 

 හ  ඊට වැඩි සාඛ්‍යාවක් හරහා අනු ත වන 

 රිදි බකතක  වරා දී . 

අනුකූක  ජ - - 

3.4 

2014.05.11 දිනැක  අාක 171/2004 දරණ රාතය 

ගිණුේ ච්‍ර ල්ඛ්‍ය අනුව රත ේ  ඩි ේ 

 ිදුකාාග  ැ ක්තය භාවිතා කිරී ේ දී 

ගණකාමයකාරීවරයන් ේ  ාකනයට යටේ ව 

කටයුතු කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

4 වාර්ෂික සැකසුේ සකස් කිරී     

4.1 වාර්ෂික ්‍රියාකාරි සැකැස්  සකස් කිරී . අනුකූක  ජ - - 

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසේ ාදන සැකැස්  සකස් කිරී . අනුකූක  ජ - - 

4.3 

ස ා ක චිත වර්ෂය සඳහා 1971 අාක 38 දරණ 

මුදල්  නත ප්‍රකාර ව අයවැය අනු ත කර  ගන 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

4.4 
වාර්ෂික අභයන්තර විගණන සැකැස්  සකස් 

කිරී . 
අනුකූක  ජ - - 

4.5 

වාර්ෂික ඇස්ත ේන්තුව සකස්  කොට තාක ක 

අයවැය  ද ාර්ත ේන්තුවට නNBD) නියමිත 

දිනට ඉදිරි ේ කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

5 විගණන වි සුේ    

5.1 

විගණකාමය ක වරයා විසින් නිය   කොට ඇක  

දිනට සියලු  විගණන වි සුේ වකට පිළිතුරු 

කබා දී ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 

මු. ර 134න2    අනුව වසර ආරේභ ේ දී 

විගණකාමය ක වරයා ස ඟ සාකච්ඡා කිරී  න් 

අනතුරුව අභයන්තර විගණන සැකැස් ක් සකස් 

කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

6.2 
සෑ  අභයන්තර විගණන වාර්තාවකට   

 ාසයක කාකයක් තුක දී පිළිතුරු ස යා ක බී . 
අනුකූක  ජ - - 
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6.3 

2018 අාක 19 දරණ තාක ක විගණන  න ේ 

40න4  උ  වගන්ක ය ප්‍රකාර සියලු  අභයන්තර 

විගණන වාර්තා වක පිට ේ කක නාකරණ 

විගණන  ද ාර්ත ේන්තුව  වත ඉදිරි ේ කර 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

6.4 

මුදල්  රගුකාසි 134 න3  ප්‍රකාර ව සියලු  

අභයන්තර විගණන වාර්තා වක පිට ේ 

විගණකාමය ක වරයා   වත ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

7 විගණන හා කක නාකරණ කමිටු    

7.1 

DMA ච්‍ර ල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව අව  ව  යන් 

විගණන හා කක නාකරණ කමිටු 04ක් වේ 

අදාක වර්ෂය තුක  වේවා ගන ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8 වේකේ කක නාකරණය    

8.1 

අාක 01/2017 දරණ වේකේ කක නාකරණ 

ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 07 වන  රිච් ේදය අනුව වේකේ 

මික දී ගැනීේ හා අ හරණය කිරීේ පිළිබඳ 

 තොරතුරු  කොේේ ර කර් තනරාල් කාර්යාකය 

 වත  ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8.2 

ඉහත සඳහන් ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 13 වන  රිච් ේදය 

ප්‍රකාර ව    ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ විමය විධාන 

්‍රියාේ ක කිරී  සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 

සේබන්ධතා නිකධාරි යකු  ේ කර    

නිකධාරියා පිළිබඳ  තොරතුරු  කොේේ ර කර් 

තනරාල් කාර්යාකයට වාර්තා කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8.3 

රාතය මුදල් ච්‍ර ල්ඛ්‍ අාක 05/2016 අනුව 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ  වේවා අදාක වාර්තා 

නියමිත දිනට විගණකාමය ක වරයා  වත 

ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8.4 

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ යන් අනාවරණය වූ 

අක රික්ත ඌණතා හා  වනේ නිර් ධි   

ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ සඳහන් කාකය තුක සිදු  කොට 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩ අ හරණය කිරී  මු . ර. 772 

අනුව සිදු කිරී . 
අනුකූක  ජ - - 

9 වාහන කක නාකරණය    

9.1 

සාචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන් 

හා  ාසික සාරාා  වාර්තා සකස්  කොට නියමිත 

දිනට විගණකාමය ක   වත ඉදිරි ේ කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 
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9.2 
වාහන ගර්හිත වී  ාස 06 කට වඩා අඩු 

කාකයක දී අ රහණය කර ක බී . 
- අදාක නැත - 

9.3 
වාහන  කොේ   ොත  වේවා ගනිමින් ඒවා 

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා . 
අනුකූක  ජ - - 

9.4 

සෑ  වාහන අනතුරක් සේබන්ධ යන්   

මු . ර. 103104109 හා 110 ප්‍රකාර ව කටයුතු 

කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

9.5 

2016.12.29  දිනැක  අාක 2016/30 දරන රාතය 

 රි ාකව ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 3.1  ේද ේ සඳහන් විමය 

විධාන ප්‍රකාරව වාහන වක ඉන්ධන දහනය වී  

නැවත  රීක්ෂා කිරී . 

අනුකූක  ජ - - 

9.6 

කල්බදු කාක සී ා වන් අනතුරුව බදු වාහන 

 කොේ   ොේවක සේූරර්ණ අයික ය  වරා ගන 

ක බී . 

- අදාක නැත - 

10 බැාකු ගිණුේ කක නාකරණය    

10.1 

නියමිත දිනට බැාකු සැසඳුේ ප්‍රකා  පිළි යක 

කර සහක ක කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරි ේ 

කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

10.2 

ස ා ක චිත වර්ෂ ේ දී  හ  ඊට   ර වර්ෂ වක 

සිට ඉදිරියට රැ ගන ආ අ්‍රිය බැාකු ගිණුේ 

නිරවුල් කර ක බී . 

- අදාක නැත - 

10.3 

බැාකු සැසඳුේ ප්‍රකා  වලින් අනාවරණය වූ හා 

ගැකපුේ කකයුතු ව ක බූ   ේෂ සේබන්ධ යන් 

මුදල්  රගුකාසි ප්‍රකාර ව කටයුතු  කොට    

  ේෂ  ාසයක කාකයක් ඇතුකත නිරවුල් කර 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

11 ප්‍රක  ාදන උ  ය තනය    

11.1 
සකසා ක බූ ප්‍රක  ාදන ඒවා ේ සී ාව ඉක් වා 

 නො යන  රිදි වියදේ දැරී  
අනුකූක  ජ - - 

11.2 

මු . ර. 94(1) ප්‍රකාර ව සකසන කද 

ප්‍රක  ාදන යන් උ  ය තනය කක  සු වර්ෂ 

අවසාන ේ දී ඉක රි ප්‍රක  ාදන සී ාව ඉක් වන 

 රිදි බැරකේ වකට  කඹී  

අනුකූක  ජ - - 

12 රත ේ නිකධාරියන් ේ අේක කාරේ ගිණුේ    

12.1 
සී ාවන් වකට අනුකූක වී  

 
අනුකූක  ජ - - 

12.2 
හිඟ හිටි ණය   ේෂ පිළිබඳ කාක 

වි ් ල්ෂණයක් සිදුකර ක බී  
අනුකූක  ජ - - 

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාකයක සිට  ැවත  න හිඟ 

හිටි ණය   ේෂ නිරවුල් කර ක බී  
අනුකූක  ජ - - 
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13   ොදු තැන් ේ ගිණු     

13.1 
කල් ඉකුේ වූ තැන් තු සේබන්ධ යන් 

මු . ර. 571 ප්‍රකාර ව කටයුතු කර ක බී  
- අදාක නැත - 

13.2 
  ොදු තැන් තු සඳහා වන  ාකන ගිණු  

යාවේකාලීන කර  වේවා ගන යා    
අනුකූක  ජ - - 

14 අග්‍රි  ගිණු     

14.1 

ස ා ක චිත වර්ෂය අවසාන ේ දී මුදල් 

  ො ේ   ේෂය භාණ්ඩාගාර    හයුේ 

 ද ාර්ත ේන්තුවට  ප්‍රේෂණය කර ක දෙ  

අනුකූක  ජ - - 

14.2 

මු . ර. 371 ප්‍රකාර ව නිකුේ කක තේකාර්ය 

අතුරු අග්‍රි     කාර්යය අවසන් වී  ාසයක් 

ඇතුකත නිරවුල් කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

14.3 

මු . ර. 371 ප්‍රකාර ව අනු ත සී ාව ඉක් වා 

 නො යන  රිදි තේකාර්ය අතුරු අග්‍රි  නිකුේ 

කර ක බී  

අනුකූක  ජ - - 

14.4 
අග්‍රි  ගිණු ේ   ේෂය භාණ්ඩාගාර ේ   ොේ 

ස ග  ාසිකව සැසඳුේ කිරී  
අනුකූක  ජ - - 

15 ආදායේ ගිණු     

15.1 
අදාක  රගුකාසි වකට අනුකූකව රැස් කක 

ආදාය  න් ආ සු  ගවීේ සිඳු  කොට ක බී  
අනුකූක  ජ - - 

15.2 
රැස් කර ක බූ ආදායේ තැන් තු ගිණු ට බැර 

 නො කර ඍජුව   ආදාය ට බැර කර ක බී   
- අදාක නැත - 

15.3 
මු . ර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 

විගණකාමය ක වරයා  වත ඉදිරි ේ කර ක බී  
- අදාක නැත - 

16  ානව සේ ේ කක නාකරණය     

16.1 
අනු ත කාර්ය  ණ්ඩක සී ාව තුක කාර්ය 

 ණ්ඩකය  වේවා ගන යා    
අනුකූක  ජ - - 

16.2 
කාර්ය  ණ්ඩක ේ සියලු  සා ාජිකයින්  වත 

රාතකාරි කැයිස්තු ලිඛිත ව කබා දී . 
අනුකූක  ජ - 

- 

 

16.3 

20.09.2017 දිනැක  ච්‍ර ල්ඛ්‍ අාක 04/2017 

ප්‍රකාර ව සියලු  වාර්තා කක. සේ. ද ා.  වත 

ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 
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17  හතනයා  වත  තොරතුරු කබා දී     

17.1  

 තොරතුරු දැන ගැනී ේ  නත හා  රගුකාසි 

ප්‍රකාර ව   තොරතුරු නිකධාරි යකු  ේ  කොට  

 තොරතුරු කබා දී ේ  ල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන 

කර  වේවා ගන යා   . 

අනුකූක  ජ - - 

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ  තොරතුරු  හි  වේ අඩවිය 

හරහා  හ  විකල්   ාර්ග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ  හතනයා ේ ප්‍ර ාසා/ ච දනා  ක 

කිරී ට  හසුකේ සකසා ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

17.3 

 තොරතුරු දැන ගැනී ේ  න ේ 08 වන හා 10 

වන වගන්ක  ප්‍රකාර ව වසරකට  දවතාවක් 

 හ  වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරි ේ කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

18 පුරවැසි ප්‍රාේක ය ්‍රියාේ ක කිරී     

18.1 

අාක 05/2008 හා 05/2018 න1  දරන රාතය 

 රි ාකන හා කක නාකරණ අ ාතයාා  

ච්‍ර ල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ සේවාකාභී  ප්‍රඥපේක යක් 

සේ ාදනය  කොට ්‍රියාේ ක කර ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

18.2 

   ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 2.3  ේදය  රිදි 

පුරවැසි/ සේවාකාභී  ප්‍රඥපේක ය සේ ාදනය කිරී  

හා ්‍රියාේ ක කිරී ේ කටයුතු අධීක්ෂණය 

කිරී  හා ඇගයී  සඳහා ආයතන විසින් 

්‍ර  ජදයක් සකස්  කොට ක බී .  

අනුකූක  ජ - - 

19  ානව සේ ේ සැකැස්  සේ ාදනය කිරී     

19.1 

2018.01.24 දිනැක  රාතය  රි ාකන ච්‍ර ල්ඛ්‍ 

අාක 02/2018 ඇමුණු  02 ආකික ය  දනේ 

කර  ගන  ානව සේ ේ සැකැස්  සකස් 

 කොට ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

19.2 

කාර්ය  ණ්ඩක ේ සෑ  සා ාජික යකු සඳහා  

වර්ෂයකට අව  ව  යන්  ැය 12 කට  නො 

අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්  ානව 

සේ ේ සැකැස්  තුක තහවුරු  කොට ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

19.3 

ඉහත සඳහන් ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ ඇමුණු  01 හි 

දැක් වන ආකික ය  දනේ කර  ගන ස ස්ත 

කාර්ය  ණ්ඩකය සඳහා  වාර්ෂික කාර්යසාධන 

ගිවිසුේ අේසන් කර ක බී .  

- අදාක නැත *** 
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*** ස ස්ත කාර්ය  ණ්ඩකය සඳහා වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ අේසන් කිරී  2023/11/30 දාත  දරන 

2/2018/න1  ච්‍ර ල්ඛ්‍ යහි 03 වන  ේදය  ගින් තවදුරටේ අව ය  නොවන බව අවධාරණය කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19.4 

ඉහත ච්‍ර ල්ඛ්‍ ේ 6.5  ේදය ප්‍රකාර ව   ානව 

සේ ේ සැකැස්  සේ ාදනය කිරී  ධාරිතා 

සාවර්ධන වැඩසටහන් පිළි යක කිරී  පිළිබඳ 

වගකීේ  වරා  ේෂ්ම නිකධාරි යකු  ේ  කොට 

ක බී . 

අනුකූක  ජ - - 

20 විගණන  ේද වකට ප්‍රක චාර දැක්වී      

20.1 

ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාමය ක  විසින් නිකුේ 

කක විගණන  ේද  ඟින්   න්වා දී ඇක  

අඩු ාඩු නිවැරදි  කොට ක බී .  

අනුකූක  ජ - - 
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 වි  ේෂ සිදුවීේ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
අටවන 

 රිච් ේදය 
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  ැඩ්රිඩ්  ප්‍රො ටො ක කය  සහ භූ ග ලීය දර් ක පිළිබඳ වැඩමුළුව -  කොකෙ  

 

  ක ක ද්ධිමය ය  ධි ක සාවිධානය විසින් 2024  නොවැේබර් 11-22 දිනයන්හී දී  වේන කද,  

තාතයන්තර සැකසුේ නීක  ගිවිසු  සේ ත කිරී ේ අවස්ථාවට,  සෞදි අරාදෙ රාතධානි ේ ශ්‍රී 

කාකා තානා ක  ගරු අමීර් අේවාඩ්  හතා සහ ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක 

කාර්යාක ේ අධයක්ෂ තනරාල් ගීතාාතලී රණවක  හේමිය ඇතුළු ශ්‍රී කාකා නි ය ජිත පිරිස 

2024  නොවැේබර් 11-22 දිනයන්හි දී සහභාගී වී ේ අවස්ථාව. 
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 ද්ධිමය ය  ධි ක පිළිබඳ සමුළුව -  චීනය 

 

 

 

 

 

 

 භූ ග ලීය දර් ක ආරක්ෂා කිරී  පිළිබඳ දකුණු ආසියානු කකාපීය සේ න්ත්‍රණය - ගාල්ක 
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 චීන තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක  රි ාකනය විසින් සාවිධානය කරන කද චීන ේ ද්ධිමය ය  ධි ක 

පුහුණු  ධයසථ්ාන ේ  වකඳ කකුණු පිළිබඳ වැඩමුළුව - චීනය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 වයාත නිෂ් ාදන ආශ්‍රිතව  ැන නැගිය හැකි අවදානේ අවධාරණය කරමින්, සතය සහ වයාත 

නිෂ් ාදන  වන් කර හඳුනා ගැනී  පිළිබඳ පුහුණු සැසිය -  කොකෙ -  ATB Intellectual 

Property (Pvt) Ltd. 
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  ව කඳ, වාණිත හා ආහාර සුරක්ෂිතතා අ ාතයා ය විසින් සාවිධානය කරන කද,  “Trade 

Up Sri Lanka "  ධි  ේ වයා ාර බකගන්වන සවිය  යන  ැ යන් වූ කුඩා හා  ාධය 

 රි ාණ වයවසායකයන් තාක ක හා අන්තර්තාක ක  ව කඳ  ොක දක්වා රැ ගන යන 

වැඩමුළුව  -  ාතර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 X- Ban අධයා නික හා  වකඳ ප්‍රදර් නය - බණ්ඩාරනායක විදයාකය - ගේ හ  
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  ද්ධිමය ය  ධි ක දිනය  නිමිේ තන් නීක  අධයයන  ද ාර්ත ේන්තුව සහ වයා ාරික නීක  

සාග ය විසින්  2024  ැයි 09 වැනි දින  වේවන කද වැඩසටහන.  

  ය ශ්‍රී කාකා ජ තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාක ේ අධයක්ෂ තනරාල්, ගීතාාතලී ආර්. 

රණවක  හේමිය විසින්    හයවන කද අතර,  හිදී ද්ධිමය ය  ධි ක අයික වාසිකේ ආරක්ෂා 

කිරී ේ වැදගේක  පිළිබඳ අව බ ධයක් කබා  දන කදී.  

 

 

  

 

 ශ්‍රී කාකා වරකේ ගණකාමයකාරී වරුන් ේ සාග ය  ගින්  වේවන කද රාතය අා  යහි  2023 

 හොද  වාර්ෂික වාර්තාව සඳහා වූ තරඟාවලි යන්, තාක ක ද්ධිමය ය  ධි ක කාර්යාකයට හිමි 

අනුකූකතා සහක කය කබා ගැනී .  
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