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ආයතන පැතිකඩ/විධායක සාරාාංශය 
 

 
 
 

1.1 ෙැඳින්වීම 
 
 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය (Hector Kobbekaduwa 

Agrarian Research and Training Institute - HARTI) 1972 අංක 05 දරන පොර්ිහේන්තතු පනතින්ත ස්ථොපනය 

කරන ලද කෘෂිකර්ම අමොතයංශය ට අනුබද්ධිත වයවස්ථොපිත ආයතනයකි. හ ොවිකටයුතු සෙ ග්‍රොමීය සංවර්ධනය 

ට අදොළ සමොජ - ආර්ික පර්හේෂණ සිදුකිරීම සෙ එම පර්හේෂණයන්ත හි හසොයො  ැනීේ, ප්‍රතිපත්තතිමය තීරණ 

 ැනීම පිණිස ප්‍රතිපත්තති සේපොදකයින්ත හවත හයොමු කිරීම ආයතනහේ ප්‍රධොන කොර්යභොරයකි. සමොජ - ආර්ික ෙො 

ග්‍රොමීය සංවර්ධනහේ කෘෂිකොර්ික පැතිකඩ පිළිබඳ විමර්ශනය කිරීමට බලය පැවරී ඇති ආයතනය ද හමම 

ආයතනය යි. වසර 53ක ඉතිෙොසය පුරො රොජ්ය සෙ පුද්ධ ික අංශ, පර්හේෂකයන්ත සෙ හපොදු ජනතොව හවනුහවන්ත 

උසස් තත්තත්තවහේ දත්තත ෙො හතොරතුරු ලබොදීහේ වැද ත්ත කොර්යභොරයක් හමම ආයතනය විසින්ත ඉටු කරනු ලැබ 

ඇත. වැඩමුළු සංවිධොනය කිරීම තුළින්ත සියලුම පොර්ශ්වකරුවන්ත ට පර්හේෂණවල හසොයො  ැනීේ හුවමොරු කිරීම 

සඳෙො පෙසුකේ සැපයීම අහනකුත්ත ක්‍රියොකොරකේ අතර හේ. එක් එක් ක්හෂත්්‍රයන්ත ට අදොළ ව සංවිධොනය හකහරන 

පුහුණු වැඩසටෙන්ත තුළින්ත ආකල්ප සංවර්ධනය, හ ොවීන්ත, නිලධොරීන්ත ඇතුළු අහනකුත්ත පොර්ශ්වයන්තහේ කුසලතො 

සෙ දැනුවත්තභොවය ඉෙළ නැංවීම හමම ආයතනහයන්ත ඉටු හකහරන තවත්ත වැද ත්ත කොර්යභොරයන්ත හලස සඳෙන්ත 

කළ ෙැකි ය.  

 

දැක්ම           
   

 තිරසොර හ ොවිජන ෙො ග්‍රොමීය සංවර්ධනය සඳෙො නව දැනුම ජනනය කර හබදො ෙැරීහේ ප්‍රමුඛයො වීම. 
 

හමහෙවර     
 

 පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීේ ඔස්හස් හ ොවිජන ෙො ග්‍රොමීය ක්හෂ්ත්‍රය ශක්තිමත්ත කිරීම.  
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ඉලක්ක 
 

 දැනුම උත්තපොදනය කිරීම සෙ කොහලෝචිත හලස වයොප්ත කිරීම තුළින්ත ප්‍රතිපත්තති ක්‍රියොවිය වඩොත්ත 
ඵලදොයී මට්ටමකට පත්ත කිරීම. 

 ජොතික ප්‍රතිපත්තතිමය  ැටලු සේබන්තධහයන්ත ස්වොධීන තක්හස්රුවක් ලබොදීහමන්ත මෙජනතොව දැනුවත්ත 
කිරීම. 

 ආයතනහේ කොර්ය මණ්ඩලය සෙ දැනුහේ පදනම සඳෙො ආහයෝජනය කිරීම මඟින්ත සමොජ-ආර්ික 
ප්‍රතිපත්තති විශ්හල්ෂණය ට ඇති ෙැකියොව ශක්තිමත්ත කිරීම. 

 පුහුණුව තුළින්ත ග්‍රොම සංවර්ධන පොර්ශ්වකරුවන්තහේ ධොරිතොව වැඩි දියුණු කිරීම. 
 
 

අරමුණු 
 

 ප්‍රතිපත්තති සේපොදකයින්ත, හ ොවීන්ත සෙ හවහළඳුන්ත හවත හවහළඳහපොළ හතොරතුරු කොහලෝචිත හලස 
හබදො ෙැරීම. 

 හ ොවිජන ප්‍රතිපත්තති ඉදිරි දර්ශක ෙඳුනො ැනීම. 

 කෘෂිකොර්ික  ැටලු සේබන්තධහයන්ත පර්හේෂණ සැලසුේ කිරීම ෙො ප්‍රමුඛතො සැකසීම. 

 රොජය ෙො හපෞද්ධ ික අංශහේ සංවිධොන, විශ්වවිදයොල, ජොතයන්තතර සෙ කලොපීය පර්හේෂණොයතන / 
නිහයෝජිතොයතන සමඟ සබඳතො හ ොඩනඟො  ැනීම. 

 කැප වූ, දක්ෂ ෙො තෘප්තිමත්ත හස්වක කණ්ඩොයමක් සේබන්තධ කර  ැනීම. 

 

උපාය මාර්ෂ  
 

 පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිටුව (Research and Training Committee - RTC) ශක්තිමත්ත කිරීම 

 හත්තමොවන්ත අදොළ ක්හෂ්ත්‍ර පිළිබඳ එකඟත්තවය ලබො  ැනීම 

 විවිධ වර් හේ ප්‍රකොශනවල ඒකොකොරතොව සෙතික කිරීම 

 පර්හේෂණ හයෝජනොවක් සකස් කිරීහේ දී සොහිතය සමොහලෝචනය වැඩි දියුණු කිරීම 

 ප්‍රකොශයට පත්ත කිරීමට හපර සියලු ම පර්හේෂණ වොර්තො සම-සමොහලෝචනහයන්ත පසු බොහිර 
සමොහලෝචනයන්ත හවත හයොමු කිරීම 

 ආයතන සඟරොහේ සෑම කලොපයක ම ව කීම අදොළ අංශයට පැවරීම 

 වෘත්තතීය සංස්කොරකවරුන්තහේ හස්වොවන්ත සුරක්ෂිත කිරීම සඳෙො අනුශොසකවරුන්තහේ සෙොය ලබො 
 ැනීම 

 සිංෙල සෙ දිළ භොෂොහවන්ත වැඩි පර්හේෂණ වොර්තො ප්‍රමොණයක් ප්‍රකොශයට පත්ත කිරීම 

 හජයෂ්ඨ මට්ටහේ පර්හේෂකයන්ත බඳවො  ැනීම 

 එක්සත්ත ජොතීන්තහේ සංවර්ධන වැඩසටෙන (UNDP) ෙරෙො විහද්ධශීය පර්හේෂකයන්ත සේබන්තධ කර 
 ැනීහේ ෙැකියොව හසොයො බැලීම. 

 විශ්වවිදයොල සමඟ සේබන්තධතො තෙවුරු කර  ැනීම 

 වසර අවසොනහේ දී පර්හේෂණ හසොයො  ැනීේ තුළින්ත ලබො  ත්ත දැනුම හබදො ෙැරීම සඳෙො ශොස්ීය 
සේමන්තත්‍රණ පැවැත්තවීම 

 කොර්ය සොධනය මත පදනේ වූ මැනිය ෙැකි ඇ යීේ පද්ධධතියක් ෙඳුන්තවො දීම 

 ධොරිතොවයන්ත ෙො පෙසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම 

 මුද්‍රිත ප්‍රකොශනවල  ගුණොත්තමකභොවය වැඩි දියුණු කිරීම 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                  

2024 
      

3 |පිටුව                                              හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 
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1.3 පාලක මණ්ඩලය - 2024 
1.3 පාලක මණ්ඩලය - 2024 
 
ජොනක ධර්මකීර්ති මෙතො  

පොලක මණ්ඩල සභොපති 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

හල්කේ - කෘෂිකර්ම ෙො වැවිි කර්මොන්තත 
අමොතයොංශය 
 

 
එේ.පී.එන්ත.එේ. වික්‍රමසිංෙ 
මෙතො 

පොලක මණ්ඩල සභොපති 
(2024 ඔක්හතෝබර් සිට 
හනොවැේබර් දක්වො) 

හල්කේ - කෘෂිකර්ම, ඉඩේ, පශුසේපත්ත, 
වොරිමොර් , ධීවර ෙො ජලජ සේපත්ත 
අමොතයොංශය 

 
ඩී.පී. වික්‍රමසිංෙ මෙතො 

පොලක මණ්ඩල සභොපති 
(2024 හදසැේබර් සිට) 

හල්කේ - කෘෂිකර්ම, පශුසේපත්ත, ඉඩේ ෙො 
වොරිමොර්  අමොතයොංශය            

 
ආචොර්ය ජී.ජී. බන්තදුල මෙතො 

අධයක්ෂ / ප්‍රධොන විධොයක 
නිලධොරී                               
2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු 
පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය 

 
පී.එේ.එච්.  ප්‍රියදර්ශනී මෙත්තිය             

අධයක්ෂ / ප්‍රධොන විධොයක 
නිලධොරී                            
(2024 ඔක්හතෝේබර් සිට 
හනොවැේබර් දක්වො) 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු 
පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය

    

 
මෙොචොර්ය ඒ.එල්. සන්තදික  
මෙතො 

අධයක්ෂ / ප්‍රධොන විධොයක 
නිලධොරී                            
(2024 හදසැේබර් සිට) 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු 
පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය 

 
පී. මොලතී මෙත්තිය   

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 
හපබරවොරි දක්වො) 

කෘෂිකර්ම අධයක්ෂ ජනරොල්, කෘෂිකර්ම 
හදපොර්තහේන්තතුව 

 
හක්.එන්ත.එස්. රණතුං  ිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 අහේල්  සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

කෘෂිකර්ම අධයක්ෂ ජනරොල්, කෘෂිකර්ම 
හදපොර්තහේන්තතුව 

 
හක්.ඩී. බන්තදුල ජයසිංෙ මෙතො
  

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

ඉඩේ හකොමොසොරිස් ජනරොල්, ඉඩේ 
හකොමොසොරිස් ජනරොල් හදපොර්තහේන්තතුව 

 
ඒ.එච්.එේ.එල්. අහබ්රත්තන 
මෙතො            

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට ජුනි 
දක්වො) 

හ ොවිජන සංවර්ධන හකොමොසොරිස් ජනරොල්,  
හ ොවිජන සංවර්ධන හදපොර්තහේන්තතුව 

 
යු.බී. හරෝෙණ රොජපක්ෂ මෙතො              

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 අහ ෝස්තු සිට) 

හ ොවිජන සංවර්ධන හකොමොසොරිස් ජනරොල්,  
හ ොවිජන සංවර්ධන හදපොර්තහේන්තතුව 

 
ඉංජි. අජිත්ත ගුණහස්කර මෙතො 

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

වොරිමොර්  අධයක්ෂ ජනරොල්, වොරිමොර්  
හදපොර්තහේන්තතුව 

 
එච්.ඒ. ආශො ෙපුආරච්චි 
හමනවිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

සමුපකොර සංවර්ධන හදපොර්තහේන්තතු 
හකොමසොරිස් සෙ සමුපකොර සිති 
හරජිස්රොර්, සමුපකොර සංවර්ධන 
හදපොර්තහේන්තතුව 

 
ජී.ඩී.එස්.එන්ත. චන්තරහස්න 
මෙත්තිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 

අහ ෝස්තු දක්වො) 

අතිහර්ක හල්කේ (කෘෂිකර්ම සංවර්ධන- I), 
කෘෂිකර්ම, පශු සේපත්ත, ඉඩේ ෙො වොරිමොර්    
අමොතයොංශය  

 
පුබුදිකො එස්. බණ්ඩොර මෙත්තිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට ජුනි 
දක්වො) 
 
 

හජ්ෂ්ඨ සෙකොර හල්කේ (පරිපොලන),           
ඉඩේ අමොතයොංශය 
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සුජීවො එස් ගුරුහේ මෙත්තිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජුි සිට අහ ෝස්තු 

දක්වො) 

හජ්ෂ්ඨ සෙකොර හල්කේ (පරිපොලන),              
ඉඩේ අමොතයොංශය 

 
ඩී.ජී. නිලුකො කුමොරි හමනවිය 

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 
 

අධයක්ෂ, මුදල් ආර්ික ස්ථොයිකරණ සෙ 
ජොතික ප්‍රතිපත්තති අමොතයොංශය 

 
ඒ. ලක්කතොස් මෙතො  

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

අතිහර්ක හල්කේ, කර්මොන්තත අමොතයොංශය

  

 
එච්.අයි.ඩී.ඩී. හෙට්ිආරච්චි  
මෙත්තිය      

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

අධයොපන අධයක්ෂ (කෘෂිකර්ම සෙ පරිසර), 
අධයොපන අමොතයොංශය 

 
එේ.බී.එල්. රහුමොන්ත මෙතො 

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 හපබරවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

අතිහර්ක හල්කේ (පරිපොලන),              
වොරිමොර්  අමොතයොංශය 

 
ඊ.ඒ. ඒකනොයක හමනවිය  

පොලක මණ්ඩල සොමොජිකො 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

සෙකොර හල්කේ, හවළඳ වොණිජ ෙො ආෙොර 
සුරක්ෂිතතො අමොතයොංශය 

 
එන්ත.ඒ.ඒ. විහජ්සිරි මෙතො 

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

ප්‍රොහද්ධශීය කළමනොකරු,                                 
මෙ බැංකුහේ ප්‍රොහද්ධශීය කොර්යොලය   

 
මෙොචොර්ය හක්.ඒ.එස්.එස්. 
හකොඩිතුවක්කු මෙතො  

පොලක මණ්ඩල සොමොජික 
(2024 ජනවොරි සිට 
අහ ෝස්තු දක්වො) 

පීඨොිපති / කෘෂිකර්ම පීඨය,               
හප්රොහදණිය විශව්විදයොලය 

 

 
1.4 පොලක මණ්ඩල රැසව්ීේ - 2024 

 
රැසවීම පැවැත් වු දිනය     සෙභාගී වු සාමාජිකයින්ව  ණන  

 
1. 2024 හපබරවොරි 29      09 
2. 2024 අහේල් 30       13 

3. 2024 ජුනි 28       12 
4. 2024 අහ ෝස්තු 29      11 

 

1.5 වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටු රැසවවිිීේ - 2024 
 
රැස්වීේ  ණන   -  03 
රැස්වීේ පැවැත්ත වු දිනය    - 2024    හපබරවොරි 28 
     2024 ජුි 29  
     2024    සැප්තැේබර් 09    
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1.6 වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටුහේ සාමාජිකයිත්වය 

 
ඩී.ජී. නිලුකො කුමොරි මෙත්තිය සභොපති අධයක්ෂ, මුදල් ආර්ෂික සවථායිකරණ සෙ ජාතික ප්‍රතිපත්ති 

අමාතයාාංශය 
ජී.ඩී.එස්.එන්ත. චන්තරහස්න 
මෙත්තිය 

සොමොජිකො අතිහර්ක හල්කේ, කෘෂිකර්ම, පශු සේපත්ත, ඉඩේ ෙො  
වොරිමොර්  අමොතයොංශය 

ඊ.ඒ. ඒකනොයක හමනවිය සොමොජිකො සෙකොර හල්කේ, හවහළඳ, වොණිජ ෙො ආෙොර සුරක්ෂිතතො 
අමොතයොංශය 

ඒ. ලක්කතොස් මෙතො සොමොජික අතිහර්ක හල්කේ, කර්මොන්තත අමොතයොංශය, (2024 
සැප්තැේබර් සිට) 

එේ.බී.එල්. රහුමොන්ත මෙතො   සොමොජික අතිහර්ක හල්කේ (පරිපොලන), වොරිමොර්  අමොතයොංශය, 
(2024 සැප්තැේබර් සිට) 

ඊ.ඩබ්.ජී.හක්. ප්‍රියදර්ශන මෙතො නිරීක්ෂක ප්‍රධොන අභයන්තතර වි ණක, කෘෂිකර්ම, පශු සේපත්ත, ඉඩේ 
ෙො  වොරිමොර්  අමොතයොංශය 

එේ.අයි. හේලාරත්න හමනවිය නිරීක්ෂිකො වි ණන අිකොරී, වි ණකොිපති හදපොර්තහේන්තතුව 

 
1.7      පර්ෂහේෂණ ො පුහුණු කමිටුව 
 

අනු 

අාංකය 

නම තනතුර / ආයතනය 

 
01 

හ ෞරවනීය මෙොචොර්ය විජිතපුර 
විමලරත්තන හිි 

හජයෂ්ඨ මෙොචොර්ය, ආර්ික විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
කලො පීඨය, හකොළඹ විශ්ව විදයොලය 

 
02 

 
මෙොචොර්ය එල්.එේ. අහබ්වික්‍රම 

හජයෂ්ඨ මෙොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික ආර්ික සෙ වයොප්ති 
හදපොර්තහේන්තතුව, කෘෂිකර්ම පීඨය, රුහුණු විශ්ව විදයොලය 

 
03 

 
එේ.එේ.එේ. අහියර් මෙතො 

පර්හේෂණ නිලධොරි, 
ජොතයන්තතර ජල කළමනොකරණ ආයතනය 

 
04 

 
මෙොචොර්ය ඩී.පී.එස්. චන්තරකුමොර 

හජයෂ්ඨ මෙොචොර්ය, ආර්ික විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
මොනව ශොස්ත්‍ර සෙ සමොජ විදයො පීඨය,                                          
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදයොලය 

 
05 

 
මෙොචොර්ය එන්ත.ඩී.හක්. දයොවංශ 

මෙොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික ඉංජිහන්තරු හදපොර්තහේන්තතුව, 
කෘෂිකොර්ික පීඨය, හප්රොහදණිය විශව් විදයොලය 

06 ආචොර්ය පී.බී. ධර්මහස්න ප්‍රධොන විදයොඥ, පර්හේෂණ සෙ සංවර්ධනය සඳෙො වන 
ජොතයන්තතර මධයස්ථොනය 

 
07 

 
දිලීපො එේ. ඈද මහේ මෙත්තිය 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, තීරණ විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
කළමනොකරණ අධයයන සෙ වොණිජ පීඨය 
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදයොලය 

 
08 

 
ආචොර්ය ඒ.පී.එස්. ප්‍රනොන්තදු 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික පද්ධධති 
හදපොර්තහේන්තතුව, කෘෂිකොර්ික පීඨය, රජරට විශ්ව 
විදයොලය 

 
09 

 
ආචොර්ය ෆ්‍රෑන්තක් නිරංජන්ත 

උපහද්ධශක, හිටපු අතිහර්ක අධයක්ෂ 
කෘෂිකර්ම පර්හේෂණ ප්‍රතිපත්තති සඳෙො වන ශ්‍රී ලංකො 
කවුන්තසිලය 

 
10 

 
ආචොර්ය හෆ්‍රඩ්රරික් අහබ්රත්තන 

උපහද්ධශක, 
හිටපු කෘෂිකොර්ික ආර්ික විදයොඥ 
එක්සත්ත ජොතීන්තහේ සංවර්ධන වැඩසටෙන 

 
11 

 
මෙොචොර්ය එච්.එේ. ගුණතිලක 

උපහද්ධශක, 
හිටපු අධයක්ෂ (පරිසරය සෙ ආරක්ෂිත ආරක්ෂක 

 
12 

 
මෙොචොර්ය ඊ.ආර්.එන්ත. ගුණවර්ධන 

හජයෂ්ඨ මෙොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික ඉංජිහන්තරු 
හදපොර්තහේන්තතුව, කෘෂිකොර්ික පීඨය,                         
හප්රොහදණීය විශව් විදයොලය 
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13 

 
මෙොචොර්ය හක්ින්තද හේරත්ත 

මෙොචොර්ය, කෘෂි වයොපොර කළමනොකරණ හදපොර්තහේන්තතුව, 
කෘෂිකර්ම ෙො වැවිි කළමනොකරණ පීඨය 
වයඹ විශ්ව විදයොලය 

 
14 

 
ආචොර්ය පී.එච්.ඒ.පී.සී. ගිරිෙ ම 

හජයෂ්ඨ විදයොඥ, කෘෂිකර්ම පර්හේෂණ ප්‍රතිපත්තති සඳෙො වන 
ශ්‍රී ලංකො කවුන්තසිලය 

 
15 

 
මෙොචොර්ය මංජුල පී. සුිත්ත 
මො මහේ 

මෙොචොර්ය, පශු සේපත්ත නිෂප්ොදන හදපොර්තහේන්තතුව, 
කෘෂිකොර්ික විදයො පීඨය, 
සබර මුව විශ්ව විදයොලය 
 

   

16 ඉංජිහන්තරු ඩී.ඩී. ප්‍රභොත්ත විතොරණ උපහද්ධශක,හිටපු ප්‍රධොනී - ජල කළමනොකරණ අංශය, 
කෘෂිකොර්ික සංවර්ධන හදපොර්තහේන්තතුව 

 
17 

 
මෙොචොර්ය ඩී.වී.පී. ප්‍රසොද 

මෙොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික ආර්ික ෙො වයොපොර 
කළමනොකරණ හදපොර්තහේන්තතුව, කෘෂිකොර්ික පීඨය, 
හප්රොහදණිය විශව් විදයොලය 

 
18 

 
මෙොචොර්ය ප්‍රසොන්තති ගුණවර්ධන 

මෙොචොර්ය, වන ෙො පරිසර විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
වයවෙොරික විදයො පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදයොලය 

 
19 

 
ආචොර්ය ප්‍රියං  දුණුසිංෙ 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, ආර්ික විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
කලො පීඨය, හකොළඹ විශ්ව විදයොලය 

 
20 

 
ආචොර්ය එල්.පී. රූපහස්න 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, කෘෂිකොර්ික පද්ධධති 
හදපොර්තහේන්තතුව, කෘෂිකොර්ික පීඨය, රජරට විශ්ව 
විදයොලය 

 
21 

 
ආචොර්ය හක්. සූරියකුමොර 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, 
කෘෂිකොර්ික ආර්ික විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
කෘෂිකොර්ික පීඨය, යොපනය විශ්ව විදයොලය 

 
22 

 
ආචොර්ය එේ. සමොඩ්ර 

උපහද්ධශක, 
හිටපු ප්‍රධොනී - දකුණු ආසියො කොර්යොලය 
ජොතයන්තතර ජල කළමනොකරණ ආයතනය 

 
23 

 
මෙොචොර්ය එච්.එේ.සමන්ත හක්. 
හේරත්ත 

මෙොචොර්ය, 
පීඨොිපති, සත්තත්තව විදයො සෙ අපනයන කෘෂිකර්ම පීඨය 
ඌව හවල්ලස්ස විශ්ව විදයොලය 

 
24 

 
ආචොර්ය ශොන්තත විහජ්සිංෙ 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, 
භූහ ෝල විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
මොනව ශොස්ත්‍ර සෙ සමොජ විදයො පීඨය, 
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්ව විදයොලය 

 
25 

 
ආචොර්ය තිවෙොරි හ හරතරන්ත 

හජයෂ්ඨ කිකොචොර්ය, 
කෘෂිකොර්ික ආර්ික විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
කෘෂිකර්ම පීඨය, 
නැහ නහිර විශ්ව විදයොලය 

 
26 

 
මෙොචොර්ය ියුඩර් සිල්වො 

සේමොනනීය මෙොචොර්ය, 
සමොජ විදයො හදපොර්තහේන්තතුව, 
හප්රොහදණිය විශව් විදයොලය 
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1.8    විධායක සාරාාංශය 

2024 දී හ ොවිජන ක්හෂ්ත්‍රහේ විවිධ අංශ ඉලක්ක කර නිින්ත ඒකොබද්ධධ අරමුදහල් 

ප්‍රතිපොදන භොවිතය ට  නිින්ත පර්හේෂණ අධයයන 11ක් ආරේභ කරන ලදී. හමම 

අධයයනයන්ත, ග්‍රොමීය සංවර්ධනය සෙ තිරසොර කෘෂිකර්මොන්තතය හකහර හි විහශ්ෂ 
අවධොනයක් හයොමු කරින්ත මොතෘකො කිහිපයක් යටහත්ත ක්‍රියොත්තමක විය. 

ග්‍රාමීය අාංශ සාංවර්ෂධනය: ග්‍රොමීය ආර්ිකය තුළ නැඟී එන අංශ  හේෂණය කිරීම සඳෙො 
අධයයන හදකක් දියත්ත කරන ලදී. එනේ කෘෂි සංචොරක වයොපොරය සෙ නවක කෘෂි 
වයොපොරයන්ත හි ප්‍ර මනය, තිරසොර වයවසොයකත්තවය සඳෙො ඵලදොයී මැදිෙත්තවීේ සැලසුේ 
කිරීම යනුහවනි. හමම අංශ ග්‍රොමීය ජීවහනෝපොය සෙ ආර්ික වර්ධනය ඉෙළ නැංවීහේ 
ප්‍රධොන ධොවකයන්ත හලස සැලහක්. 2024 හදසැේබර් අවසොනය වන විට අධයයනයන්ත 
75%ක හභෞතික ප්‍ර තියක් වොර්තො හකොට ඇත. 

ආොර සෙ හපෝෂණ සුරක්ිතතාව: ශ්‍රී ලංකොව ඇතුළු හබොහෙෝ රටවල් මුහුණ හදන අභිහයෝ යක් වන ආෙොර සෙ 
හපෝෂණ සුරක්ෂිතතොව සෙතික කිරීම ආර්ික සැලසුේවල මූික අරමුණකි. හමකී අංශය ඉලක්ක කර  නිින්ත  
ප්‍රතිපත්තති නිර්හද්ධශ සැපයීම සඳෙො අධයයන හදකක් 2024 දී ආරේභ කරන ලදී. පළමුවැන්තන, අනො ත ආෙොර 
ඉල්ලුම ෙැඩ ැසව්ීහේ තීරණොත්තමක ජන විකොශයක් වන නො රික හයෞවනයන්ත අතර ආෙොර පරිහභෝජන රටො සෙ 
ෙැසිරීේ පරීක්ෂො කිරීමයි. හදවන අධයයනහයන්ත අවධොනය හයොමු කරන්තහන්ත තිරසොර ආෙොර ප්‍රතිපත්තති නිර්මොණය 
කිරීම සඳෙො අතයවශය හපෝෂයදොයී ආෙොරවල පිරිවැය සෙ දැරිය ෙැකි ිල  ණන්ත හකහරහි ය. 2024 වර්ෂය 
අවසොන වන විට හමම අධයයනවල හභෞතික ප්‍ර තිය 75%කි. 

හේශගුණික සුහුරු කෘිකර්ෂමාන්වතය: හද්ධශගුණික සුහුරු කෘෂිකොර්ික විසඳුේ ක්‍රියොවට නැංවීම අරමුණු හකොට 
 නිින්ත  නිින්ත අධයයන ෙතරකට 2024 දී  ප්‍රමුඛත්තවය දී තිහබ්. හමම අධයයනයන්ත ඔස්හස් හද්ධශගුණික 
විපර්යොසවල ට හ ොවීන්ත අනුවර්තනය වීම, තිරසොර හපෝෂක කළමනොකරණය සෙ පරිසර හිතකොමීත්තවය 
අවහබෝධ කර  ැනීම හකහරහි අවධොනය හයොමු කරයි.  

1. ශ්‍රී ලාංකාහේ ී හ ාවිතැන හකහරහි හේශගුණික තත්ත්වයන්ව හි ඔහරාත්තු දීහේ ෙැකියාවන්ව සඳො වන 

පුහරෝකථනයන්ව ට හ ාීන්වහේ අනු ත ීම අධයයනය - පූර්ව කොලගුණ අනොවැකි භොවිතො කරින්ත 
හ ොවීන්ත හද්ධශගුණය ආශ්‍රිත හවනස්කේවල ට අනු ත වන ආකොරය විමර්ශනය කරන හමම අධයයනහේ 
හභෞතික ප්‍ර තිය 75%කි.  
 

2. ඉෙළ ී නිෂවපාදනයක් සඳො තිරසර හපෝෂක කළමනාකරණය පිළිබඳ අධයයනය - හපෝෂක 
කළමනොකරණය සඳෙො පුළුල් ප්‍රහේශයක් වන හමම අධයයනය පොරිසරික සමතුිතතොවය ප්‍රවර්ධනය 
කරන අතර ම වීවල ඵලදොයිතොව වැඩි දියුණු කිරීම අරමුණු කරයි. හමම අධයයනහේ හභෞතික ප්‍ර තිය 
75%කි. 
 

3. පෙත රට හතත්ත කලොපහේ වී මූික පොරිසරික පද්ධධතිහේ සෙභොගීත්තව සංරක්ෂණය සෙ නිෂප්ොදන 
ශක්තිමත්ත කිරීම - වී පරිසර පද්ධධති සංරක්ෂණය කිරීම සෙ ඒවොහේ ඵලදොයිතොව ඉෙළ නැංවීම හකහර හි 
අවධොනය හයොමු කර ඇති හමම අධයයනහයන්ත 70%ක හභෞතික ප්‍ර තියක් වොර්තො හකොට ඇත. 
 

4. වර්ෂමි හකාේහපෝසව් සෙ කාබනික දියර හපාහොර නිෂවපාදනය සෙ හ ාවිතැහන්ව නියුක්තීම ප්‍රවර්ෂධනය 

කිරීම - කොබනික හපොහෙොර භොවිතය ප්‍රවර්ධනය කිරීම අරමුණු කර ත්ත හමම අධයයනය පරිසර හිතකොමී 
කෘෂිකොර්ික පිළිහවත්ත හවත මොරු වීමට සෙොය හේ. 2024 හදසැේබර් අවසොනය වන විට එහි හභෞතික 
ඉලක්කවින්ත 100%ක් සපුරො හ න ඇත. 

වටිනාකේ දාම අධයයනයන්ව: අඹ සෙ අන්තනොසි අ යදොමවල ගිවිසුේ ත ගිවිසුේ  හේෂණය කිරීම සඳෙො හමන්ත 
ම ශ්‍රී ලංකොහේ විහශ්ෂ ආර්ික මධයස්ථොනවල ක්‍රියොකොරීත්තවය සෙ තිරසොරභොවය පරීක්ෂො කිරීම සඳෙො අධයයන 
හදකක් දියත්ත කරන ලදී. හමම අධයයනයන්ත පිළිහවළින්ත 75%ක සෙ 50%ක හභෞතික  ප්‍ර තියක් ලබො තිහබ්. 

හවහළඳහපාළ හතාරතුරු එක්රැසව කිරීහේ ො හබදාෙැරීහේ වයාපෘතිය - කෘෂිකොර්ික හවහළඳපළ හතොරතුරු, 
විහශ්ෂහයන්ත ආෙොර රවයවල ිල  ණන්ත එකතු කිරීම, සේපොදනය කිරීම සෙ හබදො ෙැරීම, එම කොල සීමොව තුළ  
එහි 100%ක හභෞතික ප්‍ර තියක් වොර්තො කරයි. හමහි දී,  සතිපතො ආෙොර රවය විවරණිකො  (සිංෙල ෙො ඉංේරීසි) 
මොසික හතොරතුරු විවරණිකො  (ඉංේරීසි) ප්‍රකොශය ට පත්ත හකහර්.  2024 දී සිදු කරන ලද පර්හේෂණ අධයයනයන්ත 
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බහුවිධ ක්හෂ්ත්‍ර ෙරෙො සැළකිය යුතු ප්‍ර තියක් ලබො ඇත. ඒවො ග්‍රොමීය සංවර්ධනය, ආෙොර සුරක්ෂිතතොව, 
විනොකේදොමය සෙ තිරසොර කෘෂිකොර්ික භොවිතයන්ත යන පුළුල් අරමුණු සමඟ හපළ ැසී ඇති අතර ශ්‍රී ලංකොහේ 
කෘෂිකොර්ික අංශහේ අනො ත සංවර්ධනය සඳෙො අතයවශය ප්‍රතිපත්තති නිර්හද්ධශ ලබො හදනු නිසැක ය. හමම සියලු 
අධයයනයන්ත වොර්තොහේ සෙ ප්‍රතිපත්තති සංෂිප්තහේ පළමු හකටුේපත 2024 හදසැේබර් 31 වන දිනට  ප්‍ර තිය 
වොර්තො කරයි. 

පුහුණු වැඩටෙන්ව-2024 

2024 වර්ෂය සඳෙො පුහුණු වැඩසටෙන්ත ෙතරක් පැවැත්තවීමට සැලසුේ කළ අතර හේ වන විට සැසි 43ක් අවසන්ත 
හකොට තිහබ්. මන්තනොරම, වේනියොව සෙ මඩකලපුව යන ප්‍රහද්ධශවල පවත්තවන ලද ආෙොර සුරක්ෂිතතොව පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටෙන්ත 19ක් ඊට ඇතුළත්ත වන අතර ඊට පුහුණු ලොභීහු 753 හදහනක් සෙභොගී වූෙ. හ ොවි 
සංවිධොන ශක්තිමත්ත කිරීම හකහර හි අවධොනය හයොමු කරන ලද එක්දින දැනුවත්ත කිරීහේ වැඩසටෙන්ත 20ක් 
ෙේබන්තහතොට ෙො කුරුණෑ ල යන දිස්ික්කවල දී පැවත්ත වූ අතර ඒ සඳෙො හ ොවීන්ත 927 හදනකු සෙභොගී වූෙ. 
හපොහළොන්තනරුව දිස්ික්කහේ වයවසොයකත්තව සංවර්ධන වැඩසටෙහන්ත හදවන අදියර සඳෙො වයොපොර ආරේභ කළ 
පුහුණුලොභීන්ත 105 හදහනකු සෙභොගී වූ අතර. කෘෂි වයවසොයකයින්ත හ ොඩනැඟීම සඳෙො තරුණ ප්‍රජොව සවිබල 
 ැන්තවීම සඳෙො පුහුණු වැඩසටෙන්ත  ේපෙ, රත්තනපුර සෙ මෙනුවර යන දිස්ික්කවල පවත්තවන ලදී. හේ සඳෙො 
තරුණ තරුණියන්ත 73 හදහනකු සෙභොගී වූෙ. සමස්තයක් වශහයන්ත හමම පුහුණු වැඩසටෙන්ත මඟින්ත 2024 දී 1858 
හදහනකු පුහුණු හකොට තිහබ්. 

ප්‍රකාශන - 2024 

2024 වර්ෂය අවසන්ත වන විට පර්හේෂණ වොර්තො තුනක් සෙ ප්‍රතිපත්තති සංක්ෂිප්ත නවයක් ප්‍රකොශයට පත්ත කර 
ඇත. හමයට අමතර ව, Sri Lanka Journal of Agrarian Studies සඟරොහේ (හවළුම 20, අංක 1 සෙ 2) සෙ හ ොවි 
කටයුතු අධයයනය (හවළුම 14, අංක 1) ප්‍රකොශයට පත්ත කරන ලදී. “හ ොවිජනතො” හත්‍රමොසික සඟරොහේ කලොප 
හදකක් (හවළුම 26, අංක 1-2 සෙ 3) හමන්ත ම ජොතික අලුත්ත සෙල් මං ලයය 2024 සඳෙො විහශ්ෂ ප්‍රකොශනයක් ද, 
මූලයධොර මත ක්‍රියොත්තමක වන වයොපෘතියක් වන කොන්තතො වයවසොය සංවර්ධන වයොපෘතිය මඟින්ත SMEs Guide SL 
නේ මොසික සඟරොහේ පළමු කලොපය ද හමම වසහර්දී ප්‍රකොශයට පත්ත කරන ලද අතර මොනව-වනජීවී  ැටුම සෙ 
හද්ධශගුණික විපර්යොස පිළිබඳ සිංෙල කෘති හදකක් ද ප්‍රකොශයට පත්ත විය.  

ආයතනහේ Youtube නොළිකොව හවනුහවන්ත වොර්තො වැඩසටෙන්ත 39ක් (සිංෙහලන්ත 33ක් සෙ හදමහළන්ත 6ක්) 
නිෂප්ොදනය කරන ලද අතර එය ආයතනික Youtube නොළිකොහේ උඩු ත කරින්ත  සිය දැනුම වයොප්ත කිරීහේ 
උත්තසොෙයන්ත තවදුරටත්ත පුළුල් කහළ ් ය. ශ්‍රී ලොංකිකයින්තට නවතම කෘෂිකොර්ික ෙො වයවසොය පුවත්ත සෙ 
කෘෂිකොර්ික තොක්ෂණයන්ත හවත ප්‍රහේශය ලබොහදින්ත "Govimina.com, Kamanalam.com සෙ 
SMEsGuideSl.com යන හවබ් අඩවි ිත්තවය ද හමම වසර තුළ ආරේභ කරන ලදී. 

මෙො භොණ්ඩො ොර අරමුදල්වල ට අමතර ව, හලෝක ආෙොර ෙො කෘෂිකර්ම සංවිධොනය (FAO),  හඩේ හප්‍රෝ ආයතනය 
(DevPro Guarantee Ltd), Oxfarm, Unique Land Use GmbH වැනි ජොතයන්තතර සංවිධොන සමඟ සෙහයෝගී 
පර්හේෂණ අධයයන සෙ උපහද්ධශන හස්වො ලබො හදන ලදී. හමම සේබන්තධතො, සෙහයෝගීතොවයන්ත සෙ 
ෙවුල්කොරිත්තවයන්ත තුළින්ත ආයතනහේ විෂය පථය තවදුරටත්ත පුඵල් කිරීහේ ෙැකියොව පවතී. 

ආයතනහය හි කටයුතු ඉෙළ ම ප්‍රිතීන්ත ට අනුකූල ව සිදුකිරීම සඳෙො පොලක මණ්ඩලය විසින්ත සපයන ලද 
සෙහයෝ ය සෙ මඟහපන්තවීම පිළිබඳව ද මම කෘතඥ හවි. අවසොන වශහයන්ත, 2024 වසහර් පර්හේෂණ සෙ 
සෙොයක කොර්ය මණ්ඩලය විසින්ත හපන්තනුේ කළ අසීිත කැප කිරීේ හේතුහවන්ත 2024 වර්ෂය සොර්ථක වර්ෂයක් 
කර  ැනීමට ෙැකිවීම හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පූහුණුකිරීහේ ආයතනය ලද සුවිහශ්ෂී 
ජයග්‍රෙණයක් බව සඳෙන්ත කළ යුතු ය. 

මොචාර්ෂය ඒ.එල්.සන්වදික 

අධයක්ෂ/ප්‍රධාන විධායක නිලධාරි 
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හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

02 වැනි පරිච්හේදය                                                                                            
ප්‍ර තිය සෙ ඉදිරි දැක්ම 

 

2.1 පර්ෂහේෂණ අංශ 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය, ආෙොර පද්ධති අංශය, පරිසර 
අංශය, ග්‍රොමීය සංවර්ධන අංශය, අධයොපන ෙො පුහුණු අංශය සෙ දත්ත කළමනොකරණ අංශය, හතොරතුරු ෙො 
සන්නිහේදන අංශය යන පර්හේෂණ අංශ ෙය ෙරෙො ක්‍රියොත්මක හේ. හකහසේ හවතත්, සියලු ම පර්හේෂණ අංශ 
මුහුණ හදන ප්‍රධොන අභිහයෝ යක් වන්නහන්න පර්හේෂණ කොර්ය මණ්ඩලහේ හිඟය යි. 2024 රජහේ බඳවො  ැනීේ 
අත්හිටුවීම හෙේතුහවන්න හමම තත්ත්වය ිර්මොණය වී තිහබ්. හමම තත්ත්වය තුළ පර්හේෂණ ිලධොරීන්න, සංඛ්‍යොන 
ිලධොරීන්න සෙ සෙොයකයින්න ද ඇතුළු සීමිත ක්හෂේත්‍ර කොර්ය මණ්ඩලයක් සමඟ ක්‍රියොකොරී සැලැසේම ක්‍රියොත්මක 
කිරීමට සිදුවී ඇත. 

ආයතනහේ ක්‍රියාත්මක වන පර්ෂහේෂණ අංශ සේබන්ධ සංිප්ත සටෙනක් පෙත දැක් හේ. 

i. ආොර පද්ධති අංශය 

චක්‍රීය ආර්ික දෘෂේිහකෝණයකින්න ආෙොර පද්ධති අංශය, ශ්‍රමය, බලශක්තිය සෙ අපද්‍රවය මඟින්න හමහෙයවනු 
ලබන පරිහ ෝජනය, ිෂේපොදනය, සැකසීම සෙ හබදො ෙැරීම ඒකොබද්ධ කරන අතර ප්‍රතිපත්ති සෙ හද්ශගුණය 
ප්‍රධොන බලපෑේ හලස ෙඳුනො  නී. හමම පුළුල් විෂය පථය විධිමත් කිරීම සඳෙො ආෙොර පද්ධති අංශය ආෙොර 
 ොවිතය, ආෙොර ප්‍රහේශය  සෙ ආෙොර ලබො  ැනීහේ ෙැකියොව යන මූලික කුළුණු තුනක් හකහරහි අවධොනය හයොමු 
කරයි. 

ii. පරිසර අංශය 

හද්ශගුණය හවනසේ වීම කෘෂිකොර්මික සමොජ සංරක්ෂණ-නැඹුරු, කුඩො පරිමොණ හ ොවිතැන සෙ නවය ජල 
කළමනොකරණය හදසට මොරු වීමට බල කරයි. පරිසර අංශය හමම දිගුකොලීන සුසමොදර්ී මොරුව වැළඳ  ිමින්න, 
කෘෂිකොර්මික ප්‍රජොවන්න තුළ ඔහරොත්තුදීහේ ෙැකියොව සෙ තිරසොර ොවය සෙතික කරන උපොය මොර්  සමඟ එහි 
ව කීම හපළ සේව යි. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                                                                  

2024 
 

12 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

iii. ග්‍රාමීය සංවර්ෂධන අංශය 

 
ග්‍රොමීය සංවර්ධන අංශය ග්‍රොමීය බල ැන්නවීම සඳෙො ඒකොබද්ධ ෙො සොකලය ප්‍රහේශයන්න අවධොරණය කරයි. එය 
වත්මන්න ග්‍රොමීය තත්ත්වයන්න සෙ ඒවොහේ මූල හෙේතු යන හදකම විමර්ශනය කරයි. සමොජීය, ආර්ික සෙ පොරිසරික 
කේපන මුලින්න ම බලපොන්නහන්න මතුපිට මට්ටහේ දරිද්‍රතොවහයන්න ඔබ්බට  ැඹුරු වන දරිද්‍රතොවය තීරණොත්මක 
සැලකිල්ලක් හලස පවතින ග්‍රොමීය ජන ෙනයට බැවින්න හමම කොර්යය විහශේෂහයන්න අදොළ හේ. 
 

iv. අධයාපන සෙ පුහුණු අංශය 

 
වර්තමොන හේ වත් හවනස ෙඳුනො  ිමින්න අධයොපන සෙ පුහුණු අංශය සොේප්‍රදොයික කෘෂිකොර්මික පුහුණුහවන්න 
ඔබ්බට යයි. එහි අවධොනය හයොමු වී ඇත්හත් යල් පැනයොහේ අවදොනමක් ඇති පටු, විනය-විහශේෂිත දැනුම 
හවනුවට, ඉහ න  න්නනන්න අන්නතර් විනය හමවලේ සෙ අනුවර්තනය කළ ෙැකි කුසලතොවලින්න සන්නනද්ධ කිරීම 
හකහරහි ය. 
 
vi. දත්ත කළමනාකරණ අංශය 
 
දත්ත කළමනොකරණ අංශය, බිේ මට්ටහේ දත්ත ග්‍රෙණය කර  ැනීම ට සෙ ආයතන ෙරෙො හතොරතුරු ප්‍රවොෙය 
ප්‍රශසේත කිරීමට මධයම මධයසේථොනයක් හ ොඩනඟ යි. සංඛ්‍යො  ණනය කිරීමට අමතර ව, පර්හේෂණ කණ්ඩොයේ 
සෙ හකොටසේකරුවන්න සමඟ සෙහයෝ හයන්න ක්‍රියොකොරී ව දත්ත රැසේ කරයි, මෙජනතොව, අධයයන ප්‍රජොව සෙ 
ප්‍රතිපත්ති සේපොදකයින්න සඳෙො තතය කොලීන හතොරතුරු වයොප්තති පද්ධති සංවර්ධනය කරයි. 
 
vi. හතාරතුරු සෙ සන්නිහේදන අංශය 
 
හතොරතුරු අධික හලස පැටවීම සෙ හතොරතුරු බහුල යු යක, හතොරතුරු සෙ සන්නිහේදන අංශය ඉලක්ක ත, 
පැෙැදිලි සෙ ප්‍රහේශ විය ෙැකි දත්ත අහලවිකරණ උපොය මොර්  ිර්මොණය කර යි. එය පරිීලක ඉලක්කවල ට 
ප්‍රතිදොන සකසේ කරන අතර බහු සන්නිහේදන නොළිකො ඔසේහසේ ේ්  හබදො ෙැරීම සේවයංක්‍රීය කරයි, තිරසොර, පරිීලක 
හක්න්නීය හතොරතුරු පරිසර පද්ධතියක් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳෙො දත්ත අංශය සමඟ සමීප ව කටයුතු කරයි. 
 

2.2 පර්ෂහේෂණ ප්‍ර තිය 

වර්ෂ 2023 සෙ 2024 තුළ සිදු කළ පෙත සඳෙන්න පර්හේෂණ අධයයනයන්න හි ප්‍රකොශන ක්‍රියොවලිය 2024 වර්ෂ හේ 
දී අවසන්න කරන ලදී.   

i. ශ්‍රී ලංකොහේ කුකුළු ආෙොර ිෂේපොදනය : ආර්ික අර්ුදහේ බලපෑේ, ප්‍රතිචොර සෙ ඉදිරි  මන  
ii. ශ්‍රී ලංකොහේ සැකසූ පලතුරු ෙො එළවළු කර්මොන්නතහේ වි වතො, බොධක ෙො අහප්තක්ෂොවන්න පිළිබඳ 

අධයයනය 
iii. හද්ශගුණික සුහුරු කෘෂිකොර්මික විසඳුේ ක්‍රියොවට නැංවීම: දත්ත මත පදනේ වූ ක්‍රියොත්මක කිරීම 

පෙත සඳෙන්න පර්හේෂණ අධයයන 2024 වර්ෂහේ දී සේූර්ණ කරන ලදී. 

01. අඹ සෙ අන්නාසි හ ාවීන් හමන්ම  ැනුේකරුවන් අතර වන කෘිකාර්ෂික  ගිවිසුේ පිළිබඳ 

අධයයනය 

 

 මූලය ප්‍ර වය  : ඒකොබද්ධ අරමුදල  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම : එේ.ඩී.ඩී. හපහර්රො, එසේ.පී. ප්‍රනොන්නදු, ඒ. හක්. ඒ. දිසොනොයක, යූ.ඩී.ආර්. උදොරි 

 පර්හේෂණ අරමුණ  : ශ්‍රී ලංකොහේ නැවුේ පලතුරු උප අංශහේ ( අඹ සෙ අන්නනොසි)  පවතින            

කෘෂිකොර්මික ගිවිසුේ ඇඟයීම සෙ හවළඳපළ සේබන්නධතො වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳෙො ප්‍රතිපත්තිමය ක්‍රියොමොර්  හයෝජනො කිරීම සඳෙො එම ගිවිසුේවල 

ලක්ෂණ ෙඳුනො  ැනීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය: SDG 01 
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13 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ  හසායා   ැනීේ:  

i. ප්‍රධොන වශහයන්න අවිධිමත් ආකෘති සෙ අතරමැදි ආකෘති ගිවිසුේ ිරීක්ෂණය කරනු ලැහබ්. ‘අවිධිමත් 
ආකෘතිය’ හලස ති පුද් ල වයවසොයකයින්න හෙෝ එකතුකරන්නනන්න සෘතුමය පදනමක් මත ිෂේපොදකයන්න 
සමඟ අවිධිමත් හලස ගිවිසුේ ත වීම ෙඳුනො  ත ෙැකි ය. ‘අතරමැදි ආකෘතිය’ හලස පලතුරු 
අපනයනකරුවන්න හෙෝ සුපිරි හව හළඳසැල්වල හෙෝ ප්‍රධොන වයොපොරිකහයක් ිල වශහයන්න හෙෝ අවිධිමත් 
හලස එකතු කරන්නහනකු (හෙෝ අතරමැදියන්න) සමඟ ගිවිසුේ ඇති කර  න්නනො අතර ඔහු පසුව ිෂේපොදකයින්න 
 ණනොවක් සමඟ අවිධිමත් හලස ගිවිසුේ ඇති කර  නී. 

ii. අඹ සඳෙො විධිමත් ලිඛිත ගිවිසුේ ඇත්හත් හ ොවීන්නහ න්න 0.5%කට පමණි. අන්නනොසි සඳෙො වන ගිවිසුේ 
(99%) වොචික, අවිධිමත් ගිවිසුේ හේ. එකතුකරන්නනන්න සෙ ිෂේපොදකයින්න විසින්න අහනයෝනය වශහයන්න පෙසු 
ියමයන්න සෙ හකොන්නහද්සි යටහත් ගිවිසුේ සිදු කරනු ලැහබ්. 

iii. සියයට 36% ක්  ව ොකරුවන්න රජහේ ූර්ණ හෙෝ සැලකිය යුතු සෙහයෝ යක් සෙ සෙහයෝගීතොවයක් 
ියොමනය, යිතල පෙසුකේ සංවර්ධනය සඳෙො අහප්තක්ෂො පළ කරති. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ: 

i. අවිධිමත් ආකෘතික ගිවිසුේවල සොර්ථකත්වය රඳො පවතින්නහන්න හබොහෙෝ අවසේථොවල රජය ආයතන විසින්න 
සපයනු ලබන ආධොරක හසේවොවන්න මත ය. එබැවින්න, හමම අංශය හවත රජහේ පුළුල් මැදිෙත්වීමක් ිර්හද්ශ 
හකහර්. 
 

ii. විධිමත් සෙ ව කිවයුතු ගිවිසුේ, ිෂේපොදනවල ගුණොත්මක ොවය, මිලකරණ යොන්නත්‍රකරණයන්න, 
බලෙත්කොරයන්න සෙ ආරවුල් ිරොකරණය (Force majeure and dispute resolution) හකහරහි අවධොරණය 
හයොමු කරන වඩො හෙොඳ හකොන්නත්‍රොත්තු සහිත, තත්කොලීන මිල දත්ත ඇතුළත්, ඩිජිටල් හවහළඳහපොළ 
හේදිකොවක් සමඟ පවතින අඹ සෙ අන්නනොසි අ යදොම සංවර්ධනය ිර්හද්ශ හකහර්. 

 

iii. හතොරතුරු සෙ ධොරිතො හ ොඩනැඟීමට ප්‍රහේශය වැඩි දියුණු කිරීම: ධොරිතො හ ොඩනැඟීම (Capacity building) 

සෙ යෙපත් කෘෂිකොර්මික  ොවිතයන්න (Good Agricultural Practices) පිළි ැනීමට සෙ ප්‍රවර්ධනය කිරීමට 

හ ොවීන්න, වයොපොරිකයින්න සෙ අ ය දොමහේ (Value chain) අහනකුත් පොර්ශේවකරුවන්න සමඟ සෘජුව වැඩ කිරීම, 

ගුණොත්මක හයදවුේ සැපයීම, ව කීේ සහිත හකොන්නත්‍රොත්තු පවත්වො  ැනීම සෙ හකොන්නත්‍රොත්තු පිළිබඳව 
අඛ්‍ණ්ඩ ව අධීක්ෂණය කිරීහේ ෙැකියොව වැඩි දියුණු කිරීම ිර්හද්ශ හකහර්. 

iv. විනොකේදොම මූලයකරණයට (Value chain financing) පෙසුකේ සපයන සන්නධොන ගිවිසුේ ප්‍රවර්ධනය 

(Alliance agreement) කරන සක්‍රීය පරිසරයක් සේථොපිත කිරීම. අ හයදොමහේ සුමට ක්‍රියොකොරීත්වය සඳෙො 

තොක්ෂණික දැනුම, හතොරතුරු,  ප්‍රොග්ධන සෙොය සෙ සේබන්නධීකරණය සපයන්නහනකු හලස රජය ප්‍රධොන 
කොර්ය ොරයක් ඉටු කිරීම ිර්හද්ශ හකහර්. 

02. වී ව ාව සඳො කාබනික හපාහොර භාවිතය සේබන්ධහයන් හ ාවීන්හේ අභිරුචිය පිළිබඳ 

 හේෂණය 

 මූලය ප්‍ර වය   :  ඒකොබද්ධ අරමුදල  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම  :  ආර්.එේ.ඩී.එච්. රත්නොයක, ඩී.ටී.පී.එසේ. ධර්මවර්ධන 

 පර්හේෂණ අරමුණ  : වර්තමොනය වන විට ශ්‍රී ලංකොහේ වී ව ොව සඳෙො හ ොවීන්න පරිසර 

හිතකොමී හපෝෂක කළමනොකරණ ප්‍රහේශයන්න  ොවිතො කිරීම සෙ ඒ 

සේබන්නධහයන්න ඔවුන්නහග් රුචිකත්වය පිළිබඳ  හේෂණය කිරීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය  : SDG 02 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ  

I. ියැදිහේ හ ොවින්න 50%ක් වී ව ොව සඳෙො කොබික හපොහෙොර හයොදො  ැනීම සඳෙො 
සේව- කැමැත්හතන්න ම හයොමු වී ඇති අතර හ ොවින්න 47%ක් හ ොවිහපොළ මට්ටමින්න 

කොබික හපොහෙොර ිෂේපොදනය ද සිදු කළ ද ඒ සඳෙො ප්‍රමොණවත් අමුද්‍රවය 
හනොමැතිවීම විශොල අභිහයෝ යක් ව පවතී. 
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14 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

 

II. වී හ ොවිහු තම ව ොව ට කොබික හපොහෙොර  ොවිතො කිරීහේ දී පරිීලක හිතතෂී ඝන තත්ත්වහේ ඇති 

හපොහෙොර (86%) විහශේෂහයන්න ම කැට හපොහෙොර විධිමත් හලස සෙතිකකරණයකින්න යුතු ව (97%) බොහිර 
ිෂේපොදකයින්න මඟින්න (70%), ප්‍රධොන හලස රජහයන්න ලබො  ැනීමට වැඩි රුචිකත්වයක් දක්වති. 
 

III. බහුතරයක් හ ොවින්න කොබික හපොහෙොර  ොවිතය සෙ ව ොව තුළින්න ලැහබන පොරිසරික සෙ හසෞඛ්‍යමය 
ප්‍රතිලො  සේබන්නධහයන්න අවහබෝධයකින්න යුක්ත වුව ද, ඒවො ප්‍රොහයොගික ව  ොවිත කිරීම සේබන්නධහයන්න 
මනො දැනුවත් ොවයක් හනොමැතිවීම හමන්න ම, හවහළඳහපොළ තුළ ප්‍රමොණවත් ගුණොත්මක බවින්න උසසේ 
කොබික හපොහෙොර හනොමැති වීම සෙ හයදීම සඳෙො වැඩි ශ්‍රමයක් අවශය වීම, කොබික හපොහෙොර 
 ොවිතය අවම වීමට හෙේතු වී ඇත.    

 ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ 

I. පුහුණු ෙො දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක කිරීම සෙ හ ොවිපළ ආදර්ශන සේථොපිත කිරීම ෙරෙො 
කොබික කෘෂිකොර්මික වත්පිළිහවත් පිළිබඳ වී හ ොවීන්නහග් ශකයතොව වැඩිදියුණු කිරීම. 
 

II. විවිධ අමුද්‍රවය  ොවිතය දිරිමත් කිරීම, ප්‍රජො පොදක ිෂේපොදන මධයසේථොන සේථොපිත කිරීම සෙ වැඩි දියුණු 
කළ කොබික හපොහෙොර ි ෂේපොදන ක්‍රම ෙඳුන්නවො දීම වැි ප්‍රහේශයන්න ඔසේහසේ උසසේ තත්ත්වහේ කොබික 
හපොහෙොර ිෂේපොදනය සෙ හවහළඳහපොහළේ සුල තොවය වැඩි දියුණු කිරීම. 
 

III. පරිසර හිතකොමී වී ව ොවන්න සේබන්නධ ප්‍රතිපත්ති තීරණවල දී බිේ මට්ටහේ හ ොවීන්නහග් ඒ සමබන්නධ 
රුචිකත්වය පිළිබඳ  අවධොනය හයොමු කිරීම. 

හේ වන විට, අධයයනහේ හසොයො ැනීේ  ජොතික මූලික අධයයන ආයතනය හවත හයොමු කර ඇති අතර ඔවුන්න ෙො 
එකතු වී අවසන්න වොර්තොව ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය ෙො කෘෂිකර්මොන්නතය සඳෙො වූ පොර්ලිහේන්නතු අංශික අධීක්ෂණ 
කමිටුව හවත ඉදිරිපත් කිරීමට ියමිත ව ඇත.   

03.   ශ්‍රී ලංකාහේ නා රික නව හයෞවනයන්හේ ආොර පරිහභෝජන රටාවන් හසෞඛය සේපන්න 

ආොර පුරුදු ප්‍රවර්ෂධනය සඳො ඇති දිරි ැන්වීේ, බාධක සෙ බලපෑේ පිළිබඳ අධයයනය. 

 මූලය ප්‍ර වය  :  රජහේ ඒකොබද්ධ අරමුදල.      

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම :  හරෝෂිණි රඹුක්වැල්ල,  රුවිනී විදොනපතිරණ, දුමින්නද ප්‍රියදර්ශන, 

රවීනො උදොරි, සංගීත් ප්‍රනොන්නදු, ජයමිණී චේපිකො  

 පර්හේෂණ අරමුණ  :  ශ්‍රී ලංකොහේ පොසල් යන නව හයොවුන්න විහේ දරුවන්න අතර ආෙොර 

පරිහ ෝජන ෙැසිරීේ සෙ රටොවන්න විමර්ශනය කිරීම සෙ නව හයොවුන්න 

විහේ දරුවන්න අතර හසෞඛ්‍යසේපන්නන ආෙොර පුරුදු ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

සඳෙො උපොය මොර්  සෙ ප්‍රතිපත්ති ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය:  SDG 2 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ  

I. සිසුන්න බහුතරයකහග් ආෙොර හේල ප්‍රධොන වශහයන්න “බත්” මත පදනේ වූ අතර 
පලතුරු, එළවළු සෙ ධොනය වර්  පරිහ ෝජනය පෙළ මට්ටමක පැවතුණි. එහසේ ම, ක්ෂණික සෙ සැකසූ 

ආෙොර ෙො කොබික බීම වර්  පරිහ ෝජනය ද සැලකිය යුතු මට්ටමක පැවතුණි. සිසුන්නහ න්න 50%ක ට 

වැඩි පිරිසක් ආෙොර හේල්  (ප්‍රධොන වශහයන්න උහද් ආෙොරය) ම  ෙැරීහේ ප්‍රවණතොවයක් දැක්වූ අතර 
80%ක් පමණම ලො දොයි, අඩු හපෝෂණහයන්න යුත් හකි කෑම තදිකව  ොවිතයට නැඹුරු වී ඇති බවක් 
දැක ත ෙැකි විය. 
 

II. සම වයහසේ මිතුරන්නහග් බලපෑේ, ආපනශොලො ප්‍රතිපත්තිය සෙ කමිටු කොර්යක්ෂම හනොවීම, හබොහෙෝ 
පොසල්වල විධිමත් හපෝෂණ දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක හනොවීම හමන්න ම හකි සෙ 
ක්ෂණික ආෙොර ප්‍රවර්ධනය සඳෙො බොධො හනොමැති වීම හෙේතුහවන්න සිසුන්න හසෞඛ්‍යසේපන්නන ආෙොර සඳෙො 
අනු ත වීහේ අඩු නැඹුරුවක් දැකිය ෙැකි ය.  
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15 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

 

III. පෙසුව පිළිබඳ වැඩි අවධොනයත් සමඟ පවුහල් ආෙොර පිළිහවත්වල අසේථොවර සේව ොවය, ආෙොර 
සේබන්නධහයන්න මේපියන්නහග් අධීක්ෂණය සෙ අවධොනය සීමො වීම, සම වයසේ මිතුරන්නහග් ෙැසිරීේ සෙ 
සමොජ මොධය මඟින්න ඇති කරවන ජනප්‍රියතොවය නව හයොවුන්න දරුවන්නහග් ආෙොර පරිහ ෝජන පුරුදු 
ෙැඩ ැසේවීේ හකහරහි බලපො තිහබ්. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

I. ආපනශොලො හරගුලොසි ශක්තිමත් කිරීම, හසෞඛ්‍ය සේපන්නන ආෙොර පුරුදු පිළිබඳ ප්‍රතිපත්ති, නීති රීති 
ශක්තිමත් කිරීම, විධිමත් ආකොරහයන්න දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක කිරීම (සිසුන්න සෙ 
ගුරුවරුන්න උහදසො), පොසල් විෂය මොලොව ට ඒ පිළිබඳ කරුණු ඇතුළත් කිරීම, සමොජ මොධය ෙරෙො දැනුවත් 
කිරීම. 
 

II. පශු සේපත් අමොතයොංශය මඟින්න කිරිෙල් පොසල් තුළ සේථොපනය කිරීම, හෙළ හබොජුන්න සංකල්පය යටහත් 
හද්ීය සෙ හසෞඛ්‍යසේපන්නන ආෙොර ළමුන්නහග් රුචිකත්වයට  ැළහපන ආකොරයට පොසල් තුළ 
සේථොපනය කිරීම, ඒ ඒ කොලවල ට සෙ ප්‍රහද්ශවල ට ආහේික පලතුරු ළමුන්න අතර ජනප්‍රිය කරවීම සඳෙො 
පොසල් තුළ පලතුරු අහලවිසැල් සේථොපනය කිරීම, හතෝරො ත් පොසල් සඳෙො ඉෙළ හශ්‍රේණිවලට ද 
හපෝෂයදොයී ආෙර හේලක් ලබො දීම, හදමොපියන්න සෙ ප්‍රොහද්ීය ප්‍රජොව සේබන්නධ කර  ැනීම මඟින්න හකි 
සෙ ක්ෂණික ආෙොර හවනුවට හපෝෂයදොයී ආෙොර ළමුන්න අතර ජනප්‍රිය කරවීහේ වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක 
කිරීම. 
 

III. ළමුන්න රුචිකරන රසයට සෙ ආකොරයට  ැළහපන පරිදි හපෝෂයදොයී ආෙොර සැකසීහේ ක්‍රමහේදයන්න 
පිළිබඳ හදමොපියන්න සෙ ආපනශොලො දැනුවත් කිරීම, ආපනශොලො වැඩි දියුණු කිරීම, පොසල් උත්සව 
අවසේථොවල සොේප්‍රදොයික ආෙොර ප්‍රවර්ධනය ට අවශය ඉඩකඩ සැකසීම සෙ ඒ සඳෙො සිසුන්න දිරි ැන්නවීහේ 
හමන්න ම අභිහේරණය කිරීහේ වැඩසටෙන්න සැකසීම (හසෞඛ්‍ය අමොතයොංශය සමඟ ඒකොබද්ධ ව) 

04.  ශ්‍රී ලංකාව තුළ කෘි සංචාරක වයාපාරය, තිරසාර ජීවහනෝපාය සංවර්ෂධන ඇති කිරීම උහදසා 

හයාදා ැනීම. 

මූලය ප්‍ර වය  :   ඒකොබද්ධ අරමුදල        

පර්හේෂණ කණ්ඩොයම :    හනොරිකො  හ ොඩවත්ත,  සො රිකො හිිෙොමු, උත්පලො ජයසිංෙ, එසේ.පී. 
ප්‍රනොන්නදු  

පර්හේෂණ අරමුණ  :  හමම අධයයනහේ ප්‍රධොන අරමුණ වන්නහන්න කෘෂි සංචොරක වයොපොරය 
තිරසොර ජීවහනෝපොය සංවර්ධන ඇති කිරීම සඳෙො හයොදො ැනීහේ  
වි වයන්න ෙඳුනො  ැනීම ය. 

ප්‍රධාන අරමුණු : 

 හ ොවි ප්‍රජොව අතර කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳෙො කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ට බලපොන 

සොධක (අභිහයෝ  සෙ අවසේථො) ෙඳුනො  ැනීම. 

 හද්ීය ජීවහනෝපොය සංවර්ධනය හකහරහි පොර්ශේවකරුවන්න ට බලපොන සොධකවල බලපෑේ ෙඳුනො  ැනීම. 

 හද්ීය සෙ හ ෝලීය වශහයන්න ක්‍රියොත්මක වන ඵලදොයි කෘෂි සංචොරක වයොපෘති  හේෂණය කිරීම සෙ 

එමඟින්න  ග්‍රොමීය වශහයන්න වයොපොර  ආකෘතියක් සංවර්ධනය කිරීමට ඇති වි වයන්න  ෙඳුනො  ැනීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය : SDG 1,8,17 

 

 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ  

i. කෘෂි සංචොරක වි වය  
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16 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

අධයයන ප්‍රහද්ශහේ ග්‍රොමීය සංවර්ධනය සඳෙො ප්‍රජො පොදක (Community-based tourisum) සංචොරක 
ප්‍රහේශය තුළ කෘෂිකොර්මික අංශහේ උප කොණ්ඩ පෙක් ෙඳුනොහ න ඇත. ඒවො නේ, වී ව ොව සෙ 
සංචොරක වයොපොරය, එළවළු ව ොව සෙ සංචොරක වයොපොරය, වී සෙ එළවළු ව ොවන්න සෙ සංචොරක 
වයොපොරය, කුළුබඩු උදයොන සෙ සංචොරක වයොපොරය, කුරුඳු ව ොව + සැකසුේ සෙ සංචොරක වයොපොරය 
යනොදි වශහයි. හමම උප කොණ්ඩ ප්‍රජො පොදක සංචොරක වයොපොරය සඳෙො ප්‍රබල වි වයන්න ප්‍රදර්ශනය 
කරයි. ශ්‍රී ලංකොහේ කුළුබඩු සෙ කුරුඳු උප කොණ්ඩය සැලකිය යුතු හ ෝලීය ආකර්ෂණයක් දිනොහ න 
ඇත. සමීක්ෂණයට ලක් කළ හ ොවීන්නහ න්න 70%ක් කෘෂිකොර්මික ක්‍රියොකොරකේ සඳෙො විවිධොංගීකරණය 
කිරීමට කැමැත්ත පළ කළ ෙ. අධයයන ප්‍රහද්ශය තුළ  වී, එළවළු, කුළුබඩු සෙ කුරුඳු  සමඟ සංචොරක 
වයොපොරය වැි කෘෂිකොර්මික අංශ ප්‍රබල වි වයක් හපන්නනුේ කරයි.  

ii. හ ොවිපළ ට සෙ සමොජය ට කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ ප්‍රතිලො  

කෘෂිකොර්මික උපකොණ්ඩ පහෙේ ම, හබොහෙෝ ප්‍රතිචොර දැක් වූ  (100%) හ ොවීන්න කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ 
මූලික ප්‍රතිලො ය හලස අතිහර්ක ආදොයම ෙඳුනො හ න ඇත. සෙ ොගිවන්නනන්නහ න්න 65%ක් විසින්න 
කෘෂිකොර්මික හසේවො සැපයීම සමඟ සේබන්නධ වීම  ප්‍රධොන වොසියක් හලස ෙඳුනො හ න තිහබ්. හේ අතර, 
35%ක් කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ප්‍රජො සෙ ොගීත්වය සඳෙො අවසේථො ලබො හදන බව විශේවොස කරයි. තවත් 
17%ක් සොේප්‍රදොයික හ ොවිතැන්න පිළිහවත් සංරක්ෂණය කිරීහේ දී එහි කොර්ය ොරය ඉසේමතු කර දක්වයි. 
හමම ප්‍රහද්ශ සඳෙො ප්‍රජො පොදක සංචොරක වයොපොරය ප්‍රොහයෝගික හේ. කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ආ න්නතුක 
සත්කොරය, ම  හපන්නවීම සෙ ෙසේත කර්මොන්නත ිෂේපොදනය තුළින්න හද්ීය රැකියො අවසේථො, විහශේෂහයන්න 
කොන්නතොවන්න සෙ තරුණයින්න සඳෙො ඉෙළ නැංවීමක් සිදුකරයි. ප්‍රජො පොදක කෘෂිකොර්මික මුලපිරීේ, සමොජ 
සෙජීවනය ශක්තිමත් කරයි. ග්‍රොමීය උරුමයන්න ප්‍රවර්ධනය කළ ද, සේී පුරුෂ සමොජ ොවය පිළිබඳ 
විෂමතොවයක් ඉසේමතු කරමින්න කෘෂි සංචොරක වයොපෘතිවල සෙ ොගිවන්නනන්නහ න්න කොන්නතොවන්න 
ිහයෝජනය කරන්නහන්න 20%ක් පමණ පෙළ අ යකි.  

iii. කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ අභිහයෝ  

උප කොණ්ඩ පෙක්  ෙරෙො ප්‍රතිචොර දැක්වූවන්නහ න්න 63%ක් විසින්න වොර්තො කරන ලද වඩොත් ම වැද ත් 
 ැටලුව මූලය බොධොවන්න හේ. ප්‍රමොණවත් යිතල පෙසුකේ හනොමැතිකම තවත් ප්‍රධොන අභිහයෝ යක් වන 
අතර එය සෙ ොගිවන්නනන්නහ න්න 47%ක් විසින්න ෙඳුනොහ න ඇත. කෘෂි සංචොරක වයොපොර  ැන දැනුම 
සෙ කුසලතො හනොමැතිකම 35%කට ප්‍රශේනයක් වන අතර අහලවිකරණ අභිහයෝ  කෘෂි සංචොරක 
වයොපොරහේ හයදී සිින අයහ න්න 31%කට බලපොයි. තවත්  20%ක් ියොමන  ැටලු අභිහයෝ යක් හලස 
සලකනු ලබන අතර ආරේ ක ආහයෝජන පිරිවැය 11% කට අභිහයෝ යක් වී තිහබ්. ඉඩේ හිඟය තවත් 
ප්‍රමුඛ්‍  ැටලුවක් හලස ෙඳුනො හ න ඇති අතර ඩිජිටල් අහලවිකරණ හිඩැසේ ද බොධොවක් හලස ෙඳුනොහ න 

සිියි. කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ ක්‍රියොකරුවන්නහ න්න 75%ක් ප්‍රවර්ධනය සඳෙො ඩිජිටල් හේදිකො  ොවිතො 
හනොකරන අතර සංචොරකයින්නහ න්න 15%ක් පමණක් මොර්  ත නොළිකො ෙරෙො කෘෂි සංචොරක අඩවි 

හසොයො  ත් බව ෙඳුනො  ත ෙැකි විය. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

i. කෘෂි සංචොරක වි වයන්න 

වී, එළවළු, කුළුබඩු සෙ කුරුඳු සංචොරක වයොපොරය වැි කෘෂි සංචොරක උප කොණ්ඩ ප්‍රජො පොදක සංචොරක 
වයොපොරයක් සඳෙො ප්‍රබල වි වයක් හපන්නනුේ කරයි. හමම අංශ විවිධොංගීකරණය වූ අත්දැකීේ ලබො හදන 
අතර සේපත්  ොවිතය උපරිම කරයි. හමම ප්‍රජො පොදක කෘෂි සංචොරක ආකෘති හ ොවීන්නට  සෙ අදොළ 
ප්‍රජොවට සොර්ථක ව හයොමුකළ ෙැකි ය. හද්ීය ිෂේපොදකයින්න සමඟ සංචොරකයින්න සේබන්නධ කිරීම සඳෙො 
කැප වූ කෘෂිකොර්මික හවහළඳහපොළවල් ිර්මොණය කිරීම සෙ කෘෂිකොර්මික ප්‍රහද්ශවල සොධොරණ 
ප්‍රතිලො  සෙතික කිරීම. 

ii.  කෘෂි සංචොරක ප්‍රතිපත්ති සෙ මොර්හ ෝපහද්ශ සකසේ කිරීම 

තිරසොර අංශයක් හලස කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ියොමනය කිරීම සෙ ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳෙො පැෙැදිලි 
ප්‍රතිපත්ති සේපොදනය කිරීම, කෘෂි සංචොරක වයවසොයකන්න සඳෙො බදු ප්‍රතිලො  සෙ සෙනොධොර වැි 
දිරි ැන්නවීේ ලබො දීම, කෘෂිකොර්මික විහශේෂිත ප්‍රතිපත්ති සේථොපිත කිරීම සෙ සංචොරක, කෘෂිකර්ම සෙ 
ග්‍රොමීය සංවර්ධන අධිකොරීන්න  සේබන්නධීකරණය කිරීම. 

iii.  යිතල පෙසුකේ සෙ පෙසුකේ ශක්තිමත් කිරීම 
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17 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

කොර්යක්ෂම ග්‍රොමීය ප්‍රවොෙනය, සේබන්නධතොව, නවොතැන්න සෙ සනීපොරක්ෂක පෙසුකේ වැඩිදියුණු කිරීම, 
කෘෂිකොර්මික ප්‍රහද්ශවල අමුත්තන්නහග් මධයසේථොන සෙ සලකුණු සංවර්ධනය කිරීම සඳෙො ආහයෝජනය 
කිරීම. 

iv. ධොරිතො හ ොඩනැඟීම සෙ පුහුණුව (Capacity Building and Training - CBTs) 

හද්ීය හ ොවීන්න සෙ ග්‍රොමීය ප්‍රජොවන්න කෘෂිකොර්මික වයොපෘති සඳෙො ප්‍රමොණවත් මැදිෙත්වීමක් සිදු 
හනොකරයි. ප්‍රජො පොදක සංචොරක ක්‍රියොකොරකේ, ආ න්නතුක සත්කොර කළමනොකරණය සෙ සංචොරක 
කුසලතො පිළිබඳව හ ොවීන්න සඳෙො පුහුණු වැඩසටෙන්න සැපයීම. කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ ආර්ික ෙො 
සංසේකෘතික ප්‍රතිලො  පිළිබඳ ප්‍රොහද්ීය ප්‍රජොව දැනුවත් කිරීම වැඩි දියුණු කිරීම. සොර්ථක කෘෂිකොර්මික 
ආදර්ශයන්න අනුකරණය කිරීම සඳෙො හ ොවීන්න අතර දැනුම හබදො  ැනීම දිරිමත් කළ යුතු ය. 

v. රොජය - හපෞද් ලික ෙවුල්කොරිත්වය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

රජහේ ආයතන, පුද් ලික ආහයෝජකයින්න සෙ ප්‍රොහද්ීය ප්‍රජොවන්න අතර සෙහයෝගීතොවය දිරිමත් කිරීම, 
හ ොවීන්න, සේපත් සෙ ලො  හබදො  න්නනො සමුපකොර ආකෘතීන්න ට සෙොය වීම. 

vi. ඩිජිටල් අහලවිකරණය සෙ තොක්ෂණය  ොවිතො කිරීම 

කෘෂි සංචොරක  මනොන්නත සෙ සංචොරකයින්න සමඟ අත්දැකීේ දැනුේ දීම ට මොර්  ත හේදිකො සෙ ජං ම 
හයදුේ සංවර්ධනය කිරීම සෙ  ොවිතො කිරීම, කෘෂි සංචොරක සේථොන හවන්නකරවො  ැනීම සඳෙො තොක්ෂණය 
 ොවිතො කිරීම. 

vii. තිරසොර ොවය සෙ පරිසර සංරක්ෂණය හකහරහි අවධොනය හයොමු කිරීම 

කොබික හ ොවිතැන සෙ අපද්‍රවය කළමනොකරණය වැි පරිසර හිතකොමී  ොවිතයන්න දිරිමත්කිරීම, 
කෘෂිකොර්මික සංවර්ධනය, පොරිසරික සංරක්ෂණ ඉලක්ක සමඟ සමපොත වන බවට සෙතික වීම. 

viii. මූලය ආධොර සෙ ක්රද්‍ර ණය පෙසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම 

කුඩො පරිමොණහේ කෘෂිකොර්මික වයවසොයකයින්න සඳෙො අඩු හපොලී ණය සෙ ප්‍රධොන සඳෙො ප්‍රහේශය පෙසු 
කිරීම, සංචොරක ක්හෂේත්‍රයට පිවිහසන හ ොවීන්නහග් අවදොනේ අවම කිරීම සඳෙො රක්ෂණ හයෝජනො ක්‍රම 
සඳෙො සෙොය වීම. 

ix. ශක්තිමත් ජොල සෙ ෙවුල්කොරිත්වයන්න හ ොඩනැඟීම 

දැනුම සෙ  ොවිතයන්න හුවමොරු කර  ැනීම සඳෙො හද්ීය ෙො ජොතයන්නතර කෘෂි සංචොරක ජොලයන්න සේථොපිත 
කිරීම, නවය කෘෂි සංචොරක ආකෘතීන්න සංවර්ධනය කිරීම සඳෙො විශේවවිදයොල සෙ පර්හේෂණ ආයතන 
සමඟ සෙහයෝ හයන්න කටයුතු කිරීම. 

x. කෘෂිකොර්මික මුලපිරීේ අධීක්ෂණය සෙ ඇ යීම 

කෘෂි සංචොරක වයොපොරහේ සමොජ-ආර්ික ෙො පොරිසරික බලපෑේ තක්හසේරු කිරීමට අධීක්ෂණ රොමුවක් 
ක්‍රියොත්මක කිරීම.  

xi. හ ෝලීය වශහයන්න ශ්‍රී ලංකොහේ කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

ජොතයන්නතර වයොපොර ෙරෙො හමම අංශ ප්‍රවර්ධනය කරමින්න ශ්‍රී ලංකොව අද්විතීය කෘෂි සංචොරක 
 මනොන්නතයක් හලස සන්නනොම  ත කිරීම. ජොතයන්නතර සංචොරකයින්න ආකර්ෂණය කර  ැනීම සඳෙො 
ඉලක්ක ත අහලවිකරණ වයොපොර පැවැත්වීම. ප්‍රවර්ධනය  සදෙො ශ්‍රී ලංකොහේ කුළුබඩු උදයොන සෙ 
සොේප්‍රදොයික කුඹුරු වැි හද්ශයට අහේික  ක්‍රියොකොරකේ   ඉසේමතු  කිරීම. හමම ප්‍රහද්ශ සඳෙො ප්‍රජො 
පොදක සංචොරක වයොපොරය ප්‍රොහයෝගික හේ, කෘෂි සංචොරක වයොපොරය ආ න්නතුක සත්කොරය, ම  හපන්නවීම 
සෙ ෙසේත කර්මොන්නත ිෂේපොදනය තුළින්න හද්ීය රැකියො අවසේථො, විහශේෂහයන්න කොන්නතොවන්න සෙ 
තරුණයින්න සඳෙො ඉෙළ නංවයි. ප්‍රජො පොදක කෘෂිකොර්මික මුලපිරීේ සමොජ සෙජීවනය ශක්තිමත් කරන 
අතර ග්‍රොමීය උරුමයන්න ප්‍රවර්ධනය කරයි. 
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18 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

05.  ශ්‍රී ලංකාහේ වී හ ාවිතැන හකහරහි හද්ශගුණික තත්ත්වයන් හි ඔහරාත්තුදීහේ ෙැකියාවන් 

සඳො වන පුහරෝකථනයන් ට හ ාවීන්හේ අනු ත වීම. 

 මූලය ප්‍ර වය  :   ඒකොබද්ධ අරමුදල  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම  :  තුෂොරො ධර්මවර්ධන, දිනුෂො රත්නොයක, සඳුි චතුරිකො  

 පර්හේෂණ අරමුණ  :  ශ්‍රී  ලංකොහේ සුළු පරිමොණ වී හ ොවීන්න  හබෝ  කළමනොකරණය  

සඳෙො තීරණ  ැනීහේ දී හද්ශගුණ අනොවැකි  ොවිතො කර තිහබ් ද සෙ 

හකහසේ ද යන්නන  හේෂණය කිරීම, එවැි  ොවිතොවන්න ෙරෙො  

ප්‍රතිලො  අත්වන්නහන්න ද යන්නන සෙ ප්‍රතයසේථ කෘෂිකොර්මික පද්ධති 

සඳෙො සුළු පරිමොණ වී හ ොවීන්න විසින්න හද්ශගුණික හතොරතුරු උකෙො 

 ැනීමට ඇති අවසේථො සෙ බොධක හෙළිදරේ කිරීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය:  SDG 01,02,13 

 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා ැනීේ 

I. ියැදිහේ වී හ ොවීන්නහ න්න 50%කට ආසන්නන ප්‍රමොණයක් හද්ශගුණික හතොරතුරු හවත ප්‍රහේශවීම සඳෙො 

රූපවොහිිය මත විශේවොසය තැබූ අතර 28%ක් පමණ ස්මාර්ෂ් දුරකථන ෙරෙො හද්ශගුණික හතොරතුරු 
හවත ප්‍රහේශ විය (විහශේෂහයන්න නවීන තොක්ෂණය පිළිබඳව හුරුපුරුදු තරුණ හ ොවීන්න). 
 

II. ියැදිය හ ොවීන්න අතර වී හ ොවීන්නහ න්න 63%ක් ියඟය සෙ  ංවතුර වැි හද්ශගුණික උවදුරුවලින්න 
හබෝ  ෙොි අවම කිරීම සඳෙො හද්ශගුණික හතොරතුරු  ොවිතො කර ඇත. 
 

III. හ ොවීන්නහ න්න 23%ක් වඩොත් විශේවොසදොයක සෙ ි වැරදි හද්ශගුණික හතොරතුරු ලබොදීම ට හයෝජනො කළ 
අතර 20%ක් ිරන්නතර යොවත්කොලීන කිරීේවල අවශයතොවය හපන්නවො දුන්නෙ. එහලස ම, 19%ක් 
කොහලෝචිත හලස එම හතොරතුරු  හබදො ෙැරීහේ අවශයතොවය අවධොරණය කළ ෙ. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

I. හ ොවිජන හසේවො මධයසේථොන, කොලගුණ විදයො හදපොර්තහේන්නතුව සෙ කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ 
සේව ොවික සේපත් කළමනොකරණ මධයසේථොනය අතර සෘජු සේබන්නධතො ශක්තිමත් කරමින්න හද්ශගුණික 
හතොරතුරු හබදො ෙැරීම සඳෙො රජහේ දැනට ක්‍රියොත්මක වන යොන්නත්‍රණය ශක්තිමත් කළ යුතුය. 
 

II. “ඩිජිටල්” මොධය ෙරෙො හද්ශගුණික හතොරතුරු හබදො ෙැරීහේ දී පෙසුහවන්න ප්‍රහේශ විය ෙැකි, හත්රුේ 
 ත ෙැකි සෙ හද්ීය  ොෂොවලින්න සැපයීම සෙතික කළ යුතු ය. 
 

III. “ඩිජිටල්” මොධය ෙරෙො හද්ශගුණික හතොරතුරු හබදො ෙැරීම ග්‍රොමීය මට්ටමින්න ප්‍රහද්ශහේ ජීවත්වන තරුණ, 
ප්‍ර තිීලී හ ොවීන්න විසින්න ප්‍රවර්ධනය කළ යුතු ය. 
 

IV. ග්‍රොමීය මටටමින්න වඩොත් ක්‍රියොකොරී හ ොවීන්න, හසසු හ ොවීන්නහග් අවශයතො අවහබෝධ කර  ැනීමට වඩොත් 
හෙොඳින්න සේථොන ත වී ඇති බැවින්න, හද්ශගුණික හතොරතුරු හබදො ෙැරීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳෙො ඔවුන්න ව 
සේබන්නධ කර ැනීම සඳෙො පෙසුකේ සැලසිය යුතු ය. 
 

V. කෘෂි වයොප්තති ිලධොරීන්න හ ෝලීය වශහයන්න යොවත්කොලීන වූ හද්ශගුණික හතොරතුරු පුහරෝකථන 
මෘදුකොං  පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම. 
 

VI. හ ොවීන්න හවත ලබො හදන හද්ශගුණික හතොරතුරුවල ිරවදයතොවය පිළිබඳ විශේවොසය වැඩි දියුණු කිරීම 
සඳෙො හ ොවීන්න අතර ආකල්පමය හවනසක් ඇති කිරීම. 
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19 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

06.  ැඩවිල් හපාහොර සෙ කාබනික ද්‍රව හපාහොර නිෂ්පාදනය ො භාවිතය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 

 මූලය ප්‍ර වය: රජහේ ඒකොබද්ධ අරමුදල  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම: හර්ණුකො වීරක්හකොඩි   

 පර්හේෂණ අරමුණු: 

ප්‍රශසේත හබෝ  ව ොවක් සඳෙො හෙොඳින්න දිරොපත් වූ කොබික හපොහෙොර හමට්රික් හටොන්න 10ක් 
හෙක්ටයොරයක ව ො භූමියක ට එකතු කළ යුතුබව (අක්කරයට කිහලෝ  ග්රෑේ 4050ක්) කෘෂිකර්ම 
හදපොර්තහේන්නතුව ිර්හද්ශ කරයි. හමම ිර්හද්ශය ක්‍රියොවට නැංවීම කෘෂිකර්ම ක්හෂේත්‍රහේ හබොහෙෝ 
ිලධොරීන්න හමන්න ම හ ොවිහු ද අභිහයෝ යක් හසේ සලකති. කොබික හපොහෙොර විශොල ප්‍රමොණයක් 
ිෂේපොදනය කිරීම/හෙෝ සපයො  ැනීම ෙො ෙැසිරවීම දුෂේකරය යන ආකල්පය ඊට හබහෙවින්න හෙේතු වී 
තිහබ්. සොේප්‍රදොයික හකොේහපෝසේට් ිෂේපොදන ක්‍රියොවලිය ෙො සැසඳූ විට හලොව විශිෂේඨතම සේව ොවික 
හපොහෙොරක් වන ‘ ැඩවිල් හකොේහපෝසේට්’ හෙවත් ‘වර්මි හකොේහපෝසේට්’ ිෂේපොදකයන්න විසින්න තෙවුරු 
කර ඇති ආකොරය ට වැඩි හකොේහපෝසේට් ප්‍රමොණයක් හකි කලකින්න ිෂේපොදනය කර  ැනීම විශොල 
අභිහයෝ යක් හනොහේ. එබැවින්න, අධයොපික, පුහුණු, ෙො සන්නිහේදන වැඩසටෙන්න දියත් කරමින්න 
 ැඩවිල් හකොේහපෝසේට් ිෂේපොදනය ෙො  ොවිතය ප්‍රවර්ධනය කිරීම හමම  හේෂණොත්මක අධයයනහේ 
අරමුණ විය. ප්‍රජොව සමඟ පිරිවැය සඵලදොයි හලස සන්නිහේදනය කිරීම සඳෙො නව මොධය  ොවිතො කරමින්න 
පුනර්ජනනීය හ ොවිතැන්න පිළිහවත් ප්‍රවර්ධනය කිරීමට දොයක වීම හේ  හේෂණහේ පුළුල් අරමුණ යි.  

ප්‍රමුඛ හසායා ැනීේ  

i.  ැඩවිලි පණු හපොහෙොර සේබන්නධහයන්න ි ර්මොණය කර ආයතික Youtube නොලිකොව ට උඩු ත කළ 
වීඩිහයෝ පට ෙතර සේබන්නධහයන්න ලැහබන ප්‍රතිචොරවල ට අනුව, විධිමත් කෘෂි වයොප්තති හසේවය මඟින්න 
ආවරණය වන/හනොවන හ ොවි ප්‍රජොවක් නව මොධය ඔසේහසේ තොක්ෂණය ෙඹො යන බව තෙවුරු හේ.   

ii.ව ො කටයුතු සඳෙො කොබික හපොහෙොර ිෂේපොදනය,  ොවිතය ෙො ෙැසිරවීම සේබන්නධහයන්න පවතින 
අභිහයෝ ය ජය  ත ෙැකි හමන්න ම පොංශු පුනර්ජනනය ඔසේහසේ වැඩි අසේවනු සෙතික කරන විශිෂේඨතම 
සේව ොවික හපොහෙොරක් හලස ජනතොව  ැඩවිල් හපොහෙොර හකහරහි විශේවොසය තබො ඇති බව ආයතනය 
මඟින්න පරිපොලනය කරනු ලබන 1000කට ආසන්නන සොමොජිකත්වයක් සහිත WhatsApp සොමූහිකය ෙරෙො 
සිදුකරන ිරන්නතර සන්නිහේදනය මඟින්න සනොථ හේ.   

iii.එම WhatsApp සොමූහිකය ෙරෙො දැනුවත් කිරීහමන්න සංවිධොනය කරන ලද පුහුණු වැඩසටෙන්න සඳෙො 
2023-2024 හදවසර තුළ 700ක් පමණ සෙ ොගී වූ අතර පුහුණුලොභීන්න අතරින්න 61%ක් හමම තොක්ෂණය 
 ොවිත කරන බව පශේචොත් පුහුණු ඇ යීම මඟින්න සනොථ විය. 

iv. විශොල අවකොශයක වයොප්තත වී සිින (රට තුළ ෙො ඉන්න පිටත) හ ොවි ප්‍රජොවන්න හවත ඉතො ඉක්මින්න, 
අඩු වියදමකින්න, නව තොක්ෂණය රැහ න යොම සඳෙො නව මොධය කොර්යක්ෂම හසේවොවක් ඉටු කරන බව 
හේ  හේෂණය තෙවුරු කරයි. එහමන්න ම, කෘෂි තොක්ෂණය ෙඹො යන්නනොහග් පුළුල් විෂය පථය, විධිමත් 
කෘෂි වයොප්තති හසේවොහේ අසේූර්ණ ආවරණය හමන්නම පර්හේෂණ ෙො කෘෂිකොර්මික වයොප්තති හසේවො අතර 
දුර්වල සේබන්නධතොවය ද හේ  හේෂණය මඟින්න තෙවුරු හේ.  

v. සමසේතයක් හලස, හමම  හේෂණහේ පුළුල් අරමුණ වන පුනර්ජනනීය හ ොවිතැන්න පිළිහවත් ප්‍රවර්නය 
කිරීම සඳෙො ප්‍රජොව හයොමුකර  ැනීහේ පරමොර්ථය සොක්ෂොත් කර  ැනීම ට  ැඩවිල් හපොහෙොර 
වැඩසටෙන සෙ නව මොධය  ොවිතය ඉෙළ දොයකත්වයක් සපයන බව ඉෙත ඇඟයීම තුළින්න තවදුරටත් 
සනොථ හේ. පුනර්ජනනීය හ ොවිතැන්න පිළිහවත් ප්‍රවර්ධනය කිරීම ප්‍රකොශයට පත්කරන ලද ප්‍රකොශන සඳෙො 
පවතින ඉෙළ ඉල්ලුම මඟින්න ඒ බව තවදුරටත් සනොථ හේ.  

vi.හකහසේ වුව ද, හපොදු සමොජය, ිලධොරීන්න ෙො ප්‍රතිපත්ති සේපොදකයන්න අතර  ැඩවිල් හකොේහපෝසේට් 
සේබන්නධහයන්න ප්‍රමොණවත් දැනුවත් ොවයක් නැතිවීම හෙේතුහවන්න එය ජනතොව අතර විශොල හලස ප්‍රචලිත 
වී නැත. හවහළඳහපොළ තුළ ද එයට ප්‍රමොණවත් ඉඩක් හිමි වී හනොමැත. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ  

i. රසොයික හපොහෙොර  ොවිත කරමින්න අඛ්‍ණ්ඩ ව සිදුකරන ඒක හබෝ  ව ොව හෙේතුහවන්න ෙොයනය වී 
ඇති පස පුනර්ජනනය කිරීහේ විකල්පයක් වශහයන්න  ැඩවිල් හකොේහපෝසේට් තොක්ෂණය රට තුළ ප්‍රචලිත 
කිරීම සඳෙො ප්‍රතිපත්ති සේපොදකයන්න සෙ වයොප්තතිකයන්න පියවර  ත යුතු ය. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                                                                  

2024 
 

20 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

ii. හමවැි විනො තොක්ෂණික ක්‍රම ජනතොව අතර ප්‍රචලිත කිරීම සඳෙො සේප්‍රදොයික කෘෂිකොර්මික වයොප්තති 
හසේවොව කොර්යක්ෂම ෙො ඵලදොයි හසේවොවක් බවට පත් කළ යුතු ය. ඒ සඳෙො වයොප්තති සංවිධොනහේ හමන්න 
ම තොක්ෂණික ප්‍රචොරණ ක්‍රියොවලිහේ හවනසේකේ කළ යුතු ය. එනේ, වයොප්තති සංවිධොනහේ හමහෙයුේ 

වුෙයන්න සේථොවර (TACIT) දැනුම අඩංගු හතොරතුරු  බඩො හලස ක්‍රියො කළ යුතු අතර අන්නතර්ජොලය ෙරෙො 

තත්කොලීන හතොරතුරු කොර්යක්ෂම ව ලබොදීම සඳෙො විදුත් ඉහ නුේ ෙො සන්නිහේදන පෙසුකේ සහිත 
විය යුතු ය.  

iii. පර්හේෂණ ආයතනවල ජනනය වී ඒකරොී වුව ද, ජනතොව අතර ට හේ හයන්න සේහේෂණය හනොවන 
දැනුම ෙො තොක්ෂණික ක්‍රම හේ වත් ව, පුළුල් ව ප්‍රජොව අතරට රැහ න යොම සඳෙො අ නො විකල්පයක් 
වන නව මොධය  ොවිතය හකහරහි රජහේ වයොප්තති හසේවය වැඩි අවධොනයක් හයොමු කළ යුතු එහි 
සඵලදොයිතොව ඉෙළ නැංවීම සඳෙො වයොප්තතිකොරකයන්නහග් ි රන්නතර ෙො දැඩි සුපරීක්ෂණයට සෙ හේ වත් 
සන්නිහේදනයට යටත් ව එය සිදු කළ යුතු ය.  

iv. තොක්ෂණය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳෙො නව මොධය  ොවිතො කිරීහේ දී තොක්ෂණ අනුවර්තන ක්‍රියොවලිහේ 
විවිධ අවසේථො පසුකරන පරිීලකයින්න ට අවශය දැනුේ විවිධත්වය ආවරණය කළ යුතු ය. එහලස විවිධ 
අවධීන්න සඳෙො  ැලහපන පරිදි වැඩසටෙන්නවල අන්නතර් තය සැකසීම මඟින්න වඩොත් ඵලදොයි හලස 
තොක්ෂණය  ොවිතො කිරීම සෙතික හේ.  

 

07.  පෙතරට හතත් කලාපහේ වී ව ාව මත පදනේ වූ පරිසර පද්ධතිය සෙභාගීත්ව සංරක්ෂණය ො 

නිෂප්ාදකතාව ඉෙළ නැංවීම  

 මූලය ප්‍ර වය: රජහේ ඒකොබද්ධ අරමුදල  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම: හර්ණුකො වීරක්හකොඩි  

 පර්හේෂණ අරමුණු: 

වී ව ොව මත පදනේ වූ පරිසර පද්ධති, බහු ක්‍රියොකොරී ව ො පද්ධති වශහයන්න, මිිසොට ෙො පරිසරයට හබොහෙෝ 
හසේවොවන්න සපය යි. එබැවින්න, වී ිෂේපොදනය ඉක්මවො ගිය වැද ත්කමක් එවැි ව ො පද්ධති සතු හේ. තව ද, 
වී හ ොවිතැනට ආහේික වූ සමොජ-සංසේකෘතික සන්නදර් ය හ ොවි ප්‍රජොහේ ජීවිතයට සමීපව සේබන්නධ වී තිහබ්. 
රහට් සෙනොධොර හබෝ  ලැයිසේතුහේ ඉෙළින්න ම ඇති හබෝ ය වී වන අතර ශ්‍රී ලංකොහේ අසේවැද්ූ කුඹුරු 
ඉඩේවල සෑම බිේ අඟලකම වී ව ො කිරීහේ ව කීමක් ද පවතියි. හේ සියලු විනොකේවල ට එහරහි ව ශ්‍රී 
ලංකොහේ පෙත රට හතත් කලොපීය කුඹුරු ඉඩේ අත්ෙැර දැමීම, පුරන්න වීම, හවනත්  ොවිතයන්න හවත හයොමු 
කිරීම ෙො හ ොඩකිරීම සුල  වශහයන්න  සිදු හේ. පොදුක්ක හ ොේ ජන හසේවො බල ප්‍රහද්ශහේ පෙළ ෙංවැල්ල - 
445 ග්‍රොම ිලධොරී වසහේ පුරන්න වී පැවති හ ොඩහපොරහ ොඩැල්ල යොය පදනේ කර ිමින්න දියත් කරන ලද 
හමම අධයයනහේ මූලික පරමොර්ථය වූහේ පෙතරට හතත් කලොපහේ වී ව ොව මත පදනේ වූ පරිසර 
පද්ධතිහේ ිෂේපොදකතොව ඉෙළ නැංවීම සෙ සංරක්ෂණය සඳෙො සෙ ොගීත්ව ප්‍රහේශයක් හකතරේ ඵලදොයි 
හේ ද යන්නන  හේෂණය  කිරීමයි. 

ප්‍රමුඛ හසායා ැනීේ  

I. වැසි ජලය ක්‍රමවත් ව බැස යන ඇළ මොර්  පද්ධති අවහිර වී ජලොපවෙනය දුර්වල වීම සෙ  ංවතුරට 
යටවීම හෙේතුහවන්න වසර 50කට ආසන්නන කොලයක් පුරන්න වී පැවති හ ොඩහපොරහ ොඩැල්ල යොය 2024 
යල කන්නනහේ දී නැවත අසේවැද්දීම සඳෙො හ ොවි සංවිධොනහේ සැම එකොවන්න ව සිය මුදල් ෙො ශ්‍රමය කැප 
කළ අතර එහි දී අදොළ ිලධොරීන්න හග් මැදිෙත්වීම හමන්න ම බිත්තර වී මිල දී  ැනීම සඳෙො රොජය හනොවන 

සංවිධොනයක සෙහයෝ ය ලබොදීමට කටයුතු කිරීම හ ොවින්න ඒ සඳෙො තවදුරටත් දිරිමත් වීමට හෙේතු විය. 
ඒ අනුව, පෙත රට හතත් කලොපීය පුරන්න කුඹුරු නැවත අසේවැද්දීම සඳෙො  අනු මනය කළ සෙ ොගිත්ව 
ප්‍රහේශය සොර්ථක අත්දැකීමකි. 
 

II. ිලධොරීන්නහග් මඟ හපන්නවීම ෙො යොය හ ොවි සංවිධොනහේ අභිමතය පරිදි පොරේපරික වී ප්‍රහේදයක් වන 
රත්දැල් ව ො කළ ද අඩ සියවසක පමණ කොලයකට පසු මුහුණ දුන්න දරුණු  ංවතුර තත්ත්වය හෙේතුහවන්න 
ව ොව ූර්ණ වශහයන්න ෙොි වූ අතර හ ොවි ප්‍රජොව ඉන්න  දැඩි හලස  අතධර්යමත් වනු දක්නට ලැුණි. 
එහසේ වුව ද,  ිලධොරීන්නහග් අඛ්‍ණ්ඩ මැදිෙත්වීම සෙ දිරි ැන්නවීම මධයහේ මෙ කන්නනය සොර්ථක 
කර න්නනට හ ොවීන්නට ෙැකි විය. ඒ අනුව,  හ ොවි කටයුතු ක්හෂේත්‍රහේ ිලධොරීන්නහග් ිරන්නතර 
මැදිෙත්වීම ෙො සුපරීක්ෂණය සංවර්ධිත යොයවල අඛ්‍ණ්ඩ පැවැත්ම තෙවුරු කිරීමට දොයක විය. 
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21 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

 

III. යොය සංවර්ධනහේ දී හුහදක් ජලොපවෙන පද්ධතිය හනො සලකො ෙැර ලියැදි සංවර්ධනය හකහරහි 
ප්‍රමුඛ්‍තොවය ලබොදීහමන්න එම උත්සොෙය ප්‍රතිඵලදොයක හනොවීය. එබැවින්න, යොය සංවර්ධනහේ දී යොහේ 
හපෝෂිත ප්‍රහද්ශය, ජලොපවෙන පද්ධතිය, අහනකුත් යොය සමඟ පවතින සබඳතො සෙ ප්‍රජොහේ අභිප්‍රොයයන්න 
වැි යොහේ හ ොවි කටයුතු හකහරහි යේ අහිතකර බලපෑමක් එල්ල කළ ෙැකි සොධකවල ෙැසිරීම 
හකහරහි ිසි අවධොනය හයොමු කිරීම ද  වැද ත් හේ.  

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ  

I. පෙත රට හතත් කලොපීය වී ව ොව මත පදනේ වූ පරිසර පද්ධතිය සංරක්ෂණය කිරීමට සෙ එහි 
ිෂේපොදකතොව ඉෙළ නැංවීම සඳෙො යොය මට්ටහමන්න පවත්නො අභිහයෝ , විහශේෂහයන්න ආමන්නත්‍රණය 
කරන ඉලක්ක ත ක්‍රියොකොරී සැලසුේ සකසේ කිරීම ෙො ක්‍රියොවට නැංවීම වැද ත් හේ. ඒ සඳෙො යොය 
මට්ටහේ යොහේ විවිධ පොර්ශේවකරුවන්නහ න්න යුත් සෙ ොගිත්ව ප්‍රහේශයක් අනු මනය කරමින්න යොය 
සංවර්ධනහේ ෙො කළමනොකරණහේ හිමිකොරිත්වය ලබො  ැනීම සඳෙො හ ොවි ප්‍රජොව දිරි  ැන්නවීම සෙ 
සවිබල  ැන්නවීම මඟින්න යොහේ ව ො කටයුතුවල අඛ්‍ණ්ඩ ොවය තෙවුරු කිරීමට පියවර  ත යුතු ය.   
 

II. අදොළ හ ොවි සංවිධොන සමඟ සෙහයෝ හයන්න කෘෂිකර්ම ිලධොරීන්නහග් ිරන්නතර මැදිෙත්වීම ෙො 
අධීක්ෂණය මත  සංවර්ධිත යොයවල දිගුකොලීන ශකයතොව රඳො පවතී. ඔවුන්න හුදකලො කිරීමට වඩො 
හ ොවීන්න හපළඹවීහේ ෙො සවිබල  ැන්නවීහේ ආධොරක පරිසරයක් හපෝෂණය කිරීම අතයවශය හේ. එහලස 
සෙහයෝගීතොව හපෝෂණය කිරීහමන්න ෙො ම  හපන්නවීම ලබොදීහමන්න හ ොවීන්න යෙපත් කෘෂිකොර්මික 
පිළිහවත් සඳෙො හයොමුවීමටත්, ඔවුන්නහග් ඉඩේ සඳෙො ආහයෝජනය කිරීමට සෙ සොමූහික ව ආහයෝජනය 
කිරීමටත් වැඩි නැඹුරුවක් දක්වන බැවින්න සංවර්ධිත යොයවල අඛ්‍ණ්ඩ පැවැත්ම තෙවුරු කිරීමට එවැි 
ප්‍රහේශයන්න ඔසේහසේ පියවර  ත යුතු ය.  
 

III. කුඹුරු යොය සංවර්ධන සැලසුේ සකසේ කිරීහේ දී ඒවො අව ොවිතයට ෙො/හෙෝ අත්ෙැරීමට හෙේතු වූ සොධක 
නැවත ඉසේමතු වීම වැලැක්වීහේ සෙ ඉන්න හ ොවිකටයුතුවල ට අිසි බලපෑේ එල්ලවීහේ අවදොනම අවම 
කිරීහේ විකල්ප, යොය සංවර්ධන වැඩ සටෙනට ඇතුලත් විය යුතු ය. විහශේෂහයන්න,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
හද්ශගුණික ෙදිසි තත්වයන්නහ න්න සිදුවන ආපදො අවම කිරීහේ විකල්ප අඩංගු විය යුතු ය.      

 

08.  කෘිකර්ෂමය පදනේ කර ත් නව වයාපාරයන් හි ප්‍ර තිය: තිරසාර වයවසායකත්වය සඳො 

ඵලදායී මැදිෙත්වීේ සැලසුේ කිරීම. 

 මූලය ප්‍ර වය: ඒකොබද්ධ අරමුදල        

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම : එච්.හේ.සී.ජයසූරිය 

 පර්හේෂණ අරමුණ : ශ්‍රී ලංකොහේ කෘෂිකර්මය පදනේ කර ත් නව වයොපොරයන්න  හි ප්‍ර තිය හකහරහි 

වයවසොයකත්ව සංවර්ධන මැදිෙත්වීේවල බලපෑම හත්රුේ  ැනීමට සෙ වයවසොයකත්ව සංවර්ධන 

මැදිෙත්වීේවලදී අනු මනය කළ යුතු සුදුසු ප්‍රතිපත්තිමය තීන්නදු  ැනීමට ඇති අදොළත්වය හසොයො බැලීම  

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය : SDG 08,09 

 

ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ  

i.  ප්‍රතිචොර දැක්වූවන්නහ න්න 68%කට හපර රැකියො අත්දැකීේ තිබූ අතර, 46% ක් හපර වයොපොරයක ියැලී 
සිියෙ. එහසේ තිබියදීත්, අතීත වයොපොර ඇති අයහ න්න 58%ක් අසොර්ථකත්වයන්න වොර්තො කළෙ. හමයින්න 
ඇඟහවන්නහන්න රැකියොහේ හෙෝ වයවසොයකත්වහේ ූර්ව අත්දැකීේ වයවසොයක අභිප්‍රොය හපෝෂණය කළ 
ද එය අිවොර්යහයන්නම සොර්ථකත්වය සෙතික හනොකරන බවයි. හබොහෙෝ නවක වයවසයන්න  විකල්ප 
ආදොයේ මොර්  හලස පවත්වොහ න යොම, අවදොනේ  ැනීම සෙ අවසේථො මත පදනේ වූ ෙැසිරීම සඳෙො 
උදොෙරණ වන අතර එය සොර්ථක වයවසොයක ලක්ෂණයන්න හලස විග්‍රෙ කළ ෙැකිය. 

 
ii.  ප්‍රොථමික දත්ත මඟින්න පැෙැදිලි වන අන්නදමට   ගුණොත්මක අමුද්‍රවය සඳෙො ප්‍රහේශය, ඉෙළ පිරිවැය සෙ 

ප්‍රමොණවත් හවහළඳපළ දැනුමක් හනොමැතිකම වයවසොයකයින්න මුහුහදන මූලික  ැටලු හලස ෙඳුනො ත 

 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                                                                  
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22 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

ෙැකි ය. ිදසුනක් වශහයන්න බිේමල් ව ො කරන්නනන්න ඉෙළ යන ිෂේපොදන පිරිවැය සෙ දුර්වල 
ගුණොත්මක හයදවුේ හෙේතුහවන්න  ැටලුවල ට මුහුණ දී සිටීම දැක්විය ෙැකි ය. හබොහෙෝ වයවසොයකයින්න 
ට විශේවොසදොයක සැපයුේකරුවන්න හනොමැති අතර හයදවුේවල ගුණොත්මකබව පිරිහීම හෙේතුහවන්න ඇතැම 
අවසේථොවන්නහි දී පොඩුවලට මුහුණ දීමට සිදුවී තිහබ්. හබොහෙෝ වයවසොයකයින්න තුළ හවහළඳපළ ප්‍රවණතො, 
 ැනුේකරුවන්න සෙ අපනයන ක්‍රියොවලීන්න සේබන්නධහයන්න දැනුවත් ොවය සෙ ප්‍රහේශතොවය සීමිත වූ 
අතර, හබොහෙෝ විට වයවසොයකහයෝ ලො  හනො ලබන හෙෝ තිරසොර හනොවන වයොපරයන්න හි සිරවී සිිය 
ෙ. 

 
iii. වයවසොයකයින්නහ න්න 90%ක් වොර්තො කහළේ ඔවුන්නට ලැුණු සෙොයන්න ඔවුන්නහග් අවශයතොවයට හනො 

 ැළපුණු හෙෝ කොලොනුරූපී ව අවශයතොය ව සමඟ හනො  ැලහපන බවයි. හබොහෙෝ හදහනකුට ඔවුන්නහග් 
වඩොත්ම තීරණොත්මක ආරේ ක අවධිහයන්න පසුව හෙෝ ඔවුන්නහග් වයොපොර ආකෘතියට හනො  ැළහපන, 
ද්‍රවයමය හෙෝ මූලයමය සෙොය ලැබී තිුණි. තරුණ ෙො දැනුමැති වයවසොයකයින්න සෘජු මූලය ප්‍රදොනවල ට 
වඩො අඩු හපොලී ණය සෙ උපොයමොර්ගික ම හපන්නවීමට කැමැත්තක් දැක් වූ අතර අහනක් අය හයෝ ය 
තොක්ෂණික පුහුණුව සෙ තත්ත්ව සෙතික සඳෙො උපකොර අවශය බව අවධොරණය කළ ෙ. 
  

  
ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

i. වයවසොයක  මන ට අනුකූලව බහු-අදියර සෙොය පද්ධති සැලසුේ කිරීම සෙ දියත් කිරීම: 

 ූර්ව-ආරේ ය: වයොපොර අදෙසේ නීර්ණය කිරීම, හයෝජනො සංවර්ධනය සෙ මූලික මූලය සොක්ෂරතොවය 
තෙවුරු කිරීම ඉලක්ක සෙොයන්න 
 

 මුල් අදියර: ප්‍රොහයෝගික තොක්ෂණික පුහුණුව, ිෂේපොදන සංවර්ධන සෙොය සෙ ති පුද් ල ම  හපන්නවීේ. 
 

 වර්ධන අදියර: හවහළඳපළ සේබන්නධතො පෙසුකේ සැපයීම, සෙතික කිරීහේ සෙොය (උදො: GAP, HACCP), 

සෙ අපනයන-සූදොනේ මඟ හපන්නවීම. 

හමමඟින්න වයවසොයකයින්නට වඩොත්ම අවශය වූ විට අදොළ සෙොය ලැහබන බව සෙතික කරයි, සේපත්  ොවිතය 
කොර්යක්ෂම වීම සෙ තිරසොර ොවයව තෙවුරු හේ. 

ii. හවහළඳපළ ප්‍රහේශය සෙ සැපයුේ දොමයන්න හි ඔහරොත්තුදීහේ ෙැකියොව වැඩි දියුණු කිරීම. හේ සඳෙො,  

 ිෂේපොදන තීරණ සඳෙො මඟ හපන්නවීම ට ඉවෙල් වන හවහළඳපළ පර්හේෂණ පුහුණුව සෙ ඉල්ලුේ 
පුහරෝකථනය කළ ෙැති හමවලේ  ොවිතය 

 පිරිවැය අඩු කිරීමට සෙ ගුණොත්මක බව සෙතික කිරීමට අමුද්‍රවය සැපයුේ මධයසේථොන පිහිටුවීම, 
 

 වයවසොයකයින්න,  ැනුේකරුවන්න, සැපයුේකරුවන්න සෙ අපනයන පෙසුකේ සපයන්නනන්න සමඟ සේබන්නධ 
කිරීම සඳෙො ඩිජිටල් හේදිකො සැකසීම 

යන කොරණො ඒකොබද්ධ කරන ලද සෙොය හසේවො සැපයීහේ ජොතික රොමුවක් සංවර්ධනය කිරීම. 

හමම ිර්හද්ශය මඟින්න හවහළඳපළ දැනුවත් ොවය සෙ හයදවුේ සඳෙො ප්‍රහේශයතොවහේ පරතරය අවම කිරීමට 
අවසේථොව උදො වන අතර එමඟින්න  වයොපොරහේ ලො දොයිතොවය සෙ  අඛ්‍ණ්ඩතොවය ඉෙළ නැංවීමට ෙැකි හේ. 

iii. ඒකොබද්ධ ආයතික සේබන්නධීකරණ ආකෘතියක් සේථොපිත කිරීම. 

 විවිධ රොජය ආයතන (උදො: DOA, SED, NEDA, DEA) සේබන්නධ කරන මධය ත වයවසොයක සෙොය පරිසර 

පද්ධතියක් ිර්මොණය කිරීම. 
 

 ඩිජිටල් ලුහුබැඳීහේ/හසොයොබැලීහේ සෙ හයොමු කිරීහේ පද්ධතියක් (උදො: වොර්තොහේ හයෝජනො කර ඇති 
පරිදි QR හක්ත මත පදනේ වූ ලියොපදිංචිය). 
 

 එක් එක් ආයතනය සඳෙො ඔවුන්නහග් මූලික ශක්තීන්න මත පදනේව පැෙැදිලිව ිර්වචනය කරන ලද 
භූමිකොවන්න ලබො දී, ඒ සඳෙො ක්‍රියොත්මකවීම ට දිරි  ැන්නවීම. 
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23 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

 

 වයවසොයකයින්න විවිධ ආයතනයන්න හි විවිධ සෙොය අදියර ෙරෙො  මන්න කරවන ආකොරහේ අනුක්‍රමික 
හසේවො සැපයීහේ උපකොරක ජොලයක් සේථොපනය කිරීම. 

හමය එකම පුද් ලයො හවත එකම ආකොරහේ සෙොයන්න විවිධ ආයතන/වයොපෘති ෙරෙො නැවත නැවත ලැබීම 
වළක්වයි, සේපත් ප්‍රශසේත උපහයෝජනයට මඟ පොදයි එහමන්න ම පුළුල් ෙො බොධොවකින්න හතොරව අවෙය සෙොයන්න 
ප්‍රතිලොබීන්න හවත ට සමහේශණය වීම සෙතික කරයි, අවසොනහේ වඩොත් සුසංහයෝගී ප්‍රතිඵළදොයී සෙ සැලකිය යුතු 
බලපෑමත් සිදුකළ ෙැකි මැදිෙත්වීහේ ආකෘතියක් ිර්මොණය කරයි. 

 

දැනට ක්‍රියාත්මක හවින් පවතින වයාපෘති 

01.  ඩිජිටල් විභවය අගුළු ෙැරීම: ශ්‍රීලංකාහේ කෘිකාර්ෂික අංශහේ ඩිජිටල් කෘිකාර්ෂික වයාප්ති 

හස්වා ප්‍ර තිය සඳො වන අභිහයෝ  සෙ විභවතා 

  

 

 මූලය ප්‍රභවය  :    ොණ්ඩො ොර අරමුදල්    

 පර්ෂහේෂණ කණ්ඩායම  :  එේ. ඩී. සුසිලො ලුර්දු, සංගීත් ප්තරනොන්නදු, සො රිකො හිිෙොමු  

 පර්ෂහේෂණ අරමුණ   :  ශ්‍රී ලංකොහේ ඩිජිටල් වයොප්තති හසේවොවන්න  ොවිතහේ ඵලදොයීතොව 

ඉෙළ නැංවිම සඳෙො විසඳුේ හයෝජනො කිරීමට ඒ සේබන්නධහයන්න 

වූ වත්මන්න පසුබිම පිළිබඳ  හේෂණත්මක 

අධයයනයක ියැළීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්ක :  SDG 2 

 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ: 

i.  හ ොවීන්නහ න්න 74%ක ට සෙ ි ලධොරීන්නහ න්න 95%ක ට සේමොර්ට් ජං ම දුරකතන (Smart mobile 
phone) හිමිකම පවතී. සේමොර්ට් ජං ම දුරකතන  ොවිතහේ අඩු ප්‍රවීණතොවය සෙ තොක්ෂණික 
වශහයන්න ිරන්නතරහයන්න යොවත්කොලීන හනොවීම යන කරුණු හෙේතුහවන්න සේමොර්ට් ජං ම 
දුරකතනයක් හිමි සෑම හ ොවිහයක් ම ඩිජිටල් කෘෂි වයොප්තති හසේවොවට නැඹුරුවක් හනො දක්වති. 

ii. කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ ජොතික කෘෂිකොර්මික හතොරතුරු ෙො සන්නිහේදන මධයසේථොනය 
(NAICC) විසින්න හ ොවීන්න සඳෙො විහශේෂහයන්න සකසේ කළ ඩිජිටල් ජං ම දුරකතන හයදුේ පිළිබඳව 
අධයයන ප්‍රහද්ශහේ හ ොවීන්නහ න්න 91%කහග් දැනුවත් ොවයක් හනො මැත. 

iii.  සමොජ මොධය ජොලො සෙ ගුවන්න විදුලි හ ොවි හසේවො යන ඩිජිටල් හමවලේවල ට අමතර ව 
හ ොවීන්නහග් වයොප්තති හසේවො අවශයතොවය හවනුහවන්න සකසේ කළ ඩිජිටල් කෘෂිකොර්මික හයදුේ 
(හයදුේ) පැවතිය ද ඒවො පිළිබඳව හ ොවීන්න ට සෙ ිලධොරින්න ට ිසි දැනුවත්කිරීමක් සිදු හනොවීම 
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(93%), ඩිජිටල් කෘෂිකොර්මික හයදුේ හවත ප්‍රහේශවීහේ හනො දැනුවත්කම (39%), ඩිජිටල් 
කෘෂිකොර්මික ජං ම දුරකථන හයදුේ යොවත්කොලීන හනොවීම සෙ හතොරතුරු යොවත්කොලීන 
හනොවීහමන්න  හමවලේ පිළිබඳ ි රවදයතොවය සෙ විශේවසනීයත්වය හනොමැති වීම (29%), ඩිජිටල් 
කෘෂිකොර්මික වයොප්තති හමවලේ  ොවිතය සේබන්නධහයන්න හ ොවීන්න හමන්නම ිලධොරීන්න ද මුහුණ 
හදන හදන ප්‍රධොන  ැටලු හේ. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

I. බිේ මට්ටහේ සිින කෘෂිකොර්මික අංශයට අදොළ ිලධොරීන්නට (කෘෂිකර්ම උපහද්ශක ිලධොරී, 
තොක්ෂණික සෙොයක ිලධොරී, කෘෂිකර්ම පර්හේෂණ සෙ ිෂේපොදන සෙකොර ිලධොරී) ඩිජිටල් 
කෘෂිකොර්මික වයොප්තතිය,  ොවිතය ෙො ප්‍රහේශය පිළිබඳව දැනුම ලබොදීම. 
 

II. එම පුහුණුව ලත් ිලධොරීන්න ෙරෙො සෑම හ ොවිජන හසේවො මධයසේථොනයක ම හතෝරො ත් හ ොවි සංවිධොන 
ෙො කොන්නතො සංවිධොන මට්ටහමන්න හ ොවීන්න ට ඩිජිටල් කෘෂි වයොප්තතිය ට නැඹුරුවීමට ප්‍රොහයෝගික 
පුහුණුවක් ලබො දීම. 
 

III. සමොජ මොධය ජොලොවන්න හි කෘෂිකොර්මික ක්හෂේත්‍රයට අදොළ දැනුම ෙො හතොරතුරු වයොප්තතිය රොජය මැදිෙත් 
වීම ෙරෙො ියොමනයට ලක් කිරීම. 

 

02. ශ්‍රී ලංකාහේ විහශ්ිත ආර්ෂික මධයසථ්ාන: ක්‍රියාකාරීත්වය ො තිරසරභාවය 

 මූලය ප්‍ර වය  :  ඒකොබද්ධ අරමුදල.        

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම :  ප්‍රසන්නන විහේසිංෙ, එන්න.පි.ජි. සමන්නත, දුමින්නද ප්‍රියදර්ශන, 

ජයමිණි චේපිකො, සංගීත් ප්‍රනොන්නදු, අනූපො දිසොනොයක, 

එේ.ආර්.එෆේ. සෆේරො.  

 පර්හේෂණ අරමුණ :  ශ්‍රී ලංකොහේ විහශේෂිත ආර්ික 

මධයසේථොනවල ක්‍රියොකොරීත්වය අධයයනය 

කිරීම ෙො සමොජ-ආර්ික මොනයන්න 

විශේහල්ෂණය කිරීම.   

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය :  SDG 2, 2.c 

2024 වර්ෂය අවසන්න විට අදොළ අධයයනයහේ ක්හෂේත්‍ර දත්ත රැසේ කිරීම සිදුහවමින්න පැවතුහණ්ය. 
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25 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

 

කෘිකර්ෂම අමතයංශය විසින් භාර දුන් අධයයන  

01. පසු අස්වනු ොනි අවමකිරීම සඳො ලබා දී ඇති ප්ලාස්ික් ඇසුරුේ භාවිතය පිළිබඳ අධයයනය කිරීම 

 මූලය ප්‍ර වය :  මෙො  ොණ්ඩො ොරය  

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම :  ඩබ්.එච්.දුමින්නද ප්‍රියදර්ශන  

 පර්හේෂණ අරමුණ :  පසු අසේවනු ෙොිය අවම කිරීම සඳෙො කෘෂිකර්ම අමොතයොංශය 

විසින්න පසු අසේවනු කළමණොකරණ ආයතනය (IPHT) ෙරෙො 

2019 - 2023 කොලසීමොව තුළ එළවළු සෙ පලතුරු ිෂේපොදකයින්න 

සෙ වයොපොරිකයින්න හවත ලබො දී ඇති ප්තලොසේික් ඇසුරුේ  ොවිතය 

මඟින්න  අහප්තක්ෂිත අරමුණු ඉටුවී තිහබ් ද, යන්නන පිළිබඳ හසොයො 

බැලීම. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය :  SDG 2 

 

 

ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ ප්‍රමුඛ හසායා  ැනීේ  

i.  සෙනදොයී පදනම මත ලබො දී ඇති ප්තලොසේික් ඇසුරුේ  ොවිතො කළ ෙැකි මට්ටහේ පවතින අතර 
ඒවො සමසේථ හවහළඳහපොළ සංසරණය සඳෙො  ොවිතො හනොවන බව අනොවණය විය. හ ොවීන්න තම 
ිෂේපොදන හ ොවිහපොළ තුළ ෙැසිරවීම සෙ හබොහෙොමයක් හ ොවීන්න සුපිරිහවහළඳසැල් සඳෙො තම 
ිෂේපොදන රැහ න යොමට පමණක් අදොළ ඇසුරුේ  ොවිතො කරන බව දක්නට ලැුණි.  

ii.  හමම ලබොදීහේ කොර්යයත් සමඟ හපර පැවති සේප්‍රදොයික හවහළඳහපොළ රටොවන්න හවනසේකර 
හමම කූඩ ලබොහ න ඇති හ ොවීන්නහ න්න 75%ක් පමණ සුපිරි හවහළඳසැල් සඳෙො හමම 
ඇසුරුේ  ොවිතො කරමින්න තම එළවළු සෙ පලතුරු ප්‍රවොෙනය කිරීම දක්නට ලැුණි. 

iii. සොමොනය හවහළදහපොළ තුළ පවතින පසු අසේවනු ෙොි තත්ත්වයන්න අවම කිරීම ට හමම ඇසුරුේ 
ලබොදීම සෘජුව ම හෙේතු වී හනොමැත. එනේ, ඒ සඳෙො හවහළඳහපොළ තුළ ිෂේපොදකයොහග් සිට 
අවසන්න පොරිහ ෝගිකයො දක්වො වන අහලවිකරණදොමය තුළ සෑම පොර්ශේවයක් තුළ ම හමම 
ප්තලොසේික් ඇසුරුේ සුල  විය යුතු වුව ද, එහසේ වී හනොමැති තත්ත්වයක් දැක ත ෙැකි විය. 
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26 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

iv.  ප්‍රවොෙනය ඇතුළු අතයවශය යිතල පෙසුකේවල පවතින  ැටලු සෙ ත තත්ත්වයන්න මත, 
ඇසුරුේ  පැවතිය ද ඒවො  ොවිතො හනො කරන බව දැක ත ෙැකි විය. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ   

i. විහශේෂිත ආර්ික මධයසේථොන තුළ ප්තලොසේික් ඇසුරුේ  ොවිතො කර ිෂේපොදන රැහ න එන 
ිෂේපොදකයි ට සෙ රැහ න යන වයොපොරිකයින්නට ඒ සඳෙො හවන්න වූ අහලවි කුි කිහිපයක් 
ආර්ික මධයසේථොනය තුළ ආරේ  කිරීම. 

ii.  පසු අසේවනු කළමණොකරණය යනු එක් පොර්ශේවයකට පමණක් ඇසුරුේ කූඩ ලබොදිම තුළින්න 
සිදුකළ ෙැකි කොර්යයක් හනොවන බැවින්න විහශේෂහයන්න ප්‍රවොෙනය තුළින්න සිදුවන ෙොි අවම 
කර ැනීම සඳෙො ඒ හවනුහවන්න මැදිෙත් වන සියලු පොර්ශවයන්න සතුව හමම ඇසුරුේ සංසරණය 
විය යුතු බව සෙ හේ ආශ්‍රිතව අවශය යිතල පෙසුකේ රොජය අංශය විසින්න ලබො දීම. 

iii. සියලුම එළවළු සෙ පලතුරු සඳෙො හමම ප්තලොසේික් කූඩ  ොවිතය එකවර ක්‍රියොත්මක කළ හනො 
ෙැකි බැවින්න ඉෙළ පසුඅසේවනු ෙොි පවතින එළවළු සෙ පලතුරු වර් යන්නහ න්න අවම වශහයන්න 
පෙක් හෙෝ හතෝරොහ න ඒ සඳෙො සියලු පොර්ශේවය ට හමම ප්තලොසේික් කූඩ   ොවිතය අිවොර්යය 
කිරීම. 

iv. සුපිරි හවහළඳසැල්, හෙෝටල්, අපනයන ඇතුළු සෘජු අහලවි මොර්  හවත පිවිහසන නව 
වයවසොයක මට්ටහේ ිෂේපොදකයින්න හවත සෙනදොයී පදනම මත තත්ත්වහයන්න ඉෙළ ප්තලොසේික් 
කූඩ ලබොදීම තුළ ක්‍රමොනුකූලව පසුඅසේවනු ෙොිය අවම කර ත ෙැකි වීම.  
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හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

2.3 අධයාපන ො පුහුණු අංශය 

01.  කෘි වයවසායකත්ව සංවර්ෂධන පුහුණු වැඩසටෙන II වන අදියර: “නවක කෘි වයවසායකයින් 

ට තම කෘි වයාපාර සාර්ෂථක ව, අඛණ්ඩ ව සෙ තිරසාර ව පවත්වාහ න යාමට අවශය සොය 

ලබා දීහේ පුහුණු වැඩසටෙන”. 

  

 

 මූලය ප්‍ර වය  :  ඒකොබද්ධ අරමුදල 

 පුහුණු කණ්ඩොයම :  මොතහල් දිසේික්කය තුළ පවත්වනු ලැබූ පළමු අදියහර් දැනුවත් 

කිරීහේ වැඩසටෙන සඳෙො සෙ ොගී වූ පුහුණුලොභීන්න අතුරින්න 

සමීක්ෂණයක් මඟින්න ලද හතොරතුරු ඇසුරින්න කිසියේ වයොපොරික 

අවසේථොවක් ආරේ  කරන ලද තරුණ කණ්ඩොයමක් හමම 

වැඩසටෙහන්න ඉලක්ක  ත කණඩොයම විය. 

 වැඩසටෙහන්න අරමුණ :  නවක වයවසොයකයින්න විසින්න ආරේ කර ඇති වයොපොරයන්න හි දී 

ඔවුන්නට මුහුණ දීමට සිදු වන විවිධ අභිහයෝ  ෙමුහේ එම වයොපොරයන්න 

අඛ්‍ණ්ඩව සෙ තිරසර හලස පවත්වොහ න යොමට වැද ත්වන දැනුම 

සෙ කුසලතො වර්ධනය කිරීම හමම වැඩසටෙහන්න ප්‍රධොන අරමුණ 

හේ. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය:  SDG 8,9 

 පුහුණුව ලබො දුන්න ආයතනය හෙෝ කණ්ඩොයම: හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො 

පුහුණුකිරීහේ ආයතනය, කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ   වයොපොර 

සංවර්ධන ඒකකය, කුඩො ේයොපොර සංවර්ධන අංශය හමම 

වැඩසටෙන සඳෙො සේපත්දොයකත්වය සපයන ලදි. 

පුහුණු වැඩසටෙන්න පැවැත්වූ සේථොන සෙ දින: 

 මොතහල් ප්‍රොහද්ීය හල්කේ කොර්යොලීය රැසේවීේ ශොලොව - 2024.07.30 

 දඹුල්ල හ ොවිජන හසේවො මධයසේථොනය රැසේවීේ ශොලොව - 2024.07.31 

 රත්හතොට ප්‍රොහද්ීය හල්කේ කොර්යොලීය රැසේවීේ ශොලොව - 2024.08.01 

සෙභාගී වූ සංඛයාව 

 මොතහල් 27 හදහනකු, දඹුල්ල 36 හදහනකු, රත්හතොට 31 හදහනකු හලස මොතහල් දිසේික්කහයන්න මුළු 
ප්‍රතිලොභීන්න 94 හදහනකු හමම වැඩසටෙන සඳෙො සේබන්නධ වී තිහබ්.  

පුහුණු වැඩසටෙහන් ස්වභාවය:  එක්දින පුහුණු වැඩසටෙන 
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28 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

පුහුණු වැඩසටෙහන් ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ  අහප්ක්ිත ප්‍රතිඵල  

i.  ග්‍රොමීය ආර්ිකයට ශක්තියක් සැපයිය ෙැකි සොර්ථක, ශක්තිමත් සෙ සේථොවර තරුණ කෘෂි 
වයවසොයකයින්න පිරිසක් බිහිවීම. 

ii. අභිහයෝ  ජය  ිමින්න තම වයොපොර අඛ්‍ණ්ඩ ව පවත්වොහ න යොමට නවක වයවසොයකයින්න සවිබල 
 ැන්නවීම. 

iii.  ඒ ෙරෙො ප්‍රතිලොභීන්නහග් ආර්ික තත්ත්වය ඉෙළ යොම සෙ ජීවන තත්ත්වය ඉෙළ නැංවීම. 

පුහුණු වැඩසටෙන අවසානහේ සෙභාගීවූවන් ට ලැහබන ප්‍රතිලාභ: 

 නවක වයවසොයකයින්න මුහුණ හදන අභිහයෝ  ෙමුහේ එම වයොපොරයන්න අඛ්‍ණ්ඩ ව තිරසරව පවත්වොහ න 
යොමට වැද ත් වන දැනුම කුසලතො ෙො ආකල්ප වර්ධනය වීම. 

වැඩසටෙන පිළිබඳ සෙභාගීවූවන්හේ ප්‍රතිචාර :  

 සමසේතයක් හලස වැඩසටෙන ඉතො සොර්ථක බවත්, ඉදිරහේ දී තවත් හමවි වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක 
කරන හලසත් ඉල්ලීම. 

පුහුණු වැඩසටෙන පිළිබඳ කරුණු සන්නිහේදනය කිරීම සඳෙො ජොතික පුවත්පත්වල ට සේපොදිත ලිපි/ සෙ ොගී වූ 
විදුත් මොධය වැඩසටෙන්න/ සමොජ මොධය ලිපි : 

 හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ Facebook සෙ You 
Tube පිටු ෙරෙො වැඩසටෙන්න පිළිබඳව ප්‍රචොරයක් සෙ හතොරතුරු හබදො ෙැරීමක් සිදු කරන ලදී. එයට 
අමතර ව හ ොවිමිණ පුවත්පත සෙ  හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවි කටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ 
ආයතනහේ හ ොවිකටයුතු පුහුණු පුවත් සඟරොවන්න හි හේ පිළිබඳ හතොරතුරු ඇතුළත් කරන ලදී. 

 

02. කෘි වයවසායකයන් සංවර්ෂධනය සඳො ග්‍රාමීය තරුණ ප්‍රජාව හපළඹවීහේ හතදින හන්වාසික පුහුණු 

වැඩසටෙන් මාලාව 

  

 

 මූලය ප්‍ර වය : ඒකොබද්ධ අරමුදල 

 ඉලක්ක පුහුණු කණ්ඩොයම : මෙනුවර,  ේපෙ ෙො රත්නපුර දිසේික්කයන්න හි නවක කෘෂි වයවසොයකයින්න 

සෙ වයවසොයක අවසේථොවන්න ආරේ  කිරීමට බලොහපොහරොත්තුහවන්න ඒ සඳෙො සැලකිය යුතු මට්ටහේ 

සුදොනමක් පවතින, තරුණ කණ්ඩොයමක් අතරින්න අයදුේපත් ෙො සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණ ෙරෙො හතොරො  න්නනො 

ලද 25 හදනො බැගින්න වූ කණ්ඩොයේ තුනක් හමම වැඩසටෙහන්න ඉලක්ක ත කණඩොයේ විය. 
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29 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

පුහුණු වැඩසටෙහන් අරමුණු : 

 ආකල්ප ෙො කුසලතො වර්ධනය තුළින්න තරුණ ප්‍රජොව කෘෂි වයවසොයකයින්න හලස හ ොඩනැංවීම සඳෙො 
සවිබල  ැන්නවීම මූලික අරමුණ විය. 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය : SDG 08,09  

පුහුණුව ලබා දුන් ආයතනය හෙෝ කණ්ඩායම : 

හමය හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය ෙො කෘෂිකර්ම 
හදපොර්තහේන්නතුහේ ඒකොබද්ධ වැඩසටෙනකි. ඒ සඳෙො සේපත් දොයකත්වය හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව 
හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය, කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ වයවසොය සංවර්ධන 
ඒකකය ෙො තරුණ හ ොවිජන මූලසේථොනය, කුඩො වයොපොර සංවර්ධන අංශය,  අපනයන මණ්ඩලය සෙ සොර්ථක 
කෘෂී වයවසොයකයින්න මඟින්න සපයො  නු ලැබීය. 

පුහුණු වැඩසටෙන් පැවැත් වූ ස්ථාන සෙ දින: 

 මෙනුවර - හසේවො සංසේකරණ අ යොස ආයතනය -  න්නහනොරුව 2024.11.06 සිට 2024.11.08 දක්වො 

  ේපෙ  - මොනව සමපත් සංවර්ධන ෙො කළමණොකරණ පුහුණු ආයතනය - 2024.12.02 සිට 2024.12.04 
දක්වො 

 රත්නපුර - ශ්‍රී ලංකො හත් පර්හේෂණොයතනය-පෙතරට මධයසේථොනය - 2024.12.26 සිට 2024.12.28 
දක්වො 

සෙ ොගී වූ සංඛ්‍යොව: මෙනුවර 25 හදහනකු,  ේපෙ 25 හදහනකු, රත්නපුර 21 හදහනකු හලස දිසේික්ක තුහනහි 
71 හදහනක් හමම වැඩසටෙන සඳෙො පුහුණුලොභීන්න හලස සෙ ොගි වූෙ. 

පුහුණු වැඩසටෙහන්න සේව ොවය : හතදින හන්නවොසික පුහුණු වැඩසටෙන 

පුහුණු වැඩසටෙහන් ප්‍රධාන අරමුණට අදාළ  අහප්ක්ිත ප්‍රතිඵල : 

i.කෘෂි වයවසොයකයින්න ට දැනුම, කුසලතො ෙො ආකල්ප සංවර්ධනය තුළින්න සවිබල  න්නවන ලද නවක 
වයවසොයක කණ්ඩොයේ බිහි වීම. 

ii.නව ි ෂේපොදන විවිධොංගීකරණය සෙ නව හවහළඳහපොළ අවසේථොවන්න හවත හයොමු වීම තුළින්න ඔවුන්නහග් 
ආදොයේ මට්ටම වර්ධනය වීම. 

iii.හසේවො සපයන ආයතන සමඟ ශක්තිමත් සේබන්නධතොවන්න හ ොඩනඟො  ැනීම ෙරෙො සොර්ථක ඉදිරි 
 මනක් හවත අවතීර්ණ වීම. 

පුහුණු වැඩසටෙන අවසානහේ සෙභාගීවූවන් ට ලැහබන ප්‍රතිලාභ: 

 වයවසොයකත්ව ආකල්ප, කුසලතො දැනුම වර්ධනය වී ශක්තිමත් වයවසොයකයින්න හලස ඉදිරියට යොමට 
හපළඹීම. 

වැඩසටෙන පිළිබඳ සෙභාගීවූවන්හේ ප්‍රතිචාර: 

සමසේථයක් හලස වැඩසටෙන ඉතො සොර්ථක බවත්, ඉදිරිහේ දී ඔවුන්නහග් ප්‍ර තිය හසොයො බලමින්න අවශය සෙොය 
 ැනීම සඳෙො වැඩසටෙන්න සකසේ කරන හලස ඉල්ලීේ ඉදිරිපත් විය. එහසේ ම, තවත් කණ්ඩොයේ සඳෙො හමවැි 
වැඩසටෙන්න ක්‍රියොත්මක කරන හලස ඉල්ලීම සිදු හකරිණ. 

පුහුණු වැඩසටෙන පිළිබඳ කරුණු සන්නිහේදනය කිරීම සඳෙො ජොතික පුවත්පත්වළට සේපොදිත ලිපි/ සෙ ොගී වූ 
විද්යුත් මොධය වැඩසටෙන්න/ සමොජ මොධය ලිපි: 

හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය Facebook පිටුව ෙරෙො සියලු 
වැඩසටෙන්න සේබන්නධ හතොරතුරු හුවමොරුකර  ැනීම සිදු කරන ලදී. එහසේ ම, ජොතික රූපවොහිිහේ රන්න 
අරුණැල්ල වැඩසටෙන ෙො හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනහේ 
YouTube පිටුව ෙරෙො හමම වැඩසටෙන්න පිළිබඳව වොර්තොමය වැඩසටෙන්න ප්‍රචොරය කරන ලදී. 

 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                                                                  

2024 
 

30 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

02. ආොර සුරක්ිතතාවය සඳො ප්‍රජා සවිබල  ැන්වීම:  ෘෙ ඒකක ම්ටහමන් අනු මනය කළ 

ෙැකි ක්‍රියාමාර්ෂ  සේබන්ධහයන් කාන්තාවන් දැනුවත් කිරීහේ වැඩසටෙන 

 
 
 මූලය ප්‍රභවය:   ඒකොබද්ධ අරමුදල         

 පුහුණු කණ්ඩායම: සක්‍රීය කොන්නතො සංවිධොනයක සොමොජිකත්වය සහිත, පුහුණුකරුවන්න විසින්න ලබො හදන 

පණිවිඩය තවත් එවැි ම පිරිසකට සන්නිහේදනය කිරීහේ ධොරිතොවකින්න යුත් වයස අවුරුදු 20ත් 50ත් 

අතර   ෘෙණියන්න හමම වැඩසටෙන්න සඳෙො පුහුණුලොභීන්න හලස හතෝරො  න්නනො ලදි. 

 පුහුණු වැඩසටෙහන් අරමුණ : ග්‍රොමීය ප්‍රහද්ශයන්න, සීමිත සේපත් සහිත වටපිටොවක ජීවත් වන ප්‍රජොවහග් 
ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය පවත්වොහ න යොම සඳෙො  ෘෙ ඒකක මට්ටහමන්න සිදු කළ ෙැකි ක්‍රියොකොරකේ 
පිළිබඳ ප්‍රජොහේ දැනුම, ආකල්ප ෙො කුසලතො වර්ධනය කිරීම හමම දැනුවත් කිරීේ වැඩසටෙහන්න ප්‍රධොන 
අරමුණ විය. 

 තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්කය: SDG 2 

පුහුණුව ලබා දුන් ආයතනය හෙෝ කණ්ඩායම : 

 හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ 
ආයතනය 

 පළොත් කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුව 

 පළොත් හසෞඛ්‍ය හසේවො අධයක්ෂ කොර්යොල 

 ශ්‍රී ලංකො මෙ බැංකුව - ිකුණොමලය  

පුහුණු වැඩසටෙන පැවැත්වූ ස්ථානය සෙ දිනය : 

 මන්නනොරම දිසේික්කය - මොන්නතොයි බටහිර, මඩු, මුසලි, නොනත්තන්න, මන්නනොරම ප්‍රො.හල්.කො - 
2024.02.19-2024.02.22 

 

 වේියො  දිසේික්කය - වේියො උතුර, වේියොව, හවන්න ලහචඩ්ඩඩිකුලේ, වේියොව දකුණ ප්‍රො.හල්.කො  
2024.03.11 - 2024.03.14 

 

 මඩකලපු දිසේිකකය - කොත්තන්නකුඩි, හපෝරතිවුපත්තු, මන්නමුහනයි දකුණ, එරොවුර්පත්තු, මන්නමුහනයි 
බටහිර- 2024.02.13 - 2024.02.17                               

 

සෙභාගී වූ සංඛයාව : මන්නනොරම දිසේික්කය  - ප්‍රතිලොභීන්න 200, වේියො  දිසේික්කය - ප්‍රතිලොභීන්න 153, මඩකලපු 
දිසේිකකය - ප්‍රතිලොභීන්න 440 
පුහුණු වැඩසටෙහන්න සේව ොවය:    එක්දින 
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31 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

වැඩමුළුහේ ප්‍රධොන අරමුණ ට අදොළ  අහප්තක්ෂිත ප්‍රතිඵල  

  ෘෙ ඒකකයන්න හි ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය පවත්වො  ැනීම සඳෙො  ෘෙ ඒකක මට්ටහමන්න අනු මනය 
කළෙැකි ක්‍රියොකොරකේ පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම. 

 ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය පවත්වො  ැනීම සදෙො ක්‍රියොකොරකේ ප්‍රොහයෝගිකව  ොවිතයට  ැනීම සඳෙො 
හපළහඹන පිරිසක් අදොළ ප්‍රහද්ශයන්න තුළින්න බිහිවීම   

 අදොළ ප්‍රහද්ශයන්න හි සෙ හපොදුහේ සමසේථ රහට හි ම ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය සේථොවර ව පවත්වො ැනීම  
 

පුහුණු වැඩසටෙන අවසානහේ සෙභාගීවූවන් ට ලැහබන ප්‍රතිලාභ: 

 ආෙොර ිෂේපොදන ක්හෂේත්‍රය වර්තමොනහේ මුහුණ හදන අභිහයෝ  ෙො පිළියේ, හ වත්ත ආශ්‍රිත හබෝ  ෙො 
සත්ත්ව ිෂේපොදන ිපදවීම, ආෙොර සංරක්ෂණ ක්‍රම අනු මනය කිරීම තුළින්න ආෙොර සුරක්ෂිතතොව 
පවත්වො  ැනීම, මූලය සොක්ෂරතොව සෙ ආෙොර සුරක්ෂිතතොව පවත්වො  ැනීම, ආෙොර පරිහ ෝජනහේ 
හපෝෂණීය පැතිකඩ ෙො ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය පිළිබඳ දැනුවත් වීම. 

වැඩසටෙන පිළිබඳ සෙභාගී වූවන්හේ ප්‍රතිචාර  

සෙ ොගීවූවන්නහග් ප්‍රතිචොර අනුව පැෙැදිලි වූ ප්‍රධොන කරුණු 2කි. එනේ, 

1. පුහුණු වැඩසටෙන්න සංවිධොනය කරන ලද්හද් ශ්‍රී ලංකොව දරිද්‍රතො මට්ටම ඉෙළ දිසේි ක්කයන්න හි 
හතෝරො ත් ප්‍රොහද්ීය හල්කේ කොර්යොල මට්ටහමන්න  හතෝරො ත් කොන්නතො සංවිධොන නොයිකොවන්න සෙ 
ිලධොරීන්න වන අතර සෙ ොගීවූවන්න සඳෙන්න කහළේ, එය හ ොවිජන හසේවො මට්ටහමන්න ද සිදු කළ යුතු බවයි. 
 
2. පුහුණු වැඩසටෙහනන්න ආවරණය කළ ක්හෂේත්‍ර කොන්නතොවන්න ට ඉතො වැද ත් බවත්, විහශේෂහයන්න  මූලය 
සොක්ෂරතොව සෙ ආෙොර සුරක්ෂිතතොව පවත්වො  ැනීහේ සැසිය කොන්නතොවන්න මුහුණ හදන මුලය ෙො බැංකු 
කටයුතු පිළිබඳ  ැටලු අවම කිරීමට දොයක වු බවයි. 
 

පුහුණු වැඩසටෙන පිළිබඳ කරුණු සන්නිහේදනය කිරීම සඳෙො ජොතික පුවත්පත්වල ට සේපොදිත ලිපි/ සෙ ොගී වූ 
විදුත් මොධය වැඩසටෙන්න/ සමොජ මොධය ලිපි :  

 හ ොවිජනතො සඟරොව,  ෘෙසේථ ආෙොර සුරක්ෂිතතොවය පිළිබඳ ලිපිය, 1-2 කලොපය, 26 හවළුම, 2024 
ඔක්.- හදසැ. 

4. හ ාවි සංවිධාන ශක්තිමත් කිරීම 

 

 අරමුදල් මූලාශ්‍රය: ඒකාබද්ධ අරමුදල 
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32 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 පුහුණු කණ්ඩොයම: පී.සී.හේ. ද සිල්වො, සුසිලො ලුර්දු, චින්නතක ජයසූරිය සෙ හ ොවිජන සංවර්ධන

හදපොර්තහේන්නතුහේ සේපත්දොයකයින්න.

 පුහුණු වැඩසටෙහන්න අරමුණ: හ ොවිජන සංවර්ධන පනහත් සඳෙන්න ආකොරයට හ ොවි සංවිධොන තම

රොජකොරි ඉටු කරන බව සෙතික කිරීම

 තිරසර සංවර්ධනය ඉලක්කය: SDG 2

 ප්‍රතිලොභී ආයතනය/ කණ්ඩොයම: හ ොවිජන පර්හේෂණ සෙ ිෂේපොදන සෙකොරවරුන්නහග් ිහයෝජිතයින්න.

පුහුණු වැඩසටෙන් පැවැත්හවන දින සෙ ස්ථාන : 

ෙේබන්හතාට දිස්ික්කහේ හ ාවිජන සංවර්ෂධන මධයස්ථාන 10ක එක්දින පුහුණු වැඩසටෙන් 10ක් සෙ 

කුරුණෑ ල දිස්ික්කහේ හ ාවිජන සංවර්ෂධන මධයස්ථාන 15ක එක්දින පුහුණු වැඩසටෙන් 15ක් වශහයන් 

පුහුණු වැඩසටෙන් 25ක් පවත්වන ලදි. 

සෙ ොගී වූවන්න සංඛ්‍යොව: 406 

අහප්ක්ිත ප්‍රතිඵල : 

 FOs විසින්න හල්ඛ්‍න ිසි හලස නඩත්තු කිරීම සෙ ගිණුේ තබො  ැනීම

 හ ොවි සංවිධොනවල ව කීේ සෙ පනත මඟින්න පැවරී ඇති බලය පිළිබඳ දැනුමක් ඇති හ ොවි සංවිධොන
සොමොජිකයින්න

 සංවර්ධන හ ොවි ප්‍රජොව සඳෙො හ ොවි සංවිධොනවල වැද ත්කම සෙ වි වයන්න අවහබෝධ කර  ැනීම

සෙභාගීවූවන් විසින් ලබා  න්නා ලද ප්‍රතිලාභ : 

 හ ොවි ප්‍රජොවහග් සංවර්ධනය සඳෙො සේථොපිත සංවිධොනයක් හලස හ ොවි සංවිධොනවල බලය, ව කීම සෙ
වි වය පිළිබඳ දැනුම, ගිණුේ තබො  ැනීහේ කුසලතො, අභිහේරණය සෙ දැක්ම පුළුල් කිරීම හමන්නම ති
තිව ෙො ප්‍රජොවක් හලස සංවර්ධනය වීමට ආකල්ප වර්ධනය කිරීම.

සෙභාගීවූවන්හේ ප්‍රතිචාර සෙ ප්‍රතිහපෝෂණ: 

 සෙ ොගිවන්නනන්නහග් ප්‍රතිහපෝෂණ සෙ ප්‍රතිචොර වොචික ව සෙ ිශේචිත ඇ යීේ පිකොවක් ෙරෙො ලබො
 න්නනො ලදී. සෙ ොගිවන්නනන්නහග් ප්‍රතිචොර වැඩසටෙන ඇ යීම ඉතො වැද ත් වන අතර එය ප්‍රොහද්ීය 
මට්ටහේ සිට හ ොවි ප්‍රජොහේ පුළුල් හකොටසකට සෙ ොගී වී ප්‍රතිලො  ලබො  ත ෙැකි වන ආකොරයට 
ප්‍රොහද්ීය මට්ටහේ සිට හ ොවිපළ හතොරතුරු මට්ටම දක්වො වයොප්තත කළ යුතු ය. 
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2.4 දත්ත කළමණාකරණ අංශය  

කෘිකාර්ෂික අහලවි හතාරතුරු වයාප්තිය (Agriculture Marketing Information System - 

AMIS) 

 

හවහළඳහපොළ මිල ෙො හතොරතුරු එක් රැසේ කිරීම, සැකසීම, විශේහල්ෂණය කිරීම ෙො හබදොෙැරීම හමම වයොප්තතිහේ 
ප්‍රධොන අරමුණ හේ. විහශේෂහයන්න ම, හ ොවිපළ මිල, හතො  මිල ෙො සිල්ලර මිල  ණන්න ලංකොහේ ප්‍රධොන ිෂේපොදන 
ෙො පොරිහ ෝගික ප්‍රහද්ශ ආවරණය වන පරිදි හවහළඳහපොළවල් 45ක් තුළින්න රැසේ කිරීම සිදු කරනු ලබයි. හ ොවිපළ 
මිල  ණන්න ප්‍රහද්ශ 27කින්න ද, හතො  මිල  ණන්න ප්‍රහද්ශ 37කින්න ෙො සිල්ලර මිල  ණන්න ප්‍රහද්ශ 45කින්න එක් රැසේ 
කරනු ලැහබ්. එහමන්න ම, ශ්‍රී ලංකොහේ සියලුම දිසේික්ක ිහයෝජනය වන පරිදි අයිතම 150ක පමණ මිල  ණන්න 
ඒක් රැසේ කරනු ලැහබ්. එම හතොරතුරු තදික ව, සතිපතො ෙො මොසික ආෙොර ද්‍රවය විවරණිකො හලස ප්‍රකොශයට 
පත් කරනු ලබයි. තව ද,  හමොබිහටල් "6666" කෘෂි මිල දර්ශකය මඟින්න ලංකොහේ ප්‍රධොන ආර්ික මධයසේථොන ෙො 
හතො  හවහළඳහපොළ 10ක හතො  මිල හබදො ෙැහර්. හවහළඳහපොළ දත්ත ෙො හතොරතුරු හවබ් අඩවිය 
(www.harti.gov.lk) ෙරෙො, Whatsapp කණ්ඩොයේ, Emal කණ්ඩොයේ මඟින්න අඛ්‍ණ්ඩ ව හබදො ෙරිනු ලබයි. 

හමම හවහළදහපොළ හතොරතුරු එක් රැසේකිරීම ෙො හබදො ෙැරීම කොර්යක්ෂම ෙො ඵලදොයී කිරීම සඳෙො සේවයංක්‍රීය 
හතොරතුරු පද්ධතියක් (Automated Cloud System) ිර්මොණය කර ඇත. දැනට හමම නව පද්ධතිය පවතින 
පද්ධතියට සම ොමී ව අත්ෙදො බැලීම සිදුකරනු ලබයි. හමම වයොපෘතිහේ හතොරතුරු ප්‍රතිපත්ති සේපොදකයන්න, 
අමොතයොංශ, රොජය ෙො පුද් ලික ආයතන, විශේවවිදයොලවල සිසුන්න ඇතුළු හතොරතුරු  ොවිතො කරන්නනන්නෙට 
ඔවුන්නහග් ඉල්ලීේවල ට අනුව ලබො දීහේ කටයුතු ද දත්ත කළමණොකරන අංශහේ ප්‍රධොන කොර්ය ොරයක් හේ. 
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2.5  හතාරතුරු ො සන්නිහේදන අංශය 
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 “හ ොවිකටයුතු අධයයනයෞ 14 හවළුම 01 වැි කලොපය (2023) සෙ Sri Lanka Journal of Agrarian 
Studies, Vol 20, No 01, 2023 ප්‍රකොශයට පත් කිරීම. 

 

01. ජාතික අලුත් සෙල් මං ලය - 2024 විහශ්ෂ සමරු කලාපය 

මුද්‍රණය කර ප්‍රකාශයට පත් කිරීම. 
 
හ ොවිජන සංවර්ධන හදපොර්තහේන්නතුහේ ඉල්ලීමක ට අනුව 
හතොරතුරු ෙො සන්නිහේදන අංශය පුද් ලික ආයතනවල 100%ක් 
මූලය අනුග්‍රෙය සහිත ව ජොතික අලුත් සෙල් මං ලයය - 2024 
විහශේෂ සමරු කලොපහේ පිටපත් 1000ක් මුද්‍රණය කරන ලදි.  
 
 රු ජනොධිපතිතුමො, අග්‍රොමොතයතුමිය සෙ කෘෂිකර්ම අමොතයතුමො ද 
ඇතුළු සේ ොවනීය අමුත්තන්න පිරිසකහග් ස ොගීත්වහයන්න 
අනුරොධපුර ජය ශ්‍රී මෙ හබෝ සමිඳුන්න අභියස පැවැති ජොතික අලුත් 
සෙල් මං ලයහේ දී හමම පිටපත්  රු ජනොධිපතිතුමො ඇතුළු 
ආරොධිත අමුත්තන්න ෙට  සෙ හමම අවසේථොව ට සෙ ොගී වූ 
හ ොවිජනතොව ඇතුළු පිරිස හවත හනොමිහල් පිරිනමන ලදි. 
 
02. “හ ාවිජනතා” සඟරාහේ කලාප 4 ක් ප්‍රකාශයට පත් 

කිරීම. 
ආයතනය විසින්න හත්‍රමොසික ව ප්‍රකොශයට පත්කරනු ලබන 

‘හ ොවිජනතො හත්‍රමොසික සඟරොහේ‘ කලොප 04ක් පසුගිය 2024 දී ප්‍රකොශයට පත්කරන ලදි. හ ොවිජනතො 
සඟරොව සඳෙො ආයතනහේ පර්හේෂණ ිලධොරීන්න, විමර්ෂණ ිලධොරීන්න සෙ විද්වතුන්න විසින්න ලිපි 
සපයන ලද අතර හමහි පිටපත් අහලවි කිරීම සෙ විශේවවිදයොල, හ ොවිජන හසේවො මධයසේථොන ඇතුළු 
ආයතන හවත ලබො හදන ලදි. 
 

03. “හ ොවිකටයුතු අධයයනයෞ 14 හවළුම 01 වැි කලොපය (2023) සෙ Sri Lanka Journal of Agrarian 
Studies, Vol 20, No 01, 2023 ප්‍රකොශයට පත් කිරීම. 
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04. Govimina.com සෙ kamanalam.com හවබ් අඩිවි ද්විත්වය ආරේ  කිරීම 

 
Devpro Gurantee Ltd හි මූලයොධොර මත 2024 දී Govimina.com සෙ kamanalam.com හවබ් අඩිවි ද්විත්වය 
ආරේ  කරන ලදි. කෘෂිකර්මොන්නතය ට සේබන්නධ රොජය ආයතනවල සෙ හපෞද් ලික අංශහේ 
සේබන්නධීකරණහයන්න හමහි ලිපි සේපොදනය සිදු හකහර්. 2024 වර්ෂහේ දී ලිපි 400කට ආසන්නන සංඛ්‍යොවක් 
උඩු ත කරන ලදි. 
 

05. Devpro Gurantee Ltd හි මූලයොධොර මත 2024 දී SMEs Guide SL.COM හවබ් අඩවිය සෙ SMEs 
Guide SL මොසික සඟරොව ආරේ  කරන ලදි. 
 

06. සමොජ මොධය පළකිරීේ 2024  

Youtube වැඩසටෙන්න: පසුගිය 2024 වර්ෂය තුළ පරිපුර්ණ   වීඩිහයෝ  38ක් සෙ හකි විධිහයෝ 53ක් අන්නතර්ජොලය 
ට මුදොෙැර ඇත. පරිපුර්ණ  වීඩිහයෝ  38 පෙත දැක් හේ. 
 

 
 

1. බරත් වැඩි, කිරිත් වැඩි, හලඩත් අඩු 
"හකොට්ටුකච්චි"- එළු පොලනය - 2 හකොටස 
https://youtu.be/sq4hc2gB1u8" 

2. එළු පොලනය" - අඩු වියදේ සත්ත්ව 
පොලනයක්, කිරි ව පොලනහේ ිරත අයට 
ඉතො පෙසුහවන්න කරන්නන 
https://youtu.be/i52GoYAMavQ 

3. ආනන්නද සමරහකෝන්නහග් හෙළිදරේව "අද 
කුසේසිය හවනසේ හවලො මිිසේසු හලඩ 
හවන්නන හේකත් හෙේතුවක්"  
https://youtu.be/mbP1DJ5G8Y8 

4. සරසවි සිසුන්නටත් දැනුම හබදන අූරු 
හ ොවියො - "හදොඩේ ව ොහවන්න විශොල  

20 මී මැසි  පොලනය තොක්ෂණික පුහුණුව - 2   -  
මී මැසි හපට්ි නඩත්තුව සෙ පරීක්ෂොව  
https://youtu.be/IQuNia0SeK4 

21 මොහසට ලක්ෂ ෙයක් ෙතක් උපයන්නන 
අවසේථොවක්  
https://youtu.be/AfpzUCL9bUg 

22 හ ොවිජනතොව නඟො සිටුවීමට හ ොවි 
සංවිධොන සතු බලතල. 
https://youtu.be/ue3d1CFg95g 

23 ප්‍රමොණවත් ආරක්ෂිත සෙල් හතො  රජය සතු 
ද? https://youtu.be/WOB6WGW5g0A 

24 "අතීතය ගුරුවරහයක්"ආනන්නද සමරහකෝන්න 
මෙතො විසින්න සිදුකළ හද්ශනය  
https://youtu.be/cUe2tlBqz_0 

https://youtu.be/sq4hc2gB1u8
https://youtu.be/IQuNia0SeK4
https://youtu.be/AfpzUCL9bUg
https://youtu.be/ue3d1CFg95g
https://youtu.be/WOB6WGW5g0A
https://youtu.be/cUe2tlBqz_0
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ආදොයමක්  න්නන පුළුවන්න" 
https://youtu.be/1NX3ShfCwM4 

5. හප්තර වවන ගුරුතුමො,"හේහක හෙොඳ අමතර 
ආදොයමක්  උපරිමය ට මිල බැසේසත් ඒත් 
ලොබයි https://youtu.be/RUgP15kH4Uo   

6. සුබ නැකතට පුරන්න කුඹුරු අසේවද්දමු  
https://youtu.be/mQxD3Nep9a8 

7. සයිහල්ේ ිෂේපොදනය ිවැරදිව කරන 
ආකොරය https://youtu.be/PvD7uZpjza0 

8. අද මම සොර්ථක කෘෂි වයවසොයකහයක් 
https://youtu.be/Xj59YHN9Pd0 

9. කිරි ව පොලනහේදී ඉතො වැද ත් වන 
ඇහසොල්ලො ව ොව ිවැරදි ව කරන 
ආකොරය https://youtu.be/IZbOrO3jwmA 

10. முதல் அறுவடை மூலம் 200000 

வருமானம்   
https://youtu.be/TU_X3t-1jOw 

11. කිරි ව පොලනහේ දී ඉතො වැද ත් 
තෘණව ොව ිවැරදි ව කරන ආකොරය 
https://youtu.be/crNsuYNaIHs 

12. මී මැසි ජනපදයක් ිවැරදිව  ෘෙ ත කරන 
ආකොරය https://youtu.be/9S-eQ2u4jBI 

13. විසිතුරු මල් ව ොවට ඔබත් කැමති ද? 
https://youtu.be/8YlFHHAFiTg 

14. කිරි ව පොලනහේ දී ඉතො වැද ත් වන 
TMR සකසන අයුරු  
https://youtu.be/AeSbMRz9xKM 

15. முயற்சியின் மூலம் நீங்களும் 

இது ப ால் வவற்றி வ றலாம்  
https://youtu.be/MovWM05i7Ac 

16. කෘෂිකර්ම වයොප්තත ිලධොරින්න සතු විය යුතු 
ගුණොං   https://youtu.be/BGr0F1jePq 

17. මී මැසි පොලනය  
https://youtu.be/Wtx2y3PB23I 

18. நான் இ ்ப ாது ஒரு 

வவற்றிகரமான வதாழிலதி ர ்

-  ாரம் ரிய அரிசிக்கு நல்ல 

பகள்வி உள்ளது  
https://youtu.be/LzQcB-Nk3ZU 

19. වරදින්නහන්න නැති කෘෂිකොර්මික වයොපොරයක්  
https://youtu.be/Fta0eP6PLeU 

25 කිරි ව පොලනහයන්න මොසයකට රුපියල් 
600,000ක් ආදොයමක්  
https://youtu.be/pgYmV-duO-Y 

26 ිතර ම මිල  ණන්න හවනසේවන බිත්තර සෙ 
කුකුල් මසේ කර්මොන්නතය https://youtu.be/-
xhVYcOUXVQ 

27 මී මැසි පොලනය තොක්ෂණික පුහුණුව - 01 - 
මී පැණි ිසේසොරණය 
https://youtu.be/xDYTDA1T_z4 

28 පෙතරට හතත් කලොපයට වී හ ොවිතැන එපො 
ද? https://youtu.be/ipHqiP6t-SI 

29 මී මැසි පොලනය තුළින්න අමතර ආදොයමක් 
උපයන්නන ඔබටත් පුළුවන්න 
https://youtu.be/aUkocGWcRQc 

30 හමොකක්ද හේ හ ෝලීය අ යදොමය? 
https://youtu.be/nIWrHBv-FG8 

31 කිරි හ ොවීන්න ලක්ෂපතියන්න කරන ඩී හටක්  
DEE Tech වයොපෘතිය ෙැදුන ෙැි 
https://youtu.be/IODVoN4VH8c 

32 අසොර්ථක හනොවන්නන  ආරක්ෂිත  ෘෙයක් 
ෙදන ෙැි -  ආචොර්ය මහනෝේ හකොඩිකොර  
https://youtu.be/qoywWNsjVgI 

33 හපොලිටනල් තුළ හබෝ  ව ොව ිවැරදි ව 
කරන ෙැි - ආචොර්ය මහනෝේ හකොඩිකොර 
https://youtu.be/ElD9hRQdunU 

34 ඇන්නූරියේ වලින්න සල්ලි හෙොයන්නහන 
හමහෙමයි 
https://youtu.be/PuyJaBL6fKY 

35 හදළුේ ව ොහවන්න ලක්ෂ  ණන්න උපයමු 
https://youtu.be/9ssro_WG-yM 

36 නව බද්ධ බත් පත ට හකහසේ බලපොයි ද? 
https://youtu.be/KdJD_UGbaoM 

37 லை்சக்கணக்கில் வருமானம் 

தரும் நிலக்கைடல விடத 

உற் த்தி 
https://youtu.be/YvUh4_pjwCE 

38 දියුණුවට ම  - "ධනොත්මක හලස ආකල්ප 
හවනසේ කිරීම වැද ත්" 
https://youtu.be/Tfo6SrJZWEE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/pgYmV-duO-Y
https://youtu.be/-xhVYcOUXVQ
https://youtu.be/-xhVYcOUXVQ
https://youtu.be/xDYTDA1T_z4
https://youtu.be/ipHqiP6t-SI
https://youtu.be/aUkocGWcRQc
https://youtu.be/nIWrHBv-FG8
https://youtu.be/IODVoN4VH8c
https://youtu.be/qoywWNsjVgI
https://youtu.be/ElD9hRQdunU
https://youtu.be/PuyJaBL6fKY
https://youtu.be/9ssro_WG-yM
https://youtu.be/KdJD_UGbaoM
https://youtu.be/YvUh4_pjwCE
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2.6 පුසත්කාලය 

පුසේතකොලහේ ප්‍රධොන පරමොර්ථය වන්නහන්න හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ 
ආයතනහේ පර්හේෂණ කොර්ය මණ්ඩලහේ සෙ අහනකුත් උනන්නදුවක් දක්වන පුද් ලයින්නහග් සෙ සංවිධොනවල 
ප්‍රහයෝජනය සඳෙො කෘෂිකොර්මික අංශයට අදොළ හතොරතුරු එක්රැසේ කිරීම, හ ොනු කිරීම සෙ හතොරතුරු අවශයතො 
සැපයීම හේ. වර්ෂය තුළ කොර්ය මණ්ඩලහේ විමර්ෂණ අවශයතො හවනුහවන්න ග්‍රන්නථ 164ක් ද විමර්ශන කෘති 16ක් 
සෙ වොර ප්‍රකොශන 05ක් ද ිකුත් කර තිහබ්. වර්ෂය තුළ පුසේතකොලය ට පැමිණි බොහිර පොඨකයන්න  සංඛ්‍යොව 76කි. 

 හපාත්,සඟරා සෙ වාර ප්‍රකාශන අත්පත් කර  ැනීම 

වර්ෂය තුළ ග්‍රන්නථ 27ක් පුසේතකොල එකතුව ට අත්පත් කර හ න ඇත. හද්ීය සෙ විහද්ීය ආයතනවලින්න විශොල 
වොර සඟරො, පුවත් ෙසුන්න, වොර්ෂික වොර්තො ප්‍රමොණයක් හුවමොරු හෙෝ පරිතයො  වශහයන්න ලැබී තිහබ්.  

 පුස්තකාල හස්වා 

පර්හේෂණ කොර්ය මණ්ඩලහේ සෙ බොහිර පොඨක ඉල්ලීේ පරිදි හතොරතුරු සෙ ප්‍රහල්ඛ්‍න හසේවොවන්න වන සොහිතය 
 හේෂණය, විමර්ශන හසේවො, කොලීන හතොරතුරු පිළිබඳ දැනුවත් කිරීේ  සෙ ඡොයො පිටපත් හසේවොවන්න සපයන ලදී. 

පුසේතකොලය තුළ නවීන වයිෆයි  පෙසුකම ලබො  ැනීමත් සමඟ අන්නතර්ජොල පොදක හතොරතුරු පෙසුකේ සඳෙො වූ 
ප්‍රහේශය පර්හේෂණ කොර්ය මණ්ඩලය සඳෙො තවදුරටත් පුළුල් කරන ලදී. පර්හේෂණ කොර්ය මණ්ඩලය සෙ බොහිර 
පොඨකයින්න සඳෙො විවිධ විෂයයන්න යටහත් පවත්වො හ න යන පුවත්පත් ලිපි එකතුව ක්ෂණික විමර්ශනය සඳෙො 
අඛ්‍ණ්ඩ අනුක්රමණික ත හකොට ඇත. 

 අන්තර්ෂ පුස්තකාල සෙහයෝගීතාවය (ILC) 

යේකිසි පුසේතකොල ද්‍රවයක් හමම පුසේතකොලහේ හෙෝ හවනත් විහශේෂ පුසේතකොලයක හනොමැති විට අන්නතර් 
පුසේතකොල සෙහයෝගීතො ක්‍රමය මඟින්න පුසේතකොල ද්‍රවය හුවමොරු කර  ැනීහේ පෙසුකම හමම පුසේතකොලය සතුව 
පවතී. එය ආයතික මට්ටහමන්න සිදු විය යුතු අතර අන්නතර් පුසේතකොල සෙහයෝගීතොව සඳෙො ඉල්ලුේ කරන 
පුසේතකොල මුලින්නම එකඟතොවයකට/ නීති පද්ධතියකට යටත් ව අත්සන්න හකොට පුසේතකොල ද්‍රවය හුවමොරු කර  ත 
ෙැකි ය. තව ද, හමම ආයතනහේ පර්හේෂණ අවශයතොවයන්න සඳෙො විදුත් ලිපි මඟින්න විශේව විදයොල අතර විදුත් 
ලිපි,  විදුත් ලියකියවිලි හුවමොරු කර  ැනීම ද සිදු කරනු ලබයි. 

 පුස්තකාල ප්‍රවර්ෂධන වැඩසටෙන්  

හමම පුසේතකොලය පිළිබඳ අත් පත්‍රකො විශේව විදයොල සිසුන්න ෙො පුසේතකොලය ට පැමිණි පරිීලකයින්න අතර හබදො 
ෙරින ලදී 
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2.7 බාහිර සෙහයෝගිතාවයන් 

බොහිර ෙවුල්කොරිත්ව සේබන්නධතො පුළුල්වීම සෙ ආයතනය හබොහෙෝ අන්නතර්ජොතික ආයතන සමඟ සබඳතො නැවත 
හ ොඩන ො  ැනීම.  

 ආයතනහේ නම හයද වූ මුදල (රු) 
01 DevPro Guaranty Ltd -Web 1,090,000.00 

02 DevPro Guaranty Ltd. SMEs 2004/25 30,000.00.00 

03 ජොතික අලුත් සෙල් මං ලය 2024 500.000.00 
04 ආෙොර ෙො කෘෂිකොර්මික සංවිධොනය 7,520,000.00 
05 ජොතයන්නතර ආෙොර ප්‍රතිපත්ති පර්හේෂණ ආයතනය 3,670,000.00 
06  unique land use GmbH 2,200,000.00 

 

01. DevPro Guarantee Ltd හි මූලය 
ප්‍රතිපොදන මත 2024 ජුි මොසහේ 
දී   Govimina.com,  
kamalanam.com හවබ් අඩවි 
ද්විත්වය සංවර්ධනය කරන ලදි. 
හමම හවබ් අඩවි සංවර්ධනය 
කිරීහේ අරමුණ වූහේ 
කෘෂිකර්මොන්නතය ෙො සේබන්නධ 
අන්නතර් රොජය ආයතනවල කොලීන 
හතොරතුරු, ආයතනහේ 
පර්හේෂණ ෙො හවහළඳහපොළ 
හතොරතුරු සිංෙල ෙො දමිළ පොඨකයින්න හවත වඩොත් තිරසොර හලස සන්නිහේදනය කිරීමට නව මොධය 
 ොවිතොවන්න හයොදො  ැනීමයි.  

02.  Devpro Gurantee Ltd හි මූලයොධොර මත 2024 වර්ෂහේ දී 
‘ක්ුද්‍ර, කුඩො ෙො මධය පරිමොණ කොන්නතො වයවසොයකයින්න අතර 
ධොරිතො වර්ධනය සෙ ජොලකරණය තුළින්න වයොපොරික අවසේථො සෙ 
කර්මොන්නත සේබන්නධතො ප්‍රවර්ධනය කිරීම’ නේ වයොපෘතිය 
ආරේ  කරන ලදි.  

අරමුණු: 

හමම වයොපෘතිහේ අරමුණ වන්නහන්න ක්ුද්‍ර, කුඩො ෙො මධය පරිමොණ 
වයොපොරවල කොන්නතොවන්නහග් ආදොයේ මට්ටේ ඉෙළ නැංවීම සෙ අදොළ 
ක්හෂේත්‍රවල ඔවුන්නහග් තිරසොර ොවය වැඩි දියුණු කිරීමයි. හමම කොන්නතො 
වයවසොයකයින්න අතර ධොරිතො වර්ධනය, මූලය ආධොර සඳෙො පෙසුකේ 
සැලසීම සෙ ආයතික ජොලකරණය තුළින්න වයොපොරික අවසේථො සෙ 
කර්මොන්නත සේබන්නධතො ප්‍රවර්ධනය කිරීම සොක්ෂොත් කර  ැනීමට 
ියමිත ය. 

ඉලක්ක කණ්ඩායම: 

හමොනරො ල, බදුල්ල සෙ රත්නපුර දිසේික්කයන්න හි හතෝරො ත් 
ප්‍රොහද්ීය හල්කේ හකොට්ඨොශවලින්න (ලියොපදිංචි සෙ ලියොපදිංචි හනො කළ වයොපොර හදකම). MSME හතෝරො  ැනීම 
සෙ බලමුළු  ැන්නවීම HARTI විසින්න අදොළ දිසේික් හල්කේ කොර්යොල ෙරෙො සිදු කරනු ලැහබ්. කොන්නතොවන්න විසින්න 
හමහෙයවනු ලබන MSME සඳෙො ප්‍රමුඛ්‍තොවය ලබොදීම සිදුකරයි. 

වයොපෘතිය විසින්න මූලය ආයතන, රජහේ හදපොර්තහේන්නතු, හපෞද් ලික අංශහේ ක්‍රියොකොරීන්න, කලොපීය සෙ ජොතික 
මට්ටහමන්න විශේව විදයොල වැි සෙොයක පොර්ශේවකරුවන්න බලමුළු  ැන්නවීම සිදුකරයි. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව                                                                                                                                                                                                                  

2024 
 

40 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

ක්‍රියාකාරකේ: 

1.  සියලුම රොජය, අර්ධ රොජය, රොජය හනොවන සංවිධොන සෙ MSME අංශහේ සංවර්ධනය සේබන්නධහයන්න 
කටයුතු කරන බැංකු සෙ මූලය ආයතන අතර අන්නතර්-ිහයෝජිත යොන්නත්‍රණයක් (වයොපෘතිහේ හපොදු 
අරමුණ සඳෙො ක්‍රියො කරන) ිර්මොණය කිරීම තුළින්න MSME, විහශේෂහයන්න කොන්නතොවන්න විසින්න 
හමහෙයවනු ලබන සෙ කොන්නතො වයවසොයකයින්නහග් ධොරිතො වර්ධනය. 

2.  MSME අංශහේ හසේවය කරන MSME, විහශේෂහයන්න කොන්නතොවන්න විසින්න හමහෙයවනු ලබන සෙ 
කොන්නතො වයවසොයකයින්න ජොල ත කිරීම සෙ බලමුළු  ැන්නවීම. 

3.  MSME අංශහේ සංවර්ධනයට අදොළ මූලය, අපනයන, තොක්ෂණය ඇතුළු පවතින සේපත් පිළිබඳ 
අත්හපොතක් (MSME පිළිබඳ නයොයොත්මක සෙ ප්‍රොහයෝගික ම  හපන්නවීම පිළිබඳ) සෙ සඟරොව/සේපත් 
හපොතක් ප්‍රකොශයට පත් කිරීම සෙ හවබ් අඩවියක්, YouTube නොළිකොවක් සෙ සමොජ මොධය හේදිකො 
පවත්වොහ න යොම. 

4.  MSME අංශහේ සංවර්ධනය සඳෙො පවතින සේපත් සෙ අවසේථො හමන්න ම සමොජ මොධය හේදිකො ෙරෙො 
කොන්නතො වයවසොයකයින්න හවනුහවන්න වයොපොර සෙ හවහළඳපළ අවසේථො පුළුල් කිරීම පිළිබඳව ජොතික 
මොධය (රූපවොහිනී සෙ පුවත්පත්) සෙ සමොජ මොධය හේදිකොවල (හවබ් අඩවි, හෆේසේුක්, YouTube සෙ 
අහනකුත් මොධය) ප්‍රචොරනය කිරීම. 

5.  MSME අංශහේ කොන්නතො වයවසොයකයින්න සඳෙො උපහද්ශන, ජොලකරණය, මඟ හපන්නවීම සෙ සෙොය ලබො 
හදමින්න පැය 24 පුරොම ක්‍රියොත්මක සිංෙල මොධය උපහද්ශන හසේවොවක් සංවර්ධනය කිරීම. 

6. හමොනරො ල, බදුල්ල සෙ රත්නපුර දිසේික්ක ආවරණය වන පරිදි දිසේික්කයක ට එක් වැඩමුළුවක් 
බැඟින්න, MSME සංවර්ධනය ට සේබන්නධ ආයතන සෙ සංවිධොන සඳෙො ධොරිතො වර්ධනය සෙ සේබන්නධත 
වැඩමුළු පැවැත්වීම. 

ප්‍රතිඵල: 

1.  සියලුම හකොටසේකරුවන්න/ආයතන (රොජය ආයතන, බැංකු, රොජය හනොවන සංවිධොන, 
විශේවවිදයොල/පර්හේෂණ ආයතන, මොධය) එක් හේදිකොවකට හ න ඒම, එමඟින්න එවැි ආයතනවල ඇති 
සේපත් සෙ හසේවොවන්න ෙඳුනො  ැනීම සෙ එම හකොටසේකරුවන්න අතර සේබන්නධීකරණය වර්ධනය කිරීම. 

2.  පැය 24 පුරො ක්‍රියොත්මක හතොරතුරු මධයසේථොනය (ක්ෂණික දුරකථන අංකය), හවබ් අඩවි, සමොජ මොධය 
සෙ අහනකුත් මොධය කටයුතු ෙරෙො දැනුවත් ොවය ඇති කිරීම තුළින්න, කොන්නතො වයවසොයකයින්නට ජොලය 
සංවර්ධනය කිරීමට සෙ අදොළ ආයතන/පොර්ශවකරුවන්නහ න්න සෙොය සෙ පෙසුකේ ලබො  ැනීමට 
ෙැකියොව වැඩි හකහර්. 

3.  දිසේික් මට්ටහේ සොකච්ඡො/රැසේවීේ, MSME සඳෙො සෙොය වීම, කොන්නතොවන්න විසින්න හමහෙයවනු ලබන 
වයවසොයන්න හවත ඔවුන්නහග් හසේවොවන්න වැඩි අවධොනයක් හයොමු කරමින්න ලබො දීමට හපළහඹනු ඇත. 
හකොටසේකරුවන්න සමඟ පැවැත්හේ. ප්‍රකොශන (අත්හපොත සෙ සඟරො) කොන්නතො වයවසොයකයින්නහග් දැනුම 
සෙ දැනුවත් ොවය තවදුරටත් වැඩි දියුණු කරනු ඇත. බැංකු ඇතුළු විවිධ හකොටසේකරුවන්න සමඟ ඇති 
සේපත්  ොවිතො කිරීමට කොන්නතො වයවසොයකයින්නට මඟ හපන්නවීම සිදු හකහර්. 

4.  සජීවී රූපවොහිනී වැඩසටෙන්න, පුවත්පත් ලිපි සෙ සමොජ මොධය හේදිකොවල වීඩිහයෝ ප්‍රචොරණය, MSME 
අංශහේ කොන්නතො වයවසොයකයින්නහග් දැනුවත් ොවය සෙ දැනුම වැඩි දියුණු කරනු ඇත. 

5.  කොන්නතොවන්න විසින්න හමහෙයවනු ලබන MSME සංවර්ධනය පිළිබඳ මනො දැනුමක් ඇති දක්ෂ 
පුද් ලහයකු දුරකථනහයන්න සෙ මොර්  ත මුලපිරීේ ෙරෙො කොන්නතොවන්න විසින්න හමහෙයවනු ලබන 
MSME වයොපොරවල  ැටළු වලට පිළිතුරු සැපයීම සඳෙො ූර්ණ කොලීන ව හයදවීම. 

6.  ප්‍රතිපත්ති සේපොදකයින්න ට සෙ MSME පිළිබඳ අහනකුත් තීරණ  ැනීහේ ආයතනවල ට ප්‍රහයෝජනවත් 
වන ප්‍රතිපත්ති හකි විසේතර සෙ මොර්හ ෝපහද්ශ සංවර්ධනය කර ඉදිරිපත් කිරීම. 
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41 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

2.  ආොර ො කෘිකාර්ෂික සංවිධානය 

ගුණොත්මක තත්ත්වහේ බීජ සෙ හරෝපණ 
ද්‍රවය ිෂේපොදනය, තත්ත්ව සෙතික කිරීම 
සෙ අහලවිකරණ පද්ධතිය ශක්තිමත් 

කිරීම සඳෙො FAO-DOA-HARTI 
සෙහයෝගීතො වයොපෘතිය යටහත් සංවිධොනය 
කළ “බීජ ිෂේපොදන අංශහේ 
පොර්ශේවකරුවන්නහග් තොක්ෂණික ධොරිතොව වැඩි දියුණු කිරීම සඳෙො වන පුහුණු වැඩසටෙන්න මොලොව” 
 
පුහුණු කණ්ඩොයම: බීජ ි ෂේපොදනය, තත්ත්ව සෙතික කිරීම සෙ බීජ සෙ හරෝපණ ද්‍රවය අහලවිකරණයට සේබන්නධ 
වන කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ ක්හෂේත්‍ර මට්ටහේ ිලධොරීන්න; සෙ බීජ ිෂේපොදනය සෙ අහලවිකරණයට 
සේබන්නධ හ ොවීන්න 
 
පුහුණු වැඩසටෙහන්න අරමුණ : හමම වැඩසටෙහන්න ප්‍රධොන අරමුණ වන්නහන්න බීජ ිෂේපොදනය, සෙතික කිරීහේ 
ක්‍රියොවලිය සෙ දැනුම වයොප්තතිය සේබන්නධහයන්න කටයුතු කරන ිලධොරීන්නහග් ධොරිතොව වැඩි කිරීම; හමන්න ම බීජ 
ිෂේපොදනය සෙ අහලවිකරණය පිළිබඳ බීජ ිෂේපොදකයින්නහග් දැනුම වැඩි දියුණු කිරීමයි. 
 
පුහුණු වැඩසටෙනට  අදාළ තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්කය;  

 

 තිරසොර සංවරධන ඉලක්ක අංක 02:  කුසගින්නන තුරන්න කිරීම-  

 දැරිය ෙැකි මිලකට ගුණොත්මක බීජ සෙ හරෝපණ ද්‍රවය කොහලෝචිත හලස හ ොවීන්න හවත 
ලැබීම සෙතික කිරීම මඟින්න ආෙොර සුරක්ෂිතතොව පවත්වො  ැනීමට දොයකවීම 

 

පුහුණුව ලබා දුන් ආයතනය හෙෝ කණ්ඩායම: 

 කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ උදයොන හබෝ  පර්හේෂණ ෙො සංවර්ධන ආයතනය, ක්හෂේත්‍ර හබෝ  
පර්හේෂණ ෙො සංවර්ධන ආයතනය, බීජ ෙො හරෝපණ ද්‍රවය සංවර්ධන මධයසේථොනය සෙ බීජ සෙතික 
කිරීහේ හසේවය යන අංශ මඟින්න සේපත්දොයකත්වය ලබො ත් අතර වැඩසටෙන්න සේබන්නධීකරණය සෙ 
සංවිධොනය හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු කිරීහේ ආයතනය මඟින්න සිදු 
කරන ලදී. 

 
පුහුණු වැඩසටෙන් පැවැත් වූ ස්ථාන සෙ දින: 

 වයඹ පළොත - වී පර්හේෂණ සෙ සංවර්ධන ආයතනය, බතහල්හ ොඩ - 2024 ඔක්හතෝබර් 07 සෙ 08 

 මධයම පළොත - හසේවො සංසකරණ අ යොස ආයතනය,  න්නහනෝරුව - 2024 ඔක්හතෝබර් 21 සෙ 22 

 ඌව පළොත - කෘෂිකර්ම පර්හේෂණ සෙ සංවර්ධන මධයසේථොනය, බණ්ඩොරහවල - 2024 හනොවැේබර් 21 
සෙ 22 

 දකුණු පළොත - හසේවො සංසකරණ අ යොස ආයතනය, අඟුණුහකොළපැලැසේස - 2024 හනොවැේබර් 28 සෙ 
29 

 උතුරු පළොත - 2025 මොර්තු මොසහේදී පැවැත්වීමට ියමිත ය 

 නැහ නහිර පළොත - 2025 අහේල් මොසහේ දී පැවැත්වීමට ියමිත ය 
 
ස්ථාන ෙයක හ ාවි පුහුණු - 2025 මොර්තු සිට මැයි දක්වො පැවැත්වීම ට ියමිත ය 
 
සෙභාගී වූ සංඛයාව; 
වයඹ පළොත - සෙ ොගිවන්නනන්න 30 

 මධයම පළොත - සෙ ොගිවන්නනන්න 38 

 ඌව පළොත - සෙ ොගිවන්නනන්න 32 

 දකුණු පළොත - සෙ ොගිවන්නනන්න 30 හදහනක් 
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42 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

වැඩමුළුහේ ප්‍රධාන අරමුණ ට අදාළ  අහප්ක්ිත ප්‍රතිඵල: 
  

 බීජ ිෂේපොදනයට හයොමුවන හ ොවීන්නට හදමුහුන්න බීජ ිෂේපොදන ක්‍රියොවලිය පිළිබඳ දැනුම ලබො දිය ෙැකි 
සෙ  ප්‍රවර්ධනය කළ ෙැකි කෘෂි වයොප්තති ිලධොරීන්නහ න්න සමන්නවිත පුහුණු කණ්ඩොයේ ිර්මොණය කිරීම 

 හතෝරො ත් හබෝ  සඳෙො හදමුහුන්න බීජ ිෂේපොදනය ට හ ොවීන්න පිරිසක් අලුතින්න එකතු කිරීම/වීම. 

 හතෝරො ත් හබෝ වල හදමුහුන්නකරණ ක්‍රියොවලිය සෙ බීජ පනතට අදොල ව  බීජ ි ෂේපොදකයින්න හවත දැනුේ 
දිය යුතු ප්‍රධොන ඇතුළත් වීඩිහයෝ වැඩසටෙේ ිෂේපොදනය කිරීම. 

 
පුහුණු වැඩසටෙන අවසානහේ සෙභාගීවූවන්ට ලැහබන ප්‍රතිලාභ : 
 

 හතෝරො ත් හබෝ වල හදමුහුන්න බීජ ිෂේපොදන ක්‍රියොවලිය පිළිබඳව කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුහේ 
ක්හෂේත්‍ර මට්ටහේ කෘෂිකර්ම වයොප්තති ිලධොරීන්නහග් සෙ බීජ ිෂේපොදකයින්නහග් දැනුම සෙ කුසලතො 
වැඩිදියුණු වීම. 

 
වැඩසටෙන පිළිබඳ සෙභාගීවූවන්හේ ප්‍රතිචාර; 
 

 හමම පුහුණු වැඩසටෙන්න සඳෙො හදමුහුන්නකරණ ක්‍රියොවලිය ආදර්ශනය කළ ෙැකි ප්‍රොහයෝගික සැසි 
ඇතුළත් කළ ෙැකිනේ එය වඩොත් ඵලදොයී හේ.  

 

 බීජ විකිණීමට හපර හදමුහුන්න බව සඳෙො පරීක්ෂො කළ යුතු ය. හේ සඳෙො පෙසුකේ සැලසීම සඳෙො, 
කෘෂිකර්ම හදපොර්තහේන්නතුව තුළ හෙෝ පිළි ත් හපෞද් ලික අංශහේ ආයතන ෙරෙො පරීක්ෂණ 
වැඩසටෙනක් ආරේ  කිරීම සඳෙො ිලධොරීන්නට අවශය දැනුම සෙ සේපත් ලබො දීම වැද ත් හේ. 

 
 

03. ජාතයන්තර ආොර ප්‍රතිපත්ති පර්ෂහේෂණ ආයතනය 

ශ්‍රී ලංකොහේ පලතුරු සෙ එළවළු සඳෙො 
හවහළඳහපොළ සෙ පොරිහ ෝගික ප්‍රහේශය 
මැනීම පිළිබඳ සමීක්ෂණය 

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම: ඒ. හේ. චේපිකො, 

එන්න. පී. ජී. සමන්නත, ප්‍රසන්නන විහේසිංෙ, 

එේ.ඩී. ඩී. හපහර්රො, සංගීත් ප්‍රනොන්නදු,  

 පර්හේෂණ අරමුණ : ආර්ික අර්ුදය 

පෙත සඳෙන්න කරුණු හකහරහි ඇතිකළ 

බලපෑම ඇ යීම 

o පලතුරු සෙ එළවළු ිෂේපොදනය සෙ අහලවිකරණය 

o හසෞඛ්‍ය සේපන්නන ආෙොර හේලක මිල 

 තිරසොර සංවර්ධන ඉලක්කය : SDG 2 

ප්‍රධාන හසායා ැනීේ  

ශ්‍රි ලංකොව COVID 19 වසං තය ආරේ  වීමත් සමඟ 2019 වසහර් හදවන කොර්තුහේ සිය 
හසෞඛ්‍ය සේපන්නන ආෙොර හේලක පිරිවැය වර්ධනය වන ප්‍රවණතොවයක් ිරීක්ෂණය විය. 
රහට් ආර්ික අර්ුදයත් සමඟ 2022 වසහර් දී ආෙොර හේලක පිරිවැය උච්ඡතම අ යකට ළඟො වී තිහබ්. හමයට 
ප්‍රධොන හෙේතුව රහට් ආර්ික අර්ුදයත්, උද්ධමනයත් සමඟ ආෙොර මිහලහි නොමික ඉෙළ යොමකි. හකහසේ හවතත්, 
හසෞඛ්‍ය සේපන්නන ආෙොර හේලක පිරිවැහේ සැබෑ මිල ඉෙළ හ ොසේ ඇත්හත් සුළු වශහයි. 

තක්කොලි, හබෝංචි, වේබටු, හකහසල් සෙ පැහපොල් සඳෙො සිල්ලර මිල සෙ හ ොවියොට ලැුණු මිල චලනයන්න 
විශේහල්ෂණය කිරීහමන්න හෙළි වූහේ 2018, 2019, 2022 සෙ 2023  වර්ෂ සඳෙො මිල හශ්‍රේණි සෑම එහකහි ම (සිල්ලර 
සෙ හ ොවිපළ මිල)  මධය අ යන්න 5% (2019 සෙ 2020) හවහසසි හවනසක් හපන්නවන බවයි.  තව ද, සියලුම 
අර්ුද ූර්ව අවසේථොවන්න හි මිල  ණන්න (2018 සෙ 2019) අර්ුද පශේචොත් අවසේථොවන්නහ න්න 5% මට්ටමක දී 
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43 පිටුව                                                                                                                    
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

 

හවහසසි හවනසක් හපන්නවයි. හකහසේ හවතත්, හමම මිල වැඩි වීම හකහසල් ඇේුන්න ප්‍රහේදහේ හ ොවිපළ 
මට්ටමට සේහේෂණය වී හනොමැත. එබැවින්න, ආර්ික අර්ුදය ිසො ඇේුන්න හකහසල් හ ොවීන්න වඩොත් 
අවොසිදොයක තත්ත්වයකට පත් විය. 

ප්‍රධාන නිර්ෂහද්ශ 

I. කොර්තුමය පදනමින්න හසෞඛ්‍ය සේපන්නන ආෙොර හේලක පිරිවැය (CoHD) විශේහල්ෂණයක් සිදු කර වඩොත් 
අහිතකර හලස බලපෑමට ලක්වන දිසේික්ක ෙඳුනොහ න ඒ අනුව ඉලක්ක  ත මැදිෙත්වීේ ිර්හද්ශ 
කිරීම.  
 

II. ආර්ික අර්ුදහයන්න සැළකියයුතු හලස බලපෑමට ලක් වූ හකහසල් හ ොවීන්න සඳෙො ඔවුන්නහග් යථො 
තත්ත්වයට ප්‍රතිසොධනය සෙ ඔහරොත්තු දීහේ සෙොයතොවය සඳෙො ඉලක්ක ත ිර්හද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

III. ආර්ික පොඩුහවන්න හේ වත් මූලය ප්‍රතිසොධනය සඳෙො උපොය මොර්  හකහරහි අවධොනය හයොමු කරමින්න 
පලතුරු  සෙ එළවළු හ ොවීන්න සඳෙො පුහුණු සෙ අධයොපික වැඩසටෙන්න ිර්හද්ශ කිරීම, පුහුණුහේ 
ප්‍රධොන ක්හෂේත්‍ර හලස ෙඳුනොහ න ඇත්හත් හබෝ  වයොපොර අයවැය කිරීම, ශකය හබෝ  ආහද්ශකරණය 
සෙ තිරසොරත්වය සෙ ලො දොයිතොව වැඩි දියුණු කිරීම සඳෙො මිශ්‍ර හබෝ  ව ොව ය. 

 

04.   ශ්‍රී  ලංකාහේ කෘි නිෂ්පාදනවල පිරිවැය ො ලාභදායිත්වය 

 පර්හේෂණ කණ්ඩොයම:  අයි.පී.පී.එේ. විහේසිංෙ, යූ.ඩී.ආර්. උදොරි, ඒ.හක්.ඒ. දිසොනොයක  

 

 අරමුණු: ශ්‍රී ලංකොහේ කෘෂි ිෂේපොදනවල පිරිවැය ෙො ලො දොයිත්වය  ණනය කිරීම හමහි ප්‍රධොන අරමුණ 

හේ. එහි දී, කෘෂි නවීකරණ වයොපෘතිය මඟින්න ආවරණය කරන ලද හබෝ  ව ො කරන හ ොවින්න ෙො 

සේප්‍රදොයික හ ොවින්න අතර මූලය පිරිවැය ෙො ලො දොයිත්වහේ හවනසේකේ පවතී ද යන්නන විශේහල්ෂණය 

කරන ලදි. එහමන්න ම, විචල්ය පිරිවැය, මූලය අවශයතොවය, ආහයෝජන පිරිවැය, ශ්‍රම අවශයතොවය, දළ ෙො 

ශුද්ධ ලො ය, ප්‍රතිලො  අනුපොතය, ඵලදොයිතොවයට ෙො මිලට දක්වන සංහේදී ොවය ආදි විචලයයන්නවල 

ෙැසිරීම හබෝ  ෙො ඒවොහේ ිෂේපොදන තොක්ෂණික හවනසේකේ අනුව සංසන්නදනය කිරීම සිදු කරන ලදි. 

නිමවුේ: 

වී, බඩ ඉරිඟු, අර්තොපල්, අමු මිරිසේ, හබෝංචි, වේබටු,  සේලු, අඹ, හකහසල්, මුං ඇට ෙො හත් ව ොවන්නවල හබෝ  
අයවැය ෙො උපකල්පන හපොත සැකසීම සිදු කරන ලදි. සියලුම හබෝ වල ිෂේපොදන හවනසේකේ ආවරණය වන 
පරිදි හබෝ  අයවැය සැකසූ අතර කෘෂි නවීකරණ වයොපෘතිය මඟින්න උපකොර කළ හබෝ  සේප්‍රදොයික හබෝ  
ිෂේපොදන සමඟ සංසන්නදනය කරන ලදී. හමම විශේහල්ෂණය මඟින්න සියලුම හබෝ වල ආරේ ක පිරිවැය, වොර්ෂික 
පිරිවැය ෙො ලො ය  ණනය කරන ලදි. කළුතර, මොතහල්, අනුරොධපුරය, යොපනය, කුරුණෑ ල, හපොහලොන්නනරුව, 
බදුල්ල, රත්නපුරය, මෙනුවර සෙ නුවරඑළිය යන දිසේික්කවලින්න දත්ත එක් රැසේ කිරීම ලදී.  

අවසන්න වොර්තොව හලෝක බැංකුව ට  ොර දී ඇත. 
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3 වැි පරිච්හේදය                                                                                                                                              

වාර්ෂික මූලය කාර්ෂයසාධනය 

 

 

3.1  අවසන්න ගිණුම 

3.2  වි ණන ිරීක්ෂණ 

3.3  වි ණන පිළිතුරු 
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Fin/Aud/Qry/2024  ARI/B/HARTI/FA/01/24/35/01 

හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරිහේ ආයතනය 2024 හෙසැේබර්ෂ 31 දිහනන් 

අවසන් වර්ෂෂය සඳො වු මුල්‍ය ප්‍රකාශන සෙ හවනත් නනතික ො නියාමන අවශයතා පිළිබඳව 2018 අංකය 19  

ෙරන ජාතික වි ණන පනහත් 12  ව න්තිය ප්‍රකාරව  වි ණකාධිපති වාර්ෂතාව 

2025.05.30  දිනැතිව අංක ARI/B/HARTI/FA/01/24/35/01 යටහේ  හයොමුකරන ලද  උක්ත වොර්තොවට 

අදොල කරුණු  පැෙැදිලි කිරීම පෙත පරිදි හේ. 

1.2. තත්ත්වා ණනය කල්‍ මතය සඳො පෙනම 

අ) පිලි තිමි 

ඉදිරිහේදි නිවැරදි හලස වර්ිකරණය කිරිමට කටයුතු කරමි. 

ආ)  හසේවක ප්‍රතිලොභ සේබන්ධහයන් ශ්‍රි ලංකො රොජ්‍ය අංශ ිණුේකරණ ප්‍රමිත අංක 19 ප්‍රකොරව  ණනයකර 

ිණුේ ත කර ඇත. වි ණනය විසින් හපන්වොදි ඇති පරිදි හමම ප්‍රමිතිය ප්‍රකොරව අහනකුේ හෙලිදරවු 

කිරිේද ඉදිරිහේදි සිදුකරමි. 

ඇ)  “කෘෂිකර්ම අමොතයතුමොහේ ආරක්ෂක නිලධොරින් යැයි පවසන නිලධොරින් හවත ආයතනය සතු 

හන්වොසිකො ොර කොමර 05ක් ලබොදිම සේබන්ධව” අධයක්ෂතුමො විසින්  2019/07/10 දිනැති අංක 

R/INFO/5 දරණ ලිපිය මින් කමිටුවක් පේ කර තිබු අතර එම කමිටු වොර්තො කමිටුව විසින් 2019.09.02 

අධයක්ෂකතුමො හවත හයොමු කර ඇත.එම කමිටු වොර්තොව පදනේ කර  නිමින් 2020.09.03 පැවති 

වි ණන ෙො කලමනොකරණ කමිටුව හවත පත්‍රකොවක් ඉදිරිපේ කරමින් රු. 8895470/- ආදොයමක් හලස 

ිණුේ ත කිරිමට නිර්හේශ සදෙො ඉදිරිපේ කර ඇත. එම වි ණන ෙො කලමනොකරණ කමිටුහේ නිර්හේශය 

අනුව මුලය ප්‍රකොශන වල හමම හතොරතුරු හෙලිදරවු කර ඇත.2024 වොර්ෂික මුලය ප්‍රකොශහේ සටෙන් 

1.8(iii) යටහේ හෙලිදරවු කර ඇත. 

ඈ)  පිලි තිමි. 

ඉ)       G 36 - හවනස රු. 468,703.00 

2-4 වයොපෘතියට අදොලව EPF ෙො ETF ඇතුලුව උපචිත වියදේ ලැයිසේතුහේ රු. 438757.38 ක් ඇතුලේ කර ඇත.  

හ විය යුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණු වියදේ ලැයිසේතුහේ G 36 යටහේ එක් එක් වයොපෘතින් සඳෙො එකතුව රු. 

718,554.52 ක් ඇතුලේ  කර ඇත.  මුළු එකතුව EPF,ETF ආයතන අඩුකිරිම වවුචරයට අමුනො ඇති උපහේඛණය 

පරිදි  රු.1157311.90 කි.  ඒ අනුව ිනුේ  ත කිරිම නිවැරදිය. 

G 83 - හවනස රු. 1000.00  - එකඟ හවමී. 

P - හවනස රු. 30875.00 

CT 472  ෙො CR 603 වයොපෘතින්ට අදොල විමර්ශන වැටුප් ෙො ඊට අදොල ETF  3% ද උපහේඛණයට ඇතුලේ කර 

ිනුේ  තකර ඇත.  (EPF 25% - 27500.00 ETF 3% - 3300, මුේදර  ොසේතු වු රු. 75 ද අඩුකිරිමට හපර වියදම 

ිනුේ  ත කරනු ලබයි.) ඒ අනුව ිනුේ ත කිරිම නිවැරදිය. 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව   

2024 

70              හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

ඊ)  ආයතනයට භොහිර වයොපෘති වලින් වැබ්ලට් 103 ලැබි තිබුනද එම නිහයෝජිත ආයතන ටැබ්ලට් 103 ලබොදිමට 

අදොලව ිවිසුහේ සඳෙන් කර හනොතිබුන අතර වයෘපෘතින් ක්‍රියොේමක කිරිහේදී අවශයතොව මත ලබොදි තිබුණි 

නමුේ හමම ටැබ්ලට් 103  පරිෙරණය කරන බැවින් හමහි හවළඳහපොල අ ය මත 2024 වර්ෂහේ මුලය වොර්තොවල 

ඇතුලේකර පොලක මණ්ඩලහේ අනුමැතියට ඉදිරිපේ කිරිමට හපර වි ණන ෙො කලමනොකරණ කමිටුව හවත 

නිර්හේශ ලබො  ැනිමට ඉදිරිපේ කරන ලදි.  එහිදි ලද නිර්හේශය මත මුලය වොර්තොවල සටෙනක් මින් පමණක් 

ඉදිරිපේ කල අතර ප්‍රතයො ණන වොර්තොහේ ඇමුණුමක් හලස හමම වේකේවල අයිතිය ආයතනය හවත පවරො 

හනොතිබුණ වේකේ පිළිබඳ හතොරතුරු හෙලිදරවු කරන ලදි.  වි ණකොධිපතිහේ නිර්හේශය මත හමම ටැබ්ලට් 

2025 වර්ෂහේ ිණුේ  ත කිරිමට අවශය කටයුතු කර ඇත. 

උ)   පිලි තිමී. 
2023 වර්ෂහේ සේථොවර වේකේ  ක්ෂය ප්‍රතිපේතිය පදනේ කර  නිමින් ක්ෂය  ණනය කර තිබු බැවින් එය නිවැරදි 
කිරිමට හමම වර්ෂහේදි කටයුතු හනොකල අතර සේථොවර වේකේ  ක්ෂය ප්‍රතිපේතිය හමම වර්ෂහේදි සංහශෝධනය 
කරන ලදි. 

ඌ)  පිලි තිමි. 

එ)  පිලි තිමී 
හේ වනවිටේ ඊට අදොල පියවර  ැනිමට අවශය කටයුතු සිදුකරමින පවති. 

2.හවනේ නනතික ෙො නියොමන පිළිබද වොර්තොව

2.2.2 
අ)  අයතනය අරේභහේ සිටම හමම ජ්‍ං ම ිණුේ 04 පවතිනබව වොර්ෂික ිණුේ පරික්ෂො කිරිහේදි 

නිරික්ෂණය හේ.හමම ිණුේ 04 අරේභ කිරිම සදෙො මෙොභොණ්ඩො ොරහයන්  ලබො ේ අනුමැතිය පිලිබද 
ලිපිහේඛන හසොයො  ැනිම ට හනොෙැකිවී ඇත. හේ සේබන්ධහේන් ඉදිරිහේදි මෙොභොණ්ඩො ොරහයන් 
උපහේසේ ලබො  ැනිමට කටයුතු කරමි. 

ආ) හමම ආයතනහේ වසර කීපරයක සිට පවතින සංඛයොන නිලධොරී තනතුරු සඳෙො බඳවො  ැනීේ සිදු කිරීමට 

අවසේථොව හනොතිබුණු බැවින් එම තනතුහර් රොජ්‍කොරී ඉටුකර  ැනීමට පොලක මණ්ඩලහේ අනුමැතිය පරිදි 

එම වැඩ බැලීේ සඳෙො පේ කිරීේ එකී තනතුරු වලට සුදුසේසන් බඳවො  න්නො හතක් අදොල අනුමැතිය 

පොලක මණ්ඩලය හවතින් ලබොහ න ඇත.. 

ඇ) හජ්‍යෂේඨ පර්හේෂණ නිලධොරී සො රිකො හිටිෙොමු මෙේමිය චීනහේ පැවති පුහුණු වැඩසටෙන් සඳෙො 2024 

හනොවැේබර් 01 සිට 14 දක්වො සෙභොි විය.  ඇයට අනියේ දීමනො (Incidental Allowance) හලස 

අනුග්‍රොෙක ආයතනය විසින් නදනික වියදේ සඳෙො ලබො දුන් යුවොන් 2100 ක් (රු.84,000/-) හේ. හේ 

සේබන්ධහයන් නිකුේ කර ඇති චක්‍රහේඛණය අනුව එකවර හ විය යුතු නමුේ හමම නිලධොරිණිය විසින් 

එම මුදල එකවර හ වීමට මුලය ශක්තිකයක් හනොමැති බවේ වොරික 36 න් එම මුදල හ වීම සඳෙො 

කටයුතු කර හදන හලසේ අධයක්ෂතුමො හවත ඉේලීමක් කර තිබිණි.  ඇයහේ ඉේලීම පොලක මණ්ඩලය 

හවත ඉදිරිපේ කළ අතර ඇයහේ පසුිය හසේවො කොලය ෙො ඉදිරියට ඇති හසේවො කොලය සළකො බලො 

රජ්‍යට අවොසියක් හෙෝ අලොභයක් හනොවන පරිදි එම නිලධොරිනියහේ මුලය දුෂේකරතොවය පිළිබඳව ඇති 

ප්‍රොහයෝික තේේවය සළකො මොසික වොරික 36 න් හ වීමට පොලක මණ්ඩලහේ අනුමැතිය ලබො දී ඇත. 

හකහසේ නමුේ මින් ඉදිරියට කුමන හෙේතුවක් මත හෙෝ එවැනි සෙන ලබො දීමට කටයුතු හනොකරන බව 

ද සඳෙන් කරමි. 

2.3 හවනේ කරුණු 

අ) 2019 මැයි 27 වන දින 228 හදහනකුහ න් යුේ කොර්ය මණ්ඩලයක් කළමනොකරණ හසේවො 

හදපොර්තහේන්තුව විසින් අනුමත කර එවො ඇත. (Cadre list)  හකහසේ නමුේ කොර්ය මණ්ඩලහේ ඉේලීම 
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71              හෙක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවිකටයුතු පර්හේෂණ ෙො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

පරිදි නැවත එම හේඛණය සංහශෝධනය කර ලබො හදන හලස ඉේලීමක් සිදු කරන ලද අතර එහි 

සංහශෝධනයක් ලැහබන හතක් 2012 වර්ෂහේ සකසේ කරන ලද බඳවො  ැනීහේ  පටිපොටිය භොවිතො කරනු 

ලැහබ්.  අග්‍රොමොතය හේකේ කොර්යොලය මින් උපහදසේ දී ඇති පරිදි නව කොර්ය මණ්ඩල ඇසේතහේන්තුවක් 

(සංහශෝධන සහිතව) කළමනොකරණ හසේවො හදපොර්තහේන්තුව හවත හයොමු කර ඇති අතර එම කොර්ය 

මණ්ඩල ඇසේතහේන්තුව ලැබුණු වි ස නව බඳවො  ැනීහේ පටිපොටියක් සකසේ කිරීමට අවශය කටයුතු 

සුදොනේ කර ඇත. 

ආ) වොර්ෂික කොර්යක්ෂමතො කඩඉේ විභො  අවශයතොවය අනුව පැවැේවීමට ඉදිරිහේ දී කඩිනමින් කටයුතු 

කරනු ලැහබ්. 

ඇ) සමොහලෝචිත වර්ෂහේ හදසැේබර් 31 දිනට ලැබිය යුතු විහේශ ශිෂයේව ණය ැති හශේෂය රු. 17,915,464 

ෙො හමම ශිෂයේව ණය ැතියන් සේබන්ධහයන් හේ දක්වො කටයුතු කර හනොතිබීම සේබන්ධහයන් පෙත 

පරිදි පැෙැදිලි කිරීම කළ ෙැක. 

දැනට ඇති ශිෂයේව ණය  ැතියන් ෙො හේ සේබ්න්ධහයන් හ න ඇති ක්‍රියොමොර් . 

1. රංජ්‍නී අතුහකෝරල මිය 731,521.00 ඇයහේ ශ්‍රී ලංකොහේ ඥොතීන් ෙමුවී විසේතර ලබො දීම නිසො හේ වන 
විට ඕසේහේලියොහේ පදිංචි රංජ්‍නී අතුහකෝරල 2025 හදසැේබර් මස 
වන විට හමම මුදල හ වන බව දන්වො තිහබ්. 

2. පී. ඩී. හේ. ආනන්ද 2,759, 754.28 වර්තමොන ලිපිනය හනොමැති නිසො නඩුව ඉදිරියට පවේවො හ න 
යො හනොෙැක. 

3. හ ෞරි ශංකර් 3,654,110.67 වර්තමොන ලිපිනය හනොමැති නිසො නඩුව ඉදිරියට පවේවො හ න 
යො හනොෙැක. 

4. පී. ඩී. ආර්. කුමොරසිරි 18,433.49 ඇපකරුවන් හ වීම සිදු කරයි. අවසන් වොරිකය හ වීමට 
නියමිතය. 

5. සී.  ොමිණී වික්‍රමසිංෙ 4,392,878.10 අවසන් තීන්දුවට අනුව  ොමිණී වික්‍රමසිංෙ හනොහ වීම නිසො රිට් 
ආඥොවක් ලබො  ැනීමට දැනට වර්ෂ කිහිපයක සිට නීතිපති 
දැනුවේ කළ ද එය ක්‍රියොේමක හනොවීය. 2024 වර්ෂහේ දී 
කෘෂිකර්ම අමොතයොංශහේ හේකේ මොර් හයන් හේ 
සේබන්ධහයන් ක්‍රියොමොර්   ැනීම සඳෙො නීතිපතිව දැනුවේ කළ ද 
එය සිදු හනොවීය. ඒ අනුව නැවත සිහි කැඳවීමක් සිදු කිරීමට 
නියමිතය. 

6. ඊ. ඒ. සී. ප්‍රියංකර 5,272,016.00 2022 වර්ෂහේ ඉවේව ිය හමම නිලධොරියොට විරුේධව නඩු 
කටයුේතක් සඳෙො 2023 වර්ෂහේ නීතිපති හවත දන්වො ඇත. හේ 
වන විට නඩු නිමිේත අවසන් කර ඊ. ඒ. සී. ප්‍රියංකර ෙො ඔහුහේ 
ඇපකරුවන් හදහදනො හවත එන්තර වොසි යවො ඇත. නමුදු එක් 
ඇපකරුහවක් ෙට, එම ඇපකරුහේ වර්තමොන ලිපිනය හවනසේ 
වීම නිසො එන්තර වොසි ලැබී නැත. ඒ සේබන්ධහයන් නීතිපති 
දැනුවේ කර ඇත. නඩුව හ ොනු හවමින් පවතී.  

හේ සේබන්ධහයන් ආයතනය ක්‍රියොේමක වන අතර හේ වන විට ඇපකර හනොහ වු ශිෂයේව ලොභීන් 06කට අඩු 

වී ඇේහේ ආයතනය විසින් පසුිය වර්ෂ 05 දී  නු ලැබූ ක්‍රියොමොර්  බැවිනි. දැනට ඉතිරි වී ඇති හනොහ වූ 

ශිෂයේව ඇපකර 03ක්ම වර්තමොන ලිපිනයන් හනොමැති නමුදු ආයතනය විසින් තවදුරටේ ඔවුන් සේබන්ධ කර 

 ැනීමට අවශය ක්‍රියොමොර්   නු ලබන බව හමයින් දැනුේ හදමි. 

ඈ) වර්ෂ 05 වැඩි ණයහිමි හශේෂය වන රු. 2,324,342.85 සැකසි ඇති ආකොරය පෙත පරිදි හේ. 

රු. 

-  නැවත හ වියයුතු තැන්පතු - 115,462.00 
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- ආපනශොලො තැන්පතු -   50,000.00 

-හසේවහයන් ඉවේවු හසේවකයින් හ විය යුතු මුදල - 189,150.61 

-රඳවො ේ තැන්පතු - 136,526.06 

-ණයහිමිහයෝ -   57,703.75 

- හ වියයුතු පොරිහතෝෂික -  126,912.50 

-දඹුේල ප්‍රොහේශීය හේකේ කොර්යය -1,000,000.00 

-වයොපෘති වලට අදොල ණයහිමි හශේෂය -  648,587.75 
2,324,342.85 
=========== 

හසේවහයන් ඉවත්වු හසේවකයින් හ විය යුතු මුෙල්‍ 

ටී. රවිචන්රන් මෙතො   - රු. 150,015.00 

හමම රවිචන්රන් මෙතො විහේශ ශිෂයේව ණය ැතිහයකුහේ ඇපකරුහවකුහේ.  එබැවින් ඔහුට හ වියයුතු 

පොරිහතෝෂික මුදේ ආයතනය විසින් හනොහ වො ඇත. 

එන්.එසේ. වික්‍රමආරච්චචි මෙතො -රු. 39,135.61 

ආයතනහයන් හ වියයුතු මුදල වන රු. 39,135.61 සේබන්ධහයන් හමොහු දැනුවේ කලද එම මුදල ලබො ැනීමට 

ඉදිරිපේ වී හනොමැත. 

රඳවො ැනීහේ  ොසේතු 

හමම රඳවො  ැනිහේ  ොසේතු ආයතනහේ ඉදිකිරිේ සඳෙො වන අතර හමහතක් එම අයතන  විසින් එම 

රඳවො ැනිහේ  ොසේතු ලබො ැනීමට ඉදිරිපේවී  හනොමැත. 

හ විය යුතු පොරිහතෝෂික - රු. 126,912.50 

පොරිහතෝෂික හ විය යුතු වටිනොකම හලස  ණනය කර ඇේහේ ජීවන වියදේ දීමනොව මත හ විය යුතු හිඟ 

පොරිහතෝෂික මුදලය.  හමම ණයහිමියන්හ න් හදහදහනකු විහේශ ශිෂයේව ණය ැතියන්හේ ඇපකරුවන්හේ.  

එච්ච.හක්.එසේ. හේමලොේ මෙතො ආයතනහේ ණය ැතිහයකු හේ.  එබැවින් හමම මුදේ හමහතක් නිරවුේකර 

හනොමැත. 

දඹුේල ප්‍රොහේශීය හේකේ කොර්යොලය රු.1,000,000.00 

හමම හශේෂය පැේහවහෙර නිවොඩු නිහක්තනය හවනුහවන් ආයතනය හ විය යුතු බදු මුදලයි.  හේ සේබන්ධහයන් 

දඹුේල ප්‍රොහේශීය හේකේ කොර්යොලය හවත ලිඛිතව දැනුවේකර ඇති නමුේ හමහතක් පැෙැදිලි පිලිතුරක් ලබොදී 

හනොමැත. 

වයොපෘති වලට අදොල ණයහිමි හශේෂයන් 2025 වර්ෂතුල නිරවුේ කිරිමට කටයුතු කරමී. 

ඉ) එම වොෙන අපෙරණය කිරීම සඳෙො අදොල චක්‍රහේඛණ ප්‍රකොරව කමිටුවක් පේකිරීමට අවශය කටයුතු 

සිදුකර ඇත.  ඉතිරි කටයුතු කඩිනමින් සිදුකරනු ලැහබ්. 

මොචාර්ෂය එ.එල්.සන්දික 

අධ්‍යක්ෂ / ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිල්‍ධ්‍ාරී 
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73 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

04 වැනි පරිච්හේදය         

කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක 

ප්‍රකාශන 

පර්යේෂණ වාර්තා           කාර්ය පත්‍රිකා           වාර ප්‍රකාශන 

           04 05          

පුවත් හසුන 

02 

වයාපෘති 

පර්යේෂණ ඒකාබද්ධ අරමුදල් පර්යේෂණ මූල්‍යාධාර (බාහිර)  පුහුණු 

          12        04     04 

යවබ් අඩවි 03 

සමාජ මාධය 

ය ේසේුක් පරිශීල්‍කයින් 

Youtube - උඩුගත කළ වීඩියයෝ - 38 
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74 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

05 වැනි පරිච්හේදය 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරාලීහේ කාර්ෂයසාධනය 

ප්‍ර තිය - ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම - 2024 

තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර  ැනීහේ ජයග්‍රෙණ සෙ අභිහයෝ  

සංශ ෝධිත ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් හරහා, පසුගිය කාර්තුශේ දත්ත රැස් කිරීශේ ක්‍රම උපායමාර්තගික සැලසුේ කිරීම ුළින් පර්තශේෂණ සහ පුහුණු වැඩසටහන් ුළින් ළඟා කර 
ගැනීමට අශේක්ෂා කළ තිරසාර සංවර්තධන ඉලක්ක ශවත ළඟා වීමට අප ආයතනයට  හැකි විය. 

තිරසාර සංවර්ෂධන 

ඉලක්කය 

ඉලක්කය ජයග්‍රෙණ පිළිබඳ 

දර්ෂශක 

හේ දක්වා ඉලක්ක ළඟා කර  ැනීහේ  

ප්‍ර තිය 

0% - 49% 50%- 74% 75%-100% 

සියලු ස්ථානයක ම පවතින සෑම 
ආකාරයකම දුගී බව අවසන් කිරීම 

ශපෝෂක ආහාර ශමනු සඳහා වියදේ සහ ඉවසිය 
හැකිභාවය: ශපෝෂණ තත්ත්ව වි ්ශේෂණය සහ 
බහු-මාර්තගික ප්‍රතිපත්ති හා පද්ධති ශවනස්කේවල 
ශදසට පියවර ගැනීශේ තීරණ කිරීම  ක්තිමත් 
කිරීමට විශේචනාත්මක ආකාරය. 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 


ආහාර සුරක්ිතතාව ළඟා කර 
ගැනීම,  ශපෝෂණය වැඩි දියුණු 
කිරීම සහ තිරසාර කෘිකර්තමාන්තය 
ප්‍රවර්තධනය කිරීම 

ශ්‍රී ලංකාශේ නාගරික අං ශේ පාසේ ළමුන්ශේ 
ආහාර පරිශභෝජන රටාව :ශසෞඛ්‍ය සේපන්න 
ආහාර පුරුදු සඳහා පවතින බාධක, බලපෑම හා 
විභවතා පිළිබඳ අධයයනය 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 



ශ්‍රී ලංකාශේ තිරසාර ජීවශනෝපාය ඉහළ  නැංවීම 
සදහා  කෘි-සංචාරක කර්තමාන්තය ශයාදාගැනීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 


නවක කෘි වයාපාරයන් හි ප්‍රගමනය: තිරසාර 
වයවසායකත්ව සඳහා ඵලදායී මැදිහත්වීේ 
සැලසුේ කිරීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 
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75 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

තිරසාර සංවර්තධන ඉලක්කය ඉලක්කය ජයග්‍රහණ පිළිබඳ 
දර්ත ක 

ශේ දක්වා ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීශේ  ප්‍රගතිය 

0% - 49% 50%- 74% 75%-100% 

ආහාර සුරක්ිතතාව ළඟා කර 
ගැනීම,  ශපෝෂණය වැඩි දියුණු 
කිරීම සහ තිරසාර කෘිකර්තමාන්තය 
ප්‍රවර්තධනය කිරීම 



අඹ සහ අන්නාසි අගය දාමවල ශගාවීන් සහ 
එකුකරන්නන් අතර  වන  ගිවිසුේ පිළිබද 
අධයයනය 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

ශ්‍රී ලංකාශේ විශ ්ිත ආර්තික මධයස්ථානවල 
ක්‍රියාකාරිත්වය හා තිරසරභාවය පිළිබද 
අධයයනය 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

ශපාශහාරවලින් ඔබ්බ ට :ඉහළ වී නිෂප්ාදනයක් 
සඳහා තිරසර ශපෝෂක කළමනාකරණය පිළිබඳ 
අධයයනය 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

පහත රට ශතත් කලාපශේ සහේ මූලික පාරිසරික 
පද්ධතිශේ සහභාගී සංරක්ෂණය සහ නිෂප්ාදන 
 ක්තිමත් කිරීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

වර්ති ශකාේශපෝස්් සහ කාබනික ද්‍රව ශපාශහාර 
නිෂප්ාදනය සහ ශගාවිතැශන් ශයදීම ප්‍රවර්තධනය 
කිරීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

පලුරු සහ එළවළු සැපයුේ දාමවල ේලාස්ික් 
කූඩ භාවිතය: එහි කාර්තයක්ෂමතාවය ඇගයීම 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

ඩිජිටේ විභවය අඟුළු හැරීම: ශ්‍රී ලංකාශේ 
කෘිකාර්තික අං ශේ ඩිජිටේ කෘිකාර්තික 
වයාේති ප්‍රගතිය සඳහා වන අභිශයෝග සහ 
උපායමාර්තග 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 

හේශගුණික විපර්ෂයාස සෙ එහි 

බලපෑේවල ට එහරහි ව සටන් 

කිරීමට කඩිනේ ක්‍රියාමාර්ෂ   ැනීම 

ශ්‍රී ලංකාශේ වී ශගාවිතැන ශකශරහි ශද් ගුණික 
තත්ත්වයන් හි ඔශරාත්ු දීශේ හැකියාවන් සඳහා 
වන පුශරෝකථනයන් ට ශගාවීන්ශේ අනුගත වීම 
අධයයනය 

පර්තශේෂණ වාර්තතා 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව 
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76 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

ප්‍ර තිය - ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම - 2024 

2024 වර්ෂෂයට හවන් කල මුදල   - රු. 30,000,000.00 

පර්ෂහේෂණ අධ්යයන සෙ පුහුණු වැඩසටෙන් සෙ එහි ප්‍ර තිය  2024. 12.31 දක්වා 

අ/ආ වැඩසටෙන මූල්ය  (රු.මිලියන) හ ෞතික (%) 
ඉලක්ක ප්‍ර තිය ඉලක්ක ප්‍ර තිය 

1 කෘිකාර්ෂමික අංශහේ ඩිජිටල් කෘිකාර්ෂමික ව යාප්තති 

හස්වාහව  ප්‍ර තිය   සඳො වන අභිහයෝ  සෙ වි වතා: 

කුරුණෑ ල දිස්ත් රික්කය ඇසුරින් 

0.8 0.502 70 60 

2 ශ්‍රී ලංකාශේ තිරසාර ජීවශනෝපාය ඉහළ  නැංවීම සදහා  
කෘි-සංචාරක කර්තමාන්තය ශයාදාගැනීම 

  1.2 1.282 100 75 

3 නවක කෘි වයාපාරයන්හි ප්‍රගමනය: තිරසාර 
වයවසායකත්වය සඳහා ඵලදායී මැදිහත්වීේ සැලසුේ කිරීම 

1.68 1.71 100 75 

4  ශ්‍රී ලංකාශේ නාගරික අං ශේ පාසේ ළමුන්ශේ ආහාර 
පරිශභෝජන රටාව: ශසෞඛ්ය සේපන්න ආහාර පුරුදු සඳහා 
පවතින බාධක, බලපෑම හා විභවතා පිළිබඳ අධ්යයනය 

1.1 1.145 100 75 

5 ශ්‍රී ලංකාශේ විශ ්ිත ආර්තික මධයස්ථාන: ක්‍රියාකාරීත්වය 
සහ තිරසාරභාවය 

2.09 1.76 55 50 

6 අඹ සහ අන්නාසි අගය දාමවල ශගාවීන් සහ 
එකුකරන්නන් අතර  වන  ගිවිසුේ පිළිබද අධ්යනය 

1.5 1.09 100 75 

7 ශපාශහාරවලින් ඔබ්බට: ඉහල වී නිෂප්ාදනයක් සඳහා 
තිරසර ශපෝෂක කළමනාකරණය පිලිබඳ අධ්යනය 

1.52 1.331 100 75 

8 ශ්‍රී ලංකාශේ  වී ශගාවිතැන ශකශරහි ශද් ගුණික 
තත්ත්වයන්හි ඔශරාත්ු දීශේ හැකියාවන් සඳහා වන 
පුශරෝකථනයන්ට ශගාවීන්ශේ අනුගත වීම අධ්යනය 

1.2 1.138 100 75 

9 ශපෝෂක ආහාර ශමනු සඳහා වියදේ සහ ඉවසිය හැකිභාවය: 
ශපෝෂණ තත්ත්ව වි ්ශේෂණය සහ බහු-මාර්තගික 
ේරතිපත්ති හා පද්ධති ශවනස්කේවල ශදසට පියවර 
ගැනීශේ තීරණ කිරීම  ක්තිමත් කිරීමට විශේචනාත්මක 
ආකාරය. 

0.5 - 100 75 

10 පහත රට ශතත් කලාපශේ සහේ මූලික පාරිසරික 
පද්ධතිශේ සහභාගී සංරක්ෂණය සහ නිෂ්පාදන  ක්තිමත් 
කිරීම 

0.5 0.390 100 70 

11 ශගාවිතැශන්දී වර්ති-ශකාේශපෝස්් සහ කාබනික ද්‍රව 
ශපාශහාර නිෂප්ාදනය සහ ශයදීම ප්‍රවර්තධනය කිරීම. 

0.8 0.751 100 100 

12 පළුරු සහ එළවළු සැපයුේ දාමවල ේලාස්ික් කූඩ 
භාවිතය: එහි කාර්තයක්ෂමතාවය ඇගයීම 

0.93 0.958 100 60 

13 T- 476  කෘිකාර්තික වයවසායකයින් ශලස දියුණු වීමට 
ඇති අවස්ථා පිළිබඳව ග්‍රාමීය තරුණ ප්‍රජාවන් දැනුවත් 
කිරීශේ වැඩසටහනක් 

1.2 1.094 100 100 

14 T- 473  කෘි වයවසායකත්ව සංවර්තධන පුහුණු වැඩසටහන 
(ශදවන අදියර) 

0.2 0.193 100 100 



වාර්ෂික වාර්ෂතාව 

2024 

77 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

අ/ආ වැඩසටෙන මූල්ය  (රු.මිලියන) හ ෞතික (%) 

ඉලක්ක ප්‍ර තිය ඉලක්ක ප්‍ර තිය 

15 T-468/T- 469/T-470 ගෘහ ඒකකයන්හි ආහාර 
සුරක්ිතතාවය පවත්වාශගන යාම 

1.4 1.64 100 100 

16 T- 471/T-475 ශගාවි සංවිධාන  ක්තිමත් කිරීම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

2.2     1.764 100 100 

17 සේමන්රණ සහ වැඩමුළු 0.4 0.4 100 100 

18 ආයතනශේ ප්‍රකා න 0.4 0.076 100 50 

19 මාධ්ය කටයුු 1.644 1.393 100 100 

20 පර්තශේෂණ හා පුහුණු කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම. 0.770 0.390 100 100 

21 වත්කේ - උපකරණ 8.0 5.7 100 80 

TOTAL 30.0 24.55 
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හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

06 වැනි පරිච්හේදය:         

මානව සේපත් පැතිකඩ 

2024 හදසැේබර්ෂ 31 දිනට කාර්ෂයමණ්ඩල තත්ත්වය 

2024 හදසැේබර්ෂ 31 දිනට කාර්ෂයමණ්ඩල තත්ත්වය 

31.12.2023 
දිනට තත්ත්වය 

වසර තුළ විශ්‍රාම 

යෑේ හස්වහයන් 

ඉවත් වීේ 

බඳවා 

 ැනීේ 

2024.12.31 

දිනට 

තත්ත්වය 

අධයක්ෂ 1 1 1 1 

අතිශර්තක අධයක්ෂ - - - - 

අං  ප්‍රධානීන් 6 - - 6 

පර්තශේෂණ කාරය මණ්ඩලය 20 3 1 18 

පරිපාලන කාර්තයමණ්ඩලය 7 1 - 6 

පුස්තකාල ශජයෂ්ඨ 
කාර්තයමණ්ඩලය  

1 - - 1 

දත්ත සංවර්තධන බැංකුව - - - - 

පරිගණක ඒ්කකය - - - - 

ප්‍රකා න ඒ්කකය 5 2 - 3 

සංඛ්‍යාන කාර්තයමණ්ඩලය 12 - 1 13 

තාක්ෂණික කාර්තයමණ්ඩලය 2 - - 2 

ලිපිකරු, රහසය ශේකේ සහ 
සමාන්තර ශරණ්ි කාර්තයමණ්ඩල 

34 2 - 32 

ශමශහයුේ සහ සමාන්තර ශරණ්ි 38 3 3 38 

එකතුව 126 12 6 120 

කාර්ෂයමණ්ඩල පුහුණුව 

2024 වර්තෂශේ දී ආයතනය විසින් රුපියේ ිලියන 6ක් ඒකාබද්ධ අරමුදලින් ශවන් කරන ලදී. ශකශස් ශවතත්, 
රශ් පැවති  ආර්තික තත්ත්වය ශහ්ුශවන් මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් 2024 වසශර්ත පුහුණු වියදේ සීමා කළ අතර. 
එම වර්තෂය ුළ පුහුණුවීේ සඳහා වැය කළ මුදල රුපියේ   1,682,248.00  කි.  

පහත පර්තශේෂණ නිලධාරීහු ප ්චාත් උපාධි අධයයන කටයුුවල නිරත වූහ. 

 ඉන්දිකා එදිරිසිංහ, පර්තශේෂණ නිලධාරී - ආචාර්තය උපාධිය, පුරා වි ්ව විදයාලය, මැශේසියාව.

 උත්පලා ජයසිංහ, පර්තශේෂණ නිලධාරී - ආචාර්තය උපාධිය, ටසුකුබා වි ්ව විදයාලය, ජපානය.

 රිෆානා බුහාරි, පර්තශේෂණ නිලධාරී - ආචාර්තය උපාධිය, ශවස්ටන් සිඩ්නනි වි ්ව විදයාලය, ඕස්ශේලියාව.

 රසිකා විශේසිංහ, පර්තශයෝෂණ නිලධාරී - ප ්චාත් උපාධිය ( ාස්රපති), යුනිවර්තසිි කැනඩා ශවස්්,

කැනඩාව.

 දිනූෂා රත්නායක, පර්තශේෂණ නිලධාරී - ප ්චාත් උපාධිය ( ාස්රපති), ශකාළඹ වි ්ව විදයාලය, ශ්‍රී

ලංකාව.
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79 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

විහේශීය පුහුණු වැඩසටෙන් සඳො සෙ ාගී වීම (වැඩසටෙන්/ සේමන්රණ/ වැඩමුළු/ රැස්වීේ). 

 එන්. පී. ජී. සමන්ත, ශජයෂඨ් පර්තශේෂණ නිලධාරී - ඉන්දිය මහ ශකාමසාරිස් කාර්තයාලය විසින්

සංවිධානය කරන ලද සංචාරශේ නිශයෝජිතශයක් ව ශයන් 2024 ශපබරවාරි 12 සිට 18 දක්වා

ඉන්දියාශේ සංචාරයකට සහභාගී වීම.

 එස්. පී. ප්‍රනාන්දු, පර්තශේෂණ නිලධාරී - චීනශේ පැවති “ Food Security and Repletion of Post

Production Loss for Belt and Road Countries under the Global Development Initiatives” සැසිය

සඳහා 2024 අශේේ 16 සිට මැයි 01 දක්වා සහභාගි විය.

 අයි. පී. පී. එේ. විශේසිංහ, ශජයෂ්ඨ පර්තශේෂණ නිලධාරී - චීනශේ පැවති “Agricultural Standardization

Co – Operation between China and South Asian Countries” සැසිය සඳහා 2024 මැයි 12 සිට 27

දක්වා සහභාගී විය.

 ඒ. ශක්. ඒ. දිසානායක සහ ශේ. ඒ. යූ. පී. ජයසිංහ යන පර්තශේෂණ නිලධාරීන් - දකුණු ශකාරියාශේ

පැවති, ශකාරියානු ජාකපන්ශතෝ සහශයෝගිතා ඒජන්සිය (KOIKA) විසින් සංවිධානය කරන ලද “උද්භිත

විදයා කර්තමාන්තශේ ධාරිතා සංවර්තධනය” ශවනුශවන් පැවති පුහුණු වැඩසටහන සඳහා 2024 ජූනි 08 සිට

21 දක්වා සහභාගී විය.

 ඩී. ටී. පී. එස්. ධර්තමවර්තධන, පර්තශේසණ නිලධාරී - ඉන්දියානු රජශේ අනුග්‍රහශයන් (ITEC) පැවති “ආහාර

ශබෝග ආරක්ෂා කිරීම සඳහා පළිශබෝධනා ක සහ ඒවාශේ අපද්‍රවය කළමනාකරණය කිරීම” යන මැයින්

වු පුහුණු වැඩසටහනක් සඳහා 2024 අශගෝස්ු 22 සිට සැේතැේබර්ත 04 දක්වා සහභාගී විය.

 සාගරිකා හිියාමු, ශජයෂ්ඨ පර්තශේෂ නිලධාරී - චීන රජශේ අනුග්‍රහශයන් පැවති “සංවර්තධනය ශවින්

පවතින රටවේ සඳහා නිවර්තතන කෘි සංචාරක සංවර්තධනය සහ සැලසුේකරණය” යන මැයින් වු පුහුණු

වැඩසටහනක් සඳහා 2024 ශනාවැේබර්ත 01 සිට 14 දක්වා සහභාගී විය.

 ජී. වී. එන්. අශයෝි, පර්තශේෂණ නිලධාරී - මැශේසියානු රජශේ අනුග්‍රහශයන් පැවති “ඒකාබද්ධ ග්‍රාමීය

සංවර්තධනය කරා ග්‍රාමීය සංචාරක වයාපාරය” යන මැයින් වු පුහුණු වැඩසටහනක් සඳහා 2024

ඔක්ශතෝිබර්ත 09 සිට 17 දින දක්වා සහභාගී විය.

 දුින්ද ප්‍රියදර්ත න, ශජයෂ්ඨ පර්තශේෂණ නිලධාරී - ආසියානු ඵලදායිතා සංවිධානය  විසින් පාකිස්ථානශේ

දී සංවිධානය කරන ලද “කෘිකාර්තික යාන්ික ආකෘති ිනුේ සලකුණු කිරීම” පිළිබඳ වැඩමුළුව සඳහා

2024 ශනාවැේබර්ත 11 සිට 14 දක්වා සහභාගී විය.
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07   වන පරිච්හේදය 

අනුකූලතා වාර්ෂතාව  

අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකුල හව 

/හනාහව) 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයකණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

1. මුලය ප්‍රකා න ඉදිරිපත් කිරීම

1.1 සමාශලෝචනය කරන ලද වර්තෂය සඳහා මූලය 
ප්‍රකා  නියිත දිනට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

√ 

2. විගණනය සඳහා ප්‍රතිචාර දැක්වීම

2.1 විගණකාාධිපතිවරයා  විසින් නියම කරන ලද 
දිනට විගණන  විමසුේවලට පිළිුරු ලබා දීම. √ 

2.2  විගණකාධිපතිවරයා  විසින් ඉකුත් වසරවල 
නිකුත් කරන ලද විගණන විමසුේ/ විගණණ 
ශේදවල ශපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි කර 
ගැනීම. 

√ 

1. සැලසුේ

1.1 ආයතනශේ වාර්තික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 
කිරීම. 

√ 

1.2 සමාශලෝචිත වර්තෂය සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 
නියිත දිනට අනුමත කර ගැනීම. 

√ 

1.3 සමාශලෝචිත වර්තෂශේ අයවැය සඳහා නියිත 
දිනට අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 

√ 

1.4 නියිත දිනට වාර්තික ප්‍රසේපාදන සැලැස්ම 
සඳහා අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 

√ 

2.  ාස්තු පාලනය

2.1 සෑම වසර පහක ට වරක් ගාස්ු අය ශකශරන 
ශද්පළ තක්ශස්රු කර තිබීම. 

තක්ශස්රු 
කිරීමට 
අව ය 
කටයුු 
සිදුකරින් 
පවතී. 

2.2 සමාශලෝචිත වසර සඳහා බිේගත කර ඇති 
ආදායශමන් 70% ඒම වසර ුළ දී ම ඒකු කර 
ගැනීම 

2.3 හිඟ හිි ගාස්ු අය කරවා ගැනීම සඳහා ශවාරන්් 
බලපර නිකුත් ශකාට තිබීම. 

√ 

අදාළ ශනාශවි. 
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අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකුල හව 

/හනාහව) 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයක

ණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

3. කුලී පාලනය

3.1 වාර්තික ව කුලියට දී තිශබන සියලුම ශද්පළ (මස් 
ශවළඳසැේ/ මාලු ශවශළඳසැේ /ශපාදු සති 
ශපාළවේ ) සමාශලෝචිත වසර ුළ දී කුලියට දීම. 

අදාළ ශනාශේ 

3.1.1  කුලියට ශදනු ලබන ශද්පළ 
සේබන්ධශයන් ගිවිසුේවල ට එළඹ සිටීම.  

අදාළ ශනාශේ 

3.1.2 වාර්තිකව කුලියට ශදනු ලබන ශද්පළවලින් 
අයවිය යුු බදු අයකර ගැනීම 

අදාළ ශනාශේ 

3.1.3 හිඟ හිි මුදේ අයකර ගැනීම සඳහා නීතිමය 
ක්‍රියාමාර්තග ගැනීම 

අදාළ ශනාශේ 

3.1.4 දීර්තඝ කාලයක් සඳහා කුලියට දීම ට නියිත 
ව පැවති ශද්පළ (ශපාදු ශවළඳපළ කඩ) 
කුලියට දීම.  

අදාළ ශනාශේ 

3.1.5 දීර්තඝ කාලයක් සඳහා කුලියට දීම ට නියිත 
ව ශද්පළ සේබන්ධශයන් ගිවිසුේවල ට 
එළඹ සිටීම.  

අදාළ ශනාශේ 

4. වයාපාර බදු සෙ හවහළද බලපර පරිපාලනය

4.1.1  සමාශලෝචිත වර්තෂය ුළ වයාපාරික බදු හා 
ශවශළඳ බලපර ගාස්ු ඒකු කිරීමට 
සමීක්ෂණයක් පවත්වා තිබීම  

අදාළ ශනාශේ 

4.1.2 බලපර ලබාශගන ශනාමැති වයාපාරික 
ස්ථානවල ට ඒශරහි නඩු පැවරීම 

අදාළ ශනාශේ 

5. වි ණන ො කළමනාකරණ කමිටු

5.1 අවම ව ශයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කිටු 04ක්වත් අදාළ වර්තෂය ුළ පැවැත්වීම 



6. බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය

6.1.1 නියිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  
පිළිශයළ කර සහතික කර ඒ්වා විගණනය 
සඳහා සූදානේ කිරීම 

√ 

6.1.2 සමාශලෝචිත වර්තෂශේ දී ශහෝ ඊට ශපර 
වර්තෂවල සිට නැවත පැිශණින් පැවති 
අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ නිරවුේ ශකාට පැවතීම 

√ 

6.2 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා වලින් අනාවරණය වූ හා 
සැලසුේ කළ යුුව පැවති ශ ්ෂ 
සේබන්ධශයන් මුදේ ශරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුු ශකාට ඒම ශ ්ෂ මාසයක කාලයක් 
ඇුළත නිරවුේ කිරීම 

√ 

7. වත්කේ කළමනාකරණය

7.1 සියලු වත්කේ ශේඛ්‍නගතශකාට පැවතීම √ 
7.2 සියලුම වත්කේවල ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම √ 
7.3 සියලුම වත්කේ අත්පත් කරශගන සිටීම √
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අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකුල හව 

/හනාහව) 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයක

ණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

7.4 රාජය මුදේ චක්‍රශේඛ්‍ අංක 01/2020 අනුව , 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වන ලද අතර අදාළ 
වාර්තතා නියිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා 
ශවත ඉදිරිපත් කිරීම 

√ 

7.5 වාර්තික භාණ්ඩ සමීක්ෂණශයන් අනාවරණය 
වූ අතිරික්ත ඌණතා හා ශවනත් නිර්තශද්  
චක්‍රශේඛ්‍ශේ සඳහන් කාලය ුළ සිද කිරීම 

√ 

7.6 ගර්තහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ශර 77න 
අනුව සිදුශකාට තිබීම 

අපහරණය 
කිරීමට 
අං ය 
කටයුු සිදු 
කරින් 
පවතී. 

8. වාෙන කළමනාකරණය

8.1 
සංචිත වාහන සදහා දදනික ධාවන සටහන් 
හා මාසික සාරාං  වාර්තතා සකස් ශකාට 
නියිත දිනට විගණකාධිපති ශවත ඉදිරිපත් 
කිරීම 

√ 

1.1 වාහන ගර්තහිත වී මාස  06 කට වඩා අඩු 
කාලයක දී අපහරණය ශකාට පැවතීම 

අපහරණය 
කිරීමට 
කටයුු 
ශයාදා 
ඇත. 

1.1 වාහන ශලාේ ශපාත් පවත්වා ගනිින් ඒ්වා 
යාවත්කාලීන ශකාට තිබීම √ 

1.2 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්ධශයන් ම මු.ශර 103, 
104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව වාහනවල ඉන්ධන 
දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා ශකාට තිබීම √ 
1.2.1 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/ 30 දරණ 

රාජය පරිපාලන චක්‍රශේඛ්‍ශේ 3.1 ශේදශේ 
සඳහන් විධිවිධාන ප්‍රකාර ව වාහනවල 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා ශකාට 
පැවතීම  

√ 

1.3 ආයතනශේ වාහන නඩත්ු ශේඛ්‍නයක් 
යාවත්කාලීන ව පවත්වා ශගන යාම √ 

1.4 ආයතනශේ ඉන්ධන ශේඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා ශගන යාම √ 

අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 
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(අනුකුල හව 

/හනාහව) 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයක

ණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

2. කාර්ෂය මණ්ඩල කළමනාකරණය

2.1 අනුමත කාර්තය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්තය 
මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම සහ ශගවීේ සිදු කිරීම √ 

කාර්තය මණ්ඩලශේ සියලුම සාමාජිකයින් ශවත 
රාජකාරි ලැයිස්ුව ලිඛිත ව ලබා දීම 

√ 

2.2  2017.09.20 දිනැති MSD චක්‍රශේඛ්‍ අංක 
04/2017   ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තතා 
කළමනාකරණ ශස්වා ශදපාර්තතශේන්ුව ශවත 
ඉදිරිපත් ශකාට පැවතීම 

√ 

3. නවතම යාවත්කාලීන කිරීේ සහිත ව හපාත්පත් ො හල්ඛන පවත්වාහ න යාම

3.1  ඉඩේ හා ශගාඩනැගිලි ශේඛ්‍නය √ 

3.2 ස්ථාවර වත්කේ ශේඛ්‍නය √ 

12.3  ශකාන්රාත් ශේඛ්‍නය - 

12.4  විගණන විමසුේ ශේඛ්‍නය √ 
12.5 ශචක්පත් හා මුදේ ඇනවුේ ශේඛ්‍නය √ 

12.6  ඉන්ශවන්ි ශේඛ්‍නය √ 
12.7  පාරිශභෝගික භාණ්ඩ ශේඛ්‍නය √ 
12.8  හානි - පාඩු ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

12.9  උපපිකා ශපාත් ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

12.10  අත්තිකාරේ ශේඛ්‍නය √ 
12.11 කර්තමාන්ත/ වයාපාරික බදු අදාළ ශනාශේ 

12.12  ණයගැති ශේඛ්‍නය √ 
12.13  ණයහිි ශේඛ්‍නය වයාපෘති 

ශවනුශවන් 
පවත්වා 
ශගන යයි. 

13.14  ශටන්ඩර්ත මණ්ඩල තීරණ ශේඛ්‍නය √ 
12.15  වීදි ලාේපු  ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

12.16  මැණුේ ශපාත අදාළ ශනාශේ 

12.17  මාර්තග ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

12.18  ඉඩේ ක්ි බදු ශේඛ්‍න අදාළ ශනාශේ 

12.19  ශගාඩනැගිලි අයදුේපර ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

12.20  අනකූලතා ඇගයුේ ශේඛ්‍නය අදාළ ශනාශේ 

අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 
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(අනුකුල හව 
/හනාහව) 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයක

ණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

4. අපද්‍රවය කළමනාකරණය

4.1 ජාතික ප්‍රතිපත්තිය අනුව අපද්‍රවය කළමනාකරණ 
සැලැස්මක් සකස්ශකාට පැවතීම 

√ 

4.2 කුණු කසල ශවන්ශකාට සභා සීමාව ුළ ඒකු 
කිරීම 

√ 

5. පාරිසරික කටයුතු

5.1 ප්‍රශද් ය ුළ අවිධිමත් ශලස කසළ බැහැර කිරීම 
ශහ්ුශවන් පරිසරයට හානි වී ශනා තිබීම 

√ 

5.2 ප්‍රශද් ශේ කර්තමාන්ත ාලාවලින් පිටවන 
අහිතකර අපද්‍රවය නිසා පරිසරයට සිදුවන හානිය 
පාලනය කර ගැනීමට ක්‍රියාමාර්තග ගැනීම  

 අදාළ  ශනාශේ 

6. අතුරු අවස්ථා

6.1 මහනගර සභා, ප්‍රාශද්ශීය සභා ආඥා පනශත් 
272 වගන්තිය ප්‍රකාර ව අුරු වයවස්ථා 
සේපාදනය කළ යුු කාර්තයයන් සදහා අුරු 
වයවස්ථා සේපාදනය ශකාට පැවතීම  

අදාළ  ශනාශේ 

6.2 ඉහත සඳහන් අුරු වයවස්ථා සේබන්ධශයන් 
සභාව විසින් සිදු කළ යුු ක්‍රියාකාරකේ වාර්තික 
කාර්තය සාධන වාර්තතාශේ සඳහන් ශකාට පැවතීම 

අදාළ  ශනාශේ 

6.3 ඒම ක්‍රියාකාරකේ ක්‍රියාවට නැංවීම සඳහා 
වාර්තික අයවැශයන් ප්‍රතිපාදන ශවන් කීරීම 

අදාළ  ශනාශේ 

7. මෙජනයා හවත හතාරතුරු ලබා දීම

7.1 ශතාරුරු දැනගැනීශේ පනත අනුව ශතාරුරු 
නිලධාරිශයකු පත්ශකාට ශතාරුරු ලබා දීශි 
නිසි ශේඛ්‍නයක් පවත්වා ශගන යාම  

√ 

7.2 ආයතනය පිළිබඳ ශතාරුරු ඒහි ශවබ් අඩවිය 
හරහා ලබා දී, ශවබ් අඩවිය හරහා ශහෝ විකේප 
මාර්තග හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාශේ 
ප්‍ර ංසා/ ශචෝදනා පළ කිරීමට පහසුකේ සැළසීම 

√ 

7.3 ශතාරුරු දැනගැනීශේ පනශත් 08 වන හා 
10වැනි වගන්ති ප්‍රකාර ව වසරකට ශදවතාවක් 
හා වසරකට වරක් වාර්තතා ඉදිරිපත් කිරීම 

√ 

8. හ ාඩනැගිලි සැලසුේ අනුමත  කිරීම

8.1 සභාවට ලැශබන සියලුම  ශගාඩනැගිලි සැලසුේ 
වාර්තතා කිරීමට ශේඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන ව 
පවත්වා ශගන යාම  

අදාළ ශනාශේ 

8.2 අයදුේපත්වල  ගැටලු සේබන්ධශයන් දින 05ක් 
ඇුළත අදාළ පුද්ගලයන්ට දැනුේ දීම  

8.3 අයදුේපත් ලැබීශමන් සතියක් ඇුළත පවත්වනු 
ලබන සැලසුේ කිටුශේ ප්‍රථම රැස්වීමට 
අයදුේපත ඉදිරිපත් ශකාට තිබීම  

අදාළ ශනාශේ 

8.4 පුරවැසි ප්‍රඥේතිශයහි සඳහන් නියිත දිනට (සති 
8ක් ුළ) ශගාඩනැගිලි සැලසුේවලින් 80%කට 
වඩා අනුමත කිරීම 

අදාළ ශනාශේ 
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85 පිටුව  
හෙක්ටර්ෂ හකාබ්බෑකඩුව හ ාවිකටයුතු පර්ෂහේෂණ ො පුහුණුකිරීහේ ආයතනය 

අදාළ කර  ත යුතු අවශයතාව 

අනුකුලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකුල හව 

/හනාහව) 

අනුකුල 

හනාහව නේ 

ඒ් සඳො 

හකටි 

පැෙැදිලි 

කිරීම 

අනුකුල 

හනාවීම 

අනා තහේ දී 

වළක්වා 

 ැනීමට 

හයෝජනා 

කරන 

නිරවදයක

ණ 

ක්‍රියාමාර්ෂ  

9. පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම

9.1 අංක 05/2008  හා 05/2008 (1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයං  
චක්‍රශේඛ්‍ අනුව පුරවැසි / ශස්වාලාභී ප්‍රඥේතියක් 
සේපාදනය ශකාට ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අදාළ ශනාශේ 

9.2 ඒම චක්‍රශේඛ්‍ශේ 2.3 ශේදය පරිදි පුරවැසි / 
ශස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා 
ක්‍රියාත්මක කිරීශේ කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් ක්‍රමශේදයක් සකස් 
කිරීම 

 අදාළ ශනාශේ 

10. මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම

10.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රශේඛ්‍ 
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 
කරශගන මානව සේපත් සැලැස්මක් සකස් කිරීම 

සකස් 
කරින් 
පවතී. 

10.2 කාර්තය මණ්ඩලශේ සෑම සාමාජිකශයකු සඳහා 
ම වර්තෂයක ට අවම ව ශයන් පැය 12කට ශනා අඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව සේපත් 
සැලැස්ම ුළ තහවුරු කිරීම 

පැය 03-06 
අතර 
කාලයකි. 

10.3 ඉහත සඳහන් චක්‍ර ශේඛ්‍ශේ ඇමුණුම 01හි 
දැක්ශවන ආකෘතිය පදනේ කරශගන සමස්ත 
කාර්තය මණ්ඩලය සඳහා ම වාර්තික කාර්තයසාධන 
ගිවිසුේ අත්සන් ශකාට පැවතීම 

අත්සන් කර 
ශනාමැත. 

10.4 මානව සේපත් සංවර්තධන සැලැස්ම පිළිශයළ කිරීම, 
ධාරිතා සංවර්තධන වැඩසටහන් සංවර්තධනය කිරීම , 
නිපුණතා සංවර්තධන වැඩසටහන් ක්‍රියා ත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම පවරා  ශජයෂ්ඨ නිලධාරිශයකු පත් 
කිරීම 

√ 

11. විදුත්- පළාත් පාලන පේධතියක් ස්ථාපිත කිරීම

2018.07.19 දිනැති පළාත් පාලන චක්‍රශේඛ්‍ 
අංක 2018/e-Local Government-01 ට අනුව 
අන්තර්තජාලය හරහා අයදුේපර ඉදිරිපත් කිරීමට 
පුරවැසියන්ට පහසුකේ සලසා තිබීම 

සකස් 
කරින් 
පවතී. 

 අන්තර්තජාලය හරහා ශගවීේ සිදුකිරීමට 
පුරවැසියන්ට පහසුකේ සැලසීම.  

2023 සිට 
ක්‍රියාත්මක
යි. 

පාරිශභෝගිකයින් ට හිතකර ශස්වාවක් සැපයීම 
සඳහා ශපරටු කාර්තයාල (front offices) හා 
පාරිශභෝගික ශස්වා මධයස්ථාන හඳුන්වා දීම 

අදාළ ශනාශේ 




