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පහම ාස්වැනි වාර්තාව  
 

(2025.10.08 වැනි දින  ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත 
සංවර්ලධන අධිකාරිය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සිදු කරන ලෙ 
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විසින්ත්‍ර මුද්‍රණය කළ යුු යැයි නියයෝග කරන ලදී. 
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24. ගරු සුනිල් රාජපක්‍ෂ මහතා, පා.ම.,  
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යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ වත්මන්ත්‍ර කාර්ලය 
මණ්ඩලය පහත පරිදි යේ. 
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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 

  

v 

 

සභාපතිුමාමේ සටහන 
 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක 
සභාව විසින්ත්‍ර ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභා 
වාරයේදී 2025.10.08 වැනි දින පරීක්ෂා කළ නිවාස, 
ඉදිකිරීේ සහ ජලසේපාෙන අමාතයාංශය යටයත් ඇති 
ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන අධිකාරිය 2022 සහ 2023 
වර්ලෂයන්ත්‍රට අොළ විගණකාධිපති වාර්ලතා හා වර්ලතමානයේ 
කාර්ලයසාධනයට අොළව සවිස්තරාත්මක වාර්ලතාව යේ සමග 
ඉදිරිපත් කරමි. 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනර ජයේ ආණ්ුක්‍රම 
වයවස්ථායේ 148 වයවස්ථාව ප්‍රකාරව පාර්ලියේන්ත්‍රුව සු 
මූලය පාලනයට සෘුව සේබන්ත්‍රධ වන යපාදු වයාපාර පිළිබඳ 
කාරක සභායේ විමර්ලශන කටයුු මඟින්ත්‍ර, රයට් යපාදු 
වයාපාරයන්ත්‍රි මූලය හා අයනකුත් වත්කේ කළමනාකරණය 
වැෙගත් කාර්ලයයක් බව හඳුනා යගන ඇත. 
 

සමස්ත ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රතයම විධිමත් යලස නියාමනය 
කිරීම, කළමනාකරණය කිරීම සහ සංවර්ලධනය කිරීම, 
ඉදිකිරීේවල ගුණාත්මකභාවය, ප්‍රමිතිකරණය සහ ආරක්ෂාව 
ඉහළ නැංවීම සඳහා අවශය ප්‍රමිති සහ යක්ත සකස් කිරීම, 
යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර සහ වෘත්තිකයන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම සහ 
යශ්‍ර්ණිගත කිරීම, යමන්ත්‍රම කර්ලමාන්ත්‍රතයේ නියැයලන්ත්‍රනන්ත්‍රයේ 
නිපුණතා වර්ලධනය කිරීම යන අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා 
2014 අංක 33 ෙරන ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන පනත 
මඟින්ත්‍ර, ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන අධිකාරිය (CIDA) 
පිිටුවා ඇත. ඉදිකිරීේ ක්යෂ්රයට අොළව ක්‍රියාත්මක වන 
එකම නියාමන ආයතනය වන්ත්‍රයන්ත්‍ර යමම අධිකාරියයි. 
 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  විමර්ලශනයන්ත්‍ර මඟින්ත්‍ර 
ලැබිය යුු උපරිම යස්වය රටට ලැයබන්ත්‍රයන්ත්‍ර යමම කමිටුයේ 
නිර්ලයේශ යකයරි වගකිව යුු සියලු පාර්ලශ්වයන්ත්‍රයේ 
අවධානය යයාමු කරවීම හරහාය.  එිදී රයට් පරමාධිපතය 
බලය ිමි මහජනතාවයේ නියයෝජිතයන්ත්‍ර වශයයන්ත්‍ර යේ ගරු 
සභාව විසින්ත්‍ර කරනු ලබන නිර්ලයේශ ක්‍රියාත්මක කරවීමට 
කටයුු කිරීම හරහා යමම උත්සාහය වඩාත් ඵලොයී වන බව 
කියනු කැමැත්යතමි. 
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යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ කාර්ලය භාරය 
සාර්ලථකව ඉටුකර ගැනීම සඳහා එම කමිටුයේ සාමාජික ගරු 
මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයගන්ත්‍ර ලැයබන සහායත්, කථානායකුමා 
ප්‍රධාන පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ කාර්ලය මණ්ඩලය හා යපාදු වයාපාර 
පිළිබඳ කාරක සභායේ උපයේශකවරු යෙයෙනායේ සහායත්, 
භාණ්ඩාගාර නිලධාරින්ත්‍රයේ සහ ජාතික විගණන 
කාර්ලයාලයයන්ත්‍ර ලැයබන  සහයයෝගයත් අගය යකාට 
සලකමි. 
 
වවදය නිශාන්තත සමරවීර  
සභාපති  
යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 

  

vii 

 

විධායක සාරාංශය 
යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව විසින්ත්‍ර 2025.10.08 වැනි 
දින ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන අධිකාරියට අොළව 2022 
සහ 2023 වසරවල විගණකාධිපති වාර්ලතා සහ අධිකාරියේ 
වත්මන්ත්‍ර කාර්ලයසාධනය යකයරි අවධානය යයාමු කරන 
ලදී. 
 

අධිකාරිය යවත පවරා ඇති වයවස්ථාපිත වගකීේ සහ අරමුණු 
ඉටු කිරීයේ ප්‍රගතිය පිළිබඳව යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක 

සභාව පුළුල් යලස  කළ පරික්ෂායේදී 2014 අංක 33 ෙරන 
පනත මඟින්ත්‍ර අධිකාරිය පිිටුවීයමන්ත්‍ර අයේක්ිත අරමුණු 
ඉටුකරගැනීමට අයපායහාසත්ව ඇති බවට නිරීක්ෂණය විය. 

ආයතනය පිිටුවා වසර 11ක් ගත වී තිබුණෙ, පනයත් ෙක්වා 

ඇති ප්‍රධාන කාර්ලයයන්ත්‍ර 33 න්ත්‍ර 15 ක් පමණක් සේූර්ලණ කර 
ඇති බවත්, අධිකාරිය විසින්ත්‍ර ඉටු කළ යුු ප්‍රධාන පරමාර්ලථ 
වන තිරසාර යගාඩනැගිි සංවර්ලධනය සහ ක්යෂ්ර 
පර්ලයේෂණ වැනි අංශවල ප්‍රගතිය ඉතා අු මට්ටමක පවතින 
බවත්, කාරක සභාව වැඩිදුරටත් නිරීක්ෂණය කළාය. 
 

අධිකාරියට අනුමත තනුරු 390 න්ත්‍ර 201 ක් (51.5%) 
පුරේපාු වී තිබීම ආයතනික සහ යමයහයුේ මට්ටමින්ත්‍ර 
හඳුනාගත් බරපතලම ගැටලුව බව හඳුනාගත් කාරක සභාව, 
අධයක්ෂ මට්ටයේ තනුරු කිිපයක් යමන්ත්‍රම අභයන්ත්‍රතර 
විගණක තනුර වසර 03කට වැඩි කාලයක් පුරේපාු වී 
තිබීම ආයතනයේ කාර්ලය සාධනය අවම වීමටත්, පරිපාලන 
ගැටලු ඇතිවීමටත් යහ්ු වී ඇති බව කාරක සභාව 

නිරීක්ෂණය කළාය.  
 

එයමන්ත්‍රම, යමම අධිකාරියේ නිලධාරීන්ත්‍රයේ යපෞේගික 
ගැටුේ සහ අසමගිය අධිකාරියේ සමස්ත කටයුුවලට 

සෘණාත්මකව බලපා ඇති බවත්, එමඟින්ත්‍ර පනයත් අරමුණු 
ඉටු කිරීයේ ප්‍රගතිය තවදුරටත් අඩාල වී ඇති බවත් කාරක 
සභාව නිරීක්ෂණය කළාය. යමම තත්ත්වය සමනය කර 

ගැනීම සඳහා, අධිකාරිය විසින්ත්‍ර නියාමන සහ පර්ලයේෂණ 
කටයුු ශක්තිමත් යකයරන නව කාර්ලය මණ්ඩල සංයුතියක් 

යයෝජනා කර තිබූ අතර, කළමනාකරණ යස්වා 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
 

 

viii 

 

යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව සති යෙකක් ුළ එම සංයශෝධන අනුමත 
කිරීමට අවශය කටයුු සිදු කරන බවට පවසන ලදී. 
 

අධිකාරියයි නියාමන සහ සංවර්ලධන කාර්ලය සාධන ෙත්ත 

විශ්යල්ෂණය කිරීයේදී, ප්‍රගතියයි විශාල 
අසමුිතතාවයක් ෙක්නට ලැබුණි. යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර 

ියාපදිංි කිරීම අයේක්ිත ඉලක්ක ඉක්මවා තිබුණෙ, 

යේපල සංවර්ලධකයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම (35%) සහ 

සුදුසුකේලත් පුේගලයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම (0%) වැනි 
නියාමන අංශවල ප්‍රගතිය ඉතාමත් පහළ මට්ටමක පැවුණි. 

යමයට ප්‍රධාන යහ්ුව වූයේ, පුේගික අංශය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 
යතාරුරු ලබා ගැනීමට සහ නියාමන නීති කඩ කරන්ත්‍රනන්ත්‍රට 
එයරිව බලාත්මක කිරීයේ ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිපාෙන පනයත් 

යනාමැති වීමය. තවෙ, අධිකාරියයි ප්‍රධාන නියාමන 
යමවලේ යෙකක් වන ජාතික ඉදිකිරීේ ෙත්ත පේධතිය 

පවත්වායගන යායේදී රජයේ ආයතනවල ෙත්ත පමණක් 

ඇුළත් වීම සහ ජාතික යගාඩනැගිි සංග්‍රහය (NBC) සකස ්
කිරීයේ කාර්ලයය දීර්ලඝ කාලයක් තිස්යස ්ප්‍රමාෙ වී තිබීම පිළිබඳ 
කාරක සභායේ  අවධානය යයාමු විය. 
 

යමම සියලු කරුණු දීර්ලඝව සාකච්චඡා කළ කාරක සභාව ප්‍රමාෙ 
වූ සියලුම පරමාර්ලථ හා කාර්ලයයන්ත්‍ර ඉටු කිරීම සඳහා නිශ්ිත 
කාලසීමාවන්ත්‍ර ඇුළත් කරමින්ත්‍ර නව සංයුක්ත සැලැස්මක් 

සකස් කිරීම, අනුමත වූ නව කාර්ලය මණ්ඩල සංයුතිය යටයත් 

කඩිනමින්ත්‍ර පුරේපාු සේූර්ලණ කිරීම, සහ රයට් ඉදිකිරීේ 
ක්යෂ්රය නියාමනය කිරීයේ එකම ආයතනය යලස ජාතික 
යගාඩනැගිි සංග්‍රහය බලාත්මක කිරීයේ කටයුුවලට 
අධිකාරිය නායකත්වය ලබා දීම යන කටයුු කරන යලස 

කාරක සභාව නිර්ලයේශ කළාය. 
 

 

 

 

 

 

 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 

  

ix 

 

දසවැනි පාර්ිමේන්තුමේ ප මුවැනි සභාවාරය 

මපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාමේ පහම ාස්වැනි 

වාර්තාව 
              
යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව ෙසවැනි 
පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ (පළමු මාස 12 
ුළදී) දී පහත සෙහන්ත්‍ර පරිදි කාරක සභා රැස්වීේ පවත්වා ඇත.  
 

අනු 

අංකය 
කැඳවූ ආයතනය  කාරක සභාව 

පැවැත් වූ දිනය 

I.  ජාතික තරුණ යස්වා 

සභාව 2025.02.18 

II.  ජාතික තරුණ යස්වා 

සභාව 2025.02.20 

III.  ශ්‍රී ලංකා වියේශ යස්වා 

නියුක්ති කාර්ලයාංශය 2025.02.27 

IV.  ජාතික මැණික් හා 

ස්වර්ලණාභරණ අධිකාරිය 2025.03.05 

V.  ජාතික ඖෂධ නියාමන 

අධිකාරිය 2025.03.12 

VI.  ජාතික මැණික් හා 

ස්වර්ලණාභරණ අධිකාරිය 2025.03.27 

VII.  ගුවන්ත්‍රයතාටුපළ සහ ගුවන්ත්‍ර 

යස්වා (පුේ) සමාගම 2025.04.02 

VIII.  ඉඩේ ප්‍රතිසංස්කරණ 

යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව 2025.05.08 

IX.  ගුවන්ත්‍රයතාටුපළ සහ ගුවන්ත්‍ර 

යස්වා (පුේ) සමාගම 2025.05.09 
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x 

 

X.  ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර මහ 

යරෝහල 2025.05.15 

XI.  ශ්‍රී ලංකා වියේශ යස්වා 

නියුක්ති කාර්ලයාංශය 2025.05.23 

XII.  ශ්‍රී ලංකා සබරගමුව 

විශ්වවිෙයාලය 2025.06.04 

XIII.  ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර 

විශ්වවිෙයාලය 2025.06.20 

XIV.  මහයපාළ භාරකාර 

අරමුෙල 2025.07.09 

XV.  ඉඩේ ප්‍රතිසංස්කරණ 

යකාමිෂන්ත්‍ර සභාව 2025.07.17 

XVI.  රාජය ෙැව සංස්ථාව 2025.07.23 

XVII.  සිවිල් ගුවන්ත්‍ර යස්වා 

අධිකාරිය 2025.08.20 

XVIII.  ශ්‍රී ලංකා වරාය අධිකාරිය 2025.09.10 

XIX.  භූ විෙයා සමීක්ෂණ හා 

පතල් කාර්ලයාංශය 2025.09.12 

XX.  ලංකා විදුිබල මණ්ඩලය 2025.09.24 

XXI.  ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත 

සංවර්ලධන අධිකාරිය 2025.10.08 

XXII.  ලංකා සයතාස ිමිටඩ් 2025.10.10 

XXIII.  ලංකා විදුිබල 

මණ්ඩලයේ පරීක්ෂණයට 

අොළව එල්.ටී.එල්. 
2025.10.24 
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xi 

 

යහෝල්ඩිංස් සමාගම හා 

එි පරිපාිත සමාගේ 

XXIV.  ජාතික ඉතිරිකිරීයේ 

බැංකුව 2025.11.19 

XXV.  ජාතික ඉතිරිකිරීයේ 

බැංකුව 2025.11.26 

 
 
ඒ අුරින්ත්‍ර,  2025.10.08 වැනි දින නාගරික සංවර්ලධන, 
ඉදිකිරීේ සහ නිවාස අමාතයාංශය යටයත් ඇති ඉදිකිරීේ 
කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන අධිකාරියේ 2022 සහ 2023 වර්ලෂවලට 
අොළ විගණකාධිපති වාර්ලතා සහ එි වර්ලතමාන 
කාර්ලයසාධනය පරීක්ෂාවට ලක් යකාට නිකුත් කළ කාරක 
සභායේ නිරීක්ෂණ හා නිර්ලයේශ යමම වාර්ලතාවට අන්ත්‍රතර්ලගත 
කර ඇත. 
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මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ විගණන මතය 

 
ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන අධිකාරිය විසින්ත්‍ර 2022, 2023 හා 2024 වර්ලෂයන්ත්‍රට 
අොළව ඉදිරිපත් කර ඇති මූලය ප්‍රකාශන සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විගණකාධිපතිවරයායේ 
මතය පහතින්ත්‍ර ෙක්වා ඇත. 
 

 

  

විගණන මත වර්ග   

 

01 තත්තත්තවාගණනය මනාක  මතය (Unqualified Opinion) 
මූලය ප්‍රකාශන ආයතනයේ මූලය තත්ත්වය සාධාරණව ඉදිරිපත් කර ඇති බව 
 

02 තත්තත්තවාගණනය ක  මතය (Qualified Opinion) 
වාර්ලතායේ සඳහන්ත්‍ර කරුණුවින්ත්‍ර වන බලපෑම හැර ආයතනයේ මූලය තත්ත්වය, 
මූලය ක්‍රියාකාරීත්වය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ශ්‍රී ලංකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව 
සතය හා සාධාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු කරන බව. 
 

03 මතය වයාචනය කිරීම (Disclaimer of Opinion) 
ප්‍රමාණවත් යහෝ උිත විගණන සාක්ි හඳුනාගැනීමට යනාහැකිවීම නිසා ගිණුේ 
සේබන්ත්‍රධව මතයක් ප්‍රකාශ කළ යනාහැකි බව. 
 

04 අහිතකර මතය (Adverse Opinion) 
ආයතනයේ මූලය තත්ත්වය, මූලය ක්‍රියාකාරීත්වය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ශ්‍රී ලංකා 
ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා සාධාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු 
යනාකරන බව. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතනමේ නම විගණන මතය 

 2022 2023 2024 

ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත 
සංවර්ලධන 
අධිකාරිය 

තත්ත්වාගණන
ය කළ මතය 

තත්ත්වාගණනය 
කළ මතය 

තත්ත්වාගණනය 
කළ මතය 
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2 

 

 

ඉදිකිරීේ කර්මාන්තත සංවර්ධන අධිකාරිය 

(නිවාස, ඉදිකිරීේ සහ ජලසේපාදන අමාතයාංශය) 
විමර්ශනය කරන ලද දිනය - 2025.10.08 

 

සාකච්ඡාවට ලක් ක  කරුණු  
 

1. අධිකාරිමේ පරමාර්ථ  
 

2014 අංක 33  ෙරන ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන පනයත්  විධිවිධාන ප්‍රකාරව අධිකාරිය 
විසින්ත්‍ර සේූර්ලණ කළ යුු පරමාර්ලථ 7 අුරින්ත්‍ර ප්‍රධාන පරමාර්ලථ 3 පිළිබඳව කාරක සභාව 
පහත කරුණු නිරීක්ෂණය කළාය.  

අධිකාරියේ පරමාර්ලථ කාරක සභාවට අනාවරණය වූ 
කරුණු 

කාරක සභායේ  නිරීක්ෂණය 

(ඈ) බලශක්ති 
ඵයලෝත්පාෙක 
යගාඩනැගිි සහ වුහ 
සැලසුේ කිරීම සහ 
සංවර්ලධනය කිරීම 
සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 
වියශ්ෂ අවධානයක් 
යයාමු කරමින්ත්‍ර 
ඉදිකිරීේ 
කර්ලමාන්ත්‍රතයේ තිරසාර 
වර්ලධනය ප්‍රවර්ලධනය 
කිරීම. 

 බලශක්ති කාර්ලයක්ෂම 
යගා ඩනැගිි  සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර  
මාර්ලයගෝපයේශ සහ ප්‍රමිතීන්ත්‍ර 
සැකසීම, 

 පවතින යගාඩනැගිි 
බලශක්ති ඉතිරිකිරීයේ 
ක්‍රමයේෙ හරහා යථා 
තත්ත්වයට පත් කිරීම. 

 ජාතික සේමාන යයෝජනා 
ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සහ 

 ජාතික යගාඩනැගිි සංග්‍රහය 

(NBC) සකස් කිරීයේ දීර්ලඝ 
ක්‍රියාවියක් අයනකුත් 
ආයතන සමඟ එක්ව සිදු 
කරමින්ත්‍ර පවතී. 

 යමම අරමුණ ඉටුකිරීමට 
ඇති එකම ආයතනය 
අධිකාරිය බැවින්ත්‍ර, 

කඩිනමින්ත්‍ර සහ නිසි 

සැලැස්මක් සිතව, 
යගෝලීය නිෙර්ලශක 
යකයරි අවධානය යයාමු 
කරමින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක විය 
යුු බව.  

 ජාතික යගාඩනැගිි 
සංග්‍රහය  බලාත්මක කිරීම 
සහ සංවර්ලධනය සඳහා 
අධිකාරිය නායකත්වය 
දිය යුුය. අොළ 
ක්‍රියාවිය යේගවත් කළ 
යුු බව. 

(ඉ) ඉදිකිරීේ 
කර්ලමාන්ත්‍රතය සහ එි 
සංවර්ලධනට අොළ 
කවර යහෝ කාරණා 
සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සුදුසු 
පර්ලයේෂණ කිරීම සහ 
පර්ලයේෂණ කටයුු 
පළකිරීම සහ වයාේත 
කිරීම ප්‍රවර්ලධනය 
කිරීම. 

 පනත සංයශෝධනය කළ පසු 
පර්ලයේෂණ අංශය තවත් 
ශක්තිමත් වනු ඇත. 

 පර්ලයේෂණ අංශය 
වැඩිදියුණු කිරීමට 
කඩිනමින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක විය 
යුුය. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 

  

3 

 

අධිකාරියේ පරමාර්ලථ කාරක සභාවට අනාවරණය වූ 
කරුණු 

කාරක සභායේ  නිරීක්ෂණය 

(ඊ) අයනකුත් අොළ 

අධිකාරීන්ත්‍ර විමසා, 
ඉදිකිරීේ 
කර්ලමාන්ත්‍රතයේ ප්‍රමිතීන්ත්‍ර 
සකස් කිරීම සහ එම 
ප්‍රමිතීන්ත්‍ර අනිවාර්ලය 
ප්‍රමිතීන්ත්‍ර සහ ස්යේච්චඡා 
ප්‍රමිතීන්ත්‍ර වශයයන්ත්‍ර 
වර්ලගීකරණය කිරීම. 

 ජාතික යගාඩනැගිි 
යක්ත සකස් කිරීයේදී 
ප්‍රමිතිකරණ කටයුු 
සඳහා අයනකුත් ආයතන 
සමඟ සහයයෝගයයන්ත්‍ර 
කටයුු කිරීම. 

 පනත මඟින්ත්‍ර බලය ලබා දී 

තිබුණෙ, අයනකුත් 
ආයතන යමම කටයුත්ත 
නිසි බරකින්ත්‍ර භාර 
යනාගැනීම යහ්ුයවන්ත්‍ර 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට අපහසු 
වී ඇති බව. 

 විගණන වාර්ලතාවන්ත්‍රට 
අනුව යමම පරමාර්ලථය 

තවමත් සේූර්ලණ කර 
යනාමැත.  

 

2. අධිකාරිමේ ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

යමම අධිකාරිය පිිටුවා වසර 11ක් ගත වී ඇති නමුත් පනත මඟින්ත්‍ර අධිකාරියට පවරා ඇති 
කාර්ලයයන්ත්‍ර 33 න්ත්‍ර කාර්ලයයන්ත්‍ර 15ක් පමණක් සේූර්ලණ කර ඇති බව කාරක සභාවට 
අනාවරණය විය. (ඇමුණුම 01 - අධිකාරියට පනත මඟින්ත්‍ර පවරා ඇති කාර්ලයයන්ත්‍ර) 

3. කාර්යසාධනය  -  පනමත්ත අරමුණු හා වගන්තතිවල අනුකූලභාවය 

           ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර පහත කරුණු කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 

පනමත්ත වගන්තතිය වර්තමාන ප්‍රගතිය 

29 වැනි වගන්තතිය 

රුපියල් මිියන 10 යහෝ ඊට වැඩි 

විනාකමකින්ත්‍ර යුත් හඳුනාගත් ඉදිකිරීේ 

වැඩ පිළිබඳ වාර්ලතා පවත්වායගන යාම 

ෙැනට පවතින ෙත්ත පේධතිය අසේූර්ලණ වන 

අතර, එයට ඇුළත් වන්ත්‍රයන්ත්‍ර රජයට අනුබේධ 

ආයතනවින්ත්‍ර සිදු කරන ඉදිකිරීේ වැඩ පමණි 

33 වැනි වගන්තතිය 

වියේශීය උපයේශකවරුන්ත්‍ර ියාපදිංි 

කිරීයේ ක්‍රියාපිපාිය නියම කිරීම 

වියේශීය උපයේශකවරුන්ත්‍ර ියාපදිංිය පිළිබඳ 

නියාමනයට අොළ යරගුලාසි (Regulation) 

සකස්කර 2023 දී අවසන්ත්‍ර කර නීති  යකටුේපත්  

යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුවට යවා ඇත. 

46 වැනි වගන්තතිය 

ප්‍රසේපාෙන කටයුු සඳහා සේමත ලංසු 

යල්ඛන (Standard Bidding 

Documents - SBDs) පිළියයල කිරීම හා 

කාලීනව සංයශෝධනය කිරීම 

 

සේමත ලංසු යල්ඛන (SBDs) ෙැනටමත් 

කිිපවරක් සංයශෝධනය කර ඇත. එම යල්ඛන 

කමිටුවක් මඟින්ත්‍ර සලකා බැලීම අවසන්ත්‍ර කරමින්ත්‍ර 

පවතින අතර, 2025 යෙසැේබර්ල වන විට ඒවා 

එළිෙැක්වීමට අයේක්ෂා කරයි. 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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පනමත්ත වගන්තතිය වර්තමාන ප්‍රගතිය 

29 වැනි වගන්තතිය 

රුපියල් මිියන 10 යහෝ ඊට වැඩි 

විනාකමකින්ත්‍ර යුත් හඳුනාගත් ඉදිකිරීේ 

වැඩ පිළිබඳ වාර්ලතා පවත්වායගන යාම 

ෙැනට පවතින ෙත්ත පේධතිය අසේූර්ලණ වන 

අතර, එයට ඇුළත් වන්ත්‍රයන්ත්‍ර රජයට අනුබේධ 

ආයතනවින්ත්‍ර සිදු කරන ඉදිකිරීේ වැඩ පමණි 

51 වැනි වගන්තතිය 

කාර්ලමික ආරවුල් යබ්රුේකරණය 

(Arbitration) ක්‍රියාපිපාි සකස් කිරීම 

යබ්රුේකරණ ක්‍රියාවිය (Arbitration) අනුමත 

වී ඇති අතර අවසන්ත්‍ර කිරීමට පමණක් ඉතිරිව 

ඇත. 

55 වැනි වගන්තතිය 

යතාරුරු යල්කේ කාර්ලයාලයක් ස්ථාපිත 

කිරීම සහ එි කර්ලතවය හා කාර්ලය 

පිපාි කාර්ලයසාධන  ප්‍රමිති නියම කිරීම 

යමම යතාරුරු කාර්ලයාලය ස්ථාපිත කිරීම සඳහා 

අවශය වන මෘදුකාංග පැයක්ජය යමම වසයර්ල 

ආරේභ කර ඇත.   

 

4. 2014 අංක 33 දරන ඉදිකිරීේ කර්මාන්තත සංවර්ධන අධිකාරිය පනතට සිදු ක  යුු 

සංමශෝධන 
 

පනයත් සඳහන්ත්‍ර ප්‍රධාන කාර්ලයයන්ත්‍ර පිළිබඳව පහත සඳහන්ත්‍ර සංයශෝධනයන්ත්‍ර කළ යුු බවත්, 
එකී සංයශෝධනය අවසන්ත්‍ර අදියයර්ල පවතින බවත් කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 

 බලාත්මක කිරීේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර පවතින ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණවත් යනාවීම 

පනයත් බලාත්මක කිරීයේ බලතල ප්‍රමාණවත් යනාවන බැවින්ත්‍ර, නු පැවරීමට 

අමතරව ස්ථානීය ෙඩ (Spot Fine) වැනි විකල්ප ක්‍රමයේෙ පනතට ඇුළත් කිරීම. 

යමම සංයශෝධනය මගින්ත්‍ර තිරසාර බව (Sustainability) සහ යතාරුරු තාක්ෂණික 

ෙැනුම (IT knowledge) යන අංශ එක් කිරීමට අයේක්ෂා කරන බවත්, බලාත්මක 
කිරීම සහ පර්ලයේෂණ ශක්තිමත් කිරීමෙ එයට ඇුළත් බව. 

 අධිකාරියේ අරමුෙල 

 පනයත් 19 වැනි වගන්ත්‍රතියයි අධිකාරියේ අරමුෙලක් පිළිබඳව සඳහන්ත්‍ර වූවෙ රජයේ 

ප්‍රතිපත්ති යහ්ුයවන්ත්‍ර සංවර්ලධන බදු (Development levies) ක්‍රියාත්මක යනාවන 
බැවින්ත්‍ර එම අරමුෙල ෙැනට අක්‍රිය වී ඇති බවත්, එම නිසා සුළු හා මධය පරිමාණ 
යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර සංවර්ලධනය කිරීම ඇුළු පනයත් වැෙගත් අංගයන්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට යනාහැකි වී ඇති බව. 

 

5. සංයුක්ත සැලැසම් (Corporate Plan) සහ ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම යාවත්තකාලීන කිරීම 

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර වත්මන්ත්‍ර 2025 - 2029 සංයුක්ත සැලැස්ම කඩිනමින්ත්‍ර සමායලෝචනය කර 

2026 - 2030 සඳහා ' Rolling Plan' ක්‍රමයට නව සංයුක්ත සැලැස්මක් හා ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්මක් සකස් කළ යුු බව කාරක සභාව යපන්ත්‍රවා දුන්ත්‍රනාය. 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. අධිකාරිය පිහිටුවීමට අදා  පනතට අවශය සංමශෝධන සිදු කිරීම, බඳවා ගැනීේ 

පටිපාටි ප්‍රතිමශෝධනය කිරීම (SoR Revision), සහ දත්තත පේධතිය සේූර්ණ 

කිරීම ඇුළු ප්‍රමාද වූ සියලුම පරමාර්ථ හා කාර්යයන්ත ඉටු කිරීම සඳහා නිශ්ිත 

කාලසීමාවන්ත සහ ක්‍රියාමාර්ග ඇු ත්ත කර, ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් ද,  Rolling 

Plan  ක්‍රමයට නව සංයුක්ත සැලැස්මක් සකස් කිරීම. 

 

6. වාර්ික වාර්තා පාර්ිමේන්තුමේ සභාගත කිරීම 
  

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර 2023 වසයර්ල වාර්ලික වාර්ලතාව පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ සභාගත කර යනාමැති 

බව නිරීක්ෂණය කළාය. 

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. 2023, 2024 වාර්ික වාර්තා කඩිනමින්ත පාර්ිමේන්තුමේ සභාගත කිරීමට 

අවශය කටයුු සිදු කිරීම. 

 

7. අභයන්තතර විගණනය  

අධිකාරියයි අභයන්ත්‍රතර විගණක (සහකාර අධයක්ෂක) තනුර වසර ුනකට වැඩි 

කාලයක් පුරේපාු වී ඇති බවත්, විගණන අංශය එක් නිලධාරියයකුයගන්ත්‍ර පමණක් 

සමන්ත්‍රවිත වී ඇත. කළමනාකරණ සහකාරවරයයකු වසර යෙකකට වැඩි කාලයක් එම 

තනුයර්ල වැඩ බැලීම සහ බඳවා ගැනීේ ප්‍රමාෙ වීම අභයන්ත්‍රතර පාලනයට බරපතල 

තත්ත්වයක් බවත්, ප්‍රායේශීය මට්ටමින්ත්‍ර පුහුණු මධයස්ථාන 03 ක් සිතව නිලධාරීන්ත්‍ර 189 ක් 

අධිකාරියේ යස්වය කරනු ලැබූවත් ආයතනයේ ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳව නිසි 

සමායලෝචනයක් කිරීමට යනාහැකි වී ඇති බවත් කාරක සභාව  නිරීක්ෂණය කළාය.   

අභයන්ත්‍රතර විගණන අංශයේ කාර්ලයභාරය නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීයේ 

වගකීම 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 38 (1) (ඊ) වන වගන්ත්‍රතිය අනුව ප්‍රධාන 

ගණන්ත්‍රදීයේ නිලධාරී යවත පැවයරන බව විගණකාධිපතිවරයා යපන්ත්‍රවා දුන්ත්‍රයන්ත්‍රය.  

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I.  

 අධිකාරිය සඳහා මයෝජිත නව කාර්ය මණ්ඩල තනුරු අනුමත වූ වහාම 

අභයන්තතර විගණක (සහකාර අධයක්ෂ) තනුමරහි පුරප්පාඩුව සේූර්ණ 

කිරීම. 

 එමතක් එම තනුමර් වගකීම දැරිය හැකි සුදුසු නිලධාරිමයක් පත්තකිරීම 

 අභයන්තතර විගණන අංශය ශක්තිමත්ත කිරීම.  

 ආයතනමේ සියලු කටයුු අභයන්තතර විගණන අංශය මඟින්ත විධිමත්තව 

විගණනයට ලක්මකාට වාර්තා පවත්තවා ගැනීම, ඉන්ත මුවන ගැටලුකාරී 

තත්තත්තව සඳහා අභයන්තතර පරීක්ෂණ පැවැත්තවීම. 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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8. කාර්ය මණ්ඩල සංයුතිය  

2025.06.30 දිනට අධිකාරියේ කාර්ලය මණ්ඩල සංයුතිය පහත පරිදි වන බව කාරක සභාව 

නිරීක්ෂණය කළාය.  

 

මස්වක කාණ්ඩය අනුමත 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

තතය 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

නිරීක්ෂණය 

මජයෂ්ඨ 

ක මනාකරණ 

මට්ටම 

36 20 16 
 අධයක්ෂ (මුෙල්) සහ අධයක්ෂ 

(සංවර්ලධන) තනුරු වසරකට 

වැඩි කාලයක සිට පුරප්පාඩුව 

පවතී. 

 එම කාර්ලයභාරය වැඩබැලීයේ 

පෙනමින්ත්‍ර සහකාර අධයක්ෂ 

(මුදේ) හා නිමයෝජය අධයක්ෂ 

(සංවර්ධන) විසින්ත්‍ර ඉටු කරයි.  

 නිමයෝජය/සහකාර අධයක්ෂ 

තනුරු 14ක්  පුරේපාු වී 

ඇත. 

මධයම 

ක මනාකරණ 

මට්ටම 

71 32 39  ප්‍රධාන කාර්ලයභාරයට ඍුව 

සේබන්ත්‍රධ ඉංජිමන්තරු උපාධිය 

සහිත නිලධාරීන්ත 12ක් 

පුරප්පාඩුව පවතී.  

කණිෂ්ඨ 

ක මනාකරණ 

මට්ටම 

153 70 83 
 නව බඳවා ගැනීේ ප්‍රමාෙ වීම 

යහ්ුයවන්ත්‍ර පුරේපාු වැඩිවී 

ඇත. 

ප්‍රාථමික මට්ටම 130 67 63 
 යස්වකයන්ත්‍ර බහුතරයක් 

විශ්‍රාම ගැනීම යහ්ු යවන්ත්‍ර 

පුරේපාු පවතී. 

මුළු මස්වක සංඛ්‍යාව 390 189 201 
 අනුමත තනුරු 390න්ත 

තනුරු 201ක් පුරප්පාඩු 

පවතින බව  

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර බඳවා ගැනීේ පිපාි ප්‍රතිවුහගත කිරීයේ යයෝජනා 2025.04. 30 වන දින 

කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව යවත ඉදිරිපත් කර ඇති බවත්, ෙත්ත පේධති වැනි 

විශාල වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය වියශ්ෂඥ මානව සේපත් අධිකාරිය සු යනාවීම 

ප්‍රධාන ගැටලුවක් බවත් කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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බඳවා ගැනීේ පිපාි සංයශෝධනය, නියාමනය සහ පර්ලයේෂණ ශක්තිමත් කිරීයේ 

අරමුණින්ත්‍ර සිදු කර ඇති බවත්, අධිකාරියට ූර්ලවයයන්ත්‍ර අනුමතව තිබූ තනුරු 390ක් 

යවනුවට 262ක් සිත නව වුහයක් යයෝජනා කර ඇති බවත්, එි අධයක්ෂ (පර්ලයේෂණ) 

සහ අධයක්ෂ (යතාරුරු තාක්ෂණ) වැනි නව තනුරු ඇුළත් බවටත් යතාරුරු ඉදිරිපත් 

විය. 

ක්යෂ්ර නියාමනය ශක්තිමත් කිරීමට දිස්ික් සේබන්ත්‍රීකාරක (DCOs) යවනුවට පළාත් 

සේබන්ත්‍රීකාරක (PCOs) තනුරක් යයෝජනා කර ඇති බවත්, එමඟින්ත්‍ර නියාමනය පළාත් 

සභා සහ නාගරික බලප්‍රයේශ ෙක්වා වයාේත කිරීමට බලායපායරාත්ු වන බවත් කාරක 

සභාවට අනාවරණය විය.  

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර ඉල්ලා ඇති නව කාර්ලයමණ්ඩලයට අනුමැතිය කඩිනමින්ත්‍ර ලබා දීමට 
කටයුු සකස් කරමින්ත්‍ර සිින බවත්,  අධිකාරියේ බඳවා ගැනීේ පරිපාි සංයශෝධන සඳහාෙ 
කඩිනමින්ත්‍ර අනුමැතිය ලබා දීමට කටයුු කරන බවත් කළමනාකරණ යස්වා 
යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුයේ වැඩබලන අධයක්ෂවරිය ප්‍රකාශ කළාය.   

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. ඉදිකිරීේ කර්මාන්තත සංවර්ධන අධිකාරිය විසින්ත ඉදිරිපත්ත කර ඇති අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩල සංමශෝධන මයෝජනාව අනුමත කිරීමට අවශය කටයුු කිරිම. 

 

II. බඳවා ගැනීේ පරිපාටි සංමශෝධන කඩිනමින්ත අනුමත කිරීමට අවශය කටයුු 

කිරිම. 

 

III. අධිකාරිමේ තනුරු පුරප්පාඩු සේූර්ණ කිරීමට කඩිනමින්ත අවශය කටයුු සිදු 

කිරීම. 

 

9. කාර්යසාධනය  -  පනමත්ත අරමුණු හා වගන්තීන්තට අනුකූලතාවය 

කාරක සභායේ නිරීක්ෂණය ගැටලුවට යහ්ුව සහ අධිකාරියේ ක්‍රියාමාර්ලග 

ෙත්ත පේධතියේ සීමාවන්ත්‍ර  
    
පනත යටයත් වාර්ලතා කළ යුු 

පුේගික අංශයේ ඉදිකිරීේ 
යතාරුරු ෙත්ත පේධතියට 

ඇුළත් යනාවීම. 

යහ්ුව -   පනත යටයත් "හඳුනාගත් ඉදිකිරීේ" 

යටතට ගනු ලබන්ත්‍රයන්ත්‍ර රුපියල් මිියන 10ට වැඩි 
යපාදු යගාඩනැගිි පමණි.  

ක්‍රියාමාර්ලග  -   රුපියල් මිියන 100 කට අු 
වයාපෘති සඳහා ෙත්ත ඇුළත් කිරීමට හැකිවන 
පරිදි මාර්ලගගත මෘදුකාංගයක් සකස් කිරීමට 
සැලසුේ කිරීම. 

 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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කාරක සභායේ නිරීක්ෂණය ගැටලුවට යහ්ුව සහ අධිකාරියේ ක්‍රියාමාර්ලග 

නියාමන හා බලාත්මක කිරීයේ 
දුර්ලවලතා   
 
ෙත්ත පේධතියේ 
අසේූර්ලණතාවය යහ්ුයවන්ත්‍ර 
කර්ලමාන්ත්‍රතයේ පරිහානියට 
යහ්ුවන බව සහ වියේශීය 
ආයයෝජකයින්ත්‍ර පිළිබඳ යසායා 
බැලීමක් සිදු කිරීමට යනාහැකි 
වීම. 

යහ්ුව  -   යතාරුරු යනාසපයන පුේගික 
අංශයට එයරිව ෙඬ මුෙල් නියම කිරීම වැනි 
ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීමට පනයත් බලයක් යනාමැති 
වීම. 

ක්‍රියාමාර්ලග  -   බලාත්මක කිරීම සහ පර්ලයේෂණ 
ශක්තිමත් කිරීම සඳහා පනත සංයශෝධනය කිරීයේ 
කටයුු අවසන්ත්‍ර අදියයර්ල පැවතීම. 

පේධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීයේ 
දුෂ්කරතා  

යහ්ුව -   2017 දී උත්සාහ කළෙ සුදුසුකේලත් 
යස්වා සපයන්ත්‍රනන්ත්‍රයගන්ත්‍ර දුර්ලවල ප්‍රතිචාර ලැබීම 
යහ්ුයවන්ත්‍ර ෙත්ත පේධතිය ඉදිරියට යගන යාමට 
අපහසු වීම. 

ක්‍රියාමාර්ලග -   අධිකාරිය ෙැනටමත් අභයන්ත්‍රතර 
ෙත්ත පේධතියක් සකස් කර ඇති අතර ඉදිරියේදී 
එයට රජයේ ආයතනවින්ත්‍ර යකාන්ත්‍රරාත් ලබාදුන්ත්‍ර 
වයාපෘති පිටපත් ඇුළත් කිරීමට අයේක්ෂා කිරීම. 

 

යමම සියලු කරුණු නිරීක්ෂණය කළ කාරක සභාව අධිකාරියට පවරා ඇති කාර්ලයයන්ත්‍ර සිදු 

කිරීමට අවශය පරිදි පනත සංයශෝධනය කිරීමට අවශය කටයුු කිරීයේ වගකීම අොළ 

ආයතන ප්‍රධානීන්ත්‍රට සහ අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයන්ත්‍ර යවත පැවයරන බව යපන්ත්‍රවා 

දුන්ත්‍රනාය.  

 

10. 2024 වර්ෂමේ ඉලක්කගත කාර්යයන්තහි ප්‍රගතිය  -  සංවර්ධන අංශය 
 

2024 වර්ලෂයේ අධිකාරියේ  සංවර්ලධන අංශයේ ප්‍රගතිය පහත පරිදි විය. 

 

  

කාර්යය/වයාපෘතිය  2024.12.31 දිනට 

ඉලක්ක 

ගත 

කාර්යභාරය 

ප්‍රගතිය ප්‍රගතිමේ 

ප්‍රතිශතය 

 

(i) හඳුනාගත් ඉදිකිරීේ කටයුු සඳහා ඉදිකිරීේ 

යකාන්ත්‍රරාකරුවන්ත්‍ර ියාපදිංිය  

2,100 4,548 216% 

(ii) යේපල සංවර්ලධකයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම සහ 

ලැයිස්ුවක් පවත්වායගන යාම  

20 7 35% 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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(iii) කර්ලමාන්ත්‍රතය නියාමනය කිරීම සඳහා 

යතාරුරු රැස් කිරීමට වියේශීය 

යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම  

12 4 33% 

(iv) බලපර පේධතිය විධිමත් කිරීමට සහ 

නියාමනය කිරීමට ඉදිකිරීේ ද්‍රවය 

සැපයුේකරුවන්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම හා 

ලැයිස්ුවක් පවත්වායගන යෑම.  

390 41 10% 

(v) කාර්ලය සාධනය නියාමනය කිරීම සඳහා 

සුදුසුකේ ලත් පුේගලයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම 

ස්ථාපිත කිරීම. 

4  -  0% 

(vi) ඉදිකිරීේ ස්ථානවල යසෞඛය සහ ආරක්ෂාව, 

ගුණාත්මකභාවය, වයාපෘති 

කළමනාකරණය යනාදිය අීක්ෂණය 

කිරීම සඳහා ස්ථානීය පරීක්ෂාව 

385 272 71% 

 

හඳුනාගත් ඉදිකිරීේ කටයුු සඳහා ඉදිකිරීේ යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර ියාපදිංිය අයේක්ිත 

ඉලක්ක ඉක්මවා යගාස් ඉතා යහපත් තත්ත්වයක් යපන්ත්‍රනුේ කළෙ, ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

අයේක්ිත ඉලක්කය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ගැටලුකාරී තත්ත්වයක් පවතින බවත්, ඉහත (ii), 

(iii), (iv),  අංශවල ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීයේ ප්‍රගතිය ඉතා අවම මට්ටමක පවතින බවත්,  

කාර්ලයසාධනය නියාමනය කිරීම සඳහා සුදුසුකේ ලත් පුේගලයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීම ස්ථාපිත 

කිරීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අයේක්ිත ඉලක්ක කිසිවක් ළඟා කර යගන යනාමැති බවත්, කාරක 

සභාව නිරීක්ෂණය කළාය. 

 

එක් එක් අංශවලට අොළව සකසා ඇති අයේක්ිත ඉලක්ක සහ ප්‍රධාන කාර්ලය සාධන ෙර්ලශක 

(KPI) ගුණාත්මක ෙත්ත (Qualitative) පෙනේව ප්‍රමාණාත්මකව (Quantitative) මැන 

ෙැක්වීම අපහසු වීම යහ්ුයවන්ත්‍ර ගැටලුවකට ලක්ව ඇති බවත්, එම ඉලක්ක පැරණි ෙත්ත 

ඇසුයරන්ත්‍ර ලබා දී ඇති බැවින්ත්‍ර නැවත සලකා බැිය යුු බවත්, යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍ර 

අධිකාරියේ ස්යේච්චඡායවන්ත්‍ර ියාපදිංි වන බැවින්ත්‍ර එය අධිකාරියේ පාලනයයන්ත්‍ර බැහැරව 

ක්‍රියාත්මක වන බවත්, යේපල සංවර්ලධකයින්ත්‍ර ියාපදිංි කිරීමට නීතිමය අවශයතාවක් 

(Legal Requirement) යනාමැති වීම අයේක්ිත ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීමට බාධාවක් 

බවත්, යමම ගැටලුව විසඳීම සඳහා, යේපල සංවර්ලධන අනුමැතිය නාගරික සංවර්ලධන 

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර ලබා දීයේදී අධිකාරියයි ි යාපදිංි වීම අනිවාර්ලය බවට පත් කරන යලසට 

යයෝජනාවක් ඉදිරිපත් කර සාකච්චඡා ආරේභ කර ඇති බව කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 
 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. මමම අංශවල අමප්ක්ිත ඉලක්ක සහ ප්‍රධාන කාර්යසාධන දර්ශකවල ගැටලු 

පවී නේ ඒවා නිවැරදි කර ගැනීම හා අධිකාරිමේ කාර්යසාධන ඉලක්ක  ඟා 

කර ගැනීමට අවශය සියලු ක්‍රියාමාර්ග කඩිනමින්ත ගැනීම. 

 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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11.1    2024 වර්ෂමේ ඉලක්කගත කාර්යයන්තහි ප්‍රගතිය  -  කර්මාන්තත මස්වා අංශය 

2024 වර්ලෂයේ අධිකාරියේ සංවර්ලධන අංශයේ ප්‍රගතිය පහත පරිදි විය. 

 
 

කාර්යය / වයාපෘතිය ඉලක්කග

ත 

කාර්යභාර

ය 

2024.12.31 

දිනට ප්‍රගතිය 

නිරීක්ෂණ 

(i) යගාඩනැගිි ද්‍රවයවල 

මිල උච්චචාවචනය 

පිළිබඳව ඉදිකිරීේ 

ක්යෂ්රයේ 

පාර්ලශ්වකරුවන්ත්‍ර 

ප්‍රමිතිකරණය කිරීම 

සඳහා මාසික ප්‍රකාශන 

නිකුත් කිරීම 

12 11 92% ප්‍රගතිය ඉලක්කයට 

ආසන්ත්‍රන නමුත් මාසික 

ප්‍රකාශන නිකුත් කිරීයේ 

නියමිත කාලසීමා සහ 

ගුණාත්මක අන්ත්‍රතර්ලගතය 

තහවුරු කළ යුු බව  

(ii) ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රතයේ 

ආරවුල් විසඳීයේ යස්වා 

(මැදිහත් වීම, විනිශ්චය 

ආදිය) සැපයීම 

22 31 141% ඉලක්කය ඉක්මවා ඇත. 

නමුත් ආරවුල් ඉහළ යාම 

කර්ලමාන්ත්‍රතයේ 

අසංවිධානාත්මකතාවය 

සහ විශ්වාසනීයත්වය 

දුර්ලවල වීමක් යපන්ත්‍රවන 

බව  

(iii) ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රතයට 

අොළ පුේගලයින්ත්‍ර සඳහා 

උපයේශන යස්වා 

සැපයීම 

800 207 26% ඉතා අු ප්‍රගතියක් බවත්,  

කර්ලමාන්ත්‍රත ක්යෂ්රයට  

උපයේශන යස්වා ලබා 

දීයේ අවශයතාවය ෙැඩිව 

පවතින බව  

(iv) ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රතයේ 

ඵලොයිතාව ඉහළ 

නැංවීමට සුදුසුකේ ලත් 

විනිශ්චයකරුවන්ත්‍ර බිි 

කිරීම සඳහා 20 

යෙයනකුයගන්ත්‍ර 

සමන්ත්‍රවිත 

කණ්ඩායමකට 

ඩිේයලෝමා පාඨමාලාවක් 

පැවැත්වීම 

1 0 0% කිසිදු ප්‍රගතියක් 

යනාමැත. අනුමැතිය සහ 

අරමුෙල් ිඟය 

යහ්ුයවන්ත්‍ර පාඨමාලාව 

ආරේභ කළ යනාහැකි වූ 

බව  



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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කාර්යය / වයාපෘතිය ඉලක්කග

ත 

කාර්යභාර

ය 

2024.12.31 

දිනට ප්‍රගතිය 

නිරීක්ෂණ 

(v) තාක්ෂණික විගණන 

ක්‍රියාවිය සිදු කිරීම 

සඳහා තත්ත්ව 

කළමනාකරණ 

විගණකවරුන්ත්‍රයේ හා 

විනිශ්චයකාරවරයන්ත්‍රයේ 

සංිතයක් පිිටුවීම 

58 50 86% ප්‍රගතිය සායේක්ෂව 

ඉහළය. නමුත් සේූර්ලණ 

අනුමැතිය සහ 

ියාපදිංිය තවම 

අවසන්ත්‍ර වී යනාමැති බව 

(vi) තත්ත්ව කළමනාකරණ 

විගණකවරුන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර 

තාක්ෂණික විගණන 

ක්‍රියාවියන්ත්‍ර සිදු කිරීම 

10 1 10% ඉතා අු ප්‍රගතියක් බව. 

වියශ්ෂඥ පුේගලයින්ත්‍ර හා 

නිලධාරී ිඟය ඊට බලපා 

ඇති බව   

(vii) හරිත යගාඩනැගිි ද්‍රවය 

යශ්‍ර්ණිගත කිරීම 

5 0 0% කිසිදු ප්‍රගතියක් 

යනාමැත. පනයත් 

අරමුණක් වුවත් 

ප්‍රායයෝගික ක්‍රියාමාර්ලග 

යනාගැනීම නිසා ප්‍රගතිය 

අඩාල වී ඇති බව 

(viii) දිස්ික් 

සේබන්ත්‍රීකාරකවරුන්ත්‍ර 

හරහා දිස්ික්ක 25 ක 

ෙැනුවත් කිරීයේ 

වැඩසටහන්ත්‍ර පැවැත්වීම 

24 4 17% ප්‍රගතිය ඉතා අු බවත්, 

යමවැනි ෙැනුවත් කිරීයේ 

වැඩසටහන්ත්‍ර වැඩි 

ප්‍රමාණයක් පැවැත්වීයේ 

අවශයතාව පවතින බව 

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. මමම අංශවල අමප්ක්ිත ඉලක්කවල සහ  ප්‍රධාන කාර්යසාධන දර්ශකවල ගැටලු 

පවී නේ ඒවා නිවැරදි කර අධිකාරිමේ කාර්යසාධන ඉලක්ක  ඟා කර ගැනීම 

සඳහා  අවශය සියලු ක්‍රියාමාර්ග කඩිනමින්ත ගැනීම.  

 

 

 

 

 

 

 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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11.2  2024 වර්ෂමේ ඉලක්කගත කාර්යයන්තහි ප්‍රගතිය  -  පුහුණු අංශය 

2024 වර්ලෂයේ අධිකාරියේ  පුහුණු අංශයේ ප්‍රගතිය පහත පරිදි විය. 

  
කාර්යය / වයාපෘතිය ඉලක්ක ගත 

කාර්යභාරය 

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

නිරීක්ෂණ 

(i) ඉදිකිරීේ ස්ථාන 

අීක්ෂකවරුන්ත්‍ර, මධයම 

මට්ටයේ තාක්ෂණික 

නිලධාරීන්ත්‍ර සහ 

අයනකුත් වෘත්තිකයන්ත්‍ර 

ියාපදිංි කිරීම 

800 0 0% යමම ක්යෂ්රයේ 

කාර්ලයමණ්ඩල ිඟය සහ 

RPL ක්‍රියාවියේ ප්‍රමාෙය 

යහ්ුයවන්ත්‍ර යමම කාර්ලයය 

ක්‍රියාත්මක යනාවූ බව 

අනාවරණය විය. 

(ii) ඩිජිටල් ෙත්ත ගබඩාවක් 

පවත්වා යගන යමින්ත්‍ර 

ඉදිකිරීේ ශිල්පින්ත්‍ර 

ියාපදිංි කිරීම සහ 

බලපර ලබා දීම 

500 381 76% ඉලක්කය සපුරා ගැනීයේදී 

අභයන්ත්‍රතර ෙත්ත පේධති 

සීමා සහ මානව සේපත් 

ිඟය බලපා ඇති බව 

අනාවරණය විය. 

(iii) ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රතයේ 

ශ්‍රම බලකායේ 

අීක්ෂණ, 

කළමනාකරණ සහ 

අයනකුත් වෘත්තීය 

කාණ්ඩවල පුේගලයින්ත්‍ර 

සඳහා පුහුණුව ලබා දීම 

830 67 8% පුහුණු වැඩසටහන්ත්‍රවල අු 

ප්‍රගතියට යහ්ුව 

යන්ත්‍රවාසික පහසුකේ සීමා 

සහ ආයයෝජන අුවීම බව 

අනාවරණය විය.  

(iv) යපර ඉයගනුේ 

පිළිගැනීයේ (RPL) 

වැඩසටහන හරහා 

ඉදිකිරීේ ශිල්පීන්ත්‍රට 

NVQ සහතික ලබා දීම 

750 419 56% RPL වැඩසටහන තවමත් 

අර්ලබුෙයක පවතින අතර, 

පාලන අංශයන්ත්‍ර අතර 

සේබන්ත්‍රධතාවක් යනාමැති 

වීම යහ්ුයවන්ත්‍ර කාර්ලය 

සාධනය අු වී ඇත. 

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. ඉදිකිරීේ යන්තමරෝපකරණ පුහුණු මධයස්ථානය (CETRAC) සහ මමමහයුේ 

ශිේී විදුහල (OTC) යන පුහුණු ආයතන සුව රටට සහ කලාපයටම වැදගත්ත 

වන අමනකුත්ත ආයතනවලට මනාමැති ඉදි කිරීමේ යන්තමරෝපකරණ සේබන්තධ 

පහසුකේ ඇති බැවින්ත, මමම ආයතනවල ධාරිතාව (Capacity) උපරිමමයන්ත 

ප්‍රමයෝජනයට ගැනීම. 
 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 

  

13 

 

II. භාවිතමේ පවතින තාක්ෂණික අංග සහ යන්තමරෝපකරණ යේ පැන මගාස් ඇති 

බැවින්ත, ඒවා ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීම සඳහා ජපාන ආධාර (JICA) යටමත්ත ඉදිරිපත්ත 

කර ඇති වයාපෘති මයෝජනා (Project Proposals) කඩිනමින්ත ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම. 
 

III. දැනුම හා නිපුණතා ඇතත්ත වෘත්තීය සහතිකයක් මනාමැති ශිේීන්ත සඳහා, 

ඉමගනුේ පිළිගැනීේ වැඩසටහන  (Recognition of Prior Learning  -  

RPL) ප්‍රවර්ධනය කිරීමට සහ ජනප්‍රිය කිරීමට විමශ්ෂ අවධානයක් මයාමුකිරීම. 

 

IV. අධයාපන අමාතයාංශය සමඟ සේබන්තධ වී ක්‍රියාත්තමක කරනු ලබන 13 වසරක 

අඛ්‍ණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහමන්ත සාර්ථකත්තවය සහ ප්‍රගතිය (2018 සිට ආරේභ 

වූ) නිතිපතා අධීක්ෂණය කිරීම හා ඒ සේබන්තධමයන්ත ප්‍රගතිය කාරක සභාවට සහ 

විගණකාධිපතිට වාර්තා කිරීම. 

V. පාසේ පේධතිය ු  මමම වෘත්තතිය ක්මෂ්ර ජනප්‍රිය කිරීම සඳහා වැඩිදුර 

උපමේශන මස්වා/දැනුවත්ත කිරීමේ වැඩසටහන්ත පැවැත්තවීම. 

 

12.     PPP ආකෘතිය යටමත්ත කුසලතා පුහුණු වැඩසටහන්ත සහ වියදේ 
 

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කාරක සභාව පහත කරුණු නිරීක්ෂණය කළාය.  

  2024 2023 2022 2021 2020 

රු.මි. රු.මි. රු.මි. රු.මි. රු.මි. 

PPP ආකෘතිය යටයත් ඉදිකිරීේ 

කර්ලමාන්ත්‍රතය සඳහා කුසලතා පුහුණුව 

 

6.1 

 

13.15 

 

48.30 

 

79.60 

 

185.75 

 

ජාතික ආධුනිකත්ව සහ කාර්ලමික පුහුණු කිරීයේ අධිකාරිය (NAITA)  සහ ඉදි 

කරන්ත්‍රනන්ත්‍රයේ සංගමය සමඟ එක්ව, භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාෙන යටයත් යමම වැඩසටහන සිදු 

කර ඇති බවත්, පුහුණුලාභීන්ත්‍රට මාස 3ක් සඳහා රුපියල් 10,000ක මාසික දීමනාවක් යගවා 

ඇති බවත්, 2020න්ත්‍ර පසු 3,601ක් ියාපදිංි වී 3,443ක් පුහුණුව සේූර්ලණ කර ඇති බවත් 

අනාවරණය විය. 

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. මමම පුහුණු වැඩසටහනට අදා  සේූර්ණ ක්‍රියාවිය, වියදේ සහ පුහුණු වූ 

ප්‍රමාණය පිළිබඳව විස්තරාත්තමක වාර්තාවක් විගණකාධිපතිවරයාට පිටපත්ත 

සහිතව කාරක සභාවට ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

13.  අධිකාරිමේ අධයක්ෂ (මුදේ) අනිවාර්යය නිවාඩු යැවීමට සේබන්තධ නඩු කටයුු හා ඒ 

සේබන්තධ වියදේ  

අධිකාරියේ ිටපු සභාපතියේ උපයෙස් යනාතකා අධිකාරියේ ිටපු අධයක්ෂ (මුෙල්) වාහන 

දීමනාව දිගටම ලබා ගැනීම සහ අරමුෙල් නියමිත පරිදි භාණ්ඩාගාරයට භාර යනාදීම යන 

මූික යචෝෙනා මත 2021.10.08 දින සිට අනිවාර්ලය නිවාු යවා තිබූ බවත්, ඔහුට එයරිව 



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
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මූික විමර්ලශනයක් යනාපවත්වා 2021 යෙසැේබර්ල මාසයේදී ඔහුව යස්වයයන්ත්‍ර පහ කර ඇති 

බවත්, යස්වයයන්ත්‍ර පහ කිරීමට යපර ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණයක් යගන 

යනාතිබුණෙ, පසුව 2022 ජනවාරි මාසයේදී අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින්ත්‍ර එය අපරානුමත කර 

(Ratify) ඇති බවත්, කාරක සභාව නිරීක්ෂණය කළාය. 

යමම යස්වයයන්ත්‍ර පහ කිරීමට එයරිව අධිකාරියේ ිටපු අධයක්ෂ (මුෙල්) නීතිමය 

ක්‍රියාමාර්ලගවලට යයාමු වී ඇති අතර,  2022.07.29 දින අභියාචනාධිකරණ තීන්ත්‍රදුව මඟින්ත්‍ර 

ඔහුට නීතයානුකූලව ිමි සියලු දීමනා හා යස්වා යකාන්ත්‍රයේසි යටයත් නැවත යස්වයේ 

පිිටුවන යලස නියයෝග කර ඇති නමුත් අධිකාරිය යමම තීන්ත්‍රදුව ක්‍රියාත්මක යනාකර, ි ටපු 

සභාපතියේ බලපෑම මත සහ නීති අංශයේ උපයෙස් ලබා ගැනීමකින්ත්‍ර යතාරව, අධිකාරිය 

විසින්ත්‍ර යශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණයට අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කර ඇති බවත්, එම අභියාචනය පසුව 

2024 මාර්ලු මාසයේදී අධිකාරිය විසින්ත්‍ර ඉල්ලා අස්කර යගන ඇති බවත්, ිටපු මුෙල් 

අධයක්ෂ විසින්ත්‍ර ිටපු සභාපතිට එයරිව යපෞේගිකව අපහාස නුවක් යගානු කර ඇති 

බවත් කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 

2025 අයගෝස්ු වන විට ිටපු මුෙල් අධයක්ෂයේ නු කටයුු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අධිකාරිය 

විසින්ත්‍ර රුපියල් මිියන 15.01ක් පමණ වියෙේ කර තිබූ අතර ඒ ු ළ පහත ෙැක්යවන යගවීේ 

ඇුළත් විය. 

 වනතික ගැටලුව වියදම (රු.) විස්තර 

(i) 

මුෙල් අධයක්ෂවරයා විසින්ත්‍ර 

සභාපතිට එයරිව 

යපෞේගිකව යගානු කළ 

නුව 

420,000 
අධිකාරිය විසින්ත්‍ර යමම නු කටයුු 

සඳහා වියෙේ ෙරා ඇත. 

(ii) 

යස්වය අවසන්ත්‍ර කිරීමට 

විරුේධව අධිකාරියට 

එයරිව යගානු කළ නුව 

1,615,000 

තීන්ත්‍රදුව – රු. 1,723,181 ක ිඟ 

වැටුේ යගවා, නිලධාරී නැවත 

යස්වයේ පිිටුවීම. 

(iii) 

ඉහත තීන්ත්‍රදුව ක්‍රියාත්මක 

යනායකාට ඉදිරිපත් කළ 

අභියාචනය 

1,750,000 

අධිකාරිය විසින්ත්‍ර අභියාචනය ඉදිරිපත් 

කළ ෙ, පසුව එම අභියාචනය 

අධිකාරිය විසින්ත්‍රම ඉවත් කර යගන 

ඇත. 

(iv) 

ඉහත (ii) ි තීන්ත්‍රදුව 

ක්‍රියාත්මක යනාකිරීම 

යහ්ුයවන්ත්‍ර අධයක්ෂ 

මණ්ඩලයට එයරිව යගානු 

කළ නුව 

10,820,000 

යමම නුව යමයතක් අවසන්ත්‍රව 

යනාමැති අතර, සෑම නුවාරයකදීම 

රු. 625,000 ක වියෙමක් ෙරයි. 

(v) කේකරු උසාවියේ නුව 275,000 
අමතර නුවක් යලස අධිකාරිය 

වියෙේ ෙරා ඇත. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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 වනතික ගැටලුව වියදම (රු.) විස්තර 

(vi) යපාදු නීති යස්වා වියෙේ 135,000 

අමතර නීතිඥ ගාස්ු සහ නීති 

උපයේශන ගාස්ු අධිකාරිය විසින්ත්‍ර 

ෙරා ඇත. 

මුළු වියෙම  රු. 15,015,000 (මිියන 15.01) පමණ. 

යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර දීර්ලඝ වශයයන්ත්‍ර සාකච්චඡා කළ කාරක සභාව, අධිකාරිය විසින්ත්‍ර පහත 

සඳහන්ත්‍ර වැරදි සිදු කර ඇති බව යපන්ත්‍රවා දුන්ත්‍රනාය.  

 

 පත්තවීේ බලධාරියා සහ විනය බලධාරියා වන අධයක්ෂ මණ්ඩලමේ අනුමැතියකින්ත 

මතාරව, මස්වකයින්තමේ මස්වයට බලපාන ීරණ ගැනීම, මුදේ අධයක්ෂවරයා 

මස්වමයන්ත පහකිරීමේදී මූික විමර්ශනයක්, මචෝදනා පරයක් මහෝ අධයක්ෂ 

මණ්ඩල අනුමැතියකින්ත මතාරව කටයුු කිරීම මදෝෂ සහිත බව සහ එමස් කටයුු 

කිරීම මහ්ුමවන්ත ආයතනයට එමරහිව නඩු පැවරීමට පදනමක් නිර්මාණය වී ඇති 

බව,  

 

 මහා භාණ්ඩාගාර මේකේමේ අංක PE/COP/POLI/Circulars  හා 

2015.05.25 දිනැති රාජය වයාපාර චක්‍රමේඛ්‍ අංක 01/2015 සහ එය සං මශෝධනය 

කර ඇති මහා භාණ්ඩාගාර මේකේමේ අංක PE/COP/POLI/Circulars  හා 

2016.10.27 දිනැති රාජය වයාපාර චක්‍රමේඛ්‍ අංක 01/2015(i) චක්‍රමේඛ්‍මේ  3.3 

මේදමේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව නිල වාහනයක් භාවිතා කිරීමට අයිතිය ඇති 

නිලධාරිමයකුට, එම නිල වාහනය භාවිතා කිරීම මහෝ රුපියේ 50,000 ක මාසික 

දීමනාවක් සහ තනුරට අදා  මාසික ඉන්තධන දීමනාවක් ලබා ගැනීම යන 

මදමකන්ත එකක් මතෝරා ගැනීමේ හිමිකම තිබිය දී ඒ සේබන්තධමයන්ත මුදේ 

අධයක්ෂවරයා මවත මචෝදනා කර ඇති බව, 

 

 මපාදු අධිකාරීන්ත සියේල මුදේ අමාතයංශය ඇුළු රාජය මූලය චක්‍රමේඛ්‍වලට 

අනුගතව කටයුු ක  යුු බවට අධිකරණය පවා නිමයෝග කර තිබියදී, අධයක්ෂ 

මණ්ඩලය විසින්ත නීති විමරෝධී ීරණ මත පුේගික පළිගැනීේලට  මහජන මුදේ 

නාස්ති කර ඇති බව. 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

 

I. හිටපු මුදේ අධයක්ෂවරයා සේබන්තධ නඩු කටයුු මහ්ුමවන්ත අධිකාරියට 

දැරීමට සිදුවූ රුපියේ මිියන 15.01 කට අධික වියදේ සේබන්තධමයන්ත පහත 

කරුණුද ආවරණය වන පරිදි අමාතයාංශ මට්ටමින්ත ස්වාධීන පරීක්ෂණයක් ඉතා 

කඩිනමින්ත පැවැත්තවීම,   

 නඩු කටයුු පවත්තවාමගන යාමේදී නීතිමය ක්‍රමමේද නිසි මලස 

අනුගමනය කර ඇත්තද,  



පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 438 
 

 

16 

 

 අධිකරණ නිමයෝග වහාම ක්‍රියාත්තමක මනාකිරීමට ගත්ත ීරණයට 

වගකිව යුත්තමත්ත කවුරුන්තද 

II. වගකිව යුු නිලධාරීන්තමගන්ත මමම මුදල නැවත රජයට අයකර ගැනීම. 

III. පත්තවීේ බලධාරියා (Appointing Authority) සහ විනය බලධාරියා 

(Disciplinary Authority) මලස අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින්ත සිය 

අනාගතමේදී මස්වකයින්ත මස්වමයන්ත පහ කිරීමට මහෝ අනිවාර්ය නිවාඩු යැවීමට 

මපර නිසි ක්‍රමමේදය අනුගමනය කිරීම. 

IV. පරිපාලන සහ විනය කටයුු සේබන්තධව සියලු නිලධාරීන්ත දැනුවත්ත කිරීම. 

14.    අධිකාරිමේ ප්‍රධාන කාර්යාලය පිහිටි ඉඩම සහ මගාඩනැගිේල 

කරුණ කාරක සභායේ 
නිරීක්ෂණය 

අමාතයාංශය/අධිකාරියේ 
කරුණු ෙැක්වීම 

අධිකාරිය සහ  
ටවර්ල යහෝල් 
පෙනම අතර 
ඇති බදු ගිවිසුම 

2016 න්ත්‍ර පසු බදු කුිය 
සංයශෝධනය කිරීමකින්ත්‍ර 

යතාරව 2019 දී තවත් 

වසර 30ක කාලයක් 
සඳහා බදු ගිවිසුමකට 
එළඹ ඇති බව. (මුල් 

ගිවිසුම - 1986). 

 යගාඩනැගිල්ල ඉදිකර 
ඇත්යත් යෙපාර්ලශවය 
සඳහා අමාතයාංශ 
වියෙමින්ත්‍ර බව  

 නව ගිවිසුයේ ගාස්ු 
තක්යස්රුවක් යනාතිබූ 
බව 

 ටවර්ල යහෝල් පාර්ලශවයට 
අසාධාරණයක් සිදුව 
ඇතැයි මතයක් ඇති බව 

ිඟ බදු මුෙල් 
හා ඉවත් කිරීම 

ඒකාබේධ අමාතය 
මණ්ඩල තීරණයයන්ත්‍ර රු. 

මිියන 145ක ිඟ මුෙල 
යගවීමට හා අධිකාරියේ 
කාර්ලයාලය ඉදිකිරීේ 
උපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය 

(CETRAC) යවත විතැන්ත්‍ර 
කිරීමට නියම කර ඇති 
බව. අධිකාරිය රු. මිියන 

25ක් යගවා ඇති බව. 

 රු. මිියන 145 ිඟ 
මුෙල ගණනය කළ 
ආකාරය අධිකාරිය 
ෙැනුවත් නැති බව 

 අධිකාරියේ කාර්ලයාලය 
සාථානගත කිරීමට එි 
ප්‍රමාණවත් ඉඩක් නැති 
බව. 

ඉදිකිරීේ 
උපකරණ 
පුහුණු 

අධිකාරියේ කාර්ලයාලය 
ඉදිකිරීේ උපකරණ පුහුණු 
මධයස්ථානය යවත 

 ඉදිකිරීේ උපකරණ 
පුහුණු මධයස්ථානයට 
අයත් ඉඩම 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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කරුණ කාරක සභායේ 
නිරීක්ෂණය 

අමාතයාංශය/අධිකාරියේ 
කරුණු ෙැක්වීම 

මධයස්ථානය 
යවත මාරු 
කිරීම 

 

ස්ථානගත කිරීමට අවශය 
කටයුු කරන යලස 
අමාතයාංශ යල්කේවරයා 
විසින්ත්‍ර ෙන්ත්‍රවා ඇති බව. 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍රෙ විධිමත් 
බදු ගිවිසුමක් යනාමැති 
බැවින්ත්‍ර එම ස්ථානයට 
මාරු කිරීම 
මතයේොත්මක 
තත්ත්වයක් බව. 

ගැටලුව 
විසඳීමට ගත් 
උත්සාහයන්ත්‍ර 

අමාතය මණ්ඩල තීරණ 

තිබියදීත්, ගැටලුව තවමත් 
යනාවිසඳුණු ප්‍රශ්නයක් 
යලස පවතින බව. 

 රාජය ආයතන යෙකක් 
බැවින්ත්‍ර සාකච්චඡා කර 
යමම ගැටළුව විසඳා 
ගැනීමට නීතිපති 
යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව 
උපයෙස් දී ඇති බව.  

 අග්‍රාමාතයුමියයේ 
ප්‍රධානත්වයයන්ත්‍ර පැවති 
සාකච්චඡාවකින්ත්‍ර ෙ 
එකඟතාවකට 
පැමිණීමට යනාහැකි වී 
ඇති බැවින්ත්‍ර නැවත 
නීතිපති යවත යයාමු කර 
ඇති බව. 

අමාතයාංශ 
යල්කේයේ 
ස්ථාවරය 

-  කමිටු සාකච්චඡාවින්ත්‍ර 
පසුව එවන ලෙ එකඟතා 
ප්‍රකාශයේ කරුණු 
නිවැරදි යනාවීම 
යහ්ුයවන්ත්‍ර එය අත්සන්ත්‍ර 

යනාකළ බවත්, ගැටලුව 
සාධනීය යලස සාකච්චඡා 
මඟින්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර කළ යුු 
බවත් සඳහන්ත්‍ර කළ බව. 

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. ගැටලුව සාධාරණව විසඳීම සඳහා මගාඩනැගිේමේ වටිනාකේ තක්මස්රුවක් 

(Valuation) ලබා ගැනීම හා මදපාර්ශවයටම අසාධාරණයක් මනාවන පරිදි 

ගිවිසුම අවසන්ත කරගැනීමට අවශය කටයුු සිදු කිරීම. 
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15.    අධිකාරිමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ වහලය අළුත්තවැඩියාව 
 

අධිකාරියේ යගාඩනැගිල්යල් වහලය වසර 35කට අධික කාලයක් පැරණි බවත්, එය 

අලුත්වැඩියා කිරීමට රුපියල් මිියන 20ක් අවශය වන බවට ඇස්තයේන්ත්‍රුගත කර තිබූ 
බවත්, අධිකාරිය සු අරමුෙල් ිඟය යහ්ුයවන්ත්‍ර අළුත්වැඩියාව සඳහා වියෙේ කිරීමට 

හැකියාව තිබුයණ් රුපියල් මිියන 4ක පමණ සීමිත මුෙලක් පමණක් බවත්,  එම හදිසි 

අවශයතාවය සැලකිල්ලට ගනිමින්ත්‍ර, අධිකාරිය ියාපදිංි යකාන්ත්‍රරාත්කරුවන්ත්‍රයගන්ත්‍ර මිල 

ගණන්ත්‍ර කැඳවා ඇති බවත්, ලැබුණු අුම මිල ඉදිරිපත් කළ C7 යශ්‍ර්ණියේ යකාන්ත්‍රරාත්කරු 

සමඟ සාකච්චඡා කර රුපියල් මිියන 5.9ක් ෙක්වා මුෙලක් යටයත් වැඩ කටයුු ඉටු කිරීමට 
තීරණය කළ බවත් කාරක සභාවට අනාවරණය විය.  

 

16.       අධිකාරිකයට පරිගනක මිලදී ගැනීම 
 

2021 දී යවළඳයපාළ මිල රු. 100,000ක් පමණ වූ ලැේයටාේ පරිගණකයක් රුපියල් 

240,000ක් බැගින්ත්‍ර පරිගණක  21ක් මිලදී යගන ඇති බවත්, එම පරිගණක යෙෝෂසිත බවත් 
කාරක සභාවට යතාරුරු ඉදිරිපත් කර තිබුණි. යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කරුණු ෙක්වමින්ත්‍ර 

අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා සඳහන්ත්‍ර කයළ්, පරිගණක 16ක් පමණක් යෙවන අුම ලංසුව 

ඉදිරිපත් කළ ආයතනයයන්ත්‍ර මිලට ගත් බවත් (අවම ලංසුවට වඩා රු. 88,500ක් වැඩියයන්ත්‍ර), 

පරිගණක කිිපයක පමණක් Hinge යෙෝෂය තිබූ බවත් බවත්, Hinge යෙෝෂය පරිගණක 
කිිපයක පමණක් තිබූ බවත්, ඒවා සැපයුේකරු විසින්ත්‍ර අලුත්වැඩියා කර දුන්ත්‍ර බවත්, ෙැනට 
ඒවායයි යෙෝෂ යනාමැති බවත්ය කාරක සභාව නිරීක්ෂණය කළාය.  
 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. මමම ලැප්මටාප් පරිගණක 16  මිලදී ගැනීම සහ ඒ සඳහා වියදේ කර ඇති මුදල 

සාධාරණද යන්තන පිළිබඳව සේූර්ණ වාර්තාවක් කාරක සභාවට සහ 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

 

17.   අධිකාරිමේ අභයන්තතර ගැටලු සහ විනය පරීක්ෂණ 
 

අධිකාරිය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාවට යපත්සේ රාශියක් 

ඉදිරිපත් වී ඇති බවත්,  ආයතනයේ නිලධාරීන්ත්‍ර අතර බරපතල අසමඟියක්, නිරන්ත්‍රතර 

ගැටුේ ඇති කර ගැනීයේ ස්වාභාවයක් යමන්ත්‍රම, එකියනකාට විරුේධව විනය පරීක්ෂණ 

පැවැත්වීයේ ස්වරූපයක් ඇති බවත්, යමම යචෝෙනා පර යබායහෝමයක් ුළ මූලයමය 

කරුණු යනාව, පරිපාලනමය හා සන්ත්‍රනියේෙනමය ගැටලු ඉදිරිපත් කර ඇති බව යේ 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කරන ලෙ විමසීයේදී කාරක සභාවට අනාවරණය විය.  

 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ 

I. මමම ආයතනමේ පවතින මූික පරීක්ෂණ, විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණ සියේලම 

සේබන්තධමයන්ත මූලයමය මචෝදනා සහ මූලයමය මනාවන මචෝදනා මවන්ත කර, 

තවදුරටත්ත පැවැත්තවිය යුු පරීක්ෂණ මමානවාද යන්තන ීරණය කිරීම සඳහා 

අමාතයාංශය මඟින්ත විමශ්ෂ කමිටුවක් පත්ත කිරීම සහ මූලයමය මනාවන මචෝදනා 

සේබන්තධමයන්ත පවතින පරීක්ෂණ සහ අමනකුත්ත සියලු පරීක්ෂණ කඩිනමින්ත සිදු 

කර අවසන්ත කිරීම. 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ  පහයළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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II. යේ නිලධාරිමයකු අසේභාවීව වැරදි මලස මපෞේගික පළිගැනීේ සඳහා මචෝදනා 

කිරීේ, මූික විමර්ශන පැවැත්තවීේ මහෝ මචෝදනා පර නිකුත්ත කිරීේ සිදු කර 

ඇත්තනේ එම නිලධාරීන්තට එමරහිව විනය පියවර ගැනීම. 

 

III. ආයතනමේ කාර්ය සාධන ඉලක්ක  ඟා කර ගැනීමට හා ඉහ  නංවා ගැනීමට 

අවශය අභයන්තතර පරිසරය මමම අධිකාරිමේ ඇති කිරීමට අවශය සියලු 

ක්‍රියාමාර්ග කඩිනමින්ත ගැනීම. 
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