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ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුව 

(පළමුවැනි සභාවාරය) 

 

 

 

මපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාමේ  

එමකාම ාස්වැනි වාර්තාව 

 

(2025.10.10 වැනි දින ලංකා සයතාස ිමිටඩ් සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සිදුකරන 

ලෙ විමර්ලශනය) 
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පාර්ලියේන්ත්‍රු මන්ත්‍රී ගරු (වවෙය) නිශාන්ත්‍රත සමරවීර 

මහතා විසින්ත්‍ර 

20 25 යෙසැේබර්ල මස 18 වැනි දින ඉදිරිපත් කරන ලදී 
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1. ගරු (වවෙය) නිශාන්ත්‍රත සමරවීර මහතා, පා.ම., (සභාපති)  

2. ගරු අර්ලකේ ඉල්යාස් මහතා,පා.ම.,  ( 2025.05.08 දින සිට) 

3. ගරු මයනෝ ගයන්ත්‍රෂන්ත්‍ර මහතා, පා.ම., (2025.03.21 දින සිට.) 

4. ගරු (නීතිඥ) ෙයාසිරි ජයයසක්ර මහතා, පා.ම.,  (2025.05.20 දින සිට) 

5. ගරු (නීති ඥ) අර්ලුන සුජීව යස්නසිංහ මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

6. ගරු ඩී.වී. චානක මහතා, පා.ම.,  ( 2025.03.21 දින සිට) 

7. ගරු (නීති ඥ) අනුරාධ ජයරත්න මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

8. ගරු නලීන්ත්‍ර බණ්ඩාර ජයමහ මහතා, පා.ම.,  ( 2025.03.21 දින සිට) 

9. ගරු. එස්.එේ මරික්කාර්ල මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

10. ගරු මුජිබුර්ල රහුමාන්ත්‍ර මහතා, පා.ම.,  (2025.05.20 දින සිට) 

11. ගරු චමින්ත්‍රෙ වියේසිරි මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

12. ගරු අබූබකර්ල අතේබාවා මහතා, පා.ම., ( 2025.05.08 දින සිට) 

13. ගරු එේ.යක්.එේ. අස්ලේ මහතා, පා.ම., 

14. ගරු (නීති ඥ) නිලන්ත්‍රති යකාට්ටහච්චි මහත්මිය, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

15. ගරු සමන්ත්‍රමලී ගුණසිංහ මහත්මිය, පා.ම.,  

16. ගරු දිිත් ජයවීර මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

17. ගරු මයිල්වාගනේ යජගදීසව්රන්ත්‍ර මහතා, පා.ම.,  (2025.05.08 දින සිට) 

18. ගරු සුජීව දිසානායක මහතා, පා.ම.,  

19. ගරු සුෙත් බලගල්ල මහතා, පා.ම.,  

20. ගරු (වවෙය) එස්. ශ්‍රී බවානන්ත්‍රෙරාජා මහතා, පා.ම.,  

21. ගරු ලුතිනන්ත්‍ර කමාන්ත්‍රඩර්ල (විශ්‍රාමික) ප්‍රගීත් මධුරංග මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 

දින සිට) 

22. ගරු ජගත් මනුවර්ලණ මහතා, පා.ම.,  

23. ගරු රුවන්ත්‍ර මාපලගම මහතා, පා.ම.,  

24. ගරු සුනිල් රාජපක්‍ෂ මහතා, පා.ම., 

25. ගරු ධර්ලමප්‍රිය වියේසිංහ මහතා, පා.ම.,  

26. ගරු අසිත නියරෝෂණ එයගාඩ විතාන මහතා, පා.ම.,  

27. ගරු (වවෙය) පත්මනාෙන්ත්‍ර සතයිංගේ මහතා, පා.ම.,  (2025.03.21 දින සිට) 

28. ගරු තිළිණ සමරයකෝන්ත්‍ර මහතා, පා.ම.,  
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29. ගරු චන්ත්‍රදිම යහට්ිආරච්චි මහතා, පා.ම.,  

30. ගරු (නීතිඥ) ලක්මාි යහ්මචන්ත්‍රද්‍ර යමයනවිය, පා.ම.,  

31. ගරු දියන්ත්‍රෂ් යහ්මන්ත්‍රත මහතා, පා.ම., ( 2025.03.21 දින සිට) 
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කාරක සභා මේකේ කාර්යාලමේ කාර්ය මණ්ඩලය 

 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ වත්මන්ත්‍ර කාර්ලය මණ්ඩලය පහත පරිදි 

යේ. 

❖ සහකාර අධයක්ෂ (පරිපාලන)  -හිමාි සමරදිවාකර යමය                                                    

❖ ප්‍රධාන නිලධාරි   - එච්ච. රූපානි ෙ යසායිසා මිය 

❖ නියයෝජය ප්‍රධාන නිලධාරී   - එස්. එල්. වික්‍රම මයා 

❖ පාර්ලියේන්ත්‍රු නිලධාරී   - ජී. වී. එස්. යක්. කුමාරි මිය 

❖ පාර්ලියේන්ත්‍රු නිලධාරී  - අයි. එස්. යගෝමස් මිය 
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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
  

v 

 

සභාපතිුමාමේ සටහන 
 

පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ වියශ්ෂ කාර්ලයයන්ත්‍ර සඳහා වන කාරක සභා යටයත් සථ්ාපිත, යපාදු වයාපාර පිළිබඳ 

කාරක සභාව 2025.10.10 දින පරීක්ෂාවට ලක් කළ යවළඳ, වාණිජ, ආහාර සුරක්ිතතා හා සමූපකාර 

සංවර්ලධන අමාතයාංශය යටයත් ඇති ලංකා සයතාස ිමිටඩ් හි 2021 හා 2022  වර්ලෂයන්ත්‍රහි 

විගණකාධිපති වාර්ලතා සහ එහි වර්ලතමාන කාර්ලයසාධනයට අොළව සිදු කළ විමර්ලශනයේ වාර්ලතාව යේ 

සමග ඉදිරිපත් කරමි. 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් සමාගම 1982 අංක 17 ෙරන සමාගේ පනත යටයත් 2005 ඔක්යතෝබර්ල 26 දින 

සංසථ්ාපනය කර පසුව, 2007 අංක 07 ෙරන සමාගේ පනත යටයත් 2010 මාර්ලු 19 දින නැවත 

ියාපදිංි කරන ලෙ පූර්ලණ අයිතිය රජය සු සමාගමකි. 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් ආයතනයේ  ෙැක්ම වන “ශ්‍රී ලංකායේ සැබෑ ජීවන වියෙම පිළිබිඹු කරන, රට 

ුළ මිල නියම කරන්ත්‍රනා බවට පත්වීම” වන නමුත් යතාග යවළඳාම යවනත් ආයතනයක් සුව 

පවතින විට යමම ෙැක්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම අසීරු බව කාරක සභායේ අෙහස වූ අතර ලංකා සයතාස 

සුව පවතින යවළඳයපාළ යකාටස වර්ලධනය කර ගැනීමට අවශය ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීයේ අවශයතාවය 

කාරක සභාව විසින්ත්‍ර යපන්ත්‍රවා යෙන ලදී. 

සමාගයේ අනුමත කාර්ලය මණ්ඩලය වූ 4246 අුරින්ත්‍ර යජයෂඨ් මට්ටයේ පුරප්පාඩු 18 ක්, තෘතිය 

මට්ටයේ පුරප්පාඩු 353 ක් ඇුළුව මුළු පුරප්පාඩු 856 ක් පැවතීම හා සමාගම ආරේභයේ සිටම 

යජයෂ්ඨ මට්ටයේ තනුරු සඳහා යකාන්ත්‍රරාත් පෙනමින්ත්‍ර නිලධාරීන්ත්‍ර බඳවා ගැනීම ුළ ආයතනයේ 

වගවීම හා වගකීම සේබන්ත්‍රධ ගැටලු පැනනගින බව කාරක සභාව විසින්ත්‍ර යපන්ත්‍රවා යෙන ලදී. 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ පරීක්ෂණ මගින්ත්‍ර අනාවරණය කර ගන්ත්‍රනා වැෙගත් කරුණු 

පිළිබඳව අවධානය යයාමු කර ලබා යෙන නිර්ලයේශ වින්ත්‍ර උපරිම ප්‍රතිඵල ලබා ගැනීම සඳහා එකී 

නිර්ලයේශ නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක කිරීම හා ඒ පිළිබඳව අඛණ්ඩ පසුවිපරේ කිරීම ඉතා වැෙගත් යේ. කාරක 

සභායේ සභාපති වශයයන්ත්‍ර කටයුු කරමින්ත්‍ර රාජය වයවසායන්ත්‍ර රයට් අභිවෘේධිය උයෙසා ක්‍රියාත්මක 

කරවීමට අවශය කටයුු කිරීමට අයප්ක්ෂා කරමි. 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ කාර්ලයභාරය සාර්ලථකව ඉටුකර ගැනීම සඳහා, එම කාරක සභායේ 

සාමාජික ගරු මන්ත්‍රීවරුන්ත්‍රයගන්ත්‍ර ලැයබන සහායත්, කථානායකුමා ප්‍රධාන පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ කාර්ලය 

මණ්ඩලයයන්ත්‍ර සහ උපයේශකවරු යෙයෙනායගන්ත්‍ර ලැයබන සහායත්, විගණකාධිපතිුමා ප්‍රධාන ජාතික 

විගණන කාර්ලයාලයයන්ත්‍ර සහ භාණ්ඩාගාර නිලධාරීන්ත්‍රයගන්ත්‍ර ලැයබන සහායත් අගය යකාට සලකමි. 

 

වවදය නිශාන්තත සමරවීර 
සභාපති 
යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව 
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විධායක සාරාංශය 

 

2025.10.10 වැනි දින පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව විසින්ත්‍ර 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් හි 2021, 2022 වර්ලෂයන්ත්‍රහි  විගණකාධිපති වාර්ලතා හා එහි 

වත්මන්ත්‍ර කාර්ලයසාධනය පිළිබඳව කරුණු පරීක්ෂා කරන ලදී. 

 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් හි ෙැක්ම හා අරමුණු, අවොනේ කමිටු,  උපායමාර්ලගික 

සැලැස්ම, ක්‍රියාකාරී සැලැසම්, අභයන්ත්‍රතර විගණනය, කාර්ලය මණ්ඩල සංයුතිය, 

යනාදී ඉතා වැෙගත් ආයතනික කරුණු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යමහි සඳහන්ත්‍ර කර ඇත. 

ලංකා සයතාස ිේටඩ් හි යවළඳයපාල යකාටස වැඩි කර ගැනීම,  කාර්ලය මණ්ඩලයේ 

යජයෂ්ඨ විධායක මට්ටයේ තනුරු සඳහා නිලධාරින්ත්‍ර ස්ිර පෙනමින්ත්‍ර  බඳවා 

ගැනීයේ වැෙගත්කම ෙ අවධාරණය කර ඇත. 

 

ලංකා සයතාස ආයතනය විසින්ත්‍ර 2014 සහ 2015 වර්ලෂවලදී  ආනයනය කරන ලෙ 

සහල් සඳහා රු.27,011,980,142ක පිරිවැයක් ෙැරීමට සිදු වුවෙ එම සහල් යතාගය 

අයලවියයන්ත්‍ර රු. 11,854,949,124ක ආොයමක් පමණක් ලැබී තිබුණි. ඒ අනුව 

යේශීය  සහල් යවළෙපල තත්ත්වය, වී අස්වැන්ත්‍රන ලැබීම සහ සහල් ගබඩා කිරීයේ 

පහසුකේ පිළිබෙ නිසි අධයයනයක් යනාකර විධිමත් ප්‍රසේපාෙන පිපාිවලට 

පටහැනිව සහල් ආනයනය කිරීමට කටයුු කර තිබීම යහ්ුයවන්ත්‍ර 

රු.15,157,031,018ක අලාභයක් සමාගමට  සිදු වී තිබූ අතර යේ පිළිබඳ වගකිවයුු 

පාර්ලශවයන්ත්‍ර හඳුනාගැනීමට ආයතනික මට්ටමින්ත්‍ර පරීක්ෂණයක් සිදු කර යනාතිබීම 

සේබන්ත්‍රධව කාරක සභායේ අවධානය යයාමු විය. 

 

නිසි අනුමැතියකින්ත්‍ර යතාරව දිරිදීමනා, කාර්ලයසාධන දීමනා හා ප්‍රවාහන දීමනා 

යගවීම, යගාඩනැගිි යනාමැති හිස් ඉඩේ සඳහා අනාගතයේ යවළඳසැල් ආරේභ 

කිරීයේ උපකල්පනය මත අත්තිකාරේ යගවා තිබීම යනාදී කරුණු සලකා බලා ඉන්ත්‍ර 

අනුරුව ලබාදුන්ත්‍ර නිර්ලයේශ යමහි අන්ත්‍රතර්ලගත වන අතර රු. මි. 200 ක පමණ 

වියෙමක් ෙරා කිළියනාච්චිය නගරයේ ඉදිකරන ලෙ යගාඩනැගිල්ල, මාසිකව රු. 

200,000 ක මුෙලකට යවනත් ආයතනයකට කුලී පෙනම මත ලබා දීම 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර හා ආයතනය සු වයවසාය සේපත් සංවර්ලධන පේධතිය 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වන  නිර්ලයේශ ෙ යමහි අඩංගු කර ඇත. 

 
 

 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
  

vii 

 

දසවැනි පාර්ිමේන්තුමේ ප මුවැනි සභාවාරය 

මපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාමේ එකම ාස්වැනි වාර්තාව 

 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව, ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ එයකායළාසව්ැනි වාර්ලතාව ඉදිරිපත් කරන්ත්‍රයන්ත්‍ර සුිනි. 

              

සියලු රාජය සංස්ථා ෙ යේ ිඛිත නීතියක් යටයත් රජය යවත පවරනු ලැබ ඇති 

යවළඳ වයාපාර සහ යවනත් වයාපාර සහ 2007 අංක 7 ෙරන සමාගේ පනත යටයත් 

ියාපදිංි වී ඇති යහෝ ියාපදිංි වී ඇති බවට සලකනු ලබන සහ ස්වකීය 

යකාටස්වින්ත්‍ර සියයට පනහක් යහෝ ඊට වැඩි ප රතිශතයක් රජය යහෝ රාජය සංස්ථාවක් 

යහෝ පළාත් පාලන ආයතනයක් යහෝ විසින්ත්‍ර ෙරනු ලබන සමාගේ සේබන්ත්‍රධව 

පාර්ලියේන්ත්‍රුව ඉදිරියේ තබනු ලබන ගිණුේ සහ වර්ලතමාන කාර්ලයසාධනය, 

විගණකාධිපතිවරයායේ සහාය ඇතිව පරීක්ෂා කිරීම යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක 

සභායේ කාර්ලයය යේ.  

 

වර්ලතමානයේ දී, යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ අධීක්ෂණය යටතට ගැයනන, 

රාජය වයාපාර යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව හා අය වැය යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව යටයත් නියාමනය 

වනු ලබන යපාදු වයාපාර 462 ක් පවතී. (මූලාශ්‍රය: රාජය වයාපාර යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව) 

 

යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ 

(පළමු මාස 11 ුළදී) දී පහත සෙහන්ත්‍ර පරිදි කාරක සභා රැස්වීේ පවත්වා ඇත. 

 

අනු 
අංකය 

කැඳවූ ආයතනය  කාරක සභාව පැවැත් වූ 
දිනය 

1.  ජාතික තරුණ යස්වා සභාව 2025.02.18 

2.  ජාතික තරුණ යස්වා සභාව 2025.02.20 

3.  ශ්‍රී ලංකා වියේශ යස්වා නියුක්ති 
කාර්ලයාංශය 2025.02.27 

4.  ජාතික මැණික් හා ස්වර්ලණාභරණ 
අධිකාරිය 2025.03.05 

5.  ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරිය 2025.03.12 

6.  ජාතික මැණික් හා ස්වර්ලණාභරණ 
අධිකාරිය 2025.03.27 
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viii 

 

7.  ගුවන්ත්‍රයතාටුපළ සහ ගුවන්ත්‍ර යස්වා 
(පුේගික) සමාගම 2025.04.02 

8.  ඉඩේ ප්‍රතිසංස්කරණ යකාමිෂන්ත්‍ර 
සභාව 2025.05.08 

9.  ගුවන්ත්‍රයතාටුපළ සහ ගුවන්ත්‍ර යස්වා 
(පුේගික) සමාගම 2025.05.09 

10.  ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර මහ යරෝහල 2025.05.15 
11.  ශ්‍රී ලංකා වියේශ යස්වා නියුක්ති 

කාර්ලයාංශය 2025.05.23 

12.  ශ්‍රී ලංකා සබරගමුව විශ්වවිෙයාලය 2025.06.04 
13.  ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර විශ්වවිෙයාලය 2025.06.20 

14.  මහයපාළ භාරකාර අරමුෙල 2025.07.09 

15.  ඉඩේ ප්‍රතිසංස්කරණ යකාමිෂන්ත්‍ර 
සභාව 2025.07.17 

16.  රාජය ෙැව සංස්ථාව 2025.07.23 

17.  සිවිල් ගුවන්ත්‍ර යස්වා අධිකාරිය 2025.08.20 
18.  ශ්‍රී ලංකා වරාය අධිකාරිය 2025.09.10 

19.  භූ විෙයා සමීක්ෂණ හා පතල් 
කාර්ලයාංශය 2025.09.12 

20.  ලංකා විදුිබල මණ්ඩලය 2025.09.24 

21.  ඉදිකිරීේ කර්ලමාන්ත්‍රත සංවර්ලධන 
අධිකාරිය 2025.10.08 

22.  ලංකා සයතාස ිමිටඩ් 2025.10.10 

23.  ලංකා විදුිබල මණ්ඩලයේ 
පරීක්ෂණයට අොළව එල්.ටී.එල්. 
යහෝල්ඩිංස් සමාගම හා එහි 
පරිපාිත සමාගේ 2025.10.24 

24.  ජාතික ඉතිරිකිරීයේ බැංකුව 2025.11.19 

25.  ජාතික ඉතිරිකිරීයේ බැංකුව 2025.11.26 
 

ඒ අතරින්ත්‍ර, 2025.10.10 වැනි දින යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව විසින්ත්‍ර යවළඳ, 

වාණිජ, ආහාර සුරක්ිතතා හා සමූපකාර සංවර්ලධන අමාතයාංශයේ විෂය පථයට 

අයත්  ලංකා සයතාස ිමිටඩ් හි 2021හා 2022  වර්ලෂයන්ත්‍රට අොළ  විගණකාධිපති 

වාර්ලතා සහ වර්ලතමාන කාර්ලයසාධනය පරීක්ෂාවට ලක් යකාට කාරක සභායේ 

නිරීක්ෂණ, නිර්ලයේශ යමම වාර්ලතාවට අන්ත්‍රතර්ලගත කර ඇත. 
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යක
ටුේපත

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි සභාවාරයේ යපාදු 

වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව  
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මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ විගණන මතය 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් විසින්ත්‍ර 2021 හා 2022 වර්ලෂයන්ත්‍රට අොළව ඉදිරිපත් කර ඇති මූලය ප්‍රකාශන 

සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විගණකාධිපතිවරයායේ මතය පහතින්ත්‍ර ෙක්වා ඇත. 

 

 

විගණන මත වර්ග 

01. තත්තත්තවාගණනය මනාක  මතය (Unqualified Opinion) 

මූලය ප්‍රකාශන ආයතනයේ මූලය තත්ත්වය සාධාරණව ඉදිරිපත් කර ඇති බව 

 

02.   තත්තත්තවාගණනය ක  මතය (Qualified Opinion) 

  වාර්ලතායේ සඳහන්ත්‍ර කරුණුවින්ත්‍ර වන බලපෑම හැර ආයතනයේ  මූලය තත්ත්වය, මූලය 

ක්‍රියාකාරීත්වය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ශ්‍රී ලංකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා 

සාධාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු කරන බව. 

 

03.   මතය වයාචනය කිරීම (Disclaimer of Opinion) 

ප්‍රමාණවත් යහෝ උිත විගණන සාක්ි හඳුනාගැනීමට යනාහැකිවීම නිසා ගිණුේ 

සේබන්ත්‍රධව මතයක් ප්‍රකාශ කළ යනාහැකි බව. 

 

04.   අහිතකර මතය (Adverse Opinion) 

ආයතනයේ මූලය තත්ත්වය, මූලය ක්‍රියාකාරීත්වය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ශ්‍රී ලංකා ගිණුේකරණ 

ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා සාධාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු යනාකරන බව. 

 

ආයතනය 

වර්ෂය 

     2021 2022 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් වයාචනය කළ මතය වයාචනය කළ මතය 
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ලංකා සමතාස ිමිටඩ් 

(මව ඳ, වාණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා හා සමූපකාර සංවර්ධන අමාතයාංශය) 

                           විමර්ශනය ක  දිනය -2025.10.10 

 

                             සාකච්ඡා ක  කරුණු 

01. ආයතනය සේබන්තධ මපාදු කරුණු 

 

1.1 ලංකා සමතාස ිමිටඩ් පිහිටුවීම 

 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් සමාගම 1982 අංක 17 ෙරන සමාගේ පනත යටයත් 2005 

ඔක්යතෝබර්ල 26 දින සංස්ථාපනය කර පසුව, 2007 අංක 07 ෙරන සමාගේ පනත 

යටයත් 2010 මාර්ලු 19 දින නැවත ියාපදිංි කරන ලෙ පූර්ලණ අයිතිය රජය සු 

සමාගමක් වන අතර එහි යකාටස් හිමිකයේ සංයුතිය පහත පරිදි යේ. 

සමූපකාර යතාග යවළඳ සංස්ථාව (Cooperative Wholesale Establishment) 

යනු අතයාවශය භාණ්ඩ සැපයීයේ නිරත පැරණිතම ආයතනයයි. නව රජයේ 

ප්‍රතිපත්තිය අනුව යමම සංස්ථාව, භාණ්ඩ ආනයනය, සැපයුේ හා යතාග යවළඳාේ 

කටයුු සඳහා පමණක් භාවිතා කිරීමට අයප්ක්ෂා කරනු ලබයි. 2005 වර්ලෂයේදී 

මකාටස් හිමිකම මකාටස් 
ප්‍රමාණය 

වටිනාකම 
(රු.) 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

භාණ්ඩාගාරයල්කේ 87,095,381 870,953,810 97.45 
සමූපකාර යතාග 
යවළඳ සංස්ථාව 
(CWE) 

2,279,884 22,798,840 2.55 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය 7 
-------------- 

70 
--------------- 

1 ට අඩු 
----------- 

එකුව 89,375,272 
======= 

893,752,720 
======== 

100.00 
====== 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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ස්ථාපිත කරන ලෙ ලංකා සයතාස ආයතනය සුපිරි යවළඳසැල් ක්‍රමයක් යලස 

ආරේභ කර ඇත. 

සමූපකාර යතාග යවළඳ සංස්ථායේ ක්‍රියාකාරීත්වය, ලංකා සයතාස සමාගයේ  

කටයුුවලට බාධාකාරී යනාවන අයුරින්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක වීම වඩා ඵලොයක යේ. 

1.2 ලංකා සමතාස ිමිටඩ් හි දැක්ෂම හා අරමුණු 

ලංකා සයතාස ිමිටඩ් ආයතනයේ  ෙැක්ම “ශ්‍රී ලංකායේ සැබෑ ජීවන වියෙම පිළිබිඹු 

කරන, රට ුළ මිල නියම කරන්ත්‍රනා බවට පත්වීම” යි. නමුත් යතාග යවළඳාම 

යවනත් ආයතනයක් සුව පවතින අවස්ථාවන්ත්‍රහිදී යමම ෙැක්ම සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම ඉතා අසීරු කටයුත්තක් ව පවතී. 

භාණ්ඩවල මිල ගණන්ත්‍ර යමයහයවීම වැඩි වශයයන්ත්‍ර යවළඳයපාල යාන්ත්‍රරණය 

(market forces) විසින්ත්‍ර සිදු කරනු ලැබූව ෙ ලංකා සයතාස සමාගම ආර්ලිකයේ  

මිල පාලන කටයුු සඳහා මැදිහත්වීමක් කරනු ලැයබ්. ඒ සඳහා සමාගම අරමුණු 

4ක් යටයත් ක්‍රියාත්මක වනු ලැයබ්. ඒවා නේ, 

1. අඩු මිලට ගුණත්වයයන්ත්‍ර යුු භාණ්ඩ පාරියභෝගිකයා යවත ලබා දීම 

2. යගාවි ජනතාව සෘුව යවළඳයපාල සමග සේබන්ත්‍රධකර ගැනීම ුළින්ත්‍ර 

ඔවුන්ත්‍ර සවිබල ගැන්ත්‍රවීම 

3. සුළු හා මධය පරිමාණ වයාපාර, සෘුව යවළඳයපාල සමග සේබන්ත්‍රධ කර 

ඔවුන්ත්‍ර දිරිගැන්ත්‍රවීම 

4. ආයතනයේ යස්වකයන්ත්‍රට තම රාජකාරි අවංකව හා කාර්ලයක්ෂමව ඉටුකළ 

හැකි යහපත් පරිසරයක් නිර්ලමාණය කරදීම. 

වර්ලතමානයේදී ලංකා සයතාස, තම ආයතනය සුව පවතින යවළඳයපාළ යකාටස 

වර්ලධනය කර ගැනීමට අවශය ක්‍රියාමාර්ලග ගැනීයේ කටයුුවල නිරතව සිටී. 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
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පසුගිය වකවානුයේදී ලංකා සයතාස ආයතනය මූලයමය අර්ලබුෙයක පැවති අතර, 

රු.බි. 23ක පමණ අලාභයක් ලබා ඇත. එයමන්ත්‍රම රු.බි. 11ක පමණ මුෙලක් 

සැපයුේකරුවන්ත්‍රට යගවීමට ඇති අතර රු.බි. 5.3 ක බැංකු අයිරාවක් ෙ පවතී. 

ඒ අනුව යමම සමාගම මූලයමය වශයයන්ත්‍ර බංයකායලාත් සමාගමක් යලස සලකනු 

ලබන බැවින්ත්‍ර, විගණන මතය පවා වයාචනය කර ඇත. ඒ සඳහා මූිකවම යහ්ුවී 

ඇත්යත් යතාග පාලනයේ පැවති දුර්ලවලතා යේ. යතාග විචලනය සේබන්ත්‍රධව 

පරීක්ෂා කිරීමට යවෝහාරික විගණනයක් සිදු කිරීමට සමාගම අයප්ක්ෂා කරයි. 

සමාගයේ සාංගමික වයවස්ථාවිය මගින්ත්‍ර ෙක්වා ඇති අරමුණු, පරමාර්ලථ හා 

ආයතනයේ නව අරමුණු අතර යවනස්කේ පවතින බැවින්ත්‍ර  පාරියභෝගික අවශයතා 

සාක්ෂාත් වන පරිදි යමම ආයතනයේ අරමුණු හා පරමාර්ලථ සාංගමික 

වයවස්ථාවිය ුළ යාවත්කාලීන කිරීයේ අවශයතාවයක් ෙ ඇත. 

නිර්මේශ 

i. සමාගයේ ෙැක්ම හා අරමුණු සමායලෝචනය කිරීම. 

ii. සමාගයේ අරමුණු හා පරමාර්ලථ වර්ලතමානයට ගැලයපන පරිදි යවනස් 

කරගැනීම. 

1.3  අවදානේ කමිටු 

අවොනේ කමිටුයේ කාර්ලයභාරය වන්ත්‍රයන්ත්‍ර වයාපාර අවොනේ හඳුනාගැනීම හා ඒවා 

නිසි පරිදි කළමනාකරණය කරමින්ත්‍ර අවොනේ අවම කිරීමට අවශය කටයුු කිරීමයි.  

2021 යනාවැේබර්ල 16 දිනැති අංක 01/2021 ෙරන රාජය වයාපාර චක්‍රයල්ඛයයන්ත්‍ර 

ප්‍රකාශිත රාජය වයාවසායන්ත්‍රයේ සංයුක්ත පාලනය සඳහා වු මාර්ලයගෝපයේශයේ 4.3 

යේෙය ප්‍රකාරව අවම වශයයන්ත්‍ර කාර්ලුවකට එක්වරක්, අධයක්ෂ මණ්ඩලයේ 03 

යෙයනකුයගන්ත්‍ර යුත්, උප කමිටුවක් යලස අවොනේ කමිටු රැස්විය යුු වුවත් 2023 

අයේල් 04 දියනන්ත්‍ර පසුව 2025 සැප්තැේබර්ල 25 දින ෙක්වා අවොනේ කමිටු රැස්වීේ 

පවත්වා යනාතිබුණි. 2024 වර්ලෂයේ පවත්වා තිබූ අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීේ අංක 148 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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හා 149 දී අවොනේ කමිටුවක් අලුතින්ත්‍ර ස්ථාපිතකර තිබුණෙ, සභාපතිවරයයකු 

පත්යනාකිරීම යහ්ුයවන්ත්‍ර ක්‍රියාකාරී තත්ත්වයේ යනාතිබුණි.   

අවොනේ කමිටුයේ කාර්ලයභාරය නිසි යලස පවත්වායගන යාම සඳහා වයාපාර 

අවොනේ  (Business risks) පිළිබඳ ෙැනුමැති පාර්ලශවයන්ත්‍ර විසින්ත්‍ර අවොනේ කමිටුව 
නියයෝජනය කිරීම වැෙගත් යේ. 

 

නිර්මේශය 

i. අවොනේ පිළිබඳව අධයයනයක් සහිත කණ්ඩායමක් හා එකී අවොනේ පිළිබඳව 
නිශ්ිත යතාරුරු ලබාගත හැකි නිලධාරියයක් අවොනේ කමිටුවට පත්කිරීම. 

1.4   උපායමාර්ික සැලැස්ම 

2024-2028 වර්ලෂ සඳහා සකස් කර තිබූ උපායමාර්ලගික සැලැස්ම 2025 වර්ලෂය සඳහා 
යාවත්කාලීන කර යනාතිබිණි. 

උපායමාර්ලගික සැලැස්ම 2024- 2028 වර්ලෂ ෙක්වා සකස් කර ඇති අතර එහි 
ධනාත්මක හා සෘණාත්මක උපනතීන්ත්‍ර වාර්ලිකව සමායලෝචනය කර යාවත්කාලීන 
කරමින්ත්‍ර පවත්වායගන යනු ලැයබ්. 

නව රජයේ මාර්ලයගෝපයේශ අනුව පස් අවුරුදු සැලැස්මක් සකස් කිරීයේ 
අවශයතාවය පවතී. 

 

නිර්මේශ 

i. නව රජයේ ප්‍රතිපත්ති සමග ගැලයපන පරිදි සංයුක්ත සැලැස්ම යාවත්කාලීන 
කිරීම. 

ii. සංයුක්ත සැලැස්ම වාර්ලිකව යාවත්කාලීන වන (Rolling model) පරිදි 

සකස් කිරීම. 

 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
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1.5   ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

 

සමාගම විසින්ත්‍ර 2022 සහ 2023 වර්ලෂයන්ත්‍ර සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් සකස් කර 

තිබුණෙ  ඒ සඳහා අධයක්ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබායගන යනාතිබිණි. 2024 

වර්ලෂයට ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස්  කර ඒ සඳහා අනුමැතිය ලබායගන තිබුණි. 2025 

වර්ලෂය සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් සකස්කර යනාතිබූ නමුත් 2025 ජනවාරි සිට 

මාර්ලු ෙක්වා පමණක්  සකස් කරන ලෙ ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සඳහා 2025 ජනවාරි 16 

දින අධයක්ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාගැනීයමන්ත්‍ර අනුරුව, 2025 යපබරවාරි 13 දින 

යර්ලඛීය අමාතයංශය යවත යයාමුකර තිබුණි. 

සමාගම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ෙත්ත ප්‍රමාණවත් පරිදි යනාමැතිවීම යහ්ු යවන්ත්‍ර වර්ලෂයක් 

සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් සකස් කිරීමට අපහසු බැවින්ත්‍ර මාස 3 ක් සඳහා ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්මක් සකස් කිරීමට නව අධයක්ෂ මණ්ඩලය පත්වීයමන්ත්‍ර අනුරුව සමාගයේ 

සභාපතිවරයා විසින්ත්‍ර අමාතයාංශය යවත කරන ලෙ ඉල්ලීමට අනුමැතිය ලබා 

දී තිබුණි. 

නිර්මේශය 

i. ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් යකාට ඉදිරිපත් කිරීම. 

1.6   වාර්ික වාර්තා පාර්ිමේන්තුමේ සභාගත කිරීම 

 2023 වර්ලෂයේ මූලය ප්‍රකාශන, ජාතික විගණන කාර්ලයාලය යවත ඉදිරිපත් කර තිබූ 

අතර 2023 වර්ලෂයට අොළව විගණන මතය ෙ විගණකාධිපති විසින්ත්‍ර තීරණය කර 

තිබුණි. 2024 වර්ලෂයේ වාර්ලික වාර්ලතාවෙ යකටුේපත් කර තිබුණි.  

2023 වර්ලෂයේ මූලය ප්‍රකාශනවලට අොළ ගණනය කිරීේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යබායහෝ 

ගැටලු පවතින බැවින්ත්‍ර ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වැඩිදුර විශ්යල්ෂණයක් සඳහා යවෝහාරික 

විගණනයක් සිදු කිරීම යයෝගය බව හඳුනායගන තිබුණි. 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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නිර්මේශය 

i. ගිණුේ පරීක්ෂා කිරිම සඳහා ජාතික විගණන කාර්ලයාලය යවත යයාමු කර ඇති 

2023 වර්ලෂයේ වාර්ලික වාර්ලතාව කඩිනමින්ත්‍ර සභාගත කිරීමට අවශය කටයුු 

සිදු කිරීම. 

1.7   අභයන්තතර විගණනය  

යකාන්ත්‍රරාත් පෙනම මත බඳවායගන තිබූ නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (අභයන්ත්‍රතර 

විගණන) ආයතනයේ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී තනුයරහි වැඩ බැලීම සඳහා ෙ 

පත්කර තිබීම ුළින්ත්‍ර ලබැඳියාවන්ත්‍ර අතර ගැටුමක් ඇති වී තිබුණි. 

නමුත් ඔහු ආයතනයේ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී තනුයරහි වැඩ බැලීම සඳහා 

පත්කරන අවස්ථායේ දී එම නිලධාරියා යවත පවරා තිබූ  නියයෝජය සාමානයාධිකාරී 

(අභයන්ත්‍රතර විගණක) තනුයර්ල රාජකාරිවින්ත්‍ර ඔහුව නිෙහස් කර තිබුණි. 

1.8   කාර්ය මණ්ඩල සංයුතිය 

2025 ජූනි 30 දිනට සමාගයේ කාර්ලය මණ්ඩලය ුළ යජයෂ්ඨ මට්ටයේ පුරප්පාඩු 18 

ක් හා අතිරික්ත 02ක්,  තෘතිය මට්ටයේ පුරප්පාඩු 353ක් හා අතිරික්ත 25ක්, 

ඇුළත්ව මුළු පුරප්පාඩු සංඛයාව 856ක් හා අතිරික්ත සංඛයාව 226ක් විය. සමාගම 

ආරේභයේ සිටම සමාගයේ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී තනුර සහ නියයෝජය 

සාමානයාධිකාරී තනුරු 8 ක් යකාන්ත්‍රරාත් පෙනම මත බඳවාගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුයේ අනුමැතිය ලබායගන තිබුණ ෙ එම 

තනුරුවලට අොළ බඳවා ගැනීයේ පිපාටීන්ත්‍ර අනුමත කරයගන යනාතිබිණි. එම 

තනුරු අතරින්ත්‍ර සමාගයේ නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (මූලය), නි යයෝජය 

සාමානයාධිකාරී (යමයහයුේ) හා නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (අයලවි) යන තනුරු 

2025 අයගෝස්ු 31 දින වන විටත් පුරප්පාඩුව පැවතිණි. 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
 

 

  8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

යමම ආයතනයේ ප්‍රධානම යජයෂ්ඨ මට්ටයේ තනුරු යකාන්ත්‍රරාත් පෙනමින්ත්‍ර 

පැවතීම හා යජයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටයේ තනුරු ෙරන නිලධාරීන්ත්‍ර නිතර 

යවනස්වීම ුළ ආයතනයේ වගවීම හා වගකීම සේබන්ත්‍රධ ගැටලු නිර්ලමාණය වීයේ 

ඉඩකඩ ඇත. 

යමම කාර්ලය මණ්ඩලය 2017 දී අනුමත කරන ලෙ බවත් (cadre) තනුරු 23ක් 

සඳහා පුරප්පාඩු පිරවීමට අවසන්ත්‍ර වරට රැස්වූ අග්‍රාමාතය කමිටුයවන්ත්‍ර අනුමැතිය ලබා 

දී ඇති බවත්, බඳවා ගැනීේ පිපාි සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අඩුපාඩු සහිතව ඉදිරිපත් වූ 

ඉල්ලීේ, අඩුපාඩු සේපූර්ලණ කර නැවත අනුමැතිය සඳහා යයාමු කරන යලස 

ෙන්ත්‍රවමින්ත්‍ර ආයතනය යවත යයාමු කර ඇති බවත්, ඉහළම තනුරු යකාන්ත්‍රරාත් 

පෙනම මත පැවතීම වියශ්ෂ තත්ත්වයක් බවත් කළමනාකරණ යස්වා 

යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුයේ අධයක්ෂවරිය ප්‍රකාශ කළාය. 

ආයතනයේ යජයෂ්ඨ මට්ටයේ තනුරු යකාන්ත්‍රරාත් පෙනමින්ත්‍ර බඳවා ගැනීමට 

අවසර ලබාදීයේ දී කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

ෙැඩි අවධානයක් යයාමු කළ යුුව තිබූ බවත් ආයතනය පරිහානියට ලක්වීමට 

ප්‍රධානම යහ්ුව වී ඇත්යත් වගකීම හා වගවීම ස්ථාපිතවී යනාතිබීම බවත් 

නිරීක්ෂණය විය. 

අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීයේ තීරණයට අනුව යපර පැවති වසර 2 ක යකාන්ත්‍රරාත් 

කාල සීමාව වසර 5ක් ෙක්වා දීර්ලඝ යකාට ඇති බවත් ආයතනයේ ඉහළ 

තනුරුවලට ලැයබන වැටුප පුේගික අංශයේ වැටුප්වලට සායප්ක්ෂව 

පහළ අගයක් ගන්ත්‍රනා බැවින්ත්‍ර නිලධාරීන්ත්‍ර ආකර්ලශණය කර ගැනීම හා රඳවා තබා 

ගැනීම දුෂ්කර බවත් අනාවරණය විය. 

නිර්මේශ 

i. සමාගයේ ප්‍රධානම වගකිවයුු තනුරු වන විධායක මට්ටයේ තනුරු 
යකාන්ත්‍රරාත් පෙනම මත බඳවා ගැනීම හා වැඩබැලීයේ පෙනම මත පවත්වා 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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ගැනීම යන කරුණු සේබන්ත්‍රධව පූර්ලණ අවධානය යයාමු කර සාකච්චඡා 
කිරීම.  

ii. කාර්ලය මණ්ඩල පුරප්පාඩු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වන ඉල්ලීේ පිළිබඳව 
කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව විසින්ත්‍ර නැවත සලකා බැලීමට 
කටයුු කිරීම. 

iii. නිශ්ිත අනුමත කිරීේවින්ත්‍ර පසුව බඳවා ගැනීේ කටයුු සිදු කිරීම. 

iv. ආයතනයේ කාර්ලය මණ්ඩලය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර සේපූර්ලණ වාර්ලතාවක් සකස් 
කිරීම. 

v. ආයතනයේ ආකෘතියට ගැලයපන යස්වක මණ්ඩලයක් පවත්වායගන යාම. 

1.9   අමලවිසැේ හා මතාග ක මනාකරණය 

 2025.09.25 දිනට සමාගයේ ප්‍රායේශීය කාර්ලයාල 27ක් යටයත් අයලවිසැල් 450 ක් 

ක්‍රියාත්මකව පවතින අතර 2023.12.31 දිනට ක්‍රියාත්මකව පැවති අයලවිසැල් 

සංඛයාව 460 ක් වූ අතර ඉන්ත්‍ර අයලවිසැල් 91 ක් අලාභ ලබා තිබුණි. සමාගම ලාභ 

ලබන ආයතනයක් බවට පත් කිරීම අයලවි කළමනාකරණය (Marketing 

Management) සු වගකීමක් විය. 

1.10    බැංකු අයිරා මපාිය 

   බැංකුවින්ත්‍ර ලබා යගන තිබූ බැංකු අයිරා සඳහා වන යපාළී අනුපාත 12% සිට 9.5% 

ක් ෙක්වා අඩු කර ගැනීමමින්ත්‍ර සඳහා කටයුු කර තිබුණි. 

 

 

 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
 

 

  10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

02. 2023 ජූනි 22 දින පැවති මපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභා රැස්වීමේදී ලබා දුන්ත 

නිර්මේශ ක්‍රියාත්තමක කිරීමේ ප්‍රගතිය 

2.1   2014 හා 2015 වර්ෂවල සිදුක  සහේ ආනයනය 

ලංකා සයතාස ආයතනය විසින්ත්‍ර 2014 සහ 2015 වර්ලෂවලදී සිදු කර තිබුණු 

ආනයනික සහල් සඳහා රු.27,011,980,142ක පිරිවැයක් ෙැරීමට සිදු වුවෙ එම 

සහල් යතාගය අයලවියයන්ත්‍ර රු. 11,854,949,124ක ආොයමක් පමණක් ලැබී 

තිබුණි. ඒ අනුව යේශීය  සහල් යවළඳපල තත්ත්වය, වී අස්වැන්ත්‍රන ලැබීම සහ සහල් 

ගබඩා කිරීයේ පහසුකේ පිළිබෙ නිසි අධයයනයක් යනාකර විධිමත් ප්‍රසේපාෙන 

විධිවිධානවලට පටහැනිව සහල් ආනයනය කිරීමට කටයුු කර තිබීම යහ්ුයවන්ත්‍ර 

රු.15,157,031,018ක අලාභයක් සමාගමට  සිදු වී තිබුණි. යේ පිළිබඳව වගකිවයුු 

පාර්ලශවයන්ත්‍ර හඳුනාගැනීමට ආයතනික මට්ටමින්ත්‍ර පරීක්ෂණයක් සිදුකර යනාතිබීම 

සේබන්ත්‍රධව කාරක සභාව අප්‍රසාෙය පළ කළ අතර, යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර විමර්ලශනය 

කිරීමට  ආයතනය විසින්ත්‍ර අපරාධ පරීක්ෂණ යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුවට පැමිණිල්ලක් කර 

ඇති බව අනාවරණය විය. 

 

නිර්මේශ 

i. යමයලස ආයතනයට විශාල අලාභයක් සිදුවීමට වගකිව යුු පාර්ලශවයන්ත්‍ර 

හඳුනා ගැනීම සඳහා අභයන්ත්‍රතර පරීක්ෂණයක් සිදු කිරීම. 

ii. යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර වන නීතිමය ක්‍රියාවිය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අවධානය යයාමුුු 

කිරීම. 

 

 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 

 

11 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

03. 2021 හා 2022 වර්ෂවල විගණන වාර්තාවින්ත අනාවරණය වන කරුණු හා 

වර්තමාන තත්තත්තවය 

3.1   දිරි දීමනා 

2021 යනාවැේබර්ල 16 දිනැති අංක පී.ඊ.ඩී 01/2021 ෙරන රාජය වයාපාර චක්‍රයල්ඛය 

මඟින්ත්‍ර හදුන්ත්‍රවා දුන්ත්‍ර ක්‍රියාකාරී අත්යපායත් 3.2  යේෙය ප්‍රකාරව  දිරි දීමනා 

ක්‍රමයේෙයක් සකස් කර අනුමැතිය ලබා ගැනීමකින්ත්‍ර යතාරව සමාගයේ යස්වකයින්ත්‍රට 

2021 වර්ලෂයේදී රු. 40,430,262 ක් ෙ, 2023 වර්ලෂයේදී  රු.37,669,517 ක් ෙ, දිරි 

දීමනා යලස යගවා තිබුණි.  

2025 ජූි මස 21 දින වන විටත් චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකාරව දිරිගැන්ත්‍රවීයේ යයෝජනා ක්‍රමයක් 

සකස් කර අනුමැතිය ලබායගන යනාතිබූ අතර 2024 වර්ලෂය සඳහා ෙ දිරි දීමනා 

යලස රු. 29, 653, 900 ක මුෙලක් යගවා තිබුණි.  

 

නිර්මේශය 

i. ඉහත චක්‍රයල්ඛය ප්‍රකාරව දිරි දීමනා ක්‍රමයේෙයක් සකස් කර අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම. 

 

3.2   සමාගම විසින්ත මගාඩනැිි කුියට ගැනීම 

යගාඩනැගිි යනාමැති හිස් ඉඩේ සඳහා අනාගතයේ යවළඳසැල් ආරේභ කිරීයේ 

උපකල්පනය මත අත්තිකාරේ යනායගවිය යුු වුවත්, 2020 යෙසැේබර්ල 31 දින වන 

විට එළඹ තිබූ ගිවිසුේ 29ක් අනුව යගාඩනැගිි ඉදිකිරීේ සඳහා අත්තිකාරේ යලස 

රු. 34, 234, 996 ක මුෙලක්, ඇස්තයේන්ත්‍රුවක් ලබා ගැනීමකින්ත්‍ර යතාරව යගවා තිබූ 

අතර එයස් ඉදිකරන ලෙ යගාඩනැගිිවින්ත්‍ර භාවිතයට සුදුසු පරිදි ඉදිකිරීේ සිදු කර 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
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සමාගමට භාර දී යනාතිබුණු යගාඩනැගිි හිමිකරුවන්ත්‍ර 29 යෙයනකුයගන්ත්‍ර 18 

යෙයනකුට එයරහිව මුෙල් අයකර ගැනීම සඳහා නඩු පවරා තිබුණි. 

යේ වන විටත් අයකර ගත යනාහැකි වසර 5කට වඩා වැඩි කාලයක් ඉකුත් වූ රු. මි 

36ක පමණ ප්‍රමාණයක් ඇත. යමම මුෙල් අයකර ගැනීම සඳහා නඩු පවරා ඇති 

අතර ෙැනට අත්තිකාරේ ලබා දීම නතර යකාට ඇත. 

3.3  කිළිමනාච්ිය නගරමේ පිහිටි සමාගම සු වර්ග අඩි 15000 ක මගාඩනැිේල 

බදු පදනමට ලබාදීම 

රු. මි. 200 ක පමණ වියෙමක් ෙරා කිළියනාච්චිය නගරයේ ඉදිකරන ලෙ සමාගම 

සු වර්ලග අඩි 15000 ක් පමණ විශාල යගාඩනැගිල්ලක්, මාසිකව රු. 200,000/- ක 

පමණ මුෙලකට වසර 10 ක් සඳහා  A9 Complex (pvt) Ltd සමාගමට බදු පෙනම 

මත ලබා දී ඊට වඩා යබායහෝ යසයින්ත්‍ර අඩු ඉඩකඩක් සහිත යගාඩනැගිල්ලක් 

සමාගම විසින්ත්‍ර මාසිකව රු. 200,000/- ක මුෙලකට කුලී පෙනම මත ලබායගන 

වයාපාර කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

යමය අමාතයාංශ මට්ටමින්ත්‍ර සිදුවූ ගිවිසුේගතවීමක් වන අතර යගාඩනැගිි කේටුවට 

එය ඉදිරිපත් වන විට සියල්ල සැලසුේ කර අවසන්ත්‍ර ව තිබුණි. 

යේ වන විට එම යගාඩනැගිල්ල නැවත ලංකා සයතාස ආයතනයට ලබායෙන යමන්ත්‍ර 

ිඛිතව ෙන්ත්‍රවා ඇත.  

ආයතනික දූෂණ අක්‍රමිකතා වැළැක්වීම සඳහා අභයන්ත්‍රතර විගණනයට විශාල 

වගකීමක් හා කාර්ලයභාරයක් ඇති බව  කාරක සභාව අවධාරණය කළාය. 

නිර්මේශ 

i. යමම යගාඩනැගිල්ල සමාගම යවත ආපසු ලබා ගැනීමට ඇති හැකියාව 

පිළිබඳව පරීක්ෂා කිරීම හා ඒ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අවශය කටයුු කිරීම. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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ii. අභයන්ත්‍රතර විගණනය ශක්තිමත් කිරීම හා විමර්ලශන කටයුු කිරීම පිළිබඳ 

අවධානය යයාමු කිරීම.  

 

  3.4 නිමයෝජය සාමානයාධිකාරී (අමලවි) තනුර, Head of online Trading මලස 

මවනස් කර තිබීම 

නියයෝජය සාමානයාධිකාරී (අයලවි) තනුර සඳහා බඳවා ගත් නිලධාරියායේ 

තනුරු නාමය Head of online Trading යලස යවනස්කර තිබුණෙ ඒ සඳහා 

කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුයේ අනුමැතිය ලබායගන යනාතිබූ අතර 

අොළ තනුර සඳහා 2021 යනාවැේබර්ල 01 දින බඳවාගත් නිලධාරියාට 2023 මැයි 

31 ෙක්වා වැටුප් යලස රු. 4, 125, 000 ක මුෙලක් ෙ යගවා තිබුණි. 

අයලවි අංශයේ ප්‍රධානියා යලස කටයුු කර තිබූ එම නිලධාරියා, අධයක්ෂ මණ්ඩල 

අනුමැතියට යටත්ව යකාන්ත්‍රරාත් පෙනම මත Head of online Trading තනුරට 

බඳවා යගන, අවස්ථා කිහිපයකදී මාස 6 යකාන්ත්‍රරාත් කාලය දීර්ලඝ කරයගන තිබූ 

අතර, 2025 අයේල් මස ඔහු එම තනුයරන්ත්‍ර ඉවත්ව යගාස් තිබුුුණි. 

3.5  රටබීම අමලවිසැේ බලපත්‍ර ලබාගැනීම සඳහා උපමේශකවරමයකු පත්තකිරීම 

          කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුව විසින්ත්‍ර අනුමත යනාකරන ලෙ තනුරක් වූ 

රටබීම අයලවිසැල් බලපර ලබාගැනීම සඳහා වන උපයේශකවරයයකු, අධයක්ෂ 

මණ්ඩල අනුමැතියකින්ත්‍ර පමණක් බඳවායගන තිබුණි. 

 මත්පැන්ත්‍ර බලපර ලබාගැනීයේ දී දීර්ලඝ ක්‍රමයේෙයක් අනුගමනය කිරීමට ඇති බැවින්ත්‍ර 

හා ලංකා සයතාස ආයතනය මත්පැන්ත්‍ර අයලවිසැල් අලුතින්ත්‍රම ඔවුන්ත්‍රයේ වයාපාර 

කටයුු සඳහා එක් කරගත් බැවින්ත්‍ර එම කාර්ලයය පහසුකර ගැනීයේ දී වියශ්ෂඥ සහාය 

අවශය වූ බැවින්ත්‍ර යමයලස  උපයේශකයයකු බඳවා ගැනීම සිදුකර තිබුණි. 

       



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
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 නිර්මේශ 

i. යමම සමාගයේ බඳවාගැනීේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර කළමනාකරණ යස්වා 

යෙපාර්ලතයේන්ත්‍රුයේ අවධානය යයාමු කිරීම 

ii. කාර්ලය මණ්ඩල බඳවා ගැනීේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ඉදිරියේදී සිදුකරන සියලු 

පත්කිරීේ වලට අොළව පිටපතක් විගණකාධිපතිවරයා යවත යයාමු කිරීම. 

3.6   සීනි බදු ප්‍රතිශතය අඩුකිරීම මහ්ුමවන්ත සමාගමට දැරීමට සිදු වූ අලාභය 

අංක 2197/12 හා 2020 ඔක්යතෝබර්ල 13 දිනැති අතිවියශ්ෂ ගැසට් පරය  මගින්ත්‍ර 2020 

ඔක්යතෝබර්ල 14 දින සිට සීනි  1kg ක් මත පනවා තිබූ බේෙ රු. 50 සිට ශත 25 ෙක්වා 

අඩුකිරීම නිසායවන්ත්‍ර සමාගමට ෙැරීමට සිදුවූ සේපූර්ලණ අලාභය රු. 102,113,974 ක් 

වූ අතර ඉන්ත්‍ර රු.37,159,974 ක්  මහා භාණ්ඩාගාරය විසින්ත්‍ර පියවා තිබූ බැවින්ත්‍ර  අය වී 

යනාමැති  අලාභය රු.64,954,000 ක් ව පැවුනි. 

රාජය ප්‍රතිපත්තියක් යලස යමයලස සීනි සඳහා බදු මුෙල් අඩුකිරීම සිදු කළ ෙ, ලංකා 

සයතාස ආයතනය විසින්ත්‍ර සීනි 1kg ක් රු. 85 ක මිලට අයලවි කරන අවස්ථායේදී එම 

සීනි යතාගය මිලට යගන තිබුයණ් 1kg ක් රු. 125.41 ක් වැනි මිලකට ය. නමුත් එම 

අවස්ථායේ සිදුවූ ගනුයෙනු සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර ආයතනයේ නිලධාරීන්ත්‍ර කිසිදු 

ෙැනුවත්වීමක් වී යනාතිබිණි. 

යමයලස රට ුළ ෙැවැන්ත්‍රත සීනි යතාගයක් පවතින අවස්ථාවක, සීනි හිඟයක් 

නිර්ලමාණය කර සීනි මිල ඉතා ඉහළ අගයකින්ත්‍ර වැඩිකිරීම ජනසමාජයට සිදුකළ 

විශාල අපරාධයක් බව කාරක සභාව යපන්ත්‍රවා දුන්ත්‍රනාය. 

නිර්මේශ 

i. යේ සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර අවධානය යයාමු කිරීම. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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ii. 2020 ඔක්යතෝබර්ල මස 14 දින සිට බලපවත්වන පරිදි සීනි  ආනයනය 

කිරීයේදී අයකරනු ලබන බදු ප්‍රතිශතය අඩු කිරීම යහ්ුයවන්ත්‍ර සමාගමට 

සිදුවූ අලාභය සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර යවෝහාරික විගණනයක් සිදු කිරීම. 

3.7  ඒකාබේධ ආයතන සැලසුේ පේධතිය (Integrated Enterprise Resource 

Planning) 

2012 වර්ලෂයේදී පළමුයවන්ත්‍රම ERP පේධතියක් ආරේභ කර ඇති බවත් එය ක්‍රියාත්මක 

යවමින්ත්‍ර තිබියදී නැවත 2017 වර්ලෂයේදී  නව ආයතනයක් මගින්ත්‍ර නව පේධතියක් 

ආරේභ කර, ඒ සඳහා රු. මිියන 83ක් වියෙේ කර තිබීම හා 2021 ජනවාරි 26 ෙක්වා 

සමාගයේ ක්‍රියාත්මකව පැවති ඒකාබේධ ආයතන සේපත් සැලසුේ පේධතිය නව 

පේධතියකට මාරු කර ඇති බවත් එම යකාන්ත්‍රරාත්ුව, යකාන්ත්‍රරාත්කරුට යනාෙන්ත්‍රවා 

අවසන්ත්‍ර කිරීම යහ්ුයවන්ත්‍ර යකාන්ත්‍රරාත්කරු, සමාගමට එයරහිව රු. 114, 941, 955ක 

වන්ත්‍රදි මුෙලක් ඉල්ලා නඩු පවරා ඇති බවත් කාරක සභාව නිරීක්ෂණය කරන ලදී. 

යකයස් වුවෙ එම අගය  රුපියල් මිියන 112 ක් යලස නිවැරදි විය යුු බව 

අනාවරණය විය. 

එම නඩු කටයුත්ත යේ වන විට නතරවී ඇති බවෙ කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 

2021 වර්ලෂයේ දී නව ERP පේධතියක් සඳහා රු. මිියන 201ක් පමණ වියෙේ කර 

ඇති නමුත් ගිවිසුේ ප්‍රකාරව යකාන්ත්‍රරාත්කරු යවත යගවීේ කිරියේදී යතාරුරු 

තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනයේ අවසාන පේධති විගණනය සහ පරිශීලක පිළිගැනීයේ 

පරීක්ෂණය (UAT) කර යනාමැති අතර පේධතිය සමාගමට පවරාගැනීමක් සිදුව 

යනාතිබුණෙ නඩත්ු ගිවිසුමකට එළඹ 2023 වර්ලෂයේ පේධතියේ නඩත්ු වියෙම 

යලස රු.30, 559, 286 ක මුෙලක් යගවා තිබුණි. පේධතිය හරහා වැටුප් 

කළමනාකරණය හා අයවැයකරණය නිසි යලස සිදු යනාවන බවත් වර්ලතමාන 

තත්ත්වය පිළිබඳව සැලකීයේදී ඒකාබේධ සැලසුේ පේධතියේ යෙෝෂ රැසක් පවතින 

බවත් කාරක සභාවට අනාවරණය විය. 



                                                           පාර්ලියේන්ත්‍රු ප්‍රකාශන මාලා අංක 397 
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යතාගවල වයස් විශ්යල්ෂණයක් සිදු කිරීමට යමම පේධතියයන්ත්‍ර හැකියාවක් යනාමැති 

බවත් විගණකාධිපති විසින්ත්‍ර 2021 හා 2025 වාර්ලතාවල ෙ යේ සේබන්ත්‍රධව සඳහන්ත්‍ර කර 
ඇති බවත් කාරක සභාව යපන්ත්‍රවා දුන්ත්‍ර අතර, සමාගයේ විගණන මතය වයාචනය 
කිරීමට යමම පේධතිය සේබන්ත්‍රධ ගැටලුව විශාල වශයයන්ත්‍ර බලපා තිබුණි. 

සමාගම විසින්ත්‍ර අලුත් ERP  යයෙවුමක් ගැනීම සඳහා යයෝජනා කර ඇති බව හා 

ඉදිරියේදී “new platform-based integrated ERP system” කරා යයාමුවීමට සැලසුේ 
කර ඇති බව ෙ, යේ සඳහා ඩිජිටල් ආර්ලික කටයුු සේබන්ත්‍රධ අමාතයවරයා හා 

යතාරුරු තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය (ICTA -Information & Communication 

Technology Agency of Sri Lanka) සමග සාකච්චඡා කර ඇති බව ෙ කාරක සභාවට 
අනාවරණය විය. 

ඒකාබේධ ආයතන සැලසුේ පේධතියක් සඳහා වසර ගණනක් පුරාවට රු.මි. 400 ක 
පමණ මුෙලක් වැය කළ ෙ කිසිදු ෙත්තයක් නිවැරදිව ප්‍රයයෝජනයට ගත හැකි 
තත්ත්වයට එම යයෙවුම සකස් කර ගැනීමට අයපායහාසත් වීම සේබන්ත්‍රධව කාරක 
සභාව සිය අප්‍රසාෙය පළ කළාය. 

 

නිර්මේශය 

i. වයවසාය සැලසුේ පේධතිය (Enterprise Resource Planning System) සඳහා 

සෘු යලස මැදිහත්වී අවශය කටයුු සිදු කිරීම. 

       

 3.8  කාර්යසාධන දීමනා හා වෘත්තීය දීමනා 

       ආයතනය අලාභ ලබමින්ත්‍ර සිින පසුබිමක භාණ්ඩාගාර අනුමැතියකින්ත්‍ර යතාරව ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරීට සහ නියයෝජය සාමානයාධිකාරීවරුන්ත්‍ර 07 යෙයනක් සඳහා 

කාර්ලයසාධන දීමනා යලස රු. 75,000 බැගින්ත්‍ර 2019 වර්ලෂයේදී රු.4,350,000 ක් ෙ, 

2021 වර්ලෂයේදී රු.5,290,000 ක් ෙ යගවා තිබුණි. 2023 වර්ලෂයේදී ප්‍රධාන විධායක 

නිලධාරීට සහ නියයෝජය සාමානයාධිකාරීවරුන්ත්‍ර 05 යෙයනකු සඳහා මසකට රු. 

75,000 බැගින්ත්‍ර එකුව රු.3,292,500 ක් යගවා තිබුණි. 



ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  සමාජවාදී ජනරජයේ ෙසවැනි පාර්ලියේන්ත්‍රුයේ පළමුවැනි 

සභාවාරයේ යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභායේ එයකායළාස්වැනි වාර්ලතාව 
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  2024 මැයි 29 දිනැති අංක 142/2024 ෙරන අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණය අනුව 2024 

වර්ලෂය ෙක්වා මාසිකව රු.75,000 බැඟින්ත්‍ර ලබා දී තිබූ කාර්ලයසාධන දිමනාව,  

කාර්ලයසාධන ඇගයීමකින්ත්‍ර යතාරව ප්‍රධාන විධායක නිලධාරීට රු.150,000 ක් සහ 

නියයෝජය සමානයාධිකාරීවරුන්ත්‍ර සඳහා රු.100,000 ක් වශයයන්ත්‍ර වැඩිකර  තිබුණි. ඒ 

අනුව 2024 වර්ලෂයේදී රු. 6,933,750 ක් භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය රහිතව කාර්ලයසාධන 

දීමනා යලස යගවා තිබුණි. 

 එයමන්ත්‍රම 2024 මැයි මස 04 වන දින පැවති 142 වැනි අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීයේදී 

සමාගයේ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී සඳහා මාසිකව රු.100,000 ක් හා, නියයෝජය 

සාමානයාධිකාරී  සඳහා මාසිකව රු.75,000 ක්ෙ වශයයන්ත්‍ර වෘත්තීය දීමනාවක්ෙ 2024 

ුනි මස සිට ලබාදීමට අනුමැතිය ලබා දී තිබුණි. ඒ අනුව 2024 වර්ලෂයේදී වෘත්තීය 

දීමනා යලස රු.3,618,332 ක මුෙලක් භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය රහිතව යගවා තිබුණි. 

ආයතනය අලාභ ලබමින්ත්‍ර සිින පසුබිමක භාණ්ඩාගාර අනුමැතියකින්ත්‍ර යතාරව 

යමයලස කාර්ලයසාධන දීමනා හා වෘත්තීය  දීමනා යගවීම සේබන්ත්‍රධව කාරක සභායේ 

අප්‍රසාෙය පළ විය. ආයතනය සංවර්ලධනය කිරීම යවනුයවන්ත්‍ර කරන යගවීමක් ආයතනය 

බංයකායලාත් කිරීම යවනුයවන්ත්‍ර යගවීම යකතරේ දුරට තාර්ලකිකෙ යන්ත්‍රන විමසූ කාරක 

සභාව එම යගවීේ සිදු කිරීයේදී ආයතනයේ මූලයමය තත්ත්වය පිළිබඳව පරීක්ෂා කළ 

යුුව තිබූ බව අවධාරණය කළාය. යමහිදී සමාගයේ අභයන්ත්‍රතර විගණකයේ 

කාර්ලයභාරය හා එවක අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින්ත්‍ර කටයුු කර ඇති ආකාරය 

සේබන්ත්‍රධව කාරක සභාව සිය අප්‍රසාෙය පළ කළාය.  

           නිර්මේශ 

i. කාර්ලයසාධනය විගණනයට ලක්කිරීමට අවශය කටයුු කිරීම. 

ii. අභයන්ත්‍රතර විගණනය වගකීේ සහගතව කටයුු කිරීමට වගබලා ගැනීම. 

iii.  යමම යගවීේ පිළිබඳව පූර්ලණ වාර්ලතාවක් ඉදිරිපත් කිරීම. 
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 3.9   ප්‍රවාහන දීමනා 

 ප්‍රවාහන දීමනා ලබා ගැනීමට හිමිකමක්  යනාමැති MM 1-1 ගණයේ තනුරු ෙරන 

නිලධාරීන්ත්‍ර 11 යෙයනකුට 2022 වර්ලෂයේදී මාසිකව රු. 12, 500 බැගින්ත්‍ර රු.1,487, 500 
ක් ප්‍රවාහන දීමනා යලස යගවා තිබුණි. 2023 වර්ලෂයේදී ප්‍රවාහන දීමනා හිමිකේ 
යනාමැති ඉහත ගණයේ තනුරු ෙරන නිලධාරීන්ත්‍ර 19 යෙයනකු සඳහා මාසිකව රු. 12, 
500 බැගින්ත්‍ර හා රු. 25,000 බැගින්ත්‍ර රුපියල් 2,807,083 ක් යගවා තිබුණි. 2024 

වර්ලෂයේදී නිලධාරීන්ත්‍ර 19 යෙයනකු සඳහා මාසිකව රු. 25, 000 බැගින්ත්‍ර රු.475,000 ක් 

සහ  JM 1-1 ගණයේ තනුරු ෙරන නිළධාරීන්ත්‍ර 31 ක් සඳහා රු.10,000 බැගින්ත්‍ර රු. 
310,000 ක් ප්‍රවාහන දීමනා යලස යගවා තිබුණි. 

   තවෙ 2024 මැයි මස 29 දින පැවති අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීයේදී ලබාදුන්ත්‍ර තීරණයකට 

අනුව නියයෝජය සාමානයාධිකාරීවරුන්ත්‍රට ලබාදුන්ත්‍ර රු.50,000 බැගින්ත්‍ර වූ ප්‍රවාහන 

දීමනාව භාණ්ඩාගාර අනුමැතියයන්ත්‍ර යතාරව රු.100,000 ක් ෙක්වා වැඩිකර යගවා 
තිබුණි. 

    යමයලස ප්‍රවාහන දීමනා සඳහා හිමිකේ යනාමැති නිලධාරීන්ත්‍රට ප්‍රවාහන දීමනා ලබාදීම 

හා නියයෝජය සාමානයාධිකාරීවරුන්ත්‍රට ලබා දී තිබූ රු. 50,000/- ක ප්‍රවාහන දීමනාව 

නිසි භාණ්ඩාගාර අනුමැතියකින්ත්‍ර යතාරව 2024.05.29 දින පැවති අධයක්ෂ මණ්ඩල 

රැස්වීයේ තීරණය ප්‍රකාරව රු. 100, 000/- ක් ෙක්වා ඉහළ නැංවීම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

කාරක සභායේ අප්‍රසාෙය පළ විය. 

 නිර්මේශය 

   i. ඉහත යගවීේ සේබන්ත්‍රධව වාර්ලතාවක් ඉදිරිපත් කිරිම . 
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 04.  වර්තමාන කාර්යසාධනය සේබන්තධමයන්ත වන නිරීක්ෂෂණ 

 4. 1  2023 වර්ෂමේදී, සෘජු මිනිස් පරිමභෝජනයට නුසුදුසු ආනයනික සීනි අමලවි කිරීම 

 2023 වර්ලෂයේදි, සෘු මිනිස් පරියභෝජනයට නුසුදුසු ආනයනික සීනි යමට්‍රික් යටාන්ත්‍ර 

2,269.5ක්  ආනයනික සමාගේ 2කින්ත්‍ර  රු.මිියන 389.8කට අොළ ගිවිසුේවල  

ප්‍රතිපාෙනවලට ෙ අනුකූල යනාවන පරිදි මිලදීයගන, රසකැවිි නිෂ්පාෙන ආයතන 

2කට  අයලවි කර තිබූ අතර සමාගම සිය ආයතනික අරමුණුවලට පටහැනි යලස 

ජනතාවට සහනොයි මිලකට සීනි අයලවි යනාකිරීම යමන්ත්‍රම ගුණාත්මකභාවයයන්ත්‍ර 

යතාර සීනි අයලවි කිරීම. 

නිර්මේශය 

i.  2023 වර්ලෂයේදී මිනිස් පරියභෝජනයට නුසුදුසු සීනි අයලවි කිරිම සේබන්ත්‍රධයයන්ත්‍ර 

යවෝහාරික විගණනයක් සිදුකිරීම.  

 

  05.මවනත්ත කරුණු 

5.1   ජා ඇ  හා බේබලපිටිය මව ඳසැේ 

ජා ඇළ හා බේබලපිිය යවළඳසැල් වසා ෙමා තිබුණි. 

  

       


