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 1.1 හැඳින්වීම

ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˳ɏ ȝȿ˂˔˞ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʯ˔ˡˎ ˃ˬ˳˘˘ ɼ ˢʭˁ˫˳ɩ 
˚ˬˡƝ˔˞ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠක් ˳ˢ˦ ˧ˬǽǦɪˠ ˧ˬකිˠ. 
 

ˢǦ˳Ǌʆ ˚˫ˢ˘ ˦˞˳ɏ ʰˡȼ˝ ɭ ˳˞˞ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ, 1815 ȱ˔˫˘ɕ ʰƜƍˣ ˠˎ˳Ʈ ȝƯ˦ʭɪ˗˫˘ˠ ɫ 
ʱ˔. ȿɢ ɒ˃˳ɏǏ ʇȽ˔ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ʯˣˤɕ˔˫ ˦Țˡ˫ɤ˞ ˦˙˧˫ ˚˞˒ක් ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ɫ ʱ˔. ʻʏ ɪˁ˫ˤ˘ˠ 
˚˧˔ ˣˬ˖˃Ʈ ˦ʭǝ˦˪̞ ˫˘ ˞ĵǦ ǧɟ˚˒ˠ ˳ɩ. 
 

➢ 1798 ˳ˁ˫˨˟, ˃˫ɢˢ, ˞Ǧ˘˫ˡ˞, ˠ˫˚˘ˠ ˦˧ Ƶකු˒˫˞ˢˠ ˠ˘ ȿɢ˞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 5 ˣˡ˫ˠ 
˘˃ˡ ˳ක්Ǧǖ ˁˡ˃ǧȽǦ ʰˡȼ˝ ɫ˞ 

➢ 1832 ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː ʑˣ˞˫ɞˣ ˦˙˧˫ ˳ˁ˫˨˟ - ˞˧ǩˣˡ ʯ˔ˡ ʰʆˠ˫˳ɩ ˚˨ȿ ʯˤ˪ˣ ˡ˕ ˝˫ɪ˔ˠ 

➢ 1857 ʯ˳Ȟɢ 01 ǎ˘ ˚ˬǦ˦ 6 ˁ ˣŹ˘˫ˁ˞කිǦ ɒƮ ɪක්˳ˎʤɜˠ˫ ɚŏ˒˳ේ ɞˣ ɚ˃Ʈ ˢʭˁ˫˳ɩ 
ȝ˕˞ ˔ˬ˚ˬɢ ȿǊ˖ˡˠ ǧකුƮ කිɝ˞ 

➢ 1859 ˳˞ʤ˦˪ ˦ʭˌ˫ ɪǐɣ ˚Ɲɬː ʑˣ˞˫ɞ ක්‍ර˞ˠ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ 

➢ 1865 ǐȼɜˠ ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ʰˡȼ˝ කිɝ˞ 

➢ 1877 ˳Ǌɵˠ ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ ක්‍ර˞ˠ ʰˡȼ˝ කිɝ˞  
➢ 1885 ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ɤˠ ʳƯɜ කිɝ˳ȼ ˜ˬʭකු ȘʏŻɫ˞  
➢ 1892 ˳ˁ˫˨˟ - ˳ȗˡ˫˳˖Ɲˠ ʯ˔ˡ ˉʭ˃˞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠක් ʰˡȼ˝ කිɝ˞  
➢ 1895 ʯ˳˃ʤ˦˪Ʊ 19 “ȝ˗˫˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ” ˳˃˫ː˘ˬගිɢˢˎ ˳˃ˣˬǏ˞  
➢ 1899 ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ˳˞ʤˎə ˡ˕ ˳ˠ˫˖˫ ˃ˬǨ˞ 

➢ 1921 ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ȘʏŻɫ˞  
➢ 1928 ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ගුˣǦ ˳˦˪ˣˠ ˳ˠ˫˖˫ ˃ˬǨ˞  
➢ 1936 ˔ˬ˚ˬɢ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ක්‍ර˞ˠ ʰˡȼ˝ˠ  
➢ 1949 ˦˪ˣ˫Ǟ˘ ˡ˫ˉɕˠක් ˳ˢ˦ ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ ˦˫˞˫ŏˁƮˣˠ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ 

➢ 1979 ʰʆˠ˫ ˚ˬʆʝක් ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ ˦˫˞˫ŏˁƮˣˠ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞  
 

ʻˣˬǧ ʳƯ˧˫˦ˠˁˎ ʵɞ˞ˁȼ කිˠ˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˁ˫ˢˠƮ ˦˞ˆ ˡ˳ˎʏ ˦˞˫ˉ ʰəǂˁ 
ˣə˗˘ˠˎ ˖˫ˠˁˣ˘ Țʚɢ ˳˦˪ˣ˫ˣක් ˜ˣˎ ˚Ʈˣ ʱ˔. ˚ʈගිˠ ˖ˤˁ˳ɏǏ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ ʇĨ˳ˠǦ ˣə˗˘ˠ 
ˣ˘ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˣˎȘˎ˫ˣˎ ʯǩ˃˔ ˳ˣȽǦ ˳ˣ˘˦˪ˣ˘ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠǦ ˚ɜǎ ǧˡǦ˔ˡ 
˳ˣ˘˦˪කිɝȼ ʆǐˁˡȽǦ, ʻ˞ ʯȴ˳ˠʤ˃ ˉˠ˃ǧȽǦ ʳǎɜˠˎ ˃˞Ǧ ˁˡȽǦ ʆź. 
 

ʼ ʯǩˣ ˦ȼȝ˖˫ɐˁ ˔ˬ˚˭ˢˎ ˚˞˒ක් ʇ˞˫ ˳˘˫ɫ ˳Ǌɵˠ ˳˞Ǧ˞ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡˣ ˖ ˁƋ˘ȼ ˳˦˪ˣ˫ ˦˚ˠȽǦ, 
ȚǊ˃ɣˁ ʯʭˤˠǦ ˦˞ˆ ʻක් ˳ˣȽǦ ɀˢɕ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˖ ˦˫ə˕ˁˣ ʳŻˁˡȽǦ ʆź. 
 

˘ˣ ˖ˬǩ˞ ˧˫ ˔˫ක්˥˒ˠ ɪʆǦ Țʚɢ ˳ˢ˦ ˳˞˳˧ˠˣǩ ˢ˜˘ 21 ˣˬǧ ʆˠˣ˳˦˪Ǐ, ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ 
Ƌŏˎɢ ˚ɜˣə˔˘˳ɏ ˞ˆ ˠȽǦ, ˳˔˫ˡƱɞ ˧˫ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˔˫ක්˥˒ˠ ˞˔ ˚˖˘ȼˣ ˘ɫ˘ ˳˦˪ˣ˫ ʰˁ˲Ư 
˧ǿǦˣ˫Ǐ˳ȼ ȘˠˣˡˠǦ ʰˡȼ˝ ˁˡ ʱ˔. ˳˞˞ ȝ˃Ưˠ ʰˠ˔˘˳ɏ ʯ˘˫˃˔ ˖ˬක්˞ˎ ʯ˔ɕˣˤɕ ˚˖˘˞ 
ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ ʱ˔. 
 

˳˞˞ ˁ˫əˠ˦˫˗˘ ˣ˫ə˔˫ˣ 2024 ˣ˦ˡ Ʊ˨ ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚˭ˢ ɪʆǦ ʯƮɪǽ ˦˫ə˕ˁƮˣˠ, ʯȴ˳ˠʤ˃ ˦˧ 
˘˳ˣʤƮ˚˫˖˘ Șʘ˜˙ ˦ˁ˦˪ ˁˡ˘ ˢ˖ ˦˫ˡ˫ʭˤˠකි. ʻ˞ĵǦ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣˠ ˁ˫ɔක්˥˞ˣ ʳŻ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 2024 ˣə˥˳ɏ Ǐ ˖ක්ˣ˘ ˢ˖ ˖˫ˠˁƮˣˠ ɪˣˡ˒ˠ ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ˦˫ə˕ˁ 
ʯ˘˫˃˔ˠˁˎ Șˠˣˡ ˔ˬȫ˞ˎ ˃Ǧ˘˫ ʰˡȼ˝ˁ ȝˠƮ˘ˠǦ˖ ˦ǧŻ˧Ǧˣ ʱ˔. 
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තැපැල් දෙපාර්තදේන්වු කාර්ය මණ්ඩලය (2024.12.31 දිනට) 
 

 

 

 

 

 

 

තැපැල් දෙපාර්තදේන්වු ද ේවාවන්ව 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ȝ˗˫˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ, ʻʏ ˦˪x ˝˫ˣˠ ʯǩˣ ˚˧˔ ˦˙˧Ǧ ˚ɜǎ ˣəීˁˡ˒ˠ ʆǐ ˁ˨ 

˧ˬˁ. 
 

දේශීය හා විදේශීය තැපැල් භාණ්ඩ හුවමාරුව 
 

˳Ǌɵˠ 

 

 

 

 

 

 

ɪ˳Ǌɵˠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වර්ගය  ංඛ්‍යාව 

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 652 
ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 3,354 
ǧ˳ˠʤŏ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 132 

ද ේවා 
කාණ්ඩය 

අනුමත  තතය පුරප්පාඩු / 
(අතිරික්ත) 

˳ˉɕ˥˪ˏ 127 77 50 

˔˲ưɐˁ 253 34 219 

ǊɪƯɐˁ 8,925 6,766 2,159 

ȝ˫˕Ƚˁ 13,278 11,133 2,145 

ʻˁƱˣ 22,583 18,010 4,573 
ɣˠ˫˚ǎʭĽ 
ʰ˳Ǌˤˁ 

4,788 2,490 2,298 

ȿʚ ʻˁƱˣ 27,371 20,500 6,871 

තැපැල් භාණ්ඩ තැපැල් භාණ්ඩ  ඳහා  ැපදයන 
විද ේෂිත ද ේවාවන්ව 

අගය එකුකළ තැපැල් ද ේවාවන්ව 

ɣȘ  

˚˫ə˦ɢ 
˔ˬ˚ˬɢ ˚Ʈ 

ȿǘ˔ ǖˣɕ   

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˔ˬ˚˭ˢ 

˳˔˫˃ ˔ˬ˚˭ˢ 

ˣɕ˫˚˫ɜˁ ˔ˬ˚˭ˢ 

ˡක්˥˒ ˔ˬ˚˭ˢ  

SL POST COURIER 

Cash On Delivery (COD) 
e- Telemail 
Ad Mail 

තැපැල් භාණ්ඩ තැපැල් භාණ්ඩ  ඳහා  ැපදයන 
විද ේෂිත ද ේවාවන්ව 

අගය එකුකළ තැපැල් ද ේවාවන්ව 

˦˫˞˫˘ɕ ɣȘ 

ȿǘ˔ ǖˣɕ 
˔ˬ˚ˬɢ˚Ʈ 

˚˫ə˦ɢ  

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˔ˬ˚˭ˢ 

U-Packets 

Small Packets 

SAL ˚˫ə˦ɢ ˳˦˪ˣˠ 

EMS (ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ʯǝ˳ɩී ˔ˬ˚˭ˢ)  

˦˪ǂˡ ˁ˫ɔ 
˞Ɯːˢˠ 
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මූලය ගණුදෙනු 

 

ද ේවාව  ේබන්වධවන ආයතනය 

මුෙල් 
හුවමාරුව 

˦˫˞˫˘ɕ ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ  

ɪ˖ɖƮ ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ( PMT) 
ˣ.˳˃.˝˫ (ˣŹ˘˫ˁ˞ ˳˃ˣ˫ ˝˫ˡ˃Ǧ˘˫) 

 
 
 

ɪ˳Ǌɵˠ ȿ˖ɢ ˳˃Ǧˣ˫ ˃ˬǨ˞ Western Union  
බැංකු 
කටයුු 

 

˦˫˞˫˘ɕ ˧˫ ˦˪˕˫ˣˡ ˔ˬǦ˚Ʊ ˧˫ ʰ˚ʈ 
˃ˬǨȼ 

ˉ˫Ưˁ ʳƯɜකිɝ˳ȼ ˜ˬʭකුˣ 

 

˦˫˞˫˘ɕ ˔ˬǦ˚Ʊ ˧˫ ʰ˚ʈ ˃ˬǨȼ, 
ȿ˖ɢ ʑˣ˞˫ɞ කිɝȼ, ˒ˠ˚Ʈ ǧˡɬɢ 
කිɝȼ  

ˢʭˁ˫ ˜ˬʭකුˣ 

ගා ේු 
අය කිරීම 

ɪ˝˫˃ ˃˫˦˪Ʊ ɼ ˢʭˁ˫ ɪ˝˫˃ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 
ɼ ˢʭˁ˫ ˦ʭˣə˗˘ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ʰˠ˔˘ˠ (SLIDA) 

ˣ˫˧˘ ˖ː ȿ˖ɢ ˳˞ʤˎə  ˡ˕ ȝˣ˫˧˘ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˧˫  
ɼ ˢʭˁ˫ ˳˚˫ɣ˦˪  ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 

ˡක්˥˒ ˳˦˪ˣ˫ ɼ ˢʭˁ˫ ˡක්˥˒ ˦ʭ˦˪˕˫ˣ 
ʇ/˦ ˳˦ɣǦ˳ˁʤ ˳ˉ˘ˡɢ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 

ʇ/˦ ˳˦ɣǦ˳ˁʤ Őɪ˔ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 

ʇ/˦ ˦ɀ˚ˁ˫ˡ ˦˫˞˫˘ɕ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 

ʇ/˦ ˦ɀ˚ˁ˫ˡ Őɪ˔ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 

ʇ/˦ ˳˩ˠ˫ə ˩˦˪Ÿ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 

˳˦˫˩˪Ÿ ˳ˢ˫ŏක් Őɪ˔ ˡක්˥˒ ȚǊ˃ɣˁ ˦˞˫˃˞ 
˳˦˫˩˪Ÿ ˳ˢ˫ŏක් ȟȽˠȼ ˡක්˥˒ ȚǊ˃ɣˁ ˦˞˫˃˞ 
ʯɣˠ˫Ǧ˦˪ ʳǦʁˣˡǦ˦˪ ˢʭˁ˫ ɣȽˎƊ 
ʇ/˦ ˦˒˦ ˳ˉ˘ˡɢ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 
ʯ˞˫˘˫ ˎˁ˫ʟɢ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ 
ˁ˲ɿˁ˫əȽˁ ˧˫ ˳˃˫ɪˉ˘ ˡක්˥˒ ˞Ɯːˢˠ 
 

ʵ˚˳ˠʤගි˔˫ Ȫɢ˚Ʈ  

(ɪǐɣ, ˉˢ, ǐˡˁ˕˘, ˣɜ˚˘ȼ ˁː 
කුɤ) 

ˢʭˁ˫ ɪǐɣ˜ˢ ˞Ɯːˢˠ 

ˉ˫Ưˁ ˉˢ ˦ȼ˚˫˖˘ ˧˫ ˉˢ˫˚ˣ˫˧˘ ˞Ɯːˢˠ 

SLT / ˳˞˫Ȫ˳ˎɢ 

˞˧ǩˣˡ ˞˧ ˘˃ˡ ˦˝˫ˣ 

˦˞˫ˉ ʰˡක්˥˒ ʯˡȿ˖ɢ ˣ˫ɜˁ ˳˃ɫ˞ 

 

˦˞˫ˉ ʰˡක්˥˒ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 

දගීේ 
කටයුු 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 

˳˃˫ɪ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

Ǟˣˡ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˃˫ɪˉ˘ ˡක්˥˒ ˞Ɯːˢˠ 

ˣˬƋʏŹ Ǐ˞˘˫ ˳˃ɫȼ 

˞˧ˉ˘ ʰ˗˫ˡ ˞˫ʆˁ Ǐ˞˘˫ 
˳ˡʤ˃˫˜˫˗ Ǐ˞˘˫ (Șʘˁ˫/˔ˬˢʇȽˠ˫/ 
ˣකු˃ƍ/ ˢ˫ǐɞ/ක්˥ˠ ˳ˡʤ˃ ˧˫ ˳ˣ˘Ʈ) 

˦˞˫ˉ ˳˦˪ˣ˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 
 

 

ˣˠ˟ ˚˨˫˳Ʈ ʯƍ ʰ˖˫ˠȼ ˢ˫ȵ ˖ɞˣǦ 
˦˙˧˫ ʯ˗ɕ˫˚˘ ˧˫ ˳˚ʤ˥˒ ʰ˗˫ˡ 
˳˃ɫ˞ 

 

˚ɜˣ˫˦ ˧˫ ˨˞˫ ˡක්˥ˁ ˳˦˪ˣ˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 
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මුේෙර 

 

දවනත් ද ේවා 
• ˔ˬ˚ˬɢ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ǧකුƮකිɝ˞. 

• ɪ˝˫˃ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ɪ˝˫˃ ˦˧Ưˁ ˞˫ə˃˃˔ ක්‍ර˞˳ɩ˖ˠ ʾ˦˪˳˦˪ ʳɢɥȼ කිɝ˞. 
 

1.2  ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර , අරමුණු 

  

1.2.1 ෙැක්ම 

“˘ˣɕˁˡ˒ˠ ɭ ˜ʑɪ˗ ˳˦˪ˣ˫ ˦ˬ˚ɑ˞ ƱʘǦ ɪɴ˥˪ˎ˔˞ ˦˜˙˔˫ ˦˧ˁɞ ɫ˞” 

 

1.2.2 දමදහවර 

“ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ ȝȽưǦ ˦˧ ɼ ˢʭˁ˫ ˡ˫ˉɕ ȝƯ˚ƮưǦˎ ʯǩ˃˔˳ˣȽǦ, ˳˦˪ˣ˫ˢ˫ȵ ˔˲ȗƯˠ ʵ˚ɜ˞ 
˔ˢˠˁˎ ˳˃˘ʼ˞ ˦˙˧˫ ȝ˦Ǧ˘ ˣˬː ˚ɜ˦ˡˠක් Ʊˢ ʯȴ˳Ȟɜ˔ ˁ˫əˠ˞Ɯːˢˠ ˧˫ ˘ɫ˘ ˔˫ක්˥˒ˠ 
ʵ˚˳ˠʤී ˁˡ˃ǧȽǦ ˣː˫Ʈ ˘ˣɕˁˡ˒ˠ ɭ ˁ˫əˠක්˥˞, ɪˤ˪ˣ˦Ǩˠ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣක් ˦ˬ˚ɑ˞” 

1.2.3 අරමුණු 

• ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ Ƌŏˎɢ Őˣ˘ ˡˎ˫ˣˎ ȝƯˇ˫ˡ ˖ක්ˣȽǦ ˚ˣƮ˘˫ ˳˦˪ˣ˫ˣǦʏ ʯ˃ˠ ˣˬƋකිɝ˞ ˧˫ 
˘˳ˣʤƮ˚˫˖˘ ˳˦˪ˣ˫ ǧə˞˫˒ˠ කිɝ˞. 

• ගු˒˫Ʈ˞ˁ ˔Ʈˣ˳ˠǦ ʳ˧˨ ˳˦˪ˣ˫ˣක් ˢ˜˫˳˖ȽǦ ˳Ǌɵˠ ˧˫ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ɪˤ˪ˣ˫˦ˠ 
ǎ˘˫˃ˬǨ˞ ˧˫ ʼ ƱʘǦ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˧˫ ǎගුˁ˫ɤ˘ˣ ˜ˬǿƟ ˚˫əˤˣˁɞˣǦ˳ේ ˦ʭ˂ɕ˫Ʈ˞ˁ 
ˣə˗˘ˠ. 

• ˳Ǌɵˠ ˧˫ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˜Ǐȼ ˉ˫ˢˠ ˧ˡ˧˫ ʆˠɥ ˔ˡ˫Ưˡȼʏ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁˠǦ ˚˧ʈ˳ˣǦ ˧˫ 
ʳක්˞ƝǦ  ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˡɫ˞. 

• ʰ˖˫ˠȼ ȝˣə˗˘ˠ ƱʘǦ ʰ˖˫ˠȼ ɪˠ˖ȼ ˚ˡ˔ˡˠ ʯˣ˞ ˁˡȽǦ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ˝˫Ɯː˫˃˫ˡˠ 
˳ˣ˔ ʆǐˁˡ˘ șː˘ˠ ʯˣ˞ කිɝ˞. 

• ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʳˢක්ˁ ˦˫˗˘ ʆˠʚ ක්‍රිˠ˫ˁ˫ˡˁȼ ƱʘǦ Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ ʯȴ˞˔˫ə˕ ˦˫ක්˥˫Ʈ 
ˁˡɤ˳˞ʏ ȝȿ˂ ˁ˫əˠ˝˫ˡˠක් ʳŻකිɝ˞. 

මුේෙර  හ මුේෙර ආශ්‍රිත 
නිෂේපාෙන 

 

මුේෙර කාර්‍ාං දේ ක්‍රියාකාරකේ 

▪ ˦˞ɞ ȿǊ˖ˡ 

▪ ǧ˔ɕ ˁ˫Ɯː˳ɏ ȿǊ˖ˡ 

▪ ȿɢǎ˘ ˁˣˡ 

▪ ʆʏˣˎ˘ ˚Ƶˁ˫  
▪ ɪ˳ˤ˪˥ ˦˞ɞ ˁˣˡ 

▪ ȿǊ˖ˡ ˘˫˞˫ˣɣˠ 

▪ ȿǊ˖ˡ ˳˚ʤ˦˪ˎə 

▪ ɪʆƱɞ ˔ˬ˚ˬɢ˚Ʈ 

▪ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ 

▪ ˣ˫əɿˁ ȿǊ˖ˡ ˚ˬˁŸŻ (Year 
Packs) 

▪ Booklets 

▪ Presentation pack 

▪ ˳Ǌɵˠ ˧˫ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ȿǊ˖ˡ ˳ˣ˨˙ ˳˚˫ˢ ˧˫ ȿǊ˖ˡ ʻˁƱ 
ˁˡǦ˘Ǧ ʳˢක්ˁ ˁˡ˃ǧȽǦ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ කිɝ˞ 

▪ ȿǊ˖ˡ ȝ˖əˤ˘ ˚ˬˣˬƮɫ˞  
▪ ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤ ˁɬʚ ˧˫ ʵ˚ ˁɬʚ, ʯǦ˔əˉ˫ˢˠ ʾ˦˪˳˦˪ (SL 

Post Stamps  App) ȿǊ˖ˡ ˧˫ ʼ ʰɻ˔ ʯɐ˔˞ ʯ˳˨ɪ කිɝ˞ 

▪ ˦˪˕˫ˣˡ ʱ˒ɬȼ ˦˧ ʯǧˠȼ ʱ˒ɬȼ ˞ĵǦ ȿǊ˖ˡ  ˧˫ ʼ ʰɻ˔ 
ʯɐ˔˞ ʯ˳˨ɪ කිɝ˞ 

▪ ˚˫˦ɢ ȿǊ˖ˡ ˦˞˫ˉ ȘʏŻɫ˞ ˧˫ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ 

▪ ȿǊ˖ˡ ʻˁƱ කිɝ˳ȼ ɪ˳˘ʤ˖˫ʭˤˠ ȝˇɣ˔ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˖ˬǩˣƮ 
කිɝ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˚ˬˣˬƮɫ˞. 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

 

• ˘ˣ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˳ˣ˨˙˳˚˫˨ ˳ක්Ǧǖ˳ˁ˫ˎ˃Ʈ, ˔ˬ˚˭˳ɢ ʯȴˣ˲Ǌǝˠ ˦ˬˢʆˠ ˧ˬකි ˚˦˪ ʯɬɞǐ ʵ˚˫ˠ 
˞˫əගිˁ ˦ʭˣə˗˘ ˦ˬˢˬ˦˪˞ක් ˦ˁ˦˪ˁˡ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 

• ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊ ˦ȼ˚Ʈ ʵ˚ɜ˞ ˁ˫əˠක්˥˞˔˫ˣˠකිǦ ɒක්˔ˣ ȝ˳ˠʤˉ˘ˠˎ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫  
˞ˬ˘ɪǦ ˦˪˕˫˘˃˔කිɝ˞, ˳ˠ˖ɫ˞, ˘ːƮƱˣ ˦˧ ˦ʭˣə˗˘ˠ. 

• ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ɪʏǐƟ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˉ˫ˢˠ ˜ʑˁ˫əˠˠ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˦˚ˠ˘ ˣ˫Ɲˉ ˞˗ɕ˦˪˕˫˘ ˜ˣˎ 
˚Ʈකිɝ˞ ˦˧ ʰˡȼ˝ˁ Șˠˣˡ ˣˤ˳ˠǦ ˳˔ʤˡ˫˃Ʈ ˘˫˃ɜˁ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ʈʑɞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 
˜ˣˎ ˘ˣɕˁˡ˒ˠ කිɝ˞. 

• ǎ˘˚˔˫ ˳˃ɐǦ ˳˃ˎ ˳˦˪ˣ˫ ˦˚ˠ˘ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ɪˤ˪ˣ˫˦ˠ ǎǪ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˜Ǐȼ ˉ˫ˢˠ ˤක්Ư˞Ʈ කිɝ˞. 
ʻ˞ĵǦ ʈʚ ˧˫ ˞˗ɕ ˚ɜ˞˫˒ ˣɕˣ˦˫ˠˁˠǦ ʰˁə˥˒ˠ ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˧ ʾɬǦ˳ේ ǧˤ˪˚˫ǎ˔ ˝˫Ɯː 
˦˙˧˫ ˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ ȝˣ˫˧˘ ʯˣˤɕ˔˫ ˦Țˡ˫ˢȽǦ ʾɬǦ ˤක්Ư˞Ʈ කිɝ˞. 

• ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚˔ ʯȴ˳Ȟˡ˒ˠ ˧˫ ˁ˫əȽˁ ˦˫˞ˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ˠ˫˞ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˚Ʈකිɝȼ, ʵ˦˦˪කිɝȼ, 
˦˪˕˫˘ ˞˫ɞ, ɪ˘ˠ ˁˎɒƱ ǧʆ ˁˢˎ ʳŻකිɝ˞ ˞ĵǦ ˠ˧˚Ʈ ˣˬː ˚ɜ˦ˡˠක් ˚ˣƮˣ˫ ˳˃˘ ˠ˫˞. 

• ʯ˂Ɯːˣ ʆǐ ˁˡ˘ ȚʑƟ ˁˎɒƱ ˞ĵǦ ʯ˝ɕǦ˔ˡ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ ˖ˬǩ˞, කු˦ˢ˔˫ ˧˫ ʰˁɢ˚ 
˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞. 

• ɪ˃˒˘ˠ ˧˫ ɪ˞əˤ˘ ˁˎɒƱ ˤක්Ư˞Ʈ කිɝ˞ ˞ĵǦ ɀˢɕ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ˧˫ ɪ˘ˠ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ɪǝ˞Ʈ 
කිɝ˞.  

• ˳ˣ˨˙ ˳˚˫˨ ɪˤ˪˳ɢ˥˒ ˧˫ ˚ə˳ɏ˥˒ ʆǐකිɝ˞ ƱʘǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ȝˣə˗˘ˠ ˞ĵǦ ʯ˚˳ේ 
˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ ˳ˁ˫ˎ˦ ˣˬƋǎɒƟ ˁˡ˃ˬǨ˞. 

• ˔ˬ˚˭˳ɢ ˦˭˞ ˃Ɵ˳˖ǩˁɞ˳ˣකුˎ˞ ˖ˬɜˠ˧ˬකි ˞ŸˎȽǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
• ȿˢ˦˪˕˫˘ˠ, ˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ ˧˫ ˚˨˫Ʈ ˳ˣ˔ ʰ˖˫ˠȼ ʳˢක්ˁ ˢ˜˫Ǐ˞ ˧˫ ˚ʈ ɪ˚ˡ˞ ˧˫ ʰ˖˫ˠȼ 

ȝˣə˗˘ˠ. 
• ʰˁə˥ƞˠ ˳Ʈ˞˫ˣǦ ˠˎ˳Ʈ ගු˒˫Ʈ˞ˁ ˜ɪǦ ʳ˧˨ ȿǊ˖ˡ ˧˫ ȿǊ˖ˡ ʰɻ˔ ǖˣɕ ȿǖ˒ˠ ˧˫ ȿǊ˖ˡ 

ɪ˳˘ʤ˖˫ʭˤˠ ˳˖˦˪ ɪ˳˖˦˪ ʏ ȝˇɣ˔ කිɝ˞. 
• ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞ˠ ˦˞ˆ ʻක්ˣ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚˭ˢ, ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ȝȽưǦˎ ʯǩකුˢˣ ʵ˦˦˪ ˞Ÿˎ˞කිǦ 

˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
• ɪǧɪ˖˝˫ˣ˳ˠǦ ɒƮ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ක්‍රිˠ˫ˣɣˠක් ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˧ ǧˣˬˡǎ ගිƟȼ ක්‍ර˞˳ɩ˖ˠක් ˚ˣƮˣ˫ 

˳˃˘ˠ˫˞ ƱʘǦ ˡ˫ˉɕ ගිƟȼ ˚Ǌ˗Ưˠˎ ǧˣˬˡǎ ɀˢɕ ˖Ʈ˔ ˦ˬ˚ɑ˞.  
 

1.4  ංවිධාන  ටහන - ඇමුණුම 01 
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රූප  ටහන 1.1: පාලන අං දේ ෙල  ැකැ ේම 
 

1.5 දෙපාර්තදේන්වුදේ ප්‍රධාන පරිපාලන ක්දෂේත්‍ර 

ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ȝ˗˫˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˚ɜ˚˫ˢ˘˳ɏ  ˚˧ʈˣ ˦˙˧˫ ȝ˗˫˘ ʯʭˤ ˚˧ක් 
ˠˎ˳Ʈ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˳ɩ.  

˚˫ˢ˘ 
˳˞˳˧ɒȼ 
˦ʭˣə˗˘   
ɀˢɕ  
ɪ˃˒˘ 

පාලන අං ය 

 
 
 

අං ය කාර්යයන්ව 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

කාර්ය මණ්ඩල 
I අං ය 

˞˫Ɯːɣˁ ˧˫ ɪ˗˫ˠˁ ˳ɹ˪Ɲ˳ɏ 
ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ʰˠ˔ǧˁ ˁˎɒƱ, 
ʻ˞ ˳ɹ˪Ɲˣˢ ˳˦˪ˣ˳ɏ ǧˡ˔ 
ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ˧˫ ɪɹ˫Ƚˁ 
ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ I, II, III 
˳˚˨ ʆˠɥ˞ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ 
˚˨˫Ʈ˜˖ˣ ʆǐ ˁˡ˘ ɪ˞əˤ˘ ˣˢˎ 
ʯ˖˫˨ˣ ˣˬː ˔˧˘ȼ කිɝȼ, ˘ˬˣ˔ 

 

ʵ˦˦˪ ɫȼ ʆǐ කිɝȼ  31 

˦˪˕˫˘ ˞˫ɞ / ˣˬː˜ˬɤ˞ˎ ˚Ʈකිɝȼ  77 

ˣˬː ˜ˬɤȼ ʯǩ˞ˬƯˠ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ ˳ˣƯǦ ˢ˜˫˃ˬǨ˞ 

72 

ˁ˫əˠ ˦˫˗˘ ˣ˫ə˔˫ ȝ˞˫˒˘ˠ කිɝȼ  125 

ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˦˙˧˫ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣˎ ˣ˫ə˔˫ ˦ˬˁʇ˞ 

08 

ɪɪ˗ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˦˙˧˫ ˣ˫ə˔˫ 
˦ˬˁʇ˞  

09 

Țˡȗ˚˫ƍ ǧ˳ɩ˖˘ ȝʆǊ˗ කිɝȼ  17 

ɪ˗˫ˠˁ ˳˦˪ˣ˫ ˃˒˳ɏ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨȼ 
˦˙˧˫ ˦ȼȿ˂ ˚ɝක්˥˒ 

01 

˦˧ˁ˫ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ ˔˘Ʊˡ 
˦˙˧˫ ˦ȼȿ˂ ˚ɝක්˥˒ 

01 

 

විනය පරීක්ෂණ  ේබන්වධව, 
ʯක්‍රȽˁ˔˫ ˧˫ ˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ ǧකුƮ 
කිɝȼ  

55  



 

9 
 

˳˦˪ˣ˳ɏ ȘʏŻɫȼ, ɪ˘ˠ ˳˧˪Ʊ˞˔ 
˦˪˕˫˘ ˞˫ɞ ˢ˜˫Ǐȼ, ʯක්‍රȽˁ˔˫ / 
˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ ˢ˜˫Ǐȼ, ɪǝ˞Ʈ ɪ˘ˠ 
˚ɝක්˥˒ ˚ˬˣˬƮɫȼ, ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ 
ˢ˜˫Ǐȼ ˧˫ ˚˨˫Ʈ ˁȽŻ ǧə˳Ǌˤ 
ʯǩˣ ɪ˞əˤ˘ ˳˃˫ǩ ʯˣ˦Ǧ කිɝȼ 
ʰǏ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 

 
 

 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ I, II, III 

˳˚˨ ʆˠɥ˞ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ˧˫ ǧˢ 
ʱǿȼ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢ˳ɏ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˁˎɒƱ කිɝ˞.       
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
                                                                                                                             

ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ ǧකුƮ කිɝȼ  46  
ʼˁ ȚǊ˃ˢ ɪǧˤ˪ˇˠ ˦˝˫ ˚Ʈකිɝȼ  03  
ɪ˘ˠ ˳˧˪Ʊ ˞˔ ˦˪̞ ˫˘ ˞˫ɞ ǧ˳ˠʤ˃ 
ǧකුƮ කිɝȼ  

01  

ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ ˞˔ ˣˬː ˔˧˘ȼ 
ǧ˳ˠʤ˃ ǧකුƮ කිɝȼ  

05  

ˣˬː ˔˧˘ȼ ǧˢ˗˫ɝǦ ˘ˬˣ˔ 
˳˦˪ˣ˳ɏ ȘʏŻɫȼ  

05  

˚ɝක්˥˫ ˁˡ ʯˣ˦Ǧ ɪ˞əˤ˘ ˳˃˫ǩ 
ʳˣƮ කිɝȼ  

48  

 

අභියාචනා  ේබන්වධදයන්ව වාර්තා  ක ේ කිරීේ, 
ˉ˘˞˫˗ɕ ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤˠ ˧˫ ˡ˫ˉɕ 
˳˦˪ˣ˫ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ ˳ˣ˔ 

49 

ɼ ˢʭˁ˫ ˞˫˘ˣ ʏȽˁȼ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ 
˦˝˫ˣ ˳ˣ˔ 

13 

˚ɜ˚˫ˢ˘ ˁˎɒƱ Șʘ˜˙ ˁ˫ˡˁ 
˦˝˫ˣ ˳ˣ˔ 

08 

˞˧ˉ˘ ˳˚Ʈ˦ȼ ˁ˫ˡˁ ˦˝˫ˣ ˳ˣ˔ 03 

ʯɢˢ˦˪ ˳˧ʤ Ǒ˥˒ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ 
˳ˣ˔  

02 

 
ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˧˫ ˳˚Ʈ˦ȼ ɪ˝˫˃ කිɝȼ 
˦˙˧˫ ˳˚Ǩ ʆźȼ 

06 

ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ ưˡ˒ 
ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ʯ˖˫ˢ ʯʭˤ 
˳ˣ˔ ɣȘ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞ 

20 

ǧ˥ȝ˪˝˫ ˁˢ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ȚǊ˃ˢɐǦ ˳ˣ˔ 
˖ˬǦɫ˞ 

15 

 

කාර්ය මණ්ඩල 
II  අං ය 
 

 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣǦˎ ʯˠƮ 
ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ˧˫ ǧˢ ʱǿȼ ˁ˫əˠ 
˞Ɯːˢ˳ɏ ˚Ʈකිɝȼ, ˦ǂ˪ˡ කිɝȼ, 

ʵ˦˦˪ කිɝȼ, ʳɢˢ˫ ʯ˦˪ɫȼ, ȿ˖˫ 
˧ˬɝȼ, ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫȼ, 

ʯǦ˔əර˧˒ˠ කිɝȼ ˧˫ ɪ˘ˠ 
ˁˎɒƱ ʱƱʚ ʆˠɥ ˚ɜ˚˫ˢ˘ 
ˁˎɒƱ. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˳˦˪ˣˠ ˁˡ˘ Ǐ˚ 
ˣɕ˫ȗ˔ ˳˦˪ˣ˫ˣǦˎ ʯˠƮ,  ʼˁ˫˜Ǌ˗ 
˳˦˪ˣˠˎ ʯˠƮ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ˦˪ǂˡ 
කිɝȼ, ʵ˦˦˪ කිɝȼ, ʳɢˢ˫ ʯ˦˪ɫȼ, 
ȿ˖˫ ˧ˬɝȼ, ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫȼ ˧˫ 
ʯǦ˔əර˧˒ˠ කිɝȼ ʱƱʚ ʆˠɥ 
˚ɜ˚˫ˢ˘ ˁˎɒƱ. 
ɀˢ˦˪˕˫˘ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ˳ɏ 
ʰˠ˔˘ ˁˎɒƱ.  
ʯǩ˞˔, ˖ˬ˘ˎ ʆŹ˘ ˧˫ Țˡȗ˚˫ƍ 
ˁ˫əˠ˞Ɯːˢ ˦ʭ˂ɕ˫˳ɢ˂˘ ˖Ʈ˔ 
ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ 

පත් කිරීේ, 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ III (ʇȽ˔ 
˜˙ˣ˫ ˃ˬǨȼ) 

43  

පරිවා  පත්ීේ  ේිර කිරීේ, 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ III  285   
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ III  02  
˔ˬ˚ˬɢ ˦˧˫ˠˁ  553  
˔ˬ˚ˬɢ ɜˠǐˡǦ 02 

උ  ේ කිරීේ, 
III ˳˚˨ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ II 
˳˚˨ˎ  

03  

II ˳˚˨ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ I 
˳˚˨ˎ  

04  

අන්වතර්රහණය කිරීේ, 
˔ˬ˚ˬɢ ˦˧˫ˠˁ  552 

 ේිරව ද ේවදයන්ව මුො හැරීම,  
˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ 01 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ  07  
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ  01  



 

10 
 

ˣ˫ə˔˫ˁˡ˒ˠ.  
ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʰ˳ǊˤˁɐǦ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨ˞ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ˧˫ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 
ʰ˳ǊˤˁƮˣ ʯˣˢʭගු කිɝ˞. 
ɪ˳Ǌˤ ɚකිˠ˫ ǧˣ˫ƍ ˦˙˧˫ 
ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤ ʯǩ˞ˬƯˠ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

ˣˬŻȗ ˡʏ˔ ǧˣ˫ƍ - ˳Ǌɵˠ  
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ 33  
˔ˬ˚ˬɢ ˦˧˫ˠˁ  07  
ˣˬŻȗ ˡʏ˔ ǧˣ˫ƍ - ɪ˳Ǌɵˠ  
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ  20  
˔ˬ˚ˬɢ ˦˧˫ˠˁ  52  
ɪ˳ˤ˪˥ ʯ˗ɕˠ˘ ǧˣ˫ƍ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ 01 

 

ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫȼ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˣɕˣ˦˪˕˫ ˦ʭර˧˳ɏ 2-17 
ˣ˃ǦƯˠ ˠˎ˳Ʈ,  
˞˫Ɯːɣˁ ǧˢ˗˫ɝǦ  12 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ I  95  
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ II/III  28  
ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˣɕˣ˦˪˕˫ ˦ʭර˧˳ɏ 2-

12 ˣ˃ǦƯˠ ˠˎ˳Ʈ 
04 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˣɕˣ˦˪˕˫ ˦ʭර˧˳ɏ 2-

15 ˣ˃ǦƯˠ ˠˎ˳Ʈ 

10 

ˡ˫.˚.ˇ. 30/88 ˠˎ˳Ʈ 02 

 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯʭˁ 
ˢ˜˫ ˃ˬǨȼ 

14 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʰ˳ǊˤˁƮˣˠ ʯˣˢʭගු 
කිɝȼ 

60 

ȿˢ˦˪˕˫˘ ˞ŸˎȽǦ ʰ˚˖˫ ˒ˠ 
ˢ˜˫ Ǐȼ 

199 

ʯ˝ɕ˫˦ˢ˫ȵǦ ˦˙˧˫ ȝ˫˳ˠʤගිˁ 
ȚʑƟˣ ˢ˜˫Ǐȼ 

58 

ɪ˞əˤ˒ ˚ɝක්˥ˁ ˣ˫ə˔˫ ˁˎɒƱ 
ʯˣ˦Ǧ කිɝȼ 

132 

 

ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝǦ 06ක්, ɜˠǐˡǦ 
03ක්, ˦ʭˣə˗˘ ǧˢ˗˫ɝǦ 04ක් ˦˧ ˔ˬ˚ˬɢ 
˦˧˫ˠˁɐǦ 598ක් ˦˙˧˫ ǧə˜˫˗ˁ ˳ɹ˪ƞ 
ʵ˦˦˪ ɫȼ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ˦˧˫ˠˁ ˁ˫ɔක්˥˞˔˫ ˁːʳȼ ˚ɝක්˥˒ 
02ක් ˚ˬˣˬƮɫ˞ˎ ʯ˖˫ˢ ɀɣˁ ˁˎɒƱ 
˦ȼ˚˫˖˘ˠ කිɝ˞. 

විවිධ අං ය ɀˢ˦˪˕˫˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠˎ ʯ˖˫ˢˣ 
˔ˬ˚ˬɢ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ǧකුƮ කිɝ˞. 
ȿˢ˦˪˕˫˘ˠˎ ʯ˖˫ˢ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ǧකුƮ 
කිɝ˞. 
ɪ˳ˤ˪˥ ʰˣˡ˒ ʯƯˁ˫ˢ ʯǩ˞ˬưǦ 
ˢ˜˫Ǐ˞. 
ǎˣɐ˳˘Ǧ ˜ˬ˧ˬˡ ǧˣ˫ƍ, ʯ˗ɕˠ˘ 
ǧˣ˫ƍ, ˧ǎʆ ʯ˘Ʊɞ ǧˣ˫ƍ, ɪ˳ˤ˪˥ 

නිවාඩු අනුමත කිරීේ,  
ǎˣɐ˳˘Ǧ ˜ˬ˧ˬˡ ǧˣ˫ƍ  139  
ɪ˳ˤ˪˥ ǧˣ˫ƍ  63  
˧ǎʆ ʯ˘Ʊɞ ǧˣ˫ƍ  08  
ˡ˫ˉˁ˫ɜ ǧˣ˫ƍ  15  
ɪ˳ˤ˪˥ șː˘ ʯƯˁ˫ˢ ʯǩ˞˔ කිɝȼ 150 

 

˞˫Ɯːɣˁ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ 1/20 
Ǐ˞˘˫ ʯǩ˞˔ කිɝȼ 

227 
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ʯ˦Ǩ˚ ǧˣ˫ƍ ˦˙˧˫ ʯǩ˞ˬưǦ 
ˢ˜˫Ǐ˞.  
ǧˢ ǧˣ˫˦ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ˦˧ 
1/20 Ǐ˞˘˫ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ. 
˚˫əɣ˳ȼǦƱ ȝˤ˪˘ ˦˧ ʵ˚˳Ǌˤˁ 
ˁ˫ˡˁ ˦˝˫ ȝˤ˪˘ ˣˢˎ ȘʘƱɞ 
ˠˬɫ˞. 
ˣ˫əɿˁ ǐˡˁ˕˘ ˘˫˞˫ˣɣˠ ˦ˁ˦ ˪
කිɝ˞. 
ɀˢ˦˪˕˫˘ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ˳ɏ ǧˣ˫ƍ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ, ʯර˧˫ˡ ˡක්˥˒ 
ˁˎɒƱ, ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ƴ ˧˫ ʯǩර˧ 
ˣ˫ˡ ȝ˳ɩˤ ˚ƴ ˁˎɒƱ,  

ʰəǂˁ කුɤ ʯˠකිɝȼ / ʏȽˁȼ 
˳˘˫˞ˬƯ ʯˠ ˦˙˧˫ ǧˢ ǧˣ˫˦ 
ʯǩ˞˔ කිɝȼ 

21 

ɪǝ˞Ʈ ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˦˙˧˫ 
˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ˣ˫˧˘ ˝˫ɪ˔ˠ ʯǩ˞˔ 
කිɝȼ 

13  

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ 
(˜˦˪˘˫ʏˡ ˚˨˫˳˔ʏ ˁ˫ɔ 
˞Ɯːˢ˳ɏ)  ǧකුƮ කිɝ˞ 

60  

 

මුල ේථාන මට්ටමින්ව , 
ȝʉ˔ ǧˣ˫ƍ ʯǩ˞˔ කිɝȼ 13 

ʯර˧˫ˡ ˡක්˥˒ ʳɢɥȼ˚Ʈ ˠˬɫȼ 79 

˔ˬ˚ˬɢ ˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ǧකුƮ කිɝȼ 6,809 

ʵƮ˦ˣ ʯƮƯˁ˫ˡȼ ˧˫ ɪ˳ˤ˪˥ 
ʯƮƯˁ˫ˡȼ ˢ˜˫Ǐȼ 

124 

ʆʭ˧ˢ / ˳˖˞˨ ˝˫˥˫ ˚ɜˣə˔˘ˠ 
˦˙˧˫ ˳˃ɫȼ 

06 

 

විභාග අං ය 
 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣˎ ʯˠƮ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨȼ 
ˣˢˎ ʯ˖˫˨  ʇȽ˔ ˧˫ ɪˣ˲˔ ˔ˡˆ 
ɪ˝˫˃  ˚ˬˣˬƮɫ˞. 
˚Ʈɫȼ ˦˪ǂˡ කිɝȼ ˧˫ ʵ˦˦˪ කිɝȼ 
ˣˢˎ ʯ˖˫˨, ˁ˫əˠක්‍ෂ˞˔˫ ˁːʳȼ 
˚ɝක්˥˒, ȝ˫˳ˠʤගිˁ ˣ˫Ľˁ 
˚ɝක්˥˒ ˚ˬˣˬƮɫ˞. 
ˁ˫əˠක්‍ෂ˞˔˫ ˁːʳȼ ˣɣǦ ǧ˖˧˦˪ 
කිɝ˞. 
˝˫˥˫ ǎɜ Ǐ˞˘˫ ˳˃ɫ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˇක්‍ර˳ɢ˂ 
ǧකුƮ කිɝ˞. 

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉේ විභාග පැවැත්ීම  
˚ˬˣˬƮɭ ɪ˝˫˃ˠ ʯ˳ȗක්˥

ˁɐǦ 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ III - I ˁ˫.ˁ.ʳ˞  354 

˔ˬ˚ˬɢ ɜˠǐɞ  III -   I ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 18 

˔ˬ˚ˬɢ ɜˠǐɞ  II -   II  ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 09 

ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීේ, 
ɪ˝˫˃ˠ ʯ˳ȗක්˥

ˁɐǦ 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˦˪˕˫˘˫ǝ˚Ư III-  I 
ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 

132 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ I - III ˁ˫.ˁ.ʳ˞  150 

අයදුේපත් කැඳීේ, 
ɪ˝˫˃ˠ ʯ˳ȗක්˥

ˁɐǦ 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ II - II ˁ˫.ˁ.ʳ˞  32 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˦˪˕˫˘˫ǝ˚Ư II - II 
ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 

106 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˦˪˕˫˘˫ǝ˚Ư I -  III 
ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 

17 

˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ  III -  I ˁ˫.ˁ.ʳ˞ 20 

˔ˬ˚ˬɢ ˦˧ˠˁ (ˁ˫əȽˁ)  II ˧˫  III -  
II ˧˫  III ˁ˫.ˁ˫.ʳ.˞ 

7 

බඳවා ගැනීේ - ˦ȼȿ˂ ˚ɝක්˥˒ ˚ˬˣˬƮɫ˞ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ - III ˳ɹ˪Ɲˠ 
ʇȽ˔ ˔ˡˆ ɪ˝˫˃ˠ -2019(2020) 

71 

˦˧ˁ˫ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ (ɪ˞əˤ˘) 
/ ˦˧ˁ˫ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ (ගිƟȼ 
˚ɝක්˥˒) ˔˘Ʊɞ ˣˢˎ ˜˙ˣ˫ 

42 



 

12 
 

˃ˬǨ˳ȼ ʇȽ˔ ˔ˡˆ ɪ˝˫˃ˠ 

ප්‍රාදයෝගික පරීක්ෂණ පැවැත්ීම 
˔ˬ˚ˬɢ ɜˠǐɞ (ʇȽ˔ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨ˞) 14 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ ʇȽ˔ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨ˞ˎ 
ʯ˖˫˨ˣ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ 33ක් ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˣ˫ə˔˫ 
˦ˁ˦˪ කිɝ˞.  
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ  III ˳ɹ˪ƞ˳ɏ ˔˘Ʊɞ 
ʇȽ˔ ˚˖˘ȽǦ 70ක් ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨ˳ȼ ˁˎɒƱ 
ʰˡȼ˝ කිɝ˞.   
˦˧ˁ˫ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ (ʯ˳ˢɪˁˡ˒) ˜˙ˣ˫ 
˃ˬǨȼ ˚Ź˚˫Ź ˦ʭ˳ˤʤ˗˘ˠˎ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫˳ɩ ʯǩ˞ˬƯˠ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞. 
ǧˢ˗˫ɝ ˦˧ ˁǧ˥˪ˏ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢ ˳˦˪ˣ˫ 
ˣɕˣ˦˪˕˫ˣǦ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫˳ɩ 
ǧɝක්˥˒ ˦˙˧˫ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ǧˢ˗˫ɝ III ˚ɜˣ˫˦ ˚Ʈɫȼ ˦˪ǃˡ 
ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫  ˚ɜ˃˒ˁ ˦˧Ưˁ  ˦˘˫˕ 
ˁˡ˃ˬǨ˞. 
ʰˠ˔˘ ˳ˣ˔ ɣȘ ˠˬɫȼ 351 

˦˘˫˕ ˁˡ˃ˬǨȼ 251 

 

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ ˇක්‍ර˳ɢ˂˳ɏ 
ǧ˳ɩ˖˘ ˚ˢ කිɝȼ 

07 

˝˫˥˫ ǎɜ Ǐ˞˘˫ ˳˃ɫȼ 20 

˜˫ʏˡ ɪ˝˫˃ ˦˙˧˫ ʯˠǐȼ˚Ʈ 
˳ˠ˫ȿකිɝȼ 

52 

 

පුහුණු කිරීේ හා 
තැපැල් 
කළමනාකරණ 
අභයා  
විෙයාලය 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˳˦˪ˣˠ 
ˁˡ˘ ʆˠɥ˞ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠˎ 
ʯ˖˫ˢ ȚʑƟ කිɝȼ (˳Ǌɵˠ/ɪ˳Ǌɵˠ) 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ʯ˝ɕ˫˦ 
ɪ˖ɕ˫ˢˠ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ ʯ˝ɕ˫˦ ʰˠ˔˘ 
(ˣˬɢˢˣƮ˔, ˃˫ɢˢ, ˞˧ǩˣˡ, 
ˠ˫˚˘ˠ, ˞ːˁˢȚˣ, ˳˚˫ɢ˃˧˳ˣˢ, 
˔ɉƮ˳Ʈ˃˞) ˞ĵǦ ˧˫ ˜˫ʏˡ ȚʑƟ 
ʰˠ˔˘, ˜˫ʏˡ ˦ȼ˚Ʈ ˖˫ˠˁ 
˦˧˝˫ගිƮˣ˳ˠǦ ˚ˬˣˬƮɫ˞. 

ඇමුණුම - 03 
 
 

 
 

 
 

 
   

උප තැපැල් 
කාර්‍ාල අං ය 
 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˦˪˕˫˘˫ǝ˚ƯˣɞǦ˳ේ 
ʆˠʚ˞ ʰˠ˔ǧˁ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
˦˒˦ ǧ˳ˠʤŏ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ ˣˢ 
ගිɪʈȼ ˣ˫əɿˁˣ ʯʚƮ කිɝ˞. 
 

 

 

 

˳˚˫ǐ 234 ˇəˠ˫ ˦ˎ˧Ǧ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ 100% 
˦ȼțə˒ කිɝ˞. 
විනය කටයුු  ේබන්වධව, 
ˣˬː ˔˧˘ȼ කිɝȼ 10 

˘ˬˣ˔ ˳˦˪ˣ˳ɏ ȘʏŻɫȼ 07 

˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ ǧකුƮ කිɝȼ 18 

ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ ˢ˜˫ Ǐȼ 32 

ʳˣƮ ˁˢ ˳˃˫ǩ 32 

 

I ˳ɹ˪Ɲˠˎ ʵ˦˦˪ කිɝȼ 43 

II ˳ɹ˪Ɲˠˎ ʵ˦˦˪ කිɝȼ 55 

˦ȼȿ˂ ˚ɝක්˥˒ ˚ˬˣˬƮɫȼ 204  
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දමදහයුේ අං ය 

  

අං ය  කාර්යභාරය  2024  වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

මධය තැපැල් 
හුවමාරුව 

 

පාලන අං ය  
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞ ˁ˫əˠ 
˞Ɯːˢ˳ɏ ʆˠʚ ˚ɜ˚˫ˢ˘˞ˠ 
ˁˎɒƱ , ɪ˘ˠ ˁˎɒƱ  ˧˫ ˚ɜɹ˳ɏ 
˘ːƮƱ ˁˎɒƱ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

විනය කටයුු 

ɪ˘ˠ ǧə˳Ǌɴ˔ ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ කිɝȼ   05 

ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ ǧකුƮ කිɝȼ 03 

ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˣˢˎ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˣ˫ə˔˫ 
˦ˁ˦˪ කිɝȼ   

04 

ɪǝ˞Ʈ ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˦˙˧˫ 
ɪǧˤ˪ˇˠ ˦˧ ǧˢ˗˫ɜ ˞ƍɢˢ 
˚Ʈකිɝ˞ ˧˫ ˳˃˫ǩ ˝˫ˡǏ˞    

01 

˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ ǧකුƮ කිɝȼ 04 

ʯක්‍රȽˁ˔˫ ˚ƴ ǧකුƮ කිɝȼ   01 

විමර් න දගානු 

2024.01.01 ǎ˘ˎ ʳǎɜˠˎ ˳˃˘˫ 
˳˃˫ǩ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

154 

2024 ʯʚƯǦ ʰˡȼ˝ ˁ˨ ɀɣˁ 
ɪ˞əˤ˘ ˳˃˫ǩ  

34 

ʯˣ˦Ǧ ˁ˨ ˳˃˫ǩ    88 

ʯ˔ ʳƯɜ ˳˃˫ǩ 100 
 

˳˦˪ˣ˳ˠǦ ˚˧කිɝȼ   01 

ˣˬː ˔˧˘ȼ කිɝȼ   03 

˘ˬˣ˔ ˳˦˪ˣ˳ɏ ȘʏŻɫȼ   02 

වැටුප් වර්ධක 

ʵ˚˳ɢ˂˘ ǧකුƮ කිɝȼ 1,266 

ʵ˚˳ɢ˂˘ ˳˃ɫȼ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ ˁ˫əˠ˫ˢˠˎ ʳǎɜ˚Ʈ 
කිɝȼ 

1,141 

වැටුප් පරිවර්තන 

ˁƝ˥˪ˏ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ ʵ˦˦˪ɫȼ 
˦˙˧˫ ˣˬŻȗ ˚ɜˣə˔˘ ˦ˬˁʇȼ 

82 

රූප  ටහන 1.2: දමදහයුේ අං දේ ෙල  ැකැ ේම 
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වාණිජ අං ය 
˳Ǌɵˠ ʯǝ˳ɩී ˔ˬ˚˭ˢ (SLP 

Courier), COD ˳˦˪ˣ˫ˣ Țʚɢ කිɝ˞ , 
ǎˣɐ˳Ǧ ȝ˗˫˘ ˳˚˳˨˪ ʰˠ˔˘ ˣˢ 
ˣɕ˫˚˫ɜˁ ɣȘ ˚ʈ ˳˃ɫ˳ȼ ˚˖˘˞ 
˞˔ ˔ˬ˚ˬɢ කිɝ˳ȼ ˚˧ʈˁȼ ˦˚ˠ˫ 
Ǐ˞ , ˳˔˫˃ ˔ˬ˚ˬɢ ˚˧ʈˁȼ ˢ˜˫Ǐ˞ 
, ʯ˚ʈ ˢˬȫȼ ɣȘ ˁ˫əˠ˫ˢ˳ɏ 
ʏȽˁȼ ˳˘˫˚˭ ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː 
˳ˣǦ˳Ǌʆ කිɝȼ ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞ , 
˔ˬ˚ˬɢ ȿǖ˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ˧˫ 
ǧ˖˧˦˪ ˔ˬ˚ˬɢ ȝƯ˚˫˖˘ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞ , ˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ 
ʑˣ˞˫ɞ˳ɩ ʆˠʚ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ 
කිɝ˞ , ˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ˃ˬˎʚ 
˦˙˧˫ Șɣˠȼ ˳ˠǏ˞ , ʯ˳ˢɪ 
ȝˣə˗˘ ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞  , ˳˞ˡˎ 
˚˫ə˦ɢ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˡ˫ˉˁ˫ɜ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫əˠ˫ˢˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ 
 

විදේ  තැපැල් හා පාර් ල් අං ය  
ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː ʑˣ˞˫ɞ 
ක්‍රිˠ˫ˣɣ˳ɏ ȝ˗˫˘ ˳˞˳˧ɒȼ ˁˎɒƱ 
˧˫ ගිƟȼ ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞. 
EMS ˝˫Ɯː ˧˫ ˚˫ə˦ɢ ˝˫ˡ˃ˬǨ˞ 
˧˫ ɪ˳Ǌɵˠ ˃˞˘˫Ǧ˔ ˳ˣ˔ ˠˬɫ˞, 
˳əගු ˁˎɒƱ ˦˙˧˫ ˡ˙ˣ˫ ˃Ʈ 
˚˫ə˦ɢ ˝˫ˡǏ˞ , ˳ˁ˫˨˟ ˁˢ˫˚ˠ 
˳ˣ˔ ˳˜˖˘ EMS ˧˫ ˚˫ə˦ɢ 
ˁ˫ɔක්˥˞ˣ ˳˜Ǐ˞. 
 

 

 

 
 

˔ˬ.˳˦˪.ǧ I ˳˚˨ ȝƯක්˳˥˪Ș˔ 
ǧˢ˗˫ɝǦˎ 2016-2018 ˖ක්ˣ˫ ˣˬŻȗ 
˚ɜˣə˔˘ ˦ˬˁʇȼ 

17 

පරිවා  පත්ීේ 

˦˪ǂˡ කිɝȼ  15 

Ǐə˄ කිɝȼ 04 

විශ්‍රාම කටයුු 

ǧˢ˗˫ɜ /ʈʚ ˳˦˪ˣˁ ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫȼ 30 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠɪɣ ˦ˁ˦˪ ˁˡ ɪɹ˫˞ 
ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ 
කිɝȼ 

61 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠɪɣ ˦ˁ˦˪ ˁˡ 
ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢ ˳ˣ˔ 
ˠˬɫȼ 

65 

 

ආොයම 

ʯʭˤˠ ȿ˖ˢ (ɞ.) 
˳˔˫˃ ˔ˬ˚ˬɢ ʯʭˤˠ 11,207,000.00 

ˣɕ˫˚˫ɜˁ ˔ˬ˚ˬɢ 
ʯʭˤˠ 

2,716,706,195.00 

˔ˬ˚ˬɢ ȿǖ˫ ˠǦƴ 
ʯʭˤˠ 

405,074,715.19 

˳Ǌɵˠ ʯǝ˳ɩී ʯʭˤˠ 157,795,987.00 

ʰ˚ʈ ˢˬȫȼ ɣȘ 
ˁ˫ɔ˫ˢ ˳ˣǦ˳Ǌʆ 
˞ĵǦ ˢ˖ ʰ˖˫ˠ˞ 

2,572,414.89 

˳˞ˡˎ ˚˫ə˦ɢ ʯʭˤˠ 5,031,680.00 

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 
(˳˘˫ˣˬ. - ˳˖˦ˬ.) 

4,711,746.76 

 

 
 
 
 
CD Packet 
ˢˬȫȼ (Inbound Items) 2,778,205 
ˠˬɫȼ (Outbound Items) 175,206 
EMS 
ˢˬȫȼ (Inbound Items)           82,270 
ˠˬɫȼ (Outbound Items)         74,734 
පාර් ල් අං ය  
ˢˬȫȼ (Inbound Items) 
Sea mail                                 12,449 
Air mail                                   29,412 
Bulk mail                                115 
ˠˬɫȼ (Outbound Items)           
Sea mail                                   612 
Sal mail                                   07 
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ලියාපදිංචි අං ය   
˳Ǌɵˠ ˧˫ ɪ˳Ǌɵˠ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˧˫ 
ˡක්˥˒ ˝˫Ɯː ˝˫ˡ˃ˬǨ˞, 
ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˞ʚ ˢˬȫ˞, ˦ˬ˦Ǿ˞, ˳˜Ǐ˞ 
˧˫ ˃˞˘˫Ǧ˔ ˁ˫əˠ˫ˢ ˳ˣ˔ ȘˎƮ 
කිɝ˞. 
 
 
 
 
 
දමරට තැපැල් අං ය  
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ ˳ˣ˔ 
ˢˬ˳˜˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˞ʚ ɪˣ˲˔ කිɝ˞, 
˦ˬ˦Ǿ˞, ˳ˁ˫˨˟ ˁˢ˫˚ˠ Ʊ˨ ˳˜Ǐȼ 
ʆǐ කිɝ˞ ˧˫ ˞˫ə˃˦˪˕ ˞ʚ ˃˞˘˫Ǧ˔ 
˳ˣ˔ ȘˎƮ කිɝ˞. 
ˣɕ˫˚˫ˡ ȘʘƱɞ ˚Ʈ ˳˦˪ˣ˫ˣ ˧˫ ˘ˣ 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˚ŸŹ ˢ˜˫ Ǐ˳ȼ ˳˦˪ˣ˫ˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
 
ගණකාධිකාරී අං ය 
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞ ˁ˫əˠ 
˞Ɯːˢ˳ɏ ˣˬŻȗ ˧˫ Ǐ˞˘˫ , 
ʯƯˁ˫ˢ , ˃˞Ǧ ɪˠ˖ȼ, ˒ˠ ˢ˜˫Ǐ˞ 
ʰǏ ʆˠʚ ɀˢɕ˞ˠ ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞. 
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ 
ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞ ˧˫ ʰ˖˫ˠȼ ɪˠ˖ȼ 
ʯǞක්˥˒ˠ. 

Air mail                                   1,294 
ලැබීේ 

˞.˔ˬ.ʑ. ˝˫ˡ˃Ʈ ɣȘ 8,251,087 
Șˎ ˚˨˫Ʈ ˢˬȬǩ ɣȘ 6,993,634 
ɪ˳ǊˤˠǦ˳˃Ǧ ˢ˖ ɣȘ 93,892 
 15,338,613 
යැීේ 

Șˎ ˚˨˫Ʈ ˳Ǌɵˠ 12,681,389 
Șˎ ˚˨˫Ʈ ɪ˳Ǌɵˠ 205,896 
˳ˁ˫˨˟ ˳˜Ǐȼ ˳Ǌɵˠ 3,014,169 
˳ˁ˫˨˟ ˳˜Ǐȼ ɪ˳Ǌɵˠ 11,457 
ɪ˳ǊˤˠǦ ˳ˣ˔ ˠˬɫȼ 83,171 
 15,996,082 

 

ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 
˳ˁ˫˨˟ ˳˜Ǐȼ ʯʭˤ˳ɏ 
ȿǖ˫ ˁ˫˞ˡˠ 

ɞ.28,127,090.00 

ˣɕ˫˚˫ˡ ȘʘƱɞ ˁˣˡ 
˳˦˪ˣ˫ˣ 

ɞ.182,450.00 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˚ŸŹ ˳˦˪ˣ˫ 
˃˫˦˪Ʊ 

ɞ. 6,567,000.00 

2024-12-31 ǎ˘ˎ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˚ŸŹ 
(P.O. Box) ˦ʭ˂ɕ˫ˣ - 649 

 

ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.Ƚ.) 3,516.0 

ɪˠ˖˞ (ɞ.Ƚ.) 1,743.7 

ʰ˖˫ˠȼ ɪˠ˖ȼ ʯ˔ˡ ˚ˡ˔ˡˠ 
(ɞ.Ƚ.) 

1,772.3 
 

තැපැල් 
ප්‍රවාහන අං ය 
 
 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˚ˣƮ˘˫ ˣ˫˧˘ 
˦ʭĽ˔ˠ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ ˁˡ˃ǧȽǦ 
Ǐ˚ ˣɕ˫ȗ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ ʯˣˤɕ˔˫, 
ɪ˗˫ˠˁ ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ȝˣ˫˧˘ 
ʯˣˤɕ˔˫, ක්˳˥˪ƴ ˡ˫ˉˁ˫ɜ ˁˎɒƱ 
˧˫ ˳ˣ˘Ʈ ˁ˫əˠ˫ˢɑˠ ȝˣ˫˧˘ 
ʯˣˤɕ˔˫ ˦˙˧˫ ȝˣ˫˧˘ ˚˧ʈˁȼ 
˦ˬ˚ɑ˞. 
Șˎ ˚˨˫Ʈ ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ 
ˁ˫ɔක්˥˞ˣ ˚ˣƮˣ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ 
˵˖ǧˁˣ ˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞ˳ɩ 
ʆˎ ˳ˁ˫˨˟ ˘˫˃ɜˁ ˳ˁ˫Ÿˏ˫ˤ˳ɏ 
˧˫ Șˎ ˚˨˫Ʈ, ˘˃ˡ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ˁˡȽǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˣ˭Ǧ ˡ˕ ˳˦˪ˣ˫ 
ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ Ʊˢ ˦˪˕˫Ș˔ 
ʳǦ˗˘ Șˡɬȼ ˧ˢ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ 
ˠ˫˞ ˧˫ ˚˫ˢ˘ˠ කිɝ˞. 

˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ ˁˎɒƱ ˦˙˧˫, 
ˣ˭Ǧ ˡ˕  115  
˳ˢ˫ɜ  12  
ˠƱɞ ˚ˬǎ  25  
ƶ ˳ˡʤ˖ ˡ˕  02  
ˁ˲ ˁˬȩ 02 

 ˞˫Ɯːɣˁ ǧˢ˗˫ɝ ȝˣ˫˧˘ ʯˣˤɕ˔˫ ˦˙˧˫, 
ː˜ɢ ˁˬȩ ˡ˕   39  
˳˞ʤˎə ˡ˕  18  
Őȗ ˡ˕  02  

ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ ˡ˫ˉˁ˫ɜ ʯˣˤɕ˔˫ ˦˙˧˫, 
˜˦˪  ˡ˕   03  

  
ʰǏ ˣˤ˳ˠǦ ˣ˫˧˘ 218 ˳ˠ˫˖ˣ˫ ʱ˔. 
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˧ǿǦˣ˫ ˳˖ǩ ˢ˜˘ ˘ˣ ˳˦˪ˣ˫ ˦˙˧˫ 
ʯˣˤɕ ˣ˘ ȝˣ˫˧˘ ʯˣˤɕ˔˫ ʳŻ 
කිɝ˞. 

යාන්වික 
ඉංජිදන්වරු 
අං ය 
 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˣ˫˧˘ 
˦ʭĽ˔ˠ ˘ːƮƱ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
ʯɥƮˣˬƋˠ˫ ˧˫ ˳˦˪ˣ˫ ˁˎɒƱ ʆǐ 
කිɝ˞. 
ʯʭˤ˳ɏ ˛ˢ˖˫ɐ˔˫ˣˠ ǎɒƟ කිɝ˞ 
˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ʵ˚ˁˡ˒ ˦˚ˠ˫ ˃ˬǨ˞. 
Mini Work Shop ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ 
ƱʘǦ ʈʚ ʯɥƮˣˬƋˠ˫ ˁˎɒƱ 
ʯ˝ɕǦ˔ɜˁˣ ʆǐ කිɝ˞. 
 

ˣ˫˧˘ ʯɥƮˣˬƋˠ˫ ˁˢ ˣ˫ˡ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ   - 321  
ˣ˫˧˘ ˳˦˪ˣ˫ කිɝȼ ˁˢ ˣ˫ˡ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ   - 848 

ජාතයන්වතර 
තැපැල් ද ේවා 
අං ය 
 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ 
ගු˒˫Ʈ˞ˁ ˔ƮƮˣ˳ˠǦ ˚ˣƮˣ˫ 
˃ˬǨ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞ ˧˫ ʼ 
˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ʯǞක්˥˒ˠ කිɝ˞. 
ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞ˠ ɪʆǦ 
ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ 
˳˞˳˧ˠɫ˞ ˦˙˧˫ ˧ǿǦˣ˫Ǐ ʱƯ ǨƯ 
ɝƯ, ȝȽưǦ, ක්‍ර˞˳ɩ˖ˠǦ ɼ ˢʭˁ˫ 
˔ˬ˚˭ˢˎ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ ˦˧ 
˧ǿǦˣ˫˳˖˘ ˢ˖ ˘ˣ ˔˫ක්˥Ɲˁ 
˳˞ˣˢȼ ˔ˬ˚˭˳ɢ ˁ˫ɔක්˥˞˔˫ˣˠ 
ʳ˧˨ ˘ˬʭɫ˞ ˦˙˧˫ ˳ˠ˫˖˫ ˃ˬǨ˞. 
UPU, APPU ˧˫ APPC 
˦˫˞˫ŏˁƮˣˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
Parcel Post Compendium, Letter 
Post Compendium, EMS 
Operational Guide, Transit 
Compendium ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞. 
 

 
 

 
 

 
ɪ˳Ǌˤ ගුˣǦ, ȿʑǐ ˧˫ ˞˫ə˃˦˪˕ 
˔ˬ˚˭ˢˎ ʯˠƮ ʆˠʚ˞ ˁ˫əˠˠǦ ʆǐ 
කිɝ˞. 
ʵ˖˫ - ˞˫ə˃˦˪˕ˠǦ ưˡ˒ˠ කිɝ˞, 
˘ˣ ˃˞˘˫Ǧ˔ ˧ǿ˘˫ ˃ˬǨ˞, ගුˣǦ 
˦˞˫˃ȼ ˳˔ʤˡ˫ ˃ˬǨȼ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ˠ, 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ, ගුˣǦ ˧˫ ȿʑǐ 
ˁ˫ˢ ˦ˎ˧Ǧ ˦ˬˁʇ˞ ˧˫ IPS.POST 

˚Ǌ˗Ưˠ ˦ˬˁʇ˞ ˧˫ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ 
කිɝ˞. 
Operational Readiness for E-

ʳ˔˫ɣˠ ˧˫ ʴɹ˫ˠˢˠ ʯ˔ˡ ˔˫ˣˁ˫ɣˁˣ ˘˔ˡ 
ˁˡ Ưȭ EMS ˳˦˪ˣ˫ˣ ˘ˬˣ˔ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 
 

 
2024.10.09 ǎ˘ ǎˠƮ ˁˡ˘ ˢ˖ LOCAL IPS 

SYSTEM ɪ˳Ǌˤ ˔ˬ˚˭˳ɢ ˁ˫əˠක්˥˞˔˫ˣ 
˳ˣǩ˳ˣǦ 2024.12.02 ǎ˘ ʆˎ ʆˠɥ˞ ˔ˬ˚ˬɢ 
˧˫ ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˣˢ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ 
˦˧ ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˚ˬˣˬƮɫ˞, 
˚ʈ ɪ˚ˡȼ කිɝ˞, ȝ˫˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɝ 
ˁ˫ɔ˫ˢ ˞ŸˎȽǦ ˣ˫ə˔˫ ǧකුƮˁˡ ȝ˃Ưˠ 
˖ˬǦɫ˞ ˦˧ ʼ ʯǩˣ ȝ˗˫˘ ˁ˫ɔ ˦˫˗˘ 
˖əˤˁˠǦ (KPI) ˨ˆ˫ ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ 
ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 

ʼ ˦˙˧˫ ˣ˘ ˚ɜɵˢˁ ʯƮ ˳˚˫˳Ʈ ˚˨ȿ ˳ˣʚ˞ 
ʆʭ˧ˢ, ˳˖˞˨ ˧˫ ʳʭġʆ ˝˫˥˫ˣǦ˳˃Ǧ 
2024.11.26 ǎ˘ ǧකුƮ කිɝ˞. 
 

Tracked Delivery ˳˦˪ˣ˫ˣ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ 
˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ɀɣˁ ˁ˫əˠˠǦ ʰˡȼ˝ කිɝ˞. 
 

ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ 150 ˣ˘ ˦ʭˣƮ˦ˡˠ 
ǧȽƯ ˁˡ˳˃˘ ˳˚ʤ˦˪ˎə ȿǖ˒ˠ ˁˡ ʆˠɥ˞ 
˔ˬ˚ˬɢ , ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˳ˣ˔ ˳˜˖˫ ˧ˬɝ˞ 

 

2025 ˦˙˧˫ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ɪ˳Ǌˤ ˃˞˘˫Ǧ˔ 
ˢˬɐ˦˪Ʊ ȝˁ˫ˤˠˎ ˚Ʈ කිɝ˞.  
˦˲ő ˃˞˘˫Ǧ˔  -  59 
˞˫ə˃˦˪˕ ˦ʏ˔ ˃˞˘˫Ǧ˔ - 114 

2025 ˣə˥ˠ ˦˙˧˫ ගුˣǦ ˧˫ ȿʑǐ ȝˣ˫˧˘ 
˳˦˪ˣ˫ ˦˚ˠǦ˘Ǧ ˦˞ˆ ගිɪʈȼ ˃˔ˣ ˳˦˪ˣ˫ˣ 
ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 
 

 
ˁˢ˫˚˳ɏ ˡˎˣɢ ˦˙˧˫ ˜ˬʭ˳ˁ˫ක්ʏ 
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Commerce3(ORE3) 
PROGRAMME ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ 

 
 

 
 

 
ගු˒˫Ʈ˞ˁ ˳˦˪ˣ˫ ʯˡȿ˖ˢ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ʆˠʚ ˣɕ˫˚˲Ư ʰˡȼ˝ කිɝ˞ ˧˫ 
ක්‍රිˠ˫ˣˎ ˘ˬʭɫ˞. 
 
 

 
 

ɪ˳Ǌˤ ˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˦˙˧˫ ˉ˫Ưˁ 
ˤ˫ˁ ǧ˳ˡʤ˗˫ˠ˘ ˳˦˪ˣ˳ɏ ˦˧ˠ 
ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞. 
ɪ˳Ǌˤ ˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ˦ˬˁʇ˞ ˧˫ 
˦ʭ˳ˤʤ˗˘ˠ ˦ȼ˜Ǧ˗ ʆˠʚ ˁˎɒƱ 
ʆǐකිɝ˞. 
ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ ˦ȼ˜Ǧ˗  
ˣǦǎ ˳˃ɫȼ, ˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ʰ˚ʈ 
˳˃ɫȼ, ɪ˞ʇȼ ˧˫ ˚ˬȽƝɣ 
˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 

APPCʰˠ˔˘˳ˠǦ ˳˞˳˧ˠˣǩ ˢ˜˘ ORE 
ˣˬː ˦ˎ˧˘ˎ ʯǩˣ ʯ˚ ˡˎƱˢ ʆǐˁˡʱƯ ʻ˞ 
ˣˬː˦ˎ˧˳Ǧ ˦˞˫˳ˢʤˇ˘ˠ ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ 
˦ʭ˃˞˳ɏ ɪ˥ˠˎ ʯ˖˫ˢ ɪ˳ˤ˪˥ˌɐǦ ˳˖˳˖˘කු 
˚ˬȽ˒ 2024.05.06 ʆˎ 2024.05.10 ǎ˘ ˖ක්ˣ˫ 
ක්˳˥˪ƴ ˚ɝක්˥˒ˠක් ʆǐˁˡ ȝ˃Ưˠ ˣ˫ə˔˫ ˁˡ 
ʱ˔. 
QSF ȝ˗˫˘ˠǦ ˝˫ɪ˔˫ ˁˡ ˳ˁ˫˨˟ ˧˫ 
˔˖˫˦Ǧ˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˜Ǐȼ ʇ˞˫ˣǦ Ʊˢ කූɜˠə 
˝˫Ɯː ˳˜˖˫˧ˬɝ˞ ˁ˫əˠක්˥˞ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
ɪ˖ɗƮ ˁ˫ə˳˃ʤ ƶ˳ˡʤ˖ ˡ˕ ˧˫ ˳˞ʤˎə 
˜ɐʆˁɢ ˦˚ˠ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ˣ˘ ˣɕ˫˚˲Ư˳ɏ 
ɀɣˁ ˁˎɒƱ ʰˡȼ˝ ˁˡ˘ ˢǏ. 
 

˃˫ɢˢ, ˞˧ǩˣˡ, ˠ˫˚˘ˠ ˔ˬ˚ˬɢ ˚ɜɹˣˢ ˤ˫ˁ 
ǧ˳ˡʤ˗˫ˠ˘ ˞˗ɕ˦˪˕˫˘ ȘʏŻɫ˞,  
 

 ේබන්වීකරණ 
අං ය 

ʰˠ˔˘ ˦˙˧˫ M - ˳˔˫˃ ˔ˬ˚ˬɢ 
˚˧ʈˁȼ ˢ˜˫ Ǐ˳ȼ (˳˚ˡ ˳˃ɬȼ/˚ʈ 
˳˃ɬȼ) ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 

 
 

ȚˣƮ˚Ʈ, ˣ˫ˡ ˦ˆˡ˫, ˣɕ˫˚˫ɜˁ 
ȘʘƱɞ ˁˣˡ/ ˁ˫Ɗ˚Ʈ ˔ˬ˚˭˳ˢǦ 
ˠˬɫ˞ ˦˙˧˫ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ ˜ˢ˚ƴ 
ˢ˜˫Ǐ˞. 
 

 
 

 
 
 

˔ˬ˚ˬɢ/ ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ʯʚƯǦ 
˦˪˕˫˚˘ˠ කිɝȼ, ˣ˦˫ ˖ˬȾȼ ˧˫ ʯǝ 
˳ɹ˪Ɲ˃˔ කිɝȼ, ȝƯˣɖ˧˃˔ කිɝȼ 
ˁˎɒƱ, ǧ˳ˠʤŏ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 
ȘʏŻɫ˞ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 

 
 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˞ˆ 
ˁˎɒƱ ˁˡ˘ ˜˫ʏˡ ʰˠ˔˘ ˦˞ˆ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 

M දතාග තැපැල් ද ේවාව, 
˘ˣ ɣˠ˫˚ǎʭĽ   32 
ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 160,000.00  
ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ʯɥƮ කිɝȼ 198 
ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 594,000.00 

 

 

 

තැපැල්/ උප තැපැල් කාර්‍ාල, 
ʯˣ˳ɹ˪ƞ˃˔ කිɝȼ 01  
˚˫ˢ˘ˠ ˞˫ɞ කිɝȼ 04  
˘ˣ ˁ˫ɔ˫ˢ ɪˣ˲˔ කිɝȼ 02 

ǧ˳ˠʤŏ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ  
ˣ˦˫ ˖ˬȾȼ  01  

 

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˖˧˫ ˳ˁ˫˞ə˥ɢ ˜ˬʭකු˳ɩ 
POS ˠǦƴ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ/ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁəˠ˫ˢ ˧ˡ˧˫ POS ˠǦƴ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁ˨ ȚˣƮ˚Ʈ ˧˫ 
ˣ˫ˡ ˦ˆˡ˫ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 

103  309,000.00  

ˣɕ˫˚˫ˡ ȘʘƱɞ ˁˣˡ 
ɣˠ˫˚ǎʭĽ කිɝȼ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 

12 60,000.00 
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ǧ˳ˠʤŏ˔ ˳˦˪ˣ˫ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 
 
 

˚˫ɣ˔ ගිƟ˞ ˠˎ˳Ʈ ʯˠɪˠ ɒƱ 
˃˫˦˪Ʊ ʯˠˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 

 
 

 
 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˇක්‍ර˳ɢ˂/ 
ʵ˚˳˖˦˪ ɣȘ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ ˧˫ ˇක්‍ර˳ɢ˂ 
ǧකුƮ කිɝ˞ ˧˫ ˳˃˫ǩ˃˔ කිɝ˞. 
 
 

˘ˣ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ ˧˫ ʼ 
Șʘ˜˙ˣ ʯ˝ɕǦ˔ˡ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠ 
˖ˬǩˣƮ කිɝ˞. 
ɪ˝˫˃ ˃˫˦˪Ʊ ʯˠˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞ 

ǐȼɜˠ ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ 
˞˫ʆˁ ˳˃ɫȼ ǧˡɬɢ කිɝ˞ 
 

ˉ˫Ưˁ ʳƯɜ කිɝ˳ȼ ˜ˬʭකු ˳˦˪ˣ˫ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 
 

 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǐˡˁ˕˘ 
˦ȼ˜Ǧ˗˔˫ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 

ˉ˘˫ǝ˚Ưˣˡ˒ˠ ˧˫ ˞˧˫ 
˞ˬƯˣˡ˒ˠˎ ʯ˖˫˨ ˔ˬ˚ˬɢ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˁ˫əˠ˝˫ˡˠ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ, ˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ 
˃˫˦˪Ʊ ˦ʭ˳ˤʤ˗˘ ˁˎɒƱ, , ˔ˬ˚ˬɢ 
˝˫Ɯː ˦ȼ˳Ȟ˥˒˳ɏǏ ʱƯˣ˘ 
˃ˬˎʚ ʰɻ˔ ˚ˬȽƝɣ ǧˡ˫ˁˡ˒ˠ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ, ˔ˬ˚ˬɢ ˳˜Ǐȼ 
ˁˢ˫˚ ȝƯ˳ˤʤ˗˘ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢɑˠ ˠǦ˳ƴʤ˚ˁˡ˒ 
ʯˣˤɕ˔˫ ˧ǿ˘˫˃ˬǨ˞ 
Mail hub ȘʏŻɫ˞. 

˝˫ɪ˔˳ˠǦ ˢʭˁ˫ ˜ˬʭකු ǧ˳ˠʤŏ˔ ˳˦˪ˣ˫ ˢ˜˫ 
Ǐ˞. 
 

අයකර ගැනීේ:  
ɪ˝˫˃ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ - ɞ.690,300.80 

˳˃˫ɪ / Ǟˣˡ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣȘ ˳˜˖˫ ˧ˬɝ˞ 
˳ˣǩ˳ˣǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ʯˠˁˡ ˃ˬǨ˞  
˳˃˫ɪ  - ɞ. 4,318,910.90  
Ǟˣˡ   - ɞ.     453,470.00 
නිකුත් කල චක්‍රදල්ඛ්‍  
ȿ˖ɢ ȝˣ˫˧˘ˠ,කුʙ ˡ˕ ˃˫˦˪Ʊ ˦ʭ˳ˤʤ˗˘ˠ 
Speed post Courier  

POS ˠǦƴ ˝˫ɪ˔ˠ 
BOC ǧ˳ˠʤŏ˔ ˳˦˪ˣ˫ 
ɪ˝˫˃ ˃˫˦˪Ʊ e- Counter ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˞ගිǦ 
˝˫ˡ˃ˬǨȼ - 63  ක් ˦˙˧˫ ʯ˝ɕǦ˔ˡ ˖ˬǩˣƮ 
කිɝȼ ʆǐ ˁˡ ʱ˔. 
 

 

˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫  ɞ. 144,557,668/- ˁ 
ȿ˖ˢක් ˳˃ˣ˫ ʱ˔. 

  

ˉ˫Ưˁ ʳƯɜ කිɝ˳ȼ ˜ˬʭකු ˁˎɒƱ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˙˧˫ ȿ˖ɢ 
ʰ˚ʈ ˃ˬǨ˳ȼ ʇ˞˫ˣǦ ˣˬƋ කිɝ˞ 

3  

ȝˣə˗˘ ˣˬː ˦ˎ˧Ǧ ˦˙˧˫ 
ʯǩ˞ˬƯˠ ˢ˜˫Ǐ˞ 

2  

ˉ˫.ʳ.˜ˬ. ˇක්‍ර˳ɢ˂ ǧකුƮ කිɝ˞ 3 
ǐˡˁ˕˘ ˦˜˙˔˫ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

˘ˣ ˦˪˕˫ˣˡ ǐˡˁ˕˘ ˚˧ʈˁȼ 
˦ˬ˚ɑ˞ 

10  

˝˫ɪ˔˳ɏ ˳˘˫˚ˣƯ˘ ǐˡˁ˕˘ 
˦˜˙˔˫ ʳˣƮ කිɝ˞ 

50  

ǐˡˁ˕˘ ˦˜˙˔˫ ˞˗ɕ˃˔ 
Ȫɢ˚˔ˎ ʱƱˢƮ කිɝ˞ 

˝˫ɪ˔˳ɏ ˳˘˫˚ˣƯ˘ ǐˡˁ˕˘   
˦˜˙˔˫ ˞˗ɕ˃˔ Ȫɢ˚ƯǦ ʳˣƮ 
කිɝ˞ 

04  
 
 

30  

ˁ˫əˠ˞Ɯːˢˠ ˦˖˧˫ ˢ˜˫˳˖˘ 
ɪ˳ˤ˪˥ ːˠ˳ˢ˫ේ ǐˡˁ˕˘ 
˚ˬ˳ක්ˉˠ ˧ˡ˧˫ ˘ˣ ˦˜˙˔˫ 
ˢ˜˫Ǐ˞ 

10  

 ැපයුේ 
කාර්යාලය 

පාලන අං ය 
ʯǝˁ˫ɜ (˦ˬ˚ɒȼ) ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ (ȿǊ˖ˡ) ʯʭˤˠ ˧˫ 
ˠ˫ǦƵˁ ʳʭŏ˳Ǧɞ ʯʭˤˠʏ ˚˫ˢ˘ 
˧˫ ʰˠ˔˘ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 

 

 ැපයුේ අං දේ කාර්ය මණ්ඩලය  ඳහා, 
ʰ˚˖˫ ˒ˠ ˢ˜˫ Ǐȼ - 52 

˚˫˚ˬǎ ˒ˠ- 01 
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ǎ˘ ȿǖ˫, ȘƮ˔ˢ ȿǖ˫, ʴˠȼ ȿǖ˫ 
ǧකුƮ කිɝ˞. 
ˣə˥ ˁˬˎ, P.O.C.-04(ȿ.ʱ.) ˧˫ 
POC-79(ˣ.˳˃.˝˫.) ˚˭ː ˦˚ˠ˫ ˳˃˘ 
˳˜˖˫ ˧ˬɝ˞. 
ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ ˇක්‍ර˳ɢ˂ 
˦˧ ˃ˬ˦Ÿ ˚ƴˠˎ ǧ˳ɩ˖˘ 
˚˨කිɝ˳ȼ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞.  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
G අං ය 

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ˠ ɪʆǦ 
ȝ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˁˡǩ ˢ˜˘ ˝˫Ɯː 
˚əˠǦ˔ˠ ˳ˣ˔ ˳˜˖˫ ˧ˬɝ˞. 
 

 
 

 
 

 
                            

 
 

 

 
 
 
 
 
ලිපිද්‍රවය අං ය  
ȝ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˁˡ ˦˚ˠ˫  ˃Ǧ˘˫ 
ʱʈɞȼ ǖˣɕ ǧකුƮ කිɝ˞, 
˳˜˖˫˧ˬɝ˞ ˧˫ ʯ˔ ʳƯɜ ˳˔˫˃ 
˚ˣƮˣ˫ ˃ˬǨ˞. 
ǎ˘ ȿǖ˫ ưǦ˔ ǧ˥˪˚˫˖˘ˠ. 

මුද්‍රා වර්ග නිකුත් කිරීේ,  
 ǧකුƮ ˁˢ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ǎ˘ ȿǖ˫  295 

ȘƮ˔ˢ ȿǖ˫  03 

 
දින කැට  පයා ගැනීේ, 

 ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʳˢක්ˁȼ 04  6,500  
ʳˢක්ˁȼ 02  640  

 

POC 04 හා POC– 79 පෑඩ් නිකුත් කිරීේ, 
 ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

POC– 04 460  
 

ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 
ˇක්‍ර˳ɢ˂ ˚˨කිɝȼ  

12 

ɼ ˢʭˁ˫ ˡˉ˳ɏ ˃ˬ˦Ÿ ˚ƴˠˎ 
ǧ˳ɩ˖˘ ˚˨කිɝȼ  

01 

 
2024 ˣə˥˳ɏ ˁƝ˥˪ˏ ˁ˫əˠ˞Ɯːˢ Țˡȗ˚˫ƍ 
˳˦˪ˣ˫ˣ˫ˡ 449 ක් ˠˎ˚Ʈ ˁˡ ʱ˔.  

˳˞˞ගිǦ 1001 ˣˬˠ ɵə˥ˠˎ ʯǩˣ ʳƯɜ ˁˢ 
ˢ˖ ȿ˖ˢ= 449 X 5 X 101.04 = ɞ. 226,834.80 
(˵˖ǧˁ ʰ˳Ǌˤˁ ˣˬŻ˚ˎ ʯǩකූˢˣ) 

 

˳˜˖˫˧ɜ˘ ˢ˖ ˝˫Ɯː ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ɤ ɣɒȼ ˳˚ŸŹ 01 

ȿǊ˖ˡ ȿǖ˫ Ink Cartridge 44 

˳˦˪ȗȚ 07 

˳ȼ˦ ˔ˬ˚ˬɢ ˳ˁ˫Ƌ 12 

˳ȼ˦ ˉ˫Ưˁ ˳ˁ˫Ƌ 03 

˚˫ ˡ˙ˣ˘ 01 

ˢ˫ļĿ 04 ˣ˫˳Ǧ ˁ˜Ɗ 01 

ˢ˫ļĿ 06 ɤ ˁ˜Ɗ 01 

˦ɪ˞Ʈ ˳˚ŸŹ 01 

ˢ˫ļĿ 04 ɤ ˳ˢ˫ˁə 02 

Desktop Computers 150 

Laptops 33 

UPS 155 

LQ 310 Printers 115 

LQ 210 Printers 10 

Laser Printers 25 

 

ʱʈɞȼ ǖˣɕ ȝ˞˫˒ˠ (kg) 

ŹǦ ˳ː˫ˁŸ 12 

ˢƟ ˁˬˡɣ 39 

ˢƟ ˳˜ʤˢ 402 
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තැපැල් දපෝරම අං ය 
ˡˉ˳ɏ ȿǖ˒˫ˢˠ ˳ˣƯǦ ȿǖ˒ˠ 
ˁˡˣ˫ ˃Ǧ˘˫ ˢ˖ ʯ˔ɕˣˤɕ ˳˚ʤˡ˞ 
˳˜˖˫˧ˬɝ˞. 
 
 

 
 

 

මළු මැසිදේ අං ය  
˦ˬ˚ɒȼ ʯʭˤˠˎ ʯ˖˫ˢˣ ʆˠʚ˞ ˃˜ː˫ 
˞ʚ ˞ˬʇȼ ˁˎɒƱ ʆǐකිɝ˞. 
 
 
 
 
 
 
නිලඇඳුේ අං ය  
ǧˢ ʱǿȼ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢˠ ˦˙˧˫ 
˳ˡǎ, ˚˫ˣ˧Ǧ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ / ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ ˦˙˧˫ 
ȿ˖ɢ ˞ʚ, ˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ ˞ʚ, ȿ˖ɢ 
ʱ˒ɬȼ ˳˦˪ˣ˫ ˞ʚ ˧˫ ˣˬʏ ˁ˜˫ 
ǧකුƮ කිɝ˞.  
 

 
 
ඇසුරුේ අං ය 
˦ˬ˚ɒȼ ʯʭˤˠˎ ʯ˖˫ˢˣ ʆˠʚ˞ 
˃˜ː˫ ˞ʚ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ. 
ʳɞƟ ˃˜ː˫ ˞ʚ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ˣ, 
ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˁˢ ˳˘˫˧ˬකි ˞ʚ 
ʯ˚˧ˡ˒ˠ කිɝ˞. 
˝˫ɪ˔ ˁˡ˘ ˢ˖ ȗˢ˫˦˪Źක් ˎˬේ 
ʰ˚ʈ ʯ˳ˢɪˠ. 
 

තැපැල් කර්මාන්වත  ාලාව 
ʯˣˤɕ ˁ˫ɔ˫ɤˠ ʵ˚ˁˡ˒ ˦ˬˁʇ˞ 
˧˫ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ කිɝ˞. 
 
 

ʴˠȼ 331 

ǎ˘ ȿǖ˫ ˳ˁ˫Ÿˎ 1460 

ǎ˘ ȿǖ˫ ˔ˬŹ 610 

ȗˢ˫˦˪Źක් ˁˡ˚Ź 1,779,000 

ɪɪ˗ ȝ˞˫˒˳ɏ ɣȘ ˁˣˡ 521,550 ක් ǧකුƮ 
කිɝ˞. 
ȿǖ˫ ưǦ˔ ˳˜ʤ˔ɢ 1794 ක් ˦ˬˁʇ˞. 
 

ʯ˔ɕ˫ˣˤɕ ˳˚ʤˡ˞ ˣ˘ ɣɒȼ Ȫɢ (POO1), 
˞˫ə˃ Ȫɢ (POF1), ɣˠ˫ ˚ǎʭĽ ˢˬɐ˦˪Ʊ 
(POJ7), ˳ˡʤ˦ කුɪ˔˫Ǧʆ ˳˚˫Ʈ (POJ 11 , 12) 
ȿǖ˒ˠ ˁˡ ˳˜˖˫˧ˬɝ˞  
ˣ˦ˡ ˃˒˘ක් Țˡ˫ ˦˫ˁļˈ˫ ˞Ÿˎ˳ȼ ˚ˬˣƯ ʵ˚ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˃Ơ˳˖ǩ ˦˙˧˫ ǧකුƮ ˁˢ 
ɒƱ ɜʆŸ˚ƴˠ ‘SPO CRL 1’ ʯʭˁ ˠˎ˳Ʈ 
ȿǖ˒ˠˁˡ ˳˜˖˫ ˧ˬɝ˞ ʰˡȼ˝ කිɝ˞.  
 

ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˁˢ ˞ʚ ˃˒˘    - 409  
ʯʚƯǦ ˞˦˘ ˢ˖ ˞ʚ  
            SL POST Courier ˞ʚ - 63 

            ˔ˬ˚ˬɢ ˞ʚ (˦˫ȼ˚ˢ)    – 36 

            ˃˜ː˫ ˞ʚ (˦˫ȼ˚ˢ)     - 15 

2024 ˣə˥ˠ ˦˖˧˫ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˁˡ ˦˚ˠ˫ 
˃Ǧ˘˫ ˢ˖ ˳ˡǎ 1000m Ǧ ˁˬǦˣ˦˪ ˃˜ː˫ ˞ʚ 
(ʈǐ) 1600ක් ˞˦˫ ǧ˞ කිɝ˞.  
 
ȿ˖ɢ ˞ʚ, ˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ ˞ʚ, ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ ˞ʚ 
˦˙˧˫ ʯ˖˫ˢ ˁ˫ɔ˫ˢ˳ɏ ˘˞ ȿǖ˒ˠ ˁˡ ǧකුƮ 
කිɝ˞. 

ʱʈɞȼ ǖˣɕ ǧකුƮ කිɝȼ 

ȿ˖ɢ ˞ʚ 610 

˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɝ ˞ʚ 78 

ȿ˖ɢʱ˒ɬȼ ˳˦˪ˣ˫  ˞ʚ 
(˳ˢ˫කු) 

4 

ȿ˖ɢʱ˒ɬȼ ˳˦˪ˣ˫  ˞ʚ (කුː˫)  20 

 
˃˜ː˫ ˞ʚ 104ˁ ȝ˞˫˒ˠක් ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˁˡ 
˘ˬˣ˔ ˝˫ɪ˔ˠˎ ˃ˬǨ˞. 
˚˫ɪļĽ ˁˡ˘ ˢ˖ ʰˡක්‍ෂි˔ ȗˢ˫˦˪Źක් ȿǖ˫ 
ʯ˳ˢɪ - 16477.5kg  
ʰ˖˫ˠ˞ - ɞ. 1,070,947.50  
 
 

 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ˣʏ ɪɪ˗ ʯʭˤˠǦʏ 
ʆǐ ˁˡ˘ ˢ˖ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ කිɝȼ. 
ʯ˚˧ˡ˒ˠ කිɝ˞ˎ ʉ˖˫˘ȼ ˁˡ Ưȭ ˁ˫˞ˡ 06 ɤ 
˳ˢ˫ˁˡˠ ʳ˧ˢ ǧ˞ˬɬ˞ක් ˳ˢ˦ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ 
ˁˡ ˚˫ˢˁ (˳˞˳˧ɒȼ) ˁ˫əˠ˫ˢˠ ˳ˣ˔ ˢ˜˫ 
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 Ǐ˞, ˳˧ʤ˞˫˃˞ ˧˫ ˳˖ʏˣˢ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 
˞ගිǦ ʯ˚˧ˡ˒ˠ ˁˡ˘ ˢ˖ ɤ ˝˫Ɯː ˘ˬˣ˔ 
ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˁˡ ˝˫ɪ˔ˠˎ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ˳˜˖˫ 
˧ˬɝ˞, Șˎ˳ˁ˫Żˣ, ˚˫˳ˣ˘ ˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠ, ˃˫ɢˢ, ʳ˞Ǒˣ, ˁ˘Ǧ˳ක් 
ˁːɫǎˠ, ˡƮ˘Țˡ, ʯˠ˃˞ ˠ˘ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫əˠ˫ˢ ˣɣǦ ˢ˜˫˃Ǧ˘˫ ˢ˖ ˳˦˪ȗȚ 
ʯʚƮˣˬƋˠ˫ කිɝ˞, ɤ ˝˫Ɯː ˧˫ ˳˦˪ȗȚ ˁˬț 
˚ʈ ʳƯɜˣ˘ ˳ˁ˫ˎ˦˪ ˧˫ ɝȗ˚ ˝˫ɪ˔˫ ˁˡ 
ʵ˖ɕ˫˘ ʯˢʭˁˡ˒ˠ ˧˫ ˳˚ʤļĽ ǧə˞˫˒ˠ 
කිɝ˞, ˢ˫ļĿ, ˠˁː ˳ˢ˫ˁə, ˠƱɞ ˡ˙ˣ˘ 
Țˣɞ, ˦ɪ˞Ʈ ˳˚ŸŹ ʰǏ ˣˤ˳ˠǦ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ 
කිɝȼ ʆǐ ˁˡ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ɞ. 829,000/- 
ˁ ȿ˖ˢක් ʳƯɜ කිɝ˞. 

 

මුේෙර 
කාර්යාං ය 

ɪɪ˗ ˳Ʈ˞˫ˣǦ ˠˎ˳Ʈ ȿǊ˖ˡ, ȿɢ 
ǎ˘ ˁˣˡ, ɪ˳ˤ˪˥ ˦˞ɞ ˁˣˡ ǧකුƮ 
කිɝ˞. 
ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ȿǊ˖ˡ ˁ˫ɔ˫ʭˤ ʵ˚ ˁɬʚ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ ʯǞක්˥˒ˠ. 
 
˳Ǌɵˠ ɪ˳Ǌɵˠ ȿǊ˖ˡ ʻˁƱ 
ˁˡǦ˘Ǧ ˦˙˧˫ ˦˪˕˫ˣˡ ගිƟȼ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˧ ˦˪˕˫ˣˡ 
ʱ˒ɬȼ ˦˙˧˫ ˣ˫əɿˁ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ 
කිɝ˞ ˧˫ ȿǊ˖ˡ ʰɻ˔ ǧ˥˪˚˫˖˘ 
ʱƱʚ ʯ˳˘කුƮ ǖˣɕ ˔ˬ˚ˬɢ කිɝ˞. 
SL Post Stamp App ˞ĵǦ 
˞˫ə˃˃˔ˣ ȿǊ˖ˡ ˧˫ ʰɻ˔ ǧˤ˪˚˫˖˘ 
ʯ˳˨ɪ කිɝ˞. 
ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ˳˦˪ˣ˫ˣ ȿǊ˖ˡ 
ˁ˫əˠ˫ʭˤ ȝ˗˫˘ ˁɬʚ˳ˣǦ ˧˫ 
˞˧ǩˣˡ, ǩˣˡʻʘˠ, Ⱦ˃ȿˣ ʵ˚ 
ˁɬʚ ˞ගිǦ ˢ˜˫ ǎ˞. 
ȿǊ˖ˡ ȝ˖əˤ˘ ˚ˬˣˬƮɫ˞ ˧˫ ȿǊ˖ˡ 
ʻˁƱ කිɝ˳ȼ ɪ˳˘ʤ˖˫ʭˤˠ ȝˇɣ˔ 
කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˳Ǌˤ˘ ˧˫ ˣˬːȿʚ 
˚ˬˣˬƮɫ˞. 
 
 

 
 

ǧකුƮ ˁˢ ȿǊ˖ˡ ˳Ʈ˞˫ ˃˒˘   22 

ǧකුƮ ˁˢ ȿǊ˖ˡ ˃˒˘   46 

ǧකුƮ ˁˢ ɪ˳ˤ˪˥ ˦˞ɞ ˁˣˡ 
˃˒˘  

57  

˞˫ə˃˃˔ ȿǊ˖ˡ ʱ˒ɬȼ ˃˒˘  11,057 

˘ˣ ˦˪˕˫ˣˡ ʱ˒ɬȼ ȝ˞˫˒ˠ  293 

ȿʚ ˦˪˕˫ˣˡ ʱ˒ɬȼ ȝ˞˫˒ˠ  8,851  
මුේෙර කාර්‍ාං  උප කවුළු ආොයම(රු.) 
˞˧ǩˣˡ 

Ⱦ˃ȿˣ 

ǩˣˡʻʘˠ 

˃˫ɢˢ 

˞˫˔ˡ 

ʯǩˡ˫˗Țˡˠ 

කුɞ˒˭˃ˢ 

ˁŻ˘˫ˠˁ 

Ƶකු˒˫˞ˢˠ 

2,826,010.00 

2,109,003.00 
8,413,709.00 

1,191,429.00 
1,008,184.00 

1,324,685.00 
1,381,390.50 

6,560,888.76 

1,422,412.00  
එකුව 26,237,711.26 

ආොයේ ලැබීේ  ාරාං ය, 
ȿǊ˖ˡ ɪකුƟȼ ʰ˖˫ˠ˞ - 
PBP (ɞ.Ƚ.) 

71.4  

ɣȘ ǖˣɕ ɪකුƟȼ ʰ˖˫ˠ˞ - 
PBS (ɞ.Ƚ.) 

2.3  

ȿǊ˖ˡ ˁ˫ɔ˫ʭˤ˳ɏ ɶǊ˗ 
ʰ˖˫ˠ˞ - R47 (ɞ.Ƚ.) 

36.6  

ȿʚ ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 110.3  
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ȿǊ˖ˡ ˁ˫ɔ˫ʭˤ˳ɏ ʰ˖˫ˠȼ ˣə˗˘ˠ 

ˣə˥ˠ ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.Ƚ.) 
2014 20.8 

2015 25.9 

2016 31.2 

2017 42.9 

2018 39.3 

2019 43.3 

2020 30.8 

2021 41.7 

2022 64.0 

2023 92.8 

2024 110.0  

 හකාර 
අධිකාරි 
(මූල ේථාන)  

ǧˣ˫ƍ ǧ˳ක්˔˘ ˦ȼ˜Ǧ˗ ʆˠɥ 
˚ɜ˚˫ˢ˘ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
(ǩˣˡʻʘˠ, ʯǩˡ˫˗Țˡˠ, 

Ƶකු˒˫˞ˢˠ(A) ˦˧ (B), ʇගිɜˠ (A) 
˦˧ (B), ȽʏǦ˔˳ɢ, ĿɢɣȚˡȼ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

ȿˢ˦˪˕˫˘ ɹˣ˒˫˃˫ˡˠ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ. 
 

ǧˣ˫ƍ ǧ˳ක්˔˘ˠǦʏ ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 
ǩˣˡʻʘˠ* 
ʯǩˡ˫˗Țˡˠ         
Ƶකු˒˫˞ˢˠ(A) 
ʇගිɜˠ (A) 

ʇගිɜˠ(B) 
ȽʏǦ˔ˢˠ 

ĿɢɣȚˡȼ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

741,000/- 
478,000/- 
855,000/- 
232,000/- 
102,500/- 
261,000/- 
328,000/- 

ʻˁƱˣ - 2,997,500/- 
* ǩˣˡʻʘˠ ǧˣ˫ƍ ǧ˳ක්˔˘ˠ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ 
ˁˎɒƱ ˦˙˧˫ 2024.10.01 ʆˎ 2024.12.23 
˖ක්ˣ˫ ˔˫ˣˁ˫ɣˁˣ ˣ˦˫˔˜˘ ˢǎ. 
 
ȿˢ˦˪˕˫˘ ɹˣ˒˫˃˫ˡ˳ˠʏ ʰ˖˫ˠ˞ 

  

ˣˬː˦ˎ˧˳Ǧ 
˦˪ˣ˝˫ˣˠ 

ˣˬː˦ˎ˧
Ǧ 

˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.) 

ȿ˖ɢ ˳˃ˣ˫ ʆǐ 
ˁˡ˘ ˢ˖ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 

27 1,359,875/- 
 

˳˘˫Ƚ˳ɢ ˚ˣƮˣ˘ 
ˢ˖ ɹˣ˒˫˃˫ˡ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 
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දල්ඛ්‍නාගාරය 
I 

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ˠˎ ˢˬ˳˜˘ ˧˫ 
ˠˬ˳ˣ˘ ʆˠɥ˞ ɣȘ ʯ˖˫˨ ʯʭˤ ˳ˣ˔ 
˳ˠ˫ȿ කිɝ˞. 

 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ɣȘ ˢˬȫȼ  15,550 

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ˠˎ Șˎ ˚˨˫Ʈ 
ˣɣǦ ɣȘ ˢˬȫȼ (RR ˞ගිǦ) 27,250 

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ˠǦ Șˎ 
˚˨˫Ʈˣˢˎ ɣȘ ˠˬɫȼ (RR 
˞ගිǦ) 

49,450 

දල්ඛ්‍නාගාරය 
II 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ʆˠʚ˞ 
Ǌɪưɐˁ, ˔˲ưɐˁ ˧˫ ɪ˗˫ˠˁ 
ǧˢ˗˫ɝǦ˳ේ ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ɣȘ ˳˃˫ǩ 
ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ˁˎɒƱ ǧ˞ ˁˢ ɪ˘ˠ ˳˃˫ǩ ˧˫ 
ɪɹ˫˞ ˳˃˫ǩ ˦ʭ l ක්˥˒ˠ. 

 

ɣȘ / ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ɣȘ ˳˃˫ǩ 
ˢˬȫȼ  

40,700 

˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ɣȘ ˳˃˫ǩ ˠˬɫȼ 1,800   
ʯʚƯǦ ʰˡȼ˝ ɭ ˳˚˹Ǌɣˁ ɣȘ 
˳˃˫ǩ 

720 

නඩත්ු අං ය ˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ˠˎ ʯǩɒක්˔ˣ 
ʆŹ˘ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʰ˳ǊˤˁɐǦ˳ේ ˧˫ 
˜˫ʏˡ ˁȼˁɞˣǦ˳ේ ˚˫ˢ˘ 
ˁˎɒƱ, ɀˢ˦˪˕˫˘ ˧˫ ʻˠˎ ʯˠƮ 
˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˣˢ ˘ːƮƱ ˁˎɒƱ ˧˫ 
˳˦˪ˣ˫ ගිɪʈȼ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ 
කිɝ˞.  
ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ˃˜ː˫ ʯʭˤˠ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞.  

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ɹˣ˒˫˃˫ˡ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˚ˬˣˬƮɫ˞. 
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˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ˣ˫əɿˁ 
˳˦˪ˣ˫ ගිɪʈȼ ˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ˁˎɒƱ 
කිɝ˞  

05 

 

˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ˣ˫ɒ 
˦Ⱦˁˡ˒ ˠǦƴ ˘ːƮƱ ˧˫ 
˳˦˪ˣ˫ˁˡ˒ˠ කිɝ˞ / ˔ˬ˚ˬɢ 
ǧˣ˫ƍ ǧ˳ක්˔˘ ˣ˫ɓ ˦Ⱦˁˡ˒ 
ˠǦƴ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ කිɝ˞ 

ˣ˫ˡ 90 

 

 

තැපැල් 
දකෞුකාගාරය 

 

ʳ˚ˬˡƝ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ක්‍ර˞ˠǦ ˧˫ 
ɪǐɣ ˦ʭ˳Ǌˤ ˳˦˪ˣ˳ɏ ɪˁ˫ˤˠ ˦˙˧˫ 
˝˫ɪ˔˫ ˁ˨ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ʵ˚ˁˡ˒ 
˧˫ ˝˫Ɯː ɚ˦ˁ˳˃Ǧ ˦˞Ǧɪ˔ ˳ɩ. 
ʻʏ ˔ˬ˚ˬɢ ȿǊ˖ˡ˳ɏ ˦˞˫ˡȼ˝ˠ ˧˫ 
ɪˁ˫ˤˠ ɪ˖˧˫ ˖ක්ˣ˘ ȿǊ˖ˡ,  
ʆʏˣˎ˘ ˚Ʈ, ˔ˬ˚ˬɢ˚Ʈ, ȿǊ˖ˡ 
ǧə˞˫˒ˠǦʏ ȿɢ ʰˁ˲Ư ˧˫ ගුˣǦ 
ɣȘ ʻˁƱˣක් ˖ ʱ˔.  
˳ˁ˹Ʊˁ˫˃˫ˡˠ ˳Ǌɵˠ / ɪ˳Ǌɵˠ 
˘ˡ˟Ǧ˘Ǧ ˦˙˧˫ ˦Ư˳ɏ ǎ˘ˣˢ  
ɪˣ˲˔ˣ ˚ˣƯ˘ ʯ˔ˡ,  
˃˫˦˪Ʊ - 

 

˳Ǌɵˠ ˨˞˫ ɞ.50/- 
˳Ǌɵˠ ˣˬƋʏŹ ɞ.100/- 
ɪ˳Ǌɵˠ ˨˞˫ ɞ.250/- 
ɪ˳Ǌɵˠ ˣˬƋʏŹ ɞ.500/- 

ʰ˖˫ˠ˞ - ɞ. 154,050.00  
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 ංවර්ධන අං ය 

 

 

 

අං ය කාර්යභාරය 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

 ැලසුේ හා 
 ංවර්ධන 
අං ය 
 

ʵ˚˫ˠ ˞˫əගිˁ ˦ˬˢʈȼ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˦ˬˢˬ˦˪˞ˎ ʯǩˣ ˣ˫əɿˁ 
ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɜ ˦ˬˢˬ˦˪˞ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
˦ʭ˂ɕ˫˳ɢ˂˘ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ˁ˫əƱ ˧˫ ˣ˫əɿˁ ȝ˃Ư 
˦˞˫˳ˢʤˇ˘ˠ. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
ˣ˫ə˔˫ˁˡ˒ˠ. 

˘ˣ ˣɕ˫˚˫ɜˁ ˳ˠʤˉ˘˫ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˁˎɒƱ කිɝ˞ ˦˧ 
˚ˣƮ˘˫ ˳˦˪ˣ˫ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
˳˞˳˧ɒȼ ˁȽŻ ɚ˦ɫ˪˞ ˞ĵǦ 
ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤˠ ˦˞ˆ ˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ 
කිɝ˞. 

ˢʭˁ˫ ˜ˬʭකු ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˉ˫ˢˠ 
˞ĵǦ ʆǐ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˢʭˁ˫ ˜ˬʭකුˣ ˧˫ ගිɪʈȼ 
˃˔ ɫ˞. ȿɣˁ ʯǎˠˡˠ ˠˎ˳Ʈ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 
100 ˞ĵǦ ʻ˞ ˳˦˪ˣ˫ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˦˒˦ ˳ˉ˘ˡɢ ˡක්˥˒ ˦˞˫˃˞ ˧˫ ˳˩ˠ˫ə 
˩˦˪Ÿ ˦˞˫˃ȼʏ ˳˔ˣ˘ ˚˫əˤɫˠ ˡ˕ ˣ˫˧˘ 
ˡක්˥˒ ˣ˫ɜˁ ȿ˖ɢ ʯˠකිɝ˞ˎ ʯ˖˫˨ ගිɪʈȼ 
ʯɥƮ කිɝ˞. 
2025 ˣə˥ˠ ˦˙˧˫ ʰ˖˫ˠȼ ʳˢක්ˁ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
ȝ˃Ư ˦˞˫˳ˢʤˇ˘ˠ ˁ˫əƱ ˣˤ˳ˠǦ ˚ˬˣˬƮɫ˞ 
˧˫ ʻ˞ĵǦ ˦˞˦˪˕ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ȝ˃Ưˠ 
ˣ˫əɿˁˣ ˣ˫ə˔˫ කිɝ˞. 
2023 ˣə˥ˠ ˦˙˧˫ɭ ˁ˫əˠ ˦˫˗˘ ˣ˫ə˔˫ˣ 
˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
2025  ˣ˫əɿˁ ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɜ ˦ˬˢˬ˦˪˞ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
2025 ˣə˥˳ɏ ˞˫ʆˁ ˁɬʚ ˦ʭ˂ɕ˫˳ɢ˂˘ 
ʰ˖˫ˠȼ ˣ˫ə˔˫ ˢ˜˫˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ˘ˣ 
ʰˁ˲Ưˠක් ˔ˬ˚ˬɢ/ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˳ˣ˔ 
ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˳˜Ǐȼ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠ ɚ˳˃˘ ˠ˘ ˞˫ə˃˦˪˕ 
ȿ˖ɢ ˧˫ ˝˫Ɯːˣˢ ˣŹ˘˫ˁ˞ ˳ˣǩ˳ˣǦ 
ˡක්˥˒˫ˣˡ˒ˠක් ˢ˜˫˃ˬǨ˞. 

දගාඩනැඟිලි 
අං ය 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˘ˣ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ 
ʳǎකිɝ˞ ˧˫ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˁˎɒƱ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ ˧˫ ȝƯ˚˫˖˘ ˞˧˫ 
˝˫Ɯː˫˃˫ˡ˳ˠǦ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ˎ 
ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 

˞ːˁˢȚˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭකීə˒ˠ 2024/01/06 ǎ˘ 
ɪˣ˲˔ කිɝ˞. 
˳˚˫˳˨˫Ǧ˘ɞˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭකීə˒˳ɏ II ʯǎˠˡ 
ˠˎ˳Ʈ ˳˚˫˳˨˫Ǧ˘ɞˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠ 
˦˙˧˫ ɭ ˔ǧ ˞˧ɢ ˳˃˫ː˘ˬගිɢˢ ʳǎˁˡ 
ʯˣ˦Ǧ කිɝ˞. 

රූප  ටහන 1.3:  ංවර්ධන අං දේ ෙල  ැකැ ේම 
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˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˚ˣˡ˫˳˃˘ 
ʱƯ ʳːȼ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ ʆǐ කිɝ˞. 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠ ˞˔ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠǦ ʳǎකිɝ˞ ˦˙˧˫ 
ˣ˘ ˡˉ˳ɏ ʳːȼ ˚ˣˡ˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ 
˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ʳːȼ ʯƮˁˡ ˃ˬǨ˞ 
˦˙˧˫ ʳːȼ ʯƮˁˡ ˃ˬǨ˳ȼ ˚˘˳Ʈ 
ɪǝ ɪ˗˫˘ ȝˁ˫ˡˣ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 

ˡˉ˳ɏ ˧˫ ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ 
ˣˢ කුɤ ˚˖˘˞ ˞˔ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˘ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˙˧˫ කුɤ ˳˃ɫ˞ˎ 
ʯ˖˫˨ ˜ǐ ගිɪʈȼ ˦ȼ˜Ǧ˗ ɪ˥ˠ 
ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˦˙˧˫ 
ˣɜ˚˘ȼ ˜ǐ ˳˃ɫ˞. 
 

ʯˣˤɕ ʯˣ˦˪˕˫ˣǦ ˣˢǏ ʯ˞˫˔ɕ 
˞Ɯːˢ ʯǩ˞ˬƯˠ ˢ˜˫˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ 
ʯ˞˫˔ɕ ˞Ɯːˢ ˦ʭ˳Ǌˤ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
 

˳˃˫ː˘ˬගිɣ ʯʭˤ˳ɏ ʱƯ ɪˤ˫ˢ ɣȘ 
˳˃˫ǩˣˢ ˖Ʈ˔ ˚ɜ˃˒ˁ ˃˔ කිɝ˞. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

ˣˬɣ˚ˬǦ˘˃˧ȿɢˢ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 
˳˃˫ː˘ˬගිɢˢ 2024/05/11 ǎ˘ ɪˣ˲˔ කිɝ˞. 
 

2024.12.31 ǎ˘ˎ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ 
ɪ˦˪˔ˡ ˦˫ˡ˫ʭˤˠ, 

 

ˡˉ˳ɏ ˧˫ ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˣˢ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 60 ක් ˦˙˧˫ 
කුɤ ˳˃ɫ˞ˎ ʯǩ˞ˬưǦ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞. 
˳˃˫ː˘ˬගිɣ ʳːȼ ˚ɜ˃˒ˁ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ 
˦˙˧˫ ˳˃˫ǩ 1000ˁ ˖Ʈ˔ ʱƱˢƮ කිɝ˞. 
˘˫˃ɜˁ ˦ʭˣə˗˘ ʯǝˁ˫ɜˠ ˦˞ˆ ˃˫ɢˢ 
˳ˁ˫Żˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠ ȝƯ˦ʭ˦˪ˁˡ˒ 
ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˳ȼ 50% ˁ ȝ˃Ưˠක් ʯƮ˚Ʈ 
ˁˡ˳˃˘ ʱ˔. 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˣˢ ʉəˠ 
˚ˬ˘ˢ ˦ɪකිɝ˞ ˦˙˧˫ ɀɣˁ ˁˎɒƱ ʈǧ˔ɕ 
˜ˢˤක්Ư ʯǝˁ˫ɜˠ ˦˞ˆ ˦ȼ˜Ǧ˗ɫ ˁˎɒƱ 
ˁˡ ʱ˔. ʼ ʯǩˣ ɀɣˁ ʯǎˠ˳ə ˔ˬ˚ˬɢ 
ɀˢ˦˪˕˫˘ˠ, ˞˗ɕ˞ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ, 
˞ːˁˢȚˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭකීə˒ˠ, ˠ˫˚˘ˠ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫əˠ˫ˢˠ ˧˫ ˳˚˫˳˨˫Ǧ˘ɞˣ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫əˠ˫ˢˠ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭකීə˒ˠ ˳ˠʤˉ˘˫ ˁˡ 
ʱ˔. 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 

 2023 ˣ˦ˡ 
˖ක්ˣ˫ 

2024  
ˣ˦˳əǏ 

ʻˁ
Ʊˣ 

ɪǝ˞Ʈ ˚ˣˡ˫ ˃ˬǨ˞ 85 01  86  
ȶක්Ưˠˎ ˚ˬˣɝȼ 17 - 17 
ɪǝ˞Ʈ ˚ˣˡ˫ ˃ˬǨȼ 
˳ˣǩ˳ˣǦ ɣȘ 
˳ˠ˫ȿ කිɝȼ 

 20   

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 

 2023 ˣ˦ˡ 
˖ක්ˣ˫ 

2024  
ˣ˦˳əǏ 

ʻˁ
Ʊˣ 

ɪǝ˞Ʈ ˚ˣˡ˫ 
˃ˬǨ˞ 

112 08  120  

ȶක්Ưˠˎ ˚ˬˣɝȼ 122 - 122 

ɪǝ˞Ʈ ˚ˣˡ˫ 
˃ˬǨȼ ˳ˣǩ˳ˣǦ 
ɣȘ ˳ˠ˫ȿ කිɝȼ 

 50    

දතාරුරු 
තාක්ෂණ 
අං ය 

 

දමදහයුේ හා ප්‍රවර්ධන ඒකකය 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ɪ˖ɖƮ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˧˫ 
˦ȼ˜Ǧǝ˔ ǧ˳ˠʤŏ˔ ʰˠ˔˘ ˧˫ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ ˁˎɒƱ. 
˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ ʯʭˤˠ ɪʆǦ 
˦ˁ˦˪ ˁˡ ʯˣ˦Ǧ ˁˡ˘ ˢ˖ 
˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠǦʏ ˳˞˳˧ɒȼ ˁˎɒƱ ʆǐ 
කිɝ˞. (ȝˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ˔ˬ˚ˬɢ 

 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ɪ˖ɖƮ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ (e Pay, e 
Counter, m-ePay, mCounter, MORS, Supply 

Management System, SLP mail, COD, 
Stamp Module) Șʘ˜˙ˣ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ 
ʯǝˁ˫ɜˣɞǦ, ɪ˞əˤ˘ ˚ɝක්˥ˁˣɞǦ, 
ʵ˚˳ǊˤˁˣɞǦ ˦˙˧˫ ȝ˫˳ˠʤගිˁ ȚʑƟ 
ˣˬːȿʚˣක් ˚ˬˣˬƮɫ˞. 
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ˉ˫ˢˠ Ʊ˨ ʼˣ˫ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ɫ˳ȼ Ǐ 
ʯˣˤɕ ˦˧ˠ Ǐ˞)  
ɪ˖ɖƮ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˳˞˳˧ˠɫ˳ȼǏ 
˚əˠǦ˔ ˁ˫əˠ˫ˢ ˣˢ ʆǐˣ˘ ˣˬˡǎ 
ǧˣˬˡǎ කිɝȼ.  
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˦˪ˣ˫ ˳˚ʤˎˢ˳ɏ 
ˇක්‍ර˳ɢ˂ ˧˫ ʵ˚˳˖˦˪ ɣȘ ˚ˢ කිɝ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔˫ˡƱɞ ˧˫ 
˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˔˫ක්˥˒ ˁˎɒƱ 
ȝˣə˗˘ˠ ˧˫  ȚʑƟ කිɝȼ 
˦ʭɪ˗˫˘ˠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ඉ-වයාපාර හා තාක්ෂණ 
කළමනාකරණ ඒකකය 

e-Pay ˧˫ m-ePay ˞˲ǐˁ˫ʭ˃˳ɏ 
˘ːƮƱ ˧˫ ˦ʭˣə˗˘ ˁˎɒƱ ʆǐ 

කිɝ˞.  
e-Pay ˚ʈ-ʯǦ˔˳ɏ (Databases) 

ʆˠʚ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˳˞˳˧ɒȼ 
ˁ˫əˠˠǦ ˦˧ ˖Ʈ˔ ˃˜ː˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ 

ʆˠʚ ˁ˫əˠˠǦ. 
COD (Cash on Delivery) ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 

˳˞˫Ƌɒˢˠ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞, 
ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ ˧˫ ˘ːƮƱ කිɝ˞. 
COD ˜˫ʏˡ ˚ɜɴˢˁ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ, 
˖ˬǩˣƮ කිɝȼ ˦˧ ʻකී ˚ɜɵˢˁɐǦ 

˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˣ˘ ʆˠɥ ʵ˚˳Ǌˤ˘ 
˦˧ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˚˧ʈˁȼ ˦ˬ˚ɑ˞. 
MORS ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˚Ǌ˗Ưˠ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˧ ˳˖ʤ˥ 
ǧˡ˫ˁˡ˒ˠ. 
OSU (Osusala Medicine Delivery 

System) ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
UCA (Under Control Account) 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˳˞˫Ƌɒˢ 

˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˧ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ 
කිɝ˞. 
e-Pay, m-ePay, COD, MMS, OSU, 
˦˧ UAC ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˵˖ǧˁˣ 

˚əˠǦ˔˳ˠǦ ˢˬ˳˜˘ ˚ˬȽƝɣ 
˳ˠʤˉ˘˫ ˦˧ ˳˖ʤ˥ ǧˡ˫ˁˡ˒ˠ. 

  
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ʳǎɜ 
˦ˬˢʈȼ ˦ˁ˦˪ කිɜ˞, ˖ˬ˘ˎ ˚ˣƯ˘ ˃ˬˎʚ 
Șʘ˜˖ ˦˫ˁļˈ˫ ˳ˁ˫ˎ ɪ˦ǐȼ ˢ˜˫ ˃ˬǧ˞, 
Cyber Security Șʘ˜˙ ˖ˬǩˣƮ කිɝ˞, 
˚ɜ˃˒ˁ ˖˲ː˫ʭ˃ ȚʑƟˣ ˦˙˧˫ ȝ˫˳Ǌɴˠ 
˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ ǧ˨˗˫ɜǦ 
˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ˚Ư, ǧ˳ˠʤˉɕ ˔ˬ˚ˬɢ˚ƯˣɞǦ˳ේ 
˦˧˝˫ගිƮˣ˳ˠǦ ICT Forum - 2024 
˚ˬˣˬƮɪ˞. 

 

 
2024 ˣə˥ˠ ˦˙˧˫ ʳˢක්ˁ˃˔ COD ʰ˖˫ˠ˞ 
˦Țˡ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˠŹ˔ˢ 
˚˧ʈˁȼ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˦˧ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞, 
ʯ˂Ɯː ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɝƮˣˠ ˔˧ɬɞ කිɝ˞ ˧˫ ʳǎɜ 
ʯȴ˳ˠʤ˃ ˦˙˧˫ ʈǐʈ ˚ɜǎ ˘ˣɕˁˡ˒ˠ කිɝ˞. 
ʯˣ˞ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠක් ˠˎ˳Ʈ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˁ˨ 
˧ˬකි ˦˫ə˕ˁ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ɪ˦ǿ˞ක් 
˳ˢ˦ COD ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɝƮˣˠ ˘ˣɕˁˡ˒ˠˎƮ, ʼ˪ 
˦˙˧˫ ʵ˚˳ˠʤී ˣ˘ ʵ˚ˁ˫ˡˁ ˚˧ʈˁȼ 
˦ʭˣə˗˘ˠƮ ʆǐ ˁˡ˘ ˢǎ. 
 
 

2024 ˣə˥˳ɏ Ǐ ʆǐˁ˨ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ˠǦ 
Virtual User  ංවර්ධනයන්ව 
COD ˳˦˪ˣ˫˳ɩ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˃ǩ˳˖ǩˁɞˣǦ˳ේ 
ˁˎɒƱ ˚˧ʈˣ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˚˫ə˦ɢ ˳ɢ˜ˢˠක් 
˦˪ˣˠʭක්‍රිˠˣ ȿǖ˒ˠ ˣ˘ ˚ɜǎ ʯ˃ˠ ʻˁƱ ˁ˨ 
˚˧ʈˁ˞ක් ˦˪˕˫˚˘ˠ කිɝ˞. 
SL POSTMate උපකාරක ද ේවාව 
ʳ-ˣɕ˫˚˫ˡ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ 
˦˙˧˫ https://bepost.lk ˦˪x ˠʭක්‍රිˠ ʵ˚ˁ˫ˡˁ 
˳˦˪ˣ˫ˣ ˣˬƋǎɒƟ ˁˡ ǎˠƮ කිɝ˞ 
SLPBuddy ජංගම දුරකථන දයෙවුම 
m-ePay ˦˧ m-Counter ˠ˘ ˳ˁŹ˚Ɲɬː 
˧ˡ˧˫ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˳˦˪ˣ˫ ˣː˫Ʈ ˚˧ʈ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˳˞˞ ˳ˠ˖ɬ˞ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˁˡ ǎˠƮ ˁˡ˘ ˢǎ. 
Q-MaS දයෙවුම 
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˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˳ˣȩ ʯːɪˠ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞, ˘ˣɕˁˡ˒ˠ 

කිɝ˞ ˧˫ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ 

ˠ˫˞. 
˳˦˪ˣ˫ ˳˚ʤˎˢ˳ɏ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝȼ 

˦˧ ˖ˬǦɫȼ ˚ˢ කිɝ˞. 
ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤ˳ɏ ǧˢ ˳ˣȩ ʯːɪˠ 

ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞ ˦˧ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ 
ˠ˫˞. 
mystamps.lk ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ˦˧ QR 
˳ක්˔ ˦ʏ˔ ȿǊ˖ˡ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˳ˣȩ 

ʯːɪˠ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˦˧ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ 
කිɝ˞. 
˖˲ː˫ʭ˃ ˦˧ ˉ˫ˢˁˡ˒ ʼ˪ˁˁˠ ˧˫ 
ʻක්ˣ e-Pay, COD ˦˧ COD Track 

and Trace ˦ȼ˜Ǧ˗ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˖, ʻකී 
˦əˣə ˞˗ɕ˦˪˕˫˘˳ɏ ˦˪˕˫Ș˔ 

ʯ˳˘කුƮ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦˧ ˖Ʈ˔ ˃˜ː˫ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˦əˣə ˚Ǌ˗Ư ˘ːƮƱˣ. 
˘ˣ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˳˞˫Ƌɒˢ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞. 
 
 
මෘදුකාංග  ංවර්ධන ඒකකය 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˁ˫əˠˠǦ 
Ƌŏˎɢˁˡ˒ˠ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˖˫ˠˁƮˣˠ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠǦ 

˧ǿ˘˫˃ǧȽǦ ˘ˣ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 
˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞. 
eCounter ˧˫ mCounter ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 
˦ʭˣə˗˘ˠ ˁˡ e-Pay ˧˫ m-ePay 
˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˠˎ˳Ʈ ʱƯ ˳˞˫Ƌɒˢ 
ʯǦ˔əර˧˒ˠ කිɝ˞ ˧˫ ˘ˣ 
˳˞˫Ƌɒˢ ʻක් කිɝ˞. 
eCounter ˧˫ mCounter ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 
ˢʭˁ˫ ˡ˫ˉɕ ˉ˫ˢ ʯˣˁ˫ˤˠ Ʊˢ 
˦˪˕˫˚˘ˠ ˁˡ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ ˧˫ 
ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ 
˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˣˢ ˳˚ˡ ʯǦ˔˳ɏ (front 
end) ˧˫ ˚ʈ ʯǦ˔˳ɏ (back end) 
˖Ʈ˔ ˃˜ː˫ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ. 
SLPost Courier ˳˦˪ˣ˫ˣ ˦˙˧˫ 
SLPmail ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˦ʭˣə˗˘ˠ 
කිɝ˞. 
IPS ˧˫ CDS ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 
˳ˣ˔ ʯˣˤɕ ˖Ʈ˔ ˢ˜˫Ǐ˞ ˦˙˧˫ 
˳Ǌɵˠ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞. 

˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ʆƯˠȼ˃˔ කිɝ˞ 

˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˦ȼ˜Ǧ˗ ɪ˞ʇȼ ʆǐ කිɝ˞ˎ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˉ˫ˢ˳ɏ ʆˠʚ ˁ˫əˠ˫ˢ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ ˣ˘ ˳ˢ˦ ˦ˁ˦˪ ˁ˨ “ɪ˞ʈȼ 
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒  - Query 
Management” ක්‍ර˞˳ɩ˖ˠක් ˣ˘ ˳˞˞ ˳ˠ˖ɬ˞ 
2024 Ǐ ǎˠƮ ˁˡ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˝˫ˣˠˎ ˚Ʈˁˡ 
˦˫ə˕ˁˣ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˳ˣȽǦ ˚ˣư.  
OLRT විදුලි බල මණ්ඩලය හා ෙත්ත හුවමාරු 
 ේවයංක්‍රියකරණ ක්‍රියාවලිය 
ɪǐɣ Ȫɢ˚Ʈ ˖Ʈ˔ ˦˪x ˠʭක්‍රිˠˣ ɪǐɣ ˜ˢ 
˞Ɯːˢˠ ˳ˣ˔ ʻ˦ˬǧǦ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˦ˁ˦˪ ˁ˨ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ɪ˦ǿ˞ ʳ-ˣɕ˫˚˫ˡ 
˦ʭˣə˗˘ ක්‍රිˠ˫˖˫˞ˠක් ˳ˢ˦ ǎˠƮ ˁˡ˘ ˢǎ.  
HRMS මෘදුකාංගය 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚Ʈ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ 
˦˙˧˫ ˳˞˞ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˧ǿǦˣ˫Ǐ˞. 
mystampsclub.lk දවබ් පෙනේ මෘදුකාංගය 
ȿǊ˖ˡ ˦˞˫ˉ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˦˧ ǧˠ˫˞˘ˠ ˦˙˧˫ 
˳˞ˠ ˧ǿǦˣ˫Ǐ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˳ˣȩ ʯːɪˠ ˁ˫ˢˠˎ 
ʵĽ˔ ˚ɜǎ ȝƯ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˳ȼ ˁˎɒƱ 
ʯˣ˦Ǧ ˁˡ˘ ˢǎ. 
 
මෘදුකාංග  ංවර්ධනදේ ප්‍රගතිය 
Dashboard  75% 

IPS/CDS 90% 

PMT 60% 

Dialog Bill Payment 96% 

eTelemail 95% 

Sec Fund (Module 01) 98% 

Building Section 100% 

Mechanical Division 95% 

Post Office Mapping  2200 Post Offices 

SLP Mail  95% 

eCounter මෘදුකාංගයට එක් කරන ලෙ නව 
මුෙල් භාරගැනීදේ දමාඩියුල 

˳˚˫ɣ˦˪ ˡ˕ ˣ˫˧˘ ˖ː ȿ˖ɢ ˝˫ˡ˃ˬǨ˞ (OSF) 
˦ʭˣə˗˘ˠ ǧ˞ කිɝ˞ ˧˫  ʻˠ  mCounter 
˞˲ǐˁ˫ʭ˃˳ˠʏ ˦˪̞ ˫˚˘ˠ. 
eCounter ˞˲ǐˁ˫ʭ˃˳ˠʏ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ 
ʯǝˁ˫ɜˣɞ, ɪ˞əˤ˘ ˚ɝක්˥ˁˣɞ ˧˫ ගිƟȼ 
˚ɝක්˥ˁˣɞ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˣ˫ə˔˫ ˢ˜˫˃ˬǨ˳ȼ 
˚˧ʈˁȼ ˦ˬ˚ɑ˞. 
BLMS මෘදුකාංගය 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʆˠɥ˞ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˣˢ 
ʯɐƯˠ, ˚ˣˡ˫ ˃ˬǨȼ, ˘ːƮƱ ˧˫ ˦ʭˣə˗˘ 
ˁˎɒƱ Șʘ˜˙ ˖Ʈ˔ ˧˫ ˳˔˫ˡƱɞ 
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ ˦˙˧˫ ˦ˁ˦˪ ˁˢ ˳˞˞ 

http://mystampsclub.lk/
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˦˙˧˫ ʱƯ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ 

˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ʆˠʚ ˦ʭˣəǝ˔ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦˙˧˫ 
ʵ˚˳˖˦˪ ˞˫ˢ˫ˣǦ ˦ˁ˦˪ කිɜ˞, 

ʯˣˤɕ˔˫ˣˠ ˚ɜǎ ˇක්‍ර˳ɢ˂ ˦ˁ˦ ˪

කිɝ˞, ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˣˢ ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɝƮˣˠ 

˵˖ǧˁˣ ˚ɝක්˥˫ කිɝ˞, ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 

˝˫ɪ˔˫ කිɝ˳ȼǎ ˞Ʊˣ˘ ˃ˬˎʚ ˦˙˧˫ 
ʯˣˤɕ ɪ˦ǿȼ ˢ˜˫ Ǐ˞, ˚ʈɪ˚ˡȼ 

කිɝ˞ ˧˫ ʯˣˤɕ ˣˬƋǎɒƟ කිɝȼ ʆǐ 

කිɝ˞. 

˦ʭˣə˗˘ˠ ˁˡǩ ˢ˜˘ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ 

˞ගිǦ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠˁ ǎ ˁˎɒƱ 
ˁˡ˘ Șɣ˳ˣˢ Șʘ˜˙ˣ ˧˓ ˁˣ˘ ˢ˖ 

video clips ˦ˁ˦˪ කිɝ˞.  
ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˣˢ ʵ˚˦˪˕ˁ 

ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ʼˣ˫ ʰˡක්ɿ˔ˣ ˔˜˫ 
˃ˬǨ˞. 

 

ෙෘඩාංග හා ජාලකරණ ඒකකය 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ 
ˠǩ ˢ˜˘ ʆˠɥ˞ ʳ-˳˦˪ˣ˫ 
˳ˣǩ˳ˣǦ ˦˪˕˫Ș˔ ˦əˣə ˚Ǌ˗ưǦ 
ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞, ˘ːƮƱ ˁˎɒƱ 
˦˧ ʯ˂Ɯː ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɝƮˣ˳ˠǦ ɒƱˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ɀˢ˦˪˕˫˘ ˳˃˫ː˘ˬගිɢ˳ɢ ʯ˝ɕǦ˔ˡ 
ˉ˫ˢˠ ˦˧ ˚ɜ˃˒ˁ ˖˲ː˫ʭ˃ ˘ːƮƱˣ 
˦˧ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞. 
˚əˠǦ˔˳ɏ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˣˢ 
˚ɜ˃˒ˁ ˠǦƴ ˦˧ ʯ˖˫˨ ʵ˚˫ʭ˃ ˦˧ 
ˉ˫ˢˠ (Hardware and Network) 

˘ːƮƱˣ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ȝ˳Ǌɵˠ 
˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˦ȼ˚Ʈ 
˞˗ɕ˦˪˕˫˘ (ITRC) ˦˞ˆ ˁˎɒƱ 
කිɝ˞. 
˚ɜ˃˒ˁ ˖˲ː˫ʭ˃ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˁˎɒƱ 
˦˙˧˫ Șɜɪ˔ˡ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ ˧˫ 
˔˫ක්˥Ɲˁ ʱ˃ɑȼ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ǧˢ ɪ˖ɖƮ 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ (e-mail)  ˦ȼ˜Ǧǝ˔ 
˦əˣə ˚Ǌ˗Ư ˘ːƮƱˣ ˧˫ e-Mail 

˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 
ʯˣˤɕ˔˫ˣˠ ˚ɜǎ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ 
ˁˡȽǦ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ˠ˫˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˳ˣȩ URL 
(Slpost.lk ʏ Sub Domain)  ˢ˜˫Ǐ˞ˎ 
ʯ˖˫˨ DNS Server ˘ːƮƱˣ. 

˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ʯʭˤˠ ˳ˣ˔ ˢ˜˫ Ǐ˞. ʼ 
˦˙˧˫ User Guide ǧə˞˫˒ˠ ˧˫ ʻ˞ ʯʭˤ˳ɏ 
ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣ˔ ʯˣˤɕ ȚʑƟˣ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
SLP mail මෘදුකාංගය 
Help Desk ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˚ɜɵˢˁ ගිƟȼ ˦ˁ˦ ˪ˁˡ 
Inquiry Handling ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˚˧ʈˁȼ ˢ˜˫Ǐ˞. 
m Counter ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˧ˡ˧˫ SLP Courier 
˃Ɵ˳˖ǩ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˧˫ ˣ˫ə˔˫ ˢ˜˫˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ 
ʯˣˤɕ ˚˧ʈˁȼ ˦ˬ˚ɑ˞. 
Bulk Customer ˦˙˧˫ Bulk List ʯǩකූˢˣ 
˚ˣ˔ ɪ˞ʇ˳ȼ ˚˧ʈˁȼ ˢ˜Ǐ˞. (Tracking) 
Slpmail.slpost.gov.lk/tracklist 
CDS මෘදුකාංගය 
ɪ˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˦˙˧˫ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁˠǦ 
˳ˣ˔ ˧ǿǦˣ˫Ǐ˞ ˧˫ User Guide ǧə˞˫˒ˠ. 
දේශීය IPS මෘදුකාංගය 
ɪ˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː ˝˫ˡ˃ˬǨ˳ȼ ˧˫ 
˳˜˖˫˧ˬɝ˳ȼ ɪ˦˪˔ˡ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠǦ ˳ˣ˔ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ ˧˫ User 
Guide ǧə˞˫˒ˠ. 
 
ˣə˥ˠ Țˡ˫˞ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠǩ ˢ˜˘ ʳ-˳˦˪ˣ˫ ˦˪˕˫Ș˔, 
• ˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ˦˪˕˫Ș˔ ˦əˣə ʼˁˁˠ 
• ɼ ˢʭˁ˫ ˳ˎɣ˳ˁ˫ȼ ˖Ʈ˔ ˞˗ɕ˦˪˕˫˘˳ɏ 

˦˪˕˫Ș˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˦əˣə 
ʼˁˁˠ 

ʯ˂Ɯːˣ (ˡ˫ƶ ˧˫ ǧˣ˫ƍ ǎ˘˖ ʱƱ˨Ʈˣ) 
ක්‍රිˠ˫ˁ˫ɜ ˔Ʈˣ˳ɏ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
 

ǧˢ˗˫ɝǦ 30 ˳˖˳˘කු˳˃Ǧ ɒƮ ȝ˫˳Ǌɵˠ 
˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ ǧˢ˗˫ɝǦ 
˳˖ˣ˘ ˁƜː˫ˠ˞ක් ˳˔ʤˡ˫ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ʻ˞ 
ǧ˨˗˫ɝǦ˳ේ ˖˲ː˫ʭ˃ ȚʑƟˣ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ 
˔˫ක්˥Ɲˁ ˦˧ˠ ˢ˜˫Ǐ˞. 
 

Microsoft Office Package ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˦˙˧˫ 
ɪˤ˫ˢ Șɜˣˬˠක් ˖ˬɝ˞ˎ ʆǐˣ˘ ˳˧ɐǦ ʼ ˦˙˧˫ 
Șʘˠ˞ක් ˳ˢ˦ ʯˣ˞ ȘɜˣˬˠකිǦ ˢ˜˫˃˔ ˧ˬකි 
Microsoft 365 ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ 
ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˁˎɒƱˁˡ ʯˣˤɕ ʯʭˤˣˢˎ ˦˚ˠ˫ 
Ǐ˞. 
ɪǐɣ˜ˢ ˞Ɯːˢˠ ˧˫ ˖Ʈ˔ ˦ȼ˳Ȟ˥˒ˠˎ 
OLRT System ˦˪˕˫˚˘ˠ කිɝ˞ˎ ʯˣˤɕ 
ˉ˫ˢˁˡ˒ ˚Ǌ˗Ưˠ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ ˦˙˧˫ CEB 
˔˫ක්˥˒ ʯʭˤˠ ˦˧ SLT Data Center ʯ˔ˡ 
˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ ʆǐ ˁˡ ˦˫ə˕ˁˣ IPSecVPN 
˦˪˕˫˚˘ˠ ˁˡȽǦ ʻ˞ ක්‍රිˠ˫ˣɣˠˎ ʯˣˤɕ 
˦˧˳ˠʤ˃ˠ ˢ˜˫Ǐ˞.  
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ Ʊˢ ˝˫ɪ˔˫ ˁˡǩ ˢ˜˘ ˧˫ 



 

29 
 

˚Ǌ˗Ư ʰˡක්˥˒ˠ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ʼ 
˧˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˜˫ʏˡ ʰˠ˔˘ ˦˞ˆ 
ˁˎɒƱ ˁˡȽǦ ʯˣˤɕ ʰˡක්˥˒ ɪǝ 
ɪ˗˫˘ ˦ˬˁʇ˞, ȝ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˦˧ 
˦˪˕˫˚˘ˠ කිɝ˞.  

˝˫ɪ˔˳ˠǦ ˳˔˫ˡ ˚ɜ˃˒ˁ ˖˲ː˫ʭ˃ Șʘ˜˙ 
˳˔˫ˡƱɞ ɚ˦˪කිɝ˞ ˦˧ ʻ˞ ˦ʭ˂ɕ˫˳ɢ˂˘ 
ʱʈ˳ˡǦ ˚ɜ˃˒ˁ ʵ˚˫ʭ˃ ˦ˬ˚ɑ˞ˎ ʯˣˤɕ 
˦˪˕˫˘ ˧ǿ˘˫˃ˬǨ˞. 

අදලවිකරණ 
අං ය 
 

ˣ˫əɿˁ ʯ˳ˢɪˁˡ˒ ˦ˬˢˬ˦˪˞ ˦ˁ˦ ˪
කිɜ˞, ˳ˣ˨˙˳˚˫˨ ˦Ⱦක්˥˒ 
ʆǐකිɝ˞, ˘ˣ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˧ǿǦˣ˫Ǐ˞ ˧˫ 
ˉ˘˃˔ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ȝˇ˫ˡ˒ ˁˎɒƱ 
ʆǐ කිɝ˞ ˦˧ ȝˣə˗˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 
˦ʭɪ˗˫˘ˠ. 
˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ȝƯ˳˚ʤ˥˒ˠǦ ʯǩˣ 
˳˦˪ˣ˫ˣǦʏ ʆǐˁˢ ɒƱ ˳ˣ˘˦˪ˁȼ 
˦˙˧˫ ǧə˳Ǌˤ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˦Ǧ˘˫˞ˠ ȝˣə˗˘ˠ 
කිɝ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ 
ˁˡ˘ ˜˫ʏˡ ʵƮ˦ˣ ˦˧ ʯˣ˦˪˕˫ 
ǧˤ˪ˇˢ ˦˧ ɫƋ˳ˠʤ ˁˬ˞ˡ˫ ˃˔ 
කිɝ˞. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

දලෝක තැපැල් දිනයට  මගාමීව,  
• ˜ˬ˘ə ˧˫ ɪˤ˫ˢ ˁˎɬŸ ȝ˖əˤ˘ˠ, ˜ˬ˘ə 

ʰˁ˲Ư ˢ˜˫ Ǐ˞.  
 
 

 
 

 

 

• ˞˫˗ɕ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ 

ගුˣǦ ɪǐɣ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 03 

ɟ˚ˣ˫ʏǨ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 04 

 

• ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ȝˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ˦˙˧˫, 
ʆʭ˧ˢ, ˳˖˞˨ ˧˫ ʳʭġʆ ˞˫˗ɕ ʯƮ˚Ƶˁ˫ 
200,000 ˁ ȝ˞˫˒ˠක් ȿǖ˒ˠ ˧˫ ˳˚ʤ˦˪ˎə 09 
ක් ǧə˞˫˒ˠ කිɝ˞ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ ˳ˣ˔ 
ˢ˜˫Ǐ˞. 
 

 
 

 
 

 
 

 

• ʯ˳ˢɪ ȝˣə˗˘ˠ ˳Ʈ˞˫ ˁˡ˃ǧȽǦ ɫƋ˳ˠʤ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˔ˡˆ˫ˣɣˠක් ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 

ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ - https://youtu.be/nuzBZlJ9A20 
 

• ˳ˢʤˁ ˔ˬ˚ˬɢ ǎ˘ ˞˫˗ɕ ʰˣˡ˒ˠ කිɝ˞. 
˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ ˁ˫ɔ 
˞Ɯːˢ ʯȴ˳Ȟˡ˒ˠ 
ʵ˳˖˦˫ ʵ˚Ǧǎ˘ ʈ˝ 
˚ˬƱȼ ˚˔ක් ˢ˜˫Ǐ˳ȼ 
ˣˬː˦ˎ˧˘ක් 2024 
˳˘˫ˣˬȼ˜ə ʆˎ ʰˡȼ˝ 
කිɝ˞.  
 

සියලු ප්‍රාදේශීය තැපැල් අධිකාරි දකාට්ඨාස වලින් 
Ad-mail ˳˦˪ˣ˫˳ɩ ප්‍රවර්ධන වාර්තා හා මාසිකව 
ඉටුකරන ප්‍රවර්ධන කටයුතුවල වාර්තා දෙන්වා 
ෙැනීම. 
මාසික අදලවිකරණ කමිටු වාර්තා දෙන්වා ෙැනීම. 
ʯ˳˨ɪˁˡ˒ ක්‍රිˠ˫ˣɣˠ ˣː˫Ʈ ˤක්Ư˞Ʈ කිɝ˞ 

https://youtu.be/nuzBZlJ9A20
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˦˙˧˫ පුහුණු හා අභිදේරණ වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරිම. 
• ˦ʭˣə˗˘ ǧˢ˗˫ɝǦ ˧˫ ɪ˥ˠ ʰˣˡ˒ˠ ˁˡ˘ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ ǎ˘ 03ˁ ˳Ǧˣ˫ʆˁ 
ˣˬːȿʚˣක් ˚ˬˣˬƮɫ˞. 

 

˦˞˫ˉ ˞˫˗ɕ ʾ˦˪˳˦˪ ȝˣə˗˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ʆǐ 
කිɝ˞. 
 ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

Facebook 96 

YouTube 15 

Tiktok 11 

Instagram 29 

Pinterest 14 

Linkedin 02 

 

Facebook Pages 

Sri Lanka Post  
 

Link:https://www.facebook.c
omshare/18VfCt1GS3/ 

 

11K likes , 3K followers  

Postal Media ˘ˣ  Facebook Page නිර්මාණය. 
 

 
 

Link:https://www.facebook.c

om/slpostmedia?mibextid=Z
bWKwL   
1.7K likes , 2.1K followers    

Youtube  
 
 

 

Link:https://www.youtube.co
m/@srilankapost1 

2.3K subscribers,  
21 Videos 

TikTok 
 
 
 

Link:https://www.tiktok.com

/@srilankapost 

204 Followers , 519 Like˦ ˪

Instagram 
 
 
 
 

Link: 
https://www.instagram.com/s

rilankapost/    

33 Followers , 36 followers    
Pinterest 
 
 
 

Link: 
https://www.pinterest.com/sr
ilankapost/  
6 followers 

Linked in 

 
 

 

Link: 
https://www.linkedin.com/co
mpany/slpost  
134 Followers 

˳˦˪ˣ˫ˣǦ ȝˣə˗˘ˠ ˧˫ ʼ ˦ȼ˜Ǧ˗  
˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ˃ˬˎʚ ˧ǿ˘˫˃ǧȽǦ ɫƋ˳ˠʤ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ ˦˞˫ˉ ˞˫˗ɕˠǦʏ 

https://www.facebook.comshare/18VfCt1GS3/
https://www.facebook.comshare/18VfCt1GS3/
https://www.facebook.com/slpostmedia/friends_likes/
https://www.facebook.com/slpostmedia/followers/
https://www.facebook.com/slpostmedia?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/slpostmedia?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/slpostmedia?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/slpostmedia/friends_likes/
https://www.facebook.com/slpostmedia/followers/
https://www.youtube.com/@srilankapost1
https://www.youtube.com/@srilankapost1
https://www.tiktok.com/@srilankapost
https://www.tiktok.com/@srilankapost
https://www.instagram.com/srilankapost/
https://www.instagram.com/srilankapost/
https://www.facebook.com/slpostmedia/followers/
https://www.pinterest.com/srilankapost/
https://www.pinterest.com/srilankapost/
https://www.facebook.com/slpostmedia/followers/
https://www.linkedin.com/company/slpost
https://www.linkedin.com/company/slpost
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 ˚ˢකිɝ˞. 
තහනම් භාණ්ඩ පිළිබඳව දනුවත් කිරිම                        
Link:https://www.facebook.com/share/v/1C
Da2rPmF8 
මුල්‍ය දත්ත ස ාරා ගැනීම වැල්‍ැක්වීම 
Link:https://www.facebook.com/watch/?v=1

821958701912984  

"රාජකාරියට එහා ගිය මනු ේ කම" 

Link:https://www.facebook.com/watch/?v=1

111721547297069  
˦˞˫ˉ ˞˫˗ɕ ˉ˫ˢ˫ ʾ˦˪˳˦˪ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ ɪ˞ʇȼ / 
˚ˬȽƝɣ ˦˙˧˫ ක්˥Ɲˁ ȝƯˇ˫ˡ ˢ˜˫ Ǐ˞. 

ඇමුේ 
මධය ේථානය 

1950 ˳ˁŹ ǐˡˁ˕˘ ʯʭˁˠ ˧˫ 
0112045500/0112328301-03 ˠ˘ 
˦˲ő ǐˡˁ˕˘ ʯʭˁ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ 
ˁˎɒƱ කිɝ˞ ˧˫ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁ 
˚ˬȽƝɣ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ʯˣˤɕ 
ˁˎɒƱ ˦˙˧˫ ʻ˞ ˚ˬȽƝɣ ʯ˖˫˨ 
ʯʭˤˠǦ ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞. 
  

ˢˬȬƟ ʱ˞Ʊȼ ȝ˞˫˒ˠ 138,285 

ɪ˦Ȁ ˚ˬȽƝɣ ȝ˞˫˒ˠ 4,215 

˳˔˫ˡƱɞ ɪ˞ʇȼ ˦˖˧˫ ˢˬȬƟ 
ʱ˞Ʊȼ ȝ˞˫˒ˠ 

68,570 

ɀˢ˦˪˕˫˳˘ɏ ˳ˣ˘Ʈ ʯʭˤ ˣˢˎ 
˳ˠ˫ȿ ˁˢ ʱ˞Ʊȼ ȝ˞˫˒ˠ 

23,200 

ɀˢ˦˪˕˫˳˘ɏ ˳ˣ˘Ʈ ʯʭˤ ˳ˣ˔ 
ˢ˜˫ ˃Ʈ ʱ˞Ʊȼ ȝ˞˫˒ˠ 

42,300 

 

විමර් න අං ය 

 

˳˞˞ ʯʭˤˠ ˔ˬ˚ˬɢ˚Ư  ˦˲ő ʯǞක්˥˒ˠ ˠˎ˳Ʈ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ ˳ɩ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූප  ටහන 1.4: විමර් න අං දේ ෙල  ැකැ ේම 

 

https://www.facebook.com/share/v/1CDa2rPmF8
https://www.facebook.com/share/v/1CDa2rPmF8
https://www.facebook.com/watch/?v=1821958701912984
https://www.facebook.com/watch/?v=1821958701912984
https://www.facebook.com/watch/?v=1111721547297069
https://www.facebook.com/watch/?v=1111721547297069
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අං ය කාර්යභාරය 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

විමර් න 
අං ය 
 
 

˔ˬ˚ˬɢ˚Ư ɪʆǦ ɀɣˁ ɪ˞əˤ˘ ˦˙˧˫ 
˳ˠ˫ȿ ˁˡ˘ ˚ˬȽƝɣ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ 
ɀˢ˦˪˕˫˘ ɪ˞əˤ˘ ˚ɝක්˥ˁˣɞǦ ˞ĵǦ 
ʆǐˁˡɫ˞ ˧˫ ʯˣˤɕ ʵ˚˳˖˦˪ ˢ˜˫ Ǐ˞, 

˳˞˳˧ˠɫ˞ ˧˫ ˣ˫ə˔˫ කිɝ˞. 
˘ˣˁ ɪ˞əˤ˘ ˚ɝක්˥ˁˣɞ ȚʑƟ කිɝ˞. 
ʆˠɥ˞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ, ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫əˠ˫ˢ ˧˫ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ˁ˫əˠ˫ˢˣˢ ˧ǎʆ 
˚ɝක්˥˫ˣǦ ʆǐකිɝ˞. 
ʯ˘˫ˣˡ˒ˠ ˣ˘ ɀˢɕ ʶ˘˔˫ ʯˠˁˡˣ˫ 
˃ˬǨ˞. 
ɀɣˁ ɪ˞əˤ˘ ʆǐ කිɝ˳˞Ǧ ˚ʈ ʯක්‍රȽˁ˔˫ 
ʆǐ ˁˡ ʱƯ ǧˢ˗˫ɝǦˎ ɪɞǊ˗ˣ ɪ˘ˠ 
ක්‍රිˠ˫˞˫ə˃ ˃ˬǨ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞.  
ɪǝ˞Ʈ ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˚ˬˣˬƮɪˠ ɒƱ 
ɪ˞əˤ˘ ˳˃˫ǩ ˦˙˧˫ ɪǝ˞Ʈ ˚ɝක්˥˒ 
˚ˬˣˬƮɫ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
ɪ˘ˠ ǧə˳Ǌɴ˔ ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ ˁˡ 
˔ˬ˚ˬɢ˚Ư ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞. 
ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ ŀǎ˔ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣ˔ ˖ˬǩȼ 
Ǐ˞. 
ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˚ˣư˖ ˠǦ˘ ɪ˞˦˘ 
˚˫əˤˣˠǦ˳˃Ǧ ˢˬ˳˜˘ ɪ˞ʇȼ ˦˙˧˫ 
ʯ˖˫ˢ ˖ˬǩȼǏȼ ʆǐකිɝ˞. 
ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ˣˢˎ ʻ˳ˡʏˣ ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞ ˦˙˧˫ 
ʻˣǩ ˢ˜˘ ʯȴˠ˫ˇ˘˫ ˣˢˎ ʰˠ˔˘ 
˦ʭර˧˳ɏ XLVIII ˚ɜļ˳ņ˖˳ɏ 3 ˣ˘ 
˚ɜɴ˥˪ˏˠ ʯǩˣ ȘʘƱɞ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ʯˣˤɕ ʯˣ˦˪˕˫ˣˢǏ ˚˫əɣ˳ȼǦƱ ʵ˚˳Ǌˤˁ 
ˁ˫ˡˁ ˦˝˫ˣ, ʾȼȬƊ˦˪˞Ǧ, ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ, ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤˠ, ˞˫˘ˣ 
ʏȽˁȼ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ ˧˫ ʯɢˢ˦˪ ˳˧ʤ 
Ǒ˥˒ ɪ˞əˤ˘ ˳ˁ˫Ƚ˥Ǧ ˦˝˫ˣ ˠ˘ 
ʰˠ˔˘ ˞ĵǦ ˁˡǩ ˢ˜˘ ɪ˞ʇȼˣˢˎ 
ʯ˖˫ˢ ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 

 
ɀɣˁ ɪ˞əˤ˘ ƱɣǦ ˁˡ˘ ˢ˖ ʯˠකිɝȼ -
ɞ.2,546,380.88 
ɪǝ˞Ʈ ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˣ˫ə˔˫ˣ -  ˦ʭ˂ɕ˫ 
˦ˎ˧˘ 1.1  
ȿɣˁ ɪ˞əˤ˘ ˣ˫ə˔˫ˣ - ˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 1.2  

නිකුත් කරන ලෙ, ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ʯක්‍රȽˁ˔˫ ˚ƴ   05 

˳˖ˣ˘ ʵ˚˳ɢ˂˘˳ɏ ˳ˇʤ˖˘˫ 
˚ƴ 

03 

˚˨ȿ ʵ˚˳ɢ˂˘˳ɏ ˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ 26 

ɪ˘ˠ ǧ˳ˠʤ˃ 22 

ɪ˘ˠ ǧə˳Ǌˤ 15 

 ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

ˣˬː ˔˧˘ȼ කිɝȼ 06 

˘ˬˣ˔ ˳˦˪ˣ˳ɏ ȘʏŻɫȼ 05 

˳˦˪ˣ˳ˠǦ ˚˧කිɝȼ 01 

 ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

˔ˬ˚ˬɢ˚Ư ˳ˣ˔ ʯƱɞ ˣ˫ə˔˫ 
ˢ˜˫Ǐȼ 

09 

˜˫ʏˡ ˡ˫ˉɕ / ˡ˫ˉɕ ˳˘˫ˣ˘ 
ʰˠ˔˘ ˳ˣ˔ ˣ˫ə˔˫ ʳǎɜ˚Ʈ 
කිɝȼ 

52 

සිදු කරන ලෙ හදිසි පරීක්ෂාවන්ව,  
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 33 

ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 04 

˚˫ˢ˘ ˁ˫ɔ˫ˢ 02 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˔ʤˡ˘ ˞˗ɕ˦˪˕˘ 03 

˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ 01 

˚˫ˢˁ (ɪ˞əˤ˘) ɪʆǦ ʆǐˁˡ˘ 
ˢ˖ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˃˒˘ 

08 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ɀɣˁ ɪ˞əˤ˘ 
ˣˢˎ ʯ˖˫ˢˣ ˔ˬ˚ˬɢ˚Ư 
ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ කිɝȼ 

43 

ɪ˘ˠ ˚ɝක්˥˒ ˦˙˧˫ ȘʘƱɞ 
ˠˬɫȼ 

2,104 
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2024 විධිමත් විනය පරීක්ෂණ වාර්තාව 
 

 

2024 වර්ෂදේ මුලික විමර් න වාර්තාව 
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ාල
ක
  

(වි
ම
ර් 
න
) 

බ
 
ේන
ාහි
ර 

ෙකු
ණ

 

බ
 
ේන
ාහි
ර 

උ
ු
ර 

ම
ධ
යම

 

ෙකු
ණ

 

ව
ය
ඹ

 

   
බ
රග
මු
ව

 

උ
ු
රු
 ම
ැෙ

 

ඌ
ව

 

න
ැද
ග
න
හි
ර 

උ
ු
ර 

ම
.ත
ැ.
හු

 

එ
ක
ු
ව

 

2024.01.01 
ǎ˘ˎ 
ʳǎɜˠˎ 
˳˃˘˫ 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

414 334 221 146 289 75 131 140 81 48 14 154 2,047 

ˣə˥ˠ Ʊˢ 
ˢ˖ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

51 11 23 19 44 19 16 33 8 11 4 34 273 

ʻˁƱˣ 465 345 244 165 333 94 147 173 89 59 18 188 2,320 
ɪ˞əˤ˘ 
ǧˢ˗˫ɝǦ 
ɪʆǦ 
ʯˣ˦Ǧ ˁˢ 
˳˃˫ǩ 

69 00 22 39 03 24 9 15 30 00 00 38 249 

˳ˇʤ˖˘˫ ˚ƴ 
ǧකුƮ ˁˢ 
˧˫ ʯ˘ˣˤɕ 
˜ˣ ˦ˢˁ˫ 
ʳˣƮˁˢ 
˳˃˫ǩ 

65 09 60 88 120 26 17 15 10 01 03 88 502 

2024.12.31 
ǎ˘ˎ ʳƯɜ 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

400 336 184 77 213 68 130 158 79 58 15 100 1,818 
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ධ
යම

 

ෙකු
ණ

 

ව
ය
ඹ

 

 
බ
රග
මු
ව

 

උ
ු
රු
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ැෙ

 

ඌ
ව

 

න
ැද
ග
න
හි
ර 

උ
ු
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ම
.ත
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හු

 

එ
ක
ු
ව

 

2024.01.01 ǎ˘ˎ ˚ˬˣƯ 
˃˒˘ 

10 03 01 06 05 01 02 - - 03 04 04 39 
ˣə˥ˠ Ʊˢ ʰˡȼ˝ ɭ ˃˒˘ 01 - - 03 - 01 - 01 - - - 01 07 
ˣə˥ˠ Ʊˢ ʯˣ˦Ǧ ˁˢ 
˃˒˘ 

07 - - 05 - 01 01 - - 01 01 01 17 
2024.12.31 ǎ˘ˎ ʯ˔ ʳƯɜ 
˃˒˘ 

04 03 01 04 05 01 01 01 - 02 03 04 29 

 ංඛ්‍යා  ටහන 1.2  

 ංඛ්‍යා  ටහන 1.1  



 

34 
 

මූලය අං ය 

 
 
 

අං ය කාර්යභාරය 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

නිදයෝජය 
ප්‍රධාන 
ගණකාධිකාරි 

 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ʆˠʚ˞ ˜ˬʭකු ගිƟȼ  
˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ˧˫ ʯǞක්˥˒ˠ. 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˞ˆ ගිɪʈȼ˃˔ 
ǧ˳ˠʤŏ˔ɐǦ ˳ˣ˔ ˳˃ɫȼ ʆǐකිɝ˞. 
ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ  ˳˃ɫ˞ ˦˙˧˫ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ˣǦ ˞˫ʆˁˣ ˢˬ˳˜˘ 
ȿ˖ɢ ǎ˦˫ ˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ ˁ˫ɔ˫ˢ ˳ˣ˔ 
ǧකුƮ කිɝ˞. 
ʆˠɥ˞ ˳˃ɫȼ ˦˙˧˫ ˞˧˫ 
˝˫Ɯː˫˃˫ˡ˳ˠǦ ȿ˖ɢ ˢ˜˫˳˃˘ ǎ˦˫ 
˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ ˁ˫ɔ˫ˢ ˳ˣ˔ ˢ˜˫Ǐ˞. 
˳ˢʤˁ ˔ˬ˚ˬɢ ǎ˘ ʯˡȿ˖ˢ ˚ˣƮˣ˫ ˳˃˘ 
ˠ˫˞. 
ʯග්‍රි˞ ගිƟ˞ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
Computerized Integrated Government 
Accounting System (CIGAS) 
ˣˬː˦ˎ˧˘ ˞ĵǦ ǧˠȽ˔ ǎ˘ˎ ˞˫ʆˁ 
ගිƟȼ ˦˫ˡ˫ʭˤ ˳˚˫Ʈ ˔ˬȫȼ ʯʭˤˠ ˳ˣ˔ˎ 
ˢ˜˫ Ǐ˞. 
ʯක් ȿ˖ɢ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ. 
Integrated Treasury Management 
Information System (ITMIS) 
ˣˬː˦ˎ˧˘ˎ ʯ˖˫˨ˣ ගිƟȼ ˁˎɒƱ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʯˠƮ ʆˠʚ˞ ˧˫ǧ ˧˫ 
˚˫ƍ ˁ˚˫˧ˬɝȼ ˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
 

ʯʭˤ˳ɏ ˁ˫ɔ˝˫ˡˠ ˦˫ə˕ˁˣ ʳŻˁˡ ʱ˔. 
 

2024 ˚˫ƍ ˧˫ ʯˢ˫˝ ˁ˚˫ ˧ˬɝ˞ ˦ȼ˜Ǧ˗ˣ 
2024 ȝƯ˚˫˖˘ ˞˔ ɞ.2,923,413.07 
ȿ˖ˢˁ  ˚˫ƍ ˧˫ ʯˢ˫˝ ȿ.˳ˡ. 109 ˠˎ˳Ʈ 
ˁ˚˫˧ˬˡ ʱ˔.  

ප්‍ර ේපාෙන   
අං ය 

ˡˉ˳ɏ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˞˫ə˳˃ʤ˚˳Ǌˤ 
˦ʭර˧˳ɏ ˧˫ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˁ˫əˠ ˦ʭර˧˳ɏ 
ɪǝ ɪ˗˫˘ˣˢˎ ˠˎƮˣ ˣ˫əɿˁ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ 
˦ˬˢˬ˦˪˞ˎ ʯǩˣ ˳˦˪ˣ˫ ˦˚ˠ˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ 
˝˫Ɯː ȽˢǏ ˃ˬǨ˳ȼ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
ȝ˫˳Ǌɵˠˣ ˦˪˕˫Ș˔ ˁˡ ʱƯ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ 

2024 ˣ˦˳ə ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ˁˎɒƱ ˦˫ə˕ˁˣ 
ʳŻ ˁˢ ʯ˔ˡ ˚˧˔ ȝ˦ȼ˚˫˖˘ ʼ ʯ˔ˡ 
ȝȿ˂ ˳ɩ. 
 
 
 

රූප  ටහන 1.5: මූලය අං දේ ෙල  ැකැ ේම 
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ˁȽŻ ˦ȼ˜ǦǞˁˡ˒ˠ, ˜ˢ˔ˢ ˚ˬˣɝ˞ 
˧˫ ʵ˚˳˖˦˪ ǧකුƮ කිɝ˞. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

308-2-1-2103 වැය විෂය 
˦˚ˠ˫˃ˬǨȼ; 
 ˣŹ˘˫ˁ˞(ɞ.)

ˣˬŸ ˡʏ˔ 

˞.˔ˬ.ʑ ɪǐɣ ˳˦ʤ˚˫˘ 02 
˘ɫˁˡ˒ˠ 

9,944,000.00 

˳˚˫˳˨˫Ǧ˘ɞˣ ˔ˬ.˦. 
˦˙˧˫ ˘ˣ ɪǐɣ 
˳˦ʤ˚˫˘ˠක් ˦ɪ කිɝ˞. 

7,684,418.00 

308-2-1-2003 වැය විෂය 

NISSAN ˣ˫˧˘ ˦˙˧˫ 
ʯ˞˔ˡ ˳ˁ˫ˎ˦˪ 
˦˚ˠ˫˃ˬǨ˞ 

28,646,473.53 

Mitsubishi ˣ˫˧˘ ˦˙˧˫ 
ʯ˞˔ˡ ˳ˁ˫ˎ˦˪ 
˦˚ˠ˫˃ˬǨ˞ 

53,761,494.82 

308-2-1-2102 වැය විෂය 
ʯɐ˔˞ ȝ˞˫

˒ˠ 
ˣŹ˘˫ˁ˞ 
(ɞ.)ˣˬŸ ˡʏ˔ 

ˣ˫ɒ ˦Ⱦˁˡ˒ 
ˠǦƴ 

27 10,053,615.71 

ȿǖ˒ ˠǦƴ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               500 31,592,022.00 

ˢˬȗ˳ˎ˫ȗ 29 9,821,140.00 

UPS 517 4,148,408.00 

 
308-2-1-1201 වැය විෂය  
ǖˣɕ ȝ˞˫

˒ˠ 

ˣŹ˘˫ˁ˞ 
(ɞ.)ˣˬŸ ˡʏ˔ 

˳ˎʤ˘ə 101 25,964,900.00 

ʰˡක්ɿ˔ 
ȗˢ˫˦˪Źක් ȿǖ˫  

Ƚɣˠ˘ 13 120,380,000.00 

˔ˬ˚ˬɢ ˞ʚ 112,500 14,867,250.00 

e-Counter 
ˢǐ˚Ʈ 

6,000,000 10,560,000.00 

˞ˬƯˣˡ˒ ˦˙˧˫ 
˔ˬ˚ˬɢ ˞ʚ 

   200,000 15,360,000.00 

˧˒ ˢƟ ˳˜ʤˢ 15,000kg 15,000,000.00 

˧˒ ˢƟ ˁˬˡʘ 15,000kg 15,000,000.00 

ˢ˫ˁː 40,000 kg 79,200,000.00 

308-2-1-1401 වැය විෂය 
 ˣŹ˘˫ˁ˞(ɞ.)

ˣˬŸ ˡʏ˔ 

ȿʑǐ ˔ˬ˚ˬɢ ˞ʚ ɪ˳Ǌˤ 
ʯǦ˔ˠǦ ˳ˣ˔ ȝˣ˫˧˘ˠ 

25,750,000.00 

308-2-1-1409 වැය විෂය 
 ˣŹ˘˫ˁ˞(ɞ.)

ˣˬŸ ˡʏ˔ 

Șɜˣˬˠˁˡ˒ ʵ˚˳Ǌˤ˘ 
ˢ˜˫˃ˬǨ˞ 

8,744,600.00 
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වත්කේ 
කළමනාකර
ණ අං ය 
 

ˣ˫əɿˁ ˝˫Ɯː ˦Ⱦක්˥˒ˠ, ˃˜ː˫ 
˦Ⱦක්˥˒ˠ, ʯˣˤɕ ʯ˚˧ˡ˒ ˁˎɒƱ ʆǐ 
කිɝ˞ ˧˫ ʼ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˣ˫ə˔˫ ʳǎɜ˚Ʈ 
කිɝ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʳːȼ ˧˫ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ 
˔ක්˳˦˪ɞ ˁˡ ˃ˬǨ˳ȼ ˁˎɒƱ, 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˣƮˁȼ, ˣŸ˳ˎʤɞ 
˳ɢ˂˘ ˃˔ කිɝ˞ ˧˫ ˣ˫˧˘ ˦ȼ˜Ǧ˗ 
˦˪˕˫ˣˡ ˣƮˁȼ ˳ɢ˂˘ˠ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ʯʚƯǦ ȽˢǏ ˃Ǧ˘˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˡ˕ 
ˣ˫˧˘ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ˁɢ˜ǐ 
ක්‍ර˞ˠ ˠˎ˳Ʈ ȽˢǏ ˃Ǧ˘˫ ˣ˫˧˘ ˁɢ˜ǐ 
ʳකුƮ ɭ ˚ʈ ˣ˫Ɲˉ ʰˠ˔˘ ˳ˣƯǦ 
ǧ˖˧˦˪ ˁˡ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˘ȽǦ 
ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ ˃ˬǨ˞. 
ˡˉ˳ɏ ගිƟȼ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˞ĵǦ 
˧ǿǦˣ˫ Ǐ ʱƯ ˣƮˁȼ ˳ක්˔ ʯǩˣ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˣƮˁȼ Șʘ˜˙ CIGAS 
(Computerized Integrated Government 
Accounting System)  ˣˬː˦ˎ˧˘ˎ ˖Ʈ˔ 
ʱƱˢƮ කිɝ˞, ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝ˞ ˧˫ ˘ˣ 
˳ක්˔ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞. 
˞˧˫ ˝˫Ɯː˫˃˫ˡ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˞ĵǦ 
˧ǿǦˣ˫ Ǐ ʱƯ NFAMS (Non-Financial 
Asset Management System)  
˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠˎ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ɀˢɕ 
˳˘˫ˣ˘ ˣƮˁȼ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞. 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˣ˫˧˘ 216 ක් ˔ක්˳˦˪ɞ 
ˁˡ CIGAS ˣˬː˦ˎ˧˘ˎ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞. 
 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊ ʳːȼ ˦˧ 
˳˃˫ː˘ˬගිɣ 100ක් ˝˫Ɯː˫˃˫ˡˠ ɪʆǦ 
ˢ˜˫ǐǦ ʵ˚˳˖˦˪ ʯǩˣ 2013/2014 ˣə˥ˣˢ 
ˁˡ˘ ˢ˖ ˚˨ȿ ˔ක්˳˦ɞ˪ ʯ˃ˠǦ CIGAS 
ˣˬː˦ˎ˧˘ˎ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞. 
 

ʳːȼ ˳˃˫ː˘ˬගිɣ ˔ක්˳˦˪ɞ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣƯǦ ˔ක්˳˦˪ɞ 
ˢ˜˫ǐǦ ˡˉˣˬɢˢ ˧˫ ȘǦ˘ˣˢ ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢ CIGAS ˣˬː˦ˎ˧˘ˎ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞. 
 

ආොයේ 
අං ය 

ʆˠɥ˞ ǧ˳ˠʤŏ˔ ʰˠ˔˘ ˣˢ ʰ˖˫ˠȼ ɚ˦ ˪
කිɝ˞ ˧˫ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
ʰ˖˫ˠȼ ˦ˬ˦Ǿȼ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
ʆˠɥ˞ ǎ˦˫ ගිƟȼ ˁ˫əˠ˫ˢ ˣɣǦ ˢˬ˳˜˘ 
˞˫ʆˁ ʰ˖˫ˠȼ ˣ˫ə˔˫ ʯǩˣ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ȿʚ ʰ˖˫ˠ˞ ˃˒˘ˠ 
කිɝ˞. 
ʰ˖˫ˠ˞ ˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ʆǐ ˁˡ˘ ɪ˃˒˘ 
ɪ˞ʈȼ ˦˙˧˫ ȘʘƱɞ ʳǎɜ˚Ʈ කිɝ˞. 
˝˫Ɯː˫˃˫ˡˠ, ˞˧ ˜ˬʭකුˣ ˧˫ ʯ˳˘කුƮ 
ʰˠ˔˘ ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ ˁˡǩ ˢ˜˘ ˣ˫ə˔˫ 
Șʘ˳ˠˢ කිɝ˞. 

2024 ˔ˬ˚ˬɢ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 
ʰ˖˫ˠȼ ʳˢක්ˁˠ 
(ɞ.Ƚ.) 

14,200.0 

2024 ʰ˖˫ˠ˞ 
(ɞ.Ƚ.) 

14,100.0 

ȝ˃Ưˠ  99% 
 

වැටුප් අං ය 

 

˞˫ʆˁ ˣˬŻȗ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ʯƯˁ˫ˢ ʳɢɥȼ ˚ƴ ˝˫ˡ ˃ˬǨ˞ ˧˫ 
˚ɜක්˥˫ˣ. 
ȿˢ˦˪˕˫˘ ˁ˫əˠ˫ˢ˳ɏ ˧˫ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˜ˬʭකු ˦ˬ˦ǿȼ ˦ˁ˦˪ 
කිɝ˞. 
ˣˬ.ʯ. ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˖˫ˠˁ ȿ˖ɢ ʯˠɫȼ 
ˣ˫ə˔˫ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
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ʯƮƯˁ˫ˡȼ "ȫ" ගිƟ˳ȼ ʯˣ˦Ǧ ˧˫ ˁ˫əƱ 
ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ʯˠˁˡ ˃˔ ˳˘˫˧ˬකි ʏˆ ʏŹ ˒ˠ ˳ˤ˪˥ 
ˁ˚˫ ˧ˬɝ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
˵˖ǧˁ ˢˬȫȼ ˝˫ˡ ˃ˬǨ˞, ˳ˇක්˚Ʈ 
˜ˬʭකු˃˔ කිɝ˞ ˧˫ ʆˠɥ˞ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ 
ʆǐ කිɝ˞. 
˒ˠ ʯƮƯˁ˫ˡȼ, ˉˢ ɪǐɣ Ȫɢ˚Ʈ ˳˃ɫ˞. 
ʵ˚ˠ˘ ɪˎ ˳˃ɫȼ ˜ǐ ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ITMIS ˣˬː ˦ˎ˧˘ ˧ˡ˧˫ ˳˃ɫȼ ˦˙˧˫ 
ˢˬ˳˜˘ ˣɬˇˡ ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞. 

වැය දවනත් 
අං ය  

ʯƯˁ˫ˢ ˧ˬˡ ʯʭˤˠˎ ˢˬ˳˜˘ ˣɬˇə ˚Ʈ, 
˃˞Ǧ ɪˠ˖ȼ ˚Ʈ ˚ɜක්˥˫ කිɝ˞, ɪˠ˖ȼ 
˦˧Ưˁ කිɝ˞. 
ˣˬˠ ˳ˢˉˡˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ ˣˬˠ 
ɪ˥ˠǦˎ ʳɢɤȼ ˧˫ ˣ˫ə˔˫ ʳǎɜ˚Ʈ කිɝ˞. 
ǧˠȽ˔ ǎ˘ˎ ˞˫ʆˁ ˣˬˠ ˳ˢˉˡˠ CIGAS 
˞˫ʆˁ ˦˫ˡ˫ʭˤˠ ˧˫ ˦ˬ˦Ǿ˞, ǧˡˣ˖ɕ˔˫ˣˠ 
˔˧ɬɞ කිɝ˞. 
˳˃ˣǩ ˢ˜˘ VAT ˜ǐ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˣ˫ə˔˫ 
˳Ǌɵˠ ʰ˖˫ˠȼ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ˠˬɫ˞. 
ʈʚ ȿ˖ɢ ʯග්‍රි˞, ˔Ʈ ˁ˫əˠ ʯƱɞ ʯග්‍රි˞ ˧˫ 
ʯƮƯˁ˫ˡȼ ˳ɢ˂˘ ˃˔ ˁˡ ˳˃ɫ˞. 
˳˚ʤ.˞˫.ˉ. ˘ȽǦ ʱƯ ˞˧ˉ˘ ˜ˬʭකු 
ගිƟ˞ˎ ʯ˖˫˨ ȿ˖ɢ ˳˚˫˔ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ 
ˠ˫˞. 
˞˫ʆˁ ගිƟȼ ˦˫ˡ˫ʭˤ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ ˧˫ ˣˬˠ 
˳ˢˉˡˠ, ˳˚˫ǐ ˔ˬǦ˚Ʈ ගිƟ˞, 
ʯƮƯˁ˫ˡȼ “ȫ” ගිƟ˞, ʯග්‍රි˞ ගිƟȼ 
˚ɜක්˥˫ ˁˡ ˳˚˫Ʈ ˔ˬȫ˞ ʯʭˤˠ ˳ˣ˔ 
ʳǎɜ˚Ʈ කිɝ˞. 
ʆˠɥ˞ ˳ˇක්˚Ʈ ǧˣˬˡǎˣ ȿǖ˒ˠ, 
˳ˇක්˚Ʈ ʯˣˢʭගු කිɝȼ, Ǐə˄ කිɝȼ, ʏˢɩ 
˳ˇක්˚Ʈ ǧකුƮ කිɝȼ, ˳ˇක්˚Ʈ ˝˫ˡǏȼ ˧˫ 
ʵ˚ ˚Ƶˁ˫ ǧʆ ˚ɜǎ ˳˃˫Ɵ ˁˡ ˔ˬȫ˞. 
˜ˬˡˁȼ ˳ɢ˂˘ˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞, 
ITMIS ˣˬː˦ˎ˧˳Ǧ ˞˫˦˳ɏ 31 ǎ˘ˎ 
˳˚ˡ ʱƱ˨Ʈ ˁˡ˘ ʆˠɥ˞ ˢˬȫȼ ˧˫ 
˧ˡ˦˪ ˦ˎ˧Ǧ CIGAS ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˧˫ 
Ʊˢ˘ˠ. 
˳˃ɭ ˣɬˇə˚Ʈ ǧˣˬˡǎˣ ˳˃˫ǩ කිɝ˞, 
ගිƟȼ ˦˫ˡ˫ʭˤˠ ˦˞ˆ ˦ˬ˦Ǿ˞, ɪ˃˒˘ 
ʯʭˤ ˳ˣ˔ ˳ˠ˫ȿ කිɝ˞. 
˳˚˫ǐ ˔ˬǦ˚Ʈ ගිƟ˞ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ȿǊ˖ˡ ˜ǐ ǧˠȽ˔ ǎ˘ˎ ˳Ȟ˥˒ˠ.   
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ජාතයන්වතර 
ගිණුේ අං ය 
 

ɪ˳Ǌˤ ˔ˬ˚˭ˢ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˳˞ˡˎˎ 
ʯˠɪˠ ɒƱ ˢˬȫȼ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ ɪ˳Ǌˤ 
ˡˎˣˢˎ ˳˃ɪˠ ɒƱ ˳˃ɫȼ ʆǐ කිɝ˞. 
ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞ˠ(UPU), ʰʆˠ˫ǩ 
˚ˬʆȘක් ˦ʭ˃˞ˠ(APPU), ˔ˬ˚ˬɢ 
˔˫ක්˥Ɲˁ(PTC) ˣˬǧ ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚˭ˢ 
˦˞˫ŏˁƮˣˠ ˖ˡ˒ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˧˫ 
ˁˢ˫șˠ ʰˠ˔˘ ˳ˣ˔ ˦˫˞˫ŏˁ ȿ˖ɢ ˧˫ 
ʯ˳˘කුƮ ˳˦˪ˣ˫ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˃˫˦˪Ʊ ˳˃ɫ˞. 
ගුˣǦ ˧˫ ȿʑǐ ˔ˬ˚˭ˢ ɪ˳Ǌˤ ˃˞˘˫Ǧ˔ 
˳ˣ˔ ȝˣ˫˧˘ˠ ˳ˣǩ˳ˣǦ ʯ˖˫ˢ ˦˞˫˃ȼ 
ˣˢˎ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
ȿǊ˖ˡ ˁ˫ɔ˫ʭˤ˳ˠǦ ǧකුƮ ˳ˁ˳ˡ˘ 
ȿǊ˖ˡ ˦˙˧˫ ˳ˢʤˁ WNS ʯʭˁ˘ ක්‍ර˞ˠˎ 
ʱƱ˨Ʈ කිɝ˞ˎ ʯ˖˫˨ ˃˫˦˪Ʊ ˳˃ɫ˞, ɪɪ˗ 
ɪ˳˖˦˪ ȿǊ˖ˡ ȝˁ˫ˤ˘ Ƚ˨Ǐ ˃ˬǨȼ, ˳˞ˡˎ 
ʯ˳ˢɪˠ ˦˙˧˫ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ȘʘƱˡ 
කූ˚Ǧ˚Ʈ ȿǖ˒ˠ ˁˡ ˃ˬǨȼ ˣˢˎ ʯ˖˫˨ 
ɪ˳Ǌˤ ˳˃ɫȼ ʆǐකිɝ˞. 
˳˞ˡˎǏ ȿ˖ɢ ˁˡ˘ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ȘʘƱɞ 
කූ˚Ǧ ˚Ʈ ˳ˣǩ˳ˣǦ ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ 
˦ʭ˃˞˳ˠǦ ȿ˖ɢ ˢ˜˫˃ˬǨ˞.  
ɪ˳Ǌˤ ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː ˘ˬƯɫȼ ˣˬǧ 
ʯˣ˦˪˕˫ˣˢǏ ˣǦǎ ʳɢɣȼ ˳ˣǩ˳ˣǦ 
ˣǦǎ ˳˃ɫ˞. 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʯ˳Ǧˣ˫ʆˁ ɪ˳Ǌˤ ȿ˖ɢ 
ʳƯɜ කිɝ˳ȼ ගිƟ˞ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ 
ʼ ˧ˡ˧˫ ɪ˳Ǌˤ ˳˃ɫȼ ˧˫ ˢˬȫȼ ʆǐකිɝ˞. 
ʯʭˤ˳ɏ ˢˬȫȼ ˧˫ ˳˃ɫȼ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ 
ȿ˖ɢ ˳˚˫˔ Ʊˢ˘ˠ කිɝ˞ ˧˫ ʯ˖˫˨ ˣ˫ə˔˫ 
ˢ˜˫Ǐ˞. 

 

 

 

 

 

 

 

2024 ʰ˖˫ˠȼ 
ʳˢක්ˁˠ 

ɞ.470,000,000.00 

2024 ʰ˖˫ˠ˞ ɞ.360,198,141.00 

ȝ˃Ưˠ  76% 

දපාත් තැබීේ 
අං ය  

ˣ˫əɿˁ ɀˢɕ ȝˁ˫ˤ˘, ˞˫ʆˁ ගිƟȼ 
˦˫ˡ˫ʭˤ ˧˫ ɪˠ˖ȼ ˣ˫ə˔˫ ˦ˁ˦˪ කිɝ˞. 
ʰ˖˫ˠ˳˞Ǧ ʰ˚ʈ ˳˃ɫ˳ȼ ˁˎɒƱ,  
˳˦˪ˣˁ ʯə˕ ˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖˳ˢʏ ˣ˫ə˔˫ 
˳˃˫ǩ ˁˡ ˔ˬȫ˞. 
ǧ˳ˠʤŏ˔ ʰˠ˔˘ ˳ˣƯǦ ɚ˦˪ කිɝ˞ ˧˫ 
˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ ˦ˬ˦Ǿ˞ ˳ˣǩ˳ˣǦ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠǩ ˢ˜˘ ˔ˬǦ˚Ʊ ගිƟȼ 
˦ȼ˜Ǧ˗ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
˳˚˫ǐ ˔ˬǦ˚Ʊ ගිƟȼ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ 
˦˧ ˣ˦ˡ ˳˖ˁˁˎ ˣˬƋ ˔ˬǦ˚Ʊ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ȿ˖ɢ ˳ˡගුˢ˫ʆ ʯǩˣ 
ˁˎɒƱ කිɝ˞ˎ ǎ˦˫ ˃˒˫ˁ˫ǝˁ˫ɝǦ ˳ˣ˔ 
ʵ˚˳˖˦˪ ˢ˜˫ Ǐ˞. 
˞˫ʆˁˣ ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ ˳ˤ˪˥ ˦ˬ˦Ǿ˞ ˧˫ 
ˣ˫əɿˁˣ ȿ˖ɢ ʱ˒ɬȼ ˦˫ˡ˫ʭˤ ˦ˁ˦˪ 
කිɝ˞. 
ˉ˫Ưˁ ʳƯɜකිɜ˳ȼ ˜ˬʭකු ˁˎɒƱ 

ʯʭˤ˳ɏ ˁ˫ɔ˝˫ˡˠ ˦˫ə˕ˁˣ ʳŻˁˡ ʱ˔. 
 



 

39 
 

මුේෙර සුරක්ෂිතාගාරය 

 
 

 

විගණන අං ය 

 

අං ය 
 

කාර්යභාරය 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

මුේෙර 
සුරක්ෂිතාගාරය 

ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤ˳ˠǦ ˝˫ˡ˳˖˘ 
ȿǊ˖ˡ ɪǝ˞Ʈˣ ˝˫ˡ ˃ˬǨ˞ ˧˫ 
˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜ (ȿǊ˖ˡ) ɪʆǦ 
ʳɢɥȼ ˁˡ˘ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ 
කිɝ˞. 
ȿǊ˖ˡ ˳˔˫˃ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ ˧˫ 
˚ˬˡƝ ȿǊ˖ˡ ˳˔˫˃ ʈˡක්ɿ˔ˣ 
˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞. 
ȿǊ˖ˡ ˳˔˫˃ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˖Ʈ˔ 
˚ɜ˃˒ˁ˃˔ කිɝ˞. 
 

වටිනාකම (රු.) 
තැපැල් මුේෙර 
ˢˬȫȼ            
ǧකුƮ කිɝȼ   

- 
- 

1,859,000,018.40  
3,467,300,018.40  

සිහිවටන පිකා 
ˢˬȫȼ             
ǧකුƮ කිɝȼ      

- 
- 

50,998,500.00  
28,350,000.00  

ආොයේ මුේෙර 
ˢˬȫȼ             -                                   0.00 
ǧකුƮ කිɝȼ     - 590,000,000.00  
පාර්ලිදේන්වු මුේෙර 

ˢˬȫȼ             
ǧකුƮ කිɝȼ    

- 
- 

0.00 
110,000,000.00 

පුේගල කාරක මුේෙර 

ˢˬȫȼ             - 250,000.00  
ǧකුƮ කිɝȼ - 3,750,000.00  

රූප  ටහන 1.6: මුේෙර සුරක්ෂිතාගාරය ෙල  ැකැ ේම 

රූප  ටහන 1.7: විගණන අං දේ  ෙල  ැකැ ේම 
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පළාත්බෙ පරිපාලනය 
 

 

 

 

˦˞˦˪̞  ǎˣɐ˘˞  ʰˣˡ˒ˠ ˣ˘ ˚ɜǎ  ˔ˬ˚˭ˢ ˧˫ ˔ˬ˚˭ˢ ʰɻ˔ ˳˦˪ˣ˫ ˢ˜˫˃Ǧ˘˫ ˚˫ɜ˳˝ʤගිˁˠǦˎ ʵ˚ɜ˞ 
˳˦˪ˣ˫ˣක් ˢ˜˫Ǐ˞ ˦˙˧˫ ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚˭˳ˢʏ ˚˨˫Ʈ˜˖ ˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ɪ˞˗ɕ˃˔ ˁˡ ʱƯ ʯ˔ˡ ǧ˳ˠʤˉɕ 
˔ˬ˚ˬɢ˚Ư ˳ˁ˫Ÿˏ˫ˤ 10 ක් ǧ˳ˠʤˉɕ ˔ˬ˚ˬɢ˚ƯˣɞǦ ˖˦ ˳˖˳˘කු˳ේ țə˒ ʯǞක්˥˒˳ˠǦ ɒƱˣ ˚˨˫Ʈ 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˞˳˧ɒȼ ˧˫ ˚˫ˢ˘ ˁˎɒƱ ʆǐˁˡǩ ˢ˜ɐ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

අං ය කාර්යභාරය 
 

2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

විගණන  
අං ය 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʯ˝ɕǦ˔ˡ  ɪ˃˒˘  
ක්‍රිˠ˫ˣɣˠ ʆǐකිɜ˞  
 
 
 

2024 ʳŻ කිɝ˞ˎ ʯ˳ȗක්ɿ˔ ɭ 
ɪ˃˒˘ ˁ˫əˠˠǦ ˃˒˘ 

66 

ʳŻˁˢ ɪ˃˒˘ ˁ˫əˠˠǦ ˃˒˘ 78 
ȝ˃Ưˠ 118%  

රූප  ටහන 1.8: පළාත්බෙ පරිපාලනය ෙල  ැකැ ේම 
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පළාත්බෙ තැපැල් දමදහයුේ කටයුු  හ පාලන කටයුු  ේබන්වීකරණය 

 

නිදයෝජය තැපැල්පති 
දකාට්ඨා ය 

ප්‍රාදේශීය තැපැල් අධිකාරි 
දකාට්ඨා ය 

දි ා පාලන නිලධාරි 
කාර්යාලය 

දි ා ගණකාධිකාරි 
කාර්යාලය 

බ ේනාහිර පළාත - ෙකුණ 

˳ˁ˫˨˟ (ʵƱˡ) 
˳ˁ˫˨˟ (˖කු˒) ˳ˁ˫˨˟ (˖කු˒) 

˳ˁ˫˨˟ (˖කු˒) 

ˁʚ˔ˡ ˁʚ˔ˡ ˁʚ˔ˡ 

බ ේනාහිර පළාත - උුර 
˃ȼ˚˧ (ʵƱˡ) 

˃ȼ˚˧ ˃ȼ˚˧ 
˃ȼ˚˧ (˖කු˒) 

මධයම 

˞˧ǩˣˡ (ʵƱˡ) 
˞˧ǩˣˡ I 

˞˧ǩˣˡ I 
˞˧ǩˣˡ II 

˞˫˔˳ɢ 

˞˧ǩˣˡ (˖කු˒) 
˞˧ǩˣˡ II 

ǩˣˡʻʘˠ 

ෙකුණ 

˃˫ɢˢ ˃˫ɢˢ ˃˫ɢˢ 

˞˫˔ˡ 
˞˫˔ˡ ˞˫˔ˡ 

˧ȼ˜Ǧ˳˔˫ˎ 

උුර 

ˠ˫˚˘ˠ 

ˠ˫˚˘ˠ ˠ˫˚˘ˠ 

˞Ǧ˘˫ˡ˞ 

ˣɩǧˠ˫ˣ 

ȿˢƯɩ 

කිɣ˳˘˫ļĽˠ 

නැදගනහිර 

˞ːˁˢȚˣ 

˞ːˁˢȚˣ ˞ːˁˢȚˣ 
ʯȼ˚˫ˡ 

ʯක්ˁˡ˚ƮƱˣ 

Ƶකු˒˫˞ˢˠ 

වයඹ 

කුɞ˒˭˃ˢ (ʵƱˡ) 
කුɞ˒˭˃ˢ කුɞ˒˭˃ˢ 

කුɞ˒˭˃ˢ (˖කු˒) 
ȚƮ˔ˢ˞ ˧ˢ˫ˣ˔ ȚƮ˔ˢ˞ 

උුරු මැෙ 
ʯǩˡ˫˗Țˡˠ 

ʯǩˡ˫˗Țˡ ʯǩˡ˫˗Țˡ 
˳˚˫˳˨˫Ǧ˘ɞˣ 

ඌව 
˜ǐɢˢ 

˜ǐɢˢ ˜ǐɢˢ 
˳˞˫˒ˡ˫˃ˢ 

 බරගමුව 
ˡƮ˘Țˡ ˡƮ˘Țˡ ˡƮ˘Țˡ 

ˁ˭˃ɢˢ ˁ˭˃ɢˢ ˁ˭˃ɢˢ 

 

 



1
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2.1     ȝ˃Ưˠ  
 

2.1.1  ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ȝ˫Ę˗˘ ʯˡȿ˖ɢ ˳ˠ˖ɫ˳ȼ ȝ˃Ưˠ 

  2024 ˉ˘ˣ˫ɜ 01 ʆˎ ˳˖˦ˬȼ˜ə 31 ˖ක්ˣ˫  
 

 

Code  Object Allocation 

(Rs Mn.) 
ȝƯ˚˫˖˘ 
(ɞ.Ƚ.) 

Expenditur
e Amount 
(Rs Mn.) 

ɪˠ˖˞(ɞ.Ƚ.) 

Financial 
Progress% 

ɀˢɕ 
ȝ˃Ưˠ% 

Rehabilitation & Improvement  
308-02-01-2001  Building & Structure 

˳˃˫ː˘ˬęɣ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˦˧ 
Ț˘ɞƮ˕˫˚˘ˠ 

624.1 249.2 39.93 

308-02-01-2002  Plant Machinery 
ˁ˫əˠ˫ˢɑˠ ʵ˚ˁˡ˒ 
ʯʚƮˣˬƋˠ˫ 

30 7.6 25.25 

308-02-01-2003  Vehicles 
ˣ˫˧˘ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ 

75 18.3 24.47 

Acquisition of Capital Assets 

308-02-01-2102  Furniture & Office 
Equipment 
ˁ˫əˠ˫ˢɑˠ ʵ˚ˁˡ˒ ȽˢǏ 
˃ˬǨ˞ 

350 55.1 15.75 

308-02-01-2103  Plant Machinery 
ˠǦ˳ƴʤ˚ˁˡ˒ ȽˢǏ ˃ˬǨ˞ 

370 20.5 6.93 

308-02-01-0-2104 New Building  
˘ˣ ˳˃˫ː˘ˬęɣ 

71.7 62.9 87.73 

308-02-01-4-2104 New Building  
˘ˣ ˳˃˫ː˘ˬęɣ 

2.4 2.4 100 

308-02-01-2401  Training & Capacity 
Building 
ȚʑƟ කිɝȼ ˧˫ ˧ˬකිˠ˫ ˣə˗˘ 

30 16.4 54.74 

308-02-01-2509 Other Investments / 
Enhancing postal services 
and stamps 
˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ˧˫ ȿǊ˖ˡ 
ȝˣə˗˘ˠ 

10 0.7 6.72 

ʻˁƱˣ  1,913.2 488.2 377.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.1 
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2.1.2 ˳˃˫ː˘ˬęɣ ʯʚƮˣˬƋˠ˫ ˦˧ Ț˘ɞƮ˕˫˚˘ˠ (308 – 02– 01 –2001) 

 

2.1.3 ˦˞˦˪̞  ɀˢɕ ȝ˃Ưˠ 

2024 ˣ˫əɿˁ ʰ˖˫ˠȼ ʳˢක්ˁˠ 
(ɞ.Ƚ.) (˦ʭ˳ˤʤǝ˔)  

2024.12.31 ˖ක්ˣ˫ ɚ˦˪ˁ˨ ʰ˖˫ˠ˞ 
(ɞ. Ƚ.) 

ȝ˃Ưˠ% 

14,200.0 14,100.0 99 
  

2024 ˣ˫əɿˁ 
ʱ˦˪˔˳ȼǦƱˣ (ɞ.Ƚ.) 

2024 ɪˠ˖˞ (ɞ.Ƚ.) ȝ˃Ưˠ% 

Ț˘ˡ˫ˣə˔˘ ɪˠ˖ȼ 20,374.5 18,269.0 89.69 
ȝ˫Ę˗˘ ɪˠ˖ȼ 1490.2 434.2 29.11 
ʻˁƱˣ 21,864.7 18,703.2 85.54 

 

2.1.4 ˳˘˫Ƚ˳ɢ ˦˚ˠ˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ˳ˣ˘Ʈ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˳˘˫Ƚˢ˳ɏ ˦˚ˠ˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ. 
 

˳˦˪ˣ˫ˣ 2024 ˣə˥˳ɏ ˳˃ɫȼ 
ʻˁƱˣ (ɞ.Ƚ.) 

˞˧ˉ˘˫˗˫ˡ ˳˃ɫ˞ 1,988.7 
ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫ˞ 6,774.1 
˳ˡʤ˃˫˗˫ˡ ˳˃ɫ˞ 1,098.5 
ˣˬƋʏŹ Ǐ˞˘˫ ˳˃ɫ˞ 18,826.0 
ȝˌ˫ ȝǏ˚Ǩ 60.4 
˳ˣ˘Ʈ ˳˃ɫȼ 115.7 
ǧ˖˧˦˪ ˔ˬ˚ˬɢ ˚˧ʈˁȼ ˠˎ˳Ʈ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ˦ˬ˚ɑ˞  163.4 

ʻˁƱˣ  29,026.8 

 

ˣɕ˫˚˲Ưˠ ˣɕ˫˚˲Ư 
˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

˳ˣǦ ˁˢ 
ȝƯ˚˫˖˘ (ɞ. Ƚ.) 

ˣˬˠ ˁˢ 
ȝƯ˚˫˖˘ (ɞ.Ƚ.) 

ɀˢɕ 
ȝ˃Ưˠ % 

˳˝˹Ưˁ  
ȝ˃Ưˠ % 

˖කුƟ ˚˨˫˔ 19 34  20.11  44  100  
˜˦˪˘˫ʏˡ ʵƱˡ 19 53  52.93  99  100  
˜˦˪˘˫ʏˡ ˖කු˒ 17 67  41.52  62  80  
˞˗ɕ˞ ˚˨˫˔ 04 37  27.26  74  75  

˘ˬ˳˃˘ʏˡ ˚˨˫˔ 20 19  6.57  34  44  

ʶˣ ˚˨˫˔ 09 19  17.27  91  20  
ʵƱɞ ˞ˬ˖ ˚˨˫˔ 09 19  11.73  62  100  
ˣˠ˟ ˚˨˫˔ 18 36.4  32.3  89  100  
ʵƱɞ ˚˨˫˔ 2 22.8  12.0  53  60  
˦˜ˡ˃ȿˣ ˚˨˫˔ 5 26  6.9  27  27  
˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ 
ʑˣ˞˫ɞˣ 

15 

269.8 20.66 6.8 40 
˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘ˠ 12 

ʻˁƱˣ  149 603  249.2 40 68 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.3 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.2 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.4  
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2.1.5 ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˦ȼ˚Ʈ ʵ˚˳ˠʤę ˁˡ˃ǧȽǦ ˡˉˠˎ ʰ˖˫ˠȼ ˢ˜˫˳˖˘ ˣɕ˫˚˲Ư  
˳˦˪ˣ˫ˣ 2024 ˣə˥˳ɏ ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.Ƚ.) 

ATM ˠǦƴ ˦˪˕˫Ș˔ කිɝ˞ 14.5 

ǧˣ˫ƍ ǧ˳ේ˔˘ 2.4 

ʳːȼ ˧˫ ˳˃˫ː˘ˬęɣ කුɣˠˎ ˢ˜˫Ǐȼ 1.0 

Ğˣ˒˫˃˫ˡ  5.8 

ʰ˚˘ˤ˫ˢ˫  0.7 

ǧˢ ǧˣ˫˦  13.4 

˳ˣ˘Ʈ 0.1 

ʻˁƱˣ 37.9 

 

2.1.6 ʰ˖˫ˠȼ ȝˣə˗˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧʏ ȝ˃Ưˠ 

2024 ˣə˥˳ɏ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʰ˖˫ˠȼ ˣə˗˘ˠ ˦˙˧˫ ɪˤ˫ˢ ˖˫ˠˁƮˣˠේ ˢ˜˫ ˳˖˘ ˢ˖ ˔ˬ˚ˬɢ ˧˫ 
ǧ˳ˠʤŏ˔ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ. 

 
 
ȝ˫˳Ǌɵˠ ˔ˬ˚ˬɢ ʯǝˁ˫ɜ ˳ˁ˫Ÿˏ˫ˤ ʯ˔ˡ Cash On Delivery (COD) ˳˦˪ˣ˫˳ɩ ʰ˖˫ˠȼ ˳˜Ǐ ˠ˫˞ 
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Cash On Delivery (COD)
2023 2024

Revenue (Rs.)

˳˦˪ˣ˫ˣ ʱ˦˪˔˳ȼǦƱ˃˔ ˣ˫əɿˁ 
ʰ˖˫ˠ˞ (ɞ.Ƚ.) 

2024 ˣə˥˳ɏ 
ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 

ȝ˃Ưˠ 
(%) 

ȿǊ˖ˡ ʰ˖˫ˠ˞ 3,800.0 3,403.8 89.6 

ʡ˭ǦකිǦ ˞ˬɿǦ ʰ˖˫ˠ˞ 2,400.0 2,043.6 85.1 

˳˔˫˃ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ 2,000.0 1,526.5 76.3 

ˣɕ˫˚˫ɜˁ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ 1,300.0 1,341.4 103.2 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ කුɜˠə ˔ˬ˚˭ˢ 900.0 808.3 89.8 
ɪǐɣ Ȫɢ˚Ʈ ɚ˦˪කිɝȼ 862.0 697.1 80.9 

Cash on Delivery (COD) 440.0 628.4 142.8 

ǧ˖˧˦˪ ˔ˬ˚ˬɢ ˚˧ʈˁȼ ʳේ˞ˣ˫ ˢ˜˫ ˳˖˘ 
˳˦˪ˣ˫ˣ (Excess amount of free post charges) 

380.0 553.8 145.7 

˳Ǌɵˠ කුɜˠə ˔ˬ˚˭ˢ  (SL POST COURIER) 400.0 553.5 138.4 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ 470.0 360.2 76.6 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.5  

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.6 

˦ʭ˂ɕ˫ ˦ˎ˧˘ 2.7 
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2.1.7 2024 ˣə˥˳ɏ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢ˖ ȿǊ˖ˡ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ɼ ˢʭˁ˫˳ɩ ǎˠ ʱʘ- ȿǊ˖ˡ 10         

2024.02.02 

 

˜˫ˢ˖ක්˥ ˧˫ ˜˫ˢ˖ක්ɿˁ˫ - ȿǊ˖ˡ 10 

2024.02.21 

 

 

ʻක්˦Ʈ ˉ˫ưǦ˳Ę ˉ˘˃˧˘ ʯˡȿ˖ˢ (UNFPA) 

2024.03.01  

 

1. ˃ˬˡƦ ʱɢˢ 

2. ʈˡ˔ɤ ʱɢˢ 

3. ːǦʆ˘Ǧ ʱɢˢ 

4. ˧Ʈ˞˫˳ɢ ʱɢˢ 

5. ˃˫əŸ˳˞ʤə ʱɢˢ 

6. ʯʈȘǧ ʱɢˢ 

7. ˢʭˁ˫ ʱɢˢ 

8. ʱ˜əƌǦ ʱɢˢ 

9. ˳˖ˣƱˡ ʱɢˢ 

10. ˢˣə˦˪ ɤȗ ʱɢˢ 

1. ˚ɜ˦ˡˠ Șʘ˜˙ˣ ˦ˬˢකිɣ˞Ʈ ɫ˞ 

2. ɪක්‍ර˞˫Ǧɪ˔ Ăː˫ 
3. ˁ˙ɬɞ ęǧ˞ˬˢ ක්‍රිˠ˫ˁ˫ˡˁȼ 

4. ˁ˙ɬɞ ˜ˬǾ˞ 

5. ɪ˳ˤ˪˥ ʯˣˤɕ˔˫ ʱƯ ʯˠˣ ɚˁ˜ˢ˫ ˃ˬǨ˞ 

6. ˚ɜ˦ˡ˳ɏ ȽƱˡ˫ 
7. ˦ƱǦ˳Ę ȽƱˡ˫ 
8. ʯǦːəˁˬǦˣ˦˪ ˁ˙ɬɞ ˜ˬǾ˞ ˦˧ ˁ˙ɬɞ ęǧ˞ˬˢˠ 

9. Șˎ˔ ˳ˢʤˁˠ ˣː˫Ʈ Țʚɢ ˳ˢ˦ ˜ˬɤ˞ 

10. ɚˁ˜ˢ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˧ ˳˜˖˫˧˖˫ ˃ˬǨ˞ 
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ˡ˫ˉɕ ˳ˣ˦ක් ʵƮ˦ˣˠ  

2024.05.15 

ěĘɣʻɢ˳˞ʤ ˞˫ə˳ˁʤǧ 150 ˳ˣǧ ˉǦ˞ ǎ˘ ˦ˬ˞ɞ˞ 

2024.04.29  

 

˳ˣ˦ක් 2568 

2024.05.15 

 

 

˳ˢʤˁ  ˔ɞ˒  ˳˜˹Ǌ˗ ȴක්ʁ ˦ȼ˳ȼˢ˘ˠ 20 ˣ˘ ˦ˬ˞ɞ˞  

2024.06.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǨƯ ɪ˖ɕ˫ˢ˳ɏ 150 ˳ˣǧ ˦ʭˣƮ˦ˡˠ 

2024.03.01 

 

1. ˁˢɢȘŹˠ Țˡ˫˒ ɪ˧˫ˡˠ 

2. ˞කු˳ɢ˔ˬǦ˘ ˡˉ˞˧˫ ɪ˧˫ˡˠ 

3. ʱɇɢˢ ˡˉ˞˧˫ ɪ˧˫ˡˠ 
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ʯƯțˉɕ ˃ʭ˳˃˫ːɪˢ ˳˦ʤ˞ ʏȽ 

2024.06.30 

 

ɼ ˢʭˁ˫˳ɩ ˳˦ɢɣȘ ˧˫ ˦Ǧ˘˦˪ 

2024.08.12 

 

ɼ˗ˡ ɪǦ˦Ǧ ʈ˝ʆʭ˧ ˞˧˔˫ 

2024.08.24 

˞˧ǩˣˡ ʱ˦˨ ˳˚ˡ˧ˬˡ 

2024.08.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ˡˉ˃ˢ ęɜ ɣȘˠ 

2. ˚˘˫ˁƍˣ ˦Ǧ˘˦ 

3. ˦ʭ˃ȿ ɪ˧˫ˡ ęɜ ɣȘˠ 

4. ˳ˇʤː˃ʭ˃˳Ǌˣ ˦Ǧ˘˦ 
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˳ˢʤˁ ˔ˬ˚ˬɢ ǎ˘ˠ 

2024.10.09  

 

ˁˢ˫ කීəƯ ˚ƜƋƮ ɪ˞ɢ ʯ˝ˠʈǦ˖ˡ ˞˧˔˫ 

2024.09.27 

 

˳Ǌˤ˜Ǧǐ ɪක්ˎə ˳˧ŸŹ˳˃˫ː ˞˧˔˫ 

2024.09.13  

 

˳ˢʤˁ ˨˞˫ ǎ˘ˠ 

2024.10.01  

 

ɼ ˢʭˁ˫ˣˎ ǧ˖˧˦ ˢˬȫ˞ ʵƮ˦ˣ˫ˁ˫ˡ˳ˠǦ ˦ˬ˞ɝ˞ 

2024.10.08 
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ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ 150 ˳ˣǧ ˦ʭˣƮ˦ˡˠ 

2024.10.09 

 

Ǐ˚˫ˣɣ 

2024.10.31  

 

˘Ʈ˔ɢ 

2024.11.30 

 

ɼ ˢʭˁ˫ ěˣǦɪǐɣ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘˳ɏ ʆˠˣ˦  

2024.12.16 

 

ˉ˫Ưˁ Ƚˢ˫ǐǦ ˘Ȫ ǎ˘ˠ 

2024.12.26 
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2.1.8 ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ  

“ʾ˳ȩ ɞˣˎ ȿǊ˖ˡˠේ” ˳Ʈ˞˫ˣ ˠˎ˳Ʈ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ˚Ƶˁ˫ˣේ ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤˠ ˳ˣƯǦ ˢ˜˫˃˔ 
˧ˬකිˠ. ˔˞Ǧ˳Ę ɞˣ, ˔˞ ˌ˫Ư˳ˠකු˳Ę ˳˧ʤ ʏ˔ˣ˳˔කු˳Ę ˳˧ʤ ˈ˫ˠ˫ɟ˚ˠේ, ˔˞Ǧ ˁˬ˞Ư 
˖əˤ˘ˠේ,  ʱƱˢƮ ˁˡ ේ˥Ɲˁ ȝƯˇ˫ˡ (QR) ˳ේ˔ˠේ ˦ʏ˔ˣ ȿǊ˖ˡˠේ ǧකුƮ ˁˡˣ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ˠȼ 
ʰˠ˔˘ˠේ, ȚǊ˃ˢ˳ˠකු ˳˧ʤ Șʘ˃Ʈ/ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˦ʭɪ˗˫˘ˠේ ɪʆǦ ʳǎɜ˚Ʈ ˁˡǩ ˢ˜˘ ʳɢɤ˞ේ ˚˖˘ȼ 
ˁˡ˳˃˘ ˳˞˞ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ ˁˡǩ ˢˬ˳ȩ.  
 
ʵ˚Ǧǎ˘ ʈ˜˚ˬƱȼ, ˞ʭ˃ˢ ʈ˜˚ˬƱȼ, ɪˣ˫˧ ˦ʭˣƮ˦ˡ, ʵ˦˦˪ɫȼ, ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˪̞ ˫˘˞˫ɞ, ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫȼ ʰǏ 
ɪ˳ˤ˪˥ ʯˣ˦˪˕˫ˣǦ ˦˙˧˫ ˳˞˞ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡˠ ˝˫ɪ˔˫ ˁˢ ˧ˬකිˠ. 
 
ʻ˘ȿƮ ʰˠ˔˘ˠˁ, ˦ʭɪ˗˫˘ˠˁ ˳˧ʤ ˣɕ˫˚˫ɜˁ ˦˪˕˫˘ˠˁ, ˦ʭ˳ේ˔ˠේ ˳˧ʤ ˳˃˫ː˘ˬęɢˢේ ˝˫ɪ˔˫ 
ˁˡȽǦ, ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ˞ŸˎȽǦ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ කිɝ˞ ʆǐˁˡǩ ˳˘˫ˢˬ˳ȩ. ʻˣˬǧ ʯˣ˦˪˕˫ˣˁ 
ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ǧකුƮ කිɝ˞ ʆǐˁˡǩ ˢ˜Ǧ˳Ǧ ɪ˳ˤ˪˥ ˦˞ɞ ˁˣˡˠේ ǧකුƮ ˁˡǦ˳Ǧ ˘ȼ ˚˞Ɲ. 
˳˞˞ ȿǊ˖ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ˳˃ɫ˞ ˦˙˧˫ ˖ ˝˫ɪ˔˫ ˁˢ ˧ˬˁ. 
 

ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ˳ɏ ɪˁ˫ˤˠ 

 

➢ 2008 ˣə˥˳ɏ ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤˠ ɪʆǦ ˧ǐǦˣ˫ ǐǦ ȝ˕˞ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡˠ. 

 

 

 

 

➢ 2010.02.04 ˧ǐǦˣ˫ ǐǦ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ǊɪƮˣˠ. 

 

 

 

 

➢ 2013.10.09 ˧ǐǦˣ˫ ǐǦ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ǊɪƮˣˠ. 
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➢ 2017.09.13 ˧ǐǦˣ˫ ǐǦ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ ƵƮˣˠ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 2021.03.16 ǎ˘, QR ˳ක්˔ˠ ˦ʏ˔ˣ ȿɣǦ˞ ˧ǐǦˣ˫ǐǦ ɞ. 25.00 ˁ ȿʑ˒˔ ˣŹ˘˫ˁ˞ ˦ʏ˔ 
ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡˠ ˦˧ ȿɢǎ˘ ˁˣˡˠ. 

 

 

 

➢ 2025.01.01 ǎ˘, QR ˳ක්˔ˠ ˦ ʏ˔ˣ ˧ ǐǦˣ˫ǐǦ ɞ. 50.00 ˁ  ȿʑ˒˔ x Ź˘˫ˁ˞ ˦ ʏ˔ ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ 
ȿǊ˖ˡˠ ˦˧ ȿɢǎ˘ ˁˣˡˠ. 
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˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤˠ ˧˫ ˞˧ǩˣˡ, ǩˣˡʻʘˠ, Ⱦ˃ȿˣ, ˃˫ɢˢ, ˞˫˔ˡ, ʯǩˡ˫˗Țˡˠ, 

කුɞ˒˭˃ˢ, ˁŻ˘˫ˠˁ, Ƶකු˒˫˞ˢˠ, ˠ˫˚˘ˠ ˁ˫ɔ˫ˢˠǦʏ ȘʏŻˣ˫ ʱƯ ȿǊ˖ˡ ˁ˫ɔ˫ʭˤ ʵ˚ ˁɬʚ ˦˧ 
ǎˣɐ˳Ǧ ʿ˘˭˞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠේ ˧ˡ˧˫ ˳˞˞ ˳˦˪ˣ˫ˣ ˢ˜˫ ˃˔ ˧ˬˁ. 
 

˃˫˦˪Ʊ : 
 

ʱƱ˨Ʈ ˁˢ ˧ˬකි ˈ˫ˠ˫ɟ˚ ˃˒˘ ˃˫˦˪Ʊ 

ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ 20ේ ʯːʭě ˚Ƶˁ˫ˣ 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01 - 02 ɞ.  5,000.00 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 03 – 05 ɞ.  6,000.00 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 06 - 10 ɞ.  8,000.00 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 11 - 15 ɞ.10,000.00 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 16 - 20 ɞ.15,000.00 

˚ʈ˔ˢ ˦˙˧˫ ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01ේ ˳˧ʤ 02ේ ʯ˞˔ˡ ˃˫˦˪Ʊ ˳˃ɫ˞කිǦ ˳˔˫ˡˣ ʱƱˢƮ ˁˢ ˧ˬˁ. 
ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 03 ේ ˳˧ʤ ʴˎ ˣˬƋ ȝ˞˫˒ˠේ ʱƱˢƮ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ʯ˞˔ˡ ɞ.1000.00 ˁ ȿ˖ˢේ 
ʯˠˁˡǩ ˢˬ˳ȩ. 

ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ 06ේ ʯːʭě ˚Ƶˁ˫ˣ 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01 - 02 ɞ.  2,100.00 

ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 03 – 06 ɞ.  2,700.00 

˚ʈ˔ˢ ˦˙˧˫ ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01ේ ˳˧ʤ 02ේ ʯ˞˔ˡ ˃˫˦˪Ʊ ˳˃ɫ˞කිǦ ˳˔˫ˡˣ ʱƱˢƮ ˁˢ ˧ˬˁ. 
ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 03 ේ ˳˧ʤ ʴˎ ˣˬƋ ȝ˞˫˒ˠේ ʱƱˢƮ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ʯ˞˔ˡ ɞ.1000.00 ˁ ȿ˖ˢේ 
ʯˠˁˡǩ ˢˬ˳ȩ. 
 

ȚǊ˃ˢˁ˫ˡˁ ȿǊ˖ˡ 04ේ ʯːʭě ˚Ƶˁ˫ˣ  
ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01 ɞ. 1,600.00 

ȿǊ˖ˡˠ ˦˙˧˫ ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01ේ ˦˧ ˚ʈȪȼ ˈ˫ˠ˫ɟ˚ 01ේ ˚˞˒ේ ʱƱˢƮ ˁˢ ˧ˬˁ. 
 

ɪ˞ʇȼ : 1950 / 011 2326163 - ȿǊ˖ˡ ˁ˫əˠ˫ʭˤˠ 

  mystamps.lk@gmail.com / stamps@slpost.lk  
 

 

 
 

mailto:mystamps.lk@gmail.com
mailto:stamps@slpost.lk
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2.1.9 ˳ˢʤˁ˳ɏ ǎ˃˞ ȿǊ˖ˡ 

 

1. 2011 ˣə˥˳ɏǏ ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢ˖ ȿǊ˖ˡˠ. ǎ˃ - 123mm 

 

 

 

 

 

2. 2017 ˣə˥˳ɏǏ ˔˫ɐˢǦ˔ ˔ˬ˚˭ˢ ɪʆǦ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢ˖ ȿǊ˖ˡˠ. ǎ˃ - 170mm  

 

 

 

 

3. 2023 ˣə˥˳ɏǏ Kyrgyz Express Post ɪʆǦ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢ˖ ȿǊ˖ˡˠ. ǎ˃ - 184mm  
 

 

 

 

4. 2024 ˣə˥˳ɏ Ǐ Șɣș˘ ˔ˬ˚˭ˢ ɪʆǦ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢ˖ ȿǊ˖ˡˠ. ǎ˃ - 200mm  

 

 

 

 

5. 2024 ˣə˥˳ɏ Ǐ ɼ ˖˨˖˫ ˞˫ɣ˃˫˳ɩ ˳˚ˡ˧ˬˡ ǧɟ˚˘ˠ ˁˡȽǦ ɼ ˢʭˁ˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ 
ɼ ˢʭˁ˫˳ɩ ǎ˃˞ ȿǊ˖ˡˠ ǧකුƮ ˁˡ˘ ˢǎ. ǎ˃ - 205mm 

 

 

 
6. 2024 ˣə˥˳ɏ Șɣș˘ ˔ˬ˚˭ˢ ɪʆǦ ˳ˢʤˁ˳ɏ ǎ˃˞ ȿǊ˖ˡˠ ǧකුƮ ˁˡ ʱ˔. ǎ˃ - 234mm 
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2.1.10 ɪ˳ˤ˪˥ ˣɕ˫˚˲Ư ȝ˃Ưˠ 

˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 

ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ˔ˬ˚ˬɢ / ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦʏ 
˳˦˪ˣˠ ˁˡ˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˁ˫əˠ 
˞Ɯːˢˠ ɪʆǦ 2024 ˣə˥˳ɏǏ ˖ ˦˞˫ˉ ʈ˝ ˦˫˗˘ˠ 
ʵ˳˖˦˫ ɪɪ˗ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ɚ˦ේ ʆǐ ˁˡ ʱ˔. 
˳˞˞ ˁə˔ˣɕˠǦ ʆǐ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ˳ɏ 
ȿˢɕ ˧˫ ɹ˞ ˖˫ˠˁƮˣˠ ˳˞Ǧ˞ ʯǩĞ˫˧ˁ 
˖˫ˠˁƮˣˠǦ ˢ˜˫ ˃ˬǨȼ˖ ʆǐ ˁˡ ʱ˔. 
 
ęˢǦ Őɪ˔ˠˁˎ ˘ˣ Őˣˠේ ˢ˜˫ Ǐ˳ȼ ʯˡȿƝǦ 
ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ˳ɢ ˖ǦǏ˳ȼ ˁ˙ɬɞ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ ʱ˔. 
ʻ˞ĵǦ ˉ˫Ưˁ ɞǝˡ ˦ʭĽ˔ˠ ˳ˣ˔ ɞǝˡˠ ˚ɜ˔ɕ˫˃ 
කිɝ˞ ʆǐ ˁˡ ʱ˔.  
 
ʻ˳˦˪˞ ʯċ ˦˫ˠ˘, ˵ˣ˖ɕ ˦˫ˠ˘ ʰǎˠ ˚ˣƮˣȽǦ 
˞˧ˉ˘˔˫ˣ˳Ę ˁ˫ɐˁ ˧˫ ˞˫˘ʆˁ ˳˦˹˂ɕ ˠ˧˚Ʈ 
ʯǦ˖ȽǦ ˚ˣƮˣ˫ ˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˙˧˫ ˦˧˫ˠ ɫ ʱ˔. 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.1:- ˳ɢ ˖ǦǏ˳ȼ ˁ˙ɬɞ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˧˜ˡ˫Ǒˣ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.2:- ˵ˣ˖ɕ ˦˫ˠ˘ˠ - ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
˳˚˫ɢ˃˧˳ˣˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.3:- ˳ɢ ˖ǦǏ˳ȼ ˁ˙ɬɞ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˃ȼ˳˚˫˨ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.5:- ˳ɢ ˖ǦǏ˳ȼ ˁ˙ɬɞ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˳˚˫˳ˢ˫Ǧ˘ɞˣ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.4:- ˳ɢ ˖ǦǏ˳ȼ ˁ˙ɬɞ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˁ˳ˡɐ˘˃ə 
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˦˞˫ˉ ʈ˝˦˫˗˘ˠ ʵ˳˖˦˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 
˖ේˣ˘ ˖˫ˠˁƮˣˠ ʯ˃ˠ ˁˢ ɒƱˠ. කිʆǐ ʰ˖˫ˠ˞කිǦ 
˳˔˫ˡˣ ˞˧ˉ˘˫˗˫ˡ, ˣˬƋʏŹ Ǐ˞˘˫, ˳ˡʤ˃˫˜˫˗ Ǐ˞˘˫ 
˳˃ɫȼ ˳˘˫Ƚˢ˳ɏ ʆǐ ˁˡǩ ˢ˜ɐ. ʻ˚˞˒ේ ˳˘˫ˣ ʼ 
˦˙˧˫ ˚ˬȽ˳˒˘ ˣˠ˦˪˃˔, ˣ˳ˠʤˣ˲Ǌ˗, ʯƍ ʰ˖˫ˠȼ ˢ˫ȵ 
ˉ˘˔˫ˣ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˦ʭĞ˧ˠǦ ˚ˬˣˬƮɫ˞, ˗˘ 
˚ɜ˔ɕ˫˃ˠǦ ʆǐ කිɝ˞, ʯ˔ɕˣˤɕ ʰ˧˫ˡ, ˀ˥˗ ˣˬǧ ˖˭ 
ˢ˜˫ Ǐ˞ ǧˡǦ˔ˡ˳ˠǦ ʆǐ ˁˡɐ. 

 

˖ˬ˳ɏ Ǒ ˖ɞˣǦ˳Ę ʯ˘˫˃˔ ˜ˢ˫˳˚˫˳ˡ˫ƮƲǦ ˦˛ˢ 
ˁˡ˃ˬǨ˞ˎ ˦˧˫ˠ ɫ˞ේ ˣˤ˳ˠǦ ˚˫˦ɢ ˖ɞˣǦ 
˳ˣǩ˳ˣǦ ʯ˗ɕ˫˚˘ˠ ˦˙˧˫ ʯ˔ɕˣˤɕ ˖˭ ˢ˜˫ Ǐ˳ȼ 
ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ Ưȫ˞ ʳ˔˫ 
ȝˤʭ˦Ǩˠ ˳ɩ. 
 
 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.6:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˳˃ʤɪǦ˘ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.7:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˞˫ˣ˘ˬɢˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.8:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ȚƮ˔ˢ˞ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.9:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, Ƶකු˒˫˞ˢˠ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.10:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ʱɢˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.11:- ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˡƮ˞ˢ˫˘ 
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˔ˣ˖ ɪɪ˗ ʰ˃Ƚˁ ʵƮ˦ˣˠǦˎ ˦˞˃˫Ⱦˣ ˜ˬƯ Ě ȝ˦ʭ˃ 
˚ˬˣˬƮɫ˞, ˖Ǧ˦ˬɢ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ, ʰ˃Ƚˁ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 
˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡȽǦ ˁ ˫ɔ ˞ Ɯːˢˠ ˦ ˫ɀʏˁˣ ක්‍රිˠ˫ කිɝ˞ 
˖ˬˁ˃˔ ˧ˬකිˠ. 

 
˦˪ˣ˝˫ˣ ˳˦˹Ǧ˖əˠˠ ʰˡේ˥˫ කිɝ˞ ˦˭˞ 
˞ǩ˥ɕ˳ˠකු˳Ę˞ ˣ˃කී˞කි. ˣ˘˫Ǧ˔ˡ ɪ˘˫ˤˠ, 
ˣ˫ɒ Ǒ˥˒ˠ, ʯǝˁ ʵ˥˪˒Ʈˣˠ ˣˬǧ ˃ˬˎɥ ʯˣ˞ 
ˁˡ˃ˬǨ˳ȼ ȝ˗˫˘ ɪ˦ǐ˞ේ ˳ˢ˦ ɞේ ˳ˡʤ˚˒ˠ 
˖ˬේɪˠ ˧ˬˁ. 
  

ʼ ˦˙˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˁ˫ɔ 
˞Ɯːˢˠ ɪʆǦ ˔˞ 
ˁ˫əˠ˫ˢ ˚ɜɹˠǦʏ, 
ȝ˳Ǌˤ˳ɏ ˳˚˫ǐ 
˦˪˕˫˘ˠǦʏ ɞේ 
˳ˡʤ˚˒ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 
ǎˠƮ කිɝ˞ ˖ˬˁ˃˔ 
˧ˬˁ.  
 
 
 

ʻ˳˦˪˞ ˁ˫ɔ˫ˢ ˚ɜɹˠǦ ˧˫ ȝ˫˳Ǌɵˠˣ 
ˣˬ˖˃ƮˁȽǦ ɒƮ ˚ɜ˦ˡ ˚Ǌ˗ưǦ 
Șɜʆǐ කිɝ˞ ˦˧ ʯˢʭˁˡ˒ˠ 
ˁˡ˃ˬǨ˳ȼ ɪɪ˗ ˣɕ˫˚˲ưǦ, ɹ˞˖˫˘ 
ʰǎˠ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢ˳ɏ ɹ˞ 
˖˫ˠˁƮˣ˳ˠǦ ˚ˣƮˣ˫ ʱ˔. 
 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.15:- ɞක් ˳ˡʤ˚˒ˠ - 
˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, Ư˦˪˦˞˧˫ˡ˫˞ˠ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.16:- ˁˢ˫ ˣˬɩ ˜ˬȼ˞ Șɜʆǐ කිɝ˞ - ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
˘˭˃ȼ˚˧ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.14:- ɹ˞˖˫˘ ˣɕ˫˚˲Ư - ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
ĿǦ˘˫ˁȼ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.12:- ˜ˬƯ Ě ȝ˦ʭ˃ˠ - ˞˧ǩˣˡ ˔ˬ˚ˬɢ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢˠ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.13:- ˖Ǧ˦ˬˢ - ˞˗ɕ ˔ˬ˚ˬɢ ʑˣ˞˫ɞˣ 
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ʯ˳ˢɪ ȝˣə˗˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 2024 ˣə˥˳ɏ ɞȘˠɢ Ƚɣˠ˘ 14,200 ˁ ʰ˖˫ˠȼ ʳˢේˁˠේ ˦Țˡ˫˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ 
˘ɫ˘ ʯ˳ˢɪˁˡ˒ ˦ʭˁɢ˚ ˝˫ɪ˔˫ ˁˡȽǦ ʯ˳ˢɪ ȝˣə˗˘ ˁˎɒƱ ʆǐ ˁˡȽǦ ˦˫ə˕ˁ ˳ˢ˦ ˚˫ɜ˳˝ʤęˁ 
ˉ˘˔˫ˣ˳Ę ɪˤ˪ˣ˫˦ˠ ˔˧ɬɞ ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ˦˞Ʈ ɫ ʱ˔.  

ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ȘʏŹ ˔ˬ˚ˬɢ / ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠǦʏ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢˠ ʻේˣ ˳˞˞ ʯ˳ˢɪ ȝˣə˗˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 
˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ ʱƯ ʯ˔ˡ ˘ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ ˧ǿǦˣ˫Ǐ˞ ˳˞Ǧ˞ ˳˦˪ˣ˫ ȝˣə˗˘ˠ  ˳ȼ ʾ˦˪˳˦˪ ʆǐ ˁˡ ʱ˔. 
˔ˣ ˖ ȿǊ˖ˡ ȝ˖əˤ˘ ˚ˬˣˬƮɫ˞, ˚˫˦ɢ ˨ȿǦ ʳˢේˁ ˁˡ˃ǧȽǦ ȿǊ˖ˡ ˦˞˫ˉ ȘʏŻɫ˞ ʰǎˠ ˖ ʆǐ ˁˡ ʱ˔. 

 

 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.17:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, Ⱦɜ˃˞ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.18:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ǩˣˡʻʘˠ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.19:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˧Ț˔˳ɢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.20:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
˧ȼ˜Ǧ˳˔˫ˎ 

ɟ˚ ˦ ˎ˧˘ 2.21:- ̝ ˬ˚ˬɢ ˁ ˫ɔ˫ˢˠ, ˳ ˞˫˒ˡ˫˃ˢ 
ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.22:- ȿǊ˖ˡ ˣˬːȿʚˣ - ˔ˬ˚ˬɢ 
ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˞˫˔˳ɢ 
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ˁ˫əˠ˫ˢ ˘ɫˁˡ˒ˠ 

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˢ˜˫ Ǐ ʱƯ ʇȽ˔ ȝ˫Ę˗˘ ȝƯ˚˫˖˘ ȝˤ˦˪˔ˣ ʵ˚˳ˠʤĚ ˁˡȽǦ ǎˣɐ˘ Țˡ˫ 
ȘʏŹ ˔ˬ˚ˬɢ / ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˘ɫˁˡ˒ˠ කිɝ˳ȼ ˁˎɒƱ ˦˭˞ ˣə˥ˠˁ˞ ʆǐ ˁˡǩ ˢˬ˳ȩ. 
˚˫ɜ˳˝ʤęˁˠǦ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˚˧ʈˁȼ ˢ˜˫ ˳˖ȽǦ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢˠ ˳ˣ˔ ȝ˦Ǧ˘ ˣˬː ˚ɜ˦ˡˠේ ǧə˞˫˒ˠ 
කිɝ˞ ˳˞ʏ ȝ˗˫˘ ʯˡȿ˒ ˳ɩ. 

 

 

 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.28:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ˳˞˫ˡŻˣ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.27:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
˚ȿƟ˃˞ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.26:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, කුɞ˒˭˃ˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.23:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, ʯˡˢ˃ʭɪˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.24:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ ˫ɔ˫ˢˠ, ˜Ɯː˫ˡ˳ˣˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.25:- ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢˠ, 
ěǦ˘˭˚˫˘ 
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2.1.11 ˉˠĞ˧˒  

ɼ ˢʭˁ˫ ˡ˫ˉɕ ɀˢɕ ęƟȼ ˦ʭ˃˞ˠ (APFASL) ɪʆǦ 
˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ˘ ˢ˖ ˡ˫ˉɕ ʯʭˤˠ ˦˙˧˫ ˣ˘ ˣ˫əɿˁ ˣ˫ə˔˫ ˦˧ 
ęƟȼ ˦ȼ˞˫˘ ˔ˡˆ˫ˣɣ˳ˠʏǏ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˣ˫əɿˁ 
ˁ˫ɔ ˦˫˗˘ ˣ˫ə˔˫ˣ - 2023 ˦˙˧˫ ɜǏ ˦ȼ˞˫˘ˠේ ʏȽ ɪˠ. 
 

 

 

 

 

 
Ăː˫ ˉˠĞ˧˒ 
 
ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ ˜ˬƊȽǦˎǦ ˔ˡˆ˫ˣɣˠ - 2024 

˳˞ʏ ʯˣ˦˫˘ ˞˧˫ ˔ˡˆ˳ɏ Ǐ, 
“ʇ” ˁ˫Ɯː˳ɏ ˁƜː˫ˠȼ  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ˣˠ˦ ʯɬ:40 Ǧ ʳ˧˨ ˳ේˣˢ  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ˣˠ˦ ʯɬ:40 Ǧ ʳ˧˨ ɒ˃ˢ  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ˣˠ˦ ʯɬ:50 Ǧ ʳ˧˨ ɒ˃ˢ  - ʯǩɷˡ˔˫ˣˠ 
ǎ˘˫ ˃ˬǨ˞ˎ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ක්‍රිːˁˠǦ ˦˞Ʈ ɪˠ. 
 
ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ ක්‍රිˁŸ ˔ˡˆ˫ˣɣˠ - 2024 

 

 

       

˳˞ʏ ʯˣ˦˫˘ ˞˧˫ ˔ˡˆ˳ɏ Ǐ, 
“ȫ” ˁ˫Ɯː˳ɏ  - ɷˡ˔˫ˣˠ  
ǎ˘˫ ˃ˬǨ˞ˎ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ක්‍රිˁŸ ˁƜː˫ˠ˞ 
˦˞Ʈ ɪˠ. 
 

 

 

 

ˡ˫ˉɕ ˳˦˪ˣ˫ ˳ȼ˦ ˚Ǧǐ ˔ˡˆ˫ˣɣˠ - 2024 

ʯˣ˦˫˘ ˞˧˫ ˔ˡˆ˳ɏ Ǐ,  
“ȫ” ˁ˫Ɯː˳ɏ (ȘɜȽ)   - ʯǩɷˡ˔˫ˣˠ 
“ȫ” ˁ˫Ɯː˳ɏ (ˁ˫Ǧ˔˫)  - ˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ 
ʯɬ:40 Ǧ ʳ˧˨ ˳ේˣˢ (ˁ˫Ǧ˔˫) - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ʯɬ:40 Ǧ ˚˧˨ ˳ේˣˢ (ȘɜȽ)  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ʯɬ:40 Ǧ ˚˧˨ ɒ˃ˢ (Ƚɹ)  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ʯɬ:40 Ǧ ʳ˧˨ ɒ˃ˢ(Ƚɹ)  - ɷˡ˔˫ˣˠ 
ǎ˘˫ ˃ ˬǨ˞ˎ  ̝ ˬ˚ˬɢ ˳ ˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ Ăːˁ ĂƋˁ˫ˣǦ ˦ ˞Ʈ 
ɪˠ. 
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2.1.12 ˳ˢʤˁ ˔ˬ˚ˬɢ ǎ˘ ˦ˬ˞ɞ˞ - 2024 

“˳ˢ˫ˣ Țˡ˫ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˦ˬ˚ɑ˞ ˧˫ ˉ˘˔˫ ˦ɪ˜ˢ ˃ˬǦɫ˳ȼ ˣ˦ˡ 150 ˁ 
˳˞˳˧ˣˡ” ˳Ʈ˞˫ ˁˡ˃ǧȽǦ 150 ˣ˘ ˳ˢʤˁ ˔ˬ˚ˬɢ ǎ˘ ǧˢ ˦ˬ˞ɞȼ 
ʵƮ˦ˣˠ 2024.10.09 ˣ˘ ǎ˘ ʯˡɣˠ˃˧ ˞Ǧǎˡ˳ɏ ȝ˗˫˘ ˤ˫ˢ˫˳ɩǏ, ɼ 
ˢʭˁ˫ ˉ˘ˡˉ˳ɏ ˃ɞ ʯĞ˫˞˫˔ɕ ʰˇ˫əˠ ˧ɜǧ ʯ˞ˡʉɜˠ ˞ˬƯƝˠ˳Ę 
ȝ˗˫˘Ʈˣ˳ˠǦ ʯƯ ʵƮˁə˥ƞˠ ˳ˢ˦ ˚ˣƮˣ˘ ˢǎ. 

2023/2024 ˣə˥ˠˎ ʯ˖˫˨ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ʱ˃ɒȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠǦ ʆǐˁˡ˘ ˢǎ. 

 

 

 

ˉ˫Ưˁ ˞ŸˎȽǦ ˣˬƋ˞ ʰ˖˫ˠ˞ක් ʳ˚ˬɓ ȝ˗˫˘ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ  ˦˙˧˫ ʱ˃ɑȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ˉ˫Ưˁ ˞ŸˎȽǦ  ˣˬƋ˞ ʰ˖˫ˠ˞ක් ʳ˚ˬɓ I ˳˚˨ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˙˧˫ ʱ˃ɑȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SL POST COURIER ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ කුɞ˒˭˃ˢ 17.5 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁ˭˃ɢˢ 13.7 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˞˧ǩˣˡ 9.3 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ʯǝ˳ɩę ˔ˬ˚˭ˢ ( EMS) ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˞˧ǩˣˡ  31.9 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˃˫ɢˢ 20.3 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ කුɞ˒˭˃ˢ 19.8 

COD  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˳˚˫ɢ˃˧˳ˣˢ 10.5 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ කුɞ˒˭˃ˢ 9.8 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˡƮ˘Țˡ 9.3 

COD  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ʱ˧ˬɣˠ˳˃˫ː 14.9 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˞˧ˡ˃˞ 9.9 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁːˣ˔ 8.9 

SL Post Courier  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˚ǎˠ˔ˢ˫ˣ 3.4 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˡ˫ˉęɜˠ 3.2 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁːˣ˔ 3.1 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ʯǝ˳ɩę ˔ˬ˚˭ˢ ( EMS) ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˞˧ˡ˃˞ 8.6 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˚ǦǧȘŹˠ 7.5 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁːˣ˔ 6.9 
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ˉ˫Ưˁ ˞ŸˎȽǦ  ˣˬƋ˞ ʰ˖˫ˠ˞ක් ʳ˚ˬɓ II ˳˚˨ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˙˧˫ ʱ˃ɑȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ˉ˫Ưˁ ˞ŸˎȽǦ  ˣˬƋ˞ ʰ˖˫ˠ˞ක් ʳ˚ˬɓ ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˙˧˫ ʱ˃ɑȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠ  
SL Post Courier  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˚Ǧǧˢ 1.0 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ʱǦːə˦Ǧ ˔ŸŻ ǧˣ˫˦  0.9 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ȿǐǦ˳˃˫ː  0.6 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
˚˫˦ɢ ˖ɞˣǦ ʳˢක්ˁ ˁˡ˃ǧȽǦ ˚ˬˣˬƮɭ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ɣȘ ɣɫ˳ȼ ˔ˡˆˠ ˦˙˧˫ ʱ˃ɑȼ Ưʘ˒ ȝ˗˫˘ˠ  

 
 
 
 
 

SL Post Courier  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˧˫ɜ˦˪˚ƮƱˣ 1.6 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ɼ ˉˠˣə˗˘Țˡ ɪˤ˪ˣ ɪ˖ɕ˫ˢ 1.3 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˦ɐǦ˖˞ɞǐ 1.2 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ʯǝ˳ɩę ˔ˬ˚˭ˢ ( EMS) ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ Kandy City Centre 5.2 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˔ˢˣƱ˳˃˫ː 5.0 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˳ˁ˫Ÿˎ˫ˣ 2.7 

COD  ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˚ȿƟ˃˞ 3.5 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ęǧ˞ˬɢˢ˃˧ 3.3 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˳˃ʤ˘˚ˢ ˧ʭǎˠ 3.2 

ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ʯǝ˳ɩę ˔ˬ˚˭ˢ ( EMS) ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ Ưɇɜ˃˦˪ˁŻˣ  0.5 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˞ɣǑˣ 0.4 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁ˙ˣˢ 0.3 

COD ʰ˖˫ˠ˞(ɞ.Ƚ.) 
ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ ˖ˬƋ˃ȿˣ 2.0 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˳˃˫˔Żˣ 1.4 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ ˁˬˎˣˢ ˳ˢɩˢ 1.3 

ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ 
ʻȼ. ȪǩƯ ɣ˦Ʈ˞˫ 
ʈˉ˫˔˫ ɪ˖ɕ˫ˢˠ, ǩ˳Ę˳˃˫ː 

˳˖ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ 
ɓ. Ő. ˦˙ǧ˞˫ ȽʏǎǨ ʵɢɪˎ ˳˃˖ˡ 

˃˫Ƚƞ ǎ˦˫˘˫ˠˁ ˉ˫Ưˁ ˚˫˦ˢ, ˳ˁ˫Ʈ˞˳ɢ 

˳˔ˣ˘ ˦˪˕˫˘ˠ 
ʻȼ. ʰə. Ȭˤ˪ˡ˫ ˁ˫ʇȼ 

˳ȝ˦˪ȪźɜˠǦ ˉ˫Ưˁ ˚˫˦ˢ, ˳˖ʏˣˢ 

ɟ˚ ˦ˎ˧˘ 2.29:- ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ɣȘ ɣɫ˳ȼ ˔ˡˆˠ -  
                             ȝ˕˞ ˦˪˕˫˘ˠ, ʻȼ. ȪǩƯ ɣ˦Ʈ˞˫ 
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2.2  ʯȴ˳ˠʤ˃ 
2.2.1  ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ Țˡȗ˚˫ƍ  

ˡ˫ˉɕ ɪˠ˖ȼ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ ˦˖˧˫ ˘ˣ ˁ˫əˠ˞Ɯːˢ ˜˙ˣ˫˃ˬǨȼ ʯƮʏŻɫ˞ ǧ˦˫ ˔ˬ˚ˬɢ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ Ʊˢ ˚ˣƯ˘ Țˡȗ˚˫ƍ ȝ˞˫˒ˠ ʯǝˁ ɫ˞ - ˖ˬ˘ˎ Țˡȗ˚˫ƍ 4,573 ේ ˚ˣư. ʳǦ 
1,662 ේ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˣˢ ˳˞˳˧ɒȼ ˁˎɒƱ ʆǐ ˁˡǩ ˢ˜˘ Ǌɪưɐˁ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠˎ ʯˠƮ 
˳ɩ. ˳˞˞ ȝ˞˫˒ˠ ʯǩ˞˔ ˁ˫ɔ ˞Ɯːˢ˳ˠǦ 32%ේ  ˚˞˒ ˳ɩ. ˳˞˞ ɪˤ˫ˢ Țˡȗ˚˫ƍ ȝ˞˫˒ˠ 
˦˞ˆ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˞˳˧ɒȼ ක්‍රිˠ˫ˣɣˠ ˦˫˞˫˘ɕ ˚ɜǎ ˚ˣƮˣ˫ ˳˃˘ ˠ˫˞ ɪˤ˫ˢ ʯȴ˳ˠʤ˃ˠකි. 

 

2.2.2  ˚ɜ˃˒ˁ ˖˲ː˫ʭ˃ ʏˆˠ 

4,000 ේ ̊ ˞˒ ɭ ̝ ˬ˚ˬɢ ˁ ˫ɔ˫ˢ ̄ ˫ˢ˳ɏ ˳ ˞˳˧ɒȼ ˁ ˎɒƱ ˦ ˙˧˫ ʯˣˤɕ ̝ ˫ේ˥Ɲˁ ɻ ˚ˁˡ˒ ʏˆˠ 
˳˦˪ˣ˳ɏ ě˒Ʈˣˠ ˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ʯʏ˔ˁˡ ˜ˢ˚˭ȼ ʱƯ ˁˡɐ. ˳˜˫˳˧˫˞ˠේ ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫ɔ˫ˢ 
˚ɜ˃˒ˁ ˔˫ේ˥˒ˠ ˡʏ˔ˣ ˁˎɒƱ කිɝ˞ ʆǐ ˁˡɐ. ʻ˞ ʵ˚ˁˡ˒ ˢ˜˫ Ǐ˞ ˦˙˧˫  ȝƯ˚˫˖˘ 
ȝ˞˫˒ˣƮ ˳˘˫ɪ˞ ˜ˡ˚˔ˢ ˃ˬˎʚˣේ ˜ˣˎ ˚Ʈˣ ʱ˔. ʾɬǦ ˖ˬ˘ˎ ʾɬǦ˳Ę ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ǐˡˁ˕˘ 
˞ĵǦ ˳˜˫˳˧ʤ˞ˠේ ˉ˫ˢ˃˔ ˳˦˪ˣ˫ ˦˚ˠɐ. 

 

 

2.2.3  ǎɒƟ ˔˫ේ˥Ɲˁ ක්‍ර˞˳ɩ˖ ˧ˡ˧˫ ˞Ʊˣ ʱƯ ˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ ˔ˡˆˁ˫ɝƮˣˠ ˦˙˧˫ ȿʑ˒ Ǐ˞ˎƮ 
ˣə˔˞˫˘ ˚˫ɜ˳˝ʤęˁ ʯˣˤɕ˔˫ ˔˲ȗ˔ කිɝ˞ˎƮ ˚ɜ˃˒ˁ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˳ȼ ˳˧ʤ ˦˚ˠ˫ 
˃ˬǨ˳ȼ ˖ˬƋ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠේ ˚ˣư. ˳ȼ ˦˙˧˫ ˖ˬ˘ˎ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔˫ˡƱɞ ˔˫ේ˥˒ ʯʭˤˠˎ 
ʯǩ˞˔ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ ǧˢ˗˫ɜǦ ˳˘˫˞ˬƯ ʯ˔ˡ ˳˞කී ʈǐʈˁȼ ˦Țˡ˫˃Ʈ ʻ˳˧Ʈ ˔ˬ˚ˬɢ 
˦˪˕˫˘˫ǝ˚Ư (III ˳˚˨) ˳ˢ˦ ˜˙ˣ˫˃Ʈ ʯˠˣʚǦ˖ ˳ˣ˘Ʈ ˳˚˹Ǌ˃ɣˁ ʯʭˤˠˎ ˜ˬǾ˞ ˦˙˧˫ ɚකිˠ˫ 
˧ˬˡˠɐ. ˳Ǌɵˠ ǧ˥˪˚˫˖˘ ˜ˢ˃ˬǦ˳ˣ˘ ʰəǂˁ ˣˎȘˎ˫ˣේ Ʊ˨ ʈʚ ˚ɜ˞˫˒ ˣɕˣ˦˫ˠˁˠǦ 
ǎɜ˃Ǧˣ˘ ˳˜Ǐȼ ˉ˫ˢˠේ ˦˙˧˫ ˦˧˫ˠ ɫ˳ȼ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊ ˣ˃කී˞ ʳŻ කිɝ˞ 
˳˞˞ĵǦ ʯȴ˳ˠʤ˃ˠˎ ˢේ ɫ ʱ˔. 

 
 

2.2.4  ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˣ˫˧˘ ˦˚ˠ˫ ˃ˬǨ˞ - ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ˝˫ɪ˔ ˁˡ˘ ˣ˫˧˘ 
ˣɣǦ ˳˜˫˳˧ʤ˞ˠේ ˚ˬˡƝ ʯ˜ˢǦ ˔Ʈˣ˳ɏ ˚ˣƯ˘ ʳˣƮකිɝ˞ˎ ǧə˳Ǌɴ˔ ˣ˫˧˘ ˳ɩ.  

 

2.2.5  ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˣˢ ˠŹ˔ˢ ˚˧ʈˁȼ ˣˬƋǎɒƟ කිɝ˞ - ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ 653 Ǧ 154 ේ˞ ʯˣ˞ 
˚˧ʈˁȼ ˠˎ˳Ʈ කුɤ ˳˃˫ː˘ˬĵɣˣˢ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ˎ ʆǐˣ ʱ˔. ʳǦ ˦˞˧ˡ ˁ˫əˠ˫ˢ ʳǎකිɝ˞ 
˦˙˧˫ ʳːȼ ʱ˔Ʈ ˘ˣ ˳˃˫ː˘ˬĵɣ ʳǎකිɝ˞ ˦˙˧˫ ˣ˦ˡ ˃˒˘˫ˣේ ȝƯ˚˫˖˘ ˳˘˫ˢˬȫ˞ ǧ˦˫ 
˳˃˫ː˘ˬĵɣ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠ ˦Țˡ˫˃ˬǨ˞ˎ ˳˘˫˧ˬකි ɫ ʱ˔. 

 

2.2.6  ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪʆǦ ˦ˬ˚˳ˠ˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˦ȼ˜Ǧ˗ ȝˇ˫ˡ˒ˠ ˧˫ ʯ˳ˢɪˁˡ˒ ˁˎɒƱ 
˦˙˧˫ ȝ˞˫˒ˣƮ ȝƯ˚˫˖˘ ˳˘˫ˢˬȫ˞. 

 

2.2.7 ˁ˫əˠ˞Ɯːˢ ȚʑƟˣ - 22,000 ˁˎ ʰ˦Ǧ˘ ˦˪ǃˡ ˁ˫əˠ˞Ɯːˢˠ ˦˙˧˫ ȝ˞˫˒ˣƮ ȚʑƟˣේ 
ˢ˜˫Ǐ˞ ˦˙˧˫ ˢˬ˳˜˘ ʇȽ˔ ȝƯ˚˫˖˘ ȝ˞˫˒ˣƮ ˳˘˫˳ɩ. ˁ˫əˠ˞Ɯːˢ ʏˆˠ ǧ˦˫ ȚʑƟˣ ˦˙˧˫ 
ǧ˖˧˦˪ කිɝ˞ˎ ˳˘˫˧ˬකිɫ˞ ˖ ȚʑƟ ˁˎɒƱ ˳ˁ˳ˡʏ ʯʏ˔ˁˡ ʯǦ˖ȽǦ ˜ˢ˚˫ ʱ˔. 

 

2.2.8 ˳˘˫Ƚˢ˳ɏ ˦ˬ˚˳ˠ˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˦˙˧˫ ˣˬˠˣ˘ Șɜˣˬˠ ˧˫ ɹ˞ˠˎ ˦ɜˢ˘ ɀˢɕ˞ˠ ʯ˃ˠේ 
˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʰ˖˫ˠ˞ ˣˤ˳ˠǦ ˳˘˫˦ˬˢකී˞ - ˚˫əɣ˳ȼǦƱ ˧˫ ˚˨˫Ʈ˦˝˫ ˞ǦƶˣɞǦ ˦˙˧˫ 
ǧ˖˧˦˪ ˔ˬ˚ˬɢ ˚˧ʈˁȼ ˦ˬ˚ɑ˳ȼǏƮ, ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˳ˣǩ˳ˣǦ  ˔ˬ˚ˬɢ ˚˧ʈˁȼ ˦ˬˢʇ˳ȼǏƮ, 
˦˞˫ˉ ʈ˝ ˦˫˗˘ ˳˃ɫȼ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˳ȼǏƮ, ˃˫˦˪Ʊ ʯˠ කිɝ˳˞Ǧ ˳˔˫ˡˣ ˦ˬ˚˳ˠ˘ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ 
˦˙˧˫ ˘˫Ƚˁ ʯ˃ˠේ ˳˧ʤ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʰ˖˫ˠȼ ˣˤ˳ˠǦ ˦˙˧Ǧ කිɝ˞ˎ ˳˘˫˧ˬකිɫ˞ 
ǧ˦˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʰ˖˫ˠȼ ˧˫ ɪˠ˖ȼ ʯ˔ˡ ˄˲˒ ˚ˡ˔ˡˠ ˣˬƋ ˳ɩ. 

 

2.2.9 ˔ˬ˚ˬɢ ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ˢʭˁ˫ ǐȼɜˠ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˧˫ ˢʭˁ˫ ˃˞˘˫˃˞˘ ˞Ɯːˢˠ ˳ˣ˔ 
˳ˁ˳ˡ˘ ˳˃ɫȼ, ʳǦ˗˘, ˉˢˠ, ɪǐɣˠ ˧˫ ǐˡˁ˕˘ ɪˠ˖ȼ ˦˙˧˫ ˖ˬɝ˞ˎ ʆǐˣ˘ ɪˠ˖ȼ ʳ˧˨ ˠ˫˞ 
˳˧˪Ʊ˳ˣǦ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˞˳˧ɒȼ ɪˠ˖ȼ ɪˤ˫ˢ ˣˤ˳ˠǦ ʳ˧˨ ˳˃˫˦˪ ʱ˔. ˳˞˞ ˳˧˪Ʊˣ ǧ˦˫ 
˔ˬ˚ˬɢ ˃˫˦˪Ʊ ˦ʭ˳ˤʤ˗˘ˠ ˞ĵǦ ʯ˳ȗේ˥˫ ˁˡ˘ ˢ˖ ʰ˖˫ˠȼ ɪˠ˖ȼ ʯ˔ˡ ˚ˡ˔ˡˠ ʯƍ කිɝ˞ 
ʯȴ˳ˠʤ˃ˠේˣ ʱ˔. 

 

2.2.10  ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦʏ ʯ˂Ɯːˣ ˳˦˪ˣ˫ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˙˧˫ ˘ˣˁ ʰ˳ǊˤˁˠǦ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 
ˁˡ˃ˬǨ˞ ʾɬǦˎ ˢ˜˫˳˖˘ ˵˖ǧˁ ˣˬŻ˚ ʯǩˣ ˃ˬˎʚ ˦˧˃˔ ɫ ʱ˔. 
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2.2.11  ʰ˖˫ˠȼ ʵƮ˚˫˖˘ ɪ˳ˤ˪˥ ˣɕ˫˚˲ưǦ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˳ȼǏ ˡ˫ˉɕ ȝƯ˚ƮưǦˎ ʯǩකුˢˣ ˁˎɒƱ 
ˁˢɒƱ ˜ˬɪǦ, ɪ˳ˤ˪˥˳ˠǦ ˔ˡˆˁ˫ɜ ˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ ˔ƮƮˣ ˠˎ˳Ʈ ˞˧˫ ˚ɜ˞˫˘ ˃Ɵ˳˖ǩ ˦˙˧˫ 
ˣŸˎȼ / ɪ˳ˤ˪ɿ˔ ˃˫˦˪Ʊ ක්‍ර˞ ˢ˜˫Ǐ˞ ˣˬǧ ʯˣ˦˪˕˫ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ưǦǐ ưˡ˒ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ Ǐə˄ 
ˁ˫ˢˠේ ˃Ʈ ɫ˞ ˳˧ʤ ක්‍ර˞ ˳ɩ˖ ˳˘˫˞ˬƯ ɫ˞. 

 

2.3 ʳǎɜ ʳˢක්ˁ 

2.3.1 2025 ˣ˦˳ə ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ʰ˖˫ˠȼ ʳˢේˁˠ (ɞ. Ƚɣˠ˘ 18,000) 100% ේ ˦˫˗˘ˠ කිɝ˞. 
2.3.2 2025 ˣ˦˳ə Ț˘ˡ˫ˣə˔˘ Șɜˣˬˠ 10% කිǦ ʯƍ කිɝ˞. 
2.3.3 2025 ˣ˦ˡ ˦˙˧˫ ˢˬȫ ʱƯ ˣ˫əɿˁ ȝ˫Ę˗˘ ȝƯ˚˫˖˘ ȝˤ˦˪˕ˣ ʵ˚˳ˠʤˉ˘ˠ කිɝ˞.  
2.3.4 ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ʰ˖˫ˠȼ ɪˠ˖ȼ 2025 ˣ˦ˡ ˣ˘ɪˎ ˦˞ ˔Ʈˣˠˎ ˳˃˘ ʼ˞. 
2.3.5 ˡ˫ˉɕ ȝƯ˚ƮưǦˎ ʯǩˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ Ƌŏˎɢˁˡ˒ˠ කිɝ˳ȼ ˣˬːˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
2.3.6 කුɜˠə ˔ˬ˚ˬɢ ˝˫Ɯː ˳˜˖˫˧ˬɝ˳ȼ ˳˦˪ˣ˫ˣǦʏ ˝˫Ɯː ȝˣ˫˧˘ˠ ˦˙˧˫ ɪ˖ɖƮ ˁ˫ə˳˃ʤ ƶ ˳ˡʤ˖ ˡ˕ 

200 ේ ˧˫ ˠƱɞ ˚ˬǎ 50 ේ ȽˢǏ ˃ˬǨ˳ȼ ǧˠȿ ˣɕ˫˚˲Ưˠේ ˜˦˪˘˫ʏˡ ˚˨˫˔ Ʊˢ ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 
2.3.7 ˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˃˫ː˘ˬęɣ ˚ɜɹ 10 ˁ ˣ˧ˢˠ ˞˔ ʉɔ ˚ˬ˘ˢ ˦ɪකිɝ˳ȼ ˣɕ˫˚˲Ưˠේ 

ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞. 
2.3.8  Ǫ˔˘ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˔˫ේ˥˒ˠ ˦˞ˆ ˳ˣ˘˦˪ˣ˘ ˳ˣ˨˙˳˚˫ˢ ˧˫ ˚˫ɜ˳˝ʤęˁ ʯˣˤɕ˔˫ˣǦˎ 

˃ˬ˨˳˚˘ ˚ɜǎ ˚ˣƮ˘˫ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˘ɫˁˡ˒ˠ කිɝ˞, ˘ˣ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ ˧˫ ȝˇ˫ˡ˒ˠ. 
2.3.9 ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚˔ ˦ʭˣə˗˘ˠˎ ʯˣˤɕ ˁ˫ɔේ˥˞˔˫ ˁːɐȼ ˚ˬˣˬƮɫ˞, ȚʑƟ ʯˣˤɕ˔˫ ˢ˜˫ Ǐ˞.  
2.3.10 ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ȝˣ˫˧˘ ˁ ˎɒƱ ˦ ˙˧˫ x ˫˧˘ ȽˢǏ ˃ ˬǨ˞ˎ ȝƯ˚˫˖˘ ȝ˞˫˒ˣƮ ˳ ˘˫ˣ˘ ̃ ˬɪǦ කුɤ 

˚˖˘˞ ˞˔ ˣ˫˧˘ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ˎ ˁˎɒƱ කිɝ˞. 
2.3.11 Institute of Applied Statistics Sri Lanka (IASSL) ʰˠ˔˘ˠ ˞ ĵǦ ˳ ˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˳ ˦˪ˣ˫ ˦ ˙˧˫ 

Șɜˣˬˠ ɪˤ˪˳ɢ˥˒ˠ ˁˡ (Cost Unit Analysis) ʻේ ʻේ ˳˦˪ˣ˫ ˃˫˦˪Ʊ Ƚ˨ˁˡ˒ˠ (Cost Base 

Pricing). 
2.3.12 ʯǩ˞˔ ˔˘Ʊɞ ˦˙˧˫ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨȼ ˧˫ ʵ˦˦˪ කිɝȼ ʆǐකිɝ˞. 
2.3.13 2030 ˣ˦˳ə Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ ʯȴ˞˔˫ə˕ ˦˫ේ˥˫Ʈ ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ʯˣ˗˫˘ˠ ˳ˠ˫ȿ ˁˡȽǦ 

ˣɕ˫˚˲Ư ˦ˬˢʈȼ කිɝ˞. 
2.3.14 ʶ˒ ʵ˚˳ˠʤŏ˔ ȝ˫Ę˗˘ ˣƮˁȼ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ˧˫ ʰ˖˫ˠȼ ʵƮ˚˫˖˘ˠ ˦˙˧˫ ˖˫ˠˁ ˁˡ˃ˬǨ˞. 
2.3.15  ˳˖˦˪ ɪ˳˖˦˪ ˦ʭˇ˫ˡˁɐǦ ʰˁə˥˒ˠ ˁˡ˃ˬǨ˞ˎ ˧ˬකිˣ˘ ˚ɜǎ ˔ˬ˚ˬɢ ɀˢ˦˪˕˫˘˳ɏ Ȫȼ ˞˧ˢ 

˘ɫˁˡ˒ˠ. 
2.3.16 Clean Sri Lanka ˣˬː˦ˎ˧˘ ˠˎ˳Ʈ ʰˠ˔˘ˠ Ʊ˨ ˳˞˳˧ɒȼ ˁ˫əˠˠǦ, ˦ʭˣə˗˘ ˁ˫əˠˠǦ, 

˞˫˘ˣ ˦ȼ˚Ʈ ˦ʭˣə˗˘ ˁˎɒƱ ˧˫ Ưˡ˦ˡ ˚˫ɜ˦ɜˁ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ˁˎɒƱ ʆǐ කිɝ˞. 
2.3.17  ʯˣˤɕ ɣ ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ කිɝȼ ˦ ˞ˆ ̝ ˬ˚ˬɢ ˁ ˫əˠ˫ˢ h ˌ˫˚˘˔ ˦ ʭ˳ˤʤ˗˘ˠ ˧ ˫ ̝ ˬ˚ˬɢ ˳ ˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 

˳˦˪ˣ˫ ˣɕˣ˦˪˕˫ˣ ˦ʭ˳ˤʤ˗˘ˠ. 
2.3.18 ˳Ǌˤ ʇ˞˫ ʰəǂˁˠ (Cross border economy) Țʚɢ  කිɝ˞ ˦˙˧˫ ʈǐʈ ˡ˫ˉɕ ȝƯ˚ƮƯ ˧˫ ǨƯ˞ˠ 

˔ƮƮˣˠ ʱƯ කිɝ˞ Șƞ˦ ʯˣˤɕ Șˠˣˡ ˃ˬǨ˞. 
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3.1 මූල්‍ය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 සංඛ්‍යා සටහන 3.1 
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3.2 මූල්‍ය තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සංඛ්‍යා සටහන 3.2 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සංඛ්‍යා සටහන 3.3 
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3.4 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සටහන් 

 

වාර්තා කිරීමේ පදනම 

• පිළිමයල්‍ කිරීමේ අරමුණ 

 මූල්‍ය ප්‍රකාශන, රජයේ මුදල් යරගුල්‍ාසි 150 හා 151 සහ 2024.12.16 දිනැති රාජය ගිණුම් 
මාරයගෝපයේශ අංක 06/2024 විධිවිධානයන්ට අනුකූල්‍ව පිළියයල්‍ කර ඇත. 

 
• වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්මේදය 

 2024 ජනවාරි 01 සිට යදසැම්බර 31 දක්වා වූ කාල්‍පරිච්යේදය යමම මූල්‍ය ප්‍රකාශනයන්ට අදාළ 
වාරතාකරණ කාල්‍පරිච්යේදය යේ. 

 

• මිනුේකරණ පදනම 

 මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළියයල්‍ කර ඇති අතර සමහර වත්කම්  නැවත තක්යසේරු 
කරන ල්‍ද වටිනාකමට ඉදිරිපත් කර ඇත. අනයාකාරයයන් දක්වා යනාමැති විට ගිණුම් පිළියයල්‍ කිරීම 
වැඩිදියුණු කළ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 
මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ංකා රුපියල්වලින් ආසන්නතම රුපියල්‍ට ඉදිරිපත් කර ඇත. 
 

• ආදායේ හඳුනාගැනීම 

 හුවමාරු හා හුවමාරු යනාවන ආදායම් ඒවා ල්‍ැබිය යුතු කාල්‍සීමාව යනාසල්‍කා, මුදල් ල්‍ැයබන 
කාල්‍පරිච්යේදයේදී ආදායම් යල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැයේ. 

 

• මේපළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 වත්කමට අදාළ අනාගත ආරික ප්‍රතිල්‍ාභ ආයතනයට ල්‍ැයබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා එම  
වත්කම් විශේවාසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වත්කම් යේපළ, පිරියත හා උපකරණ යල්‍ස හඳුනාගනු 
ල්‍ැයේ. 

 යේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ යනාවන 
අවසේථාවල්‍දී නැවත තක්යසේරු කරන ල්‍ද අගය යයාදාගනී. 

 

• මේපළ, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

 යමම සංචිත ගිණුම යේපළ, පිරියත හා උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම යේ. 
 

• මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 
 2024 යදසැම්බර 31 දිනට මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ අතැති යේශීය වයවහාර මුදල් යනෝට්ටු සහ 

කාසිවලින් සමන්විත යේ. 
 

• යම් වාරතාකරණ ආයතනයකට වියශේෂිත වූ ගනුයදනු ඇති අවසේථාවල්‍ දී එම ආකෘතිවල්‍ අවශය පරිදි 
සංයශෝධනයන් සිදුකර ගත හැක. එයසේම “වාරතාකරණ පදනම” යටයත් එම වියශේෂිත ගනුයදනු සඳහා 
අවශය යහළිදරේ කිරීම ඇතුළත් කළ හැක. 

• තම වාරතාකරණ ආයතනයට අදාළ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති පමණක් වාරතාකිරීයම් පදනම යටයත් 
යහළිදරේ කළ යුතු ය. 
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3.5  ආදායේ එකතු කිරීමේ කාර්ය සාධනය 

 

 

3.6 මවන්කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කරගැනීමේ කාර්ය සාධනය 

 

 

3.7 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව මවනත්ත අමාතයාංශ/මදපාර්තමේන්තුවල්‍ නිමයෝජිතමයකු මල්‍ස මමම 
මදපාර්තමේන්තුවට ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ආදායේ 
මේතමේ 
විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තමේන්තුව එකතු කරන ල්‍ද ආදායම 

මුල් 
ඇස්තමේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්තමේන්තුව 

ප්‍රමාණය 

 

අවසාන 
ආදායමේ 

ඇස්තමේන්තුමේ 
% මල්‍ස 

2001.02.00 තැපැල්පති 
ආදායම 

15,000,000 14,200,000 14,100,681  99 

ප්‍රතිපාදන 
වර්ගය 

මවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

 

තතය වියදම 

 

උපමයෝගී කරනු ල්‍ැබූ 
ප්‍රතිපාදන අවසන් කරන ල්‍ද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණමේ 

%ේ මල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපාදන අවසන් ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 18,527,100 20,374,550 18,269,055 90 

ප්‍රාග්ධන 1,490,200 1,490,200 434,246 29 

අනු 
අං

කය 

ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 
අමාතයාංශය/
මදපාර්තමේ

න්තුව 

ප්‍රතිපාදනමේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන තතය වියදම 

 

උපමයෝගී 
කර ගන්නා         

ල්‍ද ප්‍රතිපාදන, 
ල්‍බා දුන් 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල්‍ 
% මල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපාදන 

 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

1 මුදල්,ආර්ික 
හා ප්‍රතිපත්තති 
සංවර්ධන  
අමාතයාංශය 

උපාධිධාරි  
අභ්‍යාසල්‍ාභි
න්ට දීමනා 
මගවීම 

- - - - 

2 රාජ්‍ය මස්වා 
පළාත්ත පාල්‍න  
අමාතයාංශය 

උපාධිධාරි  
අභ්‍යාසල්‍ාභි
න්ට දීමනා 
මගවීම 

- - - - 

රු.,000 

රු.,000 

සංඛ්‍යා සටහන 3.6 

සංඛ්‍යා සටහන 3.4 

රු.,000 

සංඛ්‍යා සටහන 3.5 
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3.8 මූල්‍ය මනාවන වත්තකේ වාර්තා කිරීමේ කාර්ය සාධනය    

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාමග් වාර්තාව - ඇමුණුම - 02 

වත්තකේ 
මේතය  

මේත විස්තරය 31.12.2024 දිනට 
භ්‍ාණ්ඩ සමීේෂණ 

වාර්තාව අනුව 
මශ්ෂය  

31.12.2024 දිනට 
මූල්‍ය තත්තත්තව 
වාර්තාව අනුව 

මශ්ෂය  
 

ඉදිරිමේදී 
ගිණුේකරණ
යට නියමිත 

ප්‍රගතිය% 

මල්‍ස 
වාර්තා 
කිරීම 

 

9151 
 

යගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

2,395,759 2,395,759 - - 

9152 යන්යරෝපකරණ 2,035,883 2,035,883 - - 
9153 ඉඩම් - - - - 
9154 අසේපෘශය වත්කම් - - - - 
9155 

 
ජීව විදයාත්මක 
වත්කම් 

- - - - 

9160 සිදුකරයගන යන වැඩ 456,838 456,838 - - 
9180 බදු යදන ල්‍ද වත්කම් 12,000 12,000 - - 

සංඛ්‍යා සටහන 3.7 

රු.,000 
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4.1  ආයතනයේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

       

 
 

* ප්‍රවාහන වියදම්, උපයයෝගිතා බිල්පත්, රාජ්‍ය ය ේවක වැටුප් හා අතිකාල වැඩිවීම යහේතුයවන් ඇ ේතයම්න්තුගත 
අගයට වඩා පුනරාවර්තන වියදම් වැඩි වීම සිදු වී ඇත. යමය යදපාර්තයම්න්තු පාලනයයන් යතාර තත්ත්වයකි.  
 

** අයවැය චක්‍රයල්ඛ 01/2024 හා 05/2023 රාජ්‍ය වියදම් පාලනය කිරීම අනුව වියදම් දැරීම සිමා කරන ලදි. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වියශ්ෂිත දර්ශක 

අයේක්ෂෂිත නිමැවුම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) යලස තතය නිමැවුම් 

 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

1. ආදායම් ඉලක්කය 100%ක් 
 ාධනය කිරීම 

99%   

2. පුනරාවර්තන වියදම් 
10%කින් අඩු කිරීම* 

- - - 

3.වාර්ික ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රශ ේතව උපයයෝජ්‍නය කිරීම 

  29** 

සංඛ්‍යා සටහන 4.1 
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5.1 හඳුනාගන්නා ලද අදාළ  තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  
 

ඉලක්කය / අරමුණු ඉලක්ක දර්ශක මේ දක්වා ජයග්‍රහණ 
ලබාගැනීමේ ප්‍රගතිය 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%-

100% 

1. අරමුණු 08 

ʆˠɢˢǦ ˦˙˧˫˞ 
˳˚ʤɿ˔, ˚ɜțə˒ ˦˧ 
Ưˡ˦ˡ ʰəǂˁ 
ˣə˗˘ˠ, țə˒, 
˛ˢ˖˫ɑ ˦˧ ˠ˧˚Ʈ 
ɚකිˠ˫ ȝˣə˗˘ˠ 
කිɝ˞. 

 

8.4 2030 Ǐ, Ưˡ˦ˡ 
˚ɜ˳˝ʤˉ˘ˠ ˦˧ 
ǧ˥˪˚˫˖˘ˠ Șʘ˜˙ ˖˦ 
ʯɬɞǐ ˣˬː ˦ˬˢˬ˦˪˞ˎ 
ʯǩකූˢˣ, ˳ˢʤˁ 
ǧ˥˪˚˫˖˘˳ɏ ˦˧ 
˚ɜ˳˝ʤˉ˘˳ɏǏ ˦ȼ˚Ʈ 
ʵ˚˳ˠʤˉ˘ˠ. ˁ˫ɔක්˥˞ˣ 
කිɝ˞ ˦˧ ʰəǂˁ 
˦ʭˣə˗˘˳ɏǏ ˚ɜ˦ˡˠˎ 
˧˫ǧ ʆǐ ɫ˞ ˘ˬˣˬƮɫ˞ˎ 
ක්‍රිˠ˫˞˫ə˃ ˃ˬǨ˞ ȝ˃Ưɵɤ 
ʰˁ˫ˡˠˎ ˣə˗˘ˠ කිɝ˞. 
˳˞ʏǏ ˦ʭˣə˗˘ˠ ɭ 
ˡˎˣɢ ɪʆǦ ˳˚ˡȿ˒ 
˃ǩ ˢˬ˳ȩ. 
8.5 2030 ˣ˘ ɪˎ ʰ˜˫ǝ˔ 
ȚǊ˃ˢɐǦ ˦˧ 
˳ˠ˹ˣ˘ɐǦ ˖ ʱƱ˨Ʈˣ 
ʆˠɥ˞ ˁ˫Ǧ˔˫ˣǦ ˦˧ 
ȘɜȽǦ ˦˙˧˫ ˛ˢ˖˫ɑ ˦˧ 
ʈǧʆ ɚකිˠ˫ ʯˣ˦˪˔˫ˣǦ 
ˢ˜˫ Ǐ˞. 
 

8.10 ʆˠɥ˳˖˘˫ˎ ˜ˬʭකු 
˚˧ʈˁȼ ˡක්˥˒ ˦˧ 
ɀˢɕ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ˢ˜˫ 
˃ˬǨ˞ˎ ȝ˳ɩˤ ɪˠ ˧ˬකි 
˚ɜǎ ˳Ǌɵˠ ɀˢɕ ʰˠ˔˘ 
ˣˢ ˗˫ɜ˔˫ˣǦ ˤක්Ư˞Ʈ 
කිɝ˞. 

 

8.42 ˳Ǌɵˠ ǖˣɕ 
˚ɜ˳˝ʤˉ˘ˠ, ʼˁ 
ȚǊ˃ˢ ˳Ǌɵˠ ǖˣɕ 
˚ɜ˳˝ʤˉ˘ˠ ˦˧ ˖˨ 
˳Ǌɵˠ ǧ˥˪˚˫˖˘ˠˎ 
ʯ˖˫˨ˣ ˳Ǌɵˠ ǖˣɕ 
˚ɜ˳˝ʤˉ˘ˠ. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.5.1 ɚකිˠ˫ˣ, ˣˠ˦ 
˦˧ ʰ˜˫ǝ˔ ˦ʏ˔ 
ȚǊ˃ˢˠǦ ˠ˘ ˦˫˗ˁ 
ʯǩˣ ȘɜȽ ˦˧ ˃ˬ˧ˬƟ 
˳˦˪ˣ˫ 
ǧɒක්ƯˁˠǦ˳Ę 
˚ˬˠˁ ˦˫˞˫˘ɕ 
ʰ˖˫ˠȼ ʳ˚ˬɑ˞. 
 

8.10.2 ˜ˬʭකුˣˁ ˳˧ʤ 
˳ˣ˘Ʈ ɀˢɕ 
ʰˠ˔˘ˠˁ ˘ˬ˔˳˧˫Ʈ 
ˉʭ˃˞ ɀˢɕ ˳˦˪ˣ˫ 
˦ˬ˚ɒȼ ˳˦˪ˣ˫ˣˁ 
ęƠ˞ක් ʱƯ 
ˣˬƋʏŹˠǦ ( ʯɬ 15 
˳˧ʤ ʴˎ ˣˬƋ) ȝ˞˫˒ˠ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. අරමුණු 09 

˦ɪ˞Ʈ ˠŹ˔ˢ 
˚˧ʈˁȼ ˳˃˫ː˘ˬĚ˞, 
˚ɜțə˒ ˦˧ Ưˡ˦ˡ 
ˁ˫əȾˁˡ˒ˠ 
ȝˣə˗˘ˠ ˁˡ 
˘ˣɕˁˡ˒ˠ 
ǎɜ˃ˬǦɫ˞. 
 

 

9.4 2030 ˣ˘ɪˎ ˠŹ˔ˢ 
˚˧ʈˁȼ ˣˬƋǎɒƟ කිɝ˞ 
˦˧ ˁə˞˫Ǧ˔ Ưˡ˦ˡ 
කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˘ˣ 
˔˫ක්˥˒ˠ ˞ĵǦ 
˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞, 
ˁə˞˫Ǧ˔ ක්‍රිˠ˫ˣɣ˳ɏǏ 
˦ȼ˚Ʈ ˁ˫ɔක්˥˞ 
ʰˁ˫ˡˠˎ ˝˫ɪ˔˫ කිɝ˞ 

 

9.4.1 ʯ˃ˠ ʻˁƱ කිɝȼ 
ʼˁˁˠක් ˦˙˧˫ 
ɪ˳˞ʤˇ˘ˠ ˣ˘ ˁ˫˜Ǧ 
ː˳ˠ˫ක්˦ɐƊ ˣ˫ɒ 
ȝ˞˫˒ˠ. 

 
 

 

 

 

 

 
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ˣˬƋǎɒƠ කිɝ˞ ˦˧ Șɜʆǐ 
˦˧ ˚ɜ˦ˡˠˎ ʈǐʈ 
ě˒˫Ʈ˞ˁ˝˫ˣ˳ˠǦ ʳ˧˨ 
˔˫ක්˥˒ˠǦ ʵ˚˳ˠʤĚ 
ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ʆˠɥ˞ 
ˡˎˣɢ ʾɬǦˎ ˚ˣƮ˘˫ 
˗˫ɜ˔˫ˣǦ ʯǩˣ ˳ȼ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ Șˠˣˡ 
˃ˬǨ˞. 

3. අරමුණු12 

Ưˡ˦ˡ ˚ɜ˳˝ʤˉ˘ ˧˫ 
ǧ˥˪˚˫˖˘ ˡˎ˫ˣǦ 
˦˧Ưˁ කිɜ˞ 

 

 

12.2 2030 ˣ˘ ɪˎ 
˦˪ˣ˝˫ɪˁ ˦ȼ˚Ʈ Ưˡ˦ˡ 
ʯǦ˖ȽǦ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ 
කිɝ˞ ˦˧ ˁ˫əˠක්˥˞ˣ 
˝˫ɪ˔˫ කිɝ˞ ˳ˣ˔ ˨ˆ˫ 
ɫ˞. 
12.5 2030 ˣ˘ ɪˎ 
ʯ˚ǖˣɕ ʵƮ˚˫˖˘ˠ ɫ˞ 
ˣˬ˨ˬක්ɫ˞, ʯƍකිɝ˞, 
ȝƯˇĂˠˁˡ˒ˠ ˦˧ ʼˣ˫ 
˘ˬˣ˔ ˝˫ɪ˔˫ කිɝ˞ ˞ĵǦ 
ʯƍ කිɝ˞. 
12.ආ. ɚකිˠ˫ˣǦ 
ʵƮ˚˫˖˘ˠ ˁˡǦ˘˫ ɭ 
˦˧ ˳Ǌɵˠ ˦ʭ˦˪ˁ˲Ưˠ ˦˧ 
˝˫Ɯː ȝˣə˗˘ˠ 
ˁˡǦ˘˫ ɭ Ưˡ˦ˡ 
˦ʭˇ˫ˡˁ ˁə˞˫Ǧ˔ˠˁˎ 
Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˞ĵǦ 
ʆǐˁˡǦ˘˫ ɭ ˜ˢ˚˭˞ 
ʯǞක්˥˒ˠ කිɝ˞ˎ 
˳˞ˣˢȼ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ 
˦˧ ක්‍රිˠ˫ˣˎ ˘ˬʭɫ˞.  

 

12.2.1 ǖˣɕ˞ˠ ˚˫ 
˦ˎ˧˘, ʼˁ ȚǊ˃ˢ 
ǖˣɕ˞ˠ ˚˫ ˦ˎ˧˘ ˦˧ 
˖˨ ˳Ǌɵˠ 
ǧ˥˪˚˫˖˘ˠˎ ʯǩˣ 
ǖˣɕ˞ˠ ˚˫ ˦ˎ˧˘. 
12.5.1 ˉ˫Ưˁ 
ȝƯˇĂˁˡ˒ ˳ɩ˃ˠ, 
ȝƯˇĂˁˡ˒ ǖˣɕ 
˳ˎ˫Ǧ ˃˒˘. 
 

 

12.ආ.1 ʻˁˆ˔˫ˣˠˎ 
˚Ʈ ʯǞක්˥˒ ˦˧ 
ʱ˃ɑȼ ˳˞ˣˢȼ ˣɣǦ 
˦˞Ǧɪ˔ Ưˡ˦ˡ 
˦ʭˣə˗˘ ක්‍ර˳˞ʤ˚˫ˠǦ 
˳˧ʤ ȝƯ˚ƮƯ ˦˧ 
ක්‍රිˠ˫ˣˎ ˘ʭˣ˘ ˢ˖ 
ȝƯ˚ƮƯ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ. 
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4. අරමුණු 15 

ȷ˳˃ʤɣˠ ˚ɜ˦ˡ 
˚Ǌ˗ƯǦ˳Ę  Ưˡ˦ˡ 
˝˫ɪ˔ˠ, Ưˡ˦ˡ  
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ,  
ˁ˫Ǧ˔˫ˡˁˡ˒ˠˎ 
ʻ˳ˡʏˣ ක්‍රිˠ˫කිɜ˞ 

ȝƯ˦˪˕˫˚˘ˠ ˁˡ 
ʰˡක්˥˫ ˁˡ 
ȝˣə˗˘ˠ කිɝ˞, 
ʳːȼ ˧˫ˠ˘ˠ 
˘ˬˣˬƮɫ˞ ˦˧  
Ț˘ɞƮ˕˫˚˘ˠ ˦˧ 
˵ˉˣ ɪɪ˗Ʈˣˠˎ 
ʆǐˣ˘ ˧˫ǧˠ 
˘ˬˣˬƮɪ˞. 

 

15.2 2030 ˣ˘ ɪˎ ʆˠɥ˞ 
ˣə˃ˣˢ ˣ˘˫Ǧ˔ˡ Ưˡ˦ˡ 
ʯǦ˖ȽǦ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ 
කිɝ˞ ȝˣə˗˘ˠ, ˣ˘ 
ɪ˘˫ˤˠ ˘ˬˣˬƮɫ˞, ɪ˘˫ˤ 
ɭ ˣ˘˫Ǧ˔ˡ ˠ˕˫ ˔Ʈˣˠˎ 
˚Ʈකිɝ˞ ˦˧ ˉ˃Ʈ 
˞ŸˎȽǦ ˣ˘ ˳ˡʤ˚˒ˠ 
˦˧ ˘ˬˣ˔ ˣ˘ ˣ˃˫ˣ 
ˣə˗˘ˠ කිɝ˞. 

 

15.2.1 Ưˡ˦ˡ 
ˣ˘˫Ǧ˔ˡ 
ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ˣ˘ 
ȝ˃Ưˠ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීමේ අභිමයෝග 

 

කාර්ය මණ්ඩල පුරප්පාඩු  
˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ˣʏ ˳˦˪ˣˁ Țˡȗ˚˫ƍ ˜ʑˢˣ ˚ˬˣư˞ ˳˞ʏǏ ʯȴ˳ˠʤ˃ˠක් ɬˣ˖ Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ 
ʯˡȿƟ ˦˫ක්˥˫Ʈ ˁˡ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˲őˣ ˧˫ ˣක්‍රˣ ˖˫ˠˁƮˣˠ ˢ˜˫ Ǐ˞ ʆǐ ˁˡɐ.  
 

˔ˬ˚ˬɢ ˁˎɒƱ ˳˞Ǧ˞ ɪɪ˗ ǧ˳ˠʤŏ˔ ʰˠ˔˘ ɚ˦ක් ˧˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˳ˣȽǦ Țʚɢ ˚ˡ˫˦ˠක් ʾ˦˪˳˦˪ ˜ʑ ɪ˗ 
˳˦˪ˣ˫ ˚˫ɜ˳˝ʤęˁˠǦ ʵ˳˖˦˫ ˦ˬ˚ɑ˞ ʆǐ ˁˡɐ. ʈʚ ˧˫ ˞˗ɕ ˚ɜ˞˫˒ ˣɕˣ˦˫ˠˁɐǦˎ ˔˞ ǧ˥˪˚˫˖˘ 
ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ʯ˳ˢɪˁˡ˒ˠ ˦˙˧˫ Cash on Delivery (COD) ˣˬǧ ˳˦˪ˣ˫ˣǦ ɪˤ˫ˢ ȘŹˣ˧ˢක් ˦˚ˠǩ 
ˢˬ˳ȩ. ʻ˞ĵǦ ɚකිˠ˫ ʯˣ˦˪˕˫ ˘ʭˣ˫ɤ˞ ʆǐ ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ʼ ƱʘǦ ˡ˳ˎʏ ʰəǂˁ ˣə˗˘ˠˎ ˖˫ˠˁƮˣˠක් 
ˢ˜˫ ˳Ǌ. 

˔ˣ˖ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ˳ɏ ɹ˞ ˧˫ ɀˢɕ ˖˫ˠˁƮˣ˳ˠǦ ˁ˫əˠ˫ˢ ˚ɜɹˠǦʏ ɞක් ˳ˡʤ˚˒ˠ, ɹ˞˖˫˘ 
˚ˬˣˬƮɫ˞, ˦˞˫ˉ ˦Ʈˁ˫ˡˁ ˳˦˪ˣ˫ ʰǎˠ ǧˡǦ˔ˡ˳ˠǦ ˚ˬˣˬƮɫ˞ ʆǐ ˁˡɐ. 

යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය  
ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ɪʆɝ ˚ˣƯ˘ ˔ˬ˚ˬɢ / ʵ˚ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢ ˉ˫ˢˠ ʇȽ˔ ȝƯ˚˫˖˘ ˠˎ˳Ʈ ˘ˣɕˁˡ˒ˠ ˳ˣȽǦ 
˚ˣư. ˣə˔˞˫˘ˠ ˣ˘ ɪˎ ˘˃ˡ˫ɻ˔ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ɪˤ˫ˢ ȝ˞˫˒ˠˁ ʯˢʭˁ˫ˡ ˣˬː ˚ɜ˦ˡˠක් 
ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ ʱ˔. 
 

˜ʑˢ ˣˤ˳ˠǦ ˔˫ක්˥Ɲˁ ක්‍ර˳˞ʤ˚˫ˠǦ ˝˫ɪ˔˫ ˁˡ˘ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣක් ɬˣ˖ ʼ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ˚ɜ˃˒ˁ 
˖˲ː˫ʭ˃ ˳˘˫˞ˬƯɫ˞ ˖ ˳ȼ ˦˙˧˫ ʯȴ˳ˠʤ˃ˠක් ɫ ʱ˔.  

˔ˬ˚ˬɢ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪˤ˪ˣ ˔ˬ˚ˬɢ ˦ʭ˃˞˳ɏ ȝƯ˚ƮưǦˎ ʯǩ˃˔ ˳ˣȽǦ ˉ˫˔ɕǦ˔ˡ ˔ˬ˚ˬɢ ˳˦˪ˣ˫ˣ˖ 
ě˒˫Ʈ˞ˁ˝˫ˣ˳ˠǦ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ʆǐ ˳ɩ. 

˳˞˳ˢ˦ ˦˭˞ ʰˁ˫ˡˠˁˎ˞ 2030 ˣə˥ˠ ˣ˘ ɪˎ Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ ʯˡȿƟ ˦˫ක්˥˫Ʈ ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ɭ 
ˁə˔ˣɕˠˎ ˦˧ˠ ɪ˞ක් ʆǐ ˳ɩ. 

5. අරමුණු17 

Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ˠ 
˦˙˧˫ ɭ ˳˃ʤɤˠ 
˦˧˳ˠʤĚ˔˫ˣˠ 
ක්‍රිˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˳ȼ 
ʯˣ˦˪˕˫ˣǦ ˦ɪ˞Ʈ 
කිɝ˞ ˦˧ Ț˘əŐˣ˘ˠ 

 

17.16 ɪ˳ˤ˪˥˳ˠǦ˞ 
˦ʭˣə˗˘ˠ ˳ˣȽǦ 
˚ˣƮ˘˫ ˡˎˣɢ˖ ʱƱʚˣ 
ʆˠɥ˞ ˡˎˣˢˎ Ưˡ˦ˡ 
˦ʭˣə˗˘ ʯˡȿƟ ˨ˆ˫ 
ˁˡ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ɪɪ˗ 
˚˫əˤˣˠǦ˳Ę 
˧ɬɢˁ˫ɝƮˣ˳ˠǦ ˖ˬǩ˞, 
˚˨ȚɞǊ˖, ˔˫ක්˥˒ˠ ˦˧ 
ɀˢɕ ˦ȼ˚Ʈ ˦Őɫˁˡ˒ˠ 
˦˧ ˳˜˖˫ ˃ˬǨ˞ ʾ˦˪˳˦ ˪
Ưˡ˦ˡ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˦˙˧˫ 
ɭ ˉ˃Ʈ ˧ɬɢˁ˫ɝƮˣˠ 
ˣˬƋǎɒƟ කිɝ˞. 

 

17.16.1 Ưˡ˦ˡ 
˦ʭˣə˗˘ ʳˢක්ˁ 
˦˫ක්˥˫Ʈˁˡ ˃ˬǨ˞ 
˦˙˧˫ ˦˧˫ˠ ˣ˘ ˜ʑ 
˚˫əˤɫˠ ˦ʭˣə˗˘ 
˛ˢ˖˫ɐ˔˫ ʯǞක්˥˒ 
ˁ˫ɔ ˡ˫ȿ 
˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ 
ȝ˃Ưˠක් ˣ˫ə˔˫ ˁˡ˘ 
ˡˎˣɢ ˦ʭ˂ɕ˫ˣ 

 

 

  

 

 

සංඛ්‍යා සටහන 5.1 
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6.1 සසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය  

  

 

 

 

 

 

 

6.2 ආයතනසේ කාර්ය සාධනය උසෙසා මානව සම්පත් හිඟය ස ෝ අතිරික්තය බලපාන ආකාරය 
 

රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්තීන්ට අනුව බඳවා ගැනීම් සීමා කර ඇත. මම් වන විට විවිධ මරේණි වල්‍ට 
අයත්ත පුරප්පාඩු 4,573ක් පවතින අතර ඉන් තැපැල් ම ේවා නිල්‍ධාරි I, II, III පුරප්පාඩු 1,662ක්  හ  හායක 
කාර්‍ය මණ්ඩල්‍මේ පුරප්පාඩු 2,145 ක් පවී. 
 

විධායක මට්ටමම් සිට ප්‍රාථමික මරේණි දක්වාම පුරප්පාඩු පවතින බැවින් මදපාර්තමම්න්ු පරිපාල්‍න කටයුු 
මමන්ම මමමහයුම් කටයුු  ඳහා ද බල්‍පෑම් සිදු වී ඇත.  
 

තැපැල් කාර්යාල්‍ කවුළු කටයුු, තැපැල් ප්‍රවාහන කටයුු, තැපැල් මබදීම් කටයුු  හ අභ්‍යන්තර මානව 
 ම්පත්ත  ංවර්ධනය  ඳහා කාර්ය මණ්ඩල්‍ හිඟය ගැටළුවක් වී ඇත.  
 

එම ේ වුවද 2024 වර්ෂමේ මදපාර්තමම්න්ු ආදායම් ඉල්‍ක්කය 99%  ාක්ෂාත්ත කරගැනීම  ඳහා සියලුම කාර්ය 
මණ්ඩල්‍ය ඉතා කැපවීමම් කටයුු කර ඇති බව ප්‍රශං නීය ය.  

 

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය - ඇමුණුම 03 

 

6.4 ආයතනසේ කාර්ය සාධනය උසෙසා පුහුණු වැඩසට න් ොයක වී ඇති ආකාරය 

2024 වර්ෂමේ පුහුණු කටයුු  ඳහා මිලියන 30 ක ප්‍රතිපාදන හිමිවුනද මිලියන 16.42 ක් පමණක් උපරිම 
උපමයෝජ්‍නය කර ඇත. රමට් පැවති මැතිවරණ කටයුු මහේුමවන් නිල්‍ධාරීන් නිදහ ේ කර ගැනීමට 
මනාහැකිවීම  හ මදපාර්තමම්න්ුව ුල්‍ පවත්තනා අධික කාර්ය මණ්ඩල්‍ හිඟතාවය මහේුමවන් පුහුණු කටයුු 
 ඳහා කාර්ය මණ්ඩල්‍ය නිදහ ේ කර ගැනීමම් අපහසුතාවය නි ා 100%  ාර්ථකව තැපැල් මදපාර්තමම්න්ු 
පුහුණු  ැල්‍ැ ේම ඉටු කර ගැනීමට මනාහැකි විය.  

මකම ේ නමුත්ත තැපැල් කළමනාකරණ අභ්‍යා  විදයාල්‍ය හා තැපැල් අභ්‍යා  ආයතන මඟින් මේශිය පුහුණු 
වැඩ ටහන් 160ක් ද, පළාත්තබදව පුහුණු වැඩ ටහන් 133ක්ද, විමේශිය පුහුණු වැඩ ටහන් 23ක්  ඳහා 
නිල්‍ධාරීන් 21,027 ක්  හභ්‍ාගි කරමින් මදපාර්තමම්න්ු කාර්ය  ාධනය ඉහළ නැංවීම  ඳහා කටයුු කර 
ඇත. 

(ඇමුණුම 03) 

 

සසේවා 
කාණ්ඩය 

අනුමත  තතය පුරප්පාඩු / (අතිරික්ත) 

මජ්‍යෂේඨ 127 77 50 
තෘීයික 253 34 219 
ේවිීයික 8,925 6,766 2,159 
ප්‍රාථමික 13,278  11,133 2,145 

සංඛ්‍යා සට න 6.1 
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7. අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව අනුකූලතා 
තත්වය 

අනුකූල න ානේ 
 ම් ඒ සඳහානකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල න ාවීම 
අ ාගතනේදී 
වළක්වා 
ගැනීමට 

නයෝජ ා කර  
නිරවදය තීරණ 
ක්‍රියාමාර්ග  

අනුකූල නේ / 
අනුකූල 
න ානේ 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ්‍/ගිණුම් නියමිත දි ට ඉදිරිපත්නකාට තිනේ.  
1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ වේ.     

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීන්වේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල්‍ වේ.     

1.3 වයාපාර හා නිශ්පාදන අත්තිකාරම් 
ගිණුම් (වාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ වනාවේ.    

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ වනාවේ.    

1.5 විවශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල්‍ වේ.     

1.6 වවනත්ත -     

2 නපාත්පත් හා නේඛ   ඩත්තු කිරීම(මු.නර.445)  
2.1 රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රවේඛ 267/2018 

අනුව ස්ථාවර වත්තකම් වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි වේඛන/පුද්ගල්‍ පඩිනඩි 
කාඩ්පත්ත යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගනයාම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.3 විගණන විමසුම් වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.      

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතා වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) 

පිළිවයල්‍කර නියමිත දිනට මහා 
භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.6 වචක්පත්ත හා මුදේ ඇණවුම් වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.7 ඉන්වවන්ි වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.     

2.8 වතාග වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ. 
  

2.9 හානි පාඩු වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ. 
  

2.10 බැරකම් වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.   



 

92 

 

2.11 උප පත්‍රිකා වපාත්ත වේඛනය (GA-N20) 

යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

    

3 මූලය පාල ය සඳහා කාර්යන් අභිනිනයෝජ ය කිරීම (මු.නර.135)  
3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ බල්‍තල්‍ 

පවරා දී ිබීම  

අනුකූල්‍ වේ. 
 

    

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත්ත කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

3.3 සෑම ගණුවදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන් 
වදවදවනකු වහෝ ඊට වැඩි සාංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බල්‍තල්‍ පවරාදී 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

3.4 2014.05.11 දිනැි අාංක 171/2004 
දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රවේඛය අනුව, 

රජ්‍වේ පඩිපත්ත මෘදුකාාංග පැවක්ජ්‍ය 
භ්‍ාවිතා කිරීවම්දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වේ පාල්‍නයට 
යටත්තව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ     

4 වාර්ික සැලසුම් සකස් කිරීම   
4.1 වාර්ෂික  ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ වේ.     

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැල්‍ැස්ම සකස ්
කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

4.3 වාර්ෂික අභ්‍යන්තර විගණන සැල්‍ැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

4.4 වාර්ෂික ඇස්තවම්න්තුව සකස් වකාට 
ජ්‍ාික අයවැය වදපාර්ෂතවම්න්තුවට 
(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

4.5 වාර්ෂික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භ්‍ාණ්ඩාගාර වමවහයුම් 
වදපාර්ෂතවම්න්තුවට ඉදිරිපත්ත කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

5 විගණ  විමසුම්   
5.1 විගණකාධිපිවරයා විසින් නියම වකාට 

ඇි දිනට සියළුම විගණන 

විමසුම් වල්‍ට පිළිතුරු ල්‍බා දී ිබීම 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

 පසුගිය වර්ෂෂය තුල්‍ 
විගණන විමසුම් 
226ක් ල්‍ැබී ිබුණි. 

විගණන විමසුම් 
අඩු කරවා 
ගැනීමට කටයුතු 
කල්‍ යුතුය.  

6 අභ්‍යන්තර විගණ ය    
6.1 මු.වර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, 

වසර ආරම්භ්‍වේ දී විගණකාධිපිවරයා 
සමඟ සාකච්ඡා කිරීවමන්  
අනතුරුව, අභ්‍යන්තර විගණන සැල්‍ැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.    
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6.2 සෑම අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතාවකටම 
මාසයක කාල්‍යක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 
ිබීම 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

වහලිදරේ වන 
ඌනතා හා 
විගණන 
නිරීක්ෂණයන් 
නියාමනය කර 
ගැනීමට කාල්‍යක් 
ගත වීම. 

විගණන වාර්ෂතා 
සියලුම 
වතාරතුරු 
ඇතුල්‍ත්ත කර 
ඉදිරිපත්ත කිරීම. 

6.3 2018 අාංක 19 දරණ ජ්‍ාික විගණන 
පනවත්ත 40(4) උප  වගන්ිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතාවල්‍ 
පිටපත්ත කළමනාකරණ විගණන 
වදපාර්ෂතවම්න්තුවට ඉදිරිපත්ත කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

  

6.4 මුදේ වරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියළුම 
අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතාවල්‍ පිටපත්ත 
විගණකාධිපිවරයාට ඉදිරිපත්ත කර 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

  

7 විගණ  හා කළම ාකරණ කමිටු    

7.1 DMA චක්‍රවේඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශවයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක්වත්ත අදාළ වර්ෂෂය තුළ 
පවත්තවාවගන ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

  

8 වත්කම් කළම ාකරණය    
8.1 අාංක 01/2017 දරණ වත්තකම් 

කළමනාකරණ චක්‍රවේඛවේ 07 වන 
පරිච්වේදය අනුව වත්තකම් මිල්‍ දී ගැනීම් 
හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ වතාරතුරු 
වකාම්්වරෝල්‍ර්ෂ ජ්‍නරාේ කාර්ෂයාල්‍ය 
වවත ඉදිරිපත්ත කර ිබීම. 

අනුකූල්‍ වේ.     

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රවේඛවේ 13වන 
පරිච්වේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රවේඛවේ 
විධි විධාන ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
සම්බන්ීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිළධාරිවයකු පත්ත කර එම 
නිළධාරියා පිළිබඳ  වතාරතුරු 
වකාම්්වරෝල්‍ර්ෂ  ජ්‍නරාේ කාර්ෂයාල්‍යට 
වාර්ෂතා කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

8.3 රාජ්‍ය මුදේ චක්‍රවේඛ අාංක 05/2016 

අනුව භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්තවා අදාළ 
වාර්ෂතා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපිවරයා වවත ඉදිරිපත්ත කර 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     
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8.4 වාර්ෂික භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණවයන් 
අනාවරණය වූ අිරික්ත, ඌණතා හා 
වවනත්ත නිර්ෂවද්ශ චක්‍රවේඛවේ සඳහන් 
කාල්‍ය තුළ සිදුවකාට ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

8.5 ගර්ෂිත භ්‍ාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මුදේ 
වරගුල්‍ාසි 772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

9 වාහ  කළම ාකරණය    
9.1 සාංචිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන 

සටහන් හා මාසික සාරාාංශ වාර්ෂතා 
සකස්වකාට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපි වවත ඉදිරිපත්ත කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.   

9.2 වාහන ගර්ෂිත වී මාස 06කට වඩා අඩු 
කාල්‍යක දී අපහරණය කර ිබීම 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

ඉවත්ත කිරීමට 
කටයුතු කරමින් 
පවතී. 

අදාල්‍ අාංශ වවත 
උපවදස් ල්‍බා 
දීම. 

9.3 වාහන වල්‍ාේ වපාත්ත පවත්තවා ගනිමින් 
ඒවා යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාවගන 
යාම 

අනුකූල්‍ වේ.   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධවයන්ම 
මුදේ වරගුල්‍ාසි 103, 104, 109 හා 110 
ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල්‍ වේ.   

9.5 2016.12.29 දිනැි අාංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍ර වේඛවේ 3.1 
වේදවේ සඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව 
වාහනවල්‍ ඉන්ධන දහනය වීම නැවත 
පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල්‍ වේ.     

9.6 කේබදු කාල්‍ සීමාවවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන වල්‍ාේ වපාත්ත වල්‍ සම්ූර්ෂණ 
අයිිය පවරා වගන ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

  

10 බැංකු ගිණුම් කළම ාකරණය   
 

10.1 නියමිත දිනට බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ 
පිළිවයල්‍ කර සහික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත්ත කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

10.2 සමාවල්‍ෝචිත  වර්ෂෂවේදී වහෝ ඊට වපර 
වර්ෂෂ වල්‍ සිට ඉදිරියට රැවගන ආ අක්‍රිය 
බැාංකු ගිණුම් නිරවුේ කර ිබීම. 

අනුකූල්‍ වේ.     

10.3 බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශවලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැල්‍පුම් කළයුතුව ිබූ වශ්ෂ 
සම්බන්ධවයන් මුදේ වරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතුවකාට එම වශ්ෂ මාසයක 
කාල්‍යක් ඇතුල්‍ත නිරවුේ කර ිබීම. 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

 නිරවුේ කරන 
වල්‍ස දිගින් දිගටම 
දිසා ගිණුම් 
කාර්ෂයාල්‍ දැනුවත්ත 
කර ඇත. 

විගණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටුව වවත 
කැඳවා තරවේ 
අවවාද කිරීම.  

11 ප්‍රතිපාද  උපනයෝජ ය  
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11.1 සළසා ිබූ ප්‍රිපාදන ඒවාවේ සීමාව 
ඉක්මවා වනායන පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

11.2 මු.වර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ද 
ප්‍රිපාදනවයන් උපවයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂෂ අවසානවේදී ඉිරි ප්‍රිපාදන සීමාව 
වනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්වල්‍ට එළඹීම  

අනුකූල්‍ වේ.     

12 රජනේ නිළධාරීන්නේ අත්තිකාරම් ගිණුම්  
12.1 සීමාවන්ට අනුකූල්‍ වීම අනුකූල්‍ වේ.    

12.2 ිඟිටි ණය වශ්ෂ පිළිබඳ කාල්‍ 
විශ්වේෂණයක් සිදු කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.  
 

12.3 වර්ෂෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන 
ිඟිටි ණය වශ්ෂ නිරවුේ කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
(වකාටසක් 
පමණක් 
නිරවුේ කර 
ඇත.) 

 
 

13 නපාදු තැන්පත් ගිණුම  
13.1 කේ ඉකුත්තවූ තැන්පත්ත සම්බන්ධවයන් 

මු.වර.571 ප්‍රකාරව කටයුතු සිදුකර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ. 
  

13.2 වපාදු තැන්පත්ත සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ. 
  

14 අග්‍රිම ගිණුම  
14.1 සමාවල්‍ෝචිත වර්ෂෂය අවසානවේදී මුදේ 

වපාවත්ත වශ්ෂය භ්‍ාණ්ඩාගාර වමවහයුම් 
වදපාර්ෂතවම්න්තුවට වේෂණය කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

14.2 මු.වර.371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ 
තත්තකාර්ෂය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්ෂයය 
අවසන්වී මාසයක් ඇතුල්‍ත නිරවුේ කර 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

14.3 මු.වර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා වනායන පරිදි තත්තකාර්ෂයය 
අතුරු අග්‍රිම නිකුත්ත කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

14.4 අග්‍රිම ගිණුවම් වශ්ෂය, භ්‍ාණ්ඩාගාරවේ 
වපාත්ත සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

15 ආදායම් ගිණුම     
 

15.1 
අදාළ වරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැස් කළ 
ආදායවමන් ආපසු වගවීම සිදු වකාට 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

15.2 රැස්කර ිබූ ආදායම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර වනාවකාට ඍජුවම ආදායමට බැර 
කර ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     
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15.3 මු.වර. 176 අනුව ිඟ ආදායම් වාර්ෂතා 
විගණකාධිපිවරයා වවත ඉදිරිපත්ත කර 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

16  මා ව සම්පත් කළම ාකරණය  
16.1 අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩල්‍ සීමාව තුල්‍ 

කාර්ෂය මණ්ඩල්‍ය පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ.   

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩල්‍වේ සියළුම සාමාජිකයන් 
වවත රාජ්‍කාරි ල්‍ැයිස්තු ලිඛිතව ල්‍බාදී 
ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.     

16.3 20.09.2017 දිනැි MSD චක්‍රවේඛ අාංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්ෂතා 
කළමනාකරණ වස්වා වදපාර්ෂතවම්න්තුව 
වවත ඉදිරිපත්ත කර ිබිම 

අනුකූල්‍ වේ. 
 

  

17 මහජ යා නවත නතාරතුරු ලබා දීම  
17.1 වතාරතුරු දැන ගැනීවම් පනත  හා 

වරගුල්‍ාසි  ප්‍රකාරව වතාරතුරු 
නිල්‍ධාරිවයකු පත්තවකාට වතාරතුරු 
ල්‍බාදීවම් වේඛනයක් යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම. 

අනුකූල්‍ වේ.   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ වතාරතුරු එි වවබ් 
අඩවිය හරහා ල්‍බා දී ිවබන අතර වවබ් 
අඩවිය හරහා වහෝ විකේප මාර්ෂග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජ්‍නයාවේ ප්‍රශාංසා 
/වචෝදනා පල්‍ කිරීමට පහසුකම් සල්‍සා 
ිබීම  

අනුකූල්‍ වේ.     

17.3 වතාරතුරු දැන ගැනීවම් පනවත්ත 08 වන 
හා 10 වන වගන්ි ප්‍රකාරව වසරකට 
වදවතාවක් වහෝ වසරකට වරක් වාර්ෂතා 
ඉදිරිපත්ත කර ිබීම  

අනුකූල්‍ වේ.     

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අාංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාල්‍න හා කළමනාකරණ 
අමාතයාංශ චක්‍රවේඛ අනුව 
පුරවැසි/වස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥ්ියක් 
සම්පාදනය වකාට ක්‍රියාත්තමක කර ිබීම. 

  

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

වම් වන විට 
වස්වාල්‍ාභී 
ප්‍රඥ්ිය සකස ්
කර ඇතත්ත කාර්‍ය 
මණ්ඩල්‍ පුර්පාඩු 
අධික බැවින් 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
ප්‍රාවයෝගිකව 
ගැටළු සහගතය. 

පුර්පාඩු 
පිරවීවමන් පසු 
ක්‍රියාත්තමක 
කිරීමට 
හැකියාව ඇත. 

18.2 එම චක්‍රවේඛවේ 2.3 වේදය පරිදි, 

පුරවැසි/වස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥ්ිය සම්පාදනය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක කිරීවම් කටයුතු 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

වම් වන විට 
වස්වාල්‍ාභී 
ප්‍රඥ්ිය 

වස්වාල්‍ාභී 
ප්‍රඥ්ිය 
ක්‍රියාත්තමක කල්‍ 
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අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින් ක්‍රමවේදයක් සකස් 
වකාට ිබීම 

ක්‍රියාත්තමක 
වනාවීම. 

පසු ඒ 
සම්බන්ධව 
කටයුතු කල්‍ 
හැක. 

19 මා ව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාද ය කිරීම    
19.1 2018.01.24 දිනැි රාජ්‍ය පරිපාල්‍න 

චක්‍රවේඛ අාංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘිය පදනම් කරවගන මානව 
සම්පත්ත සැල්‍ැස්මක් සකස් වකාට ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.   

19.2 කාර්ෂය මණ්ඩල්‍වේ සෑම සාමාජිකවයකු 
සඳහාම වර්ෂෂයකට අවම වශවයන් පැය 
12 කට වනා අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් 
ඉහත සඳහන් මානව සම්පත්ත සැල්‍ැස්ම 
තුළ තහවුරු වකාට ිබීම 

අනුකූල්‍ වේ.   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රවේඛවේ ඇමුණුම 01 
ි දැක්වවන ආකෘිය පදනම් කරවගන 
සමස්ත කාර්ෂය මණ්ඩල්‍ය සඳහාම 
වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන ගිවිසුම් අත්තසන් 
කර ිබීම. 

අනුකූල්‍ 
වනාවේ. 

2023/11/10 
දිනැි රා.ප.ච 
02/2018 (1) 
මඟින් කාර්‍ය සාධන 
ගිවිසුම් අත්තසන් 
කිරීම අවශය 
වනාවන බව. 

 

19.4 ඉහත චක්‍රවේඛවේ 6.5 වේදය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත්ත සාංවර්ෂධන සැල්‍ැස්ම 
පිළිවයල්‍ කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ෂධන  වැඩ 
සටහන්  සාංවර්ෂධනය  කිරීම, නිපුණතා 
සාංවර්ෂධන වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා වජ්‍යෂ්ඨ 
නිළධාරිවයකු පත්ත වකාට ිබීම.  

අනුකූල්‍ වේ.   

20 විගණ  නේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම  
20.1 ඉකුත්ත වර්ෂෂ සඳහා විගණකාධිපි විසින් 

නිකුත්ත කල්‍ විගණන වේද මඟින් වපන්වා 
දී ඇි අඩුපාඩු නිවැරදි වකාට ිබීම  

අනුකූල්‍ වේ.                                                                                                            

 
සංඛයා සටහ  7.1 
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08. අවසානය  
 
ශ්‍රී ලංකා තැපැල් දෙපාර්තදේන්තුව නූතන තරඟකාරී දවළඳදපාල රටාව සමඟ ඒකාබද්ධ දවමින්ත පවත්නා 
දසේවාවන්ත ප්‍රවර්ධනය සහ ප්‍රචාරණය ු ළින්ත පාරිද ෝගික අවශ්‍යතා සපුරාලමින්ත දද්ශීය දවළඳදපාල ු ළ සැලකිය 
යුු වර්ධනයක් අත්පත් කරගනිමින්ත 2024 වර්ෂදේ ආෙයේ ඉලක්කය ඉහළ නංවා ගැනීමට සාධනීය පියවරක් 
තබා ඇත. තැපැල් දෙපාර්තදේන්තු දසේවාවන්තට අමතරව රාජ්‍ය බැංකු දමන්තම මුලය ආයතන සමඟ නිදයෝජිත 
දසේවාවන්ත ආරේ  කරමින්ත දෙපාර්තදේන්තු ආොයම ඉහළ නංවා රාජ්‍ය මුලය ප්‍රවාහය ශ්‍ක්ිමත් කරමින්ත 2024 
වර්ෂදේ ආොයේ ඉලක්කය 99% ළඟා කරගැනීමට තැපැල් දෙපාර්තදේන්තුව සමත්ව ඇත. 

2023 වර්ෂදේදී ආොයේ හා වියෙේ අතර පරතරය 50%කින්ත පමණ අඩුකරගැනීම තැපැල් දෙපාර්තදේන්තුව ලෙ 
විශ්‍ාල ජ්‍යග්‍රහණයක් වූ අතර 2024 වර්ෂදේදී එම පරතරය ශුනය කර ආොයේ වියෙේ සමතත්ත්වයට දගන ඒම 
(Break-even point) ප්‍රධාන ඉලක්කය වූ නමුත් රාජ්‍ය දසේවක වැටුප් වැඩිකිරීම දහේුදවන්ත පුනරාවර්තන වියෙේ 
ඉහළ යාම නිසා එම ඉලක්කය ළඟා කරගැනීමට අදපාදහාසත් විය. 

තාක්ෂණදයන්ත සන්තනද්ධ නව පරපුදරහි වත්මන්ත පාරිද ෝගිකයන්ත අප දවත ආකර්ෂණය කර ගැනීමට නේ 
ඔවුන්තදේ අවශ්‍යතා හඳුනාදගන එම අවශ්‍යතා තෘප්ිමත් කිරීමට පියවර ගත යුුව ඇත. ඒ සඳහා දේ වන විට 
ක්‍රියාත්මක වන පුද්ගලයන්ත ආයතනය දවත පැමිණ දසේවාව ලබා ගන්තනා දවළඳපල (In person marketing) 
අථතය දවළඳපලක් බවට පත් කල යුුව ඇත. (virtual marketing ) ශ්‍ක්ිමත් ප්‍රවාහන ජ්‍ාලයක් දගාඩනගා 
ගනිමින්ත කඩිනමින්ත  ාණ්ඩ ප්‍රවාහනය කළයුුව ඇත. විෙුත් වාණිජ්‍ය අඩිතාලම මත (e commerce platform) 
දගෝලීය දවළඳදපාල ජ්‍යගත යුුව ඇත. දද්ශ්‍ සීමා ආර්ිකය ඔසේදසේ (cross border economy) ගණුදෙනු කිරීම 
ුළින්ත නව ආොයේ උත්පාෙනය සඳහා විශ්‍ාල වි වයක් පවින අතර එමඟින්ත නිම දනාවන සහ සීමාවන්ත 
දනාමැිව වර්ධනය වන දවළඳපලකට ළඟා විය හැකිය.  

දේ සඳහා දතවන පාර්ශ්‍වයන්ත සේබන්තධ කරගැනීමට සිදුවන අවසේථාවලදී රාජ්‍ය දෙපාර්තදේන්තුවක් වශ්‍දයන්ත 
අනුගමනය කල යුු නීි රීි පද්ධියක් සකසේ කලයුු අතර තීරණ ගැනීදේ ක්‍රියාවලිය කඩිනේ කල යුුය. ඒ 
සඳහා නව රාජ්‍ය ප්‍රිපත්ියක් සකසේ කිරීමට අපදේ අන්තතදේ සිට ක්‍රියාත්මක දවමින්ත දතවන පාර්ශ්‍වදේ 
දපෞද්ගලික වයාපාරික තරඟකාරී ආයතන අභිදයෝගයක් දලස දනාෙකිමින්ත ශ්‍ක්ින්ත සහ අවසේථාවන්ත බවට පත් 
කර ගැනීම සඳහා 2025 වසදර්දී ශ්‍ක්ිමත් පෙනමක් තනන්තදනමු. 
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Abbreviations

1 PMG Postmaster General
2 DPMG(Op) Deputy Postmaster General(Operations)
3 DPMG(Admn) Deputy Postmaster General(Adiministration)
4 DPMG(Dev) Deputy Postmaster General(Development)
5 CA Chief Accontant
6 CIA Chief Internal Auditor
7 DPMG(Prov) Deputy Postmaster General(Provincial)
8 Con(OP) Controller (Operations)
9 Con(Inv) Controller (Investigations)

10 SAS(HQ) Senior Administrative Secretary ( Head Quaters)
11 SAS(prov) Senior Administrative Secretary (Provincial)
12 DCA Deputy Chief Accountant
13 Dir(Tr&PMTC) Director( Trainning &Postal Management Training College)
14 Dir(PB) Director  (Philatelic Bureau)
15 Supdt(CME) Superintendent (Central Mail Exchange )
16 Supdt(IPS) Superintendent(International Postal Services)
17 Supdt(Lia) Superintendent (Liasons)
18 Supdt(P&D) Superintendent (Planing& Development)
19 Supdt(Mkt) Superintendent (Marketing)
20 Supdt(Supp) Superintendent ( Supplies )
21 S(SPO) Superintendent ( Sub Post  Offices )
22 Ad. Sec (Pesl) Administrative  Secretary(Personal)
23 AS(Admn) Assistant Superintendent (Administration )
24 AS(Buld) Assistant Superintendent ( Buildings)
25 AS (UPU) Assistant Superintendent (Universal Postal Union Affairs)
26 AS(HQ) Assistant Superintendent ( Head Quaters)
27 AS(Fgn) Assistant Superintendent ( foreign & Parcel)
28 AS(Inland) Assistant Superintendent (Inland Mail)
29 AS(Rgd) Assistant Superintendent ( Register Post)
30 AS(Com) Assistant Superintendent ( Commercial)
31 AS(ICT) Assistant Superintendent ( Information & Communication Technology)
32 AS(Inv) Assistant Superintendent (Investigations)
33 AS(SPO) Assistant Superintendent (Sub Post Offices)
34 Civil Eng Civil Enginner
35 Mec.Eng Mechanical Engineer
36 AD(ICT) Assistant Director  ( Information & Communication Technology)
37 AD (Sy. Co.) Assistant Director  ( Systems Compilation)
38 Acct(Proc) Accountant ( Procurement )
39 Acct  ( Rev) Accountant ( Revenue )
40 Acct  ( IA) Accountant ( International Accounts)
41 Acct  ( BK) Accountant ( Book Keeping)
42 Acct  (PB) Accountant ( Philatelic Bueru)
43 Acct  (Sal) Accountant ( Salaries)
44 Acct  (Audit) Accountant (Audit)
45 Acct  (stamps) Accountant ( Stamps)
46 DS Divisional Superintendent
47 RAO Regional Administrative Officer 
48 RAcct Regional Accountant
49 CPM Chief Post Master
50 II Investigation Inspector
51 II(Div) Investigation Inspector(Divisional)
52 II(Prov) Investigation Inspector(Provincial)
53 IMT Inspector Mail Transport
54 KTAs Key Trust Areas
55 KPIs Key Performance Indicators



20 මුණමුඇ
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මානව සම්පත් සංවර්ධනය       

වැඩසටහනේ නම හා වැඩසටහේ සංඛ්‍යාව 

පුහුණු 
කරන ලද 
නසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහනේ 
කාල සීමාව 

)දින) 

සමසේථ ආන ෝජන 

 (ඇ.නඩාලර්  / රුපි ල්) 
වැඩසටහනේ 
සේවාභාව  
නේශී   /
විනේශී  

නිමැවුම   / ලබාගත් දැනුම 
නේශී  විනේශී  

Foreign Travelling Vote (308-02-01-1102) 
International Advanced Postal 
Management Programme 

 1 12 days  US $ 325 - Foreign Gained knowledge about advanced 
technology in Postal Sector 

Business Development & 
Marketing Course 

 1 21 days US $ 375 - Foreign Revenue growth in the postal industry 
relies on strategic business 
development, effective marketing, and 
innovation 

Managing Quality of Service   1 21 days US $ 375 - Foreign Collaborated with stakeholders to 
develop and maintain systems  

International Quality 
Management Programme 

 2 12 days  US $ 700 - Foreign Understanding quality of service, 
TQM, KPIs and leadership 

ORE Workshop for EMS  2 5 days USD $437.20 
+ Rs.24,000/- 

- Foreign Gained knowledge about EMS 
business.  

Intensive International Mail 
Accounting  

 2 5 days USD $528.66 
+ Rs.48,000/- 

- Foreign Knowledge in international mail 
accounting, focuse on terminal dues  

Parcel, Logistic & Operations 
Management Course 

 1 21 days USD $489.33  - Foreign Focusesed on modern parcel and 
logistics management 

Human Resources Management 
Course  

 1 21 days USD $489.33  - Foreign Practiced to drive sustainable growth, 
improve HR management, and boost 
employee engagement. 

Regional Transport Workshop   1 03 days USD $239.33 
+ Rs.24,000/- 

- Foreign Improved regional transportation 
systems and connectivity 

EAD Workshop   1 03 days USD $239.33 
+ Rs.24,000/- 

- Foreign Reducing or eliminating paper in  
work environment, Transport time 
reduce system 

International Postal Service 
Programme 

 1 27 days US $ 375 - Foreign Knowledge about  latest rules and 
regulations of governing international 
mail operations, Global Postal 
Networks and Associations 

Intensive EMS Course  2 05 days  US $ 350+ 
Rs.24,000/- 

- Foreign Performance of EMS operations & 
international postal systems 
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APPU Exective Council   2 06 days US $ 2880+ 
Rs.704,000/- 

- Foreign Enhanced relationship and encourage 
collaboration in the field of postal 
services among the member countries 

E Business Technology Course  1 21 days US $ 375+ 
Rs.24,000/- 

- Foreign Planning , designing and monitoring a 
business using online platforms 

Enhancement of Postal 
Infrastructure System Using 
Digital Technology Workshop  

 1 12 days  US $ 300+ 
Pound 75 

- Foreign Understanding of the  Postal 
infrastructure system 

Disaster Risk Management 
Workshop  

 1 04 days  US $ 100 - Foreign The workshop covered integrated 
disaster risk management 

International Mail Accounting 
Course 

 1 21 days US $ 375 - Foreign Equipped with latest procedures , 
policies and updates about 
international mail accounting  

e-Commerce Solutions and 
Supply Chain Management 
Course 

 1 21 days US $ 375 - Foreign Gained Updated knowledge of e-
commerce and supply chain 
management 

Regional Strategy Conference for 
Asia Pacific Region  

 1 04 days  US $ 548.66+ 
US $ 90 

- Foreign Discussed about future regional 
strategies  

International Mail Management 
Programme 

 2 12 days  US $ 750 - Foreign Gained knowledge about UPU 
provisions and specific requirements 
in international Mail Operations and 
Mail Accounting   

Postal Business Forum & APPU 
Postal CEO Rountable  

 1 05 days  US $ 1274.15 
+Rs.155,000/- 

- Foreign Discussed the latest trends, challenges, 
and opportunities in the postal sector. 

UPU Regional Project ORE 3 
Workshop  

 2 05 days  US $ 300 - Foreign Evaluated  key performance indicators 
(KPIs)  

Advanced Postal Management 
Programme 

 1 12 days  US $ 350 - Foreign UPU provisions on mail management, 
international operations and  
accounting 

Total 
  30      

තැපැල් කළමනාකරණ අභයාස විදයාල  
මඟිේ පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහේ 

(ේතර පුහුණුඅභය  
14  750 - 6,548,966.04     

තැපැල් කළමනාකරණ අභයාස විදයාල  
මගිේ පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහේ 

(බාහිර ආ තන පුහුණු)  

7  32  - 469,500.00     

උසසේ අධ්‍යාපන පාඨමාලා සඳහා ප්‍රතිපාදන 
නවේ කර දීම 

6  6   388,500.00    
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මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍න  

වැඩසටහනේ නම හා වැඩසටහේ සංඛ්‍යාව 

පුහුණු 
කරන ලද 
නසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහනේ 
කාල සීමාව 

(දින)  

සමසේථ ආන ෝජන   
(ඇ. නඩාලර්  /රුපි ල්) 

වැඩසටහනේ 
සේවාභාව  
නේශී /  
විනේශී  

නිමැවුම/  ලබාගත් දැනුම  

නේශී  විනේශී  

රාඡ්‍ය භාෂා පුහුණු වැඩසටහේ   තැපැල් අභයාස ආ තන  ටනත් දක්වා ඇත. 
තැපැල් අභ්‍යාස ආයතන පුහුණු වැඩසටහන් 

තැපැල් අභයාස ආ තන ,වැල්ලවත්ත 
12  554 - -  

 
 

තැපැල් අභයාස ආ තන , මහනුවර 
19  1,089  - -  

 
 

තැපැල් අභයාස ආ තන , ගාල්ල 
53  2,582  - -  

  

තැපැල් අභයාස ආ තන ,  ාපන  
13  459  - -  

  

තැපැල් අභයාස ආ තන , මඩකලපුව 
15 599  - -  

  

තැපැල් අභයාස ආ තන , නපාල්ගහනවල 
10  4,493  - -  

  

තැපැල් අභයාස ආ තන , තඹුත්නත්ගම 
17  66  - -  

  

පළාත්බද පුහුණු වැඩසටහන් 

බසේනාහිර පළාත (දකුණ( 13 1,744 - 1,455,478.50     

බසේනාහිර පළාත (උතුර)  
06 656 - 710,192.50   

  

මධ්‍යම පළාත 
19 1,675 - 1,087,670.00   

  

දකුණු පළාත 
ගාල්ල තැ.අ.ආ  ටනත් දක්වා ඇත. 1,932,777.87   

  

සබරගමු පළාත 
13  1,168   849,556.00   

 
 

උතුරු පළාත 
21  865   607,122.11   

  

නැනගනහිර පළාත මඩකලපුව තැ.අ.ආ  ටනත් දක්වා ඇත. 177,035.00   
  

ව ඹ පළාත 10  1,634   1,353,461.62   
  

උතුරු මැද පළාත 15   891  617,079.35   
  

ඌව පළාත 13  1,058   1,265,850.00    
  

මධ්‍ය තැපැල් හුවමාරුව 23  712   813,594.20   
  

එකතුව  272  20,245   10,869,815.63   
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