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1. හැදින්තවීම 

මිනිස්බල සහ රැකීරක්ෂා දෙපාර්තදේන්තුව 

 

2010.02.12 දිනැති අංක 1640/31 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රමේ විධිවිධාන අනුව මිනිසේබල සහ 

රැකීරක්‍ෂා මදපාර් මේන්වතුව 2010 වර්ෂමේදී කේකරු සබඳ ා හා මිනිසේබල අමා යාංශය යටමත් 

සේථාපනය කරන ලද අ ර වර් මානමේ කේකරු අමා යාංශය යටමත් �යාත්මක මේ. A මරේණිමේ 

මදපාර් මේන්වතුවක් මලස සේථාපනය කරන ලද මමම මදපාර් මේන්වතුව සඳහා රැකියා නියුක්තිය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, රැකියා සැලසුේකරණය, මසේවා නියුක්තිය හා රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු, වෘත්තිය 

මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන්ව යන විෂයන්ව නිශේචය කරනු ලැබිණි. මීට අම රව මදපාර් මේන්වතුව මව  

මහජන රැකියා මසේවාවන්ව පවත්වාමගන යාම හා ජාතික මානව සේපත් හා මසේවා නියුක්ති ප්‍රතිපත්තිමේ 

විධිවිධාන �යාත්මක කිරීමේ වගකීම ද පැවරී ඇ . 

මමම මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව මේ දක්වා රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු ඒකකය මගින්ව සිදුකරන ලද 

සමීක්ෂණ ම ාරතුරු උපමයෝගී කර ගනිමින්ව වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශයට හා රැකියා නිර්මාණ 

ප්‍රවර්ධනයට අදාළව නිර්මාණාත්මක වැඩසටහන්ව රාශියක් �යාත්මක කර ඇ . එමගින්ව ප්‍රතිලාභින්ව 

විශාල සංඛ්‍යාවකට ප්‍රතිලාභ ලබා මදමින්ව හා දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය රැකියා මක්න්වරයන්ව හරහා මමරට 

ආර්ීකය ශක්තිමත් කිරීම සඳහා රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව හට මපෞේගලික අංශමේ රැකියා 

ලබා දීම  සිදු කරනු ලැමේ.  

අප මදපාර් මේන්වතුමේ දීර්ඝ කාලීන ඉලක්ක පහ  පරිදි මේ. 

1.මගෝලීය වශමයන්ව  රගකාරී, නිපුණ ාවමයන්ව සහ බහුවිධ කුසල ාවමයන්ව යුත් ශ්‍රි ලාංකික රම 

බලකායක් මගාඩ නැංීම 

2. විරැකියාව අවම කිරීම උමදසා විවිධ �යාකාරකේ �යාත්මක කිරීම 

3. සංවිධි  පරිපූර්ණ රම මවළදපල ම ාරතුරු පේධතියක් ඇති කිරිම 
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1. හැදින්තවීම 

මිනිස්බල සහ රැකීරක්ෂා දෙපාර්තදේන්තුව 

 

2010.02.12 දිනැති අංක 1640/31 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රමේ විධිවිධාන අනුව මිනිසේබල සහ 

රැකීරක්‍ෂා මදපාර් මේන්වතුව 2010 වර්ෂමේදී කේකරු සබඳ ා හා මිනිසේබල අමා යාංශය යටමත් 

සේථාපනය කරන ලද අ ර වර් මානමේ කේකරු අමා යාංශය යටමත් �යාත්මක මේ. A මරේණිමේ 

මදපාර් මේන්වතුවක් මලස සේථාපනය කරන ලද මමම මදපාර් මේන්වතුව සඳහා රැකියා නියුක්තිය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, රැකියා සැලසුේකරණය, මසේවා නියුක්තිය හා රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු, වෘත්තිය 

මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන්ව යන විෂයන්ව නිශේචය කරනු ලැබිණි. මීට අම රව මදපාර් මේන්වතුව මව  

මහජන රැකියා මසේවාවන්ව පවත්වාමගන යාම හා ජාතික මානව සේපත් හා මසේවා නියුක්ති ප්‍රතිපත්තිමේ 

විධිවිධාන �යාත්මක කිරීමේ වගකීම ද පැවරී ඇ . 

මමම මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව මේ දක්වා රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු ඒකකය මගින්ව සිදුකරන ලද 

සමීක්ෂණ ම ාරතුරු උපමයෝගී කර ගනිමින්ව වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශයට හා රැකියා නිර්මාණ 

ප්‍රවර්ධනයට අදාළව නිර්මාණාත්මක වැඩසටහන්ව රාශියක් �යාත්මක කර ඇ . එමගින්ව ප්‍රතිලාභින්ව 

විශාල සංඛ්‍යාවකට ප්‍රතිලාභ ලබා මදමින්ව හා දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය රැකියා මක්න්වරයන්ව හරහා මමරට 

ආර්ීකය ශක්තිමත් කිරීම සඳහා රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව හට මපෞේගලික අංශමේ රැකියා 

ලබා දීම  සිදු කරනු ලැමේ.  

අප මදපාර් මේන්වතුමේ දීර්ඝ කාලීන ඉලක්ක පහ  පරිදි මේ. 

1.මගෝලීය වශමයන්ව  රගකාරී, නිපුණ ාවමයන්ව සහ බහුවිධ කුසල ාවමයන්ව යුත් ශ්‍රි ලාංකික රම 

බලකායක් මගාඩ නැංීම 

2. විරැකියාව අවම කිරීම උමදසා විවිධ �යාකාරකේ �යාත්මක කිරීම 

3. සංවිධි  පරිපූර්ණ රම මවළදපල ම ාරතුරු පේධතියක් ඇති කිරිම 
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1.1 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

2010.02.12 දිනැති අංක 1640/31 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රමේ විධිවිධාන පරිදි මදපාර් මේන්වතුව 

සේථාපන ගැසට් නිමේදනය මගින්ව මදපාර් මේන්වතුව මව  පහ  සඳහන්ව කාර්යයන්ව පැවරී ඇ . 

1. ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්‍ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර �යාත්මක කිරීම.  

2. රැකියා නිර්මාණ හා ප්‍රවර්ධන කටයුතු 

3. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනයට අයත් කටයුතු 

4. රම මවළඳපල ම ාරතුරු එක්රැසේ කිරීම, විශේමල්ෂණය හා මබදාහැරීම 

5. මහජන රැකියා මසේවයට අදාලව සිදු මකමරන සියලු මසේවාවන්ව 

මමි පළමු කාර්යය මලස දක්වා ඇති ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර 

�යාත්මක කිරීමේ වගකීම ජාතික මානව සේපත් සංවර්ධන සභාව මව  පැවරී ඇති බැවින්ව,  එි 

පාර්ශවකාර ආය නයක් මලස ඉහ  අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට දායකත්වය ලබා දීම 

මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව සිදු කරයි. 
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                                       ෙැක්ම 
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බලකායක් දගාඩනැගීම සහ අපදේ මානව සේපත් වල මුළු ශක්තිය ශ්‍රී ලංකාදේ 
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සේථාපන ගැසට් නිමේදනය මගින්ව මදපාර් මේන්වතුව මව  පහ  සඳහන්ව කාර්යයන්ව පැවරී ඇ . 
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3. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනයට අයත් කටයුතු 

4. රම මවළඳපල ම ාරතුරු එක්රැසේ කිරීම, විශේමල්ෂණය හා මබදාහැරීම 

5. මහජන රැකියා මසේවයට අදාලව සිදු මකමරන සියලු මසේවාවන්ව 

මමි පළමු කාර්යය මලස දක්වා ඇති ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර 

�යාත්මක කිරීමේ වගකීම ජාතික මානව සේපත් සංවර්ධන සභාව මව  පැවරී ඇති බැවින්ව,  එි 

පාර්ශවකාර ආය නයක් මලස ඉහ  අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට දායකත්වය ලබා දීම 

මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව සිදු කරයි. 
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                                       ෙැක්ම 

            දලෝක මට්ටදේ ශ්‍රී ලාංදක්ය ශ්‍රම බලකායක් 

                                                  දමදහවර 

පුළුල් නිපුණතාවදයන්ත යුත්, ක්‍රියාශීලී සහ දගෝලීය වශදයන්ත තරඟකාරී ශ්‍රම 
බලකායක් දගාඩනැගීම සහ අපදේ මානව සේපත් වල මුළු ශක්තිය ශ්‍රී ලංකාදේ 
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3. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනයට අයත් කටයුතු 
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මමි පළමු කාර්යය මලස දක්වා ඇති ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර 
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පාර්ශවකාර ආය නයක් මලස ඉහ  අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට දායකත්වය ලබා දීම 
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පුළුල් නිපුණතාවදයන්ත යුත්, ක්‍රියාශීලී සහ දගෝලීය වශදයන්ත තරඟකාරී ශ්‍රම 
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(

)

1' wdh;k me;slv - l%shdjg kexùfï idrdxYh1' wdh;k me;slv - l%shdjg kexùfï idrdxYh

1'1 ye`oskaùu yd m%Odk ld¾Hhka1'1 ye`oskaùu yd m%Odk ld¾Hhka

m%Odk ld¾Hhkam%Odk ld¾Hhka
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1.1 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

2010.02.12 දිනැති අංක 1640/31 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රමේ විධිවිධාන පරිදි මදපාර් මේන්වතුව 

සේථාපන ගැසට් නිමේදනය මගින්ව මදපාර් මේන්වතුව මව  පහ  සඳහන්ව කාර්යයන්ව පැවරී ඇ . 

1. ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්‍ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර �යාත්මක කිරීම.  

2. රැකියා නිර්මාණ හා ප්‍රවර්ධන කටයුතු 

3. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනයට අයත් කටයුතු 

4. රම මවළඳපල ම ාරතුරු එක්රැසේ කිරීම, විශේමල්ෂණය හා මබදාහැරීම 

5. මහජන රැකියා මසේවයට අදාලව සිදු මකමරන සියලු මසේවාවන්ව 

මමි පළමු කාර්යය මලස දක්වා ඇති ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර 

�යාත්මක කිරීමේ වගකීම ජාතික මානව සේපත් සංවර්ධන සභාව මව  පැවරී ඇති බැවින්ව,  එි 

පාර්ශවකාර ආය නයක් මලස ඉහ  අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට දායකත්වය ලබා දීම 

මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව සිදු කරයි. 

 

1.2. ෙැක්ම, දමදහවර හා අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       ෙැක්ම 

            දලෝක මට්ටදේ ශ්‍රී ලාංදක්ය ශ්‍රම බලකායක් 

                                                  දමදහවර 

පුළුල් නිපුණතාවදයන්ත යුත්, ක්‍රියාශීලී සහ දගෝලීය වශදයන්ත තරඟකාරී ශ්‍රම 
බලකායක් දගාඩනැගීම සහ අපදේ මානව සේපත් වල මුළු ශක්තිය ශ්‍රී ලංකාදේ 

සමාජ ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා දයාො ගැනීම 
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1.1 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

2010.02.12 දිනැති අංක 1640/31 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රමේ විධිවිධාන පරිදි මදපාර් මේන්වතුව 

සේථාපන ගැසට් නිමේදනය මගින්ව මදපාර් මේන්වතුව මව  පහ  සඳහන්ව කාර්යයන්ව පැවරී ඇ . 

1. ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්‍ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර �යාත්මක කිරීම.  

2. රැකියා නිර්මාණ හා ප්‍රවර්ධන කටයුතු 

3. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනයට අයත් කටයුතු 

4. රම මවළඳපල ම ාරතුරු එක්රැසේ කිරීම, විශේමල්ෂණය හා මබදාහැරීම 

5. මහජන රැකියා මසේවයට අදාලව සිදු මකමරන සියලු මසේවාවන්ව 

මමි පළමු කාර්යය මලස දක්වා ඇති ජාතික මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තියක් සකසේ කර 

�යාත්මක කිරීමේ වගකීම ජාතික මානව සේපත් සංවර්ධන සභාව මව  පැවරී ඇති බැවින්ව,  එි 

පාර්ශවකාර ආය නයක් මලස ඉහ  අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට දායකත්වය ලබා දීම 

මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව සිදු කරයි. 

 

1.2. ෙැක්ම, දමදහවර හා අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       ෙැක්ම 

            දලෝක මට්ටදේ ශ්‍රී ලාංදක්ය ශ්‍රම බලකායක් 

                                                  දමදහවර 

පුළුල් නිපුණතාවදයන්ත යුත්, ක්‍රියාශීලී සහ දගෝලීය වශදයන්ත තරඟකාරී ශ්‍රම 
බලකායක් දගාඩනැගීම සහ අපදේ මානව සේපත් වල මුළු ශක්තිය ශ්‍රී ලංකාදේ 

සමාජ ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා දයාො ගැනීම 
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අරමුණු 

1. රම මවළඳමපාළ තුළ සිටින රම මවළඳමපාළට එක්ීමට නියමි  ප්‍රජාව සඳහා කුසල ා 
සංවර්ධනය පිළිබඳ මඟමපන්වීම. 

2. වර් මාන රම බලකායට අයත් සහ අනාග මේ රම මවළඳමපාළට එක්ීමට නියමි  සියළුම 

ශ්‍රි ලාංකිකයන්ව හට නිවැරදි වෘත්ීය දිශානතිය නිශේචය කරගැනිම සඳහා පහසුකේ සැලසීම. 

3. රැකියා අමේක්ි යින්ව වයවසායකත්වය සඳහා මපළඹීම. 

4. මපෞේගලික අංශමේ රැකියා සඳහා රැකියා අමේක්ි යින්ව මයාමු කිරීම. 

5. නිදහසේ මහජන රැකියා මසේවය ලබාදිම. 

6. අවධානමට ලක්ූ කණ්ඩායේ, ආබාධි  පුේගලයින්ව හා ඌන සංවර්ධි  ප්‍රමේශවල මවමසන 
පුේගලයින්ව සඳහා මසේව ා නියුක්තිය ආ�  පහසුකේ සැපයීමට කටයුතු කිරීම. 

7. මගෝලීය හා මේශීය වශමයන්ව නිවැරදි රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු සියළුම ශ්‍රි ලාංකිකයන්වට 

ලබාදීම. 

8. මේශීය හා මගෝලීය රම මවළඳමපාළ නැමියාවන්ව පුමරෝකථනය. 

මේ අයුරින්ව විරැකියාව අවම කිරිම හා සුනිසි රැකියා ඇතිකිරීම ඇතුළු ඉහ  අරමුණු ඉටුකරගැනීම 
උමදසා මමම මදපාර් මේන්වතුව සිය  මානව සේපත් උපමයෝගී කරගනිමින්ව විවිධ වැඩසටහන්ව 
�යාත්මක කරනු ලබයි. 
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1.4  කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු  -  2024.12.31 දිනට 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුව දවත අන්තතර්රහණය වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර මසේවයට පැමිණි 
දිනය 

01                                                                නැ  

 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුදවන්ත බැහැර වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර සේථාන මාරු ලැබූ 
දිනය 

01 ඒ.මමෝහන්වරාජ් මහ ා ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 2024.06.04 

 

අනුමත හා තතය කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු -  2024.12.31 දිනට 

අනු 
අංකය 

තනුර අොළ වන දස්වය අනුමත  තතය  පුරප්පාඩු 

1 අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
2 අතිමර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
3 අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 
4 අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන හා  

වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ) 
�.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

5 අධයක්ෂ (සැලසුේ හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ I 1 1 0 

6 අධයක්ෂ(මානව සේපත් කළමනාකරණ)  �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 

7 අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

8 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ I 1 0 1 
9 ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ II/III 1 1 0 
10 අභයන්ව ර විගණක �.ලං.ග.මසේII/III 1 0 1 
11 ස.අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ II/III 2 0 2 
12 නි. අධයක්ෂ (සැලසුේ හා ප්‍රගති මමමහයුේ) �.ලං.ක්‍ර.මසේII/III 1 1 0 

13 නි.අධයක්ෂ (රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු 
හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ II/III 1 1 0 

14 ස.අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන ) 
සහකාර අධයක්ෂ (වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ)  

�.ලං.ප.මසේ II/III  2 0 2 
8 
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6 අධයක්ෂ(මානව සේපත් කළමනාකරණ)  �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 

7 අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

8 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ I 1 0 1 
9 ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ II/III 1 1 0 
10 අභයන්ව ර විගණක �.ලං.ග.මසේII/III 1 0 1 
11 ස.අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ II/III 2 0 2 
12 නි. අධයක්ෂ (සැලසුේ හා ප්‍රගති මමමහයුේ) �.ලං.ක්‍ර.මසේII/III 1 1 0 

13 නි.අධයක්ෂ (රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු 
හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ II/III 1 1 0 

14 ස.අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන ) 
සහකාර අධයක්ෂ (වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ)  

�.ලං.ප.මසේ II/III  2 0 2 
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1.4  කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු  -  2024.12.31 දිනට 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුව දවත අන්තතර්රහණය වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර මසේවයට පැමිණි 
දිනය 

01                                                                නැ  

 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුදවන්ත බැහැර වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර සේථාන මාරු ලැබූ 
දිනය 

01 ඒ.මමෝහන්වරාජ් මහ ා ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 2024.06.04 

 

අනුමත හා තතය කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු -  2024.12.31 දිනට 

අනු 
අංකය 

තනුර අොළ වන දස්වය අනුමත  තතය  පුරප්පාඩු 

1 අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
2 අතිමර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
3 අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 
4 අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන හා  

වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ) 
�.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

5 අධයක්ෂ (සැලසුේ හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ I 1 1 0 

6 අධයක්ෂ(මානව සේපත් කළමනාකරණ)  �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 

7 අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

8 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ I 1 0 1 
9 ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ II/III 1 1 0 
10 අභයන්ව ර විගණක �.ලං.ග.මසේII/III 1 0 1 
11 ස.අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ II/III 2 0 2 
12 නි. අධයක්ෂ (සැලසුේ හා ප්‍රගති මමමහයුේ) �.ලං.ක්‍ර.මසේII/III 1 1 0 

13 නි.අධයක්ෂ (රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු 
හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ II/III 1 1 0 

14 ස.අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන ) 
සහකාර අධයක්ෂ (වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ)  

�.ලං.ප.මසේ II/III  2 0 2 
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1.4  කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු  -  2024.12.31 දිනට 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුව දවත අන්තතර්රහණය වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර මසේවයට පැමිණි 
දිනය 

01                                                                නැ  

 

ස්ථාන මාරු ලැබ දෙපාර්තදේන්තුදවන්ත බැහැර වූ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ත 

අනු 
අංකය 

නම  නතුර සේථාන මාරු ලැබූ 
දිනය 

01 ඒ.මමෝහන්වරාජ් මහ ා ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 2024.06.04 

 

අනුමත හා තතය කාර්ය මණ්ඩල දතාරුරු -  2024.12.31 දිනට 

අනු 
අංකය 

තනුර අොළ වන දස්වය අනුමත  තතය  පුරප්පාඩු 

1 අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
2 අතිමර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් �.ල.ප.මසේ (විමශේෂ) 1 1 0 
3 අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 
4 අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන හා  

වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ) 
�.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

5 අධයක්ෂ (සැලසුේ හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ I 1 1 0 

6 අධයක්ෂ(මානව සේපත් කළමනාකරණ)  �.ලං.ප.මසේ I 1 1 0 

7 අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ I 1 0 1 

8 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ I 1 0 1 
9 ගණකාධිකාරී �.ලං.ග.මසේ II/III 1 1 0 
10 අභයන්ව ර විගණක �.ලං.ග.මසේII/III 1 0 1 
11 ස.අධයක්ෂ (පාලන) �.ලං.ප.මසේ II/III 2 0 2 
12 නි. අධයක්ෂ (සැලසුේ හා ප්‍රගති මමමහයුේ) �.ලං.ක්‍ර.මසේII/III 1 1 0 

13 නි.අධයක්ෂ (රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු 
හා පර්මේෂණ) �.ලං.ක්‍ර.මසේ II/III 1 1 0 

14 ස.අධයක්ෂ (රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන ) 
සහකාර අධයක්ෂ (වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ)  

�.ලං.ප.මසේ II/III  2 0 2 

1'4'1 fomd¾;fïka;=j fj; ia:dk udre ù meñKs udKav,sl ks,OdÍka 1'4'1 fomd¾;fïka;=j fj; ia:dk udre ù meñKs udKav,sl ks,OdÍka 

1'4'2 fomd¾;fïka;=fjka msg;g ia:dk udre ,enQ udKav,sl ks,OdÍka1'4'2 fomd¾;fïka;=fjka msg;g ia:dk udre ,enQ udKav,sl ks,OdÍka

1'4'3 wkqu; yd ;;H ld¾h uKav, f;dr;=re - 2024'12'31 oskg1'4'3 wkqu; yd ;;H ld¾h uKav, f;dr;=re - 2024'12'31 oskg



2024 j¾Ih i|yd jd¾Isl ld¾hidOk jd¾;dj

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
10
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අනු 
අංකය 

තනුර අොළ වන දස්වය අනුමත  තතය  පුරප්පාඩු 

15 
නි.අධයක්ෂ(ජාතික මානව සේපත් හා 
රැකිරක්ෂා ප්‍රතිපත්ති) 

�.ලං.ප.මසේ II/III 2 1 1 

16 ස.අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ II/III 1 1 0 
17 නීති නිලධාරී මදපාර් මේන්වතු ග  1 0 1 
18 පරිපාලන නිලධාරී රා.කළ.මසේ.අධි 1 1 0 

   19 භාෂා පරිවර් ක (සිංහල-මදමළ) භාෂා පරිවර් ක 
මසේවයII/I 

1 0 1 

   20 භාෂා පරිවර් ක (සිංහල-මදමළ) භාෂා පරිවර් ක මසේවය I 1 0 1 
21 ම ාරතුරු හා සන්වනිමේදන  ාක්ෂණ 

නිලධාරී 
� ලං.ම ා.ස. ා.මසේI 1 0 1 

22 සංඛ්‍යා මල්ඛ්‍න නිලධාරී මක්‍ෂේත්‍ර ග /කාර්යාල 
ග II/I 

1 0 1 

23 වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ නිලධාරින්ව  මදපාර් මේන්වතු ග III/II/ 
I 

25 25 0 

24 වයාපෘති නිලධාරින්ව ආ�  මසේවයIII/ II/ I 3 3 0 
25 මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර 

නිලධාරින්ව 
ආ�  මසේවයIII/ II/ I 6 6 0 

   26 සංවර්ධන නිලධාරින්ව සංවර්ධන නිලධාරි 
මසේවයIII/ II/ I 

554 546 8 

27 රාජය කළමනාකරණ සහකාර නිලධාරින්ව රා.කළ.මසේ III/ II/ I 35 15 20 
28 රියදුරු රියදුරු මසේවයIII/ II/ I 8 8 0 
29 කාර්යාල කාර්ය සහායක කාර්යාල මසේවක මසේවය 

III/ II/ I 
7 7 0 

 
එකුව   663 621 42 
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අනු 
අංකය 

තනුර අොළ වන දස්වය අනුමත  තතය  පුරප්පාඩු 

15 
නි.අධයක්ෂ(ජාතික මානව සේපත් හා 
රැකිරක්ෂා ප්‍රතිපත්ති) 

�.ලං.ප.මසේ II/III 2 1 1 

16 ස.අධයක්ෂ(මහජන රැකියා මසේවය) �.ලං.ප.මසේ II/III 1 1 0 
17 නීති නිලධාරී මදපාර් මේන්වතු ග  1 0 1 
18 පරිපාලන නිලධාරී රා.කළ.මසේ.අධි 1 1 0 

   19 භාෂා පරිවර් ක (සිංහල-මදමළ) භාෂා පරිවර් ක 
මසේවයII/I 

1 0 1 

   20 භාෂා පරිවර් ක (සිංහල-මදමළ) භාෂා පරිවර් ක මසේවය I 1 0 1 
21 ම ාරතුරු හා සන්වනිමේදන  ාක්ෂණ 

නිලධාරී 
� ලං.ම ා.ස. ා.මසේI 1 0 1 

22 සංඛ්‍යා මල්ඛ්‍න නිලධාරී මක්‍ෂේත්‍ර ග /කාර්යාල 
ග II/I 

1 0 1 

23 වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ නිලධාරින්ව  මදපාර් මේන්වතු ග III/II/ 
I 

25 25 0 

24 වයාපෘති නිලධාරින්ව ආ�  මසේවයIII/ II/ I 3 3 0 
25 මානව සේපත් සංවර්ධන සහකාර 

නිලධාරින්ව 
ආ�  මසේවයIII/ II/ I 6 6 0 

   26 සංවර්ධන නිලධාරින්ව සංවර්ධන නිලධාරි 
මසේවයIII/ II/ I 

554 546 8 

27 රාජය කළමනාකරණ සහකාර නිලධාරින්ව රා.කළ.මසේ III/ II/ I 35 15 20 
28 රියදුරු රියදුරු මසේවයIII/ II/ I 8 8 0 
29 කාර්යාල කාර්ය සහායක කාර්යාල මසේවක මසේවය 

III/ II/ I 
7 7 0 

 
එකුව   663 621 42 
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1.5  දෙපාර්තදේන්තුදේ අංශ 
 

අනු 
අංකය 

අංශය හැදින්තවීම 

01 
 

පාලන අංශය මදපාර් මේන්වතුමේ මමමහවර ඉටුකිරීම උමදසා අභයන්ව ර පාලන 
�යාවලියට දායකීම තුලින්ව විශිෂේඨ කාර්යසාධනයක් ළඟා කරගැනීම සඳහා 
මදපාර් මේන්වතුමේ ඉහළ කළමනාකාරිත්වයට සහාය ීම පිණිස ආය න 
කටයුතු හා සාමානය පරිපාලන කටයුතු මමමහයීම සිදු කරයි. 

02 ගිණුේ අංශය මදපාර් මේන්වතුමේ මුලය පරිපාලනමය කටයුතු මමම අංශය මගින්ව සිදු කරයි. 
වැටුේ හා මේ න මගීම, සමසේ  මූලය ප්‍රවාහය කළමනාකරණය, ගබඩා 
කළමනාකරණය හා විගණන නිලධාරීන්ව මව  ම ාරතුරු සැපයීම සිදු කරයි. 

03 අභයන්ව ර විගණන අංශය 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනමත් 38(1) ඊ වගන්වති ප්‍රකාරව 
ගණන්වදීමේ නිලධාරීමේ වගකීම යටමත් අභයන්ව ර විගණන අංශය 
�යාත්මක මේ. මදපාර් මේන්වතුමේ සෑම අංශයකම රාජකාරී කටයුතු 
ආය න සංග්‍රහය, මුදල් මරගුලාසි සහ චක්‍රමල්ඛ්‍යන්වට අනුව සිදුවනවාද යන්වන 
මසායාබැලීම තුළින්ව අ පසු ීේ, වැරදි සහ අඩුපාඩු හඳුනාගැනීම මඟින්ව 
මදපාර් මේන්වතුමේ රාජකාරී කටයුතු සඳහා සහාය ීම සිදු කරයි. 

04 සැලසුේ හා ප්‍රගති 
මමමහයුේ ඒකකය 
 

මදපාර් මේන්වතුමේ විවිධ සැළසුේ සකසේ කිරීම, දිසේික් මල්කේ හා ප්‍රාමේශීය 
මල්කේ මකාට්ඨාශ මට්ටමේ මසේවමේ මයමදන නිලධාරීන්ව මව  වාර්ික 
ඉලක්ක ලබාදීම, නිලධාරින්වමේ මභෞතික හා මුලය ප්‍රගතිය ලබා ගනී. එම 
ම ාරතුරු විශේමල්ෂණය, ප්‍රගති වාර් ා සකසේ කර අවශය පාර්ශවයන්ව මව  
ඉදිරිපත් කිරීම මඟින්ව මදපාර් මේන්වතුමේ කළමනාකරණයට සහය ීම සිදු 
කරයි. 

05 රම මවළඳමපාළ 
ම ාරතුරු හා පර්මේෂණ 
ඒකකය 
 

ජාතික රම මවළඳමපාල පිළිබඳ කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී ීරණ ගැනීම 
සඳහාත්, ප්‍රතිපත්ති සේපාදන කාර්යය සඳහාත්, අධයාපන ක්මෂේත්‍රමේ 
අධයාපන වැඩසටහන්ව, පුහුණු හා කුසල ා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
සේපාදකයින්ව සඳහාත් අවශය රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු භාවි යට පහසු 
වන ආකාරමයන්ව සියළු පාර්ශවකරුවන්ව මව  ම ාරතුරු සේපාදනය 
සිදුකරයි. 

06 රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන 
හා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ අංශය 
 

මසේවාලාභීන්වමේ වෘත්ීය වරණය හා වෘත්ීය සංවර්ධනය සඳහා නිවැරදි 
වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ මසේවාවන්ව ලබා මදමින්ව රම බලකාය නිපුණ හා 
මගෝලීය රම මවළඳමපාලට ගැලමපන ආකාරමයන්ව මගාඩනැගීමට 
දායකත්වය ලබා දීම සිදු කරයි. 

07 මානව සේපත් 
කළමනාකරණ අංශය 

� ලංකා ජාතික මානව සේපත් හා මසේවා නියුක්ති ප්‍රතිපත්තිය මමරට තුළ 
�යාත්මක කරීමට හා අවශය සංමශෝධනයන්ව සිදු කිරීමට අවශය මැදිහත්ීම 
හා අදාල ආය න මව  සහාය ලබාදිම. මදපාර් මේන්වතුමේ විෂය පථයට 
අදාළව ජා යන්ව ර ආය න විසින්ව මමරට �යාත්මක කරන වයාපෘති 
සේබන්වීකරණ කිරීම. මදපාර් මේන්වතු නිලධාරීන්ව මව  රම මවළඳමපාලට 
අදාළ ම ාරතුරු, දැනුම ලබාදීම හා මදපාර් මේන්වතුමේ වැඩසටහන්ව ප්‍රචාරණ 
කටයුතු මමමහයීම සිදු කරයි. 

08 මහජන රැකියා මසේවා 
අංශය 

� ලාංකික රම බලකාය සඳහා පුේගලික අංශමේ ඵලදායී රැකියා අවසේථාවන්ව 
කාර්යක්ෂම මලස ලබාදීම අරමුණු කරමගන දිසේික්ක 25 ි සේථාපි  මහජන 
රැකියා මසේවා මධයසේථාන කළමනාකරණය සිදු කරයි. 

 
 
 
 

wkq 

wxlh
wxYh yeÈkaùu

01 md,k wxYh fomd¾;fïka;=fõ fufyjr bgqlsÍu Wfoid wNHka;r md,k 

l%shdj,shg odhlùu ;=,ska úYsIaG ld¾hidOkhla <Õd lr.ekSu i|yd 

fomd¾;fïka;=fõ by< l<ukdldß;ajhg iydh ùu ms‚i wdh;k 

lghq;= yd idudkH mßmd,k lghq;= fufyhùu isÿ lrhs'

02 .sKqï wxYh fomd¾;fïka;=fõ uq,H mßmd,kuh lghq;= fuu wxYh u.ska isÿ lrhs' 

jegqma yd fõ;k f.ùu" iuia; uQ,H m%jdyh l<ukdlrKh" .nvd 

l<ukdlrKh yd ú.Kk ks,OdÍka fj; f;dr;=re iemhSu isÿ lrhs'

03 wNHka;r ú.Kk 

wxYh

2018 wxl 19 orK cd;sl ú.Kk mkf;a 38^1& B j.ka;s m%ldrj 

.Kka§fï ks,OdÍf.a j.lSu hgf;a wNHka;r ú.Kk wxYh l%shd;aul 

fõ' fomd¾;fïka;=fõ iEu wxYhlu rdcldÍ lghq;= wdh;k ix.%yh" 

uqo,a fr.=,dis iy pl%f,aLhkag wkqj isÿjkjdo hkak fidhdne,Su 

;=<ska w;miq ùï" jerÈ iy wvqmdvq y÷kd.ekSu uÕska fomd¾;fïka;=fõ 

rdcldÍ lghq;= i|yd iydh ùu isÿ lrhs'

04 ie,iqï yd m%.;s 

fufyhqï tallh

fomd¾;fïka;=fõ úúO ie<iqï ilia lsÍu" Èia;%sla f,alï yd m%dfoaYSh 

f,alï fldÜGdY uÜgfï fiajfha fhfok ks,OdÍka fj; jd¾Isl 

b,lal ,nd§u" ks,Odßkaf.a fN!;sl yd uq,H m%.;sh ,nd .kS' tu 

f;dr;=re úYaf,aIKh" m%.;s jd¾;d ilia lr wjYH md¾Yjhka fj; 

bÈßm;a lsÍu uÕska fomd¾;fïka;=fõ l<ukdlrKhg iyh ùu isÿ 

lrhs'

05 Y%u fj<|fmd< 

f;dr;=re yd 

m¾fhaIK tallh

cd;sl Y%u fj<|fmd, ms<sn| ld¾hlaIu yd M,odhS ;SrK .ekSu i|yd;a" 

m%;sm;a;s iïmdok ld¾hh i|yd;a" wOHdmk lafIa;%fha wOHdmk 

jevigyka" mqyqKq yd l=i,;d ixj¾Ok jevigyka iïmdolhska i|yd;a 

wjYH Y%u fj<|fmd< f;dr;=re Ndú;hg myiq jk wdldrfhka ish¿ 

md¾Yjlrejka fj; f;dr;=re iïmdokh isÿlrhs'

06 /lshd ks¾udK" 

m%j¾Ok yd jD;a;Sh 

ud¾f.damfoaY wxYh

fiajd,dNSkaf.a jD;a;Sh jrKh yd jD;a;Sh ixj¾Okh i|yd ksjerÈ 

jD;a;Sh ud¾f.damfoaY fiajdjka ,nd foñka Y%u n,ldh ksmqK yd 

f.da,Sh Y%u fj<|fmd,g .e,fmk wdldrfhka f.dvke.Sug odhl;ajh 

,nd §u isÿ lrhs'

07 udkj iïm;a 

l<ukdlrK wxYh

Y%S ,xld cd;sl udkj iïm;a yd fiajd kshqla;s m%;sm;a;sh furg ;=< 

l%shd;aul lrùug yd wjYH ixfYdaOkhka isÿ lsÍug wjYH ueÈy;aùu 

yd wod, wdh;k fj; iydh ,ndÈu' fomd¾;fïka;=fõ úIh m:hg 

wod<j cd;Hka;r wdh;k úiska furg l%shd;aul lrk jHdmD;s 

iïnkaëlrK lsÍu' fomd¾;fïka;= ks,OdÍka fj; Y%u fj<|fmd,g 

wod< f;dr;=re" oekqu ,nd§u yd fomd¾;fïka;=fõ jevigyka m%pdrK 

lghq;= fufyhùu isÿ lrhs'

08 uyck /lshd fiajd 

wxYh 

Y%S ,dxlsl Y%u n,ldh i|yd mqoa.,sl wxYfha M,odhS /lshd wjia:djka 

ld¾hlaIu f,i ,nd§u wruqKq lrf.k Èia;%slal 25 ys ia:dms; uyck 

/lshd fiajd uOHia:dk l<ukdlrKh isÿ lrhs'



2024 j¾Ih i|yd jd¾Isl ld¾hidOk jd¾;dj

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
12

13 
 

1.6  දෙපාර්තදේන්තුදේ අංශයන්ති කාර්යභාරය 

අනු 
අංකය 

                  අංශය             කාර්යභාරය 

01 පාලන අංශය 1. නිලධාරීන්වමේ මපෞේගලික ලිපිමගානු නඩත්තු කිරීම 
2. නිලධාරීන්වමේ පුහුණු අවශය ා හඳුනා ගැනීම හා පුහුණු වැඩසටහන්ව 

සඳහා නිලධාරීන්ව මයාමු කිරීම 
3. සේථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිය �යාත්මක කිරීම 
4. දදනික  ැපෑල 
5. බඳවා ගැනීේ, විනය පාලනය, මදපාර් මේන්වතු මමමහයුේ 

පරිපාලන කටයුතු 
6. ප්‍රවාහන කටයුතු 
 

02 ගිණුේ අංශය 1. වැටුේ හා මේ න මගීම 
2. සමසේ  මූලය ප්‍රවාහය කළමනාකරණය 
3. ගබඩාකරණය   
4. විගණන නිලධාරීන්ව මව  ම ාරතුරු සැපයීම 
 

03 අභයන්ව ර විගණන 
අංශය 

1. විමශේෂ විමර්ශණ කටයුතු  
2. මදපාර් මේන්වතුමේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම හා 

පූර්ව හා පසු කටයුතු 
3. අමා යාංශමේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම හා පූර්ව 

හා පසු කටයුතු 
4. අවදානේ මල්ඛ්‍නය හා අභයන්ව ර විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම 
5. අභයන්ව ර විගණන සැලැසේමට අනුව කටයුතු කිරීම 
6. පසු විපරේ වාර් ා සකසේ කිරීම 
 

04 සැලසුේ හා ප්‍රගති 
මමමහයුේ ඒකකය 
 

1. මදපාර් මේන්වතුමේ සියළුම අංශ සහභාගි කර ගනිමින්ව උපාය 
මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම. 

2. මදපාර් මේන්වතුමේ උපාය මාර්ගික සැලැසේමට අනුකූලව සියළුම 
අංශ සහභා� කරගනිමින්ව වාර්ික �යාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම 
හා ඊට අනුකූලව දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල සඳහා 
අනුයුක්  කර සිටින නිලධාරීන්ව සඳහා වාර්ික ඉලක්ක ලබා දීම. 

3. වයාපෘති මයෝජනා සකසේ කිරීම හා  ජාතික ක්‍රමසේපාදන 
මදපාර් මේන්වතුව මව  මයාමු කර අනුමැතිය ලබා ගැනීම 

4. මදපාර් මේන්වතුමේ මාසික ප්‍රගති වාර් ා සකසේ කිරීම 
5. වාර්ික කාර්යසාධන වාර් ාව සකසේ කිරීම හා පාර්ලිමේන්වතුමේ 

සභාග  කිරීම සඳහා මයාමු කිරීම 
6. වාර්ිකව දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය මට්ටමට අනුයුක්  කර සිටින 

මදපාර් මේන්වතුමේ  නිලධාරීන්වමේ ප්‍රගතිය ඇගයීම 
7. පහ  සඳහන්ව රැසේීේ පැවැත්ීම/අදාළ සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු 

කිරීම. 
• දිසේික් සේබන්වීකරණ නිලධාරීන්වමේ රැසේීේ  
• අර්ධ වාර්ික හා වාර්ික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීේ  
• දිසේික් මාසික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම  
• අමා යාංශමේ මල්කේතුමාමේ ප්‍රධානත්වමයන්ව පැවැත්මවන 

මාසික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම 
• අමා යාංශමේ ගරු අමා යතුමාමේ ප්‍රධානත්වමයන්ව 

පැවැත්මවන  ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම 
• කලමණාකරණ විගණන කමිටු රැසේීම  13 

 

1.6  දෙපාර්තදේන්තුදේ අංශයන්ති කාර්යභාරය 

අනු 
අංකය 

                  අංශය             කාර්යභාරය 

01 පාලන අංශය 1. නිලධාරීන්වමේ මපෞේගලික ලිපිමගානු නඩත්තු කිරීම 
2. නිලධාරීන්වමේ පුහුණු අවශය ා හඳුනා ගැනීම හා පුහුණු වැඩසටහන්ව 

සඳහා නිලධාරීන්ව මයාමු කිරීම 
3. සේථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිය �යාත්මක කිරීම 
4. දදනික  ැපෑල 
5. බඳවා ගැනීේ, විනය පාලනය, මදපාර් මේන්වතු මමමහයුේ 

පරිපාලන කටයුතු 
6. ප්‍රවාහන කටයුතු 
 

02 ගිණුේ අංශය 1. වැටුේ හා මේ න මගීම 
2. සමසේ  මූලය ප්‍රවාහය කළමනාකරණය 
3. ගබඩාකරණය   
4. විගණන නිලධාරීන්ව මව  ම ාරතුරු සැපයීම 
 

03 අභයන්ව ර විගණන 
අංශය 

1. විමශේෂ විමර්ශණ කටයුතු  
2. මදපාර් මේන්වතුමේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම හා 

පූර්ව හා පසු කටයුතු 
3. අමා යාංශමේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම හා පූර්ව 

හා පසු කටයුතු 
4. අවදානේ මල්ඛ්‍නය හා අභයන්ව ර විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම 
5. අභයන්ව ර විගණන සැලැසේමට අනුව කටයුතු කිරීම 
6. පසු විපරේ වාර් ා සකසේ කිරීම 
 

04 සැලසුේ හා ප්‍රගති 
මමමහයුේ ඒකකය 
 

1. මදපාර් මේන්වතුමේ සියළුම අංශ සහභාගි කර ගනිමින්ව උපාය 
මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම. 

2. මදපාර් මේන්වතුමේ උපාය මාර්ගික සැලැසේමට අනුකූලව සියළුම 
අංශ සහභා� කරගනිමින්ව වාර්ික �යාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම 
හා ඊට අනුකූලව දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල සඳහා 
අනුයුක්  කර සිටින නිලධාරීන්ව සඳහා වාර්ික ඉලක්ක ලබා දීම. 

3. වයාපෘති මයෝජනා සකසේ කිරීම හා  ජාතික ක්‍රමසේපාදන 
මදපාර් මේන්වතුව මව  මයාමු කර අනුමැතිය ලබා ගැනීම 

4. මදපාර් මේන්වතුමේ මාසික ප්‍රගති වාර් ා සකසේ කිරීම 
5. වාර්ික කාර්යසාධන වාර් ාව සකසේ කිරීම හා පාර්ලිමේන්වතුමේ 

සභාග  කිරීම සඳහා මයාමු කිරීම 
6. වාර්ිකව දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය මට්ටමට අනුයුක්  කර සිටින 

මදපාර් මේන්වතුමේ  නිලධාරීන්වමේ ප්‍රගතිය ඇගයීම 
7. පහ  සඳහන්ව රැසේීේ පැවැත්ීම/අදාළ සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු 

කිරීම. 
• දිසේික් සේබන්වීකරණ නිලධාරීන්වමේ රැසේීේ  
• අර්ධ වාර්ික හා වාර්ික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීේ  
• දිසේික් මාසික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම  
• අමා යාංශමේ මල්කේතුමාමේ ප්‍රධානත්වමයන්ව පැවැත්මවන 

මාසික ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම 
• අමා යාංශමේ ගරු අමා යතුමාමේ ප්‍රධානත්වමයන්ව 

පැවැත්මවන  ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම 
• කලමණාකරණ විගණන කමිටු රැසේීම  
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අනු 
අංකය 

                  අංශය             කාර්යභාරය 

• කලමණාකරණ විගණන කමිටු රැසේීම -අමා යාංශය 
8. දිසේික් මල්කේ හා ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල සඳහා අනුයුක්  කර 
සිටින මදපාර් මේන්වතුමේ සියලුම නිලධාරින්වමේ මභෞතික හා මුලය 
ප්‍රගතිය පිළිබඳ දත්  පේධතිය පවත්වාමගන යාම. 
 

05 රම මවළඳමපාළ 
ම ාරතුරු හා 
පර්මේෂණ ඒකකය 
 

1. අධයයන වාර් ා සකසේ කිරීම 
2. පාර්ශවකාර ආය න සමඟ විවිධ සංවාදශීලී වැඩසටහන්ව �යාත්මක 

කිරීම 
3. රම මවළදමපාළ අධයයන වාර් ා සකසේ කිරීම 
4. මාසික පුවත්පත් සඟරා සකසේ කිරීම 
5. රම මවළඳමපාළ ම ාරතුරු සමාජග  කිරීම 
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රැකියා නිර්මාණ ,
ප්‍රවර්ධන හා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ 
අංශය 
 

 
1. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ මසේවා ලබාදීම (රැකියා අමේක්ි යින්ව, 

මදමාපියන්ව, ගුරුවරුන්ව සඳහා) 
2. සේවයං රැකියා සඳහා මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම 
3. පාසල් සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම 
4. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ අත්මපාත් යාවත්කාලීන කිරීම 

07 
 
 

මානව සේපත් 
කළමනාකරණ 
අංශය 
 

1. 1.  ජාතික මානව සේපත් හා මසේවා නියුක්ති ප්‍රතිපත්තිය යටමත් එක් 
එක් ක්මෂේත්‍රයන්වි ප්‍රවර්ධනයට සේබන්වධ අදාළ ආය න මව  නිර්මේශ 
හා මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම 

2. 2.  ශ්‍රි ලංකාමේ මානව සේපත් කළමනාකරණය හා ඵලදායී භාවි ය 
පිළිබඳ  නිර්මේශ හා මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම 

3. 3.  මාර්ගග  රැසේීේ සඳහා පහසුකේ සැලසීම 
4. 4. මදපාර් මේන්වතු අභයන්ව ර කළමනාකරණ ම ාරතුරු පේධති සකසේ 

කිරීම අීක්ෂණය  
5. 5. මදපාර් මේන්වතුමේ මවේ අඩවිය හා මදපාර් මේන්වතුව සතුව පවතින 

සමාජ මාධය ජාලා (FB, YouTube, Twitter, linkedin, TikTok) 
පවත්වාමගන යාම  

6. 6. මගෝලීය වශමයන්ව පවතින රැකියා මවළඳමපාළ හා අනාග  රැකියා 
අවසේථා පිළිබඳව මදපාර් මේන්වතු නිලධාරීන්ව දැනුවත් කිරීම. 

7. 7.මදපාර් මේන්වතු විෂය පථයට අදාළව ජයා යන්ව ර සංවිධාන විසින්ව 
මමමහයවන වැඩසටහන්ව/ වයාපෘති �යාත්මක කිරීම සේබන්වීකරණය 
කිරීම 

08 මහජන රැකියා මසේවා 
අංශය 

1. රැකියා අමේක්ි යින්ව ලියාපදිංි කිරීම 
2. රැකියා අමේක්ි  ම ාරතුරු ඇතුළත් Live Dashboards 

කළමනාකරණය කිරීම. 
3. දිසේික් වෘත්ීය මපාළ පැවැත්විම 
4. පුේගලික අංශමේ  ආය න ලියාපදිංි කරගැනීම 
5. රැකියා අමේක්ි යින්වමේ  සුදුසුකේ අනුව රැකියා ගැළපීේ සිදුකිරීම 

හා සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණ සඳහා මයාමුකිරීම  
6. රැකියාග  කිරීම  හා පසුවිපරේ කිරීම 
7. රැකියා පුරේපාඩු පිළිබඳ රැකියා අමේක්ි යින්ව දැනුවත් කිරීම  
8. වෘත්ීය පුහුණුව සඳහා ප්‍රමේශ පහසුකේ සැපයීම 
9. රැකියා  ත්ත්වයන්ව පිළිබඳ සංඛ්‍යා මල්ඛ්‍න රැසේකිරීම  හා ප්‍රකාශයට 

පත් කිරීම 
10. විමේශීය රැකියා අවසේථා සඳහා මඟමපන්වීම 
11. දිසේික් රැකියාමපාළ වැඩසටහන සංවිධානය කර පැවැත්ීම  
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2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

2.1  ආංශික ප්‍රගතිය   -   2024.12.31 

 

  වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම 
දභෞතික 

ප්‍රතිලාභීන්ත  
ඉලක්කය ප්‍රගතිය  

1 

ශ්‍රම දවළඳදපාලට වඩාත් ගැලදපන රැකියා දයෝගය කුසලතා වලින්ත යුත් මානව සේපතක් 
බිි කිරීම  

දිසේික් රැකියා මපාළ සහ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 25 27 7,130  

ප්‍රාමේශීය රැකියා මපාළ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 100 109 11,571  
වයවසායකත්ව මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව හා 
අවිධිමත් අංශමේ රමිකයන්ව සඳහා වන 
වැඩසටහන්ව  25 25 987  

2 

වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

9 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම (ප්‍රතිලාභීන්ව) 50,000 58,110 58,110  

අ.මපා.ස සාමානය මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 60,000 71,755 71,755  

අ.මපා.ස උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 45,000 51,629 51,629  

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට 
නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අත්දැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන   23 1,767  

රැකියා අමේක්ි   රුණ  රුණියන්ව බල 
ගැන්වීමේ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන) 1,000 4,200 4,200  
NEET Group සමීක්ෂණමේ ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන    3,528 3,528  
NEET කණ්ඩායම දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   7 339  

ආබාධ සි  පුේගලයන්ව රැකියාග  කිරීම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ වයාපෘතිය   9 498  
ගුරුවරුන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   5 255  

රැකියා අමේක්ි යන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම  40,000 56,724 56,724  

3 
මහජන රැකියා දස්වය  

 
රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංි කිරීම     60,000  77,314 77,314  16 

 

2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

2.1  ආංශික ප්‍රගතිය   -   2024.12.31 

 

  වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම 
දභෞතික 

ප්‍රතිලාභීන්ත  
ඉලක්කය ප්‍රගතිය  

1 

ශ්‍රම දවළඳදපාලට වඩාත් ගැලදපන රැකියා දයෝගය කුසලතා වලින්ත යුත් මානව සේපතක් 
බිි කිරීම  

දිසේික් රැකියා මපාළ සහ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 25 27 7,130  

ප්‍රාමේශීය රැකියා මපාළ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 100 109 11,571  
වයවසායකත්ව මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව හා 
අවිධිමත් අංශමේ රමිකයන්ව සඳහා වන 
වැඩසටහන්ව  25 25 987  

2 

වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

9 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම (ප්‍රතිලාභීන්ව) 50,000 58,110 58,110  

අ.මපා.ස සාමානය මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 60,000 71,755 71,755  

අ.මපා.ස උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 45,000 51,629 51,629  

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට 
නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අත්දැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන   23 1,767  

රැකියා අමේක්ි   රුණ  රුණියන්ව බල 
ගැන්වීමේ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන) 1,000 4,200 4,200  
NEET Group සමීක්ෂණමේ ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන    3,528 3,528  
NEET කණ්ඩායම දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   7 339  

ආබාධ සි  පුේගලයන්ව රැකියාග  කිරීම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ වයාපෘතිය   9 498  
ගුරුවරුන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   5 255  

රැකියා අමේක්ි යන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම  40,000 56,724 56,724  

3 
මහජන රැකියා දස්වය  

 
රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංි කිරීම     60,000  77,314 77,314  

16 
 

2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

2.1  ආංශික ප්‍රගතිය   -   2024.12.31 

 

  වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම 
දභෞතික 

ප්‍රතිලාභීන්ත  
ඉලක්කය ප්‍රගතිය  

1 

ශ්‍රම දවළඳදපාලට වඩාත් ගැලදපන රැකියා දයෝගය කුසලතා වලින්ත යුත් මානව සේපතක් 
බිි කිරීම  

දිසේික් රැකියා මපාළ සහ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 25 27 7,130  

ප්‍රාමේශීය රැකියා මපාළ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 100 109 11,571  
වයවසායකත්ව මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව හා 
අවිධිමත් අංශමේ රමිකයන්ව සඳහා වන 
වැඩසටහන්ව  25 25 987  

2 

වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

9 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම (ප්‍රතිලාභීන්ව) 50,000 58,110 58,110  

අ.මපා.ස සාමානය මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 60,000 71,755 71,755  

අ.මපා.ස උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 45,000 51,629 51,629  

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට 
නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අත්දැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන   23 1,767  

රැකියා අමේක්ි   රුණ  රුණියන්ව බල 
ගැන්වීමේ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන) 1,000 4,200 4,200  
NEET Group සමීක්ෂණමේ ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන    3,528 3,528  
NEET කණ්ඩායම දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   7 339  

ආබාධ සි  පුේගලයන්ව රැකියාග  කිරීම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ වයාපෘතිය   9 498  
ගුරුවරුන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   5 255  

රැකියා අමේක්ි යන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම  40,000 56,724 56,724  

3 
මහජන රැකියා දස්වය  

 
රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංි කිරීම     60,000  77,314 77,314  
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2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

2.1  ආංශික ප්‍රගතිය   -   2024.12.31 

 

  වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම 
දභෞතික 

ප්‍රතිලාභීන්ත  
ඉලක්කය ප්‍රගතිය  

1 

ශ්‍රම දවළඳදපාලට වඩාත් ගැලදපන රැකියා දයෝගය කුසලතා වලින්ත යුත් මානව සේපතක් 
බිි කිරීම  

දිසේික් රැකියා මපාළ සහ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 25 27 7,130  

ප්‍රාමේශීය රැකියා මපාළ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 100 109 11,571  
වයවසායකත්ව මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව හා 
අවිධිමත් අංශමේ රමිකයන්ව සඳහා වන 
වැඩසටහන්ව  25 25 987  

2 

වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

9 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම (ප්‍රතිලාභීන්ව) 50,000 58,110 58,110  

අ.මපා.ස සාමානය මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 60,000 71,755 71,755  

අ.මපා.ස උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 45,000 51,629 51,629  

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට 
නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අත්දැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන   23 1,767  

රැකියා අමේක්ි   රුණ  රුණියන්ව බල 
ගැන්වීමේ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන) 1,000 4,200 4,200  
NEET Group සමීක්ෂණමේ ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන    3,528 3,528  
NEET කණ්ඩායම දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   7 339  

ආබාධ සි  පුේගලයන්ව රැකියාග  කිරීම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ වයාපෘතිය   9 498  
ගුරුවරුන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   5 255  

රැකියා අමේක්ි යන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම  40,000 56,724 56,724  

3 
මහජන රැකියා දස්වය  

 
රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංි කිරීම     60,000  77,314 77,314  

Y%u fj<|fmd,g jvd;a .e,fmk /lshd fhda.H l=i,;d j,ska hq;a udkj iïm;la ìys Y%u fj<|fmd,g jvd;a .e,fmk /lshd fhda.H l=i,;d j,ska hq;a udkj iïm;la ìys 
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2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

2.1  ආංශික ප්‍රගතිය   -   2024.12.31 

 

  වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම 
දභෞතික 

ප්‍රතිලාභීන්ත  
ඉලක්කය ප්‍රගතිය  

1 

ශ්‍රම දවළඳදපාලට වඩාත් ගැලදපන රැකියා දයෝගය කුසලතා වලින්ත යුත් මානව සේපතක් 
බිි කිරීම  

දිසේික් රැකියා මපාළ සහ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 25 27 7,130  

ප්‍රාමේශීය රැකියා මපාළ වෘත්ීය මපාළ 
පැවැත්ීම 100 109 11,571  
වයවසායකත්ව මපළඹීමේ වැඩසටහන්ව හා 
අවිධිමත් අංශමේ රමිකයන්ව සඳහා වන 
වැඩසටහන්ව  25 25 987  

2 

වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

9 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම (ප්‍රතිලාභීන්ව) 50,000 58,110 58,110  

අ.මපා.ස සාමානය මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 60,000 71,755 71,755  

අ.මපා.ස උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව) 45,000 51,629 51,629  

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට 
නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අත්දැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන   23 1,767  

රැකියා අමේක්ි   රුණ  රුණියන්ව බල 
ගැන්වීමේ වැඩසටහන (ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන) 1,000 4,200 4,200  
NEET Group සමීක්ෂණමේ ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන    3,528 3,528  
NEET කණ්ඩායම දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   7 339  

ආබාධ සි  පුේගලයන්ව රැකියාග  කිරීම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ වයාපෘතිය   9 498  
ගුරුවරුන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන   5 255  

රැකියා අමේක්ි යන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ මසේවා සැපයීම  40,000 56,724 56,724  

3 
මහජන රැකියා දස්වය  

 
රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංි කිරීම     60,000  77,314 77,314  

uyck /lshd fiajhuyck /lshd fiajh

17 
 

රැකියා ඇබෑර්තු ලියාපදිංි කිරීම     40,000  55,546   
රැකියා අමේක්ි යන්ව රැකියා සඳහා මයාමු  
කිරිම     60,000  69,555 69,555  
රැකියා අමේක්ි යන්ව රැකියා ග  කිරීම     10,000  11,841 11,841  
පුහුණුව සඳහා මයාමු කිරිම     18,000  20,517 20,517  

News papers to National PES Center And 
Vacancy Advertisement Dissamination 3,000 4,833    

4 

ශ්‍රම දවළඳදපාල දතාරුරු පර්දේෂණ 
 

Research Capasity Building Workshop 100% 100%    

Conducting Individual Research and Publish 
Reports 100% 76%    

5 

�යාකාරී ශ්‍රම දවළඳදපාලක් සඳහා අභයන්තතර කලමණාකරණ දතාරුරු පේධතියක් 
ස්ථාපනය කිරීම  
Department Website (No of Vieweres) 12,000 10,000    
Psychometric Website (No of Career Key 
Test) 1,500 151   

 
Awareness on Digitalization (No of 
Beneficiaries) 200 224 224 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y%u fj<|fmd, f;dr;=re m¾fhaIKY%u fj<|fmd, f;dr;=re m¾fhaIK

l%shdldÍ Y%u fj<|fmd,la i|yd wNHka;r l,uKdlrK f;dr;=re moaO;shla l%shdldÍ Y%u fj<|fmd,la i|yd wNHka;r l,uKdlrK f;dr;=re moaO;shla 

ia:dmkh lsÍuia:dmkh lsÍu

mqj;am;aj, m<jk /lshd wenE¾;= uyck /lshd 

fiajd uOHia:dk fj; fnod yeÍu 

Odß;d ixj¾Ok mqyqKq jevigyk ^m¾fhaIK&

tal mqoa., m¾fhaIK yd jd¾;d m,lsÍu

fomd¾;fïka;=fõ fjí wvú mßYS,lhka

ufkdañ;sl mÍlaIKh ^fjí wvúh u`.ska&

äcsg,alrKh ms<sn`o oekqj;a lsÍfï jevigyk

^m%;s,dNSka&

/lshd wfmalaIs;hka ,shdmÈxÑ lsÍu

/lshd wenE¾;= ,shdmÈxÑ lsÍu

/lshd wfmalaIs;hka /lshd i|yd fhduq lsßu

/lshd wfmalaIs;hka /lshd .; lsÍu

mqyqKqj i|yd fhduq lsßu



2024 j¾Ih i|yd jd¾Isl ld¾hidOk jd¾;dj

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
18

18 
 

2.1.2. ශ්‍රම දවළඳදපාළ දතාරුරු අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

01 ශ්‍රි ලංකාමේ හරි  රැකියා 
අවසේථා සහ රැකියා 
පැතිකඩ 
 

ශ්‍රි ලංකාමේ සුලභ බලශක්ති ප්‍රභවයන්ව වන සූර්ය ශක්තිය, සුළඟ, 
උදේරළ සහ දජව ඉන්වධන තිරසාර සංවර්ධනය කිරීම තුළින්ව හරි  
රැකියා බිිවිමේ ප්‍රවණ ාවය වැඩිවනු ඇ  .මයෝජි  හරි  ආර්ිකයට 
සහමයෝගය මදන හරි  රැකියා අවසේථා සහ රැකියා පැතිකඩ පිළිබඳව 
අප මදපාර් මේන්වතුව විසින්ව මත්මාග   අධයයනයන්ව සිදු කිරිමට 
ීරණය මකාට ඇ . මේ සඳහා මගෝලීය ආර්ික ප්‍රවණ ාවයන්වි 
අමේක්ි  ප්‍රවණ ාවයන්ව මකමරිද ප්‍රධාන අවධානය මයාමු කර ඇ . 
මමම අධයයනය තුළදී විශේව විදයාල,උසසේ  අධයාපන ආය නයන්වි 
විෂය නිර්මේශ තුළට ඇතුළත් සංරචක හඳුනා ගැනීම, ශ්‍රි ලංකාමේ රම 
මවළඳමපාළ තුළ ඇති හරි  රැකියා හඳුනා ගැනීම සහ අනාග මේදී 
හරි  රැකියා බිිවිය හැකි අංශ හඳුනා ගැනීම, හරි  රැකියා සඳහා 
අවශය සුදුසුකේ සහ කුසල ා හඳුනා ගැනීම, ආය නික වශමයන්ව 
ලැමබන ප්‍රතිලාභ හඳුනා ගැනීම සඳහා මුලික දත්  රැසේ කිරිමට 
නියමි ය. 
මමමඟින්ව අනාවරණය කර ගන්වනා ම ාරතුරු ගුරුවරුන්ව, පාසල් සිසුන්ව 
රැකියා අමේකි යන්ව, වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශකයින්ව ක්ුර හා කුඩා 
පරිමාණ වයවසායකයන්ව මදමාපියන්ව ඇතුලු සාමානය ප්‍රජාව අප 
මදපාර් මේන්වතුමේ ක්මෂේත්‍ර නිලධාරින්ව මඟින්ව  දැනුවත් කිරිමට මයාදා 
ගැනිම නියමි ය. 
හරි  රැකියා අවසේථා පවත්නා ආය න 30 ක් සමීක්ෂණයට භාජනය 
කර, දත්  රැසේ කිරීම අවසන්ව කර ඇ . දත්  විශේමල්ශණය අවසන්ව කර 
වාර් ාව සකසේ කරමින්ව පවී. මමම පර්මේෂණය මහාචාර්ය සුනිල් 
චන්වරසිරි මහ ාමේ අ�ක්ෂණය යටමත් �යාත්මක විය. 

02 කුඩා හා මධය පරිමාණ 
වයවසාය මසේවා 
නියුක්තිය සුනිසි 
මමමහවර නිර්ණායක 
වලට අනුග  විම පිළිබඳ 
අධයයනය 
 

මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා මදපාර් මේන්වතුව මපෞේගලික අංශය තුළ 
සුනිසි මමමහවර නිර්නායකයන්ව �යාත්මක ීම පිළිබඳව අධයයනය 
කිරීම සිදු කරයි. මමිදී ප්‍රධාන වශමයන්ව අවධානය මයාමුමනාී 
පවතින්වනාවු කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය පාදක මකාටමගන 
අධයයනය සිදු කිරීමට ීරණය කර ඇ . මක්නිසාදයත් ශ්‍රි ලංකාමේ 
මසේවා නියුක්තිය 58% පමණ අවිධිමත් අංශයට අයත්මේ. එම අංශය 
තුළ නිදහස (Freedom), සමාන මලස සැලකීම (Equity), සුරක්ි  ාව 
(Security), මානව ගරුත්වය (Human dignity) යන ගුණාංග 
අධයයනය මමිදී පුළුල් මලස අදහසේ මකමර්. මේ යටමත් සුනිසි 
මමමහවර හා එි සංරචකයන්ව පිළිබඳ සාමානය දැනුවත් බව, 
ප්‍රාමයෝගිකව මයමදන සුනිසි මමමහවර සංකල්ප ගණන හා එම 
සංකල්ප මකාම ක් දුරට අවිධිමත් අංශය තුළ �යාත්මකමේද යන්වන 
මමිදී පුළුල් මලස අධයයනය කිරිමට බලාමපාමරාත්තු විය. 
මමම අධයයනය විශේවවිදයාලයක වෘත්ීය පර්මේෂණ කණ්ඩායමක් 
මගින්ව සිදු කරවා ගැනීමට අමේක්ෂා කලද, ඒ සඳහා ලන්වසුකරුවන්ව 
ඉදිරිපත් මනාීය. 
 

03 ශ්‍රි ලංකාමේ ආබාධි  
ප්‍රජාවමේ රැකියා 
මයෝගය ාවය පිළිබඳ 
අධයයනය 
 

ශ්‍රි ලාංකීය ජනගහනය මිලියන 20.3 ක් පමණ මේ යැයි ඇසේ මේන්වතු 
ග  කර ඇ .මමම ප්‍රමාණමයන්ව 10% ක් පමණ කුමන මහෝ 
ආබාධි  ාවයකින්ව මපමළන බව ඇසේ මේන්වතු ග  මේ. ආබාධි  බමේ 
සේවභාවය  අනුව පුේගලයින්ව විවිධ මේ. මමම මකාටසට අයත් මසේවා 
නියුක්තිය සඳහා මයාදවාග  හැකි ප්‍රතිශ යක් හඳුනාග  හැකි අ ර 
ඔවුන්ව මසේවා නියුක්  කර ග  හැකි ීනේ එම පිරිස  රැකබලා ගැනිම 
පිණිස යන පිරිවැය අවම කරග  හැකි වන අ ර ජාතික නිෂේපාදනයට 
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ඔවුන්ව දායක කර ග  හැකිය. ජාතික ආර්ිකයට ආබාධි  පිරිස 
රැකබලා ගැනීම පිණිස මයාදවන පිරිවැය ද අවම කළ හැකිය. 
එබැවින්ව මමම නියමු අධයයනය මඟින්ව ගේපහ දිසේික්කමේ අහඹු 
නියැදියක් ම ෝරාමගන සමීක්ෂණයක් සිදු කිරීම මඟින්ව රැකියා සදහා 
ආකල්ප සහ මයෝගය ාවය හා පුහුණු අවශය ා පිළිබඳව ආබාධි  
ප්‍රජාව පාදක කරමගන ම ාරතුරු  ලබාගන්වනා ලදී.  
අවසන්ව වාර් ාව සකසේ කර ඇ . 
 

04 
 

පුවත්පත් වල පුරේපාඩු 
විශේමල්ෂණය 
 

මදපාර් මේන්වතුමේ මහජන රැකියා මසේවය මඟින්ව අමගෝසේතු මස සිට 
රැසේකර සියලුම දිසේික් රැකියා මසේවා මධයසේථාන මව  රැකියා ගැලපිම 
සඳහා මබදා හැමරන පුරේපාඩු පිළිගත් සේම  ක්‍රමමේදයකට අනුව 
වර්ගීකරණය කරනු ලැමේ. මමම ම ාරතුරු විශේමල්ෂණය කර රම 
මවලඳමපාළ නැමියාවන්ව එනේ ඉල්ලුේ නැමියාවන්ව පිළිබදව ම ාරතුරු 
සේපාදනය කිරීම හා වාර් ාකරණය මකමර්. 
අවසන්ව වාර් ාව සකසේ කර ඇ . 
 

05 මහජන රැකියා මසේවා 
ප්‍රවර්ධනය හා 
කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා 
රැකියා ගැලපීම පිළිබඳ 
ම ාරතුරු රැසේ කිරීම 
 

මිනිසේබල හා රැකිරක්ෂා මදපාර් මේන්වතුමේ මහජන රැකියා මසේවා 
මධයසේථානය විසින්ව මසේවා මයෝජකයින්වට හා රැකියා අමේක්ි යන්වට 
සපයනු ලබන මසේවාවන්ව උපරිම කාර්යක්ෂම ාවයකින්ව සැපයීමට 
මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා මදපාර් මේන්වතුමේ රම මවළඳමපාල 
ම ාරතුරු හා පර්මේෂණ ඒකකය මගින්ව රැකියා  අමේක්ි යන්ව 
බලාමපාමරාත්තු වන රැකියා හා ඒ පිළිබඳ ඔවුනමේ ආකල්ප පිළිබඳ 
අධයයනය  කර ඇ .  
අවසන්ව වාර් ාව සකසේ කර ඇ . 
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2.1.3  වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

01 උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන 

උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන්ව 
දිවයින පුරා 1,374 ක් �යාත්මක මකාට ඇති අ ර ඒ සඳහා  
උසසේමපළ සිසුන්ව  51,629 සහභාගී ී ඇ . 

02 උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා 
වැඩමලෝකයට නිපුණත්වමයන්ව 
යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අතිදැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන 

පාසැල් අධයාපනය ලබන කාලය තුලදි නිපුණත්වයක් සි ව 
වැඩ මලෝකයට සේබන්වධ ීමේ වැදගත්කම අවමබෝධ කරීම 
හා පාසැල් අධයාපනමයන්ව පසු වෘත්ීය පාඨමාලාවක් ම ෝරා 
ගැනීමට සිසුන්වට මපළඹීමක් ඇති කර ීම මේ තුළින්ව සිදු වන 
අ ර, ලංකාමේ දිසේික්ක 23 ක වැඩසටහන්ව 23 ක් �යාත්මක 
කර ඇ . ඒ සඳහා සහභාගී වු මුළු ප්‍රතිලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 1,767 
කි. 

03 09 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන 

වැඩසටහන්ව 1,560 ක් පවත්වා ඇති අ ර  සිසුන්ව 58,110 ක් 
සඳහා මසේවය සපයා ඇ . 

04 අ.මපා.ස. සාමානය මපළ සිසුන්ව 
සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන 

වැඩසටහන්ව 2,171 ක් සහ සිසුන්ව 71,755 ක් සඳහා මසේවය 
සපයා ඇ . 

05 රැකියා අමේක්ි යන්ව විමේශ 
රැකියා සඳහා බලගැන්වීම 

දැනට අවිධිමත් අංශමේ මසේවමේ නිර  රමිකයින්ව අ රින්ව 
අත්දැකීේ සි  නමුත්, විධිමත් වෘත්ීය පුහුණු සහතික 
මනාමැති පුේගලයින්ව හට මපර හැදුනුේ ඉමගනුේ ක්‍රමය (RPL) 
හරහා NVQ සහතික ලබාගැනීමේ වැදගත්කම පැහැදිලි 
කිරීමට දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි වැඩසටහන්ව පවත්වන 
ලදී. RPL ක්‍රමමේදමයන්ව NVQ සහතික ලබාගැනීමට 
කැමැත්  පලකළ රමිකයින්ව සංඛ්‍යාව 2,416 කි. (වැඩසටහන්ව 
106 ක් පවත්වා ඇ .) 
රමිකයන්ව 1,400 මදමනකු සඳහා  RPL ක්‍රමමේදය යටමත් 
NVQ සහතික මනාමිමල් ලබා දීමට   මහජන උපමයෝගි ා 
මකාමිෂන්ව සභාව සමඟ සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදුකර ඇ . 

06 මදපාර් මේනතුමේ නිලධාරීන්ව 
සඳහා පුහුණු වැඩමුළුව 

දැනට රම මවළඳමපාළ පවතින  ත්වය හා අනාග  රම 
මවළඳමපාළ පිළිබඳව දැනුම යාවත්කාලීන කිරීමට 
මපෞේගලික අංශය සමඟ එක්ව  නිලධාරී පුහුණු වැඩමුළු 04 ක් 
පවත්වා ඇ .ප්‍රතිලාභින්ව 211 ක් සහභාගී ී ඇ . 

07 රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක 
මහෝ පුහුණුවක නිර  මනාවන 
ජනගහනය (NEET කණ්ඩායම) 
පිළිබඳ සමීක්ෂණය හා ඔවුන්ව සක්‍රිය 
රම මවළදමපාළ මව  දායක කර 
ගැනීමේ වැඩසටහන 

� ලංකාමේ රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක මහෝ පුහුණුවක 
නිර  මනාවන  රුණ ජනගහනය හදුනා ගැනීම හා ඔවුන්ව 
එමසේ ීමට මහේතු හදුනා ගැනීම හා මසේවා නියුක්තිය සඳහා වන 
පුහුණු සඳහා මයාමු කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව දීප වයාේ  
සමීක්ෂණ හා ඉන්ව අනතුරුව ඔවුන්ව සක්‍රිය රම මවළඳමපාළ 
මව  දායක කර ගැනීමේ වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීම. 
ප්‍රතිලාභීන්ව 3,528 සහභාගී ී ඇ . 

08 රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව 
බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන 
(Empower Youth) 

අවුරුදු 25 ට අඩු  රුණ  රුණියන්ව ඉලක්ක කරගත් ධාරි ා 
සංවර්ධන වැඩසටහන �යාත්මක කිරීම හා ඒ තුළින්ව  රුණ 
 රුණියන්වමේ රම සහාභාගිත්වය හා නිපුණ ාවය ඉහල 
නැංීමත් ගුණාත්මක රම බලකායක් මලස  රුණ ප්‍රජාව බල 
ගැන්වීමේ අභිමයෝගය සාක්ෂාත් කර ගැනීමේ වැඩසහන. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 108 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
ප්‍රතිලාභීන්ව 4,200 ක් සහභාගී ී ඇ . 
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2.1.3  වෘත්ීය මාර්දගෝපදේශ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

01 උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන 

උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන්ව 
දිවයින පුරා 1,374 ක් �යාත්මක මකාට ඇති අ ර ඒ සඳහා  
උසසේමපළ සිසුන්ව  51,629 සහභාගී ී ඇ . 

02 උසසේමපළ සිසුන්ව සඳහා 
වැඩමලෝකයට නිපුණත්වමයන්ව 
යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික 
අතිදැකීේ ලබා දීමේ වැඩසටහන 

පාසැල් අධයාපනය ලබන කාලය තුලදි නිපුණත්වයක් සි ව 
වැඩ මලෝකයට සේබන්වධ ීමේ වැදගත්කම අවමබෝධ කරීම 
හා පාසැල් අධයාපනමයන්ව පසු වෘත්ීය පාඨමාලාවක් ම ෝරා 
ගැනීමට සිසුන්වට මපළඹීමක් ඇති කර ීම මේ තුළින්ව සිදු වන 
අ ර, ලංකාමේ දිසේික්ක 23 ක වැඩසටහන්ව 23 ක් �යාත්මක 
කර ඇ . ඒ සඳහා සහභාගී වු මුළු ප්‍රතිලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 1,767 
කි. 

03 09 වසර සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන 

වැඩසටහන්ව 1,560 ක් පවත්වා ඇති අ ර  සිසුන්ව 58,110 ක් 
සඳහා මසේවය සපයා ඇ . 

04 අ.මපා.ස. සාමානය මපළ සිසුන්ව 
සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ 
වැඩසටහන 

වැඩසටහන්ව 2,171 ක් සහ සිසුන්ව 71,755 ක් සඳහා මසේවය 
සපයා ඇ . 

05 රැකියා අමේක්ි යන්ව විමේශ 
රැකියා සඳහා බලගැන්වීම 

දැනට අවිධිමත් අංශමේ මසේවමේ නිර  රමිකයින්ව අ රින්ව 
අත්දැකීේ සි  නමුත්, විධිමත් වෘත්ීය පුහුණු සහතික 
මනාමැති පුේගලයින්ව හට මපර හැදුනුේ ඉමගනුේ ක්‍රමය (RPL) 
හරහා NVQ සහතික ලබාගැනීමේ වැදගත්කම පැහැදිලි 
කිරීමට දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි වැඩසටහන්ව පවත්වන 
ලදී. RPL ක්‍රමමේදමයන්ව NVQ සහතික ලබාගැනීමට 
කැමැත්  පලකළ රමිකයින්ව සංඛ්‍යාව 2,416 කි. (වැඩසටහන්ව 
106 ක් පවත්වා ඇ .) 
රමිකයන්ව 1,400 මදමනකු සඳහා  RPL ක්‍රමමේදය යටමත් 
NVQ සහතික මනාමිමල් ලබා දීමට   මහජන උපමයෝගි ා 
මකාමිෂන්ව සභාව සමඟ සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදුකර ඇ . 

06 මදපාර් මේනතුමේ නිලධාරීන්ව 
සඳහා පුහුණු වැඩමුළුව 

දැනට රම මවළඳමපාළ පවතින  ත්වය හා අනාග  රම 
මවළඳමපාළ පිළිබඳව දැනුම යාවත්කාලීන කිරීමට 
මපෞේගලික අංශය සමඟ එක්ව  නිලධාරී පුහුණු වැඩමුළු 04 ක් 
පවත්වා ඇ .ප්‍රතිලාභින්ව 211 ක් සහභාගී ී ඇ . 

07 රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක 
මහෝ පුහුණුවක නිර  මනාවන 
ජනගහනය (NEET කණ්ඩායම) 
පිළිබඳ සමීක්ෂණය හා ඔවුන්ව සක්‍රිය 
රම මවළදමපාළ මව  දායක කර 
ගැනීමේ වැඩසටහන 

� ලංකාමේ රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක මහෝ පුහුණුවක 
නිර  මනාවන  රුණ ජනගහනය හදුනා ගැනීම හා ඔවුන්ව 
එමසේ ීමට මහේතු හදුනා ගැනීම හා මසේවා නියුක්තිය සඳහා වන 
පුහුණු සඳහා මයාමු කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව දීප වයාේ  
සමීක්ෂණ හා ඉන්ව අනතුරුව ඔවුන්ව සක්‍රිය රම මවළඳමපාළ 
මව  දායක කර ගැනීමේ වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීම. 
ප්‍රතිලාභීන්ව 3,528 සහභාගී ී ඇ . 

08 රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව 
බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන 
(Empower Youth) 

අවුරුදු 25 ට අඩු  රුණ  රුණියන්ව ඉලක්ක කරගත් ධාරි ා 
සංවර්ධන වැඩසටහන �යාත්මක කිරීම හා ඒ තුළින්ව  රුණ 
 රුණියන්වමේ රම සහාභාගිත්වය හා නිපුණ ාවය ඉහල 
නැංීමත් ගුණාත්මක රම බලකායක් මලස  රුණ ප්‍රජාව බල 
ගැන්වීමේ අභිමයෝගය සාක්ෂාත් කර ගැනීමේ වැඩසහන. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 108 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
ප්‍රතිලාභීන්ව 4,200 ක් සහභාගී ී ඇ . 
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2.1.4  මානව සේපත් කළමනාකරණ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

 
01 

 
මහෝටල් පුහුණු වැඩසටහන 

මමරට රම මවළදමපාළට නිපුණත්වමයන්ව යුතු රමිකයින්ව 
බිි කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව ශ්‍රි ලංකා සංචාරක මහෝටල් 
කළමනාකරණ ආය නය සමඟ එක්ව ගාල්ල දිසේික්කමේ 
ම ෝරා ගත් සමෘේධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වල  රුණ  රුණියන්ව  
සඳහා පුහුණු පාඨමාලාව පවත්වන ලදී. ප්‍රතිලාභීන්ව සියළුම 
මදනා මේවන විට  රැකියා ග  ී ඇ . 

 
02 
 
 
 
 
 
 
 

 
විමශේෂ අවශය ා සි  
අයවලුන්ව දැනුවත් කිරීම 

වයස අවු.18 -30 ත් අ ර විමශේෂ අවශය ා සි  අයවලුන්ව 
රැකියාග  කිරීම, රැකියාමේ නියුක්  ීම හා රැකියාවක 
නියුක්  ීමමන්ව ඇති ආර්ිකමය හා සමාජීය වැදගත්කම 
 හවුරු කිරීම උමදසා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන (ESPD) 
සමාජමසේවා මදපාර් මේන්වතුව සමඟ ඒකාබේධව 
�යාත්මක වන වැඩසටහනකි. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 10 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
  

 
03 

 
ම ාරතුරු  ාක්ෂණ ඒකකය 

මදපාර් මේන්වතුව තුළ සකසේ කරන කළමනාකරණ 
ම ාරතුරු පේධතිය (MIS) සඳහා  ාක්ෂණික 
සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
මදපාර් මේන්වතු මවේ අඩවියට අඳාල යාවත්කාලීන කටයුතු 
සිදු කිරීම (Procons ආය නය ( Developer) සහ ICTA  
ආය නය සමඟ නව මුහුණුවරකින්ව මවේ අඩවිය 
යාවත්කාලීන කිරිම). 
ඩිජිටල් වයවසායකත්ව (Digital Entrepreneurship) 
වැඩසටහන්ව ප්‍රාමේශීය මට්ටමින්ව �යාත්මක කිරීම.  
වැඩසටහන්ව 05 ක් �යාත්මක කර ඇ .  

 

2.1.5 මහජන රැකියා දස්වා අංශය  - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

 
අනු 
අංකය 

                  
වැඩසටහන 
 

 
ප්‍රගතිය 

 
01 රැකියාමපාළ 

වැඩසටහන්ව 
සෑම දිසේි ක්කයක්ම  නිමයෝජනය වන පරිදි දිසේික්  රැකියාමපාළ 
වැඩසටහන්ව 27 ක් සහ  ප්‍රාමේශීය රැකියාමපාළ වැඩසටහන්ව 109 
පැවැත්ීමට කටයුතු කිරීම. 

02 මාර්ගග  ක්‍රමයට  
දිසේික් මට්ටමින්ව 
Google  මපෝරමය 
හරහා රැකියා 
අමේක්ි යින්ව 
ලියාපදිංි කර 
ගැනීම. 

2024 වර්ෂමේ මාර්ගග  ක්‍රමයට ලියාපදිංි ූ සමසේ  රැකියා 
අමේක්ි යින්ව ගණන  54,675  වන අ ර, එම රැකියා 
අමේක්ි යින්ව අදාල ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල වශමයන්ව මබදා 
මවන්වකර එක් එක් රැකියා අමේක්ි යින්ව සඳහා  ගනු ලැබූ 
�යාමාර්ග පිළිබඳව අීක්ෂණය සිදුකිරීම 
 

03 ආය න ලියාපදිංිය ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මූලිකත්වමයන්ව රැකියා සපයන ආය න 
ලියාපදිංි කර ගැනීම. ඒ අනුව පුේගලික ආය න  96ක් 
ලියාපදිංි කරගැනීම  සහ එම ආය නවල පවත්නා පුරේපාඩු 
ලබාගැනීම  
 21 

 

2.1.4  මානව සේපත් කළමනාකරණ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

 
01 

 
මහෝටල් පුහුණු වැඩසටහන 

මමරට රම මවළදමපාළට නිපුණත්වමයන්ව යුතු රමිකයින්ව 
බිි කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව ශ්‍රි ලංකා සංචාරක මහෝටල් 
කළමනාකරණ ආය නය සමඟ එක්ව ගාල්ල දිසේික්කමේ 
ම ෝරා ගත් සමෘේධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වල  රුණ  රුණියන්ව  
සඳහා පුහුණු පාඨමාලාව පවත්වන ලදී. ප්‍රතිලාභීන්ව සියළුම 
මදනා මේවන විට  රැකියා ග  ී ඇ . 

 
02 
 
 
 
 
 
 
 

 
විමශේෂ අවශය ා සි  
අයවලුන්ව දැනුවත් කිරීම 

වයස අවු.18 -30 ත් අ ර විමශේෂ අවශය ා සි  අයවලුන්ව 
රැකියාග  කිරීම, රැකියාමේ නියුක්  ීම හා රැකියාවක 
නියුක්  ීමමන්ව ඇති ආර්ිකමය හා සමාජීය වැදගත්කම 
 හවුරු කිරීම උමදසා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන (ESPD) 
සමාජමසේවා මදපාර් මේන්වතුව සමඟ ඒකාබේධව 
�යාත්මක වන වැඩසටහනකි. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 10 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
  

 
03 

 
ම ාරතුරු  ාක්ෂණ ඒකකය 

මදපාර් මේන්වතුව තුළ සකසේ කරන කළමනාකරණ 
ම ාරතුරු පේධතිය (MIS) සඳහා  ාක්ෂණික 
සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
මදපාර් මේන්වතු මවේ අඩවියට අඳාල යාවත්කාලීන කටයුතු 
සිදු කිරීම (Procons ආය නය ( Developer) සහ ICTA  
ආය නය සමඟ නව මුහුණුවරකින්ව මවේ අඩවිය 
යාවත්කාලීන කිරිම). 
ඩිජිටල් වයවසායකත්ව (Digital Entrepreneurship) 
වැඩසටහන්ව ප්‍රාමේශීය මට්ටමින්ව �යාත්මක කිරීම.  
වැඩසටහන්ව 05 ක් �යාත්මක කර ඇ .  

 

2.1.5 මහජන රැකියා දස්වා අංශය  - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

 
අනු 
අංකය 

                  
වැඩසටහන 
 

 
ප්‍රගතිය 

 
01 රැකියාමපාළ 

වැඩසටහන්ව 
සෑම දිසේි ක්කයක්ම  නිමයෝජනය වන පරිදි දිසේික්  රැකියාමපාළ 
වැඩසටහන්ව 27 ක් සහ  ප්‍රාමේශීය රැකියාමපාළ වැඩසටහන්ව 109 
පැවැත්ීමට කටයුතු කිරීම. 

02 මාර්ගග  ක්‍රමයට  
දිසේික් මට්ටමින්ව 
Google  මපෝරමය 
හරහා රැකියා 
අමේක්ි යින්ව 
ලියාපදිංි කර 
ගැනීම. 

2024 වර්ෂමේ මාර්ගග  ක්‍රමයට ලියාපදිංි ූ සමසේ  රැකියා 
අමේක්ි යින්ව ගණන  54,675  වන අ ර, එම රැකියා 
අමේක්ි යින්ව අදාල ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල වශමයන්ව මබදා 
මවන්වකර එක් එක් රැකියා අමේක්ි යින්ව සඳහා  ගනු ලැබූ 
�යාමාර්ග පිළිබඳව අීක්ෂණය සිදුකිරීම 
 

03 ආය න ලියාපදිංිය ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මූලිකත්වමයන්ව රැකියා සපයන ආය න 
ලියාපදිංි කර ගැනීම. ඒ අනුව පුේගලික ආය න  96ක් 
ලියාපදිංි කරගැනීම  සහ එම ආය නවල පවත්නා පුරේපාඩු 
ලබාගැනීම  
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2.1.4  මානව සේපත් කළමනාකරණ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

 
01 

 
මහෝටල් පුහුණු වැඩසටහන 

මමරට රම මවළදමපාළට නිපුණත්වමයන්ව යුතු රමිකයින්ව 
බිි කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව ශ්‍රි ලංකා සංචාරක මහෝටල් 
කළමනාකරණ ආය නය සමඟ එක්ව ගාල්ල දිසේික්කමේ 
ම ෝරා ගත් සමෘේධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වල  රුණ  රුණියන්ව  
සඳහා පුහුණු පාඨමාලාව පවත්වන ලදී. ප්‍රතිලාභීන්ව සියළුම 
මදනා මේවන විට  රැකියා ග  ී ඇ . 

 
02 
 
 
 
 
 
 
 

 
විමශේෂ අවශය ා සි  
අයවලුන්ව දැනුවත් කිරීම 

වයස අවු.18 -30 ත් අ ර විමශේෂ අවශය ා සි  අයවලුන්ව 
රැකියාග  කිරීම, රැකියාමේ නියුක්  ීම හා රැකියාවක 
නියුක්  ීමමන්ව ඇති ආර්ිකමය හා සමාජීය වැදගත්කම 
 හවුරු කිරීම උමදසා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන (ESPD) 
සමාජමසේවා මදපාර් මේන්වතුව සමඟ ඒකාබේධව 
�යාත්මක වන වැඩසටහනකි. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 10 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
  

 
03 

 
ම ාරතුරු  ාක්ෂණ ඒකකය 

මදපාර් මේන්වතුව තුළ සකසේ කරන කළමනාකරණ 
ම ාරතුරු පේධතිය (MIS) සඳහා  ාක්ෂණික 
සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
මදපාර් මේන්වතු මවේ අඩවියට අඳාල යාවත්කාලීන කටයුතු 
සිදු කිරීම (Procons ආය නය ( Developer) සහ ICTA  
ආය නය සමඟ නව මුහුණුවරකින්ව මවේ අඩවිය 
යාවත්කාලීන කිරිම). 
ඩිජිටල් වයවසායකත්ව (Digital Entrepreneurship) 
වැඩසටහන්ව ප්‍රාමේශීය මට්ටමින්ව �යාත්මක කිරීම.  
වැඩසටහන්ව 05 ක් �යාත්මක කර ඇ .  

 

2.1.5 මහජන රැකියා දස්වා අංශය  - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

 
අනු 
අංකය 

                  
වැඩසටහන 
 

 
ප්‍රගතිය 

 
01 රැකියාමපාළ 

වැඩසටහන්ව 
සෑම දිසේි ක්කයක්ම  නිමයෝජනය වන පරිදි දිසේික්  රැකියාමපාළ 
වැඩසටහන්ව 27 ක් සහ  ප්‍රාමේශීය රැකියාමපාළ වැඩසටහන්ව 109 
පැවැත්ීමට කටයුතු කිරීම. 

02 මාර්ගග  ක්‍රමයට  
දිසේික් මට්ටමින්ව 
Google  මපෝරමය 
හරහා රැකියා 
අමේක්ි යින්ව 
ලියාපදිංි කර 
ගැනීම. 

2024 වර්ෂමේ මාර්ගග  ක්‍රමයට ලියාපදිංි ූ සමසේ  රැකියා 
අමේක්ි යින්ව ගණන  54,675  වන අ ර, එම රැකියා 
අමේක්ි යින්ව අදාල ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල වශමයන්ව මබදා 
මවන්වකර එක් එක් රැකියා අමේක්ි යින්ව සඳහා  ගනු ලැබූ 
�යාමාර්ග පිළිබඳව අීක්ෂණය සිදුකිරීම 
 

03 ආය න ලියාපදිංිය ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මූලිකත්වමයන්ව රැකියා සපයන ආය න 
ලියාපදිංි කර ගැනීම. ඒ අනුව පුේගලික ආය න  96ක් 
ලියාපදිංි කරගැනීම  සහ එම ආය නවල පවත්නා පුරේපාඩු 
ලබාගැනීම  
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2.1.4  මානව සේපත් කළමනාකරණ අංශය - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහන ප්‍රගතිය 

 
01 

 
මහෝටල් පුහුණු වැඩසටහන 

මමරට රම මවළදමපාළට නිපුණත්වමයන්ව යුතු රමිකයින්ව 
බිි කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව ශ්‍රි ලංකා සංචාරක මහෝටල් 
කළමනාකරණ ආය නය සමඟ එක්ව ගාල්ල දිසේික්කමේ 
ම ෝරා ගත් සමෘේධි ප්‍රතිලාභී පවුල්වල  රුණ  රුණියන්ව  
සඳහා පුහුණු පාඨමාලාව පවත්වන ලදී. ප්‍රතිලාභීන්ව සියළුම 
මදනා මේවන විට  රැකියා ග  ී ඇ . 

 
02 
 
 
 
 
 
 
 

 
විමශේෂ අවශය ා සි  
අයවලුන්ව දැනුවත් කිරීම 

වයස අවු.18 -30 ත් අ ර විමශේෂ අවශය ා සි  අයවලුන්ව 
රැකියාග  කිරීම, රැකියාමේ නියුක්  ීම හා රැකියාවක 
නියුක්  ීමමන්ව ඇති ආර්ිකමය හා සමාජීය වැදගත්කම 
 හවුරු කිරීම උමදසා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන (ESPD) 
සමාජමසේවා මදපාර් මේන්වතුව සමඟ ඒකාබේධව 
�යාත්මක වන වැඩසටහනකි. 
දිවයින පුරා වැඩසටහන්ව 10 ක් �යාත්මක කර ඇ . 
  

 
03 

 
ම ාරතුරු  ාක්ෂණ ඒකකය 

මදපාර් මේන්වතුව තුළ සකසේ කරන කළමනාකරණ 
ම ාරතුරු පේධතිය (MIS) සඳහා  ාක්ෂණික 
සේබන්වීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 
මදපාර් මේන්වතු මවේ අඩවියට අඳාල යාවත්කාලීන කටයුතු 
සිදු කිරීම (Procons ආය නය ( Developer) සහ ICTA  
ආය නය සමඟ නව මුහුණුවරකින්ව මවේ අඩවිය 
යාවත්කාලීන කිරිම). 
ඩිජිටල් වයවසායකත්ව (Digital Entrepreneurship) 
වැඩසටහන්ව ප්‍රාමේශීය මට්ටමින්ව �යාත්මක කිරීම.  
වැඩසටහන්ව 05 ක් �යාත්මක කර ඇ .  

 

2.1.5 මහජන රැකියා දස්වා අංශය  - 2024 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය 

 
අනු 
අංකය 

                  
වැඩසටහන 
 

 
ප්‍රගතිය 

 
01 රැකියාමපාළ 

වැඩසටහන්ව 
සෑම දිසේි ක්කයක්ම  නිමයෝජනය වන පරිදි දිසේික්  රැකියාමපාළ 
වැඩසටහන්ව 27 ක් සහ  ප්‍රාමේශීය රැකියාමපාළ වැඩසටහන්ව 109 
පැවැත්ීමට කටයුතු කිරීම. 

02 මාර්ගග  ක්‍රමයට  
දිසේික් මට්ටමින්ව 
Google  මපෝරමය 
හරහා රැකියා 
අමේක්ි යින්ව 
ලියාපදිංි කර 
ගැනීම. 

2024 වර්ෂමේ මාර්ගග  ක්‍රමයට ලියාපදිංි ූ සමසේ  රැකියා 
අමේක්ි යින්ව ගණන  54,675  වන අ ර, එම රැකියා 
අමේක්ි යින්ව අදාල ප්‍රාමේශීය මල්කේ කාර්යාල වශමයන්ව මබදා 
මවන්වකර එක් එක් රැකියා අමේක්ි යින්ව සඳහා  ගනු ලැබූ 
�යාමාර්ග පිළිබඳව අීක්ෂණය සිදුකිරීම 
 

03 ආය න ලියාපදිංිය ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මූලිකත්වමයන්ව රැකියා සපයන ආය න 
ලියාපදිංි කර ගැනීම. ඒ අනුව පුේගලික ආය න  96ක් 
ලියාපදිංි කරගැනීම  සහ එම ආය නවල පවත්නා පුරේපාඩු 
ලබාගැනීම  
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04 රැකියා සඳහා මයාමු 
කිරිම 

පුේගලික ආය න වල පවතින රැකියා පුරේපාඩු සඳහා රැකියා 
අමේක්ි යින්ව 69,555 ක් මයාමු කිරීම. 

05 රැකියා නිර්මාණ සහ 
ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව 

රැකියා නිර්මාණ සහ ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව යටමත් 
දිසේික්කයන්වි ආමේණීක අවශය ාවයන්ව හඳුනාගමිනින්ව ඒ ඒ 
දිසේික්කයට අදාල වයාපෘති වාර් ා කැඳවා  දිසේික්කයකට එක් 
වයාපෘතියක් බැගින්ව වයාපෘති 25 ක් �යාත්මක කිරීම  

06 පුවත්පත්වල පළවන 
රැකියා ඇබෑර්තු 
දිසේික්ක මට්ටමින්ව 
පවතින 
මදපාර් මේන්වතු 
Whatsapp සමූහය  
සහ රැකියා 
අමේක්ි  සමූහය 
මව  මයාමුකිරීම 

ප්‍රධාන කාර්යාලමේ  මහජන රැකියා මසේවා අංශය  විසින්ව සති 
අන්ව  පුවත්පත් වන සිළුමිණ, ලංකාදීප, Sunday Observer, 
ීරමක්සරී සහ තිනකරන්ව ආදී පුවත්පත් මිලදී මගන එම 
පුවත්පත්වල පළවන රැකියා ඇබෑර්තු දිසේික්ක මට්ටමින්ව පවතින 
මදපාර් මේන්වතු Whatsapp සමූහය  සහ රැකියා අමේක්ි  
සමූහය මව  මයාමුකර, පවතින රැකියා පුරේපාඩු පිළිබඳව රැකියා 
අමේක්ි යින්ව  දැනුවත් කිරීම. 2024 වර්ෂය තුළ අදාළ සමූහයන්ව 
මව  මයාමුකළ මුළු රැකියා ඇබෑර්තු සංඛ්‍යාව 4,833 කි. 
 

07 ජනාධිපති කාර්යාලය 
මඟින්ව මයාමුකරන 
ලද රැකියා ඉල්ලීේ 
සේබන්වධමයන්ව 
කටයුතු කිරීම 

ජනාධිපති කාර්යාලය මඟින්ව මයාමුකරන ලද රැකියා ඉල්ලීේ 670 
ක් පුේගලික අංශමේ රැකියා අවසේථා  සඳහා  මයාමුකිරීමට අදාල 
දිසේික් මහජන රැකියා මසේවා මධයසේථාන මව  මයාමුකිරීමත්, 
මදපාර් මේන්වතුව ලැමබන රැකියා පුරේපාඩු පිළිබඳව  DME Job 
seeker  pool Whatsapp  සමූහය මව  එක්කර ගැනීමටත් 
කටයුතු කිරීම. 
 

08 අගමැති කාර්යාලය 
මගින්ව මයාමුකරන 
ලද  රැකියා ඉල්ලීේ 
සේබන්වධමයන්ව 
කටයුතු කිරීම 

අගමැති කාර්යාලය මගින්ව මයාමුකරන ලද  රැකියා ඉල්ලීේ 09 ක් 
පුේගලික අංශමේ රැකියා අවසේථා ලබාදීම සඳහා අදාල දිසේික් 
මහජන රැකියා මසේවා මධයසේථාන මව  මයාමුකිරීම 
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2.1.6  දිස්ික්  රැකියා දපාළ සහ ප්‍රාදේශීය රැකියා දපාළ  ප්‍රගතිය - 2024 

 

වැඩසටහන වැඩසටහ

න්ව  ගණන 

සහභාගී 

ූ  

පුේගලික 

ආය න 

සංඛ්‍යාව  

සහභාගී ූ 

රැකියා 

අමේක්ි 

යින්ව 

සංඛ්‍යාව  

සහභාගී ූ 
පුහුණු 

අමේක්ි 
යින්ව  

සංඛ්‍යාව  

 

සහභාගී ූ 

මදමාපියන්ව 

සංඛ්‍යාව  

හා මවනත්  

රැකියා 

සඳහා 

මයාමුකළ 

සංඛ්‍යාව  

රැකියාග

  කිරීමේ 
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(සියලුම දිසේික් 
වල පැවැත්විනි) 

 

27 

 

420 

 

7,130 

 

1,690 

 

745 

 

4,070 

 

457 

ප්‍රාමේශීය 
රැකියාමපාළ 
(සියලුම දිසේි ක්ක 
ආවරණය වන 
පරිදි වැඩසටහන්ව 
පැවැත්විනි) 

 

109 

 

1,006 

 

11,571 

 

3,893 

 

1,786 

 

9,048 

 

1,501 

 

මුළු  ගණන 

 

136 

 

1,426 

 

18,701 

 

5,583 

 

2,531 

 

13,118 

 

1,958 
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02 ගේපහ 
 

මසනරත් ගමමේ මයා 033 - 2248990 

03 කළු ර 
 

දීේති කුමාරි මිය 034 -  2236162 

04 මහනුවර 
 

ශික අමේසිංහ මයා  081- 2068229 

05 මා මල් 
 

ශිරන්වති වත්මත්මගදර මිය 066 - 2222824 

06 නුවරඑළිය 
 

ඩේ. සිරිමසේන මයා 052 - 2224186 
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ජී.එසේ. ගුණවර්ධන මයා 091 - 2233906 

08 මා ර 
 

ජී. මේමසිරි මයා 041 - 2231319 

09 කිලිමනාච්චි 
 

ටී. කමලදාසන්ව මයා 021 -  2283739 

10 මඩකලපුව 
 

ී. තිරුආනන්වදරාසා මයා 065 - 2227193 

11 අේපාර 
 

පී. පුවි ා මිය 063- 2224499 

12 ිකුණාමලය 
 

මජසීනා ෆසේමි මිය 026 - 2242393 

13 කුරුණෑගල 
 

ජී.ඒ. කුමාරි මිය 037 -  2221402 

14 පුත් ලම 
 

එන්ව.පී. මහේරත් මයා 032 - 2266253 

15 බදුල්ල 
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17 මපාමළාන්වනරුව 
 

මජ්.ජී. විමජ්සිංහ මයා 027 – 2056715 

18 හේබන්වම ාට 
 

මක්. විමලරත්න මයා 047 -  2256401 

19 මමානරාගල 
 
 

එන්ව.මක්. මහේරත් මයා  055 -  2277248 
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23 මන්වනාරම ඊ.පී. ප්‍රනාන්වදු මිය 023 - 3120624 
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24 මුලතිේ 

 
මජ්. තුසිරාජ් මයා 021- 2290037 

25 වේනියාව 
 

සී. රාමජ්ෂේවරී මිය 024 - 2228025 
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පුහුණු වැඩසටහන –මර්සින්ව ආර්ට්  2024/10/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 
 

 
 

          
 
   

 

 

 

 

 

උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික අත්දැකීේ 
ලබා දීමේ වැඩසටහන 

                                               

 
 

               

 

         

රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක මහෝ පුහුණුවක නිර  මනාවන ජනගහනය (NEET කණ්ඩායම) 
පිළිබඳ සමීක්ෂණය හා ඔවුන්ව සක්‍රිය රම මවළදමපාළ මව  දායක කර ගැනීමේ වැඩසටහන -  මා ර 
දිසේික්කය 
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උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික අත්දැකීේ 
ලබා දීමේ වැඩසටහන 

                                               

 
 

               

 

         

රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක මහෝ පුහුණුවක නිර  මනාවන ජනගහනය (NEET කණ්ඩායම) 
පිළිබඳ සමීක්ෂණය හා ඔවුන්ව සක්‍රිය රම මවළදමපාළ මව  දායක කර ගැනීමේ වැඩසටහන -  මා ර 
දිසේික්කය 
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රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන (Empower Youth) 
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රැකියා අමේක්ි යින්ව පුේගලික අංශමේ ආය න නිරීක්ෂණය 

27 
 

          

 

රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන (Empower Youth) 

  

    

 
විමේශ රැකියා බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන - කුරුණෑගල දිසේික්කය 

         

 

 

 

රැකියා අමේක්ි යින්ව පුේගලික අංශමේ ආය න නිරීක්ෂණය 
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රැකියා විරි   රුණ  රුණියන්ව බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන (Empower Youth) 

  

    

 
විමේශ රැකියා බල ගැන්වීමේ වැඩසටහන - කුරුණෑගල දිසේික්කය 

         

 

 

 

රැකියා අමේක්ි යින්ව පුේගලික අංශමේ ආය න නිරීක්ෂණය 
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ඩිජිටල් අමලවිකරණ පුහුණු ලබා දීම 

 
 

 

 

28 
 

 

අවිධිමත් අංශමේ මසේවා නියුක්තිකයන්ව සඳහා විධිමත් නිපුණත්වය ලබා දීම 

 

ඩිජිටල් අමලවිකරණ පුහුණු ලබා දීම 

 
 

 

 
28 

 

 

අවිධිමත් අංශමේ මසේවා නියුක්තිකයන්ව සඳහා විධිමත් නිපුණත්වය ලබා දීම 

 

ඩිජිටල් අමලවිකරණ පුහුණු ලබා දීම 

 
 

 

 

28 
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ඉදිරි සැලසුේ 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “ශිෂේටසේපන්වන පුරවැසිමයක් - දියුණු මානව සේප ක්” ි මූලධර්ම 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම මමි අරමුණු කර ගනිමින්ව පහ  සඳහන්ව වැඩසටහන්ව �යාත්මක මකමර්. 
01. 09 මරේණිය, අ.මපා.ස. සාමානය මපළ, අ.මපා.ස. උසසේ මපළ දරුවන්ව උමදසා වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශ වැඩසටහන්ව පිළිමවළින්ව පාසැල් 2000, 2000, සහ 1000 ක පැවැත්ීම 

02. උසසේ මපළ සිසුන්ව සඳහා වැඩමලෝකයට නිපුණත්වමයන්ව යුතුව පිවිසීම සඳහා ප්‍රාමයෝගික 

අත්දැකීේ ලබා දීම සඳහා වෘත්ීය පුහුණු නීරීක්ෂණ වැඩසටහන්ව 25ක් �යාත්මක කිරීම. 

(Vocational Training Institute Visit) 
 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “මපාමහාසත්  ෘේතිමත්  ාරුණය යක්” ි මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම මමි අරමුණු කර ගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන්ව �යාත්මක මකමර් 

01. රැකියා අමේක්ි යින්ව සඳහා වැඩ මලෝකය පිළිබඳ ප්‍රාමයෝගික අත්දැකීේ ලබා දීම සඳහා 

වැඩසටහන්ව 50ක් පැවැත්ීම. (Empower Youth) 
 

02. දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය රැකියා/ වෘත්ීය මපාළ පැවැත්ීම. මමිදී දිසේික් රැකියා/ වෘත්ීය 

මපාළ 25 ක් සහ ප්‍රාමේශීය රැකියා/ වෘත්ීය මපාළ 200 ක් පැවැත්ීමට අමේක්ි ය. 

 
03. සමසේථයක් වශමයන්ව මදපාර් මේන්වතුවත්, මදපාර් මේන්වතුමේ මසේවය සැපයිය හැකි 

මසේවා මයෝජකයින්ව අ රත් යහපත් සේබන්වධ ාවයක් ඇතිකර ගැනීම මගින්ව රැකියා 

සැපයීම හා මසේවා ලබාගැනීම සඳහා අන්වමනයෝනය වශමයන්ව ප්‍රතිලාභ සලසා ගැනීම මූලික 

අරමුණ කරමගන මසේවා මයෝජක සමුළු �යාත්මක මකමර්. මමම වැඩසටහන 2025 

වර්ෂමේදී පළාත් 9 ආවරණය වන පරිදි පැවැත්විමට අමේක්ි ය.(Coduct Employer 

Forums) 
 

04. � ලංකාමේ රැකියාවක, අධයාපන කටයුත් ක මහෝ පුහුණුවක නිර  මනාවන  රුණ 

ජනගහනය සක්‍රිය රමබලකායට එකතුකර ගැනීම අරමුණු කරගනිමින්ව දිසේික්ක 25 

ආවරණය  වන පරිදි සමීක්ෂණය කිරීම ((NEET Group Survey). අනතුරුව ඔවුන්ව සක්‍රිය 

රම බලකායට දායක කරගැනීමට වැඩසටහන්ව �යාත්මක කිරීම. 
 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “කාර්‍යක්ෂම රම සේප ක් මගෞරවනීය වෘත්ීය ජීවි යක්” ි 

මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම මමි අරමුණු කරගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන �යාත්මක මකමර්. 
 

01. අවිධිමත් අංශමේ මසේවා නියුක්තිකයන්වමේ මසේවා  ත්වය ඉහළ නැංීමමේ සහ රැකියා 

අමේක්ි යින්ව වයවසායකත්වයට මයාමු කිරීමේ දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන්ව පැවැත්ීම. 

02. මදපාර් මේන්වතුමේ ලියාපදිංි රැකියා අමේක්ි යින්ව සහ ම ෝරාගත් අවිධිමත් රැකියා 

ක්මෂේත්‍ර වල නිර  සේවයං රැකියාලාභීන්වමේ මසේවා  ත්ව යන්ව වර්ධනය කිරීමට සහ 

නිෂේපාදනයන්ව ගුණාත්මක කිරීමට අදාළව ඔවුන්වට අවශය දැනුම සහ මපළඹුම ලබාදීමේ 

2'2 bosß b,lal2'2 bosß b,lal

1'1'

2'2'

3'3'

i.i.

ii.ii.

i.i.

ii.ii.

iii.iii.

iv.iv.

i.i.

ii.ii.
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වැඩසටහන්ව  ග්‍රාමිය මට්ටමින්ව �ඩා ක�ඩායේ ඉලක්ක කරගනිමින්ව �යාත්මක මකමර්.ඒ 

අනුව පුේගල මක්න්වීය වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශය ලබාදීම, RPL ක්‍රමමේද හරහා NVQ 

සහතික ලබාගැනීම සඳහා  මයාමු කිරීම මමිදී සිදු මේ. 
 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “නිර්බාධි  සමාජ ජීවි යක්” ි මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

අරමුණ කර ගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන �යාත්මක මකමර්. 
 

 

01. ප්‍රාමේශීය මල්කේ මකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව අබාධි  පුේගලයින්ව 250 ක් රැකියාග  කිරීමට 

අවශය සහය ලබා දීම. 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “ඩිජිටල් රාජයකරණයක් - ජා යන්ව ර හවුල්කාරීත්වයක්” ි 

මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම අරමුණ කර ගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන �යාත්මක මකමර්. 
 

01. ඩිජිටල් අමලවිකරණය සේබන්වධමයන්ව වයවසායකත්වයට කැමැත් ක් දක්වන  රැකියා 

අමේක්ි යන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන්ව 100 ක් පැවැත්ීම. 
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වැඩසටහන්ව  ග්‍රාමිය මට්ටමින්ව �ඩා ක�ඩායේ ඉලක්ක කරගනිමින්ව �යාත්මක මකමර්.ඒ 

අනුව පුේගල මක්න්වීය වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශය ලබාදීම, RPL ක්‍රමමේද හරහා NVQ 

සහතික ලබාගැනීම සඳහා  මයාමු කිරීම මමිදී සිදු මේ. 
 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “නිර්බාධි  සමාජ ජීවි යක්” ි මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

අරමුණ කර ගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන �යාත්මක මකමර්. 
 

 

01. ප්‍රාමේශීය මල්කේ මකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව අබාධි  පුේගලයින්ව 250 ක් රැකියාග  කිරීමට 

අවශය සහය ලබා දීම. 

❖ රජමේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශමේ “ඩිජිටල් රාජයකරණයක් - ජා යන්ව ර හවුල්කාරීත්වයක්” ි 

මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම අරමුණ කර ගනිමින්ව පහ  වැඩසටහන �යාත්මක මකමර්. 
 

01. ඩිජිටල් අමලවිකරණය සේබන්වධමයන්ව වයවසායකත්වයට කැමැත් ක් දක්වන  රැකියා 

අමේක්ි යන්ව දැනුවත් කිරීමේ වැඩසටහන්ව 100 ක් පැවැත්ීම. 
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2024.12.31 දිමනන්ව අවසන්ව ූ කාලසීමාව සඳහා මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

3.1   මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 
 

ඒසීඒ-
එෆ් 

 2024 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා  
 

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය  

 සංදශෝධිත 
අයවැය 
ප්‍රතිපාෙන2024  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 සටහන    
  
  

                තතය 

2024   2023 

රු.           රු.   රු. 
 

      

                      
-    

ආොයේ ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

ආදායේ බදු 1                         
-    

                        
-    

 

  
                      
-    

මේශීය භාණ්ඩ හා මසේවා 
ම  බදු 

2                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-1 

                      
-    

ජා යන්ව ර මවළඳාම ම  
බදු 

3                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

බදු මනාවන ආදායේ හා 
මවනත් 

4                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ (අ) 
 

                        
-    

                        
-    

 

   
  

  

                      
-    

ආොයේ දනාවන ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

       
544,794,000  

       
502,029,815  

ඒසීඒ-3 

                      
-    

 ැන්වපතු  
 

           
1,027,304  

              
285,572  

ඒසීඒ-4 

                      
-    

අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 

         
24,295,647  

         
20,384,844  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ ලැබීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ දනාවන 
ලැබීේ (ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඇ 
= (අ)+(ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

 
භාණ්ඩාගාරයට දේෂණ 
(ඈ) 

  
                
31,743  

                        
-    

 

 
ශුේධ ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඉ 
= (ඇ)-(ඈ) 

  
       
570,085,208  

       
522,700,231  

 

   
  

  
 

අඩු කළා : වියෙේ 
 

  
  

-    පුනරාවර්තන වියෙේ 
 

                       
-    

                        
-    
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2024.12.31 දිමනන්ව අවසන්ව ූ කාලසීමාව සඳහා මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

3.1   මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 
 

ඒසීඒ-
එෆ් 

 2024 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා  
 

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය  

 සංදශෝධිත 
අයවැය 
ප්‍රතිපාෙන2024  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 සටහන    
  
  

                තතය 

2024   2023 

රු.           රු.   රු. 
 

      

                      
-    

ආොයේ ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

ආදායේ බදු 1                         
-    

                        
-    

 

  
                      
-    

මේශීය භාණ්ඩ හා මසේවා 
ම  බදු 

2                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-1 

                      
-    

ජා යන්ව ර මවළඳාම ම  
බදු 

3                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

බදු මනාවන ආදායේ හා 
මවනත් 

4                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ (අ) 
 

                        
-    

                        
-    

 

   
  

  

                      
-    

ආොයේ දනාවන ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

       
544,794,000  

       
502,029,815  

ඒසීඒ-3 

                      
-    

 ැන්වපතු  
 

           
1,027,304  

              
285,572  

ඒසීඒ-4 

                      
-    

අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 

         
24,295,647  

         
20,384,844  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ ලැබීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ දනාවන 
ලැබීේ (ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඇ 
= (අ)+(ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

 
භාණ්ඩාගාරයට දේෂණ 
(ඈ) 

  
                
31,743  

                        
-    

 

 
ශුේධ ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඉ 
= (ඇ)-(ඈ) 

  
       
570,085,208  

       
522,700,231  

 

   
  

  
 

අඩු කළා : වියෙේ 
 

  
  

-    පුනරාවර්තන වියෙේ 
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 සටහන    
  
  

                තතය 

2024   2023 

රු.           රු.   රු. 
 

      

                      
-    

ආොයේ ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    
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ආදායේ බදු 1                         
-    
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-    

මේශීය භාණ්ඩ හා මසේවා 
ම  බදු 

2                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-1 

                      
-    

ජා යන්ව ර මවළඳාම ම  
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3                         
-    

                        
-    

 

                      
-    
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භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

       
544,794,000  

       
502,029,815  

ඒසීඒ-3 

                      
-    

 ැන්වපතු  
 

           
1,027,304  

              
285,572  
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-    
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= (අ)+(ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  
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ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඉ 
= (ඇ)-(ඈ) 

  
       
570,085,208  

       
522,700,231  

 

   
  

  
 

අඩු කළා : වියෙේ 
 

  
  

-    පුනරාවර්තන වියෙේ 
 

                       
-    

                        
-    
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3.1   මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 
 

ඒසීඒ-
එෆ් 

 2024 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා  
 

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය  

 සංදශෝධිත 
අයවැය 
ප්‍රතිපාෙන2024  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 සටහන    
  
  

                තතය 

2024   2023 

රු.           රු.   රු. 
 

      

                      
-    

ආොයේ ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

ආදායේ බදු 1                         
-    

                        
-    

 

  
                      
-    

මේශීය භාණ්ඩ හා මසේවා 
ම  බදු 

2                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-1 

                      
-    

ජා යන්ව ර මවළඳාම ම  
බදු 

3                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

බදු මනාවන ආදායේ හා 
මවනත් 

4                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ (අ) 
 

                        
-    

                        
-    

 

   
  

  

                      
-    

ආොයේ දනාවන ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

       
544,794,000  

       
502,029,815  

ඒසීඒ-3 

                      
-    

 ැන්වපතු  
 

           
1,027,304  

              
285,572  

ඒසීඒ-4 

                      
-    

අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 

         
24,295,647  

         
20,384,844  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ ලැබීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ දනාවන 
ලැබීේ (ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඇ 
= (අ)+(ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

 
භාණ්ඩාගාරයට දේෂණ 
(ඈ) 

  
                
31,743  

                        
-    

 

 
ශුේධ ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඉ 
= (ඇ)-(ඈ) 

  
       
570,085,208  

       
522,700,231  

 

   
  

  
 

අඩු කළා : වියෙේ 
 

  
  

-    පුනරාවර්තන වියෙේ 
 

                       
-    

                        
-    
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3.1   මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 
 

ඒසීඒ-
එෆ් 

 2024 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා  
 

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය  

 සංදශෝධිත 
අයවැය 
ප්‍රතිපාෙන2024  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 සටහන    
  
  

                තතය 

2024   2023 

රු.           රු.   රු. 
 

      

                      
-    

ආොයේ ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

ආදායේ බදු 1                         
-    

                        
-    

 

  
                      
-    

මේශීය භාණ්ඩ හා මසේවා 
ම  බදු 

2                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-1 

                      
-    

ජා යන්ව ර මවළඳාම ම  
බදු 

3                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

බදු මනාවන ආදායේ හා 
මවනත් 

4                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ (අ) 
 

                        
-    

                        
-    

 

   
  

  

                      
-    

ආොයේ දනාවන ලැබීේ 
 

                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
 

       
544,794,000  

       
502,029,815  

ඒසීඒ-3 

                      
-    

 ැන්වපතු  
 

           
1,027,304  

              
285,572  

ඒසීඒ-4 

                      
-    

අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 

         
24,295,647  

         
20,384,844  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ ලැබීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

                      
-    

මුළු ආොයේ දනාවන 
ලැබීේ (ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

                      
-    

මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඇ 
= (අ)+(ආ) 

  
       
570,116,951  

       
522,700,231  

 

 
භාණ්ඩාගාරයට දේෂණ 
(ඈ) 

  
                
31,743  

                        
-    

 

 
ශුේධ ආොයේ ලැබීේ සහ 
ආොයේ දනාවන ලැබීේ ඉ 
= (ඇ)-(ඈ) 

  
       
570,085,208  

       
522,700,231  

 

   
  

  
 

අඩු කළා : වියෙේ 
 

  
  

-    පුනරාවර්තන වියෙේ 
 

                       
-    

                        
-    

 

  

3' jif¾ iuia; uQ,H ld¾hidOkh3' jif¾ iuia; uQ,H ld¾hidOkh



2024 j¾Ih i|yd jd¾Isl ld¾hidOk jd¾;dj

ñksian, yd /lSrlaId fomd¾;fïka;=j
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487,140,000  

වැටුේ, මේ න සහ අමනකුත් 
මසේවක ප්‍රතිලාභ 

5        
485,938,813  

       
441,108,248  

 

      
100,775,000  

අමනකුත් භාණ්ඩ හා මසේවා 
 

6          
95,410,762  

         
86,033,568  

 ඒසීඒ-
2(ii) 

          
5,000,000  

සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ 
මාරුකිරීේ 

7            
4,575,611  

           
6,209,792  

 

                      
-    

මපාළී මගීේ 8                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මවනත් පුනරාවර් න 
වියදේ 

9                         
-    

                        
-    

 

      
592,915,000  

මුළු පුනරාවර්තන වියෙේ 
(ඊ) 

 
       
585,925,187  

       
533,351,608  

 

   
  

  
 

මූලධන වියෙේ 
 

  
 

 
 

 

          
2,500,000  

මූලධන වත්කේ 
පුනරුත්ථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීේ 

10               
726,455  

           
3,616,871  

 

          
8,000,000  

මූලධන වත්කේ අත්පත් 
කර ගැනීේ 

11            
7,904,960  

           
2,688,962  

 

                      
-    

ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 12                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-
2(ii) 

                      
-    

මූලය වත්කේ අත්පත් කර 
ගැනීම 

13                         
-    

           
2,489,726  

 

     
3,225,000.00  

හැකියා වර්ධනය 14            
3,043,865  

                        
-    

 

   
16,000,000.00  

මවනත් මූලධන වියදේ 15          
15,415,035  

         
25,357,631  

 

   
29,725,000.00  

මුළු මූලධන වියෙේ (උ) 
 

         
27,090,315  

         
34,153,190  

 

   
  

  
 

 ැන්වපතු මගීේ 
 

           
1,313,169  

              
465,286  

ඒසීඒ-4 
 

අත්තිකාරේ මගීේ 
 

         
27,231,516  

         
32,161,863  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ මගීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

 
ප්‍රධාන දලජර් වියෙේ (ඌ) 

 
         
28,544,685  

         
32,627,149  

 

   
  

  
 

මුළු වියෙේ එ = 
(ඊ+උ+ඌ) 

 
       
641,560,188  

       
600,131,947  

 

      
                      
-    

දෙසැේබර් 31 දිනට දශ්ෂය 
ඒ = (ඉ-එ) 

  
        
(71,474,979) 

        
(77,431,716) 

 

      
 

අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශනය 
අනුව දශ්ෂය 

 
          
(71,474,979) 

                        
-    

ඒසීඒ-7 

 
දෙසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම 
දශ්ෂය  

 
                  
19,000  

 
ඒසීඒ-3 

   
          
(71,455,979) 

                        
-    
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487,140,000  

වැටුේ, මේ න සහ අමනකුත් 
මසේවක ප්‍රතිලාභ 

5        
485,938,813  

       
441,108,248  

 

      
100,775,000  

අමනකුත් භාණ්ඩ හා මසේවා 
 

6          
95,410,762  

         
86,033,568  

 ඒසීඒ-
2(ii) 

          
5,000,000  

සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ 
මාරුකිරීේ 

7            
4,575,611  

           
6,209,792  

 

                      
-    

මපාළී මගීේ 8                         
-    

                        
-    

 

                      
-    

මවනත් පුනරාවර් න 
වියදේ 

9                         
-    

                        
-    

 

      
592,915,000  

මුළු පුනරාවර්තන වියෙේ 
(ඊ) 

 
       
585,925,187  

       
533,351,608  

 

   
  

  
 

මූලධන වියෙේ 
 

  
 

 
 

 

          
2,500,000  

මූලධන වත්කේ 
පුනරුත්ථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීේ 

10               
726,455  

           
3,616,871  

 

          
8,000,000  

මූලධන වත්කේ අත්පත් 
කර ගැනීේ 

11            
7,904,960  

           
2,688,962  

 

                      
-    

ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 12                         
-    

                        
-    

 ඒසීඒ-
2(ii) 

                      
-    

මූලය වත්කේ අත්පත් කර 
ගැනීම 

13                         
-    

           
2,489,726  

 

     
3,225,000.00  

හැකියා වර්ධනය 14            
3,043,865  

                        
-    

 

   
16,000,000.00  

මවනත් මූලධන වියදේ 15          
15,415,035  

         
25,357,631  

 

   
29,725,000.00  

මුළු මූලධන වියෙේ (උ) 
 

         
27,090,315  

         
34,153,190  

 

   
  

  
 

 ැන්වපතු මගීේ 
 

           
1,313,169  

              
465,286  

ඒසීඒ-4 
 

අත්තිකාරේ මගීේ 
 

         
27,231,516  

         
32,161,863  

ඒසීඒ-5 
 

මවනත් ප්‍රධාන මලජර් 
ගිණුේ මගීේ 

 
                        
-    

                        
-    

 

 
ප්‍රධාන දලජර් වියෙේ (ඌ) 

 
         
28,544,685  

         
32,627,149  

 

   
  

  
 

මුළු වියෙේ එ = 
(ඊ+උ+ඌ) 

 
       
641,560,188  

       
600,131,947  

 

      
                      
-    

දෙසැේබර් 31 දිනට දශ්ෂය 
ඒ = (ඉ-එ) 

  
        
(71,474,979) 

        
(77,431,716) 

 

      
 

අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශනය 
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6          
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86,033,568  
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මාරුකිරීේ 

7            
4,575,611  
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-    
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10               
726,455  
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11            
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මූලය වත්කේ අත්පත් කර 
ගැනීම 
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-    

           
2,489,726  

 

     
3,225,000.00  

හැකියා වර්ධනය 14            
3,043,865  

                        
-    

 

   
16,000,000.00  

මවනත් මූලධන වියදේ 15          
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29,725,000.00  

මුළු මූලධන වියෙේ (උ) 
 

         
27,090,315  
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1,313,169  

              
465,286  
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අත්තිකාරේ මගීේ 
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-    

 

 
ප්‍රධාන දලජර් වියෙේ (ඌ) 
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මුළු වියෙේ එ = 
(ඊ+උ+ඌ) 
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600,131,947  

 

      
                      
-    

දෙසැේබර් 31 දිනට දශ්ෂය 
ඒ = (ඉ-එ) 
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අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශනය 
අනුව දශ්ෂය 
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-    

ඒසීඒ-7 

 
දෙසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම 
දශ්ෂය  
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ඒසීඒ-3 

   
          
(71,455,979) 

                        
-    
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3.3  මූලය  ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 2024.12.31 දිනට 
 

ඒසීඒ-පී 

2024 දෙසැේබර් 31 දිනට   
මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 
    

  
  

                    තතය 

  සටහන   2024   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2023 
      රු. රු.      

මූලය දනාවන වත්කේ 
  

  
 

   
  

 

මේපළ, පිරිය  හා උපකරණ ඒසීඒ-6 
 

        
151,687,788.00  

        
140,981,909.00     

  
 

මූලය වත්කේ 
  

  
 

   
  

 

අත්තිකාරේ ගිණුේ ඒසීඒ-
5/5(ඒ) 

 
          
69,132,600.00  

          
66,196,731.00  

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ ඒසීඒ-3 
 

                
19,000.00  

                           -    
   

  
 

මුළු වත්කේ 
  

     
220,839,388.00  

     
207,178,640.00     

  
 

ශුේධ වත්කේ / ස්කන්තධය 
  

  
 

   
  

 

භාණ්ඩාගාරය මව  ශුේධ වත්කේ 
  

          
69,065,775.00  

          
65,844,041.00  

මේපළ පිරිය  හා උපකරණ සංි ය  
  

        
151,687,788.00  

        
140,981,909.00  

කුලී හා වැඩ අත්තිකාරේ සංි ය ඒසීඒ-
5(බී) 

 
  

 

   
  

 

ජංගම වගකීේ 
  

  
 

   
  

 

 ැන්වපතු ගිණුේ ඒසීඒ-4 
 

                
66,825.00  

              
352,690.00  

අග්‍රිම මශේෂය ඒසීඒ-3 
 

                
19,000.00  

                           -    

මුළු වගකීේ 
  

     
220,839,388.00  

     
141,334,599.00       
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5(බී) 
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පිටු අංක 33 සිට 38 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 7 දක්වා වු ආකෘති පත්‍රවලින්ව ඉදිරිපත් මකමරන ගිණුේ 
ම ාරතුරු සහ ඇමුණුේ  පිටු අංක 39 සිට 40 දක්වා ඇතුළත් ගිණුේ සටහන්ව විසේ ර ද මමම අවසන්ව 
ගිණුමමිම අන්ව ර්ග  මකාටසේ මේ.  මමම මූලය ප්‍රකාශන පිළිමයල කිරීම මපාදුමේ පිළිගත් ගිණුේ 
මූලධර්මවලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අ ර මමිදී මූලය ප්‍රකාශනයන්වි සටහන්ව මගින්ව මහළදිරේ කර 
ඇති පරිදි වඩාත් සුදුසු ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති භාවි  කර ඇ . ඉහ  අවසන්ව ගිණුමමි  සඳහන්ව 
සංඛ්‍යා, ඊට  අදාළ ගිණුේ සටහන්ව හා අමනකුත් ගිණුේ ම ාරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුේ මපාත් සමඟ 
සැසඳීේ කර ඇති බවටත් ඒවා එම සංඛ්‍යා සමඟ එකඟ වන බවටත් මමයින්ව සහතික කරමු. 

මූලය පාලනය සඳහා ඵලදායී අභයන්ව ර පාලන පේධතියක් වාර් ාකරණ ආය නය තුළ පවතින බවත් 
මූලය පාලනය සඳහා අභයන්ව ර පාලන පේධතිමේ සඵල ාවය අීක්‍ෂණය කිරීමටත් ඒ අනුව එම 
පේධති ඵලදායී මලස �යාත්මක කිරීමට අවශය පරිදි මවනසේ කිරීේ සිදුකිරීමට වරින්ව වර සමාමලෝචන 
සිදුකරන බවත් මමයින්ව සහතික කරමු 
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3.3  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
 

ඒසීඒ-සී 
2024 දෙසැේබර් 31  දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා 
මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය 
 
  

  
  
  
  

තතය 
  
  
2024 2023 
රු. රු. 

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     
මුළු බදු ලැබීේ                      -                         -    
ගාසේතු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර                      -                         -    
ලාභ                      -                         -    
ආදායේ මනාවන ලැබීේ       

33,182,246  
      
34,113,099  

මවනත් ආදායේ ශීර්ෂ මවනුමවන්ව එකතු කරන ලද ආදායේ                      -                         -    
අග්‍රිම ලැබීේ     

544,794,000  
    
502,029,815  

අත්තිකාරේ අයකර ගැනීේ       
24,099,441  

      
20,511,481  

 ැන්වපතු ලැබීේ         
1,027,304  

           
285,572  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ)     
603,102,991  

    
556,939,967   

    
අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ     
පුේගල පඩිනඩි හා මමමහයුේ වියදේ     

557,660,098  
    
504,564,968  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ         
4,575,611  

        
6,037,294  

මවනත් වැය ශීර්ෂ මවනුමවන්ව දරන ලද වියදේ                      -               
653,040  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම              
12,743  

                     -    

අත්තිකාරේ මගීේ       
27,377,767  

      
32,161,863  

 ැන්වපතු මගීේ         
1,313,169  

           
465,285  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ)     
590,939,388  

    
543,882,450   

    
දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ 
)=(අ)-(ආ) 

      
12,163,603  

      
13,057,517   

    
ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     
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ඒසීඒ-සී 
2024 දෙසැේබර් 31  දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා 
මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය 
 
  

  
  
  
  

තතය 
  
  
2024 2023 
රු. රු. 

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     
මුළු බදු ලැබීේ                      -                         -    
ගාසේතු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත්‍ර                      -                         -    
ලාභ                      -                         -    
ආදායේ මනාවන ලැබීේ       

33,182,246  
      
34,113,099  

මවනත් ආදායේ ශීර්ෂ මවනුමවන්ව එකතු කරන ලද ආදායේ                      -                         -    
අග්‍රිම ලැබීේ     

544,794,000  
    
502,029,815  

අත්තිකාරේ අයකර ගැනීේ       
24,099,441  

      
20,511,481  

 ැන්වපතු ලැබීේ         
1,027,304  

           
285,572  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ)     
603,102,991  

    
556,939,967   

    
අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ     
පුේගල පඩිනඩි හා මමමහයුේ වියදේ     

557,660,098  
    
504,564,968  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ         
4,575,611  

        
6,037,294  

මවනත් වැය ශීර්ෂ මවනුමවන්ව දරන ලද වියදේ                      -               
653,040  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම              
12,743  

                     -    

අත්තිකාරේ මගීේ       
27,377,767  

      
32,161,863  

 ැන්වපතු මගීේ         
1,313,169  

           
465,285  

දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ)     
590,939,388  

    
543,882,450   

    
දමදහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ 
)=(අ)-(ආ) 

      
12,163,603  

      
13,057,517   

    
ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     
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මපාළී                      -                         -    
ලාභාංශ                      -                         -    
ිමිකේ ඉවත්ීමේ ප්‍රතිපාදන හා මභෞතික වත්කේ විකිණීම                      -                         -    
උපණය අයකර ගැනීේ                      -                         -    
ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ)                      -                         -     

    
අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ     
මභෞතික වත්කේ ඉදිකිරීේ මහෝ මිලදී ගැනීේ හා මවනත් 
ආමයෝජන අත්කර ගැනීේ 

      
12,144,603  

      
13,057,517  

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය 
(ඉ) 

      
12,144,603  

      
13,057,517   

    
ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය ( 
ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

    
(12,144,603) 

    
(13,057,517)  

    
දමදහයුේ හා ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් 
ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

             
19,000  

                     -    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත      
මේශීය ණය ගැනීේ                      -                         -    
විමේශීය ණය ගැනීේ                      -                         -    
ප්‍රදානයන්ව ලැබීේ                      -                         -    
මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ)                      -                         -     

    
අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ     
මේශීය ණය ආපසු මගීේ                      -                         -    
විමේශීය ණය ආපසු මගීේ                      -                         -    
මූලය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ)                      -                         -     

    
මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                      -                         -     

    
මුෙල්වල ශුේධ දවනසව්ීේ   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)              

19,000  
                     -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුෙල් දශ්ෂය                      -                         -    
දෙසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුෙල් දශ්ෂය              

19,000  
                     -    
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3.4 ආදායේ එකතු කිරිමේ කාර්ය සාධනය 

ආදායේ මක් ය ආදායේ 
මක් මේ 
විසේ රය 

ආදායේ ඇසේ මේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේ මේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇසේ  මේන්වතුව 

ප්‍රමාණය අවසාන ආදායේ 
ඇසේ මේන්වතුමේ 
%මලස 

                       
අොල දනාදේ. 

 

3.5 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන (පවීනේ)උපමයෝගි කර ගැනිමේ කාර්ය සාධනය 
           
 රු.000 
ප්‍රතිපාදන වර්ගය 
 
 

මවන්වකරන ලද ප්‍රතිපාදන   ය   වියදම උපමයෝගි කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාදන 
අවසන්ව කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

 මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර් න 57,300 
 

592,915 
 

597,600.467 100 

ප්‍රාේධන    24,000 29,725 270,903.315 90 

 

3.6 පරි යාග සහ මවනත් ලැබීේ පිළිබඳ කාර්ය සාධනය 

පරි යාග කළ ආය නය 
 

පරි යාගමේ අරමුණ පරි යාග මුදල 
 
 
 

 
අදාල මනාමේ. 

 

3.7  මූලය මනාවන වත්කේ වාර් ා කිරිමේ කාර්ය සාධනය 
             
වත්කේ 
මක් ය 

මක්  විසේ රය 31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩ 
සමික්ෂණ 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

31.12.2024 
දිනට මුලය 
 ත්ත්ව 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

ඉදිරිමේදි 
ගිණුේකරණයට 
නියමි   

ප්‍රගතිය % 
මලස 
වාර් ා 
කිරිම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

      

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ 151,687,788.47 151,687,788.47  100 
9153 ඉඩේ     
9154 අසේපෘශය වත්කේ     
9155 ජිව විදයාත්ක වත්කේ     
9160 මකරිමගන යනවැඩ     
9180 බදුමදනලදවත්කේ     
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ආදායේ මක් ය ආදායේ 
මක් මේ 
විසේ රය 

ආදායේ ඇසේ මේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේ මේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇසේ  මේන්වතුව 

ප්‍රමාණය අවසාන ආදායේ 
ඇසේ මේන්වතුමේ 
%මලස 

                       
අොල දනාදේ. 

 

3.5 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන (පවීනේ)උපමයෝගි කර ගැනිමේ කාර්ය සාධනය 
           
 රු.000 
ප්‍රතිපාදන වර්ගය 
 
 

මවන්වකරන ලද ප්‍රතිපාදන   ය   වියදම උපමයෝගි කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාදන 
අවසන්ව කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

 මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර් න 57,300 
 

592,915 
 

597,600.467 100 

ප්‍රාේධන    24,000 29,725 270,903.315 90 

 

3.6 පරි යාග සහ මවනත් ලැබීේ පිළිබඳ කාර්ය සාධනය 

පරි යාග කළ ආය නය 
 

පරි යාගමේ අරමුණ පරි යාග මුදල 
 
 
 

 
අදාල මනාමේ. 

 

3.7  මූලය මනාවන වත්කේ වාර් ා කිරිමේ කාර්ය සාධනය 
             
වත්කේ 
මක් ය 

මක්  විසේ රය 31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩ 
සමික්ෂණ 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

31.12.2024 
දිනට මුලය 
 ත්ත්ව 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

ඉදිරිමේදි 
ගිණුේකරණයට 
නියමි   

ප්‍රගතිය % 
මලස 
වාර් ා 
කිරිම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

      

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ 151,687,788.47 151,687,788.47  100 
9153 ඉඩේ     
9154 අසේපෘශය වත්කේ     
9155 ජිව විදයාත්ක වත්කේ     
9160 මකරිමගන යනවැඩ     
9180 බදුමදනලදවත්කේ     
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ආදායේ මක් ය ආදායේ 
මක් මේ 
විසේ රය 

ආදායේ ඇසේ මේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේ මේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇසේ  මේන්වතුව 

ප්‍රමාණය අවසාන ආදායේ 
ඇසේ මේන්වතුමේ 
%මලස 

                       
අොල දනාදේ. 

 

3.5 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන (පවීනේ)උපමයෝගි කර ගැනිමේ කාර්ය සාධනය 
           
 රු.000 
ප්‍රතිපාදන වර්ගය 
 
 

මවන්වකරන ලද ප්‍රතිපාදන   ය   වියදම උපමයෝගි කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාදන 
අවසන්ව කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

 මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර් න 57,300 
 

592,915 
 

597,600.467 100 

ප්‍රාේධන    24,000 29,725 270,903.315 90 

 

3.6 පරි යාග සහ මවනත් ලැබීේ පිළිබඳ කාර්ය සාධනය 

පරි යාග කළ ආය නය 
 

පරි යාගමේ අරමුණ පරි යාග මුදල 
 
 
 

 
අදාල මනාමේ. 

 

3.7  මූලය මනාවන වත්කේ වාර් ා කිරිමේ කාර්ය සාධනය 
             
වත්කේ 
මක් ය 

මක්  විසේ රය 31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩ 
සමික්ෂණ 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

31.12.2024 
දිනට මුලය 
 ත්ත්ව 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

ඉදිරිමේදි 
ගිණුේකරණයට 
නියමි   

ප්‍රගතිය % 
මලස 
වාර් ා 
කිරිම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

      

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ 151,687,788.47 151,687,788.47  100 
9153 ඉඩේ     
9154 අසේපෘශය වත්කේ     
9155 ජිව විදයාත්ක වත්කේ     
9160 මකරිමගන යනවැඩ     
9180 බදුමදනලදවත්කේ     
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විසේ රය 

ආදායේ ඇසේ මේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේ මේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇසේ  මේන්වතුව 

ප්‍රමාණය අවසාන ආදායේ 
ඇසේ මේන්වතුමේ 
%මලස 

                       
අොල දනාදේ. 

 

3.5 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන (පවීනේ)උපමයෝගි කර ගැනිමේ කාර්ය සාධනය 
           
 රු.000 
ප්‍රතිපාදන වර්ගය 
 
 

මවන්වකරන ලද ප්‍රතිපාදන   ය   වියදම උපමයෝගි කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාදන 
අවසන්ව කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

 මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර් න 57,300 
 

592,915 
 

597,600.467 100 

ප්‍රාේධන    24,000 29,725 270,903.315 90 

 

3.6 පරි යාග සහ මවනත් ලැබීේ පිළිබඳ කාර්ය සාධනය 

පරි යාග කළ ආය නය 
 

පරි යාගමේ අරමුණ පරි යාග මුදල 
 
 
 

 
අදාල මනාමේ. 

 

3.7  මූලය මනාවන වත්කේ වාර් ා කිරිමේ කාර්ය සාධනය 
             
වත්කේ 
මක් ය 

මක්  විසේ රය 31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩ 
සමික්ෂණ 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

31.12.2024 
දිනට මුලය 
 ත්ත්ව 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

ඉදිරිමේදි 
ගිණුේකරණයට 
නියමි   

ප්‍රගතිය % 
මලස 
වාර් ා 
කිරිම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

      

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ 151,687,788.47 151,687,788.47  100 
9153 ඉඩේ     
9154 අසේපෘශය වත්කේ     
9155 ජිව විදයාත්ක වත්කේ     
9160 මකරිමගන යනවැඩ     
9180 බදුමදනලදවත්කේ     
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3.4 ආදායේ එකතු කිරිමේ කාර්ය සාධනය 

ආදායේ මක් ය ආදායේ 
මක් මේ 
විසේ රය 

ආදායේ ඇසේ මේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇසේ මේන්වතුව 

අවසන්ව 
ඇසේ  මේන්වතුව 

ප්‍රමාණය අවසාන ආදායේ 
ඇසේ මේන්වතුමේ 
%මලස 

                       
අොල දනාදේ. 

 

3.5 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන (පවීනේ)උපමයෝගි කර ගැනිමේ කාර්ය සාධනය 
           
 රු.000 
ප්‍රතිපාදන වර්ගය 
 
 

මවන්වකරන ලද ප්‍රතිපාදන   ය   වියදම උපමයෝගි කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාදන 
අවසන්ව කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

 මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර් න 57,300 
 

592,915 
 

597,600.467 100 

ප්‍රාේධන    24,000 29,725 270,903.315 90 

 

3.6 පරි යාග සහ මවනත් ලැබීේ පිළිබඳ කාර්ය සාධනය 

පරි යාග කළ ආය නය 
 

පරි යාගමේ අරමුණ පරි යාග මුදල 
 
 
 

 
අදාල මනාමේ. 

 

3.7  මූලය මනාවන වත්කේ වාර් ා කිරිමේ කාර්ය සාධනය 
             
වත්කේ 
මක් ය 

මක්  විසේ රය 31.12.2024 
දිනට භාණ්ඩ 
සමික්ෂණ 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

31.12.2024 
දිනට මුලය 
 ත්ත්ව 
වාර් ාව අනුව 
මශේෂය 

ඉදිරිමේදි 
ගිණුේකරණයට 
නියමි   

ප්‍රගතිය % 
මලස 
වාර් ා 
කිරිම 

9151 මගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

      

9152 යන්වමත්‍රෝපකරණ 151,687,788.47 151,687,788.47  100 
9153 ඉඩේ     
9154 අසේපෘශය වත්කේ     
9155 ජිව විදයාත්ක වත්කේ     
9160 මකරිමගන යනවැඩ     
9180 බදුමදනලදවත්කේ     

3'4 wdodhï tl;= lsÍfï ld¾h idOkh3'4 wdodhï tl;= lsÍfï ld¾h idOkh

3'5 fjka lrk ,o m%;smdok Wmfhda.S lr .ekSfï ld¾h idOkh3'5 fjka lrk ,o m%;smdok Wmfhda.S lr .ekSfï ld¾h idOkh

3'6 uq'f¾' 208 m%ldrj m%odkh lrk ,o m%;smdok3'6 uq'f¾' 208 m%ldrj m%odkh lrk ,o m%;smdok

3'7 uQ,H fkdjk j;alï jd¾;d lsÍfï ld¾h idOkh3'7 uQ,H fkdjk j;alï jd¾;d lsÍfï ld¾h idOkh
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3'8 ú.Kk jd¾;dj3'8 ú.Kk jd¾;dj
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m ß É fPa o h
04

ld¾hidOk o¾Yl
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4.1      ආයතනදේ කාර්යසාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විදශ්ිත ෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් (%)දලස තතය 
නිමැවුම 

100% -90% 75% - 89% 50% - 74% 

රැකියා අමේක්ි යන්ව ලියාපදිංිය  128%   
රැකියා ඇබෑර්තු ලියාපදිංිය  138%   
රැකියා අමේක්ි යන්ව රැකියා ග  කිරීම   82%  
පාසැල් සිසුන්ව සඳහා සිදු කරන වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශන වැඩසටහන්ව ගණන 

117%   

සේවයං රැකියා හා වයවසාය ආරේභ කිරීම   45% 

රැකියා අමේක්ි යින්ව පුහුණුව සඳහා මයාමු කිරීම 113%   
 

4'1 wdh;kfha ld¾hidOk o¾Yl ^l%shdldÍ ie,eiau u; mokïj& - 20244'1 wdh;kfha ld¾hidOk o¾Yl ^l%shdldÍ ie,eiau u; mokïj& - 2024

4' ld¾hidOk o¾Yl4' ld¾hidOk o¾Yl
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m ß É fPa o h
05

;srir ixj¾Ok wruqKq imqrd

.ekSfï ld¾hidOkh
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5'1 yÿkd .kakd ,o wod< ;srir ixj¾Ok wruqKq5'1 yÿkd .kakd ,o wod< ;srir ixj¾Ok wruqKq  (SDG)(SDG)

5' ;srir ixj¾Ok wruqKq imqrd .ekSfï ld¾hidOkh5' ;srir ixj¾Ok wruqKq imqrd .ekSfï ld¾hidOkh

50 
 

පරිච්දේෙය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්තන. 

ඉලක්කය /අරමුණු ඉලක්ක ජයරහණ ෙර්ශක 

දේ ෙක්වා ජයරහණ ලබා ගැනීදේ 

ප්‍රගතිය 

0% -49% 50% - 
74% 

75% -
100% 

තිරසර සංවර්ධන 
අරමුණු 4 - 
පරිපූර්ණ,සාධාරණ 
ගුණාත්මක 
අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ 
සැමට ජිවි  
කාලය පුරා 
ඉමගනීමේ 
අවසේථාව සැලසීම 

ඉලක්කය 4.3.  
2030 වන විට සියලුම 
කාන්ව ාවන්වට හා 
පිරිමින්වට ගුණාත්මක 
වශමයන්ව ඉහළ සහ අඩු 
මුදලකට ලබා ග  හැකි 
විශේව විදයාල අධයාපනය 
ද ඇතුලත්ව 
 ාක්ෂණික,වෘත්ීය සහ 
 ෘීයික අධයාපනය 
ලබා ගැනීමට හැකි ීම 

සාමානය මපළ 
විභාගය සඳහා 
මපනී සිටින 
සිසුන්වමගන්ව 20% 
කට වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශය 
ලබා දීම 

  111% 

උසසේ මපළ 
විභාගය සඳහා 
මපනී සිටින 
සිසුන්වමගන්ව 20% 
කට වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශය 
ලබා දීම 

  112% 

 ඉලක්කය 4.4 
2030 වන විට සුනිසි 
රැකියා සහ 
වයවසායකත්වයක් 
සඳහා  ාක්ෂණික හා 
වෘත්ීය සුදුසුකේ 
ඇතුළුව අදාළ කුසල ා 
ලබා සිටින  රුණයින්ව 
සහ වැඩිිටියන්වමේ 
සංඛ්‍යාව සැලකිය යුතු 
මට්ටමින්ව ඉහළ නැංීම. 

2024 වසර තුල 
රැකියා 
අමේක්ි යන්ව 
18,000 ක් පුහුණුව 
සඳහා මයාමු  
කිරීම   113% 

තිරසර සංවර්ධන 
අරමුණු 8 -
සියල්ලන්ව සඳහාම 
මපෝි ,පරිපූර්ණ 
සහ තිරසර 
ආර්ික වර්ධනය , 
පූර්ණ ඵලදායි සහ 
යහපත් රැකියා 

ඉලක්කය 8.5  
 2030 වන විට ආබාධි  
පුේගලයන්ව සහ 
මයෞවනයන්ව ද 
ඇතුලත්ව සියලුම 
කාන්ව ාවන්ව සහ පිරිමින්ව 
සඳහා ඵලදායි හා සුනිසි 
රැකියා අවසේථාවන්ව ලබා 

2024 වසර තුල 
රැකියා ඇබෑර්තු 
40,000ක්  
ලියාපදිංි කිරීම. 
 

  138% 

2024 වසර තුල 
රැකියා 
අමේක්ි යන්ව 

  82% 
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ඉලක්කය /අරමුණු ඉලක්ක ජයරහණ ෙර්ශක 

දේ ෙක්වා ජයරහණ ලබා ගැනීදේ 

ප්‍රගතිය 

0% -49% 50% - 
74% 

75% -
100% 

ප්‍රවර්ධන කිරීම දීම 10,000 ක් 
රැකියාග  කිරීම 
 
2024 වසර තුල 
වයවසායකයින්ව හා 
සේවයං රැකියා 
සඳහා පුේගලයින්ව 
9,545 ක් 
මපළඹීම 
 

45%   

2024 වසර තුල 
රැකියා 
අමේක්ි යන්ව 
40,000 සඳහා 
වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමේශය 
සිදු කිරීම 
 
 
 

  141% 

 ඉලක්කය 8.6 
2020 වන විට 
අධයාපනය 
මනාලබන,පුහුණුවක් 
මනාලබන,රැකියාවක් 
මනාමැති 
මයෞවනයන්වමේ 
සංඛ්‍යාව සැලකිය යුතු 
මට්ටමින්ව අඩු කිරීම. 

2024 වර්ෂය තුළ 
අධයාපනය 
මනාලබන,පුහුණු
වක් 
මනාලබන,රැකියා
වක් මනාමැති 
මයෞවනයන්ව 3528 
ක් හඳුනාගැනීමට 
ක ටයුතු කිරීම 

  117% 
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100% 
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 ඉලක්කය 8.6 
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ඉලක්කය /අරමුණු ඉලක්ක ජයරහණ ෙර්ශක 
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75% -
100% 
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9,545 ක් 
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වක් 
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6.1  දස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය - 2024.12.31 දිනට 

 අනුමත දස්වක 
සංඛ්‍යාව 

තතය දස්වක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු  

මජයෂේඨ 20 10 10 
 ෘීයික 5 1 4 
ේීීයික 623 595 28 
ප්‍රාථමික 15 15 0 
 

6.2   දෙපාර්තදේන්තුදේ නිලධාරීන්ත දවත 2024 වර්ෂදේ ලබාදුන්ත පුහුණු පිලිබඳ විස්තර 

පුහුණු 

කරනලද 

මසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහමන්ව නම වැඩසටහමන්ව 

කාලසීමාව 

සමසේථ ආමයෝජනය වැඩසටහමන්ව 

සේවභාවය 

නිමැවුම/ලබාගත් 

දැනුම මේශීය විමේශීය 

16 Payment for the 

Career Guidance 

Diploma course 

(2022 Batch) 

2022 595,000 - මේශීය  වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශ 

නිලධාරීන්ව මලස 

කටයුතු කිරීමට 

අවශය වැඩිදුර 

දැනුම ලබාගැනිම  

01 Training on 

Government 

Payroll system 

2024.03.11,

12,13 

21000 - මේශිය වැටුේ සකසේ 

කිරිමේ 

�යාවලිය 

සේබන්වධ දැනුම 

01 Payment for the 

counceling course 

2024.03.27 40000  මේශිය උපමේශනය 

පිළිබඳ 

ඩිේමලෝමාව 

 

 

16 Training on 

Salary 

Conversion & 

Leave 

2024.07.29-

2024.08.02 

16840 - මේශීය වැටුේ පරිවර්ථන 

හා නිවාඩු විෂය 

පිළිබඳ දැනුම 

02 Co-coordination 

for the project on 

promoting 

2024.06.04 

– 

2024.06.15 

- 242,831.30 විමේශිය ආබාධ සි  

පුේගලයින්ව 

රැකියාග  කිරීේ 
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6.1  දස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය - 2024.12.31 දිනට 

 අනුමත දස්වක 
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6.2   දෙපාර්තදේන්තුදේ නිලධාරීන්ත දවත 2024 වර්ෂදේ ලබාදුන්ත පුහුණු පිලිබඳ විස්තර 
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දැනුම මේශීය විමේශීය 

16 Payment for the 

Career Guidance 

Diploma course 

(2022 Batch) 

2022 595,000 - මේශීය  වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශ 

නිලධාරීන්ව මලස 
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01 Training on 
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කිරිමේ 

�යාවලිය 

සේබන්වධ දැනුම 

01 Payment for the 

counceling course 

2024.03.27 40000  මේශිය උපමේශනය 

පිළිබඳ 

ඩිේමලෝමාව 

 

 

16 Training on 

Salary 

Conversion & 

Leave 

2024.07.29-

2024.08.02 

16840 - මේශීය වැටුේ පරිවර්ථන 

හා නිවාඩු විෂය 

පිළිබඳ දැනුම 

02 Co-coordination 

for the project on 

promoting 

2024.06.04 

– 

2024.06.15 

- 242,831.30 විමේශිය ආබාධ සි  

පුේගලයින්ව 

රැකියාග  කිරීේ 
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6.1  දස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය - 2024.12.31 දිනට 

 අනුමත දස්වක 
සංඛ්‍යාව 

තතය දස්වක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු  

මජයෂේඨ 20 10 10 
 ෘීයික 5 1 4 
ේීීයික 623 595 28 
ප්‍රාථමික 15 15 0 
 

6.2   දෙපාර්තදේන්තුදේ නිලධාරීන්ත දවත 2024 වර්ෂදේ ලබාදුන්ත පුහුණු පිලිබඳ විස්තර 

පුහුණු 

කරනලද 

මසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහමන්ව නම වැඩසටහමන්ව 

කාලසීමාව 

සමසේථ ආමයෝජනය වැඩසටහමන්ව 

සේවභාවය 

නිමැවුම/ලබාගත් 

දැනුම මේශීය විමේශීය 

16 Payment for the 

Career Guidance 

Diploma course 

(2022 Batch) 

2022 595,000 - මේශීය  වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශ 

නිලධාරීන්ව මලස 

කටයුතු කිරීමට 

අවශය වැඩිදුර 

දැනුම ලබාගැනිම  

01 Training on 

Government 

Payroll system 

2024.03.11,

12,13 

21000 - මේශිය වැටුේ සකසේ 

කිරිමේ 

�යාවලිය 

සේබන්වධ දැනුම 

01 Payment for the 

counceling course 

2024.03.27 40000  මේශිය උපමේශනය 

පිළිබඳ 

ඩිේමලෝමාව 
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හා නිවාඩු විෂය 

පිළිබඳ දැනුම 

02 Co-coordination 

for the project on 

promoting 

2024.06.04 

– 

2024.06.15 

- 242,831.30 විමේශිය ආබාධ සි  
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foaYSh 

re'

úfoaYSh

re'

01

02

03

04

05

Career Guidance
Diploma Course
(2022 Batch)

Counceling 
course

6' udkj iïm;a me;slv6' udkj iïm;a me;slv

6'2  wdh;kfha ld¾h idOkh Wfoid mqyqKq jevigykays odhl;ajh6'2  wdh;kfha ld¾h idOkh Wfoid mqyqKq jevigykays odhl;ajh
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Employment 

Support of Person 

with Disabilities 

සේබන්වධව 

කටයුතු කළයුතු 

ආකාරය 

04 Third Mid-career 

Training program 

for Island 

services of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical 

and Economic 

Co-operation 

2024/2025    

2024.07.22 

– 

2024.08.02 

 137,817.77 විමේශීය වයාපෘති 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ දැනුම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිච්චමේදය 07 
 

06

for all Island
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Employment 

Support of Person 

with Disabilities 
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කටයුතු කළයුතු 

ආකාරය 

04 Third Mid-career 

Training program 

for Island 

services of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical 

and Economic 

Co-operation 

2024/2025    
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පරිච්චමේදය 07 
 

Job redesign 
for the Service 
Sector

2024.09.30
-
2024.10.05

- 87,071.85 úfoaYSh fiajd wxYfha

/lshd 

ks¾udKh 

iïnkaOj

07

for all Island
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m ß É fPa o h
07

wkql+,;d jd¾;dj
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7' wkql+,;d j¾;dj7' wkql+,;d j¾;dj

wxlh wod< lr .;hq;= wjYH;dj

wkql+,;d 

;;a;ajh 

^wkql+,fõ 

$wkql+, 

fkdfõ&

wkql+, 

fkdfõ 

kï ta 

i|yd 

flá 

meyeÈ,s 

lsßu

wkql+, 

fkdúu 

wkd.;fha 

È j<lajd 

.eksug 

fhdackd 

lrk 

ksrjoH 

;SrK 

l%shdud¾.

1 my; i|yka uq,H m%ldY$ .sKqï kshñ; Èkg bÈßm;a‍ fldg ;sfí

1'1 jd¾Isl uq,H m%ldY wkql+,fõ

1'2 rdcH ks,Odßkaf.a w;a;sldrï .sKqu wkql+,fõ

1'3 jHdmdr yd  ksIamdok w;a;sldrï .sKqï^jd‚c 

w;a;sldrï .sKqï&

wod, ke;

1'4 .nvd w;a;sldrï .sKqï wod, ke;

1'5 úfYaI w;a;sldrï .sKqï wod, ke;

1'6 fjk;a wod, ke;

2 fmd;am;a yd f,aLK kv;a;= lsßu ^uqfr445&

2'1 rdcH  mßmd,k pl%f,aL 267$2018 wkqj ia:djr 

j;alï f,aLKh hdj;ald,sk lr mj;ajdf.k hdu 

wkql+,fõ

2'2 mqoa., mäkä f,aLK $mqoa., mäkä ldâm;a 

hdj;ald,sk lr mj;ajdf.k hdu

wkql+,fõ

2'3 ú.Kk úuiqï f,aLKh hdj;ald,sk lr 

mj;ajdf.k hdu

wkql+,fõ

2'4 wNHKa;r ú.Kk jd¾;d f,aLKh hdj;ald,sk 

lr mj;ajdf.k hdu

wkql+,fõ

2'5 ish¿u udisl .sKqï idrdxY ^CIGAS&ms<sfh, lr 

kshñ; Èkg uyd NdKavd.drhg bÈßm;a lsßu

wkql+,fõ

2'6 fplam;a yd uqo,a weKjqï f,aLKh hdj;ald,sk 

lr mj;ajdf.k hdu

wkql+,fõ

2'7 bkafjkag%s f,aLKh hdj;ald,sk lr mj;ajdf.k 

hdu

wkql+,fõ

2'8 f;d. f,aLKh hdj;ald,sk  lr mj;ajdf.k hdu wkql+,fõ

2'9 ydksmdvq f,aLkh hdj;ald,sk lr mj;ajdf.k 

hdu

wkql+,fõ

2'10 nerlï f,aLKh hdj;ald,sk lr mj;ajdf.k 

hdu

wkql+,fõ

2'11 Wm m;%sld fmd;a f,aLKh^GA-N20& hdj;ald,sk 

lr mj;ajd f.k hdu

wkql+,fõ

03 uq,H md,kh i|yd ld¾hhka wNsksfhdackh lsßu ^uqfr135&

3'1 uq,H n,;, wdh;kh ;=, n,;, mjrd È ;sìu wkql+,fõ

3'2 uq,H n,;, mjrdÈu ms<sno wdh;kh ;=, oekqj;a 

lr ;sìu

wkql+,fõ
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3'3 iEu .kqfokqjlau ks,Odßka fofofkl= fyda Bg 

jeä ixLHdjla yryd wkqu; jk mßÈ n,;, 

mjrdÈ ;sìu

wkql+,fõ

3'4 2014'05'11 Èke;s wxl 17$2004 orK rdcH .sKqï 

pl%f,aLh wkqj rcfha mäm;a uDÿldx. meflach 

Ndú;d lsßfïÈ .Kldêldßjrhkaf.a md,khg 

hg;aj lghq;= lsßu

wkql+,fõ

4 jd¾Isl ie,iqï ilia lsßu

4'1 jd¾Isl l%shdldß ie,eiau ilia lsßu wkql+,fõ

4'2 jd¾Isl m%iïmdok ie,eiau ilia lsßu wkql+,fõ

4'3 jd¾Isl wNHka;r ú.Kk ie,eiau ilia lsßu wkql+,fõ

4'4 jd¾Isl weia;fïka;=j ilia fldg cd;sl whjeh 

fomd¾;fïka;=jg ^NBD&kshñ; Èkg bÈßm;a lsßu

wkql+,fõ

4'5 jd¾Isl uqo,a m%jdy  m%ldYh kshñ; Èkg NdKavd.

dr fufyhqï fomd¾;fïka;=jg bÈßm;a lr ;sìu 

wkql+,fõ

5 ú.Kk úuiqï

ú.Kldêm;sjrhd úiska kshu fldg we;s Èkg 

ish¿u ú.Kk úuiqï j,g ms<s;=re ,nd È ;sìu

wkql+,fõ

6 wNHka;r ú.Kkh

6'1 uq'fr 134^2& DMA$-2019 wkqj jir wdrïNfhaÈ 

ú.Kldêm;sjrhd iu. idlÉPd lsßfuka 

wk;=rej wNHka;r ú.Kk ie,eiau ilia lsßu

wkql+,fõ

6'2 iEu wNHka;r ú.Kk jd¾;djlgu udihl 

ld,hla ;=,È ms<s;=re imhd ;sìu

wkql+,fõ

6'3 2018 wxl 19 orK cd;sl  ú.Kk mkf;a 

40^4& Wm j.ka;sh m%ldrj ish¨‍u wNHka;r 

ú.Kk jd¾;d j, msgm;a l<uKdlrK ú.Kk 

fomd¾;fïka;=jg bÈßm;a lr ;sìu

wkql+,fõ

6'4 uqo,a fr.=,dis 134^3& m%ldrj ish¨‍u wNHka;r 

ú.Kkjd¾;d j, msgm;a ú.Kldêm;sjrhdg 

bÈßm;a lr ;sìu

wkql+,fõ

7 ú.Kk yd l<uKdlrK lñgq

7'1 DMA pl%f,aL 1-2019 wkqj wju jYfhka ú.Kk 

yd l<ukdlrK lñgq 4 la j; wod, j¾Ih ;=, 

mj;ajdf.k ;sìu

wkql+,fõ

8 j;alï l<uKdlrKh

8'1 wxl 01$2017 orK j;alï l<uKdlrK 

pl%f,aLfha  07 jk mßÉfPoh wkqj j;alï 

ñ,È .eksï yd wmyrKh lsßï ms<sno f;dr;=re 

fldïmafg%da,¾ ckrd,a ld¾hd,h fj; bÈßm;a lr 

;sìu

wkql+,fõ

8'2 by; i|yka pl%f,aLfha 13 jk m¾Éfþoh 

m%ldrj tu pl%f,aLfha úê úOdk l%shd;aul lsßu 

iïnkaêlrKh i|yd iqÿiq iïnkaO;d ks,Odßhl=  

m;alr tu ks,Odßhd ms<sno f;dr;=re lï‍mafg%da,¾ 

ckrd,a ld¾hd,g jd¾;dlr ;sìu

wkql+,fõ
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8'3 rdcH uqo,a pl%f,aL wxl05$2016 wkqj NdKav 

iñlaIK mj;ajd wod< jd¾;d kshñ; Èkg 

ú.Kldêm;s j‍rhd fj; bÈßm;a lr ;sìu 

wkql+,fõ

8'4 jd¾Isl NdKav iñlaIKfhka wkdjrKh jq 

w;sßla; W!K;d yd fjk;a ks¾foaY  pl%f,aLfha 

i|yka ld,h ;=, isÿfldg ;sìu

wkql+,fõ

8'5 .¾ys; NdKav wmyrKh lsßu uqfr 772 wkqj 

isÿlsßu

wkql+,fõ

9 jdyk l<uKdlrKh 

9'1 ixÑ; jdyk i`oyd ffoksl Odjk igyka 

ú.Kldêm;s fj; bosßm;a lsÍu

wkql+,fõ

9'2 wdh;kfha jdyk kv;a;= f,aLKh mj;ajdf.k 

hEu

wkql+,fõ

9'3 wdh;kfha bkaok f,aLKh hdj;ald,Skj 

mj;ajdf.k hEu

wkql+,fõ

10 nexl= .sKqï l<ukdlrKh

10'1 kshñ; Èkg nexl= ieiÿï m%ldY ms<sfh< lr 

iy;sl lr tajd ú.Kkh i|yd bÈßm;a lr ;sìu

wkql+,fõ

10'2 iudf,daÑ; j¾IfhaÈ fyda Bg fmr j¾I j, isg 

bÈßhg /f.k wd wl%sh nexl= .sKqï ksrjq,a lr 

;sìu

wkql+,fõ

10'3 nexl= iei÷ï m%ldY j,ska wkdjrKh jq yd 

.e,mqï l< hq;=j ;snq fYaI iïnkaOfhka uqo,a 

fr.=,dis m%ldrj lghq;= fldg tu fYaI udihl 

ld,hla we;=<; ksrjq,a lr ;sìu

wkql+,fõ

11 m%;smdok Wmfhdackh

11'1 i,id ;snq m%;smdok tajdfha isudj blaujd fkdhk 

mßÈ úhoï oeßu

wkql+,fõ

11'2 uqfr 94^1& m%ldrj i,ik ,o m%;smdokfhka 

Wmfhdackh l<miq j¾I wjidkfhaÈ b;sß 

m%;smdok isudj fkdblaujk mßÈ nerlïj,g 

t,ôu

wkql+,fõ

12 rcfha ks,Odßkaf.a w;a;sldrï .sKqï

12'1 isudjkag wkql=,úu wkql+,fõ

12'2 ysÕysá Kh fYaI ms<sn| ld, úYaf,aIKhla isÿlr 

;sìu

wkql+,fõ

12'3 j¾Ihlg jeäld,hl isg mej; tk ysá Kh fYaI 

ksrjq,a lr ;sìu 

wkql+,fõ

13 fmdÿ ;ekam;a .sKqu

13'1 l,a bl=;a jq ;ekam;= iïnkaOfhka uqfr 571 

m%ldrj lghq;= lr ;sìu

wkql+,fõ

13'2 fmdÿ ;ekam;= i|yd jk md,k .sKqu hdj;ald,sk 

lr mj;ajdf.k  hdu

wkql+,fõ

14 w.%su .sKqu

14'1 iudf,daÑ; j¾Ih wjidkfhaÈ uqo,a fmdf;a fYaIh 

NdKavd.dr fufyhqï fomd¾;fïka;=jg fma%IKh 

lr ;sìu

wkql+,fõ
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14'2 uqfr 371 m%ldrj ksl=;a l, ;;ald¾h w;=re w.%su 

tu ld¾hh wjika ú udihla we;=<; ksrjq,a lr 

;sìu

wkql+,fõ

14'3 uqfr 371 m%ldrj wkqu; isudj blaujd fkdhk 

mßÈ ;;ald¾h w;=re w.%su ksl=;a lr ;sìu

wkql+,fõ

14'4 w.%su .sKqfï fYaIh NdKavd.drfha fmd; iuÕ 

udislj iei÷ï lsßu 

wkql+,fõ

15 wdodhï .sKqu

15'1 wod, fr.=,dis j,g wkql+,j /ia l< wdodhfuka 

wdmiq f.úï isÿ fldg ;sìu

wod, 

fkdfõ

15'2 /ia lr ;snq wdodhï ;ekam;= .sKqug ner 

fkdfldg iDcqju wdodhug ner lr ;sìu

wod, 

fkdfõ

15'3 uqfr 176 wkqj ysÕ wdodhï jd¾;d 

ú.Kldêm;sjrhd fj; bÈßm;a lr ;sìu

wod, 

fkdfõ

16 udkj iïm;a l<ukdlrKh

16'1 wkqu; ld¾h uKav, iSudj ;=< ld¾h uKav,h 

mj;ajd f.k hdu'

wkql+, fõ

16'2 ld¾h uKav,fha ish¿u idudðlhka fj; rdcldÍ 

,ehsia;= ,sÅ;j ,nd§ ;sîu'

wkql+, fõ

16'3 20'09'2017 Èke;s MSD pl%f,aL wxl 04$2017 m%ldrj 

ish¨‍u jd¾;d l<ukdlrK fiajd fomd¾;fïka;=j 

fj; bÈßm;a lr ;sîu'

wkql+, fõ

17 uyckhd fj; f;dr;=re ,nd §u'

17'1 f;dr;=re oek.ekSfï mk; yd fr.=,dis m%ldrj 

f;dr;=re ks,Odßfhl= m;a fldg f;dr;=re ,nd 

§fï f,aLkhla hdj;ald,Sk lr mj;ajdf.k hdu'

wkql+, fõ

17'2 wdh;kh ms<sn| f;dr;=re tys fjí wvúh yryd 

,nd § ;sfnk w;r" fjí wvúh yryd fyda 

úl,am ud¾. yryd wdh;kh ms<sn| uyckhdf.a 

m%Yxid$fpdaokd m, lsÍug myiqlï i,id ;sîu'

wkql+, fõ

17'3 f;dr;=re oek.ekSfï mkf;a 08 jk yd 10 jk 

j.ka;s m%ldrj jirlg foj;djla fyda jirlg 

jrla jd¾;d bÈßm;a lr ;sîu'

wkql+, fõ

18 mqrjeis m%{ma;sh l%shd;aul lsÍu'

18'1 wxl 05$2008 yd 05$2018^1& orK rdcH mßmd,k 

yd l<ukdlrK wud;HdxY pl%f,aL  wkqj 

mqrjeis$fiajd,dNS m%{ma;shla iïmdokh fldg 

l%shd;aul lr ;sîu' 

wkql+, fõ

18'2 tu pl%f,aLfha 2'3 fÊoh mßÈ" mqrjeis$fiajd,dNS 

m%{ma;sh iïmdokh lsÍu yd l%shd;aul lsßfï 

lghq;= wëlaIKh lsÍu yd we.hSu i|yd  wdh;k 

úiska l%ufõohla ilia fldg ;sîu' 

wkql+, fõ

19 udkj iïm;a ie,eiau iïmdokh lsÍu'

19'1 2018'01'24 Èke;s rdcH mßmd,k pl%f,aL  wxl 

02$2018 weuqKqu 02 wdlD;sh mokï lrf.k udkj 

iïm;a ie,eiaula ilia fldg ;sîu'

wkql+, fõ
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19'2 ld¾h uKav,fha iEu idudðlfhl= i|ydu 

j¾Ihlg wju jYfhka meh 12 lg fkd wvq mqyqKq 

wjia:djla by; i|yka udkj iïm;a ie,eiau ;=< 

;yjqre fldg ;sîu'

wkql+, fõ

19'3 by; i|yka pl%f,aLfha weuqKqu 01 ys oelafjk 

wdlD;sh mokï lrf.k iuia; ld¾h uKav,h 

i|ydu jd¾Isl ld¾h idOk .súiqï w;aika lr 

;sîu'

wkql+, fõ

19'4 by; pl%f,aLfha 6'5 fÊoh m%ldrj udkj iïm;a 

ixj¾Ok ie,eiau ms<sfh< lsÍu" Odß;d ixj¾Ok 

ie,eiau ms<sfh< lsÍu" ksmqK;d ixj¾Ok 

jevigyka l%shd;aul lsÍu ms<sno j.lSï mjrd 

cHIaG ks,Odßfhl=  m;afldg ;sîu' 

wkql+, fõ

20 ú.Kk fþo j,g m%;spdr oelaúu

20'1 bl=;a j¾I i|yd ú.Kldêm;s úiska ksl=;a l, 

ú.Kk fþo uÕska fmkajd È we;s wvqmdvq ksjerÈ 

fldg ;sìu 

wkql+, fõ



9 jk uy," fi;aisßmdh" fojk wÈhr" n;a;ruq,a,'
fg,s ( 0112187160 ^wOHlaI ckrd,a&" 0112186405 ^ie,iqï yd m%.;s fufyhqï  wxYh&

9k; khb> nrj;rpupgha (2k; fl;lk;)> gj;juKy;iy. ,izaj;jsk;:

njh.,y: 0112187160 (gzpg;ghsu; ehafk;) 0112186405 (jpl;lkply; kw;Wk; Kd;Ndw;w njhopw;ghL gpupT)

9th Floor, Sethsiripaya stage 2, Battaramulla.
Tp :  0112187160(DG Office) 0112186405 (Planning and Monitoring Unit)

Web:  www.dome.gov.lk 
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