
 

 

0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 

mgqk 
 

පසුබිම             01 

ඉතිහාසය            02 

අපගේ දැක්ම            04  

අපගේ ගමගහවර           04  

විසතීර්.ණ විශතගේෂණය           05 

වටිනාකම් සහ ගයාමුගත ක්ගෂතත්‍ර        06 

ඉලක්ක            07 

සභාපතිතුමාගේ පණිවිඩය          09  

සංවිධාන වුහය           10 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය            11 

සාංගමික කළමණාකාරිත්වය          13  

සමසතථ නිෂතපාදනය පිළිබද ගතාරතුරු         15   
 

ත්‍රිගපෝෂ ගබදාහැරීගම් ගතාරතුරු         16  

සාරාංශගත විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසතීම කරුණු      19 

 

අවදානම් කළමනාකරණය          20 

 

ප්‍රධාන කාර්.යසාධන දර්.ශක          23 

තිරසාර සංවර්.ධන ඉලක්ක          24 

උපායමාර්.ග           25 

ඇමුණුම් 

   පාර්.ශවකාර විශතගේෂණය         27 

   ‘ශදුඅත’ විශතගේෂණය              29 

   ගපෝටර්.ගේ පංච මහා බලගේග        30 

සතතුතිය              31 

විගණිත වාර්.ෂික මුලය ප්‍රකාශන         32 

විගණකාධිපති වාර්.තාව           61 

 

file:///K:/Accounts/Vimukthi/Annual%20Report/2021/Annual%20Report%20(S)%20-%20Final.doc%23_Toc143515666
file:///K:/Accounts/Vimukthi/Annual%20Report/2021/Annual%20Report%20(S)%20-%20Final.doc%23_Toc143515666


 

 

1 

   

 

 

ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ ලිමිටඩ් ("SLTL" 

ප ෝ "සමාගම" යනුපෙන්  ඳුන්ෙනු 

ලබන) ආයතනය, 2007 අංක 07 දරන 

සමාගම්  නත යටපේ රාජ්‍ය 

ෙයෙසායයක් පලස 2010 ෙර් .ෂපේ දී 

ස්ථාපිත කරන ලද්පද් ය. “ශ්‍රී ලංකාපේ 

මන්දප ෝෂණය තුරන් කිරීපම්” ප්‍රධාන 

අරමුණ මුදුන්  මුණුො ගැනීම සඳ ා 

පිහිටුෙන ලද පමම ආයතනය 

ආරම්භපේ දී  ඳුන්ො පදන ලද්පද් 

“ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට න” යනුපෙනි. 

ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට න 1973 ෙසපර් දී 

ආරම්භ කරන ලද්පද්, ඇමරිකා 

එක්සේ ජ්‍න දපේ පිහිටි “පකයා” 

(“CARE”) නමැති මානුෂීය සංවිධානපේ ස ාය ඇතිෙ ය. ආරම්භපේ දී, පමම අධි ආ ාර 

අතිපර්කය ඇමරිකා එක්සේ ජ්‍න දපයන් ආනයනය කර ඉලක්කගත ප්‍රතිලාභීන් පෙත පබදා 

 ැරීමට ප ර ශ්‍රී ලංකාපේ ඇසුරුම් කරන ලදී. ආරම්භක අෙස්ථාපේ සිට පම් දක්ො ත්‍රිප ෝෂෙල 

ප්‍රධාන අමුද්‍රෙය ෙනුපේ බඩඉරිඟු, පසෝයා ස  කිරිපිටි යන නිෂ් ාදනයන් ය. 

 

පසෞඛ්‍ය අමාතයාංශය පමම ෙැඩසට න උපදසා සිය ස පයෝගය 1976 ෙර්.ෂපේ සිට ලබා දුන් 

අතර, එහි කළමනාකාරිේෙය  ෙේො පගන යාම සඳ ා පටන්ඩර් කැඳවුම් ක්‍රියාෙලියක්  ර ා 

ලංකා දුම්පකාළ සමාගම (“CTC”) පතෝරා ගන්නා ලදී. 2010 ෙසපර් දී පමම ෙැඩසට න ශ්‍රී ලංකා 

ත්‍රිප ෝෂ ලිමිටඩ් (SLTL) නමින් පූර්.ණ ෙශපයන්ම රජ්‍යට අයේ සමාගමක් බෙට  ේ කර පසෞඛ්‍ය 

අමාතයාංශපේ විෂය  ථය යටතට භාර කරන ලදී. 2016 ෙසපර් දී එක්ස්ටෘඩර් යන්ර (Extruder) 

ප්‍රතිස්ථා නය කිරීපමන් උේ ාදනය වූ අතිරික්ත නි ැයුම් ධාරිතාෙ ප ්තුපෙන්, ෙර්.ෂ 2017 දී ශ්‍රී 

ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම විසින් “සුප ෝෂ” ("Suposha") නමින් සන්නාමගත තම ොණිජ්‍ 

නිෂ් ාදනය පෙළඳප ාළ පෙත දියේ කර  ඳුන්ො දීමට ඊට  ැකි විය.  

 

ෙසර 2020 දී ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ ලිමිටඩ් ආයතනපේ පර්ඛීය අමාතයාංශය පලස කාන්තා ස  ළමා 

සංෙධර්න, ප ර  ාසැල්  ා ප්‍රාථමික   අධයා න,  ාසැල් යටිතල   සුකම් ස  අධයා න පස්ො 

රාජ්‍ය අමාතයාංශය යටතට අනුයුක්ත පකරිණි.  සුෙ 2023/05/30 දින ගැසට්  ර අංක 2334/07 

මගින් ශ්‍රි ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සාමාගපමහි පර්ඛිය අමාතයංශය පලස මුදල්, ආර් .ථික ස්ථායිකරණ ස  

ජ්‍ාතික ප්‍රති ේති අමාතයංශය යටතට අනුයුක්ත කරන ලදි.  
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ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට න, ඇමරිකා එක්සේ ජ්‍න දපේ පිහිටි “පකයා” 

(“CARE”) නමැති මානුෂීය සංවිධානපේ ස ාය ඇතිෙ ආරම්භ පකරිණි. 

ආරම්භපේ දී, පමම අධි ආ ාර අතිපර්කය ඇමරිකා එක්සේ ජ්‍න දපයන් 

ආනයනය කර “අයිසීඑස්එම්” (ICSM) පිටි පයාදා ගනිමින් ශ්‍රී ලංකාපේ දී 
ඇසුරුම් කරන ලදී. 

 

පමම ෙැඩසට න සඳ ා පසෞඛ්‍ය අමාතයාංශපේ ස පයෝගය හිමි 

විය. ෙැඩසට පන් කළමනාකාරිේෙය “පකයා” සංවිධානපේ 

විසින් පසෞඛ්‍ය අමාතයාංශයට  ෙරා පදන ලදී. 
 

ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට න කළමනාකරණය කිරීම පිණිස සුදුසු සමාගමක් පතෝරා ගැනීම 

සඳ ා අමාතයාංශය විසින් පටන්ඩර් කැඳෙන ලද අතර, අමාතයාංශය,  “පකයා” 

සංවිධානය ස  ලංකා දුම්පකාළ සමාගම අතර ත්‍රර ාශර්්වික ගිවිසුමක් අේසන් 

කිරීපමන්  සු ලංකා දුම්පකාළ සමාගම පෙත ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට පනහි 

කළමනාකරණය ප්‍රදානය කරන ලදී. 
 

පේඩි ෙර්.ගපේ යන්ර පදකක්  ඳුන්ො පදමින් ජ්‍ාඇල කර්.මාන්ත 

ශාලාපේ ත්‍රිප ෝෂ නිෂ් ාදනය ආරම්භ පකරිණි. නිෂ් ාදනය සඳ ා 

භාවිතා කරන ලද ෙට්පටෝරුෙ වූපේ, ඉරිඟු-පසෝයා මිශ්‍රණය (CSB) 
ස  ICSM පිටි සමන්විත  සංපයෝගයකි. 

 

 
 

“පකයා” සංවිධානය ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට පනන් සම්පූර්.ණපයන්ම ඉෙේ විය. 
 
 

 
ත්‍රිප ෝෂ ෙැඩසට න සමාගම්  නත යටපේ “ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ 

ලිමිටඩ්” (SLTL) පලස පූර්.ණ ෙශපයන් රජ්‍ය සතු සමාගමක් බෙට 

 ේ කර, එම ෙැඩසට න කළමනාකරණය කළ ලංකා දුම්පකාළ 

සමාගම පෙතින් පසෞඛ්‍ය අමාතයාංශපේ විෂය  ථය යටතට එය 

 ෙරා ගනු ලැබිණි. 
 

පේඩි එක්ස්ටෘඩර් ("Braidy" Extruder) යන්රය පෙනුෙට 
ඇන්ඩසර්න් ("Anderson") යන්රයක් භාවිතා කරන ලද අතර 
එමඟින් ත්‍රිප ෝෂ සඳ ා ෙන සම්පූර්.ණ ඉල්ුම සපුරාලීමට ශ්‍රී ලංකා 
ත්‍රිප ෝෂ සමාගමට  ැකි විය. 
 

 

නිෂ් ාදනපේ  ැෙති අතිරික්තය ප ්තුපෙන් "සුප ෝෂ" 

නමින් ොණිජ්‍ නිෂ් ාදනයක් පෙළඳප ාළට  ඳුන්ො පදන 

ලද්පද් ය. 
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නියුට්‍රි බාර් ෙගර්පේ ප ෝෂක ආ ාරයක් ොණිජ්‍ නිෂ් ාදනයක් පලස   

“සුප ෝෂ කැලරි බාර්” නමින් පද්ශීය පෙළඳප ාළට  ඳුන්ො පදන ලදී. 

 

 

 

සුප ෝෂ කැලරි බාර් එකක් අමුද්‍රෙය කිහි යකින් සමන්විත ෙන අතර ඒොයින් 

ෙඩාේ ජ්‍නප්‍රිය ආ ාර ද්‍රෙය ෙන්පන් බඩ ඉරිඟු, පසෝයා (සුප ෝෂ කුඩු), බටර්, 

කිරිපිටි, බිේතර, සීනි, විටමින්, ඛ්‍නිජ්‍ ස  ස ල් ය. ධානය ෙගර් අඩංගු පමම 

ආ ාරය සාමානය පකටි ආ ාර සඳ ා වූ පසෞඛ්‍ය සම් න්න විකල් යක් පලස 

ප්‍රකට ආ ාරයක් ෙන අතර ප ාදුපේ විටමින්, ඛ්‍නිජ්‍ ලෙණ ස  කැල්සියම් 

ෙැනි ප ෝෂණ මූලාංගෙල ගුණපයන් එය අනූන ය. ධානය සහිත පමම ආ ාරය   

සඳ ා වූ ජ්‍නප්‍රියේෙය ස  ඉල්ුම යන පදකම ඉ ළ මට්ටමක  ෙතින බෙ 

දැකිය  ැකි අතර, විපශ්ෂපයන්, පගෝලීය  ා පද්ශීය  ාරිපභෝගිකයාපේ වියදම් 

කිරීපම්  ැකියාෙ ෙැඩි වීමට සමගාමීෙ එය   තෙ දුරටේ ෙධර්නය ෙනු ඇත. 

 

සුප ෝෂ යනු ප ෝෂණ ගුණපයන් ඉතා ප ාප ාසේ අතිපර්ක ආ ාරයකි. ශ්‍රී 

ලංකාපේ ප ාදු ජ්‍න පෙළඳප ාළ “දැරිය  ැකි මිලක් සහිත ප ෝෂණයට” යටේ 

ආකාරපේ නැඹුරුෙක් පගන ඇති වුෙ ද, අඩු ආදායම්ලාභී  වුල් අතර  ෙේනා 

පප්‍රෝටීන් ප ෝෂණ ඌණතා   තේෙයට පිළියම් පයදිය  ැකි එක් තනි ආ ාර 

නිෂ් ාදනයක් එහි පෙළඳප ාළ තුළ දක්නට නැත. එබැවින්, සුප ෝෂ කැලරි 

බාර් නිෂ් ාදනපයහි ප්‍රධාන ඉදිරි දැක්ම ෙනුපේ, ේූටන් සංඝටක රහිත ස  

ඉ ළ පප්‍රෝටීන් ප ෝෂණ අගයක් සහිත “අඩු මිලකට” ලබා ගත  ැකි ප ර පිසූ 

අනුභෙය සඳ ා ෙ ා සූදානම් ආ ාර නිෂ් ාදනයක් ප්‍රෙධර්නය කිරීමයි. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                               සුප ෝෂ කැලරි බාර් - ස ල් මිශ්‍ර                          සුප ෝෂ කැලරි බාර් 
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නගවාත්පාදනය තිරසාරභාවය හා කාර්.යක්ෂමතාවය තුලින්  

මන්දගපෝෂණය තුරන් කිරිගමහිලා  

ජාතිය උගදසා වූ විශතවාසදායක ගපෝෂයගුණ  

සපයන්නා බවට පත්ීම . 

 

 
ඉලක්කගත ප්‍රතිලාභීන් ගවත උපරිම ගපෝෂණගුණ සපිරි  

ත්‍රිගපෝෂ ආහාරය සපයාදීම මගින් ද ,  

ගේශීය ගගාවියා ගවතින් අමුද්‍රවය මිලදී ගනිමින්  

ගපෝෂණීය අතිගර්ක ආහාර නිෂතපාදන  

ගවළදගපාලට හදුන්වා දීම මගින් ද  

ගසෞඛ්‍ය සම්පන්න ජාතියක් උගදසා දායක ීම  

අපගේ අරමුණ ගේ.  
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 ළමුෙ, ෙටිනාකම්  ඳුනා ගැනුනු අතර, දැක්ම ස  පමප ෙර ඒො තුළින් උක ා ගන්නා ලදී. 

ඉලක්ක ස  උ ාය මාර්.ග පිහිටුො ගනු ලැබ ඇේපේ, පිළිපෙළින්  රතර විශ්පල්ෂණය (සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡාෙලින්  ඳුනා ගන්නා ලද) ස   ාරිසරික විශ්පල්ෂණය මගින් එක්ැස ් කර ගන්නා ලද 

අභයන්තර  ා බාහිර යන සාධක ද්ෙයම සලකා බලමිනි. 

ෙැඩිදියුණු කිරීපම් ක්පෂ්ර 5 කට  රතර ෙර්.ග කරනු ලැබ තිපේ. පමම  රතර ස   ාරිසරික විශ්පල්ෂණ 

සැලකිල්ලට ගනිමින් පක්න්ීය පයාමුගත ක්පෂ්ර පිහිටුො ගැනිණි. පමම සියු කරුණු පකපරහි 

අෙධානය පයාමු කරමින්, දැක්ම ස  පමප ෙර සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳ ා පිළිපෙලින් ඉලක්ක, උ ාය 

මාර්.ග ස  ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස ්කරන ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 

 

    අභයන්තර විශතගේෂණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

විසතීර්.ණ විශතගේෂණය 

 

වටිනාකම්  

දැක්ම  

ගමගහවර  

ගයාමුගත ක්ගෂතත්‍ර 

ඉලක්ක 

උපායමාර්.ග 

ක්‍රියාකාරී සැලැසතම 
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ස්ෙකීය දැක්ම ස  පමප ෙර සපුරා ගැනීමට නම්, සමාගම විසින් තිරෙ බැඳී කටයුතු කරනු ලැබිය 

යුතු   ත දැක්පෙන ෙටිනාකම්, මූලධර්.ම පලස  ඳුනා ගැනිණි:   

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගමට සිය ඉලක්ක ස  උ ාය මාර්.ග ප ළගස්ො ගැනීම සඳ ාේ අෙසාන 

ෙශපයන්, එහි දැක්ම සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳ ාේ ස ය ෙනු පිණිස අෙධානය පයාමු කළ යුතු 
ක්පෂ්ර  තරක් (4)  ඳුනා ගන්නා ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ගපෝෂණීය 

සාරගුණය  

මහජන 

අවධානය 
තිරසාරත්වය අඛ්‍ණ්ඩ 

වැඩිදියුණුව  ඍජු 

අවංකභාවය  

   

අපගේ කැපීම 

 

 

අපගේ ගමගහයුම් 

 

අපගේ ජනතාව 

 

අපගේ නිෂතපාදනය 

 

වටිනාකම් සහ ගයාමුගත ක්ගෂතත්‍ර 
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ඉලක්ක නිමො පිහිටුො පගන ඇේපේ, ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම විසින් සිය අෙධානය පයාමු කළ 

යුතු ක්පෂ්ර තුළ සාර් .ථක වීමට ගත යුතු ක්‍රියාමාර්.ග කෙපර්ද යන්න පිළිබඳ දිශානතියක් සැ යීම 

සඳ ා ය. පමමගින්, සමාගපම් උ ාය මාර්.ග ස  ක්‍රියාකාරී සැලසුම් පිළිබඳෙ දැනුම් දීමක් පකපරනු 

ඇත.   

 

 

 

 

 

 

අපගේ කැපීම 
 

අංකය  ඉලක්කය  විසතතරය  

 

 

ඉලක්ක 1 

 

අපගේ පාර්.ශවකරුවන්ගේ 

සමාජ සුබසාධන අරමුණු 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම 
 

 

සමාජයට සමාගගම් දායකත්වය වැඩි දියුණු 

කරමින් ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. 

 

අපගේ ගමගහයුම් 

අංකය  ඉලක්කය  විසතතරය  

ඉලක්ක 2 

යටිතල පහසුකම් සහ 

තාක්ෂණික දියුණුව පවත්වා 

ගැනීම. 

 

නිෂතපාදන කම්හල, ගබඩා කිරීම, සැපයුම් 

සහ තාක්ෂණය වැඩිදියුණු කිරීමට කටයුතු 

කිරීම, පිරිවැය අවම කිරීම සහ 

පාර්.ශවකරුවන්ගේ වටිනාකම උපරිම 

කිරීම සඳහා නව විසඳුම් ගසායා ගැනීම. 
 

ඉලක්ක 3 

 

ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම සඳහා 

ගමගහයුම් විශිෂතටත්වය ළඟා 

කර ගැනීම. 

 

 

ජාතිය උගදසා මනා ගපෝෂණයක් ලබාදීම 

සඳහා ඵලදායී ගමගහයුම් 

කළමනාකරණයක් තුළින් තිරසර  

වයාපාරික පරිසරයක් ගගාඩනැගීම.  

 

 

 

ඉලක්ක  
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අපගේ නිෂතපාදනය 

 

 
 

 

 

 

අපගේ ජනතාව 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

අංකය  ඉලක්කය  විසතතරය  

ඉලක්ක 4 

පර්.ගයෂණය සහ නගවෝත්පාදනය 

තුළින් නිෂතපාදන විශිෂතටත්වය අත් 

කර ගැනීම. 

 

නගවෝත්පාදනය සහ තාක්ෂණික 

සංවර්.ධනය තුළින් නිවැරදි නිෂතපාදන 

සැපයීම. 

අංකය  ඉලක්කය  විසතතරය  

ඉලක්ක 5 

ආයතනික ඉගගනීම සහ 

ධනාත්මක වැඩ පරිසරයක් 

ප්‍රවර්.ධනය කිරීම සහ වැඩිදියුණු 

කිරීම. 

 

ගසතවකයින් සහ ඔවුන්ගේ 

ගසතවාගයෝජකයා තම සහ සමාගගම් 

සංවර්.ධනය විවෘතව හඳුනාගගන අගය 

කරන ඉගගනුම් සංසතකෘතියක් නිර්.මාණය 

කිරීම මගින් ගසතවක උන්නතිය සහ 

සංවර්.ධනය ගකගරහි අවධානය ගයාමු 

කිරීම. 

 

ඉලක්ක 
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fi!LH wud;HdxYhg wkqnoaO mq¾K rch i;= iud.ula f,i 2011 j¾Ifhaos Y%s ,xld ;%sfmdaI 
iud.u ixia:d.; lsrsfños ixia:dj,sfha olajd we;s wruqKQj,ska m%Odk;u wruqK fmdaIKfhka 
imsrs ksfrda.su;a ck;djla nsys lsrsfñ cd;sl fufyjr fmroersj ;%sfmdaI w;sf¾l wdydrh 
ksIAmdokh fldg fi!LH idhk u.ska Y%s ,xldfú fjfik ish¿u .¾Nks uújreka" lsrsfok 
uújreka yd jhi wjqreÿ 05g wvq" nr wvq orejka Wfoid fkdñf,a fnod yersu isÿ jq w;r 
2023 jif¾o tu b,lalh iemsrsug yels úh'  

uqo,a" wd¾Ól ia:dhSlrK iy cd;sl m%;sm;a;s wud;HxYh hgf;a 2023 j¾Ifha wêCIKh jq 
Y%s ,xld ;s%fmdaI iud.u" úfYaIfhkau wuqøjH m%odk ,eìï yuqfõ ^WFP wdh;kh iy SAGT 
wdh;kh u.ska& ksIamdok lghq;= isñ; iïm;a m%udKhla muKla Ndú;d lrñka 2023 j¾Ifha 
iuia: ksIamdokh fu'fgdka 9"163 iSudj miq lsßug iu;a úh'  

2023 j¾Ifha iuia: wdodhu re' ñ,shk 5"486'74 la jq w;r iuia: úhou re' ñ,shk 4"675'65 
ls' ta wkqj nÿ fmr ,dNh re' ñ,shk 811'09 ls'  

fuu j¾Ifha ia:djr j;alï ñ,oS .ekSu ioyd ork ,o uqo, re ñ,shk 87.64la jQ w;r 
2023 j¾Ifha w;=re ,dNdxY f,i uyd NdKavd.drhg re.ñ,shk 65la ,ndoSug lghq;= l, 
w;r 2023 j¾Ifha ú.Ks; uq,H m%ldYk wkqj nÿ miq ,dNfhka wju 30% ,dNdxY uqo,a 
wud;HdxYh fj; 2024 uq,H j¾Ih wjika úug fmr fnodyeßug lghq;= lrk njo ioyka 
lsßug leue;af;ñ'   

fï ioyd wmyg iyfhda.h oelajq w;s.re ckdêm;s rks,a úl%uisxy ue;s;=ud" fi!LH wud;H 
wdpd¾h flfy<sh rUqlaje,a, uy;d iy f,alï tia' ckl • pkaø.=ma; ue;s;=ud, uqo,a 
wud;HdxYfha f,alï yd uyd NdKavd.drfha f,alï .re fla' tï' uyskao isrsj¾Ok ue;s;=ud, 
wmf.a wOHlaI uKAv,h we;=¿ iuia; fiajl uKAv,h yd wLKAv ksIAmdokhla Wfoid ksisl,g 
wuqøjH imhk wmf.a iemhqñlrejka yd wmyg kka whqrska iyh olajk ish¿ fokd b;d 
lD;{ mq¾jlj isysm;a lrñ' 

 
 
 

oSma;s l=,r;ak 
iNdm;s 
• ,xld ;%sfmdaI iud.u     

 
 
 

 
 

 
 
 

 

iNdm;s;=udf.a mKsúvh 
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➢ Acc.Offi - ගිණුම් නිලධාරි 

➢ AO  -  රි ාලන නිලධාරි 

➢ Dist  - පබදා ැරීපම් නිලධාරි 

➢ FO  - මූලය නිලධාරි 

➢ IA  - අභයන්තර විගණක 

➢ Mgt Assis - කළමනාකරණ ස කාර   

➢ Pur  - මිලදී ගැනීපම් නිලධාරි 

➢ Prod  - නිෂ් ාදන නිලධාරි 

➢ WH  - ගුදම් ගබඩා නිලධාරි 

 

 

 
 
 

 

සංවිධාන ෙුහය 
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wOHlaI uKav,h 
 

 

 
ffjoH wfia, .=Kj¾Ok uy;d 
fi!LH fiajd wOHlaI ckrd,a 
fi!LH fmdaIK yd foaYSh  

ffjoH wud;HdxYh 

 
ffjoH Ñ;%ud,s o is,ajd 

uy;añh  
ud;D yd <ud ld¾HxYh 

fi!LH fmdaIK yd foaYSh 
ffjoH wud;HdxYh 

 
f;acd fyar;a uy;añh  

fÊHIaG m¾fhaIK ks<OdrsKs 
ld¾ñl ;dlaIKsl wdh;kh 

 

,lañks tka udf.dvr;ak 
uy;añh  

fmdaYK iïnkaêlrK wxYh 
fi!LH fmdaIK yd foaYSh 

ffjoH wud;HdxYh 
 

 
pñ,d lreKd;s,l uy;añh 

wOHlaI 
uqo,a"wd¾:Sl ia:dhslrK iy 
cd;sl m%;sm;a;s wud;HdxYh 

m
%
;s
m
;a
;s   
w
u
d
;
H
d
x
Y
h 

 
oSma;s l=,r;ak uy;d 

 
iNdm;s 
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ks;s{ p;=¾ksl flaYx. 
fmf¾rd uy;d  
kS;s WmfoaYl 

 

 

wOHlaI uKav,h 
 

 

 
;kQcd m%sho¾Yks w,aúia 

uy;añh 
wOHÌ uKav, f,alï 

 
 

 
iqo;a lreKdr;ak uy;d 

m%Odk uq,H ks<Odrs i                               
fi!LH wud;HdxYh 
   ^ksrsCIl& 
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සංගමික කළමණාකාරිත්වය 

 

 

 
චම්පික සල්ගාදු ම තා 
පජ්‍යෂ්ඨ කළමණාකරු 

(පමප යුම්) 
 

 

 
තනුජ්‍ා ප්‍රියදර්’ශනි අල්විස් 

ම ේමිය 
පජ්‍යෂ්ඨ කළමණාකරු 
(මානෙ සම් ේ  ා නිති) 

 
 

 

 
 

ඩි. බි. තරිදු චාමික ම තා 
මුලය කළමණාකරු 

 
 

 
 

 
පි. ජි. පි. පක් දසනායක 

ම තා 
නිෂ් ාදන  ා ඉංජිපන්රු 

කළමණාකරු 
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අජිේ නිශ්ශංක ම තා 
අපලවි කළමණාකරු 

 
 

 
අජිේ දිසානායක ම තා 

තේේෙ  ාලන කළමණාකරු 
 

 
පනඵම් පමන්ඩිස් ම ේමිය 

තේේෙ ආරක්ෂණ 
කළමණාකරු 
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j¾Ih 

 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 

 
2023 

 
;%sfmdaI 
ksIamdokh 
^fu fgdka& 

11,712 5,988 5,568 1,582 7,342 

iqfmdaI 
ksIamdokh 
^fu fgdka& 

3,717 1,939 2,890 1,170 1,821 

uqˆ 
ksIamdokh 
^fu fgdka& 

15,429 
 

7,927 
 

8,458 
 

2,752 
 

9,163 
 

 
 

2019 isg 2023 jir olajd iuia: ksIamdokh m%ia:drhla u.ska 
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* 2023 ෙර්.ෂපේ ත්‍රිප ෝෂ පබදා ැරිම් සිදු කරන ලද්පද් ගර්.භණී/ කිරිපදන මේෙරුන් ස  ෙයස               

අවු.03-05 ේ අතර ළමයින් සද ා  මණි.  

* ඒ අනුෙ සම්පූර්.ණ ත්‍රිප ෝෂ ප්‍රතිලාභින් සංඛ්‍යාෙ - 626,138 කි. 
 

ප්‍රාගේශීය ගසෞඛ්‍ය ගසතවා 

අධයක්ෂ කාර්.යාල හා ගවනත් 

ආයතන 

මේවරුන් 
(ගභර්ණී  ා 
කිරිපදන 
මේෙරු) 

ළමයින් 

මුලු 

ප්‍රතිලාභීන් 
මාස 06- 

අවුරුදු 03 
ේ අතර 

අවුරුදු 03-05 ේ අතර 

සාමානය 
ළය පරෝග 
සායන 

wïmdr 4,557 6,399 6,435 150 17,541 
wkqrdOmqrh 13,725 21,250 18,390 135 53,500 

nÿ,a, 11,430 16,103 14,880 255 42,668 

uvl,mqj 11,485 11,536 9,525 180 32,726 
fld<U uy k.r iNdj 5,670 5,115 3,990 - 14,775 
fld<U 17,685 16,862 18,345 - 52,892 

.d,a, 13,545 14,752 13,590 300 42,187 

.ïmy 28,890 26,472 18,000 - 73,362 

yïnkaf;dg 9,300 13,508 13,830 75 36,713 

hdmkh 8,898 7,323 6,735 270 23,226 

l,auqfka 10,180 7,660 7,395 150 25,385 

lˆ;r 10,815 11,816 7,395 375 30,401 

uykqjr 23,672 26,307 24,945 270 75,194 

lE.,a, 12,825 10,871 11,415 210 35,321 

ls,sfkdÉÑh 2,236 1,946 1,440 30 5,652 

l=reKE., 26,442 27,198 24,645 225 78,510 

ukakdru 2,322 1,645 1,665 30 5,662 

ud;f,a 8,134 8,747 8,715 150 25,746 

ud;r 11,160 17,224 17,625 150 46,159 
fudkrd., 9,861 10,257 8,955 60 29,133 

uq,;sõ 1,920 1,672 1,890 30 5,512 

kqjrt<sh 10,680 35,775 27,075 180 73,710 

fmdf<dkakrej 7,530 9,036 8,565 60 25,191 

mq;a;,u 13,846 10,303 8,820 30 32,999 

r;akmqr 12,735 20,907 17,355 255 51,252 

;%%sl=Kdu,h 8,829 8,527 6,930 90 24,376 

jjqkshdj 2,791 2,557 2,145 60 7,553 
cd;sl fi!LH úoHdh;kh 
l,q;r$fírej, 4,170 5,102 4,425 - 13,697 

<h frday,  - - - 1,680 1,680 
ßcafõ wd¾hd <ud frday, - - 105 - 105 
wfmalaId frday, - uyr.u - - 30 - 30 
wdh;s uOHia:dkh - rd.u - - 30 - 30 
<h frday, - je,sir - - 120 - 120 

tl;=j 305,333 356,870 315,405 5,400 983,008 

;s%fmdaI fnodyersfï f;dr;=re 
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ප්‍රාගේශීය ගසෞඛ්‍ය ගසතවා අධයක්ෂ කාර්.යාල සහ 

ගවනත් ආයතන 

2023 වර් .ෂගේ මුලු 

ප්‍රතිලාභීන්  

2023 වර් .ෂගේ 

ත්‍රිගපෝෂ ගබදාහැරීම 
(මාසතටර් බෑේ) 

wïmdr 11,142  5,191  

wkqrdOmqrh 32,250  12,249  

nÿ,a, 26,565  15,425  

uvl,mqj 21,190  11,292  

fld<U uy k.r iNdj 9,660  7,046  

fld<U 36,030  20,560  

.d,a, 27,435  12,139  

.ïmy 46,890  26,231  

yïnkaf;dg 23,205  13,036  

hdmkh 15,903  8,462  

l,auqfka 17,725  9,446  

lˆ;r 18,585  10,348  

uykqjr 48,887  19,517  

lE.,a, 24,450  10,868  

ls,sfkdÉÑh 3,706  2,221  

l=reKE., 51,312  20,511  

ukakdru 4,017  2,410  

ud;f,a 16,999  9,054  

ud;r 28,935  15,398  

fudkrd., 18,876  8,802  

uq,;sõ 3,840  1,834  

kqjrt<sh 37,935  19,794  

fmdf<dkakrej 16,155  7,608  

mq;a;,u 22,696  13,884  

r;akmqr 30,345  15,926  

;%%sl=Kdu,h 15,849  8,450  

jjqkshdj 4,996  2,993  

cd;sl fi!LH úoHdh;kh - l,q;r$fírej, 8,595  3,448  

<h frday,  1,680  1,000  

ßcafõ wd¾hd <ud frday, 105  70  

wfmalaId frday, - uyr.u 30  12  

wdh;s uOHia:dkh - rd.u 30  12  

<h frday, - je,sir 120  53  

tl;=j 626,138  315,290  

;s%fmdaI fnodyersfï f;dr;=re 
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මාසය 2023 ත්‍රිගපෝෂ ගබදාහැරීම 
(මාසතටර් බෑේ) 

 
ජ්‍නොරී 

  
27,705 

 
ප බරොරී 

  
28,049 

 
මාර්.තු 

  
20,728 

 
අපේල් 

  
364 

 
මැයි 

  
14,088 

 
ජුනි 

  
29,989 

 
ජූලි 

  
30,978 

 
අපගෝස්තු 

  
21,814 

 
සැප්තැම්බර් 

  
40,684 

 
ඔක්පතාම්බර් 

  
46,815 

 
පනාෙැම්බර් 

  
29,495 

 
පදසැම්බර් 

  
24,581 

 
එකතුව 

  
315,290 

;s%fmdaI fnodyersfï f;dr;=re 
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ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq idudcslhska yd iyNd.s jq wfkl=;a ks<Odrska 
    

i. pus,d lreKd;s,l ñh  ) iNdm;s" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj"   
      wOHlaI" Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u 
   

ii. ffjoH Ñ;%ud,s o is,ajd ñh - idudcsl" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj  
      wOHÌsld" Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u  
  

iii. wdpd¾H f;acd fyar;a ñh  - idudcsl" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj  
      wOHÌsld" Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u 
    

iv. B.G. o¾Yk uhd   - ksrSÌl" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj,  

ú.Kk wêldrS, cd;sl ú.Kk ld¾Hd,h  
 

v. ;kQcd m%sho¾YkS w,ajsia ñh -  f–HIaG l<ukdlre (udkj iïm;a yd kS;s)   

      Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u  
     

vi. vs. ns' ;rsÿ pdusl uhd  ) uQ,H l<ukdlre" Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u  
 

vii. t,a' fca' ir;a fm%aupkaø uhd ) le|jquslre" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj  
      wNHka;r ú.Kl" Y%s ,xld ;%sfmdaI iud.u   
 

2023 j¾Ifha ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq /iaúï 03la my; osk j,oS mj;ajk 
,os 

01 m%:u /iaúu  2023 cQ,s ui 04 osk 

02 fojk /iaúu  2023 Tlaf;daïn¾ ui 19 osk 

03 f;jk /iaúu  2023 fkdjeïn¾ ui 28 osk 

 

idlÉPd lrk ,o m%Odk lreKq 

01 2019 j¾Ifha ia:djr j;alï j, m%;Hd.Kk jgskdlï m%;sia:dmkh lsrsu   

02 2022 j¾Ifha ú.Kldêm;s jd¾;dfú ioyka úfYaI lreKq 

03  ,dNdxY f.jSug wod, lreKq 

04 wn,s øjH bj;a lsrSfï l%ufõoh 

 

 

idrdxY.; ú.Kk yd 
l<ukdlrK lñgq /iaúï lreKq 
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ආ ාර නිෂ් ාදන අංශය ආශ්‍රිතෙ භාරදූර සබඳතාෙක් ඇති ආයතනයක් පලස, ෙටිනාකමක් නිර්.මාණය 
කිරීපම් ස්ෙකීය  ැකියාෙ පකපරහි සැලකිය යුතු බල ෑමක් ඇති කළ  ැකි බාහිර  ා අභයන්තර අෙදානම් 
 රාසයකට නියත ෙශපයන්ම සමාගම නිරාෙරණය පේ. සමාගපම් අෙදානම් කළමනාකරණ ක්‍රියාෙලිය, 
ෙයා ාරය  ා සම්බන්ධ අෙදානම් අෙම කිරීම ස  පකාටස් හිමියන්පේ ෙටිනාකම් උේ ාදනය උ රිම කිරීම 
අතර ප්‍රශස්ත සමතුලිතතාෙයක් ඇති කරයි. අෙදානම් කළමනාකරණය යනු, ආයතනිකෙ ෙයාප්ත විනයක් 
ද ෙන අතර,  ැ ැදිලිෙ නිර්.ෙචනය කරන ලද  ාලන ෙු යන්, ප්‍රති ේති රාමු ස  ක්‍රියා  ටි ාටි මගින් 
අෙදානම්  ඳුනා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම ස  ඒො දුර්.මුඛ්‍ කිරීම සඳ ා ස්ථාෙර ආකාරයකින් 
ක්‍රියාේමක පේ. 

 

අවදානම් පාලනය  
 
සමාගපම් අෙදානම්  ැතිකඩ ඵලදායි පලස කළමනාකරණය කිරීපම් මුදුන් ෙගකීම අධයක්ෂ මණ්ඩලය 
උසුලයි. මූලය අෙදානම් විෂයපයහි පමන්ම පතෝරාගේ පස්ෙක, පස්ොදායක ස   ාරිසරික යන අංශ ආශ්‍රිත 
අෙදානම්  ඳුනා ගැනීම, අධීක්ෂණය කිරීම ස  කළමනාකරණය කිරීම යන කායර්පේ දී ද ප්‍රමුඛ්‍ 
කායර්භාරයක් ඉටු කරන විගණන කමිටුෙ, එහි අෙදානම  ා බැඳි අධීක්ෂණ රාජ්‍කාරි සඳ ා අධයක්ෂ 
මණ්ඩලයට ස ාය පේ. මූලය පනාෙන අෙදානම් ප්‍රධාන ෙශපයන් ෙයා ාරික ඒකක මට්ටමින් / ක්‍රියාකාරී 
මට්ටමින්  ැන නගින අතර, ආයතනය පුරා ඇති අෙදානම් ක්‍රියාශීලීෙ  ඳුනා ගැනීම ස  අධීක්ෂණය කිරීම 
සඳ ා පස්ෙකයින් ෙගකිෙ යුතු ය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

 

විගණන  ා කළමනාකරණ කමිටුෙ 

කළමනාකරණ කණ්ඩායම 

 

නිෂ් ාදනය / 

ඉංජිපන්රුකරණය  

පමප යුම් / තේෙ 

ස තිකායනය / අපලවිකරණය  

මානෙ සම් ේ / මූලය 

 

 

අවදානම් කළමනාකරණය 
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අවදානම් කළමනාකරණය විෂයගයහි ප්‍රතිපත්ති සහ ඒ ගවත ප්‍රගේශය 

 
සමාගම, ස්ෙකීය අෙදානම් කළමනාකරණය කිරීපම් ස  මැනීපම් කාර්.යපේ දී, පගෝලීය ෙශපයන් පිළිගේ 
ආරක්ෂක මාදිලි තුනක් අනුගමනය කරයි. එමඟින් අෙදානම් කළමනාකරණපේ ද, අෙදානම  ඳුනා 
ගැනීපම් ද, අෙදානම තක්පස්රු කිරීපම් ද, අෙදානම දුර්.මුඛ්‍ කිරීපම් ද, අෙදානම ොර්.තා කිරීපම් ස  
අධීක්ෂණය කිරීපම් ද කර්.තෙයයන්  ැ ැදිලිෙ පෙන් කර තැබීම ස තික කරයි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ අෙදානම්  ඳුනාගැනීම   :  මුළු ම ේ පස්ෙක ස භාගිේෙය සහිතෙ, සියු  

ෙයා ාරික ඒකක ස  කාර්.යයන්  ර ා අෙදානම 
ක්‍රියාශීලීෙ  ඳුනා ගැනීම සබැපඳ්.  

 
➢ අෙදානම් තක්පස්රුෙ    :  විභෙ සම්භාවිතාෙ ස  බල ෑපම් විශාලේෙය මත  

 දනම්ෙ අෙදානම් තක්පස්රු කිරීම. 
 

➢ අෙදානම දුර්.මුඛ්‍ කිරීම    :  අෙදානම ඵලදායී පලස දුර්.මුඛ්‍ කිරීම සඳ ා ක්‍රියාකාරී  

සැලසුම් සංෙර්.ධනය කිරීම ස  ක්‍රියාේමක කිරීම. 
 

➢ අෙදානම් අධීක්ෂණය / ොර්.තාකරණය  :  ප්‍රධාන අෙදානම් දර්.ශක පිළිබඳෙ විගණන  ා  

කළමනාකරණ කමිටුෙ ොර්.තා කිරීම ස  අඛ්‍ණ්ඩ 
 දනමක් මත ප්‍රධාන නිරාෙරණ අධීක්ෂණය කිරීම. 

 

  

 

 

 

අවදානම් කළමනාකරණය 

 

පතෙන ප ළ 

 

පදෙන ප ළ 

 

 ළමු ප ළ 

 

අෙදානම  ඳුනා 

ගැනීම 

 

අභයන්තර විගණනය ස  බාහිර විගණනය මගින් ලබා පදන 

ස්ොධීන ස තිකායනය  

 

විගණන  ා කළමනාකරණ කමිටුෙ ස  මණ්ඩලය විසින් 

කරනු ලබන අෙදානම් අධීක්ෂණය ස  කළමනාකරණය 

 

කර්.තෙයයන් මගින් අෙදානම  ඳුනා ගැනීම, ප්‍රතිග්‍ර ණය 

කිරීම ස  දුර්.මුඛ්‍ කිරීම  

අෙදානම තක්පස්රු 

කිරීම 

 

අෙදානම දුර්.මුඛ්‍ කිරීම 

 

 අෙදානම අධීක්ෂණය 

කිරීම / ොර්.තා කිරීම 
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අවදානම් රුචිකතාව සහ උපධාරණය  
 
අෙදානම් රුචිකතාෙ ස  උ ධාරණය මගින් ෙයා ාර සැලසුම් කිරීම, සම් ේ පෙන්කර දීම ස  පමප යුම් 
කළමනාකරණය සමඟ අෙදානම් කළමනාකරණය ඒකාබද්ධ කරන ප යින් අ පේ අෙදානම් 
කළමනාකරණ ක්‍රියාෙලිය පකපරහි එය අතයෙශය පේ, සමාගම, ස්ෙකීය අරමුණු ස  ඉලක්ක කරා  ඹා 
යාපම් දී සමූ ය විසින් පිළිගනු ලැබීමට කැමති අෙදානම් සීමාපේ මුෙපදාර, අෙදානපම් උ ධාරණ මට්ටම 
මගින් නිරූ ණය කර දක්ෙයි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

අවදානම් කළමනාකරණය 

 

අඩු අවදානම 

අවදානම් ප්‍රතිකර්.මය : 

පිළිගත හැකි  
 
ත්‍රදනික ක්‍රියා  ටි ාටි 
 ර ා කළමනාකරණය 
පකපරන අතර නිශ්චිත 
සම් ේ අෙශය වීපම් 
ඉඩක් පනාමැත. 

 

අවදානම් ප්‍රතිචාරය 
 

 

මැදි අවදානම 

අවදානම් ප්‍රතිකර්.මය : 

පිළිගැනීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීම  
 

ප්‍රතිකර්.ම සැලැස්ම 
පමප යුම් 

කළමණාකරුෙන් විසින් 
සංෙධර්නය කර 

අධීක්ෂණය කිරීමට 
නියමිත ය. 

 

අවදානම් ප්‍රතිචාරය 
 

නිශ්චිත අධීක්ෂණ / 
ප්‍රතිචාර ක්‍රියා  ටි ාටි 
 ර ා කළමනාකරණය 

පකපර්. 
 

 

අධි අවදානම 

අවදානම් ප්‍රතිකර්.මය : 

අවදානම් ප්‍රතිචාරය 

වළක්වා ගැනීම 

 
පජ්‍යෂ්ඨ 

කළමනාකාරිේෙපේ 
අෙධානය අෙශය පේ. 

එපමන්ම,   
කළමනාකරණ ෙගකීම 
නිශ්චිතෙ දක්ො තිබිය 

යුතු ය. 
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KPI යනු, ප්‍රධාන කාර්.ය සාධන දර්.ශකයක් පකටිපයන් නම් පකපරන ආකාරයයි. එය, නිශ්චිත ඉලක්කයක් 
ප ෝ අරමුණක් කරා දිපෙන ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීම සඳ ා භාවිතා කරනු ලබන, මැනිය  ැකි ස  ප්‍රමාණ 
කළ  ැකි මිතිකයකි. පමම KPI දර්.ශක, ආයතනෙලට තම ශක්ීන් ස  දුර්.ෙලතා  ඳුනා ගැනීමටේ, දේත 
මත  දනම් වූ ීරණ ගැනීමට ස  කාර්.ය සාධනය ප්‍රශස්ත කර ගැනීමටේ උ කාර පේ. 
 
පමම ප්‍රධාන කාර්.ය සාධන දර්.ශක මගින් ඒ ඒ ෙැඩ කණ්ඩායම්ෙලට පයාමු වීම සඳ ා අෙශය ඉලක්ක, 
ප්‍රගතිය මැන බැලීම සඳ ා අෙශය සන්ධිස්ථාන ස  සමස්ත ආයතනයම  ආෙරණය ෙන  රිදි ී රණ ගැනීපම් 
දී නිසි මග ප න්වීමට උ කාර ෙන ීක්ෂණ නිරීක්ෂණයේ ස යා පදයි. ප්‍රධාන කාර්.ය සාධන දර්.ශක 
අධීක්‍ෂණය කිරීපමන්, ආයතනෙලට තම ශක්ීන් ස  දුර්.ෙලතා ඇති ප්‍රපද්ශ  ඳුනා ගැනීමටේ, දේත මත 
 දනම් වූ ීරණ ගැනීමට ස  කාර්.ය සාධනය ප්‍රශස්ත කිරීම පිණිස ක්‍රියාමාර්.ග ගැනීමටේ  ැකි ය. 
 
 

දර්.ශක   

 

වර්.ෂ 
 
 

 

2021 
 

2022 2023 

නිෂ් ාදන සැලැස්ම සාක්ෂාේ කර ගැනීම (සම්පූර්.ණ 
නිෂ් ාදනය පමට්‍රික් පටාන් ෙලින්) 

8,171 2,752 9,163 

විකුණුම් ෙර්.ධනය = (ප්‍රෙර්.තන කාල  රිච්පේදපේ ශුද්ධ 
විකුණුම් - ප ර කාල  රිච්පේදපේ ශුද්ධ විකුණුම්) / ප ර 
කාල  රිච්පේදපේ ශුද්ධ විකුණුම් 

2.81% 26.73% 265.67% 

දළ ලාභ ආන්තිකය = (ආදායම - විකුණූ භාණ්ඩෙල 
පිරිෙැය) / ආදායම 

10.86% 3.16% 16.44% 

ශුද්ධ ලාභ ආන්තිකය (බදු ප ර) = (මුළු ආදායම - 
ආදායම් බදු රහිත මුළු වියදම්) / මුළු ආදායම 

6.36% (5.07%) 15.19% 

කාරක ප්‍රාේධනය = ජ්‍ංගම ෙේකම් - ප්‍රෙර්.තන බැරකම්   
(රු.මි.) 

786.29 876.94 1,197.86 

 
 

නිශ්චිත ඉලක්කෙලට අදාළ අපනකුේ ප්‍රමාණාේමක මූලය ස  මූලය පනාෙන ප්‍රධාන කාර්.ය සාධන දර්.ශක 
සමාගපම් ආයතනික සැලැස්ම තුළ සවිස්තරාේමකෙ දක්ො ඇත. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

ප්‍රධාන කාර්.යසාධන දර්.ශක 
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ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම  ා සම්බන්ධ ප්‍රධාන තිරසාර සංෙර්.ධන ඉලක්ක (SDGs) ෙනුපේ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගපම් ඉලක්ක, තිරසාර සංෙර්.ධන ඉලක්ක සමඟ සම ාත ෙන බෙට ස තික 
කිරීම සඳ ා, පයෝජිත ඉලක්ක සමඟ තිරසාර සංෙර්.ධන ඉලක්ක සැලසුම් ගත කරන ලදී. 

 

ගයාමුගත ක්ගෂතත්‍රය ඉලක්ක  තිරසර සංවධර්න 

ඉලක්කය 
 
 
 

 
අගේ කැපීම  

 

අපගේ පාර්.ශවකරුවන්ගේ සමාජ සුබසාධන අරමුණු 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

 

 
2 

 
 
 

 
අගේ ගමගහයුම් 

යටිතල පහසුකම් සහ තාක්ෂණික දියුණුව පවත්වා 

ගැනීම 

 

 
9, 12 

ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම සඳහා ගමගහයුම් 

විශිෂතටත්වය ළඟා කර ගැනීම 
 
 
 

 
අගේ නිෂතපාදනය 

 

පර්.ගේෂණය සහ නගවෝත්පාදය තුළින් නිෂතපාදන 

විශිෂතටත්වය ළඟා කර ගැනීම 

 

 
- 

 
 
 

 
අගේ මිනිසුන්  

 

ආයතනික ඉගගනීම සහ ධනාත්මක වැඩ පරිසරයක් 

ප්‍රවර්.ධනය කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම 

 

 
- 

 

SDG 9 

ර්.මි ර්.ධ  

 
SDG 12 

 

 

SDG 2 

ර්.මා ර්.ධ  

 

තිරසාර සංවර්.ධන ඉලක්ක 
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සමාගපම් දැක්ම සාක්ෂාේ කර ගන්පන් පකපස්ද යන්න පිළිබඳ මග ප න්වීමක් ලබා දීම 

මගින් ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගමට සිය අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳ ා තෙදුරටේ උ කාර 
ෙන උ ාය මාර්.ග ඊළඟට නිර්.මාණය කර ගන්නා ලදී. 

 

 

 
2 වන ඉලක්කය | යටිතල පහසුකම් සහ තාක්ෂණික දියුණුව පවත්වා ගැනීගම් 

උපායමාර්.ඹග 

2.1 ගබඩා ධාරිතාෙ ස  අපනකුේ අදාළ   සුකම් ෙැඩි දියුණු කිරීම 

2.2 
විශ්ෙසනීයේෙය ස  කාර්.ඹයක්ෂමතාෙ ෙැඩි කිරීම සඳ ා  ෙතින නිෂ ්ාදන යටිතල 

  සුකම් සංෙර්.ධනය කිරීම 

2.3 කර්.මාන්තශාලාෙ තුළ ආධාරක යටිතල   සුකම් සංෙර්.ධනය කිරීම 

2.4 පතාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල   සුකම් ෙැඩිදියුණු කිරීම 

 

 

 
3 වන ඉලක්කය | ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම සඳහා ගමගහයුම් විශිෂතටත්වය ළඟා 

කර ගැනීගම් උපායමාර්.ග 

3.1 අභයන්තර ෙයා ාර ක්‍රියාෙලි විධිමේ කිරීම 

3.2 පෙළඳ ළ ප්‍රපේශනය ස  නිෂ් ාදන ලබා ගැනීපම්  ැකියාෙ ෙැඩි දියුණු කිරීම 

3.3 
ධනාේමක ෙැඩ  රිසරයක් ස තික කිරීම සඳ ා තේේෙ ස  ආරක්ෂණ ප්‍රමිීන්ට   

අනුකූල වීම 

3.4 නිෂ ්ාදන සඳ ා ප්‍රෙර්.ධන ක්‍රියාකාරකම් පමප යවීම   

3.5 රජ්‍පේ ප්‍රති ේති ස  ක්‍රියා  ටි ාටි සමඟ අනුකූල වීම ස තික කිරීම 

 

 

 

 

 

 

       
1 වන ඉලක්කය | අපගේ පාර්.ශශවකරුවන්ගේ සමාජ සුබසාධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීගම් උපායමාර්.ග 

1.1 සුභසාධන නිෂ් ාදය අඛ්‍ණ්ඩෙ සැ යීම ස තික කිරීම 

1.2 ප්‍රජ්‍ා සංෙර්.ඹධනයට ස ාය වීම 

උපායමාර්.ග 
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4 වන ඉලක්කය | පර්.ගයෂණය සහ නගවෝත්පාදය තුළින් නිෂතපාදන විශිෂතටත්වය ළඟා කර 

ගැනීගම් උපායමාර්.ග 

4.1 
නිෂ ්ාදන සංෙර්.ධනය ස  තේේෙ  රීක්ෂාෙ සඳ ා   සුකම් සැලසීම පිණිස සම් ේ ෙැඩි 
දියුණු කිරීම 

4.2 
සමාගම විසින් පිරිනමනු ලබන නිෂ් ාදන ඒොට අදාළ ඉලක්ක පෙළඳප ාළට  ඳුන්ො 
දීම ස  ෙැඩි දියුණු කිරීම 

 

 

 
5 වන ඉලක්කය | ආයතනික ඉගගනීම සහ ධනාත්මක වැඩ පරිසරයක් ප්‍රවර්.ධනය 

කිරීම සහ වැඩි දියුණු කිරීගම් උපායමාර්.ග 

5.1 බඳො ගැනීම් ස  අනුක්‍රමික සැලසුම් ක්‍රියාෙලිය ෙැඩි දියුණු කිරීම 

5.2 ඵලදායී පුහුණු ෙැඩසට න්  ර ා පුද්ගල සංෙර්.ධනය දිරිමේ කිරීම 

5.3  රිපූර්.ණ කාර්.ය සාධන කළමනාකරණ  ද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

උපායමාර්.ග 
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 ාර්.ශෙකාර විශ්පල්ෂණය යනු, ස්ෙකීය බලය ස  උනන්දුෙ අනුෙ අදාළ  ාර් .ශෙකරුෙන්  ඳුනා 

ගැනීම ස  විශ්පල්ෂණය කිරීම සඳ ා වූ ක්‍රමානුකූල ක්‍රමයකි. අධි බලැති  ා අධි උද්පයෝගී   

 ාර්.ශෙකරුෙන් ප්‍රධාන ක්‍රීඩකයින් බෙට  ේ පේ. අඩු බලය ස  අඩු උනන්දුෙ ෙැදගේ ෙන්පන් 

අෙම ෙශපයනි.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම සම්බන්ධපයන් ඉ ළම බලය ස  උනන්දුෙ ඇේපේ, ශ්‍රී ලංකා  ාර්.ලිපම්න්තුෙට, 

ම  භාණ්ඩාගාරයට, පසෞඛ්‍ය අමාතයාංශයට ස  කාන්තා  ා ළමා කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාංශයට ය. පමම 

ෙෘේත ාදපේ සිටින පසසු අය ද ඇතුළුෙ පමම  ාර්.ශෙකරුෙන් සමී ෙ නිරීක්ෂණය කළ යුතු ය. 

 

• අමුද්‍රෙය සැ යුම්කරුෙන් ද, ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය, මුදල් අමාතයාංශය, රාජ්‍ය ෙයෙසාය පද ාර්.තපම්න්තුෙ 

 ා ශ්‍රී ලංකා පටලිපකාම් සමාගම යන ආයතන ද ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම විෂයපයහි ඉ ළ 

බලයක් දක්ෙන ස  සාපප්ක්ෂ ෙශපයන් අඩු උනන්දුෙක් ඇති  ාර්.ශෙකරුෙන් පේ. පමම 

 ාර්.ශෙකරුෙන්ට ඉ ළ බලයක් ඇති බැවින්, ඔවුන්පේ උනන්දුෙ එතරම් ඉ ළ මට්ටමක 

පනාතිබුණ ද, ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම ඔවුන් තෘප්තිමේ ෙන ආකාරපයන් කටයුතු කළ යුතු ය. 

 

• පසෞඛ්‍ය ත්‍රෙදය නිලධාරින්, මාතෘ  ා ළමා පසෞඛ්‍ය ත්‍රෙදය නිලධාරින්, ප්‍රතිලාභීන්, තරගකරුෙන්, 

පගාවීන් යනු, ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගපමහි ක්‍රියාකාරකම් පකපරහි අඩු බලයක් ස  ඉ ළ 

උනන්දුෙක් ඇති ඇතැම්  ාර්.ශෙකරුෙන් ෙන ප යින් ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම විසින් තම 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳෙ පමම  ාර්.ශෙකරුෙන් ද දැනුෙේ කළ යුතු ය. 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම්  

 

 

 

පාර්.ශවකාර විශතගේෂණය 
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පාර්.ශවකරුවන් පිළිබඳ ගකටි ගයදුම් ලැයිසතතුව 

AG විගණකාධි ති 

BOC ලංකා බැංකුෙ 

CEA මධයම  රිසර අධිකාරිය 

CEB ලංකා විදුලිබල මණ්ඩලය 

CPC ලංකා ඛ්‍නිජ්‍ පතල් නීතිගත සංස්ථාෙ 

DMS කළමනාකරණ පස්ො පද ාතර්පම්න්තුෙ 

GMOA රජ්‍පේ ත්‍රෙදය නිලධාරීන්පේ සංගමය 

GoSL ශ්‍රී ලංකා රජ්‍ය 

GT සාමානය පෙළඳාම 

IRD පද්ශීය ආදායම් පද ාර්.තපම්න්තුෙ 

MoA කෘෂිකර්.ම අමාතයාංශය 

MoF මුදල් අමාතයාංශය 

MOH පසෞඛ්‍ය ත්‍රෙදය නිලධාරී 

MOMCH මාතෘ  ා ළමා පසෞඛ්‍ය ත්‍රෙදය නිලධාරී 

MT නවීන පෙළඳාම 

PED රාජ්‍ය ෙයෙසාය පද ාර්.තපම්න්තුෙ 

RDHS ප්‍රාපද්ශීය පසෞඛ්‍ය පස්ො අධයක්ෂ 

SLR ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය පද ාර්.තපම්න්තුෙ 

SLSI ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති ආයතනය 
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ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගපමහි පමප යුම් ක්‍රියාකාරිේෙපේ  රිසරය තෙදුරටේ අෙපබෝධ කර 

ගැනීම සඳ ා, ‘ස්පොට්’ (SWOT) ප ෙේ ‘ශදුඅත’ විශ්පල්ෂණයක් සිදු කරන ලදී. පමය, එහි 

අභයන්තර ශක්ීන් ස  දුර්.ෙලතා පමන්ම එහි බාහිර අෙස්ථා ස  තර් .ජ්‍න  ඳුනා ගැනීම සඳ ා 

ද කරන ලද අධයයනයකි.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘ශදුඅත’ විශතගේෂණය      

SWOT 

• ශක්තිමත් සන්නාම ප්‍රතිරූපය 

• කර්.මාන්තගේ පළපුරුේද සහ ප්‍රීණත්වය 

• රාජය හිමිකාරිත්වය සහ අනුග්‍රහය 

• රැකියා අවසතථා උත්පාදකය 

• ගේශීය ගගාවියා සවිබල ගැන්ීම 

• බැංකු ණය ගැනීම් ගනාමැති ීම 

• ආයතනික පාලනය 

• රැකියා සුරක්ෂිතභාවය සහ ගසතවක තෘේතිය 

• වැඩි නිෂතපාදන ධාරිතාව 

• ගවනත් රාජය ආයතනවලින් ගකගරන සහය ගසතවා 

• සතවයං තිරසාර බව 

• වාණිජ සන්නාම සඳහා වූ ප්‍රාථමික සන්නාමය තුළින් 

ශක්තිමත් ගවළඳ සන්නාමය ගගාඩනැගීම 

• රැකියා සුරක්ෂිතභාවය සහ තෘේතිය මත රැකියා 

• සැපයුම්කරුවන් සීමිත ීම  

• රජගේ ප්‍රතිපත්ති ගවනසතීම්  

• සැපයුම්කරුවන් අනුකූලතාව ගනාදැක්ීම  

• අනගේක්ෂිත ගේශගුණික විපර් .යාස 

• සෘජු හා වක්‍ර ආගේශක නිෂතපාදනවලින් එේල වන 

දැඩි තරගය  

• තරගකාරී නිෂතපාදන සමඟ මිල ගවනස 

• තරගකරුවන්ගේ වැඩි දෘශයතාව සහ අගලවි 

ප්‍රයත්න  

• වහා ආහාරය පිණිස සූදානම් ධානය 

නිෂතපාදනවලින් එේලවන තර්.ජනය 

• තරගකරුවන් සතු විවිධාංගීකරණය වූ නිෂතපාදන 

කළඹ 

• ත්‍රිගපෝෂ ගබදාහැරීගම් අකාර්.යක්ෂමතා 

• පර්.ගයෂණ හා සංවර්.ධන පහසුකම් ගනාමැතිකම 

• ගබඩා ඉඩ ප්‍රමාණවත් ගනාීම 

• නිෂතපාදන නවතා දැමීම් සඳහා උපසතථ සැලැසතමක් 

ගනාමැතිකම 

• නිෂතපාදන නවතා දැමීම් 

• නිෂතපාදන අකාර් .යක්ෂමතා 

• ඒකාබේධ පේධති විසඳුමක් ගනාමැතිකම 

•  පුළුේ කිරීගම් අරමුදේ ගනාමැතිකම 

• තත්ව ප්‍රමිති සඳහා ප්‍රීතනය ගනාමැති ීම  

• මානව සම්පත් කළමනාකරණය සම්බන්ධ ගැටලු  

• සම්මත ගමගහයුම් ක්‍රියා පටිපාටි සහ ප්‍රධාන කාර්.ය 

දර්.ශක ගනාමැතිකම 

• ආරක්ෂිත ගතාග ගගාඩනගා තබා ගැනීමක් 

ගනාමැති ීම 

• ආයතනගේ දැක්ම පිළිබඳ ප්‍රකාශය ගවනසත කිරීම  

• සෘජු අපනයන ගනාමැතිකම 

• සන්නාම පිළිබඳ දැනුවත්භාවය ගනාමැතිකම 

• විසතතාරණය සඳහා අරමුදේ ගනාමැතිකම 

 

• විභව යටිතල පහසුකම් සංවර් .ධනය 

• තත්ව ප්‍රමිති සඳහා ප්‍රීතනය ලබා ගැනීම 

• ඒකාබේධ පේධති විසඳුම 

• සතවයංක්‍රීය කිරීගම් හැකියාව 

• නව නිෂතපාදන සංවධර්නය 

• පිටි සඳහා ආගේශකයක් ගලස ''සුගපෝෂ'' අගලවි කිරීම  

• ගවගළඳගපාළ පුළුේ කිරීගම් හැකියාව 

• නිෂතපාදන කළඹ ප්‍රවර්.ධනය  
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ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම විසින් ඉලක්කගත ප්‍රතිලාභීන් පෙත පනාමිලපේ නිකුේ කරනු ලබන 

“ත්‍රිප ෝෂ” නමින්  ැඳින්පෙන සුබසාධන නිෂ් ාදනයක් ස  මූලික ෙශපයන් අපලවි නිපයෝජිත 

ජ්‍ාලයක්  ර ා සාමානය ජ්‍නතාෙ පෙත අපලවි පකපරන “සුප ෝෂ” නම් ප්‍රතිසන්නාමගත ොණිජ්‍ 

නි ැයුමක් ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගම නිෂ් ාදනය කරයි. එබැවින්, ශ්‍රී ලංකා ත්‍රිප ෝෂ සමාගපමහි ලාභ 

ලබන ෙයා ාරික අංශය එම සන්නාමය ෙන ප යින්, පමම විශ්පල්ෂණය ප්‍රධාන ෙශපයන් සිදු කරනු 

ලැබුපේ “සුප ෝෂ” නි ැයුම පෙත අෙධානය පයාමු කරමිනි.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

අවම  

 ආපද්ශකෙල තර්.ඡනය  

 

අධි  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

අධි  

 
•  
•  
•  
•

 
•  

අධි  

  
•  

•  

•

 

•

 

•

 

මධයසතථ 

 
•

 

•

 

•  

ගපෝටර්.ගේ පංච මහා බලගේග 

 



 

 

31 

 
 
 

 
 
 

wm osrsu;a lruska ksr;=re wmg ud¾f.damfoaYl;ajh ,nd ÿka fi!LH wud;H wdpd¾h 
flfy<sh rUqlaje,a, uy;d, wm ksis u.g fhduq lruska Wmfoia ,nd ÿka tu 
wud;HdxYfha f,alï .re tia. ckl • pkaø.=ma; uy;d iy wmg jd¾Islj wjYH 
uQ,H m%;smdok ,nd fouska w;ys; ÿka uqo,a wud;HdxYfha f,alï yd uyd NdKavd.drfha 
f,alï .re fla' tï' uyskao isßj¾Ok uy;dg wmf.a ia;+;sh mqolr isákafkuq'  
 
 
tf,iskau wdh;kfha m%;sm;a;suh ;Srk .ekSfïÈ ;u hq;=lï yd j.lsï ksis f,i bgq 
l< wOHlaI uKav,fha ish,qu uy;au" uy;aókaf.ka ,o iydh wm ieug wdYs¾jdohlau 
úh' tfukau wmf.a iemhquslrejka yd ndysrj wmg fiajh i,ik ieu lD;{ mQ¾jlj 
isysm;a lr isákafkuq'  
 
 
wmf.a wdh;kfha by< isg my<g;a" my< isg by<g;a .,d hk OQrdj,ska ;Dma;su;aj 
fiajh lrk ld¾h uKav,hla olakg ,eîu buy;a i;=gls' wdh;kfha ÈhqKqjg Tjqka 
,nd fok odhl;ajh w.h l< hq;=h' wjika jYfhka fuu b,lal ch .eksug ksr;=re 
fjfyfik YS% ,xld ;%SfmdaI iud.fï l<ukdldÍ;ajh we;¿ iuia; ld¾h uKav,hg 
ch.%yKfha m%Kduh mqolr isákafkuq'      
 

 
ia;+;sh''' 
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ú.Ks; jd¾Isl uq,H m%ldYk 



 

 

33 
 



 

 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

35 
 



 

 

36 

 

 

 

 

 

 



 

 

37 

 



 

 

38 

 



 

 

39 

 



 

 

40 

 



 

 

41 

 



 

 

42 

 



 

 

43 

 



 

 

44 

 



 

 

45 

 



 

 

46 

 



 

 

47 

 



 

 

48 

 



 

 

49 
 



 

 

50 

 



 

 

51 

 



 

 

52 

 

 

 



 

 

53 

 

 

 

 

 

 



 

 

54 
 



 

 

55 

 



 

 

56 

 



 

 

57 

 



 

 

58 

 



 

 

59 

 



 

 

60 

 



 

 

61 

 



 

 

62 

 

 

 



 

 

63 

 

 



 

 

64 

 

 



 

 

65 

 



 

 

66 

 

 



 

 

67 

 



 

 

68 

 



 

 

69 

 

 



 

 

70 

 

 

 

 



 

 

71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


