
2024 වරේෂය සඳහා වාරේෂික කාරේය සාධන වාරේතාව 
සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව 

වැය ශීරේෂය - 025 





i 
 

අනේතරේගතය 

 

1. ආයතනික පැතිකඩ 1-4 

2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 2-6 

3. වසෙරේ සමස්ත මූල්‍ය කාරේය සාධනය 7-17 

4. කාරේය සාධන දරේශක 18 

5. තිරසාර සංවරේධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීෙම් කාරේය සාධනය 19 

6. මානව සම්පත් පැතිකඩ 19-20 

7. අනුකූලතා වාරේතාව 20-25 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

1. ආයතනික පැතිකඩ 

1.1 හැදිනේවීම 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතානේත්‍රික සමාජවාදී ජනජෙයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවේ 41(1) ව්‍යවස්ථාව අනුව, ගරු 
ජනාධිපතිතුමා විසිනේ 2023.05.19 දින, වසර තුනක කාලයක් සඳහා සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව 
පත් කරන ලදී.  එහි සභාපති හා සාමාජික ෙලස ආචාරේය ෙක්. තවලිංගම් මහතා ද ෙසසු සාමාජිකයනේ 
ෙදෙදනා ෙලස ආචාරේය අනිලා ඩයස් බණ්ඩාරනායක මහත්මිය සහ එම්.අයි.අමීරේ මහතා ද පත් කරන 
ලදී.  

 

සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභා කාරේයාලය, සරේෙවේයරේ ජනරාලේ කාරේයාල ෙගාඩනැගිලේෙලේ, ෙදවන මහෙලේ 
ස්ථාපිත කර ඇති අතර, එහි ලිපිනය සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව, සරේෙවේයරේ ජනරාලේ කාරේයාල 
ෙගාඩනැගිලේල, තැ.ෙප.506, ෙකාළඹ-05 ෙවේ. 

 

සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව පත් කිරීම, බලතල හා කාරේය භාරය පිළිබඳ ව්‍යවස්ථාපිත ප්‍රතිපාදන 
 

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවේ 41 ආ ව්‍යවස්ථාවට අනුව උක්ත ප්‍රතිපාදන ෙමෙස්ය. 
 
41 ආ 
(1) ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ උපෙලේඛනෙයේ නිශ්චිතව සඳහනේ යම් ෙකාමිෂනේ සභාවක සභාපතිවරයා ෙලස ෙහෝ 

සාමාජිකයකු ෙලස ෙහෝ ජනාධිපතිවරයා විසිනේ තැනැත්ෙතකු පත් කිරීම ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථා සභාෙවේ 
නිරේෙදේශය මත හැර, ෙනාකරනු ලැබිය යුත්ෙත් ය. 
 

(2) ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ (1) වන අනු ව්‍යවස්ථාෙවේ විධිවිධාන, එකී යම් ෙකාමිෂනේ සභාවක සභාපතිවරයා 
ෙලස ෙහෝ සාමාජිකයකු ෙලස වැඩ බැලීම සඳහා පත් කරනු ලැබූ යම් තැනැත්ෙතකු සම්බනේධෙයනේ ද 
අදාළ විය යුත්ෙත් ය. 
 

(3) ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ උපෙලේඛනෙයේ නිශ්චිතව සඳහනේ ෙකාමිෂනේ සභාවල සභාපතිවරුනේ ෙලස ෙහෝ 
සාමාජිකයනේ ෙලස පත් කිරිම සඳහා අවස්ථාව එළෙඹන කවර ෙහෝ විෙටක එෙස ්පත් කරනු ලැබිය යුතු 
නිසි සහ ෙයෝග්‍ය තැනැත්තනේ ජනාධිපතිවරයා ෙවත නිරේෙදේශ කිරිම සභාෙවේ කාරේයයක් වන අතර ඒ 
නිරේෙදේශ වලිනේ ස්ත්‍රී පුරුෂභාවය ඇතුළුව ශ්‍රී ලාංකිය සමාජෙයේ බහුත්ත්ව ස්වභාවය පිළිබිඹු වන බව 
වගබලා ගැනීමට ප්‍රයත්න දරනු ලැබිය යුත්ෙත්ය. ඒ ෙකාමිෂනේ සභාවල සභාපතිවරුනේ සම්බනේධෙයනේ 
වන විට, පත් කිරිම සඳහා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථා සභාව විසිනේ තැනැත්තනේ තිෙදනකු නිරේෙදේශ කරනු 
ලැබිය යුතු අතර,නිරේෙදේශ කරනු ලැබු තැනැත්තනේෙගනේ එක් අෙයකු ජනාධිපතිවරයා විසිනේ 
සභාපතිවරයා ෙලස පත් කරනු ලැබිය යුත්ෙත්ය. 

 

(4) පත් කිරිම් සඳහා සභාෙවේ නිරේෙදේශය ලැබුණු දින සිට දින දහහතරක් ඇතුළත ජනාධිපතිවරයා විසිනේ, 
ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ උපෙලේඛනෙයේ නිශ්චිතව සඳහනේ ෙකාමිෂනේ සභාවල සභාපතිවරුනේ සහ සාමාජිකයනේ 
පත් කරනු ලැබිය යුත්ෙත්ය.  

(5) ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ (1) අනුව්‍යවස්ථාව යටෙත් පත් කරනු ලබන යම් තැනැත්ෙතකු ෙහෝ ෙකාමිෂනේ 
සභාවක සභාපතිවරයා ෙලස ෙහෝ සාමාජිකෙයකු ෙලස වැඩ බැලිම සඳහා පත් කරනු ලබන 
තැනැත්තකු , ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවේ ෙහෝ යම් ලිඛිත නීතියක ෙහෝ විධිවිධාන වල සලසා තිෙබන 
පරිදි හැර ඉවත් කරනු ෙනාලැබිය යුත්ෙත්ය. එවැනි විධිවිධානයක් ෙනාමැති අවස්ථාවකදී ඒ තැනැත්තා 
සභාෙවේ පුරේව අනුමැතිය ඇතිව පමණක් ජනාධිපතිවරයා විසිනේ ඉවත් කරනු ලැබිය යුත්ෙත්ය. 
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(6)  ෙම් ව්‍යවස්ථාෙවේ උපෙලේඛනෙයේ සඳහනේ සියලු ෙකාමිෂනේ සභා පාරේලිෙම්නේතුවට වගකිව යුත්ෙත්ය. 
පිළිතුරු දිමට බැඳී සිටිය යුත්ෙත්ය. 

 
උප ෙලේඛනය 

 (අ) මැතිවරණ ෙකාමිෂනේ සභාව 

 (ආ) රාජ්‍ය ෙස්වා ෙකාමිෂනේ සභාව 

 (ඇ) ජාතික ෙපාලිස් ෙකාමිෂනේ සභාව 

 (ඈ) විගණන ෙස්වා ෙකාමිෂනේ සභාව 

 (ඉ) ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් ෙකාමිෂනේ සභා ව 

(ඊ) අලේලස් ෙහෝ දුෂණ ෙචෝදනා විමරේශන කිරීෙම් ෙකාමිෂනේ සභාව 

(උ) මුදලේ ෙකාමිෂනේ සභාව 

(ඌ)සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව 

(එ) ජාතික ප්‍රසම්පාදන ෙකාමිෂනේ සභාව 

  

95 
(1) ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාව ක්‍රියාත්මක කිරිම ආරම්භ වීෙමනේ පසුව මාස තුනක් ඇතුළත, මැතිවරණ 

ෙකාට්ඨාස සීමා නිරේණය කිරිම සඳහා සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාවක් ජනාධිපතිවරයා විසිනේ පත් 
කළ යුත්ෙත්ය. ජනාධිපතිවරයා විසිනේ පත් කරනු ලබන ෙදේශපාලන කටයුතු වල නිරතව 
ෙනාසිටිනේනා වූ තැනැත්තනේ වශෙයනේ ජනාධිපතිවරයා සලකනේනා වූ තැනැත්තනේ තුනේ 
ෙදෙනකුෙගනේ ඒ ෙකාමිෂනේ සභාව සමනේවිත විය යුත්ෙත් ය.ඔවුනේ අතුෙරනේ එක් තැනැත්ෙතකු එම 
ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සභාපතිධුරයට ජනාධිපතිවරයා විසිනේ පත් කළ යුත්ෙත්ය. 

(2) සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ යම් කිසි සාමාජිකෙයකු මිය ගියෙහාත් නැත්නම් ඉලේලා අස ්
වුවෙහාත්, එෙස්ත් නැත්නම් යම්කිසි සාමාජිකෙයකුට ඒ ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සාමාජිකෙයකු වශෙයනේ 
සිය කාරේතව්‍යය යථා පරිදි ඉටුකළ ෙනාහැකි යැයි ජනාධිපතිවරයා විශ්වාස කරනේෙනේ නම් ෙම් 
ව්‍යවස්ථාෙවේ (1) වන අනුව්‍යවස්ථාෙවේ විධිවිධාන අනුව සහ ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථා සභාෙවේ නිරේෙදේශය 
මත ජනාධිපතිවරයා විසිනේ ඒ සාමාජිකයා ෙවනුවට ෙවනත් තැනැත්ෙතකු පත් කළ යුත්ෙත්ය. 

     96. 

(1) සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ ශ්‍රී ලංකාව විස්සකට අඩු ෙනාවූ ද විසි පහකට වැඩි ෙනාවූද , 
මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස සංඛ්‍යාවකට ෙබදා ඒ එක් එක් ෙකාට්ඨාසයට නමක් ද දිය යුත්ෙත්ය. 

(2) ශ්‍රී ලංකාෙවේ එක් එක් පළාත මැතිවරණ ෙකාට්ඨාසයක් ෙලස සමනේවිත විය හැක්ෙක්ය. නැතෙහාත් ඒ 
එක් එක් පළාත මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස ෙදකකට ෙහෝ වැඩි සංඛ්‍යාවකට ෙබදිය හැක්ෙක්ය. 

(3) පළාතක් මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස සංඛ්‍යාවකට ෙබදනු ලබන අවස්ථාවකදි, හැකිතාක් දුරට ඒ එක් එක් 
මැතිවරණ ෙකාට්ඨාසය පරිපාලන දිස්ත්‍රික්කයක් ෙහෝ පරිපාලන දිස්ත්‍රික්ක ෙදකක ෙහෝ ඊට වැඩි 
ගණනක එකතුවක් ෙහෝ වන බවට නැතෙහාත් මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස ෙදකක ෙහෝ ඊට වැඩි ගණනක 
එකතුවකිනේ පරිපාලන දිස්ත්‍රික්කයක් සමනේවිත වන බවට වග බලාගනු පිණිස, සීමා නිරේණය 
ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ , එවකට පවත්නා පරිපාලන දිස්ත්‍රික්ක සැලකිලේලට ගත යුත්ෙත්ය. 
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(4) එක් එක් පළාෙත් මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස වලට ( ඒ ඒ මැතිවරණ ෙකාට්ඨාසෙයේ ඡනේද හිමි නාම 
ෙලේඛනෙයේ නම් දැක්ෙවන ඡනේද හිමියනේෙගේ සංඛ්‍යාව අනුසාරෙයනේ ෙතෝරාපත් කිරිමට හිමිකම ඇති 
මනේත්‍රිවරයනේ සංඛ්‍යාවට අමතරව) එක්ව මනේත්‍රිවරයනේ සිවේ ෙදෙනකු ෙතෝරාපත් කිරිමට හිමිකම 
ඇත්ෙත්ය. එම හිමිකම සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ එම මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස අතර 
සාධාරණව ෙබදිය යුත්ෙත්ය. 

(5) සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සාමාජිකයනේ අතර මත ෙහ්දයක් ඇතිවුවෙහාත් ඒ සාමාජිකයනේ 
අතෙරනේ වැඩි ෙදනාෙගේ මතය බල පැවැත්විය යුතු අතර , එය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ තීරණය වශෙයනේ 
සැලෙකනේෙනේය. සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සාමාජිකයනේ සියලු ෙදනාම එකිෙනකට ෙවනස් 
මත දරත් නම් , ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සභාපතිවරයාෙගේ මතය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ තීරණය වශෙයනේ 
සැලෙකනේෙනේය. ඒ තීරණයට එකඟ ෙනාවන සාමාජිකෙයක් ෙවයිනම් ඔහු එෙස් එකඟ ෙනාවිමට 
ෙහ්තු ද දැක්විය හැක්ෙක්ය. 

(6) සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සභාපතිවරයා ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ තීරණය ද , ඒ තීරණය ට එකඟ 
ෙනාවන සාමාජිකෙයකු විසිනේ ෙහ්තු දක්වා ඇෙතාත් ඒ ෙහ්තු ද ජනාධිපතිවරයාට දැනේවිය යුත්ෙත්ය. 

 
1.2 ආයතනෙයේ දැක්ම, ෙමෙහවර, අරමුණු 

දැක්ම 

සදාචාරාත්මක හා සාධාරණ මුලධරේම මත සීමා නිරේණය කිරීෙමහි විශිෂ්ඨත්වය ලබා ගැනිම. 

ෙමෙහවර 

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවනේ බලය ලැබි ඇති පරිදි ස්වාධින ෙලස , සදාචාරාත්මක ෙලස , සාධාරණ 
ෙලස , කාරේයක්ෂමව , පාරදෘෂ්‍යභාවෙයනේ යුතුව විශ්වසනීය ෙලස හා නීතියට අනුකුලව සීමා නිරේණය 
කිරිම. 

අරමුණු 

• සෑම ඡනේද දායකෙයකුටම ෙහෝ පුරවැසිෙයකුටම සමාන ඉහළම ප්‍රමාණෙයනේ සමාන 

නිෙයෝජනයක් ලැෙබන පරිදි හා ජනතාවෙගේ ප්‍රජාතානේත්‍රිය අයිතිවාසිකම් හා එම වාතාවරණය 

සුරක්ෂිත වන ෙලස හා කාරේයක්ෂම ෙලස තහවුරු කිරිම සඳහා මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස හා ෙවනත් 

පරිපාලන ඒකක සීමාවනේ නිරේණය කිරිම. 

• මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස ෙහෝ පරිපාලන ප්‍රෙදේශ ෙහෝ අධ්‍යාපන , ෙසෟඛ්‍ය ෙහෝ ආරක්ෂක වැනි සමාජ- 

ආරේථික ෙස්වාවනේ සඳහා නිරේණය කිරිමට භාරෙදන, සීමා නිරේණයනේ නියමිත කාල රාමුව තුල නිම 

කිරිම. 

• රජයට හා ෙවනත් ආයතන වලට ස්වකීය තීරණ ගැනීම සඳහා අවශ්‍ය සීමා නිරේණයනේහිදි අවශ්‍ය 

දැනුම හා ෙතාරතුරු ලබා දිම. 

• සීමා නිරේණය පිළිබඳ ෙතාරතුරු හා අදාළ ලියකියවිලි එක් රැස්කරන මධ්‍යස්ථානයක් පිහිටුවීම. 

• නිදහස්, සාධාරණ හා විශ්වසනීය ඡනේද විමසීම් සඳහා නියමානුකූල, නිවැරදි, සාධාරණ සීමා 

නිරේණය ක්‍රියාවලියක් අත්‍යවශ්‍ය බව පුරවැසියනේ, ෙදේශපාලන පක්ෂ ඇතුළු සියළු පාරේශවයනේ 

දැනුම්වත් කිරීම. 
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1.3 ප්‍රධාන කාරේයභාරය හා බලතල  

සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව පත් කිරීම හා එහි ප්‍රධාන කාරේය නියමය ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවේ 95 හා 96 
ව්‍යවස්ථාවනේ මඟිනේ සිදු ෙකෙරේ. එෙහත් ෙමම ෙකාමිෂනේ සභාව සම්බනේධෙයනේ පහත සදහනේ කාරණා 
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාෙවේ සඳහනේ ෙනාෙවේ. 

• ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ කාරේයභාරය(Functions) 
• ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ බලතල (Powers) 

තවද වරේතමාන ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාව සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාවට වගකීම් පැවරීමක්ද (Mandate) 
සිදුෙකාට ෙනාමැත. ස්ථීරසාර කාරේයයනේ ආරම්භ කිරීම සඳහා තමනේට වගකීම් පැවෙරන පාරේලිෙම්නේතු 
අණපනත් සකස්වනු ඇතැයි සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව අෙප්ක්ෂා ෙකෙරේ. 

1.4 සංවිධාන සටහන 

ෙකාමිෂනේ සභාව 
සභාපති , සාමාජිකයනේ 02 

 

ෙලේකම් 

 සම්බනේධීකරණ ෙලේකම් 

 

ගණකාධිකාරී 

පරිපාලන නිලධාරි 

 

කාරේය මණ්ඩලය     කාරේය මණ්ඩලය 

කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි  01  භාෂා පරිවරේතක (පුරප්පාඩු)  03 

කළමනාකරණ ෙස්වා නිලධාරි  01 

ෙතාරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී(පුරප්පාඩු) 02 

රියැදුරු     02 

කාරේයාල කාරේය සහායක  02 
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2. ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1 සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ රැස්වීම්:-  2024.01.01 වන දින සිට 2024.12.31 දින දක්වා  

පරිපාලන හා ප්‍රතිපත්තිමය කරුණු සාකචේඡා කිරීම සඳහා රැස්වීම් 12ක් පවත්වා ඇත.   

10 වැනිරැස්වීම - 2024.01.10   16වැනිරැස්වීම - 2024.07.17 

11වැනිරැස්වීම - 2024.02.12   17වැනිරැස්වීම - 2024.08.20 

12වැනිරැස්වීම - 2024.03.14   18වැනිරැස්වීම - 2024.09.25 

13වැනිරැස්වීම - 2024.04.17   19වැනිරැස්වීම - 2024.10.23 

14වැනිරැස්වීම - 2024.05.14   20වැනිරැස්වීම - 2024.11.22 

15වැනිරැස්වීම - 2024.06.19   21වැනිරැස්වීම - 2024.12.16 

 

2.2 ආයතනික කටයුතු 

ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සියලුම නිලධාරිනේෙගේ ආයතනික කටයුතු වලට අදාලව නිලධාරිනේෙගේ ෙපෟදේගලික 
ලිපිෙගානු පවත්වාෙගන යාම ඇතුළු සියලුම ආයතනික කටයුතු සිදු කිරීම, ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ 
සාමාජිකයනේෙගේ ආයතනික කටයුතු ඉටු කිරීම,ෙකාමිෂනේ සභාව සතු ෙමෝටරේ රථ 02 ට අදාල ලිපිෙගානු 
කටයුතු සිදු කිරීම, ඉනේධන අත්තිකාරම් ෙලේඛනය පවත්වාෙගන යාම, නිවාඩු ලිපිෙලේඛන පවත්වාෙගන 
යාම හා කාරේයාල උපකරණ අළුත්වැඩියාවට අදාල ෙලේඛන පවත්වාෙගන යාම සිදු කරයි. 

මීට අමතරව ජනාධිපති ෙලේකම් කාරේයාලය, අග්‍රාමාත්‍ය කාරේයාලය, ශ්‍රී ලංකා පාරේලිෙම්නේතුව, ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යවස්ථා සභාව, රාජ්‍ය පරිපාලන,ස්වෙදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්‍යාංශය, මුදලේ, 
ආරේථික ස්ථායීකරණ සහ ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාත්‍යාංශය, විගණන ෙස්වා ෙකාමිෂනේ සභාව, සහ වාරේතා 
ඉදිරිපත් කල යුතු ෙවනත් ආයතන ෙවත ලබාදිය යුතු වාරේතා නියමිත දිනට ලබා දීම සිදු කරයි.  

2.3 මූල්‍ය පරිපාලනය 

සියලුම ෙගවීම් කටයුතු නිසි නිරේෙදේශයකිනේ හා අනුමැතියකිනේ යුතුව මුදලේ ෙරගුලාසි අනුව නිසි පරිදි සිදු 
කල අතර ප්‍රසම්පාදන කටයුතුද, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතුද නිසියාකාරෙයනේ ක්‍රියාත්මක කර ඇත. මහා 
භාණ්ඩාගාරය විසිනේ ඉලේලා ඇති සියලුම වාරේතා හා ෙතාරතුරු නිසි අයුරිනේ ලබා දීමද සිදු කර ඇත.  

තවද ජාතික විගණන ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ ඉලේලා ඇති වාරේතා නියමිත පරිදි ලබා දීමට කටයුතු කර 
ඇති අතර විගණන විමසුම් වලටද නිසි පරිදි පිළිතුරු සපයා ඇත. 

2.4  ක්‍රියාකාරකම් 

2.4.1 සීමා නිරේණය කාරේයය සම්බනේධෙයනේ ඒ පිළිබඳව උනනේදුවක් දක්වන පාරේශව  දැනුම්වත් කිරීම 
සඳහා ෙකාමිෂනේ සභා සාමාජිකයනේ විසිනේ අත් පත්‍රිකා සකස් කිරීම. 

සීමා නිරේණය සම්බනේධෙයනේ ජනතාව දැනුම්වත් කිරීම සඳහා ප්‍රශ්ෙණෝත්තර සංග්‍රහයක් වශෙයනේ 
භාෂාත්‍රෙයනේම සකස් කල අත් පත්‍රිකාවක් ජනතාව ෙවත ලබා දීම සම්බනේධෙයනේ ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ 
අවධානය ෙයාමු වූ අතර, ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ සාමාජිකයිනේ විසිනේ එවැනි ප්‍රශ්ෙණෝත්තර සංග්‍රහයක් අත් 
පත්‍රිකා 02ක් වශෙයනේ සකස් කරන ලදී. එම පළමු අත් පත්‍රිකාව මුද්‍රණය කර දීම සඳහා IRES 
සංවිධානය ඉදිරිපත් වූ අතර, PEFFRAL සංවිධානය ද ඒ සඳහා ඉදිරිපත් විය. නමුත් 2024 සැප්තැම්බරේ 
මස පැවති ජනාධිපතිවරණ ෙහත්ුෙවනේ එම කටයුතු කලේ දැමීමට සිදු විය. ඉදිරිෙයේ දී ඒවා මුද්‍රණය සඳහා 
එම ආයතන වල අනුග්‍රහය ලබා ගැනීමට බලාෙපාෙරාත්තු ෙවේ.  
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2.4.2  මැතිවරණ නීති සංෙශෝධනය සඳහා ෙයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම 
මැතිවරණ නීති සංෙශෝධනය සඳහා නිරේෙදේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පත් කරන ලද ජනාධිපති පරීක්ෂණ 
ෙකාමිෂනේ සභාව ෙවත අප ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ 2023.12.04 දින ඉදිරිපත් කරන ලද ෙයෝජනා 
සම්බනේධෙයනේ කරුණු පැහැදිලි කර දීම සඳහා මැතිවරණ නීති සංෙශෝධනය සඳහා නිරේෙදේශ ඉදිරිපත් 
කිරීෙම් ජනාධිපති පරීක්ෂණ ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ කැඳවීම මත 2024.06.04 දින එම ෙකාමිෂනේ සභාව 
ෙවත සභාපතිවරයාෙගේ ප්‍රධානත්වෙයනේ  සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ කරුණු දක්වන ලදී. 
එම ෙකාමිෂනේ සභා වාරේතාව ෙම් වන විට නිකුත් කර ඇත.  

2.4.3 මැතිවරණ වලදී ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාන ෙලස සැලකීෙම් අවශ්‍යතාවය 
මැතිවරණ වලදී ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාන ෙලස සැලකීෙම් අවශ්‍යතාවය සම්බනේධෙයනේ සිංහල හා ද්‍රවිඩ 
මාධ්‍යෙයනේ ලිපියක් සකස ්කර එය, මැතිවරණ ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ වාරේෂික පරේෙයේෂණ සැසිය සඳහා 
ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු කළ යුතු බව ෙකාමිෂනේ සභාව තීරණය කළ අතර, එය සකස් කිරීෙම් කටයුතු 
සිදු කරන ලදී. නමුත් 2024 සැප්තැම්බරේ මස පැවති ජනාධිපතිවරණය ෙහ්තුෙවනේ එම පරේෙයේෂණ 
සැසිය කලේ දමන ලද ෙහයිනේ අදාල ලිපිය ඉදිරිපත් කිරීමට ෙනාහැකි විය. 

2.5 සම්පත් ෙක්නේද්‍රය 
සීමා නිරේණය විෂයට අදාල වන මුද්‍රිත හා විද්‍යුත් ලිපි ෙලේඛනයනේ එකතුව පුළුලේ කිරීෙම් ක්‍රියාවලිෙයහි 
ෙකාමිෂනේ සභාව අඛණ්ඩව නිරතව සිටී.  සීමා නිරේණයට අදාල ගැසට් නිෙවේදන, වාරේතා හා ෙවනත් ලිපි 
ෙලේඛණ  පිටපත් හා ප්‍රාෙදේශීය ෙලේකම් ෙකාට්ඨාස හා ග්‍රාම නිලධාරී ෙකාට්ඨාස තුළ සිතියම් ඉලේලා සිටින 
පාරේශවයනට ලබා දීමට ද  ෙකාමිෂනේ සභාව සූදානම්ව සිටී. 

ඒ.මුතුමාල  

ෙලේකම් ( වැ.බ. ) 

සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාව 
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3. වසෙරේ සමස්ත  මූල්‍ය කාරේය සාධනය 
3.1 මූල්‍ය කාරේය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදලේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සටහනේ 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාරේය සාධනය 

  
ආදායම් 
ෙක්තය 

ආදායම් 
ෙක්තෙයේ 
විස්තර 

ආදායම් ඇස්තෙම්නේතුව එකතු කරන ලද ආදායම 
මුලේ 
ඇස්තෙම්නේතුව 

අවසනේ 
ඇස්තෙම්නේතුව 

ප්‍රමාණය 
 

අවසාන ආදායම් 
ඇස්තෙම්නේතුෙවේ % 
ෙලස 

- - - - - - 
      

 
 

     3.6 ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපෙයෝගී කර ගැනීෙම් කාරේය සාධනය 

  
ප්‍රතිපාදන 
වරේගය 

ෙවනේ කරන ලද ප්‍රතිපාදන තත්‍ය වියදම 
(රු.) 

උපෙයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 
අවසනේ කරන ලද 
අවසාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණෙයේ % ෙලස 

මුලේ ප්‍රතිපාදන 
(රු.) 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන(රු.) 

පුනරාවරේතන 17,200,000.00 
 

17,855,000.00 
 

15,387,042.00 
 

86.17% 

     
ප්‍රාගේධන 300,000.00 

 
300,000.00 

 
00 

 
0% 

     
 

3.7 මු.ෙර 208 ප්‍රකාරව, ෙවනත් අමාත්‍යාංශ/ෙදපාරේතෙම්නේතු වල නිෙයෝජිතෙයකු ෙලස ෙමම 
ෙකාමිෂනේ  සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 
අමාත්‍යාංශය
/ෙදපාරේතෙම්
නේතුව 

ප්‍රතිපාදෙයේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන තත්‍ය 
වියදම 

උපෙයෝගී කර ගනේනා 
ලද ප්‍රතිපාදන, ලබා 
දුනේ අවසාන 
ප්‍රතිපාදන වල % 
ෙලස 

මුලේ 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

- - - - - - - 
       

 
 3.8 මූල්‍ය ෙනාවන වත්කම් වාරේතා කිරීෙම් කාරේය සාධනය   

වත්කම් 
ෙක්තය 

ෙක්ත විස්තරය 2024.12.31 
දිනට භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාරේතාව අනුව 
ෙශ්ෂය (රු.) 

2024.12.31 
දිනට මූල්‍ය තත්ව 
වාරේතාව අනුව 
ෙශ්ෂය (රු.) 

ඉදිරිෙයේ දී 
ගිණුම්කර
ණයට 
නියමිත 
(රු.) 

ප්‍රගතිය % 
ෙලස 
වාරේතා 
කිරීම 

9151 ෙගාඩනැගිලි හා ව්‍යුහයනේ - - - - 
9152 යනේෙත්‍රෝපකරණ 2,660,906.45 2,660,906.45 - 100% 
9153 ඉඩම් - - - - 
9154 අස්පෘශ්‍ය වත්කම් - - - - 
9155 ජීව විද්‍යාත්මක වත්කම් - - - - 
9160 ෙකරීෙගන යන වැඩ - - - - 
9180 බදු ෙදන ලද වත්කම් - - - - 
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 3.9 විගණකාධිපතිවරයාෙගේ වාරේතාව - ( විගණකාධිපති මතය ලබාදුනේ පසු ඇතුළත් කරනු ලැෙබේ.) 
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4. කාරේය සාධන දරේශකය 
 

4.1 ආයතනෙයේ කාරේය සාධන දරේශක 
විෙශ්ෂිත දරේශක අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

ෙලස තත්‍ය නිමැවුම  

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

1.සැලසුම්කරණය හා පුහුණුව    
1.1 වාරේෂික සැලැස්ම සකස් කිරීම 100%   
1.2 ප්‍රගති සමාෙලෝචන රැස්වීම් පැවැත්වීම  80%  
1.3 ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ නිලධාරීනේ සඳහා පුහුණුව ලබාදීම 90%   
1.4 සීමා නිරේණය ගැටලු   පිළිබඳ දිස්ත්‍රික්ක මට්ටමිනේ ප්‍රාෙදේශීය 
ෙලේකම්වරුනේ සමග සාකචේඡා පැවැත්වීම 

  50% 

 
2.ෙතාරතුරු එක් රැස් කිරීම    
2.1 ෙතාරතුරු /ගැසට් එක් රැස් කිරීම- පළාත් පාලන ආයතන (මහ 

නගර සභා, නගර සභා, ප්‍රාෙදේශීය සභා) වල මායිම් 
100%   

2.2 ෙතාරතුරු /ගැසට් එක් රැස් කිරීම- පරිපාලන ෙකාට්ඨාස මායිම් 
(පළාත්, දිස්ත්‍රික්ක, ප්‍රාෙදේශීය ෙලේකම් ෙකාට්ඨාස, ග්‍රාම නිලධාරී 
ෙකාට්ඨාස) 

95%   

    

3. ශ්‍රී ලංකාෙවේ වරේතමාන ජනගහණය හා ඉඩකඩම් පිළිබඳ 
ප්‍රමුඛතා ෙපරදැරිෙකාට පසුගිය පාරේලිෙම්නේතු ඡනේද විමසීම් හා 
බැඳි සීමා නිරේණය වාරේතා විශ්ෙලේෂණය කිරීම 

   

3.1 1946; 1959; 1976; 1981; 1988. පාරේලිෙම්නේතු ඡනේද විමසීම් 
විශ්ෙලේෂණය 

  60% 

3.2 වරේතමාන මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස මායිම් අධ්‍යයනය කිරීම හා 
ෙයෝජිත මැතිවරණ ෙකාට්ඨාස සමග ගලපා බැලීම 

  60% 

3.3 පළාත් සභා ඡනේද ෙකාට්ඨාස මායිම් අධ්‍යයනය කිරීම 100%   
 

4. පරිපාලන ෙකාට්ඨාස වල සීමා පිළිබඳව අධ්‍යයනය    
4.1 පළාත් හා දිස්ත්‍රික්ක සීමා නිරේණයනේ අධ්‍යයනය කිරීම 90%   
4.2 වරේතමාන ප්‍රාෙදේශීය ෙලේකම් ෙකාට්ඨාස අධ්‍යයනය කිරීම 90%   
4.3 ග්‍රාම නිලධාරී ෙකාට්ඨාස මායිම් අධ්‍යයනය හා නැවත සීමා නියම 
කිරීම් ෙයෝජනා කිරීම 

 75%  

 
5.පළාත් පාලන ආයතන සීමා නිරේණය කිරීම පිළිබඳ අධ්‍යයනය    
5.1 ප්‍රාෙදේශීය සභා සීමා අධ්‍යයනය 100%   
5.2 මහ නගර සභා සීමා අධ්‍යයනය. 100%   
5.3 නගර සභා සීමා අධ්‍යයනය 100%   

 
6.වරේතමානයට ගැළෙපන වාරේතා / ෙලේඛනාගාරයක් සකස් 
කිරීම හා ෙලේඛනවල මෘදුකාංග පිටපත් සකස් කිරීම 
 

 75%  
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5. තිරසාර සංවරේධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීෙම් කාරේය සාධනය 
 
5.1 හඳුනා ගනේනා ලද තිරසාර සංවරේධන අරමුණු 

ඉලක්කය/අරමුණූ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ 
දරේශක 

ෙම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීෙම් ප්‍රගතිය 
0%-49% 50%-74% 75%-100% 

- - - - - - 
      
      
      

 

5.2තිරසාර සංවරේධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීෙම් ජයග්‍රහණ හා අභිෙයෝග 

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යවස්ථාව මඟිනේ ෙකාමිෂනේ සභාව ෙවත කාරේය භාරයනේ පවරා ෙනාමැති වීම මත නිශ්චිතව 
තිරසාර සංවරේධන ඉලක්ක හදුනා ගැනීම දුෂ්කර විය. එෙස් වුවද ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ දැක්ම හා ෙමෙහවර 
අනුව හදුනා ගනේනා ලද ශ්‍රී ලාංකික ජන සමාජය ෙවත, සවිමත් යටිතල පහසුකම් ෙගඩනැගීම සඳහා සහ 
ජාතික සංවරේදන කටයුතු සඳහා දිවයිෙනේ පළාත් පාලන ආයතන  වල මායිම් (මහ නගර සභා, නගර සභා, 
ප්‍රාෙදේශීය සභා), පරිපාලන ෙකාට්ඨාස සීමා (පළාත්, දිස්ත්‍රික්ක, ප්‍රාෙදේශීය ෙලේකම් ෙකාට්ඨාස, ග්‍රාම නිලධාරී 
ෙකාට්ඨාස) සහ අධ්‍යාපන, ෙපාලිස්, අධිකරණ, ෙසෟඛ්‍ය, ෙගාවිජන ආදී බල ප්‍රෙදේශවල සීමා ඒක මිතිකව 
සිදු කිරීම සඳහා අවශ්‍ය දත්ත එක් රැස් කිරීම හා විශ්ෙලේෂණය කිරීම මඟිනේ තිරසාර සංවරේධන අරමුණු කරා 
ගමනේ කිරීම උෙදසා සිය සම්පත් ෙමෙහයවීම සිදු කර ඇත. 

6. මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1 ෙස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

සීමා නිරේණය ෙකාමිෂනේ සභාවට පැවෙරන කාරේය භාරෙයේ භාරදූරත්වය සලකා කළමනාකරණ ෙස්වා 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාලේ විසිනේ ඔහුෙගේ 2016.02.05 දිනැති අංක DMS/1029 දරන ලිපිෙයනේ පහත සදහනේ 
පත්වීම් අනුමත කර ඇත. 

තනතුර මට්ටම තනතුරු සංඛ්‍යාව වැටුප් ෙක්තය 
ෙලේකම් ෙජ්‍යෂ්ඨ 01 SL-3-2006 
ගණකාධිකාරි ෙජ්‍යෂ්ඨ 01 SL-1-2006 
සම්බනේධීකරණ ෙලේකම් තෘතියික 01 රා.පරි.ච. 6/2006 
පරිපාලන නිලධාරි තෘතියික 01 MN-7-2006 
භාෂා පරිවරේතක දේවිතියික 03 MN-6-2006 
ෙතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර දේවිතියික 02 MT-1-2006 
රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර දේවිතියික 02 MN-2-2006 
රියදුරු ප්‍රාථමික 02 PL-3-2006 
කාරේයාල සහයක ප්‍රාථමික 02 PL-1-2006 
එකතුව 15  
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 ෙමම වරේෂය තුළ පහත සඳහනේ පත්වීම් සිදුකර ඇත. 

• ෙලේකම් තනතුෙරහි වැඩ බැලීම සඳහා මිනිනේෙදෝරුෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ අතිෙරේක සරේෙවේයරේ ජනරාලේ 
( පාලන හා මානව සම්පත් )  අනුර මුතුමාල මහතා 2024.02.21  දින සිට 2025.02.21 දින දක්වා 
වසරක කාලයක් සඳහා ෙහෝ  දැනට පුරප්පාඩුව පවතින ෙලේකම් තනතුර සඳහා ස්ථිර නිලධාරිෙයකු 
පත් කර ගනේනා දිනය දක්වා ෙහෝ  යන දින ෙදෙකනේ පළමුව එළෙඹන දිනය දක්වා සීමා නිරේණය 
ෙකාමිෂනේ සභාවවිසිනේපත් කර ගනේනා ලදී. 

• ගණකාධිකාරී තනතුෙරේ වැඩ බැලීම සඳහා රාජ්‍ය ෙස්වා ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ ආවරණ අනුමැතියට 
යටත්ව නිත්‍ය තනතුෙරේ රාජකාරී වලට අමතරව, 2023.07.01 දින සිට වසරක කාලයක් සඳහා ධීවර 
අමාත්‍යාංශෙයේ ගණකාධිකාරී  ෙ◌ලස රාජකාරී සිදු කළ ගණකාධිකාරී ඊ.ජී.එස්.සිසිර කුමාර මහතා 
පත් කර ගනේනා ලද අතර 2024.07.01 දින සිට 2025.06.30 දක්වා වසරක කාලයක් සඳහා රාජ්‍ය 
ෙස්වා ෙකාමිෂනේ සභාෙවේ ආවරණ අනුමැතියට යටත්ව, නැවත වරක් ඊ.ජී.එස්.සිසිර කුමාර මහතා 
ගණකාධිකාරී තනතුෙරේ වැඩ බැලීම සඳහා පත් කර ගනේනා ලදී. 

 
ෙම් අනුව2024.12.31 දින වන විට ෙස්වා නියුක්තිය පහත පරිදි ෙවේ. 

තනතුර මට්ටම අනුමත පුරවන ලද පුරප්පාඩු 
ෙලේකම්  ෙජ්‍යෂ්ඨ 01 01a - 
ගණකාධිකාරි ෙජ්‍යෂ්ඨ 01 01a - 
සම්බනේධිකරණ ෙලේකම් තෘතියික 01 01 - 
පරිපාලන නිලධාරි තෘතියික 01 01 - 
භාෂා පරිවරේතක දේවිතියික 03 0 03 
ෙතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර දේවිතියික 02 0 02 
රාජ්‍ය කළමනාකරණ සහකාර දේවිතියික 02 02 - 
රියදුරු ප්‍රාථමික 02 02 - 
කාරේයාල කාරේය සහයක ප්‍රාථමික 02 02 - 
එකතුව  15 10 05 

a - වැඩ බලන 

7. අනුකූලතා වාරේතාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව අනුකූලතා 
තත්වය 
(අනුකූල 
ෙවේ/අනුකූලෙනා
ෙවේ) 

අනුකූල 
ෙනාෙවේ 
නම් ඒ 
සඳහා 
පැහැදිලි 
කිරීම 

අනුකූල 
ෙනාවීම 
අනාගතෙයේදී 
වලක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා කරන 
නිරවද්‍ය තීරණ 
ක්‍රියාමාරේග 

1 පහත සඳහනේ මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණූම් නියමිත 
දිනට ඉදිරිපත් ෙකාට තිෙබේ. 

   

1.1  වාරේෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශන අනුකූල ෙවේ - - 
1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීනේෙගේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල ෙවේ - - 
1.3 ව්‍යාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් 

(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණූම්) 
අදාල ෙනාෙවේ - - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණූම් අදාල ෙනාෙවේ - - 
1.5 විෙශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාල ෙනාෙවේ - - 
1.6 ෙවනත් අදාල ෙනාෙවේ -  
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2 ෙපාත්පත් හා ෙලේඛන නඩත්තු කිරීම(මු.ෙර.445)    
2.1 රා.ප.ච.267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කම් ෙලේඛනය 

යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 
අනුකූල ෙවේ - - 

2.2 පුදේගල පඩනඩි ෙලේඛන/පුදේගල පඩිනඩි කාඩේපත් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙවේ - - 

2.3 විගණන විමසුම් ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙවේ - - 

2.4 අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා ෙලේඛණය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම 

අදාල 
ෙනාෙවේ 

- - 

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) පිළිෙයලකර 
නියමිත දිනට මහාභාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

2.6 ෙචක්පත් හා මුදලේ ඇණුවුම් ෙලේඛණය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාෙගන යාම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

2.7 ඉනේෙවනේට්‍රි ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන 
යාම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

2.8 ෙතාග ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම. අනුකූල ෙවේ - - 
2.9 හානි පාඩු ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම. අදාල 

ෙනාෙවේ 
- - 

2.10 බැරකම් ෙලේඛනය යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම. අනුකූල ෙවේ - - 
2.11 උප පත්‍රිකා ෙපාත් ෙලේඛනය (GA-N20)යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාෙගන යාම 
අනුකූල ෙවේ - - 

 
 

3 මූල්‍ය පාලන සඳහා කාරේයයනේ අභිනිෙයෝජනය කිරීම 
(මු.ෙර.135) 

   

3.1 මූල්‍ය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරා දී තිබීම අනුකූල ෙවේ - - 
3.2 මූල්‍ය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ දැනුවත්කර 

කිරීම 
අනුකූල ෙවේ - - 

3.3 සෑම ගණුෙදනුවක්ම නිලධාරීනේ ෙදෙදෙනකු ෙහෝ ඊට වැඩි 
සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල ෙවේ - - 

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් 
චක්‍රෙලේඛය අනුව, රජෙයේ පඩිපත් මෘදුකාංග පැෙක්ජය 
භාවිතා කිරීෙම් දී ගණකාධිකාරීවරයනේෙගේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

 
4 වාරේෂික සැලසුම් සකස් කිරීම    
4.1 වාරේෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ෙවේ - - 
4.2 වාරේෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ෙවේ - - 
4.3 වාරේෂික අභ්‍යනේතර විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම අදාල 

ෙනාෙවේ 
- - 

4.4 වාරේෂික ඇස්තෙම්නේතුව සකස් ෙකාට ජාතික අයවැය 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙවේ - - 

4.5 වාරේෂික මුදලේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 
ෙමෙහයුම් ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 
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5 විගණන විමසුම්    
5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසිනේ නියම ෙකාට ඇති 

දිනට සියලුම විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

 
6 අභ්‍යනේතර විගණනය    
6.1 මු.ෙර.134(2)DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භෙයේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකචේඡා කිරීෙමනේ අනතුරුව, අභ්‍යනේතර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

6.2 සෑම අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතාවකටම 
මාසයක කාලයක් තළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනෙත් 
40(4) උප වගනේතිය ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා වල පිටපත් 
කළමනාකරණ විගණන ෙදපාරේතෙම්නේතුවට 
ඉදිරිපත්කර තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

6.4 මුදලේ ෙරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභ්‍යනේතර විගණන වාරේතා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 
7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    
7.1 DMA චක්‍රෙලේඛ 1-2019 අනුව, අවම වශෙයනේ 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 4 ක් වත් 
අදාළ වරේෂය තුළ පවත්වාෙගන තිබීම.  

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 

8 වත්කම් කළමනාකරණ    
8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රෙලේඛෙයේ 07 වන පරිචේෙඡේදය අනුව, 
වත්කම් මිලදී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම 
පිළිබඳ ෙතාරතුරු ෙකාම්ප්ෙට්‍රෝලරේ ජනරාලේ 
කාරේයාලය ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

8.2 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ 13 වන පරිචේෙඡේදය 
ප්‍රකාරව,එමචක්‍රෙලේඛෙයේවිධිවිධාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සම්බනේධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බනේධතා නිලධාරිෙයකු පත්කර එම 
නිළධාරියා පිළිබඳ ෙතාරතුරු ෙකාම්ප්ෙට්‍රාලරේ 
ජනරාලේ කාරේයාලයට වාරේතාකර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

8.3 රා.මු.ච. අංක5/2016 අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
පවත්වා අදාළ වාරේතා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

8.4 වාරේෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයනේ අනාවරණය වූ 
අතිරික්ත ඌණතා හා ෙවනත් නිරේෙදේශ 
චක්‍රෙලේඛෙයේ සඳහනේ කාලය තුළ සිදුෙකාට 
තිබීම.  

අනුකූල ෙවේ - - 

8.5 ගරේභිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ෙර.772 
අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 
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9 වාහන කළමනාකරණය    
9.1 සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික ධාවන සටහනේ 

හා මාසික සාරාංශ වාරේතා සකස් කර නියමිත 
දිනට විගණකාධිපති ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

9.2 වාහන ගරේභිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

9.3 වාහන ෙලාගේ ෙපාත් පවත්වා ගනිමිනේ ඒවා 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බනේධෙයනේම 
මු.ෙර.103,104,109 සහ 110 ප්‍රකාරව,කටයුතු 
කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රා.ප.ච. 3.1 ෙඡේදෙයේ සදහනේ විධි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉනේධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

9.6 කලේබදු කාල සීමාෙවනේ අනතුරුව, බදු වාහන 
ෙලාගේ ෙපාත් වල සම්පූරේණ අයිතිය පවරාෙගන 
තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 
 
 

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    
10.1 නිමිත දිනට බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ පිළිෙයළ කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත්කර 
ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

10.2 සමාෙලෝචිත වරේෂෙයේදී ෙහෝ ඊට ෙපර වරේෂවල 
සිට ඉදිරියට රැෙගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම් 
නිරවුලේ කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

10.3 බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ වලිනේ අනාවරණය වූ හා 
ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ෙශ්ෂ සම්බනේධෙයනේ 
මුදලේ ෙරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු ෙකාට ඒම 
ෙශ්ෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත නිරවුලේ කර 
තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

 

11 ප්‍රතිපාදන උපෙයෝජනය    
11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාෙයේ සීමාව ඉක්මවා 

ෙනායන පරිදි වියදම් දැරීම  
අනුකූල ෙවේ - - 

11.2 මු.ෙර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනෙයනේ උපෙයෝජනය කළ පසු වරේෂ 
අවසානෙයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
ෙනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලැඹීම   

අනුකූල ෙවේ - - 

 

12 රජෙයේ නිලධාරීනේෙගේ අත්තිකාරම් ගිණුම්    
12.1 සීමාවනේ වලට අනුකූල වීම. අනුකූල ෙවේ - - 
12.2 හිඟහිටි ණය ෙශ්ෂ පිළිබඳ කාල 

විශ්ෙලේෂණයක් සිදුකර තිබීම. 
අදාල ෙනාෙවේ - - 

12.3 වරේෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟ 
හිටි ණය ෙශ්ෂ නිරවුලේ කර තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 
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13 ෙපාදු තැනේපත් ගිණුම    
13.1 කලේ ඉකුත්වූ තැනේපතු සම්බනේධෙයනේ 

මු.ෙර.571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 
අදාල ෙනාෙවේ - - 

13.2 ෙපාදු තැනේපතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කැ පවත්වාෙගන යාම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 

14 අග්‍රීම ගිණුම    
14.1 සමාෙලෝචිත වරේෂය අවසානෙයේදී මුදලේ ෙපාෙත් 

ෙශ්ෂය භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ෙප්‍ර්ණය කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

14.2 මු.ෙර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාරේය අතුරු 
අග්‍රිම, එම කාරේය අවසනේ වී මාසයක් ඇතුළත 
නිරවුලේ කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

14.3 මු.ෙර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
ෙනායන තත්කාරේය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර 
තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

14.4 අග්‍රිම ගිණුෙම් ෙශ්ෂය, භාණ්ඩාගාර ෙපාත් සමඟ 
මාසිකව සැසදුම් කිරීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

 
 
15 ආදායම් ගිණුම    
15.1 අදාළ ෙරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 

ආදායෙමනේ ආපසු ෙගවීම සිදුෙකාට තිබීම. 
අදාල ෙනාෙවේ - - 

15.2 රැස් කර තිබූ ආදායම්, තැම්පතු ගිණුමට බැර 
ෙනාෙකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර 
තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

15.3 මු.ෙර. 176 අනුව හිග ආදායම් වාරේතා 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 
 
16  මානව සම්පත් කළමනාකරණය    
16.1 අනුමත කාරේය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාරේය 

මණ්ඩලය පවත්වාෙගන යාම. 
අනුකූල ෙවේ - - 

16.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සියලුම සාමාජිකයනේ ෙවත 
රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රෙලේඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාරේතා 
කළමණාකරණ ෙස්වා ෙදපාරේතෙම්නේතුව ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 
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17 මහජනයා ෙවත ෙතාරතුරු ලබා දීම    
17.1 ෙතාරතරු දැන ගැනීෙම් පනත හා ෙරගුලාසි 

ප්‍රකාරව ෙතාරතුරු නිලධාරිෙයකු පත් ෙකාට 
ෙතාරතුරු ලබා දීෙම් ෙලේඛනයක් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන යාම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ෙතාරතරු එහි ෙවබි අඩවිය 
හරහා ලබා දී තිෙබන අතර, ෙවබේ අඩවිය හරහා 
ෙහෝ වකලේප මාරේග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයාෙගේ ප්‍රශංසා/ෙචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකම් සලසා තිබීම. 

අනුකූල 
ෙනාෙවේ 

ෙවබි අඩවියක් 
නැත. 

- 

17.3 ෙතාරතුරු දැන ගැනීෙම් පනෙත් 08 වන හා 10 
වන වගනේති ප්‍රකාරව වසරකට ෙදවතාවක් ෙහෝ 
වසරකට වරක් වාරේතා ඉදිරිපත්කර තිබීම. 

අනුකූල 
ෙනාෙවේ 

වාරේතාව පල 
කිරීමට ෙවබි 
අඩවියක් සකසා 
ෙනාතිබිනි. 

- 

 
18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රා.ප.ච. අනුව 
පුරවැසි/ෙස්වාලාභී ප්‍රඥප්තියක් සම්පාදනය ෙකාට 
ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

18.2 එම චක්‍රෙලේඛෙයේ 2.3 ෙඡේදය පරිදි, පුරවැසි 
/ෙස්වාලාභී පඥප්තිය සම්පාදය කිරීම හා 
ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් කටයුතු අධික්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසිනේ ක්‍රමෙවේදයක් සකස ්
ෙකාට තිබීම. 

අදාල ෙනාෙවේ - - 

 

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රා.ප.ච.අංක 02/2018 ඇමුණුම 
02 ආකෘතිය පදනම් කරෙගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් ෙකාට තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

19.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සෑම සාමාජිකෙයකු සඳහාම 
වරේෂයකට අවම වශෙයනේ පැය 12 කට ෙනාඅඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහනේ මානව සම්පත් 
සැලසැස්ම තුළ තහවුරු ෙකාට තිබීම. 

අනුකූල ෙනාෙවේ අප ආයතනය 
පුහුණු 
වැඩසටහනේ 
සම්පාදනය 
ෙනාකරන අතර 
බාහිර ආයතන 
මඟිනේ සුදුසු 
අවස්ථා ලබා 
ගනී. 

සුදුසු 
පරිදි 
වැඩසටහ
නේ කරා 
ෙයාමු 
කිරීම. 

19.3 ඉහත සඳහනේ චක්‍රෙලේඛෙයේ ඇමුණූම 01 හි 
දැක්ෙවන ආකෘතිය පදනම් කරෙගන සමස්ත කාරේය 
මණ්ඩලය සඳහාම වාරේෂික කාරේය සාධන ගිවිසුම් 
අත්සනේ කර තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

19.4 ඉහත චක්‍රෙලේඛෙයේ 6.5 ෙඡේදය ප්‍රකාරව මානව 
සම්පත් සංවරේධන සැලැසම් පිළිෙයල කිරීම, ධාරිතා 
සංවරේධන සැඩසටහනේ සංවරේධනය කිරීමනිපුණතා 
සංවරේධන වැඩසටහනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 
වගකීම් පවරා ෙජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරිෙයකු පත්කර ෙකාට 
තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 

 

20 විගණන ෙඡද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වරේෂ සඳහා විගණකාධිපති විසිනේ නිකුත් කල 
විගණන ෙජේද මගිනේ ෙපනේවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
ෙකාට තිබීම. 

අනුකූල ෙවේ - - 
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