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හැඳින්වීම 

 

          1979 අංක 69 දරණ පාර්ලිමම්න්වතු පනත  ප්‍රකාරව ජාතික තරුණ මසේවා සභාව  පිහිටුවන ලදී.  

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව, ශ්‍රී ලංකාමේ තරුණ ප්‍රජාව මේ අභිවෘේධිය සඳහා කැප වූ ප්‍රධානතම රාජය 

ආයතනයයි. මමරට තරුණ සංවර්ධන  අරමුණ සාක්ෂාත් කර ගැනීමමහි ලා මමම ආයතනය ආරම්භමේ 

සිට මම් දක්වා  ඉතා සක්‍රිය දායකත්වයක් ලබා මදමින්ව සිටී.  මූලසේථානය මහරගම නගරය මක්න්වර 

කරගනිමින්ව පිහිටා ඇති අතර,  තරුණ තරුණියන්වට වඩාත් සමීපව මසේවා සැපයීම වසේ පළාත් මට්ටමින්ව 

කාර්යාල 09 ක් ද, දිසේික්කාර්යාල 26 ක් හා වෘත්ීය පුහුණු මධයසේථාන  හා මගාවිපල මධයසේථාන 59 

ක් ද දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි පුරා පිහිටුවා ඇත.  

       විමශේෂමයන්ව, කාලීනව සිදුවන වන සමාජ, ආර්ික, මේශපාලන, සංසේකෘතික (කලාව), ක්‍රීඩා හා 

තාක්ෂණික ක්මෂේත්‍රයන්ව හී නව ප්‍රවනතා සැළකිේලට ගනිමින්ව එයට අදාළ වූ තරුණ සංවර්ධන 

ප්‍රමේශයන්ව දියත් කිරීම මකමරහි මම්වන විට  අවධානයට මයාමුී ඇත. ඒේ අනුව, වත්මන්ව   තරුණ 

අවශයතා වලට ගැළමපන නව වැඩසටහන්ව/වයාපෘති රැසක් සහස්‍ර සංවර්ධන හා ප්‍රමිතිගත  ඉලක්ක, 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG Goals) සාක්ශාත් වන අයුරින්ව "SMART YOUTH" සංකේපය 

මපරදැරි කරගනිමින්ව ක්‍රියාවට නැංීම මකමරහි අවධානය මයාමු ී ඇත. එහිදී තරුණ සංවර්ධන 

වයාපෘති/වැඩසටහන්ව,මසේවාවන්ව,ආයතනික පරිශ්‍රය මමන්වම මසේවා සපයන්වනන්වමේ (නිලධාරීන්ව) 

දැනුම,ආකේප,කුසලතා ද නවයකරණය මකමර්. 
 

 

 

        මමම කර්තවයයන්ව යථාවත් කිරීම උමදසා තරුණ තරුණියන්ව නීන  කෘෂි කර්මාන්වතයට මයාමු 

කිරීම, නව මවළදමපාළ ආකර්ශනය කල හැකි වයවසායකයන්ව බවට තරුණයන්ව පත් කිරීම මවනුමවන්ව 

පුහුණු පාඨමාලා/වැඩමුළු පැවැත්ීම, තරුණයන්වමේ විභව ශක්ීන්ව ඉසේමතු කර, කුසලතා 

පරිපූර්ණත්වයට පත් කිරීම  සඳහා ක්‍රීඩා හා මසෞන්වදර්ය වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම, මේශීය හා 

විමේශීය මවමළඳමපාළ ඉලක්ක කරගත් නව තාක්ෂණික දැනුම සහිත වෘත්ීය පුහුණු ලබා දීම, තරුණ 

තරුණියන්වමේ මමන්වම නිලධාරින්වමේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරිම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ව දියත් කිරීම, 

මමරට තරුණයාට අන්වතර්ජාතික අත්දැකීම් ලබාදීම මවනුමවන්ව අන්වතර්ජාතික වැඩසටහන්ව,වැඩමුළු 

වලට තරුණයන්ව මමන්වම නිලධාරීන්වට සහභාගිීමට අවසේථාව සළසාදීම, තරුණයාමේ මේශපාලනික 

අවමබෝධය පුළුේ කිරීම  උමදසා වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම, තරුණයාමේ අන්වතර් සබඳතා ශක්තිමත් 

කිරීම සඳහා අවසේථා සැපයීම හා ඒේ මවනුමවන්ව  දිවයින පුරා පිහිටි මයෞවන සමාජ ජාලගත කිරීම, 

සේමවච්ඡා  සමාජ ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අනුබල දීම, අන්වතර් පුේගල, අන්වතර් ආයතන සම්බන්වීකරණයන්ව 

මගාඩනැංීම, වෘත්ීය ලැදියාව මත පුහුණු පාඨමාලා සහ රැකියා අවසේථා මතෝරා ගැනීමට අවශයය 

මාර්මගෝපමේශ ලබාදීම, තරුණයා විෂමයහි පවතින විවිධ ශාරීරික,මානසික හා සමාජීය ගැටළු  

නිරාකරණය සඳහා අවශයය මඟමපන්වීම හා  උපමේශනය සැපයීම ආදිය සිදු මකමර්. 

ඒ අනුව, තරුණයා ආර්ික,සමාජීය,සංසේකෘතික,කායික හා මානසික වශමයන්ව බලසතුකරණය කිරීම  

සඳහා වැඩසටහන්ව රාශියක් 2023 වර්ෂමේ දී  ක්‍රියාත්මක  කර ඇති අතර  ඒ පිළිබඳව අදාළ  දත්ත හා 

මතාරතුරු මමම වාර්තාව මගින්ව ඉදිරිපත් මක මර්.  
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දැක්ම 

බලසතු වූ  ශ්‍රී ලාංකීය තරුණමයක්. 

 

 

මමමහවර 

 

මේශීය හා ජාතයන්වතර අවසේථා උපමයෝගී මකාටමගන ජීවිත අභිමයෝග සඳහා මුහුණ දීමට ශ්‍රී 

ලාංකීය තරුණයා සවිබල ගැන්වීම සඳහා පහසුකම් සැපයීම. 
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අරමුණු 

 

1. ජාතික හැඟීම පිළිබඳ උේමයෝගයක්, විනය පිළිබඳ හැගීමක්, සමාජ හා ආර්ික ගැටළු පිළිබඳ
   
         අවමබෝධයක්  සහ ශ්‍රමාභිමානය පිළිබඳ හැගීමක් තරුණයන්ව අතර මපෝෂණය කිරීම. 
 
2. ජාතික සංවර්ධන මයෝජනා ක්‍රමයන්වහි තරුණයන්වමේ සහභාගිත්වය ඇති කර ගැනීම. 
 
3. ශ්‍රි ලංකාමේ හා මවනත් රටවල තරුණයන්ව අතර සුහඳතාවය සහ අමනයෝනය අවමබෝධය 
 ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 
4. තරුණයන්ව අතර තරගකාරිත්වය හා ජයග්‍රහණය පිළිබඳ හැගීම සඳහා දිරිගැන්වීම. 
 
5. තරුණයන්වමේ දැනුම පුළුේ කිරීම සහ සංවර්ධනයට අදාළ මෂේත්‍රයන්වහි පුහුණුීම ලබාදීම. 
 
6. තරුණයන්ව අතර සංසේකෘතික සාහිතයමය හා කලාත්මක ක්‍රියාකාරකම් සඳහා දිරි ගැන්වීම 

 

7. තරුණයන්ව අතර ශාරීරික ප්‍රාගුනයය හා ක්‍රීඩා වර්ධනය සඳහා දිරි ගැන්වීම. 
 
8. තරුණයන්ව සඳහා විමනෝද කටයුතු සහ විමනෝද සැපයුම් පිළිබඳ පහසුකම් සැලසීම. 
 
9. බාධිත තරුණයන්වට සහය ීම. 
 
10. රජමේ ආර්ික සැළසුම ශක්තිමත් කිරීමම් අරමුණ ඇතිව, දීර්ඝ කාලීන ප්‍රතිපත්ති පදනමක් මත  

ඵලදායී මලස අරමුදේ ආමයෝජනය කිරීමමන්ව තරුණයන්ව සඳහා ක්‍රමික මසේවා නියුක්තිය  සඳහා 
 අවසේථාව සැලසීම. 
 
11. ප්‍රතිපත්ති සැකසීමම් හා ක්‍රියාත්මක කිරීමම් දී තරුණයන්වමේ සහභාගිත්වය සඳහා  අවසේථාව 

 සැලසීම. 
 
12. තරුණ සංවිධාන පිහිටුීම සහ තරුණ සුබ සාධනය සඳහා දැනටමත් පිහිටුවා ඇති සංවිධාන  
       වලට සහය ීම. 

 

13. තරුණ මසේවා වයාප්තතිය සැළසුම් කිරීම,ඒකාබේධ කිරීම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ මමමහයීම. 
 

14. එක් එක් තරුණයාමේ ආමේනික ලක්ෂණ වර්ධනය කිරීම. 
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1. ජාතික තරුණ මසේවා සභාව 

ශ්‍රි ලංකාමේ තරුණ තරුණියන්වමේ පූර්ණ වර්ධනය සහතික කිරීමට හැකිවන පරිදි ඔවුන්වමේ සේවාර්ථයන්ව 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා පිහිටුවා ඇති එකම රාජය ආයතනය ජාතික තරුණ මසේවා සභාව මේ. 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව පිහිටුීමට අදාළ පාර්ලිමම්න්වතු පනත් :- 

 1967 වර්ෂමේ අංක 11 දරණ සේමේච්ඡා ජාතික තරුණ මසේවා පනත. 
 

 1968 වර්ෂමේ අංක 52 දරණ සේමේච්ඡා ජාතික තරුණ මසේවා (සංමශෝධිත) පනත. 
 

 1969 ජනවාරි 23 වන දින අංක 14837/6 දරණ අති විමශේෂ ගැසට් පත්‍ර මඟින්ව පනමත්          
 26 වන මේදයට අනුව මරගුලාසි මාලාව ප්‍රකාශයට පත් කිරීම. 
 

 1979 වර්ෂමේ අංක 69 දරණ ජාතික තරුණ මසේවා පනත. 
 

 1979 මදසැම්බර් මස 20 වන දින අංක 67/09 දරණ අති විමශේෂ ගැසට් පත්‍රය මඟින්ව 1967 අංක 
 11 දරණ සේමේච්ඡා ජාතික තරුණ මසේවා (සංමශෝධිත) පනත අමහෝසි කිරීම හා 1979 අංක 69
  දරණ ජාතික තරුණ මසේවා පනත ක්‍රියාත්මක කරන දිනය ප්‍රකාශයට පත් කිරීම. 
 

 1980 ජනවාරි මස 02 වන දින අංක 69/09 දරණ අතිවිමශේෂ ගැසට් පත්‍රය මඟින්ව 1979 අංක 69
 දරණ ජාතික තරුණ මසේවා පනමත් 34 වන වගන්වතිය යටමත් මරගුලාසි මාලාව ප්‍රකාශයට 
 පත්කිරීම. 

 

 1986 මාර්තු මස 10 වන දින අංක 392/05 දරණ අති විමශේෂ ගැසට් පත්‍රය මඟින්ව 1979 
 ජාතික  තරුණ මසේවා පනමත් 34 වන වගන්වතිය යටමත් 1986 අංක 01 දරණ ජාතික 
 තරුණ මසේවා නිමයෝග ප්‍රකාශයට පත්කිරීම. 
 

 1990 පුනරුත්ථාපන මකාමසාරිසේ ජනරාේ කාර්යාලය ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට  
 අන්වතර්ග්‍රහණය කිරීම. 
 

 2011 වසමර් ශ්‍රි ලංකා යූත් සංකේපය ආරම්භ ීම. 
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1.2 සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල නාම මේඛනය 

අ. අංක නාම මේඛනය තනතුර 

01.  පසිඳු ගුණරත්න මහතා සභාපති/ අධයක්ෂ ජනරාේ 

02.  ගාමිණි වික්‍රමපාල මහතා (2023.03.02  සිට 2023.03.16 දක්වා සභාපති/ 

අධයක්ෂ ජනරාේ වැඩ බැලීම.) 

සභාපති/ අධයක්ෂ ජනරාේ 

03.  ආචාර්ය, තිරාන්ව සිරිපත් ද සිේවා මහතා 

(2023.03.01 මසේවය අවසන්ව කර ඇත) 

සභාපති/ අධයක්ෂ ජනරාේ 

04.  ගාමිණි වික්‍රමපාල මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

05.  ප්‍රදීප්ත ගමච්ිමේ මහතා  (2023.01.27) දින සභා රැසේීමම්න්ව පසු මවනත් 

සේථානයක් මවත මාරු කර ඇත) 

සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

06.  බි. මක්. චන්වදිමා ජයසිංහ මමය (2023.02.14 දින පත්කර ඇත) සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

07.  රංජිත් චන්වමරසේකර මහතා (2023.01.27 පසුව විශ්‍රාම යන බව දන්වවන ලදි) සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

08.  එච්.එච්.ී.එම්. සංජීවනී මහත්මිය  (2023.02.24 දින පත් කර ඇත) සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

09.  එම්.එච්.ජි. බණ්ඩාර මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

10.  මහාචාර්ය, සිසිේ කුමාරවඩු මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

11.  මහාචාර්ය, රංජිත් මේමලාේ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

12.  ආචාර්ය, අමේ ක්‍රිෂාන්වත ඉමේසිංහ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

13.  වවදය, නිලංග ආසිරි ීරසිංහ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

14.  වවදය, ප්‍රියන්වත මපමර්රා මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

15.  නීතිඥ, මධුර මවේගම මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

16.  මම්ජර් මජනරාේ(විශ්‍රාමික),  
රාජිත අම්මප්තමමාමහාට්ටි මහතා                                            

සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

17.  තරංග නලීන්ව ගම්ලත් මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

18.  මහේමන්වත ශ්‍රිලාේ මහතා                                                 සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

19.  එේ.බි. ඉසංක චතුරංග මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

20.  තිලක් කන්වමේගම මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

21.  බී. එච්. එසේ. මක්. චන්වදිම මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

22.  ජානක අමරසිංහ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

23.  ප්‍රදීප්ත මාපලගම මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

24.  වසන්වත දුක්ගන්වනාරාල මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

25.  සුීර රාජපක්ෂ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

26.  සුජානී මබෝමගාේලාගම මහත්මිය සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

27.  එේ.පි.ී. එරන්වද ලියනමේ මහතා සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 

28.  දුෂයන්වත විදුෂක මහබදුමේ මහතා (2022.08.16  පත්  කර ඇත) 

  

සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික 
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2. විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු සාමාජිකයින්ව 

 

1. බී.මක්.චන්වදිමා ජයසිංහ මිය,    - සභාපති 

නිමයෝජය අධයක්ෂ, 

භාණ්ඩාගාර මමමහයුම් මදපාර්තමම්න්වතුව, 

මුදේ අමාතයංශය. 

    

2. ජානක අමරසිංහ මහතා,    - සාමාජික 

වයාපෘති අධයක්ෂ, 

කුඩා මත් හා රබර් වතු පුණර්ජීවන වයාපෘතිය  

    

3. තරංග නලින්ව ගම්ලත් මහතා    -  සාමාජික 

අධයක්ෂ, 

ශ්‍රී ලංකා මප්තෂකර්ම හා ඇගළුම් ආයතනය. 

 

4. එම්.පී.එේ නිේමිණි මහත්මිය   - ආරාධිත 

විගණන අධිකාරී 

ජාතික විගණන කාර්යාලය. 

 

5. මක්.ඒ.ඩී. වසන්වත කුමාර මහතා   - මේකම්/කැඳවුම්කරු 

අධයක්ෂ (අභයන්වතර විගණක) 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව 

    

6. සී.මක්.මහේරත් මහත්මිය      

නිමයෝජය අධයක්ෂ (අභයන්වතර විගණක)   

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 

මූලාශ්‍රය - අභයන්වතර විගණන අංශය, ජාතික තරුණ මසේවා සභාව,මහරගම. 
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3. ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ලැබීම් හා වියදම් පිළිබඳ විසේතරය 

3.1       ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ 2022/2023 වර්ෂමේ ප්‍රතිපාදන ලැබ්ම් පිළිබඳ     

             විසේතර 

           (රු 000)        (රු 000) 

           2022 2023 

              

භාණ්ඩාගාර            

     පුනරාවර්තන 1,174,969 1,325,050                  

      ප්‍රාේධන    81,914.60  566,764.98                   
මුළු භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන         1,256,883.60 1,891,814.98 
අමාතයංශ             

      පුනරාවර්තන  39,591.19 6,000.00                  

      ප්‍රාේධන    110.51 --                        

මුළු අමාතයංශ ප්‍රතිපාදන      39,701.70 6,000.00                  

පළාත් සභා           

      පුනරාවර්තන -  

      ප්‍රාේධන  -  

විමේශ සංවිධාන       

      පුනරාවර්තන  60,861.70 8,852.39                    

      ප්‍රාේධන    -  -                                  

විමේශ සංවිධාන ලැබීම්      60,861.7 8,852.39                                       

මවනත් බාහිර ආයතන ලැබීම්      

      පුනරාවර්තන  4,094.50 5,241.85 

      ප්‍රාේධන    109.40 273.95 
මවනත් බාහිර ආයතන ලැබීම්      4,203.90 5,515.80 

මුළු අමාතයංශ, බාහිර ආයතන, විමේශ සංවිධාන ලැබීම්         
  

104,767.30 20,368.19 

අභයන්වතර ආදායම් 230,558.53  250,227.69 
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3.2 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ 2023 වර්ෂමේ ප්‍රතිපාදන මගී්  

                                     (රු 000) 

 

  

  2022 2023 

භාණ්ඩාගාර       

  පුනරාවර්තන 
ප්‍රාේධන 

1,174,969 .00 
81,914.60 

1,325,050.00 

566,764.98 

මුළු භාණ්ඩාගාර මගීම් 1,256,884.00 1,891,814.98 

 අමාතයංශ  

 පුනරාවර්තන 
ප්‍රාේධන 

 45,624.20 
110.51 

6,000.00 
-- 

මුළු අමාතයංශ මගීම් 
 

45,734.73 6,000.00 

 පළාත් සභා  

  පුනරාවර්තන 
ප්‍රාේධන 

-  - 

මුළු පළාත් සභා මගීම්                                                                                           

                   
- 

විමේශ සංවිධාන                                                                                                     
                

    -  

 පුනරාවර්තන 
ප්‍රාේධන 

49,067.59 

1,611.52 

14,033.01 
-- 

  මුළු විමේශ සංවිධාන මගීම 50,679.11 14,033.01 
 

මවනත් බාහිර ආයතන වැය  

  පුනරාවර්තන 
ප්‍රාේධන 

 2,207.80 
109.41 

4,768.40 
273.95 

මුළු මවනත් බාහිර ආයතන මගීම් 
 

2,317.21 5,042.35 

   

 අභයන්වතර ඉපැයිම් වැය පුනරාවර්තන  33,923.30 4,443.10 

  සංවර්ධන 169372.70 229,817.82 

  ප්‍රාේධන 210,3678 .00  15,766.77 

   2,306,974.00 250,027.69 
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3.3 ජාතික තරුණ මසේවා සභාව මවත භාණ්ඩාගාරය, අභයන්වතර ඉපයීම් සහ මවනත්  බාහිර 

ආයතන මඟින්ව සෘජු හා වක්‍ර මලස ප්‍රතිපාදන වලින්ව දරණ ලද පරිපාලන හා සංවර්ධන 

වියදම් (රුපියේ මිලියන) 

2016 – 2023 සංවර්ධන හා පරිපාලන වියද් (රු.මි.) 
 

 

වර්ෂය 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

සංවර්ධන 768 1,212 1,115 575 427 488 488 644 

පරිපාලන 1,014 1,075 1,124 1,309 1,223 1,240 1,239 1,329 
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3.4 සංවර්ධන වැඩසටහන්ව වියද් සාරංශය - 2023 
 

අවධාරිත  ක්මෂේත්‍ර වැඩසටහන  මවන්ව කල මුදල (රු.මි.) වැය කල මුදල (රු.මි.) 

භාණ්ඩාගාර අමාතයංශ භාණ්ඩාගාර අමාතයංශ 

තරුණ තරුණියන්ව 
ජාලගත කිරීම හා 
අනාගතයට 
ගැලමපන තරුණ 
පරපුරක් නිර්මාණය 
කිරීම 

 
1 

මසෞන්වදර්ය කුසලතා  
සංවර්ධන වැඩසටහන 

86.23  58.75  

2 ක්‍රිඩා සංවර්ධන වැඩසටහන 179.00  146.66  

 
3 

තරුණ සංවිධාන හා තරුණ  
සංවර්ධනය  

54.60  40.12  

තරුණයන්වමේ 
වෘත්ීය කුසලතා 
සංවර්ධනය හා  

 
4 

රැකියා අභිමුඛ පාඨමාලා  
වැඩසටහන්ව  

182.00  114.76  

 
5 
 

විභාග හා ඇගයිම්  
වැඩසටහන්ව 

18.00  19.59  

 
6 

වෘත්තිය මාර්මගෝපමේශන  
හා උපමේශන මසේවා  
වැඩසටහන්ව  

12.00  4.79  

තරුණ වයාපාර 
සංවර්ධනය 

 
7 

තරුණ මගාවිමපාල  
සංවර්ධන වැඩසටහන 

109.20  73.24  

 
8 

තරුණ වයවසායකත්ව  
සංවර්ධන වැඩසටහන 

23.10  19.51  

අභයන්වතර ධාරිතා 
සංවර්ධනය 9 

පර්මේෂණ , කාර්යසාධන  
ඇඟයිම් වැඩසටහන්ව 

19.65  3.68  

 
10 

මානව සම්පත් ධාරිතා  

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 

16.00  17.98  

ආයතනික 
ඩිජිටේකරණය 

 
11 

මතාරතුරු තාක්ෂණ  
වැඩසටහන්ව 

82.00  4.82  

12 
 

සමාජ මාධය ප්‍රචාරණය හා 
ප්‍රවර්ධනය 

15.50  4.99  

මගෝලීය සංදර්භය 
තුළ ශ්‍රී ලංකාමේ 
තරුණයන්ව 
සවිබලගැන්වීම 

 
13 

ජාතයන්වතර  තරුණ සබදතා  
වැඩසටහන්ව 

15.00  10.45  

 
14 

මයෞවන තිළිණ ප්‍රදාන  
වැඩසටහන්ව 

8.00  1.17  

ප්‍රාේධන වත්කම් 
පුනරුත්තාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීම 

15 
ප්‍රාේධන භාණ්ඩ අත්පත්කර  
ගැනිම 

15.00  11.97  

 
16 
 

ඉදිකිරීම්, නඩත්තු හා 
අළුත්වැඩියා කිරීම. 

95.00  34.23  

තරුණ නායකත්ව 
කුසලතා 
සංවර්ධනය 

17 තරුණ පාර්ලිමම්න්වතු  
වැඩසටහන 
 

- 42.00 - 6.00 

 

  

Page 08 



 
 

 

4. සංවර්ධන ක්‍රියාකාරක් - 2023 

2023 වර්ෂමේ දී තරුණ සංවර්ධනය ප්‍රධාන ක්මෂේත්‍ර 08 ක් ඔසේමසේ වැඩසටහන්ව 17 ක් ක්‍රියාත්මක විය. එහි 

සාරාංශ හා විසේතරාත්මක සටහන පහත දැක්මේ. 

4.1 තරුණ සංවර්ධන ප්‍රගති සාරාංශය   (2023.12.31 දිනට) 

අනු 

අංක 

අවධාරිත 

ක්මෂේත්‍ර 

වැඩසටහන  වැඩසටහන්ව සංඛයාව සහභාගිත්වය 

ඉලක්කය ලගා 
කරගත් 

ඉලක්කගත ලගා 
කරගත් 

01 තරුණ තරුණියන්ව 
ජාලගත කිරීම හා 
අනාගතයට 
ගැලමපන තරුණ 
පරපුරක් 
නිර්මාණය කිරීම 

I.  මසෞන්වදර්ය කුසලතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන 

162 193 7178 7283 

II.  ක්‍රිඩා සංවර්ධන වැඩසටහන 392 382 154,515 255,246 

III.  තරුණ සංවිධාන හා තරුණ  
සංවර්ධනය  

20,768 14,332 400,000 354,343 

02 තරුණයන්වමේ 
වෘත්ීය කුසලතා 
සංවර්ධනය හා  

IV.  රැකියා අභිමුඛ පාඨමාලා  
වැඩසටහන්ව  

784 799 250,000 21,906 

V.  විභාග හා ඇගයිම් 
වැඩසටහන්ව 

306 348 42,200 20,756 

VI.  වෘත්තිය මාර්මගෝපමේශන 
හා උපමේශන මසේවා 
වැඩසටහන්ව  

1049 888 100,000 72,589 

03 තරුණ වයාපාර 
සංවර්ධනය 

VII.  තරුණ මගාවිමපාල 
සංවර්ධන  
වැඩසටහන 

14 - - - 

VIII.  තරුණ වයවසායකත්ව 
සංවර්ධන වැඩසටහන 

112 35 2,775 1,774 

04 අභයන්වතර ධාරිතා 
සංවර්ධනය 

IX.  පර්මේෂණ , කාර්යසාධන 
ඇඟයිම් වැ ඩසටහන්ව 

3 - - - 

X.  
මානව සම්පත් ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 

70 48 1,400 1,569 

05 ආයතනික 
ඩිජිටේකරණය 

XI.  මතාරතුරු තාක්ෂණ 
වැඩසටහන්ව 

3 - - - 

XII.  සමාජ මාධය ප්‍රචාරණය හා  
ප්‍රවර්ධනය 

100 - - - 

06 මගෝලීය සංදර්භය 
තුළ ශ්‍රී ලංකාමේ 
මේ තරුණයන්ව 
සවිබලගැන්වීම 

XIII.  ජාතයන්වතර  තරුණ සබදතා 
වැඩසටහන්ව 

23 24 68 1,611 

XIV.  මයෞවන තිළිණ ප්‍රදාන  
වැඩසටහන්ව 

29 29 1,000 1,515 

07 ප්‍රාේධන වත්කම් 
පුනරුත්තාපනය 
හා වැඩිදියුණු 
කිරීම 

XV.  ප්‍රාේධන භාණ්ඩ අත්පත්කර  
ගැනිම. 

4 - - - 

XVI.  ඉදිකිරීම්, නඩත්තු හා 
අළුත්වැඩියා කිරීම් 

10 - - - 

08 තරුණ නායකත්ව 
කුසලතා 
සංවර්ධනය 

XVII.  තරුණ පාර්ලිමම්න්වතු  
වැඩසටහන 
 

13 04 3,361 359 
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4.1 මසෞන්වදර්ය කුසලතා සංවර්ධනය  
 

ඕනෑම සමාජයක යහපැවැත්ම මවනුමවන්ව කලාව සුවිමශේෂි මමමහවරක් සිදුකරනු ලබයි. ශ්‍රී ලාංකික කලා 

මකත මපෝෂණය මවනුමවන්ව අංකුර කලාකරුවන්ව,නිර්මාණකරුවන්ව ජාතික තලයට හඳුන්වවාදීම ජාතික 

තරුණ මසේවා සභාමේ ප්‍රමුඛ කාර්යයකි. ඒ මවනුමවන්ව 2023 වර්ෂමේ පහත දැක්මවන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක 

කර ඇත. 

 ජාතික මයෞවන ස්මාන තරගාවලිය හා උමළල 
 

නර්තන, සංගීත, සාහිතය කලා ඇතුළු විවිධ 

අංශ නිමයෝජනය කරමින්ව දිසේික්, පලාත් හා 

ජාතික මට්ටමින්ව මයෞවන සම්මාන 

තරගාවලිය මමවරත් පවත්වන ලදී. සිංහල, 

මදමල, ඉංග්‍රීසි භාෂා මාධයමයන්ව තරග පැවැත් 

වු අතර ආබාධිත පිරිසේ සඳහා ද තරග ඉසේ 

සංවිධානය කරන ලදී. 2023 වසමර් 43 වන 

ජාතික මයෞවන සම්මාන උමළල 

උත්සවාකාරමයන්ව මහරගම මයාවුන්ව 

රගහමේ දී පවත්වන ලදී.  

අනු 

අංක  

  

වැඩසටහන වැඩසටහන්ව 

සංඛයාව හා 

තරුණ 

සහභාගිත්වය 

මුළු තරුණ  

සහභාගිත්වය 

I.  ජාතික මයෞවන ස්මාන තරගාවලිය හා උමළල 01  11,718 

II.  ජාතික මයාවුන්ව නාටය උමළල         01   

953  දිගු නාටය  )සිංහල හා මදමළ(       නාටය 10  782 

 මකටි නාටය  )සිංහල හා මදමළ  (නාටය 56  171 

III.  ලලිත කලා ඩිපමලෝමා පාඨමාලාව 01   

104 
 නර්තන   68 

 සංගීත     36 

IV.  ජාතික සංසේකෘතික වැඩසටහන්ව              05   

 

8,570 

V.   ජාතික වතමපාන්වගේ වැඩසටහන  550 

 වැලන්වටයින්ව ප්‍රසංගය  180 

 තුරුණු මපාමසාන්ව කලාපය  7,000 

 තම්බපණ්නි මසෞන්වදර්ය චාරිකාව  320 

 ජාතික සංහිදියා පාද යාත්‍රාව )උතුරු නැමගනහිර සිට කතරගම 

පූජා භූමිය දක්වා(  
 420 

VI.  ලලිත කලා සංසද  ( නර්තන -  දිසේික්    )    757 

VII.  විමශේෂ නර්තන කණ්ඩායම 01  35 
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 ජාතික මයාවුන්ව නාටය උමළල    

      

42 වන ජාතික  මයාවුන්ව නාටය උමළලට 

සමගාමීව පළාත් තරග දිගු නාටය හා මකටි 

නාටය සිංහල හා මදමළ මාධය නිමයෝජනය 

කරමින්ව පවත්වන්වනට මයදින. මමහි අවසන්ව 

වටමේ නාටය ප්‍රදර්ශනය මරදාන 

එේපින්වසේටන්ව  රඟහමේ දී පවත්වන ලදී. 
 

 ලලිත කලා ඩිපමලෝමා පාඨමාලාව  

 

දිසේික් මට්ටමම් නර්තන හා සංගීත තරග  

26 ක් මමම වසමර් දී ක්‍රියත්මක වූ අතර 

එරමිණියාය, මබේවුඩ් හා මහරගම 

මසෞන්වදර්ය නිමක්තනයන්ව හී ලලිත කලා 

ඩිප්තමලෝමා පාඨමාලාව ක්‍රියාත්මක විය. 

 
 

 ජාතික සංසේකෘතික වැඩසටහන්ව       

        

විවිධ ජාීන්වමේ සංසේකෘතික සාරධර්ම වත්මන්ව පරපුර මවත හුවමාරු කිරීම ජාීන්ව අතර අමනයෝනය 

සුහඳතාවය වර්ධනය කිරීම හා ආගමික සංහිඳියාව වැඩිදියුණු කිරීම මවනුමවන්ව ජාතික සංසේකෘතික 

වැඩසටහන්ව වසර පුරා ක්‍රියාත්මක විය. 
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4.2   ජාතයන්වතර තරුණ ස්බන්වධතා  
 

 2023.03.13 – 16 දින දක්වා මාර්ගගත ක්‍රමමේදය 

ඔසේමසේ ඉන්වදියාමේ ක්‍රියාත්මක කරන ලද (සංවර්ධනය 

මවමින්ව පවතින රටවේ සඳහා පර්මේෂණ සහ මතාරතුරු 

පේධතිය මගින්ව තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක) Sustainable 

Development Goals by Research and Information 

System for Developing Countries වැඩසටහන සඳහා 

නිලධාරීන්ව මදමදමනකු සහභාගී විය. 
 

 2023.07.03 සිට 17 දක්වා ඉතාලිමේ පැවති "තරුණ රැකියා පිළිබඳ ඇකඩමිය" (ILO පුහුණු 

පාඨමාලාව) ශ්‍රී ලංකාව නිමයෝජනය කරමින්ව ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ නිමයෝජිතමයක් සහභාගී 

විය.  

 2023.09.11 – 15  දින දක්වා ලන්වඩන්වහී දී පැවැති  10th Commonwealth Youth Ministers’ 

Meeting (10 CYMM) වැඩසටහන සඳහා නිමයෝජිතයන්ව මදමදමනකු සහභාගී විය. 
 

 ජාතයන්වතර තරුණ දිනයට සමගාමීව 2023.08.12 

දින රාජය මනාවන සංවිධාන සහ ජාතික තරුණ 

මසේවා සභාව එක්ව වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක 

කරන ලදී.  

 

 2023.08.21 – 27  දින දක්වා රුසියාමේ  පැවති 

VIII International Youth Forum “ Eurasia 

Global “ Orenburg, වැඩසටහන සඳහා 

නිමයෝජිතමයක් සහභාගී විය. 
 

 ශ්‍රී ලංකාමේ ජපාන තානාපති කාර්යාලය හා ජාතික තරුණ මසේවා සභාව ඒකාබේධව 2023.11.11 

දින Bon Odari Festival – 2023 වැඩසටහන පැවැත්ීය. 
 

 2023.11.30 සිට 2023.12.11 දක්වා ඩුබායි, එක්සත් අරාබි එමීර් රාජයමේ පැවති මේශගුණික 

විපර්යාස පිළිබඳ එක්සත් ජාීන්වමේ 28 වැනි සමුළුවට (COP 28) ශ්‍රී ලංකාව නිමයෝජනය 

කරමින්වනිමයෝජිතයන්ව මදමදමනකු සහභාගී විය. 
 

 2023 මදසැම්බර් 04 වන දින රුසියාමේ පැවති International Forum of Civil Participation 

(ජාතයන්වතර සිවිේ සහභාගීත්වය පිළිබඳ) සමුළුවට ශ්‍රී ලංකාව නිමයෝජනය කරමින්ව ජාතික තරුණ 

මසේවා සභාමේ මයාවුන්ව පාර්ලිමම්න්වතුමේ අග්‍රාමාතයවරයා සහභාගී විය.  
 

 2023.08.22 වන දින  මගෝලීය තරුණ නායකත්ව වැඩසටහන ජපාන - ශ්‍රී ලංකා තරුණ තරුණියන්ව 

 සමඟ ක්‍රියාත්මක කිරීම මකරිණි.  
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 ශ්‍රී ලාංකික තරුණයින්ව සමඟ ඉන්වදියාව/බංේලාමේශය/ මාලදිවයින/ මැමේසියාව යන රටවල තරුණ 

නිමයෝජිතයින්වමේ සහභාගීත්වමයන්ව 2023.10.01 වන දින  16th Global Youth Peast Fest – 2023 

වැඩසටහනට පැවැත්ීය. 

 2023.12.04 – 11 දින දක්වා ඉන්වදියා ශ්‍රී ලංකා තරුණ හුවමාරු වැඩසටහන පැවැත්විණි. 
 

 මේශගුණික විපර්යාස පිළිබඳ එක්සත් ජාීන්වමේ සැලසුම් පිළිබඳ සාකච්ඡාවට  අදාලව ( COP 27) ශ්‍රී 

ලංකාමේ ඊජිප්තතු තානාපතිතුමා/ ශ්‍රී ලංකාමේ තරුණ කටයුතු අමාතයතුමා හා   ශ්‍රී ලංකාමේ රාජය 

මනාවන තරුණ සංවිධාන වල නිමයෝජිතයන්ව 

සමඟ මමමහයුම් කමිටු සාකච්ඡාවක් 

2023.01.30 පැවැත්ීය. 
 

  

 2023.02.04 වන දින AISEC සංවිධානමේ 

තරුණ තරුණියන්ව සහ Global Leader තරුණ 

කණ්ඩායම සමඟ මවරළ පිරිසිදු කිරීමම් 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී.  
 

 ශ්‍රී ලාංකික තරුණ තරුණියන්ව විමේශගත රැකියා සඳහා මයාමු කිරීමට අදාලව, බාහිර රැකියා ඒජන්වසි 

සමඟ ඒකාබේධව වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක කිරීම, විමේශගත ීමට අමප්තක්ෂිත තරුණ තරුණියන්ව 

සඳහා බැංකු ණය පහසුකම් ලබාදීම සහ තරුණ තරුණියන්ව රැකියා සඳහා මයාමු කිරීම. 
 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාව, ජයිකා ආයතනය 

සමඟ ඒකාබේධව මීරිගම පුහුණු මධයසේථානය 

සඳහා  ජපන්ව භාෂා පුහුණු උපමේශිකාවකමේ 

මසේවය වසර 02 ක කාලයක් සඳහා ලැබිණි. 
 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ප්‍රධාන 

කාර්යාලමේ  පුහුණු මධයසේථානමේ ක්‍රියාත්මක 

රෑපලාවනය පාඨමාලාව සඳහා KOICA 

ආයතනය මගින්ව මකාරියානු සේමේච්ඡා මසේවිකාවකමේ මසේවය වසරක කාලයක් සඳහා ලබා ගැනීමට 

හැකිවිය. රු. ලක්ෂ 04 ක පමණ රෑපලාවනය භාණ්ඩ KOICA ආයතනමේ අනුග්‍රාහක දායකත්වමයන්ව 

තරුණ මධයසේථාන පුහුණු අංශයට ලැබිණි. 
 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාව, ජයිකා ආයතනය සමඟ ඒකාබේධව ප්‍රධාන කාර්යාලමේ  පුහුණු 

මධයසේථානමේ ක්‍රියාත්මක මතාරතුරු තාක්ෂණ පාඨමාලාවට සහ තරුණ සංවර්ධන කටයුතු වලට 

අදාලව මයෞවන තිළිණ අංශය සඳහා ජපාන සේමේච්ඡා මසේවකයින්ව මදමදමනකුමේ මසේවය වසර 02 ක 

කාලයක් සඳහා ලබා ගැනීමට හැකිවිය.  
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4.3 තරුණ සංවිධාන හා සංවර්ධනය 

       ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ තරුණ සංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය තරුණ මපළ 

සංවිධාන ගත කිරීම, එමසේ සංවිධානගත වූ තරුණ මපළ සමඟ ඔවුන්වමේ සංවර්ධන වයාපෘීන්ව ක්‍රියාත්මක 

කිරීම හරහා වඩා ඵලදායී මලස එම සංවර්ධන වයාපෘීන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය පරිසරය සැකසීම 

මමන්වම මමරට ක්‍රියාත්මක තරුණ සංවිධානයන්වට සිය මසේවාවන්ව වඩාත් කාර්යක්ෂම කිරීම මවනුමවන්ව 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව සතු ශක්ීන්ව හා තාක්ෂණික සහමයෝගය මගින්ව එම සංවිධාන බලගැන්වීම 

ප්‍රධානතම කාර්ය භාරය මේ. මමරට තරුණ ප්‍රජාමේ නායකත්වය හා මපෞරුෂ සංවර්ධනය, තරුණ 

සංවිධානයක් මලස මයෞවන සමාජ වයාපාරමේ සංවර්ධනය, ඔවුන්ව ීරණ ගැනීමම් ක්‍රියාවලියට සක්‍රීයව 

දායක කරගැනීම, රට තුළ මවමසන සියළුම ජාීන්ව අතර සමඟිය හා මිත්‍රත්වය වැඩි දියුණු කිරීම වැනි 

අරමුණු ජයගැනීම පිණිස විවිධ වූ වයාපෘති වැඩසටහන්ව හරහා දායකත්වය සැපයීම ද සිදු මකමර්.  

 තරුණ සංවිධාන පිහිටුීම - 2023 වර්ෂය.  
 

 

වර්ෂය තුළ මයෞවන සමාජ ස්ම්ලනමේ ලියාපදිංචි මයෞවන සමාජ පිළිබඳ විසේතර.- 2023 

 

අනු 

අං

ක 

දිසේික්කය ප්‍රාමේශීය මණ්ඩල 

ප්‍රමාණය 

සාමාජික සංඛයාව 

 

සම්මම්ලනමේ ලියාපදිංි 

මයෞවන සමාජ ප්‍රමාණය 

1.  මකාළඹ 08  7,567   325  

2.  මකාළඹ 1 05  2,767   116  

3.  ගම්පහ 13  20,371   1,037  

4.  කළුතර 14  14,548   680  

5.  ගාේල 22  19,714   868  

6.  මාතර 16  13,648   645  

7.  හම්බන්වමතාට 12  11,675   553  

8.  මහනුවර 20  21,848   835  

9.  මාතමේ 11  8,981   453  

10.  නුවරඑළිය 05  13,927   474  

11.  මමාණරාගල 11  6,624   275  

12.  බදුේල 15  17,092   616  

13.  කෑගේල 11  15,597   615  

14.  රත්නපුර 18  13,677   536  

15.  කුරුණෑගල 30  33,210   1,351  

16.  පුත්තලම 16  10,734   542  

17.  අනුරාධපුරය 22  16,163   701  

18.  මපාමළාන්වනරුව 07 7,366 288 

19.  ිකුණාමලය 11  7,913   192  

අනු 

අං 
ක්‍රියාකාරකම සංඛයාව සහභාගිත්වය 

1.  මයෞවන සමාජ පිහිටුීම 13066 326023 

2.  ප්‍රාමේශීය මණ්ඩල පිහිටුීම 329 23385 

3.  දිසේික් මණ්ඩල පිහිටුීම 24 1829 
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20.  මඩකලපුව 14  21,932   534  

21.  අම්පාර 20  15,001   459  

22.  වේනියාව 04  4,466   135  

23.  මන්වනාරම 05  7,119   214  

24.  කිලිමනාච්ිය 04  3,423   123  

25.  මුලතිේ 06  2,350   89  

26.  යාපනය 15  8,310   410  

එකතුව 335 326,023  326,023  
 

 තරුණ සංවිධාන සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සාරාංශය - 2023 

අනු 
අංක 

දිනය වැඩසටහන පැවැත්වූ සේථානය 
වැඩසටහන්ව 
ගණන 

සහභාගීත්වය 

1.  - 
මයෞවන සමාජ පිහිටුීම සියළුම ග්‍රාම නිලධාරී 

වසම් තුළ 
13,066 326,023 

2.  - 
ප්‍රාමේශීය මණ්ඩල 
පිහිටුීම 

සියළුම ප්‍රාමේශීය මේකම් 
මකාට්ඨාස තුළ 

329 23,385 

3.  - 
දිසේික් මණ්ඩල පිහිටුීම 

සියළුම දිසේික්තුළ 24 1,829 

4.  2023/2/01 
වතමපාංගේ සැමරුම 

නාගරික තරුණයා 
දිසේික්කය 

01 300 

5.  2023/8/12 
ජාතයන්වතර තරුණ දිනය 
සැමරීම 

මහරගම ප්‍රධාන 
කාර්යාලය හා පුහුණු 
මධයසේථාන  

07 1,800 

6.  2023/9/01 

තරුණ කෘෂි 
වයවසායකයින්ව 
බලගැන්වවිම 

මහරගම ප්‍රධාන 
කාර්යාලය 

01 1,200 

7.  2023/11/05 
මේශගුණික විපර්යාස 
පිළිබඳ වැඩසටහන මවෝටර්සේ එජ් මහෝටලය 01 100 

8.  2023/8/28-30 

මත්නිවාරණ පුහුණු 
කරුවන්ව පුහුණු කිරීම කලාවැව මිරිදිය ධිවර 

පුහුණු මධයසේථානය 
02 102 

9.  

2023/ 
සැප්තතැම්බර් -
මදසැම්බර් 

මත්නිවාරණය 
සම්බන්වධමයන්ව පාසැේ 
මයෞවන සමාජ 
නායකයින්ව දැනුවත් කිරීම 

සියළුම ප්‍රාමේශීය මේකම් 
මකාට්ඨාස තුළ 

675 20,250 

10.  
2023/සැප්තතැ
ම්බර් -
මදසැම්බර් 

මත්නිවාරණ සමාජ මාධය 
දැන්වීම් තරඟාවලිය 

සියළුම දිසේික්තුළ 

23 2,325 

11.  
2023/සැප්තතැ
ම්බර් -
මදසැම්බර් 

ප්‍රාමේශිය මණ්ඩල 
සාමාජිකයන්වමේ ධාරිතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 

සියළුම දිසේික්කයන්ව තුළ 102 5,530 

12.       
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 දිසේික් මට්ටමින්ව ක්‍රියාත්මක කල සේමේච්ඡා වැඩසටහන්ව - 2023 

  
 

 

4.4 ජාතයන්වතර මයෞවන තිළිණ ප්‍රදාන වැඩසටහන 

          1956 වර්ෂමේ දී ආරම්භ කරන ලද එඩින්වබමරෝ ආදිපාද 

ජාතයන්වතර තිළිණ වැඩසටහන එංගලන්වතමේ එඩින්වබමරෝ ආදිපාද 

ජාතයන්වතර තිළිණ පදනම මඟින්ව වර්ෂ 1980 දී ශ්‍රී ලංකාමේ වයස අවුරුදු 

13-24 ත් අතර තරුණ කණ්ඩායම උමදසා තරුණ සංවර්ධන 

වැඩසටහනක් මලස හඳුන්වවා මදන ලදී. 

අධයාපන අමාතයංශමේ අනුමැතිමයන්ව විෂය සමගාමී වැඩසටහනක් 

මලස රජමේ පාසේ සිසුන්ව සඳහා හඳුන්වවා දි ක්‍රියාත්මක කරන මමම 

වැඩසටහන මඟින්ව තරුණ ප්‍රජාවමේ විමේක කාලය ඵලදායි  

ක්‍රියකාරකම්වල නිරත කිරීම තුලින්ව ඔවුන්වමේ මමනෝභාවයන්ව 

සංවර්ධනය ීම මත පවතින සමාජ, ආර්ික පරිසරයට මයෝගය මේශීය 

හා විමේශීය අභිමයෝග ජයගත හැකි තරුණ තරුණියන්ව බිහි කිරීම වැඩසටහමන්ව ප්‍රධාන අරමුණ මවයි. 

මමම ජාතයන්වතර තිළිණ වැඩසටහන හරහා මලෝකඩ, රජත සහ සේවර්ණ වශමයන්ව සහතික සහ පදක්කම් 

ලබා මදනු ලබන අතර උක්ත සඳහන්ව තිළිණ අනුව පිළිමවලින්ව සතියකට පැය 01 බැඟින්ව පහත සඳහන්ව 
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ර්

ධ
න

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

ආ
ග

මි
ක

 ස
ංව

ර්
ධ

න
 ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

ස
ංස

ේක
ෘති

ක
 ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

ක
ෘෂි

ක
ාර්

මි
ක

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

C
le

an
 &

 G
re

e
n

 c
it

y 
 S

ri
 L

an
ka

  
ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

ජ
ාති

ක
 උ

ත්
ස

ව
 ස

ම
ග

ාමී
 ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

ප
රි

ස
ර

 ස
ංර

ක්
ෂ

ණ
 ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

අ
න්ව

ම
ය

ාන්ව
ය

ාධ
ාර

 උ
ප

ක
ාර

ක
 

ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

න
ාය

ක
ත්

ව
 පු

හු
ණු

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

ම
ේ

ශී
ය

 ත
රු

ණ
 හු

ව
ම

ාරු
 ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
  

ම
ත්

ේ
ර

ේ
ය

 නි
ව

ාර
ණ

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

ම
ව

න
ත්

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

  

මු
ළු

 ව
ැඩ

ස
ට

හ
න්ව

 ප
ර

ම
ාණ

ය
 

ස
ම

ස
ේත

  
ව

ැඩ
ස

ට
හ

න්ව
ව

ල
 මූ

ල
ය

 

ව
ටි

න
ාක

ම
 

1166 561 1095 152 88 192 88 541 162 107 4 44 579 4777 188,958,982.00 
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ක්‍රියාකාරකම් සේමවච්ඡා මසේවය, ශාරීරික මයෝගයතා, කුසලතාවය අභිමයෝගාත්මක චාරිකා /ගමේෂණ මාස 

06, මාස 12 සහ මාස 18 ක කාලයක් මනාකඩවා සිදු කළ යුතුය. 

 මමම ක්‍රියාකාරකම් සම්පූර්ණ කිරීමමන්ව පසුව එම ක්‍රියාකාරකම් ඇගයීමකට ලක්කර වාර්ෂිකව මලෝකඩ, 

රජත, සේවර්ණ මලස ජාතයන්වතර තිළිණ හා සහතිකපත් ජාතික උත්සවයකදී ප්‍රදානය කරනු ලැමබ්ම. 

2023 වර්ෂමේ ක්‍රියාත්මක සැලැසේමට අනුව පහත සඳහන්ව වැඩසටහන්ව පවත්වන ලදී. 

 එඩින්වබමරෝ තිළිණ ප්‍රදාන වැඩසටහන පිළිබඳව පාසේ දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන්ව හා විෂය සමඟාමී 

නිමයෝජය විදුහේපති දැනුවත් කිරීම් 17 ක් ක්‍රියාත්මක කර ඇති අතර, ඒ සඳහා සහභාගීත්වය 1259 

කි. 
 

 

 මයෞවන තිළිණ පාසේ මහෝ ආයතනවල ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ලියාපදිංි කරන ලද තිළිණ 

නායක/නායිකාවන්ව පුහුණු කිරීමම් මදදින වැඩමුළු 02ක් මකාළඹ සහ හම්බන්වමතාට  දිසේික්කවලදී 

පැවති අතර 84 මදමනකු සහභාගි විය. 
 

 

 ජාතික පුහුණු මණ්ඩලය සඳහා එක් දින පුහුණු   වැඩසටහනක්  පැවැත් වූ අතර 20 මදමනකු සහභාගි 

විය. 
 

 අභිමයෝගාත්මක ගමේෂණ පිළිබඳ එක් දින පුහුණු  වැඩසටහන්ව  03 ක් පැවැත්වූ අතර 150 මදමනකු 

සහභාගි විය. 

 අන්වතර්ජාලගත වාර්තාකරණය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීමක් සිදු කළ අතර ඒ සඳහා නිමයෝජිතයන්ව  

මදමදමනකු (02) සහභාගි විය. 
 

 ලියාපදිංි කරන ලද තිළිණ අමප්තක්ෂක/ අමප්තක්ෂිකාවන්ව සඳහා නායකත්ව පුහුණු වැඩමුළුවක් 

පැවැත්වූ අතර 56 මදමනකු සහභාගි විය. 
 

 

 මීට අමතරව මයෞවන තිළිණ ඒකක 21 ක මලෝකඩ, රජත සහ සේවර්ණ අභිමයෝගාත්මක ගමේෂණ 

වැඩසටහන්ව  සිසුන්ව 369 කමේ  සහභාගීත්වමයන්ව සිදුකරන ලදී. 
 

 2023 වාර්ෂික තිළිණ ප්‍රදාමනෝත්සවය සඳහා මලෝකඩ තිළිණලාභීන්ව 242 මදමනකු, රජත 

තිළිණලාභීන්ව 40 මදමනකු සහ සේවර්ණ තිළිණලාභීන්ව 06 සුදුසුකම් සපුරන ලද අතර මුළු 

තිළිණලාභීන්ව සංඛයාව 288 මදමනකි. 
 

 එඩින්වබමරෝ ආදිපාද ජාතයන්වතර තිළිණ වැඩසටහමනහි මන්වපාල ජාතික අධයක්ෂ මේේරාජ් ගිමිමර් 

මහතා 2023.09.14 දින ජාතික මයෞවන තිළිණ අංශයට සහභාගි විය. 

 නව තිළිණ ඒකක 11 ක් ලියාපදිංි කරන ලදී.  
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4.5 ක්‍රීඩා කුසලතා සංවර්ධනය  

තරුණ ජවය, කණ්ඩායම් හැගීම, උේමයෝගය, කායික හා මානසික නිමරෝගි භාවය පවත්වාමගන යාම 

ක්‍රීඩාව තුළින්ව  ජීවිතයට එකතු කර ගත හැකිය.  නව මයාවුන්වවිය හා සමඟම කිසියම් විමශේෂිත ක්‍රිඩාවකට මහෝ 

සමසේත ක්‍රීඩාවට දක්වන ඇේම තුළ තරුණ තරුණියන්වමේ ජීවිතවලට ද කිසියම් පදනමක් එක්කර ගත හැකි වනු 

ඇත. සම කණ්ඩායම් අතර මමන්වම සමාජීය වශමයන්ව ද, ක්‍රීඩාව තුළින්ව මගාඩනැමගන මපෞරුෂත්වය 

පුේගලමයකුමේ   අනාගත දිශානතිය  ීරණය ීම මකමරහි ක්‍රමික බලපෑමක් එේල කරනු ඇත. ජාතික තරුණ 

මසේවා සභාව වාර්ෂිකව විවිධ ක්‍රීඩා ක්‍රියාකාරකම් සිදු කරනු ලබන අතර, ජාතික මයෞවන ක්‍රීඩා තරගාවලිය 

හා උමළල ශ්‍රී ලංකීය ක්‍රීඩා ත ක්මෂේමත්‍රයහි නව තරග වාර්තා තුළින්ව ජාතික හා ජාතයන්වතර තළය 

මවතමයාමු ීමට මගපාදනු ලබයි.  ඒ මවනුමවන්ව,  

 

 තිසේ හතර (34 )වැනි ජාතික මයෞවන ක්‍රීඩා උමළල - 2023 

දිවයිමන්ව සියළුම මයෞවන සමාජ ආවරණය වන පරිදි මළල ක්‍රීඩා තරඟ හා කණ්ඩායම් තරඟ ප්‍රාමේශීය 

මේකම් මකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව අන්වතර් මයෞවන සමාජ ප්‍රාමේශීය ක්‍රීඩා තරඟාවලියද, එම ප්‍රාමේශීය තරඟ 

වලින්ව ජයග්‍රහනය කරන ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්ව සඳහා අන්වතර් ප්‍රාමේශීය මේකම් මකාට්ඨාශ  දිසේික් මයෞවන 

ක්‍රීඩා තරඟාවලියද, දිසේික් තරඟ වලින්ව ජයග්‍රහනය කරන ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්ව මවනුමවන්ව ජාතික මයෞවන 

ක්‍රීඩා කණ්ඩායම් ක්‍රීඩා තරඟද,පවත්වනු ලැමබ්ම. ඒ අනුව, 34 වැනි ජාතික මයෞවන ක්‍රීඩා උමළල 2023 

මනාවැම්බර් මස 16,17,18,19 දිනයන්වහි දී සුගතදාස ක්‍රීඩා සංකීර්ණමේදී සාර්ථකවන පවත්වා අවසන්ව 

කරන ලදි. 

 

 

 

 

 
 

 

 තරුණ මසේවා රූපවාහිනි මවාලිමබෝේ තරඟාවලිය - 2023 

ශ්‍රී ලංකාමේ ජාතික මට්ටමින්ව පිළිගත් තරඟාවලියක් මලස තරුණ මසේවා රූපවාහිනි මවාලිමබෝේ 

තරඟාවලිය ක්‍රීඩක  ක්‍රීඩිකාවන්ව 9,500 මේ සහභාගිත්මවමයන්ව 2023 - වර්ෂමේදී ද පවත්වන ලදි. දිසේික් 

තරඟ දිසේික ආශ්‍රිතව ද අවසන්ව පූර්ව තරඟ හා  අවසන්ව තරඟ මහරගම ජාතික තරුණ මධයසේථාන 

ගෘහසේත ක්‍රීඩාංගනමේ දී  2023 මදසැම්බර් මස 23 දින පැවැත්ීමට කටයුතු කරනු ලැබිණි.  
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 මහයියන්වතුඩුව ක්‍රීඩා පුහුණු පාසැල - 2023 

ශ්‍රී ලංකාමේ ජාතික ක්‍රීඩාව වන මවාලිමබෝේ ක්‍රීඩාමේ සංවර්ධනය සඳහා ජාතික තරුණ මසේවා සභාව 

සුවිමශේෂි මමමහවරක් ඉටු කරනු ලබයි. මමම ක්‍රීඩාවට අවශයය ක්‍රීඩකයින්ව පුහුණු කිරීම සඳහා විමශේෂ ක්‍රීඩා 

පුහුණු පාසලක් මහයියන්වතුඩුව පුහුණු  මධයසේථානය ආශ්‍රීතව ක්‍රිත්මකවන අතර මමම වසර තුළ  

ක්‍රීඩකයන්ව 15 මදමනකු පුහුණුව ලබමින්ව සිටී. 

 4.6 කාර්මික හා වෘත්ීය පුහුණු වැඩසටහන 

මේගවත් මගෝලීයකරණ ක්‍රියාවලිමයහි වඩා සාමප්තක්ෂ වාසි ලබාගත හැකි වන්වමන්ව  රටක් සතුව පවතින 

නිපුණ ශ්‍රම බලකාය මගිනි. රටක නිපුණ ශ්‍රම බලකායක් නිර්මාණය කිරීමට  වෘත්ීය පුහුණුව ඉතා 

වැදගත් කාර්යභාරයක් ඉටුකරනු ලබයි. විමශේෂමයන්ව  මමරට තරුණ  ශ්‍රම බලකාය නිර්මාණය කිරීම 

මකමරහි  මක්න්වියව බලපාන පිරිස වන්වමන්ව  තරුණ ප්‍රජාව මේ. එම නිසා ඔවුහු පුහුණු කිරීම ඉතා වැදගත් 

අංගයකි. ශ්‍රී ලංකාව තුළ වර්ෂිකව අධයයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සා.මප) හා (උ.මපළ) විභාගමයන්ව උසසේ 

අධයාපනමයන්ව  විශාල තරුණ පිරිසක් ශ්‍රම බලකායට එකතුමේ. 

ලංකාමේ සෑම දිසේික්කයක්ම නිමයෝජනය වන පරිදි මගාවිපළ පුහුණු මධයසේථාන , මසෞන්වදර්ය 

නිමක්තන, ඇතුළු වෘත්ීය  පුහුණු මධයසේථාන 56 මම් වන විට ක්‍රියාත්මක මේ. මේශීය හා විමේශීය රැකියා 

මවළඳමපාළට ගැලමපන පරිදි   ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් සහතිකය (NVQ) ලත් පුහුණු අභයාසලාභීන්ව 

බිහිකිරීම මමම පුහුණු මධයසේථාන තුළින්ව  සිදු මකමර්.   පූර්ණ හා අර්ධ කාලීන මලස ක්‍රියාත්මක පාඨමාලා 

සඳහා මමම වසමරහි සිසුන්ව 21,185 මදමනකු පාඨමාලා හදාරා පිටව මගාසේ ඇත. 

පුහුණු මධයසේථාන මතාරතුරු 

 පුහුණු මධයසේථාන ප්‍රමාණය    -    56 

 පාඨමාලා ප්‍රමාණය       -  108  

(පූර්ණ - 43 , අර්ධ කාලීන – 65 ) 

 පාඨමාලා සම්පූර්ණ කල අභයාසලාභීන්ව ප්‍රමාණය -  21,185  

 NVQ මට්ටම්     -   III, IV , V 

 පාඨමාලා කාලය     - මාස 06, අවුරුදු 01, අවුරුදු 02  
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4.7 විභාග හා ඇගයී්  

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ පුහුණු 

මධයසේථාන 58 ක පවත්වනු ලබන 

NVQ සහ Non NVQ පාඨමාලා සඳහා 

විධිමත් මලස අවසන්ව පරීක්ෂණ 

පවත්වා ජාතික හා ජාතයන්වතර 

වශමයන්ව පිලිගත හැකි සහතිකපත් 

ප්‍රදානය කිරීම. 
 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ පුහුණු මධයසේථානයන්වහි පවත්වනු ලබන නිපුණතා මනාවන           

(Non NVQ) පාඨමාලා සඳහා Online විභාග පේධතිය මගින්ව විභාග පවත්වා මදමසක් ගත ීමට 

මපර විභාග ප්‍රතිඵල මධයසේථාන මවත නිකුත් කිරීම සහ සමත් වූ අභයාසලාභීන්ව සඳහා නව 

සහතිකපතක් නිකුත් කිරීම. 

 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ පුහුණු 

මධයසේථානයන්වහි පවත්වනු ලබන 

නිපුණතා පාදක (NVQ) පාඨමාලා සඳහා 

ඇගයීම් පවත්වා ජාතික හා 

ජාතයයන්වතරව පිළිගනු ලබන ජාතික 

වෘත්ීය සුදුසුකම් සහිත NVQ 

සහතිකපත් BMICH හි සහතික 

ප්‍රදාමනෝත්සවයක් පවත්වා පුහුණු 

අභයාසලාභීන්ව හට ලබා දීම. 
 

 

 

 

වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාලා 
 
 
 

පාඨමාලා  

ගණන  

පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගැනීම මුලය ප්‍රතිපාදන වියදම රු. මි (000) 

පූ
ර්

ණ
 ක

ාලී
න

 

අ
ර්

ධ
  

ක
ාලී

න
 

බ
ඳ

ව
ාග

ත්
 

ග
ණ

න
 

අ
ව

ස
න්ව

 ක
ල

 

ග
ණ

න
 

හ
ැර

 ගි
ය

 

ග
ණ

න
 

ප්‍ර
ාග්

ධ
න

 

ප
ාඨ

ම
ාල

ා 

ආ
දා

ය
ම

 

ප්‍ර
ාග්

ධ
න

 

පු
න

ර
ාව

ර්
න

න
 

32 60 22,304 21,185 1,119 61,223 290.96 207.4
9 

472.00 
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ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන්ව පිළිබඳ විසේතරය  - 2023 

 

 

 

 

 

 

 

4.8 තරුණ  වයවසායකත්ව සංවර්ධනය 

        තරුණ තරුණියන්ව වයවසායකයන්ව මලස බිහිකිරීමට කිරීමට අමප්තක්ෂිත  තරුණ පිරිසේ අරමුණු 

කරමගන පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. වයාපාරයක මහෝ සේවයං රැකියාවක නියැලී සිටින 

මහෝ  ඉදිරිමේදී වයවසායකමයක් මලස කටයුතු කිරීමට අමප්තක්ෂිත  තරුණ තරුණියන්ව ඉලක්ක 

කණ්ඩායම මේ. ඔවුන්වට අවශයය වයවසාය ක්මෂේත්‍රයහි  දැනුම, කුසලතා, ආකේප වර්ධනය කිරීම 

මවනුමවන්ව පහත විෂය ක්මෂේත්‍ර ආවරණය කරමින්ව වයවසායකත්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව 2023 වසමර් 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබිණි.  

 

අනු 

අංක 
වැඩසටහමන්ව නම සංඛයාව 

1.  Non NVQ පාඨමාලා අවසන්ව විභාග පැවැත්ීම  

අභයාසලාභීන්ව  සංඛයාව  
5655 

2.  Non NVQ සහතිකපත් නිකුත් කිරීම 5211 

3.  NVQ  ඇගයීම් කටයුතු සිදුකිරීම  සහතිකපත් නිකුත් කිරීම 8661 

4.  NVQ  සහතිකපත් නිකුත් කිරීම 6134 

5.  මසෞන්වදර්ය පාඨමාලා විභාග  පැවැත්ීම  14 

6.  විෂය නිර්මේශ සකසේ කිරීම 

අදාල විෂය නිර්මේශයන්ව වර්තමාන වැඩ මලෝකයට ගැලමපන පරිදි සකසේ කිරීම සිදු 

කරන ලදී. 

 Diploma in 3D Animation & VFX 

 Diploma in Computer Studies (DCS) 

 Diploma in Multimedia Designer 

 Diploma in Computer Hardware With Network Administration 
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 වයාපාර  පවත්වා මගන යාමට  අවශය කළමනාකරණ පුහුණුව ලබා දීම. 

 වයාපාර ගැටලු හඳුනාමගන එම ගැටලු ගැනීමට  අවශය පහසුකම් සපයා දීම. 

 සේවයං රැකියා වෘත්ීය පුහුණුව ලබාගත් තරුණ තරුණියන්වට ආදායම් උත්පාදන මාර්ග හඳුන්වවා 
දීම. 
 

 මූලය ආයතන මවතින්ව අවශය සහන ලබා ගැනීමට මග මපන්වීම ආර්ික ක්‍රමයට තරුණ තරුණ 

මයාමු කිරීම.  

 අවදානම් දරමින්ව තම වයාපාර කරමගන යාමට අවශය මඟ මපන්වීම ලබාදීම. 

 තම නිෂේපාදන ගුණාත්මක හා ඵලදායි  අයුරින්ව ලබාදීමට අවශය පුහුණුව ලබාදීම. 

 මේශීය හා ජාතයන්වතර මවළඳ මපාළට ගැලමපන වයාපාර දියුණු කර ගැනීමට සහාය දීම 

 අන්වතර්ජාලය හරහා තම නිවමසේ සිටම ආදායම් උත්පාදන ක්‍රියාවලියක් ආරම්භ කිරීමට හැකිීම. 
 
 

 අන්වතර්ජාලය සමඟ ගනුමදනු කිරීමම් දී අවශයය කරන මේශීය හා ජාතයන්වතර සම්බන්වධතා 

වර්ධනය කරගැනීමට අවසේථාව ලැබීම. 
 

 වර්තමානමේ රජය මුහුණ පා සිටින රැකියා අර්බුදයට  මමමගින්ව විසදුමක්  මසීම. 
 

 

4.9 තරුණ කෘෂි සංවර්ධනය 

ශ්‍රී ලංකාව කෘෂිකාර්මික රටක් මලස 

ජාතික අවශයතාවයන්වට සරිලන 

අයුරින්ව තරුණ තරුණියන්ව 

සම්ප්‍රදායික අත්දැකීම් තුළින්ව, නීන 

තාක්ෂණ ක්‍රමමේද ඔසේමසේ 

,කෘෂිකර්මාන්වතය මවත මයාමු ීමට 

වැඩි නැඹුරුවක් ඇතිකිරීම 

මවනුමවන්ව විවිධ වැඩසටහන්ව හා 

ක්‍රියාකාරකම් ජාතික තරුණ මසේවා සභාව මගාවිපළ මධයසේථාන  21 තුළ ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. මමම 

මධයසේථාන තුළ පැළ තවාන්ව සංවර්ධන සහායක කෘෂි ක්මෂේත්‍ර සහායක  පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක අතර, අර්ධ 

වාර්ෂික නයායාත්මක දැනුම ද ඉන්ව අනතුරුව  මාස හයක වැඩිදුර ප්‍රාමයෝගික පුහුණුව ද තරුණ 

තරුණියන්වට ලබාදීමට කටයුතු මකමර්. එයට අමතරව පහත දැක්මවන වැඩසටහන්ව ද 2023 වසර තුළ  

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 
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ක්‍රියාකාරි සැලැසේමට අනුව ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්ව - 2023  

 

4.10   මාධය ප්‍රචාරණය 
 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව මමම වර්ෂය තුළ ක්‍රියාත්මක කළ විවිධ වැඩසටහන්ව හා ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 

වඩාත් පුළුේ ප්‍රචාරණයක් ලබාදීම මවනුමවන්ව සියලු විදුත් හා මුිත මාධය ආවරණය කරමින්ව , ප්‍රජාව මවත 

මතාරතුරු සන්වනිමේදනය කිරීම මාධය  අංශමේ වගකීම විය. 

 ගුවන්ව විදුලිය ,රූපවාහිනිය පුවත්පත් සමාජ මාධය ජාලා තුළ කාලීන වැඩසටහන්ව පිළිබඳ මතාරතුරු 

ප්‍රවෘත්ති හා දැනුවත්කිරීම් වසර පුරා සිදුමකාට ඇත. 
 

4.11   නිසේමකෝ ීඩිමයෝ 

තරඟකාරී වාණිජ මලෝකමේ මනාමයකුත් අපහසුකම් නිසා සිය දක්ෂතාවන්වමගන්ව ප්‍රමයෝජන ගැනීමට 

මනාහැකි ශ්‍රී ලාංකික තාරුණයයට සුදුසු පරිසරයක් මගාඩනැගීම සඳහා ජාතික තරුණ මසේවා සභාව විසින්ව 

නිසේමකා ීඩිමයෝ අංශය ආරම්භ කරන ලදි.  

විදුත් හා සමාජ මාධය තුළින්ව Sri Lanka Youth ප්‍රතිරූපය සමාජගත කිරීම සඳහා අවශය නිෂේපාදන 

කටයුතු සිදු කිරීම හා රූපවාහිනි වැඩසටහන්ව නිෂේපාදනය හා සිනමාව සම්බන්වධව උනන්වදුවක් දක්වන තරුණ 

තරුණියන්ව සඳහා දැනුම, ආකේප හා කුසලතා වලින්ව සන්වනේධ කිරීම, ඔවුන්වමේ නිර්මාණ ජාතික තලයට 

අනු අං වැඩසටහන/ වයාපෘතිය/ වැඩසටහන්ව 

සංඛයාව 

මුළු තරුණ 

සහභාගිත්වය 

I.  තරුණ මගාවිපල මධයසේථාන සංවර්ධනය 22 300 

II.  තරුණ කෘෂි වයවසායක කෘෂි අමලවි ප්‍රදර්ශණය  කුටි -  107  1500 

III.  කෘෂි සමාගම්හි තරුණ කෘෂි වයවසායක පුහුණුව  01 167 

IV.  මධයසේථානභාර නිලධාරින්ව හා කෘෂි උපමේශක 

පුහුණුව  

03 101 

V.  මගවතු වගාව හා කාබනික මපාමහාර නිෂේපාදනය 

පිළිබඳ තරුණ කෘෂි වයවසායකයින්ව දැනුවත් කිරීමම් 

පුහුණු සැසි  

25 750 

VI.  සංචාරක කටයුතු ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා කබානා 

ලබාදීම 

01 - 

VII.  මගාවිපල  ඉඩම් මරෝන තාක්ෂණය මඟින්ව මැනීම  20 20 

VIII.  නිෂේපාදන අගය එකතු කිරීම හා ආහාර විජලන  

පුහුණුව  

09 540 

IX.  Smart Agro Youth Institute දක්වා වර්ධනය සඳහා  

වයාපාරික සැලැසේමක් සකසේ කිරීමම් වැඩමුළුව 

වැඩමුළු01 50 
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රැමගන යාමට අවශය පරිසරය සැකසීම ප්‍රධාන කාර්යයන්ව මේ.  

4.12    පර්මේෂණ,සැලසු් හා ප්‍රගති සමාමලෝචනය 

ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුවට අනුකූලව, තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම තුළින්ව රමට් තාරුණයමේ අවශයතා අනුව 

ආයතනික කටයුතු විධිමත්ව සැළසුම් කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා මඟ මපන්වීම තුළින්ව  ආයතනික කාර්යසාධනය ඉහළ 

නැංීම අමප්තක්ෂා මකමර්. 

සංයුක්ත සැළැසේම සකසේ කිරීම, වාර්ෂික සංවර්ධන සැළැසේම , 

වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක සැළැසේම සැකසීම, කාර්යසාධන හා වාර්ෂික 

වාර්තා සකසේ කිරීම, වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක සැළැසේම අනුව ප්‍රගතිය 

මාසික කාර්තු හා වාර්ෂික ප්‍රගතිය සැකසීම, ප්‍රගති සමාමලෝචන 

රැසේීම් සංවිධානය කිරීම, වයාපෘති හා වැඩසටහන්ව අීක්ෂණය හා 

ඇගයීම.(Monitering & Evaluation) සිදුමකමර්. 

තවද, විවිධ ක්මෂේත්‍රයන්ව හී කාලීනව සිදුවන මවනසේකම් මත හට 

ගන්වනා තරුණ අවශයතා හදුනා ගැනිම මවනුමවන්ව පර්මේෂණ  සිදු කරයි. 

එමමන්වම, පාඨමාලා හදාරන අභයාසලාභින්ව හා කාර්ය මණ්ඩලමේ කාලීන මතාරතුරු හා දැනුම වර්ධනය, 

මවනුමවන්ව පුසේතකාලය පවත්වා මගන යාම හා එහි සංවර්ධන කටයුතු සිදු කරනු ලබයි. 
 

4.13     මතාරතුරු තාක්ෂණ සංවර්ධනය 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ සියලුම මතාරතුරු තාක්ෂණික  අවශයතා සපුරාලීම  අරමුණමේ මේ.  

I. ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ක්‍රියාකාරකම්  නීන තාක්ෂණය භාවිතා කර ඉටු කිරීම සඳහා 
අවශය තාක්ෂණික පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම. 

 

II. කාර්යක්ෂම සන්වනිමේදන ක්‍රමමේදයක් සැකසීම මගින්ව ශ්‍රී ලාංකීය තාරුණයය මවත මතාරතුරු 
සන්වනිමේදනය කාර්යක්ෂම කිරීම. 

 

III.  ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ නිල මවබ්ම අඩවිය සංවර්ධනය හා යාවත්කාලින කිරීම තුලින්ව 
මතාරතුරු ඉක්මනින්ව ලබා දීම. 

 

IV. ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ පවතින පරිගණක ජාල පේධතිය නඩත්තු කිරීම හා පවත්වාමගන 
යාම හා යාවත්කාලින කිරීම. 

 

V. ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ මයෞවන සමාජ /පුහුණු මධයසේථාන තරුණ තරුණියන්වමේ 
මතාරතුරු තාක්ෂණ භාවිතය හා ආරක්ෂාව පිළිබඳව දැනුවත් කිරීමම් වැඩමුළු සංවිධානය හා 
ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

 

 2023 වර්ෂමේ ක්‍රියාකාරි සැලැසේමට අනුව ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්ව 
 

I. කළමනාකරණ මතාරතුරු පේධතියක් (MIS) නිර්මාණය මකාට පවත්වා මගන යාම සිදු කරන 

අතර ඒ සඳහා සියළු පුහුණු මධයසේථාන වල මහෞතික හා මුලය ප්‍රගතිය ලබා ගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණ මෘදුකාංග පේධතියක් නිර්මාණය කිරීම හා එයට දත්ත ඇතුලත් කරමින්ව 

ක්‍රියාත්මක මට්ටමම් පවත්වා මගන යාම. 
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II. මවබ්ම අඩවිය නිර්මාණය කිරීම ජාතික තරුණ මසේවා සභාව තුල ක්‍රියාත්මක වු මවබ්ම අඩවිය 

නවිකරණය කිරීම හා පවත්වා මගන යාම සිදු මකමර්. 
 

4.14   වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන, උපමේශන හා පුහුණු වැඩසටහන 
 

කිසියම් වෘත්තියක් කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායිව ඉටුකිරීම මවනුමවන්ව 

තරුණ තරුණියන්වමේ ශක්ීන්ව හා විභවතා හඳුනාමගන අදාළ අංශ මවත 

මයාමු කිරීම, තරුණ වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශනය මගින්ව සිදුමකමර්. 

විමශේෂමයන්ව මගෝලීය ශ්‍රම මවළඳමපාළ හා අනාගත වැඩ මලෝකය හා 

සැසමඳන පරිදි තරුණයන්ව මවත වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශ සැපයීම 

දිසේික් මට්ටමින්ව සිදුකරනු ලබයි. තරුණ තරුණියන්වමේ ආකේප 

ඔවුන්වමේ හැසිරීම් රටා විභවතාවන්ව  පිළිගත් විදයාත්මක ක්‍රමමේද අනුව 

තක්මසේරු කිරීම මවනුමවන්ව වෘත්ීය ලැදියා පරීක්ෂණය (මමනෝමිතික 

පරීක්ෂණ) පැවැත්මේ. එය පුහුණුවලත් කාර්ය මණ්ඩල විසින්ව සිදු කරනු 

ලැමබ්ම.  ඒ අනුව, 2023 වසමර්දී ද ඉලක්කගත කණ්ඩාම් මවනුමවන්ව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක කර 

ඇත.සමාජ, ආර්ික, මේශපාලනික,සංසේකෘතික මහෝ මවනත්  සමාජානුමයෝජන පුේගල මහෝ ආයතනික 

සාධක මහේතු මකාට මගන තරුණයාට සේවයංව විසදුම් මසායා ගැනීමට අමපාමහාසත්  මමනෝ මූලික ගැටළු 

විසදා ගැනීම සඳහා තරුණ උපමේශන වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි.   
 

 

වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන ක්‍රියාකාරක් 

  

4.15  විමශේෂ වයාපෘති  
 

         ශ්‍රී ලංකාමේ කාලීන, ආර්ික, සමාජයීය,මේශපාලන, සංසේකෘතික හා පාරිසරික තත්ත්වයන්ව පිළිබඳ 

අනු අං වැඩසටහන /පෘතියවයා/   යාකාරකමක්‍රි  
වැඩසටහන්ව 
සංඛයාව 

සහභාගි
ත්වය 

 වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන වැඩසටහන්ව 

 I.  පාසැේ සිසුන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන  342 23813 

II.  පාසේ හැර ගිය සිසුන්ව සඳහා  වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශන වැඩසටහන්ව 
246 15904 

III.  පුහුණු අභයාසලාභීන්ව සඳහා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන  130 8292 

IV.  ග්‍රාමීය මයෞවනත්වයට වෘත්ීය නව මඟක් 11 447 

V.  රැකියා ආයතන හමුව 7 300 

එකතුව 736 48756 

 උපමේශන වැඩසටහන්ව 

I.  පුහුණු අභයාසලභීන්ව හා මදමාපියන්ව  අභිමේරණය  20 1169 

II.  සුන්වදර මයෞවනත්වය රැක ගනිමු. 04 264 

III.  මානසික මසෞඛය සංවර්ධන වැඩසටහන 13 572 

IV.   “සතිමත් මවමු  “   විමශේෂ උපමේශන වැඩසටහන 12 926 

එකතුව 49 2931 

Page 25 



 
 

 

වඩාත් සංමේදී වන හා එම ක්මෂේත්‍රයන්වහි විෂය දැනුමින්ව මපෝෂිත අනාගත මේශපාලන භූමිකා නිමයෝජනය 

සඳහා සුදුසු මානව හිතවාදී ශ්‍රී ලාංමක්ය තරුණ නායකයන්ව බිහිකිරීම,රමට් සැලසුම් හා ප්‍රතිපත්ති 

සම්පාදනමයහිලා ඔවුන්වමේ අදහසේ හා මතවාද නිමයෝජනය කිරීමට අවසේථාව ලබාදීම, විවිධ සමාජ වැඩ 

පරිචය මඟින්ව සැබෑ ක්‍රියාකාරකමයකු , විපර්යාසකාරකමයකු සහ සේමේච්ඡා නායකමයකු මලස 

මගාඩනැංීමට අවශය පසුබිම නිර්මාණය කිරීම මවනුමවන්ව විමශේෂ වයාපෘති හා වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක 

මකමර්. 

 ශ්‍රී ලංකා තරුණ පාර්ලිම්න්වතු වැඩසටහන 
 

පාර්ලිම්න්වතුමේ සංයුතිය 

ප්‍රාමේශීය මේකම් මකාට්ඨාශ පැවැත්වූ  මැතිවරණමයන්ව   - 331 

විශේව විදයාල මට්ටමින්ව පැවැත්වූ මැතිවරණමයන්ව   -     29 

                                360 
 

ශ්‍රී ලංකා තරුණ පාර්ලිම්න්වතු සැසිවාර පැවැත්ීම  
 

පැවැත්වූ දිනයන්ව   -  2023.06.17 හා 18 මදදින 

පැවැත්වූ සේථානය   -  පැරණි පාර්ලිමම්න්වතු සභා ගර්භමේදී  
සහභාගීත්වය    -  208 

පැවැත්වූ දිනයන්ව   -  2023.10.28 හා 29 මදදින 

පැවැත්වූ සේථානය   -  පැරණි පාර්ලිමම්න්වතු සභා ගර්භමේදී    

විවාද මාතෘකාව   -  අයවැය පිළිබඳ තාරුණයමේ මත හා මයෝජනා 

   (2023.10.28 දින)   

පැවැත්වූ දිනයන්ව   -  2023.11.18  හා 19 මදදින 

පැවැත්වූ සේථානය   -  පැරණි පාර්ලිමම්න්වතු සභා ගර්භමේදී  
සහභාගීත්වය    -  88 

  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

තරුණ පාර්ලිමම්න්වතු නිමයෝජිතයින්ව, මයෞවන සමාජ සම්මම්ලන තරුණ නායකයින්ව  හා මවනත් තරුණ 
සංවිධාන තරුණ තරුණියන්ව මවනුමවන්ව ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 
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4.16    කාර්ය සාධන , ඇගයී්  හා කාර්ය    

            මණ්ඩල පුහුණු වැඩසටහන 

සිං සහ අන්ව අයට (1990) අනුව, "යම් නිශේිත 

රැකියාවක් මහෝ කාර්යයක් ඉටුකිරීමට මපෞරුෂය 

බිහිකිරීම සඳහා අවශයය වන්වනා වූ දැනුම, 

කුසලතාවය, ආකේප සංවර්ධනය කිරීම 

පුහුණුවයි”.  කිසියම් සේථානයක කලින්ව සැලසුම් 

කල විෂය නිර්මේශ / මමාඩියුල, කාලරාමුවක්, සැසි 

සැලැසේමක් සකසේ කර පුහුණු උපකරණ (ශ්‍රවය, 

දෘශය) සහිතව මහෝ රහිතව ප්‍රාමයෝගිකව, නයායාත්මකව 

මහෝ මදඅංශයමයන්වම   ඉළක්කගත කණ්ඩායමක් මහෝ පුේගලමයකු මවත දැනුම ලබාදීම විධිමත් පුහුණු 

මඟින්ව සිදුමකමර්."  ඕපාත (1995,පි.210) 

 

 ඕනෑම ආයතනයක/සංවිධානයක මසේවකයන්ව 

එකම රැකියාව තුළ කාලයක් නිරත ීම නිසා 

ආයතනය මසේවකයාමගන්ව බලාමපාමරාත්තු වන 

රාජකාරී වගකීම් මමන්වම යුතුකම් ද ,නිසි පරිදි, 

ක්‍රමානුකූලව, අඛණ්ඩව සිදුමනාමේ.  එහි 

ප්‍රතිඵලය වන්වමන්ව  ආයතනය, මසේවකයාමගන්ව 

අමප්තක්ෂා කරන ප්‍රමිතිගත සැබෑ කාර්යඵලය 

මනාලැබීමයි. එවැනි අවසේථා වලදී ආයතනික 

කළමනාකාරිත්වය මානව සම්පත් 

කළමනාකරණ මූලධර්ම මකමරහි විමශේෂ 

අවධානයක් මයාමු කර අවශයය විසදුම් ගනු ලබයි.  

 

විමශේෂමයන්ව එවැනි අවසේථාවලදී  මසේවකයාමේ හීනවමින්ව යන රැකියාවට අවශයය  දැනුම, කුසලතා 

මමන්වම ආකේප වැඩිදියුණු කිරීම හා ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම සඳහා පුහුණුව හා සංවර්ධනයට අවශයය 

උපායමාර්ගික සැලසුම් දියත් කරනු ලබයි. එවිට මසේවකයාමේ විභවතාවයන්ව සේමතු ී නැවත 

මසේවකයාමේ කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළයාම සිදුමේ. එමගින්ව ආයතකික සඵලදායිත්වය ඉහළ යනු ලැමබ්ම. 

මසේවක අභිමේරණ ක්‍රියාවලිය එම කාර්යය   වඩාත් ජවසම්පන්වන කරනු ලබයි.  

විමශේෂමයන්ව ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ මසේවකයන්ව සඳහා නිරන්වතරමයන්ව පුහුණුව අවශයය මේ. තරුණ 

අවශයතා ඉතා මකටිකාලීනව මවනසේීම නිසා  එම මවනසේවන තරුණ අවශයතාවයන්ව නිසි මලස තෘප්තත 

කිරීමට නම් තරුණ මසේවා සපයන්වනන්ව(නිලධාරීන්ව/මසේවකයන්ව) නිරන්වරමයන්ව යාවත්කාලීන කලයුතුමේ. 

අමනක් අතින්ව මමරට තරුණ තරුණියන්වමේ සංවර්ධන කටයුතු ඉටු කිරීමම් දී  ඔවුන්වමේ සංවර්ධනය සඳහා 

මවන්ව කර ඇති සෑම මභෞතික ,මානව හා  මූලය සම්පතක්ම උපරිම කාර්යක්ෂමතාවයකින්ව හා 
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ඵලදායිත්වයකින්ව මයාදවා ගැනීම ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ප්‍රමුඛ පරමාර්ථයක් වන අතර ඒේ සඳහා 

මසේවක පුහුණුව,සංවර්ධනය හා අභිමප්තරණය අතයාවශය අංගයකි. විමශේෂමයන්ව මමරට තරුණ සංවර්ධන 

කාර්යය ගුණාත්මකව මමන්වම ප්‍රමාණාත්මකව ඉහළ නැංීමට නම් තරුණ සංවර්ධන කාර්යයට අවශයය 

මසේවා සපයන්වනන්වමේ දැනුම කුසලතා මමන්වම ආකේප වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා සැලසුම්ගත පුහුණු 

ක්‍රියාවලියකට මයාමු කල යුතුමේ.  පුහුණුව හා සංවර්ධනය අකර්මනය වූ කේ හී ආයතනික 

කාර්යක්ෂමතාවය හා ඵලදායිත්වය හීනමවමින්ව පවතින බව මානව කළමනාකරණ විේවතුන්වමේ  මතයයි. 

එමනිසා,  ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ප්‍රධාන පරමාර්ථය වන තරුණ සංවර්ධන කාර්ය වඩාත්  

ප්‍රමිතිගතවත්, වෘත්ීයභාවමයන්ව යුක්තවත් සඵළදායිව තරුණයා හට ලබාදීමට විවිධ කළමනාකාරිත්ව 

මට්ටම් වල මසේවකයන්ව පුහුණු කරනු ලැමබ්ම. 

.    

අනු  

අංක 

වැඩසටහමන්ව නම නිමැවුම / ලබාගත් 
දැනුම 
 
 

කාල සිමාව පුහුණු වූ 

සංඛයාව 

සමසේත 

වැය 
(Rs Mn) 

I.  කළමනාකරණ සහකාර 
වරුන්ව සඳහා විධිමත් 
රාජකාරී  ලිපිමගානු 
පවත්වාමගන යාම පිළිබදව   
පුහුණු වැඩ සටහන්ව තුනක් 
පැවැත්විණි.  

රාජකාරි ලිපි මගානු  
විධිමත් කිරීම  

2023.02.10 
2023.02.23 
2023.02.28 

64 

මේශීය 

-- 

II.  ප්‍රාථමික ශිේපීය 
දායකත්වය මනාඅඩුව ලබා 

දීම උමදසා “කාර්යාල 
කාර්ය සහායක සහ 
බහුකාර්ය සංවර්ධන 
සහායකයන්ව සඳහා පුහුණු 
වැඩ සටහන්ව මදකක් 
පවත්වන ලදී. 

ආයතනික 
ඵලදායිත්වය හා 
කාර්යක්ෂමතාවය 
ඉහළනැංීම 

2023.03.30 
 
2023.03.30 
 

25 

මේශීය 
 

-- 

III.  මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ව 
සඳහා නායකත්ව කුසලතා 
වර්ධනය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුවක් පැවැත්විණි. 

නායකත්ව 
කුසලතාවය 
වර්ධනය කිරීම  

2023.04.05 
2023.04.06 
2023.04.07 

128මේශීය 
 

0.3 

IV.  තරුණ මසේවා සභාමේ 
නිලධාරීන්ව සඳහා ධාරිතා 
සංවර්ධන වැඩ සටහන්ව 
 

මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය 
හා පිරිසේ පාලනය 

2023.05.24,25,30
,31 
 

356මේශීය 0.33 

V.  තරුණ මසේවා සභාමේ 
නිලධාරීන්ව සඳහා ධාරිතා 
සංවර්ධන වැඩ සටහන 
 

මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය 
හා පිරිසේ පාලනය 

2023.ජුනි 
01,06,08,09,15, 
20,23,28,30 
 

480 0.69 

VI.  සම්පත් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ එක් දින වැඩ 
මුළුවක් පැවැත්ීම. 
 

සම්පත් 
කළමනාකරණය 
හා පිරිසේ පාලනය 

2023.07.13 25 
මේශීය 
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VII.  .සහකාර තරුණ මසේවා 
නිලධාරීන්ව සඳහා පුහුණු 
වැඩ සටහන්ව මදකක් 
පැවැත්විණි 
 
 

ධාරිතා සංවර්ධනය  
 
 

2023.07.21-23  
 

2023.07.28-30  

207 
මේශීය 
 

1.25 
 

VIII.  වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන 
නිලධාරින්ව සඳහා එක් දින 
පුහුණු වැඩ මුළුවක්  
පවත්වන ලදී. 
 

කාර්ය මණ්ඩලය 
අභිමේරණය 

2023.07.21 
 

25 
මේශීය 

- 

IX.  තරුණ මසේවා නිලධාරීන්ව 
සඳහා පැවැත් වූ දින 
මදකක පුහුණු වැඩ මුළුව 

ධාරිතා සංවර්ධනය  
 

2023.07.27,28 63 

මේශීය 

- 

X.  වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන 
නිලධාරී සඳහා මන්වවාසික 
මදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

මසේවාලාභීන්වමේ 
ගැටළු හදුනාගැනීම  

2023.09.11- 21  
 

28 
මේශීය 
 

0.04 
 

XI.  මගාවිමපාළ හා කෘෂි 
පුහුණුීම් වල මයමදන 
නිලධාරීන්ව සඳහා මතදින  
පුහුණු වැඩ මුළුව 

මගාවිපල 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණුව 

2023.09.15 

- 18  

59 

මේශීය 
 

0.68 

XII.  නැමගනහිර පළාත් කාර්ය 
මණ්ඩල ධාරිතා පුහුණු 
වැඩමුළුව . 

කාර්ය මණ්ඩලය 
අභිමේරණය 

2023.10.10-12 44 

මේශීය 

0.62 
 

XIII.  මගාවිපල සංවර්ධනය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩ මුළුව . 

දස දහසක් විසදුම් 
මසායන හා 
මගාවිපල 
සංවර්ධනය පිළිබඳ 
පුහුණුව 

2023.10.27-29 36 

මේශීය 
 

0.30 

XIV.  වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන 
නිලධාරීන්ව සඳහා  පුහුණු 
වැඩමුළුව 

පදනම් ආයතනමේ 
පවත්වන ලද HIV 
පුහුණු වැඩමුළු 

2023.10.18-19 29 

මේශීය 
 

-- 

XV.   SMART මගාවිපල 
වයාපාරික සැලැසේම සකසේ 
කිරීම වැඩ සටහන 

සම්පත් 
කළමනාකරණය 
හා පිරිසේ පාලනය 

2023.12.15- 17 34 
මේශීය 

0.32 

XVI.  අධයයන ගාසේතු මගීම විෂයානුබේධ දැනුම 2.023.01.01 
2023.12.31 

23 
මේශීය 

0 2. 14 

සමසේත පුහුණු වැඩසටහන  ආයතනික 
කාර්යක්ෂමතාවය 
හා ඵලදායිතාවය 
වර්ධනයීම 

වසර පුරා 1626 0 6. 68 
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05. පාලන හා මානව ස්පත් කළමනාකරණය 

5.1   ආයතනික කටයුතු 

1979 අංක 69 දරණ ජාතික තරුණ මසේවා පනත යටමත් වැඩ සටහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරිම පිණිස අවශය වන 

මසේවක සංඛයාව බඳවා ගැනිම යටමත් ආයතන අංශයට පැවරි ඇති කාර්ය භාරය අනුව 2023 වර්ෂය තුළදි 

උසසේවිම් ලබාදිම්,සේථාන මාරුවිම්,විනයානුකුල නිමයෝග අනුව මසේවමයන්ව පහකිරිම්, ධුරය අතහැර යැම්, 

වැටුප්ත හා මේතනයන්ව,මසේවමයන්ව විශ්‍රාම ගැන්වවිම් හා මසේවමයන්ව ඉේලා අසේවිමද පුර්ණ වර්ෂවලදි කටයුතු 

කර ඇති ආකාරමයන්වම සිදුවි ඇත.  

මසේවක සංඛයා කළමනාකරණය 

 අනුමත මසේවක සංඛයාව පවතින මසේවක 
සංඛයාව 

ඇබෑර්තු / )අතිරික්ත(*  

මජයෂේඨ 74 56 18 / 1/***  5**  

තෘතියික 130 69 61   /6**  

ේවිතියික 1146 878 272    / 58 / *34***  

ප්‍රාථමික 308 249 59   / 105*** 

එකතුව 1658 1252 410 
 

මූලාශය : ආයතනික දත්ත වාර්තා 

      **   අධිමසේවක පදනම මත සිටින මසේවකයින්ව 

      *** දරන්වනාට මපෞේගලික වන මසේ තබා ඇති කාර්ය මණ්ඩලය 

 මසේවක හිඟයට මහේතු 

 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට නිළධාරි හිඟයට මහේතු මලස නිළධාරින්ව උසසේ ීම් ලැබීම, විශ්‍රාම යාම්, 

ඉේලා අසේීම්, මිය යෑම් හා ධූරය හැරයාම් දැක්විය හැකිය. 

 

2021.08.28 දිනැති අමාතය මණ්ඩල සංමේශ හා ගරු මුදේ අමාතයතුමන්වමේ රාජය වියදම් සමාමලෝචනය 

යන මැයින්ව වූ චක්‍රමේඛ ප්‍රකාරව මසේවක බඳවා ගැනීම් සඳහා මූලික කටයුතු සිදු කර තිබුන ද මමමතක් 

පත් කර මනාමැති තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම කේ තැබීම අනුව බඳවා ගැනීම් සියේල අත්හිටුවන මලස 

දන්වවා ඇති බැවින්ව බඳවා ගැනීම් සිදු කර මනාමැත. ඒ අනුව දැනට පුරප්තපාඩු 410 පවති. 

  

 මසේවක අතිරික්තයට මහේතු 

කළමනාකරණ මසේවා අධයක්ෂ ජනරාේමේ අංක DMS/E3/36/4/229/1 හා 2011.01.17 දිනැති ලිපිය 

මගින්ව ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ කාර්ය මණ්ඩලය අනුමත කර ඇති අතර, එහි දී තනතුරු කිහිපයක්  

දරන්වනාට මපෞේගලික වන මසේ තබා ඇත. දැනට එහි සිටින කාර්ය මණ්ඩලය වන අතර, ඔවුන්ව උසසේ ීම් 
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ලැබීම, විශ්‍රාම යාම්, ඉේලා අසේීම්, මිය යෑම් හා ධූරය හැරයාම් තුළින්ව එම තනතුරු අමහෝසි වනු ඇත. 

තවද මේශපාලන මහේතුන්ව මත විවිධ ගැටළු වලට මුහුණ දුන්ව අයට සහන සැලසීම යටමත් දැනට තනතුරු 

දරණ 11 මදමනකු සිටින අතර, එයද අතිරික්ත කාර්ය මණ්ඩලය මලස දක්වා ඇත. 

 

 නව බඳවා ගැනී් (සේිර) 

 

2023 වසමර් නව බඳවා ගැනීම් නාම මේඛනය පහත දැක්මේ. 

 

    නව බඳවා ගැනී්  ( අනිය් ) 

  

2023 වර්ෂමේ නව බඳවා ගැනීම් (අනියම්) මනාමැත. 

 

 නව බඳවා ගැනී්  ( මකාන්වත්‍රාත් ) 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර  මකාන්වත්‍රාත් 
පත්ීම 
ලබාදුන්ව 
දිනය 

01 4564 මක්.ඒ.ඩී. අරවින්වද ලක්ෂිත කුලතුංග මයා මපෞේගලික මේකම්  2023.03.27 

02 4567 මබෝධ් මාතුර් මයා මපෞේගලික මේකම්  2023.09.06 

03 4566 ආර්.එම්.ළහිරු මාධව මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

04 4567 කළණ මධුසංක වික්‍රමමේ මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 
05 4568 ඒ.එම්.ලක්ෂානි උදයංගනී මප්තමවර්ධන 

මමය 
උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

06 4569 මක්.එම්.චමේ සම්පත් මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 
07 4570 එච්.බී.ලක්ෂේමිකා සඳුනි ආරියමසේන මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

08 4573 එච්.එම්. කැළුම් තුෂාර මහතා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

09 4574 ඩි.එම්.ඉසංකා සඳමාලි මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 
10 4575 බී.මක්.පුජනී පියුමි මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

11 4579 එම්.මසෞන්වදර්යා මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

12 4580 එම්.ප්‍රින්වඩන්වමයෝඩ් මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර  බඳවා ගත් 
දිනය  

01 4585 තිසරි පියුමිකා මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

02 4582 ඩබ්ම.මක්.අමනෝජා ලක්මාලි මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 
03 4581 එම්.ඒ.කාවින්වද ඩිලාන්ව ීරසිංහ මයා කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

04 4587 රැවිනි මත්නබදු මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

05 4586 ඩි.එම්.අනුෂා ප්‍රියංගනි මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

06 4584 හැඩිගේලමේ සජීවනි මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

07 4592 මජ්.එම්.ඒ.මධුමි සුමර්ඛා ජයසුන්වදර මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

08 4593 මජ්.එම්.නයනා කුමාරි මිය කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

09 4595 ඩී.එන්ව.මේමලාේ මයා  කාර්යාල කාර්ය සහායක 2023.11.10 

10 4589 ඩබ්ම.එම්.තිලක් කුමාර මයා රියදුරු 111 2023.12.20 

11 4591 බී.ආර්.එසේ.සී.සුගතදාස මයා රියදුරු 111 2023.12.20 

12 4590 පී.ඩි.එසේ.එසේ.ජයවර්ධන මයා රියදුරු 111 2023.12.20 

13 4588 පී.ජී.එසේ.එේ. බණ්ඩාර මයා රියදුරු 111 2023.12.20 
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13 4572 ආර්.එම්.මධුෂා මසේවන්වදි මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

14 4571 එම්.තිමන්වෂේකාන්වතන්ව මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 
15 4577 ී.පුවනචන්වරන්ව මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

16 4576 මක්.එම්.ඉසුරු මත්මිය බණ්ඩාර මහතා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

17 4578 පී.ජි.ඒ.පී.එසේ. නදීශානි මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

18 4583 එසේ.ඒ.පියුමි නුවන්වතිකා මමය උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

19 4594 ආර්.බී.ඩබ්ම.ී.එම්.බී.රාජකරුණා මයා උපමේශක කෘෂි 2023.10.03 

20  මක්.ආර්.මදාන්ව අවිෂේක ලසිදු ජයවර්ධන 
මයා 

සහකාර අධයක්ෂ ( නීති සහ 
සභා අධයක්ෂ මණ්ඩල මේකම් ) 
කාර්ය සාධන පැවරුම් පදනම  

2023.10.10 

 

 උසසේී් ලබාදීම. 
 

2023 වර්ෂමේ උසසේීම් ලැබු නිලධාරින්වමේ විසේතර පහත සඳහන්වමේ. 

 

අනු 

අංක 
මසේ.අ.

අංකය 

නම තනතුර  උසසේවිම් 

ලබාදුන්ව 

දිනය 

01 1760 ඩී.එම්.මක්.බී. දිසානායක මයා නි.අධයක්ෂ 2023.08.07 

 

02 2279 ඩී.මහින්වද සිසිර කුමාර මයා නි.අධයක්ෂ 2023.08.07 

 

 

 අනිය් මසේවකයන්වට සේිර පත්ී් ලබාදීම 

 

2023 වර්ෂමේ අනියම් මසේවකයින්ව සඳහා සේිර පත්ීම් ලබාදී මනාමැත.  

 

 විශ්‍රාම ගැන්වීම 

 

      2023 වර්ෂමේ විශ්‍රාම ගිය නිලධාරින්වමේ නාම මේඛනය පහත දැක්මේ. 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර විශ්‍රාම ගිය 
දිනය 

01 3070 ඩබ්ම.එම්.පී.ජී. ීරසුරිය මයා රියදුරු 1 2023.01.13 

02 1606 ආර්.පී.ීරසිරි මයා උපමේශක 1 2023.01.14 

03 1080 ටී.එම්. ජයීර මහතා මජයෂේඨ තරුණ මසේවා 
නිලධාරී 

2023.01.26 

04 1694 මක්.ඒ.ඩී.ලීලාරත්න මයා කම්කරු 2023.02.01 

05 2869 ටී.එම්.සුනිේ මතන්වනමකෝන්ව මයා ස. තරුණ මසේවා නිලධාරී 2023.02.07 

06 4002 විමජ්සිරි මපෝඩ් මයා කම්කරු 2023.02.24 

07 1365 ඒ.එම්.ජි.බී.අලහමකෝන්ව මයා කාර්මික 1 2023.03.02 
08 1846 එසේ.රවිකුමාර් මයා මජයෂේඨ තරුණ මසේවා 

නිලධාරී 
2023.03.17 

09 3051 වයි.ජී.සරත් ගාමිණි මයා මුරකරු 1 2023.06.28 
10 1156 ජී.ලක්ෂේමන්ව මපමර්රා මයා කළ.සහකාර 1 2023.07.25 
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11 3519 ඒ.ජී.නන්වදා මාලනි මිය කළමනාකරණ සහකාර 11 2023.07.31 

12 1605 ඩී.මක්.එදිරිසිංහ මිය උපමේශක 1 2023.08.01 
13 1941 සුමිත් ප්‍රියන්වත රාජපක්ෂ මයා උපමේශක 1 2023.08.16 

14 1306 ඒ.ඒ.නීේනන්වද මහතා මජය. තරුණ මසේවා නිලධාරී 2023.08.28 

15 2736 ඩබ්ම.එම්.මංගලිකා පුෂේපකාන්වති මිය කළ.සහකාර 1 2023.08.29 
16 1357 බී.ඩී.ඩබ්ම.ඩී.මක්. කරුණාරත්න මයා දි.ත.මසේ.නි ස.අ (රාජකාරි 

ඉටුකරන ) 
2023.09.09 

17 1645 එසේ.මජ්.එම්.මසමනවිරත්න මයා මුරකරු 1 2023.09.14 

10 1688 ඩබ්ම.ජි.සසංක වෑකඩමපාල මයා මුරකරු 1 2023.09.26 
11 3511 ඩී.අයි.මරෝහිණි මිය කළ. සහකාර 11 2023.10.03 

12 1590 එච්.බී.සරත් චන්වරපාල මහතා නිමයෝජය අධයක්ෂ 2023.10.14 

13 1650 එසේ.එම්.විමජ්රත්න මයා මුරකරු 1 2023.10.31 

14 3999 චාන්වදනී රණමහේවා මිය කම්කරු 2023.11.09 

15 1468 බී.එම්.මපාඩිමහත්තයා මයා කම්කරු 2023.12.02 

16 2881 ගංගා මේවි පුවනරාජ් මිය කළ.සහකාර 11 2023.12.03 
17 1872 එේ.බී.යමුනා මහේමමාලා මිය උපමේශක 1 2023.12.05 

18 1476 කුමුදුණි කරුණාරත්න මිය කළ.සහකාර 1 2023.12.12 

19  එම්.ජී.එසේ.කාන්වති තිලකලතා මිය කම්කරු  2023.12.15 

20 2119 එම්.එසේ.මජ්.පී.රත්නායක මයා මුරකරු 1 2023.12.23 

21 3474 ඩබ්ම.සරත් වසන්වත ප්‍රනාන්වදු මයා රියදුරු 1 2023.12.31 
 

 

 මසේවමයන්ව ඉේලා අසේීම 
 

             විවිධ මහේතුන්ව මත 2023 වර්ෂමේ පහත නම් සඳහන්ව නිලධාරින්ව සභාමේ මසේවමයන්ව ඉේලා      
             අසේී ඇත.  

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර මසේවමයන්ව 
ඉේලා අසේවු 
දිනය 

01 2185 එේ. වි. අරුණ ශාන්වත මපමර්රා මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.01.01 
02 2353 එන්ව.පී.ජී.චන්වරලතා මිය මුලය නිලධාරි  2023.01.20 

03 4138 ජයරාජන්ව රජිේ මයා ස.ත.මසේ.නි  2023.01.27 

04 4268 පි.එම්.එම්.ප්‍රමමෝදි මිය ස.ත.මසේ.නි 111 2023.01.30 
05 3138 එච්.ඩී.නිහාේ මසේනානායක මයා කම්කරු 2023.01.31 

06 2392 ආර්.ඩී.නිහාේ රාජපක්ෂ මයා කළමනාකරණ සහකාර 11 2023.02.01 

07 4092 ඩි.එසේ.ජී.ඒ.ජයවර්ධන යාපා මයා ස.ත.මසේ.නි 2023.02.01 
08 2251 ඩබ්ම.ඒ.ආර්.වේමපාල මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.02.01 

09 1314 මහාදමුණි කමලසිරි මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.02.13 

10 3318 සීතා නැන්වසිලතා මිය කම්කරු 2023.02.22 

11 1660 ධර්මමසේන වන්වනිආරච්ච් මයා අරක්කැමි 2023.03.01 
12 3131 එච්.ජි.කීර්ති වි. තිලකරත්න මයා අරක්කැමි 2023.03.05 

13 3041 ඒ.එම්.එසේ.එම්.මහින්වද කුමාර මයා කළමනාකරණ සහකාර 11 2023.03.07 

14 1838 පී.ඒ.දයා කුමාරි මිය තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.03.15 

15 2205 ආර්.එම්.එසේ. පියසිලි රත්නායක මිය තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.03.27 

16 1596 එම්. මහේමන්වත ද සිේවා මයා 
(60 සම්පුර්ණවිම නිසා විශ්‍රාම ) 

තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.04.03 

17 2179 සුනිේ ශාන්වත මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.04.30 
18 1793 මක්.එේ.පුෂේප කුමාර මයා කළමනාකරණ සහකාර 1 2023.05.02 

19 2844 මක්.එම්.අමසෝක කුමාර මයා මුරකරු 1 2023.05.02 

20 2593 ඩි.පි.ජී.දයාරත්න මයා කම්කරු 2023.05.02 

21 1944 එම්.එම්.වසන්වත අමබ්මරත්න මයා උපමේශක 1 2023.05.10 

Page 33 



 
 

 

22 2825 එම්.ඩී.ඥාණපාල මයා අරක්කැමි 2023.05.18 

23 2556 අයි.එම්.ඒ.අජිත් ප්‍රසන්වන කුමාර මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.05.30 
24 3855 ඉෂානි මකෞෂලයා ගේමහේනමේ මිය කළමනාකරණ සහකාර 

111 
2023.06.01 

25 1774 එසේ.ටී.බී.කිර්තිමසේන මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.06.01 
26 4547 අෂාන්ව සමරීර මයා මගාවිපල සහකාර  2023.06.05 

27 1961 ඩබ්ම.ඒ.එම්.ී.වික්‍රමසිංහ මයා උපමේශක 1 2023.06.30 

28 2559 ඩී.ගුණසිරි මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.07.01 
29 3819 තාරක මධුශංක රදම්මපාළ මයා කළමනාකරණ සහකාර 

111 
2023.07.12 

30 1919 පාලිත වික්‍රමසිංහ මදනායක මයා කම්කරු 2023.07.18 
31 3445 එම්.ඩබ්ම.අජිත් කරුණාසිරි මයා කම්කරු 2023.08.01 

32 2094 ආර්.ඒ.ඉන්වදික මපමර්රා මයා කම්කරු 2023.08.14 

33 2961 එච්.මක්.සේවර්ණලතා මිය කම්කරු 2023.08.15 
34 4564 මක්.ඒ.ඩී.ඒ.ලක්ෂිත කුලතුංග මයා මපෞේගලික මේකම්  2023.08.27 

35 3303 මක්.ඥාමන්වශේවරි මිය උපමේශක 1 2023.08.30 

36 2302 සිරියා නන්වදනී මිය කම්කරු 2023.09.01 

37 4344 එච්.යු.එම්.චන්වදිමා ලක්මාලි මිය රූපලාවනය 2023.09.01 
38 1836 එසේ.එම්.කීර්තිසිංහ මයා 

(60 සම්පුර්ණවිම නිසා විශ්‍රාම ) 
තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.09.21 

39 4315 ඩී.ී.යු.තිවංක දික්වැේල මයා කළමනාකරණ සහකාර 
111 

2023.09.23 

40 2630 එසේ.එසේ.මක් අමරසුරිය මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.09.23 
41 1823 ප්‍රසාේ අනුරාධ මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.09.30 

42  මක්.ආර්.මදාන්ව අවිෂේක ලසිදු 
ජයවර්ධන මයා 

සහකාර අධයක්ෂ ( නීති සහ සභා 
අධයක්ෂ මණ්ඩල මේකම් ) කාර්ය 
සාධන පැවරුම් පදනම  

2023.10.10 

43 4541 නමවෝේ චතුරංග ගුණමසේකර මයා  ඉංජිමන්වරු ( සිවිේ ) 2023.10.25 

44 4506 එම්.ටී.ඒ.නදිශානි සිේවා මිය විගණන නිලධාරි  2023.10.28 

45 1756 මක්.සිරිමේ මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.10.31 
46 1786 මක්.ඒ.එන්ව.පී . ජයවික්‍රම මයා මජයෂේඨ තරුණ මසේවා 

නිලධාරි 
2023.11.01 

47 3409 එේ.මරාබින්වසන්ව ක්මලමන්ව මයා සංචාරක බංගලා භාරකරු 2023.11.21 
48 2195 මක්.ජී.ඉන්වරානි මිය තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.11.23 

49 4319 අයි.ඩබ්ම.එම්.අයි.ඩබ්ම.සී.දිමන්වේකා 
ඉලංගමකෝන්ව මිය 

ස.ත.මසේ.නි 111 2023.11.26 

50 3754 එම්.දිමන්වෂේ කරුණාරත්න මයා ස.ත.මසේ.නි 2023.11.27 

51 3630 එේ.ආර්.පී එම්. ලංකාතිලක මයා ස.ත.මසේ.නි 2023.11.27 

52 3475 මහේවමේ නිශාන්වත මයා රියදුරු 1 2023.11.30 
53 2016 එම්.එම්.එසේ.එම්.මහේරත් මයා උපමේශක 1 2023.11.30 

54 1768 ඩී.එම්. ක්‍රිෂාන්වත කුමාර මයා මජයෂේඨ තරුණ මසේවා 
නිලධාරි 

2023.11.30 

55 2566 විමජ්රත්න මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.12.31 

56 1625 ඒ.ජී.කාරියවසම් මයා උපමේශක 1 2023.12.31 
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 ධුරය අතහැර යාම 
 

          විවිධ මහේතුන්ව මත පහත නම් සඳහන්ව නිලධාරින්ව 2023 වර්ෂමේ ධුරය අතහැර ගියා මසේ සලකා  
          කටයුතු කර ඇත.  

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර ධුරය අතහැර 
ගිය දිනය 

01 3225 ඩි.එම්.ඩී.නුවන්ව අනුරාධ රූපසිංහ මයා රියදුරු 11 2023.01.31 

02 4555 ී තයාගරාජා මහතා කෘෂි ක්මෂේත්‍ර සහායක  2023.03.09 
03 4551 රුමම්ෂේ ගිහාන්ව මසමනවිරත්න මයා කෘෂි ක්මෂේත්‍ර සහයක 2023.03.20 

04 4556 ජී.ජී.තුෂාංග මධුෂාන්ව මහතා මතාරතුරු තාක්ෂණ 2023.03.20 

05 4557 යසිරු නිර්මල මහේරත් මහතා මතාරතුරු තාක්ෂණ 2023.03.20 
06 3791 තිළිණ ලක්මාේ මුදුන්වමකාත්මේ මයා ස.ත.මසේ.නි 2023.04.21 

07 3573 එසේ.එම්.ආර්.මපමර්රා මයා කළමනාකරණ සහකාර 
111 

2023.04.26 

08 3994 එසේ.දර්ශන්ව මයා රියදුරු 111 2023.05.04 

09 3815 කසුන්ව ධනංජය ද සිේවා මයා ස.ත.මසේ.නි 2023.05.16 

10 4426 ආර්.එම්.සී.හර්ෂ රත්නායක මහතා මතාරතුරු තාක්ෂණ  2023.06.02 
11 4261 එම්.මක්.ටී.සදරුවන්ව මයා කළමනාකරණ සහකාර 

111 
2023.07.28 

12 4560 එන්ව.මක්.රඛිත සම්පත් මයා සහය නිෂේපාදක 2023.08.23 
13 1733 ජි.ආර්.එන්ව.තිලක් කරුණරත්න මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.10.28 

 

 නැවත මසේවමේ පිහිටුීම 
 

             2023 වර්ෂමේ නැවත මසේවමේ පිහිටුීම සම්බන්වධ නිලධාරින්වමේ විසේතර පහත දැක්මේ. 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර  නැවත 
මසේවමේ 
පිහිටවු දිනය 

01 2797 ී.සමතයමඩෝසන්ව මයා මුරකරු 2023.01.31 
 

 

 මසේවය අවසන්ව කිරිම 
 

         විවධ මහේතුන්ව මත 2023 වර්ෂමේ මසේවය අවසන්ව කර ඇති නිලධාරින්වමේ විසේතර පහත දැක්මේ. 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර  මසේවය අවසන්ව 
කල දිනය 

01 4548 ඩී.එේ.සී.එන්ව. මධුෂංක මයා කෘෂි ක්මෂේත්‍ර සහයක 2023.03.09 
 

02  එම්.පී.මක්. විදානආරච්ි මයා නි.අ(සංවර්ධන) 
දිවිතියන පදනම 

2023.10.31 

03  එච්.එම්.සී.ජී.දයාරත්න මයා නි.අ(මුදේ)  
වැඩබලන පදනම 

2023.11.08 

 

 වැඩ තහන් කිරිම 
 

           2023 වර්ෂමේ නිලධාරින්වමේ වැඩ තහනම්කර මනාමැත. 
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 කාර්යක්ෂමතා කඩඉ් පරික්ෂණය. 
 

2018,2019,2020,2021,2022 වර්ෂවලට අදාලව කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරික්ෂණය පවත්වා 

මනාමැති බැවින්ව 2023 අමගෝසේතු මස 05,06 බුවනකබා විදයාලය - මහරගමදී පවත්වන 

ලදි.2023.12.28 දින ප්‍රතිළුල නිකුත් කරන ලදි.  

 

 දුරකථන පහසුක්. 
 

2023 වර්ෂමේ ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ අංශ සඳහා දුකරථන පහසුකම් ලබා දී නැත. 

 

 ණය අත්තිකාර්  
  

ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ සියළුම මසේවකයින්වට ආපදාණය ලබා ගැනීම සඳහා පහසුකම් සලසේවා ඇත. 

ඒ අනුව 2023 වර්ෂමේ ජනවාරි සිට මදසැම්බර් 31 දක්වා ආපදා ණය වශමයන්ව රු 40,879,425.85 මුදලක් 

මසේවකයින්ව හා නිලධාරින්වට ලබා දී ඇත. 

 ක්කරු විනිශේචය සභාමවන්ව අධිකරණමය නඩු විභාග 
 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව විසින්ව ගන්වනා ලද විනය නිමයෝගයන්වට විරුේධව මසේවකයන්ව විසින්ව අධිකරණ 

කම්කරු විනිශේචය සභාමේ පවරා ඇති නඩු 2023 වර්ෂමේදී විභාගයට මගන ඇත. 

අනු 
අංක 

මසේ.අ.
අංකය 

නම තනතුර  මිය ගිය දිනය 
 

01 3440 ආර්.ඒ.සුදත් රූපසිංහ මයා කම්කරු 2023.01.29 

02 3538 පී.ඩී.ඒ.මජ්. ගුණතිලක මයා විගණන නිලධාරි  2023.03.01 

03 4232 මක්.ඒ.ඩබ්ම.අරුණ ශාන්වත මයා පරිගණක 2023.04.02 

04 2075 යු.ජි.සන්වධයා උපමේලිකා මිය අරක්කැමි 2023.06.03 
05 2468 මක් අලගුරාසා මයා තරුණ මසේවා නිලධාරි 1 2023.06.03 

06 4429 මක්.ජගත් සුසිර වරුණතිලක මයා පරිගණක ිත්‍රක 2023.06.16 

07 2281 මක්.එසේ.පී. කවිතිලක මයා  කළමනාකරණ සහකාර 
1 

2023.07.06 

 

 අර්ථ සාධක අරමුදල හා මසේවා නියුක්තිභාර අරමුදල  
 

2023 වර්ෂය තුළදි විශ්‍රාම ගන්වවන ලද සහ විශ්‍රාම වැටුප්ත සහිත සේිර රැකියා සඳහා යැමට ජාතික තරුණ 

මසේවා සභාමවන්ව ඉේලා අසේවි ඇති කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා මසේවක අර්ථ සාධක අරමුදේ සහ මසේවා 

නියුක්ත භාර අරමුදේ ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත.  
 

2023 වර්ෂය තුළදි විශ්‍රාම ගන්වවන ලද සහ විශ්‍රාම වැටුප්ත සහිත සේිර රැකියා සඳහා යැමට ජාතික තරුණ 

මසේවා සභාමවන්ව ඉේලා අසේවි ඇති කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා මසේවක අර්ථ සාධක අරමුදේ සහ මසේවා 

නියුක්ත භාර අරමුදේ ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත.  

 ඉඩ් පවරා දීම. 
 

2023 වර්ෂමේ ජාතික තරුණ මසේවා සභාව මවත ඉඩම් පැවරීමක් සිදුකර මනාමැත. 
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 පුහුණුව ලබාදුන්ව අභයාසලාභින්වමග් මතාරතුරු  

2023 වර්ෂමේ පුහුණුව ලබාදුන්ව අභයාසලාභින්ව සංඛයාව - 128 

මවනත් ආයතනවලට අනුයුක්ත කර නැවත ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට පැමිණි නිලධාරින්ව 

2023 වර්ෂමේ මවනත් ආයතනවලට නිළධාරින්ව මයාමු කර නැත. 

5.2   ප්‍රස්පාදන කටයුතු 

 

2022-04 චක්‍රමේඛය අනුව සියළු කාර්යාලයීය මිළදී ගැනී් සීමා කර ඇතිබැවින්ව කිසිදුමිළ දී ගැනීමක් සිදු 

කර මනාමැත. 
 

5.3 ප්‍රවාහන කටයුතු  
 

ජාතික තරුණ මසේවා  සභාමේ අරමුණු හා පරමාර්ථ ඉටුකර ගැනීම සඳහා වවිධ අංශ මගින්ව ක්‍රියාත්මක 

කරනු ලබනු වැඩසහන්ව වලදී ප්‍රධානතමසහය මසේවාවක් වශමයන්ව ප්‍රවාහන  මසේවා සැපයීම සිදු මකමර්.  

 

5.4 අභයන්වතර  විගණක කටයුතු 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ විමධයගතව පවතින මූලය, පරිපාලන හා සංවර්ධන කටයුතු ප්‍රධාන 

කාර්යාලමේ අංශ 23,පළාත් කාර්යාල 10, දිසේික්කාර්යාල 26, පුහුණු මධයසේථාන හා මගාවිපල 61 ක් 

ආවරණය වන පරිදි සකසේකරන ලද වාර්ෂික විගණන සැලැසේමක් අනුව විගණන කටයුතු සිදුකරනු ලබන 

අතර, මීට අමතරව ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට අනුබේධිතව සීමාසහිත තරුණ මසේවා සමාගම, 

සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා ජාතික තරුණ මසේවා සමූපකාර සමිති සංගමය, හා ඊට ඒකාබේධව දිවයින පුරා විහිදී 

ඇති සමූපකාර සමිති ජාලා 26 හා ශ්‍රී ලංකා මයෞවන සමාජ සම්මම්ලනය යන ආයතන ද විගණනයට 

ලක්මකමර්. ඒ අනුව මමම වර්ෂමේ විගණන හා විමර්ශන වාර්තා 67  ක් ඉදිරිපත් කර ඇත. 

මීට අමතරව පහත සඳහන්ව කාර්යභාරයන්ව ද මමම අංශය මගින්ව ඉටුමකමර්. 

 ජාතයන්වතර මූලය ආයතන වලින්ව අරමුදේ සම්පාදිතව ක්‍රියාත්මක කරණු ලබන වයාපෘති හා 

විවිධ වැඩසටහන්වහි මූලය හා මභෞතික කටයුතු පරීක්ෂාව(Skill Sector Development 

Project/Child Fund/UNFPA/World Bank/ADB Etc.) 
 

 2022.12.31 දිමනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ 2018  අංක 19 දරණ 

ජාතික විගණන පනමත් 12 වන වගන්වතිය ප්‍රකාරව නිකුත් කරනු ලබන  විගණකාධිපති 

වාර්තාව (මකටුම්පත) සඳහා පිළිතුරු සකසේ කිරීම හා මයාමු කිරීම හා 2022.12.31 දිමනන්ව 

අවසන්ව වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන ඇතුලත් 1971 අංක 38 දරණ මුදේ පනමත් 13(7)(ඒ) 

වගන්වතිය ප්‍රකාරව විසේතරාත්මක විගණකාධිපති වාර්තාව 
 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමම්න්වතුමේ මපාදු වයාපාර කාරක  සභාව හා මපාදු වයාපාර අනුකමිටු වලදී පැන 

නගින කරුණු වලට අදාලව නිකුත් කරනු ලබන නිර්මේශ හා නිරීක්ෂණ සම්බන්වධව පිළිතුරු හා 

ප්‍රගති සකසේ කිරීම. 
 

 විගණන හා කළමණාකරන කමිටු රැසේීම් පැවැත්ීම හා වාර්තාකරණය. 
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 අධයක්ෂ ජනරාේ තුමා විසින්ව ලබාමදන නිමයෝග මත සිදුකරන විමශේෂ විමර්ශන කටයුතු. 

 අදාල මර්ඛීය අමාතයංශය විගණන හා කළමණාකරන කමිටුරැසේීම් සඳහා මතාරතුරු ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

 මර්ඛීය අමාතයංශය හා විගණකාධිපති මවත අභයන්වතර විගණන වාර්තා සම්බන්වධ කාර්තුමය 

ප්‍රගතිය    ඉදිරිපත් කිරීම. 

විගණන හා කළමණාකරන කමිටු රැසේී් පැවැත්ීම හා වාර්තාකරණය. 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම් පැවැත්ීම සම්බන්වධව නිකුත් කර ඇති චක්‍රමේඛ ප්‍රකාරව 

පැවැත්විය යුතු කමිටු සංඛයාව 4 ක් මලස නිර්ණය කර ඇති අතර, 2023 වර්ෂමේ කමිටු රැසේීම් වාර 03 ක් 

පවත්වන ලදි. 2023 වර්ෂමේ 04 වන කාර්තුවට අදාල රැසේීම 2023.12.12 දින පැවැත්ීමට සියලු කටයුතු 

සැලසුම්  කර තිබුණද  ගරු විෂය භාර අමාතයවරයා මවනසේීම මහේතුමවන්ව පාලක මණ්ඩලය විසිරුවා 

හැරීම මහේතුමවන්ව පැවැත්ීමට මනාහැකිවිය. 

අදාල රැසේීම් පැවැත්ීමමන්ව අනතුරුව ගන්වනා ලද කමිටු ීරණ ඇතුලත් වාර්තාවන්ව සභා අධයක්ෂ 

මණ්ඩල අනුමැතියන්ව සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. ගන්වනා ලද කමිටු ීරණයන්වහි සම්පින්වඩනයක් පහත 

දක්වා ඇත. 

 රජමේ විගණන විමසුම් මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු අවම කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම  

 අභයන්වතර විගණන හා විමර්ශන වාර්තා මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු මග හරවා ගැනීම සඳහා 

ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ නිරීක්ෂණ ලබාදීම  

 සමසේථ ඉඩම් හා මේපල පවරා ගැනීමම් පටිපාටිය  පිළිබඳ  ප්‍රගති සමාමලෝචනය 

 ආයතනික මසේවක මණ්ඩල කටයුතු සම්බන්වධ සමාමලෝචනය 

 ආයතනික සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳ සමාමලෝචනය 

 වත්කම් භාරකාරත්වය හා භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳ සමාමලෝචනය 

 වාර්ෂික ගිණුම් කටයුතු සම්බන්වධව 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට අනුබේධිත ආයතනයන්වහි කටයුතු පිළිබඳ විමර්ශනයට ලක්කිරීම. 
 

5.5  මේක් කාර්යාලය හා ස්බන්වධ කටයුතු 

මේකම් අංශය මගින්ව  ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ  අධයක්ෂ මණ්ඩල රැසේී ම්  සංවිධානය කිරීම, 

පවත්වාමගන යාම, එහිදී ගනු ලබන ීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා  අදාළ අංශ සහ  අධයක්ෂවරුන්ව, 

නිමයෝජය අධයක්ෂවරුන්ව මවත මබදා දීම සිදු කරනු ලබයි.  ඊට අමතරව  ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ 

මවනත් වැඩසටහන්ව වලට  අදාලව අවසේථානුකූලව  පවරනු  ලබන රාජකාරී කටයුතු ද ඉටු කරනු ලැමබ්ම. 

 

5.6  නීති විමර්ශන හා ස්බන්වධ කටයුතු 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව විසින්ව පවරා ඇති නඩු සම්බන්වධව හා මමම සභාවට එමරහිව පවරා ඇති නඩු 

පිළිබඳව මමම සභාව මවනුමවන්ව හා/මහෝ සභාපති අධයක්ෂ ජනරාේ මවනුවට මපනි සිටීම හා කරුණු 
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ඉදිරිපත් කිරීම ද , අවශයතාවය අනුව නිතිපති මදපාර්තමම්න්වතුව සම්බන්වීකරණය කිරීම ආදි කටයුතු 

නිති විමර්ශන අංශය මගින්ව සිදුමකමර්. 
 

5.7  ඉදිකිරී් හා නඩත්තු කටයුතු 
 

ඉදිකිරීම් / නඩත්තු අංශය මඟින්ව, දිවයින පුරා පවතින සියළුම පළාත් කාර්යාල , දිසේි ක්කාර්යාල හා 

තරුණ මධයසේථාන වල යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම හා වෘත්ීය පුහුණුවට අදාළ මගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම් හා නීකරණ කටයුතු ඉටු කරනු ලබයි. ඊට අමතරව මහරගම ප්‍රධාන කාර්යාලමේ පේමදාරු 

පේධතිමේ නඩත්තු කටයුතු කිරීම, ප්‍රධාන රංග ශාලාමේ වදනික නඩත්තු කටයුතු කිරීම, උදයාන 

අලංකරණ කටයුතු ඉටුකිරීම හා තරුණ මධයසේථාන වදනික නඩත්තු කටයුතු හා අළුත්වැඩියා කටයුතු 

ඉටු කරනු ලබයි. 

2023 වසර සඳහා රුපියේ මිලියන 95 ක භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන මවන්ව වූ අතර, පසුගිය වසර වල 

ක්‍රියාත්මක මවමින්ව පැවති පහත ඉදිකිරීම් හා නීකරණ වයාපෘති සාර්ථකව අවසන්ව කර භාවිතයට 

ගනිමින්ව පවී.  

 නුවරඑළිය සංචාරක බංගලාමේ වැඩ අවසන්ව කර ඇත. 

 අර්ධව නිමකළ මමානරාගල පුහුණු මධයසේථානමේ පන්වති කාමර 04 වැඩ අවසන්ව කර ඇත. 

 අර්ධව නිමකර ඇති දඹුේල පුහුණු මධයසේථානමේ පන්වති කාමර 04 වැඩ අවසන්ව කිරීම. 
 

 අර්ධව නිමකර ඇති ිකුණාමල ලේ මේන්ව පුහුණු මධයසේථානමේ පන්වති කාමර හතරක වැඩ 

අවසන්ව කිරීම. 

 මහරගම තරුණ මධයසේථානමයහි පේමදෝරු පේධතිමේ නීකරණ කටයුතු ඉටුකිරීම නැවත 

ආරම්භ කිරීම හා පවත්වාමගන යාම සහ තරුණ මධයසේථානමේ වදනික නඩත්තු කටයුතු 

ඉටුකිරීම. 
 

 රුපියේ මිලියන153 වැය කරමින්ව පුහුණු මධයසේථාන දිසේික්කාර්යාල හා මගාවිපළ මධයසේථාන 

අලුත් වැඩියා සහ නීකරන කටයුතු 2023 වසමර් ඉටුකර ඇත. 
 

 

5.8  තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීම් කාර්ය සාධනය 

 

ඉලක්කය/ 

අරමුණ 

 

ඉලක්ක 

 

ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීම් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

මසෞඛය සම්පන්වන 
ජීවිත සුරක්ෂිත 
කිරිම සහ සෑම 
වයසේ 
කණ්ඩායමක් 
සඳහාම, ශරීර 
සුවතාව වර්ධනය 
කිරිම 

2030 වන විට මබෝ මනාවන 
මරෝග නිසා සිදුවන අකේ 
මරණ, ප්‍රතිකාර මගින්ව හා 
වලක්වා ගැනිමම් ක්‍රම මගින්ව 
තුමනන්ව එකකින්ව අඩු කර 
ගැනීම සහ මානසික 
මසෞඛය සහ යහපැවැත්ම 
ප්‍රවර්ධනය කිරිම 

ක්‍රිඩා වැඩසටහන්ව 
සඳහා සහභාගි වු 
සහභාගිකයින්ව 

  √ 
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5.9  ජයග්‍රහණ හා අභිමයෝග - 2023  

          

         ජයග්‍රහණ 

 බාහිර ආයතන සමඟ සම්බන්වධිකරණය මවමින්ව තරුණයන්වට නායකත්ව කුසලතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක  කිරීම. 

 

 ජාතයන්වතර තරුණ දිනය මුේකර ගනිමින්ව වැඩසටහන්ව රැසක් තරුණ තරුණියන්වමේ 
සේමච්ච්ඡා මැදිහත් විමමන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 තරුණ තරුණියන්ව සේමච්ච්ඡාමවන්ව දිවයිනපුරා සෑම දිසේික්කයකම සේමච්ච්ඡා වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

 

අභිමයෝග 
  මයෞවන සමාජ වලින්ව බැහැරව සිටින තරුණයන්ව නැවත මයෞවන සමාජ මවත නැඹුරු 

කරීම. 

 දිවයින පුරා අවශයය මසේවා සැපයීමට අවශයය මසේවකයන්ව ප්‍රමාණවත් මනාීම. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිපුර්ණ, 
සාධාරණ 
ගුණාත්මක 
අධයාපනයක් 
සහතික කිරිම සහ 
සැමට ජිවිත 
කාලය පුරා 
ඉමගනීමම් අවසේථා 
සැලසිම 

2030 වන සුනිසි රැකියා සහ 
වයවසායකත්වයක් සඳහා 
තාක්ෂණික හා වෘත්තිය 
සුදුසුකම් ඇතුලුවල අදාල 
කුසලතා ලබා සිටින 
තරුණයින්ව සහ 
වැඩිහිටියන්වමේ සංඛයාව 
සැලකිය යුතු මට්ටමින්ව 
ඉහල නැංීම 

2023 වසමර් 
වෘත්තිය, 
වයවසායකත්ව 
පුහුණු  ලබා ගත් 
තරුණ තරුණියන්ව 
සංඛයාව 

 √  
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06.  කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2023 
 

6.1  ආයතනමේ කාර්ය සාධනය 
 

i.  ප්‍රතිපාදන සැලසීම  
 

2023 වර්ෂය තුළ ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ සමසේත ලැබීම් වලින්ව රජමේ දායකය (පුනරාවර්ථන)  රු. 

1325,050,000 ක් හා රජමේ දායකය (සංවර්ධන) ක් ද රු. 411,788,000 ක් ද, ජාතික තරුණ මධයසේථාන 

ආදායම් රු. 78,155,494.72 ක් ද  පුහුණු මධයසේථාන ආදායම රු.229,930,344.07 ක් ද, විවිධ ආදායම් 

මලස 12,320,346.48 ක් ද , සංදර්ශන ආදායම් 2,273,740.00 ක්ද අභයන්වතර ඉපයීම් මලස ලැබී ඇත. 

ii.  සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 
 

ජාතික තරුණ මසේවා සභාව 2023 වර්ෂය තුළ පහත දැක්මවන ක්මෂේත්‍ර යටමත් තරුණ සංවර්ධන 

කාර්යය දියත් මකරිණි. ඒ අනුව,  
 

 තරුණ තරුණියන්ව ජාලගත කිරීම හා අනාගතයට ගැලමපන තරුණ පරපුරක් නිර්මාණය කිරීම 

මවනුමවන්ව වැඩසටහන්ව  14,907 ක් පවත්වා ඇතිඅතර මම් සඳහා තරුණ තරුණියන්ව  616,872 ක් 

සහභාගි විය. ඒ මවනුමවන්ව රු.මි.245.53 ක මුදලක් වැය දරා ඇත. 

 

 තරුණයන්වමේ වෘත්ීය කුසලතා සංවර්ධනය මවනුමවන්ව වැඩසටහන්ව  2035 ක් පවත්වා ඇති 

අතර මම් සඳහා තරුණ තරුණියන්ව  115,251 ක් සහභාගි විය. ඒ මවනුමවන්ව රු.මි.139.14 ක 

මුදලක් වැය දරා ඇත. 

 

 තරුණ වයාපාර සංවර්ධනය මවනුමවන්ව වැඩසටහන්ව  35 ක් පවත්වා ඇති අතර මම් සඳහා තරුණ 

තරුණියන්ව  1,774 ක් සහභාගි විය. ඒ මවනුමවන්ව රු.මි.92.75 ක මුදලක් වැය දරා ඇත. 
 

 අභයන්වතර ධාරිතා සංවර්ධනය මවනුමවන්ව කාර්ය මණ්ඩලයට වැඩසටහන්ව  48 ක් පවත්වා ඇති 

අතර මම් සඳහා ඒ ඒ වැඩසටහන්ව සඳහා  නිලධාරීන්ව  1569 ක් සහභාගි විය. ඒ මවනුමවන්ව 

රු.මි.21.66 ක මුදලක් වැය දරා ඇත. 
 

 මගෝලීය සංදර්භය තුළ ශ්‍රී ලංකාමේ මේ තරුණයන්ව සවිබලගැන්වීම මවනුමවන්ව වැඩසටහන්ව  53 ක් 

පවත්වා ඇති අතර මම් සඳහා තරුණ තරුණියන්ව 3126 ක් සහභාගි විය. ඒ මවනුමවන්ව රු.මි.11.62 

ක මුදලක් වැය දරා ඇත.  

6.2  මකටිකාලීන ක්‍රියාමාර්ග හා මධය කාලීන ක්‍රියාමාර්ග 
 

මකටිකාලීන ක්‍රියාමාර්ග 

 කාලීන තරුණ අවශයතා හදුනා ගැනීම. 

 තරුණ තරුණියන්වමේ කායික හා මානසික මසෞඛය මගාඩ නැංීම සඳහා විවිධ දැනුවත් කිරීමම් 
වැඩසටහන්ව හා වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

 මේශීය හා විමේශීය මවමළඳ මපාළ ඉලක්ක කරගත් පාඨමාලා හදුන්වවාදීම. 
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 පුහුණු පාඨමාලා වල ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

 විමේශ රැකියා අවසේථා මත ජාතයන්වතර භාෂා පාඨමාලා වැඩි කිරීම 

 දැනුම සහ පහසුකම් ලබාමදමින්ව තරුණ වයවසායකයින්ව බිහිකිරීම. 

 මේශීය හා විමේශීය තරුණ සංවිධාන සමඟ සහමයෝගමයන්ව කටයුතු කිරීම. 

 ීරණ ගැනීමම් ක්‍රියාවලියට තරුණ තරුණියන්වට පහසුකම් හා අවසේථා ලබා දීම. 

මධය කාලීන ක්‍රියාමාර්ග 
 

 ආයතනික දැක්ම, අරමුණු හා පරමාර්ථ අනුව උපාය මාර්ගික ක්‍රම සැලසුම් කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 ආයතනමේ ගුණාත්මක භාවය වැඩිදියුණු කිරීම සහ තරුණ සංවර්ධන කටයුතු සඳහා සමාජ 

ආකර්ෂණය වැඩි කිරීම. 
 කෘෂිකාර්මික ආර්ිකයකට සහ කෘෂි වයවසායකත්වයකට තරුණයන්ව මයාමු කිරීම. 

 විමේශ රාජය තාන්වික දූත මණ්ඩල සමඟ සහමයෝගීතාවමයන්ව තරුණයින්ව සඳහා ඇති විමේශීය 
මවළඳපල අවසේථා ලබා ගැනීම. 

  
 

 කාර්යමණ්ඩල කාර්යක් ෂමතාවය උමදසා ඇගයීම්, පුහුණු ලබා දීම තුළින්ව මානසික අසමතුලිතතාවය 

හා අවිනිශේිතභාවයන්ව අවම කිරීම හා නිලධාරින්ව අභිමේරණය කිරීම. 

 කාලීන අවශයතා අනුව, තාක් ෂණික ක්‍රමමේද ආයතනය තුළ නිර්මාණය කිරීම. 

07. 2023 වර්ෂයට අදාළ විගණන විමසු් මඟින්ව දක්වා ඇති කරුණු නිවැරදි කිරීමට 

ගනු ලැබු ක්‍රියාමාර්ග  පිළිබඳ වාර්තාව. 

අ .අ  විගණන විමසු් අංකය විගණන විමසුමමන්ව මපන්වවා දී ඇති 

මතාරතුරු 

ගනු ලැබූ ක්‍රියාමාර්ග 

හා අමපක්ෂිත 

ක්‍රියාමාර්ග 

 

01 SYA/B/NYSC/2022/AQ/19 නිසේමකෝ ීඩිමයෝ අංශමේ කාර්යයන්ව  

පරීක්ෂාව. 

2023.02.17 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 

02 SYA/B/NYSC/2022/AQ/20 Global Leaders වැඩසටහන - 2022 

පිළිබඳ පරීක්ෂාව. 

2023.02.01 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 

03 SYA/B/NYSC/2022/AQ/18 ජාතික තරුණ මසේවා සභාව යටමත් 

ක්‍රියාත්මක සේමේච්ජා මසේවක 

වැඩසටහන - (SL Volunteer) 

වැඩසටහන. 

2023.01.31 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 

 

04 SYA/B/NYSC/2022/AQ/21 ප්‍රජා හා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

පිළිබඳ පරීක්ෂාව. 

2023.03.27 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 

 

05 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/22 පුහුණු මධයසේථානවල අවශයතා සදහා 

පරිගණක ක් මිලදි ගැනිම200.  

2023.02.27  පිළිතුරු 

යවා ඇත. 
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06 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/23 බිත්තර දමන කිකිලියන්ව සඳහා කුකුේ 

කෑම මිලදි ගැනීම පිළිබඳ පරීක්ෂාව. 

2023.0 5.09 පිළිතුරු 

යවා ඇත.  

07 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/24 ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ ඌව 

පලාත් කාර්යාලය  ,ක් කාර්යාලය දිසේි

හා මලේමේමගාඩ ,ඔරුබැදිවැව පුහුණු 

පරීක්ෂාවසේථානවල විගණන  මධය.  

2023.0 5.15 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 2024.10.25 

ශයට ලිපියක් අමාතයාං

මයාමු කර මමම ඉඩම් 

මකාටස නිරවුේ කර 

ගැනිමට  බදුේල  

ක් මේකම් තුමා දිසේි

ලිපියක් මග  ින්ව 

දැනුවත් කරන මලසට 

කර ඇති ඉේලිමට 

තරුණ කටයුතු හා 

ක්‍රිඩා අමාතයාංශමයන්ව 

2024.11.25 දින 

ඉේලිම් කර ඇත .  

08 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/25 ජාතික මයෞවන තිළිණ ප්‍රදාන අංශමේ 

විගණන පරීක්ෂාව. 

2023.05.04 පිළිතුරු 
යවා ඇත. 

ඒඩින්වබමරෝ ආදිපාද 
ජාතයාන්වතර තිළිණ 
පදනම මගින්ව ලබා 
මදන උපමදසේ මත 
වැඩසටහන 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

09 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/27 මසේවක මණ්ඩල කළමනාකරණය 2023.05.15 පිළිතුරු 

යවා ඇත. 

මහලිදරේ ී ඇති 

කරුණු සම්බන්වධව 

විෂය ලිපිකරුවන්ව 

දැනුවත් කර පුේගලික 

ලිපිමගාණු භාර විෂය 

ලිපිකරුවන්වට පුහුණු 

සැසිවාර තුනක් 

2023.02.16,23 හා 28 

දින පවත්වා ඇත. 
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10 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/28 ජාතික තරුණ මසේවා 

සභාව විසින්ව පවත්වා 

මගන යනු ලබන 

මමෝටර් කාර්මික 

ශිේපී පාඨමාලාව 

පිළිබඳ පරීක්ෂාව. 

2023.0 7.05 පිළිතුරු යවා 

ඇත.මමෝටර් රථ කාර්මික 

මයෝගික පාඨමාලාමේ මමාඩියුලවල ප්‍රා

කටයුතු සිදු කිරිමම්දි පුහුණු 

මධයසේථාන තුල අදාල පහසුකම් 

මනාමැති අවසේථාවලදි. ඒම පහසුකම් 

සහිත රාජය මහෝ මපෞේගලික ආයතන 

සමඟ ඒකගතා  ඇති කර මගන අදාල 

ප්‍රාමයෝගික කටයුතු ඒම ආයතන වලදි 

සිදු කිරීමට කටයුතු මයාදා ඇත  .පුහුණු 

පාඨමාලා කාලය තුලදීම මමම 

ස සදහා මයෝගික අභයාප්‍රා

සලාභීන්ව මයාමු කරයිඅභයා  .  

11 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/29 ජිනරථන පුහුණු 

මධයසේථානමේ 

කාර්යසාධනය 

පිළිබඳ පරික්ෂාව. 

2023.07.14 පිළිතුරු යවා ඇත.  

 

12 SYA/D/NYSC/ 2022/ AQ/30 කළුගේඔය මගාවිපල 

පිළිබඳ පරීක්ෂාව . 

2023.09.27 පිළිතුරු යවා ඇත.  

13 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ/01 බටංගල පුහුණු 

මධයසේථානමේ හා 

මගාවිපමේ ක්මෂේත්‍ර 

විගණන පරීක්ෂාව. 

2023.11.01 පිළිතුරු යවා ඇත. දැනට 

රාජකාරිය කටයුතු මවනත් 

කළමනාකරණ සහකාරවරියකට 

පවරා ඇති අතර  ,අඩුපාඩු නිවැරදි කර 

ගැනීමට උපමදසේ ලබා දී ඇත.  

14 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ/02 විභාග අංශමේ විභාග 

පැවැත්විම 

සම්බන්වධමයන්ව සිදු 

කරන ලද විගණන 

පරීක්ෂාව. 

2023.09.20 පිළිතුරු යවා ඇත. 

මගීමට තිබූ සියළුම වවුචර්පත් 

මගීම්  කර ඇත. 

15 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ /03/ /1 මදහිවල පුහුණු 

මධයසේථානය 

සම්බන්වධමයන්ව 

ජාතික තරුණ මසේවා 

සභාව හා මදහිවල 

ගේකිසේස මහ නගර 

සභාව එළඹ ඇති 

අවමබෝධතා ගිවිසුමම් 

ක්‍රියාකාරිත්වය 

පිළිබඳ විගණන 

පරික්ෂාව. 

2023.12.19 පිළිතුරු යවා ඇත. අදාල 

ගිවිසුම සංමශෝධනය කිරීමට අවශය 

පියවර මගන ඇත    . 

Page 44 



 
 

 

16 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ/06 පැමිණිම හා පිටවිම 

සනාථ කිරීම සඳහා 

ඇඟිලි සළකුණු 

යන්වත්‍ර සවි කිරිම හා 

භාවිතා කිරීම.  

2024.03.01 පිළිතුරු  යවා ඇත. 

2024.12.08 මේඛ අංකදින චක්‍ර 

02/2023 මගින්ව ජාතික තරුණ මසේවා 

ක්ෂවරු ඇතුළු සියළු අධයසභාමේ 

නිලධාරින්ව දැනුවත් කර ඇත .  

17 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ /03/ /

111 

මදහිවල පුහුණු 

මධයසේථානමේ 

පාඨමාලා පැවැත්විම 

පිළිබඳ විගණන 

පරික්ෂාව. 

2024.02.07 පිළිතුරක් යවා ඇත. මමම 

පරික්ෂන වාර්තාමවන්ව අනාවරණය ී 

ඇති කරුණු අවධානයට මයාමු කර 

අවශය පියවර කඩිනමින්ව ගැනීමට 

උපමදසේ ලබා දි ඇත . 

18 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ/04 ජාතික තරුණ මසේවා 

සභාමේ කටයුතු 

ඩිජිටේකරණය 

කිරීම . 

2024.01.19 පිළිතුරක් යවා ඇත.  

19 SYA/D/NYSC/ 2023/ AQ/07 ගාේල දිසේික් 

කාර්යාලය සදහා 

මගාඩනැඟිේලක් බදු 

පදනම මත ලබා 

ගැනිම. 

2024.02.05 පිළිතුරක් යවා ඇත.  
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08. ආශ්‍රිත වාර්තා/මේඛන 

 

 වාර්ෂික වාර්තාව 2022, ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 මූලය වාර්තාව 2023, ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 ක්‍රියාත්මක සැලැසේම 2023 ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 දිසේික් ප්‍රගති වාර්තා, ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 ප්‍රධාන කාර්යාලීය අංශ ප්‍රගති වාර්තා, ජාතික තරුණ මසේවා සභාව. 

 භාණ්ඩාගාර /අමාතයාංශ සංවර්ධන වියදම් වාර්තාව - 2023, ජාතික තරුණ මසේවා  
         සභාව. 
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09. ඇමුණූම 01 - විගණක කමිටු වාර්තාව 

විගණන හා කළමණාකරන කමිටු රැසේී් පැවැත්ීම හා වාර්තාකරණය. 

 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම් පැවැත්ීම සම්බන්වධව නිකුත් කර ඇති චක්‍රමේඛ ප්‍රකාරව 

පැවැත්විය යුතු කමිටු සංඛයාව 4 ක් මලස නිර්ණය කර ඇති අතර, 2023 වර්ෂමේ කමිටු රැසේීම් වාර 03 ක් 

පවත්වන ලදි. 2023 වර්ෂමේ 04 වන කාර්තුවට අදාල රැසේීම 2023.12.12 දින පැවැත්ීමට සියලු කටයුතු 

සැලසුම්  කර තිබුණද  ගරු විෂය භාර අමාතයවරයා මවනසේීම මහේතුමවන්ව පාලක මණ්ඩලය විසිරුවා 

හැරීම මහේතුමවන්ව පැවැත්ීමට මනාහැකිවිය. 

අදාල රැසේීම් පැවැත්ීමමන්ව අනතුරුව ගන්වනා ලද කමිටු ීරණ ඇතුලත් වාර්තාවන්ව සභා අධයක්ෂ 

මණ්ඩල අනුමැතියන්ව සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. ගන්වනා ලද කමිටු ීරණයන්වහි සම්පින්වඩනයක් පහත 

දක්වා ඇත. 

 

 රජමේ විගණන විමසුම් මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු අවම කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම  

 අභයන්වතර විගණන හා විමර්ශන වාර්තා මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු මග හරවා ගැනීම සඳහා 

ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ නිරීක්ෂණ ලබාදීම  

 සමසේථ ඉඩම් හා මේපල පවරා ගැනීමම් පටිපාටිය  පිළිබඳ  ප්‍රගති සමාමලෝචනය 

 ආයතනික මසේවක මණ්ඩල කටයුතු සම්බන්වධ සමාමලෝචනය 

 ආයතනික සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳ සමාමලෝචනය 

 වත්කම් භාරකාරත්වය හා භාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳ සමාමලෝචනය 

 වාර්ෂික ගිණුම් කටයුතු සම්බන්වධව 

 ජාතික තරුණ මසේවා සභාවට අනුබේධිත ආයතනයන්වහි කටයුතු පිළිබඳ විමර්ශනයට ලක්කිරීම 
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10.    ඇමුණූම    02 - මුලය විගණක ප්‍රකාශය 
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    ජාතික තරුණ මසේවා සභාව 

2023-12-31 දිමනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා 

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය 

   

(රු.000) 

 

(රු.000) 

 

විසේතරය උප 2023.12.31 

 

2022.12.31 

  

අංක 

   

 

 ආදාය්  

    

 

 රජමේ දායකය (පුනරාවර්තන)  
 

            1,325,050  

 

            1,174,969  

 

 රජමේ දායකය (සංවර්ධන)  
 

               411,788  

 

                 76,552  

   
         1,736,838  

 

         1,251,521  

 

 බාහිර දායකය (පුනරාවර්තන)  

    

 

 පළාත් සභා  
 

                      300  

 

                        -    

 

 අමාතයංශ හා රාජය ආයතන (පුනරාවර්තන)  
 

                 43,330  

 

                 44,080  

 

 විමේශ සංවිධාන  
 

                 14,033  

 

                      553  

 

 මවනත් බාහිර ආයතන  
 

                   4,768  

 

                 52,267  

   
         1,799,269  

 

         1,348,421  

 

 අභයන්වතර ඉපයී්  

    

 

 ජාතික තරුණ මධයසේථාන අදායම් (මහරගම)  15                  78,155  

 

                 25,869  

 

 පුහුණූ මධයසේථාන ආදායම්  16                229,930  

 

               174,961  

 

 විවිධ ආදායම්  17                  12,320  

 

                 33,105  

 

 සංදර්ශන ආදායම්  
 

                   2,274  

 

                        -    

 

 සේථාවර වත්කම් ඉවත් කිරීම් ලාභය  
 

                      677  

 

                   2,750  

 

 අඩමාණ ණය අධි මවන්වකිරිම  
 

                        -    

 

                        35  

 

 මගාවිමපාල කාරක ගිණුම  18                  23,431  

 

                 10,726  

   
             346,788  

 

             247,447  

   
         2,146,058  

 

         1,595,867  

 

 මමමහයු් වියද්  

    

 

 අඩු කළා :-  

    

 

 ආයතන හා පරිපාලන වැය  19             1,329,493  

 

            1,240,223  

 

 සේථාවර වත්කම් ක්ෂය  
 

               240,447  

 

               274,308  

   

          (1,569,940) 

 

          (1,514,532) 

   
             576,118  

 

               81,336  

 

 තරුණ සංවර්ධන වියද්  19 

   

 

 මසෞන්වදර්ය කුසලතා සංවර්ධන අංශය  2-1                  61,648  

 

                 21,002  

 

 මාධය අංශය  2-2                    3,430  

 

                   1,326  

 

 පර්මේෂණ හා සැලසුම් අංශය  2-3                    4,688  

 

                      556  

 

 වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශන හා උපමේශන අංශය  2-4                    4,116  

 

                      309  

 

 කාර්මික හා වෘත්තිය පුහුණු අංශය  2-6                  61,223  

 

                 40,722  

 

 ජාතික තරුණ මධයසේථාන නඩත්තු අංශය  2-7                    5,900  

 

                   4,518  

 

 ජාතයන්වතර තරුණ සම්බන්වධතා අංශය  2-8                  11,429  

 

                   6,357  

 

 මයෞවන තිළිණ අධිකාරි අංශය  2-9                    1,206  

 

                   2,794  

 

 ක්‍රීඩා සංවර්ධන අංශය  2-10                157,494  

 

                 30,599  

 

 තරුණ සංවිධාන හා සංවර්ධන අංශය  2-11                  40,121  

 

                      143  

 

 ආදායම් ප්‍රවර්ධන හා මගාවිපල සංවර්ධන අංශය  2-12                  35,265  

 

                 21,835  

 

 තරුණ සමූපකාර  හා වයාපාර   සංවර්ධන අංශය  2-13                  19,510  

 

                      943  

 

 නිසේමකෝ විඩිමයෝ අංශය  2-14                    2,736  

 

                   1,303  

 

 ඇගයීම් අංශය   2-15                    6,665  

 

                        80  

 

 මතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය  2-17                    4,824  

 

                   1,005  

 

 විමශේෂ වයාපෘති අංශය  2-18                  24,320  

 

                 56,675  

 

 ඉඩම් අංශය  2-19                         -    

 

                      252  

 

 ජාතික තරුණ මධයසේථානය - මහරගම  2-6-1                  30,120  

 

                 14,593  

 

 පුහුණු මධයසේථාන  2-6-1-2                169,695  

 

               132,036  

   
           (644,389) 

 

           (337,046) 

 

 
වර්ෂමේ   අතිරික්තය/ඌනතාවය 

 
               (68,272) 

 

             (255,710) 

 

එකතු කළා :- 

    

 

 වියදම් අතිරික්තය/ඌනතාවය (2023.01.01)  
 

          (4,237,391) 

 

          (3,929,675) 

 

 මපර වර්ෂ වියදම් ගැලපීම  
 

                 (2,363) 

 

               (52,005) 

 

 ඉදිරියට මගනා මශේෂය  
 

        (4,308,026) 

 

        (4,237,390) 
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11. ඇමුණු්  03 -  විගණකාධිපති වාර්තාව හා ජාතික තරුණ මසේවා සභාමේ 2023 

මදසැම්බර් 31 දිමනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව    2018 

අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනමත් 12 වන වගන්වතිය ප්‍රකාරව විගණකාධිපති 

වාර්තාව.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


