
wOHdmk" Wiia wOHdmk iy jD;a;Sh wOHdmk wud;HdxYh
fy;tp> cau; fy;tp kw;Wk; njhopw; fy;tp mikr;R 
Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education

2024 j¾Ifha m%.;sh yd 
2025 j¾Ifha bÈß .uka u.

The Progress of 2024 and
the Way Forward 2025

fj¿u I - idudkH wOHdmkh
,jo; I - nghJf; fy;tp
Volume I - General Education



 

වෙළුම් වෙළගැසම් 

 

වෙළුම I - සාමාන්‍ය  අධ්‍යාෙන්‍ය 

වෙළුම II - උසස ්අධ්‍යාෙන්‍ 

වෙළුම III - ෙෘත්තීය අධ්‍යාෙන්‍ 

 

  

 

 

  

இதழ்களின் ஒழுங்கமைப்பு 

  

இதழ் I - ப ொதுக் கல்வி 

இதழ் II - உயர் கல்வி 

இதழ் III -  பதொழில் கல்வி 

  

 

 

  

Series of volumes 

  

Volume I - General Education 

Volume II - Higher Education 

Volume III - Vocational Education  



i 

 

 

අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ 

අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ 

 

 

2024 ඼ර්඾යේ ප්‍රගතියඹ  

වහ  

2025 ඼ර්඾යේ ඉදිරි ගතභන් භගත 
  

 

ය඼ළුභ I 

඿හභහනය අධයහඳනඹ 

 



ii 

 

 

 



iii 

 

 

දළක්භ  

යභයව඼ය 

ශ්‍රී රහාංයක්ඹ අනනය‍හය඼ි 

වවුල්කරු඼න් ඼න දක්඾ පුය඼ළසි 

පිරි඿ක් භඟින් විලස඼ ඿භහජයේ 

විශි඾සටතී඼ඹ කයහ එශඹීභ. 

ඳහර්ලස඼කරු඼න් 

‍්ප්ියභතීබහ඼ඹට ඳතී ඼න්නහ ව෕, 

කහර්ඹක්඾භ‍හ඼ වහ උ඿඿ස 

ගුණහතීභකබහ඼ඹ ‍වවුරු  කයන 

රද්දහ ව෕, නවීක්‍ අධයහඳන  

ප්‍රයශලඹක් ුළිනන් ජහ‍යන්‍ය 

ප්‍ර ඼ණ‍හ඼න්ට ඿රිරන්නහ ව෕ දක්඾ 

පුය඼ළසි පිරි඿ක් බිිකිරීභ. 



iv 

 

 

 



v 

 

 

 

                              ඳටුන 
 

01.  අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ                          

  වි඾ඹ ඳථඹ 01 

  කහර්ඹඹන් වහ කර්‍඼යඹන් 01 

  ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ පිිනඵ඲ ඿ාංඛ්‍යහ දතී‍ ඿ළයකවින් 02023  04 

 02.  අධයහඳනයේ ඉදිරි ගතභන් භ  08 

 03. 2024 ඼ර්඾යේ ප්‍රගතියඹ 18 

  වියද්ලහධහය ඼යහඳ්ිය පිිනඵ඲ ය‍තයුළරු -                                                                             59 

          ( භවහ ඳරිභහණ/වියද්ල අයමුදල් ඼යහඳ්ිය ඿හයහාංලඹ 02024 යද඿ළබරඵර් 31 දිනට  

 04. මූරය ප්‍රගතියඹ 60 

 05. ශි඾ය  ඿හධනඹ 62 

 06. ඿හභහනය අධයහඳන අාංලඹට අබදඵද්ධ තඹ‍න 66 

  ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ 66 

  අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 70 

  ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 79 

  යුයන඿සයකෝ ශ්‍රී රාංකහ ජහියක යකතෂන඾න් ඿බහ඼ 85 

  යජයේ මුද්‍රණ ීතියගත‍ ඿ාං඿සථහ඼ 89 

  ජහියක අධයහඳන යකතෂන඾න් ඿බහ඼ 90 

   

file:///E:/part%201/My%20Documents/CM%20Work%20-%202023/Education%20Progress%20Report/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312485#_Toc149312485
file:///E:/part%201/My%20Documents/CM%20Work%20-%202023/Education%20Progress%20Report/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312486#_Toc149312486
file:///E:/part%201/My%20Documents/CM%20Work%20-%202023/Education%20Progress%20Report/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312487#_Toc149312487
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312488
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312489
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312505
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312506
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312507
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312508
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312509
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312510
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312511
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312512
file:///C:/Users/Ewis/Desktop/2023.10.27/progress%20Report%2027.10.2023.docx#_Toc149312513


vi 

 

 

 



1 

 

 

 

01.  අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ 

 අභහ‍යහාංලයේ කහර්ඹබහයඹ 

වි඾ඹ ඳථඹ 

ජහියක ප්‍රියඳතීිය භ‍ පිිටහ අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අාංල ඿බරඵන්ධ ප්‍රියඳතීිය ඿ව 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ක඿ස කිරීභ, ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ, කහර්ඹක්඾භ වහ භවජන ි‍කහ අ අයුරින් යහජය ය඿ ඼හ ඿ළඳීමභ 

඿වියක කිරීභ ඿ව නහ඿සියඹ ඿ව දූ඾ණඹ පිටුදළකීභ ඿඲වහ ඳද්ධිය ප්‍රිය඿ාං඿සකයණඹ කිරීභ, මුල් ශභහවියේ සිට 

උ඿඿ස අධයහඳනඹ දක්඼හ ජහියක අධයහඳන ‍රභඹක් ිරර්භහණඹ කිරීභ, වියල ඾ අ඼ලය‍හ තිය දරු඼න් තුළළු 

සිඹලු භ දරු඼න්ට ඵහධහ඼කින් ය‍තය අධයහඳනඹට ප්‍රයශල වීභ ඿වියක කිරීභ, ඼්තීයඹ වහ ‍හ්‍ෂණිකක 

අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ, ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ ඿බරඵන්ධ කයෂනන් දූය඿සථ අධයහඳන අ඼඿සථහ පුළුල් කිරීභ, 

ඳර්යේ඾ණ ඿ව නය඼ෝතීඳහදන ඿඲වහ ඿වහඹ වීභ, ජහියක ඳහ඿ල් අධී්‍ෂණඹ, පුද්ගතිකක ඿ව ජහ‍යන්‍ය ඳහ඿ල් 

ිරඹහභනඹ, යහජය විලස඼විදයහර කශභනහකයණඹ වහ අධයහඳන ගුණහතීභකබහ඼ඹ ඼ළ ද දියු ක කිරීභ, කිකිඹහ 

ය඼යශ඲යඳතශට උචි‍ ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ිරර්භහණඹ කිරීභ ඿඲වහ ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ නවීකයණඹ, යඵ්ද්ධ වහ 

ඳහික අධයඹනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ශ්‍රී රාංකහයශ අධයහඳන ඳද්ධියඹ යගතෝය ඹ ප්‍රෂනයන්ට අබදක෕ර ඵ඼ ඿වියක 

කිරීභ තදිඹ අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ වි඾ඹ ඳථඹ ඹට‍ට අඹතී යශ. 

කහර්ඹඹන් වහ කර්‍඼යඹන්  

 යජඹ භගින් ක්‍රිඹහතීභක කයබද රඵන ජහියක ප්‍රියඳතීිය භ‍ පිිටහ අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව 

඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට අඹතී යදඳහර්‍යබරන්ුළ වහ ඼ය඼඿සථහපි‍ තඹ‍න වහ යහජය 

඿ාං඿සථහ඼න්ි වි඾ඹඹන්ට අදහශ ප්‍රියඳතීිය, උඳහඹ භහර්ගත, ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ඼යහඳ්ිය ඿බරඳහදනඹ කිරීභ, 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ, ඳ ව විඳයබර කිරීභ වහ තගතීමභ 

 අභහ‍යහාංල වි඾ඹඹ ඳථඹට අඹතී ඼න භවජන ය඿ ඼හ කහර්ඹක්඾භ ඼ වහ භවජන ි‍කහ අ අයුරින් රඵහ  භ 

  නහ඿සියඹ වහ දූ඾ණඹ පිටු දකිෂනන් අභහ‍යහාංලයේ කහර්ඹබහයඹ ඉටු කිරීභ ඿වියක කිරීභට ඉ඼වල් ඼න 

තකහයඹට නවීන කශභනහකයණ ‍රභ වහ ‍හක්඾ණඹ යඹතදහ ගතිරෂනන් සිඹලුභ ‍රභ ඿ව විි 

ප්‍රිය඿ාං඿සකයණඹ කිරීභ 

 ප෕ර්඼ ශභහවිඹ, ප්‍රහථෂනක, ද්වීියක ක ඿ව ‍්යක ක අාංල අ‍ය භනහ ඿බරඵන්ධ‍හ඼ක් තිය ඼න ඳරිදි අධයහඳන 

඿ාං඼ර්ධනඹට අදහශ තාංශික ප්‍රියඳතීිය ඿බරඳහදනඹ කිරීභ වහ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

  යගතෝය ඹ අභියඹෝගතඹන්ට තතීභ විලස඼හ඿ඹකින් ඿ව ඿හර්ථකතී඼ඹ පිිනඵ඲ විලස඼හ඿ඹකින් යුුළ඼ ශ්‍රී රහාංකික 

ශභහ වහ යඹ්඼න ඳයපුයට ප්‍රයශල වීභට වළකිඹහ඼ තිය කය඼න අන්දයබර ජහියක අධයහඳන ‍රභඹක් 

ිරර්භහණඹ කිරීභ 

 යඳය ඳහ඿ල් අධයහඳනයේ සිට උ඿඿ස අධයහඳනඹ ඿බරප෕ර්ණ කයන ය‍ක් භ ඳළවළදිික භහර්ගත ඿ළරළ඿සභක් 

඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ ප්‍රියඳතීියභඹ භගතයඳන්වීභ රඵහ  භ 

 යඳය ඳහ඿ළල් ඿඲වහ ජහියක ප්‍රියඳතීියඹක් ඿ක඿ස කය ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 
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 ඿ෆභ දරුය඼කුට භ අධයහඳනඹ ඿඲වහ ප්‍රයශල අක ියඹ ඿වියක කිරීභ 

 ජහියක තර්ථිකඹට ඿හධීතඹ දහඹකතී඼ඹක් ඿ව ක්‍රිඹහලීය  ඼ ඿හභහය ඹ ඼ගතකීබර ඉටු කශ වළකි පුය඼ළසිඹන් 

ඵ඼ට ඳතීකිරීයභිරහ දරු඼න් සූදහනබර කයවීභට ඳහ඿ල් ුළශ වි඾ඹඹ ඵහිය ක්‍රිඹහකහයකබර ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

 ජහියක ඳහ඿ළල් ඿඲වහ අ඼ලය භහන඼ වහ යබ්ියක ඿බරඳතී ඿ළඳීමභ 

 ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීියඹට අබදක෕ර ඼ ජහ‍යන්‍ය ඿ව යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ළල් ිරඹහභනඹ කිරීභ 

  අධයහඳනයේ ගුණහතීභක බහ඼ඹ, සි ව විනඹ ඿ව ඿දහරහයඹ භනහ අයුරින් ඳ඼තී඼හ යගතන ඹහභ ඿඲වහ 

අ඼ලය ප්‍රියඳතීියභඹ පිඹ඼ය ගතළීතභ 

 වියල ඾ අ඼ලය‍හ තිය සි වන් ඿඲වහ අධයහඳන අ඼඿සථහ ‍වවුරු කිරීභට අ඼ලය පිඹ඼ය ගතළීතභ 

 ජහියක වහ ඿න්ධහන බහ඾හ අධයහඳනඹ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ අ඼ලය පිඹ඼ය ගතළීතභ 

 යඵ්ද්ධ වහ ඳහික අධයඹන කටයුුළ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව තගතෂනක අධයහඳනයේ අයමු ක ඉටු඼න අන්දෂනන් 

පිරිය඼න් අධයහඳනඹ න හ සිටුවීභ 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼ඹ, විහලවල්ඳිය ය඿ ඼ඹ ඿ව ගුරු ය඿ ඼යේ ඳරිඳහරන ඿ව අයනකුතී 

අධයහඳන ය඿ ඼හ඼න්඼ර පිරි඿ස කශභනහකයණ කටයුුළ 

  ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 ඳහ඿ල් යඳශ යඳතතී, ිරර තඳුබර, ය඼නතී ශි඾ය අ඼ලය‍හ ඿ව ඳව වකබර රඵහ යබර ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක 

කිරීභ වහ යභයවඹවීභ 

 සිඹලු ඳහ඿ළල්඼ර ඿ීතඳහයක්඾ක කටයුුළ, ශභහ ෂනුළරු ඳාංිය කහභය, ගුරු඼රුන්යේ යන්඼හසික වහ 

වියශකහගතහය ඳව වකබර තුළළු සිඹලු යබ්ියක ඳව වකබර දියු ක කිරීභ 

  ඉයගතබදබර ඿ව ඉගතළන්වීයබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ තන‍න ‍හක්඾ණිකක ඳව වකබර යඹතදහ ගතළීතභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿ව 

඿ාං඼ර්ධනඹ 

  ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ ඿඲වහ තිය නළඹුරු඼ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ ‍රයභෝඳහඹන් ඿බරඳහදනඹ කිරීභ වහ 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

  අධයහඳන  වහල වකබර යනත඿රකහ ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ රඵහ ගතළීතභට අ඼඿සථහ තිය කිරීභ 

 යද්ලීඹ වහ වියද්ලීඹ කිකිඹහ ය඼ශ඲ යඳතශට උචි‍ ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ිරර්භහණඹ කිරීභ ඿඲වහ කහර්ෂනක වහ 

‍හක්඾ණ අධයහඳනඹ නවීකයණඹ කිරීභ 

 ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ වළය ඹහයභන් ඳ ව විලස඼විදයහර අධයහඳනඹ ඿඲වහ  වහල වකබර යනතරඵන සි වන්ට 

඼්තීයඹ අධයහඳන අ඼඿සථහ පුළුල් කිරීභට වළකි඼න ඳරිදි ප්‍රියඳතීිය ඿ළකීමභ වහ ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 

  තධුිරකතී඼ පුහු ක අ඼඿සථහ ප්‍ර඼ර්ධනඹට පිඹ඼ය ගතළීතභ 

 යඹෝගතය ඼්තීයඹ පුහු ක තඹ‍න ‍හක්඾ණයශ  උඳහි පිරිනභන තඹ‍න ඵ඼ට ඳතී කිරීභ 

 දළනට ඳ඼තීනහ ජහියක ඼්තීයඹ  වහල වකබර 0NVQ) භට්ටබර ‍ර 7 සිට ‍ර 10 දක්඼හ ඼ළ ද කිරීභ වහ ඊට 

අබදර෕ඳ ඼ ශ්‍රී රාංකහ  වහල වකබර යහමු඼ 0SLQF) ඿ාංයලෝධනඹ කිරීභ 
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  ඼්තීයඹ අධයහඳන ඳහාභහරහ඼න්ට ඼ය඼඿හඹකතී඼ඹ, ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ, ඉාං්‍රීසි ඿ව අයනකුතී බහ඾හ 

තුළශතී කයෂනන් වි඾ඹ භහරහ ඿ාංයලෝධනඹක් සිහල කිරීභ 

 ජාංගතභ ‍හක්඾ණිකක අධයහඳන ය඿ ඼හ භගින් ඼්තීයඹ පුහු ක අ඼඿සථහ පුළුල් කිරීභ 

 

 10 ඼඿ය සිට 13 ඼඿ය දක්඼හ ඼්තීයඹ අධයහඳන ධහයහ඼ වඳුන්඼හ  භ වයවහ විවිධ කහර්ෂනක ක්ය඾ ‍ර඼ර 

ය඿ ඼ඹ කිරීභට සි වන් සූදහනබර කිරීභ 

  යවද ඳහ඿ළල්, ජහියක යවද විලස඼විදයහරඹක් ය඼‍ ාකහඵද්ධ කිරීභ 

 ජහ‍යන්‍ය ඳර්යේ඾ණ තඹ‍න ඿භ  ඿වයඹෝගතයඹන් කටයුුළ කිරීභ ඿඲වහ ඳර්යේ඾ණ තඹ‍න඼රට 

ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 

  නය඼ෝතීඳහදන වහ ඳර්යේ඾ණ ප්‍රියපර ප්‍රයඹෝජනඹට ගතළීතභ ඿඲වහ කහර්ඹක්඾භ ඹහන්‍රණඹක් ඿ක඿ස 

කිරීභ 

 විදයහතීභක, කහර්ෂනක වහ ඿භහජ, තර්ථික ඳර්යේ඾ණ වහ ඿ාං඼ර්ධන කටයුුළ පුළුල් කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය 

පිඹ඼ය ගතළීතභ 

  න඼ ය඿තඹහ ගතළීතබර ඿඲වහ ප්‍රජහ඼ යඹතමු කිරීභ ඿ව යඳශමවීභ 

 විලස඼විදයහර ප්‍රියඳහදන යකතෂන඾න් ඿බහයශ ඳරිඳහරනඹට අඹතී යහජය විලස඼විදයහර කශභනහකයණඹ ඿ව 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 

  විලස඼විදයහර ය඼‍ තුළශතී කය ගතළීතයබර   ඳ඼ියන ප්‍රභහදඹන් ුළයන් කිරීභ 

  ‍්යඹ අධයහඳන තඹ‍න ඿඲වහ අ඼ලය ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 

  ඳලසරහතී උඳහි අධයහඳන ඿ව ඳර්යේ඾ණ ලක්ියභතී කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය මූරය වහ යබ්ියක ඿බරඳතී 

඿ළඳීමභ 

  ශ්‍රී රාංකහයශ උ඿඿ස අධයහඳනයේ ගුණහතීභක අගතඹ ඼ළ දදියු ක කිරීයබර අයමුණ තිය඼ අන්‍ර් ජහියක 

ලහ඿සත්‍රීඹ තඹ‍න ඿ව ය඼නතී ඿ාංවිධහන ඿භගත අබදඵද්ධ වීභ වහ ඿වයඹෝතා‍හ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

  උ඿඿ස අධයහඳනඹ ඿඲වහ ඼න ප්‍රයශල භහර්ගත පුළුල් කිරීභ ඿඲වහ යඹෝගතය ිරර්ණහඹක වඳුනහ ගතළීතභ වහ 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

  යද්ලීඹ වහ වියද්ලීඹ කිකිඹහ ය඼ශ඲යඳතශ ඉරක්ක කය ගතිරෂනන් උඳහිධහරින් බිි කිරීභ ඿඲වහ ඿භ඿ස‍ 

අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ප්‍රියඳතීියඹ ුළශ වි඾ඹ භහරහ ඿ාංයලෝධනඹ කිරීභ 

  විලස඼විදයහර අධයහඳනඹ ුළශ ඳර්යේ඾ණ වහ න඼ ිරඳළයුබර දිරි ගතළන්වීභ ඿඲වහ ඳව වකබර තිය කිරීභ 

  ශ්‍රී රාංකහයශ  වහල වකබර ඿ි‍ සි වන්ට ජහ‍යන්‍ය විලස඼විදයහර ඿඲වහ ප්‍රයශල වීභට වළකි ඼න යර඿ 

ශි඾යතී඼ ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

  ශ්‍රී රාංකහයශ ක්‍රිඹහතීභක ඼න යඳ්ද්ගතිකක වහ ජහ‍යන්‍ය විලස඼විදයහර වහ උ඿඿ස අධයහඳන තඹ‍න 

ිරඹහභනඹ ඿ව ප්‍රය‍නඹ කිරීභ 

  යඵ්ද්ධ වහ ඳහික අධයහඳනඹ ඉවශ නළාංවීභ ඿ව භික්න්න් ඼වන්ය඿ රහයේ උ඿඿ස අධයහඳන කටයුුළ ඿඲වහ 
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 යගතෝය ඹ අ඼ලය‍හ඼ට ගතළශයඳන ඳරිදි ඿භ඿ස‍ අධයහඳන ක්ය඾ ‍රඹ භ ත඼යණඹ ඼න යර඿ අධයහඳන 

ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ වඳුන්඼හ  භ 

 ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ ඿බරඵන්ධ කයෂනන් හලය඿සථ අධයහඳන අ඼඿සථහ පුළුල් කිරීභ 

 පරදහක  ඉගතළබදබර ඿ව ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹක් ඿හක්඾හතී කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ගුරු඼රුන් බිිකිරීභ ඿඲වහ 

ගුරු඼රුන් පුහු ක කිරීභ වහ ඔවුන්යේ කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 අධයහඳන, උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට අඹතී තඹ‍න඼ර ඳළ඼රී තිය 

අයනකුතී සිඹලු භ වි඾ඹඹන්ට අදහශ කටයුුළ 

  අධයහඳන,  උ඿඿ස අධයහඳන ඿ව ඼්තීයඹ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට අඹතී සිඹලු භ තඹ‍න අධීක්඾ණඹ 

කිරීභ 

ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ පිිනඵ඲ ඿ාංඛ්‍යහ දතී‍ ඿ළයකවින් 02023  

 යජයේ මුළු ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

10,096 237,787 3,882,688 

ඳහ඿ල් ඼ර්තාකයණඹ වහ ඳරිඳහරනඹ අබද඼ යජයේ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඳහ඿ල් ඼ර්ගතඹ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

  
ජහියක 

ඳහ඿ල් 

ඳශහතී 

ඳහ඿ල් 

ජහියක 

ඳහ඿ල් 

ඳශහතී 

ඳහ඿ල් 

ජහියක 

ඳහ඿ල් 

ඳශහතී 

ඳහ඿ල් 

1AB 
362 626 

      

801,784 

          

742,449 41,437 39,020 

1C 
33 1,942 

       

28,227 

      

1,005,655 1,853 63,211 

2 ඼ර්ගතඹ 
1 3,272 

              

10 

         

693,136 10 57,889 

3 ඼ර්ගතඹ 
 3,860  

        

611,427  34,367 

එකුළ඼ 
396 9700 830,021 3,052,667 43,300 194,487 
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ඳශහ‍ අබද඼ යජයේ ඳහ඿ල් ඼ර්තාකයණඹ 

 

 

ඳශහ‍ ජහියක ඳහ඿ල් ඳශහතී ඳහ඿ල් මුළු යජයේ ඳහ඿ල් 

ඵ඿සනහිය          79        1,265       1,344 

භධයභ                             56          1,452              1,508 

දකුණ                              70          1,031              1,101 

උුළය                              24              950 974 

නළයගතනිය                              42          1,082 1,124 

඼ඹම                              39          1,204              1,243 

උුළරු භළද                              17              791                 808 

ඌ඼                              38              855                 893 

඿ඵයගතමු඼                              31          1,070              1,101 

මුළු එකුළ඼                         396       9,700           10,096 

඼ර්තාකයණඹ 
 ඳහ඿ල් 

ගතණන  
 සි වන් ගතණන  

 ගුරු 

භණ්ඩරඹ  
 STR  

ශි඾ය ජනගතවනඹ අබද඼ ඳහ඿ල් 

1-50 සි වන්        1,506      44,866         8,967  5.0 

51-100 සි වන්        1,638    121,732      15,902  7.7 

101-200 සි වන්        2,128    310,515      29,543  10.5 

201-500 සි වන්        2,638    837,351      55,592  15.1 

501-1,000 සි වන්        1,309    901,777      48,317  18.7 

1,001-1,500 සි වන්           379    459,603      23,242  19.8 

1,501-2,000 සි වන්           200    344,691      16,771  20.6 

2,001-3,000 සි වන්           198    475,852      22,435  21.2 

3,001-4,000 සි වන්             67    226,908      10,168  22.3 

 සි වන් 4,000 ඼ළ ද             33    159,393         6,850  23.3 

යජයේ ඳහ඿ල්඼ර ශි඾ය ගුරු අබදඳහ‍ -2023 
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ඳහ඿යල් ඳන්ිය ඳයහ඿ඹ අබද඼ යජයේ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඳන්ිය ඳයහ඿ඹ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

1-5 3,860 34,367 611,427 

1-9 64 625 6,759 

1-11 3,185 56,975 683,752 

1-13 1,997 93,626 1,667,000 

6-11 24 299 2,635 

6-13 966 51,895 911,115 

ඳහ඿යල් ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ ඳයහ඿ඹ අබද඼ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඳහ඿යල් ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

1-50 1,506 8,967 44,866 

51-100 1,638 15,902 121,732 

101-200 2,128 29,543 310,515 

201-500 2,638 55,592 837,351 

501-1000 1,309 48,317 901,777 

1001-1500 379 23,242 459,603 

1501-2000 200 16,771 344,691 

2001-3000 198 22,435 475,852 

3001- 4000 67 10,168 226,908 

4000ට ඼ළ ද 33 6,850 159,393 

ඉයගතබදභ රඵන භහධය ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

සිාංවර ඳභණක්     6,247 

යදභශ ඳභණක්     3,011 

සිාංවර වහ යදභශ           39 

සිාංවර වහ ඉාං්‍රීසි        581 

යදභශ වහ ඉාං්‍රීසි        183 

සිාංවර, යදභශ වහ ඉාං්‍රීසි           35 

ඉයගතබදබර භහධය අබද඼ යජයේ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼  
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අ.යඳත.඿.0උ඿඿ස යඳශ  එක් එක් වි඾ඹ ධහයහ඼ ඿ි‍ යජයේ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

වි඾ඹධහයහ඼ ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

විදයහ වි඾ඹ ධහයහ඼ ඿ි‍ මුළු ඳහ඿ල් 988 

             ය ඼ විදයහ 966 

             යබ්ියක විදයහ 931 

කරහ 2,944 

඼හණිකජ 1,856 

‍හක්඾ණ 0ජජ඼ ‍හක්඾ණඹ/ ඉාංජියන්රු ‍හක්඾ණඹ  528 

යඳතහල / ඼්තීයඹ  වි඾ඹ ධහයහ 489 

ඳතීවීබර ඿ස඼බහ඼ඹ පිරිෂන ගතළවළ ක එකුළ඼ 

පුහු ක඼රතී උඳහිධහරි 25,906    75,355 101,261 

උඳහිධහරී 9,278 28,517 37,795 

පුහු ක඼රතී    20,466  73,463 93,929 

බදපුහු ක        850 3,608 4,458 

ය඼නතී          70            274 344 

එකුළ඼ 56,570 181,217 237,787 

ඳතීවීබර ඿ස඼බහ඼ඹ අබද඼ යජයේ ඳහ඿ල්඼ර ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼  

යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

95 8,170 137,869 

පිරිය඼න් ඿ාංඛ්‍යහ඼, ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ වහ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

පිරිය඼න් ඿ාංඛ්‍යහ඼ ගුරු඼රු ඿ාංඛ්‍යහ඼ ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

822 7,118 69,108 

කරහඳ කහර්ඹහර ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

100 

යකතට්ාහ඿ කහර්ඹහර ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

312 

මූරහශ්‍රඹ : ඿ාංඛ්‍යහයල්ඛ්‍න ලහඛ්‍හ඼, අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ  ඳහදක දිනඹ 2023.12.31 
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02.  අධයහඳනයේ ඉදිරි ගතභන් භ  

අධයහඳනඹ ඹබද ඳළ඼ිය වහ ඳ඼ියන සිඹලු ඿භහජ අ඼ි විසින් ිරර්භහණඹ කයන රද දළබදභ අතීඳතී කය 

ගතිරෂනන් වහ යඵදහ වරිෂනන් න඼ දළබදභ ිර඾සඳහදනඹ කයන ඿ාං඿සක්ියක ක්‍රිඹහ඼ිකඹක් ඼න අ‍ය ශි඾සට ඿බරඳන්න 

වහ ඼ගතකීබර ඿වගත‍ පුය඼ළසි ඿භහජඹක ඳළ඼ළතීභ වහ ඿ාං඼ර්ධනඹ ‍වවුරු කිරීභ එභ ඿භහජයේ ගුණහතීභක 

අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකඹට ඳළ඼රී ත‍.  

අ඼භ ඼ලයඹන් ඼඿ය 13ක ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ ඿බරප෕ර්ණ යනතකය අ‍යභගත ඳහ඿ිකන් තද වළය භ, ඳහ඿ල් 

ඳද්ධියඹ ුළශ  භහන඼ වහ යබ්ියක ඿බරඳතී යඵ ඹහයබර වි඾භ‍හ඼ යභන් භ ඳශමු යශ්‍ර ණිකයේ සිට ප්‍රථභ උඳහිඹ 

දක්඼හ යනතෂනයල් අධයහඳනඹ රඵහ යදන ජහියක ප්‍රියඳතීියඹක් ක්‍රිඹහතීභක වු඼ ද දරු඼න්යේ අධයහඳනඹ ඿඲වහ 

යදභහපිඹන්ට දයන්නට සිහල වී තිය ඉවශ ඼ළඹ ඵය ජහියක අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකයේ උද්ගත‍ වී තිය ගතළටලු 

කිිඳඹකි. ශ්‍රී  රාංකහයශ අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ගුණහතීභක පුය඼ළසිඹකු බිිකිරීභට අ඿භතී ඵ඼ට ද ඿භහජ 

වියශරන එල්ර වී ත‍. අධයහඳනයේ ඳයභහර්ථඹ හුයදක් කිකිඹහ ය඼  යශ඲යඳතශ ඿඲වහ පුද්ගතරඹන් ිරර්භහණඹ 

කිරීභ යනතව෕඼ ද අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකයඹන් බිි඼න පුය඼ළසිඹහ ජහියක  තර්ථිකඹට දහඹකතී඼ඹ යදෂනන් ඿භහජ 

඼ගතකීබර ය඼‍ ඿හධීතඹ ප්‍රියරහය දළක්වීභට ඿භතී අඹකු විඹ යුුළ ඹ. යකය඿  වු඼ ද  තර්ථිකයේ ප්‍රධහන කුලු බද 

඼න ක්ෂිකර්භඹ, කර්භහන්‍ වහ ය඿ ඼හ අාංලඹන්ි කිකිඹහ ය඼ශ඲යඳතශ අ඼ලය‍හ ඿ව අධයහඳනඹ අ‍ය 

ඳ඼ියන යනතගතළශපීභ යභි   යඵතයවෝ ය඿ක න් අ඼ධහනඹට රක් වී ත‍.  

යජයේ අධයහඳන ප්‍රියඳතීියයේ අයමුණ ඼බදයේ දියු ක භහන඼඼හ  වහ ඼ගතකීබර ඿වගත‍ පුය඼ළසි ඿භහජඹක් ඿඲වහ 

ගුණහතීභක අධයහඳනඹක් රඵහ  භක . එඹ ඿හක්඾හතී කය ගතළීතභ ඿඲වහ අධයහඳන ක්ය඾ ‍රඹට යහජය තයඹෝජන 

ඉවශ දභන අ‍ය, දශ ජහියක ිර඾සඳහදි‍යඹන් අධයහඳනඹ ඿඲වහ දළනට ය඼න් කයබද රඵන ප්‍රභහණඹ 

‍රභයඹන් 6  දක්඼හ ඼ළ ද කිරීභට අයප්ක්඾හ යකයර්. 

 අධයහඳනයේ ඉදිරි ගතභන් භගත ඿඲වහ ඳදනබර ඼න මූරධර්භ 

඼ර්‍භහන යජඹ විසින් ඉදිරිඳතී කයන ප්‍රියඳතීියභඹ ඼ළඩපිිනය඼ශ ඹටයතී යද්ලයේ ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹහදහභයේ   

අධයහඳනඹට  වවියල ඾ ඿සථහනඹක් ිෂන යශ. එි   ිරදව඿ස අධයහඳනඹ වහ ඿භ ප්‍රයශලඹ, භහන඼ ඿ාං඼ර්ධනඹට 

඿ව ය඿ ඼හ ිරයුක්ියඹට අදහශ‍හ඼, සිඹල්රන්ට භ පිිනගත‍ වළකි ඵ඼, ඿භහජඹට ඼ගත ඼න පුය඼ළසිඹන්, ියය඿ය 

ඵ඼ වහ නය඼ෝතීඳහදනඹ ඿ව ඹහ඼ය ඼ අධයහඳනඹ ඹන මූරධර්භ ඳදනබර කය ගතළයන්. ා අබද඼ අධයහඳන 

ක්ය඾‍රයේ විවිධ අාංල ඹටයතී ඳව‍  වවියල ඾ ඉරක්ක ඉදිරිඳතී කය ත‍. 

2025 ඼ර්඾ඹ ඿ව ඉන් ඉදිරිඹට  වවියල ඾ ඉරක්ක 

  ප෕ර්඼ ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන අධයහඳනඹ 

 අවුරුහල 03 සිට 05 දක්඼හ ඼න සිඹලු  දරු඼න් ඿඲වහ විිභතී මුල් ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන අධයහඳනඹක් ඿ළඳීමභට 

කටයුුළ යකයර්. ඿ෆභ දරුය඼කුට භ සිඹ ිර඼ය඿  සිට යවෝ යදභහපිඹන්යේ ය඿ ඼හ ඿සථහනයේ සිට කියරෝ අටය 



9 

 

 

යදකක් තුළශ‍ මුල් ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන අධයහඳන භධය඿සථහනඹක් රඵහ භට  අයප්ක්ෂි‍ ඹ. යභි   

දරු඼න්යේ කහක ක වහ භහනසික ‍තීතී඼ඹන්ට යගතෝරය ඼න ඳරිදි වහ ඿භහජ ය වි‍ඹට පිවිීමභට අ඼ලය඼න 

ඹවඳතී පුරුහල, තකල්ඳ වහ තරහයධර්භ ඼ර්ධනඹ කයන ක්‍රිඹහකහයකබර අන්‍ර්ගත‍ ඼ළඩ඿ටවන්, භශ බහ඾හ඼ට 

අභ‍ය඼ කථන ඿න්ිරයශදන බහ඾හ යර඿ ඉාං්‍රීසි තුළළු අයනක් ජහියක බහ඾හ ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ඵහු඿ාං඿සක්ියක 

විවිධතී඼ඹට හුරු කය඼න ඼ළඩ඿ටවන් තුළශතී යකයර්. එභ දරු඼න්යේ ය඿්ඛ්‍ය වහ යඳෝ඾ණ ‍තීතී඼ඹ 

඼ර්ධනඹ යකයයන ක්‍රිඹහකහයකබර඼රට ප්‍රමුඛ්‍‍හ඼ රළය.. එය඿  භ මුල් ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿සථහන 

ිරඹහභනඹ ඿඲වහ ජහියක මුල් ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන ිරඹහභන තඹ‍නඹක් ඿සථහපි‍ කිරීභට ද මුල් ශභහවිඹ 

඿ාං඼ර්ධන භධය඿සථහන ඳහරක ඳහිකකහ඼න් ඿ව ගුරු඼ය ගුරු඼රිඹන් ඿඲වහ අ඼භ අධයහඳන  වහල වකබර, අිර඼හර්ඹ 

඼්තීයඹ පුහු ක඼ ඿ව ප්‍රභහණ඼තී අ඼භ ඼ළටුඳක් රඵහ භට ද කටයුුළ යකයයබද ත‍. ‍඼ ද, මුල් ශභහවිඹ 

඿ාං඼ර්ධන ඼්තීියකඹන් පුහු ක කිරීභ ඿඲වහ විිභතී ජහියක තඹ‍නඹක් වහ  ලහඛ්‍හ ඳද්ධියඹක් ඿සථහපි‍ 

කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ ඹ. 
 

  ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ 

ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ ප්‍රධහන අ඼ි ව‍යක් ඹටයතී ඿ාංවිධහනඹ යකයර්. එනබර ඳශමු යශ්‍ර ණිකයේ සිට 5 යශ්‍ර ණිකඹ 

දක්඼හ ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ, 6 යශ්‍ර ණිකයේ සිට 9 යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ ඼න කිර඾සා ද්වියක ක අධයහඳනඹ, 10 

යශ්‍ර ණිකයේ සිට 11 ඼඿ය යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ යජය඾සා ද්වියක ක 0ඳවශ  අධයහඳනඹ ඿ව 12 යශ්‍ර ණිකඹ සිට 13 

යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ   යජය඾සා ද්වියක ක 0ඉවශ  අධයහඳනඹ ඹබදය඼ිර. 
  

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ  

඿හක්඾ය‍හ඼, ඿ාංඛ්‍යහතීභක දළබදභ, ිරර්භහණලීිකතී඼ඹ ඿ව ඿න්ිරයශදන කු඿ර‍හ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ප්‍රහථෂනක 

අධයහඳනයේ මූිකක අයමුණක . සිඹ ිර඼ය඿  සිට යවෝ යදභහපිඹන්යේ ය඿ ඼හ ඿සථහනයේ සිට යවෝ කියරෝ අටය 

ුළනක් තුළශ‍ ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ඿඲වහ යජයේ ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹට තුළශතීවීයබර අ඼඿සථහ඼ ඿ළරීමභ යජයේ 

අයප්ක්඾හ඼ ඹ. ශභහවිඹට ඵහධහ඼ක් යනත඼න ඳරිදි බුද්ිභඹ කුුළවරඹ ඿ව දළබදභ ඼ර්ධනඹ උතීයතීජනඹ 

කයන ශි඾ය යක්න්්‍රීඹ අධයහඳනඹක් රඵහ භට කටයුුළ යකයර්. ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ඿඲වහ අ඼ලය අ඼භ 

ඳව වකබර ඳ඼තී඼හයගතන ඹෆභ පිණික඿ යබ්ියක ඿ව භහන඼ ඿බරඳතී ඳහ඿ල්඼රට ඿ළඳීමභ යජයේ ඼ගතකීභක් යර඿ 

පිිනගතළයන්. යභභ අ඼ියේ දරු඼න්යේ අ඼ලය‍හ඼රට වහ පිිනගතතී ප්‍රෂනිය඼රට අබදක෕ර ඼ ඳහ඿ල් ප්‍ර඼හවන 

ඳද්ධියඹක් ඿ළඳීමභ යජයේ ඉරක්කඹ ක . 
  

 කිර඾සා ද්වියක ක අධයහඳනඹ  
 

ජනගතවනඹ වහ භූයගතෝය ඹ පිිටීභ ඿ළරකිල්රට ගතිරෂනන් ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල් යදකක් යවෝ ුළනක් යවෝ ත඼යණඹ                      

඼න ඳරිදි කිර඾සා ද්වියක ක ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹක් වහ යජය඾සා ද්වියක ක ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹක් යර඿ ඳහ඿ල් 

ඳද්ධියඹ ඿ාංවිධහනඹ යකයර්. සි වන්යේ වළකිඹහ ඿ව වියල ඾ කු඿ර‍හ඼රට අබද඼ උ඿඿ස අධයහඳනඹ යවෝ 

඼්තීයඹ අධයහඳනඹ යවෝ ය‍ෝයහ ගත‍ වළකි඼න ඳරිදි ප්‍රධහන වි඾ඹඹන් වළදළරීභට අ඼඿සථහ඼ රඵහයදබද ත‍. 
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වියල ඾යඹන් භ සි වන්යේ ඼ඹ඿ස කහණ්ඩ ඿ව ඊට අදහශ බුද්ිභඹ ‍තීතී඼ඹන් වහ කු඿ර‍හ ඼ර්ධනඹ ඼න ශි඾ය 

යක්න්්‍රීඹ අධයහඳනඹක් යභන් භ ඿භහජ ඿හයධර්භ ඿ව පුය඼ළසි ඼ගතකීබර ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභට අභ‍ය වි඾ඹඹන් 

වහ ක්‍රිඹහකහයකබර඼ර ිරය‍වීභට ඳව වකබර ද ඿ළඳයේ. සි වන්ට සිඹ තගතභ පිිනඵ඲ ඼ අධයහඳනඹට අභ‍ය ඼                 

ශ්‍රී රාංකහයශ ප්‍රධහන තගතබර පිිනඵ඲ ඼  අධයහඳිරක ඼ළඩ඿ටවන්, ා ා ඼ඹ඿ස කහණ්ඩඹන්ට ගතළශයඳන ඳරිදි 

ිකාංගික වහ ප්‍රජනන ය඿්ඛ්‍යඹ පිිනඵ඲ අධයහඳනඹක්, ඿ාං඿සක්ියඹ, ඳරි඿ය ි‍කහෂනතී඼ඹ වහ ය඿තඵහ දවයබර 

ඳළ඼තීභ පිිනඵ඲ තකල්ඳ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ව නය඼ෝතීඳහදනඹ පිිනඵ඲ ඼ අතීදළකීබර රඵහයදන ඼ළඩ඿ටවන් 

කිර඾සා ද්වියක ක අ඼ියේ වි඾ඹභහරහ඼ට තුළශතී යකයර්.  
 

 යජය඾සා ද්වියක ක අධයහඳනඹ 

යජය඾සා ද්වියක ක අ඼ියේ සි වන්ට න඼ඹ ඼඿යර්   ඳ඼තී඼බද රඵන ජහියක භට්ටයබර විබහගතයේ ප්‍රියපර ඿ව 

ඳහ඿ල් ඳහදක අඛ්‍ණ්ඩ තගතීමබර ඼හර්‍හ භ‍ ශි඾යඹහයේ විබ඼ඹට ඿ව රුචිකතී඼ඹට ඿රිරන ඳරිදි විදයහ, කරහ, 

඼හණිකජ ඿ව ‍හක්඾ණ ඼ළිර ඿හභහනය වි඾ඹ ධහයහ යවෝ ඼්තීයඹ වි඾ඹ ධහයහ඼ 0vocational education 

stream) (඿්ජු ඼ භ කිසිඹබර ඼්තීියඹකට අදහශ඼න  ය‍ෝයහ ගතළීතභට අ඼඿සථහ඼ ඿ළඳයේ. ද්වියක ක යජය඾සා 

අධයහඳනඹ 0ඳවශ  කහරඹ ුළශ එක් වි඾ඹ ධහයහ඼කින් ‍඼තී වි඾ඹ ධහයහ඼කට භහරු විඹ වළකි ඳරිදි  වනභය 

වි඾ඹභහරහ඼ක් ඿ක඿ස යකයර්. අධයහඳන වි඾ඹ ධහයහ඼රට වියල ෂි‍ ව෕ වි඾ඹඹන් යභන් භ යඳතහල ිරපුණ‍හ 

඼ර්ධනඹ඼න ‍හක්඾ණිකක ඿හක්඾ය‍හ඼, බහ඾හ, ය ඼න ිරපුණ‍හ, ඿හි‍ය ය඿වින්දනඹ, මූිකක ීතියඹ තදි යඳතහල 

වි඾ඹඹන් ඉයගතීතභටතී ඿ාං඿සක්ියක විවිධතී඼ඹන්ට අබදගත‍ ඼ එභ විවිධතී඼ඹ ගතරු කයෂනන් කටයුුළ කිරීභටතී 

ශමුන් හුරු කය඼න ඉයගතබදබර ඳරි඿යඹක් ඿ව නය඼ෝතීඳහදනඹ, ය ඼න ිරපුණ‍හ වහ ඿භහජහබදයඹෝජනඹට 

අ඼ලය දළබදභ වහ ප්‍රහයඹෝගික කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඉරක්ක යකයර්. සි වන්යේ ලහරීරික වහ භහනසික 

඿භඵය‍හ඼ ඳ඼තී඼හයගතන ඹෆභ ඿඲වහ  ඼ළඩ඿ටවන් යභන් භ ‍හරුණයඹට ගතළශයඳන ඳරිදි ිකාංගික වහ ප්‍රජනන 

ය඿්ඛ්‍යඹ පිිනඵ඲ අධයහඳනඹ ඿ව අ඼ලය විටක   ීතිය උඳයද්ලන ය඿ ඼හ වහ අයනකුතී ඿භහජ තධහයක 

ඳද්ධිය ය඼‍ ඹෆභට තිය අ඼යඵෝධඹ රඵහ ගතළීතභට අ඼඿සථහ඼ ඿ළඳයේ. 
 

 ජහියක භට්ටයබර තගතීමබර ඿ව වි඾ඹභහරහ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

සිඹලු  ‍හක්඾ණිකක ඿ව අයනකුතී යබ්ියක ඳව වකබර ඿ි‍ ජහියක විබහගත තගතීමබර භධය඿සථහනඹක් ඿සථහපි‍ 

කිරීභටතී ජහියක විබහගත තගතීමබර කටයුුළ භ඿ක් තුළශ‍ අ඼඿න් කිරීභට වහ යදභ඿ක් තුළශ‍ ප්‍රියපර රඵහ 

දිඹ වළකි඼න ඳරිදි ඼හර්ෂික ඳහ඿ල් දින දර්ලනඹක් ඿ක඿ස කිරීභටතී අයප්ක්ෂි‍ ඹ. විබහගත තගතීමබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹට 

දහඹක඼න ඳරීක්඾ක඼රුන්යේ බුද්ිභඹ දහඹකතී඼ඹට ඿රිරන යගතවීබර ‍රභඹක් තිය යකයර්. වි඾ඹභහරහ 

඿ාං඼ර්ධනඹ, ගුරු ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ, අධයහඳන ඳර්යේ඾ණ ඿ව ප්‍රියඳතීිය ඿බරඳහදනඹ ඿඲වහ ජහියක 

අධයහඳන තඹ‍නයේ කටයුුළ විිභතී යකයර්. ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ ුළශ වි඾ඹභහරහ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ ප෕ර්ණ ඳව වකබර ඿ි‍ වි඾ඹභහරහ ඿ාං඼ර්ධන ාකකඹක් ඿සථහපි‍ යකයර්. 
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 භහන඼ ඿බරඳතී ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව ඳ඼තී඼හයගතන ඹෆභ 

ගුරු඼රුන්යේ ඿ව විහලවල්ඳිය඼රුන්යේ ඼ළටුප් වි඾භ‍හ඼  ක දනෂනන් ඉ඼තී කිරීභට කටයුුළ යකයර්. න඼ ගුරු 

ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සථහ඼ක් ඿ව ගුරු ඿බහ඼ක් පිිටුවීභ යභන් භ  ගුරු ඼්තීයඹ ඉවශ භ ඼ළටුප් රඵන ඼්තීයන් 10 

අ‍යට එක් කිරීභ යජයේ අයප්ක්඾හ඼ ක . ගුරු ඼්තීියඹට පිවිීමභට යඳය ඉයගතබදබර - ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ 

පිිනඵ඲ ඼඿යක ඼්තීයඹ පුහු ක඼ක් රඵහ භට කටයුුළ ඿බරඳහදනඹ යකයර්. සිඹලු  අධයහඳන විදයහපීා ඿ව ගුරු 

අබයහ඿ විදයහර ාකහඵද්ධ යකතට ජහියක අධයහඳන විලස඼විදයහරඹක් ඿සථහපි‍ යකයර්. ඿ෆභ ගුරු඼යයඹකුට භ 

඼඿ය ුළනකට ඼යක් පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන්඼රට ඿වබහගිවීභට අ඼඿සථහ඼ ඿ළරය඿ . වි඾ඹභහරහ ඿ාං඼ර්ධනඹ, යඳශ 

යඳතතී ඿බරඳහදනඹ ඿ව තගතීමබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ එකියනක ඿බරඵන්ධයකතට ඳ඼තී඼හයගතන ඹහභට වළකි඼න ඳරිදි 

තඹ‍න අ‍ය ඿බරඵන්ධීකයණ ඼ුවඹක් ද, ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ ුළශ සිඹලු  ප්‍රජහ඼ මුහුණයදන ිකාංගික යවෝ ය඼නතී 

ිාං඿න පිටුදළකීභ ඿඲වහ ලක්ියභතී ඼ුවඹක් ද ඿සථහපි‍ යකයර්. 
  

 ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ 

 ඳ්ථුර ඼්තීයඹ ක්ය඾ ‍රඹන්ි ඼ය඼වහරික දළබදභ රඵහ ගතිරෂනන් කිසිඹබර ිරලසචි‍ කිකිඹහ ක්ය඾ ‍රඹකට ශි඾ය 

ශි඾යහ඼න් යඹතමු඼න ඼්තීයඹ අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකඹක් ඿ක඿ස යකයර්. ඿හභහනය අධයහඳන ධහයහ඼ට ඿භහන්‍ය඼ 

10 ඼඿යර් සිට 13 ඼඿ය දක්඼හ ඉදිකිරීබර ඿ව ඹිත‍ර ඳව වකබර, ිරර්භහණහතීභක කර්භහන්‍, ප්‍රහථෂනක 

කර්භහන්‍, ය඿ ඼හ කර්භහන්‍, ඿භහජ ඿ව ප්‍රජහ ය඿ ඼හ ඿ව ිර඾සඳහදන වහ ‍හක්඾ණඹ ඹන ක්ය඾ ‍ර ඔ඿සය඿  

඼්තීයඹ වි඾ඹ ධහයහ ඿ක඿ස යකයර්. කිකිඹහ ය඼ශ඲යඳතශ වහ යරෝක ප්‍ර඼ණ‍හ ඿ළශකිල්රට ගතිරෂනන් ා ා 

඼්තීයඹ අධයහඳන ක්ය඾ ‍රයේ සිහල විඹ යුුළ ගුණහතීභක වහ ප්‍රභහණහතීභක ය඼න඿සකබර පිිනඵ඲ ඼ ිරර්යද්ල කිරීභ 

඿඲වහ කර්භහන්‍ වහ අධයහඳිරක ක්ය඾ ‍රයේ ඼්තීියකඹන්යගතන් ඿භන්වි‍ ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ ිරඹහභන 

කහර්ඹහාංලඹක් ඿සථහපි‍ යකයර්. 
 

 උඳක්‍ ඳහ඿ල්  

පිරිය඼න් තුළළු අයනකුතී උඳක්‍ ඳහ඿ල්඼රට ප්‍රභහණ඼තී ප්‍රියඳහදන රඵහයදෂනන් ා඼හයේ අධයහඳනඹ විිභතී 

කිරීභට පිඹ඼ය ගතබද රළය.. 
 

 උ඿඿ස අධයහඳනඹ 

ජහියක විලස඼විදයහර ඳද්ධියඹ උ඿඿ස නයහක ක වහ ඳර්යේ඾ණහතීභක අධයහඳනඹ රඵහයදන භධය඿සථහන ඵ඼ට 

ඳතීයකතට ජහ‍යන්‍ය භට්ටයබර උ඿඿ස ඼්තීයඹ අධයහඳනඹක් රඵහයදන ඿භහන්‍ය විලස඼විදයහරීමඹ 

ඳද්ධියඹක් තිය කිරීභට කටයුුළ යකයර්. 

 යහජය විලස඼විදයහර ඳද්ධියඹ 

විලස඼විදයහර඼ර ඿ස඼හධීනතී඼ඹට ගතරු කයෂනන් එභ විලස඼විදයහර඼ර අධයහඳන ඳහාභහරහ ජහියක ප්‍රියඳතීිය඼රට 

අබදක෕ර ඼ ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ විලස඼විදයහරීමඹ ප්‍රියඳහදන යකතෂන඾න් ඿බහයශ භ  යඳන්වීභ භ‍ ඿භහය ඹ 

විවිධතී඼ඹ ිරයඹෝජනඹ ඿වියක කයෂනන් විලස඼විදයහර ප්‍රියඳහදන යකතෂන඿යබර ඿බහඳිය඼යඹහ ඿ව අයනකුතී 



12 

 

 

විලස඼විදයහර඼ර යගත්ය඼ඹ තයක්඾හ඼න යර඿ විලස඼විදයහර ප්‍රියඳහදන යකතෂන඾න් ඿බහ඼ භගින් විලස඼විදයහර 

ඵහිය ඳහරක ඿බහ ඿හභහජිකක න් යර඿ ඿ස඼හධීන පුද්ගතරඹන් ඳතී කිරීභට කටයුුළ යකයර්. ඿ෆභ ඳහරක 

඿බහ඼ක භ විවිධ ඼්තීයඹ ක්ය඾ ‍ර ඿ව  ඿සත්‍රී පුරු඾ ිරයඹෝජනඹ ඿වියක ඼න ඳරිදි ඿හභහජිකක න් ඳතී යකයයන 

අ‍ය ා ඿඲වහ පිිනගතතී ඼්තීයඹ තඹ‍න඼ිකන් රඵහ ගතන්නහ යඳතහල ිරර්යද්ශි‍ නබර තුළශතී ඿ාංචි‍ඹක් 

පිිටු඼බද රළය..  වඵ඿හධනඹ ඿ව අයනකුතී ශි඾ය කටයුුළ ීමෂන‍ අ඼කහලඹ ුළශ කටයුුළ කිරීභ ඿඲වහ ශි඾ය 

ිරයඹෝජි‍යඹක් අදහශ විලස඼විදයහරයේ සි වන්යේ ්න්දයඹන් ඳහරක ඿බහ඼ට ඳතී යකයයබද ත‍. ඳහරක ඿බහ 

඿හභහජිකඹකුයේ ධුය කහරඹ උඳරිභ අඛ්‍ණ්ඩ ඼හය යදකකට ීමභහ යකයර්. අධයඹන අාංලඹක අාංලහිඳිය යවෝ 

඼඿ය ුළනක  යජය඾සා කථිකහරහර්ඹ ධුයයේ  වහල වකබර තිය සිඹලු  පීා ඿හභහජිකක න්ට පීාහිඳිය ධුයඹ ඿඲වහ 

ඳතී වීභට අ඼඿සථහ඼ රඵහයදන අ‍ය පීාහිඳිය඼යඹකුයේ කහරඹ උඳරිභ අඛ්‍ණ්ඩ ඼හය යදකකට ීමභහ යකයර්. 

඿ෆභ විලස඼විදයහරඹක භ අධයඹන, අනධයඹන ඿ව ශි඾ය ප්‍රජහ඼යේ හලක්ගතළනවිික ය඿තඹහ ඵරහ ා඼හට පිිනඹබර 

යඹ භට  වහල ව ිරර්යද්ල ඉදිරිඳතී කිරීභ ඿඲වහ පීා භට්ටෂනන් ඿ව විලස඼විදයහර භට්ටෂනන් ඹහන්‍රණ ඿ක඿ස 

යකයර්. විලස඼විදයහර඼රට සි වන් ඵ඲඼හ ගතළීතයබර ප්‍රභහදඹ ඉ඼තී කිරීභට කටයුුළ යකයර්. ා ා ඳහාභහරහයශ 

අ඼භ  වහල වකබර වඳුනහයගතන ා  වහල වකබර ඿පුයහරන සිඹලු  යදනහට අ඼඿සථහ඼ රළයඵන ඳරිදි ‍්යක ක අධයහඳන 

ඳද්ධියඹ ‍රෂනක ඼ පුළුල් යකයර්.  

‍්යක ක අධයහඳන තඹ‍න඼ර යද්ලන ලහරහ, ඳර්යේ඾ණහගතහය, පු඿ස‍කහරඹ, තඳනලහරහ,  අන්‍ර්ජහර 

ඳව වකබර ිරඹෂන‍ ප්‍රෂනයන්ට අබදක෕ර ඼ ඿ක඿ස කිරීභට අ඼ලය ප්‍රියඳහදන ඿ඳඹහ යදබද රළය.. ශි඾යහධහය ඿ව 

භවයඳතශ ය ඼න විඹදභට ඿රිරන යර඿ ඉවශ නළාංවීභට කටයුුළ යකයර්.  

ජහ‍යන්‍ය විලස඼විදයහර඼ර ඳලසරහතී උඳහි අධයහඳනඹ රඵහ ගතළීතභ ඿඲වහ අ඼ලය ඉාං්‍රීසි බහ඾හ තුළළු 

අයනකුතී මූිකක  වහල වකබර රඵහ ගතළීතභ ඿඲වහ ඿ෆභ ‍්යක ක අධයහඳන තඹ‍නඹක භ වියල ඾ ාකක පිිටුවීභ 

඿ව එභ ාකක වයවහ ජහ‍යන්‍ය විලස඼විදයහර඼ර ඳලසරහතී උඳහි අධයහඳන අ඼඿සථහ රඵහ ගතළීතභට අ඼ලය 

඿ඵ඲‍හ  පුළුල් යකයර්. උ඿඿ස යඳශ ඿භුළන්ට ජහ‍යන්‍ය යශ්‍ර ණිකගත‍ විලස඼විදයහර඼ර උඳහි වළදෆරීභ ඿඲වහ 

඼඿යකට ශි඾යතී඼ 200ක් පිරිනළයබර. ‍්යක ක අධයහඳන තඹ‍න඼ර  න඼ක ඼දඹ යවෝ ය඼නතී ිාං඿න 

඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ ාකහඵද්ධ ඼ුවඹක් ඿සථහපි‍ කයන අ‍ය තඵහධ ඿ි‍ සි වන් ඿඲වහ පිිනගතතී ජහ‍යන්‍ය 

ප්‍රෂනයන්ට අබදක෕ර ඼ අධයහඳනඹ රළම භ ඿඲වහ අ඼ලය ඳව වකබර ඿ළඳයේ. 

  ඳර්යේ඾ණ ඿ව ඳලසරහතී උඳහි අධයහඳනඹ 

ඳලසරහතී උඳහි ඳර්යේ඾ණ වහ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ විලස඼විදයහරඹක් ඿සථහපි‍ යකයර්. ඳලසරහතී උඳහි 

අධයහඳනඹ ඿ව ඳර්යේ඾ණ ලක්ියභතී කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය මූරය වහ යබ්ියක ඿බරඳතී ඿බරඳහදනඹ කයබද 

රඵන අ‍ය කර්භහන්‍ වහ ය඿ ඼හ ක්ය඾ ‍ර඼රට අදහශ ඳර්යේ඾ණ ලක්ියභතී කිරීභ ඿඲වහ යඳ්ද්ගතිකක අාංලයේ 

දහඹකතී඼ඹ රඵහ ගතළීතභට කටයුුළ යකයර්. 

  ඼්තීයඹ අධයහඳන විලස඼විදයහරඹ  

යජය඾සා ද්වියක ක අධයහඳනයඹන් ඳ ව ‍්යක ක අධයහඳන ප්‍රයශල විබහගතඹ ඿භතී ඼න අඹ ඿඲වහ ඼්තීයඹ 
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 යඳ්ද්ගතිකක අධයහඳනඹ 

 උ඿඿ස අධයහඳනඹට මූිකක  වහල වකබර රඵන අඹ යහජය අධයහඳන තඹ‍න඼රට තුළශතී කය ගතළීතභට වළකි 

඼න ඳරිදි එභ ඳද්ධියඹ ප්‍රභහණ඼තී඼ පුළුල් යනතවීභ ිර඿හ යඳ්ද්ගතිකක අධයහඳන තඹ‍න වහ විලස඼විදයහර, 

අයනකුතී යඳ්ද්ගතිකක ‍්යක ක අධයහඳන තඹ‍න඼රට විලහර ඉල්ලු භක් ඳ඼ය. එයවතී එභ යඳ්ද්ගතිකක 

අධයහඳන ඳද්ධිය඼ර ගුණහතීභකබහ඼ඹ යවෝ ා ා ඳහාභහරහ ඿඲වහ අඹ කයබද රඵන ගතහ඿සුළ ිරඹහභනඹ කිරීභ 

සිහල යනතයශ. ඳ඼ියන යඳ්ද්ගතිකක අධයහඳන තඹ‍න඼ර ඳහාභහරහ ිරඹහභනඹ කිරීභ ඿඲වහ යහජය යනත඼න 

අධයහඳන තඹ‍න ිරඹහභන ාකකඹක් අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඹටයතී පිිටු඼බද ත‍. 

 ඼ළ දිිත අධයහඳනඹ 

ප්‍රහයද්ලීඹ අධයහඳිරක තඹ‍න, පු඿ස‍කහර, ඿ාං඿සක්ියක භධය඿සථහන ඿භගත ාකහඵද්ධ ඼ යනතවිිභතී 

අධයහඳනඹ රඵහ  භ ඿඲වහ ඿ෆභ ප්‍රහයද්ලීඹ යල්කබර ඵර ප්‍රයද්ලඹක භ ප්‍රජහ අධයහඳිරක භධය඿සථහන ඿සථහපි‍ 

යකයර්. පුය඼ළසිඹන්ට සිාංවර, යදභශ ඿ව ඉාංග්‍රිසි බහ඾හ, මූිකක ීතියඹ, ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ වහ ‍හක්඾ණිකක 

යභ඼රබර බහවි‍ඹ පිිනඵ඲ අධයහඳිරක ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ඳව වකබර ඿ළඳයේ. 

  වි඼්‍ වහ දූය඿සථ අධයහඳනඹ 

 වි඼්‍ වහ දූය඿සථ අධයහඳනඹ ‍්යක ක අධයහඳනයේ යකතට඿ක් ඵ඼ පිිනගතිරෂනන් විවිධ ඼්තීයන්ි ිරඹළය  

සිිතන ඿ව විවිධ අ඼඿සථහ඼ර ‍්යක ක අධයහඳනඹ ඿බරප෕ර්ණ කිරීභට යඳය විිභතී අධයහඳනයඹන් ගිික ග ගිඹ 

අඹට ‍්යක ක අධයහඳනඹ රඵහ භට අ඼඿සථහ඼ ඿ළරසිඹ යුුළ ඹ. සිඹ ය඿ ඼හ ‍තී඼ඹ යවෝ භූයගතෝය ඹ ඿හධක 

ඳදනබර කයයගතන ඵහධහ තිය යනත඼න ඳරිදි උ඿඿ස අධයහඳනඹට ප්‍රයශල විඹ වළකි ඼න තකහයඹට භ වි඼්‍ වහ 

දූය඿සථ අධයහඳනඹ පුළුල් කිරීභ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ වි඼්‍ විලස඼විදයහරයේ ඳව වකබර පුළුල් යකයර්. 

තරහයධර් අඹ ප්‍රියඳතීිය ඼ළ ද දියු ක කිරීභට ඼ඩහතී පිරිසිහල යබ්ියක ඳරි඿යඹක් ඿ව යට පුයහ ඿දහරහයහතීභක 

කළඳවීභක් ඿඲වහ තභන්‍රණඹ කිරීභ අයමු ක කයයගතන තයබරබ කය තිය Clean Sri Lanka ඼යහඳ්ියඹ 

඿භහය ඹ, ඳහරි඿රික, තරහයධර් අඹ ඹන කුලුබද ුළන භ‍ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ ඹ. පුය඼ළසිඹන් අ‍ය 

඼ගතකීබර, ියය඿යබහ඼ඹ ඿ව ඳහරි඿රික විඥහනඹ පිිනඵ඲ තකල්ඳ යඳෝ඾ණඹ කයන පිරිසිහල භන඿ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කයබද රඵන අධයහඳිරක ඼ළඩ඿ටවන්඼ර ිරඹළය භ යභභ ඼යහඳ්ියයේ අයමුණක . යභඹ පුද්ගතර 

භනසින්, ඳහ඿ල්, විලස඼විදයහර ඿ව අයනකුතී අධයහඳන තඹ‍න, යහජය ඿ව යඳ්ද්ගතිකක අාංලයේ 

තඹ‍න, යඳතහල ඿සථහන඼ිකන් තයබරබ ඼බද තිය අ‍ය ඿භ඿ස‍ඹක් ඼ලයඹන්, „සිනවය඼න් පිරු ක ෂනිර වන් 

ය඼ය඿න ර඿ස඿න යටක්‟ ඉරක්කකය ගතිරෂනන් පිරිසිහල ශ්‍රී රාංකහ඼ක් ඵ඼ට ඳතීවීයබර ඿භ඿ස‍ යයට් භ දළක්භ 

ත඼යණඹ කයක . ඵරකිරීභකින් ය‍තය ඼, 'පුරුද්දක්' ඵ඼ට ඳතී ඼න පුද්ගතර භයනෝබහ඼ඹක් තිය කය඼න 

ියය඿ය ඳරිරඹන් අගතඹන්නහ ව෕ ‍රභයශද ිරර්භහණඹ කිරීභ  අට තුළශතී යශ. යභභ ඼යහඳ්ියඹ දූ඾ණ වියයෝධී 

ක්‍රිඹහ ය඼බදය඼න් යඳීත සිටීභ, යහජය ඿බරඳතී අ඼බහවි‍ඹ අ඼භ කිරීභ ඿ව ඿භහය ඹ වහ ඳහරි඿රික මූරහයබරබඹන් 

඿඲වහ ය඼න් කයන රද අයමුදල් එභ අයප්ක්ෂි‍ ඉරක්ක ය඼‍ ශ හ ඼න ඵ඼ ඿වියක කයබද ත‍. යබර 

ක්‍රිඹහ඼ිකඹට අබදගත‍ ඼ අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ 2025 ඿ව ඉන් ඉදිරිඹට ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක යකයයබද 
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2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ව෕ ප්‍රධහන/ වවියල ී  ඉරක්ක 

ගුණහතීභක අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකඹක් භඟින් ශි඾සට඿බරඳන්න වහ ඼ගතකීබර ඿වගත‍ පුය඼ළසි ඿භහජඹක් බිි කිරීභ 

඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿හභහනය අධයහඳනයේ මූිකක අභිප්‍රහඹක . ා අබද඼ ඿හභහනය අධයහඳන ඿඲වහ ව෕ ඳව‍ ඼ළඩ 

඿ටවන් ඉදිරි ඼඿ය ුළශ   ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ඿ළර වබර කය ත‍. 
 

  ිරදව඿ස අධයහඳන අක යන් ‍඼හලයටතී  වයක්ෂි‍ කිරීභ. 
 

 ිරදව඿ස අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ඼හර්ෂික ප්‍රියඳහදන ඹටයතී අ්‍ර ප්‍රමුඛ්‍‍හ඼ක් පිරිනළ අභට 

කටයුුළ කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ඹ 0උදහ: යනතෂනයල් අධයහඳන අ඼඿සථහ ඿ළරීමභ, යනතෂනයල් යඳශ යඳතතී, ිකපි 

ද්‍ර඼ය , ඳහ඿ල් ඳහ඼වන් , ිරර තඳුබර, දි඼හ තවහය ඿ව යක්඾ණ ඳව වකබර ත   
 

 ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ ුළශ භහන඼ වහ යබ්ියක ඿බරඳතී යඵ ඹහයබර වි඾භ‍හ඼ අ඼භ කිරීභ වහ ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ 

යකයයි විලස඼හ඿ඹ ‍වවුරු කිරීභ. 
 
  අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණඹට අදහශ඼ වි඾ඹභහරහ ඿ාං඼ර්ධනඹ , ගුරු පුහු ක඼ ඿ව ඳහ඿ල් ඿඲වහ ඹිත‍ර 

ඳව වකබර ඿ව උ඿඿ස අධයහඳන ක්‍රිඹහ඼ිකඹට අදහශ ඳව වකබර ඿ළරීමභට යඹෝජි‍඼ ත‍. 
 

 විබහගත යක්න්්‍රීඹ ‍රභයශදඹක් ය඼බද඼ට ශි඾ය යක්න්්‍රීඹ අධයහඳන ඳද්ධියඹක් ඿ක඿ස කිරීභ. 
 
 දරු඼න්යේ කු඿ර‍හ ඉවශ නළාංවීභ වහ දළබදබර තර්ථිකඹටතී ගතළශයඳන ඳරිදි වහ ියය඿ය යර඿ 

වි඾ඹභහරහ යහමු඼ ඿ක඿ස වී තිය ද ඹන්න පිිනඵ඲඼ ඿භහයරෝරනඹ වහ වි඾ඹභහරහ යහමු඼ ඿ක඿ස කිරීභ. 
 
 ා අබද඼, වි඾ඹභහරහ නවීකයණඹ වහ ඿ාං඼ර්ධනඹ වහ විවිධහාංතාකයණඹ. 
 
 දරු඼න්යේ කු඿ර‍හ ඔප් නළාංය඼න ඳරිදි ශි඾ය ඳහදක යර඿ වි඾ඹභහරහ඼ ඿ාංයලෝධනඹ කිරිභ. 
 
 අදහශ ගුරු බ඼ුළන් වි඾ඹභහරහ නවීකයණඹ ඿ාංයලෝධනඹ පිිනඵ඲඼ දළබද඼තී කිරීභ. 

 

යබර ඼න විට ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ලහඛ්‍හයශ මූිකකතී඼යඹන් ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ භඟින්, න඼ වි඾ඹභහරහ 

ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ 2026 ඼ර්඾යේ සිට වඳුන්඼හ  භට පිඹ඼ය යගතන තිය අ‍ය, වි඾ඹ භහරහ඼ ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ 

ුළශ ඿හර්ථක඼ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අ඼ලය ඳව වකබර ඿ළඳීමභ ඿඲වහ පිඹ඼යඹන් දිඹතී කයෂනන් ත‍. 

 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන විලස඼විදයහරඹ පිිටු඼හ සිඹලු භ ජහියක අධයහඳන විදයහපීා විලස඼විදයහර භණ්ඩඳ ඵ඼ට 

ඳතී කය අධයහඳනයශ  උඳහිඹ රඵහ යබර ‍තී඼ඹට උ඿඿ස කිරීභ  ඿඲වහ අභහ‍ය භණ්ඩර අබදභළියඹ රඵහ 

ගතිරෂනන්, ඊට අදහශ ඳන‍ යකටුබරඳතී කිරීභ අ඼඿න් කය ීතිය යකටුබරඳතී ඿බරඳහදක විසින් න඼ යජයේ 

අබදභළියඹ ඉල්රහ තිය අ‍ය, ා ඿බරඵන්ධ යබර ඼න විට අ඼ලය ඉදිරි කටයුුළ සිහලකයෂනන් ඳ඼ය. 

 

  තර්ථිකයේ ප්‍රධහන කුලුබද ඼න ක්ෂිකර්භඹ, කර්භහන්‍ වහ ය඿ ඼හ අාංලඹන්ි කිකිඹහ ය඼ශ඲යඳතශ 

අ඼ලය‍හ඼න් ඿ව අධයහඳනඹ අ‍ය ඳ඼තීනහ යනතගතළශපීභ අ඼භ කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 
 
 අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ ප්‍රමුඛ්‍ කහර්ඹඹක් යර඿ ඳහරි඿රික ියය඿යබහ඼ඹ ඉවශ නළාංවීභ, නහ඿සියඹ අ඼භ 

කිරීභ වහ ඿දහරහයහතීභක ඼ිතනහකබර ලක්ියභතී කිරීභ අයමු ක කයගතිරෂනන් Clean Sri Lanka 

඼යහඳ්ියඹට ඿භගතහ අ ඼ 2025   එි අධයහඳන මුරපිරීභ තයබරබ කිරීභට ිරඹෂන‍ ඹ. ා අබද඼ දිඹතී 

යකයයන ඼ළඩ඿ටවන ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහයකබර ඹටයතී 0඿හභහනය අධයහඳන අාංලඹට අඹතී සිඹලු භ 

තඹ‍නඹන්ි  ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ිරඹෂන‍ ඹ. ඊට අදහශ ර‍රයල්ඛ්‍ඹ වහ උඳයද඿ස ඿ාං්‍රවඹ යබර ඼න විට 

඿ක඿ස කයෂනන් ඳ඼ය. 



15 

 

 

 
 අධයහඳන ඳද්ධියයේ ඉදිරි ක්‍රිඹහභහර්ගත ඳව‍ කරු ක ඿඲වහ මූිකකතී඼ඹ යදෂනන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට 

අයප්ක්ෂි‍ ඹ. 

 ක්‍රිඹහභහර්ගත 

 

 ප෕ර්඼ ශභහවිඹ ඿ාං඼ර්ධන අධයහඳනඹ අාංල ගතණනහ඼කින් ඼ළ දදියු ක කිරීභට පිඹ඼ය ගතිරෂනන් ඳ඼ය. 

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ඿හක්඾ය‍හ඼, ඿ාංඛ්‍යහතීභක දළබදභ, ිරර්භහණලීිකතී඼ඹ ඿ව ඿න්ිරයශදන කු඿ර‍හ 

඼ර්ධනඹ කිරීයබර අයමුණිකන් සිහල කිරීභ. 

 කිර඾සා දිවියක ක අධයහඳනඹ බුද්ිභඹ ‍තී඼ඹන් වහ කු඿ර‍හ ඼ර්ධනඹ඼න ශි඾ය යක්න්්‍රිඹ 

අධයහඳනඹක්  ුළිනන් දරු඼න්යේ කහක ක වහ භහනසික ‍තී඼ඹන්ට උචි‍ ඼න ඳරිදි වහ ඿භහජ ය වි‍ඹට 

අ඼ලය ඼න ඹවඳතී පුරුහල , තකල්ඳ වහ තරහයධර්භ ඼ර්ධනඹ කයන ක්‍රිඹහකයකබර තුළශතී ඼ළඩ඿ටවන් 

ුළිනන් රඵහ  භ. 

 යජය඾සා ද්වියක ක අධයහඳනඹ නය඼ෝතීඳහදනඹ, ය ඼න ිරපුණ‍හ වහ ඿භහජහබදයඹෝජනඹට අ඼ලය දළබදභ 

වහ ප්‍රහයඹෝගික කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ ව෕ ඿භඵය දරුය඼කු ිරර්භහණඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය  වනභය 

වි඾ඹභහරහ඼ක් ඹටයතී ක්‍රිඹතීභක කිරීභ. 

 ජහියක භට්ටයබර තගතීමබර විිභතී කිරීභ. 

 අධයහඳන ක්ය඾ ‍රඹට අදහශ භහන඼ ඿බරඳතී ප්‍ර඼ර්ධනඹ වහ තඹ‍න අ‍ය ඿බරඵන්ධීකයණඹ ලක්ියභතී 

කිරීභ වහ ඼්තීයඹ ඳව වකබර ඿ළරීමභ. 

 ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ කිකිඹහ ය඼ශ඲යඳතශ වහ යරෝක ප්‍ර඼ණ‍හ ඿ළරකිල්රට ගතිරෂනන් ිර඾සඳහදන වහ 

‍හක්඾ණඹ ඹන ක්ය඾ ‍ර ඔ඿සය඿  පුළුල් කිරීභ. 

 උඳක්‍ ඳහ඿ල් ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන ඉවශ නළාංවීභ වහ උ඿඿ස අධයහඳනඹ ජහ‍යන්‍ය භට්ටයබර උ඿඿ස ඼්තීයඹ 

අධයහඳනඹක් රඵහයදන ඳරිදි දිඹතී කිරීභට කටයුුළ කිරීභ. 

 යඳ්ද්ගතිකක අධයහඳනඹ ිරඹහභන ‍රභයශදඹ ලක්ියභතී කිරීභ ුළිනන් එි ගුණහතීභකබහ඼ඹ ඉවශ 

නළාංවීභ. 

  ඼ර්‍භහනයේ අධයහඳන ප්‍රියඳතීියඹට අබදගත‍ ඼න ඳරිදි ඿හභහනය අධයහඳනයේ ඉදිරි ක්‍රිඹහභහර්ගත ප්‍රධහන 

඼ල යඹන් ඳව‍ තකහය යඹන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අයප්ක්඾හ යකයර්. 

  ඿භහජ තර්ථික අ඼ලය‍හ඼ට  යඹෝගතය ඳරිදි අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඿ක඿ස විඹ යුතීයතී යකය඿  ද 

ඹන්න පිිනඵ඲ ඼ විභර්ලනහතීභක අධයඹනඹක යඹ භ. 

 ා අබද඼ භහන඼ ඿බරඳතී ඿ාං඼ර්ධනඹ, අධයහඳනයේ ඼ුවහතීභක ය඼න඿සකබර වහ වි඾ඹභහරහ 

ප්‍රිය඿ාං඿සකයණඹට මූිකකතී඼ඹ රඵහ  භ. 

 විහලවල්ඳිය඼රු ඿ව ගුරු පුහු ක඼, ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ සිහල කිරීභ. 

  අධයහඳන ඳද්ධියයේ ඼යූවහතීභක ය඼න඿සකබර ඿඲වහ ඿ළර වබර ඿ක඿ස කිරීභ. 
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 අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ මූිකක අදිඹය 2025   ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ඿ළර වබර කිරීභ වහ 2026 ඼ර්඾යේ 

සිට ‍රභහබදක෕ර ඼ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඳද්ධියඹ ුළශ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අ඼ලය කටයුුළ සිහල 

කිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ුළශ ඳව‍  වවියල ඾ කරු ක 2025 ඼ර්඾යේ   ශ හ කය ගතළීතභට අයප්ක්඾හ යකයර්. 

 අන්‍ර්කයණ අධයහඳන ඳරි඿යඹක්  තිය කිරීභ වහ වි඾ඹ ඿භගතහ අ ක්‍රිඹහකහයකබර ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ුළශ 

පුළුල් කිරීභ. 

 කිඹවීභ, ඵහු‍ර ඉයගතබදභ ප්‍රරික‍ කිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක අාංල඼ර යබ්ියක ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ. 

  දජිටල් නය඼ෝතීඳහදනඹ වයවහ සි වන්යේ ඼හචික කු඿ර‍හ඼ ලක්ියභතී කිරීභ වහ ගතණික‍භඹ ිරපුණ‍හ 

ඉරක්ක කය ගතතී ප්‍රියකහර්ඹ ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳන අයමු ක ඿හක්඾හතී කය ගතළීතයබර ිරඹහභන යහමු඼ ලක්ියභතී කිරීභ. 

 

  ය඿්න්දර්ඹ ගුරු පුහු ක, ප්‍රහයඹෝගික කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධන, දළබදභ ඹහ඼තීකහය න කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

  ඳහ඿ල් ය඿්ඛ්‍ය වහ යඳෝ඾ණඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 
 

   යජයේ සිඹලු භ ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල් ඿඲වහ “ ඳහ඿ල් තවහය ඼ළඩ඿ටවන ” ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

   සි ව යක්඾ණහ඼යණ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ, ප්‍රජනක ය඿්ඛ්‍ය වහ ිකාංගික අධයහඳනඹ පිිනඵ඲඼ දළබද඼තී     

    කිරීභ ඿ව යජයේ  ඳහ඿ල් ඿඲වහ ය඿්ඛ්‍ය ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ‍හක්඾ණිකක අධයහඳනයේ ප්‍රහයඹෝගික ක්‍රිඹහකහයකබර විිභතී ඳරිදි ඳළ඼ළතීවීභ. 

 

 න඼ ිරඳළයුබර තගතීමයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 NVQ   වහල වකබර රඵහ භට කටයුුළ කිරීභ වහ ‍්යක අධයහඳනඹට යඳශ ගතළීමභ. 

 

2025 ඼ර්඾ඹ අ඼඿න් ඼න විට ඉටු කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ ඼ළඩ඿ටවන් 

  යරෝක ඵළාංකු ිරරීක්඾ණ  ඼ළඩ඿ටවන් වහ GEMP  ඼යහඳ්ියයේ අ඼඿න් කි඿සවීභ 0GEMP Wrap-   

        up meeting). 

  Clean Sri Lanka  ඼ළඩ඿ටවන අධයහඳන ඳද්ධියඹ ුළශ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ.  

    පරදහීම ඳහ඿ල් ජහරඹක් ිරර්භහණඹ කිරීභ උයද඿හ ඳහ඿ල් ප්‍රිය඿ාංවිධහන ඼ළඩ඿ටවන. 

    2026 ඼ර්඾ඹට අදහශ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අ඼ලය මූිකක ක්‍රිඹහභහර්ගත  

         ගතළීතභ. 
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 2025 ඼ර්඾යඹි අයප්ක්ෂි‍ ඵ඲඼හ ගතළීතබර  

 

 අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිකඹ 0වි඼්‍  -  113   0ීමෂන‍  - 442 

 ශ්‍රී රාංකහ ගුරු ය඿ ඼යේ 3-1 0ත  යශ්‍ර ණිකඹට  ජහියක ශික්඾ණ විදයහ  දප්යරෝභහධහරීන් - 4140 

 ඿ළභට ඉාං්‍රීසි ඼ළඩ඿ටවන ඹටයතී ඉාං්‍රීසි ගුරු඼රු - 2500  

 ජහියක වහ ඳශහතී ඳහ඿ල් ඿඲වහ යහජය ය඿ ඼යේ ිරයුුළ උඳහිධහරීන් ගුරු ය඿ ඼ඹට - 22000 

 0අිකයණ ක්‍රිඹහභහර්ගත අ඼඿න් වීභට යවෝ යජඹ විසින් ගතබද රඵන ප්‍රියඳතීියභඹ යයණඹට ඹටතී඼ . 

 ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සථහ඼ අබද඼ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්  - 2100 

 යදභශ භහධය ඼ුළ ඳහ඿ල් ඿඲වහ ගුරු ඿වහඹක඼රුන් -  2935 0අාංක 2389 වහ 2024-06-14 දිනළිය 

ගතළ඿ට් ිරයශදනඹ  . 

 විශ්‍රහභ ඹහභ, ඉල්රහ අ඿සවීභ වහ ය඿ ඼ඹ අ‍වළය ඹහභ යව ුළය඼න් වහ විහලවල්ඳිය ය඿ ඼ඹ ඿඲වහ උ඿඿ස 

වීබර රළම බර යව ුළය඼න් තිය ව෕ ගුරු පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ උඳහිධහරීන් සිාංවර, යදභශ වහ ඉාං්‍රීසි භහධය ගුරු 

ය඿ ඼ඹට ඵ඲඼හ ගතළීතභ. 
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03. 2024 ඼ර්඾යේ ප්‍රගතියඹ 

අධයහඳනයේ  ඉවශ ඿වබහගිතී඼ඹක් ඿඲වහ ශි඾ය  වබ඿හධක ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

භෆ‍කහය න ඼ ශ්‍රී රාංකහයශ තිය ව෕ තර්ථික ඳ වඵෆභ භධයයේ වු඼ ද, අධයහඳනඹ රළබිඹ යුුළ ඼ඹය඿  

඿ෆභ දරුය඼කු ඿඲වහ භ ඿භ-඿හධහයණ ගුණහතීභක අධයහඳනඹක් රඵහ භ ඿඲වහ යජඹ විසින් විවිධ 

ක්‍රිඹහභහර්ගත යගතන ත‍. ා අබද඼,  ඿හභහනය අධයහඳන ඳද්ධියයේ ක්‍රිඹහතීභක ඼න ශි඾ය  වබ඿හධන 

඼ළඩ඿ටවන් ලක්ියභතී කිරීභ ඿඲වහ පිඹ඼ය යගතන ත‍. යභභගින් ිරදව඿ස අධයහඳනඹ ඿඲වහ ඿භ 

ප්‍රයශලඹ ‍වවුරු කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ ඹ. 

඼ළඩ඿ටවන 
තයඹෝජනඹ 

0රුපිඹල් ෂනිකඹන  
ප්‍රියරහීනන් ගතණන 

ඳහ඿ල් ිරර තඳුබර 
* 850,387,966.27 

** 226,057,497.83 

 4,559,420ක් සි වන් ඿඲වහ ඳහ඿ල් ිරර තඳුබර රඵහ   

ත‍. 

ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී 3,936,460 
1 – 11 යශ්‍ර ණික඼ර සිඹලු භ සි වන් ඿඲වහ ඳහ඿ල් 

යඳශයඳතතී රඵහ   ත‍. 

හල඾සකය වහ අියහල඾සකය 

ඳහ඿ල් සි වන් ඿඲වහ 

ඳහ඼වන් 

ක්‍රිඹහතීභක යනතවුණික 

ය඼න් වී ියබූ ෂනිකඹන 2500ක මුදර ඿ීතඳහයක්඾ක ුළ඼හ 

රඵහ  භ වහ දරු඼න්ට දි඼හ තවහය රඵහ  භ ඿඲වහ භහරු 

කයන රදි. 

  

 වයක්඾හ යක්඾ණඹ 2,292 
ප්‍රියරහබ යගතව෕ මුදර රුපිඹල් ෂනිකඹන 93ක් ඼න අ‍ය 

ප්‍රියරහීනන් ගතණන ෂනිකඹන 4කි. 

ඳහ඿ල් යඳෝ඾ණ 

඼ළඩ඿ටවන් 
100 

 සි වන් ෂනිකඹන 1.4ක් ඿඲වහ ඳහ඿ල් යඳෝ඾ණ ඼ළඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹහතීභක යශ. 

  

*     අභහ‍යහාංලයඹන් කයබද රළබූ ෂනර   ගතළීතබර අ඼ලය‍හය඼න් 20  ක විඹදභ 

* * චීන යජයඹන් ප්‍රදහනඹක් ඼ලයඹන් රළබු ක 80  ක ිරර තහලබර යයදි ප්‍රභහණඹ ිරලසකහ඾නඹ වහ යඵදහ 

වළරීයබර විඹදභ 
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ශි඾යහධහය ප්‍රදහන 

඼ළඩ඿ටවන 

ප්‍රියරහීන 

ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ප්‍රියරහබඹ 

න඼ ිරඳළයුබර, ය඿්න්දර්ඹ, ක්‍රීඩහ ඹන 

ක්ය඾ ‍ර඼ර දක්඾‍හ දළක්ව෕ 

ිරපුණඹන්ට යදන  වබගත ශි඾යතී඼ 

285 

 

845 

25,000 *285 = රු.7,125,000.00 

 

25,000*845 = රු.21,125,000.00 

අඩු තදහඹබරරහීන ඳවුල්඼ර 5 යශ්‍ර ණිකඹ 

ශි඾යතී඼රහීනන් ඿඲වහ ශි඾යහධහය 

125,000 

0඼඿යක ට  

125,000*750*10 = රු.937,500,000 

අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  

‍හක්඾ණයශදඹ වදහයන සි වන් ඿඲වහ 

ශි඾යහධහය 

700 රු.10,500,000.00 

අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  

‍හක්඾ණයශදඹ වදහයන සි වවිඹන්ට 

 වජහ‍ දිඹණික ශි඾යතී඼ 

250 රු. 3,750,000.00 

අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  අඩු 

තදහඹබරරහීන ඳවුල්඼ර සි වන්ට 

භවතීභහ ගතහන්ි ශි඾යතී඼ 

150 

0඼඿යක ට  

යභභ ඼ර්඾යේ ශි඾යතී඼ඹ ක්‍රිඹහතීභක වී නළ‍. 

අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  ගතණික‍ 

වි඾ඹධහයහයශ සි වන්ට ඩඹයරතේ 

ශි඾යතී඼ 

30 

0඼඿යක ට  

රු.75,000.00 

ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

ීමඝ්‍රයඹන් ය඼න඿ස ඼න යරෝකයේ න඼ ‍හක්඾ණඹට අබදර෕ඳ඼ ඿ාං඼ර්ධනඹ කයහ ඹන ඿භහජඹක් 

යගතතඩනළාංවීභ ඿඲වහ ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ වහ  දජිටල් අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹට 2024 ඼ර්඾යේ ද 

අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඼ළඩ඿ටවන් කි඿ක් ක්‍රිඹහතීභක කය ත‍. 

 ක්ත්‍රිභ බුද්ිඹ ත‍රි‍ ශි඾ය ඿භහජ අධයහඳන ඳද්ධියඹට වඳුන්඼හ  භ. 

ිරඹමු ඼යහඳ්ියඹක් යර඿ ඳහ඿ල් 100ක් ය‍ෝයහ යගතන තිය අ‍ය එභ ඳහ඿ල්඼ර විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿඲වහ 

දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ ඿ටවන් ඳ඼තී඼න ර . එභ ඳහ඿ල්඼ර ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ වි඾ඹට 

අඹතී ගුරු බ඼ුළන් 2 ඵළගින් ය‍ෝයහ යගතන ඔවුන් ඿඲වහ අ඼ලය ඼න දළබදභ රඵහ  භට ගුරු පුහු ක 

඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍. ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ ඳහ඿රට අ඼ලය ඹිත‍ර ඳව වකබර වහ අ඼ලය 

ද්‍ර඼ය රඵහ ගතළීතභ ඿඲වහ ඳහ඿ල් ඳහදක ප්‍රදහනඹක් ඼ලයඹන් එක් ඳහ඿රකට රු.100,000 ඵළගින් රඵහ   ත‍. 

ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ වහ  දජිටල් අධයහඳනඹ  
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 ජහියක භට්ටයබර ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ ශුයයඹෝ ‍යගතහ඼ිකඹ ඿ාංවිධහනඹ කිරීභ. 

ඳව‍ කහණ්ඩ ඔ඿සය඿  ‍යගතහ඼ිකඹ ක්‍රිඹහතීභක යකරිණික. 

 ‍රුණ ඳරිගතණක විදයහඥඹහ ‍යගතඹ 0YCS) අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ වහ ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ කර්භහන්‍ 

කරු඼න්යේ භණ්ඩරඹ එක්඼ ‍යගතඹ ක්‍රිඹහතීභක යකයර්. යභභ ‍යගතයේ විශි඾සට දක්඾‍හ දළක්ව෕ යජයේ 

ඳහ඿ල් සි වන් ුළන් යදයනකු වහ ජහ‍යන්‍ය ඳහ඿ල් එක් සි ව඼කු ජහ‍යන්‍ය APICTA ‍යගතඹ ඿඲වහ ඉදිරිඳතී 

වී ජඹ්‍රවණ රඵහ ත‍. 

 ජහියක ඳහ඿ල් භ්හලකහාංගත ‍යගතඹ - අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ වහ ශ්‍රී රාංකහ ඳරිගතණක ඿ාංගතභඹ එක්඼ 

ක්‍රිඹහතීභක යකරිණික. 

 ිරර්භහණහතීභක ගුරු බ඼‍හ ‍යගතඹ - ගුරු඼රුන් වහ විදයහපීා සි වන්යේ ිරර්භහණ තගතීමබර සිහල යකයර්. 

  වයක්ෂි‍ ඼ අන්‍ර්ජහරඹ බහවි‍ඹ ඿බරඵන්ධයඹන් ඳහ඿ල් ප්‍රජහ඼ දළබද඼තී කිරීභ. 

 ඿ෆභ ඳහ඿රක භ ඳහ඿ල් වදිසි ඳරිගතණක ප්‍රියරහය ඿ාං඿දඹ 0School Level Internet Safety Readiness 

Team) 869be ඿඲වහ අ඼ලය භහර්යගතෝඳයද්ල වහ පුහු ක කරු඼න් පුහු ක කිරීයබර කටයුුළ අ඼඿න් කිරීභ. 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ුළශ ඳරිගතණක  වයක්ෂි‍‍හ වහ සිද්ි ප්‍රියරහය ඿ාං඿දඹක් 0EDUCSIRT) පිිටු වීභ 

඿දවහ ඼න මූිකක කහර්ඹඹන් තයබරබ කිරීභ. 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ, ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ ිරයඹෝජි‍හඹ‍නඹ ඿භගත ඿ර්ය඼ෝදඹ - 

ෆියු඾න් තඹ‍නඹ වහ එක්඼ IT ඹවභගත ඼ළඩ඿ටවන ඹටයතී ධනහතීභක, ඿දහරහයහතීභක වහ කහර්ඹඹක්඾භ 

අන්‍ර්ජහර වහ ඿භහජ භහධය බහවි‍ඹ ඿බරඵන්ධයඹන් ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රුන්, ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ 

ගුරුබ඼ුළන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 අ.යඳත.඿ 0උ඿඿ස යඳශ  ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණඹ වි඾ඹක් යර඿ උගතන්඼න ඳහ඿ල් 1000කට 

 වහුරු පු඼රු රඵහ  යබර ඼යහඳ්ියයේ ගුරු පුහු ක඼ සිහලකිරීභ. 

  ශ්‍රී රාංකහ විහලික ඿ාංයද්ල ිරඹහභන යකතෂන඾න් ඿බහයශ ප්‍රියඳහදන ඹටයතී අ.යඳත.඿ 0උ඿඿ස යඳශ  ය‍තයුළරු 

වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණඹ වි඾ඹඹක් යර඿ උගතන්඼න ඳහ඿ල් 1000කට  වහුරු පු඼රු රඵහ  යබර 

඼යහඳ්ියඹක් තයබරබ කයන ර . එභ ඳහ඿ල්඼ර විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿඲වහ ඼න දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

  දජිටල් උඳහාංගත ප්‍රල඿ස‍ බහවි‍ඹ වහ නඩතීුළ඼ පිිනඵ඲ පුහු ක඼ ඿඲වහ පුහු ක අතීයඳත‍ ඿ළකීමභ වහ ා 

඿඲වහ ගුරු බ඼ුළන් පුහු ක කිරීභ. 
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 ඿හභහනය අධයහඳනඹ  දජිටල්කයණඹට රක්කිරීභ. ඳහ඿ල්඼ර ගුරු ි ඹ ඿ව ඿බරඳතී ප්‍රල඿ස‍ 

උඳයඹෝජනඹ  වහුරු පු඼රු ත‍රි‍ ඼ ෂනශ්‍ර ඉයගතබදබර ‍රභයශද යඹතදහ ගතළීතභ. 

 යබර ඿඲වහ ලකය‍හ අධයඹනඹ සිහලකය එභ ලකය‍හ අධයඹන ඼හර්‍හ඼ අබද඼ එක ‍හ඼ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ඼ 

඿ව චීන යජඹ අ‍ය අධහය ගිවි වබර අතී඿න් කය ත‍. 

 ඳහ඿ල් 500 ඿඲වහ ඿බරයප්‍ර ඾ණ  වහුරු පු඼රු 100ක් වහ ප්‍රිය්‍රවණ  වහුරු පු඼රු 900ක්ද අධයහඳන 

අභහ‍යහාංලඹට සිඹලු භ ඳව වකබර ඿ි‍ චි‍රහගතහයඹක් 0Studio) ජහර යභයවයුබර භධය඿සථහනඹක්              

0Data Centre) ඿ව ඿බරභන්‍රණ ලහරහ඼ක් ද ඿ක඿ස කිරීභට යඹෝජි‍ ඹ. 0යබර ඿඲වහ අයප්ක්ෂි‍ විඹදභ 

යඩතරර් ෂනිකඹන 20  

 ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ ක්ය඾ ‍රඹට අදහශ ඼ ගුරුබ඼ුළන් පුහු ක කිරීභ. 

  ශ්‍රී රාංකහයශ ඿හභහනය අධයහඳනඹ  දජිටල් ඳරි඼ර්‍නඹට රක් කිරීයබර පුහු ක ඼ළඩමුළු඼ ඹටයතී ශ්‍රී 

ජඹ඼ර්ධනපුය කරහඳයේ ය‍ෝයහ ගතන්නහ රද ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ යනත඼න ගුරු බ඼ුළන් 100ක් ඿඲වහ 

 දජිටල් උඳහාංගත ප්‍රල඿ස‍ බහවි‍ඹ ඿඲වහ අ඼ලය පුහු ක඼ රඵහ   ත‍. 

  ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ වි඾ඹ නාං඼හය භ ඿඲වහ ඼න ඿හකච්්හ වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඉයගතබදබර ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ ක්ත්‍රිභ බුද්ිඹ ත‍රි‍ ‍රභයශද ඵද්ධ කිරීභ ඿඲වහ පුහු ක ඼ළඩමුළු 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

  ා ඿඲වහ "Commonwealth Educational Media Center for Asia තඹ‍නයේ ඿බරඳතී පුද්ගතර 

දහඹකතී඼යඹන් ඉයගතබදබර ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ ක්ත්‍රිභ බුද්ිඹ ත‍රි‍ ‍රභයශද ඵද්ධ කිරීභ ඿඲වහ 

඼න ය‍දින පුහු ක ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 

දතී‍ කශභනහකයණඹ වහ ය‍තයුළරු ඳද්ධිය ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 

 දළනට ඳ඼ියන ජහියක අධයහඳන කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඹටයතී තිය ගුරු භහන඼ ඿බරඳතී 

කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ නඩතීුළ කිරීභට අදහශ඼ කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහර඼ර වි඾ඹඹ බහය 

ිරරධහරීන් ඿඲වහ න඼ දතී‍ තුළශතී කිරීභ ඿ව දතී‍ ඹහ඼තීකහය න කිරීභ පිිනඵ඲ භහර්ගතගත‍ ඼ පුහු ක඼ 

0ඉල්ය බර භ‍   රඵහ භ. 
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 දළනට ඳ඼ියන ජහියක අධයහඳන කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඹටයතී තිය ගුරු භහන඼ ඿බරඳතී 

කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ 0NEMIS Teacher HRM) ය඼ියන් ‍ථය කහය න දතී‍ රඵහ 

ගතළීතභ ඿඲වහ API (Application Program Interface) ඿ාං඼ර්ධනඹ කය තිය අ‍ය API 

(Application Program Interface ) වයවහ එභ ගුරු භහන඼ ඿බරඳතී කශභනහකයණ ය‍තයුළරු 

ඳද්ධියඹ 0NEMIS Teacher HRM) ඿බරඵන්ධ කයෂනන් ජහියක ඳහ඿ල් ගුරු භහරු ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ 

඿බරපුර්ණයඹන් භ ඿ාං඼ර්ධනඹ කය ත‍. ‍඼ ද, භහර්ගතගත‍ ඼ ගුරු ඿සථහන භහරු ිරර්යද්ල කිරීභට ඳහ඿ල් 

විහලවල්ඳිය඼රුන්ට ය඼න භ පිවි වබර රඵහ යදන රඳී.  

 ජහියක ඳහ඿ල් ගුරු ඿සථහන භහරු ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඿ස඼ඹාංක්‍රීඹකයණඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කය, ඳරී්‍ෂහ කය 

඿බරප෕ර්ණයඹන් ිරභ කයන ර .  අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ ගුරු ඿සථහන භහරු ලහඛ්‍හයශ අධයහඳන 

අධයක්඾ විසින් සිහල කයන රද ඉල්ය භ අබද඼ ඿ක඿ස කයන රද භහර්ගතගත‍ ජහියක ඳහ඿ල් ගුරු ඿සථහන භහරු 

අභිඹහරනහ ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ තයබරබ කය තිය අ‍ය යභය‍ක් 

ඳළ඼ිය ජහියක ඳහ඿ල් ගුරු ඿සථහනභහරු 0NSTT) ‍රභයේ ඼ළ දදියු ක කිරීභක් යර඿ යභභ අභිඹහරනහ 

ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ ඼න ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ සිහලකිරීභ තයබරබ කයන ර . ා අබද඼ එභ 

ගුරු ඿සථහන භහරු අභිඹහරනහ ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ ඼න භහර්ගතගත‍ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ 2024.12.31 දින ඼න 

විට ඿බරප෕ර්ණයඹන් ඿ාං඼ර්ධනඹ කය ක්‍රිඹහතීභක යශ. 

 ජහියක අධයහඳන කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ ඹටයතී තිය ගුරු භහන඼ ඿බරඳතී කශභනහකයණ 

ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ 0NEMIS Teacher HRM) ඹහ඼තීකහය න කිරීභට අදහශ ඼ ගතබරයඳතශ කරහඳ 

අධයහඳන කහර්ඹහරයේ වි඾ඹඹ බහය ිරරධහරීන් ඿඲වහ භහර්ගතගත‍ යර඿ ඳරිලීරක පුහු ක඼ රඵහ යදන ර . 

0එභ කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහරඹ විසින් සිහලකයන රද ඉල්ය භ ඳරිදි   අට අභ‍ය ඼, එභ ය‍තයුළරු 

ඳද්ධියඹට අදහශ ඼ දතී‍ ඹහ඼තීකහය න කිරීයබර ප්‍රගතියඹ ඿භහයරෝරනඹ කිරීභ ඿඲වහ ඵ඿සනහිය, දකුණ, 

භධයභ, ඼ඹම ඿ව උුළය ඹන ඳශහතී඼ර සිඹලු කරහඳ ත඼යණඹ ඼න ඳරිදි, භහර්ගතගත‍ කි඿සවීබර 

තකහයයඹන් ඳ඼තී඼න රදි. ‍඼ ද, ඵ඿සනහිය, ඼ඹම වහ දකුණ ඹන ඳශහතී඼ර සිඹලු භ අධයහඳන කරහඳ 

ත඼යණඹ ඼න ඳරිදි, වි඾ඹ බහය ිරරධහරීන් ඿඲වහ ජහියක අධයහඳන කශභනහකයණ ය‍තයුළරු 

ඳද්ධියඹට අදහශ඼ ඳරිලීරක පුහු ක඼ 0User training) රඵහ යදන ර .  

 දතී‍ ිරරධහරීන්යේ ඉයගතබදබර කශභනහකයණ ඳද්ධියඹ 0LMS) ඿ව දතී‍ ිරරධහරීන්යේ ිරඹහභන යහමු඼ 

0Monitoring framework) ඿඲වහ ඼ළ ද දියු ක කශ පුහු ක යභත දයුර ඿ක඿ස කිරීභ 

 ඳහ඿ල්, යකතට්ාහ඿, කරහඳ වහ ඳශහතී භට්ටෂනන් දතී‍ ිරරධහරීන් පුහු ක කිරීභ ඿඲වහ ඼න ඉයගතබදබර 

කශභනහකයණ ඳද්ධියයේ 0LMS) පුහු ක යභත දයුර ඼යූවඹ ඿ව දතී‍ ිරරධහරීන් ඿඲වහ ඳළ඼ළතීවීභට 

඿ළර වබර කය තිය අභියප්‍ර යණ ඼ළඩ඿ටවයන් යකටුබරඳ‍ ඿ක඿ස කිරීභ 2024.06.30 දින ඼න විට අ඼඿න් 
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 dot.moe.gov.lk ඼඿භ ඹටයතී ඿තීකහයකතී඼ඹ දයන ඳ඼ියන දතී‍ ිරරධහරී ය඼. අඩවිඹ දතී‍ ිරරධහරී 

඿ස඼ඹාං ිකඹහඳදිාංචි කිරීයබර යඳෝයභඹ 0Data Officer self-registration form), ඳරිලීරක පිවි වභ 0User 

login) ඼ළිර අියයර්ක ඼ළ දදියු ක කිරීබර තුළශතී කයෂනන් නවීකයණඹ කය ත‍. ‍඼ ද, ඼හර්‍හ ඵළය භ 

඿඲වහ ඳරිලීරක අුළරු මුහුණ‍ ඿ව විභීමබර ්‍රවණඹ කය ගතළීතභට ගතියක  "අඳ අභ‍න්න" යඳෝයභඹ 

0"Contact us" form). තුළශතී කයන ර . 

 ඳහ඿ල්, යකතට්ාහ඿, කරහඳ  ඿ව ඳශහතී භට්ටෂනන් දතී‍ ිරරධහරීන් පුහු ක කිරීභට අ඼ලය ඉයගතබදබර 

කශභනහකයණ ඳද්ධියයේ ඼ළ ද දියු ක කශ සිාංවර ඿ව යදභශ භහධය වී දයඹෝ පුහු ක යභත දයුර ඿ක඿ස 

කිරීභ ඿ව ඿ාං඿සකයණඹ කිරීභ ඿බරඵන්ධයඹන් අටුළුගතභ ශ්‍ර඼ය ද්ලය ාකකයේ  , ඿ඵයගතමු඼ ඳශහතී 

අධයහඳන කහර්ඹහර ශ්‍ර඼ය ද්ලය ාකකයේ   ඿ව දකු ක ඳශහතී ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ වහ හලය඿සථ අධයහඳන 

යක්න්ද්‍ර඿සථහනයේ 0ITDLH) ි   අධයහඳන අභහ‍යහාංල ිරරධහරීන්යේ, ඳශහතී අධයහඳන ිරරධහරීන්යේ 

඿ව ඳහ඿ල් ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ ගුරු඼රුන්යේ ඿බරඳතීදහඹකතී඼යඹන් ඿ව දතී‍ ිරරධහරීන්යේ 

඿වබහතාතී඼යඹන් ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළතීවිණික.  

 "Establishment of Sri Lanka Education Information  Management System and capacity building 

for data officers 2026 - 2030"ඹන භළයඹන් යුුළ ිරර ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ියයේ අධී්‍ෂණ ඿ව ලකය‍හ 

අධයඹනඹට අදහශ ඼ ප෕ර්඼ ිරරීක්඾ණ කටයුුළ සිහලකයන රද අ‍ය  ඊට ඿භගතහ අ ඼ ඌ඼ ඳශහ‍ට අදහශ 

ඳහ඿ල්, යකතට්ාහ඿, කරහඳ,  ඿ව ඳශහතී භට්ටයබර දතී‍ ිරරධහරීන් ප්‍රහයඹෝගික඼ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩමුළු   

ඳ඼තී඼න ර .  2024.11.26 ඿ව 2024.11.27 ඹන දිනඹන්ි ඌ඼ ඳශහතී අධයහඳන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼, 

පිාංගතයහ඼ යදභශ විදයහරඹ, ඵල්රකළටු඼  වගත‍ භවහ විදයහරඹ, උඩු඼ළිකවිිත‍රහ඼ භවහ විදයහරඹ, 

ඵණ්ඩහයය඼ර කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහරඹ, ‍ණභල්විර යකතට්ාහ඿ අධයහඳන කහර්ඹහරඹ ත඼යණඹ 

කයෂනන් යභභ ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න ර . 

 දතී‍ ිරරධහරීන් ඳතීකිරීභ ඿බරඵන්ධ අධීක්඾ණ කටයුුළ ඿ව "Establishment of Sri Lanka 

Education Information  Management System and capacity building for data officers 

2026 - 2030" භළයඹන් යුුළ ිරර ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ියඹ ඿බරඵන්ධයඹන් KOICA ඿ව KEDI තඹ‍න 

ිරරධහරීන්යගතන් ඿භන්වි‍ කණ්ඩහඹභක් විසින් 2024.12.03 සිට 2024.12.13 දින දක්඼හ රාංකහයශ කිඳී 

සිිතෂනන් ඊට අදහශ මූිකක අධීක්඾ණඹ ඿ව ලකය‍හ අධයඹනඹ සිහලකිරීභ  
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හලය඿සථ අධයහඳන ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 ජහියක භට්ටයබර ය‍තයුළරු ඿න්ිරයශදන ‍හ්‍ෂණ භධය඿සථහන ඿඲වහ 0ICT Hub) අදහශ උඳයද්ලන 

ය඿ ඼හ තඹ‍නඹ ය‍ෝයහගතළීතභ ඿඲වහ ප්‍ර඿බරඳහදනඹට අ඼ලය කටයුුළ සිහලකයෂනන් ත‍. 

 රුපිඹල් ෂනිකඹන 260ක විඹදෂනන් ඳහ඿ල් 3000ක් ඿඲වහ e-‍ක්඿රහ඼ ඉයගතබදබර අන්‍ර්ගත‍ 

කශභනහකයණ ඳද්ධියයේ ය඿ ඼හ ඳව වකබර ඿ළඳීමභ ඿඲වහ ඿ර්඼ර් රඵහගතළීතභ ඿ව ඉයගතබදබර 

කශභනහකයණ ඳද්ධියයේ යශදිකහ ඳව වකබර ඿නහථ කිරීභ.  

 ‍ක්඿රහ඼ ඿ව නළණ඿ අන්‍ර්ගත‍ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ව ‍හක්඾ණිකක කණ්ඩහඹභ ඿ව විදුතී අන්‍ර්ගත‍ 

඿ාං඼ර්ධන වි඾ඹඹ භහරහ඼ ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

  2022 අ.යඳත.඿. උ඿඿ස යඳශ වහ  2023 අ.යඳත.඿  ඿හභහනය යඳශ  ප්‍රලසනඳ‍ර  භහර්ගතගත‍ ප්‍රලසනඳ‍ර යර඿ 

඿ක඿ස කය 164ක් තුළශතී කිරීභ. Java Script අන්‍ර්ගත‍ඹන් 98ක් ඿ක඿ස කිරීභ.  

 ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ ුළශ හලය඿සථ වහ  දජිටල් අධයහඳනඹ ඿඲වහ දක්඾ ගුරු ඿බරඳතී කණ්ඩහඹභක් පිිටුවීභ 

 යබර ඹටයතී ගුරු඼රුන් 108ක් පුහු ක කය ත‍. 

 ගුරු  දජිටල් ිරපුණ‍හ වි඾ඹඹ භහරහයශ ප්‍රධහන පුහු කකරු඼න් 500 ඿඲වහ භට්ටබර ුළනභ ඿බරප෕ර්ණ කිරීභ 

 යබර ඹටයතී ගුරු඼රුන් 400ක් පුහු ක භට්ටබර ුළන භ ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍. 

 දජිටල් අධයහඳනඹ ඿ව ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 ඳශහතී ඳහ඿ල්඼ර  දජිටල් අධයහඳන ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහියක ඳහ඿ල් ඼ර  දජිටල් අධයහඳන ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඳහ඿ල් ඿඲වහ රඵහ  තිය ෂක ඵර් අන්‍ර්ජහර බිල්ඳතී ප්‍රියප෕ර්ණඹ කිරීභ. 

 Establish Network Monitoring System ඳළ඼ළතීවීභ. 
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ය඼න඿ස ඼න යරෝකඹට ගතළශයඳන පුය඼ළසිඹන් ිරර්භහණඹ උයද඿හ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ  

අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ   

 2024 ඼ර්඾යේ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සයභන් ඉල්ලුබර කයන රද මූරය  ප්‍රියඳහදන ය඼න් වී යනතියබූ 

අ‍ය, ඼ර්඾යේ මුල් කහර්ුළ ුළශ, මූරය ප්‍රියඳහදන බහවි‍ඹකින් ය‍තය ඼, අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ 

ක්‍රිඹහ඼ිකඹට අදහශ කහර්ඹඹන් කිිඳඹක් ඳභණක් සිහල කයන රද අ‍ය, ද්විියක ක අධයහඳන තාංශික 

඼ළ දදියු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන 0SESIP) ය඼ියන් රු.ෂනිකඹන 9ක  ප්‍රියඳහදන රඵහ ගතළීතභ ඿඲වහ ඼හර්ෂික 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළරළ඿සභ 2024.07.05 දිනළිය ඼ ඿ාංයලෝධනඹ කයන රදි.  එභ ඿ළරළ඿සභ ඿඲වහ 

2024.07.07 දිනළිය ඼ අබදභළියඹ රළම  ත‍. 
 

 එඵළවින්, 2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ඿ක඿ස කයන රද ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළරළ඿සයභි ඿඲වන් 

ක්‍රිඹහකහයකබර ිරඹෂන‍ කහර ඼ක඼හබද ුළශ, ිරඹෂන‍ මූරය ප්‍රියඳහදන දයෂනන් සිහල කිරීයබර අ඼඿සථහ඼ක් 

යනතරද අ‍ය, ද්විියක ක අධයහඳන තාංශික ඼ළ දදියු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන 0SESIP) ය඼ියන් රු.ෂනිකඹන 

9ක  ප්‍රියඳහදන රඵහ  භතී ඿භ  භ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සයභි ඿඲වන් ය‍ෝයහ ගතතී ක්‍රිඹහකහයකබර 

කිිඳඹක් ඳභණක් සිහල කයන රදි. 

 අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ලහඛ්‍හ඼ විසින්,2024.10.21 දිනළිය ඼ SESIP ඼ළඩ඿ටවන් ප්‍රධහීතයගතන් කයන 

රද ඉල්ය භ ප්‍රකහය ඼, ඔවුන් විසින් 2024.11.28 දින ලහඛ්‍හ඼ ඿ුළ ප්‍රියඳහදන඼ිකන් රු.ෂන.3.72 ක් ඳ඼යහ 

යගතන තිය අ‍ය,ා අබද඼, ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළරළ඿සභ 2024.12.26 දිනළිය ඼ යද඼න ඼යට ද 

඿ාංයලෝධනඹ කයන රදි. 

 මූරය  ප්‍රියඳහදන බහවි‍ඹකින් ය‍තය඼ කයන රද ඼ළඩ඿ටවන් 

  ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ 0NEPF) භගින් උඳයද඿ස   තිය ඳරිදි, 2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අ.යඳත.඿ 

0඿හ.යඳශ  ඿ව අ.යඳත.඿ 0උ.යඳශ  ඿඲වහ ඿බරප෕ර්ණ කිරීයබර ඿වියකඹක් රඵහ භට මූිකක පිඹ඼ය යගතන 

ත‍. ඿වියකයේ තක්ියඹ ඿඲වහ මූිකක එක ‍හ඼ රඵහ යගතන තිය අ‍ය මුද්‍රණඹ ඿ව ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

පිිනඵ඲ ඼ළ දහලය ඿හකච්්හ සිහල ය඼ෂනන් ඳ඼ය.  

  ඳහ඿ල් ිරඹමු ඼යහඳ්ියඹට අදහශ ඼ ඳව‍ ඿඲වන් පුහු ක ඿ළසි ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ ඿භ  

඿බරඵන්ධීකයණඹ ය඼ෂනන් සිහල කයන ර . 

 ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන - ිරඹමු ඼ළඩ඿ටවනට අදහශ ද්වියක ක ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 1 ඼න  අදිඹය 

 ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන- ිරඹමු ඼ළඩ඿ටවනට අදහශ ද්වියක ක ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 2 ඼න අදිඹය  

ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන - ද්විියක ක ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 3඼න අදිඹය. 

 

අධයහඳිරක ඉයගතබදබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿ව ිරඹමු ඼ළඩ඿ටවයන් අධීක්඾ණ ක්‍රිඹහඳිතඳහිතඹ පිිනඵ඲ ිරඹමු ඳහ඿ල් 
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 ඿හභහනය අධයහඳනඹ ඼්තීයඹ අධයහඳනඹ ඿භ  ඿බරඵන්ධ කිරීභ ඿඲වහ ිරපුණ‍හ අභහ‍යහාංලඹ ඿ව 

ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ ඿භ  ඿හකච්්හ යදකක් ඳළ඼ළතීවීභ.  

 උ඿඿ස යඳශ වි඾ඹ භහරහ඼ උ඿඿ස අධයහඳනඹ ඿භ  ඿බරඵන්ධ කිරීභ විලස඼ විදයහර ප්‍රියඳහදන යකතෂන඾න් 

඿බහ඼ ඿ව ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ ඿භ  ඿හකච්්හ඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ.  

 පිරිය඼න් අධයහඳනඹ ඿඲වහ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ වඳුන්඼හ  භ ඿බරඵන්ධයඹන් පිරිය඼න් අාංලඹ ඿භ  

඿හකච්්හ඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ.  

 අධයහඳන ඳරිඳහරන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඿බරඵන්ධයඹන් අභහ‍ය භණ්ඩර ඿ාංයද්ලඹක් ඿ව ඿ටවන් යදකක් 

කළබිනට් භණ්ඩරඹට ඉදිරිඳතී කිරීභ.  

 යල්කබර 0අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ  වියල ඾ අබදභළියඹක් ඿ි‍ ඼ ප්‍රියඳහදන රඵහ ගතන්නහ රද , 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ, අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼, විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿ව අයනකුතී 

අබදඵද්ධ තඹ‍න඼ර විධහඹක ිරරධහරීන් ඿඲වහ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඿ව ජහියක අධයහඳන 

ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ 0NEPF) වඳුන්඼හ භ ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවනක් ඳළ඼ළතීවීභ.  

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලයඹ ි ඿ළර වබර ලහඛ්‍හයශ ිරරධහරීන් ඿ව ඳශහතී ඿ළර වබර ිරරධහරීන් ඿භ  අධයහඳන 

ඳරිඳහරන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඿බරඵන්ධ ඼ළඩ඿ටවනක් ඳළ඼ළතීවීභ.    

SESIP ය඼ියන් රු.ෂනිකඹන 9 ක  ප්‍රියඳහදන රඵහ ගතළීතයභන් ඳ ව ක්‍රිඹහතීභක කශ ඼ළඩ඿ටවන් 

 වි඾ඹභහරහ ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ පිිනඵ඲ ඼ ඳශහතී අධයහඳන ිරරධහරීන් දළබදබර඼තී කිරීයබර යන්඼හසික 

඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ගුරු අධයහඳනඥ ය඿ ඼යේ ිරරධහරීන් යඹෝජි‍ වි඾ඹභහරහ ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ පිිනඵ඲ දළබදබර඼තී කිරීයබර 

඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 න඼ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ක්‍රිඹහ඼ිකඹ පිිනඵ඲ අධයහඳන ක්ය඾ ‍රයේ ිරරධහරීන් ඿භ  ඼ළඩ඿ටවනක් 

ඳළ඼ළතීවීභ0අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ,ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ,අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼,ශ්‍රී 

රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ . 

 ඳහ඿ල් භණ්ඩර ඿඲වහ නළ඼‍ සිියඹබරගත‍ කිරීභ පිිනඵ඲ ඼ළඩමුළු඼ක් ඳශහතී ිරරධහරීන් ඿භ  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 න඼ ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර දිලහනියඹ ඿ව ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස කිරීයබර ය‍දින යන්඼හසික ඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහ‍යන්‍ය ඳහ඿ල් ඿ව අයනකුතී යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල් ඿඲වහ ‍තීතී඼ ඿වියක කිරීයබර යහමු඼ වඳුන්඼හ  යබර 

඼ළඩටවනක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඳ඼ියන අධයහඳන ‍රභඹ ඳරි඼ර්‍ීතඹ ය඼න඿කට රක් කිරීභ ඿඲වහ උඳහඹභහර්ගත ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ ඼න 

඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ. 
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වි඾ඹ ඿භගතහ අ, භහර්යගතෝඳයද්ල, උඳයද්ලන වහ ප්‍රහථෂනක අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ක්‍රීඩහ වහ ලහරීරික අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 ඳහ඿ල් ලහරීරික  ව඼‍හ ඼යහඹහභ ඹහ඼තී කහය න කිරීභ වහ ‍හක්඾ණිකක ‍රභ වඳුන්඼හ යබර ඼ළඩමුළු඼, 

ඳ඼තී඼න  රද  ඼ළඩමුළු වහ ඼ළඩ඿ටවන්. 

 එල්යල් ක්‍රීඩහයශ පුහු කකරු඼න් වහ විිර වරු඼න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන.  

 ක්‍රීඩහ ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ ක්‍රීඩහ ගුරු඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන ලහරීරික  ව඼‍හ ඼යහඹහභ 

඼ළඩ඿ටවන ඵය ඉසිය යබර ක්‍රීඩහයශ පුහු කකරු඼න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳ඼තී඼න ර . 

 ඵළඩ්ෂනන්ටන් විිර වරු඼න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන.  

 2024 ඼ර්඾යේ ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් ක්‍රීඩහ ‍යගතහ඼ිකයේ මූිකක ‍යගත ඳළ඼ළතීවීභ ඿඲වහ අ඼ලය විඹදබර 

ඳශහතී ඿඲වහ ය඼න් කිරීභ. 

 ඳශහතී ක්‍රීඩහ අධයක්඾඼රුන් ඿භ  ඳ඼තී඼න රද ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් ක්‍රීඩහ ර‍රයල්ඛ්‍ඹ ඹහ඼තීකහය න 

කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼. 

 2024 ඼ර්඾යේ ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් ක්‍රීඩහ ‍යගතහ඼ිකයේ ප෕ර්඼ ඿ාංවිධහන ඉන්ධන විඹදබර ඿඲වහ ය඼න් 

කයන ර . 

  2023 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් ක්‍රීඩහ එල්යල් ‍යගත විිර වරු඼න්ට වහ ිරරධහරීන්ට ඳව වකබර ඿ඳඹන රද 

තඹිිකපිිතඹ නහඹකතී඼ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿සථහනඹට මුදල් යගතවීභට ප්‍රියඳහදන ය඼න් කයන රදි. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ කණ්ඩහඹබර ‍යගත ‍හක්඾ණිකක ිරරධහරීන් දළබද඼තී කිරීයබර කි඿සවීභ ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන ය඼න් 

කයන රදි. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් ක්‍රීඩහ 2024 ඿බරඵන්ධ඼ ඳ඼තී඼න කි඿සවීභ ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන ඿ඳඹන රදි. 

 

වි඾ඹ ඿භගතහ අ ක්‍රිඹහකහයකබර, භහර්යගතෝඳයද්ලනඹ වහ උඳයද්ලනඹ 

 

 ශ්‍රී රාංකහ ඵහරදක්඾ ඿ාංගතභඹ ය඼‍ ගුරු වහ සි ව පුහු ක ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන රඵහ  භ. 

 දි඼ක යන් ඳශහතී 9 භ ත඼යණඹ ඼න යර඿ ගුරු වහ සි ව පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ ය඿්ඛ්‍යදහන ඼යහඳහයඹ ය඼‍ ගුරු වහ සි ව පුහු ක ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන රඵහ  භ. 



28 

 

 

 ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල් ශි඾ය නහඹකක න් ඿඲වහ භ්හල කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ඳහ඿ල්඼ිකන් ඉදිරිඳතී ව෕ ඉල්ය බර අබද඼ ශි඾ය නහඹකක න් 450ක් ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍.    

 ජහියක ශි඾ය ඳහර්ිකයබරන්ුළ ඼ළඩ඿ටවන - 2023 ඳළ඼ළතීවීභ වහ ජහියක ශි඾ය ඳහර්ිකයබරන්ුළ ිරයඹෝජි‍ක න්  

඿඲වහ නහඹකතී඼ පුහු ක඼ක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 2023 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ජහියක ශි඾ය ඳහර්ිකයබරන්ුළ ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 භහර්ගත තයක්඾හ඼ පිිනඵ඲ ජහියක ඿බහ඼ වහ ාකහඵද්ධ඼ ඳහ඿ල් භහර්ගත තයක්඾ණ ඳදක්කබර ඼ළඩ඿ටවන 

වඳුන්඼හ  භ වහ ඳහ඿ල් භහර්ගත තයක්඾ණ ඿භහජ පිිටුවීභ පිිනඵ඲ අදහශ ිරරධහරීන් දළබද඼තී කිරීභ. 

 දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 3ක් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 ඳහ඿ල් ශි඾ය නහඹකක න් ඳතී කයගතළීතයබර ‍රභයශදඹ පිිනඵ඲඼ ර‍රයල්ඛ්‍ඹක් වහ භහර්යගතෝඳයද්ල 

඿ාං්‍රවඹක් ඿ක඿ස කිරීභ. 

 2025 ඼ර්඾යේ සිට ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ ර‍රයල්ඛ්‍ඹ වහ උඳයද඿ස ඿ාං්‍රවඹ ඳහ඿ල් ය඼‍ ිරකුතී කය 

ත‍. මුද්‍රණඹ ඿඲වහ ඉදිරිඳතී කය ත‍. 

 ඳහ඿ල් වි඾ඹ ඿භගතහ අ ක්‍රිඹහකහයකබර විිභතී කයය භ ඿඲වහ ර‍රයල්ඛ්‍ඹක් වහ භහර්යගතෝඳයද්ල ඿ාං්‍රවඹක් 

඿ක඿ස කිරීභ 

 ර‍රයල්ඛ්‍ඹ වහ උඳයද඿ස ඿ාං්‍රවඹ ඳහ඿ල් ය඼‍ ිරකුතී කය ත‍. 

 තඳදහ කශභනහකයණඹ පිිනඵ඲ ඳශහතී, කරහඳ ිරරධහරීන්ට පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ ඿඲වහ ඳශහතී 

09 ය඼‍ ප්‍රියඳහදන රඵහ භ. 

 දි඼ක යන් ඳශහතී 9භ ත඼යණඹ ඼න යර඿ ිරරධහරීන් දළබද඼තීකිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ළඳීමභ වහ ඿වහඹ ය඿ ඼හ඼න් වඳුන්඼හ  යබර අයමුණිකන් අදහශ සිඹලු තඹ‍න 

඿බරඵන්ධීකයණඹ කයගතිරෂනන් ඳහ඿ල් සි වන්, ගුරු඼රුන් වහ යදභහපිඹන් ඉරක්ක කයයගතන ඼්තීයඹ 

භහර්යගතෝඳයද්ල ප්‍රදර්ලනඹක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 එක් ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ල ප්‍රදර්ලනඹක් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ ුළශ බහවි‍ කිරීභ ඿඲වහ ජහියක අධයහඳන තඹ‍නයඹන් වඳුන්඼හ   තිය ඼්තීයඹ 

ඳරීක්඾ණ 5 පිිනඵ඲ ඼ සිඹලු භ ඳශහතී඼ර ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ල ගුරු඼රුන් දළබද඼තී කිරීභ. 
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 ඳව‍ ඼්තීයඹ ඳරීක්඾ණ පිිනඵ඲඼ උුළරු ඳශහ‍ වළය අයනකුතී සිඹලුභ ඳශහතී඼ර ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 

දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍.0඼්තීයඹ ශළදිඹහ ඳරීක්඾ණඹ, ඵහුවිධ බුද්ි ඳරීක්඾ණඹ, 

ශළදිඹහ වහ වළකිඹහ ඳරීක්඾ණඹ, ශළදිඹහ වළකිඹහ වහ යඳ්රු඾ ‍ක්ය඿ රු ඳරීක්඾ණඹ, ඼්තීයඹ ක්ය඾ ‍ර 16 

වඳුනහ ගතළීතභ  

 අ.යඳත.඿. ඿හභහනය යඳශ අ඼඿න් කශ සිඹලු සි වන් ඿඲වහ උ඿඿ස අධයහඳන වහ ඼්තීයඹ අධයහඳන අ඼඿සථහ 

පිිනඵ඲ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් පිිනඵ඲ ඼න භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ක඿ස කිරීභ 0Bright Future - 

ඳළවළඵය අනහගත‍ඹක්"  

 Bright Future - ඳළවළඵය අනහගත‍ඹක් භහර්යගතෝඳයද්ල ඿ාං්‍රවඹ සිඹලු ඳශහතී ිරරධහරීන් ය඼‍ යඹතමු 

කය ත‍. දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 2025 ඼ර්඾ඹ ුළශ ඳළ඼ළතීවීභට ඿ළර වබර කය ත‍. 

 ශි඾ය උඳයද්ලනඹ ඿බරඵන්ධයඹන් ඳශහතී / කරහඳ ිරරධහරීන් වහ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් ඿඲වහ ධහරි‍හ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවනක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ඌ඼, ඵ඿සනහිය, ඼ඹම ඳශහතී඼ර ිරරධහරීන් 60ක් ඿඲වහ ඳ඼තී඼හ අ඼඿න් කය ත‍. 

 ශි඾ය උඳයද්ලනඹ වහ ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ල ාකක කශභනහකයණඹ පිිනඵ඲ අතීයඳත‍ක් ඿ව ශි඾ය 

උඳයද්ලනඹ පිිනඵ඲ ගුරු අතීයඳත‍ක් ඿ක඿ස කිරීභ වහ ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරනඹ. 

 නළයගතනිය, ඵ඿සනහිය, දකුණ, භධයභ වහ ඿ඵයගතමු ඳශහතී඼ර ඳශහතී/කරහඳ වි඾ඹ ිරරධහරීන්, ඳශහතී 

භයනෝ ඿භහය ඹ ඿වකහය භධය඿සථහන කශභනහකරු඼න් දළබද඼තී කය තිය අ‍ය, ිරඹමු ඼යහඳ්ියඹ ඿඲වහ 

ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල් 50 විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ ගුරු඼රුන් 100 යදයනක් පුහු ක කය අ඼඿න් කය ත‍. 

 භයනෝ විදයහතීභක ගුරු භහ ර්යගතෝඳයද්ල ඿ාං්‍රවඹ පිිනඵ඲ ඳශහතී 9 භ ත඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ ගුරු඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඳශහතී 09 භ ත඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඼ළඩ඿ටවන් 11ක් 0බහ඾හ ද්විතී඼යඹන්භ  ඳ඼තී඼හ තිය අ‍ය, 

විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ ගුරු඼රුන් 550ක් දළබද඼තී කය ත‍. 

 

 ය඿්ඛ්‍යඹ වහ යඳෝ඾ණඹ  

 

 ඳහ඿ල් ශමුන් ඿඲වහ තවහය රඵහ  යබර ඼ළඩ඿ටවන,  වයක්඾හ සි ව යක්඾ණ ඼ළඩ඿ටවන, ප්‍රජනන ය඿්ඛ්‍යඹ 

඼ළඩ඿ටවන 0UNFPA) , ය඿්ඛ්‍යඹ ප්‍ර඼ර්ධන  (GEMP) ඼ළඩ඿ටවන ඿ව ඳහ඿ල් සි වවිඹන් ඿඲වහ  

඿ීතඳහයක්඾ක ුළ඼හ රඵහ  යබර ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහතීභක කයන ර . 
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ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 යගත඼තී‍ක  - යඳෝ඾ණඹක  ඼ළඩ඿ටවයන් භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ක඿ස කය එඹ ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල්඼ර ිරඹමු 

඼යහඳ්ියඹක් යර඿ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ශභහ ෂනුළරු ඳහ඿ල් ඿ාංකල්ඳඹ ඹටයතී ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල්඼ර විහලවල්ඳිය඼රුන් 400කයේ ධහරි‍හ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ප්‍රහථෂනක අාංලඹ ඿඲වහ ගුණහතීභක යඹදවුබර රඵහ  භ. 

 ය‍ෝයහගතතී ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ප්‍රහථෂනක අාංල ඿඲වහ 1 ඼ර්ගතයේ ඿ව 2 ඼ර්ගතයේ යඩ඿සක්/ පුටු, ඿ව ගුරු පුටු 

඿ළඳීමභ. 

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳන වි඾ඹ බහය ිරයඹෝජය, ඿වකහය අධයහඳන අධයක්඾඼රුන්, ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්යේ 

ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

  ප්‍රහථෂනක අාංල඼ර අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ ප්‍රහථෂනක අධයහඳන ිරයඹෝජය වහ  

඿වකහය අධයහඳන අධයක්඾඼රුන් ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿බරඵන්ධයඹන් ජහ‍ක ඳහ඿ල්඼ර විහලවල්ඳිය඼රුන් ිරයඹෝජය/ 

඿වකහය විහලවල්ඳිය඼රුන්/ අාංල ප්‍රධහීතන් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 "2023 ඼඿යර් 5 යශ්‍ර ණිකයේ ශි඾යතී඼ විබහගතයේ අක ‍භ විලසයල්඾ණඹ පිිනඵ඲ ඳශහතී ප්‍රහථෂනක ිරයඹෝජය/

඿වකහය අධයහඳන අධයක්඾඼රුන් දළබද඼තී වීභ. 

  ඳශහතී ප්‍රහථෂනක ිරයඹෝජය ඿වකහය අධයහඳන අධයක඼රුන් ඿භගත ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ප්‍රහථෂනක අාංලයේ යගතතඩනළගිික අලුතී ඼ළ දඹහ කිරීභ වහ න඼ යගතතඩනළගිික ඉදිකිරීභ. 

 ය‍ෝයහගතතී ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල්඼ර ඳව වකබර ඼ළ දදියු ක කිරීභ. 

ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල්඼ර යගතතඩනළගිික අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල්඼ර යගතතඩනළගිික ඉදිකිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක සි වන්යේ මූිකක බහ඾හ ඿ව ගතණික‍ කු඿ර‍හ භ‍ ඳදනබර ව෕ ඉයගතබදබර ප්‍රියකහර්ඹ ඼ළඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ - 2024 

 ඳශහතී඼ර ඿බරඳතී පුද්ගතර කණ්ඩහඹබර ඿඲වහ ඵහු‍ර ඉයගතබදබර ‍රභයශදඹ පිිනඵ඲ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 
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ප්‍රියඳතීිය, ඿ළර වබර වහ කහර්ඹ඿හධන ඿භහයරෝරන 

඿ළභට අධයහඳනඹ 

 ියය඿ය ඿ාං඼ර්ධන දර්ලක අාංක 4.1.1 ය඼‍ ශ හ වීයබර ප්‍රගතියඹ භළන ඵළය භ ඿඲වහ යගතෝය ඹ ිරපුණ‍හ 

යහමු඼ අබද඼ ඿ක඿ස කශ 3 යශ්‍ර ණිකයේ ඉයගතබදභ රඵන සි වන්යේ ඿හක්඾ය‍හ වහ ගතණික‍ වළකිඹහ තගතීමභ 

ජහියක භට්ටෂනන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ය‍඼න යශ්‍ර ණිකඹ ඿හක්඾ය‍හ වහ ගතණික‍ වළකිඹහ ජහියක තගතීමභ සිඹලු ඳහ඿ල්඼ර ඳහ඿ල්඼ර ක්‍රිඹහතීභක 

කිරීභ දතී‍ කි඿සකිරීභ ඿ව විලසයල්඾ණඹ කිරීභ. 

 ශ්‍රී රාංකහ඼ට  වවියල ඾ ියය඿ය ඿ාං඼ර්ධන දර්ලක 13කට අදහශ ඿න්ි඿සථහන අගතඹන් යයණඹ කිරීභ ඿ව 

දතී‍ ඼හර්‍හකයණඹ සිහල කයන රදි. 

 අදහශ දර්ලක අගතඹන් වහ ඿න්ි඿සථහන අගතඹන් ගතණනඹ කය අදහශ ඳහර්ලස඼ ය඼‍ දතී‍ ඼හර්‍හ කය ත‍. 

 2021 ඼ර්඾යේ ඳ඼තී඼න රද ය‍඼න යශ්‍ර ණිකඹ ඿හක්඾ය‍හ වහ ගතණික‍ වළකිඹහ තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ මුද්‍රණඹ 

කය ත‍. 

 සිාංවර යදභශ ඉ්‍රීසි බහ඾හ ුළයනන් භ පිටඳතී 1900ක් මුද්‍රණඹ කය අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ සිඹලු 

ලහඛ්‍හ, ඳශහතී අධයහඳන යදඳහර්‍යභන්ුළ ඹන සිඹලු කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහර ය඼‍ යඵදහ වළය ත‍. 

 අ.යඳත.඿. 0උ.යඳ  ඼්තීියඹ වි඾ඹ ධහයහ඼ ක්‍රිඹහතීභක ඳහ඿ල් ඿඲වහ ඳහ඿ල් ඳහදක මූරය ප්‍රදහන රඵහ  භ සිහල 

කය ත‍. 

 2024/2025 අධයඹන ඼ර්඾ඹට අදහශ඼ ඼්තීයඹ වි඾ඹධහයහ඼ ඿඲වහ අබදභ‍ ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළර වභ 

අඳ ය඼‍ එ඼න රද ඳහ඿ල් 26කට රු. 150000ක ඵළගින් මූරය ප්‍රදහන රඵහ   ත‍. 

 සි වන් ඿඲වහ ඳළෂනණීභ ඳදනබර කයගතතී සි ව  භනහ රඵහ  භ සිහල කය ත‍. 

 උ඿඿ස යඳශ ඼්තීයඹ පුහු ක ඳහාභහරහ ය඼‍ ඵ඲඼හ ගතතී සි වන්යේ ඳළෂනණීභ පිිනඵ඲ දතී‍ රඵහ ගතළීතභට 

අදහශ Google දතී‍ ඳ‍රඹ ඳහ඿ල් ය඼‍ යඹතමු කිරීභ. 

 පුහු ක ඳහාභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගිතී඼ඹ පිිනඵ඲඼ ිර඼ළයදි ය‍තයුළරු ඉදිරිඳතී කශ සි වන් 1713 ක් ඿඲වහ 

ඳළෂනණීභ ඳදනබර කය ගතතී ජදිරක සි ව  භනහ඼ යගත඼හ අ඼඿න් කිරීභ. 

 2023 ඼ර්඾යේ උ඿඿ස යඳශ ඼්තීයඹ වි඾ඹ ධහයහ඼ට තුළශතී වු සි වන් 10099ක් ඼්තීයඹ පුහු ක තඹ‍න 

18 ය඼‍ යඹතමු කය ත‍. 
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 ඼්තීයඹ පුහු ක඼ ඿඲වහ යඹතමු කය තිය සි වන්යේ ඳහාභහරහ ගතහ඿සුළ යගතවීභ සිහල කය ත‍. 

 ඼්තීයඹ පුහු ක තඹ‍න 13ක් ය඼‍ අදහශ කහර්ුළ ඿඲වහ ඳහාභහරහ ගතහ඿සුළ යගත඼හ අ඼඿න් කය ත‍. 

 ඼්තීයඹ පුහු ක තඹ‍න ඼්තීයඹ වි඾ඹ ධහයහයශ සි වන් යඹතමු කශ වළකි තඹ‍න ඿ාංඛ්‍යහ඼ පුළුල් කිරීභ 

කය ත‍. 

 ඼්තීයඹ පුහු ක අ඼඿සථහ පුළුල් කිරීභ ඿බරඵන්ධ කළබිනට් ඳත්‍රිකහ඼ ඉදිරිඳතී කය කළබිනට් අබදභළියඹ 

රඵහ යගතන ත‍. 

 න඼ තඹ‍න ය‍ෝයහ ගතළීතභ ඿බරඵන්ධයඹන් ඿හකච්්හ 4ක් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

  තඵහධ ඿ි‍ සි වන් ඿඲වහ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඹටයතී ඳ඼ියන ය඼ිර඼ළල්යකතශ ශිය඾යෝදහ පුහු ක 

භධය඿සථහනඹ ුළශ ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ  කය ඳහාභහරහ අ඼ලය‍හ රඵහ   ඼්තීයඹ පුහු ක ඳහාභහරහ 

තයබරබ කිරීභ 

 ඳහ඿ල් ඿ව තඹ‍න අධීක්඾ණඹ සිහල කය ත‍. 

 ඳහ඿ල් 28ක වහ තඹ‍න 26ක අධීක්඾ණ කටයුුළ අ඼඿න් කය ත‍. 

 

භහන඼ ඿බරඳතී ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 

 අභහ‍යහාංලයේ අයනකුතී තඹ‍න ඿ව ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ිරරධහරීන්යේ දළබදභ ඹහ඼තීකහය න ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 යද්ලීඹ ඿ව අබදභ‍ වියද්ලීඹ ශි඾යතී඼ ඿ි‍ ඼ ඳලසරහතී උඳහි වදහයන ිරරධහරීන් ඿඲වහ මූරය 

දහඹකතී඼ඹක් රඵහ   ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ II ඼න යශ්‍ර ණිකඹ සිට I යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ,  III යශ්‍ර ණිකයේ සිට II  

යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ ඿ව I යශ්‍ර ණිකයේ සිට වියල ඾ යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ ඿ව ශ්‍රී රාංකහ විහලවල්ඳිය ය඿ ඼යේ  II ඼න 

යශ්‍ර ණිකයේ සිට I ඼න යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ ඿ව ගුරු අධයහඳනඥ ය඿ ඼යේ II යශ්‍ර ණිකයේ සිට I යශ්‍ර ණිකඹ දක්඼හ 

උ඿඿සවීභට ිරඹෂන‍ ිරරධහරීන්යේ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ වි඼්‍ ඿ව වියල ඾ යශ්‍ර ණිකයේ ගුරු අධයහඳනඥ ය඿ ඼යේ ීමෂන‍ ඿ව 

ශ්‍රී රාංකහ විහලවල්ඳිය යශ්‍ර ණිකයේ දිලහභිමුඛ්‍ ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 කහර්ඹ භණ්ඩර පුහු ක ඿ව දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼හ ත‍. 
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ප්‍රියඳතීිය වහ ඿ළර වබර ලහඛ්‍හ඼ 

 GEM ඼යහඳ්ියඹ ඹටයතී ඳහ඿ල් 500ක් ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ඉයගතබදබර ප්‍රියපර ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයහ ත‍. 

 ඳහ඿ල් 500ක ගතණික‍ඹ ඉයගතබදබර ප්‍රියපර ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයහ ත‍. 

 10,11 යශ්‍ර ණික ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ඿ව 2 ඿ව 3 යශ්‍ර ණිකඹ ගතණික‍ඹ  දජිටල් ඉයගතබදබර ද්‍ර඼ය ඳහ඿ල් ය඼‍ රඵහ   

ත‍.  

 3 ඿ව 5 යශ්‍ර ණික ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ඿ව 4 ඿ව 5 යශ්‍ර ණිකඹ ගතණික‍ඹ  දජිටල් ඉයගතබදබර ද්‍ර඼ය ඿ාං඼ර්ධන තයබරබ කය 

ත‍. 

 අධයහඳන කරහඳ 75 ක ඳහ඿ල් ඳහදක ගුරු ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඉරක්ක ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍. 

 ඳහ඿ල් 3000ක අබයන්‍ය වහ ඵහිය ප්‍රජහ ඳහදක ඳහ඿ල් ගුණහතීභක ‍වවුරු඼ ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍. 

 අධයහඳන කරහඳ 75 ක ඳහ඿ල් නගතහ සිටුවීභ ඵරගතළන්වීයබර ඼ළඩ඿ටවයන් ප්‍රියපර අතීකය යගතන ත‍. 

 

ිරඹහභන වහ කහර්ඹ඿හධන ඿භහයරෝරනඹ 

 

 ිරඹහභන වහ තගතීමබර යහමුයශ වඳුනහ ගතතී දර්ලක ඿ක඿ස කිරීභ/ගතණනඹ කිරීභ ඿ව ඿ළර වබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ 

඿඲වහ එි බහවි‍ඹ පිිනඵ඲ ‍හක්඾ණිකක ඼ළඩ ඿ළසිඹක් ඳළ඼ළතීවීභ 

 ිරඹහභන වහ තගතීමබර යහමු඼ භ‍ ඳශහතී 09 ිරරධහරින් ඿඲වහ භහර්ගතගත‍ ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ 

 NEMIS භ‍ ඳදනබර ඼ ිරඹහභන තක්ිය ඿ක඿ස කය ඳරිලීරක භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ාංයලෝධනඹ කිරීභ 

 ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්‍හ඼ වහ අඹ඼ළඹ ප්‍රගතියඹ ඿඲වහ ඉදිරිඳතී කයන ප්‍රගතිය ඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස කය 

ඳහර්ිකයබරන්ුළ඼ට ඉදිරිඳතී කිරීභ 

 අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධන කෂනටු කි඿සවීබර ඿ව අයනකුතී කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ 

 අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ක්‍රිඹහතීභක භවහ ඳරිභහණ ඿ව භධය ඳරිභහණ ඼යහඳ්ිය඼ර ිරඹහභන ඿ව 

තගතීමබර කටයුුළ කිරීභ. 

 භධය කහය න වහ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළර වබර ිරඹහභනඹ ුළිනන් ඉදිරි අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ අ඼ලය ය‍තයුළරු රඵහ  භ. 
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ඳර්යේ඾ණ වහ ඿ාං඼ර්ධන ලහඛ්‍හ඼ 

 උඳහඹභහර්ගික ඿ළර වබර ඼ළඩ ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ, ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර ඿ව අයනකුතී කි඿සවීබර 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳශහතී භට්ටෂනන් සිහල කශ යුුළ අධයහඳන ඳර්යේ඾ණ ඿බරඵන්ධයඹන් ඳශහතී ඳර්යේ඾ණ ිරරධහරින් 

඿භ  උඳහඹභහර්ගික ඿ළර වබර ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ යඹෝජනහ රඵහ ගතළීතභ වහ ජහියක භට්ටෂනන් සිහල කයබද 

රඵන කහර්ඹඹන් පිිනඵ඲ දළබදබර඼තී කිරීභ.  

 ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ, ිකපි වහ අධයඹන ඼හර්‍හ ිරඹහභනඹ, ඿භහයරෝරනඹ වහ තගතීමභ  

 අධයහඳන ඼්තීියකක න්ට සිඹ ඳර්යේ඾ණ අධයඹන එින දළක්වීභට අ඼඿සථහ ඿ළරීමභ ඿඲වහ අතී඼ළරක් 

඿ඳඹෂනන් ඳර්යේ඾ණ ිකපි ඿භහයරෝරනඹ කිරීභ වහ අධයහඳන ඳර්ඹහයරෝක ඿ යහ඼ ඿඲වහ රළබු ක ිකපි 

10ක් ඿භහයරෝරනඹට ඵඳුන් කිරීභ.     

 පුහු ක඼ ඿ව ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධන අ඼඿සථහ රඵහ  භ ුළිනන් අධයහඳන ඳර්යේ඾ණ඼ර ිරයුුළ 

ඳහර්ලස඼කරු඼න්යේ ධහරි‍හ඼ ඼ළ ද දියු ක කිරීභ  

 ඳර්යේ඾ණ අධයඹන඼ර අනහ඼යණ ප්‍රරික‍ කිරීයබර භහධයඹක් යර඿  ඳහ඿ල් සි ව ඳර්යේ඾ණ කණ්ඩහඹබර 

බහය ගුරුබ඼ුළන් පුහු ක කිරීයබර භහර්ගතගත‍ කහර්ඹ ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහියක පු඿ස‍කහර වහ ප්‍රයල්ඛ්‍න ය඿ ඼හ භණ්ඩරඹ වහ ාකහඵද්ධ඼ ඳර්යේ඾කක න් ඿඲වහ ලහ඿සත්‍රීඹ යල්ඛ්‍න 

කරහ඼ පිිනඵ඲ දින 3ක ඿වියකඳතී ඳහාභහරහ඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ . 

 ඳර්යේ඾ණ ඿ියඹ / දින ක්‍රිඹහකහයකබර  ඳළ඼ළතීවීභ  

 ඿හක්඾ය ඳදනබර කය ගතතී යයණ ගතළීතයබර ඿ාං඿සක්ියඹක් ඳහ඿ල් ඳද්ධියඹ ුළශ ිරර්භහණඹ කිරීභ ුළිනන් 

දළබදෂනන් පිරි අනහගත‍ඹකට දළයේ ඳහ඿ල් දරු඼න් යඹතමු කිරීයබර අයමුණිකන් ක්‍රිඹහතීභක කයබද රඵන “සි ව 

ඳර්යේ඾කයඹෝ” ඼ළඩ඿ටවයන් අ඼඿හන ඼ලයඹන් යතීරී ඳතී ව෕ සි ව ඳර්යේ඾ණ කණ්ඩහඹබර තගතීමභට රක් 

කිරීභ වහ සි ව ඳර්යේ඾ණ ඿මුළු඼ 0symposium) ඳළ඼ළතීවීභ. 

 „ඳහ඿ල් ඳර්යේ඾ණ ඿ියඹ‟ට ඿භගතහ අ ඼ ප්‍රථභ ඼‍හ඼ට 2024 ඳහ඿ල් ඳර්යේ඾ණ දිනඹ ජහියක භට්ටෂනන් 

2024.10.09 ඼ළිර දින යකතශම තනන්ද විදයහරයේ    ඳළ඼ළතීවීභ.  

 සි ව ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ඼ික තගතීමයබර කහර්ඹ ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඳර්යේ඾ණ ක්ය඾ ‍ර යයණඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය‍හ ‍ක්ය඿ රු඼ක් සිහල කිරීයභන් ඳර්යේ඾ණ ප්‍රමුඛ්‍‍හ 

වඳුනහ ගතළීතභ  

 ඿හභහනය අධයහඳන ඳද්ධියයේ ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධනඹ උයද඿හ අ඼ලය කහය න ඼ළදගතතීකෂනන් යුුළ 

ඳර්යේ඾ණ අධයඹන ක්ය඾ ‍ර වඳුනහ ගතළීතභ ඿඲වහ ඳශහතී වහ කරහඳ අධයහඳන ිරරධහරින් ඿භ  

බුද්ිකරබරබන කහර්ඹ ඿ළසි වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ.  
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 ඳර්යේ඾ණ අනහ඼යණ ප්‍රකහලන භගින් එින දළක්වීභ, යඵදහ වළරීභ, ඿බරභන්‍රණ ඳළ඼ළතීවීභ වහ 

ඳර්යේ඾ණ භ‍ ඳදනබර ඼ අධයහඳිරක ද්‍ර඼ය ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ  

 සි ව ඳර්යේ඾ණ අධයඹන඼ර අනහ඼යණ එින දළක්වීභට අ඼඿සථහ ඿ළරීමභ ඿඲වහ සි ව ඳර්යේ඾ණ ජර්නරඹ 

පිටඳතී 1500ක් මුද්‍රණඹ කය යඵදහ වළරීභට කටයුුළ කිරීභ. 

 අධයහඳන ඳර්ඹහයරෝක ඿ යහ඼ ය඼ළුභ 10 පිටඳතී 2000ක් මුද්‍රණඹ කිරීභ.  

 අධයහඳන ඳර්යේ඾ණ භහර්යගතෝඳයද්ලඹ බහ඾හ ත්‍රිතී඼යඹන් ඿ක඿ස කිරීභ 

 අධයහඳන ඳර්යේ඾ණ භහර්යගතෝඳයද්ලඹ යද්ලීඹ ඿භහයරෝරකක න් යදයදයනකු ර඼හ ඿භහයරෝරනඹ 

කය඼හ ගතළීතභ.  

 භහර්යගතෝඳයද්ලඹ පිිනඵ඲ ඿ව ගුණහතීභක ඳර්යේ඾ණ පිිනඵ඲ ‍හක්඾ණිකක පුහු ක ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ 

 ිරඹහභන වහ කහර්ඹ඿හධන ලහඛ්‍හ඼ ඿භ  එක් ඼ ක්‍රිඹහතීභක කයන රද යභභ ඼ළඩ඿ටවන යනත඼ළබරඵර් 

20, 21 වහ 22 ඹන ය‍දින ඳළ඼ළතීව෕ අ‍ය එි  ජහියක ිරඹහභන වහ තගතීමබර යහමු඼ වහ ඳශහතී ිරඹහභන 

තගතීමබර යහමු඼ වහ ාකහඵද්ධ කිරීභ ඿බරඵන්ධයඹන් වහ ා ත‍රි‍ ඼ ඳශහතී භට්ටෂනන් සිහල කශ යුුළ 

ඳර්යේ඾ණ අධයඹන වඳුනහ ගතළීතභ.  

 SESIP ඼ළඩ඿ටවනට අදහශ ක්‍රිඹහකහයකබර ඿බරඵන්ධයඹන්  ඳර්යේ඾ණ අධයඹන ඳළ඼ළතීවීභ වහ ඵහිය 

තඹ‍න ර඼හ සිහල කය ගතළීතභ  

 අධයඹන 3ක් සිහල කිරීභ ඿඲වහ ය‍ෝයහ යගතන තිය අ‍ය ඉන් 2ක් ඵහිය තඹ‍න ර඼හ සිහල කය ගතළීතභට 

අධයහඳන යල්කබරයේ අබදභළියඹ රළම  ත‍. ා අබද඼ ප්‍ර඿බරඳහදන කටයුුළ඼රට අදහශ මූිකක පිඹ඼ය ගතළීතභ 

඿඲වහ අදහශ රාං ව ිකඹවිික඼ර තුළශතී කිරීභ ඿඲වහ ඼න ය඿ ඼හ යකතන්යද්සි අඩාංගු ඳත්‍රිකහ඼ ඿ක඿හ 

අ඼඿න් කය ත‍.  

 

වියද්ල තඹ‍න වහ වියද්ල කටයුුළ ලහඛ්‍හ඼ 

 

 වියද්ල පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ ය‍ෝයහ ගතතී ිරරධහරින්යේ ය‍තයුළරු වියද්ල ඿බරඳතී යදඳහර්‍යබරුළ඼ 

ය඼‍ ඹළවීභ. 

 නහභයඹෝජනහ 101ක් ඉදිරිඳතී කය ත‍. 

 ගතරු අධයහඳන අභහ‍යුළභහයේ වහ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට අඹතී යහජය අභහ‍ය඼රුන්යේ ිරර වියද්ල 

඿ාංරහයඹ ඿බරඵන්ධ කටයුුළ කිරීභ. 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ වහ එඹට අඹතී ඼න අයනකුතී තඹ‍න඼ර ිරරධහරින්යේ යහජකහරි වියද්ල ඿ාංරහය 

඿බරඵන්ධ කටයුුළ කිරීභ. 

 ිරරධහරින් 279ක් වියද්ල ඿ාංරහය ඿඲වහ ඿වබහගි වී ත‍. 



36 

 

 

 ශ්‍රී රාංකහයශ ඿හභහනය අධයහඳන ‍රභඹට ධනහතීභක ප්‍රියරහබ ඿වියක යකයයන ද්විඳහර්ලසවික ඿ව 

ඵහුඳහර්ලසවික ගිවි වබර ඿ව අ඼යඵෝධ‍හ ගිවි වබර ඿බරඵන්ධ කටයුුළ කිරීභ. 

 Commonwealth Learning ඿඲වහ ඼හර්ෂික දහඹක ගතහ඿සුළ යගතවීභ 0USD 30000) 

 ජහ‍යන්‍ය වියල ඾ඥක න්ට අධයහඳනඹට අදහශ කරු ක ඿බරඵන්ධයඹන් ශ්‍රී රාංකහ඼ට ඳළෂනණීභ ඿඲වහ 

යනතෂනයල් වී඿හ ිරකුතී කිරීභ ඿඲වහ වියද්ල අභහ‍යහාංලඹ ය඼‍ ිරර්යද්ල ිකපි ිරකුතී කිරීභ. 

 ශ්‍රී රාංකහයශ අධයහඳන තඹ‍න඼රට වියද්ලීඹ ජහියකඹන් ඵ඲඼හ ගතළීතභ ඿඲වහ යකයයන ඉල්ය බර පිිනඵ඲඼ 

වියද්ල අභහ‍යහාංලඹට / තගතභන වහ විගතභන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ට ිරරීක්඾ණ ඉදිරිඳතී කිරීභ. 

 අධයහඳන/ඳහ඿ල් සි වන්යේ ගුණහතීභකබහ඼ඹ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ වියද්ල තධහය රඵහ ගතළීතභ 0සිඹලු 

තධහය වහ ඼යහඳ්ිය ඿්ජු඼ භ එභ තධහය රඵහ යදන තඹ‍න විසින් ඳහ඿ල් ය඼‍ රඵහ යදන ඳරිදි 

඿බරඵන්ධීකයණ කටයුුළ ඳභණක් සිහල කයබද රළය..  

අධයහඳන ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධන 

ගතණික‍ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 ඉයගතබදබර ඳරි඿යඹ ඼ළ දදියු ක කිරීභ පිිනඵ඲ ප්‍රියඳතීිය ඿ළකීමභ, ඿ළර වබර කිරීභ ඿ව ඿භහයරෝරනඹ.  

 ගතණික‍ අධයහඳනඹ  පිිනඵ඲ ඳර්යේ඾ණ ඿ාං඿සක්ියඹක් තිය කිරීභ. 

 ගුරු඼රුන් 150ක් ඿඲වහ ගතණික‍භඹ චින්‍නඹ කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

 ඿බරඳතී පුද්ගතරක න් 142ක් ඿඲වහ ගතණික‍ ප්‍රියකහර්ඹඹ අධයහඳන ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼න ර . 

 ඼යහඳ්ියඹ ඿඲වහ ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල් 500  ි 3-11 යශ්‍ර ණික඼ර සි වන්යේ ජඹ්‍රවණ භට්ටබර භළීතභ. 

 ඵ඿සනහිය, ඿ඵයගතමු඼ ඿ව දකුණ ිරඹමු ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහතීභක ඳහ඿ල්ි 6  යශ්‍ර ණික සි වන් 540ක් ඿඲වහ 

STEAM ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼න ර . 

  NCOE ගුරු සි වන් 200ක් ඿඲වහ"විභීමබර මූිකක ඼ළඩ඿ටවන්", "යඳය ඉයගතබදබර ඳන්ියකහභය 

඼ළඩ඿ටවන්" ඿ව "ක්‍රිඹහකහයකබර ඳදනබර කයගතතී ගතණික‍ ඼ළඩ඿ටවන" ඳ඼තී඼න ර . 
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   ඿ාං඼ර්ධනඹ භ‍ ඳදනබර ඼ පුහු කකරු඼න් පුහු ක කිරීයබර  ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼න ර . 

 සි වන්යේ උ඿඿ස භට්ටයබර චින්‍න කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼තී඼න ර . 

 ගුරු඼රුන්යේ උ඿඿ස භට්ටයබර චින්‍න  ප්‍රයශලඹන් ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲ වහ අ඼඿සථහ රඵහ  භ 0ගුරු඼රුන් 

200කට  

 'ගුරු සි ව නළණ ඳවුය' ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼න ර . 

 ගතණික‍ ගුරු඼රුන් 386ක් ඿඲වහ උ඿඿ස යඳශ ගතණික‍ඹ 007  වි඾ඹඹන් ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

 6  - 11 යශ්‍ර ණික සි වන් ඿඲වහ 'න඼ය ඉගතළන්වීබර ඉයගතබදබර බහවි‍ඹන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

 'ය‍ෝයහ ගතතී ඳහ඿ල් 750 ුළශ 'නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය ක්‍රිඹහකහයකබර' ඼ළඩ඿ටවන  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 අන්‍ර්ජහියක ඔිකබරපිඹහඩ් ඼ළඩ඿ටවන ඿ව ඿භ඿ස‍ රාංකහ ගතණික‍ ‍යගතහ඼ිකඹ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ජහියක ඔිකබරපිඹහඩ් ‍යගතහ඼ිකඹ 0cat I,II,III) ඳ඼තී඼න ර .           

  යන් - 9                                රි  - 19                         යරෝකඩ - 29                 කු඿ර‍හ ඿භතී - 143   

ජහ‍යන්‍ය ඔිකබරපිඹහඩ් ‍යගතඹ          

ii)  කහණ්ඩඹ 

    රි  ඳදක්කභ 1  

   යරෝකඩ ඳදක්කබර 2 

    කු඿ර‍හ 4 

iii)  කහණ්ඩඹ 

     කු඿ර‍හ කහණ්ඩඹ I  2 

   රි  ඳදක්කභ     1 

  යරෝකඩ ඳදක්කබර 10 ක් 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ගතණික‍ ‍යගතහ඼ිකඹ ඳළ඼ළතීවීභ 
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විදයහ඼ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 ය‍ෝයහ ගතතී  ඳහ඿ල් 190ක් ඿඲වහ අ඼ලය ය඿හඹනහගතහය උඳකයණ රඵහ  භ. 

 විදයහ ක්ය඾ ‍ර අධයඹන භධය඿සථහන 20ක් ඿඲වහ රු.50,000 ඵළගින් ව෕ ප්‍රියඳහදන රඵහ  භ. 

 “STEAM student camp Star Gate” විදයහ඼ ප්‍රරික‍ කිරීයබර ශි඾ය ඼ළඩ඿ටවන (ගුරු඼රුන් ඿඲වහ ිරඹමු 

඼ළඩ඿ටවනක් යර඿) ඿඲වහ ඳශහතී අධයහඳන යදඳහර්‍යබරන්ුළ 08 ය඼‍ රු. 2,75,000 ඵළගින් ප්‍රියඳහදන 

රඵහ  භ. 

 ක්ය඾ ‍ර භධය඿සථහන කශභනහකරු඼න් 22ක්  ඿඲වහ ඳහරි඿රික ක්‍රිඹහ ඿බරඵන්ධ  ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 6-11 විදයහ ගුරු඼රුන් ඿඲වහ ඳර්යේ඾ණ ඳහදක ෂනශ්‍ර වහ  ව‍ථය ඉයගතීතභ පිිනඵ඲ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ය඿හඹනහගතහය ඿වහඹකක න්/ ය඿හඹනහගතහය ය඿ ඼කක න් 120 යදයනකුයේ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩමුළු 

ඳළ඼ළතීවීභ. 

 සිඹලු භ කරහඳ විදයහ අධයක්඾඼රුන් ඿භ  ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීභ. 

 යඳය ඼඿යර් ඼වුරය (2023   ඼ගතකීබර) 

 6-11 විදයහ ගුරු඼රුන් ඿඲වහ න඼ය ඼ය඼වහයඹන් පිිනඵ඲ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 "නළණ ඳවුය" ඿බරභන්‍රණ භහරහ඼ ඿඲වහ ය ඼ විදයහ඼, ය඿හඹන විදයහ඼ ඿ව යබ්ියක විදයහ඼ ප්‍රලසන ඳ‍ර 

඿ක඿ස කිරීභ වහ  "නළණ ඳවුය"  ඹටයතී A/L විදයහ ගුරු඼රුන්   පුහු ක කිරීභ. 

 ජහියක වහ ජහ‍යන්‍ය කිර඾සා විදයහ ඔිකබරපිඹහඩ් ‍යගතඹ ඿඲වහ ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ක඿ස කිරීභ, සි වන් ය‍ෝයහ 

ගතළීතභ වහ ජහ‍යන්‍ය ඔිකබරපිඹහඩ් ‍යගත ඿඲වහ ඿වබහගි වීභ. 

 ‍රුණ විදයහඥක න්යේ ඿භ඿ස‍ රාංකහ ‍යගතඹ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ජහ‍යන්‍ය ‍යගත ඿඲වහ ඿වබහගි වීභ 

 

ඉාං්‍රීසි වහ වියද්ල බහ඾හ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 

 RECS කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ ෂන‍රි‍ ඉයගතබදබර ‍රභ 0Blended lerning method) ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීයබර ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩමුළු ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 “English Score" බහවි‍යඹන් ඉාං්‍රීසි ගුරු඼රුන්යේ ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ප්‍රවීණ‍හ භට්ටභ ඳරීක්඾හ කිරීභ 

පිිනඵ඲ පුහු කකරු඼න් පුහු ක කිරීභ 

 වියද්ල බහ඾හ ගුරු඼රුන් පුහු ක කිරීභ 0ප්‍රාංල,යකතරිඹන්,චීන,ජඳන්,ජර්භන්,ින්දි,රුසිඹන්  

 අ.යඳත.඿. ඿හ.යඳශ/උ.යඳශ අ඼඿න් කයන රද සි වන් ඿඲වහ ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන. 



39 

 

 

 බ්‍රි‍හනය කවුන්සිරඹ ඿භ  ඿වබහගිතී඼යඹන් ඉාං්‍රීසි ගුරු඼රුන් ඿ව ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් ඿඲වහ 

ඳර්යේ඾ණ ඿මුළු඼ක් 0SELTEC) ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඳශහතී භට්ටෂනන් ඌන කහර්ඹ඿හධනඹක් ඿ි‍ ඳහ඿ල්඼ර අ.යඳත.඿. ඿හ.යඳශ/උ.යඳශ ඿භ඿ස‍ 

අ඼යලෝ඾ණඹ 0Total Immersion) විභර්ලනඹ දින 2 ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ ඳශහතී 9ට ප්‍රියඳහදන ය඼න් 

කිරීභ. 

 ප්‍රහථෂනක අාංලයේ ඉාං්‍රීසි ඼හේභහරහ යඳෝ඾ණඹ ඿඲වහ පින්ර ය ල.දයකෝ඾ ඿බරඳහදනඹ කිරීභ. 

 2 යශ්‍ර ණිකඹ ABOE ගුරු඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන ගතළීතභ. 0ඵ඿සනහිය වහ 

඼ඹම . 

 EFA ඿඲වහ ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීභක් ඿ව අධීක්඾ණඹක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

 ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන0ELLE) ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඳහ඿ල්඼රභ විශි඾සට ඼ය඼වහය වඳුනහයගතන 

ඳහ඿ල් ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන රඵහ  භ. 

 

‍හක්඾ණ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 

 උ඿඿ස යඳශ යභභ වි඾ඹඹන්  වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්  ඿඲වහ ඉාංජියන්රු ‍හක්඾ණයශදඹ වහ 

ිරර්භහණකයණ ‍හක්඾ණයශදඹ ඹන වි඾ඹඹන්඼ර යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමයබර ඼ළඩමුළු඼  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ගත්ව තර්ථික විදයහ යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ෆ භට ඿වබහගි ඼න ගුරු඼රුන් 10 යදයනකුට ගුරු පුහු ක 

඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඉාංජියන්රු ‍හක්඾ණයශදඹ වි඾ඹ උගතන්඼බද රඵන ගුරු඼රුන් 24යදයනකුට ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන 

0ක්ත්‍රිභ බුද්ිඹ, යයතයඵෝ ‍හක්඾ණඹ  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 උ඿඿සයඳශ ඿඲වහ යභභ වි඾ඹ වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්ට ිරර්භහණකයණ වහ ‍හක්඾ණයශදඹ 

වි඾යඹි යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 උ඿඿සයඳශ ඿඲වහ යභභ වි඾ඹඹන් වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්ට ඉාංජියන්රු ‍හක්඾ණයශදඹ වහ 

‍හක්඾ණයශදඹ ඿඲වහ විදයහ඼ ඹන වි඾ඹන්඼ර යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමයබර ඼ළඩමුළු඼  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ගත්ව තර්ථික විදයහ඼ ‍යගතහ඼ිකඹ ඿඲වහ ඳශහතී 09න් ඿වබහගි ඼න සිඹලු භ සි වන්ට ඿භ඿ස‍ රාංකහ 

‍යගතහ඼ිකයේ ප්‍රලසන ඳ‍රඹ ඿ළකීමභ.  
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 ඿හභහනය යඳශ ඿඲වහ යභභ වි඾ඹඹන් වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්ට ඿හභහනය යඳශ ගත්ව තර්ථික 

විදයහ඼ යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍රඹ ඿ළකීමයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඿හභහනය යඳශ ඿඲වහ යභභ වි඾ඹඹන් වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්ට ඿හභහනය යඳශ ිරර්භහණකයණ 

‍හක්඾ණයශදඹ වි඾යඹි යඳයහුරු ප්‍රලසන ඳ‍රඹ ඿ළකීමයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය 750 ඿ි‍ ඳහ඿ල්඼ර සිඹලු භ දරු඼න්ට Portfolio මුද්‍රණඹ කිරීභ. 

 නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය බහය ගුරු඼රු 71යදයනකුට නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය බහය ගුරු඼රුන්යේ පුහු ක 

඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ. 

 නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය බහය ගුරු඼රු 82යදයනකුට නය඼ෝතීඳහදන විදයහගතහය බහය ඼ සිිතන ගුරු඼රු 

පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන 0඼ඹම ඳශහ‍  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 උ඿඿සයඳශ ඿඲වහ යභභ වි඾ඹඹන් වදහයන දි඼ක යන් සිඹලු භ සි වන්ට අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඹටයතී 

ිරකුතී කිරීභට ිරඹෂන‍ යභත දයුර ඳරීක්඾හ඼ වහ ිරර්භහණකයණ ‍හක්඾ණයශදඹ වි඾ඹ යඳයහුරු ප්‍රලසන 

ඳ‍රඹ ඿ළකීමභ. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ‍යගතහ඼ිකඹ ඿඲වහ යතීරීඳතී඼න දි඼ක යන් ඳශහතී 09 ිරයඹෝජනඹ කයබද රඵන සි වන් 270 

යදයනකු ඿඲වහ ඿භ඿ස‍ රාංකහ යයතයඵෝ ‍හක්඾ණ වහ න඼ ිරඳළයුබර ‍යගතහ඼ිකඹ ඳළ඼ළතීවීභ. 

 

ජහියක බහ඾හ වහ භහන඼ ලහ඿ස‍ර අධයහඳන ලහඛ්‍හ඼ 
 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ සිාංවර බහ඾හ ‍යගත 0ිකඛි‍/ ඼හචික  ඳළ඼ළතීවීභ. 

  සිාංවර, යදභශ, යද඼න ඵ඿ වහ ඿භහජ විදයහ ඉයගතබදබර ඉගතළන්වීබර උඳකයණ ඿ක඿ස කිරීභ. 

 “ගුරු සි ව නළණ ඳවුය” ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 0සිාංවර, යදභශ වහ ඿භහජ විදයහ වි඾ඹන් ඿඲වහ  

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඿භහජ විදයහ ‍යගත 0ිකඛි‍/ ඼හචික  ඳළ඼ළතීවීභ. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ යදභශ බහ඾හ ‍යගත, ඿භ඿ස‍ රාංකහ යද඼න ජහියක බහ඾හ  ඿ව ඿බරභහන ප්‍රදහන උතී඿඼ඹ 

ඳළ඼ළතීවීභ 2024. 

   ඉයගතබදබර ඉගතළන්වීබර උඳකයණ ඿ක඿ස කිරීභ වහ  ඿බරඳහදනඹ. 
 

ද්වි බහ඾හ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
 

 ද්විබහ඾හ ගුරු඼රුන් 50 ඿඲වහ ඳලසරහතී උඳහි  දප්යරෝභහ ඳහාභහරහ඼ වළදෆරීභ ඿඲වහ ශි඾යතී඼ ප්‍රදහනඹ 

කිරීභ, ද්විබහ඾හ ගුරු඼රුන් ඿඲වහ CLIL පිිනඵ඲ යකිත කහය න ඳහාභහරහ඼ට අදහශ  ශි඾යතී඼ ප්‍රදහනඹ. 

 ඳශහතී භට්ටෂනන් ඉාං්‍රීසි භහධය ගුරු඼රුන් ඿විඵර ගතළන්වීයබර ඼ළඩ඿ටවන.  
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 ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් වහ ඿බරඳතී පුද්ගතරක න් ඿විඵර ගතළන්වීභ 0සිාංවර ඿ව යදභශ භහධය  ට අදහර 

පුහු කකරු඼න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන.  

 ඳශහතී භට්ටෂනන් ඳ඼තී඼න ඿ළසි ඿඲වහ අයමුදල් ය඼න් කිරීභ ඿ව භහර්යගතෝඳයද්ල ඿ළඳීමභ. 

 ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ ක්‍රිඹහමූිකක ඳර්යේ඾ණ ඼ළඩ඿ටවනක් ඳළ඼ළතීවීභ ඿඲වහ මූරය අබද්‍රවඹ 

රඵහ  භ. 

 ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ජහ‍යන්‍ය ඿මුළු඼ක් ඿ාංවිධහනඹ කිරීභ 0වියද්ලීඹ වියල ඾ඥක න්යේ 

඿බරඳතීදහඹකතී඼ඹ රඵහ ගතිරෂනන්  

  ද්විබහ඾හ සි වන්යේ ඉදිරිඳතී කිරීයබර කු඿ර‍හ ඼ළ දදියු ක කිරීයබර අයමුණිකන් ඳශහතී භට්ටෂනන් ද්විබහ඾හ 

‍යගත ඳළ඼ළතීවීභ  

 ජහියක භට්ටෂනන් වහ ඳශහතී භට්ටෂනන් ඿බරභන්‍රණ  / ඿වියක ප්‍රදහනඹ කිරීයබර උතී඿඼ ඿ාංවිධහනඹ කිරීභට 

අදහශ ප්‍රියඳහදන  ය඼න් කිරීභ  

 අ.යඳත.඿. 0උ.යඳශ  වහ අ.යඳත.඿. 0඿හ.යඳශ  ට අදහශ ඼ තදර්ල ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමභ 0ඳශහතී භට්ටෂනන් 

ප්‍රියඳහදන ය඼න් කිරීභ  

  අ.යඳත.඿. 0උ.යඳශ ට අදහශ ඼ අන්‍ර්ජහර ඿බරභන්‍රණ 0webinars ) ඳළ඼ළතීවීභ 0ඳශහතී භට්ටෂනන් 

ප්‍රියඳහදන ය඼න් කිරීභ  

  5 යශ්‍ර ණිකයේ සි වන් ඿඲වහ ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ අභියප්‍ර යණ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභට අදහශ ඼ 

඿බරඳතී දහඹකක න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන  

  5 යශ්‍ර ණිකයේ සි වන් ඿඲වහ ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ අභියප්‍ර යණ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභට අදහශ ඼ 

ප්‍රහථෂනක වහ ඉාං්‍රීසි බහ඾හ ගුරු඼රුන් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන 0 ඳශහතී භට්ටෂනන් ප්‍රියඳහදන ය඼න් 

කිරීභ.  5 යශ්‍ර ණිකයේ ශි඾යතී඼ විබහගතඹ අ඼඿න් ව෕ සි වන් ඿඲වහ ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ අභියප්‍ර යණ 

ක඲වුරු ඳළ඼ළතීවීභ 0 ඳශහතී භට්ටෂනන් ප්‍රියඳහදන ය඼න් කිරීභ   

 ද්විබහ඾හ අධයහඳන ඳහ඿ල් ඼ළ ද කිරීභ ඿඲වහ ඳශහතී ිරරධහරීන් ඿ව විහලවල්ඳිය඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඿ළසි 

ඳළ඼ළතීවීභ   0ඳශහතී භට්ටෂනන් ප්‍රියඳහදන ය඼න් කිරීභ  

 ඉාං්‍රීසි භහධය සිඹලුභ ඳහ඿ල්඼ර 6 යශ්‍ර ණිකඹ ඿඲වහ ICT වඳුන්඼හ  භ 

 වි඾ඹ ඳදභහරහ අතීයඳතතී මුද්‍රණඹ කිරීභ 

 Toast Masters ‍රුණ නහඹකතී඼ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ වහ 0NCOEs ි  අලුියන් ඉාං්‍රීසි භහධය 

ඳන්ිය තයබරබ කය තිය ඳහ඿ල් 50ක Gavel Clubs ඿සථහපි‍ කිරීභ  
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 Pre- service and ය඿ ඼හ ඿සථහිරක ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන - අලුියන් ඵ඲඼හ ගතතී ගුරු඼රුන් 1100ක් 

඿඲වහ පුහු කකරු඼න් පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන්  British Council වහ එක් ඼ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ද්වි-භහධය ඳහ඿ල් ඳන්ියකහභය අධීක්඾ණඹ  

 ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීභ ඿ව ඳශහතී ද්විබහ඾හ අධයහඳන ඿බරඵන්ධීකයණ ිරරධහරීන්  ඿භ  අධීක්඾ණ 

යභ඼රභ ඿ක඿ස කිරීයබර  ඼ළඩමුළු඼ 

  ද්විබහ඾හ අධයහඳන ඳලසරහතී උඳහි  දප්යරෝභහ වදහයන ගුරුබ඼ුළන් ඿භ  ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර වහ 

ඔවුන්යේ ක්‍රිඹහමූිකක ඳර්යේ඾ණ 0Action Researches) ඿ක඿ස කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ද්විබහ඾හ අධයහඳනඹ ර‍රයල්ඛ්‍ වඳුන්඼හ භ ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ 

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා  කථිකහරහර්ඹ඼රුන් පුහු ක ගුරු඼රුන්,  ගුරු භධය඿සථහන කශභනහකරු඼න් 

඿ව කථිකහරහර්ඹ඼රුන් ඿඲වහ CLIL ප්‍රයශලඹ වඳුන්඼හ  භ ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ ඳළ඼ළතීවීභ 

  ඳහ඿ල් අධීක්඾ණ යභ඼රභක් ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ පුහු ක ඿ළසි ඳළ඼ළතීවීභ 

 ද්වි භහධය සි වන් ඿඲වහ වි඾ඹ ඳදභහරහ අතීයඳතතී ඿ක඿ස කිරීභ 

 

තගතෂනක වහ ඿හයධර්භ අධයහඳනඹ 

 

 O/L ඿඲වහ සිඹලු භ තගතෂනක වි඾ඹඹන් ඿඲වහ ප්‍රියයඳෝ඾ණ ඳ‍ර 64ක් ඿ක඿ස කිරීභ  

 රකු ක 40ට අඩු ඿හභහනය යඳශ සි වන් ඿඲වහ භහර්ගතගත‍ ප්‍රියයඳෝ඾ණ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 සිඹලුභ තගතෂනක වි඾ඹඹන් ඿඲වහ තයඳත.඿. 0඿හ. යඳශ  සි වන් ඿඲වහ තදර්ල Google තක්ිය ඳ‍ර ඿ක඿ස 

කිරීභ 

  සි වන් ඿඲වහ ඿ියභතී ඵ඼ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

  තගතෂනක වි඾ඹඹන් පිිනඵ඲඼, ිරරධහරීන් ඿ව ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඿ව ප්‍රගතිය 

඿භහයරෝරන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ  

    ය඼඿ක් උතී඿඼ඹ, නතී‍ල් උතී඿඼ඹ, න඼ යහත්‍රී උතී඿඼ඹ,  ෂනරහතී නබි උතී඿඼ඹ ඿ළභරීභ ඿඲වහ 

඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ  

  ඳහ඿ල් සි වන් ඿඲වහ ගතාංගතහයහභ විවහය඿සථහනයේ දහඹකතී඼යඹන් ය඼඿ක් ක෕ඩු තගතීමබර ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 තගතෂනක උඳයද්ලක උඳයද්ලක භණ්ඩරයේ කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ 
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 සි වන් ඿඲වහ තගතෂනක වි඾ඹඹන් පිිනඵ඲ උ඿඿ස යඳශ අක ‍භ විලසයල්඾ණඹ බහවි‍ කයෂනන් උ඿඿ස යඳශ 

඿බරභන්‍රණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 සිඹලු භ තගතෂනක වි඾ඹන් ඿඲වහ අ.යඳත.඿. උ඿඿ස යඳශ සි වන් ඿඲වහ තදර්ල ගූගතල් තක්ිය ප්‍රලසන ඳ‍ර 

රඵහ  භ 

 උ඿඿ස යඳශ තගතෂනක වි඾ඹඹන් ඿බරඵන්ධයඹන් ගුරු඼රුන්යේ වි඾ඹ දළබදභ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ 

඿බරභන්‍රණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ෂනශ්‍ර ඉයගතබදභ ඿඲වහ උ඿඿ස යඳශ ගුරු඼රුන්යේ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඿බරභන්‍රණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿ියභතී ඵ඼ පුහු ක කිරීභ ඿඲වහ පුහු ක කිරීභ 

 ඿ිය ඳහ඿ල් ඳදනභ එක්඼ යගතෝය ඹ ඿ිය ඿බරයබරරනඹ 2024 ඳළ඼ළතීවීභ 

 

ක්ෂිකර්භ අධයහඳනඹ වහ ඳරි඿ය අධයඹන ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 

 ක්ෂිකර්භ අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ ඼ ඉයගතබදබර ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ධහරි‍හ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 ක්ෂිකර්භ වහ ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ිරරධහරීන්/ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්/ ගුරු඼රුන්/ විදයහගතහය 

඿වඹකක න් ඿඲වහ ඼න ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

  වහුරු ක්ෂිකර්භහන්‍ඹ, න඼ ක්ෂිකහර්ෂනක ‍හක්඾ණඹ වහ විහල බියභන් යගතතවි බිභක් ඼ළඩ඿ටවන් ඹටයතී, 

ක්ෂිකර්භ වහ ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ිරරධහරීන්/ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්/ ඿඲වහ  පුහු කකරු඼න් 

පුහු ක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 ක්ෂි විදයහ඼, ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ වහ ඳරි඿ය අධයහඳනඹ ඿බරඵන්ධ උඳයද඿ස අතීයඳතතී ඿ක඿ස 

කිරීභ, ප්‍රයකහර්ඹ ඼ළඩ඿ටවන් ඿ක඿ස කිරීභ 

 “ගුරු සි ව නළණ ඳවුය” ඼ළඩ඿ටවන ඹටයතී ක්ෂි විදයහ඼, ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ගුරු඼රුන් 

඿඲වහ ඿බරභන්‍රණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ක්ෂි විදයහ඼, ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ වහ ඳරි඿ය වි඾ඹඹන් පිිනඵ඲ ඳශහතී කරහඳ ිරරධහරී දළබද඼තී 

කිරීයබර  ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 
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  ක්ෂිකර්භ වහ ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ිරරධහරීන්/ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්/ ගුරු඼රුන් ඿඲වහ ඳරි඿ය 

අධයහඳන, GLOBE, වරි‍ ඳහ඿ල් ඼ළඩ඿ටවන/ ඳරි඿ය ිරඹමු ඼ළඩ඿ටවන පිිනඵ඲ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ක්ෂි විදයහ දළබදභ ෂනබදභ ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳශහතී භට්ටෂනන් සි වන් ඿඲වහ ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ප්‍රහයඹෝගික ඳරීක්඾ණ ක඲වුරු ඳළ඼ළතීවීභ 

 ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ වි඾ඹඹ පිිනඵ඲ ඳර්යේ඾ණ ඼හර්‍හ඼ක් ඿ක඿ස කිරීභ 

 ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ප්‍රහයඹෝගික ඳරීක්඾ණ ඿඲වහ මූරය ප්‍රදහනඹක් රඵහ  භ 

 ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණයශදඹ ප්‍රහයඹෝගික ක්‍රිඹහකහයකබර භධය඿සථහන ඿඲වහ උඳකයණ රඵහ  භ 

඼හිරජ අධයහඳනඹ වහ ඼යහඳහය අධයඹන ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 අ.යඳත.඿.0උ඿඿ස යඳශ  ඼හණිකජ ධහයහ඼ට අඹතී ගි කබරකයණඹ, ඼යහඳහය අධයඹනඹ, තර්ථික විදයහ඼, 

඼යහඳහය ඿ාංඛ්‍යහනඹ ඹන වි඾ඹඹන් ඿඲වහ ගුරු ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 0සිාංවර භහධය 09ක් ඿ව 

යදභශ භහධය 03ක්  ඳළ඼ළතීවීභ 

 අ.යඳත.඿.0උ඿඿ස යඳශ  ඼හණිකජ වි඾ඹඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ගි කබරකයණඹ වහ ඼යහඳහය අධයඹනඹ ඹන 

වි඾ඹන් ඿඲වහ ගුරු උඳකයණ වහ තධහයක ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 

 ඼හණිකජ වි඾ඹඹ ධහයහ඼ වදහයන ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ කරහඳ භට්ටෂනන් ඼හිරජ ශි඾ය 

ක඲වුරු ඳළ඼ළතීවීභ, සි වන් ඿඲වහ ඼ය඼඿හඹකතී඼ කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් වහ ඼්තීයඹ ප්‍ර඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 ඳශහතී වහ කරහඳ වි඾ඹඹ බහය ිරරධහරීන්යේ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ  

 යවත඲භ ඳහ඿ල් ඼හිරජ දින ‍යගතහ඼ිකඹ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ප්‍රහේධන ය඼ශ඲යඳතශ ඿ාංගතබර ඿඲වහ ප්‍රලසන විරහයහතීභක ‍යගතඹ ඳළ඼ළතීවීභ 

 යවත඲භ ඼හර්ෂික මූරය ඼හර්‍හ඼ යතීරීයබර ‍යගතහ඼ිකඹ ඳළ඼ළතීවීභ 

ය඿්න්දර්ඹ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 උුළරු භළද වහ නළයගතනිය ඳශහතී නර්‍න ‍යගත විිරලසරඹ  කටයුුළ කිරීභ 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ චි‍ර කඩදහසි මුද්‍රණඹ කිරීභ 
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  ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් නර්‍න ‍යගතඹ 2024, ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් චි‍ර ‍යගතඹ - 2024 ,඿භ඿ස‍ රාංකහ 

ඵටිය ඿ාංතා‍ වහ නර්‍න උයරශ - 2024, ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඿ාංතා‍ ‍යගතඹ, 2024 වහ ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් 

බය‍ නහටයබර වහ කර්ණහටක ‍යගත - 2024  ප෕ර්඼ ඿ාංවිධහන කටයුුළ සිහල කිරීභ 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ නර්‍න ‍යගතඹ අ඼඿න් ඼ටඹ -  1 අදිඹය අ඼඿න් කිරීභ. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් නහටය වහ යාංගත කරහ උයරශ - 2024 0නළයගතනිය ඳශහතී ඼ටඹ  ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ය඿්න්දර්ඹ ඿වියකඳතී ඿඲වහ දතී‍ ඿ළකීමයබර ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 ජහියක නළටුබර - ඿ාංතා‍ විබහගත වි඾ඹඹ ිරර්යද්ලඹ ඹහ඼තීකහය න කය ජහියක ය඿්න්දර්ඹ ඿වියක විබහගතඹ 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 ජහියක ‍රුණ ඼හදක භණ්ඩරඹ පුහු ක කිරීභ 

 නළයගතනිය ඳශහතී නර්‍න ගුරුබ඼ුළන් ඿඲වහ වියල ඾ ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 

 ය඿්න්දර්ඹ වි඾ඹඹන්ි තදර්ල ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමයබර කු඿ර‍හ ඼ළඩ඿ටවන - 1 අදිඹය ඵ඿සනහිය 

 ඵටිය ඿ාංතා‍ ගුරු ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන ,භවයගතභ ඵටිය ඿ාංතා‍ ඿බරඳතී භධය඿සථහනඹ 

 ය඿්න්දර්ඹ වි඾ඹඹන්ි තදර්ල ප්‍රලසන ඳ‍ර ඿ළකීමයබර කු඿ර‍හ ඼ළඩ඿ටවන 2 ඼ඹම ඳ඼තී඼න ර  

 අ.යඳත.඿. 0උ.යඳශ  විබහගතඹ ඿඲වහ ඵටිය ඿ාංතා‍ වි඾ඹඹ වදහයබද රඵන දරු඼න් ඉරක්ක කය ගතිරෂනන් 

ඳ඼තී඼න ඿බරභන්‍රණඹ - භවයගතභ ඵටිය ඿ාංතා‍ ඿බරඳතී භධය඿සථහනඹ 

 ඳරිගතණක ඿ාංතා‍ ිරර්භහණකයණඹ පිිනඵ඲ ඼ළඩමුළු඼ -  අයප් 1, 2 යකතට඿ ඳ඼තී඼න ර  

 නහටය වහ යාංගත කරහ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼න ර  

අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධනඹ  

 

 ඳහ඿ල් 154ි ඿හ. යඳශ වහ උ. යඳශ දරු඼න් ඿඲වහ SESIP ඼ළඩ඿ටවන ඹටයතී වි඾ඹඹන් ඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿඲වහ ප්‍රියඳහදන රඵහ  භ  

ප්‍රහචීන බහ඾හ අධයහඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

 කහයක ඿භිකක න් ය‍ෝයහ ගතළීතයබර ිරර඼යණඹ ඳළ඼ළතීවීභ 2024 යඳඵය඼හරි 09 ඼ළිර දින ඳළ඼ළතීවීභ 

 2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ කහයක ඿බහ කි඿සවීබර 2ක් ඳළ඼ළතීවීභ   

 2022 02023  ඼ර්඾යේ ප්‍රහචීන විබහගත඼ිකන් විශි඾සට ඿හභර්ථය රඵහ ගතතී ශි඾යක න් වට 2024.08.13 ඼ළිර 
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 වි඾ඹඹ ිරර්යද්ල ඹහ඼තීකහය න කිරීභ වහ ප්‍රහචීන අධයහඳනඹට අදහශ කහර්ඹඹන් සිහල කිරීභ ඿඲වහ 

අධයහඳන භණ්ඩර කි඿සවීබර 6ක් ඳළ඼ළතීවීභ 

 2023 02024  ඼ර්඾යේ ප්‍රහචීන ප්‍රහයබරබ, භධයභ වහ අ඼඿හන විබහගත ඳළ඼ිය සිඹලු දි඿සත්‍රික්ක඼ර විබහගත 

අධීක්඾ණ කටයුුළ සිහල කිරීභ 

 ඉවශ ඿හධන භට්ටබර තිය පිරිය඼න් 73ක් ඿඲වහ වි඾ඹඹ ිරර්යද්ලඹට අදහශ඼ රුපිඹල් රක්඾ 10ක් ඼ිතනහ 

යඳතතී කට්ටර යඵදහ  භ 

කශභනහකයණ වහ ප්‍රෂනිය  

 ය‍ෝයහ ගතතී GEMP ඳහ඿ල්඼ර ප්‍රගතියඹ ිරඹහභනඹ කිරීභ 

 යකතට්ාහ඿ අධයහඳන කහර්ඹහර අධීක්඾ණ යභ඼රභ අ඼඿න් කිරීභ ඿ව දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 කරහඳ කහර්ඹහර අධීක්඾ණඹ කිරීභ ඿඲වහ ඿ක඿ස කශ යභ඼රභ පිිනඵ඲ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳශහතී ඿ව කරහඳ QA ඿බරඵන්ධීකහයක඼රුන් දළබද඼තී කිරීභ 

 2024/2025 ඿඲වහ ය‍ෝයහ ගතතී GEMP ඳහ඿ල්඼ර විහලවල්ඳිය඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳශහතී ඿ව කරහඳ ිරරධහරීන් ඿භ  ඳහ඿ල් QA ක්‍රිඹහ඼ිකඹ පිිනඵ඲ ඳර්යේ඾ණ අනහ඼යණ ප්‍රරික‍ කිරීයබර 

඼ළඩමුළු ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල්඼ර බහවි‍ ඼න ිකපි යල්ඛ්‍න ඿඲වහ ‍රභ඼තී යක්‍න ‍රභඹක් වඳුන්඼හ  භ 

 ඳහ඿ල්඼ර ගුණහතීභක ‍වවුරු඼ පිිනඵ඲ ඼හර්ෂික ඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස කිරීභ වහ මුද්‍රණඹ කිරීභ 

 කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහර අධීක්඾ණ ක්‍රිඹහ඼ිකඹ පිිනඵ඲ යභ඼රභ නළ඼‍ ඿රකහ ඵළය භ වහ ඿ක඿ස කිරීභ 

 ‍තීතී඼ ඿වියක 0AOESQA) ඿඲වහ ාකහඵද්ධ භහර්ගතගත‍ තගතීමබර ඳද්ධියඹක් ඿ක඿ස කිරීභ 

 QA ක්‍රිඹහ඼ිකඹ පිිනඵ඲ ඳර්යේ඾ණ ඿඲වහ ප්‍රකහලනඹ මුද්‍රණඹ කිරීභ ඿ව ඿බරභන්‍රණඹ ඳළ඼ළතීවීභ  

 ඳහ඿ල්඼ර ක්‍රිඹහතීභක ව෕ විශි඾සට ඼ය඼වහය ය඼බදය඼න් විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ ගුරු඼රුන් ජහියක භටට්යබර  

තගතීමභ 0ගුරු ප්‍රියබහ  
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ඳහ඿ල් කටයුුළ 

ජහියක ඳහ඿ල්඼රට ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 

 ද්විියක ක අාංලයේ ගුණහතීභක යඹදවුබර ෂනර   ගතළීතභ 

 රු.ෂන.25.0 / 0ජහ.ඳහ඿ල් ලහඛ්‍හ඼  ඉයගතබදබර වහ ඉගතළන්වීබර ක්‍රිඹහ඼ිකයේ   බහවි‍ඹට ගතබද රඵන  ද්‍ර඼ය  ෂනර 

  ගතළීතභට එක් ඳහ඿රකට  රු.ෂන.0.1 ඵළගින් ජහියක ඳහ඿ල් 250කට රඵහ   ත‍. 

 රු.ෂන. 5.0 0යගතවීබර - මුදල් ලහඛ්‍හයශ මූිකකතී඼යඹන්  ඳශහතී අධයහඳන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼රට රඵහ භට 

කටයුුළ කය ත‍.  

 ඹන්‍ර, ඹන්ය‍රෝඳකයණ වහ පිරිඹ‍ අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ 

 ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ඳ඼ියන ඹන්‍රසූ‍ර  වහ උඳකයණ අලුතී඼ළ දඹහ඼ ඿඲වහ උඳරිභඹ රු.ෂන.0.1 ඼න යර඿  

ජහියක ඳහ඿ල් 110කට රඵහ   ත‍. 

 භහර්ගතගත‍ ‍හක්඾ණඹ ඔ඿සය඿  0Zoom) විහලවල්ඳිය දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන- 02024.05.29  

 සිඹලු භ ජහියක ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රු 0396  ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන - 2024.09.28  

 ඵ඿සනහිය ඳශහතී ජහියක ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රු 079   02024.11.07  

 දකුණ/඿ඵයගතමු඼/උුළරුභළද ඳශහතී 03ි ජහියක ඳහ඿ල් ිරයඹෝජය විහලවල්ඳිය඼රු/ බහණ්ඩහගතහරික 

දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන 02024.12.10  

  ප්‍රහේධන ඼තීකබර ඼ළ දදියු ක කිරීභ 0ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ඿ීතඳහයක්඾ක ඳව වකබර ඼ළ දදියු ක කිරීභ/ ඼ළසිකිින 

- කැසිකිළි අලුත්වැඩියාව) 

 ජහියක ඳහ඿ල් 266ක් ඿඲වහ රු.ෂන. 133 කි. තයබරබක අ඼඿සථහයශ   රඵහ යදන 50 ක ප්‍රදහන මුදර 

ජහියක ඳහ඿ල් 266කට0රු.ෂන.66.5  රඵහ   අ඼඿න්඼ තිය අ‍ය විහලවල්ඳිය඼රුන් විසින් ඳශහතී ඉාංජියන්රු 

කහර්ඹහර ිරරධහරීන් ය඼ියන්   ත඿ස‍යබරන්ුළ අබදභ‍ කය ගතළීතයභන් ඳ ව එභ අබදභ‍ ත඿ස‍යබරන්ුළ඼රට 

අබද඼ ප්‍රදහන මුදල් රළබූ ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ඼ළසිකිින/ කළසිකිින අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ තයබරබ කය ත‍. 

 මුළු ප්‍රදහන මුදිකන් ඉියරි 50  රු.ෂන.66.5ක මුදර 2024.12.31 දින ඳහ඿ල් ඿ාං඼ර්ධන ඿ෂනිය ගි කබර඼රට 

ඵළය කිරීභ අ඼඿න් ඼  තිය අ‍ය ඳහ඿ල් ඳරිශ්‍ර ුළශ එකී අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ කය යගතන ඹබද රඵක . 

 කඩහ ඉ඼තී කිරීබර/ ඉදිකිරීබර඼රට අදහශ යගතතඩනළගිික අ඼ලය‍හ ‍වවුරු කිරීභ ඿඲වහ ඿සථහීතඹ ඳරීක්඾හ඼, 

ිරර්යද්ල රඵහ බර සිහල කිරීභ * ය‍ෝයහගතතී ජහියක ඳහ඿ල් 192කට අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ ඿බරඵන්ධයඹන් 

අධයක්඾ 0ඉාංජියන්රු  විසින් අබදඥහ ිරයශදන ිරකුතී කය තිය අ‍ය එකී ඳහ඿ල්඼ර යබ්ියක ප්‍රගතියඹ  

ඉාංජියන්රු ලහඛ්‍හ඼ ය඼‍ ඼හර්‍හ කයබද රඵන ඵ඼ දන්඼හ ත‍. ප්‍රියඳහදන ය඼න්වීභ යගතතඩනළගිික

0ඉාංජියන්රු  ලහඛ්‍හ඼ ඿඲වහ ඼න අ‍ය ඿බරඵන්ධීකයණ, ිරර්යද්ල රඵහ බර  වහ ිරඹහභන කටයුුළ ජහියක 

ඳහ඿ල් ලහඛ්‍හ඼ ය඼ියන් සිහල යශ  
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යනතවිිභතී වහ වියල ඾ අධයහඳනඹ 

 යනතවිිභතී අධයහඳන න඼ ිරරධහරින් ඼ළ දිිත අධයහඳනඹ, ය වි‍ කහරඹ පුයහ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ 

දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ  

 „ශිය඾යෝදහ   ‟ වියල ඾ ඿ව අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ජහියක තඹ‍නඹ ඿඲වහ අ‍ය඼ලය බහණ්ඩ වහ 

ය඿ ඼හ ෂනර  ගතළීතභ වහ යබ්ියක ඳව වකබර නඩතීුළ කිරීභ  

 ඳශහතී ඿ව ජහියක භට්ටෂනන් ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල් ශමුන් ඿඲වහ ශ්‍ර඼ණහධහය ඿ව ත඿ස කණ්ණහ ද රඵහ  භට ඳශහතී 06ක් ඿඲වහ ප්‍රියඳහදන රඵහ   ත‍.  

 ශ්‍ර඼ණහඵහි‍ දරු඼න්යේ ශ්‍ර඼ණ ප්‍ර඿ස‍හය කිඹවීභ ඿ව ද්ලයහඵහි‍ දරු඼න්යේ ද්ලය ඳරීක්඾ණ ඼හර්‍හ 

පිිනඵ඲ ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ  

 ප්‍රජහ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲  යනතවිිභතී වහ වියල ඾ අධයහඳන ිරරධහරීන් වහ ඳහ඿ල් ප්‍රජහ඼ දළබද඼තී කිරීයබර 

඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ  

 වියල ඾ අ඼ලය‍හ ඿ි‍ දරු඼න් වඳුනහ ගතළීතභට කරහඳ ‍ක්ය඿ රුකයණ කෂනටු ඿඲වහ ‍ක්ය඿ රු යභ඼රබර 

කට්ටර රඵහ  භ 

 තදහඹබර ඉඳීමයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ උඳකයණ ඿ළඳීමභ 02023 ඼ර්඾යේ ඵළඳීබර ඿඲වහ යගතවීභ  

 “ඳහ඿ල් ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ව ඳහරි඿රික ඿ළකළ඿සභ” ර‍රයල්ඛ්‍ ඿ව භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ව අන්‍ර්කයණ 
අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ „අධයහඳනයේ ඿හධහයණ ඉඩව඿යක් භහර්යගතෝඳයද්ලඹ‟  මුද්‍රණඹ කිරීභ 

 වියල ඾ අධයහඳන ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 'අන්‍ර්කයණ අන්‍ර්ගත‍ අධයහඳනඹ කයහ......' ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 

යඳත‍ 0I යකතට඿  මුද්‍රණඹ කිරීභ 

 ඼ර්තාකයණඹ භගින් වියල ඾ අ඼ලය‍හ ඿ි‍ දරු඼න් වඳුනහ ගතළීතභ ඿඲වහ යභත දයුරඹ ඿ක඿ස කිරීභ 

මුද්‍රණඹ වහ පුහු ක කිරීභ   

 අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන 0වියල ඾ අධයහඳන ගුරු඼රුන් ඿඲වහ ගුරු 

භහර්යගතෝඳයද්ල යඳත‍ I යකතට඿ ඿ව II යකතට඿ පුහු ක කිරීභ  

 අධයහඳන කරහඳ඼ර වියල ඾ අධයහඳන ඼්තීියකඹන් ඿඲වහ අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ පුහු ක 

඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 

 අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ඿බරඵන්ධීකහයක඼රුන් ඿඲වහ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන  

 ඳහ඿ල්඼ර න඼ වියල ඾ අධයහඳන ාකක පිිටුවීභ 0ප්‍රයශලය‍හ ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ  
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 වියල ඾ අ඼ලය‍හ ඿ි‍ ශමුන් ඿඲වහ 'ශිය඾යෝදහ' වියල ඾ ඿ව අන්‍ර්කයණ අධයහඳන ජහියක තඹ‍නඹ 

අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ වහ ‍හක්඾ණිකක අධයහඳන යගතතඩනළගිල්ර ඉදි කිරීභ 

 අිර඼හර්ඹ අධයහඳන ඳහ඿ල් කෂනටු ඿හභහජිකක න් 0ඳශහතී භට්ටභ  දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන්           

ඳළ඼ළතීවීභ 

 වියල ඾ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ උඳයද්ලක කෂනටු කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ  

 යේල් ඿ව ඿ාංඥහ බහ඾හ඼ පිිනඵ඲ වියල ඾ අධයහඳන ගුරු඼රුන් ඿඲වහ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ  

 වියල ඾ අ඼ලය‍හ ඿ි‍ ශමුන් ඿඲වහ විබහගත ඳව වකබර ඿ළඳීමයබර යභත දයුරඹ ඿ක඿ස කිරීභ  

 උඳක්‍ වියල ඾ ඳහ඿ල් අධීක්඾ණ ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 

 ජහ‍යන්‍ය තඵහි‍ දින ඼ළඩ඿ටවන වහ ජහ‍යන්‍ය ඿හක්඾ය දින ඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළතීවීභ 

 ප්‍රජහ ඉයගතබදබර ඼ළඩ඿ටවන්, ය වි‍ කහරඹ පුයහ඼ට ඉයගතීතයබර ඼ළඩ඿ටවන්, ඼ළ දිිත අධයහඳන ඼ළඩ඿ටවන් 

0ඳශහතී භට්ටභ  ඳළ඼ළතීවීභ 

 වියල ඾ අධයහඳන ඼්තීියකඹන් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 0ඳශහතී භට්ටභ  ඳළ඼ළතීවීභ 

යදභශ ඳහ඿ල් ඿ාං඼ර්ධන ලහඛ්‍හ඼ 

 අඩු කහර්ඹ ඿හධනඹක් තිය යදභශ ජහියක ඳහ඿ල් 10ක් නාං඼හය භ 

 විහලවල්ඳිය඼රුන්, ගුරු඼රුන්, සි වන් ඿ව යදභහපිඹන් ඿඲වහ O/L ඿ව A/L සි වන්යේ කහර්ඹ඿හධනඹ 

඼ළ ද කිරීභ පිිනඵ඲ ඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ 

මු඿සිකබර ඳහ඿ල් ඿ාං඼ර්ධන ලහඛ්‍හ඼ 

 විහලවල්ඳිය, ිරයඹෝජය විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿඲වහ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න රදි. 

 භවුරවි ගුරු඼රුන්යේ අයහබි බහ඾හ඼ ඿ව අයහබි ඿හි‍යඹ ඉගතළන්වීයබර කු඿ර‍හ ඼ළ ද දියු ක කිරීභ 

඿඲වහ භවුරවි ගුරු ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න රදි. 

 ඿භ඿ස‍ රාංකහ ඳහ඿ල් මු඿සිකබර ඿ාං඿සක්ියක ‍යගතඹ - 2024 ඳ඼තී඼න රදි. 

 භද්‍ර඿හ අධයහඳන වියල ඾ඥ කෂනටු ඿භහජිකක න් වහ අදහශ ඳහර්ලස඼කරු඼න් ඿඲වහ ඼න ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න 

රදි. 
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඿හභඹ වහ ඿ාංිඳිඹහ඼ පිිනඵ඲ අධයහඳන ාකකඹ 

 විදයහපීා ශික්඾ණ රහීන ගුරු඼රුන්  3000ක් ඿඲වහ ඿ාංි඲ ඳහමුර ඼ළඩමුළු 11ක් ඳ඼තී඼න රදි. 

 ඳහ඿ල් ශභක  360ක් වහ  ඳහ඿ල් ගුරු඼රුන් 72ක් ඿඲වහ ඿ව්ද ඹහ‍රහ ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න රදි. 

඼ුළ ඳහ඿ල් ඿ාං඼ර්ධන ලහඛ්‍හ඼ 

 ගත්ව බහණ්ඩ ඿ළඳීමභ ඿඲වහ ප්‍ර඿බරඳහදන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ 

 ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 0කහර්ඹ භණ්ඩර පුහු ක඼  ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල් න඼ යගතතඩනළඟිික ඉදි කිරීභ වහ ඳහ඿ල් යගතතඩනළඟිික අලුතී඼ළ දඹහ඼ සිහල කිරීභ 

 ඉන්දිඹහබද ප්‍රදහනඹ ඹටයතී ඼ුළ ඳහ඿ල් 9ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 

 පු඿ස඿ළල්රහ඼ ඿ය඿ස඼ය භධය භවහ විදයහරයේ ඹිත‍ර ඳව වකකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ    

 දතී‍ ඳද්ධියඹ ඿ළකීමභ ඼ුළ ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿භ  භහර්ගතගත‍ ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර 

ඳළ඼ළතීවීභ.  

 ඼ුළ ඳහ඿ල් විහලවල්ඳිය඼රුන් ඿භ  භහර්ගතගත‍ ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ  සිහල කයන රදි. 

 ඼ුළ ඳහ඿ල් ිරරීක්඾ණඹ කිරීභ  

 ඼ුළ ඿භහගතබර඼ිකන් ඼ුළ ඳහ඿ල් ඿඲වහ ඉඩබර අතීඳතී කය ගතළීතභ  

 STEM ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼තී඼න රදි. 

යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල් ලහඛ්‍හ඼ 

 යජයේ අබදභ‍ යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල්඼ර ගුරු තඹ‍ිරක කටයුුළ සිහල කිරීභ 

 යජයේ අබදභ‍ යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල්඼ර ඿ව අිරකුතී ඵහිය තඹ‍න඼ර ක්‍රිඹහකහයකබර ඿බරඵන්ධීකයණඹ 

කිරීභ. 

 යජයේ අබදභ‍ යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල්඼ර අධීක්඾ණ ඿ව තගතීමබර ක්‍රිඹහ ඳිතඳහිත ලක්ියභතී කිරීභ 

  යජයේ අබදභ‍ යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල්  ිරඹහභනඹ ඿ව අධීක්඾ණඹ කිරීභ 0යභි  අධයහඳන 

අභහ‍යහාංලයේ, ඳශහතී අධයහඳන යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ වහ කරහඳ, යකතට්ාහ඿ අධයහඳන කහර්ඹහර඼ර 

ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්යගතන් ඿භන්වි‍ කණ්ඩහඹභක්, ඉයගතබදබර- ඉගතළන්වීයබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ, ඳහ඿යල් භහන඼ 

඿බරඳතී වහ යබ්ියක ඿බරඳතී පිරිඹ‍ වහ කශභනහකයණඹ පිිනඵ඲ ඼ ය඿තඹහ ඵරහ අ඼ලය  උඳයද඿ස රඵහ 

 භ සිහල කයබද රඵක   

  අබයන්‍ය ඳහ඿ල්   තගතීමබර/අධීක්඾ණ  ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභට ඳව වකබර ඿ළරීමභ 

 අයනකුතී යහජය යනත඼න අධයහඳන තඹ‍න වහ  0ජහ‍යන්‍ය ඳහ඿ල්, ය඼නතී යඳ්ද්ගතිකක ඳහ඿ල්  

඿බරඵන්ධ ක්‍රිඹහකහයකබර ඿඲වහ ඿වහඹ වීභ 
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ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ඿ාං඼ර්ධනඹ 

 ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ඿වහඹක඼රුන් ඿඲වහ පුහු ක යභත දයුරඹ ඿ළකීමභ 

 ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර වි඾ඹ අධීක්඾ණඹ බහය඼ කරහඳ භට්ටෂනන් කටයුුළ කයන ගුරු උඳයද්ලක/ 

඿බරඳතීදහඹකක න් පුහු ක කිරීයබර යදදින යන්඼හසික ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළතීවීභ. 

 කිඹවීබර ක඲වුරු ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ පුහු ක කිරීයබර යදදින යන්඼හසික ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළතීවීභ. 

 පු඿ස‍කහර පුහු ක අතීයඳත‍ ඿ක඿ස කිරීභ 

 ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර උඳයද඿ස ඿ාං්‍රවඹ අබද඼ ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 කිඹවීබර ක඲වුරු ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 0ඵ඿සනහිය ඳශහ‍  

ඳහ඿ල් කටයුුළ ලහඛ්‍හ඼ 

 5 යශ්‍ර ණික ශි඾යහධහය රඵහ  භ 

  වබගත ශි඾යතී඼ රඵහ  භ 

  වජහ‍ දිඹණිකඹ ශි඾යතී඼ රඵහ  භ 

 EPSI/SBPTD ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

අධයහඳන ්‍රන්ථ ප්‍රකහලන උඳයද්ලන භණ්ඩරඹ 

 ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන -  ්‍රන්ථ ඿ අක්඾කක න් ඿඲වහ පුහු ක ඼ළඩමුළු඼ක් ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ඿඲වහ  වහල ව ගුණහතීභක යඳතතී ය‍ෝයහ එභ යඳතතී ඿඲වහ ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ඵරඳ‍රඹ 

රඵහ  භ - අධයහඳන ්‍රන්ථ ප්‍රකහලන උඳයද්ලක භණ්ඩර කි඿සවීබර  ඳළ඼ළතීවීභ  

 කිඹවීබර ක඲වුරු ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල් පු඿ස‍කහර ්‍රන්ථ නහභහ඼ිකඹ මුද්‍රණඹ කිරීභ 

අබයන්‍ය විගතණක 

 මූිකක ඼හර්‍හ඼ 

 විගතණන ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 විගතණන වහ කශභනහකයණ කෂනටු කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ 

 අභහ‍යහාංලඹ වහ ා ඹටයතී තිය යදඳහර්‍යබරන්ුළ ඿ව තඹ‍න ඿බරඵන්ධ඼ අභහ‍යහාංල ප්‍රධහන 

අබයන්‍ය විගතණකයේ තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස කිරීභ 



52 

 

 

ගුරු තඹ‍න 

ගුරු තඹ‍න ලහඛ්‍හ඼ 

 උඳහිධහරීන් 163ක් වියද්ල බහ඾හ වි඾ඹන් ඉගතළන්වීභ ඿඲වහ 2024.02.05 දින සිට ක්‍රිඹහතීභක ඼න ඳරිදි 

ගුරු ය඿ ඼ඹට ඵ඲඼හ ගතන්නහ රදි. 

 ජහියක ශික්඾ණ විදයහ  දප්යරෝභහධහරින් 320ක් ජහියක ඿ව ඳශහතී ඳහ඿ල් ඿඲වහ 2023.06.19 දින සිට 

ක්‍රිඹහතීභක ඼න ඳරිදි ඳතීවීබර රඵහ යදන ර . 

 අ.යඳත.඿ 0උ඿඿ස යඳශ  විදයහ඼, විදයහ඼ ඿ව ‍හක්඾ණ යශදඹ වි඾ඹන් තුළළු වි඾ඹන් 46ක් ඿඲වහ 

උඳහිධහරීන් 1706ක් 0ජහියක ඳහ඿ල්  2024.07.08 දින සිට ක්‍රිඹහතීභක ඼න ඳරිදි ශ්‍රී රාංකහ ගුරු ය඿ ඼ඹ 3 

- I (අ)යශ්‍ර ණිකඹට ඵ඲඼හ ගතන්නහ ර . 

 ජහියක වහ ඳශහතී ඳහ඿ල්඼ර ඉාං්‍රීසි ගුරු පුරුප්ඳහඩු ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ ගුරු ය඿ ඼යේ 3-10ත  යශ්‍ර ණිකඹට 

 දප්යරෝභහධහරීන් 427 ක් 2024.07.08 දින සිට ක්‍රිඹහතීභක ඼න ඳරිදි ගුරු ය඿ ඼ඹට ඵ඲඼හ ගතන්නහ රදි. 

වියල ඾ අධයහඳන වි඾ඹ ඿඲වහ අධයහඳනයශ  උඳහිධහරීන් යදයදයනකු ජහියක ඳහ඿ල් ය඼‍ 2024.08.01 

දින සිට ක්‍රිඹහතීභක ඼න ඳරිදි ඳතීවීබර රඵහ යදන ර . 

 ඿ාං඼ර්ධන ිරරධහරීන් යර඿ ඳතීවීබර රද භික්ෂුන් ඼වන්ය඿ රහ 07 යදයනකු ඿඲වහ 2024 ඼ර්඾ඹ ුළශ ශ්‍රී 

රාංකහ ගුරු ය඿ ඼යේ 3-10අ  යශ්‍ර ණිකඹට ඳතීවීබර රඵහ යදන රදි. 

 ගුරු උඳයද්ලක ය඿ ඼ඹ ඿඲වහ ීමෂන‍ ඳදනභ භ‍ ගුරු උඳයද්ලක඼රු ඵ඲඼හ ගතළීතභට යඳය ය඿ ඼හ 

඼ය඼඿සථහ ඿ාංයලෝධනඹක් සිහල කිරීභ ඿඲වහ අදහශ ිරර්යද්ල යහජය ය඿ ඼හ යකතෂන඾න් ඿බහ඼ ය඼‍ අබදභළියඹ 

඿඲වහ ඉදිරිඳතී කය ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ ගුරු ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සථහ ඿ාං්‍රවඹ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට අදහශ඼ ඉදිරිඳතී ඼න කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩක බර 

වහ ඼්තීයඹ ඿භහයරෝරනඹ පිිනඵ඲඼ ව෕ ගතළටලු තුළළු ඼ අයනකුතී ගතළටලු ඿඲වහ වි඿හලබර රඵහ  භ සිහල කය 

ත‍. 

 ජහියක ඳහ඿ල්ි ගුරු඼රුන්යේ තඹ‍ිරක කටයුුළ වහ ඿බරඵන්ධ සිඹලු ගතළටලු ඿඲වහ උඳයද඿ස රඵහ  භ සිහල 

කය ත‍. 

 ගුරු ය඿ ඼ඹට අදහශ භවජන යඳතී඿බර කහයක ඿බහ඼. ඳරිඳහරන කටයුුළ පිිනඵ඲ ඳහර්ිකයබරන්ුළ 

යකතභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරඹ වහ භහන඼ ිෂනකබර යකතෂන඾න් ඿බහ඼ භඟින් කළ඲඼න ඼හර්‍හ යඹතමු කය 

ජහියක ඳහ඿ල්ි ගුරු඼රුන් ය඼නතී ‍නුළරු/ ය඿ ඼හ඼න් ඿඲වහ ‍හ඼කහිකක ඼ / ඿සථිය ඼ භ මුදහ වළරීබර 

඿඲වහ අබදභළියඹන් රඵහ  භ වහ ා ඿බරඵන්ධ ගතළටලු පිිනඵ඲ තඹ‍ිරක කටයුුළ සිහල කය ත‍. 

 ගුරු඼රුන්යේ ිර඼හඩු ඿බරඵන්ධයඹන් විිවිධහන තුළශතී කය අතී යඳත‍ක් ිරකුතී කිරීභට එි 
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විදයහපීා ලහඛ්‍හ඼ 

  වහුරු ඳන්ිය කහභය ප්‍රහයඹෝගික බහවි‍ඹ පිිනඵ඲ වහ  චි‍ර, නළටුබර, ඿ාංතා‍ වහ නහටය පිිනඵ඲ ජහියක 

අධයහඳන විදයහපීා අධයඹන කහර්ඹභණ්ඩර  පුහු ක කිරීයබර කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼  ඳ඼තී඼න රදි. 

 අඛ්‍ණ්ඩ ගුරු ඼්තීයඹ  ඿ාං඼ර්ධන පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන  

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා ඳරිඳහරන කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර ඿ළර වභ 

඿ළකීමභ වහ අඹ඼ළඹ ත඿ස‍යබරන්ුළ඼ ඿ළකීමයබර ඼ළඩ඿ටවන 

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා කථිකහරහර් ඹ඼රුන් ඿඲වහ ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණඹ පිිනඵ඲ ඼ 

වහ විදයහ වි඾ඹ ඿඲වහ  ප්‍රහයඹෝගික පුහු ක ඼ළඩමුළු඼  

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා කථිකහරහර් ඹ඼රුන් ඿඲වහ නහඹකතී඼ පුහු ක ඼ළඩමුළු඼,  දජිටල් පුහු ක 

඼ළඩමුළු඼, සිාංවර, යදභශ,ගතණික‍ වි඾ඹ ඼ළඩමුළු ඿ව අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ පුහු ක- ඼ළඩමුළු ඳ඼තී඼න 

ර . 

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා  වඳරික්඾ණඹ ඳ඼තී඼න රදි 

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා ඿඲වහ ශික්඾ණරහීනන් ඵ඲඼හ ගතළීතභ  

ගුරු අධයහඳනඥ ය඿ ඼හ ලහඛ්‍හ඼ 

 ගුරු ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿සථහනඹ ඿වි ඵර ගතළන්වීභ- යරෝක ඵළාංකු තධහය 0GEMP   

  ගුරු අධයහඳනඥක න් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

  ගුරු භධය඿සථහන ිරඹහභන උඳකයණඹ ඿ක඿ස කිරීභ  

  ගුරු ඼්තීයඹ භධය඿සථහන ය඼‍ ගුරු අතීයඳත‍ ඿ක඿ස කිරීභ 

  ඳහ඿ල් ඳහදක ඼්තීයඹ ගුරු ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන ිරඹහභනඹ ඿඲වහ ිරඹහභන උඳකයණඹ ඿ක඿ස කිරීභ  

  ගුරු කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර විබහගත ඿඲වහ ඼න අධයහඳනයේ  දජිටල් ‍හක්඾ණඹ යභත දයුරයේ ,  

ඉයගතබදබර තධහයක යර඿  වී දයඹෝ භහරහ඼ක් ඿ක඿ස කිරීභ  

  ගුරු කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර විබහගත ඿඲වහ ඼න යභත දයුර යදභශ ඵ඿ට ඳරි඼ර්‍නඹ  

  ඳශහතී ප්‍රගතිය ඿භහයරෝරන කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ වහ ගුරු විදයහර ගුරු භධය඿සථහන අධීක්඾ණ කටයුුළ 

කයන   රදි. 

 ගුරු අබයහ඿ විදයහර ඿ව ගුරු඼රුන් ඿඲වහ ඼න ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿සථහන ඿඲වහ යබ්ියක වහ 

ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ාං඼ර්ධනඹ කයන ර . 

 ගුරු භධය඿සථහන඼ර ශ්‍රී රාංකහ ගුරු ය඿ ඼ඹ ිරරධහරීන් ඿඲වහ කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර විබහගතඹ ඳළ඼ළතීවීභ  
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 SESIP ඼යහඳ්ියඹ ඹටයතී 10-12 යශ්‍ර ණික ඉගතළන්වීබර඼ර ිරය‍ ගුරු඼රුන්යේ ඉගතළන්වීබර කු඿ර‍හ 

඼ර්ධනඹ කිරීයබර අයමුණිකන්,  ප්‍රධහන ඼ය඼වහරික ඿බරඳතී භධය඿සථහනඹ යර඿ ජහියක අධයහඳන යක්නද 

ගත‍඼න ඳරිදි සිඹලු භ   දි඿සත්‍රික් ිරයඹෝජනඹ ඼න ඳරිදි ය‍ෝයහ ගතතී ගුරු භධය඿සථහන 25ක් ඿ව ඳහ඿ල් 

175ක් ඿඲වහ ඼ය඼වහරික ඿බරඳතී භධය඿සථහන පිිටුවීභ0ගුරු පුහු ක ඿඲වහ   

 අධයඹනඹ වහ අනධයඹන කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ අභහ‍යහාංලයේ වළඳුබදබරඳතී රඵහ  භ  

 ිරපුණ‍හ඼ිකන් පිරි ගුරු ඳයපුයක් ඳද්ධියඹට දහඹක කිරීභ . - ය඿ ඼හ඿සථ ගුරු පුහු ක඼  

 බදපුහු ක ගුරු඼රුන්යේ ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ අයප්ක්඾හ කයෂනන් ගුරු විදයහර දෆ අවුරුහල ගුරු  පුහු ක඼ 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ  

  ගුරු඼රුන්යේ ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ප෕ර්඼ ය඿ ඼හ ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන්  

 ජහියක ඳහ඿ල් ඿඲වහ ගුරු඼රුන් ඵ඲඼හ ගතන්නහ රද න඼ක ගුරු සි වන්යේ ය඿ ඼හයබරබක පුහු ක඼ 

ඳ඼තී඼න ර . 

අධයහඳන ය඿ ඼හ තඹ‍න 

අධයහඳන ය඿ ඼හ තඹ‍න  

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිකඹට ය඿ ඼හ ඳශපුරුද්ද වහ කු඿ර‍හ ඳදනභ භ‍ ඵ඲඼හ 

ගතළීතභ 2020/202102022  

 ිකඛි‍ විබහගතඹ වහ ය඿ ඼හ ඳශපුරුද්ද වහ කු඿ර‍හ ඹන අාංල යදයකන් භ රළබූ මුළු රකු ක඼ර එකුළය඼ි 

කු඿ර‍හ අබදපිිනය඼ශ අබද඼ ය‍ෝයහ ගතබද රළබූ 62 යදයනකු ඿඲වහ 2024.05.18 වහ 19 යදදින ඿හභහනය 

඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ ඳ඼තී඼හ 2024.07.03 දින 60 යදයනකු ඿඲වහ ඳතීවීබර රඵහ   ත‍. 

 02 යදයනකු ඿඲වහ ඳතීවීබර ‍හ඼කහිකක඼ අතීිටු඼හ ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිකඹට ීමෂන‍ ඳදනභ භ‍ ඵ඲඼හ ගතළීතභ 2020/2021

02023  

 2023.09.23 දින ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ විසින් ඳ඼තී඼න රද ිකඛි‍ ‍ය  විබහගතඹ ඿භතී 

735 යදයනකු ඿඲වහ 2024.08.21 දින සිට 2024.09.07 දක්඼හ දින 10ඹක   ඿හභහනය වහ ඼හචික 

඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ ඳ඼තී඼හ ත‍. 
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 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිකඹට වි඼්‍ ඳදනභ භ‍ ඵ඲඼හ ගතළීතභ 2020/2021 

 

  අාංක 2237 වහ 2021.07.16 දිනළිය ගතළ඿ට් ඳ‍රයේ ඳශ කයන රද ඵ඲඼හ ගතළීතයබර ිරයශදනඹ අබද඼, ශ්‍රී 

රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ විබහගත යකතභ඿හරි඿ස ජනයහල් විසින් 2023.07.29 දින ඳ඼තී඼න රද 

උක්‍ ‍ය  විබහගතයේ ිකඛි‍ ඳරීක්඾ණයේ ප්‍රියපර භ‍ ඿හභහනය ය඿ ඼ක ඿ාංඛ්‍යහ඼ට අඹතී ‍නුළරු඼රට 

ඵ඲඼හ ගතළීතභ ඿඲වහ, යහජය ය඿ ඼හ යකතෂන඾න් ඿බහ යශ අධයහඳන ය඿ ඼හ කෂනටු඼ විසින් අබදභ‍ කයන රද 

඿හභහනය ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට වහ ඼හචික ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට  වහල වකබර රළබූ අඹහලබරකරු඼න් 147 

යදයනකුයේ නබර තුළශතී නහභ යල්ඛ්‍නඹ ප්‍රකහලඹට ඳතී කය තිය අ‍ය 2024.10.23 වහ 24 යදදින ුළශ 

  ඿හභහනය වහ ඼හචික ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ ඳ඼තී඼හ ත‍. 

 අධයහඳන අධයක්඾/ යකතභ඿හරි඿ස ‍නුළරු ඿඲වහ ඳතීකිරීබර සිහල කය ත‍. 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ වහ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඹටයතී ඳ඼ියන තඹ‍න඼ර පුයප්ඳහඩු඼ ඳ඼ියන 

අධයහඳන අධයක්඾ / යකතභ඿හරි඿ස ‍නුළරු දවන඼ඹක් 019  ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ 

I යශ්‍ර ණිකයේ ිරරධහරීන් ය‍ෝයහ ගතළීතභ ඿඲වහ ඼න ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹ 2024 අයප්‍ර ල් භ඿ අධයහඳන 

අභහ‍යහාංලයේ   ඳ඼තී඼න රද අ‍ය ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණයේ ප්‍රියපර අබද඼ අධයහඳන අධයක්඾ / 

යකතභ඿හරි඿ස ‍නුළරු 16ක් ඿඲වහ ිරරධහරීන් ඳතී කය ත‍. 

 ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ ,  

 I යශ්‍ර ණිකඹට උ඿඿ස කිරීබර - 65 

 II යශ්‍ර ණිකඹට උ඿඿ස කිරීබර - 300 

 ඿සථහන භහරු වහ ‍හ඼කහිකක අබදයුක්‍ - 192 

 විශ්‍රහභ ගතළන්වීබර - 85  

 ඼හවන ඵරඳ‍ර - 150 



56 

 

 

අනධයඹන වහ ාකහඵද්ධ ය඿ ඼හ 

ාකහඵද්ධ ය඿ ඼හ 

ාකහඵද්ධ යනත඼න ය඿ ඼හ 

 විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ යගතවීබර 0ීතිය ිරරධහරි ||| ඳශමු කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර ඳරීක්඾ණඹ ඿඲වහ  සිහල 

කයන ර . 

 කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර ඳරීක්඾ණ 0ාකහඵද්ධ රිඹහලරු ය඿ ඼යේ වහ කහර්ඹහර ය඿ ඼ක ය඿ ඼යේ  සිහල කයන 

ර . 

 භහරු භණ්ඩර යගතවීබර සිහල කයන ර . 

 ්හඹහ පිටඳතී ඹන්‍ර ක්‍රිඹහකරු඼න් ඿඲වහ ඼න  භනහ඼ යගත඼න ර . 

 ාකහඵද්ධ ය඿ ඼හ ිරර තඳුබර  භනහ඼ 0 ාකහඵද්ධ රිඹහලරු ය඿ ඼යේ වහ කහර්ඹහර ය඿ ඼ක ය඿ ඼යේ   සිහල 

කයන ර . 

 අනධයඹන වහ ාකහඵද්ධ ය඿ ඼හ ඳරිගතණක දතී‍ ක්‍රිඹහ කරු඼න් ඿඲වහ පුහු ක  භනහ඼ යගත඼න ර . 

 කහර් ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර ඳරීක්඾ණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 න඼ ඵ඲඼හ ගතළීතබර ඿඲වහ ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඼හර්ෂික ඿සථහන භහරු කෂනටු ඿඲වහ යගතවීබර සිහල කයන ර . 

 ඵහුකහර්ඹ ඿ාංර්඼ධන ඿වඹක ඳතීවීබර රඵහ  භ 

විහලවල්ඳිය ලහඛ්‍හ඼ 

2023 ඼ර්඾යේ ඿බරමුඛ්‍ ඳරීක්඾ණඹට බහජනඹ කයන රද ිරරධහරීන් 164 යදයනකු ඿඲වහ 2024.04.02 දින 

විහලවල්ඳිය ඳතීවීබර රඵහ  භට කටයුුළ කය ත‍. 

අඹ඼ළඹ අධයක්඾ ජනයහල්යේ අාංක BD/HRD/126/19/2024 වහ 2024.01.03 දිනළිය ිකපිඹ අබද඼ තඹ‍ිරක 

විබහගත ඳළ඼ළතීවීභ ඿඲වහ රු ෂනිකඹන 920 ක මුදරක් ප්‍රියඳහදන ය඼න් කය තිය අ‍ය ා අබද඼ 2024 ඼ර්඾඼ට 

අදහර඼ ශ්‍රී රාංකහ විහලවල්ඳිය ය඿ ඼යේ ිරරධහරීන් ඿඲වහ ඼න II ඼න කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩ ඉබර විබහගතඹ - 2024 

011 , ශ්‍රී රාංකහ විහලවල්ඳිය ය඿ ඼යේ ිරරධහරීන් ඿඲වහ ඼න I ඼න කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩ ඉබර විබහගතඹ - 2024 01  

ඳළ඼ළතීවීභ ඿බරඵන්ධ඼ ගතළ඿ට් ඳ‍රයේ ඳශ කිරීභ ඿඲වහ කටයුුළ ඿බරඳහදනඹ කය ත‍. අදහශ ඳරීක්඾ණඹ 

2025 ඼ර්඾යේ  ඳළ඼ළතීවීභට කටයුුළ යඹතදහ ත‍. 
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ප්‍ර඿බරඳහදන 

2024 ඼හර්ෂික ප්‍ර඿බරඳහදන ඿ළර වබර ඿හයහාංලඹ 

ප්‍රධහන ඼යහඳ්ිය කහණ්ඩ අබද඼ 

 ප්‍රධහන ඿බරප෕ර්ණ කශ ඼යහඳ්ිය 0රු.ෂන. 100ට ඼ළ ද  

ඳහ඿ල් ිරර තඳුබර යයදි චීන ඿මූවහණ්ඩුය඼න් ප්‍රදහනඹක් යර඿ රඵහ යදන ර . 

ඳහ඿ල් 1000ක් ඿඲වහ ඿සභහර්ට් ඳන්ිය කහභය වි඿ඳුබර 0රු.ෂන. 1,600  - 80  

ඳහ඿ල් ඿ඳතීුළ ඼වුරර් 0රු.ෂන. 1,500  - අ඼රාංගු කයන ර ⋆ 

ඳහ඿ල් දළරිඹන් ඿඲වහ ඿ීතඳහයක්඾ක ුළ඼හ 0රු.ෂන. 960  - 100  ඿බරප෕ර්ණක .  

ප්‍රහථෂනක අාංල ඿඲වහ සි ව යඩ඿සක් වහ පුටු 0රු.ෂන. 134.8  - 95  

 

 ප්‍රධහන ක්‍රිඹහතීභක ඹිත‍ර ඳව වකබර ඼යහඳ්ිය 0Key Ongoing Infrastructure Projects) 

ඊ-‍ක්඿රහ඼ ඿඲වහ Server ඳව වකබර 0රු.ෂන. 260  - ඿බරප෕ර්ණක . 

PABX හලයකථන ඳද්ධියඹ 0රු.ෂන. 34  - 30  ඿බරප෕ර්ණක . 

CCTV කළභයහ ඳද්ධියඹ 0රු.ෂන. 4  - 10  ඿බරප෕ර්ණක . 

සූර්ඹ ඵර ඳළනර ඳද්ධිය 0විවිධ ඿සථහන඼ර  - විවිධ අදිඹයඹන්ි ඳ඼ය. 

 

 ප්‍රධහන අධයහඳිරක මූරහයබරබඹන් 0Major Educational Initiatives) 

‍හක්඾ණිකක නවීකයණ විදයහගතහය උඳකයණ 0රු.ෂන. 83.06  - 95  ඿බරප෕ර්ණක . 

ජජ඼ ඳද්ධිය ‍හක්඾ණ උඳකයණ 0රු.ෂන. 60  - 95  ඿බරප෕ර්ණක . 

පිරිය඼න් ඿඲වහ රළප්යටතප් වහ උඳකයණ 0රු.ෂන. 400  - 95 ඿බරප෕ර්ණක . 

ගුරු පුහු ක ඳද්ධිය ගත්ව බහණ්ඩ 0KOICA) (රු.ෂන. 19.28  - 95  ඿බරප෕ර්ණක . 

අාංලඹ මුළු 

඼යහඳ්ිය 

඿බරප෕ර්ණ 

කයන රද 

0100   

඿බරප෕ර්ණ 

කිරීභට 

ත඿න්න 

(75-99%) 

ක්‍රිඹහතීභක 

ය඼ෂනන් 

ඳ඼ියන 

(<75%) 

අ඼රාංගු 

කයන 

රද 

අඹ඼ළඹ ඳයහ඿ඹ 

(Budget Range) 

රු.ෂන. 

බහණ්ඩ0G)     45      26         9        3       7      0.5 - 6,000 

ය඿ ඼හ 0S)     20      10         4        0       6      0.1 - 872.3 

GEMP       4        2         1        0       1      0.6 - 34.5 

වියල ඾ ඼යහඳ්ිය 

0SP) 

      6        1         2        2       1      2.71 - 25 
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ඉාංජියන්රු අාංලඹ -  ඉාංජියන්රු ලහඛ්‍හ඼ 

 ඿ළරකිඹ යුුළ ය඿ ඼හ඼න් 0Notable Services) 

ශි඾ය යක්඾ණඹ 0 වයක්඾හ  0රු.ෂන. 7112.3  - ඿බරප෕ර්ණක .0඼඿ය 3ක් ඿඲වහ ගිවි වබරගත‍ වී ත‍  

තයක්඾ක ය඿ ඼හ 0රු.ෂන. 50  - ඿බරප෕ර්ණක . 

඿ීතඳහයක්඾ක ය඿ ඼හ 0රු.ෂන. 40  - ඿බරප෕ර්ණක . 

යගතතඩනළගිික නඩතීුළ඼ 0රු.ෂන. 30  - 65  ඿බරප෕ර්ණක . 

අයමුදල් මූරහශ්‍ර 

CF (ාකහඵද්ධ අයමුදර  , KOICA, GEMP(඿හභහනය අධයහඳන නවීකයණ ඼යහඳ්ියඹ  , 

TRC, SESIP (ද්වියක ක අධයහඳන තාංශික ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ියඹ   , UNESCO 

 ප්‍රහේධන ඼තීකබර පුනරුතීථහඳනඹ කිරීභ ඿ව ඼ළ දදියු ක කිරීභ0ඉ වරුඳහඹ යගතතඩනළගිල්ර අලුතී඼ළ දඹහ  

 යකතශම ජහියක පු඿ස‍කහරයේ පිිටුවීභ 0අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ  

 ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ද්විියක ක අාංල඼ර න඼ ඉදිකිරීබර කටයුුළ කිරීභ 0ජහියක ඳහ඿ල්඼ර ද්වීියක ක අාංලයේ 

ඳන්ියකහභය යගතතඩනළගිික, තඳණලහරහ, ක්‍රීඩහ පිිත, ඼ළසිකිින, ඼වර඼ල් තදියේ න඼ ඉදිකිරීබර  

 උ඿඿ස යඳශ ඼්තීයඹ වි඾ඹ ධහයහයශ සි වන්යේ අධයහඳිරක ඿ව පුහු ක඼ ඿඲වහ ඳව වකබර ඿ළරීමයබර 

කටයුුළ 0අලුතී඼ළ දඹහ වහ න඼ ඉදිකිරීබර  0ඳන්ිය කහභය  වහුරු ඳන්ිය කහභය ඵ඼ට ඳරි඼ර්‍නඹ කිරීභ  

 වියල ඾ අධයහඳන ාකක඼ර අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ 0වියල ඾ අධයහඳන ාකක඼ර ඳන්ියකහභය යගතතඩනළගිික, 

තඳනලහරහ, ක්‍රීඩහ පිිත, ඼ළසිකිින, ඼වර඼ල්, ඼ුවහතීභක අලුතී඼ළ දඹහ කිරීබර තදිඹ  

 ගුරු විදයහර඼ර අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ 0ගුරු විදයහර඼ර යගතතඩනළගිික, ඼වර඼ල්, ඼යූවහතීභක අලුතී඼ළ දඹහ 

කටයුුළ  

 ජහියක අධයහඳන විදයහපීා඼ර අලුතී඼ළ දඹහ කටයුුළ 0ජහියක අධයහඳන විදයහපීා඼ර යගතතඩනළගිික, ඼වර, 

඼ළසිකිික ත  න඼ ඉදිකිරීබර  

 ඼ුළ ඳහ඿ල් ද්විියක ක භට්ටභට උ඿඿ස කිරීභ 0අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ / න඼ ඉදිකිරීබර  0඼ුළ ඳහ඿ල්඼ර 

ඳන්ියකහභය යගතතඩනළගිික, තඳනලහරහ, ක්‍රීඩහ පිිත, ඼ළසිකිින, ඼වර඼ල් ත  න඼ ඉදිකිරීබර කටයුුළ  

 ඳහ඿ල්඼ර දන්‍ ය඿්ඛ්‍ය ඳව වකබර ඿඲වහ ඳව වකබර ඿ළරීමභ 0න඼ ඉදිකිරීබර වහ දන්‍ ාකක ඉදිකිරීභ  

 සිඹලුභ ඳහ඿ල් ඿඲වහ ඿ීතඳහයක්඾ක වහ ජර ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 0න඼ ඉදිකිරීබර   

 ප්‍රහථෂනක ඳහ඿ල් 3577ක ඳව වකබර ඼ළ දදියු ක කිරීභ 0න඼ ඉදිකිරීබර වහ අලුතී඼ළ දඹහ කිරීභ  

 ්‍රහ අඹ වහ ප්‍රහයද්ලීඹ ඳහ඿ල් ඿඲වහ ගුරු ිර඼හ඿ ඿ව වියශකහගතහය ත  ඳව වකබර ඿ළඳීමභ 
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වියද්ලහධහය ඼යහඳ්ිය පිිනඵ඲ ය‍තයුළරු  - භවහ ඳරිභහණ/වියද්ල අයමුදල් ඼යහඳ්ිය ඿හයහාංලඹ 

02024 යද඿ළබරඵර් 31 දිනට  

 

 

  ඼යහඳ්ියඹ අයමුදල් 

මූරහශ්‍රඹ 

ප්‍රියඳහදන ය඼න් 

කිරීභ 02024  

කහරීමභහ඼ යබ්ියක 

ප්‍රගතියඹ 

02024  

1 ‍හක්඾ණිකක ධහයහ඼ ඿඲වහ ජහියක අධයහඳන 

විදයහපීාඹ ඿ව ගුරු පුහු ක ඳද්ධියඹ ඿සථහපි‍ 

කිරීභ. 

KOICA/GOSL රු.ෂන. 2620.00 2017-2025 100   

2 වියල ඾ අධයහඳන අ඼ලය‍හ ඿ි‍ දරු඼න් 

඿඲වහ ඼න ජහියක වහ ඳශහතී ඿බරඳතී 

භධය඿සථහනඹ 

CF රු.ෂන. 73.00 2015-2024 95% 

3 වියල ඾ අධයහඳන අ඼ලය‍හ ඿ි‍ දරු඼න් 

඿඲වහ ඼න ජහියක වහ ඳශහතී ඿බරඳතී 

භධය඿සථහනඹ 

JICA රු.ෂන. 20.00 2019-2024 100 % 

4 ද්වියක ක අධයහඳනඹ ුළශ ය‍තයුළරු වහ 

඿න්ිරයශදන ‍හ්‍ෂණ භධය඿සථහනඹක් 

පිිටුවීභ 0ICT Hub) 

EDCF/GOSL රු.ෂන. 1100.00 2019-2026 0.5% 

5 ඿හභහනය අධයහඳන නවීකයණ ඼යහඳ්ියඹ 

0GEMP) 

යරෝක ඵළාංකු඼ රු.ෂන. 2000.00 2018-2024 88% 

6 ‍හක්඾ණිකක අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන OFID/GOSL   2018-2024 80% 

7 ද්වියක ක අධයහඳන තාංශික ඿ාං඼ර්ධධන 

඼ළඩ඿ටවන 

(SESIP) 

ADB රු.ෂන. 1410.00 2020-2025 87% 

8 ඵහු඼හර්ගික වහ ජ‍රබහ඾හ අධයහඳනඹ ඿ි‍ 

ජහියක ඳහ඿ර යඳතයශතන්නරු඼ ඉදිකිරීභ 

ඉන්දිඹහබද 

අයමුදල් 

රු.ෂන. 100 2017-2024 83% 

9 UNICEF ඼යහඳ්ියඹ 0ප෕ර්඼ ශභහවිඹ 

අධයහඳනඹ,  දජිටල් පුය඼ළසි කු඿ර‍හ, තදිඹ  

UNICEF   2024 100% 

10 ඉන්දිඹහබද අයමුදල් ඹටයතී ඼ුළ ඳහ඿ල් 9 ක් 

඼ළ දදියු ක කිරීභ 

ඉන්දිඹහබද 

අයමුදල්  

0Indian Grant) 

රු.ෂන. 300 2022 – 

2024 

85   

඿ළ. යු. 1. යඵතයවෝ ඼යහඳ්ිය මුල් කහරීමභහ඼න්  ර්ක කය ත‍. 

           2. ප්‍රගතියඹ පිිනඵ඲ දතී‍ 2024 යද඿ළබරඵර් 31 දිනට ඹහ඼තීකහය න කය ත‍. 

           3. ඿භවය ඼යහඳ්ිය ඿඲වහ ඼ිතනහකබර ඳ ව඼ ඿ාංයලෝධනඹ කය ත‍. 
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04. මූරය ප්‍රගතියඹ 

අධයහඳන අභහ‍යහාංල ඼ළඹ ලීර්඾ඹ ඹටයතී ප්‍රහේධන විඹදබර  0 2024.11.30 දිනට  - ඿හභහනය අධයහඳනඹ 

඼ළඩ඿ටවන 
2024 ත඿ස‍යබරන්ුළ඼ 

(රුපිඹල් ෂනිකඹන  

2024.11.30 දිනට 

විඹදභ 

(රුපිඹල් ෂනිකඹන  

අභහ‍ය කහර්ඹහරඹ 26,000,000 19,978,293.47 

ඳරිඳහරන වහ  තඹ‍න ය඿ ඼හ 0඿හභහනය අධයහඳනඹ  344,000,000 155,888,650.84 

ඳරිඳහරන වහ  තඹ‍න ය඿ ඼හ 0උ඿඿ස අධයහඳනඹ  2,155,000,000 1,559,870,164.77 

ඳරිඳහරන වහ  තඹ‍න ය඿ ඼හ 0ඳර්යේ඾ණ වහ 

නය඼ෝතීඳහදන  
6,851,000 1,788,300 

ඳරිඳහරන වහ  තඹ‍න ය඿ ඼හ 0ිරපුණ‍හ ඿ාං඼ර්ධන වහ 

඼්තීයඹ අධයහඳනඹ  
786,850,000 444,609,187.06 

ප්‍රහථෂනක වහ ද්වීියක ක අධයහඳනඹ 1,692,174,000 529,219,194.90 

වියල ඾  අධයහඳනඹ 305,000,000 91,638,438.62 

ගුරු ඿ාං඼ර්ධනඹ 324,076,000 121,224,472 

඿හභහනය අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ිය 16,608,750,000 5,400,141,049.67 

                       - වියද්ල තධහය 11,510,000,000 4,331,790,320.63 

                       - යද්ලීඹ 0NSBS) 2,188,750,000 369,618,070.16 

 - යද්ලීඹ 2,910,000,000 698,732,658.88 

උ඿඿ස අධයහඳන ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ිය 23,795,000,000 17,426,758,025.86 

උ඿඿ස අධයහඳනයේ ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ 

තඹ‍ිරක ඿වඹ රඵහ ගතළීතභ 
300,000,000 95,070,000 

විදයහ වහ ‍හක්඾ණ ඿ාං඼ර්ධනඹ 914,000,000 394,238,652 

්‍රවයරෝකහගතහයඹ 106,000,000 62,000 

඼්තීයඹ පුහු ක ඿ව ිරපුණ‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ 3,315,930,000 906,364,091.95 

විදහ‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ - - 

එකුළ඼ 50,679,631,000 27,146,850,521.14 

මූරහශ්‍රඹ : විවිධ ගි කබර ලහඛ්‍හ඼, අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ 



61 

 

 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංල ඼ළඹ ලීර්඾ඹ ඹටයතී පුනයහ඼ර්‍න විඹදබර 02024.11.30  -  ඿හභහනය අධයහඳනඹ  

  

඼ළඩ඿ටවන 

  

2024 

ත඿ස‍යබරන්ුළ඼ 

 (රුපිඹල් ෂනිකඹන  

2024.11.30 දිනට 

විඹදභ 

(රුපිඹල් ෂනිකඹන  

අභහ‍ය කහර්ඹහරඹ 0126 - 1– 1  142.01 87.81 

තඹ‍න වහ ඳරිඳහරන කටයුුළ 0126 - 1– 2  34,275.20 16,160.39 

තඹ‍න වහ ඳරිඳහරන - උ඿඿ස අධයහඳන අාංලඹ 0126 - 1– 9  256.21 212.55 

ප්‍රහථෂනක අධයහඳනඹ 0126 - 2 - 3 – 1  7,062.23 5,743.47 

ද්වීයක ක  අධයහඳනඹ 0126 - 2 – 3 -  2  41,887.01 37,836.93 

ජහියක ක්‍රීඩහ උයරශ ඿඲වහ අබද්‍රහවකතී඼ඹ 0126 - 2– 3 - 3 - 

1409  
50.00 28.59 

඼්තීයඹ පුහු ක඼ ඿඲වහ තඹ‍ිරක ඿වඹ 0126 - 2– 3 - 4 - 

1409  
200.00 47.78 

වියල ඾  අධයහඳනඹ 0126 - 2– 5 - 1  20.50 18.28 

තඵහි‍ අධයහඳනඹ 0126 - 2– 5 - 3  309.54 247.23 

තධහය රඵන ඳහ඿ල් ඿඲වහ 0126 - 2– 5 - 4  3,035.04 2,478.34 

ගුරු ඿ාං඼ර්ධනඹ - ගුරු විදයහර වහ ගුරු භධය඿සථහන 0126 - 2– 

6 - 1  
553.70 425.03 

ගුරු ඿ාං඼ර්ධනඹ - ජහියක විදයහපීා 0126 - 2– 6 - 2  2,668.39 2,257.56 

උ඿඿ස අධයහඳනයේ ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ තඹ‍ිරක 

඿වඹ රඵහ ගතළීතභ 0126 - 2– 11  
2,138.74 1,896.58 

එකුළ඼ 92,598.55 67,440.54 

මූරහශ්‍රඹ: මුදල් ලහඛ්‍හ඼, අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ 
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05. ශි඾ය  ඿හධනඹ 

ශි඾ය කහර්ඹ඿හධනඹ 

 (අ   ඳ඿ස඼න යශ්‍ර ණිකඹ ශි඾යතී඼ විබහගතයේ ශි඾ය ඿හධනඹ 

 ඳ඿ස඼න යශ්‍ර ණිකඹ ශි඾යතී඼ විබහගතඹ ඿඲වහ යඳීත සිිත ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ ඿ව ශි඾ය ඿හධනඹ 02017 – 2023  

ඳ඿ස඼න යශ්‍ර ණිකඹ ශි඾යතී඼ විබහගතයඹන් රකු ක 70ට ඼ඩහ රඵහ ගතතී ශි඾ය ප්‍රියල‍ඹ 02017– 2023  

 මූරහශ්‍රඹ : තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ 2023, ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

යඳීත සිිත ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 
350,462 350,191 332,179 326,264 335,158 329,668 332,949 

රකු ක 70ට 

඼ඩහ රළබූ ශි඾ය 

ප්‍රියල‍ඹ 0   

69.4 79.09 78.1 86.83 77.12 82.97 77.75 

භධයනය 

රකුණ 
106.43 117.98 114.38 125.65 109.31 115.11 111.74 
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ත   අ.යඳත.඿. 0඿හභහනය යඳශ  විබහගතයේ ශි඾ය ඿හධනඹ 

අ.යඳත.඿. 0඿හභහනය යඳශ  විබහගතයඹන් අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  ඿඲වහ  වහල වකබරරතී ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ ඿ව 

ප්‍රියල‍ඹ   02016 – 2022  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

යඳීත සිිත ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 
286,251 296,812 296,029 305,427 308,134 311,321 317,326 

඿භතී ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 
200,208 216,815 222,281 225,539 236,015 231,982 236,041 

඿භතී ප්‍රියල‍ඹ   69.9 73.05 75.09 73.84 76.59 74.52 74.38 

ඳශහතී අබද඼ අ.යඳත.඿. 0඿හභහනය යඳශ  විබහගතයඹන් අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  ඿඲වහ  වහල වකබරරතී ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ ඿ව ප්‍රියල‍ඹ  02021 -  2022  

ඳශහ‍ 

2021 2022 

යඳීත සිිත 

ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

඿භතී ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 

඿භතී 

ප්‍රියල‍ඹ   

යඳීත සිිත 

ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

඿භතී ශි඾ය 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 

඿භතී 

ප්‍රියල‍ඹ   

දකුණ 39,487 30,860 78.15 41,446 32,165 77.61 

඼ඹම 36,874 26,613 72.17 37,275 27,780 74.53 

ඵ඿සනහිය 81,299 61,854 76.08 81,093 60,789 74.96 

ඌ඼ 20,901 15,257 73 21,367 15,876 74.30 

භධයභ 40,160 29,584 73.67 40,840 29,701 72,73 

඿ඵයගතමු඼ 28,849 21,492 74.5 29,642 22,285 75.18 

උුළරු භළද 21,293 15,119 71 21,987 15,351 69.82 

නළයගතනිය 25,895 19,201 74.15 26,874 19,819 73.75 

උුළය 16,563 12,002 72.46 16,802 12,275 73.06 

මුළු එකුළ඼ 311,321 231,982 74.52 371,326 236,041 74.38 
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(ත   අ.යඳත.඿. 0උ඿඿ස යඳශ  විබහගතයේ ශි඾ය ඿හධනඹ 0ඳහ඿ල් අඹහලබරකරු඼න්    2019 - 2023 

  

2019 2019 2020 2020 

2021 2022 2023  (න඼ 

ිරර්යද්ලඹ  

 (ඳළයණික 

ිරර්යද්ලඹ  

 (න඼ 

ිරර්යද්ලඹ  

 (ඳළයණික 

ිරර්යද්ලඹ  

යඳීත සිිත ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 173,781 61,769 251,168 24146 236,035 232,797 229,057 

විලස඼විදයහර ප්‍රයශලඹ ඿඲වහ 

 වහල වකබර රතී ශි඾ය ඿ාංඛ්‍යහ඼ 
108,353 46,552 165,711 15,960 149,946 149,487 151,343 

විලස඼විදයහර ප්‍රයශලඹ ඿඲වහ 

 වහල වකබර රතී ශි඾ය ප්‍රියල‍ඹ 0   
62.35 75.36 65.98 66.1 63.53 64.21 66.07 

 මූරහශ්‍රඹ: තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ 2023, ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼  

අ.යඳත.඿. 0඿හභහනය යඳශ  විබහගතඹ 02017–2022  ා ා වි඾ඹ ඿භතී ශි඾ය ප්‍රියල‍ඹ  

 මූරහශ්‍රඹ: තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ 2017 -  2022 , ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼  
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එක් එක් වි඾ඹ ධහයහය඼න් විලස඼විදයහර ප්‍රයශලඹ ඿඲වහ  වහල වකබර රළබූ ශි඾ය ප්‍රියල‍ඹ  

 (ඳශමු ඼යට යඳීත සිිතන 2019 -  2023  

                                                                 මූරහශ්‍රඹ : තගතීමබර ඼හර්‍හ඼ 2023, ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼  
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 06. ඿හභහනය අධයහඳන අාංලඹට අබදඵද්ධ තඹ‍න 

ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ 

 

2024.12.31 දක්඼හ යබ්ියක ප්‍රගතියඹ 

 

●  ප්‍රහථෂනක ඿ව ද්වියක ක අධයහඳනඹ ඿඲වහ ඼න ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ට ගතළශයඳන 

 යර඿ ජහියක වි඾ඹභහරහ යහමු඼ යඳශගතළ඿සවීභ. 

●  2025 ඼ර්඾යේ   ඳහ඿ල්඼ර ිරඹහභනඹ කිරීභට ිරඹෂන‍ ඼ ියබූ  1, 2, 6, 7, 10 ඿ව 11 යශ්‍ර ණික඼රට 

අදහශ ක්‍රිඹහකහයකබර යඳතතී, යභත දයුර ඿ව ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 0භහධය ුළයනන් භ  ඿ක඿ස කයන රද අ‍ය, 

යබර ඿බරඵන්ධයඹන් අතීකය ගතතී ප්‍රගතියඹ ඳව‍ ඳරිදි යශ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ිරඹමු ඼යහඳ්ියඹ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ ය‍ෝයහගතතී ඳහ඿ල්඼ර ගුරු඼රුන් ඿ව අදහශ ිරරධහරීන් පුහු ක 

කිරීභ ඿ව ඿භ඿ස‍ ඳද්ධියඹ ඿඲වහ දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ ඳව‍ ඳරිදි යශ: 

 

   

  
 අ඼඿න් පිටඳතී යකටුබරඳතී 

  
එකුළ඼ 

1 යශ්‍ර ණිකඹ   
ක්‍රිඹහකහයකබර යඳතතී 43 - 43 

ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 17 - 17 

    2 යශ්‍ර ණිකඹ 
ක්‍රිඹහකහයකබර යඳතතී 10 - 10 

ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 04 - 04 

6 ඿ව 10 යශ්‍ර ණික 
යභත දයුර 811 - 811 

ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 442 - 442 

7 iy 11 fY%a‚ 
යභත දයුර 163 60 223 

ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල 115 10 125 

  1 ඼න ඼හයඹ 
2 ඿ව 3 ඼න 

඼හය 
එකුළ඼ 

1 යශ්‍ර ණිකඹ 

ගුරු඼රුන්/ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්/ 

විහලවල්ඳිය඼රුන්/අයනකුතී ිරරධහරීන් 

  

224 92 316 

6 ඿ව 10 

යශ්‍ර ණික 

ගුරු඼රුන්/ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන්/ 

විහලවල්ඳිය඼රුන්/අයනකුතී ිරරධහරීන් 

  

938 628 1,566 
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 1, 6 ඿ව 10 යශ්‍ර ණික ඿඲වහ ඿ක඿ස කය තිය න඼ වි඾ඹභහරහ ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ යභභ ඼඿යර් ය‍ෝයහ ගතතී 

ඳහ඿ල්඼ර සි වන් 5000ක් යඹතදහ යගතන ිරඹහභනඹ කිරීභ ඿ව එභ ිරඹහභනයඹන් රළබු ක ප්‍රියයඳෝ඾ණ 

භ‍  යභභ යශ්‍ර ණික඼රට අදහශ ක්‍රිඹහකහයකබර යඳතතී, යභත දයුර ඿ව ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල ඿ාං඿සකයණඹ කය 

මුද්‍රණඹ ඿඲වහ අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ට බහය  භ. 

 1 යශ්‍ර ණිකඹට තුළශතී කය ගතන්නහ දරු඼න් වඳුනහ ගතළීතභ ඿඲වහ දළනට යඹතදහ ගතළයනන ක්‍රිඹහකහයකබර 

඿ාංයලෝධනඹ කිරීභ ඿඲වහ අ‍ය඼ලය දතී‍ ප෕ර්඼ ිරඹහභනඹ කිරීයභන් ඳ ව ක්‍රිඹහකහයකබර඼ර අ඼඿න් 

පිටඳතී ඿ක඿ස කිරීභ. ඊට අභ‍ය඼ ගුරු඼රුන් දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ ඿඲වහ වී දයඹෝ඼ක් 

඿ක඿ස කිරීභ. 

 ඳ඼ියන ජහියක මුල් ශභහවිඹ වි඾ඹභහරහ යහමු඼ 0NECCF) ඿භහයරෝරනඹ කිරීයභන් ඳ ව ජහියක මුල් 

ශභහවිඹ වි඾ඹභහරහ යහමුයශ අ඼඿හන යකටුබරඳ‍ ඿ක඿ස කිරීභ. 

 10-13 යශ්‍ර ණික ඿඲වහ යකතරිඹහබද බහ඾හ ගුරු඼රුන් 400 යදයනකු දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

඿ව භහර්ගතගත‍ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවනක් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 8-11 යශ්‍ර ණිකයේ සි වන් අ‍ය  දජිටල් පුය඼ළසිබහ඼ඹට අදහශ කු඿ර‍හ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ යභත දයුර 

05ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව ිරඹමු ඳහ඿ල්඼ර ගුරු඼රුන් 45යදයනකු ඹහ඼තීකහය න කිරීභ 

 ප්‍රහයද්ලීඹ ඉාං්‍රීසි උඳකහයක භධය඿සථහන඼ර 0RESC) 26 ඼න ජහියක ඿මුළු඼  ඿ව බහ඾හ ‍ක්ය඿ රු඼ 

පිිනඵ඲ 11 ඼න ජහියක ඿මුළු඼ 02024  ඳළ඼ළතීවීභ 

 ඳහ඿ල් දරු඼න් අ‍ය ඹවපුය඼ළසිබහ඼ඹ, ගුණහතීභකබහ඼ඹ ඼ළ දදියු ක කිරීභ ඿ව ඼්තීයඹ 

භහර්යගතෝඳයද්ලනඹ ඿඲වහ අියයර්ක වී දයඹෝ ඼ළඩ඿ටවන් 13ක් ඿ව යකිත වී දයඹෝ ඼ළඩ඿ටවන් 05ක් 

ිර඾සඳහදනඹ කිරීභ 

 ජහියක අධයහඳන තඹ‍නයේ  ට ිතයු. නහිකකහ඼ ඿඲වහ වි඾ඹහබදඵද්ධ ඼ළඩ඿ටවන් 14ක්, ප්‍රජහ඼ දළබද඼තී 

කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් 07ක් ඿ව ප්‍ර඼ණ‍හ ඿ව ප්‍ර඼්තීිය ඼ළඩ඿ටවන් 11ක් ිර඾සඳහදනඹ කිරීභ 

 “඿හභහනය අධයහඳනයේ ද්වියක ක වි඾ඹභහරහ ද්‍ර඼ය඼ර ඹවඳතී පුය඼ළසිබහ඼ඹ පිිනඵ඲ ඿ාංකල්ඳඹ 

ිරර෕ඳණඹ කයන තකහයඹ පිිනඵ඲ අධයඹනඹක්” ඹන ඳර්යේ඾ණ ඼හර්‍හ඼ යකටුබරඳතී කිරීභ. 

 විලස඼විදයහර ප්‍රියඳහදන යකතෂන඾න් ඿බහයශ ඿බහඳිය යජය ඾සා භවහරහර්ඹ ඿බරඳතී අභයුළාංගත භව‍හ විසින් 

ඳ඼තී඼න රද “කන්නන්ගතය අධයහඳන දර්ලනඹ ඿ව කු඿ර‍හ ප෕ර්ණ ශ්‍රභ ඵරකහඹක් බිි කිරීභ උයද඿හ 

උ඿඿ස අධයහඳනයේ කහර්ඹබහයඹ” භළයඹන්, තරහර්ඹ ීම. ඩ.ිකශ. ඩ.ිකශ. කන්නන්ගතය අබද඿සභයණ 

යද්ලනඹ ඿ාංවිධහනඹ කිරීභ. 

 ද්වියක ක අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ඼රට අදහශ ඼ උඳයද්ලන නහඹකතී඼ඹ පිිනඵ඲ විහලවල්ඳිය඼රුන් වහ 

඿වකහය විහලවල්ඳිය඼රුන් 275ක් ඿ව ශ්‍රී රාංකහ අධයහඳන ඳරිඳහරන ය඿ ඼යේ ිරරධහරීන් 102ක් ඿඲වහ 

පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 “අධයහඳන කශභනහ 2024” ඿ යහ඼ භහධය ුළනකින් ප්‍රකහලඹට ඳතී කිරීභ. 
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 ශ්‍රී රාංකහ යඹෝගතය‍හ භහර්යගතෝඳයද්ලඹට අබදක෕ර ඼න ඳරිදි ජහියක ශික්඾ණවිදයහ  දප්යරෝභහ඼ පිිනඵ඲ 

යල්ඛ්‍නඹ ඿ක඿ස කිරීභ 

 වියල ඾ අධයහඳන අ඼ලය‍හ තිය දරු඼න් වඳුනහ ගතළීතභට වහ ‍ක්ය඿ රු඼ ඿඲වහ වී දයඹෝ ඳට 05ක් ඿ව 

‍ක්ය඿ රු  ඼හර්‍හ 10ක් ඿ක඿ස කිරීභ. 

 “අන්‍ර්කයණ 2024” ඿ යහ඼ ඿ක඿ස කිරීභ. 

 මුල් ශභහවිඹ වහ ප්‍රහථෂනක අධයහඳන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿භ  ඿වයඹෝගතයඹන් වි඾ඹභහරහ අබද඼ර්‍නඹ 

පිිනඵ඲ ප්‍රහථෂනක ඿බරඳතීධහරීන් 292ක කණ්ඩහඹභක් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

඿ව අන්‍ර්කයණ අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ගුරු උඳයද්ලක඼රුන් ඿ව ගුරු඼රුන් 33 යදයනකු පුහු ක කිරීභ. 

 ගුරු පුහු කකරු඼න් 200 යදයනකු ඿඲වහ ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ව උඳයද්ලනඹ පිිනඵ඲ ධහරි‍හ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 ිරඹහභනඹ ඿඲වහ ය‍ෝයහ ගතතී ඳහ඿ල්඼ර 6 ඿ව 10 යශ්‍ර ණික඼ර ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ලන ගුරු඼රුන් 25 

යදයනකු ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ. 

 විවිධ යව ර න් භ‍ ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ අිෂන ව෕඼න් ඿඲වහ අධයහඳන භහර්ගත වි඼්‍ කිරීයබර අයමුයණන් 

වි඼්‍ ඳහ඿ල් ාකකඹ විසින් දූය඿සථ ඳහාභහරහ ුළනක් 0඿හක්඾ය‍හ ඳහාභහරහ඼, ඳදනබර ඳහාභහරහ඼ ඿ව 

ද්වියක ක ඳහාභහරහ඼  තයබරබ කිරීභ වහ 1300ක ඳභණ ඳහාභහරහරහීනන් එභ ඳහාභහරහ වදහයෂනන් 

සිටීභ. 

  දජිටල් ‍හක්඾ණඹ ාකහඵද්ධ කිරීභ භඟින් ඿හක්඾ය‍හ඼ ඼ළ ද දියු ක කිරීභ ඿඲වහ වි඼්‍ ඳහ඿ල් 

ඉයගතබදබර භධය඿සථහන යදකක ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණඹ ඳදනබර කයගතතී ිරඹමූ ඼ළඩ඿ටවනක් දිඹතී කිරීභ. 

එභ ඼ළඩ඿ටවන්඼රට අදහශ ඼ අන්‍ර්ක්‍රිඹහකහරී ඉයගතබදබර අතීදළකීබර පිිනඵ඲ ඳව වකබර ඿ළරීමභ ඿඲වහ 

සි වන් ය඼‍ ටළ.රට් ඳරිගතණක යනතෂනයල් රඵහ  භ. 

 දි඼ක න පුයහ පිිිත ප්‍රහයද්ලීඹ භධය඿සථහන ඔ඿සය඿  අධයහඳන ක්ය඾ ‍රයේ ඼්තීියකඹන් ඿඲වහ දර්ලනඳිය 

උඳහියේ සිට ඿වියක ඳ‍ර ඳහාභහරහ දක්඼හ ඳහාභහරහ 14ක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. ඼ර්‍භහනයේ සි වන් 

14,589ක් ා඼හයේ අධයහඳනඹ රළම භ. 

 2024.12.31 දක්඼හ මූරය ප්‍රගතියඹ 
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2025 ඼඿ය ඿඲වහ ඿ළර වබර කය තිය ඼ළඩ඿ටවන්඼ර ඿හයහාංලඹ  

 

 වි඾ඹභහරහ඼ නළ඼‍ ඿භහයරෝරනඹ කිරීභ ඿ව අධයහඳන ඳරි඼ර්‍නඹ පිිනඵ඲ න඼ දළක්යබර ඉරක්ක ඿භ  

අබදගත‍ කිරීභ. 

 අධයහඳනයේ ඳරි඼ර්‍ීතඹ ය඼න඿ ඿඲වහ වු න඼ දළක්යභි අයමු ක඼රට ඿භඳහ‍ ඼න අයුරින් වි඾ඹභහරහ඼ 

඿භහයරෝරනඹ වහ පුනරීක්඾ණඹ කිරීභ.  

 වි඾ඹභහරහ ක්‍රිඹහතීභක කිරීයබර යහමු඼ ඿ව ඊට අදහශ යල්ඛ්‍න ඿භහයරෝරනඹ කය අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට 

඿ව ප්‍රියඳතීිය ඿බරඳහදකක න්ට රඵහ  භ 

 අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ ඿ක඿ස කශ ලකය‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

඿භහයරෝරනඹ යකතට ඊට අදහශ ඿ළඳයුබර඼රට ඿ළර වබරකයණඹ 0logistical planning)     ඿඲වහ ා඼හ 

අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට ඵහය  භ 

 අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලයඹ ඹිත‍ර ඳව වකබර ඿ළඳීමභ පිිනඵ඲ 

භහර්යගතෝඳයද්ල අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට රඵහ  භ 

 වි඾ඹභහරහ ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු඼ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿඲වහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿භ  ඿ අඳ඼ 

කටයුුළ කිරීභ 

 විවිධ යව ර න් භ‍ ඳහ඿ල් අධයහඳනඹ අිෂන ව෕ සි වන් ඿඲වහ අධයහඳන භහර්ගත වි඼්‍ කිරීයබර අයමුයණන් 

වි඼්‍ ඳහ඿ල් ාකකඹ භඟින් දූය඿සථ ඳහාභහරහ ුළනක් 0඿හක්඾ය‍හ, ඳදනබර ඿ව ද්වියක ක  තයබරබ කිරීභ  

 ඼්තීයඹ භහර්යගතෝඳයද්ලඹ ඿ව උඳයද්ලනඹ පිිනඵ඲ ගුරු පුහු කකරු඼න් ඿඲වහ ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළතීවීභ 

 අධයහඳන ක්ය඾ ‍රයේ ඼්තීියකඹන් ඿඲වහ දර්ලනඳිය 0අධයහඳන  උඳහියේ සිට ඿වියක ඳ‍ර ඳහාභහරහ 

දක්඼හ ඳහාභහරහ 20ක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

 දි඼හ  වකිකුබර භධය඿සථහනඹක් ඿ි‍ තදර්ල යඳය ඳහ඿රක් පිිටුවීභ ඿඲වහ යගතතඩනළගිික ඿ාංකීර්ණඹක් ඉදි 

කිරීභ. 

 NIE Alpha U ද්ලය ගු඼න් විහලික නහිකකහ඼ ඿඲වහ අධයහඳිරක ගු඼න් විහලික ඼ළඩ඿ටවන් ිර඾සඳහදනඹ කිරීභ 

 ප්‍රහථෂනක ඿ව ද්වියක ක අධයහඳනඹ ඿඲වහ ඉ඼වල් කය ගත‍ වළකි ශ්‍ර඼ය ඿ව ද්ලය ඼ළඩ඿ටවන් ිර඾සඳහදනඹ 

කිරීභ 

 වි඼්‍ ඳහ඿ල් ප්‍රහයද්ලීඹ භධය඿සථහන඼ර ශි඾යඹන් 1500ක් ඿඲වහ ඳහාභහරහ ුළනක් 0඿හක්඾ය‍හ, ඳදනබර 

඿ව ද්වියක ක  ඳළ඼ළතීවීභ 
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අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

2024/ 2025 අඹ඼ළඹ කහයක ඿බහ අ඼඿සථහ඼ ඿඲වහ ඉදිරිඳතී කයබද රඵන 

ප්‍රගතිය ඼හර්‍හ඼ 

අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

වළඳින්වීභ 

දළයේ දූ දරු඼න්ට ිරදව඿ස අධයහඳනයේ පර රඵන්නට අ඼ලය ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී යනතෂනයල් රඵහ යබර ඿ව 

එඹට භ ඵද්ධ ව෕ අියයර්ක කිඹවීබර යඳතතී වහ ඉයගතබදබර තධහයක ඿බරඳහදනඹ කය  යබර ජහියක කර්‍඼යඹ ඉටු 

කයබද ඼඿ස, අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඹටයතී යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ක් යර඿ අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

඿සථහපි‍ කය ත‍. 

ඳ වබිබර  ය‍තයුළරු 

 

1965 භහර්ුළ 27 දිනළිය අියවියල඾ ගතළ඿ට් ිරයශදනඹ භඟින් ය඼නභ ඼ළඹ ාකකඹක් යර඿ වහ 1966 

඿ළප්‍ළබරඵර් භ඿ 30 දිනළිය අියවියල඾ ගතළ඿ට් ිරයශදනඹකින් එ඼කට ඳළ඼ිය අධයහඳන වහ 

඿ාං඿සක්ියක අභහ‍යහාංලඹ ඹටයතී කටයුුළ කයන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ක් යර඿ ප්‍රිය඿සථහඳනඹ කයන ර . 

 

1965   " ම  " යශ්‍ර ණිකයේ යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ක් යර඿ ඿සථහඳනඹ කයන රද අධයහඳන ප්‍රකහලන 

යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 2004. 07. 14 දින සිට අියශ්‍ර ණිකගත‍ යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ක් යර඿ ප්‍රිය඿සථහඳනඹ 

කය යදඳහර්‍යබරන්ුළ ප්‍රධහන ‍නුළරු නහභඹ අධයහඳන ප්‍රකහලන යකතභ඿හරි඿ස ජනයහල් යර඿ 

඿ාංයලෝධනඹ යකතට අභහ‍යහාංලයේ අියයර්ක යල්කබර ‍නුළයකට ඿භහන ඼න ය඿  ඉවශ නාං඼න ර . 

 

මූිකක කහර්ඹබහයඹ අධීක්඾ණඹ කිරීයබර ඳව ව඼ උයද඿හ යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿ාං඼ර්ධන, ඿ළර වබර, 

ිර඾සඳහදන, ප්‍රකහලන, යඵදහවළරීබර, අයරවි ප්‍ර඼ර්ධන, මුදල්, තඹ‍න, ය‍තයුළරු ‍හක්඾ණ වහ විගතණන 

යර඿ අාංල඼රට යඵදහ ා ඹටයතී ිරයඹෝජය වහ ඿වකහය යකතභ඿හරි඿ස඼රුන්, ඿ාං඼ර්ධන ිරරධහරීන් වහ 

කශභනහකයණ ය඿ ඼හ ිරරධහරීන්, කහර්ඹහර ය඿ ඼ක ය඿ ඼යේ ය඿ ඼කඹන්, රිඹහලයන් ත  කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ අබදයුක්‍ කය කටයුුළ කිරීභට ඼යූවගත‍ කය ත‍. 
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තඹ‍නයේ දළක්භ, යභයව඼ය, අයමු ක 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දළක්භ 

අන්‍ර්ජහියක අධයහඳිරක 

඿ාං඼ර්ධනඹ වහ අබදගත‍඼න 

ඉවශ ගුණහතීභකඵ඼කින් යුුළ 

යඳශයඳතතී ඿බරඳහදනඹ 

කිරීයභන් ඿ළභට අධයහඳනඹ 

රඵහ භ ඿වියක වීභ. 

 

යභයව඼ය ප්‍රකහලඹ 

යජඹ භඟින් යනතෂනයල් යඳශයඳතතී 

රඵහ  යබර ජහියක ප්‍රියඳතීියඹ 

ක්‍රිඹහතීභක කිරීයභන් ද අධයහඳන 

ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿඲වහ අ඼ලය ය඿ ව 

යඳශයඳතතී, ඼ළඩයඳතතී, 

ඳරි඼ර්‍න ්‍රන්ථ, ඳහරිබහෂික 

ල.දභහරහ, අියයර්ක කිඹවීබර 

යඳතතී, යකෝ඾ ්‍රන්ථ වහ ශ්‍ර඼ය 

ද්ලය උඳකයණ තුළළු අයනකුතී 

තධහයක ඿බරඳහදනඹ යකතට 

඿ළඳීමයභන් ද අධයහඳනයේ 

ගුණහතීභක ඵ඼ ඼ර්ධනඹ කිරීභ 

ඔ඿සය඿  යටට ඼ළඩදහීම ගුණ඼තී, 

නළණ඼තී පුය඼ළසි පිරි඿ක් 

බිිකයය භට දහඹක වීභ.  
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අයමු ක 

අධයහඳනයේ ගුණහතීභකඵ඼ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ුළිනන් යටට ඼ළඩදහීම ගුණ඼තී නළණ඼තී 

පුය඼ළසි පිරි඿ක් බිිකයය භ 

 

යජයේ ඳහ඿ල් වහ පිරිය඼න්඼ර ඉයගතන ගතන්නහ 1 සිට 11 දක්඼හ සිඹලු භ යශ්‍ර ණික඼ර දරු඼න් 

඿඲වහ අ඼ලය ඼න ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී යනතෂනයල් රඵහ  භ 

අියයර්ක කිඹවීබර යඳතතී ඿බරඳහදනඹ භඟින් ඳහ඿ල් වි඾ඹ භහරහ඼ වහ අියයර්ක දළබදභ සි වන්ට 

රඵහ  භ 

ප්‍රලසයනෝතී‍ය යඳතතී මුද්‍රණඹ භඟින් ප්‍රසිද්ධ විබහගත඼රට යඳීත සිිතන සි වන්ට විබහගතඹට මුහුණ 

 භ ඿඲වහ සූදහනභක් තිය කිරීභ 

ගුරු භහර්යගතෝඳයද්ල මුද්‍රණඹ කිරීභ වහ යඵදහ වළරීභ භඟින් වි඾ඹ ිරර්යද්ල පිිනඵ඲ දළබදභ 

ගුරු඼රුන් ය඼‍ රඵහ  භ 

වි඾ඹ ිරර්යද්ලඹට අදහශ ඉයගතබදභ ඼ඩහතී ඿හර්ථක කය ගතළීතභ ඿඲වහ අ඼ලය ඉයගතබදබර තධහයක 

රඵහ  භ 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 

අාංක 14, 715/3 1966 ඿ළප්‍ළබරඵර් 30 ඼ළිර සිකුයහදහ දිනළිය රාංකහණ්ඩුයශ අියවියල඾ 

ගතළ඿ට් ඳ‍රඹ භඟින් ඳව‍ දළක්ය඼න කහර්ඹඹන් අධයහඳන ප්‍රකහලන යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ය඼‍ 

ඳ඼යහ ත‍. 

මූිකක, ද්වියක ක වහ උ඿඿ස අධයහඳනයේ බහවි‍ඹ උයද඿හ ඿බරභ‍ යඳතතී ඳරි඼ර්‍නඹ කිරීභ, 

ප්‍රසිද්ධ කිරීභ, යඵදහවළරීභ වහ විකිණීභ, ප්‍රකහලන ිෂනකබර ෂනරට ගතළීතභ. 

අධයහඳන කටයුුළ ඿඲වහ අ඼ලය ඳහඩබර යඳතතී, ඳහරිබහෂික ල.ද භහරහ, යකෝ඾ ්‍රන්ථ වහ ය඼නතී 

යඳතතී ිර඾සඳහදනඹ, ප්‍රසිද්ධ කිරීභ, යඵදහ වළරීභ වහ විකිණීභ  

ශික්඾ණහධහය, ශ්‍ර඼ය ද්ලය වහ ය඼නතී උඳකයණ ිර඾සඳහදනඹ, යඵදහ වළරීභ වහ විකිණීභ 

කිඹ඼න ද්‍ර඼ය ිර඾සඳහදනඹ උනන්හල කිරීභ 
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වියල ඾ කරු ක 

 

 යේල් යඳශයඳතතී පිිනඵ඲඼ 

යේල් යඳශයඳතතී තණවුබර යල්ඛ්‍න඼රට අබද඼,  

1. 2025 ඼ර්඾යේ   දි඼ක න පුයහ අධයහඳනඹ රඵන ද්ලයහඵහි‍ සි ව දරුදළරිඹන් ය඼බදය඼න් රඵහ  භට 

අ඼ලය යේල් යඳශයඳතතී පිටඳතී ඿ාංඛ්‍යහ඼ 7,970 කි.  

2. යේල් යඳශයඳතතී යඵදහ වරින රද වියල ඾ අධයහඳන ඳහ඿ල් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 14 කි. 

3. කරහඳ අධයහඳන කහර්ඹහරඹ ඹටයතී ඳ඼ියන වියල ඾ අධයහඳන ාකක ඿ාංඛ්‍යහ඼ 43 කි. 

4. යේල් යඳශයඳතතී ඉල්ලුබර කයන රද ද්ලයහඵහි‍ සි වන් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 230 ක් ඳභණ යශ. 

 යදඳහර්‍යබරන්ුළ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ එක්඼ ඳළ඼ළතී ව෕      2024 ඵක් භව උයශර.... 

 

2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ඿ළර වබර කය තිය ඼යහඳ්ිය වහ ඼ළඩ඿ටවන් 

 

2026 ඼ර්඾ඹට අ඼ලය යඳශයඳතතී මුද්‍රණඹ කිරීභ 

2026 ඼ර්඾ඹට අ඼ලය යඳශයඳතතී ඳහ඿ල්඼රට වහ යඵදහවළරීයබර භධය඿සථහන ය඼‍ යඵදහවළරීභ 

අියයර්ක කිඹවීබර යඳතතී ඿බරඳහදනඹ කිරීභ 

ද්ලයහඵහි‍ සි වන් ට අ඼ලය යේල් යඳශයඳතතී ඿බරඳහදනඹ වහ යඵදහ වළරීභ 
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ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දක්඼හ ප්‍රගතියඹ 

01. ඳහ඿ල් විබහගත ඳළ඼ළතීවීභ වහ ප්‍රියපර ිරකුතී කිරීභ 

යට ුළශ ඳළ඼ිය යකතවිඩ් 19 ඼඿ාංගත‍ ‍තීතී඼ඹ යව ුළය඼න් වහ ඉන් අනුළරු඼ තිය ව෕ තර්ථික වහ ඿හභහය ඹ 

අර්බුද වමුයශ එක් එක් ඼ර්඾ඹන්ි ඳළ඼ළතීවීභට ිරඹෂන‍඼ ියබූ ජහියක භට්ටයබර විබහගත කිසි඼ක් ඿ළර වබර කශ 

ඳරිදි ඳළ඼ළතීවීභට යනතවළකි වීභ යව ුළය඼න් 2024 ඼ර්඾යේ   2023 ඼ර්඾ඹට අදහශ විබහගත ද ඳළ඼ළතීවීභට 

සිහල විඹ. 

අ.යඳත.඿. (උ඿඿ස යඳශ) විබහගතඹ 2023 (2024) 

විබහගතඹ ඳළ඼ළතීව෕ දිනඹ      - 2024.01.04 සිට 

2024.01.31 

  

අඹහලබරකරු඼න් ඿ාංඛ්‍යහ඼ මුළු අඹහලබරකරු඼න් 

ඳහ඿ල් යඳ්ද්ගතිකක 
඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ප්‍රියල‍

ඹ 0   ගතළවළ ක පිරිෂන ගතළවළ ක පිරිෂන 

වි඾ඹඹන් 03ක් ඿඲වහ 

යඳීත සිිත අඹහලබරකරු඼න් 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 

     
135,010 

94,047 24,795 15,761 269,613   

විලස඼විදයහර ප්‍රයශලඹ 

඿඲වහ අඹහලබර කිරීභට 

අ඼ලය අ඼භ  වහල වකබර 

රළබූ ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

       
97,305 

54,038 14,639 7,462 173,444 
64.30

% 

ප්‍රියපර අතීිටව෕ 

඿ාංඛ්‍යහ඼ 
55 35 90   
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අ.යඳත.඿. (඿හභහනය යඳශ) විබහගතඹ 2023 (2024) 

විබහගතඹ ඳළ඼ළතීව෕ දිනඹ     - 2024.05.06 සිට 2024.05.15 

විබහගතඹ ඿඲වහ යඳීත සිිත අයප්ක්඾කක න් ඿ාංඛ්‍යහ඼  - 453,420 

ප්‍රියපර ිරකුතී කශ දිනඹ     - 2024.09.28 

අ.යඳත.඿. (උ/යඳශ) විබහගතඹට යඳීත සිටීභ ඿඲වහ   - 244,228 

 වහල වකබර රළබූ අයප්ක්඾කක න් ඿ාංඛ්‍යහ඼ 
 

5 යශ්‍ර ණිකඹ ශි඾යතී඼ විබහගතඹ 2024 

විබහගතඹ ඳළ඼ළතීව෕ දිනඹ     - 2024.09.15 

විබහගතඹ ඿඲වහ යඳීත සිිත අයප්ක්඾කක න් ඿ාංඛ්‍යහ඼  - 323,879 

අ.යඳත.඿. (උ඿඿ස යඳශ) විබහගතඹ 2024 

විබහගතඹ ඳළ඼ළතීව෕ කහර ීමභහ඼    - 2024.11.20 සිට 2024.12.31  

විබහගතඹ ඿඲වහ අඹහලබර කශ අයප්ක්඾කක න් ඿ාංඛ්‍යහ඼  - 333,188 

 

02. තඹ‍ිරක විබහගත ඳළ඼ළතීවීභ වහ ප්‍රියපර ිරකුතී කිරීභ 

03. ඿වියකඳ‍ර ිරකුතී කිරීභ (මුල් පිටඳතී වහ යද඼න පිටඳතී) වහ ප්‍රියපර ඿නහථ කිරීභ 

 

විබහගත ඼ර්ගතඹ ඳළ඼ළතීව෕ ඿ාංඛ්‍යහ඼ ප්‍රියපර ිරකුතී කශ ඿ාංඛ්‍යහ඼ 

ඵ඲඼හ ගතළීතබර විබහගත 38 42 

඿වියක ඳ‍ර විබහගත 13 13 

කහර්ඹක්඾භ‍හ කඩඉබර විබහගත 28 28 

උ඿඿ස කිරීයබර විබහගත 06 06 

ය඼නතී විබහගත 03 10 

එකුළ඼ 88 99 
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04. ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ භගින් ඿ාංවිධහනඹ කයබද රළබූ ඼ළඩ඿ටවනකට අබද඼ යභභ යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ 

භහණ්ඩිකක ිරරධහරීන් 04 යදයනකු ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විලස඼විදයහරඹට අබදඵද්ධ කශභනහකයණ ඳලසරහතී 

උඳහි තඹ‍නඹ භගින් යභයවඹ඼බද රඵන අධයහඳන කශභනහකයණඹ පිිනඵ඲ ඳලසරහතී උඳහි ඳහාභහරහ඼ 

඿඲වහ යඹතමු කයන ර .  

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ භහණ්ඩිකක ිරරධහරීන්යේ කශභනහකයණ කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීයබර අයමුණිකන් භහණ්ඩිකක ිරරධහරීන් 70 යදයනකු ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විලස඼විදයහරඹට අබදඵද්ධ 

කශභනහකයණ ඳලසරහතී උඳහි තඹ‍නඹ භගින් යභයවඹ඼බද රළබූ „‟කශභනහකයණ කු඿ර‍හ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවනක්‟‟ ඿඲වහ යඹතමු කයන ර . 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ට අබදයුක්‍ ඼ ය඿ ඼ඹ කයබද රඵන කශභනහකයණ ය඿ ඼හ ිරරධහරීන් වහ 

඿ාං඼ර්ධන ිරරධහරීන්යේ ඼්තීයඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ උයද඿හ කශභනහකයණ ය඿ ඼හ ිරරධහරී වහ ඿ාං඼ර්ධන 

ිරරධහරී ය඿ ඼යේ III ඼ළිර යශ්‍ර ණිකඹට අඹතී ිරරධහරීන් 100 යදයනකු ඿඲වහ කහර්ඹහර ‍රභ, මුදල් 

යයගුරහසි, ප්‍ර඿බරඳහදනඹ, බහණ්ඩ ඿ අක්඾ණඹ වහ පුද්ගතර තකල්ඳ ඿ාං඼ර්ධනඹ පිිනඵ඲ ය‍දින පුහු ක 

඼ළඩ඿ටවනක් ඳ඼තී඼න ර . 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ප්‍ර඼හවන අාංලයේ ය඿ ඼යේ ිරයුුළ ිරරධහරීන් ඿඲වහ ප්‍ර඼හවන අාංලයේ 

යහජකහරී පිිනඵ඲ භනහ අ඼යඵෝධඹක් රඵහ  යබර අයමුණිකන්, ප්‍ර඼හවන අාංලයේ ය඿ ඼යේ ිරයුුළ ිරරධහරියඹකු 

ඉදිකිරීබර කර්භහන්‍ ඿ාං඼ර්ධන අිකහරිඹ භඟින් යභයවඹ඼බද රඵන „‟ප්‍ර඼හවන කශභනහකයණඹ පිිනඵ඲ 

උ඿඿ස ඿වියක ඳ‍ර ඳහාභහරහ඼‟‟ ඿඲වහ යඹතමු කයන ර . 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ ිරරධහරී ‍නුළයර් ය඿ ඼යේ 

ිරයුුළ ිරරධහරීන් යදයදයනකු඼ ශ්‍රී රාංකහ ය‍තයුළරු වහ ඿න්ිරයශදන ‍හක්඾ණ තඹ‍නඹ 0SLIIT) භඟින් 

යභයවඹ඼බද රළබූ “Cyber Security and Digital Forensics” ඿ව “Web Development” ඹන 

ඳහාභහරහ ඿඲වහ යඹතමු කයන ර . 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ගි කබර අාංලයේ ය඿ ඼යේ ිරයුුළ ිරරධහරියඹකු „‟Metropolitan 

Campus KDU‟‟ තඹ‍නඹ භඟින් යභයවඹ඼බද රඵන „‟Payroll System‟‟ ඿බරඵන්ධ පුහු ක 

ඳහාභහරහ඼ට යඹතමු කය අදහශ පුහු ක඼ රඵහ යදන ර . 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ද්වීියීමක භට්ටයබර ‍නුළරු඼ර ය඿ ඼යේ ිරයුුළ ිරරධහරීන් 50 

යදයනකු යහජය බහ඾හ යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ අධීක්඾ණඹ ඹටයතී ඳ඼තී඼බද රඵන යදභශ බහ඾හ ඳහාභහරහ඼ක් 



82 

 

 

05. ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

න඼ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඹටයතී ‍ක්ය඿ රුකයණඹ පිිනඵ඲඼ ඳව‍ ගුණහතීභක ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳ඼තී඼න ර . 

විදයහ ඿ව ගතණික‍ඹ වි඾ඹඹන් ඿඲වහ අ. යඳත. ඿. 0඿හ. යඳශ  ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු ඹහ඼තීකහය න කිරීයබර 

඼ළඩමුළු඼ 

බහ඾හ වි඾ඹඹන් 0සිාංවර , යදභශ ඿ව ඉාං්‍රීසි   ඿඲වහ අ. යඳත. ඿. 0඿හ. යඳශ  ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු ඿ක඿ස 

කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ 

඿භහජ විදයහ වි඾ඹඹන් 0ඉියවහ඿ඹ , භූයගතෝර විදයහ඼ ඿ව පුය඼ළසි අධයහඳනඹ  ඿඲වහ අ. යඳත. ඿. 0඿හ.යඳශ  

‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු ඿ක඿ස කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ 

තගතභ ඿ව ඿හයධර්භ වි඾ඹඹන් 0බුද්ධ ධර්භඹ, ජල඼නරි, ඉ඿සරහබර, කය‍ෝිකක ධර්භඹ, ක්‍රි඿සියඹහිර   ඿඲වහ 

අ. යඳත. ඿. 0඿හ. යඳශ  ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු ඿ක඿ස කිරීයබර ඼ළඩමුළු඼ 

SAMIS ඳද්ධියඹ ඿සථහඳනඹ කිරීභ, අධයහඳන අභහ‍යාංලයේ NEMIS ඳද්ධියඹ ඿භ  ාකහඵද්ධ඼ සිහල 

කයන රද ඿හකච්්හ඼ 

SATGS, SLARR වහ SAMIS ඼යහඳ්ිය඼ර ඉදිරි කටයුුළ සිහල කිරීභ පිිනඵ඲ ිරර්යද්ල රඵහ  යබර 

඿හකච්්හ඼. 

න඼ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ඼රට අදහශ ඼ ඳහ඿ල් භට්ටයබර ‍ක්ය඿ රුකයණඹ පිිනඵ඲ කි඿සවීභ 

ජහියක භට්ටයබර ‍ක්ය඿ රුකයණ ඿ව ඳහ඿ල් භට්ටයබර ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු ඿ළර වබර කිරීභ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ පිිනඵ඲ ඼ළඩමුළු, ඿බරභන්‍රණ, ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව කි඿සවීබර ඳළ඼ළතීවීභ 

යඹතජි‍ න඼ අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඹටයතී කහණ්ඩ 1 ඼ර්ගතයේ වි඾ඹඹන් ඿඲වහ ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු 

඿ක඿ස කිරීභ 

   විදයහ඼, ගතණික‍ඹ, බහ඾හ වි඾ඹඹන් -  සිිංහල, දෙමළ, ඉිංග්‍රීසි 

  ඿භහජ විදයහ වි඾ඹඹන්    -  ඉතිහාසය, භුද ෝල විෙයාව හා රවැවැසි      

                     අධයහඳනඹ 

  තගතබර වි඾ඹඹන්                - බුද්ධ ධර්භඹ, ජල඼නරී, ඉ඿සරහබර, කය‍ෝිකක  

                                ධර්භඹ, ක්‍රි඿සියඹහිර 

  විදයහ඼ වහ ගතණික‍ඹ වි඾ඹඹන් ඿඲වහ මූරහක්ිය ප්‍රලසන ඿ක඿ස කිරීභ 

  අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඹටයතී ජහියක ශි඾ය ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු඼ 0National Student     

      Assessment Framework) වහ ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ 0National Education Policy   

      Framework) අබද඼ ඹහ඼තීකහය න කිරීභ 
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06. යබ්ියක ඿බරඳතී ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ ඳරිශ්‍රයේ ඉදි යකයයෂනන් ඳළ඼ිය නවීන විබහගත ලහරහ, තගතීමබර ලහරහ ඿ව 

ඵහුකහර්ඹඹ ශ්‍ර඼ණහගතහයඹක් ඹනහදි ඳව වකබර඼ිකන් ඿භන්වි‍ ඿ඹභවල් ඵහුකහර්ඹ යගතතඩනළගිල්යල් 

ඉදිකිරීබර කටයුුළ ිරභහ඼ට ඳතී විඹ. 

07. අයනකුතී  

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿ව අයනකුතී ඳහර්ලස඼කහය තඹ‍න඼ර ඳරිඳහරනඹ ඿ව ධහරි‍හ 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ක්රවුඩ් ය඿ ඼හ ඿ව ඊ-ය඿ ඼හ රඵහ ගතළීතභ. 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ 2024 ඼ර්඾ඹට අදහශ මූරය ප්‍රගතියඹ 

2025 ඼ර්඾යේ සිහල කිරීභට අයප්ක්ෂි‍ ඼ළඩ඿ටවන් වහ ඿ාං඼ර්ධන ඼යහඳ්ිය 

අර්ධ ඿ස඼ඹාංක්‍රීඹ ඳරීක්඾ණ උතීඳහදන ඳද්ධියඹ 0SATGS), ඳහ඿ල් භට්ටයබර ‍ක්ය඿ රුකයණ ඿බරඳතී 

඿ාංචි‍ඹ 0SLARR) ඿ව ශි඾ය ‍ක්ය඿ රුකයණ කශභනහකයණ ය‍තයුළරු ඳද්ධියඹ 0SAMIS) ඹන 

තධහයක ඳද්ධිය ුළනක් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 0දළනට ක්‍රිඹහතීභක ය඼ෂනන් ඳ඼ය  

DLI-1 ඹටයතී සිඹලුභ ක්‍රිඹහකහයකබර ක්‍රිඹහතීභක කිරීභට ඳව වකබර ඿ළරීමභ ඿඲වහ අ඼ලය කහර්ඹහර 

඼ළඹ වි඾ඹ 

2024 

ත඿ස‍යබරන්ුළ඼ 

(රු. ෂනික.) 

2024.12.31 දිනට විඹදභ 

(රු. ෂනික.) 

පුනයහ඼ර්‍න විඹදබර 

පුද්ගතිකක ඼ළටුප් 652,720,000.00 544,554,638.20 

ගතභන් විඹදබර 6,000,000.00 2,527,833.45 

඿ළඳීමබර 1,030,700,000.00 526,144,517.83 

නඩතීුළ විඹදබර 90,500,000.00 84,677,430.00 

ය඿ ඼හ 9,248,300,000.00 6,094,848,818.85 

භහරුවීබර 5,000,000.00 4,024,897.55 

ප්‍රහේධන විඹදබර 

ප්‍රහේධන ඼තීකබර පුනරුතීථහඳනඹ  කිරීභ වහ ඼ළ දදියු ක 

කිරීභ 
58,000,000.00 50,400,957.88 

ප්‍රහේධන ඼තීකබර අතීඳතී කය ගතළීතභ 61,500,000.00 53,418,622.56 

ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධනඹ 1,000,000.00 995,145.00 

඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ 185,000,000.00 174,582,997.45 

අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ 15,000,000.00 0.00 

එකුළ඼ 
11,353,720,000.0

0 
7,536,175,858.77 
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අධයහඳන ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ ඹටයතී ජහියක ‍ක්ය඿ රුකයණ යහමු඼, ජහියක වි඾ඹභහරහ යහමු඼ 0NCF) වහ 

ජහියක අධයහඳන ප්‍රියඳතීිය යහමු඼ 0NEPP) ඹහ඼තීකහය න කිරීභ. 

ඳහ඿ල් භට්ටයබර ‍ක්ය඿ රුකයණ පිිනඵ඲ ඳර්යේ඾ණ සිහල කිරීභ වහ එභ ඳර්යේ඾ණ භ‍ ඳදනබර ඼ ඳ඼ියන 

වහ යඹෝජි‍ ඳහ඿ල් ඳහදක ‍ක්ය඿ රුකයණ ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඼ළ දදියු ක කිරීභ 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ිරරධහරීන් ඿඲වහ ‍ක්ය඿ රුකයණඹ වහ තගතීමභට අදහශ උ඿඿ස 

අධයහඳන අ඼඿සථහ ඿ව පුහු ක 0යද්ලීඹ, වියද්ලීඹ, දිගු කහය න වහ යකිත කහය න  රඵහ  භ 

න඼ ‍ක්ය඿ රුකයණ ඼ළඩපිිනය඼ශ පිිනඵ඲඼ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ වහ ඿බරඵන්ධ අදහශ ඳහර්ල඼කරු඼න් 

දළබද඼තී කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ 

අධයහඳිරක තගතීමබර ක්ය඾ ‍රඹ ඿බරඵන්ධ ඳර්යේ඾ණ ඳළ඼ළතීවීභ 

අ.යඳත.඿.0඿හ/යඳශ  විබහගතඹ ඿඲වහ ෂන කබර ඿රකු ක අධයඹනඹ කිරීභ. 0Bench marking studies) 

තඹ‍ිරක විබහගත ඿බරඵන්ධ අක ‍භ ඿ාංචි‍ඹට අක ‍භ ඿ක඿ස කයන ඿බරඳතීදහඹක ිරරධහරීන් ඿඲වහ ප්‍රලසන 

ඳ‍ර ඿ක඿ස කිරීභ පිිනඵ඲ පුහු ක ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළතීවීභ. 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ මුද්‍රණහරඹ ඿඲වහ ද්වී ඼ර්ණ මුද්‍රණ ඹන්‍රඹක් 0Two Color Print-

ing Machine) ෂනර   ගතළීතභ.  

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ ඿ුළ ඳළයණික, දියහඳතී ය඼ෂනන් ඳ඼ියන ඿ව යභය‍ක් ඳරිගතණක ගත‍ 

යනතව෕ විබහගත ප්‍රියපර යල්ඛ්‍න඼ර තිය දතී‍ ඿ාංයක්඾ණඹ කිරීයබර ඼යහඳ්ියයේ යද඼ළිර අදිඹය තයබරබ 

කිරීභ , ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ කහර්ඹ භණ්ඩරයේ ඿ව යදඳහර්‍යබරන්ුළය඼න් ය඿ ඼හ රඵහ 

ගතළීතභට ඳළෂනයණන භවජන‍හ඼යේ මූිකක අ඼ලය‍හ ඿පුයහය භ ඿඲වහ යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ ඿ීතඳහයක්඾ක 

ඹිත‍ර ඳව වකබර ඼ළ ද දියු ක කිරීයබර ඼යහඳ්ියඹක් ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ. 

විබහගත ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඿ව ඿වියක ඳ‍ර ිරකුතී කිරීයබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ කහර්ඹක්඾භ කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය ‍හක්඾ණිකක 

ඹිත‍ර ඳව වකබර ඼ළ දදියු ක කිරීභ. 

විබහගත යභයවයුබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ ඵහධහ඼කින් ය‍තය඼ ඉටු කිරීභ ඿වියක කිරීභ ඿඲වහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ 

඿඲වහ 1000kv ක ජනක ඹන්‍රඹක් ඿සථහඳනඹ කිරීභ. 

ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ යගතතඩනළගිික ඳරිශ්‍රඹ ප්‍රිය඿ාං඿සකයණඹ කිරීභ. 

විබහගත දතී‍඼ර අඛ්‍ණ්ඩ‍හ඼ වහ යව඿යබහ඼ඹ තයක්඾හ කිරීභ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ විබහගත යදඳහර්‍යබරන්ුළයශ 

විබහගත ක්‍රිඹහ඼ිකඹ වහ ඿වියකඳ‍ර ිරකුතී කිරීයබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹට අදහශ  ප්‍රධහන ඳරිගතණක ඳද්ධියඹ ඼න AS 

400 ඳරිගතණක ඳද්ධියඹ නඩතීුළ වහ ය඿ ඼හ කිරීභ නවීකයණඹ. 
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 යුයන඿සයකෝ ශ්‍රී රාංකහ ජහියක යකතෂන඾න් ඿බහ඼ 

යුයන඿සයකෝ  ශ්‍රී රාංකහ ජහියක යකතෂන඾න් ඿බහ඼ 2024-12-31 දක්඼හ ඉටු කයන රද යහජකහරි඼ර ප්‍රගතියඹ 

 1949   යුයන඿සයකෝ ඿හභහජිකතී඼ඹ රඵහ ගතතී ශ්‍රී රාංකහ඼ 2024   ශ්‍රී රාංකහ යුයන඿සයකෝ 

වවුල්කහරිතී඼යේ 75 ඼඿ය උතී඿඼හකහයයඹන් ඿භයන ර . 

 යුයන඿සයකෝ අධයක්඾ ජනයහල්඼යඹහ 2024 ූලික භ඿ භළද   ඳළ඼ිය ඿ාං඼තී඿ය ඿ළභරුභ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ඼ට 

ඳළෂනණීභ 

 ශ්‍රී රාංකහ඼ දළනට යුයන඿සයකෝයශ විධහඹක භණ්ඩරයේ ඿හභහජික යජඹක් යර඿ කටයුුළ ය඿ ඼ඹ කිරීභ. 

 යුයන඿සයකෝ ඼ය඼඿සථහ඼ට අබද඼ ීත‍යබදක෕ර තඹ‍නඹක් යර඿ "යුයන඿සයකෝ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ ජහියක 

යකතෂන඾න් ඿බහ඼ පිිටුවීයබර 2024 අාංක 38" දයන ඳන‍ 2024 ූලික භහ඿යේ   ඳහර්ිකයබරන්ුළ඼ විසින් 

඿බරභ‍ කයන ර . 

 2024   කශභනහකයණ ය඿ ඼හ යදඳහර්‍යබරන්ුළ඼ විසින් යභභ යකතෂන඾න් ඿බහ඼ ඿඲වහ ‍නුළරු ව‍ක් 

අබදභ‍ කයන ර . 

 USD 58 000 ඼ිතනහ  යුයන඿සයකෝ 2024-2025 ද්වි ඼හර්ෂික ඼යහඳ්ිය යඹෝජනහ 3ක් ඿බරභ‍඼ තිය අ‍ය 

දළනට ා඼හයේ මූිකක කටයුුළ තයබරබ කය ත‍. 

 

අධයහඳනඹ අාංලඹ: 

UNESCO  අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ භෆ‍කහය න ක්‍රිඹහකහයකබර: 
 යුයන඿සයකෝ භහර්යගතෝඳයද්ලඹන්ට අබද඼ ජහියක වරි‍ යගතතඩනළගිික කවුන්සිරඹ විසින් ශ්‍රී රාංකහ඼ ඿඲වහ 

වරි‍ ඳහ඿ල් ඿වියක කිරීයබර ඼ළඩ඿ටවන ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභතී ඿භ  වරි‍කයණ අධයහඳන 

වවුල්කහරිතී඼ ඼ළඩ඿ටවන තයබරබ කයන ර . 

 ජහියක අධයහඳන යකතෂන඾න් ඿බහ඼ විසින් ඿ක඿ස කයන රද SDG 4 ( ියය඿හය ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක  පිිනඵ඲ 

භධය කහය න ඿භහයරෝරන ඼හර්‍හ඼ ඿ව යුයන඿සයකෝ඼ විසින් 2024 ඿඲වහ ඿ක඿ස කයන රද අධයහඳනඹ 

පිිනඵ඲ යගතෝය ඹ අධීක්඾ණ ඼හර්‍හ඼ ඿඲වහ ඿බරඵන්ධීකයණඹ. 

 SDG 4.7 - ියය඿හය ඿ාං඼ර්ධන ත‍රි‍ ඼යහඳ්ිය ඿඲වහ පුය඼ළසි අධයහඳනඹ ඿ව අධයහඳනඹ ඿ව ජහියක 

අධයහඳන යකතෂන඾න් ඿බහ඼ ඿භ  SDG 4 අධීක්඾ණඹ 

 යුයන඿සයකෝ පුහු ක අතීයඳතතී සිාංවර ඿ව යදභශ බහ඾හ඼ට ඳරි඼ර්‍නඹ කිරීභ 

 උ඿඿ස අධයහඳනඹට අදහශ  වහල වකබර පිිනගතළීතභ පිිනඵ඲ යගතෝය ඹ ඿බරමුියඹ අබදභ‍ කිරීයබර ක්‍රිඹහ඼ිකඹ 

තයබරබ කය ත‍. 

 අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ඳළසිෆික් කි඿සවීභ ඿බරඵන්ධීකයණඹ 2030 0APMED 6), 2024 ඿ළප්‍ළබරඵර් 10 සිට 
13 දක්඼හ ‍හක රන්‍යේ ඵළාංයකතක්ි ඳ඼තී඼න රද ඿මුළු ඿බරඵන්ධීකයණ කටයුුළ සිහල කිරීභ. 

 

 ඿බරඵන්ධීකයණඹ කයන රද ඼ළඩ඿ටවන් 

 Road to Right ඿ාංවිධහනඹ විසින් ඿ාංවිධහනඹ කයන රද ජහ‍යන්‍ය කහන්‍හ දින ඿ාං඿දඹ ඿ව වි඼්‍ 
භක ක් නක ට් ඼ළඩ඿ටවන 

 ජහියක අධයහඳන තඹ‍නඹ විසින් ඳ඼තී඼න රද “Curriculum Piloting program” ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන 
඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

 2024 ්‍රීසියේ ඳ඿ස඼න යරෝක ඿ාං඿සක්ියක උරුභඹන් පිිනඵ඲ ‍රුණ ඿බරභන්‍රණඹ ඿බරඵන්ධීකයණඹ 
කිරීභ 

 වරි‍කයණඹ අධයහඳන වවුල්කහරිතී඼ඹ පිිනඵ඲ ය‍තයුළරු ඼ළඩ඿ටවන ඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 

 ඳහ඿ල් නහඹකතී඼ ඳළියකඩ ඿ාංයලෝධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ිරඹහභන වහ කහර්ඹ඿හධන ඿භහයරෝරන ලහඛ්‍හ඼ 

඿භගත  ඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 0SCHOOL PROFILE) GEMP Report ඿඲වහ දහඹක වීභ 

 1960 ඿බරමුියඹ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ ඿ව අධයහඳනයේ ය඼න඿ස යකතට ඿ළරකීභට එයයි඼ ිරර්යද්ල කිරීභ 
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 ඿වබහතා ව෕ ඿ අක්඾ණ 

 විිභතී අධයහඳනඹ පිිනඵ඲ ඿ අක්඾ණඹ අභහ‍යහාංලයේ දතී‍ කශභනහකයණ ලහඛ්‍හ඼ ය඼‍ යඹතමු කිරීභ, 

  ASP net ි ජහියක ඿බරඵන්ධීකහයක඼රුන් ඿ව ඳහ඿ල් ඿හභහජිකක න් ඿඲වහ ඼න ඿ අක්඾ණඹ 

 න඼  දජිටල් යභ඼රබර බහවි‍ඹ පිිනඵ඲ IIEP-UNESCO ඿ අක්඾ණඹ 

අධයහඳන ක්ය඾ ‍රයේ ඿ළර වබර ඿ව කශභනහකයණඹ ඼ළ දදියු ක කිරීභ ඿඲වහ (යභභ ඿ අක්඾ණඹ අධයහඳන 

අභහ‍යහාංලයඹි දතී‍ කශභනහකයණ ලහඛ්‍හ඼ ය඼‍ යඵදහ වරින ර ) 

 

UNESCO A S P net ඳහ඿ල් ඿භ  සිහල කයන රද ක්‍රිඹහකහයකබර 

 

 Mitsubishi Asian Children's Enikki  Festa ජඳහන ජහියක යකතෂන඾න් ඿බහ඼ ඿භ  ASP Net ඳහ඿ල් 

තුළළු ශ්‍රී රාංකහයශ ඳහ඿ල් අ‍ය ඳ඼තී඼න ජහ‍යන්‍ය ශභහ චි‍ර ‍යගතඹ ඿඲වහ මූිකක කටයුුළ  වදහනබර 

කයන   ර . 

 2024   ්‍රීසියේ ත‍න්඿සි  ASP net 70 ඼ළිර ඿ාං඼තී඿ය උතී඿඼ඹට ගුරු඼රුන් ඿භ  සි වන් 12 යදයනකු 

඿වබහතා විඹ. 

 අධයහඳන අභහ‍යහාංලයේ දතී‍ ලහඛ්‍හයශ ිරරධහරීන් දතී‍ කශභනහකයණඹ ඿඲වහ පුහු ක ඼ළඩ඿ටවන් 

කිිඳඹකට ඿වබහතා විඹ 

 යඳෝරන්‍ ජහියක යකතෂන඾න්  ඿බහ඼ ඿ව වර්බිච් ඳදනභ විසින් 2 ඼ළිර ඼යටතී තයබරබ කයන රද කවි 

඼ළඩ඿ටවන ඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

 Mitsubishi Asian Children’s Enikki Festa 2024-2025 චි‍ර ‍යගතයේ ඼ළඩ කටයුුළ ඿බරඵන්ධ 

඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරිභ. 

 Greening Education Partnership(GEP) ඼ළඩ඿ටවන ඹටයතී ජහියක ඼ලයඹන් ශ්‍රී රාංකහයශ ඳහ඿ල් වරි‍ 

ඳහ඿ල් 0Green Schools) යර඿ නබර කිරීභ ඿඲වහ Green Building Council of Sri Lanka  ඿ව MAS Hold-

ings Pvt. Ltd. ඿භගත අ඼යඵෝධ‍හ ගිවි වබර අතී඿න් කිරීභ, ා ඿බරඵන්ධ අදහශ කටයුුළ ඿බරඵන්ධීකයණඹ 

කිරීභ, 

 UNESCO MGIEP තඹ‍නඹ ය඼‍ ගුරු පුහු ක ඼ළඩ඿ටවනක් ඿඲වහ නහභයඹෝජනහ ඹළවිභ, 

 6th World Cultural Heritage Youth Symposium 2025 ඼ළඩ඿ටවනට අදහශ කටයුුළ ඿බරඵන්ධ 

඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

 Sri Lanka Association of the Advancement of Science(SLAAS) දිඹතී කයන “Young Agriculturist” 

඼ළඩ඿ටවනයඹි ජඹ්‍රහිකක න් ඿඲වහ ව෕ ඿වියකඳතී මුද්‍රණඹ ඿඲වහ ව෕ අබද්‍රවඹ රඵහ  භට ඼ළඩ඿ටවනට 

අදහශ කටයුුළ ඿බරඵන්ධ ඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 
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 ASPnet schools ඿඲වහ ව෕  ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ අ඼ලය කටයුුළ ඿බරඵන්ධ ඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

යුයන඿සයකෝ ඿ස඼බහවික විදයහ අාංලඹ  
 

 යුයන඿සයකෝ ෂනිර඿හ ඿ව ජජ඼යගතෝර ඼ළඩ඿ටවන ඿඲වහ ජහියක කෂනටු඼ - 

 යුයන඿සයකෝ ජජ඼යගතෝර යක්ෂි‍ 4ක කහරහන්‍ය ඿භහයරෝරන ඼හර්‍හ ඿ක඿ස කිරීභ 

 ඳ්ථිවි ජජ඼ජනක ඼යහඳ්ියඹට ඿බරඵන්ධ වීභ ඿඲වහ SWOT විලසයල්඾ණඹ 

 UNESCO භූ විදයහ ඿ව භූ උදයහන ඿඲වහ ඼න ජහියක කෂනටු඼ -  

 යුයන඿සයකෝ භූ උදයහන/ යරෝක උරුභ රළක ඿සුළගත‍ කිරීභ ඿඲වහ උ඿ස඿න්යගතතඩ ඿ව නහභල් උඹන නබර 

කිරීභ ඿රකහ ඵළය භ  

 යුයන඿සයකෝ මූිකක විදයහ ඼ළඩ඿ටවන ඿භ  ඿බරඵන්ධ කිරීභ ඿඲වහ මූිකක විදයහ ඼ළඩ඿ටවනක් 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ විදයහයශ දියු ක඼ ඿඲වහ ව෕ ඿ාංගතභඹ 0SLAAS) ඿භ  එක්඼ කටයුුළ 

කිරීභ 
 

UNESCO - දකු ක තසිඹහ ජර කශභනහකයණ භධය඿සථහනඹ යභතයටු඼ විලස඼විදයහරඹ ජහියක ජර 

඿බරඳහදන වහ ජරහඳ඼වන භණ්ඩරඹ ඿ව යුයන඿සයකෝ ජහ‍යන්‍ය ජර විදයහ ඼ළඩ඿ටවන ඿භ  

඿බරඵන්ධීකයණඹ කිරීභ.  

Bioethics Program – 

ශ්‍රී රාංකහ඼ යුයන඿සයකෝ මූර඿සථහනයේ ජහ‍යන්‍ය ජජ඼ තරහය ධර්භ කෂනටුයශ ඿හභහජිකයඹක් යර඿ 

ය඿ ඼ඹ කයක . 

IHP-WWAP ජරඹ ඿ව ඿සත්‍රී පුරු඾ ඿භහජබහ඼ඹ ඼ළඩ඿ටවන, නහීනඹ රක්඾ ය඼‍ කළ඲඼හ ියබූ භහර්ගතගත‍ 

‍රභඹ ඔ඿සය඿  කි඿සවීභ. 

ජරඹ ඿ව ඿සත්‍රී පුරු඾ යක්න්ද්‍ර඿සථහනඹ ශ්‍රී රාංකහ඼ ඿඲වහ නහභයඹෝජනහ ඉදිරිඳතී කිරීභ 

ප්‍රයශණිකක ය ඼ විදයහ඼ ඿඲වහ ව෕ තඹ‍නඹ - Genomic Biology ඿඲වහ Carl R. Woese තඹ‍නඹ ඿භ  

඿හකච්්හ඼, Earth Bio Genome ඼යහඳ්ියයේ ඿භ-ිරර්භහ‍්඼යඹහ ඼න IGB අධයක්඾ භවහරහර්ඹ ය න් 

යයතබින්඿න් ඿භ  ඿බරඵන්ධ වී ඿ව ශ්‍රී රහාංකීඹ ජහියක ඼යහඳ්ියඹක් ඿඲වහ කකි ක විලසයල්඾ණඹ 

IGBC, IBC, COMEST ාකහඵද්ධ කි඿සවීභ ඿඲වහ නහභයඹෝජනහ ඉදිරිඳතී කිරීභ - භවහරහර්ඹ ලභණී 

ප්‍ර‍හඳන්  ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විලස඼විදයහරඹ) 

ඉන්දිඹහබද ඿හගතය ඿ාංගතභඹ 0IORA) 

඿භ඿ස‍ රාංකහ චි‍ර ‍යගතඹ ඿ාංවිධහනඹ කිරීභට අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹ ඿භ  එක්඼ කටයුුළ කිරීභ ඿ව 

මූරයභඹ ඉල්ය බර ඿඲වහ ඿වහඹ වීභ.  ඼ළඩ඿ටවන ඿඲වහ SLNCU භවයල්කබර඼යඹහයේ ඉල්ය භ ඳරිදි 

UNESCO- New Delhi කහර්ඹහරයඹන් USD 6000 ක අයමුදරක් අබදභ‍ කයන ර . 

IORA ඼ළඩ ඿ටවන අ඼඿හනයේ ඉියරි඼ තිය මුදල් 04800.00 USD) යුයන඿සයකෝ ජජ඼යගතෝර ඳද්ධිය 

පිිනඵ඲඼ වී දයඹෝ ඳටඹක් ිරඳදවීභ ඿඲වහ යඹතදහ ගතළීතභට න඼ යකතන්‍රහතීුළ඼ක් අතී඿න් කිරීභ.  

02024-12-17  

UNESCO National Science & Geopark  Committee යුයන඿සයකෝ භූ විදයහ වහ භූ උදයහන ඿඲වහ 
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UNESCO Basic Science ( යුයන඿සයකෝ මූිකක විදයහ ඼ළඩ඿ටවනට අදහශ ඼ විදයහතීභක උඳයද්ලක 

භණ්ඩරඹ ය඼‍ ිටපු යල්කබර ජනයහල් සිරිභික ප්‍රනහන්හල භළියණිකඹ නබරකය ඹළවීභ.  

 

යුයන඿සයකෝ ඿ාං඿සක්ියක අාංලඹ 

 

දඹුල්ර, ීමගිරිඹ, ගතහල්ර ඿ව යඳතයශතන්නරු඼ ඹන ඿සථහන ඼ර තිය යරෝක උරුභ ඿දවහ  ඿඲වහ ‍හක්඾ණිකක 

඿වහඹ රඵහයදන ර . 

75 ඼ළිර ඿ාං඼තී඿ය උයශර ඿඲වහ යඳතතී 2ක් ප්‍රකහකහලඹට ඳතී කය එිනදළක්වීභ ඿඲වහ කටයුුළ කිරීභ. 

      

            ඼඿ය 75 ක ඓියවහසික ඿න්ි඿සථහන ඿඲වහ - 

UNESCO විසින් ශ්‍රී රාංකහයශ නබර කයන රද අඩවි ඿ව අක ‍භ - යඳත‍ක් යර඿     ප්‍රකහලඹට ඳතී කය 

ත‍. 
 

යප්යහයදණිකඹ විලස඼විදයහරයේ භවහ඼ාංලඹ ජහ‍යන්‍ය භ‍කඹ පිිනඵ඲ යරෝක ඼ළඩ඿ටවනට තුළශතී කය 

ියම භ පිිනඵ඲ ඼ ඿භරු ඳහරකඹක් යුයන඿සයකෝ අධයක්඾  ජනයහල්඼රිඹ විසින් ිරයහ඼යණඹ කයන ර . 

යරෝක භ‍කඹ ඿඲වහ ජහියක රළක ඿සුළ ඿ක඿ස කිරීභ ය඼බදය඼න් ශ්‍රී රාංකහ ජහියක පු඿ස‍කහර ඿ව ප්‍රයල්ඛ්‍න 

ය඿ ඼හ භණ්ඩරඹ ඿භගත  මූිකක කටයුුළ  වදහනබර කයන ර . 
 

 අ඿සඳර්ලීතඹ ඿ාං඿සක්ියක උරුභඹන් ඿඲වහ ජහියක රළක ඿සුළ඼ ඿ක඿ස කිරීභට ඿ාං඿සක්ියක අභහ‍යාංලඹට 

඿වහඹ වීභ. 
 

 අ඿සඳර්ලීතඹ ඿ාං඿සක්ියක උරුභඹන් තයක්඾හ කිරීභ පිිනඵ඲ ඿බරමුියඹ ක්‍රිඹහතීභක කිරීභ පිිනඵ඲ 

කහරහබදර෕ඳ ඼හර්‍හ඼ ඿ක඿ස කිරීභ ඿දවහ ඿ාං඿සක්ියක අභහ‍යහාංලඹ ය඼‍ ඿වඹ දළක්වීභ. 
 

 වින්ඩ් ඔෂස ද ෂනයුසික් - ිරයකතයරෝ ෂයහසි ඉ‍හික ිරර්භහඳකඹහයේ ිරර්භහණ ඉදිරිඳතී කිරීභට, ශ්‍රී රාංකහයශ 

ඉ‍හික ‍හනහඳිය කහර්ඹහරඹ ඿භ  එක් ඼ 2024 භළක  31 දින ගතහලු යකතටුයශ රන්යද්සි ප්‍රිය඿ාං඿සකයණ 

යද්඼඿සථහනයේ   ඳළ඼ළතීව෕ ප්‍ර඿ාංගතඹට අබද්‍රවඹ දක්඼න ර . 

2024 යරෝක දර්ලන දිනඹ ඿ළභරීභ යප්යහයදණිකඹ විලස඼විදයහරයේ දර්ලන අධයඹන අාංලඹ යකතශම 

විලස඼විදයහරයේ ජ඼දය පීායේ ජ඼දය ඿ව ශ්‍රී රාංකහ ජ඼දය ඿ාංගතභඹ 0SLMA) ඿භ  ඿ාංවිධහනඹ කය 

ත‍. 

යරෝක උරුභ කහරහ඼ර්‍න ඼හර්‍හකයණඹ 2023-2024 ඿බරඵන්ධයඹන් යදදින ඼ළඩමුළු඼ක් දකු ක තසිඹහබද 

ගුරුපුහු ක භධය඿සථහනයේ   2024-12-09 ඿ව 2024-12-10 ඳළ඼ළතීවීභ. 

එක්඿තී ජහයන්යේ ඿ාංවිධහනඹ විසින් ප්‍රකහල කයන රද ˝යරෝක බහ඼නහ දිනඹ˝ 2024-12-21 ඼න දින 

යකතශම විලස඼විදයහරයේ ජ඼දය පීායේ බහ඼නහ ඳරීක්඾ණ භධය඿සථහනඹ වහ එක්඼ භහර්ගතගත‍ 

඿බරභන්‍රණඹක් අන්‍ර්ජහියක බහ඼නහ ප්‍රවීණඹන්යේ ඿වබහගිතී඼යඹන් ඳළ඼ළතීවීභ 0On line Webinar) 
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යජයේ මුද්‍රණ ීතියගත‍ ඿ාං඿සථහ඼ 

2023/2024 අඹ඼ළඹ කහයක ඿බහ අ඼඿සථහ඼ ඿඲වහ ඉදිරිඳතී කයබද රඵන ප්‍රගතිය ඼හර්‍හ඼ ඿඲වහ ය‍තයුළරු 
 

 
 

1. (i) 2024.12.31 දිනට යබ්ියක ප්‍රගතියඹ 
 
  

 
 
 
  

    (ii) 2024.12.31 දිනට මූරය ප්‍රගතියඹ 
 

 

 
 
   

 

   (iii) ඿ාං යලෝි‍ ඉරක්ක අබද඼ ප්‍රගතියඹ 

 

 
 

 

 

඼යහඳහය ාකකඹ ඉරක්කගත‍ ිර඾සඳහදනඹ ඿‍ය ිර඾සඳහදනඹ ප්‍රගතියඹ 

ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී ෂනිකඹන 13.5 7.2 53% 

අබයහ඿ යඳතතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 17.2 3.94 23% 

යරත‍කික ඳතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 379 509.1 134% 

඼හණිකජ මුද්‍රණ 0මුද්‍රණ ඿ාංඛ්‍යහ඼  1200 1500 125% 

඼යහඳහය ාකකඹ ඉරක්කගත‍ ිර඾සඳහදන 

තදහඹභ 

඿‍ය ිර඾සඳහදන 

තදහඹභ 

ප්‍රගතියඹ 

ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී ෂනිකඹන 4000 1782.3 44.9% 

අබයහ඿ යඳතතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 1250 217.1 17.3% 

යරත‍කික ඳතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 379 420.1 110% 

඼හණිකජ මුද්‍රණ ෂනිකඹන 350 310.9 88.8% 

඼යහඳහය ාකකඹ ඉරක්කගත‍ ිර඾සඳහදන 

තදහඹභ 

඿‍ය ිර඾සඳහදන 

තදහඹභ 

ප්‍රගතියඹ 

ඳහ඿ල් යඳශයඳතතී ෂනිකඹන 2400 1782.3 74.26% 

අබයහ඿ යඳතතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 400 217.1 54.27% 

යරත‍කික ඳතී මුද්‍රණඹ ෂනිකඹන 379 420.1 110% 

඼හණිකජ මුද්‍රණ ෂනිකඹන 350 310.9 88.8% 
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ජහියක අධයහඳන යකතෂන඾න් ඿බහ඼ 

    
  

ක්‍රිඹහකහයකභ 

  
අයප්ක්ෂි‍ කහර්ඹ඿හධනඹ 2024.12.31 

  
යබ්ියක 

  
යබ්ියක   

01 Present Status Assessment of the 13
-year Guaranteed Education Pro-
gramme the Descriptive Research 
Study 

ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ඼ ඿ක඿සකය ත‍ 

 ප්‍රධහන ඳහර්ලස඼කරු඼න් 0ගුරු඼රුන්, 
විහලවල්ඳිය඼රුන්...  ඿භ  මූිකක 

඿හකච්්හ඼න් සිහල කය ත‍ 

විහලවල්ඳිය඼රු ඿඲වහ ඿ව ගුරු඼රුන් ඿඲වහ 

඼න ප්‍රලසනහ඼ිකඹ ඿ක඿ස කය ත‍ 

ප්‍රලසනහ඼ිකඹ යඵදහ වළරීභ අ඼඿න් කය ත‍. 

දතී‍ කි඿ස කිරීභ ඿ව දතී‍ තුළශතී කිරීභ 

සිහල කය ත‍ 

඿බරප෕ර්ණ කයන රද යකටුබරඳතී ඳර්යේ඾ණ 

඼හර්‍හ඼ ජහියක අධයහඳන යකතෂන඾න් 

඿බහයශ  ඿බහඳියුළෂනඹයේ තගතීමභ 

඿඲වහ ඉදිරිඳතී කය ත‍ 

අධයඹනයඹන් සිඹඹට 95ක් 

ඳභණ අ඼඿න් ඼ ත‍. 

02 Primary School Teachers’ Percep-
tion on Readiness for Schooling of 
Children Entering  Grade 1 

ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ඼ ඿බරප෕ර්ණකය ත‍ 

ගුරු඼රුන් ඿දවහ රඵහයදන ප්‍රලසනහ඼ික 

඿ක඿සකය ත‍ 

ිරඹමු අධයඹනඹ ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍ 

දි඼ක න පුයහ ය‍ෝයහ ගතතී ිරඹළදිඹ ඿඲වහ 

ප්‍රලසනහ඼ික යඹතමු කය ත‍ 

අධයඹනයඹන් සිඹඹට 50ක් 

ඳභණ අ඼඿න් ඼ ත‍. 

03 Formulation of Quality Assurance 
Framework and mechanism for In-
ternational Schools and other Pri-
vate Schools in Sri Lanka 

අ඼඿න් යකටුබරඳතී ඼හර්‍හ඼ අධයහඳන 

අභහ‍යහාංලඹට යඹතමු කය ත‍ 

අධයඹන කහර්ඹඹ අ඼඿න් 

0100   

04 Teenage Career Readiness: An As-
sessment of Career Readiness of 
Senior Secondary Students 
  

ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ඼ ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍ 

සි වන් වහ ගුරු඼රුන් ඿දවහ රඵහ යදන 

ප්‍රලසනහ඼ික ඿ක඿සකය ත‍. ප්‍රලසනහ඼ික 

ඳශහතී  9 ුළශ යඵදහ  භට  වහල ව ිරඹළදිඹ 

඿ක඿ස කය ත‍. 

ිරඹමු අධයඹනඹ ඿බරප෕ර්ණ කය ත‍ 

දි඼ක න පුයහ ය‍ෝයහ ගතතී ිරඹළදිඹ ඿඲වහ 

ප්‍රලසනහ඼ික යඹතමු කය ත‍ 

අධයඹනයඹන් සිඹඹට 50ක් 

ඳභණ අ඼඿න් ඼ ත‍. 

05 Recommendations on the National 
Policy on Medium of Instruction in 
Schools 

අ඼඿න් යකටුබරඳ‍ අධයහඳන අභහ‍යහාංලඹට 

වහ Parliament Oversight Committee 
ය඼‍ රඵහ   ත‍ 

100% 

06 The Readiness of the School System 
to Fulfil the Learning Requirement 
of Children with Special Educational 
Needs 
  

ඳර්යේ඾ණ යඹෝජනහ඼ යකටුබරඳතී කය ත‍. 

අධයහඳන අභහ‍යහාංල වියල ඾ අධයහඳන 

ලහඛ්‍හයශ ිරරධහරීන් වහ ඿හකච්ජහ කය ත‍. 

ප්‍රලසනහ඼ිකඹ ඿ක඿ස කයෂනන් ඳ඼ය 

  

ක්‍රිඹහ඼ිකයඹන් සිඹඹට 40ක් 

ඳභණ අ඼඿න් ඼ ත‍. 
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  Financial Progress as at 31.12.2024     

   Research   Activities  Rs. 
 

  

 
 

1 
Recommendations for the National Policy on  
Medium of instruction inSchool  

 = 
   
1,514,585.00    

 

2 Primary School Teacher Perception on  Readiness 
for Schooling  Children entering to Grade I               
( E C D ) 

 = 
       
215,357.52  

  

 

3 Situational Analysis of Bilingual Education 
Approach in Sri Lankan Government & 
Government Assisted Schools Towards Informed 
Policy Recommendation 

 = 
       
300,400.00  

  

 

4 
International School in Sri Lanka Origin Current 
Status & way forwad (Printing  Book ,50 Nos) 

 = 
       
113,718.96    

 

5 Fomulation of Quality Assurance Framework & 
Mechanism for International School & other 
Private Schools in Sri Lanka 

 = 
       
881,315.00  

  

 

6 
Present Staus assessment of 13 year Guaranteed 
Education Programme 

 = 
         
38,018.85    

 

7 1st Biennial Research Simposiyum on Education 
Proceedinds  (Printing  Book  2022 ,100 Nos ) 

 = 
       
720,066.44  Total Cost. Rs  

Object Code (335-
01-01-2507 ) 

8 STEM Education in Sri Lankan General Educatio 
System Current Status and way Forward (Printing  
Book , 50 Nos ) 

 = 
         
76,187.29  

        
4,433,312.86  52% 

Bodged Allowance  
9  Statical Digest on Education  2023/2023   

( Postial Charges ) 
 = 

         
12,000.00    

RS.8,500,000.00 10 TVET Diploma & Higher National Diploma 
programmes (N V Q 5 & 6 )Demand & Supply, 
Physical &Human Resoures, Success rates & 
limitations & way Forward (Printing  Book ,) 

 = 
         
85,396.60  

  

 

11 
 Quality & Standards of Care & education 
Provided by Early Chil hood Development in Sri 
Lanka: Current Status & way forwardAssurance 
Framework (Printing  Book ,) 

 = 
         
84,319.85  

  

 

12 Teacher Professional Development :Current 
Status & way forward for professionaliation of 
Teacher in Sri Lanka(Printing  Book ,) 

 = 
         
91,155.00  

  

 

13 Congruence of Human resources Produced by 
Universities with Employment 
Market ;Alignnents, Mismatches & way forward 
((Printing  Book , 50 Nos ) 

 = 
       
113,716.60  

  

 14 
An ssessment of Career Readiness of Senior 
Secondary Students in Sri Lanka 

 = 
       
186,675.75  

  

 15 SDG 4 
 = 

              
400.00    
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2024 ඼඿ය ඿඲වහ ඼ළඩමුළු ඿඲වහ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿වබහතාකයවීබර ඿බරඵන්ධ ය‍තයුළරු. 

 
 

අාංකඹ ිරරධහරිඹහයේ නභ ඳහාභහරහ඼ ඳහාභහරහ඼ 

ඳ඼තී඼හ ත‍/

නළ‍ 

ගතහ඿සුළ඼ 0රු. ල‍  

  

යගතවීබර කය 

ත‍/නළ‍ 

01 එච්. ඩී. කත්‍රිතයච්චි 

ෂනඹ 

ප්‍ර඼හවන කශභනහකයණඹ 

0දින 01  

ත‍ 

  

14,000.00 √ 

02 ඊ. ය . අක  ගතභයේ ෂනඹ 

03 ය . එල්. ිරයබර඾හ යජයේ ිරරධහරීන්යේ 

අතීියකහයබර "ම " ගි කභ 

පිිනයඹර කිරීභ 

ත‍ 14,000.00 √ 

04 

  

එබර. ා. දිවහයහ 

ධනාංජීත ෂනඹ 

  ඵ඲඼හ ගතළීතබර ඳරිඳහිතඹ 

0දින 02  

ත‍ 13,000.00 √ 

05 ඊ. ඩී. එ඿ස. ප්‍රිඹදර්ලන 

භඹහ 

කහර්ඹහර කහර්ඹ 

඿වඹකක න් ඿ව 

රිඹහලයන්යේ තකල්ඳ වහ 

඼්තීයඹ දළබදභ ඉවශ 

නළාංවීභ 0දින 02  

ත‍ 13,000.00 √ 

06 

  

එබර. තයරක්඿ස 

ෆිගුයහයඩෝ භව‍හ 

Stores Management & 

Purchasing Proce-

dures (දින 02  

ත‍ 13,000.00 √ 

යහජය ගි කබරකයණ 

‍රභයශදඹ දළබද඼තී කිරීභ 

඿ව අ඼඿හන ගි කබර 

පිිනයඹර කිරීභ ඿඲වහ ව෕ 

යදදින පුහු ක ඼ළඩමුළු඼ 

ත‍ 13,000.00 √ 

07 එච්. ඩී. කත්‍රිතයච්චි 

ෂනඹ 

඼හර්ෂික බහණ්ඩ 

඿ අක්඾ණඹ ඿ව ඼තීකබර 

අඳවයණඹ 

ත‍ 26,000.00 √ 

08 එබර. ා. දිවහයහ 

ධනාංජීත ෂනඹ 

09 SPRO, PRO & 

PO 
අධයඹන ඳර්යේ඾ණ 

඿බරඵන්ධ ඼ළඩමුළු඼ 

ත‍ 3,000.00 √ 

10 ඩ.ිකශ. ා. ඩී.ටී. 

ජඹසිාංව ෂනඹ 

  

ඳළඹ 150 යදභශ 

ඳහාභහරහ඼ 

  

ත‍   

  

  

0.00 

ඳහාභහරහ඼ 

඿ාංවිධහනඹ 

කයන රද 

ප්‍රධහන 

තඹ‍නඹ 

ඳහාභහරහ 

ගතහ඿සුළ඼ 

යගතවීබර  

කිරීභ යවෝ 

඿වබහතා඼න 

අඹ අ‍ය 
අබදඳහියක඼ 
අඹකිරීභ. 

11 එච්. ඩී. එබර. යක්. 

තා‍භහික ෂනඹ 

12 ඩ.. ා. ීම. ඿භන් 

කුභහය භඹහ 

ඳළඹ 100 යදභශ භහධය 

ඳහාභහරහ඼ 

ත‍ 

13 තරහර්ඹ තර්. යක්. 

තර්. එ඿ස. යණසිාංව 

ෂනඹ 

  

  

ඳළඹ 200 යදභශ භහධය 

ඳහාභහරහ඼ 

  

  

තයබරබ කය 

ත‍. 

  

  

2,288.14 

14 තරහර්ඹ ඩ.. ඩ.. පී. 

එන්. වීයයකෝන් ෂනඹ 

15 එන්. පී. යේ. යව ඼යේ 

භව‍හ 

16 ය . එල්. ිරයබර඾හ ෂනඹ ඳළඹ 150 යදභශ 

ඳහාභහරහ඼ 

තයබරබ කය ත‍   

0.00 

17 ඿භ඿ස‍ කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ 

ධහරි‍හ ඿ාං඼ර්ධන යදදින 

002  පුහු ක ඼ළඩමුළු඼. 

ත‍. 140,042.42 √ 

18 ඩ.ිකශ. ා. ඩී.ටී. 

ජඹසිාංව ෂනඹ 

Master of Public Ad-

ministration in Educa-

tion Management 

තයබරබ කය ත‍ 77,500.00 √ 

එකුළ඼ 328,830.56 

 



wOHdmk" Wiia wOHdmk iy jD;a;Sh wOHdmk wud;HdxYh
fy;tp> cau; fy;tp kw;Wk; njhopw; fy;tp mikr;R 
Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education

2024 j¾Ifha m%.;sh yd 
2025 j¾Ifha bÈß .uka u.

The Progress of 2024 and
the Way Forward 2025

fj¿u II - Wiia wOHdmk
,jo; II - cau; fy;tp
Volume II - Higher Education



 

 

ප්‍රගති වාර්තාව 

 

 2024  

 

 

 

 

 

උසස් අධ්‍යාපන 

 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

පටුන 

 

 

 

 

 

උසස් අධ්‍යාපන 

1. හැඳින්වීම  .................................................................................................................................   1-2           

 

2. මූල්‍ය ප්‍රගතිය.............................................................................................................................. 3-10 

2.1. හැඳින්වීම ................................................................................................................................................. 3 

2.2. පුනරාවර්තන වියදම් ................................................................................................................................. 4 

2.3. ප්‍රාග්ධන වියදම් ......................................................................................................................................... 5 

2.4. සමස්ත වියදමමහි ආයතනික දායකත්වය ................................................................................................... 6 

2.5. විමේශීය සිසුන්වමගන්ව ලද ආදායම ............................................................................................................... 7 

 

3. උසස් අධ්‍යාපනයේ ප්‍රයේශය සහ අවස්ථා ....................................................................................... 11-18 

3.1. හැඳින්වීම ............................................................................................................................................... 11 

3.2. උසස් අධයාපනය සඳහා ලියාපදිංචි මුළු ශිෂ්‍ය සිංඛ්‍යාව ............................................................................... 11 

3.3. උසස් අධයාපනය සඳහා ශිෂ්‍ය ප්‍රමේශය ..................................................................................................... 12 

3.4. රාජ්‍ය මනාවන උසස් අධයාපන පේධති ..................................................................................................... 13 

3.5. ශ්‍රී ලාිංකික සිසුන්ව සඳහා විමේශ ශිෂ්‍යත්ව .................................................................................................. 14 

3.6. විමේශීය ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිය ....................................................................................................................... 15 

3.7. ශිෂ්‍යයන්ව සඳහා මූලය අනුග්‍රහය ................................................................................................................ 16 

3.8. අධයයන සිංවර්ධනය සහ නීකරණය ...................................................................................................... 16 

3.9. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රය තුළ ජ්‍ාතයන්වතර අධයාපනික සහමයෝගීතාවය වර්ධනය කිරීම .............................. 17 

 

4. උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම සහ උපාධිධ්‍ාරීන්වයේ ගුණාත්තමකභාවය ................................................................. 19-37 

4.1. හැඳින්වීම ............................................................................................................................................... 19 

4.2. උපාධිධාරී නිමැවුම ................................................................................................................................. 19 

4.3 උපාධිධාරීන්වමග් රැකියා නියුකතභාවය........................................................................................................21 

4.4. අභයන්වතර තත්ත්ව සහතිකකරණ පේධති සවිමත් කිරීම ............................................................................ 23 

4.5. වැඩමුළු සහ සම්මන්වත්‍රණ ......................................................................................................................... 26 

4.6. අධයයන කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා උසස් අධයාපන අවස්ථා ...................................................................... 27 

4.7. විශ්වවිදයාල මලෝක මරණ්ිගත කිරීම්..........................................................................................................36 

                

5. කාර්යක්ෂමත්ාව සහ ඵල්‍දායිත්ාවය ............................................................................................... 38-44 

5.1. හැඳින්වීම ............................................................................................................................................... 38 

5.2. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රමේ මස්වා නියුකතිය ............................................................................................ 38 

5.3. අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල ධාරිතාව ඉහළ නිංවාලීම ................................................................................. 41 

5.4 අධයයන සහ අනධයයන මස්වකයන්වමග් ධාරිතා වර්ධනය .......................................................................... 41 
 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

 

 

5.5. මතාරතුරු හා සන්වනිමේදනා තාකෂ්‍ණ අිංශමේ කාර්යය මණ්ඩලය විසින්ව 2023.11.01 සිට 2024.12.31 

දකවා ඉටු කරන ලද ප්‍රධාන කාර්යයන්ව ....................................................................................................... 42 
 

5.6 උසස් අධයාපන අිංශමේ සිංවර්ධන අිංශමේ කාර්යකෂ්‍මතාවය සහ ඵලදායීතාවය වැඩි දයුණු 

කර ගැනීම සඳහා මගන ඇති පියවර සහ මයෝජ්‍නා .............................................................................. 43 

 

5.7. උසස් අධයාපන අිංශමේ විමේශ අධයාපන අිංශමේ කාර්යකෂ්‍මතාවය සහ ඵලදායීතාවය වැඩි දයුණු 

කර ගැනීම සඳහා මගන ඇති පියවර …………………………………………………………… 44 
 

5.8 ධයාපන අමාතයිංශමේ 2023 මදසැම්බර් 31 දමනන්ව අවසන්ව වර්ෂ්‍ය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව 2018 

අිංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පනමත් 11(1) වගන්වතිය ප්‍රකාරව විගණකාධිපතිමග් තත්ත්වාගණනය කළ 

මතය …………………………………………………………………………………………. 44

  

 

6. යටිත්ල්‍ පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය ...................................................................................................... 45-53 

6.1. හැඳින්වීම ............................................................................................................................................... 45 

6.2. යටිතල පහසුකම් සිංවර්ධනය සඳහා ප්‍රතිපාදන .......................................................................................... 45 

6.3. ඉදකිරීම් වයාපෘති .................................................................................................................................... 46 

6.4. ප්‍රසම්පාදන කටයුතු ................................................................................................................................. 53 

 

7. පර්යේෂණ, නයවෝත්තපාදන, වාණිජකරණය සහ ජාතික සාංවර්ධ්‍න ක්‍රියාකාරකම් ..................................... 54-66 

7.1. හැඳින්වීම ............................................................................................................................................... 54 

7.2. පර්මේෂ්‍ණ කටයුතු සඳහා ප්‍රතිපාදන මවන්වකිරීම ........................................................................................ 54 

7.3. විමේශ අරමුදල් යටමත් පර්මේෂ්‍ණ වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය ............................................................................ 55 

7.4. 2023 වසමර් ලබා ගත් මේටන්ව්බලපත්‍ර .................................................................................................... 65 

7.5. අයවැය මයෝජ්‍නා මත ක්‍රියාත්මක කරන ලද පර්මේෂ්‍ණ වයාපෘති ............................................................... 66 

 

8. ඉදිරි ගමන්ව මඟ 2024  ............................................................................................................... 67-71 

8.1 උසස් අධයාපන ප්‍රමේශමේ සාධාරණත්වය සහ අන්වතර්ගතබව සහතික කිරීම ...................................................67 

8.2 සස් අධයාපනමේ ගුණාත්මක බව ඉහළ නැිංීම.............................................................................................68 

8.3. ේවිතීයික හා තෘතීයික අධයාපනය විශ්ීයකරණය.........................................................................................68 

8.4 උසස් අධයාපනය නිසි මලස විවිධාිංගීකරණය කිරීම.......................................................................................68 

8.5. උසස් අධයාපන විෂ්‍ය පථය සම්ූර්ණමයන්වම ආවරණය වන පරිද තත්ත්ව සහතිකකරණ සහ ප්‍රතීතන  

යාන්වත්‍රණය හඳුන්වවාදීම  .................................................................................................................................. 69 

8.6. මටෝකිමයෝ සම්මුතිය සහ උසස් අධයාපනයට අදාළ සුදුසුකම් පිළිගැනීම පිළිබඳ මගෝලීය සම්මුතිය සහ  

ජ්‍ාතික මතාරතුරු මධයස්ථානයක (NIC) ස්ථාපිත අපරානුමත කිරිම ................................................................. 69 

8.7. උසස් අධයාපනමේ ඩිජිටල්කරණය සහ ඩිජිටල් සාකෂ්‍රතාවය දයුණු කිරීම ................................................. 69 

8.8. උසස් අධයාපනය සඳහා මපෞේගලික-රාජ්‍ය හවුල්කාරිත්ව ආකෘති හඳුන්වවාදීම ............................................. 69 

8.9 පර්මේෂ්‍ණ සහ සිංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම .............................................................................................. 70 

8.10 මගෝලීය විශ්වවිදයාලයන්ව මලස විශිෂ්‍්ටත්වයට පත්ීම සඳහා උපායමාර්ික ජ්‍ාතයන්වතරකරණය ................. 70 

 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

 

 

                                                                           වගු ල්‍ැයිස්ු ව 

2. මූල්‍ය ප්‍රගතිය 

2.1. ආයතනික වශමයන්ව පුනරාවර්තන මවන්වකිරීම් හා ප්‍රාග්ධන මවන්ව කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය  

2024 මදසැම්බර් 31 දකවා  ........................................................................................................................ 6 

2.2. එක එක පාඨමාලාව අනුව විමේශීය ප්‍රථම උපාධි අමේකෂ්‍ක සිසුන්වමගන්ව ලද ආදායම (2024 මදසැම්බර් 31 

දනට)  ...................................................................................................................................................... 7 

2.3. එක එක විශ්වවිදයාලය අනුව විමේශීය ප්‍රථම උපාධි අමේකෂ්‍ක සිසුන්වමගන්ව ලද ආදායම (2024 මදසැම්බර් මස 

31 වන දනට) ........................................................................................................................................... 9 

2.4. 2024 මදසැම්බර් මස වන විටදී එක එක පාඨමාලා අනුව විමේශීය පශ්චාත් උපාධි අමේකෂ්‍ක සිසුන්වමගන්ව ලද 

ආදායම .................................................................................................................................................. 10 

2.5. ආයතන අනුව විමේශීය පශ්චාත් උපාධි අමේකෂ්‍ක සිසුන්වමගන්ව ලද ආදායම (2024 මදසැම්බර් මස 31 වන දනට)

 .............................................................................................................................................................. 10 
 

3. උසස් අධ්‍යාපනයේ ප්‍රයේශය සහ අවස්ථා 

3.1 2023 වර්ෂ්‍ය තුල රාජ්‍ය උසස් අධයාපන පේධතිය තුල අධයයන කටයුතු වල නිරත මුළු ශිෂ්‍ය සිංඛ්‍යාව .......... 12 

3.2 විශ්වවිදයාල සිසුන්ව ඇතුලත් කර ගැනිම ..................................................................................................... 12 

3.3 ශ්‍රී ලිංකා භිකු විශ්වවිදයාලය හා මබෞේධ හා පාලි විශ්වවිදයාලය සඳහා අධයාපන කටයුතු මවනුමවන්ව කරනු 

ලබන ලියාපදිංචි කිරීම් ................................................................................................................................... 13 

3.4 විශ්වවිදයාල ප්‍රමේශමයහි වර්ධනය ............................................................................................................ 13 

3.5 2018-2024 වර්ෂ්‍ය සදහා මපාලී රහිත ශිෂ්‍ය ණය මයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටමත් රාජ්‍ය මනාවන උසස් අධයාපන ආයතන 

සඳහා සිසුන්ව ඇතුළත් කිරීම ............................................................................................................................ 14 

3.6  ප්‍රථම උපාධි ශිෂ්‍යත්ව අවස්ථා (2021 – 2024.12.31)................................................................................. 14 

3.7  පශ්චාත් උපාධි ශිෂ්‍යත්ව අවස්ථා (2021 – 2024.12.31)  ........................................................................... 14 

3.8  මහමපාළ ශිෂ්‍යත්ව ක්‍රමය සහ ශිෂ්‍යාධාර ක්‍රමය යටමත් ලබා දුන්ව මූලය අනුග්‍රහය.  ....................................... 16 

3.9  2024.12.31 දන දකවා හඳන්වවා දුන්ව විමශ්ෂ්‍ උපාධි පාඨමාලා ..................................................................... 17 

3.10  2024.12.31 දන දකවා හඳන්වවා දුන්ව නව ප්‍රථම උපාධි පාඨමාලා .............................................................. 17 

 

4. උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම සහ උපාධිධ්‍ාරීන්වයේ ගුණාත්තමකභාවය 

4.1. උපාධිධාරී නිමැවුම (ස්ී පුරුෂ්‍භාවය අනුව)  ............................................................................................ 19 

4.2. උපාධිධාරී නිමැවුම (විෂ්‍ය ධාරාව අනුව)  .................................................................................................. 20 

4.3. පශ්චාත් උපාධිධාරී නිමැවුම ..................................................................................................................... 20 

4.4. ශ්‍රී ලිංකා උසස් තාකෂ්‍ණ අධයාපන ආයතනමේ නිමැවුම ........................................................................... 21 

4.5. විෂ්‍ය ධාරා අනුව සමස්ත උපාධිධාරී රැකියා නියුකතභාවය ......................................................................... 22 

4.6 උපාධි පාඨමාලා සිංඛ්‍යාව (2024.12.31 දනට)  .......................................................................................... 25  

4.7. ලබාගත් ණය සඳහා බැිංකු මවත මගවන ලද මපාළී මුදල ........................................................................... 25 

4.8. 2023 වසර තුළ  ශිෂ්‍යත්ව ලබා දී ඇති ප්‍රමාණය ........................................................................................ 28 

4.9. ඕස්මේලියාමේ මරෝයල් මමල්බර්න්ව  ඉන්වස්ටිටියු් ඔෆ් මටකමනාමලාජි ආයතනය විසින්ව ප්‍රදානය කිරීමට නියමිත 

ශිෂ්‍යත්වය සහ ශ්‍රී ලිංකාමේ විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂ්‍න්ව සභාව විසින්ව පිරිනමනු ලබන ශිෂ්‍යත්වය......... 33 

4.10. සන්වසන්වදනාත්මක මතාරතුරු ................................................................................................................ 37 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

 

 5. කාර්යක්ෂමත්ාව සහ ඵල්‍දායිත්ාවය 

5.1. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රමේ වත්මන්ව කාර්ය මණ්ඩලය ............................................................................... 38 

5.2. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රමේ ස්ිර අධයයන මසව්ක සිංඛ්‍යාව ...................................................................... 39 

5.3. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රමේ ස්ිර අනධයයන මස්වක සිංඛ්‍යාව හා ඇබෑර්තු ................................................. 40 

5.4. උසස් අධයාපන අිංශමේ ස්ිර කාර්ය මණ්ඩලමයන්ව විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂ්‍න්ව සභාව යටමත් 2024.12.31 

දනට මස්වමේ මයාදවා තිබූ සිංවර්ධන නිලධාරීන්ව සිංඛ්‍යාව ........................................................................ 40 

5.5. රජ්‍මේ සහ මපෞේගලික අිංශමේ පිළිගත් ආයතනවලින්ව ලබාදුන්ව මේශීය හා විමේශීය පුහුණු අවස්ථා ............. 41 

5.6. අමාතයිංශමේ මවබ් අඩවියට මතාරතුරු ඇතුලත් කිරීම් හා යාවත්කාලින කිරීම් ........................................... 42 

5.7. අමාතයාිංශමේ එක එක අිංශයන්ව මවත මස්වා සැපයීම් (2023.06.01 සිට 2024.06.30 දකවා) ....................... 43 

5.8. මමමහයුම් පේධතිය නැවත ස්ථාපනය කරනු ලැබූ පරිගණක/ලැේමටාේ සිංඛ්‍යාව (2023.06.01 සිට 2024.06.30 

දකවා) .................................................................................................................................................... 43 

5.9. වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව (2023.11.01 සිට 2024.12.31 දකවා) ................................................................... 43 

6. යටිත්ල්‍ පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය 

6.1. ඉදකිරීම් වයාපෘති  සිංයුතිය  - 2024.......................................................................................................... 46 

6.2. විශ්වවවිදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂ්‍න්ව සභා වැය ශීර්ෂ්‍ය යටමත් ඉදකිරීම් වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාදන ලැබීම් හා වියදම්හි 

මතාරතුරු - 2023 සහ 2024 ..................................................................................................................... 47 

6.3 උසස් අධයාපන වැය ශීර්ෂ්‍ය යටමත් ඉදකිරීම් වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාදන - 2024 ............................................ 48 

6.4. විදයා හා තාකෂ්‍ණ මානව සම්පත් සිංවර්ධන වයාපෘතිය යටමත් පීඨ ඉදකිරීම. ............................................. 51 

 

7. පර්යේෂණ, නයවෝත්තපාදනය, වාණිජකරණය සහ ජාතික සාංවර්ධ්‍න ක්‍රියාකාරකම් 

7.1. 2024.12.31 දනට ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන සහ වියදම ...................................................................................... 54 

7.2. 2024.12.31 දනට පුනරාවර්තන වියදම .................................................................................................... 55 

7.3. 2024.12.31 දනට විමේශ අරමුදල් යටමත් ක්‍රියාත්මක කරන ලද පර්මේෂ්‍ණ වයාපෘතිවල පිරිවැය ................ 55 

7.4. විවිධ විශ්වවිදයාල විසින්ව දනා ගත් ICE\RIC\DR වයාපෘතිවල විස්තර .................................................. 57 

7.5. විශ්වවිදයාල ICE\RIC\DOR මවතින්ව ලත් ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ සාරාිංශය  ...................................................... 58 

7.6. රාජ්‍ය මනාවන උසස් අධයාපන ආයතන 6ක දනා ගත් RIC/DOR වයාපෘති ................................................ 59 

7.7. රාජ්‍ය මනාවන උසස් අධයාපන ආයතන RIC/DOR මවතින්ව ලත් ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ සාරාිංශය ...................... 59 

7.8. ආමයෝජ්‍නමේ වටිනාකම......................................................................................................................... 61 

7.9 නමවෝත්පාදන සහ ඉදරිපත් කරනු ලබන විශ්වවිදයාල ................................................................................ 63 

7.10 ප්‍රදානය කිරීමම් පර්මේෂ්‍ණ මයෝජ්‍නාමේ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 වන විට (විදයා හා තාකෂ්‍ණ මානව සම්පත් 

සිංවර්ධන වයාපෘතිය) .............................................................................................................................. 65 

 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

 

 

 

 

                                      රූප සටහන්ව 

2. මූල්‍ය ප්‍රගතිය 

2.1. උසස් අධයාපන පේධතිය සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරමයන්ව ප්‍රතිපාදන මවන්ව කිරීම 2014 -2024 ......................... 3 

2.2. 2024 වර්ෂ්‍ය සඳහා මූලය සිංයුතිය............................................................................................................. 3 

2.3. ප්‍රතිපාදන මවන්ව කිරීම හා වියදම 2023 හා 2024 ........................................................................................ 4 

2.4. මවන්වකරන ලද පුනරාවර්තන වියදම්කිරීමම් සිංයුතිය - 2024 ...................................................................... 4 

2.5. පුනරාවර්තන මවන්ව කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය - 2024 .............................................................................. 5 

2.6. පුේගල පඩිනඩි සඳහා මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන වියදම් කල ආකාරය - 2024 ............................................. 5 

2.7. මවන්ව කරන ලද ප්‍රාග්ධන වියදම් සිංයුතිය - 2024 ....................................................................................... 5 

2.8. ප්‍රාග්ධන මවන්ව කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය - 2024 ..................................................................................... 6 

 

3. උසස් අධ්‍යාපනයේ ප්‍රයේශය සහ අවස්ථා 

3.1. විමේශීය ප්‍රථම උපාධි ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිය ................................................................................................... 15 

3.2. විමේශීය පශ්චාත් උපාධි සඳහා ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිය ..................................................................................... 15 

 

4. උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම සහ උපාධිධ්‍ාරීන්වයේ ගුණාත්තමකභාවය 

4.1. පශ්චාත් උපාධිධාරී නිමැවුම ................................................................................................................... 21 

4.2. විශ්වවිදයාලය අනුව සමස්ත උපාධිධාරී රැකියා නියුකතභාවය ................................................................... 21 

4.3   විෂ්‍ය ධාරා අනුව සමස්ත උපාධිධාරී රැකියා නියුකතභාවය ........................................................................ 22 

4.4   ශ්‍රී ලිංකා උසස් තාකෂ්‍ණ අධයාපන ආයතනමේ පාඨමාලා අනුව ඩිේමලෝමාධාරීන්වමග් රැකියා  

         නියුකතභාවය ....................................................................................................................................... 23 

4.5  NCAS ප්‍රතිපාදන ලද සිංඛ්‍යාව................................................................................................................. 29 

4.6  දරන ලද වියදම ...................................................................................................................................... 29 

 

5. කාර්යක්ෂමත්ාව සහ ඵල්‍දායිත්ාවය 

5.1. වි.වි.ප්‍ර.මකා.ස යටමත් ඇති විශ්වවිදයාල සහ උසස් අධයාපන ආයතනයන්වහි අධයයන  

මස්වක මණ්ඩල සිංයුතිය - 2024 ............................................................................................................ 39 

5.2. උසස් අධයාපන අිංශමේ කාර්යය මණ්ඩල සිංයුතිය - 2024 ....................................................................... 40 

 

6. යටිත්ල්‍ පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය 

6.1. යටිතල පහසුකම් සිංවර්ධනය සඳහා ප්‍රතිපාදන හා වියදම - 2024 .............................................................. 45 

6.2. නැමනෝ විදයා තාකෂ්‍ණ මදපාර්තමම්න්වතුව, තාකෂ්‍ණ පීඨය,  වයඹ විශ්වවිදයාලය ...................................... 49 

6.3. ශ්‍රී ලිංකා උසස් තාකෂ්‍ණ ආයතනය, ATI මධයස්ථානය, මන්වනාරම .......................................................... 49 

6.4. පරිගණක තාකෂ්‍ණ පීඨමේ මගාඩනැිලි සහ යටිතල පහසුකම් සැලසුම් කිරීම සහ ඉදකිරීම, කැලණිය 

විශ්වවිදයාලය ........................................................................................................................................ 50 

6.5. තාකෂ්‍ණ පීඨය සඳහා මගාඩනැිලි සහ යටිතල පහසුකම් සැලසුම් කිරීම සහ ඉදකිරීම, සබරගමුව 

විශ්වවිදයාලය  ....................................................................................................................................... 50 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

6.6 පුස්තකාල මගාඩනැිල්ල, වයඹ විශ්වවිදයාලය - කුලියාපිටිය පරිරය  ................................................................ 52 

6.7 බහු කාර්ය මධයස්ථානය, වයඹ විශ්වවිදයාලය - මාකඳුර පරිරය ................................................................................ 52 

6.8 වවදය පීඨය සඳහා ත්ටු මදාලහක මගාඩනැිලි සිංකීර්ණය ඉදකිරීමම් වයාපෘතිය, රුහුණ විශ්වවිදයාලය .................. 52 

6.9 වවදය පීඨය සඳහා මහාචාර්ය ඒකකයක ඉදකිරීමම් වයාපෘතිය, රුහුණ විශ්වවිදයාලය .............................................. 53 

 

7. යටිත් පර්යේෂණ, නයවෝත්තපාදන, වාණිජයකරණය සහ ජාතික සාංවර්ධ්‍න ක්‍රියාකාරකම් ල්‍ පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය 

7.1. විශ්වවිදයාලවල පර්මේෂ්‍ණ, සිංවර්ධන, නමවෝත්පාදන සහ වාණිජ්‍යකරණය (RDIC) ශකතිමත් කිරීම .............. 56 

7.2. ආමන්වත්‍රණය කළ හැකි දත්ත සන්වනිමේදනය -කැලණිය විශ්වවිදයාලය ............................................................. 63 

7.3. නැවත විනයාස කළ හැකි සිංචලිත ස්නායුක ජ්‍ාල මපාමසසරය (Reconfigurable convolution neural network 

processor)  - රුහුණ විශ්වවිදයාලය .................................................................................................................. 64 

7.4. බුේධියක සහිත (Intelligent)  කැමරාව - මමාරටුව විශ්වවිදයාලය ...................................................................... 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

  ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

ශ්‍රී ලිංකාව උසස් අධයාපනය පිළිබඳ විශිෂ්‍්ටතම ජ්‍ාතයන්වතර මධයස්ථානයක බවට පත් කිරීම. 

 

යමයහවර 

ප්‍රතිඵල අරමුණු මකාටගත් සහ ක්‍රමමෝපායයන්ව සකස් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම තුළින්ව ශ්‍රී ලිංකා උසස් අධයාපන පේධතිමේ 

ශිෂ්‍යයන්ව සහ අමනකුත් පාර්ශවකරුවන්ව තෘේතිමත් කිරීම. 

 

පරමාර්ථ 

1. උසස් අධයාපනය සඳහා අවස්ථා හා ප්‍රමේශය ඉහළ නැිංීම. 

2. ඉහළ මලෝක මානනීය දර්ශයන්ව හිමි පරිණාමිත සහ නව විශ්වවිදයාල. 

3. උපාධිධාරීන්වමග් රැකියා නියුකතභාවය සහ ගුණාත්මය වැඩි දයුණු කිරීම. 

4. පාර්ශ්වකරුවන්වමග් තෘේතිමත් බව ඉහළ නැිංීම. 

5. උසස් අධයාපනමේ මගෝලීය අනුකූලතාව, මගෝලීය සබඳතා සහ හුවමාරු ඉහළ නැිංීම. 

6. පර්මේෂ්‍ණ, ප්‍රකාශන සහ වාණිජ්‍යකරණය වැඩි දයුණු කිරීම. 

7. ආමයෝජ්‍න සහ විමේශ විනිමය ආකර්ෂ්‍ණය කර ගන්වනා පරිණාමිත උසස් අධයාපනයක. 

8. තරගකාරී සහ අේවිතීය තත්ත්වයට පත් ීමට විශ්වවිදයාල සහ ආයතන බල ගැන්වීම සහ ස්වාධීනත්වය ලබා දීම. 

9. උපාධිධාරීන්වමග් වයවසායකත්වය වැඩි දයුණු කිරීම. 

10. උසස් අධයාපන කමෂ්‍්ත්‍රමේ ඵලදායීතාව සහ කාර්යකෂ්‍මතාව ඉහළ නැිංීම. 

11. ජ්‍ාතික සිංවර්ධනය, සමඟිසන්වධානය සහ සාමය සඳහා ඉහළ දායකත්වය. 

12. උසස් අධයාපන පේධතිමේ යටිතල පහසුකම් සිංවර්ධනය කිරීම. 
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විශ්වවිද්‍යාල 

17 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිසම යටකත්ත 

• ක ාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

o ශ්‍රීපාලි මණ්ඩපය 

• කේරාකද්‍ණිය විශව්විද්‍යාලය 

• ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය 

•  ැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය 

• ක ාරටුව විශ්වවිද්‍යාලය 

• යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය 

• රුහුණු විශ්වවිද්‍යාලය 

• විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය 

• නැකගනහිර විශ්වවිද්‍යාලය 

o ත්‍රිකුණාමලය මණ්ඩපය 

• අග්නිදිග විශ්වවිද්‍යාලය 

• රජරට විශ්වවිද්‍යාලය 

• සබරගමුව විශ්වවිද්‍යාලය 

• වයඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

• ඌව කවල්ලස්ස විශ්වවිද්‍යාලය 

• කසෞන්ද්‍ර්ය  ලා විශ්වවිද්‍යාලය 

• ගම්පහ වික්‍ර ාරච්චි කේශීය වවද්‍ය විශ්වවිද්‍යාලය 

• වවුියා විශ්වවිද්‍යාලය 
 

2 උසස් අධ්‍යාපන අමාත්යාංශය යටකත්ත 

• ශ්‍රී ලං ා කබෞේධ හා පාලි විශ්වවිද්‍යාලය 

• ශ්‍රී ලං ා භික්ෂු විශ්වවිද්‍යාලය 
 
 

ශ්‍රී ලාං ා උසස් ත්ාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයත්නය 
 

19 ආයත්න 
කද්‍හිවල, ක ාළඹ, නුවර, කුරුණෑගල, බදුල්ල, යාපනය, 

ගම්පහ, අම්පාර, ත්‍රීකුණා ලය, ගාල්ල,  ෑගල්ල, 

අනුරාධපුරය, රත්නපුර, වව්නියාව, ස න්ුකර්, 

 ඩ ලපුව,තංගල්ල, නාවලපිටිය,  න්නාර  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පශ්චාත්ත උපාධි ආයත්න 

10 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව යටකත්ත 
 

 ක ාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

• වවද්‍ය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය  

• කේශීය වවද්‍ය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
 

කේරාකද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලය 

•  ෘෂි ර්  විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

• විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

•  ානවශාස්ර හා ස ාජවිද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

• වවද්‍ය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය  
 

 

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිද්‍යාලය 

•  ළ ණා රණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
 

 ැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය 

• කබෞේධ හා පාලි පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

• පුරාවිද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
 

ශ්‍රී ලාං ා විවෘත් විශ්වවිද්‍යාලය 

• ඉංග්‍රීසි පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
 

 

උසස් අධ්‍යාපන ආයත්න 

08 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ක ාමිෂන් සභාව යටකත්ත 

•  ානවශාස්ර සහ ස ාජ විද්‍යා උසස් අධයාපනය සඳහා 

වූ ජාති   ධයස්ථානය 
 

ක ාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

•  ානව සම්පත් අභිවර්ධන ආයතනය 

• ක ාළඹ විශ්වවිද්‍යාලීය පරිගණ  පාසල 

• ජාති  පුස්ත ාල හා කතාරුරු විද්‍යා ආයතනය 

• අනු  ජීව විද්‍යා හා වජව රසායන ආයතනය 

•  ෘෂි තාක්ෂෂණි  හා ග්‍රාමීය විද්‍යායතනය 
 

කමාරටුව විශ්වවිද්‍යාලය 
• ජාති  තාක්ෂෂණ ආයතනය 

 

නැකෙනහිර විශ්වවිද්‍යාලය 
• ස්වාමි විපුලානන්ද්‍ කසෞන්ද්‍ර්ය ආයතනය 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. මිනුම් හා සිතියම් ආයතනය     

2. කතාරුරු තාක්ෂෂණ ආයතනය 

3. ශ්‍රී ලං ා සංවර්ධන හා පරිපාලන ආයතනය 

4. ජාති  ස ාජ සංවර්ධන ආයතනය 

5. ඇක්ෂවයිනාස් උසස් අධයාපන ආයතනය 

6. ද්‍කුණු ආසියානු තාක්ෂෂණ හා වවද්‍ය ආයතනය 

7. නැෂනල් ස්ූල් ඔෆ් බිස්නස්  ැකන්ජ් න්් 

8. ක ාළඹ ජාතයන්තර නාවි  හා ඉංජිකන්රු විද්‍යාලය 

9. ශ්‍රී ලං ා ජාතයන්තර කබෞේධ ඇ ඩමිය 

10. ශ්‍රී ලං ා වරලත් ගණ ාධි ාරී ආයතනය 

11. සණස  ැම්පස් 

12. කහාරයිසන් ක ාකල්ජ් ඔෆ් බිස්නස් ඇන්් කටක්ෂකනාකලාජි 

13. කක්ෂ.අයි.යු. ැම්පස් (ප්‍රයිව් ) ලිමිට් 

14. නාගන්ද්‍ා ජාතයන්තර කබෞේධ අධයන ආයතනය 

15. එස් එල් ටී  ැම්පස් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

 

 

උසස් අධ්‍යාපන පද්ධ්‍ති 

 

 

16. ශ්‍රී ලං ා ඉන්ස්ටිටියු් ඔෆ් නැකනෝකටක්ෂකනාකලාජි (ප්‍රයිකව්) ලිමිට් 

17. සිගිස්  ැම්පස් 

18. සී ාසහිත ඊකසාෆ්් ක ්කරා  ැම්පස් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

19. ලං ා රසායන විද්‍යා ආයතනය 

20. ඉන්ටනැෂනල් ක ාකල්ජ් ඔෆ් බිස්නස් කටක්ෂකනාලජි ලිමිට් 

21. කබනඩික්ෂ් XVI  ැතලික්ෂ ඉන්ටර්නැෂනල්ඉන්ස්ටිටියු් ඔෆ් හයර් 

එඩියුකක්ෂෂන්  

22. කරෝයල් ඉන්ස්ටිටියු්  ලම්ු (ප්‍රයිව්) ලිමිට්. 

23. බිස්නස්  ැකන්ජ් න්් ස්ූල් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

24. ඉන්ටර්නැෂනල් ඉන්ස්ටිටියු් ඔෆ් කහල්ත් සයන්ස් (ප්‍රයිව්)  ලිමිට් 

25. ශ්‍රී ලං ා ිකපෝන් බිස්කටක්ෂ ඉන්ස්ටිටියු් ප්‍රයිව් ලිමිට් 

26. කග්න්කව්න ක ාකල්ජ් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

27. ලයිසියම්  ැම්පස් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

28. බ්‍රිටිෂ් ස්ූල් ඔෆ් ක ා ස් (ප්‍රයිව්) ලිමිට් 

 

රාජය කනාවන උපාධි පිරිනැමීමට අවසර ලත්ත ආයත්න 28 

1978 අාං  16 ද්‍රණ විශ්වවිද්‍යාල පනකත්ත 25(අ) වෙන්තිය යටකත්ත-ක්‍රියා ාරී ආයත්න 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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      ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

 

 

                                     

 01 
හැඳින්වීම 

ධ්‍යාපනය, සාමානයය දැනුම ලබා දීමේ ම ෝ ලබා ගැනීමේ ක්‍රියාවලියක් වන අතර එමගින් තාර්ික ස  

මේරීමේ ගුණය වර්ධ්‍නය ිරීමට ද, සාමානයය පරිණත සමාජීය ජීවිකාවක් සඳ ා තමා ම ෝ අනු අය බුද්ධිමය 

වශමයන් සූදානේ ිරීම ද සිදු කරයි. 

පසුගිය වසර ිහිපය තුළ ශ්‍රී ලංකාමේ මද්ධශපාලන ස  

ආර්ිකමය අර්බුදයන්  ා විවිධ්‍ සමාජීය ප්‍රතිමරෝධ්‍ 

ක්‍රියාකාරකේ ම ේතුමවන් මද්ධශමේ සේථාවරේවයට දැඩි 

බලපෑමක් සිදු විය. බලශක්ති අර්බුදය මමන්ම 

අතයවශය භාණ්ඩ වල හිඟය ස  අික මූලය වියදේ 

දරමින් ජීවන කටයුතු වල නියැලීමට සිදුවීම 

ම ේතුමවන් ජනතාව පීඩාවට පේ වූ අතර, මමම 

අවසේථාමේ දී අධ්‍යාපන ක්මෂේත්‍රමේ තේේවය 

අඛණ්ඩව  පවේවා මගන යාම සඳ ා ද අික 

උේසා යක් දැරීමට ද සිදුවිය. එබඳු තේේවයන් මැදින් 

අධ්‍යාපන කටයුතු යථා තේවයට පේ කර, ක්‍රමවේ 

ක්‍රියාමාර්ග සමඟින් ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ ක්‍රියාවලිය 

ආරක්ෂා ිරීමට අමාතයාංශය සමේ විය. 

 

ශ්‍රී ලංකාමේ උසසේ අධ්‍යාපන පද්ධධ්‍තිය තුල, රාජයය 

මැදි ේ වීම යටමේ පවේනා විශේවවිදයාල 17 ක් ස  
උසසේ අධ්‍යාපන ආයතන 18 ක් විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

මකාමිසේ සභාමේ  ඍජු  පාලනයට යටේ මේ.  එයට 

අමතර මලස මබෞද්ධධ්‍  ා පාලි විශේවවිදයාලය, ශ්‍රී ලංකා 

භික්ු විශේවවිදයාලය  ා ශ්‍රී ලංකා උසසේ තාක්ෂණ 

අධ්‍යාපන ආයතනය අමාතයංශය යටමතහි ක්‍රියාේමක 

මේ. මබෞද්ධධ්‍  ා පාලි විශේවවිදයාලය  ා ශ්‍රී ලංකා භික්ු 

විශේවවිදයාලය මබෞද්ධධ්‍ අධ්‍යාපනය ඉ ළ නැංවිම 

මවනුමවන් කටයුතු කරන අතර, ශ්‍රී ලංකා උසසේ 

තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය රමේ  උසසේ 

තාක්ෂණික අධ්‍යාපනය ඉ ළ නැංවිම මවනුමවන් 

සැලිය යුතු කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු ලබයි.  මීට 

අමතරව රාජය මනාවන උසසේ අධ්‍යාපන ආයතන 28ක් 

උපාි පිරිනැමීම සඳ ා අවසේථාව සලසා දී ඇත. 
 

උසසේ අධ්‍යාපන අංශය මවනුමවන් රාජය කරනු ලබන 

ආමයෝජනයන් අනුව, 2024 වර්ෂය සඳ ා මවන් කර 

ඇති ප්‍රතිපාදනය රු.බි. 103.3ි. උසසේ අධ්‍යාපන 

අංශය සඳ ා මවන් කර ඇති ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු.බි. 

30.6ි. සමසේත ප්‍රතිපාදනයන්මගන් රු.බි. 69.5 

පුනරාවර්තන වියදේ සඳ ාේ ඉතිරි රු.බි. 33.8 

ප්‍රාග්ධ්‍න වියදේ සඳ ාේ මේ.   
 

වර්ෂ 2024 වන විට රාජය උසසේ අධ්‍යාපන පද්ධධ්‍තිය 

තුල අධ්‍යයන කටයුතු වල මයමදන සමසේත ශිෂය 

සංඛයාව 444,057 පමණ මේ. 2023 වර්ෂමේ දී 

අ.මපා.ස (උ.මපළ) විභාගය සඳ ා සිසුන් 269,613 

මපනී සිටි අතර විශේව විදයාල වරේ ලබා ගැනීමට 

සුදුසුකම ලැබූ සිසුන් ගණන 173,444 ි. නමුේ 

පවතින සේපේ උපමයෝගී කර මගන විශේවවිදයාල 

පද්ධධ්‍තිය සඳ ා බඳවා ගැනීමට අමේක්ිත සිසුන් 

ගණන 43,204 ක් මේ.  

ශ්‍රී ලංකා උසසේ තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනයට 2024 

වර්ෂය සඳ ා 10,623 ක් ඇතුළේ වී ඇත. මීට අමතරව 

2023/2024 සඳ ා ශ්‍රී ලංකා භික්ු විශේව විදයාලයට  ා 

මබෞද්ධධ්‍  ා පාලි විශේව විදයාලය සඳ ා ලියාපදිංචි වීේ 

312ක් වාර්තාමේ.  

2024 වන විට උසසේ අධ්‍යාපන අමාතයාංශය විසින් 

උපාි පිරිනැමීම සඳ ා අනුමැතිය ලබා දී ඇති  රාජය 

මනාවන උසසේ අධ්‍යාපන ආයතන සංඛයාව 28 ි. ඒ 

අනුව මපාළී රහිත ශිෂය ණය මයෝජනා ක්‍රමය යටමේ 

පසුගිය වසර ප  තුල සිසුන් 16,019 ක් සඳ ා අධ්‍යයන 

කටයුතු මවනුමවන් අවසේථාව ලබා දී ඇති අතර මමම 

වසර සඳ ා අයදුේපේ කැඳවා සේමුඛ පරීක්ෂණ 

කටයුතු අවසන් කර ඇත.  

මද්ධශීය සිසුන් සඳ ා විමද්ධශ විශේවවිදයාලවල 

අධ්‍යාපනය  ැදෑරීම සඳ ා අමාතයංශය මගින් විමද්ධශ 

ශිෂයේව ක්‍රමයක්  ඳුන්වා දී ඇත. ඒ අනුව 2024 දී 

විමද්ධශීය ප්‍රථම උපාි ශිෂයේව සඳ ා සිසුන් 26 

අ 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

2 
ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

 

මදමනකුට ද පශේචාේ උපාි සඳ ා සිසුන් 101 

මදමනකුට ද ශිෂයේව ලබා දී ඇත. මද්ධශීය මමන් ම 

විමද්ධශීය සිසුන්ට ද ශ්‍රී ලංකාමේ රාජය විශේවවිදයාල වල 

උසසේ අධ්‍යාපනය  ැදෑරීමේ අවසේථාව උදා කර දී ඇත. 

ඒ අනුව 2024 වර්ෂය වන විට ප්‍රථම උපාිය  ැදෑරීම 

සඳ ා විමද්ධශීය සිසුන් 356 ක්ද, පශේචාේ උපාිය සඳ ා 

විමද්ධශීය සිසුන් 561 මදමනක් ද ලියාපදිංචි වී ඇත. 

උසසේ අධ්‍යාපන ප්‍රමේශය ලැබූ ආර්ික දුෂේකරතා ඇති 

ශිෂයයන් සඳ ා ප්‍රධ්‍ාන ක්‍රම 03 ක් යටමේ මූලය 

අනුග්‍ර යන් සපයනු ලැමේ. එනේ ම මපාළ ශිෂයේව 

ක්‍රමය, විශේවවිදයාල ශිෂයාධ්‍ාර ක්‍රමය  ා විවිධ්‍ ආයතන 

ස  සමාගේ, පුද්ධගලයන් මගින් ලබා මදන 

පරිතයාගයන් මේ. ඒ අනුව ම මපාළ ශිෂයේව ක්‍රමය 

 ා විශේවවිදයාල ශිෂයාධ්‍ාර ක්‍රමය යටමේ 2024 

වර්ෂමේදි සිසුන් 92,550 මදමනකුට රුපියල් මිලියන 

1,865.14 ක් ලබා දී ඇත.  

උසසේ අධ්‍යාපන පද්ධධ්‍තිමේ ගුණාේමකභාවය ඉ ල 

නැංවීම තුලින් කුසලතාවමයන් පරිපූර්ණ උපාිධ්‍ාරීන් 

බිහි ිරීම අරමුණ මේ. ඒ අනුව, 2023/2024 
කාලපරිච්මේදමේ දී විශේවවිදයාල පද්ධධ්‍තිමයන් බිහි 

කරන ලද  උපාිධ්‍ාරීන් (පාලි  ා මබෞද්ධධ්‍ 

විශේවවිදයාලය  ා භික්ු විශේවවිදයාලය ඇතුළුව) 

30,703 වන අතර පශේචාේ උපාිධ්‍ාරීන් 10,454 ක් බිහි 

කර ඇත. 2023 වර්ෂමේ ශ්‍රී ලංකා උසසේ තාක්ෂණ 

අධ්‍යාපන ආයතනමයන් ඩිේමලෝමාධ්‍ාරීන් 5,100 

බිහිකර ඇත. 

උපාිධ්‍ාරීන්මග් ගුණාේමකභාවය ඉ ලනැංවීම සඳ ා 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල සඳ ා ආචාර්ය ස  පශේචාේ 

උපාි අවසේථාවන් ලබා දීමටේ, විවිධ්‍ ජාතයන්තර 

වැඩමුළු වැඩසට න් ක්‍රියාේමක ිරීම සඳ ා උසසේ 

අධ්‍යාපන අමාතයාංශය සමග අේසන් කරනු ලබන 

ද්ධවිපාර්ශික ගිවිසුේ යටමේ විමද්ධශ රට වලින් පිරිනමනු 

ලබන ශිෂයේව පිරිනැමීමේ අඛන්ඩව සිදු කරනු ලබයි. 

උපාිධ්‍ාරීන්මග් ගුණාේමක භාවය ඉ ල නැංවීමට 

සමගාමීව,  උසසේ අධ්‍යාපන පද්ධධ්‍තිමේ 

කාර්යක්ෂමතාවය ස  ඵලදායීතාව ඉ ළ නැංවීම 

සඳ ා විවිධ්‍ ක්‍රියාමාර්ග සිදු කරනු ලබයි. ඒ සඳ ා 

අමාතයාංශය මේටමින් මමන්ම ේශේවවිදයාල මේටමින් 

සියළු කාර්යමණ්ඩල සඳ ා මද්ධශීය මමන්ම විමද්ධශීය 

පුහුණූ වැඩසට න් අවසේථා ලබාදීම වැනි පියවරයන් 

අනුගමනය කරයි. 2024 වර්ෂමේ උසසේ අධ්‍යාපන 

පද්ධධ්‍තිමේ සමසේථ (සේීර  ා තාවකාලික) අධ්‍යයන 

කාර්යමණ්ඩලය 10,277 වන අතර අනධ්‍යයන 

කාර්යමණ්ඩලය 12,926ි.  

සියළු විශේවවිදයාල ප්‍රමුඛ උසසේ අධ්‍යාපන පද්ධධ්‍තිය 

මගින් 21 වන සියවමසේ ඉදිරි දශකය සඳ ා 

තාක්ෂණමයන් පිරිපුන් මගෝලීය ආර්ිකයට සමගාමී 

වන උපාිධ්‍ාරීන්, මමන්ම ඩිේමලෝමාධ්‍ාරීන් ද 

බිහිිරීම අප  මුමේ පවතින ප්‍රධ්‍ානතම අභිමයෝගයි. 

ඒ අනුව, ේශේවවිදයාල වල යටිතල ප සුකේ 

සංවර්ධ්‍නය ිරීම, පාඨමාලා සංවර්ධ්‍නය ිරීම, නව 

තාක්ෂණික ක්‍රමමේදයන් මයාදා ගනීම සඳ ා 

අමාතයාංශය විසින් මද්ධශීය ස  විමද්ධශීය මූලය 

අනුග්‍ර ය යටමේ විවිධ්‍ වයාපෘති ආරේභ කර ඇත.  

2024 වර්ෂය සඳ ා මවන්වූ සමසේථ ප්‍රාග්ධ්‍න 

ප්‍රතිපාදනමයන් 88%ක් යටිතල ප සුකේ සංවර්ධ්‍නය 

සඳ ා මවන් කර ඇත. එයින් රු.මි. 22,214 ම වේ 

75% ඉදිිරීේ වයාපෘති සඳ ා මවන් කර ඇත. එම 

ප්‍රතිපාදනයන්මගන් රු.මි. 8,366ක් මද්ධශීය අරමුදල් 

මගින් ද, විමද්ධශීය ණය  ා ආධ්‍ාර මඟින් රු.මි. 13,848 

ක් මූලයයනය කරනු ලබයි. මේ මඟින් 2024 ට මපර 

ආරේභ කල වයාපෘති 34ක් ද ඉදිිරීේ කටයුතු අවසන් 

කල වයාපෘති 08 සඳ ා ද නව වයාපෘති 01 මවනුමවන් 
ද ආමයෝජනය කරන ලදි. 

රටක සංවර්ධ්‍නය ඉදිරියට මගනයාමට නේ, එම රට 

තුල ජනනය වන නමවෝේපාදන ස  පර්මේෂණ 

ප්‍රතිඵල ඵලදායී මලස මයාදා ගැනීම අතයවශය 

කරුණක් මේ. අමාතයාංශය මගින්, 2024 වර්ෂමේදී 

පර්මේෂණ කටයුතු සඳ ා ප්‍රාග්ධ්‍න ප්‍රතිපාදන මලස 

රු.මි. 892.5 ක්ද පුනරාවර්තන වියදම මලස රු.මි. 

3,267.10 මලසද මවන් කර තිමේ. එමසේම රු.මි. 

579.5 විමද්ධශ වයාපෘති මගින් ප්‍රතිපාදන සලසා ඇත. 

මමම ප්‍රතිපාදන යටමේ විශේවවිදයාල වල පර්මේෂණ, 

සංවර්ධ්‍න, නමවෝේපාදන ස  වාණිජකරණය මවන් 

මවන් ව සිදු ිරීමට විවිධ්‍ වයාපෘති  ඳුන්වා දී 

පර්මේෂණ  ර ා පශේචාේ උපාි පුහුණූ වැඩසට න් 

ක්‍රියාේමක ිරීමේ සිදු කරන ලදි. 

.



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය| උසස් අධ්‍යාපන අංශය 
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  02 

මූල්‍ය ප්‍රගතිය 
 

2.1 හැඳින්වීම   
 

සස් අධ්‍යාපන පද්ධතිය සංවර්ධනය කිරීෙම් අරමුණින් 2024 වර්ෂය සඳහා ප්‍රතිපාදන ෙලස රුපියල් 
බිලියන 103.3ක මුදලක් ෙවන් කර තිෙබන අතර එය 2023 වසර හා සසඳන විට 11.5 % ක වැඩිවීමකි. 
2007 වර්ෂෙය් උසස් අධ්‍යාපනය ෙවනුෙවන් ෙවනම අමාත්‍යාංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙම් දී රු.බි 19.8ක් 

ෙවන් කර තිබුණි. එතැන් සිට උසස් අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය විවිධ විෂය පථයන් අනුව සිය කාර්ය භාරයන් සිදු 
කරන ලදී. ෙමම අමාත්‍යාංශය සඳහා ෙවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන ක්‍රමානුකූලව ඉහල ෙගාස් ඇත. පසුගිය වසර 10 
ක කාල පරාසය තුල ෙමම ෙවන්කිරීම් 260.8% පමණ වර්ධනය වී ඇත. උසස් අධ්‍යාපන පද්ධතිය සඳහා 2014 
වර්ෂෙය් සිට මහා භාණ්ඩාගාරෙයන් ප්‍රතිපාදන ෙවන්කිරීම 2.1 රූපය මගින් දක්වා ඇත. 

 
2.1   රූපය  :    උසස් අධ්‍යාපන   පද්ධතිය සඳහා මහා 
භාණ්ඩාගාරෙයන් ප්‍රතිපාදන ෙවන් කිරීම 2014– 2024  
 

 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

2024 වර්ෂය සඳහා උසස් අධ්‍යාපන පද්ධතිෙයහි 

ඇස්තුෙම්න්තුගත සමස්ත ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු.බි. 

103.3 ක් ෙව්. මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් ෙවන් 

කරන ලද ප්‍රතිපාදනය සලකා බැලු විට ෙමය ෙද්ශීය 

අරමුදල් රු.බි. 83.2 කින් ද, විෙද්ශීය ණය හා ප්‍රදාන 
ෙලස රු.බි. 20.1 කින් ද මූල්‍යනය කර ඇත. 

2024 වර්ෂය සඳහා මූල්‍ය සංයුතිය  2.2 රූපය මගින් 

දක්වා ඇත. 

2.2 රූපය: 2024 වර්ෂය සඳහා මූල්‍ය සංයුතිය 
 

 
 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

භාණ්ඩා
ගාරය-
ෙද්ශීය 

අරමුදල්,
83.2, 
81%

භාණ්ඩාගාරය-
විෙද්ශීය 

අරමුදල්, 20.1, 
19%

භාණ්ඩාගාරය- ෙද්ශීය අරමුදල්

භාණ්ඩාගාරය- විෙද්ශීය අරමුදල්

උ 

රු.බිලි 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය| උසස් අධ්‍යාපන අංශය 

4 
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2024 වසෙර් ෙවන්කරන ලද රු.බි.103.3ක් වූ 
ප්‍රතිපාදන වලින් රු.බි. 33.8ක් ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන 
වන අතර රු.බි.69.5ක් පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන ෙව්. 
ෙමම ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන රු.බි.  33.8 න්  රු.බි. 20.1 
ක් විෙද්ශ ව්‍යාපෘති මගින් ලද ප්‍රතිපාදන ෙව්. 

2024 ෙදසැම්බර් 31 වන විට වැය කළ මුළු මුදල 
රු.බි.105.2ක් වන අතර, එය ෙවන්කළ ප්‍රතිපාදන 
වලින් 101.8% ක් ෙව්. ප්‍රාග්ධන ෙවන්කිරීම් වලින් 
වැය කිරීෙම් ප්‍රතිශතය 86.8% ක් වන අතර 
පුනරාවර්තන ෙවන් කිරීම් වැය කිරීෙම් ප්‍රතිශතය 
109.1%ක් ෙව්. 2023 ෙදසැම්බර් 31 දිනට හා 2024 
වර්ෂෙය්  ෙදසැම්බර් 31 දින වන විට ප්‍රතිපාදන 
වියදම් කළ ආකාරය 2.3 රූපෙයන් දැක්ෙව්. එම 
සංසන්දනයට අනුව  2023 වසෙර් දී 93.3% ද 2024 
වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් 31 දිනට 101.8%  ක් ෙලස ද 
ෙවන්කරන ලද ප්‍රතිපාදන වියදම් කර ඇත. 

2.3 රූපය: ප්‍රතිපාදන ෙවන් කිරීම හා වියදම  2023 හා 
2024 
 

 
(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

2.2 පුනරාවර්තන වියදම් 

2024 වර්ෂය සඳහා පුනරාවර්තන වියදම් ෙලස 
රු.බි. 69.5 ක් ෙවන් කර ඇති අතර, පසුගිය වසර හා 

සැසඳීෙම්දී ප්‍රතිපාදන ෙවන් කිරීම බිලියන 6.3 කින් 
වැඩිවී ඇත. 

2024 වර්ෂෙය් පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා 
ෙවන්කළ මුදෙලහි  81%ක් වූ වැඩි ම අගය පුද්ගල 
පඩි නඩි සඳහා ෙවන් කර ඇත. ෙස්වා වියදම්, 
සැපයුම් වියදම්, ගමන් වියදම්, නඩත්තු වියදම් හා 
ෙවනත් වියදම් සදහා 12.3%ක් ද සිසුන් සඳහා මුල්‍ය 
පහසුකම් ලබා දීම ෙවනුෙවන් 6.5%ක් ද අය වැය 
ෙයෝජනා ව්‍යාපෘතීන් වන ශිෂ්‍ය ණය ෙයෝජණා 
ක්‍රමය හා ලැප්ෙටාප් පරිගණක සඳහා ණය පහසුකම් 
ලබාදීමට 0.1% ක් ද ෙවන් කර ඇත.  

ෙවන් කරන ලද පුනරාවර්තන වියදම්හි සංයුතිය 2.4 
රූපය මගින් දක්වා ඇත.  

 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

ෙමකී පුනරාවර්තන ෙවන්කිරීම් වලට අමතරව 
විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාම්ෂන් සභාව විසින් 
උපයා තිෙබන ආදායම් වලින් රු.බි. 6.9ක් 
පුනරාවර්තන වියදම් ෙලස වැය කර ඇත.   

2024 ෙදසැම්බර් 31 වන විට පුද්ගල පඩිනඩි සදහා 
වූ  ෙවන් කිරීම් වලින් වියදම් කිරීෙම් ප්‍රතිශතය 
100.5% ක් වන අතර සිසුන් සඳහා මූල්‍ය පහසුකම් 

රු.මිලි 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය| උසස් අධ්‍යාපන අංශය 
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ලබා දීම ෙවනුෙවන් ෙවන්කල මුදලින් වියදම් 
කිරීෙම් ප්‍රතිශතය 100% කි. විස්තරාත්මක සංයුතිය 
2.5 රූපය මගින් දක්වා ඇත. 

2.5 රූපය පුනරාවර්තන ෙවන් කිරීම් වියදම් කළ 
ආකාරය-2024 

 
 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

වියදම් කල ප්‍රතිපාදන වලින් වැඩිම ප්‍රතිශතයක් වූ 
31.2% ක් වියදම් කර ඇත්ෙත් පුද්ගල පඩිනඩි 
ෙවනුෙවනි. ෙදවනුවට වැඩිම ප්‍රතිශතය වූ 26.6% ක් 
දරා ඇත්ෙත් අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල දීමනා 
ෙවනුෙවනි. ෙමහි සවිස්තරාත්මක සංයුතිය 2.6 
රූපය මගින් දක්වා ඇත. 

2.6 රූපය: පුද්ගල පඩිනඩි සඳහා ෙවන් කරන ලද 
ප්‍රතිපාදන වියදම් කළ ආකාරය -2024 
 

 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

2.3 ප්‍රාග්ධන වියදම් 

උසස් අධ්‍යාපන පද්ධතිය සඳහා 2024 වසෙර් දී 
රු.බි.33.8ක මුදලක් ප්‍රාග්ධන වියදම් සඳහා  ලබා දී 
ඇත. ප්‍රාග්ධන වියදම් සංයුතිය තුළ වැඩි ම ෙවන් 
කිරීම වූ 78.8%ක ෙකාටස ඉදිකිරීෙම් ව්‍යාපෘති 
සඳහා ෙවන් වී ඇත. තවද 4.8%ක් ප්‍රාග්ධන වත්කම් 
පුනරුත්ථාපනය සහ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ද,   
4.7%ක් ස්ථාවර වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම සඳහා 
ද ෙවන් වී ඇත. පර්ෙය්ෂණ කටයුතු ෙමන් ම 
නෙවෝත්පාදන වැඩිදියුණු කිරීම සහ වාණිජකරණය 
සඳහා පහසුකම් සැපයීම ෙවනුෙවන් 3.8%ක් ද 
ෙවන් කර ඇත. තවද රැකියා නියුක්තිය හා 
ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 0.7% ක්  
ද ණය වාරිකයන් සඳහා 5.5% ක් ද ෙවනත් ප්‍රාග්ධන 
වියදම් සඳහා 1.7% ක් ද ෙවන් කර ඇත. 

 2024 ප්‍රාග්ධන වියදම් ෙවන්කිරීෙම් සංයුතිය 2.7 
රූපෙයන් දක්වා ඇත.  

2.7 රූපය:  ෙවන් කරන ලද ප්‍රාග්ධන වියදම්  සංයුතිය - 
2024       (රු.බිලි) 
 

 
 

173% 

27%

 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය| උසස් අධ්‍යාපන අංශය 
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(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

ඉහත කී ෙවන් කිරීම් වලට අමතරව විශ්ව විද්‍යාල 
ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් උපයාෙගන 
තිෙබන ආදායම් වලින් රු.මි 6,630 ක් ද වැය කර 
ඇත. ෙමය පුනරාවර්තන වියදම් වලින් රු.මි. 6,295 
ද ප්‍රාග්ධන වියදම් වලින් රු.මි. 335 ෙලස ෙව්. 

ප්‍රාග්ධන වියදම් සංයුතිෙය් එක් එක් සංරචකයන් 
සඳහා 2024 ෙදසැම්බර් 31 වන විට ෙවන් කළ 
මුදලින් සත්‍ය වශෙයන් වියදම් කළ මුදල සලකා 
බැලීෙම් දී ඉදිකිරීෙම් ව්‍යාපෘති වලින් 85.7%ක් ද,  
ගුණාත්මකභාවය ඵලදායිතාවය හා 
කාර්යක්ෂමතාවය ඉහල නැංවීෙමන් 93.9% ක් ද  
පර්ෙය්ෂණ කටයුතු ෙමන් ම නෙවෝත්පාදන 
වැඩිදියුණු කිරීම සහ වාණිජකරණය සඳහා 
පහසුකම් සැපයීෙමන් 19.9% ක් ද ප්‍රාග්ධන වත්කම් 
පුනරුත්තාපනය හා වැඩි දියුණු කිරීෙමන් 94.6% ක් 
ද ස්ථාවර වත්කම් අත්පත් කර ගැනීෙමන් 154.8%  
ක්ද ණය වාරික ෙගවීම සඳහා 79.1% ද අෙනකුත් 
ප්‍රාග්ධන වියදම් වලින්  99.6 %ක් ද වියදම් කර ඇත.  

 ප්‍රාග්ධන ෙවන් කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය 2.8 
රූපය මගින්  

2.8 රූපය: ප්‍රාග්ධන ෙවන් කිරීම් වියදම් කළ 
ආකාරය 2024   

 
(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස ්අධ්‍යාපන අංශය. 
විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව යටෙත් ඇති විශ්වවිද්‍යාල) 

2.1 වගුව: ආයතනික වශෙයන් පුනරාවර්තන ෙවන්කිරීම් හා ප්‍රාග්ධන ෙවන්කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය -  
2024 ෙදසැම්බර් 31 දක්වා (මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස ්අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල   ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව)    
 

(පුනරාවර්තන වියදම් හා ප්‍රාග්ධන වියදම් සසදා බැලීෙම්දී 2024.12.31 දිනට අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශෙය් උසස් අධ්‍යාපන අංශය යටෙත් ඇති විශ්වවිද්‍යාල 
ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව හා භික්ෂු,ෙබෟද්ධහා පාලි විශ්වවිද්‍යාල හා � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය මගින් උපයාගත් ආදායම ද ඇතුලත් කර ඇත)

විශ්වවිද්‍යාල හා 
ආයතන 

පුනරාවර්තන   ප්‍රාග්ධන  මුළු එකතුව 
2024 (රු.මි.)   2024 (රු.මි.) 

 
 2024 (රු.මි) 

ෙවන් 
කිරීම වියදම් % 

  
ෙවන් 
කිරීම වියදම් % 

 
ෙවන් 
කිරීම වියදම් % 

උසස් අධ්‍යාපන 
අංශය 

256 
 

237 
 

92   10 8 80  266 245 92.1 

උසස් තාක්ෂණ 
ආයතනය 

1,093 1,206 
 

110.3   75 74 100  1,168 1,281 109.7 

ෙබෟද්ධ පාලි 
විශ්වවිද්‍යාලය 

552 563 102.0   75 51 68.0  627 614 97.9 

� ලංකා භික්ෂු 
විශ්වවිද්‍යාලය 

493 
 

492 99.8   150 
 

21 
 

14.0  643 513 79.8 
 

විෙද්ශ ව්‍යාපෘති - - -   20,155 16,675 82.7  20,155 16,675 82.7 

රාජ්‍ය අමාත්‍ය 
කාර්යාලය 

26 19 72   3 3 100  29 22 75.3 
 

අයවැය 
ෙයෝජනා 

1,892 
 

1,845 
 

 

97.5 
 

  5,864 4,726 80.6  7,756 6,571 84.7 

අමාත්‍යංශෙය් 
මුළු එකතුව 

4,312 4,362 101.2 
 

 26,332 21,559 81.9  30,644 25,921 84.6 

විශ්වවිද්‍යාල 
ප්‍රතිපාදන 
ෙකාමිෂන් 
සභාව 

65,211 71,506 
 

109.7   7,500 7,835 15.2  72,711 71,341 59.1 

මුළු එකතුව 69,523 75,868 
 

109.1   33,832 29,394 86.9  103,355 
 

105,262 101.8 
 

26,652 

1,644 

1,603 

1,282 

230 

568 

1,850 

85.7%, 
22,854 

94.6%, 1,556 

154.8%, 
2,482 

19.9%, 255 

93.9%, 216 

99.6%, 566 

79.1%, 1,463 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000  30,000

ඉදිකිරීෙම් ව්‍යාපෘති

ප්‍රාග්ධන වත්කම් 
පුනරුත්තාපනය හා

වැඩිදියුණු කිරීම

ස්ථාවර වත්කම් 
අත්පත් කර ගැනීම

පර්ෙය්ෂණ නෙවෝත්පාදන 
සහ වානිජකරණය 
වැඩිදියුණු කිරීම

ගුණාත්මකභාවය ඵලදායිතාවය 
හා කාර්යක්ෂමතාවය 

ඉහල නැංවීම

ෙවනත්

ඉදිකිරීෙම් ව්‍යාපෘති
සඳහා ණය වාරික ෙගවීම

සත්‍ය වියදම ෙවන් කිරීම



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය| උසස් අධ්‍යාපන අංශය 
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2.4 සමස්ත වියදෙමහි ආයතනික 
දායකත්වය 

වියදම් සඳහා සමස්ත ප්‍රතිපාදනය ප්‍රධාන වශෙයන් 
අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන 
ෙකාමිෂන් සභාව යන අයවැය ශීර්ෂ ෙදක යටෙත් 
ෙවන් කර ඇත. 

අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය යටෙත් උසස් අධ්‍යාපනය 
සඳහා ෙවන් කරනු ලැබූ රුපියල් මිලියන 30,644 ක 
ප්‍රතිපාදන මුදල, රුපියල් මිලියන 26,332 ක් වූ 
ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන හා රුපියල් මිලියන 4,312ක් වූ 
පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන වලින් සමන්විත ෙව්.  
 
විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව සඳහා 
ෙවන් කළ රුපියල් මිලියන 72,711 තුළ රුපියල් 
මිලියන 7,500 ක් ප්‍රාග්ධන වියදම් ද රුපියල් මිලියන 
64,211 ක් පුනරාවර්තන වියදම් ද ඇතුළත් ෙව්. 
ආයතනික වශෙයන් ෙවන් කරන ලද පුනරාවර්තන 
හා ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන සඳහා වැය කරන ලද 
මුදෙලහි අනුඛණ්ඩනය වගු අංක 2.1වගුව මගින්  
දක්වා ඇත. 
 

2.5 විෙද්ශිය සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම 
රාජ්‍ය විශ්වවිද්‍යාලයන්හි සහ රාජ්‍ය උසස් අධ්‍යාපන 
ආයතනයන්හි ප්‍රථම උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි 
හදාරන විෙද්ශිය සිසුන් රාජ්‍ය උසස් අධ්‍යාපන 
ක්ෙෂ්ත්‍රයට ආදායම් ෙගන ෙදන එක් ප්‍රභවයක් ෙව්. 
විෙද්ශ සිසුන් 1201, ෙදෙනකුෙගන් 2023 වර්ෂය 
තුළ උපයා ගත් ආදායම රුපියල්  මිලියන 911.9 ක් 
විය.  2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් මස වන විට 
විෙද්ශිය සිසුන් 893 ෙදෙනකු ෙවතින් උපයා ගත් 
ආදායම  රුපියල් මිලියන 929.8 ක් විය. 

2.5.1 විෙද්ශිය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන් 
ෙගන් ලද ආදායම 
 

2023 වර්ෂෙය්දී විෙද්ශිය සිසුන් ෙගන් උපයා ගනු 
ලැබු මුළු ආදායෙමන් 55.8% ක් විෙද්ශිය ප්‍රථම 
උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් වූ අතර එය සිසුන් 
411 ෙදෙනකු ෙගන් රුපියල් මිලියන 508.6 ක් 
ෙලස විය.  2024 ෙදසැම්බර් වන විට විෙද්ශීය 
සිසුන්ෙගන් උපයා ගනු ලැබු මුළු ආදායෙමන් 
59.3% ක් ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන් ෙගන් වූ 
අතර එය සිසුන් 339 ෙදෙනකුෙගන් රුපියල් 
මිලියන 551.3 ක් විය. 

 2023 වර්ෂෙය් දී විෙද්ශිය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම පාඨමාලා අනුව සලකා 
බැලීෙම්දී වැඩිම ආදායම උපයා ෙගන ඇත්ෙත් 
ෛවද්‍ය සිසුන්ෙගන් වන අතර එය 2023 වර්ෂෙය්දී 
සිසුන් 188 ෙදෙනකුෙගන් රුපියල් මිලියන 461.7 
ක් වන අතර ප්‍රතිශතයක් ෙලස ප්‍රථම උපාධි 
අෙප්ක්ෂක සිසුන් ෙගන් ලද ආදායෙමන්  90.8% කි 

2024 ෙදසැම්බර් මස වන විට වැඞිම ආදායම උපයා 
ෙගන ඇත්ෙත් ද ෛවද්‍ය සිසුන්ෙගනි. සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 220 ක් වූ අතර ආදායම රුපියල් මිලියන 
520 ක් විය. එය 94.3%ක ප්‍රතිශතාත්මක අගයක් 
ෙගන ඇත. ෙදවැනි වැඩිම ආදායම උපයා ෙගන 
ඇත්ෙත් ඉංජිෙන්රු විද්‍යා පාඨමාලාව හැදැරීම සඳහා 
පැමිණි සිසුන් ෙගන් වන අතර එය 2024 වර්ෂෙය් 
ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන් ෙගන් ලැබු මුළු 
ආදායම මිලියන 11.9ක් වූ අතර එය මුලු 
ආදායෙමන් 2.2% කි. 2024 ෙදසැම්බර්  මස වන විට 
ෙතවැනියට වැඩිම ආදායමක් උපයාෙගන ඇත්ෙත් 
ෙබෟද්ධ අධ්‍යයන පාඨමාලා හැදෑරීම සඳහා පැමිණි 
සිසුන් ෙගන් වන අතර එය මිලියන 9.7 ක් වූ අතර 
මුළු ආදායෙමන් 1.8% කි. 
 

එක් එක් පාඨමාලාව අනුව 2024 වර්ෂෙය් 
ෙදසැම්බර් මස 31 වන විට එක් එක් පාඨමාලාව 
අනුව විෙද්ශිය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් 
ලද ආදායම 2.2 වගුව මඟින් දක්වා ඇත.  

2.2 වගුව:  එක් එක් පාඨමාලාව අනුව විෙද්ශිය ප්‍රථම 

උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම ( 2024 

ෙදසැම්බර් මස 31 දිනට )  

 
පාඨමාලාව 

සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 ට 
ආදායම (රු.) 

 

ෛවද්‍ය විද්‍යා 220 520,088,185.57 

ඉංජිෙන්රු 7 11,958,044.80 

ෙබෟද්ධ අධ්‍යයන 87 9,721,130.60 

කලා 22 5,409,630.93 

ෛජව විද්‍යාව 1 368,060.00 

පරිගණක විද්‍යාව 2 3,778,500.00 

එකතුව 339 551,323,551.90 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය| උසස් අධ්‍යාපන 
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(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 
ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 
යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 
ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල) 

විෙද්ශිය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද 
ආදායම විශ්ව විද්‍යාල හා ආයතන අනුව සැසඳීෙම්දී  
2023 වර්ෂෙය්දී පිළිෙවලින් 47.2% ක් වු ආදායම  
ෙකාළඹ විශ්වවිද්‍යාලයද, 17.2% ක් වු ආදායම 
කැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය  ද, 9.3% ක් වු ආදායම  
ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය ද, උපයා ෙගන ඇත. 

2024 වසෙර් ෙදසැම්බර් මස වන විට ලැබු මුළු 
ආදායෙමන් 47.2% ක් වු වැඩිම ආදායම උපයා 
ෙගන ඇත්ෙත් ද ෙකාළඹ විශ්ව විද්‍යාලයයි. ෙදවන 
වැඩිම ආදායම වු 15.9%ක් කැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
උපයා ෙගන ඇති අතර ෙතවැනියට ඉහළම 13.6% 
ක් වු ආදායම උපයා ඇත්ෙත් ෙප්රාෙදණිය 
විශ්වවිද්‍යාලයයි. 2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් මස වන 
විට එක් එක් විශ්වවිද්‍යාලය අනුව විෙද්ශීය ප්‍රථම 
උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම 2.3 වගුව  
මඟින් දැක්ෙව්. 

2.3 වගුව:  එක් එක් විශ්වවිද්‍යාලය අනුව විෙද්ශීය ප්‍රථම 

උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම (2024  මස 

ෙදසැම්බර් මස 31 වන දිනට)  

විශ්වවිද්‍යාලය 
 

සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 ට 
ආදායම (රු.) 

 

ෙකාළඔ 

 

83 

 

260,499,500.00 

කැළණිය 83 87,849,109.69 

ෙප්රාෙදණිය 67 75,168,663.25 

� ජයවර්ධනපුර 13 40,600,000.00 

රුහුණ 12 24,307,376.14 

යාපනය 6 23,006,250.00 

නැෙගනහිර 7 15,615,027.87 

ෙමාරටුට 5 13,606,934.80 

ෙබෟද්ධ හා පාලි 59 4,615,035.15 

වයඹ 1 3,703,125.00 

ෙකාළඔ (UCSC) 1 1,840,500.00 

විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය  2 512,030.00 

එකතුව 339 551,323,551.90 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

2023 වර්ෂෙය් රටවල් 36 කට අයත් සිසුන් 411  
ෙදෙනකු තම ප්‍රථම උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා 

ෙමරටට පැමිණ ඇති අතර 102 ක බැගින් වූ වැඩිම 

සිසුන් පිරිස පැමිණ ඇත්ෙත් භූතානෙයනි. වැඩිම 

ආදායම උපයාෙගන ඇත්ෙත්  භූතානෙයන් පැමිණි 

සිසුන්ෙගන් වන අතර එය රුපියල් මිලියන  133.5 

කි.  එය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලැබූ 

මුළු ආදායෙමන් 26.2% ක් විය. 

 2024 වර්ෂෙය් රටවල් 31 කින් සිසුන් 339 ෙදෙනකු 
ෙමරට ප්‍රථම උපාධි හැදෑරීෙම් කටයුතු වල නිරතව 
සිටින අතර, 2023 වර්ෂෙය් ෙමන්ම 2024 වර්ෂෙය් 
ද ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලැබූ 
ආදායෙමන් වැඩිම ආදායම උපයාෙගන ඇත්ෙත් ද 
භූතානෙයන් පැමිණි සිසුන් ෙගන් වන අතර එය 
සිසුන් 115 ෙදෙනකුෙග් රුපියල් මිලියන 163.1 කි. 
ප්‍රතිශතාත්මකව 29.6% කි.  

2023 වර්ෂෙය් හා 2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් 31 වන 
විට විෙද්ශීය ප්‍රථම උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් 
ලැබූ ආදායම රටවල් අනුව ඇමුණුම A මඟින් දක්වා 
ඇත.  

2.5.2 විෙද්ශිය පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම. 

2023 දී පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක විෙද්ශ 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම විෙද්ශ සිසුන්ෙගන් ලද මුළු 
ආදායෙමන් 44.2% ක් වු අතර  එය සිසුන් 790  
ෙදෙනකුෙගන් රුපියල් මිලියන 403.2 ක් ෙලස විය. 
2024 ෙදසැම්බර් වන විටදි පශ්චාත් උපාධි 
අෙප්ක්ෂක විෙද්ශ සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම විෙද්ශ 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායෙමන් 40.7%  ක් වු අතර එය 
සිසුන් 554 ෙදෙනකුෙගන් රුපියල් මිලියන 378.4 
ක් විය. 

2023 වර්ෂෙය්දි පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක විෙද්ශ 
සිසුන්ෙගන් ලැබු  මුළු ආදායෙමන් වැඩිම ආදායම වූ 
27.2%ක් උපයා ෙගන ඇත්ෙත් ආර්ථික 
කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක 
සිසුන්ෙගන් වන අතර එය සිසුන් 89 ෙදෙනකුෙගන් 
රුපියල් මිලියන 109.7 ක් ෙව්. 

 2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර්  මස වන විට පශ්චාත් 
උපාධි අෙප්ක්ෂක විෙද්ශ සිසුන්ෙගන් ලැබු  මුළු 
ආදායෙමන් වැඩිම ආදායම වූ 53.8% ක් උපයා 
ෙගන ඇත්ෙත් කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය| උසස් අධ්‍යාපන 

                                                                                             

9 
ප්‍රගති වාර්තාව -2024 

 

අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් වන අතර එය සිසුන් 158 
ෙදෙනකුෙගන් රුපියල් මිලියන 203.4 ක් ෙව්. 2024 
වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් මස වන විට එක් එක් 
පාඨමාලාව අනුව විෙද්ශිය පශ්චාත් උපාධි 
අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම 2.4 වගුව මඟින් 
දක්වා ඇත. 

2.4 වගුව: 2024 ෙදසැම්බර් මස වන විටදී එක් එක් 
පාඨමාලාව අනුව විෙද්ශීය පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම 
 

පාඨමාලාව සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 ට 
ආදායම (රු.) 

 
කළමනාකරණය 

 
158 

 
203,431,500.00 

ෙබෟද්ධ අධ්‍යයන 
 

259 
 

57,691,018.31 

කලා 68 41,321,513.00 

ෛවද්‍ය විද්‍යා 5 36,806,008.00 

විද්‍යා 9 10,620,675.92 

නිති 4 6,137,000.00 

අධ්‍යාපනෙව්දී 29 4,676,500.00 

ආර්ථික විද්‍යා 4 1,866,953.78 

ඉංජිෙන්රු  2 1,672,836.02 

ෙතාරතුරු තාක්ෂණ 1 305,424.37 

ව්‍යවහාරික විද්‍යාව 1 148,750.00 

එකතුව 554 378,456,748.99 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

විශ්ව විද්‍යාල හා ආයතන අනුව විෙද්ශිය පශ්චාත් 

උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම සලකා 

බැලීෙම්දි 2023 වර්ෂෙය්දී ෙකාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

විෙද්ශිය පශ්චාත් උපාධි සිසු ආදායෙමන් වැඩිම 

ආදායම වූ රුපියල් මිලියන 207.4 ක් උපයා 

ගැනීමට සමත් වී ඇති අතර එය  පශ්චාත් උපාධි 

ආදායෙමන් 51.4% ක් ෙව්. 2023 වර්ෂෙය්දී 

ෙදවනියට වැඩිම ආදායම උපයාෙගන ඇත්ෙත් 

ෙබෟද්ධ හා පාලි පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

(PGIPBS) වන අතර එය රුපියල් මිලියන 71.3කි. 

එය පශ්චාත් උපාධි ආදායෙම්  ප්‍රතිශතයක් ෙලස 

17.7% ක් ෙව්. 2023 වර්ෂෙය්දී ෙමන්ම 2024 

ෙදසැම්බර්  මස වන විට විෙද්ශිය පශ්චාත් උපාධි 

සිසු ආදායෙමන් වැඩිම ආදායමක් උපයා ෙගන 

ඇත්ෙත් ෙකාළඹ විශ්වවිද්‍යාලයයි. එය මිලියන 

184.5 ක් වන අතර පශ්චාත් උපාධි ආදායෙමන් 

48.8 % ක් ෙව්. 

2024 ෙදසැම්බර් මස වන විට විශ්වවිද්‍යාල හා 
ආයතන අනුව විෙද්ශිය පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක 
සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම 2.5 වගුෙව් දක්වා  

2.5.වගුව ආයතන අනුව විෙද්ශීය පශ්චාත් උපාධි 
අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලද ආදායම (2024 ෙදසැම්බර් 
මස 31 වන දිනට) 

(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 

යටෙත් ඇති විශ්ව විද්‍යාල, � ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා 

ෙබෟද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)  

2023 වර්ෂෙය් රටවල් 32 කට අයත් සිසුන් 790 
ෙදෙනකු තම පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු 
සඳහා ෙමරටට පැමිණ ඇති අතර 363 ක් වු වැඩිම 
සිසුන් පිරිස පැමිණ ඇත්ෙත් චීනෙයනි. ආදායම 
රුපියල් මිලියන 267.1 කි. එය පශ්චාත් උපාධි 
අධ්‍යයන සිසුන්ෙගන් ලැබු මුළු ආදායෙමන් 

ආයතන / 
විශ්වවිද්‍යාලය 

සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 ට 
ආදායම (රු.) 

 
ෙකාළඹ 

 
113 

 
184,589,828.80 

පශ්චාත් උපාධි 
කළමනාකරණ ආයතනය 
- (PIM) 

98 110,102,500.00 

ෙබෟද්ධ හා පාලි  පශ්චාත් 
උපාධි ආයතනය 

264 54,174,000.00 

විවෘත විශ්ව විද්‍යාලය 17 14,828,523.37 

ෛජව රසායනය,අණුක 
ජීව විද්‍යාව සහ ෛජව 
තාක්ෂණ ආයතනය 
(IBMBB) 

3 4,374,897.12 

කැළණිය 11 2,775,525.85 

මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජ 
විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනය (PGIHS) 

7 2,013,900.00 

� ජයවර්ධනපුර 5 1,788,801.33 

ෙමාරටුව 2 1,672,836.02 

ෙප්රාෙදණිය 1 1,380,375.00 

ෙබෟද්ධ හා පාලි  පශ්චාත් 
උපාධි ආයතනය 

2 432,517.50 

විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනය (PGIS) 

29 248,346.00 

භික්ෂු ව්ශ්ව විද්‍යාලය 2 74,698.00 

එකතුව 554 378,456,748.99 



අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය| උසස් අධ්‍යාපන 
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66.2%කි. ඊලඟට පිළිෙවලින් වැඩිම ආදායමක් 
උපයාෙගන ඇත්ෙත් මිෙයන්මාරෙයන් වන අතර 
එය සිසුන් 243 කින් රුපියල් මිලියන 50.1 ක් වන 
අතර ප්‍රතිශතාත්මකව 12.4% කි.  

2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් වන විට ද, වැඩිම සිසුන් 
පිරිස පැමිණ ඇත්ෙත් චීනෙයනි. එය සිසුන් 290  
ෙදෙනකු වන අතර ආදායම රුපියල් මිලියන 
268.5කි. ප්‍රතිශතාත්මකව එය පශ්චාත් උපාධි 
අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් ලැබු ආදායෙමන් 70.9%කි. 
ෙදවනියට වැඞිම ආදායම උපයා ෙගන ඇත්ෙත් 
මැෙල්සියාෙවන් පැමිණි සිසුන්  10 ෙදනකුෙගන් 
රු.මි. 41.4 ක් වන අතර එය මුළු ආදායෙමන් 10.9%  
කි.   

2023 වර්ෂෙය් හා 2024 වර්ෂෙය් ෙදසැම්බර් 31 වන 
විට විෙද්ශීය පශ්චාත් උපාධි අෙප්ක්ෂක සිසුන්ෙගන් 
ලැබූ ආදායම රටවල් අනුව, ඇමුණුම A1 මගින් 
දක්වා ඇත.  



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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                          03 
උසස් අධ්‍යාපනයේ ප්‍රයේශය සහ අවස්ථා 

3.1 හැඳින්වීම 
 

ධ්‍යාපන යනු පැවති සහ පවතින සියලු සමාජ අවධින් විසින් නිර්මාණය කරන ලද දැනුම අත්පත් 

කරගනිමින් හා බෙදාහරිමින් නව දැනුම නිෂප්ාදනය කරන ලෙන ක්‍රියාවලියකි. බේ අනුව ගුණාත්මක 

පුරවැසියකු බිහිකිරීබමහිලා සියලු බදනා හට උසස් අධ්‍යාපන අවස්ථා ලො දීමට ප්‍රතිපත්ති සකස් බකාට 

ක්‍රියාත්මක කිරිම සෑම රජයකම කාර්යයභාරය බේ.

බේශිය හා බගෝලීය ආර්ික ඉලක්කයන් සඳහා 

ප්‍රමුඛතාවය ලො දිබේ අරමුබණන් රාජය 

විශ්වවිදයාල පේධ්‍තියතුලට සිසුන් ෙදවා ගැනිබේ 

ක්‍රියාවලිය සිදු කරන අතරම දැනට පවතින සිසුන් 

ෙදවා ගැනිබේ ක්‍රියාවලීබේ ප්‍රමාදයන් මග හරවා 

ගනිමින් ඒ ඒ පාඨමාලාව සඳහා අවශය කරනු ලෙන 

අවම සුදුසුකම හඳුනාබගන එය සපුරාලන සියලු 

බදනාට අවස්ථාව ලැබෙන පරිදි තෘතික අධ්‍යාපන 

පේධ්‍තිය ක්‍රමිකව පුළුල් කිරීමට ඉලක්ක තවදුරටත් 

සැකසිය යුතුය. ඒ අනුව බේශනශාලා, 

පර්බේෂණාගාර, පුස්තකාල, ආපනශාලා, 

අන්තර්ජාල පහසුකේ නියමිත ප්‍රමිතීන්ට අනුව සකස ්

කිරීමට නිරන්තරබයන්ම කටයුතු සේපාදනය කරනු 

ලෙයි. 

උසස් අධ්‍යාපනයට ඇති අවස්ථා සහ ප්‍රබේශය 

වැඩිකිරීම අමාතයාාංශබේ  ප්‍රධ්‍ානතම අරමුණක් වන 

අතර, ඒ සඳහා විවිධ්‍ උපාය මාර්ග අනුගමනය කරනු 

ලෙයි. විබශ්ෂබයන්ම බේශිය බමන්ම විබේශිය 

වයාපෘති මගින් ලැබෙන ප්‍රතිපාදන විශ්වවිදයාල 

පේධ්‍තිය, උසස් අධ්‍යාපන ආයතන බෙෞේධ්‍ හා පාලි, 

භික්ු විශ්වවිදයාල, රාජය බනාවන උසස් අධ්‍යාපන 

අාංශ බවත බයාමු කරමින් එහි බභෞතික හා මානව 

සේපත් වර්ධ්‍නය කිරීමට කටයුතු සිදු කරනු ලෙයි. 

මීට අමතරව විබේශ ශිෂයත්ව ප්‍රදානය කිරිම සඳහා ද 

කටයුතු කරන අතරම, රාජයබනාවන විශ්වවිදයාල 

සඳහා ඇතුලත් වීමට බපාලී රහිත ශිෂය ණය 

බයෝජනා ක්‍රමයන් ද හදුන්වා දී ඇත. 

අධ්‍යාපන අවස්ථා පුළුල් කිරීම සඳහා යාවත්කාලීන 

කරන ලද නිර්බේශයන් ට අනුකූලව නව පාඨමාලා 

බමන්ම පීඨ/ අධ්‍යයන අාංශ ස්ථාපිත කිරීමට කටයුතු 

කරන අතරම ශිෂය සුභසාධ්‍නය සඳහා අවශය 

පිරිවැයද දරනු ලෙයි.  

3.2 උසස් අධ්‍යාපනය සදහා ලියාපදාංචි 

මුළු ශිෂ්‍ය සාංඛ්‍යාව. 
 
 

2023 වර්ෂය වන විට අභයන්තර, ොහිර  සහ 

පශ්චාත් උපාධි අබේක්ෂක සිසු සිසුවියන් ද 

ඇතුලත්ව සමස්ත රාජය උසස් අධ්‍යාපන 

පේධ්‍තිබයහි අධ්‍යයන කටයුතු වල නිරත වීම සදහා 

ලියාපදිාංචි වූ මුළු ශිෂය සාංඛයාව 444,057 කි. බමම 

සමස්ත ශිෂය සාංඛයාබවන්  “ Z ” අගය මත පදනේව 

බතෝරාගත් රාජය විශ්වවිදයාලයන්හි ලියාපදිාංචිව 

සිටින සිසුන් සාංඛයාව 143,203 කි. 
 

විවෘත විශ්වවිදයාලබයහි ලියාපදිාංවි ශිෂය සාංඛයාව 

30,324 කි. ශ්‍රි ලාංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය සහ ශ්‍රී 

ලාංකා  බෙෞේධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය  යන බෙෞේධ්‍ 

විශ්වවිදයාල බදක සතුව ද අභයන්තර සිසුන් 1,016 

ක් සිටිති. සමස්ත  රාජය විශ්වවිදයාල පේධ්‍තිය තුල 

සිටින ොහිර සිසුන් සාංඛයාව  189,774 ක් බේ. 

 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන  බකාමිෂන් සභාව යටබත් 

ක්‍රියාත්මක උසස් අධ්‍යාපන අයතනයන් හි 

ලියාපදිාංචි වි සිටින සිසුන් සාංඛයාව 5,321 ක් බේ. 

2023 වර්ෂය සදහා ජාතික උසස් ඩිේබලෝමා 

හැදැරිමට ශ්‍රි ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන 

ආයතනබයහි ලියාපදිාංචි වි ඇති සිසුන් සාංඛයාව 

24,577කි. එබස්ම උසස් අධ්‍යාපන පේධ්‍තිය තුල 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු වල නිරත සිසුන් ද 

අ 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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49,359 ක් සිටිති. ආයතනික වශබයන් සමස්ත ශිෂය 

සාංඛයාව ඇමුණුම B මගින් දක්වා   ඇත. එම 

සාංයුතිබේ සාරාංශය වගු අාංක 3.1 හි දක්වා ඇත.  

3.1 වගුව  2023 වර්ෂ්‍ය තුල රාජ්‍ය උසස් අධ්‍යාපන 

පද්ධ්‍තිය තුල අධ්‍යයන කටයුතු වල නිරත් මුළු ශිෂ්‍ය 

සාංඛ්‍යාව. 

විභාගයට බපනි සිටි සිසුන් සාංඛයාවත්, අවම 

සුදුසුකේ සපුරන ලද සිසුන් සාංඛයාවත්, විශ්වවිදයාල 

සඳහා බතෝරාගත් සිසුන් සාංඛයාවත් 3.2 වගුබේ 

දක්වා ඇත. 

3.2 වගුව  විශ්වවිදයාල සිසුන්ව ඇතුලත්ත කර ගැනිම. 

මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව යටබත් ඇති 
විශ්වවිදයාල, ශ්‍රි ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අයතනය හා බෙෞේධ්‍ 
විශ්වවිදයාල. 

 

3.3  උසස ් අධ්‍යාපනය සඳහා ශිෂ්‍ය 

ප්‍රයේශය. 
 
3.3.1 රාජ්‍ය විශ්වවිදයාල සඳහා සිසුන්ව ඇතුලත්ත 

කර ගැනීම. 
 

2023 අ.බපා.ස (උ.බපළ) විභාගබේ ප්‍රතිඵල මත 

පදනේව 2023/2024 අධ්‍යයන වර්ෂය සදහා ෙඳවා 

ගැනීමට අබේක්ිත ශිෂය සාංඛයාව 43,204 කි. 

පසුගිය වසර 11ක කාලයක් තුල උසස් බපළ  

 
 

මුලාශ්‍රය :  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව 

 

* යාවකාලික.                   **බයෝජිත ෙදවා ගැනීම.      
 

 

2013 වර්ෂබේ දී විශ්වවිදයාල සඳහා ඇතුලත් කරනු 

ලැබු සිසුන් සාංඛයාව 25,200 ක් වු අතර 2023 

වර්ෂබේ දී 43,204 ක් (බයෝජිත ෙදවා ගැනීම) බේ. 

ඒ අනුව වාර්ිකව සලකා ෙැලීබේ දී 2013 වර්ෂබේ 

සිට 2023 වර්ෂය දක්වා කාලය තුල විශ්වවිදයාල 

සඳහා ඇතුලත් කරගනු ලැබු සිසුන් ප්‍රමාණය 

18,004 කින් වර්ධ්‍නය වී ඇත. 
 
 

මීට අමතර අනුරාධ්‍පුරබේ පිහිටි ශ්‍රී ලාංකා භික්ු 

විශ්වවිදයාලය සඳහා 2022/2023 වර්ෂබේ දී සිසුන් 

156ක් ඇතුළත් කර ගන්නා ලද අතර ඉන් විබේශ 

රටවල් නිබයෝජනය බදකක් බේ. 2023/2024 

ශිෂ්‍ය කාණ්ඩය පිරිමි ගැහැණු එකතුව 

විශ්වවිදයාල සහ 

අනුබද්ිත් ආයත්න  49,751 93,452 143,203 

විවෘත් විශ්වවිදයාලය 

8,822 21,502 30,324 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි වි.වි 

/ භික්ෂු 

විශ්වවිදයාලය 1,016  1,016 

බාහිර උපාධ් සඳහා 

ලියාපදාංචි සිසුන්ව 49,117 140,657 189,774 

මුලික උපාි 

අධ්‍යයනය සඳහා 108,706 255,611 364,317 

වි.වි.ප්‍ර.යකා.ස. 

යටයත්ත පවතින 

උසස් අධ්‍යාපන 

ආයත්න  2,472 2,849 5,321 

ශ්‍රී ලාංකා උසස් 

ත්ාක්ෂෂ්‍ණ අධ්‍යාපන 

ආයත්නය 

(SLIATE) 7,404 17,173 24,577 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි වි.වි 

/ භික්ෂු 

විශ්වවිදයාලය 158 325 483 

සහතිකපත්‍ර/ 

ඩිපයලෝමාව 10,034 20,347 30,381 

පශ්චාත්ත උපාි 

අධ්‍යයනය 23,071 26,288 49,359 

එකතුව 
118,740 275,958 444,057 

වර්ෂය අ.බපා.ස. 

උ/බප 

විභාගයට 

බපනි සිටි 

සිසුන් 

සාංඛයාව 

අවම 

සුදුසුකේ 

සපුරන ලද 

සිසුන් 

සාංඛයාව 

බතෝරාගත් 

සිසුන් 

සාංඛයාව 

බතෝරාගත් 

සිසුන් 

සාංඛයාව 

(2) හි 

ප්‍රතිශතය

ක් බලස 

 (1) (2) (3)  

2013 
246,665 143,740 25,200 17.5 

2014 
247,376 149,572 25,643 17.1 

2015 
302,434 155,550 29,550 18.7 

2016 
263,184 160,517 30,662 19.1 

2017 
253,357 163,160 31,415 19.3 

2018 
267,202 167,992 31,902 19.0 

2019 
290,313 181,206 41,669 23.0 

2020 
301,771 194,297 43,927 22.6 

2021 
283,616 171,532 43,568 25.4 

2022 
274,304 166,967 44,005* 26.4 

2023 
269,613 173,444 43,204** 24.9 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
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අධ්‍යයන වර්ෂ සඳහා ලියාපදිාංචි වීේ බලස 171ක් 

ඇතුළත් කර ගන්නා ලද අතර ඉන් විබේශ රටවල් 

නිබයෝජනය බදකක් බේ. බහෝමාගම පිහිටි බෙෞේධ්‍ 

හා පාලි විශ්වවිදයාලය 2022/2023 වර්ෂබේ දී 

ලියාපදිාංචි කිරීම 168 ක් සිදු කර ඇති අතර බේ තුල 

විබේශ ශිෂය ලියාපදිාංචිය 15 බදබනකු බගන් 

නිබයෝජනය බේ. බමම විශ්වවිදයාලයන් හි 

අධ්‍යාපන කටයුතු සදහා 2023/2024 වර්ෂබේ දී 

සිසුන් 141 ක් ලියාපදිාංචි වි ඇති අතර ඒ තුල 24 

බදබනකු විබේශිය රටවල් නිබයෝජනය කරයි. 

විස්තර 3.3 වගුබවන් දැක්බේ. 
 

3.3 වගුව ශ්‍රී ලාංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය හා බෙෞේධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාලය සඳහා අධ්‍යාපන කටයුතු බවනුබවන් 

කරනු ලෙන ලියාපදිාංචි කිරීේ  

මුලාශ්‍රය: බෙෞේධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය,  ශ්‍රි ලාංකා භික්ු 

විශ්වවිදයාලය. 

 

විශ්වවිදයාල ප්‍රබේශය සඳහා විෂය ධ්‍ාරාවන් 5ක් 

යටබත් බමන්ම බපාදු විශයන් යටබත් බමවරද 

ලියාපදිාංචි කටයුතු සිදු කර ඇති අතර එම ෙදවා 

ගැනීේ 3.4 වගුවබවන් දක්වා ඇත.  

බකබස් වුවද සමස්තයක් බලස ගත් කල ෙඳවා 
ගැනිබේ දී 2021/2022 වර්ෂයට සාබේක්ෂව 
2022/2023 වර්ෂබේ 8.79% ක වැඩි වීමක් දක්නට 
ලැබේ. සාංඛයාත්මකව ජීව විදයා අාංශබයහි සිසුන් 66 
කින් පමණ වැඩි වී ඇති අතර, බභෞතික විදයා 
අාංශබේ සිසුන් 41 කින් පමණ අවස්ථා වැඩිවී ඇත. 

3.4 වගුව: විශ්වවිදයාල ප්‍රබේශබයහි වර්ධ්‍නය 

මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව.    

3.3.2 ශ්‍රී ලාංකා උසස් ත්ාක්ෂෂ්‍ණ අධ්‍යාපන ආයත්නය 

සඳහා සිසුන්ව ඇතුළත්ත කර ගැනීම. 
 

 ශ්‍රී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනයට 
2024 වර්ෂබේ බදසැේෙර් මස 31 වන දින  දක්වා 
සිසුන් 10,623ක් ඇතුලත් වී ඇත. ප්‍රාබේශිය 
මට්ටමින් ද ඉතා පුළුල් ආයතනයක් බලස 
ක්‍රියාත්මක වන උසස් තාක්ෂණ ආයතනය 
ගණකාධිකරණය, කෘිකාර්මික, සිවිල් හා 
ඉබලක්ිකල් ඉාංජිබන්රු, ඉාංග්‍රීසි, බතාරතුරු 
තාක්ෂණය, කළමණාකරණය හා සාංචාරක 
කර්මාන්තය යනාදි ක්බෂ්ත්‍ර රැසකට අදාල පාඨමාලා 
ක්‍රියාත්මක කරනු ලෙයි. එබස්ම ඉදිරි වසර තුල දි 
තව දුරටත් පාඨමාලා සඳහා සිසුන් වැඩිකර ගැනීමට 
අබේක්ෂා බකබර්. 
 
2023 වර්ෂය හා සසඳන විට, 2024  වර්ෂය තුල දී 

ලාංකාව පුරා විහිදී ඇති සියලුම උසස් තාක්ෂණ 

ආයතන සදහා සිසුන් අයදුේ කිරීබමහි වැඩි වීමක් 

දක්නට ලැබේ. ප්‍රාබේශියව පවතින උසස් තාක්ෂණ 

ශාඛා අනුව සිසුන් ඇතුලත් කර ගැනීම පිළිෙඳ 

බතාරතුරු ඇමුණුම B1 මගින් දැක්බේ. 

උසස් තාක්ෂණ ආයතනබේ අධ්‍යාපන ලෙන සිසුන් 

අතරින් ගණකාධිකරණය පූර්ණ කාලින (පූ.කා.), 

උසස් ජාතික ඉාංග්‍රීසි ඩිේබලෝමා (පූ.කා.), බතාරතුරු 

තාක්ෂණය (පූ.කා.) යන විෂයයන් ජනප්‍රියත්වයට 

පත්වී ඇත. 

පාඨමාලා අනුව සිසුන් ඇතුලත් කර ගැනිම ඇමුණුම 

B2 මගින් දැක්බේ.  

3.4 රාජ්‍ය යනාවන උසස ් අධ්‍යාපන 
පද්ධ්‍ති. 
 

උපාි පිරිනැමීම සඳහා අනුමැතිය ලබාදුන්ව රාජ්‍ය 

යනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයත්න. 

1978 අාංක 16 දරණ විශ්වවිදයාල පනබත් ප්‍රතිපාදන 

හා නිබයෝග මඟින් උසස් අධ්‍යාපන විෂය භාර 

අමාතයවරයා විසින් අමාතයාාංශබේ බල්කේ බමම 

කාර්යබේ දී නිශ්චිත ෙලධ්‍රයා වශබයන් පත්කර 

ඇත. ඒ අනුව, නිශච්ිත ෙලධ්‍රයා විසින් උපාධි හා 

උපාධි ප්‍රදානය කිරීබේ ආයතන නිර්බේශ කිරීම 

පිණිස පිහිටවු “ප්‍රතීතනය සහ තත්ත්ව සහතික කිරීම 

පිළිෙඳ ස්ථාවර කමිටුව” බේ වන විට 8 වන ෙඳවා 

ගැනීම සඳහා කටයුතු ආරේභ කරන ඇත. ඒ අනුව 

රාජය බනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයතන 20 කින් 

බයෝජනා කැඳවා ඇත. උපාධි වැඩසටහන් 97ක් 

යටබත් ලියාපදිාංචි කරගැනීේ 10,335ක් පිණිස 

ආයතනය  2022/2023 2023/2024 

බෙෞේධ්‍ හා පාලි 
විශ්වවිදයාලය 

168 141 

ශ්‍රී ලාංකා භික්ු 
විශ්වවිදයාලය 

156 171 

එකතුව 324 312 

උසස් බපළ 

විෂය ධ්‍ාරාවන් 

2021/20

22 

2022/2

023 
වැඩිවීම 

කලා  12,825 13,055 1.76% 

ජිව විදයා 10,038 10,104 0.65% 

බභෞතීක විදයාව 8,245 8,204 (0.50%) 

වානිජය 7,899 8,001 1.27% 

තාක්ෂණ 3,844 3,886 1.08% 

බපාදු විෂයයන්  695 728 4.53% 

එකතුව 43,546 43,978 8.79% 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  

                                                                                                                                           

14 
          ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

 

රාජය බනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයතන 18කින් 

බයෝජනා ලැබී ඇත. 
 

උපාධි ප්‍රදානය කිරීම සඳහා සුදුසුකේ ලත්  ආයතන 

බලස පිළිබගන ඇති ආයතනවල 2023 වර්ෂයට 

අදාළ  සිසුන් ෙඳවා ගැනීේ පිළිෙඳ බතාරතුරු 

ඇමුණුම B3 මගින් දැක්බේ.  
 

තවද, අ.බපා.ස. (උ/බපළ) විභාගබේ දී විශ්වවිදයාල 

ප්‍රබේශය සදහා සුදුසුකේ ලත්, එබහත් රජබේ 

විශ්වවිදයාල සඳහා ඇතුල් වීමට සුදුසුකේ බනාලත් 

ශිෂයයන් හට උසස් අධ්‍යාපනය සදහා ප්‍රබේශ විබේ 

අවස්ථා වැඩි කිරීබේ අරමුණින් බපාලී රහිත ශිෂය 

ණය බයෝජනා ක්‍රමය හඳුන්වාබදන ලදි. 

 

3.5 වගුව 2018-2024 වර්ෂය සදහා බපාලී රහිත ශිෂය 
ණය බයෝජනා ක්‍රමය යටබත් රාජය බනාවන උසස් 
අධ්‍යාපන ආයතන සඳහා සිසුන් ඇතුළත් කිරීම. 
 

වසර රාජය 

බනාවන 

උසස් 

අධ්‍යාපන 

ආයතන 

සාංඛයාව 

උපාධි 

පාඨමාලා 

සාංඛයාව 

සිසුන් 

සාංඛයාව 

2019 10 50 2,330 

2020 12 69 2,308 

2021 15 95 4,157 

2022 16 101 4,752 

2023 17 93 3,766 

2024 18 110 
සැකබසමින් 

පවතී 

එකතුව 16,019 

මුලාශ්‍රය: රාජය බනාවන උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
 

3.5  ශ්‍රී ලාාංකික සිසුන්ව සඳහා වියද්ශ 

ශිෂ්‍යත්තව. 
 

වාර්ිකව විවිධ්‍ රටවල් විසින් විබේශ කටයුතු 
අමාතයාාංශය හරහා ශ්‍රී ලාාංකික සිසුන් සඳහා ප්‍රථම 
උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි ශිෂයත්ව පිරිනැමීම බමම 
අමාතයාාංශය මගින් සිදු කරනු ලෙන ප්‍රමුඛතම 
කාර්යයකි. 
 

විබේශීය ශිෂයත්ව සඳහා වාර්ිකව රටවල් 
කිහිපයක් මඟින් ශිෂයත්ව ප්‍රදානය සිදු කරනු ලෙන 
අතර ඒ පිළිෙඳ බතාරතුරු භාෂා ත්‍රිත්වබයන්ම 
ප්‍රසිේධ්‍ පුවත් පත් මඟින් හා අපබේ බවේ අඩවිය 
(www.mohe.gov.lk) මඟින් ප්‍රචාරය කරනු ලෙන 

අතර, මාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්බස් අයඳුේපත් කැඳවීම 
සිදුකර විධිමත් හා විනිවිදභාවයනින් යුතු 
ක්‍රමබේදයක් යටබත් සිසුන් බතෝරා ගැනීම සිදු කරනු 
ලෙයි. අයඳුේපත් අතරින් සුදුසු අයඳුේකරුවන් 
සේමුඛ පරික්ෂණයකින් පසුව බතෝරා ගන්නා ලද 
අතර අයඳුේකරුවන් අදාල පිරිනමන රට බහෝ අදාල 
නිබයෝජිත ආයතනයයි. එබමන්ම අමතරව සෘජුව 
අයදුේ කල හැකි විබේශීය ශිෂයත්ව අවස්ථා 
අමාතයාාංශබේ බවේ අඩවිබේ පළ කිරීම මඟින් 
සිසුන් දැනුවත් කිරීම සිදු කරනු ලෙයි. 2021 වසබර් 
සිට 2024.12.31 දක්වා ප්‍රථම සහ පශ්චාත් උපාධි 
සඳහා බතෝරා ගන්නා ලද මුළු සිසුන් සාංඛයාව 3.6 හා 
3.7 වගු වලින් දැක්බේ. 
 

3.6 වගුව ප්‍රථම උපාධි ශිෂයත්ව අවස්ථා (2021 – 

2024.12.31) 
 

රට 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

ඉන්දියාව 32 37 44 11  

චීනය - - - 05 

කියුොව - 01 01 01  

ජපානය - 01 02 ජපන තානාපති 

කාර්යාලය මගින් 

අදාළ 

බතෝරාගැනීේ සිදු 

කරනු ලෙයි.  

සර්බියාව - 01 - 01 

හන්බේරියාව - - 08 08 

මුලාශ්‍රය: අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| 

උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
 

3.7 වගුව පශ්චාත් උපාධි ශිෂයත්ව අවස්ථා (2021 – 

2024.12.31) 
 

රට 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

ඉන්දියාව 56 06 28 75 

චීනය 13 07 30 24 

ජපානය - 07 07 සේමුඛ පරීක්ෂණ 

පවත්වා කුසලතා 

අනුපිලිබවල මත 

ලැයිස්තුගත ශිෂය 

බල්ඛනය ජපාන 

තානාපති කාර්යාලය 

බවත ඉදිරි කටයුතු 

සඳහා බයාමුකර 

ඇත. 

එක්සත් 

රාජධ්‍ානිය 

05 03 02 02 

හන්බේරියාව - - 12 12 

මුලාශ්‍රය: අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| 

උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

 

http://www.mohe.gov.lk/


අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
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3.6 වියද්ශීය ශිෂ්‍ය ලියාපදාංචිය 
 

3.6.1 වියද්ශිය ප්‍රථම උපාි ශිෂ්‍ය ලියාපදාංචිය 
 

2023 වර්ෂය  සඳහා විබේශීය සිසුන් 431 ප්‍රථම 

උපාධි හැදෑරීම සඳහා රාජය විශ්වවිදයාල වල 

ලියාපදිාංචි වි ඇත.  එම සාංඛයාව 2024.12.31 දිනට 

356 කි. 2014 වර්ෂබේ සිට විබේශීය ප්‍රථම උපාධී 

ශිෂය ලියාපදිාංවිය 3.1 රූපබයන් දක්වා ඇත. 
 

3.1 රූපය: විබේශීය ප්‍රථම උපාධි ශිෂය ලියාපදිාංචිය 

 

 
මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව යටබත් ඇති 
විශ්වවිදයාල, ශ්‍රි ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අයතනය හා බෙෞේධ්‍ 
විශ්වවිදයාල. 

 

රටවල් අනුව විබේශීය ප්‍රථම උපාධි ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය 2024 වර්ෂබේ දී රටවල් 31 කින් ප්‍රථම 

උපාධිය හැදෑරීම සඳහා සිසුන් බමරටට පැමිණ ඇත. 

2024 වර්ෂබේ දී ප්‍රථම උපාධිය සඳහා වැඩිම සිසුන් 

පිරිසක් ලියාපදිාංචි වී ඇත්බත් භූතානබයනි. එම 

සිසුන් ගණන 115 කි.  එය මුළු සිසුන් පිරිබසන් 32% 

කි. බදවනියට වැඩිම සිසුන් පිරිසක් ලියාපදිාංචි වී 

ඇත්බත් මියන්මාරබයනි. රටවල් අනුව ප්‍රථම උපාධි 

ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම A  මඟින් දක්වා ඇත. 

 

2023 වර්ෂබේ පාඨමාලා අනුව විබේශීය ප්‍රථම 

උපාධි ශිෂය ලියාපදිාංචිය වැඩිම සිසුන් පිරිස වූ 197 

ක් ලියාපදිාංවිය වී ඇත්බත් වවදය විදයාව හැදෑරීම 

සඳහා බේ.  2024.12.31 දිනට එම පාඨමාලාව සඳහා 

ලියාපදිාංචී සාංඛයාව  229 කි. වවදය විදයාව සඳහා 

ශිෂය ලියාපදිාංචිය මුළු ශිෂය ලියාපදිාංවිබයන් 64% 

ක් පමණ බේ. බදවනියට වැඩිම සිසුන් පිරිසක් 

ලියාපදිාංවි වි ඇත්බත් බෙෞේධ්‍ දර්ශනය විෂය 

හැදෑරීම සඳහායි. එම සාංඛයාව 2023 වර්ෂබේ 118 

හා 2024.12.31 දිනට 90 කි. පාඨමාලා අනුව ප්‍රථම 

උපාධි ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම B4  මඟින් දක්වා 

ඇත. 
 

විශ්වවිදයාල අනුව ප්‍රථම උපාධි ශිෂය ලියාපදිාංචිය 

විශ්වවිදයාල 15 ක ප්‍රථම උපාධිය සඳහා විබේශීය 

සිසුන් අධ්‍යන කටයුතු වල නිරතව සිටින අතර 

වැඩිම සිසුන් පිරිසක් ලියාපදිාංචි වී ඇත්බත් 

කැළණිය විශ්වවිදයාලබේයි. එය 2024.12.31 දිනට 

86 කි. බ දබවනියට වැඩිම සිසුන් පිරිසක් ලියාපදිාංවි 

වී ඇත්බත්  බකාළඹ විශ්වවිදයාලබේ වන අතර එය 

2024.12.31 දිනට 85 කි. බතවනියට බේරාබදනිය 

විශ්වවිදයාලබේ සිසුන් 68 ක් 2024.12.31 දිනට 

ලියාපදිාංචි වී ඇත. විශ්වවිදයාල අනුව ප්‍රථම උපාධි 

ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම B5  මඟින් දක්වා ඇත. 

 

3.6.2 වියද්ශිය පශ්චාත්ත උපාි ශිෂ්‍ය 

ලියාපදාංචිය 
 

පශ්චාත් උපාධිය හැදෑරීම සඳහා විබේශීය සිසුන් 

2023 වර්ෂබේ 794 ක් හා 2024.12.31 දින වන විට 

561 බදබනක් ලියාපදිාංචි වී ඇත. 2014 වර්ෂබේ සිට 

පශ්චාත් උපාධි හැදෑරීම සඳහා විබේශීය සිසුන් 

ලියාපදිාංචිය 3.2 රූපය මඟින් දක්වා ඇත. 
 

3.2 රූපය: විබේශීය පශ්චාත් උපාධි සඳහා  ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය 

 

 
මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව යටබත් ඇති 
විශ්වවිදයාල, ශ්‍රි ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අයතනය හා බෙෞේධ්‍ 
විශ්වවිදයාල. 

රටවල් අනුව විබේශීය පශ්චාත් උපාධි ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය 2023 වර්ෂබේ දී රටවල් 32 කින් සිසුන් 

794 ක් බමරටට පැමිණ ඇති අතර 2024.12.31 

දිනට රටවල් 28 කින් පැමිණි ශිෂය සාංඛයාව 561 කි. 

2024 වර්ෂබේ දී වැඩිම සිසුන් පිරිසක් පැමිණ 
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අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
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          ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

 

ඇත්බත් චීනබයන් ය. රටවල් අනුව පශ්චාත් 

උපාධිය සඳහා විබේශීය ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම 

A1 මඟින් දැක්බේ. 
 

පාඨමාලා අනුව විබේශීය පශ්චාත් උපාධි ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය 2023 වර්ෂබේ විබේශීය පශ්චාත් උපාධි 

හැදෑරීමට පැමිණි මුළු ශිෂය සාංඛයාව වූ  794 ක් වන 

පිරිස අතරින් 433 බදබනකු පැමිණ ඇත්බත් බෙෞේධ්‍ 

අධ්‍යයන විෂය හැදෑරීම සඳහාය. එය මුළු ශිෂය 

සාංඛයාබවන් 55% කි. 2024.12.31 දිනට ලියාපදිාංචි 

වී ඇති මුළු ශිෂය පිරිස වූ 561 බදනා අතරින් 262 

බදබනකු පැමිණ ඇත්බත්  බෙෞේධ්‍ අධ්‍යයන විෂය 

හැදෑරීම සඳහාය. එම සාංඛයාව මුළු ශිෂය පිරිබසන් 

47% කි. පාඨමාලා අනුව පශ්චාත් උපාධිය සඳහා 

විබේශීය ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම B6 මඟින් 

දැක්බේ. 
 

විශ්වවිදයාල අනුව විබේශීය පශ්චාත් උපාධි ශිෂය 

ලියාපදිාංචිය 2023 වර්ෂබේ දී වැඩිම විබේශීය ශිෂය 

සාංඛයාවක් අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා ලියාපදිාංචි වී 

ඇත්බත් බෙෞේධ්‍ හා පාලි පශ්චාත් උපාධි  ආයතනය 

සඳහා  වන අතර එය මුළු ශිෂය ලියාපදිාංචිය වූ 773 

බදනාබගන් සිසුන් 329 ක් බේ. එනේ 43% ක් බේ. 

2024.12.31 දිනට  වැඩිම විබේශිය ශිෂය සාංඛයාවක් 

අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා ලියාපදිාංචි ඇත්බත් ද 

බෙෞේධ්‍ හා පාලි පශ්චාත් උපාධි  ආයතනබයහි වන 

අතර එය මුළු සිසුන් 561 බදනාබගන් සිසුන් 264 කි. 

එය මුළු ශිෂය සාංඛයාබවන් 47% ක් බේ. පශ්චාත් 

උපාධිය සදහා බදවනියට වැඩිම සිසුන් පිරිසක් 

ලියාපදිාංචි වී ඇත්බත් බකාළඹ විශ්වවිදයාලබයන් 

වන අතර එය  2024.12.31 දිනට 113 ක් බේ. 

විශ්වවිදයාල අනුව පශ්චාත් උපාධිය සඳහා විබේශීය 

ශිෂය ලියාපදිාංචිය ඇමුණුම B7 මඟින් දැක්බේ. 
 

3.7 ශිෂ්‍යයන්ව සඳහා මූලය අනුග්‍රහය 
 

උසස් අධ්‍යාපන ප්‍රබේශය ලැබු ආර්ික දුෂක්රතා 

ඇති විශ්වවිදයාල ශිෂයයන් සඳහා තම අධ්‍යයන 

කටයුතු පහසුබවන් කරබගන යාමට ප්‍රධ්‍ාන ක්‍රම 

02ක් යටබත් මුුූලය අනුග්‍රහයන් ලොබදනු ලැබේ. 

ඒවා නේ, 

• මහබපාළ ශිෂයත්ව ක්‍රමය  

• විශ්වවිදයාල ශිෂයාධ්‍ාර  
 

3.7.1 මහයපාළ ශිෂ්‍යත්තව ක්‍රමය සහ 

විශ්වවිදයාල ශිෂ්‍යාධ්‍ාර ක්‍රමය. 
 

2024 වර්ෂබේ දී සිසුන් 92,550  බදබනක් සඳහා 

රුපියල් මිලියන 1,865.14 ක් මහබපාළ, 

විශ්වවිදයාල ශිෂයාධ්‍ාර හා බවනත් දායකත්ව බලස 

ලො දී ඇත. එහි දී උසස් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය 

යටබත් ඇති බෙෞේධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලබේ, භික්ු 

විශ්වවිදයාලය හා ශ්‍රිිී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ 

ආයතනබේ සිසුන් 2,138 බදබනකු සඳහා මහබපාළ 

බයෝජනා ක්‍රමය යටබත් රු. මි. 79.34 ක් 2024  

වසබර් දී ලො දී ඇත. 2023 හා 2024 බදසැේෙර් 31 

දක්වා කාලය තුළ මහබපාළ සහ විශ්වවිදයාල 

ශිෂයාධ්‍ාර යටබත් ශිෂයයන්ට ලො දුන් මූලය 

අනුග්‍රහය 3.8 වගුබේ දැක්බේ. 
 
 

 

 

 

 

3.8 වගුව මහයපාළ ශිෂ්‍යත්තව ක්‍රමය සහ ශිෂ්‍යාධ්‍ාර ක්‍රමය 

යටයත්ත ලබා දුන්ව මූලය අනුග්‍රහය. 
 

මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව යටබත් ඇති 
විශ්වවිදයාල, ශ්‍රි ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අයතනය හා බෙෞේධ්‍ 
විශ්වවිදයාල. 

 *මහබපාළ ශිෂයත්ව ක්‍රමය යටබත් මහබපාළ භාරකාර අරමුදල මඟින් 

ලො බදන මුදල බමහි ඇතුලත් බනාවන අතර එම ශිෂයත්ව ලාභින් 

සඳහා භාණ්ඩාගාර අරමුදල් මඟින් බවන්කල බකාටස පමණක් දක්වා 

ඇත. 
 

**බසාමිලාවති බෙලිබගාඩපිටිය 

 

 
 

 2023 2024 බදසැේෙර් 31 

දින දක්වා 

සිසුන් 

ගණන 

මුළු මුදල 

(රු. මි.) 

සිසුන් 

ගණන 

මුළු මුදල 

(රු. මි.) 

වි.වි.ප්‍ර.ක 

සභාව 

යටබත් ඇති 

ආයතන 95,345 2,016.3 89,490 1,774.8 

ශිෂයධ්‍ාර 63,026 1,012.0 62,400 1,141.0 

 මහබපාළ* 
32,292 1,003.0 27,063 633.0 

බවනත් 
27 1.3 27 0.8 

බෙෞේධ්‍ හා 

පාලී වි.වි. 573 2.40 530 2.20 

ශිෂයාධ්‍ාර  
480 1.90 465 1.90 

මහබපාළ* 
93 0.50 65 0.30 

භික්ු වි.වි 
383 15.66 470 9.40 

ශිෂයාධ්‍ාර  
342 13.70 457 9.10 

 මහබපාළ 
39 1.95 13 0.30 

බවනත් 
2** 0.01462 - - 

ශ්‍රී ලාංකා 

උසස් 

තාක්ෂණ 

ආයතනය 3,636 62.50 2,060 78.74 

 මහබපාළ* 3,636 62.50 2,060 78.74 

එකතුව 
99,937 2,096.86 92,550 1,865.14 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
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3.8 අධ්‍යයන සාංවර්ධ්‍නය සහ 
නීකරණය  
 

3.8.1 නව පාඨමාලා හඳුන්වවාදීම. 
 

විවිධ්‍ විශ්වවිදයාල, උසස් අධ්‍යපන ආයතන විසින් 

ඉදිරිපත් කරන ලද බයාජනා සලකා ෙලා  2024 තුළ 

දී විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව විසින් 

ප්‍රථම උපාධි පාඨමාලා 03 ක් අනුමත කර ඇති අතර 

වර්ෂය විබශ්ෂ උපාධි පාඨමාලා 03 ක් හඳුන්වා දී 

තිබේ.  බේ පිළිෙද 3.9 හා 3.10 වගු මඟින් දැක්බේ. 

 

3.9 වගුව 2024.12.31 දින දක්වා හඳුන්වාදුන් විබශ්ෂ 

උපාධි පාඨමාලා 

මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව 

 

3.10 වගුව 2024.12.31 දින දක්වා හදුන්වාදුන් නව 

ප්‍රථම උපාධිපාඨමාලා 

මුලාශ්‍රය : විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව 

 

3.8.2 ශ්‍රී ලාංකායේ පශ්චාත්ත උපාි අධ්‍යයන 

පාඨමාලා නියමානුකූල කිරීම. 
 
 

රබටහි ආර්ික සාංවර්ධ්‍නබයහි විබශ්ිත ක්බෂ්ත්‍රවල 

ඉහළ මිනිස් ෙල මට්ටම සඳහා වන උග්‍ර ශ්‍රම 

අවශයතාව සපුරා ගැනීමට ඉවහල් වන පශ්චාත් 

උපාධි අධ්‍යයන අවශයතා ප්‍රසාරණය කිරීම සඳහා 

2024 වර්ෂබේ දී පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා 01 ක් 

සදහා විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් සභාව 

විසින් අනුමැතිය ලො දී ඇත. 2024.12.31 දක්වා 

අනුමත කරන ලද පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා පිළිෙද 

විස්තර, ොහිර උපාධි පාඨමාලා හා යාවත්කාලීන  

කරන ලද පාඨමාලා හි විස්තර ඇමුණුම B8  මඟින් 

දැක්බේ.  

 

3.8.3 ස්ථාපිත් නව පීඨ/ අධ්‍යයන අාංශ සහ 

ඒකක 
  

අධ්‍යයන අවස්ථා පුළුල් කිරීම සහ බසසු 

ක්‍රියාකාරකේ වර්ධ්‍නය කිරීබේ අරමුණින් ස්ථාවර 

කමිටු නිර්බේශයන්බේ පූර්ව අවශයත්වයන් සලකා 

ෙලා නව අධ්‍යයන අාංශ හා නව පීඨ ස්ථාපිත කිරීමට 

පියවර ගන්නා ලදී.  නව අධ්‍යයන අාංශ ඇමුණුම B9 

මගින් දක්වා ඇත. 2024 වර්ෂබේ ශ්‍රී ලාංකා විවෘත 

විශ්වවිදයාලබේ උපාධි අධ්‍යයන පීඨයක් ස්ථාපිත 

කර ඇත. 
 

3.9 උසස් අධ්‍යපන ක්ෂයෂ්‍්ත්‍රය තුළ 

ජ්‍ාත්යන්වත්ර අධ්‍යාපනික සහයයෝගීත්ාවය 

වර්ධ්‍නය කිරීම. 

ශ්‍රී ලාංකාබේ විශ්වවිදයාල බලෝක බශ්්‍රණිගත කිරීබේ 

දර්ශකවල ඉහළ අගයකට ඔසවා තැබීම උබදසා 

උසස් අධ්‍යාපනික සහබයෝගීතාවයන් සඳහා 

ජාතයාන්තර  සෙඳතා වර්ධ්‍නය කිරිම සහ 

අන්තර්ජාතික පර්බේෂණ සඳහා සහභාගීවීම 

අරමුණු කරගනිමින් බමරට රාජය විශ්වවිදයාලයන්, 

විබේශ විශ්වවිදයාල, උසස් අධ්‍යාපන ආයතන සමඟ 

ගිවිසුේගතවීබේ දී වනතික අනුමැතීන් ලො දීම සිදු 

කරනු ලෙයි.  

එෙැවින් උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා සුදුසුකේ රාමුවක් 

හඳුන්වා දීම රාජය ප්‍රතිපත්තියක් වශබයන් බමන්ම 

දීර්ඝ කාලීනව හඳුනාබගන තිබූ  කාලීන 

අවශයතාවයකි. එබස්ම උසස් අධ්‍යාපනබේ කලාපීය 

වශබයන් හා බගෝලීය වශබයන් සිදුවන ශ්‍රම 

සාංචලනය ඉහල යාමත්, බතාරතුරු හා සන්නිබේදන 

තාක්ෂණබේ සහ දුරස්ථ ඉබගනුේ ක්‍රමබේදවල 

වර්ධ්‍නය බහ්තුබවන් උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා 

ආයත්නය උපාි පාඨමාලා 

නැබගනහිර 
විශ්වවිදයාලය

, ශ්‍රී ලාංකාව  

Bachelor of Information 
and Communication 
Technology Honours in 
Software Development 
Techniques 

 

Bachelor of Information 
and Communication 
Technology Honours in 
Multimedia Design 
Techniques 

කැලණිය 
විශ්වවිදයාලය 

Bachelor of Science 

Honours Degree in 

Electronics 

ආයත්නය උපාි පාඨමාලා 

 

නැබගනහිර 
විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී 
ලාංකාව 

Bachelor of 
Information and 
Communication 
Technology Honors 

 

යාපනය 
විශ්වවිදයාලය 

Bachelor of Arts 
Honors in English 
Language Teaching 

 

ගේපහ 
වික්‍රමාරච්චචි 
බේශීය වවදය 
විශ්වවිදයාලය 

Bachelor of Science 
Honors in Service 
Management 

 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය  
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සුදුසුකේ රාමුවක් හඳුන්වා දීම බමන්ම කලාපීය 

නිර්බේශන රාමු අනුමත කිරීම සහ බගෝලීය 

සේමුතීන් අපරානුමත (Ratify) කිරීම සඳහා අවශය 

මුලික කටයුතු සේපාදනය කරමින් ඇත. 
  

ඒ අනුව,  
 

• උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා ශ්‍රී ලාංකා සුදුසුකේ  

රාමුවක් හඳුන්වා දීම. 

• කලාපීය නිර්බේශන රාමු අනුමත කිරීම. 

• බගෝලීය සේමුතීන් අපරානුමත (ratify) කිරීම.  

සාකච්චජාවට ෙදුන්කර ඇත. 

• අවබෙෝධ්‍තා ගිවිසුේවලට/ අධ්‍යාපනික 

සහබයෝගීතා ගිවිසුේවලට  එළැඹීම. 
 

I . 2024 - 2026 කාලය සඳහා ශ්‍රී ලාංකා 

ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය සහ වියට්නාේ 

සමාජවාදී ජනරජය අතර අධ්‍යාපනික 

සහබයෝගීතාව පිළිෙඳ ගිවිසුමකට එළැඹීම. 
 

II. ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය සහ 

බන්පාල රජය අතර උසස් අධ්‍යාපනික ක්බෂ්ත්‍රබේ 

සහබයෝගීතාවන් සඳහා ගිවිසුමකට එළැඹීම. 
 

III. ශ්‍රී ලාාංකික  විශ්වවිදයාල හා විබේශීය 

විශ්වවිදයාල අතර අධ්‍යාපනික 

සහබයෝගීතාවය  අරමුණු  කර ගනිමින් අවබෙෝධ්‍තා 

ගිවිසුේ/ ගිවිසුේ වලට එළැඹීම. 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

  

19 
ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

  

 04 
උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම සහ උපාධිධ්‍ාරීන්ගේ 

ගුණාත්තමකභාවය 
 

4.1 හැඳින්ීම 
 

සස් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය විසින් උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම් මට්ටම සියයට සියයක් පවත්වා ගැනීමට පියවර 

ගන්නා අතරම, තත්ත්ව සහතිකකරණ පද්ධ්‍තිය සවිමත් කිරීමත්, අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල වල 

ගුණාත්මකභාවය ඉහල නැාංවීම සඳහා උසස්  අධ්‍යාපන අවස්ථාවන් ලබා දීමත්, අන්තර්ජාතික 

වශයයන් වැදගත් සම්මණ්රණ හා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම යන සාධ්‍ක පදනම් යකාට උපාධිධ්‍ාරීන්යේ 

ගුණාත්මකභාවය වර්ධ්‍නය කිරීමට කටයුතු සිදු කරනු ලැයේ. ඒ අනුව ප්‍රධ්‍ාන වශයයන්, 2023/2024 

කාලපරිච්යේදය සදහා විශ්වවිදයාල පද්ධ්‍තියයන් පිට වූ  ප්‍රථම  උපාධිධ්‍ාරීන් සාංඛ්‍යාව 30,703ක් වන අතර පශ්චාත් 

උපාධිධ්‍ාරීන් 10,454 ක් ඉහත කී කාලය ඇතුළත ඔවුන්යේ උපාධි සම්ූර්ණ යකාට ඇත. එයස්ම, 2023 වර්ෂයේ 

දී ශ්‍රී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය (SLIATE) මඟින් ඩිපයලෝමාධ්‍ාරීන් 5,100ක් බිහි කර ඇත.

4.2 උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 

4.2.1 ප්‍රථම උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම   

2023/2024 කාලපරිච්ඡයේදී විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව යටයත් පවතින විශ්වවිදයාලවල 

සමස්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 30,041ක් වන අතර එය 

අභයන්තර උපාධිධ්‍ාරීන් 20,429 ක් සහ බාහිර 

උපාධිධ්‍ාරීන් 9,612 කින් සමන්විත යේ. එයස්ම,  ශ්‍රී 

ලාංකා යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලයයන් 

අභයන්තර සිසුන්  75 ක් ද බාහිර සිසුන්  311 ක් ද, 

භික්ු විශ්වවිදයාලයයන් අභයන්තර සිසුන්  97 ක් ද, 

ද බාහිර සිසුන්  179 ක් ද, තම උපාධි  සම්ූර්ණ 

කළහ. 

ඒ අනුව, උසස් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය යටයත් ඇති 

ආයතන වල සමස්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 30,703 ක් 

යේ. ස්ී පුරුෂභාවය අනුව අනුඛ්‍ණ්ඩනය 4.1 

වගුයේ දක්වා ඇත. 

 

 

 

වගුව 4.1 උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම (ස්ී - පුරුෂභාවය අනුව) 

  පුරුෂ  ස්ී  එකතුව  

අභයන්තර 7,378 13,223 20,601 

බාහිර 2,172 7,930 10,102 

එකතුව 9,550 21,153 30,703 

 (මූලාශ්‍රය - විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලාංකා 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, භික්ු විශ්වවිදයාලය) 

සමස්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම තුළ බහුතරය කලා 

උපාධිධ්‍ාරීන් වන අතර එම සාංඛ්‍යාව 13,232ක් එනම්  

43% කි. එයස්ම, උපාධිධ්‍ාරීන් 7,286ක්  

කළමනාකරණ හා වාණිජ අාංශවලින් උපාධි 

සම්ූර්ණ කර ඇති අතර එය  සමස්ත නිමැවුයමන් 

23%කි.  උපාධිධ්‍ාරීන් 3,045ක් එනම් 9.9% විදයා 

විෂය ධ්‍ාරායවන් වන අතර 1,808ක් එනම් 5.8% ක් 

ඉාංජියන්රු විෂය ධ්‍ාරායවන් ද යේ. 1,314 ක් එනම් 

4.2% පරිගණක විදයාව හා යතාරතුරු තාක්ෂණ 

අාංශවලින් ද, 1,260ක් වවදය විදයා  අාංශයයන් ද, 

උපාධි සම්ූර්ණ කර ඇති අතර එය සමස්ත 

නිමැවුයමන් එනම් 4.1% වන අතර උපාධිධ්‍ාරීන් 

731 එනම් 2.3%ක්  තාක්ෂණය විෂය ධ්‍ාරායවන්ද 

යේ. 2023 වර්ෂයේ දි දන්ත වවදය විෂය ධ්‍ාරාව 

සඳහා අවසන් වසර විභාගයක් පවත්වා යනාමැති 

උ 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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අතර 2022 වර්ෂයට සායපක්ෂව 2023 වර්ෂයේ 

ඉාංජියන්රු විදයා විෂය ධ්‍ාරායවන්   උපාධිධ්‍ාරින් 205 

ක වැඩිවීමක් සිදුවී ඇත. විෂය ධ්‍ාරාව අනුව සමස්ත 

උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 4.2 වගුයවන් දක්වා ඇත.  

වගුව 4.2 විෂය ධ්‍ාරාව අනුව සමස්ත් උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 

විෂය ධ්‍ාරාව 2022 2023 

කලා 11,140 13,232 

කළමනාකරණය හා 
වාණිජ  

7,232 7,286 

අධ්‍යාපන 353 157 

විදයාව  3,314 3,045 

නීතිය  379 309 

වවදය  1,278 1,260 

දන්ත වවදය  72               -  

පශු වවදය  64 80 

කෘෂිකර්මය  1,209 687 

ඉාංජියන්රු විදයාව  1,603 1,808 

වාස්තු විදයාව හා ප්‍රමාණ 
සමීක්ෂණය  

334 348 

පරිගණක විදයාව හා 
යතාරතුරු තාක්ෂණය  

1,425 1,314 

සමයසෞඛ්‍ය විදයාව 801 369 

යද්ශීය වවදය  291 77 

තාක්ෂණය 1,421 731 

එකතුව  30,916 30,703 

(මූලාශ්‍රය - විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලාංකා 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, භික්ු විශ්වවිදයාලය) 

4.2.2 පශච්ාත්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 

දැනට නිරතව සිටින රැකියායේ උසස්වීම්  

අයපක්ෂායවන්, රැකියා යවළඳයපායළහි දැඩි 

තරඟකාරීත්වයට මුහුණ දීම, දැනුම දියුණු කර 

ගැනීමට ඇති කැමැත්ත වැනි විවිධ්‍ යහ්තු නිසා සිසුන් 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයනයන් කරා යයාමු වීයම් ඉහළ 

ප්‍රවණතාවක් පවතී. 

2023 වර්ෂය අවසානය වන විට සමස්ත පශ්චාත් 

උපාධි නිමැවුම 6,261කි. යමයින් 6,204 ක් 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව යටයත් 

ඇති ආයතනවලින් වන අතර පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරීන් 

04ක්  භික්ු විශ්ව විදයාලයයන්ද 53ක් ශ්‍රී ලාංකා 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලයයන් යේ. සමස්ත 

පශ්චාත් උපාධි නිමැවුම සැලකූ විට, එයට පශ්චාත් 

උපාධි ඩිපයලෝමාධ්‍ාරීන් 1,175 ක් හා ශාස්රපති 

/විදයාපති උපාධිධ්‍ාරීන් 4,425ක් ඇතුළත් ය. එයස්ම 

වවදය පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරීන් හා ආචාර්ය 

උපාධිධ්‍ාරීන් 661ක් ද සමස්ත පශ්චාත් උපාධි 

නිමැවුම තුළ ඇතුළත්ය. පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරී 

නිමැවුම තුළ, පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරීන් වැඩිම පිරිසක්  

කළමනාකරණ හා වාණිජ විෂය ධ්‍ාරායවන් බිහි කර 

ඇති අතර එය සාංඛ්‍යාත්මකව 1,741ක් එනම් 28% 

ක් විය. කලා විෂය ධ්‍ාරාව යදවනුවට ඊළඟට වැඩිම 

උපාධිධ්‍ාරීන් පිරිසක් බිහි කර ඇති අතර එම සාංඛ්‍යාව 

1,625 ක් එනම් 26% ක් විය. පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරී 

නිමැවුයම් සාරාාංශය 4.3 වගුයවන් දක්වා ඇත. 

වගුව - 4.3 පශ්චාත්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 

අධ්‍යයන 
විෂය ධ්‍ාරාව  

පශ්චාත් 
උපාධි 

ඩිපයලෝ
මා  

විදයාපති 
ශාස්රපති

/  
දර්ශනපති  

ආචා
ර්ය/ 
වව
දය 

පශ්චා
ත් 

උපාධි  

එකතුව  

කලා  293 1,258 74 1,625 

අධ්‍යාපන  45 200 - 245 

කළමනාකර
ණ හා  

වාණිජ   148 1,571 22 1,741 

නීතිය  - - - - 

වවදය   292 128 498 918 

දන්ත 
වවදය  - 2  - 2 

කෘෂිකර්මය  12 190 10 212 

ඉාංජියන්රු 
විදයාව  175 262 11 448 

පශු වවදය   - 6 2 8 

වාස්තු 
විදයාව හා 
ප්‍රමාණ 
සමීක්ෂණය  24 64 2 90 

විදයාව  154 491 21 666 

යතාරතුරු 
තාක්ෂණය  32 253 5 290 

යද්ශිය 
වවදය  -  - 16 16 

පරිූරක 
වවදය 
විදයාව   - - - - 

එකතුව 1,175 4,425 661 6,261 

(මූලාශ්‍රය - විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී 

ලාංකා යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, භික්ු 

විශ්වවිදයාලය) 

4.1 රූපය 2022 හා 2023 වර්ෂවල පශ්චාත් 

උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුයමහි විචලයතාව යපන්වයි. 
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රූපය 4.1 පශ්චාත්ත උපාධිධ්‍ාරී නිමැවුම 

 

 (මූලාශ්‍රය - විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලාංකා 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, භික්ු විශ්වවිදයාලය) 

4.2.3 ශ්‍රී ලාංකා උසස් ත්ාක්ෂණ අධ්‍යාපන 

ආයත්නගේ නිමැවුම 

2023 වර්ෂයේ දී ශ්‍රී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන 

ආයතනයේ නිමැවුම 5,100 වු අතර එය 2022 

වර්ෂයේදී 6,582 ක් විය. පාඨමාලා අනුව 2023 

වසයරහි සාමාර්ථලාභීන් පිළිබඳ විස්තර 4.4 වගුව 

මගින් ඉදිරිපත් කර ඇත. 

වගුව 4.4 ශ්‍රී ලාංකා උසස් ත්ාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයත්නගේ 

නිමැවුම 

පාඨමාලාව 2023 

HNDA 1,510 

HNDIT 696 

HNDE (Civil) 225 

HNDE (Mech.) 117 

HNDE (Ele & Electronics) 177 

HND(English) 1,129 

HNDM 389 

HNDT(Agri) 142 

HNDBF 65 

HNDFT 45 

HNDQS 115 

HNDBSE 16 

HNDBA 109 

HNDTHM 283 

HNDCSPT 61 

HNDPM 21 

එකතුව 5,100 

 (මූලාශ්‍රය - ශ්‍රී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන 

ආයතනය)  

4.3 උපාධිධ්‍ාරීන්ගේ රැකියා 
නියුක්ත්භාවය 

2023 වසගේ විශ්වවිද්‍යාල අනුව රැකියා 

නියුක්ත්භාවය 

2012 වසයර් සිට අමාතයාාංශය විසින් හදුන්වා   දී 

වසර කිහිපයක් පුරා පවත්වායගන යනු ලැබූ 

උපාධිධ්‍ාරීන්යේ රැකියා නියුක්තභාවය  පිළිබඳ 

සමීක්ෂණය අඛ්‍න්ඩව පවත්වායගන යාම 

විශ්වවිදයාල යවත පවරා තිබිණි. ඒ අනුව, 2023 

වසර සඳහා විශ්වවිදයාල කිහිපයක් විසින් කරන ලද 

සමීක්ෂණයන්හි  ප්‍රතිඵල අනුව 2023 වසයර් සමස්ත 

උපාධිධ්‍ාරී රැකියා නියුක්තභාවය 69.1% කි. 2023 

වර්ෂයේ දි යමාරටුව විශ්වවිදයාලයයන් 85.5% ක   

රැකියා නියුක්තභාවයක් ද, විවෘත විශ්වවිදයාලයයන් 

93.8% ක   රැකියා නියුක්තභාවයක් ද, වයඔ  

විශ්වවිදයාලයය 72.3% ක  රැකියා නියුක්තභාවයක් 

ද, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලයයන් 71.4% ක   

රැකියා නියුක්තභාවයක් ද, අේනිදිග 

විශ්වවිදයාලයයන් 67.5% ක  රැකියා 

නියුක්තභාවයක් ද,   යකාළඔ විශ්වවිදයාලයයන් 

66.8% ක රැකියා නියුක්තභාවයක් ද , රුහුණ, 

යාපනය, නැයගනහිර යන  විශ්වවිදයාල වලින් 

පිළියවලින් 58.1%, 53.5%, 52.8% ක රැකියා 

නියුක්තභාවයක් ද වාර්තා විය. 

රූපය 4.2 - විශ්වවිද්‍යාලය අනුව සමස්ත් උපාධිධ්‍ාරී රැකියා 

නියුක්ත්භාවය  

 

(මූලාශ්‍රය - යකාළඔ විශ්වවිදයාලය, යමාරටුව විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලය , යාපනය විශ්වවිදයාලය, රුහුණු  
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7,781
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ඩිපයලෝමා 

විදයාපති 
ශාස්රපති/  
දර්ශනපති 

ආචාර්ය/ වවදය
පශ්චාත් උපාධි

2022 2023

66.8

71.4

58.1

85.5

53.5

72.3

52.8

93.8

67.5

69.1
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යකාළඹ

ශ්‍රි ජයවර්ධ්‍නපුර

රුහුණ

යමාරටුව

යාපනය

වයඹ
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විවෘත

අේනිිිදිග

සියලුම

උපාධිධ්‍ාරී රැකියා නියුක්ත ප්‍රතිශතය (%)
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විශ්වවිදයාලය, නැයගනහිර විශ්වවිදයාලය, අේනිදිග 

විශ්වවිදයාලය, වයඔ විශ්වවිදයාලය, විවෘත විශ්වවිදයාලය) 

විෂය ධ්‍ාරා අනුව රැකියා නියුක්ත්භාවය - 2023 

වගුව 4.5 - විෂය ධ්‍ාරා අනුව සමස්ත් උපාධිධ්‍ාරී රැකියා 

නියුක්ත්භාවය 

විෂය ධ්‍ාරාව ප්‍රතිශතය (%) 

කලා  32.6 

කළමනාකරණය  76.9 

වයාපාර අධ්‍යයනය 69.4 

අධ්‍යාපන 32.0 

විදයාව  73.1 

වයවහාරික විදයාව 60.2 

නීතිය  52.0 

වවදය  76.2 

*දන්ත වවදය  - 

ධීවර හා සාගර විදයාව 42.9 

*පශු වවදය  - 

පශු සම්පත්, ධීවර හා යපෝෂණය 85.0 

කෘෂිකර්මය  65.2 

ඉාංජියන්රු විදයාව  80.6 

වාස්තු විදයාව  78.0 

පරිගණක විදයාව/යතාරතුරු තාක්ෂණය 90.0 

සමයසෞඛ්‍ය විදයාව 34.2 

යද්ශීය වවදය  37.5 

යහද  81.0 

යතාරතුරු තාක්ෂණය 90.0 

වජව පද්ධ්‍ති තාක්ෂණය 42.0 

 තාක්ෂණය 59.7 

තාක්ෂණික අධ්‍යයනය 85.1 

ප්‍රමාණ සමීක්ෂණය  96.4 

*කෘෂි තාක්ෂණය සහ ග්‍රාමීය විදයාව - 

විලාසිතා නිර්මාණ සහ නිෂ්පාදන 
සාංවර්ධ්‍නය 

87.5 

නිර්මාණකරණය 93.6 

වයාපාර විදයාව 96.7 

ඉාංජියන්රු තාක්ෂණය 65.0 

පහසුකම් කළමනාකරණය 91.1 

යතාරතුරු තාක්ෂණය සහ කළමනාකරණය  82.2 

ප්‍රවාහන සහ සැපයුම් කළමනාකරණය 86.4 

නගර සහ ග්‍රාම සැලසුම්කරණය 77.3 

 ජන මාධ්‍ය හා රාංග කලාව  (ශ්‍රී පාලි 
මණ්ඩපය) 

35.5 

භූ දර්ශන ගෘහ නිර්මාණ ශිල්පය 63.6 

ඉස්ලාමීය අධ්‍යයනය සහ අරාබි භාෂාව 65.1 

සාමානයය 69.2 
 

(මූලාශ්‍රය - යකාළඔ විශ්වවිදයාලය, යමාරටුව විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලය , යාපනය විශ්වවිදයාලය, රුහුණු  

විශ්වවිදයාලය, නැයගනහිර විශ්වවිදයාලය, අේනිදිග 

විශ්වවිදයාලය, වයඔ විශ්වවිදයාලය, විවෘත විශ්වවිදයාලය) 

* -  සමීක්ෂණගේ ගත්ාරතුරු වාේත්ා ී නැත් 

යකාළඔ  විශ්වවිදයාලය මත පදනම්ව වවදය 

උපාධිධ්‍ාරී රැකියා නියුක්තභාවය 76.2% කි. උපාධි 

ලබාගත් සිසුන්යේ රැකියා නියුක්තභාවය අනුව 

අධ්‍යාපන විෂය ධ්‍ාරායේ උපාධිධ්‍ාරීන් අවම අගය වූ 

32% වාර්තා කර ඇත. කලා විෂය ධ්‍ාරායේ රැකියා 

නියුක්තභාවය 32.6% වාර්තා වී ඇත.යමම ගණනය 

කිරීම සඳහා පදනම් වූ  විශ්වවිදයාලයන් වනුයේ 

යකාළඔ විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලය , යාපනය විශ්වවිදයාලය, රුහුණු  

විශ්වවිදයාලය, නැයගනහිර විශ්වවිදයාලය, අේනිදිග 

විශ්වවිදයාලය, වයඔ විශ්වවිදයාලය, විවෘත 

විශ්වවිදයාලය යේ. 

රූපය 4.3 විෂය ධ්‍ාරා අනුව සමස්ත් උපාධිධ්‍ාරී රැකියා 

නියුක්ත්භාවය 

 

(මූලාශ්‍රය - යකාළඔ විශ්වවිදයාලය, යමාරටුව විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලය , යාපනය විශ්වවිදයාලය, රුහුණු  

විශ්වවිදයාලය, නැයගනහිර විශ්වවිදයාලය, අේනිදිග 

විශ්වවිදයාලය, වයඔ විශ්වවිදයාලය, විවෘත විශ්වවිදයාලය) 
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ශ්‍රී ලාංකා උසස ්ත්ාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයත්නගේ 

පාඨමාලා අනුව ඩිපගලෝමාධ්‍ාරීන්ගේ රැකියා 

නියුක්ත්භාවය 

රූපය 4.4- ඩිපගලෝමාධ්‍ාරීන්ගේ රැකියා නියුක්ත්භාවය 

 

(මූලාශ්‍රය - ශ්‍රී ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය) 

2023 වර්ෂයේදී උසස් ජාතික ඉාංජියන්රු 

ඩිපයලෝමායේ (යගාඩනැගිලි යස්වා) (HNDBSE) 

රැකියා නියුක්තභාවය 85% කි. උසස් ජාතික 

ඉාංජියන්රු  ඩිපයලෝමාව (යාන්ික) (HNDE-

MECHANICAL) හා උසස් ජාතික ඉාංජියන්රු  

ඩිපයලෝමාව (විදුලි සහ ඉයලක්යරානික) (HNDE-

ELECTRICAL & ELECTRONIC) යන 

පාඨමාලාවල රැකියා නියුක්තභාවය  80% ට 

අධිකය.යමම පාඨමාලාවන් අතුරින් අවම රැකියා 

නියුක්තභාවයක් වූ 8% ක අගය ඇති උසස් ජාතික 

පාරියභෝගික විදයාව සහ නිෂප්ාදන තාක්ෂණ 

ඩිපයලෝමාව (HNDCSPT) 2017 වර්ෂයේ සිට 2020 

වර්ෂය දක්වා පැවැත්වු අතර 2020 වර්ෂයයන් පසු 

ප්‍රතිපත්තිමය යහ්තුවක් මත පාඨමාලාව සඳහා සිසුන් 

බඳවා ගැනීම සිදුුු යනාකරන ලදී. 2023 වසයර්දි, ශ්‍රී 

ලාංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනයේ සියළුම 

පාඨමාලාවල රැකියා නියුක්ති ප්‍රතිශතය 61%ක් යේ. 

4.4 අභයන්ත්ර ත්ත්තත්තව සහතිකකරණ 

පද්ධ්‍ති සවිමත්ත කිරීම 

4.4.1 ත්ත්තත්තව ආරක්ෂණ කවුන්ිලගේ (QAC) 

කාේයභාරය සහ කටයුතු 

▪ විශ්වවිදයාලවල අභයන්තර තත්ත්ව ආරක්ෂණ 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා සහාය වීම. 
  

▪ නිසි ක්‍රියාවලියක් තුළින් නව විෂය ඉම් ලකුණු 

ප්‍රකාශ සාංවර්ධ්‍නය කිරිම  සහ පවතින විෂය ඉම් 

ලකුණු යාවත්කාලීන කිරීම. 
 

▪ ආයතනික සමායලෝචන පැවැත්වීම (IRs) 
 

▪ ප්‍රථම උපාධි වැඩසටහන් සමායලෝචන 

පැවැත්වීම (PRs) 
 

▪ පශ්චාත් උපාධි වැඩසටහන් සමායලෝචන 

පැවැත්වීම. 
 

▪ බාහිර උපාධි වැඩසටහන් සමායලෝචන 

පැවැත්වීම. 
 

▪ දුරස්ථ ඉයගනුම් වැඩසටහන් සමායලෝචන 

පැවැත්වීම. 
 

▪ ශ්‍රී ලාංකා යයෝගයතා මාර්යගෝපයද්ශයට (SLQF 

2015) අනුකූලව සුදුසුකම් නිර්ණය කිරීම 
සඳහා විශ්වවිදයාල යවත සහාය වීම සහ 2023 

දී ශ්‍රී ලාංකා රජය විසින් අනුමත කර ඇති දකුණු 

ආසියානු යයෝගයතා නිර්යද්ශන රාමුව (SQRF) 
හා අනුකූලව සුදුසුකම් නිර්ණය කිරීයම් 

අඛ්‍ණ්ඩ උත්සාහයන් සඳහා දායක වීම. 
 

 

▪ නව පීඨ, ආයතන, මණ්ඩප, අධ්‍යයන අාංශ සහ 

උපාධි ස්ථාපනය කිරීයම්  නව යයෝජනා 

ඇගයීම. 
 

▪ උපාධි සඳහා  සාමූහික (Blanket) අනුමැතිය 

සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්පත් ඇගයීම. 
 

▪ ජාතයන්තර උසස් අධ්‍යාපන තත්ත්ව ආරක්ෂණ 

නියයෝජිතායතන සමඟ සහයයෝගීතාව ඇති 

කිරීම සහ පවත්වායගන යාම. 

▪ තත්ත්ව ආරක්ෂණය (QA) පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 
 

▪ තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලයේ යවේ අඩවිය 

නඩත්තු කිරීම. 
 

▪ ජාතික, ආාංශික සහ ජාතයන්තර සාංසදවලදී 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය සහ එහි 

කාර්යය වැඩසටහන නියයෝජනය කිරීම. 
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▪ උසස් අධ්‍යාපන ආයතන විසින් ප්‍රදානය කරන 

ලද සුදුසුකම්වල අදාළත්වය සහ වලාංගුභාවය 

පිළිබඳ ජාතික සහ වියද්ශීය විමසුම්වලට 

ප්‍රතිචාර දැක්වීම. (වි.වි.යකා.යටයත් යනාවන) 
 

▪ අධ්‍යාපන අමාතයාාංශයේ රාජය යනාවන උසස් 

අධ්‍යාපන අාංශය මගින් නියාමනය කරනු ලබන 

රාජය යනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයතන 

ප්‍රතීතනය සහ තත්ත්ව සහතිකකරණය පිළිබඳ 

ස්ථාවර කමිටුවට තත්ත්ව ආරක්ෂණ 

කවුන්සිලයේ අධ්‍යක්ෂවරයා දායක යේ. 
 

▪ තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලයේ 

අධ්‍යක්ෂවරයා ශ්‍රී ලාංකා සාගර විශ්වවිදයාලයේ 

ප්‍රතීතනය සහ තත්ත්ව සහතිකය පිළිබඳ ස්ථාවර 

කමිටුයේ සාමාජිකයයකි.  

 

▪ තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලයේ 

අධ්‍යක්ෂවරයා විසින් අයනකුත් රාජය උසස් 

අධ්‍යාපන ආයතන විසින් ඉල්ලා සිටින පරිදි 

තත්ත්ව සහතිකකරණ  කරුණු පිළිබඳ උපයදස ්

සපයනු ලබයි.   
 

4.4.2 විශ්වවිද්‍යාල සහ උසස් අධ්‍යාපන 

ආයත්නවල අභයන්ත්ර ත්ත්තත්තව සහතිකකරණ 

පද්ධ්‍ති සවිමත්ත කිරීම. 

• ආයත්නික සමාගලෝචනය (IR) 
 

 ආයතනික සමායලෝචනය යදවන වටය සඳහා 

සැලසුම් කළ කාලසටහනට 2021 දී යපරායදණිය 

විශ්වවිදයාලය, යකාළඹ විශ්වවිදයාලය සහ ශ්‍රී 

ලාංකා නැයගනහිර විශ්වවිදයාලයේ සමායලෝචන 

ඇතුළත් විය. යකයස් යවතත්, ක්‍රියාවලියේ 

යනාවැළැක්විය හැකි ප්‍රමාදයන් සහ ආයතනික 

සමායලෝචන සාංයශෝධිත අත්යපාත අවශයවීම 

යහ්තුයවන් යමම සමායලෝචන 2023 දක්වා කල් 

දමන ලදී. සමායලෝචන තුනම අවසන් කර අවසන් 

වාර්තා 2023 සැපතැම්බර් අවසානය වන විට 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිල යවේ අඩවියට 

උඩුගත කරන ලදී. යමය තත්ත්ව ආරක්ෂණය 

සඳහා වන AHEAD යමයහයුයම් ඉලක්කය 

100% කින් සාක්ෂාත් කර ගැනීමකි. සාංයශෝධිත 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ අත්යපාත 2023 දී ප්‍රකාශයට 

පත් කරන ලදී. 

• වැඩසටහන් සමාගලෝචනය (PR) 

2020 වැඩසටහන් සමායලෝචනවල යකාටසක් 

යලස, විදයා, ඉාංජියන්රු, වාසත්ු විදයා සහ භූ විදයා 

පීඨවල සමායලෝචන 59ක් සම්ූර්ණ කිරීමට 

නියමිතව තිබුණි. යකාවිඩ් 19 වසාංගතය 

යහ්තුයවන්, 2020 සමායලෝචන,  යකාමිෂන් 

සභායේ අනුමැතිය ඇතිව 2021 දක්වා කල් දමන 

ලදී. නැවතත්, ඉදිරිපත් කරන ලද විෂය ඇගයීම් 

සමායලෝචන (SERs) සමඟ ඇති ගැටලු කිහිපයක් 

යහ්තුයවන්, සමායලෝචනවල සාංයුතිය යවනස ්

කරන ලද අතර, සමායලෝචන ගණන 74 දක්වා 

වැඩි කරන ලදී. සමායලෝචන අදියර යදකකින් සිදු 

කිරීමට නියමිත විය. අදියර 1 සඳහා 37 සහ අදියර 

2 සඳහා 37. 
 

ඉහත සමායලෝචනවලට අමතරව, බාහිර උපාධි 

පාඨමාලා සමායලෝචන (EDP) 20ක් සැලසුම් කර 

ඇත. යමයින් 17ක් සම්ූර්ණ කර ඇත. 

අත්යපායතන් යවනස් වන බාහිර වැඩසටහන් 

සමායලෝචනය සඳහා වන අත්යපාත යමම 

සමායලෝචන සඳහා භාවිත කරන ලදී. තවද, 

විශ්වවිදයාල පද්ධ්‍තියේ විධ්‍ායක හා අනධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩලවල වැඩවර්ජනය යහ්තුයවන් 2024 

මැයි, ජුනි සහ ජූලි මාසවල පැවැත්වීමට නියමිතව 

තිබූ සමායලෝචන කල් දමන ලදී. 

 

ශ්‍රී ලාංකා සුදුසුකම් රාමුව (SLQF)  

විශ්වවිදයාල විසින් පිරිනමනු ලබන සුදුසුකම් 

සිතියම්ගත කිරීම සඳහා, යකාමිෂන් සභායේ 

අනුමැතිය ඇතිව තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය 

මඟින් ශ්‍රී ලාංකා යයෝගයතා රාමුව සහතික කිරීයම් 

මණ්ඩලයක් පිහිටුවන ලදී. යමම කාර්යය සඳහා 

AHEAD වයාපෘතිය මඟින් මූලය ආධ්‍ාර ලබා යදන 

ලදී . SLQF සහතික කිරීයම් අත්යපායතහි අවසාන 

අනුවාදය තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය යවත 

2023 යදසැම්බර් මස මුල දී ඉදිරිපත් කරන ලද අතර 

එය 2024 දී ප්‍රකාශයට පත් කර යබදා හරිනු ලැයේ. 
 

තවද, ශ්‍රී ලාංකා යයෝගයතා රාමුව 2015 යල්ඛ්‍නය 

සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලැබිය යුතුව 

පවතී. 
 

තවද, විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය ප්‍රතිවුහගත කිරීම 

සහ ධ්‍ාරිතා යගාඩනැගීම පිළිබඳ වාර්තාවක් 

2022.03.24 දින පැවති යකාමිෂන් සභායේ 1075 

වැනි රැස්වීමට ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඒ අනුව, තත්ත්ව 

ආරක්ෂණ කවුන්සිලය ඵලදායීව සහ කාර්යක්ෂමව 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා නව යස්වක සාංඛ්‍යා තනතුරු 

නවයක් අවශය යේ. යකයස් යවතත්, යස්වක සාංඛ්‍යා 

තනතුරු ඇති කිරීම සීමා කිරීම යහ්තුයවන් නව 

යස්වක තනතුරු ඇති කිරීම සඳහා වූ ඉල්ලීම් 

ක්‍රියාත්මක යනාවීය. තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය 

ප්‍රතිවුහගත කිරීම සහ ධ්‍ාරිතා යගාඩනැගීම සඳහා 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

  

25 
ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

වන යයෝජනාව නැවතත් විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව යවත ඉදිරිපත් කර අවශය නව 

යස්වක සාංඛ්‍යා තනතුරු සඳහා කළමනාකරණ 

යස්වා යදපාර්තයම්න්තුයේ අනුමැතිය ලබා ගැනීමට 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ කවුන්සිලය යම් වන විට කටයුතු 

කරමින් සිටී. 

4.4.3 උපාධි පාඨමාලා, උපාධි ප්‍රද්‍ාන ත්ත්තත්තවය 

ලබා ගත්ත ආයත්න සහ 2023/2024 වේෂවලදී 

රාජය ගනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයත්නවල නව 

අයදුම්පත්ත 

4.6 වගුව උපාධි පාඨමාලා සාංඛ්‍යාව (2024.12.31දිනට)  
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2023.09.30    
දක්වා 189 15 22 12 12 250 

2023.10.01 
සිට 
2024.12.31 
දක්වා 24 - 3 - - 27 

එකතුව 213 15 25 12 12 277 
( මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය-  උසස් අධ්‍යාපන-රාජය 

යනාවන උසස් අධ්‍යාපන අාංශය ) 

2024.12.31 දක්වා කාල සීමාව සඳහා උපාධි 

පාඨමාලා 277ක් සඳහා උපාධි ප්‍රදානය කිරීයම් 

තත්ත්වය ලබා දී ඇති අතර, 2023.10.01 සිට 

2024.12.31 දක්වා පාඨමාලා 27ක් සඳහා උපාධි 

ප්‍රදානය කිරීයම් තත්ත්වය ලබා දී ඇත. 

උපාධි ප්‍රද්‍ානය කිරීගම් ත්ත්තත්තවය ලබා දී ඇති 

ආයත්න සහ නව අයදුම්පත්ත 

2024.12.31 වන විට ආයතන 28කට උපාධි ප්‍රදානය 

කිරීයම් තත්ත්වය ලැබී තියේ.  

2023.09.30 දිනට ආයතන 25ක් තිබූ අතර 

2024.12.31 වන විට එය 28 ක් දක්වා ඉහල යගාස ්

ඇත.  

1. ද යේට්යේ යකායල්ජ්  (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් 

2. ද ලයිසියම් කැම්පස්  (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්, 
 

යන ආයතන යදක නව උපාධි ප්‍රදානය කිරීයම් 

ආයතන යලස පිළියගන ඇත. 

4.4.4 ලැපගටාප පරිගණක ලබාගැනීම සඳහා 

විශ්වවිද්‍යාල ිසුන්ට ගපාලී රහිත් ණය ලබාදීම. 

2016 අයවැය යයෝජනාවලට අනුව, ලැපයටාප 

පරිගණක මිලදී ගැනීම සඳහා යපාලී රහිත ණය 

ලබාදීයම් වයාපෘතියට අදාළ රාජකාරි කටයුතු 

අඛ්‍ණ්ඩව සිදු කිරීම. 

2023.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා ලබාගත් ණය 

සඳහා බැාංකු යවත යගවන ලද යපාලී මුදල, පිළිබඳ 

විස්තර අාංක 4.7 වගුයේ දක්වා ඇත. 

4.7 වගුව ලබාගත්ත ණය සඳහා බැාංකු ගවත් ගගවන ලද්‍ ගපාලී 

මුද්‍ල 

මාසය 
ලාංකා 

බැාංකුව 
මහජන 

බැාංකුව 
  (රු.මි) (රු.මි) 

2023     
ජනවාරි 0.67 0.11 

යපබරවාරි 0.52 0.1 

මාර්තු 0.52 0.09 

අයේල් 0.42 0.05 

මැයි 0.4 0.04 
ජූනි 0.37 0.04 

ජූලි 0.33 0.04 

අයගෝස්තු 0.28 0.04 

සැපතැම්බර් 0.23 0.03 

ඹක්යතෝබර් 0.2 0.03 

යනාවැම්බර් 0.17 0.03 

යදසැම්බර් 0.16 0.03 

2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දින 
දක්වා  එකතුව 4.27 0.63 

2024     

ජනවාරි 0.14 0.02 

යපබරවාරි 0.12 0.02 
මාර්තු 0.12 0.02 

අයේල් 0.11 0.02 

මැයි 0.10 0.01 

ජූනි 0.09 0.01 

ජූලි 0.08 0.01 

අයගෝස්තු 0.08 0.008 
සැපතැම්බර් 0.07 0.006 

ඹක්යතෝබර් 0.07 0.005 

යනාවැම්බර් 0.07 0.005 
යදසැම්බර් 0.07 0.004 

2024.01.01 සිට 

2024.12.31 දින 
දක්වා  එකතුව 1.05 0.138 

 ( මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය-  උසස් අධ්‍යාපන-යතාරතුරු 

තාක්ෂණ අාංශය ) 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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4.5. වැඩමුළු සහ සම්මන්රණ  

1. “රාජය ගනාවන උසස් අධ්‍යාපන අාංශගේ 

ගුණාත්තමක භාවය සහ තිරසාරභාවය ඉහළ නැාංීම” 

පිළිබඳ වැඩමුළුව 

උසස් අධ්‍යාපන රාජය අමාතය ආචාර්ය සුයර්න් 

රාඝවන් මැතිතුමායේ යේ සාංකල්පයක් අනුව “රාජය 

යනාවන උසස් අධ්‍යාපන අාංශයේ ගුණාත්මකභාවය 

සහ තිරසාරභාවය ඉහළ නැාංවීම” පිළිබඳ වැඩමුළුව 

2023 යදසැම්බර් 29වන දින යකාළඹ 01 ගලදාරි 

යහෝටලයේ දී පවත්වන ලද අතර, යමම අවස්ථාවට 

අරමුදල් සපයන ලද්යද්  AHEAD යමයහයුම විසිනි. 

තවද, රාජය යනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයතනවල 

(NSHEIs) පරිණාමය වන පරිස්ිතිය පිළිබඳ 

කිකාවතක් සඳහා  යමම වැඩමුළුව සඳහා  ප්‍රමුඛ්‍ 

පුද්ගලයින්, අධ්‍යාපනඥයින්, ප්‍රතිපත්ති 

සම්පාදකයින් සහ පාර්ශවකරුවන් කැඳවන ලදී. 

අාංශයේ ගුණාත්මකභාවය, කාර්යක්ෂමතාව සහ 

තිරසාරත්වය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා උපාය මාර්ග 

හඳුනා ගැනීම යකයරහි අවධ්‍ානය යයාමු කරන ලද 

අතර, රාජය යනාවන උසස් අධ්‍යාපනයේ 

ගුණාත්මකභාවය සහ තිරසාරභාවය අඛ්‍ණ්ඩව 

වැඩිදියුණු කිරීම සහතික කිරීම සඳහා සාංවාදය සහ 

අදහස් යපෝෂණය කිරීම, යමම අාංශයේ සාංකීර්ණතා 

පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීම යමහි දී අරමුණු කර ඇත. 

2.   Erasmus+ උසස් අධ්‍යාපන ක්ගෂ්රයට අද්‍ාල 

ධ්‍ාරිත්ා සාංවේධ්‍නය කිරීගම් වැඩසටහන 

(Erasmus+ CBHE Info Day Session – 2024) 

යුයරෝපා සාංගමය සහ යලාව පුරා තුන්වන රටවල් 

අතර සහයයෝගීතාව ශක්තිමත් කිරීමට දිගු කාලීනව 

කටයුතු කිරීම සඳහා කටයුතු කරන  ERASMAS+ 

යනු අධ්‍යාපනය, පුහුණුව, යයෞවනය සහ ක්‍රීඩා 

සඳහා උපකාර කිරීම සඳහා වන යුයරෝපා සාංගමය 

විසින් යමයහයවනු ලබන වැඩසටහනකි. එම 

වැඩසටහනට සම්බන්ධ්‍වීම මඟින් ලාාංකික 

විශ්වවිදයාල/ උසස් අධ්‍යාපන ආයතන වලට තම 

සිසුන් හා අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල හුවමාරු කිරීම්, 

ධ්‍ාරිතා සාංවර්ධ්‍නය කිරීම්,ඒකාබද්ධ්‍ උපාධි අධ්‍යයන 

වැඩසටහන් වැනි ජාතයන්තරීකරණය ඉහල නාංවන 

වැඩසටහන් සඳහා ප්‍රදානයන් ලබා ගත හැකි යේ. ඒ 

අනුව ශ්‍රී ලාාංකික විශ්වවිදයාල සහ / උසස් අධ්‍යාපන 

ආයතන  අතර යමම වැඩසටහන ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම 

සඳහා ශ්‍රී ලාංකායේ රාජය අාංශය සහ යපෞද්ගලික 

අාංශය දැනුවත් කිරීම සඳහා 170 යදයනකුට අධික 

විද්වතුන් පිරිසකයේ සහභාගීත්වයයන් 2024.07.03 

දින පවත්වන ලදි. 

3. අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශගේ උසස් අධ්‍යාපන අාංශගේ 

සහ විශ්වවිද්‍යාල පද්ධ්‍තිගේ මානව ශාස්ර, සමාජ 

විද්‍යා, කලා සහ ලලිත් කලා පීඨවල 

පීඨාධිපතිවරුන්ගේ සහගයෝගීත්ාවගයන් 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව විින් 

ලලිත් කලා, මානව ශාස්ර, සමාජ විද්‍යා (FAHSS) 

විෂයමාලා සාංගශෝධ්‍නය. 

ශ්‍රී ලාංකායේ විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

(UGC) විසින් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශයේ උසස් 

අධ්‍යාපන අාංශයේ සහයයෝගීතාවයයන් ලලිත කලා, 

මානව ශාස්ර සහ සමාජ විදයා විෂයමාලා 

සාංයශෝධ්‍න පිළිබඳ වැඩමුළුව එම පීඨවල අධ්‍යයන 

අාංශ  ප්‍රධ්‍ානීන්යේ සහභාගීත්වයයන් 2023 

යදසැම්බර් 19 වන දින යකාළඹ ටාජ් සමුද්‍රා 

යහෝටයල් දී පවත්වන ලදී. 

යමම වැඩමුළුව ප්‍රධ්‍ාන වශයයන් පහත සඳහන් 

සමූහවලට (Clusters) යබදා, යමයහයුම් සැලැස්මට 

අනුව ඉහත සඳහන් කරුණු පිළිබඳ සාකච්ඡා 

පවත්වන ලද අතර  ප්‍රධ්‍ාන සමූහ තුන යටයත් උප 

සමූහ කමිටු සමඟින් පසු විපරම් කටයුතු කරයගන 

යනු ලැයේ. 

• මානව ශාස්ර සමූහ 

• සමාජ විදයා සමූහ 

• ලලිත කලා සමූහ 
 

ඉහත වැඩමුළුයේදී සාකච්ඡා කළ යමයහයුම් 

සැලැස්මට අනුව උපාධි පාඨමාලා සඳහා යතාරතුරු 

තාක්ෂණ, සීමාවාසික, වියේචනාත්මක චින්තනය 

සහ ඉාංග්‍රීසි යන විෂයමාලා ඇතුළත් කිරීයම් අයිතිය 

විශ්වවිදයාලවලට පවරා ගන්නා යලස දැනුම් යදන 

ලදී. 

 

4. 5වන ජාත්යන්ත්ර පරිසාංවාද්‍ය   2023- උසස් 

අධ්‍යයන සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය (NCAS)  

 

උසස් අධ්‍යයන සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 

(NCAS) විසින් 2023 සමාජ විදයා සහ මානව ශාස්ර 

පිළිබඳ පස්වන ජාතයන්තර පරිසාංවාදය (ISSSH) 

2023 යනාවැම්බර් 29 වන දින යකාළඹ 07, ශ්‍රී ලාංකා 

පදනම් ආයතනයේදී පැවැත්වීණි. යමම 

සම්මන්රණයේ යත්මාව වූයේ '" දිවාංගත මහාචාර්ය 

යස්නක ඩයස් බණ්ඩාරනායක මහතායේ විද්වත් 

දායකත්වය නැවත වරක් යමයනහි කිරීම" ය.  



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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ඇම්ස්ටර්ඩෑම් ඓතිහාසික යකෞතුකාගාරයේ හිටපු 

යජයෂ්ඨ භාරකරු මහාචාර්ය යලෝයඩවික් යජ්. 

වැයේනාර් 5වැනි (IRSSSH) 2023 හි ප්‍රධ්‍ාන කික 

යලස සහභාගි වීය.  
 

ඒ අනුව පහත උප යත්මා  යටයත් යමම සමුළුයේ 

කතිකාවත පවත්වන ලදී - 
 

1. ස්පර්ශනීය කළ හැකි සහ අස්පර්ශනීය 

සාංස්කෘතික උරුමය: ඉල්ලා සිටින 

අනනයතාවයේ ප්‍රතයාවර්තනයක්. 

2. ආගම සහ සමාජය: විදයායවන් ඔේබට ගිය 

දර්ශනයක්, මිථයාවක් සහ යථාර්ථයක්.  

3. නිදහස, අයිතිවාසිකම් සහ සිවිල් වගකීම්වලට 

එදිරිව නීති සම්පාදනය සහ සමාජ සාධ්‍ාරණත්වය. 

4. සාංහිඳියාව, යද්ශපාලනය සහ සමාජය. 

5. පරිසරය සහ පරිසර විදයාව: යසෞඛ්‍ය සම්පන්න 

ජීවයනෝපායක් සම්යේෂණය කිරීම. 

6. තිරසාර සාංවර්ධ්‍නය සහ කුඩා හා මධ්‍ය පරිමාණ 

වයවසායකයන්යේ කාර්යභාරය. 

7.සාංචාරක ක්යෂර්ය: කර්මාන්තයක් යහෝ කලාවක්. 

8. ඉගැන්වීයම් සහ ඉයගනීයම්දී ඩිජිටල් යමවලම්වල 

කාර්යභාරය: භාෂා ඉයගනීම සඳහා යබායහෝ දුරස ්

යේ. 

9. සතය විදයාව සහ තාක්ෂණය. 

10. AI (කෘතිම බුද්ධිය) සහ ඩිජිටල් ප්‍රතිසාධ්‍නය. 

5. 6 වන ජාත්යන්ත්ර පරිසාංවාද්‍ය (IRSSH) 2024- 

NCAS- ප්‍රගතිය 

NCAS විසින් වාර්ෂික පර්යේෂණ සම්මන්රණය: 

6 වන ජාතයන්තර පර්යේෂණ සම්මන්රණය 

(IRSSH) 2024 ඔක්යතෝබර් 24 සිට 25 දක්වා 

'ජාතික සාංවර්ධ්‍නය සඳහා මානව ශාස්ර හා සමාජ 

විදයා පර්යේෂණ දියුණු කිරීම' යන යත්මාව යටයත් 

පවත්වා  ඇත. වසර 2024 යනු,  

1) තිරසාර ජාතික සාංවර්ධ්‍නයට තාක්ෂණික 

නයවෝත්පාදනයන් සහ ආර්ික වර්ධ්‍නය මත 

පමණක් විශ්වාසය තැබිය යනාහැකි බවත්, ජාතික 

හා ජාතයන්තර සබඳතාවලට ගරු කරමින් යගෝලීය 

පරිමාණයයන් එහි ප්‍රතික්යෂ්ප කළ යනාහැකි 

වැදගත්කම බවත් පිළිගැනීම,  

2) ඩිජිටල් තාක්ෂණයන් සහ ක්‍රමයේදයන් 

ගයේෂණය කිරීම සලකා බැලීම මානව ශාස්ර සහ 

සමාජ විදයාවන්හි පර්යේෂණ භාවිතයන් 

ප්‍රතිනිර්මාණය කරමින්, වියශ්ෂයයන්ම විශාල දත්ත 

යේදිකා සහ පරිගණක ආකෘති නිර්මාණය විශාල 

පර්යේෂණ ප්‍රමාණයක් ශීඝ්‍රයයන් යහළිදරේ 

කරමින්, සතය පර්යේෂණ සහ දත්ත 

විශ්යල්ෂණයට බලපෑම් කරයි, සමහර විට ඒවායේ 

අදාළත්වයට සැලකිය යුතු යලස බලපායි. එවැනි, 

ප්‍රධ්‍ාන අරමුණු යටයත්, පර්යේෂණ පරිසාංවාදය 

පහත යත්මාවන් ආවරණය කරන ලදී; 

• සමාජ-ආර්ික අර්බුද මත තාක්ෂණයේ 

බලපෑම. 

• කාර්මිකකරණය, යගෝලීය උණුසුම සහ 

යද්ශගුණික විපර්යාස. 

• තාක්‍ෂණ යුගයේ ප්‍රජාතන්රවාදය සහ 

පුරවැසිභාවය. 

• යද්ශපාලන ආර්ිකය සහ තිරසාර පරිවර්තනීය 

ප්‍රයේශයන්. 

• අධ්‍යාපනය පරිවර්තනය කිරීම: ඩිජිටල් යුගයේ 

ප්‍රතිසාංස්කරණ සැරිසැරීම. 

• ඔයරාත්තු දීයම් හැකියාව යළි යගාඩනැගීම: 

පශ්චාත් සුනාමි සමාජ, සාංස්කෘතීන් සහ 

උරුමයන් යකයරහි තාක්ෂණයේ බලපෑම 

ගයේෂණය කිරීම. 

• තාක්ෂණය හරහා ගයේෂණය කරන ලද සමාජ 

ජාල සහ මානව අන්තර්ක්‍රියා. 

• ඩිජිටල් මානව ශාස්ර සහ ප්‍රාසාාංගික සහ දෘශය 

කලාව උපයයෝගී කර ගැනීම පිළිබඳ පරිගණක 

ප්‍රයේශයන්. 

• හරස් සාංස්කෘතික සන්නියේදනය සඳහා 

යාන්ික ඉයගනීම සහ යාන්ික පරිවර්තනය. 

• කර්මාන්තය, සමාජය, ශ්‍රම යවළඳයපාළ සහ 

මානව යහපැවැත්ම මත තාක්ෂණයේ බලපෑම. 
 

• ස්පර්ශ සහ අස්පර්ශ සාංස්කෘතික උරුමයන් 

ප්‍රතිෂ්ඨාපනය කිරීයම්දී තාක්ෂණයේ 

කාර්යභාරය. 
 

• නයවෝත්පාදන ගයේෂණය: ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

ඉගැන්වීම සහ වාේ විදයාව පිළිබඳ තාක්ෂණය 

ඒකාබද්ධ්‍ කිරීම. 

4.6 අධ්‍යයන කාේයය මණ්ඩලය සඳහා 

උසස ්අධ්‍යාපන අවස්ථා 

උපාධිධ්‍ාරින්යේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිවීම යකයරහි 

ආචාර්යවරුන්යේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිවීම 

ධ්‍නාත්මක බලපෑමක් ඇති කරනු ඇතැයි යන ූර්ව 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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නිගමනයට අනුව යමින් ආචාර්යවරුන් සඳහා 

පශ්චාත් උපාධි අවස්ථා වැඩිකිරීමට රජය ක්‍රියාමාර්ග 

රාශියක් යගන ඇත. උපාධිධ්‍ාරින්යේ 

ගුණාත්මකභාවය වැඩි කිරීමට ප්‍රධ්‍ාන ක්‍රම 2 ක් 

යටයත් අනුග්‍රහය ලැයේ. 

1.මහා භාණ්ඩාගාරයයන් ලද රාජය ආයයෝජන 

යටයත්, 

• උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වු ජාතික 

මධ්‍යස්ථානය (NCAS) 

• විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

 

2.අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම් සහ උසස් අධ්‍යාපන 

අමාතයාාංශය සමඟ අත්සන් කරනු ලබන 

ද්වීපාර්ශවික ගිවිසුම් යටයත් වියද්ශ රට වලින් 

පිරිනමන ලද ශිෂයත්ව මඟින්, 
 

එක් එක් ආයතන විසින් යමයහයවනු ලබන  

ශිෂයත්ව වැඩසටහන් යටයත් 2023/2024 වසර තුළ 

ශිෂයත්ව ලබා දී ඇති ප්‍රමාණය 4.8 වගුව මගින් 

දැක්යේ. 
 

4.8 වගුව 2023 වසර තුළ ශිෂයත්තව ලබා දී ඇති ප්‍රමාණය 

ආයතනය  
ආචාර්ය සහ 

පශ්චාත්උපාධි 
• උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වු 

ජාතික 

මධ්‍යස්ථානය(NCAS) 22 

• විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 
යකාමිෂන් සභාව 6 

• අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය- 
උසස් අධ්‍යාපන 184 

එකතුව  212 
(මූලාශ්‍රය - උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 

(NCAS), විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, අධ්‍යාපන 

අමාතයාාංශය- උසස් අධ්‍යාපන ) 

 

4.6.1 උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික 

මධ්‍යස්ථානය (NCAS) මඟින් ප්‍රතිපාද්‍න 

පිරිනැමීම. 

උසස්  අධ්‍යාපනය  සඳහා වූ   ජාතික   මධ්‍යස්ථානයේ 

යමයහවර වන්යන් මානව වර්ගයායේ ජීවන 

තත්ත්වය උසස් කිරීම සඳහා නවය සහ 

නයවෝත්පාදන අදහස් සමඟින් සමාජයට ප්‍රතිලාභ 

ලබා දීම සම්බන්ධ්‍යයන් මානව ශාස්ර හා සමාජ 

විදයා පිළිබඳ උසස් අධ්‍යයනයන්ට සහාය වීම සහ 

වැඩිදියුණු කිරීමයි. එය යද්ශීය හා යගෝලීය 

ආර්ිකයන්, ප්‍රතිපත්ති සාංවර්ධ්‍නය සහ ජීවන 

තත්ත්වය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා මූලික අවශයතා 

සමඟින් ජීවිතයට පහසුව සඳහා ආවරණය කරයි. 

එම සාකලය දැක්ම සමඟින්, කලා, මානව ශාස්ර, 

සමාජ විදයා, අධ්‍යාපන, නීතිය සහ කළමනාකරණ 

යන පීඨවලට වියශ්ෂයයන් අනුයුක්තව සිටින ශ්‍රී 

ලාංකායේ රාජය විශ්වවිදයාලවල විද්වතුන්ට ප්‍රධ්‍ාන 

පරිමාණයයන් විශ්වවිදයාලවලට සහ රටට 

ප්‍රයයෝජනවත් වන පරිදි ඔවුන්යේ පර්යේෂණ 

හැකියාවන් ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම පිණිස  ඔවුන්යේ 

ආචාර්ය උපාධි අධ්‍යයන, යද්ශීය යහෝ වියද්ශීය 

ආචාර්ය උපාධිය සඳහා යයාමු වීමට මග සලසන  

දර්ශනපති උපාධි  හැදෑරීමට උසස්  අධ්‍යාපනය  

සඳහා වූ   ජාතික   මධ්‍යස්ථානය සහාය දක්වයි. 

වාර්ෂිකව රජයේ ප්‍රතිපාදනවලින් සහ ඉන් පිටත 

අරමුදල් යවන් කරනු ලබන NCAS අර්ධ්‍ අරමුදල් 

යයෝජනා ක්‍රමය යටයත් සුදුසුකම් ලත් ප්‍රදානලාභීන් 

යතෝරා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් 

අයපක්ෂකයින්යගන් ද්වි-වාර්ෂිකව රාජය 

විශ්වවිදයාලවලින් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 

 

2023 වර්ෂය තුළ ප්‍රදාන ශිෂයත්ව 22 ක් පිරිනමන 

ලද  අතර, NCAS විසින් 2024 ජූලි දක්වා 07 වන 

වරට ප්‍රදාන ශිෂයත්ව පිරිනමන ලද්යද් පළමු වටයේ 

අයදුම්පත් හරහා ලැබුණු අයදුම්පත් යහාඳින් 

සමායලෝචනය කිරීයමන් පසුව රාජය 

විශ්වවිදයාලවල විද්වතුන් යවත ය. 2වන වටය සඳහා 

අයදුම්පත් 2024 අයගෝස්තු 30 දක්වා කැඳවන ලද 

අතර  (2024 ජූලි මැද දක්වා අනධ්‍යයන සහ විධ්‍ායක 

කාර්ය මණ්ඩලයේ වෘත්තීය ක්‍රියාමාර්ගය 

යහ්තුයවන් එය ප්‍රමාද විය) දැනට සමායලෝචනය 

කරමින් පවතී. ඇස්තයම්න්තුගත/ යවන්කර ඇති මුළු 

ප්‍රදාන මුදල රු.මිලියන  11.32 වන අතර,  එය 

අරමුදල් ප්‍රතිචක්‍රීකරණය කිරීයමන් ලබා ගත හැකි වූ 

අතර එය යම් වසයර් සුදුසුකම් ලත් අයපක්ෂකයින් 

යවත වියදම් කරනු ලැයේ. 
 

තවද, යද්ශීය හා වියද්ශීය විශ්වවිදයාලවල 

අධ්‍යාපනය හැදෑරීමට යපර අරමුදල් ප්‍රදානය කර 

ඇති NCAS විද්වතුන්යේ පළමු,  යදවන සහ 

තුන්වන වසරවල අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා දැනට 

පවතින ආචාර්ය උපාධි ප්‍රදාන සඳහා සහාය වීම 

පිණිස NCAS මගින් සඳහන් කරන ලද කාලසීමාව 

තුළ රුපියල් මිලියන 28, රුපියල් මිලියන 486, 

රුපියල් මිලියන 113.58 වැය කරන ලදී. NCAS 

නියමාවලියයහි 02/2005 විධ්‍ානය අනුව මානව 

ශාස්ර, සමාජ විදයා, කළමනාකරණ, නීතිය, 

අධ්‍යාපන යන ක්යෂ්රවල විද්වතුන් සඳහා ප්‍රදාන 

පිරිනමන   ලදී. උපාධි සම්ූර්ණ කළ ප්‍රදානලාභීන් 

392යදනාට  අමතරව පහත සඳහන් ප්‍රදානලාභීන් 

2023 වර්ෂයේ දී තම අධ්‍යයන කටයුතු අවසන් කර, 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

  

29 
ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

ඔවුන්යේ අදාළ විශ්වවිදයාල/ උසස් අධ්‍යාපන 

ආයතනයේ සිය රාජකාරි නැවත ආරම්භ කර ඇත.  
 

උපාධි සම්ූර්ණ යනාකළ ප්‍රදානලාභීන්යගන් 

2024.08.30 සිට රුපියල් මිලියන 1.55ක් 

සම්ූර්ණයයන් අයකර ගැනීමට NCAS සමත් වූ 

අතර, අදාළ විදයාර්ීන් තනතුරු අතහැර දමා යගාස්/ 

ඉල්ලා අස් වී ඇති බැවින් තවත් විශ්වවිදයාල 

කිහිපයකින් යගවිය යුතු හිඟ මුදල් තියේ. 

සාරාාංශයක් යලස, 2024 වසයර් පළමු වටයේ 

අයදුම්පත් යටයත් පිරිනමන ලද ප්‍රදාන හත (07) 

සමඟ NCAS දැනට ප්‍රදානලාභීන් 475 යදයනකුට 

සහාය දක්වයි.  
 

4.5 රූපය මඟින් 2012 වර්ෂයේ සිට ප්‍රතිපාදන ලැබූ 

සාංඛ්‍යාවත් 4.6 දරන ලද වියදමත් යපන්නුම් යකයර්. 
 

 

රූපය 4.5  NCAS  ප්‍රතිපාද්‍න ලාභීන් සාංඛ්‍යාව 

 
(මූලාශ්‍රය - උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 

(NCAS) 
 

රූපය 4.6 ද්‍රන ලද්‍ වියද්‍ම  
 

 
(මූලාශ්‍රය - උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 

(NCAS) 

 

ඕස්ගේලියාගේ ක්ීන්ස්ලන්් යුනිවේිටි ඔෆ් 

ගටක්ගනාගලාජි(QUT)  - උසස් අධ්‍යාපනය 

සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය (NCAS)  

ආචාේය උපාධි වැඩසටහන. 

උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 

(NCAS) සහ ඕස්යේලියායේ ක්වීන්ස්ලන්ඩ් 

යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි (QUT) අතර 

ඇතිකරගත්  අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම යටයත් NCAS-

QUT හරහා විද්වතුන්ට ප්‍රදාන ලබා දීමට සහාය විය. 

ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි 

(QUT) සහ NCAS සමගාමීව අයදුම්පත් 

සමායලෝචනය කිරීයමන් සුදුසුකම් ලත් විශ්වවිදයාල 

ආචාර්යවරුන් සඳහා ශිෂයත්ව ප්‍රදානය කරන ලදී. 

එකී ගිවිසුයම් යකාන්යද්සි වලට අනුව, යතෝරාගත් 

විද්වතුන් ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි (QUT)  යවත නම් කරන ලද 

ආචාර්ය උපාධි පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගනු ලැයේ. 

ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි 

විසින් අයපක්ෂකයායේ වාර්ෂික පාඨමාලා ගාස්තුව 

වසර 03 සඳහා අය යනාකරන අතර NCAS විසින් 

වසරකට ඕස්යේලියානු යඩාලර් 18,610 ක ජීවන 

දීමනාවක් ලබා යදනු ඇති අතර  වියද්ශීය යසෞඛ්‍ය 

ආවරණය සඳහා ඕස්යේලියානු යඩාලර් 2,451 එක් 

වරක් යගවීමක් යලස පිරිනමනු ලැයේ. යමම 

අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම යටයත් NCAS උපරිම ශිෂයත්ව 

හයක් (06) සඳහා කටයුතු කරනු ලැබීය. මුල් ගිවිසුම 

2018 සැපතැම්බර් සිට බලපැවැත්යවන තවත් වසර 

පහක් (05) සඳහා දීර්ඝ කරන ලද අතර,  2023 

සැපතැම්බර් වන විට අවසන් විය. 
 

ශිෂයත්වය ආරම්භයේ සිටම එක් වටයකට  ශිෂයත්ව 

පහක් (05) ප්‍රදානය කරන ලද අතර 2022 දී 

අයදුම්පත් භාර ගැනීයම් අවසාන දිනය වන විට මුළු 

අයදුම්පත් එයකාළහක් (11) ලැබී ඇත. යකයස් 

යවතත්, 2022.04.26 දිනැති 03/2022 ජාතික 

අයවැය චක්‍රයල්ඛ්‍යට අනුව, රාජය වියදම් දැඩි යලස 

සීමා කර යද්ශීය අරමුදල් යයාදා ගනිමින් පවත්වනු 

ලබන වියද්ශ අධ්‍යයන චාරිකා සහ පුහුණුවීම් 

අත්හිටුවා ඇති අතර, QUT යටයත් සුදුසුකම් ලත් 

ප්‍රදානලාභීන්ට ජීවන දීමනාව මූලයමය යලස ලබා 

දීම NCAS සීමා කර ඇත. කරුණ සලකා බලා , 

සුදුසුකම් ලත් අයපක්ෂකයින්ට ඔවුන් QUT හි 

අධ්‍යයන කටයුතු කරයගන යන කාල සීමාව තුළ 

ූර්ණ ශිෂයත්ව ලබන්නන් යලස ජීවන දීමනාව 

සෘජුවම ලබා දීම සඳහා ඔවුන් විසින් සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණ සහ සමායලෝචනය කිරීම සඳහා වන 

අයදුම්පත් එයකාළහ QUT විසින් සලකා බලන 
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ලදී. QUT ූර්ණ ශිෂයත්වය-2022 සඳහා සලකා 

බැලීමට අයදුම්කරුවන් යදයදයනකු (02) සුදුසුකම් 

ලබා ඇති බව NCAS යවත දැනුම් යදන ලදී.  
 

2023 දී ඕස්යේලියානු යඩාලරය (AUD) සහ ශ්‍රී 

ලාංකා රුපියල (LKR) අතර අනයපක්ෂිත විනිමය 

අනුපාතය යමන්ම දැඩි ආර්ික අවපාතය 

යහ්තුයවන් උසස්   අධ්‍යාපනය   සඳහා වූ   ජාතික   

මධ්‍යස්ථානය ඔවුන්යේ ශිෂයත්ව වැඩසටහයන් 

යවනසක් ඉල්ලා සිටීමට තීරණය කයළ්ය. . ඔවුන්ට 

අවශය වූයේ සම්ූර්ණ බඳවා ගැනීයම් සිට “split-

site” උපාධි වැඩසටහනකට මාරු වීමටය. 

ක්වීන්ස්ලන්ත තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලය (QUT) 

පර්යේෂණ මගින් උසස් උපාධිය (HDR) ශිෂයත්වය 

සඳහා එහි යන්වාසික ගාස්තු වසරකට ඹ්ස්ටස්යේලියන් 

යඩාලර් 18,610 සිට ඕස්යේලියානු යඩාලර් 32,192 

දක්වා වැඩි කර ඇති නිසා යමම ඉල්ලීම සිදු කරන 

ලදී. යමම ඉල්ලීම පිළිබඳ අවසන් තීරණය තවමත් 

සමායලෝචන මට්ටයම් පවතී.  

    

4.6.2 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව 

මඟින් ප්‍රතිපාද්‍න පිරිනැමීම.  
 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ පශ්චාත් 

උපාධි ප්‍රදාන යයෝජනා ක්‍රමයේ අරමුණ වන්යන් 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව යටයත් 

ඇති රාජය විශ්වවිදයාලවල පර්යේෂණ හැකියාව 

ශක්තිමත් කිරීම මඟින් ආචාර්ය මණ්ඩලයේ ස්ිර 

සාමාජිකයන්ට සිය වෘත්තීය දියුණුව සඳහා අවශය 

පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා මූලයමය 

වශයයන් සහයයෝගය දැක්වීමයි. 

ප්‍රදාන ලබා යදනු ලබන්යන් යද්ශීය/වියද්ශීය 

ආචාර්ය උපාධි සහ ආචාර්ය උපාධිය දක්වා වන 

දර්ශනපති උපාධි හා ඊට සමාන අධ්‍යයන 

පාඨමාලාවක් සඳහා පමණි. 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ පශ්චාත් 

උපාධි ප්‍රදාන යයෝජනා ක්‍රමය මඟින් PhD/ ආචාර්ය 

උපාධි අධ්‍යයන සඳහා උපරිම වශයයන් වසර 03 ක් 

සඳහා වන ප්‍රදාන සහ MPhil/ ශාස්රපති උපාධි 

සඳහා උපරිම වශයයන් වසර 02 ක් සඳහා වන ප්‍රදාන 

පමණක් සපයයි. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් 

සභායේ පශ්චාත් උපාධි ප්‍රදාන යයෝජනා ක්‍රමයේ 

සමස්ත ප්‍රදාන සීමාව, ආයතනික සහ ජීවන වියඳම් 

යන යදකම ඇතුළුව එක් අයපක්ෂකයයකුට 

වසරකට රුපියල් මිලියන 2 කි. වියද්ශයන්හි 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන සිදු කරන 

අයපක්ෂකයයකුට ජීවන වියඳම් සඳහා ලැයබන 

ප්‍රදානයේ උපරිම සීමාව වසරකට රුපියල් මිලියන 

1.5 ක් යේ. ජීවන වියඳම් යටයත්, තනි 

අයපක්ෂකයයකුට අදාළ වන සීමාව ඉහත දක්වා 

ඇති උපරිම සීමාව තුළ රට අනුව යවනස් යේ. 
 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, පශ්චාත් 

උපාධි ප්‍රදාන යයෝජනා ක්‍රමය යටයත් 2023 දී 

ශිෂයත්ව හයක් සහ 2024 වර්ෂයේදි ශිෂයත්ව  

යදකක් ප්‍රදානය කළ අතර , විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව විසින් දැනට ප්‍රදාන ලබා යදන 

ප්‍රදානලාභීන් සඳහා ඔවුන්යේ පශ්චාත් උපාධි 

අධ්‍යයන කටයුුුතු කරයගන යාමට රුපියල් මිලියන 

5.5 ක් නිකුත් කර ඇත. 

 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව - ශ්‍රී 

ලාංකාව ග්‍රිෆිත්ත විශ්වවිද්‍යාලය, ඕස්ගේලියාව 

(GU)පූේණ / ඒකාබද්ධ්‍ ආචාේය උපාධි 

ශිෂයත්තව වැඩසටහන. 
 

ඕස්යේලියායේ ග්‍රිෆිත් විශ්වවිදයාලය (GU) සහ ශ්‍රී 

ලාංකා විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

(UGC) විද්වත් අන්තර්ක්‍රියා, සාංස්කෘතික හුවමාරුව, 

සහභාගි  පර්යේෂණ සහ යවනත් ආකාරයේ ශාස්ීය 

සහයයෝගීතාවයන්යගන් අයනයෝනය ප්‍රතිලාභ ලබා 

ගැනීයම් අරමුණින් අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට 

එළැයඹන ලදී. 
 

ඕස්යේලියායේ ග්‍රිෆිත් විශ්වවිදයාලය සහ ශ්‍රී ලාංකායේ 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව අතර 

අත්සන් කර ඇති අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම යටයත් ග්‍රිෆිත් 

විශ්වවිදයාලය විසින් වසර 03 ක් දක්වා වූ 

කාලසීමාවක් සඳහා සම්ූර්ණ පන්ති ගාස්තුව 

ආවරණය කරනු ලබන අතර, විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව විසින් ඕස්යේලියාව සඳහා අනුමත 

කරන ලද සීමාවන් තුළ අයපක්ෂකයින්ට වසර 3 ක 

කාලයක් සඳහා ජීවන  වියදම් දීමනාවක් සහ 

වියද්ශීය ශිෂය යසෞඛ්‍ය ආවරණය (OSHC) ලබා 

යදනු ඇත. ග්‍රිෆිත් විශ්වවිදයාලය විසින් වසරකට 

ජාතයන්තර පශ්චාත් උපාධි පර්යේෂණ ශිෂයත්ව 

12ක් දක්වා ලබායදනු ඇත. 
 

ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි ආකෘතිය යටයත් සියලුම 

පාර්ශවයන්යේ අවසාන අනුමැතියට යටත්ව 

යකාළඔ විශ්වවිදයාලය, කැළණිය විශ්වවිදයාලය, 

යපරායදණිය විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලය යන විශ්වවිදයාල ප්‍රමුඛ්‍ යකාට සහ 

අයනකුත් ශ්‍රී ලාංකා විශ්වවිදයාලවලින් ඕනෑම 

එකකින් විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

සහාය දක්වන අයපක්ෂකයින් සඳහා ඒකාබද්ධ්‍ 

ආචාර්ය උපාධි වැඩසටහන් අධීක්ෂණ විධිවිධ්‍ාන ද 

දිරිමත් කරනු ලැයේ: 
 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

  

31 
ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ - 

ඕස්යේලියායේ ග්‍රිෆිත් විශ්වවිදයාලයේ (GU) ූර්ණ/ 

ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි ශිෂයත්ව වැඩසටහන - 

2023 සඳහා අයදුම්පත් කැඳවන ලදී. විශ්වවිදයාල 

ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් දැනට පවතින 

තත්ත්වයට අනුකූල වන සාංයශෝධිත නියමයන්  

සමඟ අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම සාංයශෝධ්‍නය කිරීයම් 

ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කර ඇත. 

 

ඉන්ටනැෂනල් යුනිවේිටි ඔෆ් ජපෑන් (IUJ) 

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාගේ 

ශාස්රපති සහ ආචාේය උපාධි වැඩසටහන් 

සඳහා ශිෂයත්තව වැඩසටහන. 
 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, 

ඉන්ටනැෂනල් යුනිවර්සිටි ඔෆ් ජපෑන් (IUJ) සමඟ 

එක්ව විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

යටයත් ඇති විශ්වවිදයාලවල අධ්‍යයන සහ 

පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලයට ඉන්ටනැෂනල් 

යුනිවර්සිටි ඔෆ් ජපෑන් විශ්වවිදයාලයේ උසස් 

අධ්‍යාපනය හැදෑරීම සඳහා මූලය ආධ්‍ාර ලබා දීමට 

සම අනුග්‍රහය සහිත ශිෂයත්ව වැඩසටහනක් දියත් 

කර ඇත. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව  

සහ ඉන්ටනැෂනල් යුනිවර්සිටි ඔෆ් ජපෑන් (IUJ) 

අතර ඇති කර ගත් එකඟතා ලිපියට අනුව, 

ඉන්ටනැෂනල් යුනිවර්සිටි ඔෆ් ජපෑන් (IUJ) පන්ති 

ගාස්තුයවන් (Tuition fee) 50% අරමුදල් සපයනු 

ලබන අතර විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

විසින් පන්ති ගාස්තුයවන් ඉතිරි 50% 

(ඉන්ටනැෂනල් යුනිවර්සිටි ඔෆ් ජපෑන් (IUJ) විසින් 

දැනුම් යදන පරිදි) සහ ජපාන යයන් 90,000 ක 

මාසික ජීවන වියදම් දීමනාවක් සඳහා අරමුදල් 

සපයනු ඇත. අධ්‍යයන නිවාඩු මත වියද්ශගත වන 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයට ගුවන් ගමන් සඳහා 

යගවනු ලබන ප්‍රදාන ද හිමිවනු ඇත. 

 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව  -  ශ්‍රී 

ලාංකාව සහ ඕස්ගේලියාගේ ක්ීන්ස්ලන්් 

යුනිවේිටි ඔෆ් ගටක්ගනාගලාජි(QUT) 

ඒකාබද්ධ්‍/ භින්නආචාේය උපාධි වැඩසටහන 

 

ඕස්යේලියායේ ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි විසින් ආචාර්ය උපාධි 

අයපක්ෂකයන් (වසර තුනක් දක්වා ) සඳහා 

සම්ූර්ණ උපකාරක ගාස්තු අනුග්‍රහයක් (ආසන්න 

වශයයන් ඕස්යේලියානු යඩාලර් 100,000 අගයක්) 

ලබා යදනු ඇත.   

වසරක් සඳහා ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි විශ්වවිදයාල යේ පර්යේෂණ සිදු 

කරන අතරතුර වියඳම් පියවා ගැනීම සඳහා 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ සහ 

ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි 

විශ්වවිදයාල යේ සුදුසුකම් අවශයතා සපුරාලන ශ්‍රී 

ලාාංකික විද්වතුන්ට විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභායේ මූලය සහාය ලබා යදනු ඇත. 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ 

මාර්යගෝපයද්ශ අනුව අවශය පරිදි ජීවන වියදම් 

දීමනාවක්, වියද්ශීය ශිෂය යසෞඛ්‍ය ආවරණයක් 

(OSHC) සහ ඒ ආශ්‍රිත ආනුෂාංගික  වියදම් යමම 

ආධ්‍ාරයට ඇතුළත් යේ.  උපරිම දීමනා සීමාව වසර 

03ක් සඳහා එක් අයපක්ෂකයයකුට රුපියල් මිලියන 

3.5 කි. 
 

ශ්‍රී ලාංකායේ විශ්වවිදයාලවල විවිධ්‍ විෂයයන් සඳහා 

අයපක්ෂකයින් 10 - 12 ක් ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි 

ඔෆ් යටක්යනායලාජි (QUT) විශ්වවිදයාලයේ 

මණ්ඩපයන් හි අවම වශයයන් මාස 12 ක ආචාර්ය 

උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු සිදු කරන අතර 

ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි 

(QUT) මඟින් ආචාර්ය උපාධි අධීක්ෂණ සමූහ 

ආකෘතියකට (cohort model) සහාය දක්වනු ලබයි. 

 

i. ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි ආකෘතිය 
 

ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි හා 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ 

සහයයෝගිතා ආචාර්ය උපාධි වැඩසටහන්වලට 

යකාළඹ විශ්වවිදයාලය (CMB), යපරායදණිය 

විශ්වවිදයාලය (PDN) සහ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලය (SJP) සමඟ එක්ව ආරම්භ කරන 

ලද ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි ආකෘතිය ඇතුළත් 

යේ. 
 

ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි සිසුන්, ක්වීන්ස්ලන්ඩ් 

යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජිහි ආචාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයන් යදයදයනකු, යකාළඹ, 

යපරායදණිය යහෝ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලවල එක් ආචාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයයක් සහ හැකි නම් අදාළ  

අයපක්ෂකයායේ විශ්වවිදයාලයේ ආචාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයයක් විසින් සම - අධීක්ෂණය 

සිදු කරනු ලැයේ. 
 

ii. භින්න(Split)/ බාහිර ආචාර්ය උපාධි 

ආකෘතිය 
 

භින්න ආචාර්ය උපාධි සිසුන්ට, ක්වීන්ස්ලන්ඩ් 

යුනිවර්සිටි ඔෆ් යටක්යනායලාජි විශ්වවිදයාලයේ 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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අධ්‍යයන අධීක්ෂකවරුන් යදයදයනකු සහ 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභායේ  විෂය 

පථයට අයත් ඕනෑම විශ්වවිදයාලයක යද්ශීය 

අධීක්ෂකවරයයකු ද සිටී.  
 

2023 දී විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

විසින් විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

සහ ක්වීන්ස්ලන්ඩ් යුනිවර්සිටි ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි විශ්වවිදයාල ය අතර අත්සන් 

කරන ලද අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම තවත් වසර 5 ක 

කාලයක් සඳහා අලුත් කරන ලදී. 

 

ශ්‍රී ලාංකාගේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් 

සභාගේ සහ ඕස්ගේලියාගේ ඊඩිත්ත ගකාවන් 

විශ්වවිද්‍යාලගේ (ECU) ශිෂයත්තව ගයෝජනා 

ක්‍රමය. 
 

2023 දී, විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

සහ ඕස්යේලියායේ ඊඩිත් යකාවන් විශ්වවිදයාලය 

සමඟ අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමක් අත්සන් කරනු ලැබුයේ 

එකියනකා සමඟ සහයයෝගයයන් කටයුතු කිරීමට ය. 
  

ඊඩිත් යකාවන් විශ්වවිදයාලය (EDU) යනු 

ඕස්යේලියායේ පිහිටි යපාදු විශ්වවිදයාලයක් වන 

අතර එය රටවල් 100 ක ජාතයන්තර සිසුන් ඇතුළුව 

අධ්‍යාපනඥයින් සහ 30,000 කට අධික උපාධි 

අයපක්ෂකයින් සහ පශ්චාත් උපාධි සිසුන් සඳහා 

කදිම ඉයගනුම් පරිසරයක් සපයයි. ඊඩිත් යකාවන් 

විශ්වවිදයාලයේ විදයාල අටක් මඟින් කලා සහ 

මානව ශාස්ර , වයාපාර සහ නීතිය, අධ්‍යාපනය, 

ඉාංජියන්රු විදයාව, වවදය සහ යසෞඛ්‍ය විදයාව, 

යහද සහ ශවකර්මය(Midwifery), විදයාව සහ 

බටහිර ඕස්යේලියානු ප්‍රසාාංගික කලා ඇකයඩමිය 

හරහා විවිධ්‍ පරාසයක පාඨමාලා ඉදිරිපත් කරයි. 
 

ඊඩිත් යකාවන් විශ්වවිදයාලයේ පාඨමාලා 

කර්මාන්තය ආශ්‍රිත දැනුම සාංයයෝජනය කර 

සාංවර්ධ්‍නය කර ඇති අතර ඉගැන්වීයම් කාර්ය 

මණ්ඩලයට පුළුල් කර්මාන්ත අත්දැකීම් සහ ජාල 

සබඳතා ඇති අතර එබැවින් ඊඩිත් යකාවන් 

විශ්වවිදයාලයේ සිසුන්ට ඔවුන්යේ අධ්‍යාපනයේ 

යකාටසක් යලස වැඩ ඒකාබද්ධ්‍ ඉයගනුම් අවස්ථා, 

ක්යෂ්ර වැඩ, ප්‍රායයෝගික සහ ජාලකරණ අවස්ථා 

ලබා ගත හැකිය. 
 

සහයයෝගිතාව යටයත් අදාල වන ක්යෂ්ර සහ 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට යයෝජිත ක්‍රියාකාරකම් පහත 

පරිදි යේ. 
 

o යතෝරාගත් ශ්‍රි ලාංකායේ විශ්වවිදයාල සමඟ 

(ඒකාබද්ධ්‍ / සහයයෝගී ) ආචාර්ය උපාධි 

පිරිනැමීම. 
 

o විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් 

නිර්යද්ශිත සහ ඊඩිත් විශ්වවිදයාලය විසින් අනුමත 

කරන ලද පර්යේෂණ වැඩසටහන් මඟින් ඊඩිත් 

යකෝවන් විශ්වවිදයාලයේ උසස් උපාධිය සඳහා 

සුදුසුකම් ලත් අයපක්ෂකයින් යතෝරා ගැනීම. 
 

o ඉහල දක්ෂතා ඇති ශ්‍රි ලාාංකික සිසුන් සඳහා අවම 

වශයයන් එක් ූර්ණ අරමුදල් සහිත ඊඩිත් 

යකාවන් විශ්වවිදයාලයේ ආචාර්ය උපාධි 

ශිෂයත්වයක් ස්ථාපිත කිරීමට ඇති අවස්ථා යසායා 

බැලීම. 
 

o බාහිර ප්‍රදාන ලබා යදන ආයතනයකින් 

මූලයකරණයකට යටත්ව අධ්‍යයන  කාර්ය 

මණ්ඩලය හුවමාරු කර ගැනීම, ඒකාබද්ධ්‍ 

පර්යේෂණ ක්‍රියාකාරකම් සහ ප්‍රකාශන, 

සම්මන්රණ සහ අධ්‍යයන රැස්වීම්වලට සහභාගි 

වීම සඳහා ඇති හැකියාව යසායා බැලීම. 
 

o එක් එක් ආයතනයේ ූර්ව අනුමැතිය ඇතිව 

වියශ්ෂ යකටිකාලීන අධ්‍යයන වැඩසටහන් / 

පරිපාලන සහ කළමනාකරණ වැඩසටහන් සඳහා 

ඇති හැකියාව යසායා බැලීම.  
 

o එක් එක් ආයතනයේ ූර්ව අනුමැතිය ඇතිව 

ආචාර්ය උපාධි සිසුන් සඳහා අරමුදල් සහිත යකටි 

හා මධ්‍ය කාලීන පර්යේෂණ චාරිකා සහ අධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පශ්චාත් ආචාර්ය උපාධි 

ශිෂයත්ව සඳහා ඇති හැකියාව යසායා බැලීම. 

 

ශ්‍රී ලාංකාගේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් 

සභාව සහ ඕස්ගේලියාගේ ගරෝයල් ගමල්බේන්  

ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් ගටක්ගනාගලාජි (RMIT 

University) අත්ර පේගේෂණ පුහුණු 

සහගයෝගිත්ාව (ඒකාබද්ධ්‍ ආචාේය උපාධි 

වැඩසටහන) -  2023 
 

යශ්්‍රණිගත කිරීම් වල යලෝකයේ 140 වැනි ස්ථානය 

හිමි (QS යලෝක යශ්්‍රණිගත කිරීම 2023) 

ඕස්යේලියානු උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක් වන 

යරෝයල් යමල්බර්න්  ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි (RMIT University) ශ්‍රී ලාංකායේ 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව සමඟ හවුල් 

වි ශ්‍රී ලාංකායේ  විශ්වවිදයාලවල කනිෂ්ඨ ආචාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයන් ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය උපාධි 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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වැඩසටහනක් හරහා පුහුණු කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත. 
 

යරෝයල් යමල්බර්න්  ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි (RMIT University) 2018 හි 

ආරම්භ කරන ලද අතර දැනට අධ්‍යාපන කටයුතු 

කරන අයපක්ෂකයින් 32 ක් සහ උපාධි සම්ූර්ණ 

කිරීම් 4 ක් සමඟ ඉතා සාර්ථක ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය 

උපාධි වැඩසටහන් පිරිනමා ඇත. ශ්‍රි ලාංකායේ 

අධ්‍යයන ආයතන හතරක් සමඟ ඒකාබද්ධ්‍ ආචාර්ය 

උපාධි වැඩසටහන් පිරිනමා ඇත. 
 

• යපරායදණිය විශ්වවිදයාලය (PDN) 

• යමාරටුව විශ්වවිදයාලය (MRT) 

• රුහුණු විශ්වවිදයාලය (RUH) 

• ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලය (SJP) 
 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ආචාර්ය 

උපාධි සුදුසුකම් සහිත ආචාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයන් සාංඛ්‍යාව වැඩි කිරීම සඳහා ආචාර්ය 

උපාධි ශිෂයත්ව පිරිනැමීම මඟින් ශාස්රාලිකයන්යේ 

පර්යේෂණ ධ්‍ාරිතාව ඉහළ නැාංවීමට අයපක්ෂා 

කරයි. අයනයෝනය වශයයන් වාසිදායක 

හවුල්කාරිත්වය තුළින් යරෝයල් යමල්බර්න්  

ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් යටක්යනායලාජි ආයතනයේ 

යගෝලීය වයාපතිය වැඩිදියුණු කරන අතර ශ්‍රී 

ලාංකායේ ආයතනවල පර්යේෂණ සාංස්කෘතිය 

වැඩිදියුණු කරනු ඇත. ඒ අනුව, ඕස්යේලියායේ 

යරෝයල් යමල්බර්න්  ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් 

යටක්යනායලාජි ආයතනය සහ ශ්‍රී ලාංකායේ 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 2023 

යපබරවාරි 16 වැනි දින අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට 

එළඹුණි 

 

4.9 වගුව- ඕස්ගේලියාගේ ගරෝයල් ගමල්බේන්  ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් ගටක්ගනාගලාජි ආයත්නය විින් ප්‍රද්‍ානය කිරීමට නියමිත් ශිෂයත්තවය 

සහ ශ්‍රී ලාංකාගේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව විින් පිරිනමනු ලබන ශිෂයත්තවය 

 

ඕස්ගේලියාගේ ගරෝයල් 

ගමල්බේන්  ඉන්ස්ටිටියුට් ඔෆ් 

ගටක්ගනාගලාජි ආයත්නය 

විින් ප්‍රද්‍ානය කිරීමට නියමිත් 

ශිෂයත්තවය 

ශ්‍රී ලාංකාගේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ගකාමිෂන් සභාව විින් පිරිනමනු ලබන ශිෂයත්තවය  

• RMIT ආචාර්ය උපාධි 

ශිෂයත්ව 10 ක් දක්වා 

පිරිනැයම්. 
 

• උපරිම වසර 3.5 දක්වා 

RMIT පන්ති ගාස්තු 

ශිෂයත්වය- ආසන්න 

වටිනාකම AU $ 80,000 

 

• යමල්බර්න්හි සිටින මාස 12 

ක් දක්වා RMIT  දීමනාව 

ආසන්න වටිනාකම AU $ 

35,000 

අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමට අනුව ,  

• ඕස්යේලියාව සඳහා විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද 

සීමාවන් තුළ, විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් අයපක්ෂකයින්ට ජීවන 

වියඳම් දීමනාවක් සහ ප්‍රදානලාභීන්ට ඔවුන් යමල්බර්න්හි සිටින විට RMIT විසින් 

යගවීම් ශිෂයත්වයක් ලබා යනායදන්යන් නම් ඔවුන් ඕස්යේලියායේ RMIT හි අධ්‍යයන 

කටයුතු කරයගන යන කාල සිමාව තුළ උපරිම වසරක (01)  කාලයක් දක්වා වියද්ශීය 

ශිෂය යසෞඛ්‍ය ආවරණය සදහා යගවීම් කරනු ලැයේ. 

සටහන: 

 යකයස් යවතත්,  RMIT විසින් යමල්බර්න්හි සිටින මාස 12 ක් දක්වා ජීවන   දීමනාවක් 

ලබා යදන බැවින් විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව යවත මූලය බැදීමක් 

යනාමැත.   

 

(මූලාශ්‍රය - විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව) 

 

4.6.3 උසස් අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය මඟින් 

ප්‍රතිපාද්‍න පිරිනැමීම. 
 

වියද්ශීය රටවල උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා ඉඩ ප්‍රස්ථා 

ලබා යදමින් වාර්ෂිකව සෘජු සහ වක්‍රව වියද්ශීය ප්‍රථම 

හා පශ්චාත් උපාධි ශිෂයත්ව පිරිනැමීම උසස් 

අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය මඟින් සිදු කරනු ලබන අතර 

එමගින්, 

• වියද්ශීය උසස් අධ්‍යාපන ප්‍රයේශ අවස්ථා 

වැඩිකිරීම. 

• යගෝලීය සම්බන්ධ්‍තා සහ අධ්‍යාපනික හුවමාරු 

අවස්ථා වැඩිදියුණු කිරීම. 

• අධ්‍යාපනික සාංචරණය  තුළින් ජාතික ආර්ිකයට 

දායක වීම  අරමුණ යේ. 2023 වසර තුළ උසස් 

අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය යටයත් පශ්චාත් උපාධි 

ශිෂයත්ව 79ක් ලබා දී ඇති අතර 2024 වසර තුළ 

ඉන්දියාව සඳහා 67 යදයනකු හටද, චීනය සඳහා 

24 යදයනකු හටද, හන්යේරියාව සඳහා 12 

යදයනකු හටද, එක්සත් රාජධ්‍ානිය සඳහා 02 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

  

34 
ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

 

යදයනකු උයදසාද පශ්චාත් උපාධි ශිෂයත්ව  ලබා 

දී ඇත. 

 

අවගබෝධ්‍ත්ා ගිවිසුම් සහ උසස් අධ්‍යාපන 

අමාත්යාාංශය සමඟ අත්තසන් කරන ද්ීපාේශවික 

ගිවිසුම් යටගත්ත විගද්ශ රට වලින් පිරිනමන ලද්‍ 

ශිෂයත්තව. 

  2024 - 2026 කාලය සඳහා ශ්‍රී ලාංකා 

ප්‍රජාත්ාන්ික සමාජවාදී ජනරජය සහ වියට්නාම් 

සමාජවාදී ජනරජය අත්ර අධ්‍යාපනික 

සහගයෝගීත්ාව පිළිබඳ ගිවිසුමකට එළැඹීම. 
 

ශ්‍රී  ලාංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජය 

සහ වියට්නාම් සමාජවාදී ජනරජය විසින් වරින් 

වර යදරට අතර  අධ්‍යාපනික සහයයෝගීතාව 

සඳහා ගිවිසුම්වලට එළැයඹන ලද අතර 2017 – 

2020 දක්වා අවසන් වරට අත්සන් කරන ලද 

අධ්‍යාපනික සහයයෝගීතාව පිළිබඳ ගිවිසුම 

සාංයශෝධ්‍න සහිතව නැවතත් 2024 සිට 2026 

දක්වා වූ කාල පරිච්යේදය සඳහා අත්සන් කිරීමට 

අයපක්ෂා කරන අතර ඒ අනුව, අමාතය මණ්ඩල 

පිකාව සඳහා 2024 ජුනි 24 දින අමාතය 

මණ්ඩලය විසින් අනුමැතිය ලබා දී ඇත . එයස්ම 

යයෝජිත අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුයම් සෘජු ප්‍රතිලාභයන් 

යලස, එක් එක් පාර්ශවය විසින් තම පාර්ශවයේ 

වියශ්ෂ දක්ෂතා ඇති සිසුන් අයනක් පාර්ශවයේ 

විශ්වවිදයාලවල අධ්‍යයන කටයුතු සිදු කිරීම 

සඳහා හුවමාරු කිරීමත්,යදපාර්ශවය විසින් 

අයනයෝනය වශයයන් එකඟ වූ ක්යෂ්රවල ප්‍රථම 

උපාධිය යහෝ පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන සඳහා 

ශිෂයත්ව 05 (පහක්) වාර්ෂිකව හුවමාරු කර 

ගැනීමත්, වසර යදකකට වරක්, යදරට අතර 

අත්දැකීම් හුවමාරු කර ගැනීම සහ 

සහයයෝගීතාවය  වර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා උපරිම 

දින 7 ක කාලයක් සඳහා නියයෝජිතයින් හතරක් 

යහෝ පහක් දක්වා සමන්විත යජයෂ්ඨ අධ්‍යාපන 

නියයෝජිත කණ්ඩායම් හුවමාරු කර ගැනීමත්, ශ්‍රී 

ලාංකායේ උසස් අධ්‍යාපන විෂය භාර 

අමාතයාාංශය, ශ්‍රී ලාංකා රජය විසින් යයෝජනා 

කරනු    ලබන ක්යෂ්රවල ඒකාබද්ධ්‍ පර්යේෂණ 

සිදුකිරීයම් ඉඩප්‍රස්ථා සැපයීමත්, වියට්නාමයේ 

අධ්‍යාපන හා පුහුණු අමාතයාාංශය, වියට්නාම් 

රජය විසින් යයෝජනා කරනු ලබන ක්යෂ්රවල 

ඒකාබද්ධ්‍ පර්යේෂණ සිදුකිරීයම් ඉඩප්‍රස්ථා 

සැපයීමත්, යදපාර්ශවය විසින්ම විශ්වවිදයාල / 

පර්යේෂණ මධ්‍යස්ථාන සහ අදාළ ආයතන අතර 

සිසුන් සහ විද්වතුන් (කිකාචාර්යවරුන්, 

පර්යේෂකයින්, තාක්ෂණික වියශ්ෂඥයින් සහ 

තාක්ෂණයේදීන්) හුවමාරු කර ගැනීම දිරිමත් 

කිරීමත් සිදු කරනු ලබයි. 
 

එයස්ම, යමම ගිවිසුම මඟින් උසස් අධ්‍යාපන 

ක්යෂ්රයේ සාංවර්ධ්‍නය සහ නයවෝත්පාදන  

සම්බන්ධ්‍ යතාරතුරු සහ අත්දැකීම් හුවමාරු කර 

ගැනීම, ඒකාබද්ධ්‍ පර්යේෂණ පැවැත්වීම, 

යදපාර්ශවයේම විශ්වවිදයාල සහ පර්යේෂණ 

ආයතන අතර ද්විපාර්ශ්වික සහයයෝගීතා 

වැඩසටහන් ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, යදපාර්ශවය 

විසින් අයනයෝනය වශයයන් එකඟ වූ ක්යෂ්රවල 

ප්‍රථම උපාධි යහෝ පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයනය 

සඳහා ශිෂයත්ව 05 ක් වාර්ෂිකව හුවමාරු කර 

ගැනීම, යදරයට් විශ්වවිදයාල/පර්යේෂණ 

මධ්‍යස්ථාන හා අදාළ ආයතන අතර සිසුන් හා 

විද්වතුන් හුවමාරු කිරීම දිරිමත් කිරීමත් 

යමමගින් අයපක්ෂා කරනු ලබයි. 

 

I. ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාත්ාන්ික සමාජවාදී ජනරජය සහ 

ගන්පාල රජය අත්ර උසස් අධ්‍යාපනික 

ක්ගෂ්රගේ සහගයෝගීත්ාවන් සඳහා ගිවිසුමකට 

එළැඹීම. 
 

යමරට අධ්‍යාපන ක්යෂ්රයේ ගුණාත්මකභාවය 

ඉහළ නාංවාලනු පිණිස උසස් අධ්‍යාපන 

ක්යෂ්රයේ සහයයෝගීතාවන් අතයාවශය 

සාධ්‍කයකි. එම අයනයෝනය සහයයෝගීතාවයන් 

තුළින් යමරට උසස් අධ්‍යාපන ක්යෂර්යේ 

අධ්‍යයන කාර්යය මණ්ඩලවලත්, 

පර්යේෂකයින්යේ සහ සිසුන්යේ දැනුම සහ 

අත්දැකීම් පුළුල් කර ගැනීමටත් මහඟු 

අවස්ථාවක් සැලයස් . ඒ සඳහා ශ්‍රී ලාංකාව සමග 

සහයයෝගීතාවයන් සඳහා එළැඹීයම් දීර්ඝකාලීන 

ඉතිහාසයක් ඇති යන්පාල රජය සමග 

සාංස්කෘතික, අධ්‍යාපනික හා විදයාත්මක 

ක්යෂ්රයන්ට අදාළව ගිවිසුමකට  අත්සන් 

කිරීමට අයපක්ෂා කරන අතර, ඒ අනුව, පහත 

සඳහන් අමාතය මණ්ඩල පිකාව සඳහා 2023 

යනාවැම්බර් 27 දින අමාතය මණ්ඩලය විසින් 

අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 
  

එයස්ම යයෝජිත අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුයම් සෘජු 

ප්‍රතිලාභයන් යලස ශ්‍රී ලාංකායේ උසස් අධ්‍යාපන 

ක්යෂ්රයේ ඉදිරි ප්‍රගමනය සඳහා යදරයට් 

ස්ථාපිතව ඇති අධ්‍යාපනික හා වෘත්තීයමය 

ආයතන අතර සහයයෝගීතාවයන් ඉහළ නාංවා 

ගැනීම හා  යදරට අතර සිදු යකයරන පුහුණු 

වැඩසටහන් යමන්ම අධ්‍යයන චාරිකාවන් සඳහා 

විශ්වවිදයාල ආචාර්යවරුන්, අධ්‍යාපනඥයින්, 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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පර්යේෂකයින් හා උසස් අධ්‍යාපන ක්යෂ්රයට 

අදාළ යජයෂ්ඨ පරිපාලකයින් සහභාගී වීම 

ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමටත් අවස්ථාව සැලයස්. එයස්ම, 

යදරයටහි උසස් අධ්‍යාපන ක්‍රමයට අදාළ 

විෂයමාලා, විදයාත්මක හා අධ්‍යාපනික ක්‍රමයේද  

හුවමාරු කර ගැනීමටත් යදපාර්ශවය විසින් 

පවත්වනු ලබන උසස් අධ්‍යාපන සම්යම්ලන, 

සම්මන්රණ සඳහා සහභාගී වීමටත්  අවස්ථාව 

හිමියේ. 
 

II. ශ්‍රී ලාාංකික  විශ්වවිද්‍යාල හා විගද්ශීය 

විශ්වවිද්‍යාල අත්ර අධ්‍යාපනික සහගයෝගීත්ාවය  

අරමුණු  කර ගනිමින් අවගබෝධ්‍ත්ා ගිවිසුම්/ 

වලට එළැඹීම. 

යම් යටයත්, පසුගිය කාලය තුල පහත සඳහන් 

ගිවිසුම් සඳහා  අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා 

යගන ඇත. 

• උසස් අධ්‍යාපන සහයයෝගීතාව සඳහා ශ්‍රී ලාංකායේ 

නැයගනහිර විශ්වවිදයාලය හා  චීනයේ යුනාන් 

විශ්වවිදයාලය අතර අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට 

අත්සන් තැබීම. 
 

• උසස් අධ්‍යාපන සහයයෝගීතාව සඳහා ශ්‍රී ලාංකා 

විවෘත විශ්වවිදයාලය හා  චීනයේ ෂැාංහයි විවෘත 

විශ්වවිදයාලය (Shanghai Open University)  

අතර අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට අත්සන් තැබීම හා 

ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශ්වවිදයාලයේ චීන භාෂා 

මධ්‍යස්ථානය පිහිටුවීම සම්බන්ධ්‍යයන් ශ්‍රී ලාංකා 

විවෘත විශ්වවිදයාලය, ෂැාංහයි විවෘත 

විශ්වවිදයාලය සහ සීමාසහිත බෑන්ක් ඔෆ් චයිනා 

(Bank of China Ltd) අතර වරයි පාර්ශවීය 

ගිවිසුමකට අත්සන් තැබීම. 

 

• ආරක්ෂිත රුධිර පරිතයාග සහ සැපයුම පිළිබඳව 

පාරවිලයන වවදය වෘත්තිකයන් සඳහා ඉහළ 

බලපෑමක් සහිත තිරසාර අධ්‍යාපනික වැඩසටහන් 

සාංවර්ධ්‍නය කිරීම (ERASMUS-EDU-2022-

CBHE)" සඳහා වන වයාපෘතියට ස්පාඤඤ්යේ 

බාර්සියලෝනා විශ්වවිදයාලය (Universitat 

AutÖnoma de Barcelona), සහ ශ්‍රී ලාංකායේ 

යාපනය විශ්වවිදයාලය, යපරායදණිය 

විශ්වවිදයාලය, සහ රජරට විශ්වවිදයාලය අතර 

සාමූහික ගිවිසුමකට (Consortium Agreement) 

අත්සන් තැබීම. 
 

• ආපදා සඳහා ඔයරාත්තු දීමට හා ස්වාභාවික 

සම්පත්හි සයමෝධ්‍ානිත කළමනාකරණය     

සම්බන්ධ්‍යයන් බහුවිධ්‍ පර්යේෂණවලට එළැඹීම 

දිරිගැන්වීමට අදාළව ශ්‍රී ලාංකායේ සබරගමුව 

විශ්වවිදයාලය සහ එක්සත් රාජධ්‍ානියේ සැල්ෆර්ඩ්  

විශ්වවිදයාලය (University of  Salford ) අතර 

අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට එළැඹීම. 
 

• යගෝලීය යසෞඛ්‍ය ප්‍රයත්නයන් සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම අරමුණු කරගනිමින් කලාපීය   සහයයෝගීතා 

මධ්‍යස්ථානයක් පිහිටුවීම සඳහා  ශ්‍රී ලාංකායේ  

යාපනය විශ්වවිදයාලය සහ සිාංගපපුරු  ජාතික 

විශ්වවිදයාලය (National  University of  

Singapore ) හා සිාංගපපුරු යසෞඛ්‍ය යස්වා 

පුද්ගලික සමාගම අතර වරපාර්ශවීය ගිවිසුමකට 

එළැඹීම.  

 

 

• යගෝලීය වශයයන් කාන්තාවන්ට 

ආර්තවහරණයයන් ඇති වන මානසික යසෞඛ්‍ය 

බලපෑම් පිළිබඳව මාරි වයාපෘතියට (MARIE 

project) අදාළව එක්සත් රාජධ්‍ානියේ සහ උතුරු 

අයර්ලන්තයේ දකුණු යසෞඛ්‍ය NHS භාරය 

(Southern Health NHS Trust) සහ ශ්‍රී ලාංකා 

ප්‍රජාතන්රවාදී සමාජවාදී ජනරජයේ රුහුණ 

විශ්වවිදයාලය අතර ගිවිසුමක්  (Non- Disclosure 

Agreement) ඇතුලත්  අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට 

එළැඹීම. 
 

• චීනයේ සිසුන්ට ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශ්වවිදයාලය 

විසින් පිරිනමනු ලබන අධ්‍යයන වැඩසටහන්   

අනුමත කිරීම සහ ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා එහි නිසි 

බලයලත් නියයෝජිතයා යලස Tomorrow 

Technology Education Service Center 

(TTESC) නම් කිරීම සහ බලගැන්වීමට අදාලව ශ්‍රී 

ලාංකා විවෘත විශ්වවිදයාලය හා Tomorrow 

Technology Education Service Center 

(TTESC) අතර ඇති කර ගනු ලබන  ගිවිසුම හා 

අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම.  
 

• යදපාර්ශවය අතර සහයයෝගීතාවයන් වර්ධ්‍නය 

කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකායේ  ජයවර්ධ්‍නපුර  විශ්ව 

විදයාලය හා යචක් ජනරජයේ යතෝමස් බාටා 

විශ්වවිදයාලය (Tomas Bata University) අතර 

අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුමකට එළැඹීම. 
 

• ධ්‍ාරිතා යගාඩනැගීම, පර්යේෂණ සහයයෝගීතා, 

නයවෝත්පාදන සහ ජලජීවී වගා වජව පද්ධ්‍ති 

තාක්ෂණය භාවිතය සම්බන්ධ්‍යයන් ශ්‍රී ලාංකායේ 

රජරට විශ්වවිදයාලය සහ ඉතාලියේ යන්පල්ස් 

යෆඩ්රියකෝ II  විශ්වවිදයාලය (University of 

Naples Federico II) අතර ගිවිසුමකට එළැඹීම. 

ධ්‍ාරිතා සාංවර්ධ්‍නය කිරීම, පර්යේෂණ 

සහයයෝගීතා යගාඩනගා ගැනීම හා සුහුරු 

කෘෂිකර්මාන්තයට අදාළ නයවෝත්පාදන සහ 



අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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අනුයරෝත යයදවුම් සාංවර්ධ්‍නය කිරීයම් අරමුණින් 

ශ්‍රී ලාංකායේ රජරට විශ්වවිදයාලය සහ ඇමරිකා 

එක්සත් ජනපදයේ මිචිගන් ප්‍රාන්ත විශ්වවිදයාලය 

(Michigan State University) අතර හවුල් 

ගිවිසුමකට එළැඹීම. 

4.6.4 උසස් අධ්‍යාපන වයාපතිය හා සාංවේධ්‍නය 

කඩිනම් කිරීගම් වයාපෘතිය (AHEAD) 

රයටහි ආර්ික සාංවර්ධ්‍නයට උසස් අධ්‍යාපනය 

සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තා විෂයයන්  වලට බඳවා ගැනීම් වැඩි 

කිරීම, උසස් අධ්‍යාපනයේ ගුණාත්මකභාවය වැඩි 

දියුණු කිරීම, පර්යේෂණ, සාංවර්ධ්‍නය, 

නයවෝත්පාදන සහ වාණිජකරණය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම 

යන අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා යමම වයාපෘතිය 

2018 ජූනි මස 01 වන දින ආරම්භ කරන ලදී. 

උසස් අධ්‍යාපන වයාපතිය  හා සාංවර්ධ්‍නය කඩිනම් 

කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD) මගින් 2023.12.31 

වන විට ආචාර්ය උපාධි ප්‍රදාන 198 ක ප්‍රමාණයක් 

ලබාදී ඇති අතර 36 යදයනකු ආචාර්ය උපාධිය 

සම්ූර්ණ කරන ලද අතර 129 යදයනකු දැනට 

අධ්‍යයන කටයුතු වල නියලී  සිටි. ශාස්රපති  උපාධි 

ප්‍රදාන 12 ක ප්‍රමාණයක්  SLIATE ශාස්රාලිකයන් 

හට ලබාදී ඇති අතර 04 යදයනකු පශ්චාත් උපාධිය 

දැනට සම්ූර්ණ කරන ලදී. 

4.6.5 විද්‍යා හා ත්ාක්ෂණ මානව සම්පත්ත සාංවේධ්‍න 

වයාපෘතිය මඟින් ප්‍රතිපාද්‍න පිරිනැමීම (STHRDP) 

2018 දී ආරම්භ කරන ලද යමම වයාපෘතිය 

ගුණාත්මක හා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා විදයා හා 

තාක්ෂණ මානව සම්පත් සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය මගින් 

ආචාර්යවරුන්ට පශ්චාත්  උපාධි හා ආචාර්ය උපාධි 

සඳහා එක් අයයකුට ඇයමරිකානු යඩාලර් 

80,000.00 මූලය අනුග්‍රහයක් දක්වයි. 

 

4.7 විශ්වවිද්‍යාල ගලෝක ගර්ණිගත් කිරීම් 

ජාතයන්තර උසස් අධ්‍යාපන ක්යෂ්රය තුළ ශ්‍රී 

ලාංකායේ ස්ථානය තක්යස්රු කිරීම සඳහා  

‘Webometrics’යශ්්‍රණිගත කිරීයම් ක්‍රමය භාවිතා 

කරයි. ශ්‍රී ලාංකායේ සියලුම විශ්වවිදයාලයන්හි 

යශ්්‍රණිගත කිරීම් සලකා බැලීයම්දී, එක් එක් 

ආයතනයේ යශ්්‍රණිගත කිරීම්වල උච්ඡාවචනයන් 

දැකිය හැකිය. 2016 වර්ෂය හා සසඳන විට, යලෝක 

යශ්්‍රණිගත කිරීම්වලට අනුව ඉහළම විශ්වවිදයාල 

2024 වර්ෂය තුළ සිය යශ්්‍රණිගත කිරීම් තවදුරටත් 

ඉහළ නාංවා යගන ඇති බව අපට යපයන්. 

ඒ අනුව, ශ්‍රී ලාංකායේ රාජය විශ්වවිදයාල 19 අතර ( 

ශ්‍රී ලාංකා යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලාංකා 

භික්ු විශ්වවිදයාලය ඇතුළුව) යකාළඹ 

විශ්වවිදයාලය (1,591), යපරායදණිය විශ්වවිදයාලය 

(2,016) සහ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලය (2,190) 

පිළියවලින් පළමු, යදවන හා යතවන ස්ථාන 

ලබායගන ඇත. 2023 යදසැම්බර් හා සසඳන විට  

ආයතන පහක් ඔවුන්යේ යශ්්‍රණිගත කිරීම් ඉහළ 

නාංවා තියේ. එනම් කැළණිය විශ්වවිදයාලය, 

යාපනය විශ්වවිදයාලය, සබරගමුව විශ්වවිදයාලය, 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, භික්ු විශ්වවිදයාලය 

යන විශ්වවිදයාලයන්  යේ.‘Webometrics’ 

යශ්්‍රණිගත කිරීයම් ක්‍රමය යටයත් යලාව පුරා ආයතන 

31,657 ක් යශ්්‍රණිගත කර ඇත. ඉන් ආයතන 16,594 

ක් ආසියානු කලාපයේ යේ. 5,936 ක් දකුණු 

ආසියානු කලාපයේ යේ. එයින් යලෝක යශ්්‍රණිගත 

කිරීයම් පළමු 5,000 තුල ශ්‍රී ලාංකායේ රාජය 

විශ්වවිදයාල 10ක් යශ්්‍රණිගතව ඇත. වේනියා 

විශ්වවිදයාලයද  2024 යදසැම්බර් යලෝක යශ්්‍රණිගත 

කිරීමට එකතු කර ඇත. සාංසන්දනාත්මක යතාරතුරු 

4.10හි දක්වා ඇත. 
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වගුව 4.10 - සාංසන්ද්‍නාත්තමක ගත්ාරතුරු 

විශ්වවිදයාලය 

දකුණු 
ආසියානු 
යශ්‍ර්ණිගත 

අගය 2023  
යදසැම්බර් 

දකුණු 
ආසියානු 
යශ්‍රණ්ිගත 

අගය 2024  
යදසැම්බර් 

 ආසියානු 
යශ්‍රණ්ිගත 
අගය 2023 
යදසැම්බර් 

ආසියානු 
යශ්‍රණ්ිගත අගය 

2024 
යදසැම්බර් 

යලෝක  
යශ්‍ර්ණිගත 

අගය 2023 
යදසැම්බර් 

යලෝක  යශ්‍ර්ණිගත 
අගය 2024 
යදසැම්බර් 

යකාළඹ 46 52 473 413 1,487 1,591 

යපරායදණිය 83 93 666 562 1,978 2,016 

ශ්‍රි ජයවර්ධ්‍නපුර 92 114 693 624 2,043 2,190 

රුහුණ 153 165 883 781 2,534 2,664 

යමාරටුව 158 199 893 862 2,553 2,899 

කැලණි ය 201 208 1,069 884 3,001 2,963 

රජරට 198 265 1,057 1,031 2,973 3,380 

යාපනය 281 277 1,360 1,070 3,666 3,496 

සබරගමුව 352 374 1,639 1,338 4,249 4,188 

වයඹ 376 443 1,721 1,521 4,442 4,686 

නැයගනහිර 444 523 2,040 1,774 5,206 5,416 

විවෘත 478 564 2,214 1,946 5,617 5,896 

අේනිිිදිග 642 734 2,906 2,618 7,761 7,931 

ඌව යවල්ලස්ස 625 747 2,858 2,658 7,604 8,055 

යසෞන්දර්ය කලා 1,890 1,891 7,087 6,634 16,475 16,752 

වේනියා - 1,992 - 6,926 - 17,300 

යබෞද්ධ්‍ හා පාලි  2,496 2,298 8,738 7,750 19,515 18,924 

භික්ු 3,454 3,059 10,738 9,307 23,186 21,970 

 (මූලාශ්‍රය - අන්තර්ජාලය -යවයබෝයමට්ික්ස ්යශ්‍රණ්ිගත කිරීයම් ක්‍රමය) 
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05  
කාර්යක්ෂමත්ාව සහ ඵලදායීත්ාව 

  
 

5.1 හැඳින්වීම 

සස් අධ්‍යාපන පද්ධ්‍තිය මගින් බිහි කරනු ලබන උපාධිධ්‍ාරීන්, ඩිප්ලෝමාධ්‍ාරීන් ්ේ, 

කාර්යක්ෂමතාවය සහ ඵලදායීතාව වර්ධ්‍නය කිරී්ේ ලා පද්ධ්‍තිය තුල ්ස්වය කරන අධ්‍යයන සහ 

අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල්ේ කාර්යක්ෂමතාව සහ ඵලදායීතාව න ැංවීම ්මන් ම අමාතයාැංශ්ේ 

සියළුම ස්ථර වල ්ස්වකයන්්ේ ගුණාත්මක භාවය වර්ධ්‍නය කිරීම, උසස් අධ්‍යාපන්ේ නිම වුම අ්පක්ිත 

මට්ටමින් පවත්වා ්ගන යාමට ්හ්තු ්ේ. 

එබ වින් අමාතයැංශය මට්ටමින් කාර්ය මණ්ඩල පුරපපාඩු නිසි කලට පිරවීම ්මන් ම ්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය පුහුණු 

අවස්ථා ලබා දීම, විවිධ්‍ තාක්ෂණික සහයන් ලබා දීම තුළින් හා විවිධ්‍ ්ස්වා ස පයී්මන් අධ්‍යයන හා අනධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩල්ේ ධ්‍ාරිතා වර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා අවශය පියවර ්ගන ඇත. 

5.2 උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ ්ස්වා 

නියුක්ිය 

අධ්‍යාපන අමාතයැංශය, විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

්කාමිෂන් සභාව සහ ඒ යට්ත් ඇති විශ්වවිදයාල 

17, උසස් අධ්‍යාපන ආයතන 18, අමාතයැංශය 

යට්ත් ඇති ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා පාලි 

විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය සහ 

උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනයත් (SLIATE) 

ඇතුළත් ව සකස් වී ඇති උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ 

්ස්වා නියුක්තිය ්මම අැංශ්ේ කාර්යක්ෂමතාව 

ඉහල න ැංවී්මහි ලා ප්‍රධ්‍ාන කාර්ය භාරයක් ඉටු 

කරයි. 2023 සහ 2024 වර්ෂවල අධ්‍යයන සහ 

අනධ්‍යයන ්සව්ක සැංඛ්‍යාව 5.1 වගු්වන් ද ක්්ේ. 

5.2.1   උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ අධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩලය 

2024 වර්ෂ්ේ උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ ස්ිර හා 

තාවකාලික පදනම මත කටයුතු කරන සමස්ත 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 10,277 කි. ශ්‍රී ලැංකා 

උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ (SLIATE)  

සමස්ත අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 265 කි. 

රාජ්‍ය විශ්වවිදයාල සහ විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

්කාමිෂන් සභාව යට්ත් ඇති උසස් අධ්‍යාපන 

ආයතනවල සිටින අධ්‍යයන ්ස්වක සැංඛ්‍යාව  

ඇමුණුම C හි ද ක්්ේ.  

 

5.1 වගුව උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ වත්තමන්ව කාර්ය 

මණ්ඩලය 

මූලාශ්‍රය: විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රි ලැංකා උසස ්

තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය 

උ 

ආයත්නය අධ්‍යයන 

(ස්ිර හා 

ත්ාවකාලික) 

අනධ්‍යයන 

(ස්ිර හා 

ත්ාවකාලික) 

(2023) (2024) (2023) (2024) 

විශ්වවිදයාල / 

උසස් අධ්‍යාපන 

ආයත්න 

10,328 9,891 12,754 11,747 

විශ්වවිදයාල 

ප්‍රිපාදන 

්කාමිෂන්ව 

සභාව 

10 4 217 216 

ශ්‍රී ලාංකා ් ෞද්ධ්‍ 

හා පාලි 

විශ්වවිදයාලය, 

ශ්‍රී ලාංකා භික්ු 

විශ්වවිදයාලය  

110 117 207 203 

ශ්‍රි ලාංකා උසස් 

ත්ාක්ෂණ 

අධ්‍යාපන 

ආයත්නය 

277 265 556 563 

අධ්‍යාපන 

අමාත්යාංශය 

(උසස් අධ්‍යාපන 

අාංශය) 

_  _ 210 197 

එකතුව 10,725 10,277 13,944 12,926 



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

5.1 රූපය වි.වි.ප්‍ර.්කා.ස යට්ත්ත ඇි විශ්වවිදයාල සහ 

උසස් අධ්‍යාපන ආයත්නයන්වි අධ්‍යයන ් ස්වක මණ්ඩල 

සාංයුිය - 2024 

 

දත්ත මූලාශ්‍රය: විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලැංකා 

්බෞද්ධ්‍ හා පාලි විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රි ලැංකා 

උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය 

ශ්‍රී ලැංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ 

(SLIATE) ්ස්වය කරන සමස්ත අධ්‍යයන කාර්ය 

මණ්ඩලය 265 කි. ඒ අතර ්ජ්‍යෂ්ඨ 

කිකාචාර්යවරු 89ක්ද, කිකාචාර්යවරු 28ක්ද, 

සහකාර කිකාචාර්යවරු 85ක්ද, අ්නකුත් 

අධ්‍යයන සහයකවරුන් 63 ක්ද ් ස්වය කරති. ව ඩිම 

අධ්‍යයන ්ස්වක සැංඛ්‍යාවක් (43) ගාල්ල උසස් 

තාක්ෂණ  ආයතන්ේ ්ස්වය කරන අතර අඩුම 

සැංඛ්‍යාවක් (02) ්ස්වය කරන්්න් නාවලපිටිය, 

මන්නාරම, වවුනියා, උසස් තාක්ෂණ ආයතනවල 

ය.  

ශ්‍රී ලැංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය පිළිබඳ විස්තර ඇමුණුම 

C1 හි ද ක්්ේ. 

5.2.2 අනුමත් අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය, 

ඇ ෑර්තු සහ පත්තීම් 

2024 වර්ෂ්ේ ස්ිර අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල 

ඇබෑර්තු සැංඛ්‍යාව 2,179කි. 2023 වර්ෂය අවසාන 

වන විට අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල තතය ස්ිර 

්ස්වක සැංඛ්‍යාව 7400 වූ අතර 2024 වන විට එම 

සැංඛ්‍යාව 7,333 කි. සමස්ත විශ්වවිදයාල පද්ධ්‍තිය 

තුල 48% පමණ වූ ඇබෑර්තු සැංඛ්‍යා්වන් අඩක් 

පමණ තාවකාලික පදනම මත බඳවා ්ගන ඇති 

අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයක් මඟින් ආවරණය කර 

ඇත. අධ්‍යයන ්ස්වක සැංඛ්‍යාව හා ඇබෑර්තු පිළිබඳ 

විස්තර 5.2 වගු්වන් ද ක්්ේ. 

 

 

 

 

5.2 වගුව උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ ස්ිර අධ්‍යයන 

්ස්වක සාංඛ්‍යාව 

ආයතනය අනුමත 
කාර්ය 
මණ්ඩලය 

ඇබෑර්තු ද නට සිටින 
කාර්යය 
මණ්ඩලය 

විශ්වවිදයාල  සහ 
උසස් අධ්‍යාපන 
ආයතන 

 
9,332 

 

 
2,048 

 

 
6,946 

වි.වි.ප්‍ර.්කා.ස 4 0 4 
ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ 
හා පාලි 
විශ්වවිදයාලය 

80 23 57 

ශ්‍රී ලැංකා භික්ු 
විශ්වවිදයාලය 

66 5 61 

ශ්‍රි ලැංකා උසස් 
තාක්ෂණ 
අධ්‍යාපන 
ආයතනය 

368 103 265 

එකතුව 9,850 2,179 7,333 
මූලාශ්‍රය: විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රි ලැංකා උසස ්

තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය 

5.2.3 උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ අනධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩලය  

උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ සමස්ත අනධ්‍යයන 

කාර්ය මණ්ඩලය 12,926 ්ේ. ශ්‍රී ලැංකා උසස් 

තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ අනධ්‍යයන කාර්ය 

මණ්ඩලය 563 කි. ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා පාලි 

විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය සහ 

අධ්‍යාපන අමාතයැංශ්ේ (උසස් අධ්‍යාපන අැංශ්ේ) 

්ස්වය කරන සමස්ත අනධ්‍යයන ්ස්වක සැංඛ්‍යාව 

400 ්ේ.  

රාජ්‍ය විශ්වවිදයාල සහ වි.වි.ප්‍ර.්කා.ස යට්ත් ඇති 

විශ්වවිදයාල සහ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයන්හි 

සිටින අනධ්‍යයන ්ස්වක මණ්ඩලය පිළිබඳ විස්තර 

ඇමුණුම C2  හි ද ක්්ේ. 

ශ්‍රී ලැංකා උසස් තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතන්ේ 

අනධ්‍යයන ්ස්වක කාර්ය මණ්ඩල්ේ ්ස්වක 

සැංඛ්‍යාව පිළිබඳ ්තාරතුරු ඇමුණුම C3හි ද ක්්ේ. 

 

 

 

 

 

 

 

15.90%,
මහාචාර්යවරු 0.28%, 

සහය මහාචාර්යවරු

37.36%,
්ජ්‍යෂ්ඨ 

කිකාචාර්යවරු

28.06%, 

කිකාචාර්යවරු

19.22%,

අ්නකුත්ත අධ්‍යයන 

කාර්යමණ්ඩලය



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

40 
 
 

ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

5.2.4 අනුමත් අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය, 

ඇ ෑර්තු සහ පත්තීම් 
2024 වර්ෂ්ේ සමස්ත අනුමත අනධ්‍යයන ්ස්වක 

සැංඛ්‍යාව 17,988 කි. 2023 වසර අවසාන වන විට 

අනධ්‍යයන කාර්යය මණ්ඩල්ේ තතය ්ස්වක 

සැංඛ්‍යාව 13,944 ක් විය.  

අනධ්‍යයන ්ස්වක සැංඛ්‍යාව හා ඇබෑර්තු පිළිබඳ 

විස්තර 5.3 වගු්වන් ද ක්්ේ. 
 

5.3 වගුව උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ ස්ිර අනධ්‍යයන 

්ස්වක සාංඛ්‍යාව හා ඇ ෑර්තු  

ආයත්නය අනුමත් 

කාර්ය 

මණ්ඩලය 

ඇ ෑර්තු දැනට සිටින 

කාර්යය 

මණ්ඩලය 
විශ්වවිදයාල  

සහ උසස් 

අධ්‍යාපන 

ආයත්න 

16,351 
 
 
 
 
 

4,476 
 
 
 
 
 

11,875 
 
 
 
 
 

වි.වි.ප්‍ර.්කා.ස 325 
 

108 217 

ශ්‍රී ලාංකා 

් ෞද්ධ්‍ හා පාලි 

විශ්වවිදයාලය,  

142 
 
 
 

34 108 
 

ශ්‍රී ලාංකා භික්ු 

විශ්වවිදයාලය 

111 16 95 

උසස් අධ්‍යාපන 

අාංශය 

301 104 197 

ශ්‍රි ලාංකා උසස් 

ත්ාක්ෂණ 

අධ්‍යාපන 

ආයත්නය 

758 195 563 

එකතුව 17,988 4,933 13,055 
මූලාශ්‍රය: විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රී ලැංකා භික්ු විශ්වවිදයාලය, ශ්‍රි ලැංකා උසස ්

තාක්ෂණ අධ්‍යාපන ආයතනය 
 

5.2.5 අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශ්ේ (උසස ්

අධ්‍යාපන අාංශ්ේ) ්ස්වක මණ්ඩලය 
උසස් අධ්‍යාපන අැංශ්ේ සිර  කාර්ය මණ්ඩල්යන්  

සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන් 40ක් විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන 

්කාමිෂන් සභා්ේ සහ ඒ යට්ත් ඇති විශ්ව විදයාල 

08 ක 2023.12.31 දිනට ්ස්වය සඳහා ්යාදවා 

තිබුණි. ්මම ්ස්වක මණ්ඩල්ේ 40 ්දනා්ගන් 

36ක් විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව 

යට්ත් ඇති විශ්ව විදයාලවල හා විශ්ව විදයාල 

ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභා්ේ ්ස්වය කරන අතර 

අමාතයාැංශය යට්ත් පවතින ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාල්ේ සහ පාලි හා ්බෞද්ධ්‍ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතන්ේ  04 ්ද්නකු ද ්ේ. එම සැංඛ්‍යාව 

2024.12.31 දින වන විට 31 දක්වා අඩුවී ඇත. එම 

සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්ට ්වනත් රැකියා ල බීම 

්හ්තු්වන් ්මම අමාතයාැංශ්යන් ඉවත්ව ඇත. එම 

විස්තරය පහත දක්වා ඇත.  

5.4 වගුව උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ ස්ිර කාර්ය 

මණ්ඩල්යන්ව විශ්ව විදයාල ප්‍රිපාදන ්කාමිෂන්ව 

සභාව යට්ත්ත 2024.12.31 දිනට ්ස්ව්ේ ්යාදවා 

ිබූ සාංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්ව සාංඛ්‍යාව 
 

විශ්ව විදයාලය / 

ආයත්න්ේ නම 

2023.12.31 

දිනට 

2024.12.31 

දිනට 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

්කාමිෂන් සභාව 
6 4 

ශ්‍රී ජ්‍යවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලය 
4 4 

රුහුණු විශ්වවිදයාලය 4 4 

ක ළණිය 

විශ්වවිදයාලය 
1 1 

සබරගමුව 

විශ්වවිදයාලය 
12 9 

වයඹ විශ්වවිදයාලය 4 4 

ගේපහ වික්‍රමාරච්චි 

්ද්ශීය වවදය 

විශ්වවිදයාලය 

4 1 

රජ්‍රට විශ්වවිදයාලය 1 1 

ශ්‍රී ලැංකා ්බෞද්ධ්‍ හා 

පාලි විශ්වවිදයාලය  
3 3 

පාලි හා ්බෞද්ධ්‍ 

පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනය 

1 0 

එකතුව 40 31 

මූලාශ්‍රය: පාලන අැංශය (අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්ීය 

අධ්‍යාපන අමාතයාැංශය | උසස ්අධ්‍යාපන අැංශය) 
 

2023 වස්ර් දී උසස් අධ්‍යාපන අැංශ්ේ ්ස්වක 

මණ්ඩලය 210 කි. සමස්ත ්ස්වක සැංඛ්‍යා්වන් 

21ක් විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරීන් ද 03 ක් තෘතියික මට්ට්ේ 

නිලධ්‍ාරීන් ද 147 ක් ද්විීයික මට්ට්ේ නිලධ්‍ාරින් 

ද 39 ක් ප්‍රාථමික මට්ට්ේ නිලධ්‍ාරීන්ද වශ්යන් 

්ස්වය කරයි. 2023 වස්ර් පුරපපාඩු 66 ක් ප වති 

අතර 2024 ්දස ේබර් මස අවසන් වන විට 

පුරපපාඩු 104ක් ඇත. ්ස්වක සැංඛ්‍යා්ේ සැංයුතිය 

5.2 රූපය මගින් ද ක්්ේ.  
 

5.2 රූපය උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ කාර්යය මණ්ඩල 

සාංයුිය - 2024 

මූලාශ්‍රය: පාලන අැංශය (අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්ීය 

අධ්‍යාපන අමාතයාැංශය | උසස ්අධ්‍යාපන අැංශය) 

විධ්‍ායක 
11%

තෘීයික 
මට්ටම,  2%

ද්විීක 
මට්ටම67%

ප්‍රාථමික 
මට්ටම,  
20%
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5.3 අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල ධ්‍ාරිත්ාව 

ඉහළ නාංවාලීම 
 

විශ්වවිදයාල සහ උසස් අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ 

අධ්‍යයන සහ අනධ්‍යයන ්ස්වකයන්්ේ ධ්‍ාරිතා 

වර්ධ්‍නය සඳහා රජ්‍්ේ සහ ්පෞද්ගලික අැංශ්ේ 

පිළිගත් ආයතනවල ් ද්ශීය ් මන් ම වි්ද්ශීය පුහුණු 

අවස්ථා ලබා දීමට අමාතයැංශය සහ විශ්වවිදයාල 

ප්‍රතිපාදන ් කාමිෂන් සභාව මගින් කටයුතු කර ඇත. 
 

5.3.1 අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශ්ේ ( උසස්  

පන අාංශයඅධ්‍යා )   විසින්ව සිදු කරන ලද කාර්ය 

මණ්ඩල සාංවර්ධ්‍න කාර්යයන්ව 

අමාතයැංශ කාර්ය මණ්ඩල්ේ කාර්යක්ෂමතාව 

වර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා ්ද්ශීය පුහුණු අවස්ථා සඳහා 

අමාතයැංශ නිලධ්‍ාරීන් ්බා්හෝ ්ද්නක් 

සහභාගිකරවා ඇත. රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍ර්ල්ඛ්‍ 

18/2020 අනුව රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරීන් විසින් අත්කර ගත 

යුතු රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාව (සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන් 

සහ කළමනාකරණ ්ස්වා නිලධ්‍ාරීන්) 96 

්ද්නක්ද තවද වි්ද්ශීය පුහුණු ව ඩසටහන් තුනක් 

සඳහා 03  ්ද්නක් ද යනාදී වශ්යන් පුහුණු 

ව ඩසටහන් සඳහා සහභාගී කරවා ඇත. 

මීට අමතරව විශ්වවිදයාල සහ උසස් අධ්‍යාපන 

ක්්ෂ්ත්‍ර්ේ අධ්‍යයන සහ අනධ්‍යයන 

්ස්වකයන්්ේ ධ්‍ාරිතා වර්ධ්‍නය සඳහා රජ්‍්ේ සහ 

්පෞද්ගලික අැංශ්ේ පිළිගත් ආයතනවල ්ද්ශීය 

්මන්ම වි්ද්ශීය පුහුණු අවස්ථා ලබා දීමට  

අමාතයැංශය සහ විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් 

සභාව කටයුතු කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 අධ්‍යයන සහ අනධ්‍යයන ්ස්වකයන්ව්ේ ධ්‍ාරිත්ා වර්ධ්‍නය  

5.5 වගුව  රජ්ේ සහ ්පෞද්ගලික අාංශ්ේ පිළිගත්ත ආයත්නවලින්ව ල ාදුන්ව ්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය පුහුණු අවස්ථා 

අනු 

අාංකය 

විශ්වවිදයාලය 

2023 2024 (ජනවාරි - ඔක්්ත්ෝ ර්) 

ශිෂයත්තව 

ගණන 

මුදල  ශිෂයත්ව  

ගණන  

මුදල  

(රු. මි) (රු. මි) 

1 
UGC-RMIT  

Scholarship Scheme 
6 

No financial 

obligation to 

UGC 

  

2 UGC-Grant Scheme  
  2 3,600,000.00 

මූලාශ්‍රය: විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව     
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5.5 ්ත්ාරතුරු හා සන්වනි්ේදනා ත්ාක්ෂණ 

අාංශ්ේ කාර්යය මණ්ඩලය විසින්ව 

2023.11.01 සිට 2024.12.31 දක්වා ඉටු 

කරන ලද ප්‍රධ්‍ාන කාර්යයන්ව. 

• විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව 

යට්ත් පාලනය වන විශ්ව විදයාල 17 කින් 

අනුබද්ධ්‍ ආයතන 18කින් සියලු ම අධ්‍යයන, 

අනධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩල වල වි්ද්ශීය නිවාඩු 

අනුමත කිරීම මාර්ගගත වි්ද්ශ නිවාඩු අනුමත 

කිරීම (online foreign leave approval) ්මම 

පද්ධ්‍තිය මගින් සිදු කරයි.   
 

• වි්ද්ශ ශිෂයත්ව සඳහා අයදුේපත් ක ඳවීමට 

මාර්ග ගත ක්‍රමය ඔස්්ස් සිදු කිරීමට අවශය 

පද්ධ්‍තියක් (online management system for 

scholarships) සකසා ඇති අතර ශිෂයත්ව 

අයදුේකරුවන් හට ්ේ සඳහා අවස්ථාව ඇත. ඒ 

අනුව සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම Zoom 

තාක්ෂණය ්යාදා ගනී.  
 

• රාජ්‍ය ්නාවන විශ්ව විදයාල අැංශ්ේ Online 
Interest Free Student Loan 
Management  System පද්ධ්‍තිය නඩත්තු 
කිරීම සහ නව අවශයතාවයන් ඇතුළත් කිරීමට 
අදාළ කටයුතු සේබන්ීකරණය සිදු කරනු 
ලබයි. තවද, Ms Teams තාක්ෂණය ්යාදා 
ගනිමින් අමාතයාැංශ ශිෂය ණය අැංශ්ේ සිසුන් 
4,500කට අධික පිරිසක් සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණ 
සඳහා සේබන්ධ්‍ කිරීම සිදුකරයි.  

 
• තවද, 2016 අයව ය ්යෝජ්‍නාවලට අනුව, 

ල ප්ටාප පරිගණක මිලදී ග නීම සඳහා ්පාළී 
රහිත ණය ලබාදී්ේ වයාපෘතියට අදාළ කටයුතු 
ක්‍රමවත්ව සිදු කරනු ලබයි.  
 

• අමාතයාැංශ්ේ ්ස්වකයන්්ේ ්තාරතුරු 
ඇතුළත් කිරීමට (HR management system) 
අවශය මෘදුකාැංගය නිර්මාණය කර 
යාවත්කාලීන කරමින් පවතින අතර 
අමාතයාැංශ්ේ ස්ථාවර වත්කේ ්ල්ඛ්‍නය 
නඩත්තු කර ්ගන යෑමට ්මන් ම, පරිගණක 
උපාැංග ස්ථාවර වත්කේ ්ල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වා ගනු ලබයි.  
 

• 2020 අයව ය ්යෝජ්‍නාවට අනුව 
විශ්වවිදයාල වල Wi-fi  පහසුකම 
තවදුරටත් පුළුල් කිරීම සඳහා තුන්වන 
අදියර යට්ත් ්තෝරා ගනු ල බූ ඌව 
්වල්ලස්ස, සබරගමුව, පුරාවිදයා පශ්චාත් 
සහ ආයතන වල සාමානයයක් ්ලස 
100% ක්‍රියාකාරකේ සේූර්ණ කර ඇත.  

5.6 වගුව අමාත්යාංශ්ේ ්වබ් අඩවියට ්ත්ාරතුරු 

ඇතුලත්ත කිරීම් හා යාවත්තකාලින කිරීම් 

අ
ාංක

 

අ
ාංශ
ය

 

්
ත්
ාර
තු
රු

 

ප්‍ර
ම
ාණ
ය

 
(සි
ාංහ
ල
) 

 

ප්‍ර
ම
ාණ
ය

 
(ඉ
ාංග්‍රී
සි
) 

ප්‍ර
ම
ාණ
ය

 
(ද
මි
ළ
) 

1 සැංවර්ධ්‍න 
අැංශය 

්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය 
සිසුන් සඳහා 
ශිෂයත්ව ,රාජ්‍ය 
්ස්වකයන් සඳහා 
වි්ද්ශීය ශිෂයත්ව 
ද න්වීේ. 

65 65 65 

2  

අති්ර්ක 
(්ල්කේ) 
සැංවර්ධ්‍න 

්වබ් අඩවි්ේ 
මුහුණත් ්වනස් 
කිරීේ අලුත් අැංග 
ඇතුලත් කිරීම හා 
්වනත් ්වබ් අඩවි 
වලට සේබන්ධ්‍ 
කිරීේ. 

20 20 20 

3 ගරු රාජ්‍ය 
අමාතයතු
මා 

 අමාතයාැංශ 
රැස්වීේ, මහජ්‍න 
හමුවීේ,  සේබන්ධ්‍ 
ජ්‍යාරූප හා ලිපි. 

58 58 58 

4 ්තාරතුරු 
හා 
සන්නි්ේ
දන 
තාක්ෂණ 
අැංශය. 

ල ප්ටාප 
පරිගණක පිළිබඳ 
මිළ ගණන් 
ල යිස්තු, ශිෂය 
ණය වයාපෘතිය. 

15 15 15 

5 ප්‍රසේපාද
න 

්ටන්ඬර් ද න්වීේ 
පලකිරිම. 

35 35 35 

6 රාජ්‍ය 

්නාවන 

උසස් 

අධ්‍යාපන 

අැංශය 

උසස් අධ්‍යාපන 
අමාතයාැංශය විසින් 
අනුමත කරන ලද 
උපාධි පාඨමාලා 
ල යිස්තු. 

65 65 65 

7 පාලන   පුරපපාඩු පලකිරිම 12 12 12 

8 ශිෂය ණය 

අැංශය 

ශිෂයණය 
වයාපෘතිය 

33 33 33 

9 STHRD 
වයාපෘතිය 

්ටන්ඬර් ද න්වීේ, 
පුරපපාඩු පලකිරිම 

10 10 10 

මූලාශ්‍රය: ්තාරතුරු හා සන්නි්ේදන තාක්ෂණ අැංශය 

• උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ ්වබ් අඩවිය 

නීකරණය කර සකස් කිරීම. 



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

43 
 
 

ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

්තාරතුරු සන්නි්ේදන තාක්ෂණ 
නි්යෝජිතායතන ් ේ (ICTA) දායකත්වය සහිතව, 
උසස් අධ්‍යාපන අැංශ්ේ ්වබ් අඩවිය සකස් කර 
අවසන් කර ඇත.  

5.7 වගුව අමාත්යාාංශ්ේ එක් එක් අාංශයන්ව ්වත් ්ස්වා 

සැපයීම් (2023.11.01 සිට 2024.12.31 දක්වා) 

අාංක ්ස්වා සැපයුම් විස්ත්රය 

වාර්ත්ා කරන 

ලද හා 

නිරාකරණය 

කරන ලද 

ප්‍රශ්න සාංඛ්‍යාව 

(2023.11.01 

සිට 

2024.11.30 

දක්වා ) 

1 
අන්තර්ජ්‍ාලයට පිවිසී්ේදී 

ඇති ග ටළු 
90 

2 E-Mail පිළිබද ග ටළු 35 

3 
මෘදුකාැංග යාවත්කාලීන 

කිරීේ 
108 

4 
නව මෘදුකාැංග ස්ථාපනය 

කිරීේ 
65 

5 සුළු දෘඩාැංග ග ටළු 285 

6 පරිගණක මුද්‍රණ ග ටළු 345 

7 
පරිගණක මුද්‍රණ යන්ත්‍ර 

වල ඇති වන ්දෝශ 
300 

8 
WI-FI පිළිබද ඇතිවන 

ග ටළු 
295 

9 ජ්‍ාලකරණ ග ටළු 208 

10 
වවරස් මගින් ඇති වන 

ග ටළු 
25 

11 
Share Folder වල ඇති 

වන ග ටළු 
95 

12 
N පරිගණක වලින් ඇති 

වන ග ටළු 
08 

13 
වාහන බලපත්‍ර පද්ධ්‍තිය 

සේබන්ධ්‍ ග ටළු 
65 

මූලාශ්‍රය: ්තාරතුරු හා සන්නි්ේදන තාක්ෂණ අැංශය 

5.8 වගුව ්ම්හයුම් පද්ධ්‍ිය නැවත් ස්ථාපනය කරනු 

ලැබූ පරිගණක/ලැප්ටාප සාංඛ්‍යාව (2023.11.01 සිට 

2024.12.31 දක්වා) 

මූලාශ්‍රය: ්තාරතුරු හා සන්නි්ේදන තාක්ෂණ අැංශය 

5.9 වගුව වාහන  ලපත්‍ර නිකුතුව (2023.11.01 සිට 

2024.12.31 දක්වා) 

2023.11.01 සිට 2024.12.31 දක්වා 

01 ්නාව ේබර්  මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 136 

02 ්දස ේබර්  මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 45 

03 ජ්‍නවාරි මස  වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 24 

04 ්පබරවාරි මස  වාහන බලපත්‍ර  නිකුතුව 107 

05 මාර්තු මස  වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 61 

06 අ්ේල් මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 72 

07 ම යි මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 69 

08 ජුනි මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 08 

09 ජුලි මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 36 

10 අ්ගෝස්තු මස වාහන බලපත්‍ර  නිකුතුව 57 

11 ස පත ේබර් මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 10 

12 ඔක්්තෝේබර් මස වාහන බලපත්‍ර 
නිකුතුව 

134 

13 ්නාව ේබර් මස වාහන බලපත්‍ර නිකුතුව 45 
 

මුළු ගණන 824 

මූලාශ්‍රය: ්තාරතුරු හා සන්නි්ේදන තාක්ෂණ අැංශය 

5.6 උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ සාංවර්ධ්‍න 

අාංශ්ේ කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ 

ඵලදායීත්ාවය වැඩි දියුණු කර ගැනීම සඳහා 

්ගන ඇි පියවර සහ ්යෝජනා. 

විශ්වවිදයාල අධ්‍යයන හා අනධ්‍යයන කාර්ය 
මණ්ඩල්ේ වි්ද්ශ නිවාඩු අනුමත කිරීම 
සඳහා  මාර්ගගත පද්ධ්‍තියක් 2019 වර්ෂ්ේ අග 
භාග්ේදී ආරේභ කරන ලදී. එහි කලින් කලට සිදු 
කළ යුතු ්වනස්කේ හඳුනා ගනිමින් එම මාර්ගගත 
පද්ධ්‍තිය යාවත්කාලීන කර ඒ තුලින් වඩා 
ගුණාත්මක ්ස්වයක් ලබාදීමට උත්සාහ කර ඇත. 
අයඳුේකරු්වකුට වි්ද්ශ සැංචාරය ආරේභ කිරීමට 
දින 07කට ප්‍රථම මාර්ගගත පද්ධ්‍තියට ්තාරතුරු 

අාංක අාංශය 

පරිගණක 

සාංඛ්‍යාව 

1 සැංවර්ධ්‍න අැංශය 08 

2 

රාජ්‍ය ්නාවන උසස් 
අධ්‍යාපන අැංශය - 

3 ්තාරතුරු තාක්ෂණ අැංශය 5 

4 
අභයන්තර විගණනය 
අැංශය 3 

5 ගිණුේ අැංශය 10 

6 රජ්‍්ේ විගණනය අැංශය 3 

7 ප්‍රසේපාදන අැංශය 5 

8 පාලන අැංශය 10 



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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ප්‍රගති වාර්තාව - 2024 

ඇතුළත් කර ඒ සඳහා අවශය අනුම තිය ලබා 
ග නීමට ්මම මාර්ගගත පද්ධ්‍තිය තුළින් අවකාශය 
ස ල්ස්. ඒ අනුව 2024 වර්ෂ්ේ දී විශ්ව විදයාල 
නිලධ්‍ාරීන් 3,563 ්දනකු්ේ රාජ්‍කාරි හා 
්පෞද්ගලික නිවාඩු පිළිබඳ ව කටයුතු කර ඇත. මීට 
අමතරව ශ්‍රී ලැංකා ්හද විශ්ව විදයාල පිහිටුවීම හා 
විශ්ව විදයාල වල ඉඩේ පවරා ග නී්ේ ක්‍රියාවලියට 
අදාළ කාර්යභාරය සිදු කරන ලදි.   

 
කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ ඵලදායීත්ාවය වැඩි දියුණු 

කර ගැනීම සඳහා ්යෝජනා 

1.ද නට භාවිතා කරන පරිගණක පද්ධ්‍තිය ්වනුවට 
කාර්යක්ෂම නව පරිගණක පද්ධ්‍තියක් හඳුන්වා 

දීම. 
2. නිලධ්‍ාරීන්්ේ පුහුණු අවශයතා හඳුනා ගනිමින් 
ඒ සඳහා අවස්ථාව සලසා දීම. 

 

5.7 උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ වි්ද්ශ 

අධ්‍යාපන අාංශ්ේ කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ 

ඵලදායීත්ාවය වැඩි දියුණු කර ගැනීම සඳහා 

්ගන ඇි පියවර  

වි්ද්ශීය රාජ්‍යයන් විසින් ්මන්ම අධ්‍යාපනික 

ආයතන මගින් ශ්‍රී ලැංකාව ්වත ලබා්දන ශිෂයත්ව 

අවස්ථාවන් පිළිබඳ ්තාරතුරු භාෂාත්‍ර්යන්ම 

ප්‍රසිද්ධ්‍ පුවත්පත් මඟින් හා අප්ේ ්වබ් අඩවිය 

(www.mohe.gov.lk) මගින් ප්‍රචාරය කරනු ලබන 

අතර මාර්ගගත (Online) ක්‍රමය ඔස්්ස් අයදුේපත් 

ක දවීම සිදුකර විධිමත් හා විනිවිදභාවයකින් යුතු 

ක්‍රම්ේදයක් යට්ත් සිසුන් ්තෝරා ග නීම සිදුකරයි. 

 

5.7.1 උසස් අධ්‍යාපන අාංශ්ේ වි්ද්ශ 

අධ්‍යාපන අාංශ්ේ කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ 

ඵලදායීත්ාවය වැඩි දියුණු කර ගැනීම සඳහා 

කරනු ල න ්යෝජනා 

• මානව සේපත් සහ යටිතල පහසුකේ 

වර්ධ්‍නය කරදීම. 

• පුහුණු අවශයතා හඳුනාගනිමින් ඒ සඳහා 

අවස්ථාව සලසා දීම. 

5.8 අධ්‍යාපන අමාත්යාංශ්ේ 2023 

්දසැම් ර් 31 දි්නන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා 

වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළි ඳව 2018 අාංක 19 

දරන ජාික විගණන පන්ත්ත 11(1) 

වගන්විය ප්‍රකාරව විගණකාධිපි්ේ 

ත්ත්තවාගණනය කළ මත්ය. 

ශීර්ෂය 126 - අධ්‍යාපන අමාතයැංශ්ේ 2023 

්දස ේබර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව පිළිබඳ 

ප්‍රකාශනය, එදි්නන් අවසන් වර්ෂය සඳහා  වූ මුලය 

කාර්යසාධ්‍න ප්‍රකාශනය හා  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය 

සහ ප්‍රමාණාත්මක ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්තිවලට 

අදාළ ්තාරතුරු ද ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවලට 

අදාළ සටහන්වලින් සමන්විත 2023 ්දස ේබර්  31 

දි්නන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන 

2018 අැංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පන්ත් 

විධිවිධ්‍ාන සමඟ සැං්යෝැංජිතව කියවිය යුතු ශ්‍රී ලැංකා  

ප්‍රජ්‍ාතාන්ික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍්ේ ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථා්ේ 154(1) වයවස්ථා්ේ ඇතුළත් 

විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාර මා්ේ විධ්‍ානය යට්ත් විගණනය 

කරන ලදි. 2018  අැංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන 

පන්ත් 11(1) වගන්තිය  ප්‍රකාරව ප්‍රධ්‍ාන 

ගණන්දී්ේ නිලධ්‍ාරී ්වත ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

්මම මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව මා්ේ අදහස් ද ක්වීේ 

හා නිරීක්ෂණයන් ්මම වාර්තා්ේ සඳහන් ්ේ.  

2018  අැංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පන්ත් 11(2) 

වගන්තිය  ප්‍රකාර ව ප්‍රධ්‍ාන ගණන් දී්ේ නිලධ්‍ාරි 

්වත වාර්ික විස්තරාත්මක කළමනාකරණ 

විගණන වාර්තාව යථා   කාල්ේ දී නිකුත් කරනු 

ල ්බ්. ශ්‍රී ලැංකා   ප්‍රජ්‍ාතාන්ික සමාජ්‍වාදී 

ජ්‍නරජ්‍්ේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා්ේ 154(6) 

වයවස්ථාව සමඟ සැං්යෝජිතව කියවිය යුතු . 2018  

අැංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පන්ත් 10 වගන්තිය  

ප්‍රකාරව ඉදිරිපත් කළ යුතු විගණකාධිපති වාර්තාව 

යථා  කාල්ේදී පාර්ලි්ේන්තුව ්වත ඉදිරිපත් 

කරනු ල ්බ්. 

්මම වාර්තා්ේ 1.6 ්ේද්ේ දක්වා  ඇති 

කරුණුවලින් වන බලපෑම හ ර, මුලය ප්‍රකාශන 

වලින් 2023 ්දස ේබර්  31 දිනට අධ්‍යාපන 

අමාතයැංශ්ේ මුලය තත්වය සහ එදි්නන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා  එහි මුලය කාර්යසාදනය මුදල් 

ප්‍රවාහය ්පාදු්ේ පිළිගත් ගිණුේකරණ මූලධ්‍ර්ම 

වලට අනුකූලව සතය හා  සාධ්‍ාරණ තත්ත්වයක් 

පිළිබිඔු කරන බව මා  දරන්නාවු මතය ්ේ.  

5.8.1 ත්ත්තත්තවාගණනය කළ මත්ය සඳහා 

පදනම. 

්මම ්මම වාර්තා්ේ 1.6 ්ේද්ේ දක්වා  ඇති 
කරුණු මත පදනේව මා්ේ මතය තත්ත්වාගණනය 
කරනු ල ්බ්. ශ්‍රී ලැංකා  විගණන ප්‍රමිතිවලට 
(ශ්‍රි.ලැං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලව මා විසින් විගණනය සිදු 
කරන ලදි. මුලය ප්‍රකාශන සේබන්ධ්‍්යන් මා්ේ 
වගකීම, විගණක්ේ වගකීම යන වගන්ති්ේ 
තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මා්ේ මතය සඳහා  
පදනමක් ස පයීම උ්දසා  මා විසින් ලබා  ්ගන 
ඇති විගණන සාක්ි ප්‍රමාණවත් සහ උිත බව 
මා්ේ විශ්වාසයයි. 
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   06 
යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 

6.1 හැඳින්වීම 

යලු ම විශ්වවිද්‍යාල සිසුන් ත්ාක්ෂණය ද්‍ ඇතුලත්තව නව ලලාව නව ද්‍ැනුම සමඟ සම්බන්ධ්‍ කිරීමටත්ත, 

21 වැනි සියවලස් ඉදිරි ද්‍ශකය තුළ ලේශීය හා ලගෝලීය වශලයන් ආර්ිකය විසින් ඉල්ලා සිටින 

මානව ප්‍රාග්ධ්‍නය ඒ හරහා ලගාඩනැගීමටත්ත රටක උසස් අධ්‍යාපන පේධ්‍තිය විසින් මහඟු 

කාර්යභාරයක් ඉටු කරයි. රටක් ලනාව ලලාවක්  දිනන්නට අභිලයෝග සමඟ ඉදිරියට යාලම් දී 

ප්‍රාථමික, ේීීයික, හා ත්ෘීයික උසස් අධ්‍යාපන පේධ්‍ීන් සාංවර්ධ්‍නය ලවනුලවන් අනාගත් සැලසුම් 

ලගාඩනගන්නට සියලු පාර්ශවයන්ි  සාමූික සහාය අතිශයින් ම වැද්‍ගත්ත ලවයි. ලම් යටලත්ත උසස් අධ්‍යාපන 

ක්ලෂ්ත්‍රලේ කාර්යක්ෂමත්ාවය හා ඵලද්‍ායිත්ාවය ඉහළ නැාංීම, විශ්වවිද්‍යාලවල යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය 

කිරිම, උපාධිධ්‍ාරීන්ලග් ගුණාත්තමක භාවය ඉහළ නැාංවිම තුළින් උපාධිධ්‍ාරීන්ලග් රැකියා නියුක්තිය වැඩිකිරීම, 

පර්ලේෂණ හා නලවෝත්තපාද්‍න වැඩි කිරීම යනාදී අාංශ සද්‍හා ද්‍ායකීම ද්‍ක්වා අධ්‍යාපන අමාත්යාංශලේ (උසස් 

අධ්‍යාපන අාංශලේ)  කාර්ය භාරය විිදී යයි. මීට සමගාමීව  සිසුන්ලග් අධ්‍යයන කටයුතු වලට  ඉඩ සැලලසන 

පරිදි හා ඔවුන් හද්‍ාරන පාඨමාලාවන්ට උචිත් වන පරිදි විශ්වවිද්‍යාල වල යටිත්ල පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම 

කල යුතුව ඇත්. 

 

6.2 යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 

සඳහා ප්‍රතිපාදන  

වාර්ිකව රාජ්‍ය විශ්වවිද්‍යාල පේධ්‍තියට ලවන්වන 

මුළු ප්‍රාග්ධ්‍න ප්‍රතිපාද්‍නලයන් වැඩි ප්‍රතිශත්යක් 

ලවන් වන්ලන් යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය 

සඳහාය. යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය සඳහා 

ලවන්වන ප්‍රතිපාද්‍න තුල මූලික වශලයන් ස්ථාවර 

වත්තකම් අත්තපත්ත කර ගැනීම, නඩත්තතු කිරීම් හා නව 

ඉදිකිරීම් වයාපෘති යන වියද්‍ම් සඳහා ලවන්වන 

ප්‍රතිපාද්‍න ඇතුළත්ත ලවයි. ස්ථාවර වත්තකම් අත්තපත්ත 

කර ගැනීම යටලත්ත විශ්වවිද්‍යාල පේධ්‍තියට අවශය 

වන කාර්යාලයීය උපකරණ, පුස්ත්කාල ලපාත්ත, 

ලත්ාරතුරු ත්ාක්ෂණ ලමවලම්, ක්‍රීඩා උපකරණ හා 

විද්‍යාගාර උපකරණ වැනි උපකරණ මිලදී ගැනීම් 

අඩාංගු ලේ. නඩත්තතු කිරීලම් කටයුතු සඳහා 

ලවන්වන ප්‍රතිපාද්‍න ද්‍ැනට පවත්තනා ලගාඩනැගිලි 

අළුත්තවැඩියා කිරීම් සඳහා ලමන්ම 

යන්ලත්‍රෝපකරණවල නඩත්තතු කටයුතු සඳහාද්‍ 

ලයාද්‍වා ගනු ලැලේ. 2024 වර්ෂලේදී රාජ්‍ය උසස් 

අධ්‍යාපන පේධ්‍තිය සඳහා ලවන්ූ සමස්ථ ප්‍රාග්ධ්‍න 

ප්‍රතිපාද්‍නලයන් 88%ක් යටිත්ල පහසුකම් 

සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ලවන් කර ඇත්. 2023 වර්ෂලේ 

එය 79%ක් ූ අත්ර, 2023 වර්ෂයට සාලේක්ෂව 

2024 වර්ෂලේ ප්‍රතිපාද්‍න ලවන්ීම 09%ක 

ප්‍රතිශත්ාත්තමක වැඩි ීමක් ද්‍ැකිය හැක. 2024 

වර්ෂලේ සිේවන කාර්තුව අවසන් වනවිට යටිත්ල 

පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ලවන්ූ ප්‍රතිපාද්‍නලේ 

මූලය ප්‍රගතිය 86%කි. යටිත්ල පහසුකම් 

සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න ලවන්කළ ආකාරය හා 

එි ප්‍රගතිය 6.1 රූපය මඟින් ද්‍ක්වා ඇත්. 

6.1 රූපය: යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න හා 

වියද්‍ම - 2024  

(මූලාශ්‍ර: විශ්වවිද්‍යාල වාර්ත්ා 2024.12.31 දිනට)      

සි 



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය |උසස් අධ්‍යාපන අාංශය                                                                                                                                                

 

46 
ප්‍රගති වාර්ත්ාව  - 2024 

 
 

6.3 ඉදිකිරීම් වයාපෘති 

2024 වර්ෂලේ  විශ්වවිද්‍යාල පේධ්‍තිලේ යටිත්ල 

පහසුකම් සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ලවන් කළ 

ප්‍රතිපාද්‍නලයන් 75%ක් ලහවත්ත රුපියල් මිලියන 

22,214ක් ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ලවන් කර ඇත්. 

එම ඉදිකිරීම් වයාපෘති සාංඛ්‍යාව 73ක් වන අත්ර එම  

සාංයුතිය තුළ ක්‍රියාත්තමක ලවමින් පවතින ඉදිකිරීම්  

වයාපෘති 35ක් ද්‍, ලමම වර්ෂලේ ඉදිකිරීම් කටයුතු 

අවසන් කළ වයාපෘති 08ක් ද්‍,  අවසන් බිල්පත්ත 

ලගීමට ඇති  ඉදිකිරීම් වයාපෘති 30ක් ද්‍ ඇතුළත්ත 

ලේ. එම වයාපෘතින්ි ඇස්ත්ලම්න්තුගත් පිරිවැය 

රුපියල් මිලියන 92,205ක් ලේ. 2023 වර්ෂලේ 

ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා රුපියල් මිලියන 17,240ක් 

ලවන්ූ අත්ර, ඒ යටත්ට වයාපෘති 86ක් අන්ත්ර්ගත් 

විය. 

 

වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න ලවන්කිරීලම් දී රජ්‍ලේ 

ප්‍රධ්‍ාන අරමුණක් වන විද්‍යා, වවද්‍ය, ත්ාක්ෂණ, 

ඉාංජිලන්රු යන අාංශ සඳහා බඳවා ගන්නා ශිෂය 

සාංඛ්‍යාව වැඩිකිරීමට සමගාමීව  වයාපෘති   සඳහා 

ප්‍රමුඛ්‍ත්තවය දී ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න 

ආලයෝජ්‍නය කර ඇත්. 

 

2024 වර්ෂලේ ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ලවන් 

කරන ලද්‍ ප්‍රතිපාද්‍නලයන් රුපියල් මිලියන 8,366 

ක් ලේශීය අරමුද්‍ල් මඟින් ද්‍,  ඉතිරි ප්‍රතිපාද්‍නය ූ  

රුපියල් මිලියන 13,848ක මුද්‍ල  විලේශීය ණය හා 

ආධ්‍ාර මඟින්  ද්‍ මූලයනය කර ඇත්. 

 

විලේශීය ණය හා ආධ්‍ාර යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක වන 

වයාපෘති ලලස, වයඹ විශ්වවිද්‍යාලීය නගර 

සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය,  විද්‍යා හා ත්ාක්ෂණ මානව 

සම්පත්ත සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය හා සබරගමුව විශ්ව 

විද්‍යාලලේ වවද්‍ය පීඨය ඉදිකිරීලම් වයාපෘතිය, 

නැලගනිර විශ්වවිද්‍යාලලේ ලසෞඛ්‍ය ආරක්ෂණ 

විද්‍යා පීඨය සඳහා ලගාඩනැගිලි සාංකීර්ණය 

ඉදිකිරීලම් වයාපෘතිය සහ මඩකලපුව ස්වාමි 

විපුලානන්ද්‍ ආයත්නලේ ශ්‍රවණාගාරයක් ඉදිකිරීලම් 

වයාපෘතිය යනාදී වයාපෘති සඳහා ලවන්වන 

ප්‍රතිපාද්‍න අන්ත්ර්ගත් ී ඇත්. 

 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලලේ වවද්‍ය පීඨය සඳහා මහල් 

ලද්‍ාලහක ලගාඩනැගිල්ලක් ඉදිකිරීම, රුහුණ 

විශ්වවිද්‍යාලලේ වවද්‍ය පීඨය සඳහා කරාපිටිය 

ශික්ෂණ ලරෝහලල් මහාචාර්ය ඒකකයක් ස්ථාපිත් 

කිරීම යන වයාපෘති  ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් අයවැය 

ලයෝජ්‍නා  ඉදිකිරීම් වයාපෘති තුළ අන්ත්ර්ගත් ලේ. 

නව අයවැය ලයෝජ්‍නාවක් ලලස ලේරාලද්‍ණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය සාංවර්ධ්‍නය කිරීලම් වයාපෘතිය 

සඳහා රුපියල් මිලියන 500ක මුද්‍ලක් 2024 

වර්ෂලේදී ලවන් කරන ලදී.  

 

2024 වර්ෂලේ සිේවන කාර්තුව අවසන් වන විට 

සමස්ථ ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ලවන් කළ 

ප්‍රතිපාද්‍නයන්ි මූලය ප්‍රගතිය 87%කි. 2024 

වර්ෂලේ ඉදිකිරීම් වයාපෘතින්ි සාංයුතිය 6.1 වගුව 

මඟින් ද්‍ වයාපෘති සඳහා ලවන්වන ප්‍රතිපාද්‍න, 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභා වැය ශීර්ෂය 

යටලත්ත හා   අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශ ලේ උසස් 

අධ්‍යාපන වැය ශීර්ෂය යටලත්ත  6.2 වගුව හා 6.3 

වගුව මඟින් ද්‍ක්වා ඇත්.

 

6.1 වගුව : ඉදිකිරීම් වයාපෘති  සංයුතිය  - 2024 

(මූලාශ්‍ර - විශ්වවිද්‍යාල වාර්ත්ා 2024.12.31 දිනට)

 
 

වයාපෘති 

සංඛ්‍යාව 
ඇස්තමම්න්වුගත 

පිරිවැය (රු.මි.) 

මකාන්වරාත් 

මුදල 
(රු.මි.) 

සමුච්චිත 

වියදම 
(රු.මි.)  

ප්‍රතිපාදන 
(2024) 
(රු.මි.)  

වියදම 

(2024.12.31) 

(රු.මි.) 

අවසන්ව බිල්පත් පියීමට 

ඇති වයාපෘති 
30 18,798.93 21,704.23 17,100.95 1,764.61 1,763.45 

2024 වර්ෂමේ ඉදිකිරීම් 

කටයුු අවසන්ව කළ 

වයාපෘති 
08 2,902.27 2,357.25 2,361.95 352.04 318.42 

2024 වර්ෂමේ ක්‍රියාත්මක 

මවමින්ව පවතින වයාපෘති 
34 69,489.91 54,542.01 50,050.74 19,896.85 16,962.99 

2024 වර්ෂමේ ක්‍රියාත්මක 

වන නව වයාපෘති 
01 1,014.00 - 200.00 200.00 200.00 

එකුව 73 92,205.11 78,603.49 69,713.64 22,213.50 19,244.86 
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6.2 වගුව : විශ්වවවිදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන්ව සභා වැය ශීර්ෂය යටමත් ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාදන ලැබීම් හා 

වියදම්ි මතාරුරු - 2023 සහ 2024 

 

(මූලාශ්‍ර - ඉදිකිරීම් වයාපෘති විශ්වවිද්‍යාල වාර්ත්ා 2023.09.30 දිනට හා 2024.12.31 දිනට) 

 

 

 

විශ්වවිදයාලය/ 
ආයතනය 

2023.09.30 2024.12.31 

වයා. 

සංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි.) 

වියදම 

(රු.මි.) 
% 

වයා. 

සංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි.) 

වියදම 

(රු.මි.) 
% 

මේරාමදණිය 13 258 230 89 07 180 180 100 

මකාළඔ 04 255 168 66 03 57 57 100 

ජයවර්ධනපුර 02 400 400 100 03 697 697 100 

කැළණිය 01 113 100 89 01 200 178 89 

මමාරටුව 07 231 81 35 07 320 270 84 

රුහුණ 01 100 90 90 01 60 60 100 

යාපනය 02 152 150 99 01 160 160 100 

නැමගනිර 01 36 - - 01 70 70 100 

රජරට 03 185 170 92 05 295 185 63 

සබරගමුව 05 190 93 49 03 285 285 100 

අග්නිදිග 02 107 86 80 02 126 99 79 

වයඔ 11 93 61 66 04 122 103 84 

මසෞන්වදර්ය 02 120 120 100 02 120 117 98 

ඌව මවල්ලස්ස 04 122 91 75 03 216 193 89 

විවෘත වි.වි. - - - - 01 36 36 100 

වව්නියා වි.වි. 01 130 76 59 01 120 113 94 

ත්‍රිකුණාමලය 

මණ්ඩපය 
03 112 48 43 03 240 232 97 

පාලි හා මබෞද්ධ 

අධයයන පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනය 
01 100 87 87 01 22 22 100 

අයවැය මයෝජනා 

වයාපෘති(තාක්ෂණ 

පීඨ ඉදිකිරීම ඇුළුව)  
09 975 636 15 10 565 565 100 

නව අයවැය මයෝජනා   

(ඌව මවල්ලස්ස 

විශ්වවිදයාල මේ 

වවදය පීඨය 

ඉදිකිරීමම් වයාපෘතිය) 

01 200 - - - - -  

එකුව 73 3,879 2,687 69 59 3,891 3,622 93 
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6.3 වගුව: උසස් අධයාපන වැය ශීර්ෂය යටමත් ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා ප්‍රතිපාදන - 2024 

(මූලාශ්‍ර - විශ්වවිද්‍යාල වාර්ත්ා 2024.12.31 දිනට)

 

6.3.1 - 2024 වර්ෂමේ ඉදිකිරීම් කටයුු 

අවසන්ව කළ වයාපෘති 

ලපර වර්ෂයන්ි සිට ඉදිකිරීම් කටයුතු ආරම්භ කළ 

ඉදිකිරීම් වයාපෘති 08ක ඉදිකිරීම් කටයුතු 2024 

වර්ෂලේ සිේවන කාර්තුව වනවිට අවසන් කිරීමට 

හැකි ී  ඇත්.  රලටි පවතින මූලය අර්ුද්‍කාරී 

ත්ත්තත්තවය වැනි අනලේක්ිත් ත්ත්තත්තවයන්ට පසුගිය 

කාලය තුළදී රටට මුහුණ දීමට සිදුීම ලහ්තුලවන් 

සැලසුම් කළ ආකාරයට ඉදිකිරිම් කටයුතු 

සම්ූර්ණ කිරීමට ලනාහැකි ීම නිසා 2024 

වර්ෂලේ ඉදිකිරිම් කටයුතු අවසන් කිරීමට 

නියමිත්ව තිබූ වයාපෘති කිිපයක ඉදිකිරීම් කටයුතු 

අවසන් කිරීමට ලනාහැකි විය. 
 

රටට මුහුණ දීමට සිදුී ඇති අනලේක්ිත් 

ත්ත්තත්තවයන් ලහ්තුලවන් ලකාන්ත්‍රාත්තකරුවන්ට  

මුහුණ දීමට සිදුී ඇති ගැටළු නිරාකරණය කිරීම 

සඳහා අමාත්යාාංශය විසින් අද්‍ාළ පාර්ශවකරුවන් 

කැඳවා ප්‍රගති සමාලලෝචන රැස්ීම් පවත්තවන ලදී. ඒ 

අනුව ලබාලහෝ ගැටලු සඳහා විසඳුම් ලබා දීමට 

විවිධ්‍ පාර්ශවකරුවන් හා එකඟත්ාවයන් ඇති 

කරගන්නා ලද්‍ අත්ර ඉදිරි ක්‍රියාකාරකම් සිදු කිරීම 

මඟින් සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් අත්ත කර ගැනීමටද්‍ 

හැකියාව ලැබිණි. 

 

ලමම වර්ෂය තුළ ඉදිකිරීම් කටයුතු අවසන් කළ 

වයාපෘති ලල්ඛ්‍නය ඇමුණුම D මඟින් ද්‍ක්වා ඇත්. 
 

 

 

 

 උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ 

සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීමම් වයාපෘතිය 

(AHEAD) 
 

ලලෝක බැාංකු ණය යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක ූ ලමම 

වයාපෘතිලේ මුළු ණය වටිනාකම ඇ.ලඩා. මිලියන 

100ක් ූ අත්ර 2019 වර්ෂලේදී ආරම්භ ී 

2023.12.31 දින අවසන් ූ අත්ර එි වගකීම් 

කාලය 2024.06.30 දින ද්‍ක්වා පැවතුණි. 2024 

වර්ෂය සඳහා ද්‍ ලමම වයාපෘතිලේ අවසන් බිල්පත්ත 

ලගීම සඳහා රුපියල් මිලියන 762.58ක් ලවන් ූ 

අත්ර  ලමම ප්‍රතිපාද්‍නලයන් රුපියල් මිලියන 

762.38ක් 2024.12.31 වන විට වියද්‍ම් කර ඇත්. ඒ 

අනුව,  ලමම වයාපෘතිලේ පළමුවන ප්‍රතිඵල පාද්‍ක 

සාංරචකය යටලත්ත විශ්වවිද්‍යාල සඳහා වාර්ිකව 

විද්‍යා, ත්ාක්ෂණ, ඉාංජිලන්රු සහ ගණිත් අාංශවලට 

බඳවා ගන්නා සිසුන් ප්‍රමාණය ඉහළ නැාංීම 

ලවනුලවන් සිවිල් වැඩ සඳහා රුපියල් මිලියන 

3,840.41ක මුද්‍ලක් සහ අමත්රව රුපියල් මිලියන 

1,912.53ක මුද්‍ලක් ලවන් කර ඇත්. ඒ යටලත්ත ශ්‍රී 

ජ්‍යවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිද්‍යාලය, වයඹ විශ්වවිද්‍යාලය, 

ලකාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය, ලේරාලද්‍ණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය, රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය, යාපනය 

විශ්වවිද්‍යාලය සහ ශ්‍රී ලාංකා උසස් ත්ාක්ෂණ 

අධ්‍යාපන ආයත්නය සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න ලබා ලද්‍න 

ලදී.   

 

උසස් අධ්‍යාපනය පුළුල් කිරීම සහ සාංවර්ධ්‍නය 

කඩිනම් කිරීලම් වයාපෘතිය යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක ූ 

ඉදිකිරීම් වයාපෘතින්ි ඡායාරූප සටහන් කිිපයක් 

පහත් ද්‍ක්වා ඇත්. 

විශ්වවිදයාලය/ ආයතනය 

වයා. 
සාංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිපාද්‍න 

(රු.මි.) 
 

වියද්‍ම 

(රු.මි.) 
 

% 

භික්ු 01 150 21 14 

මබෞද්ධ හා පාලි 01 47 35 75 

විමද්ශීය ණය යටමත් ක්‍රියාත්මක වන වයාපෘති 06 15,490 12,962 84 

අයවැය මයෝජනා වයාපෘති 06 2,636 2,620 99 

ඉදිකිරීම් වයාපෘති සඳහා  ප්‍රතිපාදන 14 18,323 15,638 85 

මකාළඔ විශ්වවිදයාලමේ පූර්ව සායික මගාඩනැගිලි 

සංකීර්ණය ඉදිකිරීම සඳහා ගත් මද්ශීය ණය අරමුදමල් ණය 

මපාලිය මගීම 

 1,850 1,463 79 

මුළු එකුව 14 20,173 17,101 85 
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6.2 රූපය: නැලනෝ විද්‍යා ත්ාක්ෂණ ලද්‍පාර්ත්ලම්න්තුව, 

ත්ාක්ෂණ පීඨය,  වයඹ විශ්වවිද්‍යාලය 

 

 

6.3 රූපය: ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය, ATI 

මධ්‍යස්ථානය, මන්නාරම 

 

6.3.2 - ඉදිකිරීම් කටයුු සිදුකරමින්ව පවතින 

වයාපෘති 

2024 වර්ෂයට ලපර ආරම්භ කර ඉදිකිරීම් කටයුතු 

සිදුකරමින් පවතින වයාපෘති ගණන 34කි.  

ඇස්ත්ලම්න්තුගත් පිරිවැය රුපියල්  මිලියන 

69,490ක් වන ලමම වයාපෘති සඳහා 2024 වර්ෂලේ 

රුපියල් මිලියන 19,897ක ප්‍රතිපාද්‍න ලවන් කර 

ඇත්. 2024 වර්ෂලේ සිේවන කාර්තුව වන විට  

ලමම ප්‍රතිපාද්‍නලේ මූලය ප්‍රගතිය රුපියල් මිලියන 
16,963කි.  

ඇස්ත්ලම්න්තුගත් පිරිවැය රුපියල් මිලියන 1,000ට 

වැඩි වයාපෘති කිිපයක ලත්ාරතුරු පහත් ද්‍ක්වා 

ඇත්.  

ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදුකරමින් පවතින වයාපෘති 

ලල්ඛ්‍නය ඇමුණුම D1 මගින් ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

 නැමගනිර විශ්වවිදයාලමේ මසෞඛ්‍ය 

ආරක්ෂණ විදයා පීඨය සඳහා මගාඩනැගිලි 

සංකීර්ණය ඉදිකිරීමම් වයාපෘතිය - නැමගනිර 

විශ්වවිදයාලය 

ලමම වයාපෘතිලේ මුළු ඇස්ත්ලම්න්තුගත් පිරිවැය 

රුපියල් මිලියන 5,480ක් වන අත්ර  ඉදිකිරීම් 

කටයුතු සඳහා පමණක්  රුපියල් මිලියන 2,507ක් 

ලවන් කර ඇත්.   ලමම වයාපෘතිය අරාබි ආර්ික 

සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ූ කුලේට් අරමුද්‍ලින් ලැලබන 

ණය මුද්‍ලක් යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක ලේ. 

වයාපෘතිය නිම කළ පසු වවද්‍ය උපාධිය සඳහා 

100ක් ද්‍, ලහද්‍ උපාධිය සඳහා 70ක් ද්‍, ඖෂධ්‍ලේදී 

උපාධිය සඳහා 20ක් ද්‍, මහජ්‍න ලසෞඛ්‍ය පිළිබඳ 

උපාධිය සඳහා 20ක් ද්‍ වශලයන් වාර්ිකව ලමම 

පීඨයට විද්‍යාර්ීන් ඇතුළත්ත කර ගැනීමට හැකි වනු 

ඇත්.  ලමම පීඨය යටලත්ත පහත් සඳහන් අධ්‍යයන  

ලද්‍පාර්ත්ලම්න්තු 03 පිිටු ීමට සැලසුම් කර ඇත්. 

I. ප්‍රාථමික ලසෞඛ්‍ය ලස්වා අධ්‍යයන අාංශය 

සහ වවද්‍ය අධ්‍යාපන අධ්‍යයන අාංශය 

II. සායනික විද්‍යා අධ්‍යයන අාංශය සහ 

අතිලර්ක වවද්‍ය අධ්‍යයන අාංශය 

III. මානව ජීව විද්‍යා අධ්‍යයන අාංශය සහ 

වයාධි විද්‍යා අධ්‍යයන අාංශය  

 

 විදයා හා තාක්ෂණ මානව සම්පත් 

සංවර්ධන වයාපෘතිය 

ආසියානු සාංවර්ධ්‍න බැාංකුලේ මූලයාධ්‍ාර ලබන 

විද්‍යා හා ත්ාක්ෂණ මානව සම්පත්ත සාංවර්ධ්‍න 

(STHRD) වයාපෘතිය මඟින් ලේශීය හා ජ්‍ාත්යන්ත්ර 

ශ්‍රම ලවළඳපළට අද්‍ාළ කුසලත්ා සහ 

වයවසායකත්තව ජ්‍වලයන් සන්නේධ්‍ ත්ාක්ෂණ-

දිශානුගත් උපාධිධ්‍ාරීන් බිි කරනු පිණිස කැලණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය,  රජ්‍රට විශ්වවිද්‍යාලය,  සබරගමුව 

විශ්වවිද්‍යාලය සහ ශ්‍රී ජ්‍යවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිද්‍යාලලේ 

වයවහාරික විද්‍යා හා ත්ාක්ෂණ පීඨ සාංවර්ධ්‍නය 

කිරීම සඳහා  ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍යට සහය ද්‍ක්වයි.                                                                                         

ලමම වයාපෘතිය මගින් නවය ත්ාක්‍ෂණය සහ 

කර්මාන්ත් සඳහා අද්‍ාළ අධ්‍යාපනය සහ පර්ලේෂණ 

පහසුකම් සැපයීම, ගුණාත්තමක විෂයමාලා සැලසුම් 

කිරීම සහ කර්මාන්ත් ඉල්ලුම සහ ජ්‍ාත්යන්ත්ර 

ප්‍රමිීන්ට අනුකූලව අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා උපකාර කිරීම සහ ත්රඟකාරී කර්මාන්ත් සහ 

විලේශීය විශ්වවිද්‍යාල සහලයෝගීත්ා ලයෝජ්‍නා ක්‍රමය 

සහ ධ්‍ාරිත්ා සාංවර්ධ්‍න කාර්යයන් සඳහා අවස්ථා 
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ලබා ලද්‍නු ඇත්. ලයෝජිත් නව උසස් අධ්‍යාපන 

වයාපෘතියක් සකස ් කිරීලම්දී රජ්‍යට සහාය ීම 

සඳහා වන සාංරචකයක් ද්‍ වයාපෘතිය තුළ  

අන්ත්ර්ගත්ය.  

වයාපෘතිලේ මුළු ඇස්ත්ලම්න්තුගත් පිරිවැය රුපියල් 

මිලියන 26,400 කි. (ඇමරිකානු ලඩාලර් මිලියන 

165) එයින් රුපියල් මිලියන 23,200ක්, ආසියානු 

සාංවර්ධ්‍න බැාංකුලේ ණය යටලත්ත සහ ඉතිරි මුද්‍ල 

ලේශීය අරමුද්‍ල් යටලත්ත මූලයයනය කිරීමට 

සැලසුම් කර ඇත්. 2018 දී ආරම්භ කරන ලද්‍ ලමම 
වයාපෘතිය ලම් ද්‍ක්වා ක්‍රියාත්තමක ලවමින් පවී. 

ලමම නව පීඨ ඉදිකිරීලමන් පසු 2023 වර්ෂලේ සිට 

එක් අධ්‍යයන වර්ෂයක් සඳහා ශිෂයයින් 1,460ක් 
ඇතුළත්ත කරගැනීමට හැකිවනු ඇත්. ලමම වයාපෘති 

අරමුද්‍ලින් වැඩි ප්‍රතිශත්යක් ලවන් වන්ලන් ඉදිකිරීම් 

කටයුතු සඳහාය. එම ඉදිකිරීම් කටයුතු වල ප්‍රගතිය  

6.4 වගුව මඟින් ද්‍ක්වා ඇත්.  

විද්‍යා හා ත්ාක්ෂණ මානව සම්පත්ත සාංවර්ධ්‍න 

වයාපෘතිය යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක වන ඉදිකිරීම් 

වයාපෘීන්ි ඡායාරූප සටහන් කිිපයක් පහත් 

ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

6.4 රූපය: පරිගණක ත්ාක්ෂණ පීඨලේ ලගාඩනැගිලි සහ යටිත්ල පහසුකම් සැලසුම් කිරීම සහ ඉදිකිරීම, කැලණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 රූපය: ත්ාක්ෂණ පීඨය සඳහා ලගාඩනැගිලි සහ යටිත්ල පහසුකම් සැලසුම් කිරීම සහ ඉදිකිරීම, සබරගමුව 

විශ්වවිද්‍යාලය 
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6.4 වගුව: විදයා හා තාක්ෂණ මානව සම්පත් සංවර්ධන වයාපෘතිය යටමත් පීඨ ඉදිකිරීම. 

* මිල විචලනයන් සමඟ  

(මූලාශ්‍ර - විශ්වවිද්‍යාල වාර්ත්ා 2024.12.31)

 වයඹ විශ්වවිදයාල නගර සංවර්ධන 

වයාපෘතිය  (WUTDP)  

 

ලමම වයාපෘතිය සඳහා අරමුද්‍ල් සපයනු ලබන්ලන් 

ලසෞදි අරාබි රාජ්‍ධ්‍ානිලේ සාංවර්ධ්‍නය සඳහා වන 

ලසෞදි අරමුද්‍ල (SFD) වන අත්ර මුළු ණය මුද්‍ල 

ලසෞදි අරාබි රියාල් මිලියන 105 ක් වන අත්ර එය 

සිවිල් වැඩ සහ උපකරණ,  උපලේශන ලස්වා සහ 

ලවන් ලනාකළ යන කාණ්ඩ යටලත්ත පිළිලවළින්   

ලසෞදි අරාබි රියාල් මිලියන 85ක්, 12ක් සහ 08ක් 

ලලස ලබද්‍ා හැර ඇත්. 

 

ප්‍රවර්ත්න මුද්‍ල් වර්ෂය සඳහා රුපියල් මිලියන 

2,470.72ක මුද්‍ලක් ලවන් කර ඇති අත්ර 

2024.12.31 දින වනවිට වියද්‍ම රුපියල් මිලියන 

1,791.16ක් වන අත්ර සමුච්චචිත් වියද්‍ම රුපියල් 

මිලියන 5,560.48ක් ලේ.  

 
වයාපෘතිලේ සිවිල් වැඩ පහත් සඳහන් ප්‍රධ්‍ාන 
සාංරචක ලද්‍කකින් සමන්විත් ලේ. 
 

පහත් සඳහන් අධ්‍යයන පහසුකම් සහ යටිත්ල 

පහසුකම් සාංවර්ධ්‍න කාර්යයන් ලයෝජ්‍නා කර ඇති 

අත්ර සාංවර්ධ්‍නය සඳහා ලසෞදි අරමුද්‍ලලන් 

ලැලබන ණය මුද්‍ලලන් කුලියාපිටිය පරිශ්‍රලේ සහ 

මාකඳුර පරිශ්‍රලේ ඉදිකිරීම් කටයුතු ලම් වන විට සිදු 

කරමින් පවී. 

 

 

01. කුලියාපිටිය පරිශ්‍රලේ ලයෝජිත් ලගාඩනැගිලි 
සාංකීර්ණය ඉදිකිරීම. 
(ස්ථාන 05, ලගාඩනැගිලි 07 + මාර්ග සාංවර්ධ්‍නය) 

 

 නගර සාංවර්ධ්‍න පහසුකම් මධ්‍යස්ථානය 

(මහල් 02) 

 වයාපාර සාංවර්ධ්‍න මධ්‍යස්ථානය (මහල් 
04) 

 පුස්ත්කාල ලගාඩනැගිල්ල  (මහල් 04) 

 අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 
(මහල් 04) 

 දිවා සුරැකුම් මධ්‍යස්ථානය ඇතුළුව 
විධ්‍ායක කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 
(මහල් 04) 

 අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 
(මහල් 04) 

 සාංචාරක බාංගලාව (මහල් 02) 

 ලපාදු චතුරශ්‍රය සාංවර්ධ්‍නය (ප්‍රධ්‍ාන 

පිවිසුම, ේවිීයික පිවිසුම, බස් නැවතුම් 

අාංක 3, මාර්ග ලද්‍පස වැඩ) 

 

02. මාකඳුර පරිශ්‍රලේ ලයෝජිත් ලගාඩනැගිලි 

සාංකීර්ණය ඉදිකිරීම. (ලගාඩනැගිලි 06 + පිවිසුම් 

ලද්‍ාරටුව) 

 නගර සාංවර්ධ්‍න පහසුකම් මධ්‍යස්ථානය 

(මහල් 02) 

 බහු කාර්ය මධ්‍යස්ථානය (මහල් 05) 

 අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 

(මහල් 05) 

පීඨ මගාඩනැගිල්ල 
ඇස්තමම්න්වුගත 

පිරිවැය (රු.මි.)  

මරාන්වරාත් 

ප්‍රදානය (රු.මි.)  

*සමුච්චිත 

වියදම (රු.මි.) 

(2024.12.31) 

මභෞතික ප්‍රගතිය % 

තාක්ෂණ පීඨය, කැලණිය වි. 4,079.60 4,651.13 4,440.39 
100 

තාක්ෂණ පීඨය, සබරගමුව වි.  1,941.50 2,547.14 2,499.16 
100 

ඉංජිමන්වරු පීඨය, ශ්‍රී 

ජයවර්ධනපුර වි. 
4,189.20 4,808.26 4,621.49 

81 

තාක්ෂණ පීඨය, රජරට වි. 2,933.70 5,502.73 5,286.78 
100 

තාක්ෂණ පීඨය, මමාරටුව වි. 844.00 597.30 344.97 
70 

එකුව 13,988.00 18,106.56 17,192.79 
 



 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය |උසස් අධ්‍යාපන අාංශය                                                                                                                                                

 

52 
ප්‍රගති වාර්ත්ාව  - 2024 

 
 

 විධ්‍ායක කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 

(මහල් 02) 

 අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල නිල නිවාස 

(මහල් 03) 

 දිවා සුරැකුම් මධ්‍යස්ථානය (මහල් 02) 

 ඇතුල්ීලම් ලද්‍ාරටුව 

වයඹ විශ්වවිද්‍යාල නගර සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය 

යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක වන ඉදිකිරීම් වයාපෘීන්ි 

ඡායාරූප සටහන් කිිපයක් පහත් ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 රුහුණ විශ්වවිදයාලමේ වවදය පීඨය 

සඳහා මහල් මදාලහක මගාඩනැගිල්ලක් 

ඉදිකිරීමම් වයාපෘතිය 
 

2017 වර්ෂලේ අයවැය ලයෝජ්‍නාවක් මත් 

ක්‍රියාත්තමක වන ලමම වයාපෘතිලේ මුළු පිරිවැය 

රුපියල් මිලියන 1,179කි.  වර්ග මීටර් 8,199 ක 

වපසරියකින් යුක්ත් ූ වයාපෘතිය සඳහා 2024 

වර්ෂය ලවනුලවන් රුපියල් මිලියන 264.5ක් ලවන් 

කර ඇති අත්ර 2024.12.31 වන විට සමුච්චචිත් 

වියද්‍ම රුපියල් මිලියන 1,255.86කි.  වයාපෘතිලේ 

ඉදිකිරීම් කටයුතු වල පැවති අඩු  ප්‍රගතිය නිසා 

2019.12.23 දින පළමු ලකාන්ත්‍රාත්ත ගිවිසුම අවලාංගු 

කර 2020.07.09 දින වයාපෘතිලේ නව ලකාන්ත්‍රාත්ත 

ප්‍රද්‍ානය කිරීමත්ත සමඟ 2024.12.31 වන විට 

සමුච්චචිත් ලභෞතික ප්‍රගතිය 58.5%කි. වයාපෘතිය 

නිම කිරීලමන් පසු ඇතුළත්ත කර ගන්නා වවද්‍ය 

සිසුන් සාංඛ්‍යාව 160 සිට වසරකට සිසුන් 10  

බැගින් වසර 4ක් තුලදී සිසුන් 40කින් වැඩි කර 

වර්ෂයකට ඇතුලත්ත කර ගන්නා සිසුන් ගණන 

200ක් කිරීමට ලයෝජිත්ය. 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලලේ වවද්‍ය පීඨය සඳහා මහල් 

ලද්‍ාලහක ලගාඩනැගිල්ලක් ඉදිකිරීලම් වයාපෘතිලේ 

ඡායාරූප සටහනක් පහත් ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.7 රූපය: බහු කාර්ය මධ්‍යස්ථානය, වයඹ 

විශ්වවිද්‍යාලය - මාකඳුර පරිශ්‍රය  

6.6 රූපය: පුස්ත්කාල ලගාඩනැගිල්ල, වයඹ 

විශ්වවිද්‍යාලය - කුලියාපිටිය පරිශ්‍රය 

 

 

6.8 රූපය: වවද්‍ය පීඨය සඳහා ත්ට්ටු ලද්‍ාලහක 

ලගාඩනැගිලි සාංකීර්ණය ඉදිකිරීලම් වයාපෘතිය, 

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලය 
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 රුහුණ විශ්වවිදයාලමේ වවදය පීඨය 

සඳහා මහාචාර්ය ඒකකයක් ඉදිකිරීමම් 

වයාපෘතිය 

2018 වර්ෂලේ අයවැය ලයෝජ්‍නාවක් අනුව 

ක්‍රියාත්තමක වන ලමම වයාපෘතිලේ මුළු පිරිවැය 

රුපියල් මිලියන 1,300ක් වන අත්ර 

ලගාඩනැගිලිවල මුළු වපසරිය වර්ග අඩි 

110,655.6කි.  ලමම වයාපෘතිය ක්‍රියාත්තමක ීම 

මඟින් වවද්‍ය අධ්‍යාපන ක්ලෂ්ත්‍රලේ පශ්චාත්ත 

උපාධි ලබා ගැනීලම් පහසුකම් වැඩිීම, අධ්‍යයන 

කටයුතු සඳහා අවශය යටිත්ල පහසුකම්, විද්‍යාගාර 

සහ ලභෞතික සම්පත්ත වර්ධ්‍නය කිරීමට 

අලේක්ිත්ය.  2024 වර්ෂය සඳහා රුපියල් මිලියන 

361.8ක් ඉදිකිරීම් කටයුතු සඳහා ලවන් කර ඇත්.  

රුහුණ විශ්වවිද්‍යාලලේ වවද්‍ය පීඨය සඳහා 

මහාචාර්ය ඒකකයක් ලගාඩනැගිල්ලක් ඉදිකිරීලම් 

වයාපෘතිලේ ඡායාරූප සටහනක් පහත් ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

 

 

 

6.3.3. අවසන්ව බිල්පත් මගීමට ඇති ඉදිකිරීම් 

වයාපෘති  

2024 වර්ෂලේ අවසන් බිල්පත්ත ලගීමට ඇති 

වයාපෘති ලල්ඛ්‍නය ඇමුණුම  D2 මඟින් ද්‍ක්වා 

ඇත්. 

6.4 ප්‍රසම්පාදන කටයුු 
 

ලමම වර්ෂය තුළ විශ්වවිද්‍යාල හා උසස් අධ්‍යාපන 

ආයත්න  ලවනුලවන් උසස්  අධ්‍යාපන අාංශය විසින් 

අමාත්යාාංශ ප්‍රසම්පාද්‍න කමිටුව මඟින් විද්‍යා හා 

ත්ාක්ෂණ මානව සම්පත්ත සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය 

යටලත්ත ක්‍රියාත්තමක ූ රුපියල් මිලියන 844ක 

වටිනාකමින් යුත්ත ලමාරටුව විශ්වවිද්‍යාලලේ 

වවද්‍ය පීඨය සඳහා ලගාඩනැගිලි සාංකීර්ණයක් 

ඉදිකිරීලම් වයාපෘතියක් ලවනුලවන්  

ලකාන්ත්‍රාත්තකරුවකුට  පිරිනමා ඇත්. 

මීට අමත්රව ත්වද්‍රරටත්ත ලමම වසර තුල 

විශ්වවිද්‍යාල හා උසස් අධ්‍යාපන ආයත්න 

ලවනුලවන් උසස්  අධ්‍යාපන අාංශය විසින් 

ප්‍රසම්පාද්‍න කාර්යයන්  ආරම්භ කර ලනාමැත්.  

 

 

 

6.9 රූපය: වවද්‍ය පීඨය සඳහා මහාචාර්ය 

ඒකකයක් ඉදිකිරීලම් වයාපෘතිය, රුහුණ 

විශ්වවිද්‍යාලය 



 
 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

54 
ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

07 
 පර්යේෂණ, නයවෝත්පාදන, 

වාණිජ්‍යකරණය සහ ජ්‍ාතික සංවර්ධන 
ක්‍රියාකාරකම් 

 

7.1  හැඳින්වීම 
ක්ෂණික නයවාත්පාදනයන් තුලින් රටක සංවර්ධනය දියනන් දින ඉදිරියට යගන යන අතර එම 
රට තුළ ජ්‍නනය වන නයවෝත්පාදන සහ පර්යේෂණ මගින් එළිදක්වනු ලබන ප්‍රතිඵල ප්‍රයයෝජ්‍නයට 
ගැනීම අතයවශ්‍ය යේ. ඒ අනුව සුදුසු පරිදි පර්යේෂණ කටයුතුවල නියැලීම විශ්්‍වවිදයාල 

විදයාර්ීන්ට පැවරී ඇති ප්‍රමුඛතම වගකීමකි. වර්තමානයේ, විශ්්‍වවිදයාල පද්ධතියේ සියලුම 
විද්වතුන් පායහ් ප්‍රධාන වශ්‍යයන් මූලික පර්යේෂණ පමණක් යනාව වයවහාරික පර්යේෂණවල ද නිරත යවති. 

යමම පර්යේෂණ ප්‍රයත්නයන් නවය නිෂ්පාදන සංවර්ධනයට, ඇතැම් භාණ්ඩ වාණිජ්‍යකරණයට, ජ්‍ාතික සංවර්ධන 

ක්‍රියාකාරකම්වලට දායක වීමට සහ විවිධ සමාජ්‍ ගැටලුවලට විසඳුම් ලබා දීමට යහ්තු වී ඇත. මීට අමතරව, එවැනි 
පර්යේෂණ විශ්්‍වවිදයාල සහ විද්වතුන්යේ ජ්‍ාතයන්තර යර්ණිගත කිරීම් ඉහළ නැංවීමට ද  යහ්තු වී ඇති අතර 
එමඟින් ඔවුන්යේ කීර්තිනාමය ද ඔපනැංවී ඇත.  

 

7.2 පර්යේෂණ කටයුතු සඳහා ප්‍රතිපාදන 

යවන්ව කිරීම 
 

 2024 වර්ෂයේදී පර්යේෂණ කටයුතු සඳහා ප්‍රාේධන 

වියදම්වලින් රුපියල් මිලියන 892.5ක ප්‍රතිපාදන 

යවන් කර ඇත. යමම මුදලින්  රුපියල් මිලියන 

676.34ක් දැනටමත් භාවිත කර ඇත. එම මුදලින් 

රුපියල් මිලියන 309 ක් විශ්්‍වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව යවත යවන් කර ඇති අතර රුපියල් 

මිලියන 583.5ක් අමාතයාංශ්‍ වැය ශීර්ෂය යටයත් යේ. 

යමම ප්‍රතිපාදනය තුළ වියද්ශ්‍ ණය හා ප්‍රදාන යමන්ම 

ශ්‍රී ලංකා රජ්‍යේ අරමුදල් ද අන්තර්ගතය.  ප්‍රාේධන 

ප්‍රතිපාදන යවන් කිරීම සහ වියදම් කිරීම පිළිබඳ විස්තර 

7.1 වගුයවන් දක්වා ඇත.   

7.1 වගුව 2024.12.31 දිනට ප්‍රාේධන ප්‍රතිපාදන සහ වියදම 

පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන යටයත් විශ්්‍වවිදයාල 

පද්ධතියේ අධයයන හා අනධයයන  කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා පර්යේෂණ කටයුතු සිදු කිරීම පිණිස පර්යේෂණ 

දීමනා යලස රුපියල් මිලියන 3,267.10 ක් යවන් කර 

ඇත. යමයින් රුපියල් මිලියන 2644.60ක් භාවිතා කර 

ඇති අතර යමම උපයයෝගිතා පරතිශ්‍තය 81%කි. 

පර්යේෂණ දීමනා සහ පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන භාවිත 

කිරීම 7.2 වගුයේ දක්වා ඇත. 
 

7.2 වගුව 2024.12.31 දිනට පුනරාවර්තන වියදම 

 

 

තා 

ආයත්නය  යවන්ව කිරීම 

(රු.මි.) 

වියදම  

(රු.මි.) 

ප්‍රගතිය 

(%) 

වි.වි.ප්‍ර. යකා 309 164 53 

අ
ම

ා
ත

ය
ාං

ශ්‍
ය

  

භික්ු  4.0  3.8  95 

වියද්ශ්‍ 

වයාපෘති  

579.5 508.4 87 

එකතුව 892.5 676.34 75.7 

ආයත්නය යවන්ව 

කිරීම* 

(රු.මි.) 

වියදම  

(රු.මි.) 

ප්‍රගතිය 

% 

වි.වි.ප්‍ර.යකා 3,126 2,518 80.5 

අ
ම

ාත
ය

ාං
ශ්‍

ය
  

භික්ු වි.වි 21.3 9.1 42.7 

යබෞද්ධ හා 

පාලි  

             21.5 21.4 99.5 

ශ්‍රී.ල.උ.තා.ආ 98.3 96.1 97.7 

එකතුව 3267.10 2644.60 81 

(මූලාරය: විශ්‍්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලංකාභික්ු    

විශ්‍්ව ේදයාලය, වියද්ශ්‍ වයාපෘති) 

(මූලාරය: විශ්‍්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව, යබෞද්ධ හා පාලි 

විශ්‍්ව ේදයාලය, ශ්‍රී ලංකා භික්ු විශ්‍්ව ේදයාලය, ශ්‍රී ලංකා උසස ්තාක්ෂණ 

ආයතනය) 
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7.3 වියේශ අරමුදල් යටයත්ත පර්යේෂණ 

වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

වියද්ශ්‍ අරමුදල් යටයත් ක් රියාත්මක පර්යේෂණ 

ේ යාපෘති සඳහා රුපියල් මිලියන 579.5ක වියද්ශ්‍ 

අරමුදල් යවන් කර ඇති අතර ඒ පිළිබඳ විස්තර 7.3 

වගුයේ දක්වා ඇත. 

 

7.3 වගුව 2024.12.31 දිනට වියද්ශ්‍ අරමුදල් යටයත් 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද පර්යේෂණ වයාපෘතිවල පිරිවැය 

පිළිබඳ ප්‍රගතිය. 

 

7.3.1. යලෝක බැාංකුව මඟින්ව මූලයයනය කරන 

උසස් අධ්‍යාපනය පුළුල් කිරීම සහ සාංවර්ධ්‍නය 

කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD)  යටයත්ත 

විශ්වවිදයාල  පේධ්‍තිය තුළ පර්යේෂණ හා 

සාංවර්ධ්‍න, නයවෝත්තපාදන හා වාණිජ්‍යකරණ 

(RDIC) සවිමත්ත කිරීම–  ප්‍රතිඵල කයෂ්ත්‍ර 3 

යමම ප්‍රතිඵල ක්යෂ්ත්‍රයේ පරමාර්ථය වන්යන් 

විශ්්‍වවිදයාල තුළ පර්යේෂණ, සංවර්ධන, 

නයවෝත්පාදන සහ වාණිජ්‍යකරණ (RDIC) 

සංස්කෘතියක් සංවර්ධනය කිරීමයි. පර්යේෂණ, 

සංවර්ධන, නයවෝත්පාදන සහ වාණිජ්‍යකරණ (RDIC) 
ක්‍රියාකාරකම් රයේ උසස් අධයාපනය දියුණු කිරීයම්  ද 
අතිශ්‍ය වැදගත්  ඉදිරි පියවරකි. 

AHEAD යමයහයුම යටයත් සංවර්ධන-නැඹුරු 

පර්යේෂණ (DOR), පර්යේෂණ සහ නයවෝත්පාදන 

වාණිජ්‍යකරණය (RIC) සහ නයවෝත්පාදන 

වාණිජ්‍යකරණය වැඩිදියුණු කිරීයම් (ICE) වයාපෘති 
ප්‍රදානය කරන ලදී. 

 
ICE 9, RIC 13 සහ DOR වයාපෘති 18 යලස  පළමු 

වටය යටයත් විශ්්‍වවිදයාල සඳහා RDIC වයාපෘති 

40ක් තරඟකාරී යලස ප්‍රදානය කරන ලදී. 2වන 

වටයේ දී විශ්්‍වවිදයාල සඳහා RDIC වයාපෘති 49 ක් 

ප්‍රදානය කරන ලදී, එනම් RIC 15 සහ DOR 

වයාපෘති 34 කි. 

 
ඉහත සඳහන් කළ පරිදි,  තරඟකාරී අරමුදල් 

යයෝජ්‍නා ක්‍රම හතක් සහ අරමුදල් වට 2ක් යටයත් 

2018 සිට 2023 දක්වා විශ්්‍වවිදයාල පර්යේෂණ 

වයාපෘති 89ක් සඳහා අරමුදල් සපයන ලදී. AHEAD 
හි තුන්වන ප්‍රතිඵල ක්යෂත්්‍රය සඳහා වන මුළු මූලය 

ප්‍රතිපාදන යමයහයුයම් මුළු පිරිවැයයන් 16% කි. 
යමම පර්යේෂණ වයාපෘති ප්‍රදානය කිරීයම්දී ශ්‍රී 
ලංකායේ අධයාපන අමාතයාංශ්‍ය විසින් ප්‍රථම වරට 
මාර්ගගත යයෝජ්‍නා ඉදිරිපත් කිරීම් සහ ඇගයීම් ක්‍රම 
භාවිතා කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වයාපෘතිය රු.මිලියන 

යවන්ව 

කිරීම 

වියදම ප්‍රග

තිය 

% 

උසස් අධයාපන වයාපතිය 

සහ සංවර්ධනය කඩිනම් 

කිරීයම් වයාපෘතිය -

AHEAD 

14.50 14.46 99.7 

විදයා හා තාක්ෂණ මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  

වයාපෘතිය 

445 439 98.6 

විශ්‍්ව විදයාලයේ 

පර්යේෂණ කටයුතු 

සඳහා වියද්ශ්‍ ආධාර 

 

120 55 45.8 

එකතුව   579.5 508.46 87.74 

(මූලාරය:අමාතයාංශ්‍යේ ගිණුම් වාර්තාව) 
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විශ්වවිදයාලවල පර්යේෂණ, සාංවර්ධ්‍න, නයවෝත්තපාදන සහ වාණිජ්‍යකරණය (RDIC) ශකතිමත්ත කිරීම 

විශ්්‍වවිදයාල සඳහා ප්‍රදානය කරන ලද 1 වටයේ සහ 2 වටයේ වයාපෘතිවල සාරාංශ්‍ය: මුළු වයාපෘති සංඛයාව 79 
කි. යමය 7.1 රූපයයන් දැක්යේ. 

 

7.1 රූපය: විශ්්‍වවිදයාලවල පර්යේෂණ, සංවර්ධන, නයවෝත්පාදන සහ වාණිජ්‍යකරණය (RDIC) ශ්‍ක්තිමත් කිරීම 
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වගුව 7.4: විවිධ විශ්්‍වවිදයාල විසින් දිනා ගත්  ICE/RIC/DR වයාපෘතිවල  විස්තර  

 
 විශ්වවිදයාලය  

 

ICE සහ  RIC වයාපෘති 

සාංඛ්‍යාව 

DOR වයාපෘති සාංඛ්‍යාව සමස්ත් වියදම 

(රු.මිලියන) 
ගිවිස ගත්ත දර්ශකවලින්ව 

80%ක ලබායගන ඇති 

මුළු වයාපෘති සාංඛ්‍යාව 

යකාළඹ 4 6 309.56 10 

නැයගනහිර 1 2 60.32 1 

යමාරටුව  7 5 402.83 10 

විවෘත  1 2 124.84 2 

 යපරායදණිය  5 6 396.55 10 

රුහුණ  3 3 215.96 6 

රජ්‍රට 2 5 246.55 7 

අේනිදිග 1 1 46.88 2 

 සබරගමුව  5 4 307.00 7 

 යාපනය  1 3 124.09 4 

කැලණිය  2 3 136.56 4 

ජ්‍යවර්ධනපුර  4 2 194.19 6 

යසෞන්දර්යය කලා  0 2 49.64 1 

ඌව යවල්ලස්ස  0 3 89.17 3 

  වයඹ 1 5 206.03 6 

එකතුව  37 52 2910.17 79 

 

 
සියලුම වයාපෘති 79 හි නිමැවුම් සහ ප්‍රතිඵල මුදල් අමාතයාංශ්‍ය, අධයාපන අමාතයාංශ්‍ය, විශ්්‍වවිදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව, විශ්්‍වවිදයාල, වාණිජ්‍ හවුල්කරුවන් සහ අයනකුත් පාර්ශ්‍වකරුවන් යවත 2023 යදසැම්බර් 15වන 
දින යපන්වා යදන ලද අතර, එහිදී සහභාගී වූ 300කට අධික පිරිසක් RDIC දායකත්වය දැක බලා ගන්නට විය. 
යමම පුවත් සඳහා පහත සබැඳියයන් ප්‍රයේශ්‍ විය හැක. 

 

  https://youtu.be/zsClBe4Pmss?si=TKUVE65VSeHNXwU5 

    

 

 

 

මූලාරය :  උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD)   

 

 

https://youtu.be/zsClBe4Pmss?si=TKUVE65VSeHNXwU5
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විශ්්‍වවිදයාල මගින්  නයවෝත්පාදන වාණිජ්‍යකරණය වැඩිදියුණු කිරීයම් (ICE), පර්යේෂණ සහ නයවෝත්පාදන 

වාණිජ්‍යකරණය (RIC), සංවර්ධන-නැඹුරු පර්යේෂණ (DOR) වයාපෘති ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ සාරාංශ්‍ය. 

වගුව 7.5 විශ්්‍වවිදයාල ICE/RIC/DOR යවතින් ලත් ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ සාරාංශ්‍ය 

ප්‍රධ්‍ාන කාර්යසාධ්‍ක දර්ශක එකතුව 

ප්‍රකාශිත කාර්ය පත්‍රිකා සංඛයාව 56 

පිළිගනු ලැබූ සන්නියේදනයන් (සාරාංශ්‍ )සංඛයාව 854 

ජ්‍ාතික සම්මන්ත්‍රණ / පරිසංවාද සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද පත්‍රිකා සංඛයාව 114 

ජ්‍ාතයන්තර සම්මන්ත්‍රණ   / පරිසංවාද සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද පත්‍රිකා සංඛයාව 279 

සම-සමායලෝචනය කරන ලද ජ්‍ාතික සඟරාවල ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 119 

සම-සමායලෝචනය කරන ලද ජ්‍ාතයන්තරව සුචිගත කරන ලද සඟරාවල ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 

310 

කීර්තිමත් ජ්‍ාතික ප්‍රකාශ්‍කයින් විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද යපාත් යහෝ ශ්‍ාස්ීය නිබන්ධයන් යලස 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 
26 

කීර්තිමත් ජ්‍ාතයන්තර ප්‍රකාශ්‍කයින් විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද යපාත් යහෝ ශ්‍ාස්ීය නිබන්ධයන් යලස 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 
17 

පිළිගත් ජ්‍ාතික යපටන්ේ බලපත්‍ර ගණන  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 112 

ජ්‍ාතයන්තර පිළිගත් සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 11 

පිළිගත් කාර්මික සැලසුම් ගණන  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 37 

පිළිගත් ජ්‍ාතික ප්‍රකාශ්‍න හිමිකම් අයදුම්පත් සංඛයාව (ඉදිරිපත් කර ඇත( )උදා .මෘදුකාංග) 46 

පිළිගත් ජ්‍ාතයන්තර ප්‍රකාශ්‍න හිමිකම් අයදුම්පත් සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත( )උදා .මෘදුකාංග) 19 

පිළිගත් ජ්‍ාතික යවළඳ ලකුණු සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 30 

පිළිගත් ජ්‍ාතයන්තර යවළඳ ලකුණු සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 9 

යපටන්ේ සහයයෝගිතා ගිවිසුම  ( PCT) සංඛයාව පිළිගත්තා 17 

අත්සන් කරන ලද බලපත්‍ර ගිවිසුම් සංඛයාව 62 

අත්සන් කළ බුද්ධිමය යද්පළ පැවරුම් සංඛයාව 7 

යවළඳයපායල් ඇති නිෂ්පාදන සංඛයාව  ( යවළඳයපාළට පැමිණීමට හැකියාව ඇති ඒවා ඇතුළුව)  109 

පර්යේෂණ වාණිජ්‍කරණය සඳහා කර්මාන්ත-විශ්්‍වවිදයාල සම්බන්ධතා (MOU යහෝ ගිවිසුම්) ගණන 125 

 

 

 

(මූලාරය :  උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD))   
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තනි වයාපෘතිවල සාරාංශ්‍ය සහ අත්පත් කරගත් දර්ශ්‍ක පිළිබඳ විස්තර ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලදී:: 

AHEAD, (2023). “Accelerating Invention and valorization of research in universities. AHEAD 

Operation, Ministry of Education. ISBN 978-955-28-0090-0” 

 

රාජ්‍ය යනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයත්නවල පර්යේෂණ, සාංවර්ධ්‍න, නයවෝත්තපාදන සහ වාණිජ්‍යකරණය 

(RDIC) සවිමත්ත කිරීම. 

 
වගුව 7. 6 රාජ්‍ය යනාවන උසස් අධයාපන ආයතන 6ක් දිනා ගත් RIC/DOR වයාපෘති  
 

 රාජ්‍ය යනාවන උසස් 

අධ්‍යාපන ආයත්න 

RIC වයාපෘති 
සංඛයාව 

DOR 

වයාපෘති 
සංඛයාව 

සමස්ත වියදම 

(රු.මිලියන) 

ගිවිස ගත් 

දර්ශ්‍කවලින් 80%ක් 

ලබායගන ඇති මුළු 

වයාපෘති සංඛයාව 

1 සියනක් 0 2 19.69 2 

2 යහාරයිසන්  0 1 9.97 1 

3 KIU 0 1 9.52 1 

4 Saegis 0 1 7.83 1 

5 සණස  0 1 9.30 1 

6 

ශ්‍රී.ල.යතාරතුරු තාක්ෂණ 
ආයතනය  

1 5 61.47 6 

 එකතුව 1 11 117.78 12 

 

 

රාජ්‍ය යනාවන උසස් අධ්‍යාපන ආයත්නවල RIC/DOR  

 
වගුව 7.7 රාජ්‍ය යනාවන උසස් අධයාපන ආයතන RIC/DOR යවතින් ලත් ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ සාරාංශ්‍ය 

ප්‍රධ්‍ාන කාර්යසාධ්‍ක දර්ශක  එකතුව 

ප්‍රකාශිත කාර්ය පත්‍රිකා සංඛයාව 12 

පිළිගනු ලැබූ සන්නියේදනයන් (සාරාංශ්‍ )සංඛයාව 102 

ජ්‍ාතික සම්මන්ත්‍රණ / පරිසංවාද සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද පත්‍රිකා සංඛයාව 10 

ජ්‍ාතයන්තර සම්මන්ත්‍රණ   / පරිසංවාද සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලද පත්‍රිකා සංඛයාව 48 

සම-සමායලෝචනය කරන ලද ජ්‍ාතික සඟරාවල ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 14 

සම-සමායලෝචනය කරන ලද ජ්‍ාතයන්තරව සුචිගත කරන ලද සඟරාවල ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද පර්යේෂණ 

ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 

57 

කීර්තිමත් ජ්‍ාතික ප්‍රකාශ්‍කයින් විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද යපාත් යහෝ ශ්‍ාස්ීය නිබන්ධයන් යලස 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 

3 

කීර්තිමත් ජ්‍ාතයන්තර ප්‍රකාශ්‍කයින් විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද යපාත් යහෝ ශ්‍ාස්ීය නිබන්ධයන් යලස 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව 

2 

මූලාරය :  උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD)   
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පිළිගත් ජ්‍ාතික යපටන්ේ බලපත්‍ර ගණන  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 3 

ජ්‍ාතයන්තරව පිළිගත් සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 1 

පිළිගත් කාර්මික සැලසුම් ගණන  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 3 

පිළිගත් ජ්‍ාතික ප්‍රකාශ්‍න හිමිකම් අයදුම්පත් සංඛයාව (ඉදිරිපත් කර ඇත( )උදා .මෘදුකාංග) 1 

පිළිගත් ජ්‍ාතයන්තර ප්‍රකාශ්‍න හිමිකම් අයදුම්පත් සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත( )උදා .මෘදුකාංග) 3 

පිළිගත් ජ්‍ාතික යවළඳ ලකුණු සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 4 

පිළිගත් ජ්‍ාතයන්තර යවළඳ ලකුණු සංඛයාව  ( ඉදිරිපත් කර ඇත) 7 

යපටන්ේ සහයයෝගිතා ගිවිසුම  ( PCT) සංඛයාව  0 

අත්සන් කරන ලද බලපත්‍ර ගිවිසුම් සංඛයාව 1 

අත්සන් කළ බුද්ධිමය යද්පළ පැවරුම් සංඛයාව 0 

යවළඳයපායල් ඇති නිෂ්පාදන සංඛයාව  ( යවළඳයපාළට පැමිණීමට හැකියාව ඇති ඒවා ඇතුළුව)  3 

පර්යේෂණ වාණිජ්‍කරණය සඳහා කර්මාන්ත-විශ්්‍වවිදයාල සම්බන්ධතා (MOU යහෝ ගිවිසුම්) ගණන 3 

 

 

තනි වයාපෘතිවල සාරාංශ්‍ය සහ අත්පත් කරගත් දර්ශ්‍ක පිළිබඳ විස්තර ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලදී:: 

“AHEAD, (2023) Improving Research and Innovation at Non-State HEIs: A pilot study with 6 Non-

State HEIs. AHEAD operation, Ministry of Education. ISBN 978-955-28-0089-4” 

පර්යේෂණ හරහා පශ්චාත්ත උපාධි පුහුණුව ලබාදීම. 

AHEAD ප්‍රතිඵල 3 වයාපෘති යටයත් පශ්්‍චාත් උපාධි 

ලියාපදිංචි කිරීම යහෝ සම්ූර්ණ කිරීම කාර්යසාධන 

දර්ශ්‍කයක් යනාවීය. යමය හිතාමතාම සිදු කරන 

ලද්යද්, පශ්්‍චාත් උපාධි වැඩසටහනක් සම්ූර්ණ 

කිරීම කාර්යසාධනය මත පදනම් වූ අරමුදල් සමඟ 

සම්බන්ධ කිරීම, කාර්යයන් සතුටුදායක යනාවුනත් 

 

උපාධිය ලබා යදන යලස පරීක්ෂකයින්ට බලපෑම් 

කළ හැකි බැවිනි.යකයස් යවතත්, AHEAD විසින් 

ආයයෝජ්‍නයේ වටිනාකම යපන්වීම සඳහා පහත 

යතාරතුරු එකතු කරන ලදී. 

 

වගුව  7.8  ආයයෝජ්‍නයේ වටිනාකම 

 ආචාර්ය උපාධිය 

සඳහා ලියාපදාංචි 

ීම  

දර්ශනපති උපාධිය 

සඳහා ලියාපදාංචි ීම  

විදයාපති උපාධිය සඳහා 

ලියාපදාංචි ීම  

විශ්්‍වවිදයාලයීය ICE/RIC/DOR 39 103 15 

රාජ්‍ය යනාවන උසස් 

අධයාපන ආයතනයන්හි  

RIC/DOR 

0 6 0 

 

 

මූලාරය :  උසස් අධ්‍යාපනය පුළුල් කිරීම සහ සාංවර්ධ්‍නය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD)   

 

 

(මූලාරය :  උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD))   

 

 



 
 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

61 
ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

DOR වයාපෘති යටයත්, පශ්්‍චාත් උපාධි පාඨමාලා  
සඳහා ලියාපදිංචි වන උපාධිධාරීන් දිරිමත් කරන 

ලදී. ICE/RIC වයාපෘති වාණිජ්‍යකරණයට 

සම්බන්ධ බැවින්, නිබන්ධනයක් ප්‍රකාශ්‍යට පත් 
කිරීම බුද්ධිමය යද්පළ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා 
කිරීමට යපර මහජ්‍නයාට රහසය යතාරතුරු 
සැපයීමට යහ්තු විය හැකි බැවින් පශ්්‍චාත් උපාධි 
පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංචි වීම අනිවාර්ය 
යනායේ. පශ්්‍චාත් උපාධි වැඩසටහනක් සම්ූර්ණ 

කිරීම AHEAD ප්‍රතිඵල ක්යෂ්ත්‍ර 3 හි පහළ 
ප්‍රතිලාභයකි. 

 

ප්‍රතිඵල කයෂ්ත්‍ර 3  සඳහා වැඩසටහන්ව සාංවර්ධ්‍න 

අරමුණ (වියපැහැදම් සම්බන්වධිත් දර්ශකය 6 -DLI 

6) 

 

වියපැහැදම් සම්බන්වධිත් දර්ශකය  (DLI 6) හා 

සමාන වැඩසටහන් සංවර්ධන අරමුණ (PDO 5) 

DOR, RIC, සහ ICE වයාපෘතිවල 
සාර්ථකත්වයට සම්බන්ධ යේ. තුන්වන පාර්ශ්්‍ව 
සතයාපන කණ්ඩායමක් විසින් සතයාපනය කරන 
ලද පහත දැක්යවන පරිදි සියලුම යබදා හැරීම් 
සම්බන්ධිත ප්‍රතිඵල සාක්ෂාත් කර ඇත. 

2022/23 සඳහා ශ්‍රී ලංකා අධයාපන ප්‍රගමනය 

සඳහා වූ සංගමය විසින් පවත්වන ලද වියපැහැදම් 

සම්බන්ධිත දර්ශ්‍ක හය (DLI 6) සතයාපනය 

සඳහා පහත යතාරතුරු දැක්විය හැක. 

 

තවද වයාපෘති 101 ක් අතරින්,  
 

 දර්ශ්‍ක ඉලක්කයයන් 80%කට වඩා වැඩි 

ICE/RIC DOR වයාපෘති: 91 

 වයාපෘති 59ක් යපායරාන්දු වූ ප්‍රතිඵල 

දර්ශ්‍කවලින් 100%ක් යහෝ ඊට වැඩි 
ප්‍රමාණයක් ලබායගන ඇත. 
 

 වයාපෘති 32ක් යපායරාන්දු වූ ප්‍රතිඵල 

දර්ශ්‍කවලින් 80-99%ක් ලබායගන ඇත. 
 

 වයාපෘති 08ක් යපායරාන්දු වූ ප්‍රතිඵල 

දර්ශ්‍කවලින් 50-79%ක් ලබායගන ඇත. 
 

 වයාපෘති 01ක් යපායරාන්දු වූ ප්‍රතිඵල 

දර්ශ්‍කවලින් 0%කට වඩා අඩු ප්‍රමාණයක් 
ලබායගන ඇත. 

 

 එකක් සතයාපනය කළ යනාහැකි විය. 
 

 

 

 

යමම පර්යේෂණ වයාපෘති හරහා නිර්මාණය කරන 

ලද නව දැනුම් සම්භාරය වයාපෘති කාලය තුළ 

ප්‍රකාශ්‍යට පත් කරන ලද සම්ූර්ණ පත්‍රිකා 429 ක් 

සහ සම්මන්ත්‍රණ පත්‍රිකා 1,247 ක් තුළ යල්ඛනගත 

කර ඇත. කීර්තිමත් ජ්‍ාතික ප්‍රකාශ්‍කයින් සහ 

ජ්‍ාතයන්තර ප්‍රකාශ්‍කයින් විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පත් 

කරන ලද යපාත් යහෝ ශ්‍ාස්ීය නිබන්ධයන් යලස 

පර්යේෂණ ප්‍රකාශ්‍න සංඛයාව පිළියවලින් 26 සහ 17 

කි. 

 

විශ්වවිදයාල පර්යේෂණවල ප්‍රතිලාභ 

කර්මාන්වත්යට සහ සමාජ්‍යට ද ලබා දීම.  

 

 
  විශ්්‍ව විදයාල 15 තුළම විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සබඳතා 

(UBL) කුටි ක්‍රමානුකූලව ස්ථාපිත කිරීම AHEAD 
යමයහයුම මගින් සිදු කරන ලද්යද් විශ්්‍වවිදයාල 

වයාපාර සබඳතා (UBL) කුටි ලකුණු පත්‍රයක් හරහා 

ඒවායේ සංවර්ධනය ප්‍රයේශ්‍යමන් අධයයනය 

කිරීයමනි. විශ්‍්වවිදයාල වයාපාර සබඳතා (UBL) 
කුටි විශ්‍්වවිදයාලය තුළ නිර්මාණය කරන ලද 

බුද්ධිමය යද්පළ (IP) කළමනාකරණය කරන 
අතරතුර පර්යේෂණ ප්‍රතිඵල වාණිජ්‍මය වශ්‍යයන් 
අත්පත් කර ගැනීමට සහාය වනු ඇත. යමම 

විශ්‍්වවිදයාල වයාපාර සබඳතා (UBL) කුටි AHEAD-
අරමුදල් සහිත පර්යේෂණ යමන්ම AHEAD-අරමුදල් 
යනාවන පර්යේෂණ වලින් පැන නගින පර්යේෂණ 
වාණිජ්‍කරණයට සහාය වනු ඇති බව සැලකිල්ලට 
ගැනීම වැදගත්ය. 

 
පහත දක්වා ඇති පරිදි ක්‍රියාවන් අදියර 4 කට යබදා 
ඇති ලකුණු පත්‍රයක් අනුව සංවර්ධනය සිදු විය. 
 
 

⮚ 1 අදියර: මූලික විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සබඳතා 

(UBL) කුටි පිහිටුවීම  

⮚ 2 අදියර: අභයන්තරය හඳුනා ගැනීම 
 පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන ශ්‍ක්තිය සහ විශ්්‍වවිදයාල 

වයාපාර සබඳතා (UBL) කුටි සන්නද්ධ කිරීම. 
 

⮚ 3 අදියර :බාහිර පාර්ශ්‍්ව සමඟ විශ්්‍වවිදයාල 

වයාපාර සබඳතා (UBL) කුටි ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 
 4 අදියර: විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සබඳතා (UBL) 

කුටිවල ප්‍රතිඵලය 
 
 
 
 



 
 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 

                                                                                                                                           

62 
ප්‍රගති වාර්තාව  - 2024 

විශ්වවිදයාල වයාපාර සම්බන්වධ්‍ත්ා සාංවර්ධ්‍නය 

(UBL) 

ශ්‍රී ලංකායේ විශ්්‍වවිදයාල මගින් විශ්්‍වවිදයාල තුළ 
නිර්මාණය කරන ලද තාක්‍ෂණය සහ දැනුම 

සමාජ්‍යේ යහපත උයදසා ලබා දීමට විවිධ 

උත්සාහයන් යගන ඇත. යකයස් යවතත්, ශ්‍රී 

ලංකායේ විශ්්‍වවිදයාලවල බුද්ධිමය යද්පළ 

කළමනාකරණය කිරීමට සහ විද්වතුන්ට ඔවුන්යේ 

පර්යේෂණ මහජ්‍න ප්‍රයයෝජ්‍නය සඳහා භාවිත 

කිරීමට අවශ්‍ය සහාය ලබා දීමට යක්න්රස්ථාන 

යනාතිබුණි. 

යමම අධයයනයේ පරමාර්ථය වන්යන් සෑම 

විශ්්‍වවිදයාලයකම විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සම්බන්ධක 

(UBL) කුටියක් පිහිටුවීම විශ්්‍වවිදයාල-කර්මාන්ත 

අන්තර්ක්‍රියාකාරිත්වය වැඩිදියුණු කරන අතර 

නවයකරණය උත්යත්ජ්‍නය කරන ප්‍රමාණය හඳුනා 
ගැනීමයි. විශ්්‍ව විදයාල විසින් දියුණු කරන ලද දැනුම 

සහ තාක්‍ෂණය සමාජ්‍යට/කර්මාන්තයට පැවරීමට 

යමම වයාපාර සබඳතා (UBL) කුටි උපකාර වනු 

ඇත. උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය 

කඩිනම් කිරීයම් (AHEAD) යමයහයුම මගින් 

සංවර්ධනය කරන ලද ලකුණු පත්‍රය මත පදනම්ව 

සංවර්ධන අදියර 4 ක් අනුගමනය කරන ලදී. 

 

විශ්වවිදයාල වයාපාර සම්බන්වධ්‍ත්ා(UBL) සහ Hel-SL 

කුටි වලින්ව ලද ජ්‍යග්‍රහණ . 

උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය 

කඩිනම් කිරීයම් (AHEAD) යමයහයුම,  (2023) 
විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සම්බන්ධතා (UBL)  හරහා 
විශ්්‍වවිදයාල පර්යේෂණවල සාර්ථක වාණිජ්‍යකරණ 

උත්සාහයන් හඳුනා ගැනීම.“AHEAD operation, 
Ministry of Education ISBN 978-955-28-0087-0” 

 පුද්ගලික අංශ්‍ය සමඟ ඇතිකරගත් පර්යේෂණ 

ගිවිසුම්/අවයබෝධතා ගිවිසුම් ගණන: 113 
 

  පුද්ගලික අංශ්‍ය සමඟ ඇති බලපත්‍ර ගිවිසුම් 

ගණන: 84 
  යවළඳයපායල් ඇති නිෂප්ාදන ගණන: 48 
 

 ජ්‍ාතික බුද්ධිමය යද්පල සංවිධානයේ (NIPO) හි 
යගානු කර ඇති යද්ශීය යපටන්ේ බලපත්‍ර 

සංඛයාව: 228 
 

  යවනත් බුද්ධිමය යද්පළ වර්ග ගණන: 124 
 

 යපටන්ේ සහයයෝගිතා ගිවිසුම (PCT) යගානු 

කිරීයම් සංඛයාව: 22 

 

 
පර්යේෂණ සහ නයවෝත්තපාදන ජ්‍ාත්යන්වත්ර 

ත්ලයට රැයගන යාම. 

 

AHEAD ප්‍රතිඵල ක්යෂක්්‍ර 3 යටයත් ශ්‍රී ලංකායේ 

නව නිපැයුම් ජ්‍ාතයන්තර තලයට යගනයාම 

සඳහා ක්‍රියාකාරකම් කිහිපයක් ආරම්භ කර ඇත. 

 

1. පර්යේෂණ පුනරාවර්තනය වීම වැළැක්වීම 

සඳහා යලෝකයේ දැනට පවතින අදාළ දැනුම 

යසවීම.  
 

2. නව නිපැයුම් ඇගයීම් වාර්තා උත්පාදනය 

කිරීම සහ යලෝක බුද්ධිමය යද්පල 

සංවිධානය (WIPO( යටයත් යපටන්ේ 

සංස්ථා ගිවිසුම (PCT) අයදුම්පත් යගානු 

කිරීම: බුද්ධිමය යද්පළ උපයද්ශ්‍නය F.J. & 

G. de Saram සහ Clarivate Analytics 

India Private Limited යවත පිරිනමනු 

ලැබීය. 

 

3. ක්‍රියා කිරීමට නිදහස ලබා දීම (FTO) යසවුම් 

වාර්තා: Clarivate Analytics India Private 

Limited යවත උපයද්ශ්‍නය පිරිනමන ලදී. 
 

4.වියද්ශ්‍ බලපත්‍ර හවුල්කරුවන් යසායා ගැනීම: 

නව නිපැයුම් තත්ව වාර්තාව (ISR) යහෝ නව 

නිපැයුම් ඇගයීම මත පදනම්ව යමම 

උපයද්ශ්‍නය සඳහා විශ්්‍වවිදයාල අටකින් නව 

නිපැයුම් අටක් යතෝරා ගන්නා ලදී. වියද්ශීය 

බලපත්‍රලාභීන් යසායා බැලීම අරමුණයි. 

 

ISR යහෝ නව නිපැයුම් ඇගයීම් වාර්තාව මත 

පදනම්ව යමම උපයද්ශ්‍නය සඳහා විශ්්‍වවිදයාල 

අටකින් නව නිපැයුම් අටක් යතෝරා ගන්නා ලදී. 

 

5.විශ්්‍වවිදයාල වයාපාර සබඳතා )UBL) සඳහා 

ජ්‍ාත්යන්වත්ර නිරාවරණය: යලෝක බුද්ධිමය 

යද්පල සංවිධානය සහ එක්සත් ජ්‍නපද වාණිජ්‍ 

යදපාර්තයම්න්තුව, වාණිජ්‍ නීති සංවර්ධන 

වැඩසටහන (CLDP) සමඟ AHEAD අරමුදල් 

භාවිතයට යනායගන පුහුණු කිරීම.
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ත්ාකෂණය විශ්වවිදයාල 

ආමන්ත්‍රණය කළ හැකි දත්ත සන්නියේදනය කැලණිය විශ්්‍වවිදයාලය 

නැවත සකස් කළ හැකි සංයකෝචන ස්නායුක ජ්‍ාල යප්‍රායසසරය රුහුණු විශ්්‍වවිදයාලය 

බුද්ධිය සහිත කැමරාව යමාරටුව විශ්්‍වවිදයාලය 

ස්වයංක්‍රීය අකුණු ආරක්ෂණය සහ ූර්ව අනතුරු ඇඟවීයම් පද්ධතිය යකාළඹ විශ්්‍වවිදයාලය 

විඛාදනයට ප්‍රතියරෝධය සඳහා සියමන්ති මිරණය නැයගනහිර විශ්්‍වවිදයාලය, ශ්‍රී ලංකාව 

අයත් යගන යා හැකි ස්වයංක්‍රීය වියමෝචන යමානිටරය යාපනය විශ්්‍වවිදයාලය 

ඉඩම් ලක්ෂණ පද්ධතිය සඳහා ෆයිබර් ඔපටික් සංයේදක ඌව යවල්ලස්ස විශ්්‍වවිදයාලය 

බහාලුම් කළමනාකරණ පද්ධතිය CINEC කැම්පස ්

වගුව 7.9  නයවෝත්පාදන සහ ඉදිරිපත් කරනු ලබන විශ්‍්වවිදයාල 

යමම පද්ධතිය ඉහළ අභිරුචිකරණයකින්  යුක්ත වන අතර වියශ්්‍ෂිත යයදුමකට සීමා යනායේ. එපමණක් 

යනාව, යමම පද්ධතිය IoT- ( Internet of Things)  පද්ධතිවල පවතින ගැටලු, එනම් අන්තර්ජ්‍ාලය යහෝ ක්ලවුඩ් 

සර්වර් අසමත් වීමකදී සන්නියේදනය නතර කිරීම වැනි ගැටලු ජ්‍ය ගනී. 

(මූලාරය :  උසස් අධයාපනය පුළුල් කිරීම සහ සංවර්ධනය කඩිනම් කිරීයම් වයාපෘතිය (AHEAD) )  

 

 7.2 රූපය: ආමන්ත්‍රණය කළ හැකි දත්ත සන්නියේදනය -කැලණිය විශ්‍්වවිදයාලය 
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පසුගිය දශ්‍ක කිහිපය තුළ විදයාඥයන් විසින් ජීව විදයාත්මක යමාළය අභිරූපණය කරන කෘතිම ස්නායු ජ්‍ාල (ANNs) 

සංවර්ධනය කිරීයම් ක්‍රමයක් යසායා ගනු ලැබූහ. සංචලිත ස්නායුක ජ්‍ාල (Convolutional Neural Networks (CNNs)( 

යමම කෘතිම ස්නායු ජ්‍ාලවල වර්ගීකරණය සහ යාන්ත්‍රික දර්ශ්‍න කාර්යයන් සඳහා නිතිපතා භාවිතා යේ. 

 

7.4 රූපය: බුද්ධියක් සහිත (Intelligent)  කැමරාව - යමාරටුව විශ්‍්වවිදයාලය 

පසුගිය දශ්‍ක යදක තුළ, නිරීක්ෂණ කැමරා (CCTV) මූලික වශ්‍යයන් අධි ආරක්ෂිත කලාපවල භාවිතා කරන උපාංගවල 

සිට විවිධ අධීක්ෂණ අරමුණු සඳහා විවිධ පරිශීලකයින් විසින් භාවිතා කරන යවළඳ භාණ්ඩයක් දක්වා පරිණාමය වී ඇත: 

විශ්‍ාල සිල්ලර යවළඳසැල්, මාර්ග, සුහුරු නගර සහ නිවාස ආදිය යේ. යකයස් යවතත්, ක්‍රියාකරුවන් යනාමැතිව, වීඩියයෝ 

විශ්්‍යල්ෂණ සැකසුම්කරණය යනාමැති විට CCTV වල ඵලදායීතාවය සීමිතය. 

  
පේධ්‍තියේ ක්‍රමාණුරූප සටහන 

7.3 රූපය: නැවත විනයාස කළ හැකි සංචලිත ස්නායුක ජ්‍ාල යපායසසරය (Reconfigurable convolution neural network processor(  - රුහුණ 

විශ්‍්වවිදයාලය  
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7.3.2. විදයා හා ත්ාකෂණ මානව සම්පත්ත 

සාංවර්ධ්‍න වයාපෘතිය (ආසියානු සාංවර්ධ්‍න 

බැාංකුව -ණය) – STHRDP 
 

STHRD වයාපෘතියේ නිමැවුම් 03 ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබන්යන් කර්මාන්ත සම්බන්ධතා ශ්‍ක්තිමත් කිරීම 

සහ ජ්‍ාතයන්තර සහයයෝගීතාව වර්ධනය කිරීම 

සඳහා වන අතර, යමම කාර්යය සඳහා ඇමරිකානු 

යඩාලර් මිලියන 6 ක ඇස්තයම්න්තුගත අයවැයක් 

යවන් කර ඇත. යමම නිමැවුම යටයත්, සහභාගී වන 

පීඨවල වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකක (PIUs); 

කැලණිය විශ්්‍වවිදයාලයේ  පරිගණක හා තාක්ෂණ 

පීඨය,  සබරගමුව විශ්්‍වවිදයාලයේ  තාක්ෂණ පීඨය, 

රජ්‍රට විශ්්‍වවිදයාලයේ තාක්ෂණ පීඨය සහ 

ජ්‍යවර්ධනපුර විශ්්‍වවිදයාලයේ ඉංජියන්රු පීඨය යන 

පීඨයන්හි පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා සහාය වීම සඳහා කර්මාන්ත හවුල්කරුවන් 

සහ විශ්්‍වවිදයාල සමඟ හවුල්කාරිත්වයන් ඇති කර 

යගන ඇත.  

විශ්්‍වවිදයාල-විශ්්‍වවිදයාල හවුල්කාරිත්වයන් සහ 

විශ්්‍වවිදයාල-කර්මාන්ත සහයයෝගීතාවයන් යන 

යදකම වයාපෘතියේ පර්යේෂණ සංරචකයට 

අතයවශ්‍ය යේ. විශ්්‍ව විදයාල, ඔවුන්යේ 

හවුල්කරුවන් සමඟ සහයයෝගයයන්, පහත සඳහන් 

දෑ යකයරහි අවධානය යයාමු කිරීම සඳහා 

හවුල්කාරිත්වයක් ඇති කර යගන ඇත: 
 

(1) කර්මාන්ත අභියයෝගවලට මුහුණ දීම යහෝ නවය 

නිෂප්ාදන සහ යස්වා සංවර්ධනය කිරීම. 
 

(2) සිසුන්යේ රැකියා  නියුක්තිය වැඩි දියුණු කිරීම 

සහ පවතින යස්වකයින් සඳහා කුසලතා වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා තාක්ෂණය ආශ්‍රිත 

ක්යෂ්ත්‍රවල කර්මාන්ත ඉල්ලුම සපුරාලීම. 
 

 

3) ශ්‍ාස්ත්‍රාල හා කර්මාන්ත අතර සහයයෝගීතාවයේ 

නව ආකෘති ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 

ඊට අමතරව, වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් ඒකක 

පහත පරිදි සුප්‍රකට වියද්ශීය විශ්්‍වවිදයාල සමඟ 

හවුල්කාරිත්වයන් ඇති කර යගන ඇත: 
 

අ. පීඨ සහ ශිෂය හුවමාරු වැඩසටහන්. 

ආ. උසස් අධයාපනයේ නවය ඉගැන්වීම් සහ      

      ඉයගනුම් පිළියවත්. 

ඇ. වියශ්්‍ෂයයන් කර්මාන්තයට අදාළ ක්යෂ්ත්‍රවල    
       

ඒකාබද්ධ පර්යේෂණ ක්‍රියාකාරකම්. අමාතයාංය 

මගින් පිහිටුවන ලද තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුවක් 

විසින් ඇගයීමට ලක් කරන ලද තරඟකාරී යලස 

යතෝරාගත් යයෝජ්‍නා සඳහා සහාය වීම සඳහා යමම 

වයාපෘතිය ප්‍රදාන සපයනු ලබයි. යමම ප්‍රදානවල 

ප්‍රගතිය එම කමිටුව විසින්ම අර්ධ වාර්ෂිකව 

තක්යස්රු කරනු ලැයේ. මූලය ප්‍රගතිය පිළිබඳ 

විස්තර 7.10 වගුයේ දක්වා ඇත. 
 

7.4 2023 වර්ෂයේ ලබාගත්ත යේටන්ව් 

බලපත්‍ර 

ජ්‍ාතික මේටමින් අනුමැතිය ලබා ගැනීම සඳහා 

රාජ්‍ය විශ්්‍වවිදයාල මගින් 2023 දී යපටන්ේ බලපත්‍ර 

30 ක් යගානු කර ඇත. කැළණිය විශ්්‍වවිදයාලය 

බලපත්‍ර 7ක් ද, ශ්‍රී ජ්‍යවරධනපුර විශ්්‍වවිදයාලය 

බලපත්‍ර 6 ක් ද.  යමාරටුව විශ්්‍වවිදයාලය සහ රජ්‍රට 

විශ්්‍වවිදයාලය බලපත්‍ර 03ක්ද යගානු කර ඇත.     

රාජ්‍ය විශ්්‍වවිදයාලවලට ජ්‍ාතික මේටයම් යපටන්ේ 

බලපත්‍ර 10ක් සඳහා ජ්‍ාතික මේටයම් අනුමැතිය සහ 

ජ්‍ාතයන්තර මේටයම් අනුමැතීන් 04ක් ලැබී ඇත. 

සවිස්තර වාර්තාව ඇමුණුම E හි දක්වා ඇත.

ත්රඟකාරී ප්‍රදාන 

යයෝජ්‍නා ක්‍රමය-ලබා 
යදන ලද ප්‍රදාන 

 කර්මාන්වත් 

හවුල්කාරී
ත්තවය  

මුදල විශ්වවිදයාල 

හවුල්කාරිත්තවය-
අන්වත්ර් විශ්වවිදයාල 

-අන්වත්ර් පීඨ 

මුදල ජ්‍ාත්යන්වත්ර 

විශ්වවිදයාල 
හවුල්කාරි

ත්තවය 

මුදල ප්‍රදානය 

කළ  මුළු 
මුදල 

සමුච්චචි

ත් මූලය 
ප්‍රගතිය  

කැලණිය 

විශ්වවිදයාලය  – 

1-3 වටය  

2 42.22 4 332.71 0 - 374.93 64.95 

සබරගමුව 

විශ්වවිදයාලය 2-3 

වටය 

- - 4 75.84 2 389.87 465.71 239.99 

ශ්‍රී ජ්‍යවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයාලය  

1-3 වටය  

5 47.31 8 428.23 1 169.90 645.44 121.09 

රජ්‍රට විශ්වවිදයාලය 

1-3 වටය  

2 245.41 3 206.39 2 385.89 837.69 107.19 

එකතුව  
 

9 334.94 19 1,043.17 5 945.66 2,323.77 533.22 

රු.මිලියන 

වගුව 7.10 ප්‍රදානය කිරීයම් පර්යේෂණ යයෝජ්‍නායේ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 වන විට (විදයා හා තාක්ෂණ මානව 

සම්පත් සංවර්ධන වයාපෘතිය) 

 



 
 
අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය| උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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7.5 අයවැය යයෝජ්‍නා මත් ක්‍රියාත්තමක 

කරන ලද පර්යේෂණ වයාපෘති 

ශ්‍රී ජ්‍යවර්ධනපුර විශ්්‍වවිදයාලයේ වවදය විදයා 

පීඨයේ නවීනතම පර්යේෂණ විදයාගාරයක් ස්ථාපිත 

කිරීම සදහා 2024 වර්ෂයේ අයවැය යයෝජ්‍නාවක් 

වශ්‍යයන් අමාතයාංශ්‍යේ අරමුදල් යටයත් රුපියල් 

මිලියන 40ක ප්‍රතිපාදන ලබා දී ඇත.  
 

7.5.1 ශ්‍රී ජ්‍යවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයාලයේ වවදය 

විදයා පීඨයේ නීනත්ම පර්යේෂණ 

විදයාගාරයක ස්ථාපිත් කිරීම. 

යමම වයාපෘතියේ ඇස්තයම්න්තුගත මුදල රුපියල් 

මිලියන 850 ක් යවන් කර ඇති අතර 2024 වර්ෂයේ 

අයවැය යයෝජ්‍නාවක් වශ්‍යයන් අමාතයාංශ්‍යේ 

අරමුදල් යටයත් රුපියල් මිලියන 40ක ප්‍රතිපාදන 

ලබා දී ඇත.  

 යමම  වවදය උපකරණ මිලදී ගැනීයම් කටයුතු 

සියල්ල යම් වන විට අවසන් කර ඇත. 

වයාපෘතියේ ප්‍රගතිය   

 යසෞඛය අමාතයාංශ්‍යට PCR පරීක්ෂණ 

සිදුකිරීමට අපහසු වූ විට ජ්‍යවර්ධනපුර 

විශ්්‍වවිදයාලය යමම උපකරණ භාවිත කරමින් 

2020 සහ 2021 කාලපරිච්යේදය තුළ PCR සහ 

ප්‍රතියද්හ පරීක්ෂණ සිදු කරමින් වසංගතයට 

කඩිනම් ප්‍රතිචාරයක් දක්වන ලදී. පළමු ශ්‍රී 

ලාංකික යරෝගියා හඳුනා ගන්නා ලද්යද් ද 

විදයාගාරයකිනි. මීට අමතරව, යසෞඛය 

අමාතයාංශ්‍යේ PCR රසායනාගාර කිහිපයක් 

ස්ථාපිත කිරීමට සහාය හා පුහුණුව ලබා යදන 

ලදී.  

 අසාත්මිකතා පරීක්ෂණ යස්වා ආරම්භ කර 

උපයද්ශ්‍න 5000කට වඩා සිදු කර ඇත. 

(යස්වාවන් ද ඇතුළත් ව) 

 In Vitro Diagnostics: උසස් රසායනාගාර 

පදනම් වූ අසාත්මිකතා පරීක්ෂණ සිදු කිරීම. 

 Skin Prick Tests: On-site ඉක්මන් 

අසාත්මිකතා යරෝග විනිශ්‍ච්ය සිදු කිරීම. 

අපට වැලදය හැකි විවිධ්‍ අසාත්තමිකත්ා වර්ග හඳුනා 

ගැනීම.  

යමම ප්‍රදානය හරහා මිලදී ගත් උපකරණ 

භාවිතා කරමින් අසාත්මිකතා යරෝග නිර්ණය 

කිරීයම් පහසුකම සමස්ත රටටම ලබා දීම සහ 

දරුණු අසාත්මිකතා ඇති යරෝගීන් තුළ 

අසාත්මිකතා ඇතිවීමට යහ්තුව හඳුනා ගැනීම. 

(දකුණු ආසියායේ ඇති එකම ස්ථාපනය යමය 

යේ. 

1. ඇනෆිලැක්සිස්: දරුණු අසාත්මිකතා 

ප්‍රතික්‍රියා හඳුනා ගැනීම. 

2. ආහාර අසාත්මිකතා: යපාදු සහ දුර්ලභ 

ආහාර අසාත්මිකතා සඳහා පරීක්ෂා කිරීම. 

3. ශ්්‍වසන අසාත්මිකතා: පරාග, දූවිලි සහ 

අයනකුත් ආශ්‍්වාස අසාත්මිකතාවන් 

හඳුනා ගැනීම. 

4. වෘත්තීය අසාත්මිකතා: රැකියා ආශ්‍රිත 

අසාත්මිකතාවන් හඳුනා ගැනීම. 

5. ඖෂධ අසාත්මිකතා: ඖෂධ සඳහා 

අහිතකර ප්‍රතික්‍රියා සඳහා පරීක්ෂා කිරීම. 
 

යමම වයාපෘතිය හරහා සපයාගත් උපකරණ භාවිතා 

කරමින් ප්‍රථම වරට ශ්‍රී ලංකායේ වවරස් වල 

සම්ූර්ණ ප්‍රයේණික අනුක්‍රම නිර්ණය සිදු කර ඇත. 

 

යමම වයාපෘතියයන් ලද උපකරණ ශ්‍රී ලංකායේ 

පර්යේෂණ කටයුතු සිදු කිරීම මගින් පහත සඳහන් 

වියද්ශ්‍ පර්යේෂණ ප්‍රදානයන් දිනා ගැනීමට උපකාරී 

විය. 

 ඇ.යඩා. මිලියන 0.23ක් වටිනා Asian and 

American Center for Arbovirus Research 

and Enhanced Surveillance (A2CARES) 

NIIAD ප්‍රදානය ලබා ගන්නා ලදී.  

 නැගී එන සහ නැවත මතුවන වවරස් ආසාදන 

සඳහා ප්‍රතිශ්‍ක්තිකරණ ප්‍රතිචාර විමර්ශ්‍නය 

කිරීම සඳහා එන්නත් සංවර්ධන ප්‍රයත්නවල 

යකාටසක් යලස එක්සත් රාජ්‍ධානියේ 

ඔක්ස්ෆර්ඩ් විශ්්‍ව විදයාලය සමඟ සහයයෝගීතා 

වයාපෘතියක් සඳහා බ්‍රිතානය මහ යකාමසාරිස් 

කාර්යාලයයන් රුපියල් මිලියන 10 ක ප්‍රදානය 

කිරීම. 

 යලෝක යසෞඛය සංවිධානය යවතින් ජ්‍ාන 

අනුක්‍රමණය පිළිබඳ පර්යේෂණ සඳහා ප්‍රදානය 

- ඇ.යඩා. 300,000 (රුපියල් මිලියන 60). 

 දකුණු යකාරියායේ SKK විශ්්‍වවිදයාලයේ    

LUPIC   වයාපෘතිය මගින් USD 333,333 

(වසරකට) ලබා දී ඇත. 

  Well Come Trust Grant යවත අවසන් 

වටය සඳහා යකටි ලැයිස්තුගත කර අයදුම්පත 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

 ලන්ඩනයේ ඉම්පීරියල් විදයාලය සමඟ 

උපයද්ශ්‍න ගිවිසුම- 44166.67 GBP. 



 

අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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08 
ඉදිරි ක්‍රියාමාර්ග 2025 

නව රජයේ ප්‍රතිපත්තති රාමුව මගින් අවධාරණය කරනු ලබනුයේ සමාජ පරිවර්තනය යනු එක් ක්යෂේත්‍රයක ය ෝ 

යෙකක පරිවර්තනයයන් ඔබ්බට ගිය පුනරුෙයකි. යකයසේ යවතත්ත, අධයාපනය රජයේ මූලික වගකීමකි. 

 ඳුනායගන ඇති ප්‍රධාන මූලධර්ම වන්යන් නිෙ සේ අධයාපනය ස  සම ප්‍රයේශය, මානව සංවර්ධනයට  ා යසේවා 

නියුක්තියට අොළත්තවය, සියල්ලන්ටම පිළිගත  ැකි බව, සමාජයට වගකියන පුරවැසියන්, තිරසාරභාවය ස  

නයවෝත්තපාෙනය යමන්ම යාවජීව අධයාපනයයි. 

 ඉ ත මූලධර්මවලට අනුකූලව, ජාතික විශේවවිෙයාල පද්ධතිය උසසේ නයායික ස  පර්යේෂණාත්තමක 

අධයාපනයක් සපයන මධයසේථාන බවට පරිවර්තනය කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. ජාතයන්තර මට්ටයේ උසසේ 

වෘත්තීය අධයාපනයක් ලබා යෙන සමාන්තර විශේවවිෙයාල පද්ධතියක් සේථාපිත කිරීමට ෙ කටයුතු කරනු ඇත. 

8.1 උසස් අධ්‍යාපන ප්‍රවේශවේ 

සාධ්‍ාරණත්තවය සහ අන්ත්ර්ගත්බව සහතික 

කිරීම 
 

විශේවවිෙයාල ස  අයනකුත්ත උසසේ අධයාපන ආයතන 

උසසේ අධයාපනය සඳ ා ඉල්ුම මත පෙනේ වූ 

ප්‍රයේශයන් මත පෙනේව සිසුන් බඳවා ගැනීම ඉ ළ 

නැංවීමට පියවර ගත යුතුය. රාජය විශේවවිෙයාල 

අොළ විෂය පථයන් යටයත්ත යමය යවීයේ වගකීම 

විශේවවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන යකාමිෂන් සභාව සතු යේ. 

 

8.1.1 ප්‍රවේශ ප්‍රතිපත්තතිය පරිණාමනය 
 

වත්තමන් විශේවවිෙයාල ප්‍රයේශ ප්‍රතිපත්තතිය සඳ ා නවය 

වැඩි දියුණු වූ ප්‍රයේශ ක්‍රමයේෙයන්  ඳුන්වාදීම පිළිබඳ 

සැලකිලිමත්ත විය යුතුය.  
 

ෙැනට ක්‍රියාත්තමක විශේවවිෙයාල ප්‍රයේශ ක්‍රියාවලිය 

අ.යපා.ස. (උ/යපළ) විභාගයේ සිට විශේවවිෙයාලයට 

බඳවා ගැනීයේ මට්ටම ෙක්වා සමායලෝචනය කිරීමට 

අධයාපන අමාතයාංශය විසින් පියවර ගත යුතුව ඇත. 

ඒ මත පෙනේව, විභාග යෙපාර්තයේන්තුව, 

විශේවවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන යකාමිෂන් සභාව, සියුම 

රාජය  ා රාජය යනාවන විශේවවිෙයාල ආදී සියුම 

සේබන්ිත ආයතන අතර ගතවන කාලය අවම 

කිරීමට ස  පරතරයන් අවම කිරීමට ඒකාබද්ධ 

ප්‍රයේශයක්  ඳුන්වා දිය යුතු යේ. යතාරතුරු 

කළමනාකරණය පවත්තවා ගැනීම සඳ ා නිසි ඩිජිටල් 

යේදිකාවක්  ඳුන්වා දිය  ැකිය. 

 

තවෙ, ජාතයන්තරව පිළිගත්ත  විශේවවිෙයාලවල උපාි 

 ැෙෑරීම සඳ ා උසසේ යපළ සමතුන්ට වසරකට 

ශිෂයත්තව 200 ක් පිරිනැමීමට රජය විසින් අයේක්ෂා 

කරනු ලබයි. 

 

8.1.2 යටිත්ල පහසුකම් 

පසුගිය ෙශකය තුළ, උසසේ අධයාපනය සඳ ා  

ප්‍රයේශය ඉ ළ නැංවීම පිණිස අමාතයාංශය විසින් 

විවිධ ක්‍රියාමාර්ග යගන ඇත. උසසේ අධයාපනය 

සඳ ා කරන ආයයෝජනයන් තුලින්  වඩා ය ාඳ 

ප්‍රතිඵල ලබා ගැනීම සඳ ා යමම වැඩිදියුණු කිරීයේ 

ක්‍රියාමාර්ගයන් වඩාත්ත අර්ථවත්ත ආකාරයයන්  සිදු 

යකයරනු ඇත. 

 

8.1.3 දුරස්ථ අධ්‍යාපනය 

තෘීයික අධයාපනයේ ඉතා වැෙගත්ත සංරචක යලස 

විවෘත  ා දුරසේථ අධයාපනයේ වැෙගත්තකම  ඳුනා 

ගනිමින්, විවිධ ය ේතු මත තෘීයික අධයාපනය 

සේූර්ණ කිරීමට යනා ැකිවූවන්ට අවසේථා ලබා දීම 

විවෘත විශේවවිෙයාල වයාේති සංරචකවල අරමුණයි. 

යමයට විවිධ වෘත්තීන්ි නියැලී සිටින, තම තෘීයික 

අධයාපන අවශයතා සපුරා ගැනීමට අයේක්ෂා කරනු 

ලබන පුද්ගලයින් ඇතුළත්ත යේ. රැකියා තත්තත්තවය 

ය ෝ භූයගෝලීය සාධක මත පෙනේව බාධාවකින් 

යතාරව උසසේ අධයාපනයට ප්‍රයේශය ස තික කිරීම 

සඳ ා විවෘත  ා දුරසේථ අධයාපනය පුළුල් කරනු 



 

අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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ලැයබ්. ඒ අනුව , ශ්‍රී ලංකා විවෘත විශේවවිෙයාලයේ 

ප සුකේ පුළුල් කිරීමට රජය විසින් අයේක්ෂා කරනු 

ලබයි.  

8.2 උසස් අධ්‍යාපනවේ ගුණාත්තමක බව 

ඉහළ න ාංවීම. 

ෙැක්ම මත පෙනේ වූ ආර්ික ෙර්ශනයේ ඉදිරි ෙර්ශන 

අනුව, ෙැනුේ ආර්ික ප්‍රයේශය මත පෙනේ වූ 

චින්තනය වැෙගත්ත යේ. යමිදී ෙැනුේ ආර්ිකයේ 

ප්‍රධාන අංගයක් යලස උපාිධාරීන් පරිණාමනය 

කිරීම මග  ැරිය යනා ැකි ක්‍රියාවලියකි.  

පර්යේෂණ  ා සංවර්ධනය සඳ ා විශේවවිෙයාල 

ොයකත්තවය ආර්ිකයේ ගාමක බලයේගය විය 

යුතුය. උසසේ අධයාපනයේ ගුණාත්තමකභාවය ඉ ළ 

නැංවීම සඳ ා බලපවත්තනා ප්‍රධාන පරිණාමයන් 

යලස විශේවවිෙයාල නවීකරණය  ා 

ගුණාත්තමකභාවය ඉ ල නැංවීම, අධයයන 

පාඨමාලාවල අන්තර්ගතය වැඩිදියුණු කිරීම යමන්ම 

විෙයාර්ීන්යේ ස  සිසුන්යේ චර්යාත්තමක 

යවනසේවීේෙ බලපානු ලැයබ්. 

රජයේ ප්‍රතිපත්තතිවලට අනුකූලව, සිසුන්යේ ජීවන 

තත්තත්තවය ඉ ළ නැංවීම සඳ ා තෘීයික අධයාපන 

ආයතනවල අන්තර්ජාල ප සුකේ සේපාෙනය වැනි 

අවශය ප්‍රතිපාෙන  සැපයීම, යද්ශන ශාලා, විෙයාගාර, 

පුසේතකාල, යන්වාසිකාගාර ස  ආපනශාලා සඳ ා 

නිසි ප්‍රමිීන්ට අනුකූලව ප සුකේ සැලසීම පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කිරීම ප්‍රධාන අරමුණු යේ. තවෙ, ජීවන 

වියෙමට අනුකූලව ම යපාළ ස  අයනකුත්ත 

ශිෂයාධාර ඉ ළ නැංවීම සඳ ා අමතර අරමුෙල් 

යවන් කළ යුතු යේ.  

8.3 ද්විීයික හා ත්ෘීයික අධ්‍යාපනය 

ිශ්වීයකරණය. 
 

උසසේ අධයාපනයේ වර්ධනය සඳ ා ද්විීයික 

අධයාපනය ඵලොයී විය යුතුය. ද්විීයික මට්ටයේ 

අධයාපන ආයතන අතර ඇති ප්‍රබල යවනසේකේ 

තෘතියික අධයාපනයේ ගුණාත්තමකභාවයට අිතකර 

යලස බලපානු ඇත. තෘීයික ය ෝ උසසේ අධයාපන 

ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීම සඳ ා අධයාපන 

ප්‍රතිපත්තතිය උසසේ අධයාපනය යකයරි පමණක් 

අවධානය යයාමු යනාකළ යුතු අතර ප්‍රාථමික  ා 

ද්විීයික අධයාපනයේ කාර්යක්ෂමතාව ස  

ගුණාත්තමකබව වැඩිදියුණු කිරීයේ වැෙගත්තකම 

යකයරි අවධානය යයාමු කළ යුතුය. 

එම ප්‍රතිපත්තතියට අනුකූලව, සිසුන්ට පශේචාත්ත උපාි 

අවසේථා සුරක්ිත කර ගැනීමට ඉඩ සලසන සබඳතා 

වර්ධනය කිරීම සඳ ා ජාතයන්තර විශේවවිෙයාලවල 

පශේචාත්ත උපාි අධයාපනය ලබා ගැනීමට අවශය 

ඉංග්‍රීසි භාෂා කුසලතා ඇතුළු මූලික සුදුසුකේ ඔේ 

නැංවීම පිණිස රජය විසින් සෑම තෘීයික අධයාපන 

ආයතනයකම වියශේෂ ඒකක සේථාපිත කිරීමට 

අයේක්ෂා කරනු ලබයි.   

 

8.4 උසස් අධ්‍යාපනය නිසි වලස 

ිිධ්‍ාාංගීකරණය කිරීම. 
 

සමාජයේ අවශයතා වඩාත්ත ය ාඳින් සපුරාලීයේ  ා 

යසේවා නියුක්තිය ස තික කිරීයේ  අරමුණින් උසසේ 

අධයාපන ක්යෂේත්‍රයේ වු ාත්තමක යවනසේකේ  සිදු 

කිරීම අවශය යේ. “ෙැනුමැති සමාජයක්” බිි කිරීම 

උසසේ අධයාපනයේ අභියයෝග ස  ඉදිරි අවසේථාවන් 

සලකා බැලීයේ දී සමාජයේ වඩාත්ත උචිත අනාගත 

සන්ෙර්භ අතරින් එකකි. 

8.5 උසස් අධ්‍යාපන ිෂය පථය 

සම්ූර්ණවයන්ම ආවරණය වන පරිදි ත්ත්තත්තව 

සහතිකකරණ සහ ප්‍රීත්න යාන්රණය 

හඳුන්වාදීම. 
 

වත්තමන් යගෝලීය උසසේ අධයාපන අවසේථා ස  

ප්‍රවණතා මනාව විමර්ශනය කිරීයමන් අනතුරුව, 

රාජය විශේවවිෙයාල ස  රාජය යනාවන උසසේ 

අධයාපන ආයතන යන යෙයකිම තත්තත්තව ස තික 

කිරීයේ ස  ප්‍රීතන යාන්ත්‍රණයන් ශක්තිමත්ත කිරීම 

සඳ ා සුදුසු ප්‍රතිපත්තති නියයෝග සකසේ කිරීම ඉතා 

වැෙගත්ත බව පැ ැදිලි යේ. යමම ප්‍රයත්තනයේ 

යකාටසක් යලස, උසසේ අධයාපනයේ සමසේත විෂය 

පථයම ආවරණය වන පරිදි පුළුල් තත්තත්තව 

ස තිකකරණ ස  ප්‍රීතන යාන්ත්‍රණයක්  ඳුන්වා 

දීම නිර්යද්ශ යකයර්. 

 

රාජය විශේවවිෙයාල ස  රාජය යනාවන අධයාපන 

ආයතන යෙයකිම ප්‍රමිීන් ඇගයීම සඳ ා යමම 

යාන්ත්‍රණය ජාතික වශයයන් සේථාපිත කර 

ක්‍රියාත්තමක කළ යුතු අතර, එමඟින් ක්යෂේත්‍රය පුරා 

සංගතභාවය ස  විශිෂේටත්තවය ස තික යකයර්. 

තවෙ, උසසේ අධයාපනය පිළිබඳ පනත්ත යකටුේපතක් 

ෙැනටමත්ත යකටුේපත්ත කර ඇති අතර උක්ත අරමුණු 

සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම සඳ ා  අොළ පාර්ශේවකරුවන් 

සමඟ සාකච්ඡා කිරීයමන් අනතුරුව අවසානාත්තමක 

යල්ඛනය සකසේ කර ඵලොයී අයුරින් ක්‍රියාවට 

නැංවිය  ැකිය. 



 

අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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8.6 ව ෝකිවයෝ සම්ුතිය සහ උසස ්

අධ්‍යාපනය  අදාළ සුදුසුකම් පිළිග නීම පිළිබඳ 

වගෝලීය සම්ුතිය සහ ජාතික වත්ාරතුරු 

මධ්‍යස්ථානයක් (NIC) ස්ථාපිත් කිරිම. 

යටෝකියයෝ සේමුතිය ස  උසසේ අධයාපනයට අොළ 

සුදුසුකේ පිළිගැනීම පිළිබඳ යගෝලීය සේමුතිය ස  

ජාතික යතාරතුරු මධයසේථානයක් (NIC) පිිටුවීම 

සමඟින් ශ්‍රී ලංකාවට උසසේ අධයාපනයේ සුදුසුකේ 

පිළිගැනීම වැඩිදියුණු කිරීම මගින් ශ්‍රී ලංකාවට 

සැලකිය යුතු ප්‍රතිලාභයක් ලැයබනු ඇත. 

• ව ෝකිවයෝ සහ වගෝලීය සම්ුීන් 

අපරානුමත් කිරිම:  

 වියද්ශීය සුදුසුකේ පිළිගැනීම සඳ ා 

ජාතයන්තර ප්‍රමිීන්ට අනුකූල වීමට ශ්‍රී 

ලංකාවට  ැකියාව ලැයබ්. යමමගින් ශ්‍රී 

ලාංකීය ආචාර්ය-ශිෂය ප්‍රජාවට ස  රැකියා 

යසායන්නන්ට ජාතයන්තරව ස  කලාපීය 

වශයයන් බාධාවකින් යතාරව සංචලනය 

වීමට ප සුකේ සැලයසේ. 

• ජාතික වත්ාරතුරු මධ්‍යස්ථානයක් සථ්ාපිත් 

උසසේ අධයාපන සුදුසුකේ, පිළිගැනීයේ ක්‍රියා 

පටිපාටි ස  ආයතනවල තත්තත්තවය පිළිබඳ 

විනිවිෙ යපයනන ස  බලයලත්ත යතාරතුරු 

සැපයීම සඳ ා වගකිව යුතු මධයම 

ආයතනයක් යලස ජාතික යතාරතුරු 

මධයසේථානය කටයුතු කරනු ඇත. යමමගින් 

ශ්‍රී ලාංකීය සුදුසුකේ යගෝලීය වශයයන් වඩාත්ත 

පිළිගැනීමකට  ස  සංසන්ෙනයකට ලක්  වන 

අතරම සුදුසුකේ පිළිගැනීයේ ක්‍රියාවලියේ 

අනුකූලතාව ස  විශේවසනීයත්තවය ස තික 

කරනු ඇත. 

සාමූිකව, යමම ප්‍රයත්තනයන් ශ්‍රී ලංකායේ උසසේ 

අධයාපන ක්‍රමයේ යගෝලීය ඒකාබද්ධතාවය, 

අධයයන හුවමාරුව, ශිෂය සංචලනය ස  

සුදුසුකේ අයනයෝනය වශයයන් පිළි ගැනීම 

දිරිමත්ත කරමින් ශ්‍රී ලංකායේ උසසේ අධයාපන 
ක්යෂේත්‍රයේ ගුණාත්තමකබව ස  ජාතයන්තර 
කීර්තිය ඉ ළ නැංවීමට ඉව ල් වනු ඇත.  

8.7 උසස් අධ්‍යාපනවේ ඩිජි ල්කරණය සහ 

ඩිජි ල් සාක්ෂරත්ාවය දියුණු කිරීම. 

 

උසසේ අධයාපන ක්‍රමය ඩිජිටල්කරණය කිරීම 

ප්‍රයේශයතාව, කාර්යක්ෂමතාව ස  

ගුණාත්තමකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම සඳ ා අතයවශය 

යේ. සියුම උසසේ අධයාපන ආයතන පුරා ශක්තිමත්ත 

ඉයගනුේ කළමනාකරණ පද්ධතියක් (LMS), 

විශේවවිෙයාල යතාරතුරු කළමනාකරණ පද්ධතියක් 

(UIMS), ඩිජිටල් පුසේතකාල ස  අථතය විෙයාගාර 

සේථාපිත කිරීම යමම උත්තසා යන්ට ඇතුළත්ත විය 

යුතුයේ. සිසුන්, පීඨය ස  පරිපාලන කාර්ය 

මණ්ඩලය අතර ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳ ා වැඩසට න් ක්‍රියාත්තමක කළ යුතු අතර, 

එමඟින් ඔවුන් ඩිජිටල් යමවලේ ඵලොයී යලස 

භාවිතා කිරීමට ස  ඒකාබද්ධ කිරීමට සන්නද්ධ වීම 

ස තික යකයර්. තවෙ, ඩිජිටල් යුගයේ ඉයගන 

ගන්නන්යේ විකාශනය වන අවශයතා සපුරාලීම 

සඳ ා මාර්ගගත ස  යෙමුහුන් අධයාපන ආකෘති 

සඳ ා ජාතික රාමුවක් සංවර්ධනය කළ යුතුය. 

8.7.1 නිසි වලස යාවත්තකාලීන කරන ලද 

ිශ්වසනීය සහ නිරවදය කුසලත්ා දත්තත් සහ ශ්‍රම 

වවළඳවපාළ වත්ාරතුරු පද්වධ්‍තියක් (LMIS) 

ස්ථාපිත් කිරීම 

ශ්‍රම යවළඳයපාළ නිපුණතා අවශයතාවන් (ඉල්ුේ 

පාර්ශේවය) ස  සමසේත උසසේ අධයාපන පද්ධතියයන් 

බිි වූ උපාිධාරීන් (සැපයුේ පාර්ශේවය) අතර 

පරතරය පියවා ගැනීම සඳ ා ීරණ ගැනීම සඳ ා 

(ගුණාත්තමයට එදිරිව ප්‍රමාණය) නිසි යලස 

යාවත්තකාලීන කරන ලෙ විශේවසනීය ස  නිරවෙය 

කුසලතා ෙත්තත ස  ශ්‍රම යවළඳයපාළ යතාරතුරු 

පද්ධතියක් (LMIS) සේථාපිත කිරීම අවශය යේ. යමම 

පද්ධතිය කර්මාන්ත  ා විශේවවිෙයාල සමඟ 

සේබන්ධ කිරීම තුළින් ඉ ත සඳ න්  කළ ජාතික 

යතාරතුරු මධයසේථානය සමඟ ෙ අනුබද්ධ කළ 

 ැක. 

8.8 උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වපෞද්වගලික-

රාජය හවුල්කාරිත්තව ආකෘති හඳුන්වාදීම  

ශ්‍රී ලංකායේ උසසේ අධයාපන අවසේථා ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම ස  පුළුල් කිරීම සඳ ා ඵලොයී ප්‍රයේශයක් විය 

 ැකිය. 

උසසේ අධයාපනය සඳ ා මූලික සුදුසුකේ සපුරාලන 

සිසුන්ට ප සුකේ සැලසීමට රාජය අධයාපන 

පද්ධතියට ඇති සීමිත ධාරිතාව ය ේතුයකාට යගන, 

යපෞද්ගලික විශේවවිෙයාල ස  අයනකුත්ත යපෞද්ගලික 

තෘීයික අධයාපන සැපයුේකරුවන් ඇතුළු 

යපෞද්ගලික අධයාපන ආයතන සඳ ා සැලකිය යුතු 

ඉල්ුමක් පවී. 



 

අධ්‍යාපන, උසස් අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය | උසස් අධ්‍යාපන අාංශය 
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වර්තමානයේ, රාජය යනාවන උසසේ අධයාපන 

අංශය උසසේ අධයාපන අංශය විසින් සේථාපිත කරන 

ලෙ නියාමන යාන්ත්‍රණයක් යටයත්ත ක්‍රියාත්තමක යේ. 

යකයසේ යවතත්ත, වියද්ශීය විශේවවිෙයාල සමඟ 

අනුබද්ිත ආයතන විශාල සංඛයාවක් යමම 

රාමුයවන් පිටත ක්‍රි නියාමනයකින් යතාරව 

ක්‍රියාත්තමක යවමින් පවී. යමම ආයතන යබාය ෝ 

විට පාඨමාලාවන්ි ගුණාත්තමකභාවය ස  ගාසේතු 

වු යන් සේබන්ධයයන් අධීක්ෂණයක් යනාමැතිව 

ක්‍රියාත්තමක යවමින් පවී. 

 

රජට විසින් නියාමනය කරන ආයතන යමන් යනාව, 

යමම නියාමනයකින් යතාර ආයතන ප්‍රධාන 

වශයයන් ක්‍රියාත්තමක වන්යන් ලාභ ඉපැයීයේ 

පෙනමක් මත වන අතර, ප්‍රමිතිගත ගාසේතු වු යක් 

ක්‍රියාත්තමක යනායේ. යමයසේ නියාමනයක් 

යනාමැතිව ක්‍රියාත්තමක වීම, යමම අංශයේ සිසුන්ට 

ගුණාත්තමක අධයාපනයක් ස  ෙැරිය  ැකි මිලක් 

ස තික කිරීම සඳ ා අභියයෝග මතු කරයි. එබැවින්, 

අධයාපන ප්‍රමිීන් පවත්තවා ගැනීම ස  සිසුන්යේ 

අභිප්‍රායන් ආරක්ෂා කිරීම සඳ ා වියද්ශීය 

විශේවවිෙයාල සමඟ අනුබද්ිත ආයතන ඇතුළත්ත 

සියුම යපෞද්ගලික උසසේ අධයාපන ආයතන 

අධීක්ෂණය කිරීම සඳ ා පුළුල් නියාමන 

යාන්ත්‍රණයක් සංවර්ධනය කිරීම අතයවශය යේ. 

  

8.9 පර්වේෂණ සහ සාංවර්ධ්‍නය ප්‍රවර්ධ්‍නය 

කිරීම. 
 

සංකල්පිත කර්මාන්ත ගයේෂණය කිරීම ස  රයට් 

වයවසායකත්තව වර්ධනය යකයරි අවධානය යයාමු 

කිරීම මගින් පර්යේෂණ ස  සංවර්ධන ප්‍රයත්තනයන් 

වැඩි දියුණු කිරීම අතයවශය යේ. යමම සන්ෙර්භය 

තුළ, යතෝරාගත්ත උපාි අයේක්ෂකයින්යේ රැකියා 

නිපුණතා ශ්‍රම යවළඳයපාල ඉල්ුමට සරිලන පරිදි 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳ ා අති නවීන විෙයාව, (විෙයාව, 

තාක්ෂණය, ඉංජියන්රු විෙයාව ස  ගණිත (STEM) 

අධයාපනය, කාර්මික  ා තාක්ෂණික පාඨමාලා ස  

පීඨ පිිටුවීම අතයවශය යේ. 

 ඒ අනුව, රජය සෑම විශේවවිෙයාලයක් තුළම 

වයවසායකත්තව ප්‍රයත්තනයන් සඳ ා ප සුකේ 

සපයන අතර, අතයවශය  නිපුණතා සපිරි මානව 

සේපත්ත වලින් සමන්විත යවනම පරිපාලන 

ඒකකයක්  ර ා ඒවා ප්‍රවර්ධනය කළ  ැකිය.  

එක් එක් ඒකකය සඳ ා විභවය වයවසායකත්තව 

වැඩිදියුණු කිරීයේ ක්‍රියාකාරකේ ප ත පරිදි 

 ඳුනාගත  ැකිය. 

අ) උපයද්ශන යසේවා 

ආ) පුහුණු යසේවා 

ඇ) පර්යේෂණ ස  සංවර්ධන යසේවා (නියැදි 

විශේයල්ෂණය, ආදිය) 

ඈ) තාක්ෂණික පරිණාමන යසේවාව 

(සේවයංක්‍රීයකරණය/ කළමනාකරණ යතාරතුරු 

පද්ධති (MIS) සංවර්ධනය, ඩිජිටල් අයලවිකරණය 

ආදිය) 

 

8.10 වගෝලීය ිශ්විදයාලයන් වලස 

ිශිෂ් ත්තවය  පත්තවීම සඳහා උපායමාර්ික 

ජාත්යන්ත්රකරණය. 

යගෝලීය පිළිගැනීමක් ලබා ගැනීමට ස  යලෝකයේ 

ඉ ළම යශ්‍රේණිගත විශේවවිෙයාලයන් බවට පත්තවීමට 

නේ, උපායමාර්ගික ජාතයන්තරකරණ ප්‍රයත්තනයන් 

සඳ ා ප්‍රමුඛත්තවය දිය යුතුය. යගෝලීය වශයයන් 

කීර්තිමත්ත ආයතන සමඟ  වුල්කාරිත්තවයන් 

වර්ධනය කිරීම, වියද්ශීය සිසුන් ඇතුළත්ත කර ගැනීම 

ඉ ළ නැංවීම ප්‍රවර්ධනය කරමින් යද්ශසීමාවලින් 

ඔබ්බට අධයාපනය සඳ ා අවසේථා ඇති කිරීම ස  

ද්විත්තව ය ෝ ඒකාබද්ධ උපාි පාඨමාලා සඳ ා 

අවසේථා යමයට ඇතුළත්ත යේ. විශේවවිෙයාල තුළ ඒ 

සඳ ා යවන් වූ ජාතයන්තර සබඳතා කාර්යාලයක් 

(IRO) සේථාපිත කිරීම යගෝලීය ස යයෝගීතාව වැඩි 

දියුණු කිරීම, පීඨ ස  ශිෂය හුවමාරු ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම ස  ජාතයන්තර අරමුෙල් ආකර්ෂණය කර 

ගැනීම සඳ ා උපකාරී යේ. යගෝලීය යශ්‍රේණිගත කිරීේ 

ස  ප්‍රීතන ක්‍රියාවලීන්ි ස භාගීත්තවය ශ්‍රී ලංකායේ 

උසසේ අධයාපන අංශයේ කැපී යපනීම ස  කීර්ති 

නාමය තවදුරටත්ත ඉ ළ නංවනු ඇත. 

අවසන් වශවයන්, උසසේ අධයාපනයේ සිදුවන 

උත්තයශ්‍රේණිගත කිරීේ රයට් ආර්ික වර්ධනය, 

ජනග නයේ ය පැවැත්තම, රැකියා උත්තපාෙනය ස  

ජාතික සංවර්ධනය සඳ ා ක්‍රම ස  විි යසායා 

ගැනීම යකයරි අවධානය යයාමු කළ යුතුය. 
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12. සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල (SDFL) 51 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

1 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

01. වැඳින්වීත 
 

 

ජාික සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර ගතැනීම සඳහා නිපුණතාවයෙන් සපිරි ශ්‍රම බලකාෙක් බිහි කිරීයේ අරමුණින් 

ක්‍රිොත්මක වන අධයාපන‚ උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීෙ අධයාපන අමාතයාංශයේ වෘත්තීෙ අධයාපන අංශෙ හා ඒ 

ෙටයත් ක්‍රිොත්මක ආෙතන සතුව පවත්නා යභෞික ෙටිතල පහසුකේ හා මානව සේපත් උපරිම ඵලදායිතාවෙකින් 

හසුරුවමින්, පාඨමාලා නිසි ඇගතයීමකට ලක් කර, රැකිො යවයළඳයපොළ අවශයතාවෙට වඩාත්ම යෙ ගතය 

ගුණාත්මක නිපුණ ශිල්පීන් නිර්මාණෙ සඳහා 2024 සමායල චිත වර්ෂෙ අවසන් වනවිට පැවැි ආර්ථික අභියෙ ගත 

හමුයේ වුව ද අයේක්ෂිත කාර්ෙසාධනෙ ලඟා කර ගතැනීමට හැකිවිෙ. 
 
 

 

පසුගිෙ වසරවල මුහුණ දුන් Covid වසංගතතෙ යමන්ම ආර්ථික අර්බුදෙ කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රෙට සෘණාත්මක බලපැේ 

ඇි කළ අතර  පුහුණු ශ්‍රමිකෙන් සඳහා  වුවද යශීයෙ රැකිො යවයළඳයපොයළේ පැවි ඉඩ ප්‍රස්තා පටු විෙ. මයමන්ම 

පැවි වියශශ විනිමෙ හිඟතාවෙ වෘත්තීෙ පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ ිශශානිෙ වියශීයෙ රැකිො යවයළඳයපොළ යවත යෙොමු 

කිරීමට යහේතුවක් විෙ. 
 
 

 

මයසේම  ජාික ආර්ථිකෙ තුළ වියශශ රැකිො නියුක්ිෙ, වියශශ විනිමෙ උත්පාදනයේ දී අවධානෙ යෙොමු වූ ප්‍රධාන 

අංශෙකි. වාර්ෂික අෙවැෙ ඉිශරිපත් කිරීයේදී ද මම ක්යෂේත්‍රෙ යකයරහි වියශේෂ අවධානෙක් යෙොමු වූ අතර ඒ සඳහා 

අවශය ශ්‍රම බලකාෙ යගතොඩනගතන වෘත්තීෙ  අධයාපනෙ යදස රජයේ අවධානෙ ද ඉහළ ගියේෙ. 2024 වසර අවසන් 

වන විට රැකිො සඳහා වියශශ ගතත වූ 313,160ක පිරිස අතරින් වෘත්ිකෙන් හා නිපුණ ශිල්පී යකොටස 37%ක් විෙ. 

ඉිරි 63%ක පිරිස අතරින් ද 163,898ක් නුපුහුණු යහ  අවම නිපුණතාවක් සහිත අෙ යේ. යේ තත්ත්වෙ තුළ ද 

වාර්ෂික වියශශ විනිමෙ ඉපයීම ඇ.යඩො.මි. 5,961.6ක් වූ අතර මම පිරිස වෘත්තීෙ නිපුණතාව සහිත අෙ බවට හැරවීම 

මඟින් වැඩි වැටුේ තලවල රැකිො සඳහා යෙොමු වීම මත වැඩි වියශශ විනිමෙක් උපො ගතැනීයේ හැකිොව හිමි යේ.  
 
 

 

ඒ අනුව යගත ලීෙ රැකිො යවයළඳයපොළ ඉලක්ක කරගතත් පුහුණු ක්යෂේත්‍රෙන් යකයරහි අවධානෙ යෙොමු කරමින් 

රාජය, යපෞශගතලික සිෙලු අංශ සමඟ සහයෙ ගීතාවෙන් හා අවයබ ධතා ගිවිසුේ මඟින් වෘත්තීෙ අධයාපන පශධිෙ 

තුළ, විවිධ වියශේෂ පුහුණු වැඩසටහන් රැසක් ක්‍රිොත්මක කිරීමට වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතන සමත් විෙ. ICT, 

Construction, Aluminum Fabrication‚ Welding, Health, Food & Beverage ආදී ක්යෂේත්‍රවල පාඨමාලා 

ගතණනාවක් ඒ ෙටයත් ආරේභ විෙ. 
 
 

වෘත්තීෙ අධයාපනයේ අවසාන හා මකම අරමුණ සතුටුදාෙක වැටුපක් සහිත රැකිොවක් ලබාගතැනීම පමණක් 

යනොයේ. වයවසාෙකයෙකු වශයෙන් යගතොඩනැගී ජාික ආර්ථිකයේ යකොටස්කරුයවකු යවමින් නිපුණ ශ්‍රමිකෙන්ට 

රැකිො අවස්ථා සලසන අතර ස්වකීෙ ආර්ථිකෙද තහවුරු කරගතන්නා පුරවැසියෙකු බිහිකිරීම ද මූලික අරමුණකි. ඒ 

සඳහා නිපුණ ශ්‍රමිකෙන් ිශරිගතන්වමින් මූලික ප්‍රාග්ධනධන පහසුකේ සලසාගතැනීම සඳහා SEPI ණෙ යෙ ජනා ක්‍රමෙ 

ෙටයත් 2024 වර්ෂයේ දී ප්‍රිලාීනන් 82 යදයදයනකු සඳහා රු. මි. 69.42ක ණෙ මුදල් ලබා දී ඇත. 
   

තවද වෘත්තීෙ අධයාපනයේ නිෙැයලන ශිෂයෙන් අතරින් ආර්ථික දුෂ්කරතා සහිත සිසුන්ට සහනෙක් යලස 

පිරිනමන “නිපුණතා සිසු ිශරිෙ” ශිෂයාධාර වැඩසටහන සාගතර විශ්වවිදයාලෙ, වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ හා 

විශ්වවිදයාල විදයාෙතන ද ආවරණෙ වන පරිිශ සිෙළු වෘත්තීෙ අධයාපන ආෙතන යවත පුළුල් කරන ලද අතර,  

සමායල චිත වසර තුළ දරන ලද විෙදම රු.මි. 533.33කි. මයසේ ම වෘත්තීෙ නිපුණ ශිල්පීන්යග්ධන ආරක්‍ෂාව පිබඳබඳ 

අවධානෙ හා අවයබ ධෙ ඉහළ නැංවීමටත් වෘත්තීෙ ගතරුත්වෙ පිබඳබඳ ආකල්ප ප්‍රවර්ධනෙක් සඳහා සිසුන් 

13,700කට ආරක්ෂිත ඇඳුේ කට්ටල පිරීනැමීම යවනුයවන් සිදුකළ ආයෙ ජනෙ රු.මි.71කි. 
 
 

 

2024 යදසැේබර් 31 ිශනට රට තුළ වෘත්තීෙ අධයාපනයේ නිෙැබඳ සමස්ත පිරිස 225,165 කි. අධයාපන‚ උසස් 

අධයාපන සහ වෘත්තීෙ අධයාපන අමාතයාංශයේ වෘත්තීෙ අධයාපන අංශෙට අෙත් වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනවල 

පුහුණුව ලද 105,258ක් ද ඊට ඇතුළත් ෙ. මම ආෙතන විසින් පුහුණු පාඨමාලා පවත්වායගතන ෙන විෂෙ මාලා 

සංඛ්‍යාව 468කි. තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව විසින් සමායල චිත වසර තුළ නිකුත් කළ NVQ 

සහික සංඛ්‍යාව 115,849කි. 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

2 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

“යපොයහොසත් රටක් ලස්සන ජීවිතෙක්’’ රයට් සෑම පවුල් ඒකකෙකටම ලබාදීයේ ඉලක්කෙ සාධනෙ සඳහා අඩු 

ආදාෙේලාීන පවුල් යකයරහි වියශේෂ අවධානෙ යෙොමු කර නුපුහුණු තරුණ ප්‍රජාව වෘත්තීෙ අධයාපන ක්යෂේත්‍රෙට 

යෙොමු කිරීමටත්, ඒ ඔස්යසේ ඉහළ වැටුේ සහිත රැකිො නියුක්ිකයෙකු සෑම පවුලක් තුබඳන්ම බිහිකිරීම 2025 

වර්ෂයේ ඉලක්කෙ යේ. ඒ සඳහා යමම අංශෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක ආෙතන සතු යභෞික ෙටිතල පහසුකේ හා මානව 

සේපත් උපරිම ඵලදායීතාවෙකින් හසුරුවමින්, පාඨමාලා නිසි ඇගතයීමකට ලක් කර, රැකිො යවයළඳයපොළ 

අවශයතාවෙට වඩාත්ම යෙ ගතය ගුණාත්මක නිපුණ ශිල්පීන් නිර්මාණෙ සඳහා වන ප්‍රිසංස්කරණ ක්‍රිොවට 

නැංවීයේ කටයුතු සැලසුේ කරමින් පවතී. 

 

1.1. ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශවේ කාර්අභාරඅ 
 

 වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සඳහා ඇි නැරුරුව ඉහළ නැංවීම සඳහා ක්‍රයම පාෙන් සේපාදනෙ කිරීම සහ 

ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 අධයාපන සුදුසකේ යනොසලකා වෘත්තීෙ අධයාපනෙ ලබා ගතැනීමට අවස්ථා ඇි කිරීම 
 

 යශීයෙ හා වියශීයෙ රැකිො යවයළඳයපොළට උචිත ශ්‍රම බලකාෙක් නිර්මාණෙ කිරීම සඳහා කාර්මික හා 

තාක්ෂණ අධයාපනෙ නවීකරණෙ කිරීම 
 

 පාසැල් අධයාපනෙ හැර ෙෑයමන් පසු විශ්වවිදයාල අධයාපනෙ සඳහා සුදුසුකේ යනොලබන සිසුන්ට වෘත්තීෙ 

අධයාපන අවස්ථා පුළුල් කිරිමට හැකිවන පරිිශ ප්‍රිපත්ි සැකසීම හා පහසුකේ සැපයීම 
 

 ආධුනිකත්ව  පුහුණු අවස්ථා ප්‍රවර්ධනෙට පිෙවර ගතැනීම 
 

 යෙ ගතය වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතන තාක්ෂණයේදී උපාධි පිරිනමන ආෙතන බවට පත් වීම 
 

 දැනට පවත්නා ජාික වෘත්තීෙ සුදුසකේ (NVQ) මට්ටේ තල 7 සිට තල 10 දක්වා වැඩි කිරීම හා ඊට 

අනුරූපව ශ්‍රී ලංකා සුදුසුකේ රාමුව (SLQF) සංයශ ධනෙ කිරීම 
 

 වෘත්තීෙ අධයාපන පාඨමාලාවන්ට වයවසාෙකත්වෙ, යතොරතුරු තාක්ෂණෙ, ඉංග්‍රීසි සහ අයනකුත් භාෂා 

ඇතුළත් කරමින් විෂෙමාලා සංයශ ධනෙක් සිදු කිරීම 
 

 ජංගතම තාක්ෂණික අධයාපන යසේවා මඟින් වෘත්තීෙ පුහුණු අවස්ථා පුළුල් කිරීම 

 

1.2.  ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ අේවතී  ක්‍රිඅාතීතක තන ආඅ‍න 
 

 තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව - TVEC 
 

 කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු කිරීයේ යදපාර්තයේන්තුව - DTET 
 

 ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ - VTASL  
 

 ජාික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ - NAITA 
 

 ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ -  CGTTI 
 

 වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ - UNIVOTEC හා ඒ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන විශ්වවිදයාල විදයාෙතන 
 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙ - OCUSL 
 

 ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ - NIBM 
 

 සීමාසහිත නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල - SDFL 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

3 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 

02. සාංතර්ධ්‍න තැඩසේවන්තල ප්‍රගතියඅ, සිසුන් බඳතාගතැනීත‚ මුලය ප්‍රගතියඅ සව  

2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 
2.1 සාංතර්ධ්‍න තැඩසේවන්තල ප්‍රගතියඅ  
 

යපර වර්ෂවල ඉිශරිපත් වූ අෙවැෙ යෙ ජනාවලට ෙටත්ව විවිධ නිපුණතා සහිත තරුණ ශ්‍රමිකෙන් සඳහා පවින 

විශාල ඉල්ලුමට සරිලන පරිිශ අවශයතාවෙන් හා ඌණතාවෙන් සපුරාලීම සඳහා පහත සඳහන් වියශේෂ වැඩසටහන් 

ක්‍රිොත්මක කරන ලදී. 
 

2.1.1. ත්තීය අ පුහුණු ආඅ‍නතල අටි‍ල පවසුකම් තැඩිදියුණු කිරීත  

ශ්‍රම යවළඳයපොයළේ ඉහළ ඉල්ලුමක් පවින පාඨමාලා සඳහා සිසුන් බඳවා ගතැනීම ඉහළ නැංවීමට වෘත්තීෙ පුහුණු 

ආෙතනවල ෙටිතල පහසුකේ වැඩිිශයුණු කිරීමට අමාතයාංශෙ තීරණෙ කරන ලදී. ඒ අනුව 2021 වසයර්දී පන්ි 

කාමර, වැඩහල්, විදයාගතාර, ආපනශාලා, වියේක කාමර, ඇඳුේ මාරු කරන කාමර, සනීපාරක්ෂක ඒකක සහ ශිෂය 

/ ගුරු නිල නිවාස වැඩි ිශයුණු කිරීම ආරේභ යකරිණි. 2024 වසයර් දී ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ, ජාික 

ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ සහ සාගතර විශ්වවිදයාලෙ මඟින් ක්‍රිොත්මක වන අවිඡේය ද වයාපෘි 

07ක් සඳහා රු. මි.50.0ක ප්‍රිපාදන යවන්කරන ලදී. 2024.12.31 ිශනට මුලය ප්‍රගතිෙ රු.මි. 19.03ක් වන අතර 

සමස්ත යභෞික ප්‍රගතිෙ 90%ක් පමණ යේ. 

2.1. 2. “වේක් උදාන” තැඩසේවන 

වෘත්තීෙ පුහුණුව සඳහා තරුණ තරුණිෙන් ආකර්ෂණෙ කර ගතැනීම පිණිස ආරේභ කරන ලද “යටක් උදාන” 

වැඩසටහන ෙටයත් ඒකීෙ ගතෘහ නිර්මාණ ශිල්පීෙ ආකෘිෙක් අනුව කාර්මික විදයාල සහ තාක්ෂණ විදයාලෙන්හි 

සංවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීමට පිෙවර ගතන්නා ලදී. ඒ අනුව, 2021 වසයර් සිට මහනුවර, කුරුණෑගතල, මරදාන 

තාක්ෂණ විදයාලෙන් සහ යහ මාගතම, දරුල්ල, මාතර කාර්මික විදයාලෙන්හි නවීකරණ කටයුතු සිදු යකයරමින් 

පවතී. මාතර කාර්මික විදයාලයේ සහ මරදාන තාක්ෂණ විදයාලයේ ඉිශකිරීේ කටයුතු ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදාව 

ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන අතර, යේ සඳහා 2024 වසයර් රු. මි 225ක් යවන් කර ඇත. යමහි මුලය ප්‍රගතිෙ රු. 

මි.159.0කි. 

2.1.3. නිපුණ‍ා ආාංශික සාංතර්ධ්‍න තැඩසේවන 

නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන වැඩසටහන මඟින් 2014 වසයර් සිට 2018 වසර දක්වා ජාික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික 

පුහුණු කිරීේ අධිකාරියේ වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථාන 4ක සහ ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරියේ වෘත්තීෙ පුහුණු 

මධයස්ථාන 7ක බිේ මහල් ඉිශකිරීම සඳහා  ප්‍රිපාදන ලබා යදන ලදී. යමම යගතොඩනැඟිලි යවත සෘු අේ රශ්මිෙ සහ 

වර්ෂායවන් සිදුවන හානිෙ වලක්වා ගතැනීමටත්, බිේ මහයල් පුහුණු කටයුතුවල නිෙැලී සිටින සිසුන්යග්ධන ආරක්ෂාව 

තහවුරු කිරීමටත් යමම ඉිශකිරීේ සේපූර්ණ කිරීමට අවශය යේ. 2023 වසයර් සිට 2025 කාලෙ අතර අිශෙර 

කිහිපෙක් ෙටයත් යමම යගතොඩනැගිලිවල ඉිශකිරීේ නිම කිරීමට සැලසුේ කළද, ජාික යමයහයුේ මැිශරියෙහි (NOR) 

තීරණෙ පරිිශ, යමම යගතොඩනැගිලි 11 සඳහා ආරක්ෂිත වහල (Retention Roofs) පමණක් නිර්මාණෙ කිරීමට අවශය 

කටයුතු සේපාදනෙ කරන ලදී. ඒ අනුව, 2024 වසයර් වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරියේ යගතොඩනැගිලි 4ක් ද‚ ජාික 

ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරියේ යගතොඩනැගිලි 2ක් සඳහාද රු.මි.145.0ක මුදලක් යවන් කරන ලදී. 

සමායල චිත වර්ෂෙ අවසානෙ වනවිට යභෞික ප්‍රගතිෙ පිබඳයවබඳන් 90%ක් හා 65%ක් වන අතර මුලය ප්‍රගතිෙ 

රු.මි. 89.69ක් යේ.  

2.1.4. ශ්‍රී ලාංකාවක කාර්ක ක වා ත්තීය අ අධ්‍යාපන පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ (TVET) ේ අදාළ පර්වේෂණඅක් සිදු කිරීත 

නිපුණ ශ්‍රම බලකාෙක් සඳහා ශ්‍රම යවළඳයපොළ ඉල්ලුම සහ ක්යෂේත්‍රයේ තතය නිමැවුම අතර පවින හිඩැස 

යහේතුයවන් ශ්‍රී ලංකායේ කාර්මික හා වෘත්තීෙ අධයාපන පුහුණු ක්යෂේත්‍රෙ (TVET) විශාල ගතැටළුවකට  මුහුණු පා 

ඇත. මම නිසා ිශවයියන්ම පුහුණු ජාලෙ ඉලක්ක කර පුළුල් පර්යේෂණෙක් සිදු කිරීමට යෙ ජනා විෙ. ඒ අනුව, 

පවත්වනු ලබන පාඨමාලා, පාඨමාලාවල අන්තර්ගතතෙ ශ්‍රම යවළඳයපොළ ඉල්ලුම යකයරහි අදාළත්වෙ, පුහුණු 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

4 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

ොන්ත්‍රණෙ, පාඨමාලා හැර ොේ ප්‍රමාණෙ, පුහුණුව යබදා හැරීම,  වෘත්තීෙ පුහුණුව සඳහා ිශවයින පුරා ප්‍රයේශ 

හැකිොව, පුහුණුව යබදා හැරීයේ ගුණාත්මකභාවෙ, කළමනාකරණ ක්‍රමයේදෙන් සහ සහික ලාීනන්යග්ධන රැකිො 

නියුක්තභාවෙ යමම පර්යේෂණෙ මඟින් විශ්යල්ෂණෙ කරනු ඇත. ඒ අනුව, “යවළඳයපොළ ඉල්ලුම සහ ශ්‍රී ලංකායේ 

කාර්මික හා වෘත්තීෙ අධයාපන පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ (TVET) තතය නිමැවුම අතර පවින හිඩැස හදුනාගතැනීම” ෙන 

යත්මාව ෙටයත් පර්යේෂණෙක් බාහිර උපයශශකවරෙකු / උපයශශක කණ්ඩාෙම / ආෙතනෙක් මඟින් ක්‍රිොත්මක 

කිරීමට නිෙමිතෙ. දැනට උපයශශක ප්‍රසේපාදන මාර්යගත පයශශෙන් ෙටයත් ප්‍රසේපාදන ක්‍රිොවලිෙ සිදු යකයරමින් 

පවතී.  

2.1.5. ත්තීය අ අධ්‍යාපන වා පුහුණු ක්වෂ්‍රවේ යඅ්‍රවණඅන් 
 

 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකම 4 මට්ටම දක්වා වන වෘත්තීෙ පුහුණු පාඨමාලා හදාරන අඩු ආදාෙේලාීන සිසුන් 

සඳහා ලබායදනු ලැබූ නිපුණතා සිසු ිශරිෙ ශිෂයාධාර වැඩසටහන වඩාත් පුළුල් කරමින් 2024.04.04 

ිශනැිව අංක 01/2024 නව චක්‍රයල්ඛ්‍ෙ නිකුත් කරන ලදී. යමම චක්‍රයල්ඛ්‍ෙ මඟින් ජාික වෘත්තීෙ 

සුදුසුකම 7 මට්ටම දක්වා පාඨමාලාවලට ඇතුළත් වන සිසුන් සඳහා ශිෂයාධාර ලබා ගතැනීමට හැකි වනු 

ඇත. ඒ අනුව “නිපුණතා සිසු ිශරිෙ” ශිෂයාධාර වැඩසටහන ෙටයත් 2024 වර්ෂයේ ජනවාරි සිට යදසැේබර් 

මස 31 දක්වා කාල සීමාව තුළ රු.මි. 533.33ක ශිෂයාධාර ලබා දී ඇත. 
 

 වැඩහල්වල වෘත්තීෙ පුහුණුව ලබන සිසුන් සඳහා ආරක්ෂිත ඇඳුේ කට්ටල (Overall Kit) ලබා දීයේ 

වැඩසටහන ෙටයත් ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙ, ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ, ජාික ආධුනිකත්ව 

හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ, කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු කිරීයේ යදපාර්තයේන්තුව, ලංකා 

ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ, වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ හා ඊට අනුබශධ විශ්වවිදයාල 

විදයාෙතනෙන්හි පුහුණුව ලබන සිසුන් සඳහා ලබා දීමට අවශය ආරක්ෂිත ඇඳුේ කට්ටල 13,700ක් අදාළ 

පුහුණු ආෙතන සඳහා ලබා දී ඇත. 
 

 2024 යල ක තරුණ නිපුණතා ිශනෙට සමගතාමීව නිපුණතා හා නයව ත්පාදන තරඟාවලිෙක් සහ 

ප්‍රදර්ශනෙක් 2024.07.14 සහ 2024.07.15 ෙන යදිශන රත්මලාන ජර්මානු කාර්මික අභයාස පුහුණු 

ආෙතනයේදී පැවැත්වීමට කටයුතු කරන ලදී. මහිදී “යහොඳම වයවසාෙකො”, “යහොඳම වයාපාර සැලැස්ම” 

සහ “නව නිපැයුේ තරඟාවලිෙ” ෙන තරඟ කාණ්ඩ ෙටයත් ප්‍රථම, යදවන, යතවන ස්ථාන සඳහා මුදල් 

තයාගත හා සේමාන පිරිනමන ලදී. 
 

 ස්වෙං රැකිො උත්පාදන මූලාරේභක උපණෙ (SEPI) යෙ ජනා ක්‍රමෙ ෙටයත් 2024 වර්ෂෙට අදාළව 

ප්‍රිලාීනන් 82 යදයදයනකු සඳහා රු. මි. 69.42ක ණෙ මුදල් නිකුත් කිරීම සිදු කර ඇත. 
 

 පාසැල් අධයාපනෙ අවසන් කරන තරුණ ප්‍රජාව වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සඳහා යෙොමු කර, ඔවුන් නඟා සිටුවීම 

සඳහා අධයාපන අමාතයාංශෙ යදරණ මාධය ජාලෙ සමඟ මක්ව ආරේභ කරන ලද නිපුණතා බලකාෙ ශිෂය 

මාර්යගත පයශශන වැඩසටහන මඟින් යේ වනවිට ිශස්ත්‍රික්ක 14ක් ඉලක්ක කරගතනිමින් මහි අිශෙර 14ක් 

සාර්ථකව පවත්වන ලදී. ඒ අනුව සිසුන් 25,485 යදයනකු යමම වැඩසටහන සඳහා සේබන්ධ වී ඇි අතර, 

වෘත්තීෙ ෙතුර පරීක්ෂණෙ සඳහා සිසුන් 12,485යදයනකු  සහභාගීව වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශනෙ ලබා 

ගතැනීමටත්, ඊට අමතරව වෘත්තීෙ පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සිසුන් යෙොමු කිරීමටත්, යපර දැනුම ඇගතයීයේ 

ක්‍රමෙ (RPL) ෙටයත් ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) ලබා ගතැනීම ප්‍රායශීයෙ මට්ටමින් ප්‍රචලිත කිරීමට 

හා ඒ සඳහා පුශගතලයින් ආකර්ෂණෙ කර ගතැනීමටත් කටයුතු සිදු කර ඇත. RPL ෙටයත් NVQ සහිකපත් 

872ක් නිකුත් කර ඇත. 
 

 ජර්මානු යෙඩරල් ජනරජෙ සහ ස්විස් සංවර්ධන සහයෙ ගීතාවයේ (Swiss Development Cooperation) 

අනුග්‍රාහකත්වෙ ද ඇිව GIZ – Vocational Training in Sri Lanka වයාපෘියේ යදවන අිශෙර (VTSL 

Phase II) සඳහා 2023 – 2026 වර්ෂ සඳහා යුයර  මිලිෙන 8.24ක ප්‍රදානෙක් ලබාදී ඇි අතර මම වයාපෘි 

ෙටයත් පහත සඳහන් කටයුතු දැනට ක්‍රිොත්මක යවමින් පවතී. 

- වෘත්තීෙ පුහුණූ ක්යෂේත්‍රයේ කළමනාකරණ තලෙ සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන පැවැත්වීම 

(Leadership Program) 

- හරිත සංකල්පෙ හඳුන්වාදීම සඳහා සංවාද මණ්ඩපෙ පැවැත්වීම 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

5 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

- කළමනාකරණ යමවලේ (Management Tools) හඳුන්වාදීම සඳහා වැඩමුළුව පැවැත්වීම 

- ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ සඳහා English Lab ආරේභ කර පුහුණු වැඩමුළුවක් 

පැවැත්වීම 

- සමාජයේ ආන්ික තත්වෙට (marginalized people) පත් පුශගතලයින් 556 යදයනකු සඳහා 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

- සමාජයේ ආන්ික තත්වෙට පත් කණ්ඩාෙේ සඳහා රැකිො ඉලක්ක කරගතත් වැඩසටහන් 11ක් 

පැවැත්වීම 

- පරිසර ිරසාරත්වෙ සඳහා වූ වෘත්තීෙ පුහුණු වැඩසටහන් 08ක් ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 ඕස්යේලිොනු රජයේ ආධාර වැඩසටහන ෙටයත් ලද ඕස්යේලිොනු යඩොලර් මිලිෙන 12ක මූලය ප්‍රදානෙක් 

මත ආරේභ කළ අන්තර්ගතෘහිත ආර්ථික වර්ධනෙක් සඳහා නිපුණතා වයාපෘියේ (S4IG) යදවන අිශෙර 

ෙටයත් VTA, NAITA සහ TVEC ආෙතන සමඟ මක්ව මුළු ිශවයින පුරා සංචාරක ක්යෂේත්‍රයේ 

අගතෙදාමෙන් ප්‍රවර්ධනෙ හා වියශේෂ අවශයතා සහිත ආන්ික ප්‍රජාව ප්‍රමුඛ්‍ කර ගතනිමින් වෘත්තීෙ පුහුණු 

වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම. 
 

- යත රාගතත් ිශස්ත්‍රික්ක සඳහා ිශස්ත්‍රික් නිපුණතා සැලසුේ (District Skill Plans) වැඩමුළු 2ක් 

පැවැත්වීම 

- ඩවුන් සින්යර ේ සංකූලතාවයෙන් යපයළන පුශගතලයින් සඳහා නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

මඟින් ඔවුන් ආර්ථික වශයෙන් සක්‍රීෙ පුශගතලයින් බවට පත් කිරීම 

- ආගතන්තුක සත්කාර පුහුණුකරුවන් 15 යදයනකු සඳහා ToT  වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම 

- සාධාරණ ගතැලපීේ (Reasonable  Adjustment) අෙදුේ කිරීම සඳහා ICT වෘත්තීෙ පුහුණුකරුවන් 

20 යදයනකුට ToT ලබා දී ම 

- ත්‍රිකුණාමලෙ, මඩකලපුව සහ යපොයළොන්නරුව ිශස්ත්‍රික්ක සඳහා Multitasker up Skilling 

program ක්‍රිොත්මක කිරීම 

- අෙදුේකරුවන් 300ක් සඳහා මාර්ගතගතත ක්‍රමෙට මූලික ආගතන්තුක සත්කාර සහික පත්‍ර පාඨමාලා 

පැවැත්වීම 

- Surf Level 2 සඳහා සුදුසුකේ ලැබූ Surf උපයශශකවරුන් 9 යදයනකු වයාපාර වැඩි ිශයුණු කිරීයේ 

වැඩසටහන සාර්ථකව නිම කිරීම 

- යපොයළොන්නරුව, අනුරාධපුරෙ සහ මාතයල් ිශස්ත්‍රික්ක 03හි යත රාගතත් ආගතන්තුක (Guest 

Houses) නිවාසවල ඉවුේ පිහුේ අංශයේ දැනටමත් යසේවෙ කරන කාර්ෙ මණ්ඩලයේ නිපුණතාව 

වැඩි ිශයුණු කිරීම සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 5ක් නිම කිරීම 
 

 ශ්‍රම යවළඳයපොළ ඉල්ලුම මත පදනේවූ කාර්මික, වෘත්තීෙ අධයාපන සහ පුහුණු ක්යෂේත්‍රෙ ශක්ිමත් 

කිරීයේ වයාපෘිෙ සඳහා යකොරිොනු ජනරජයේ රැකිො හා කේකරු අමාතයාංශෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන 

යකොරිොනු මානව සේපත් සංවර්ධන ආෙතනෙ (Human Resource Development Korea - HRDK) 

මඟින් ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන නිොගතම ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු 

ආෙතනෙ වැඩි ිශයුණු කිරීම හා මහි ධාරිතා සංවර්ධනෙ කිරීම සඳහා යකොරිොනු යවොන් බිලිෙන 2.15ක 

ආධාරෙක් ලබා දුන් අතර, මම වයාපෘිෙට අදාළ ගිවිසුම 2023.05.12 ිශන අත්සන් කරන ලදී.  කාර්මික 

හා වෘත්තීෙ අධයාපන පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ (TVET) වියශේෂඥයින් හා උපයශශකවරුන් හට ධාරිතා 

සංවර්ධනෙ කිරීයේ  පුහුණුවීේ ලබාදීම හා උපකරණ ලබාදීමට අදාළ කටයුතු සිදු කරන ලදී. යේ වනවිට 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් සහ නිොගතම වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථානයේ නවීකරණ කටයුතු සිදු කර 

නිල වශයෙන් වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ යවත භාර දී ඇත. 
 

 ශ්‍රී ලංකා යකොරිොනු ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනෙ (K-TEC)හි දැනට පවින පහසුකේ තවදුරටත් 

ශක්ිමත් කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා රජයේ ඉල්ලීම සලකා බැලීයමන් පසු යකොරිොනු ආනෙන හා අපනෙන 

බැංකුව (EXIM Bank) විසින් ඇමරිකානු යඩොලර් මිලිෙන 1.5ක ප්‍රදානෙක්  සමඟින් ඔරුයගතොඩවත්ත K-

TEC  ආෙතනෙ සඳහා පසු නිම කිරීයේ සහාෙ ලබා දීයේ වයාපෘිෙට (Post Completion Support to Sri 

Lanka Korean National Training Institute (K-TEC) අදාළ අවයබ ධතා ගිවිසුම (MoU) අත්සන්  

කරන ලදී.  ඒ අනුව CNC, පෑස්සුේ, විදුලි, ඉයලක්යරොනික්, යම ටර් රථ සහ යරොයබ  තාක්ෂණෙ සඳහා 

අවයබ ධතා ගිවිසුයමහි සඳහන් උපකරණ මිලදී ගතැනීම සඳහා සැපයුේකරු සමඟ ගිවිසුේ ගතත වී ඇි අතර 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

6 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

අදාළ යකොන්ත්‍රාත්කරුවන් සඳහා අත්ිකාරේ යලස මුළු යකොන්ත්‍රාත් වටිනාකමින් ඇමරිකානු යඩොලර් 

429.79ක් ලබා දී ඇත. 
 

 KOICA විසින් ආරේභ කරන ලද “TVET Career Platform” වයාපෘිෙ ශ්‍රී ලංකාව පුරා සිටින ඉහළ 

මට්ටයේ වෘත්තීෙ කුසලතා ඇි අභයාසලාීනන් සඳහා උසස් තත්ත්වයේ වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශනෙක් 

ඩිජිටල් තාක්ෂණෙ ඔස්යසේ සැපයීම අරමුණු කරයි. 2024 යපබරවාරි මාසයේදී ප්‍රධාන සැලැස්ම ලබා 

යදමින් “Career Platform” සංවර්ධනෙ, server room ප්‍රිසංස්කරණෙ කිරීම සහ ෙටිතල පහසුකේ 

උපකරණ ප්‍රසේපාදනෙ සඳහා පදනම පිහිටුවීෙ. TVEC server room සහ අදාළ උපකරණ භාරදීම 2025 

ජනවාරි මස අවසන් වනවිට සිදු කිරීම සඳහා සැලසුේ කර ඇි අතර, “Career Platform” පශධිෙ 

යපබරවාරි මස ිශෙත් කිරීමට නිෙමිතෙ. මීට අමතරව, වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන යසේවාවන්ට පහසුකේ 

සැලසීම සඳහා ලැේයටොේ පරිගතණක TVEC සහ TVET ආෙතන 70ක් යවත භාර යදනු ලැයේ. “Career 

Platform”හි ප්‍රාථමික පරිීයලකෙන් වන වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශ නිලධාරීන් 200කට ජූලි සිට අයගත ස්තු 

දක්වා ිශන තුනක ස්ථානීෙ පුහුණු සැසිෙක් පවත්වන ලදී. මීට අමතරව, “Career Platform” සංවර්ධන 

වැඩමුළුවක් (යපබරවාරි), අන්තර්ගතත සංවර්ධන ආරේභෙක වැඩමුළුවක් (මැයි) සහ වයාපෘියේ ප්‍රිපත්ි 

වැඩමුළු යදකක් (ජූලි) පවත්වන ලදී.  
 

 

 2017 ජූනි 02 සිට 2024 මැයි 31 වන විට YouLead වැඩසටහන අවසන් වී ඇි අතර මම කාලසීමාව තුළ, 

යමම වැඩසටහන මඟින් නව යහ  වඩා යහොඳ රැකිො 70,000ක්‚ පුශගතලෙන් 135,000කට වෘත්තීෙ 

මාර්යගත පයශශන සහ විෂෙමාලා 85ක් වැඩිිශයුණු කර ඇත. YouLead විසින් වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන 

වෘත්ිකෙන් 3‚500කට අධික සංඛ්‍යාවක් හා පුහුණුකරුවන් 300කට අධික සංඛ්‍යාවක් පුහුණු කර ඇත. 

වයාපාර 21,000 කට වැඩි ප්‍රමාණෙකට යමම වයාපෘිෙ ෙටයත් සහෙ ලබාදී ඇත. මයමන්ම පුශගතලෙන් 

24,000කට වැඩි පිරිසක් වයවසාෙකත්ව කුසලතා පුහුණු කරන ලද අතර වයාපාර සඳහා ප්‍රදාන 80ක් 

ප්‍රදානෙ කරන ලදී. 

 

 යකොරිෙන් ආධාර ෙටයත් පහසුකේ සහිත විශ්වවිදයාල පරිශ්‍රෙක් ඉිශකිරීමට අදාළ ශ්‍රී ලංකා සාගතර 

විශ්වවිදයාලයේ “අධයෙන හා පර්යේෂණ ධාරිතාව වර්ධනෙ සඳහා සහනදායී ණෙ පහසුකේ ලබා ගතැනීයේ 

වයාපෘිෙ - යකොරිොනු ආර්ථික සංවර්ධන සහයෙ ගීතා අරමුදල (EDCF)” සඳහා අමාතය මණ්ඩල 

අනුමැිෙ 2023.01.16 ිශන ලැබී ඇත. දැනට ණෙ ප්‍රිවයුහගතත කිරීයේ කටයුතු සිදු යවමින් පවින බැවින් 

මම කටයුතු අවසන් වූ වහාම යමම වයාපෘියේ ඉිශරි කටයුතු සිදු කිරීමට නිෙමිතෙ. 
 

 

 නිපුණතා, කුසලතා  සහ කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රෙ තුළ පවින අවස්ථාවන් පිබඳබඳව යපන්වාදීම අරමුණු කර 

ගතනිමින් නිපුණතා ආංශික සංවර්ධන අංශෙ සහ කර්මාන්ත ආංශික නිපුණතා සභා විසින් 2024 වර්ෂයේදී 

යදවන වරට Skills Expo ප්‍රදර්ශනෙ සාර්ථක යලස පවත්වන ලදී. යමෙ ජාික මට්ටයේ සේමන්ත්‍රණෙක් 

සහ ප්‍රදර්ශනෙක් වූ අතර මෙ නිපුණතා, කුසලතා  සහ රැකිො අවස්ථා සේබන්ධ ජාික හා ජාතයන්තර 

පාර්ශ්වකරුවන් මකම යේිශකාවකට රැයගතන ඒමට  සමත් විෙ. රාජය නිලධාරීන්, කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රයේ 

නියෙ ජිතෙන්, පාසැල් සිසුන්, ජාතයන්තර සංවිධාන සහ මහජනතාවයග්ධන  සහභාගීත්වයෙන් යුතුව යමම 

ප්‍රදර්ශනෙ පවත්වන ලදී.    
 

 

 ිශවයින පුරා පාසැල් 300ක් යත රා ගතනිමින් අ.යපො.ස. (උ.යපළ) අවසන් කළ සිසුන් සඳහා වෘත්තීෙ 

මාර්යගත පයශශනෙ ලබා දීම සදහා  “Skills Vista” වැඩසටහන මාස 03ක කාලෙක් පැවැත්විණි. මම 

වැඩසටහන සේපූර්ණ කළ සිසුන් 7,500 යදයනකු සඳහා සහිකපත් යබදා හරිමින් “Skills Vista” 

වැඩසටහන සාර්ථක යලස සිදු කරන ලදී.  
 

 2024 වර්ෂෙට අදාළව ජනවාරි මස සිට යදසැේබර් මස 31 වන ිශන දක්වා නිපුණතා සංවර්ධන 

නිලධාරීන්යග්ධන දාෙකත්වයෙන් පවත්වන ලද වැඩසටහන්වල ප්‍රගතිෙ පහත පරිිශ යේ. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

7 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 

 

අනු 

අාංකඅ 

 

ත්තීය අ තාර්වගතෝපවේශන තැඩසේවන 
පතතීතන ලද 
තැඩසේවන් 

සාංඛ්‍යාත 

ප්‍රියලාීනන් 
සාංඛ්‍යාත 

01. අ.යපො.ස. (සා.යපළ) සිසුන් සඳහා 1,905 40,892 

02. අ.යපො.ස. (උ.යපළ) සිසුන් සඳහා 3,907 50,379 

03. යදමේපිෙන් දැනුවත් කිරීම සඳහා 2,438 51,618 

04. රාජය නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීමට අයේක්ෂිත වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 

(විදුහල්පිවරුන්, ගුරුවරුන්,සමෘශධි නිලධාරීන් වැනි) 

2,504 32,453 

05. පාසල් හැර ගිෙ තරුණ තරුණිෙන් සඳහා 2,017 43,221 

06. RPL සඳහා යෙොමු කිරිම (දැනුවත් කිරීම) - 8,059 

07. අයනකුත් ආෙතන  මඟින් පවත්වන ලැබු  දැනුවත් කිරිම (නිපුණතා 
සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා) 

4 180 

08. දුරකථන මාර්ගතයෙන්  යසේවාවන් ලබා ගතැනීම  - 530 

09. කාර්ොලෙට පැමිණ යසේවාවන් ලබා ගතැනීම - 344 

එකතුත 12,775 227,676 

 
 

 වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශනෙට අදාළ ිශවයින පුරා යසේවාලාීනන්ට අවශය සිෙළුම  වෘත්තීෙ  මගත යපන්වීම 

සිදු කර ඇත . (යපොදු දුරකථනෙ සහ ක්ෂණික දුරකථන අංකෙ මඟින්) සමස්ත යසේවාලාීනන් 910 යදයනකු 

යමම යසේවාව ලබා යගතන ඇත . 
 

 ප්‍රායශීයෙ යල්කේ කාර්ොලවලට අනුයුක්ත කර ඇි සංවර්ධන නිලධාරීන්ට අමතරව ජාික වෘත්තීෙ 

මාර්යගත පයශශ සහ උපයශශන මධයස්ථාන යවත පැමියණන පාසල් සිසුන්, ගුරුවරුන්, යදමාපිෙන්, 

තරුණ තරුණිෙන්, විශ්වවිදයාල සිසුන්,  රාජය  නිලධාරීන්, යපෞශගතලික අංශෙ, විශ්‍රාමිකයින් සහ  පූජය 

පක්ෂයේ යසේවාලාීනන් සඳහා පුශගතලික වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන සැසි පැවැත්වීම මඟින් අවශය නිවැරිශ 

මගත යපන්වීම සිදු කර ඇත.  
 

 වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශ සහ උපයශශන යසේවාවන් සඳහා ප්‍රයේශෙ පුළුල් කිරීයේ අරමුණින් 1966 

ක්ෂණික දුරකථන යසේවාව හදුන්වා දී ඇත. 
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2.2  සිසුන් බඳතාගතැනීත 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආඅ‍න අනුත සිසුන් බඳතාගතැනීත 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ඉලක්කඅ බඳතාගතැනීත ] 

2020 157,069 77,422 49 

2021 159,059 91,995 58 

2022 124,637 108,219 87 

2023 122,254 120,255 98 

2024 130,318 105,258 81 

ආඅ‍නඅ 

2024  

තර්ෂවේ 

ඉලක්කඅ 

0204.10.31 
 දිනේ  

බඳතාගතැනීත 

% 

DTET 30,000 24,706 82 

VTA 41,180 31,213 76 

NAITA 30,165 23,845 79 

CGTTI 6,778 8,910 131 

UNIVOTEC + UCs 2,975 2,467 83 

OCUSL 3,020 2,483 82 

NIBM 11,750 10,291 88 

NSBM 4,450 1,343 
(2024.03.31 දිනේ) 

30 

එකතුත 130,318 105,258 81 
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සතාවලෝචි‍ තර්ෂවේ සිසුන් බඳතාගතැනීත ඉලක්කගත‍ තට්ේක න් අඩුවීතේ වව්තු  

 

* වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනවල  උපයශශක පුරේපාඩු නිසා පාඨමාලා විශාල සංඛ්‍යාවක් ආරේභ කිරීමට යනොහැකි  

   වීම 

* බාහිර යශශකවරුන් මඟින් පවත්වායගතන ෙන වැඩි ශිෂය සහභාගීත්වෙක් සහිත මයහත් රැකිො අවස්ථා අවම  

   පාඨමාලා අත්හිටුවීම 

   උදා : DTET මඟින් ක්‍රිොත්මක වැඩි ශිෂය ඉල්ලුමක් සහිත යකටි කාලීන භාෂා  පාඨමාලා සහ යතොරතුරු  

            සන්නියේදන තාක්ෂණ NVQ 4 මට්ටයේ පාඨමාලාවන් සීමා කිරීම 

*  පාඨමාලා ගතාස්තු යගතවීයේ දී මතුවන මූලය අපහසුතා 

* දැනට යසේවයේ නියුතු පළපුරුදු උපයශශකවරුන් විවිධ යහේතූන් මත යසේවයෙන් ඉවත්ව ොම 
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2.3. මුලය ප්‍රගතියඅ * 

2.3.1. මූලය වතන් කිරීම් වා විඅදම් 

                                                                                                                                                                           (රු.ක .) 

තර්ෂඅ 

පුනරාතර්‍න  ප්‍රාග්ධ්‍න  එකතුත 

වතන් කළ 

මුදල 
විඅදත 

වතන් කළ 

මුදල 
විඅදත 

වතන් කළ 

මුදල 
විඅදත 

2022        5,978          5,426  2,624  1,709  8,602  7,135  

2023       6,740 5,540           3,708  2,509         10,448  8,049  

  

2024   7,072 6,172 4,103 2,143 11,175 8,315 
 

 

0.3.0. ප්‍රාග්ධ්‍න වතන් කිරීම් වා විඅදම්  
  (රු.ක .) 

  

2022  2023  2024 

 වතන් කළ 

මුදල  
 විඅදත  % 

 වතන් කළ 

මුදල  
 විඅදත  % 

 වතන් කළ 

මුදල  
විඅදත  % 

ජාික අෙ වැෙ 
වැඩසටහන 

7,860  6,450 82% 9,145 6,864 75% 8,636 7,296 84% 

අෙවැෙ යෙ ජනා 
වැඩසටහන 

38 4 10% - - - - - - 

වියශීයෙ ණෙ / 
ආධාර වැඩසටහන 

704 681 97% 1,304 1,186 91% 2,539 1,018 40% 

එකතුත 8,602 7,135 83% 10,448 8,049 77% 11,175 8,315 74% 
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2.3.3. ආඅ‍නඅ අනුත ප්‍රියපාදන වතන් කිරීත -  ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 

 

* වෘත්තීෙ අධයාපන අංශයේ 2024.12.31 ිශනට අදාළ ප්‍රගතිෙ 2025.01.10 ිශනැිව නිකුත් කර ඇි පළමු භාණ්ඩාගතාර මුද්‍රිත සටහන් 

අනුව සකසා ඇත. (අවසන් මුද්‍රිත සටහන් අනුව යවනස් වීමට ඉඩ ඇත.) 

 

 ආඅ‍නඅ පුනරාතර්‍න   ප්‍රාග්ධ්‍න  

  2024 (රු.ක .)  2024 (රු.ක .) 

   වතන් කළ 

මුදල  

විඅදත  %  වතන් කළ 

මුදල  

විඅදත  % 

01. නිපුණතා සංවර්ධන වෘත්තීෙ අධයාපන අංශෙ           808  756 93% 20 10 49% 

02. Nipunatha Sisu Diriya Welfare Programmes 700 533 76% - - 0% 

03. DTET 2,691.35 2,603.03 97% 190 126.27 66% 

04. TVEC 233 210 90% 21 14 68% 

05. VTA 1,939 1,620 84% 120 117 97% 

06. NAITA 1,390 1,320 95% 100 25 25% 

07. CGTTI 457 426 93% 160 143 89% 

08. UNIVOTEC 993 798 80% 286 172 60% 

09. OCUSL 551 509 92% 80 74 92% 

 සංවර්ධන ක්‍රිොකාරකේ       

10. යෙොවුන් ිශරිෙ වැඩසටහන (Improvement of 

Vocational Training Activities) 

               

-    

            -    -          100             97  97% 

11. ජර්මානු රජයේ ආධාර මත ක්‍රිොත්මක වෘත්තීෙ පුහුණු 

වැඩසටහන (Vocational Training in Sri Lanka - 

GIZ) 

               

-    

            -    -           622           616  99% 

12. ස්වෙං රැකිො මූලය උත්පාදන ණෙ යෙ ජනා ක්‍රමෙ  

(Self Employment Promotion Initiative (SEPI) 

Programme) 

               

-    

            -    -            70             69  99% 

13. You Lead (USAID) වැඩසටහන                

-    

            -    - 215  214  99% 

14. Skills for Inclusive Economic Growth (S4IG)                                        

-    

             -    -          146  145    99% 

15. තාක්ෂණ විදයාල / කාර්මික විදයාල 7ක් සංවර්ධනෙ 

කිරීයේ වැඩසටහන (Modernization of 7 Colleges of 

Technology / Technical Colleges) 

               

-    

             -    -          225          159 71% 

16. කාර්මික විදයාල / තාක්ෂණ විදයාලවල ඉිශකිරිේ 

පාඨමාලා සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

(KOICA) - (Capacity Building Project for 

Construction Courses in Technical Colleges & 

Colleges of Technology of Sri Lanka) 

               

-    

             -    -            47             44  94% 

17. වෘත්තීෙ හා තාක්ෂණික පුහුණු සංවර්ධනෙ                             

(Development of Vocational & Technological 

Training) 

               

-    

            -    -           200           102  51% 

18. Strengthening Vocational Training Center in 

Niyagama (GOSL/Korea) 

               

-    

             -    -          569           107  19% 

19. TVET Career Platform Project  

(GOSL / KOICA) 

               

-    

             -    -          648            31    5% 

20. Establishment of Colombo VT Center & Gampaha 

Tec College 

               

-    

             -    -           475  2    0% 

එකතුත 
 

9,763.35 8,775.03  89.88%       4,293  2,269.27  52.86% 
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2.4. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 

 වියශශ රැකිො ක්යෂේත්‍රයේ ඉහළ ඉල්ලුමක් පවින රැකිො අවස්ථා වියශශ යසේවා නියුක්ි කාර්ොංශෙ 

හරහා හඳුනා ගතැනීමට හා ඒ සඳහා සුදුසු නිපුණ ශ්‍රමිකෙන් බිහි කිරීම සඳහා පුහුණු ආෙතනවල වැඩසටහන් 

සැලසුේ කිරීමට මඟ යපන්වීම 
 

 උසස් යපළ තාක්ෂණ විෂෙ ධාරාව ෙටයත් විශ්වවිදයාල වරේ අහිමි සිසුන් සඳහා වෘත්තීෙ පුහුණු අවස්ථා 

පුළුල් කිරීම මඟින් තවත් සිසුන් 1,900 යදයනකු සඳහා වෘත්තීෙ පුහුණුව ලබා දීම 
 

 GIZ – VTSL- Phase II වයාපෘිෙ මඟින් ජර්මානු සහයෙ ගීතාව ෙටයත් ස්ථාපිත කරන ලද වෘත්තීෙ 

පුහුණු ආෙතන (CGTTI, SLGTI) සහ යවනත් රාජය ආෙතනවල වෘත්තීෙ පුහුණු ක්යෂේත්‍රෙ සඳහා 

තාක්ෂණික සහෙ යමන්ම කළමනාකරණ හා තීරක මට්ටයේ නිලධාරීන්යග්ධන ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රිොත්මක කිරීම. තවද, වියශේෂ අවශයතා සහිත පුශගතලයින් සහ සමාජීෙ ආන්ික තත්වෙට පත් 

පුශගතලයින් සඳහා රැකිො මූලික වෘත්තීෙ පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම. මයසේම, පරිසර 

ිරසාරත්වෙ ඉලක්ක කරගතත් වෘත්තීෙ අධයාපනික පුහුණු වැඩසටහන් (VET Programs) යලස ආහාර 

යප ෂණෙ, පුනර්ජනනීෙ බලශක්ි, අපද්‍රවය කළමනාකරණ ෙනාදී අංශ ෙටයත් වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක 

කිරීම සහ වෘත්තීෙ පුහුණු පාඨමාලා සඳහා විෂෙ මාලා සකස් කිරීමට අවශය තාක්ෂණික සහෙ ලබා දීම 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනවල සිසුන් සඳහා ආරක්ෂිත ඇඳුේ කට්ටල 38,000ක් ලබා දීම 
 

 නිපුණතා සිසු ිශරිෙ ශිෂයාධාර ක්‍රමෙ ෙටයත් NVQ  7 මට්ටම දක්වා වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනවල පුහුණුව 

ලබන සිසුන් 27,000කට ආසන්න පිරිසකට මාසිකව රු.4,000ක ශිෂයාධාරෙක් ලබා දීම සඳහා රු. 

මි.750ක ප්‍රිපාදන වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතන යවත ලබා දීම 
 

 ස්වෙං රැකිො උත්පාදන උපණෙ යෙ ජනා ක්‍රමෙ (SEPI) ෙටයත් රු.මි. 420ක ණෙ මුදල් නිකුත් කිරීම 
 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) 5,6 සහ 7 හදාරනු ලබන වෘත්තීෙ පුහුණුලාීනන් සඳහා වෘත්තීෙ 

මාර්යගත පයශශනෙ අරමුණු කරගතත් TVET Career Platform Project in Sri Lanka වයාපෘියේ 

(ඇ.යඩො.මි. 6ක) ඉිශරි කටයුතු කිරීම 
 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙට අනුබශධිතව පිහිටුවීමට යෙ ජිත ජාික වරවර හා සමු‍රීෙ පුහුණු ආෙතනෙ 

(NIFMAT) පිහිටුවීමට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 
 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙ සඳහා යෙ ජිත යකොරිොනු ණෙ ආධාර ෙටයත් පහසුකේ සහිත විශ්වවිදයාල 

පරිශ්‍රෙක් ඉඳිකිරීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැිෙ ලැබී යේ වනවිට ඉිශරි කටයුතු සඳහා වියශශ සේපත් 

යදපාර්තයේන්තුව යවත යෙොමු කර ඇි අතර, ඒ අනුව ණෙ පහසුකේ ලබා ගතැනීයේ කටයුතු සිදු කිරීයමන් 

පසු වයාපෘිෙ ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 2025 ජූලි 15 ිශනට යෙදී ඇි යල ක තරුණ නිපුණතා ිශනෙට සමගතාමීව දීපවයාේත නිපුණතා 

තරඟාවලිෙක් පැවැත්වීම 
 

 ිශස්ත්‍රික් මට්ටමින් වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 Skills Expo - 2025 ප්‍රදර්ශනෙ පැවැත්වීම 
 

 අධයාපන ප්‍රිසංස්කරණවලට අදාළ කටයුතු ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 2024 අ.යපො.ස.(උ.යපළ) අවසන් කරන සිසුන් සඳහා “Skills Vista” වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන 

වැඩසටහන පැවැත්වීම 
 

 ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන්යග්ධන සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන්ට අවශය තාක්ෂණික උපකරණ ලබා දීම 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

13 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 

03. ‍්ය යික වා ත්තීය අ අධ්‍යාපන වකික ෂන් සභාත (TVEC) 

3.1. වැඳින්වීත 
 

තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව (TVEC) 1990 අංක 20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන 

පනයත් විධිවිධාන ෙටයත්, කාර්මික හා වෘත්තීෙ අධයාපන හා පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ නිොමන ආෙතනෙ යලස 1991 

දී ස්ථාපනෙ කරන ලදී. 1999 අංක 50 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන පනත මගින් TVET ක්යෂේත්‍රෙ ආශ රති 

පර්යේෂණ පැවැත්වීම, ශ රම යවයළඳයපොළ යතොරතුරු පශධිෙ ිශයුණු කිරීම, ප රදාන ලබාදීම සහ TVET ක්යෂේත්‍රයේ 

පරීක්ෂණ ඇතුළු තත්ත්ව සහික සඳහා පශධි ස්ථාපිත කිරීම පිණිස වැඩි බලතල සහිතව සංයශ ධනෙ කරන ලදී. 

ආෙතනයේ මූලික වගතකීේ වන්යන් ප්‍රිපත්ි සේපාදනෙ‚ සැලසුේකරණෙ‚ තත්ත්ව ආරක්ෂණෙ සහ තෘතීයික හා 

වෘත්තීෙ අධයාපනෙ රට තුළ සේබන්වරකරණෙ කිරීම සහ සංවර්ධනෙ කිරීමයි. ශ රී ලංකාව තුළ තෘතීයික සහ 

වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සපෙන ආෙතනෙන්හි අධයෙන හා පුහුණු ප රමිතීන් පවත්වා ගතැනීමද, TVEC හි කාර්ෙභාරෙකි. 
 

දැක්ත  
 

රැකිො යවයළඳයපොළට ගතැලයපන හා ගුණාත්මක තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපනෙ අයේක්ෂා කරන සිෙළු යදනාට 

වෘත්තීෙ පුහුණුව ලබාදීම 
 

වතවවතර  
 

සමාජ-ආර්ථික ඉලක්ක සහ අභියෙ ගතාත්මක යගත ලීෙ යවයළඳයපොළ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා කාර්ෙක්ෂම, 

ඵලදායී සහ ගුණාත්මක සහික කළ තෘතීයික සහ වෘත්තීෙ අධයාපන පශධිෙක් ස්ථාපිත කර පවත්වා යගතන ොම  
 

3.2. කාර්අඅන් 

 තෘතීයීක හා වෘත්තීෙ අධයාපන හා පුහුණු සඳහා වන ක්‍රමෙ සැලසුේ කිරිම, සේබන්වරකරණෙ සහ 

සංවර්ධනෙ කිරීම 
 

 තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන හා පුහුණු  ක්යෂේත්‍රයේ ිශයුණුව සඳහා සැලසුේ සකස්  කිරීම 
 

 ආෙතන ලිොපිශංචි කිරීම සහ පුහුණු පාඨමාලා ප්‍රතීතනෙ කිරීම තුබඳන් NVQ සහික ප්‍රදානෙ කිරීමට 

තත්ත්ව ආරක්ෂණ ක්‍රමෙ ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 TVET ආෙතන මඟින් ප්‍රමිි ස්ථාපිත කිරීම, පවත්වායගතන ොම සහ සහික කිරීම 
 

 සහික කිරීයේ ක්‍රමෙ ක්‍රිොත්මක කිරීමට සැලසුේ කිරීම සහ සේබන්වරකරණෙ කිරීම 
 

 TVET ක්යෂේත්‍රෙ සඳහා ශ්‍රම යවයළඳයපොළ යතොරතුරු පශධිෙ පවත්වායගතන ොම 
 

3.3.  2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ  
 

අාංක ක්‍රිඅාකාරකම් ඉලක්ක  ප්‍රගතියඅ   

01. TVET ක්යෂේත්‍රෙ සඳහා ජාික සංවර්ධන 
සැලසුේ සකස් කිරීම 
 

ගතරු ජනාධිපිතුමායග්ධන  
අනුමැිෙ ලබාගතැනීම 

ජාික සංවර්ධන සැලසුේ ගතැසට් නියේදනෙ සකස්කර 
අමාතයාංශෙ හරහා ජනාධිපි කාර්ොලෙට ඉිශරිපත් කර 
ඇත. යකටුේපත් වාර්තාව මබඳදක්වා ඇත. 

02. බස්නාහිර පළාත්  වෘත්තීෙ අධයාපන හා 

පුහුණු සැලැස්ම (VET Plan)   

සමායල චිත වර්ෂෙ 
යදසැේබර් මස වනවිට 
අවසන් කිරීම 

අවසාන වාර්තාව මබඳදක්වා ඇත. (100% ) 

03. 2023 වර්ෂෙ යවනුයවන් ශ්‍රම 

යවළඳයපොළ ආශ්‍රිත  (LMI Bulletin) 
වාර්ෂික ප්‍රකාශනෙ  මබඳදැක්වීම 

සැේතැේබර් මස  

වනවිට 100%  අවසන් 
කිරීම 

මබඳදක්වා ඇත. (100% ) 

04. වෘත්තීෙ පුහුණුව ආශ්‍රිත  පර්යේෂණ 
පැවැත්විම 

යදසැේබර් මස වනවිට 
අවසන් කිරීම 

2023 වර්ෂයේ ඇරඹි පර්යේෂණ වලින් පර්යේෂණ 

05ක් සඳහා අනුමැිෙ ලබා පර්යේෂණ වාර්ථා 04ක් 

අවසන් කර ඇත. 2024 වර්ෂෙ සඳහා පර්යේෂණ 

 03ක් සඳහා අනුමැිෙ ලැබී ඇත. 
 

05. ජාික නිපුණතා සේමත  (NCS) සහ ඒ 
ආශ්‍රිත විෂෙමාලා සංවර්ධනෙ කිරීම හා 
අනුමත කිරීම 

ජාික නිපුණතා 
සේමත සහ විෂෙමාලා 

ජාික නිපුණතා සේමත සහ විෂෙමාලා 26ක්  අලුින්  
සංවර්ධනෙ කර ඇත.   



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

14 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

අාංක ක්‍රිඅාකාරකම් ඉලක්ක  ප්‍රගතියඅ   

50ක්  අලුින්  
සංවර්ධනෙ කිරීම.  
ජාික නිපුණතා 
සේමත සහ විෂෙමාලා 
30 ක් ොවත්කාලීන 
කිරීම 

ජාික නිපුණතා සේමත සහ විෂෙමාලා 22ක් 
ොවත්කාලීන කර  ඇත. 

06. ජාික වෘත්තීෙ සුදූසුකේ  (NVQ) සහික  
නිකුත් කිරීම 

100‚000 115,849 

07. NVQ ඇගතයීේවල සංඝතභාවෙ ආරක්ෂා 
කිරීම සඳහා අහරු යලස යත රාගතත් 
ඇගතයීේ   අවරක්ෂණෙ කීරිම    

200 405 

08. පුහුණු ආෙතන ලිොපිශංචි කිරීම නව පුහුණු ආෙතන 

ලිොපිශංචි කිරීේ - 350 
 
ලිොපිශංචිෙ 
ොවත්කාලීන කිරීේ -  
500 

අලුින් ලිොපිශංචිෙ සඳහා පුහුණු ආෙතන 519ක 

ඇගතයීේ සිදු කර ඇි අතර 280ක් ලිොපිශංචි කර ඇත.  
ලිොපිශංචිෙ ොවත්කාලීන කිරිම සඳහා  පුහුණු ආෙතන 

688ක ඇගතයීේ සිදු කර ඇත.  යමයින් පුහුණු ආෙතන 

601ක ලිොපිශංචිෙ ොවත්කාලීන කර ඇත. 

09. පාඨමාලා ප්‍රතීතනෙ කිරීම නව පාඨමාලා 

ප්‍රතීතනෙ කිරීේ - 300 
 
ොවත්කාලීන කිරීේ  -
800 

2024 වර්ෂෙ තුළ නව පාඨමාලා 777ක් ප්‍රතීතනෙ සඳහා 

ඇගතයීේ සිදුකර ඇි අතර පාඨමාලා 728කට ප්‍රතීතනෙ 

ලබා දී ඇත. පාඨමාලා 729ක් සඳහා  ප්‍රතීතනෙ 
ෙවත්කාලීන කිරිම සඳහා ඇගතයීේ සිදු කර ඇත. මයින් 

පාඨමාලා 741ක් (පසුගිෙ වර්ෂෙ අවසානයේ  ඇගතයීේ 
කරන ලද පාඨමාලා ද ඇතුළත් වී ඇත) සඳහා ප්‍රතීතනෙ 
ලබා ිශ ඇත. 

10. ජාික වෘත්තීෙ  සුදුසුකේ 04 වන 
මට්ටයේ  දැනුම තක්යසේරු කිරීම 

(Knowledge Assessment) සඳහා විභාගත 
පැවැත්වීම 

පාඨමාලා 15ක්  සඳහා 

විභාගත 02ක් පැවැත්වීම  

NVQ 04 සිසුන්හට වෘත්තීන් 19ක් සඳහා දැනුම 

ඇගතයීයේ පරීක්ෂණ (Knowledge Assessment)  01ක් 

පවත්වා ඇත. ඊට අමතරව මාර්ගතගතත (online) ක්‍රමෙ 

මඟින් සිසුන් 1500කට ආසන්න ප්‍රමාණෙක් සඳහා  

දැනුම ඇගතයීයේ පරීක්ෂණ (Knowledge Assessment) 
පවත්වා ඇත. 

11. ජාික වෘත්තීෙ  සුදුසුකම ලබාගතත් 
සහික ලාභින් සඳහා නිපුණතා බලපත්‍ර 

(Skills Passport) නිකුත් කිරීම 

500 නිපුණතා බලපත්‍ර 839 ක්  නිකුත් කර ඇත. 

 

3.3.1. අවනකුතී යඅ්‍රවණ  

 කර්මාන්ත ආංශික නිපුණතා සභා (Industry Sector Skills Council) සමඟ ඒකාබශධව Skill Expo 

ප්‍රදර්ශනෙ පැවැත්වීම.  
 
 

 දැනට ක්‍රිොත්මක වන නිපුණතා සභා 07ට අමතරව,  පුනර්ජනනීෙ බලශක්ි ක්යෂේත්‍රෙ සඳහා කර්මාන්ත  
නිපුණතා සභාව ආරේභ කිරීමට අවශය මූලික වැඩ කටයුතු ආරේභ කිරීම. 
 

 

 යපර දැනුම ඇගතයීයේ (RPL) ක්‍රමෙ හරහා NVQ සහික ඉල්ලුේ කරන ලද අෙදුේකරුවන් සඳහා 
මාර්ගතගතත (online) ක්‍රමෙ මඟින් දැනුම ඇගතයීයේ පරීක්ෂණ (Knowledge Assessment) පැවැත්වීම. 
 

 

 ිශවයින පුරා ලිොපිශංචි පුහුණු ආෙතන සඳහා පශධි පුහුණු (System training) වැඩසටහන් අරේභ කළ 
අතර රත්නපුරෙ, නුවරමබඳෙ, හේබන්යතොට, යමොණරාගතල, ොපනෙ සහ බදුල්ල ිශස්ත්‍රික්කවල වැඩසටහන් 
අවසන් කර ඇත.  
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3.4. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක  
 

 ජාික සංවර්ධන සැලසුේ සඳහා ගතැසට් නියේදනෙ නිකුත් කිරීයමන් පසු අදාළ සිෙලු කටයුතු ආරේභ කර 

අවශය අවස්ථාවල දී TVEC හරහා සේබන්වරකරණෙ හා අවරක්ෂණෙ  කිරීම 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව ආශ්‍රිත  පර්යේෂණ 10ක් පැවැත්වීම සහ සේබන්වරකරණෙ කිරීම 
 

 2024 වර්ෂෙ යවනුයවන් ශ්‍රම ඉල්ලුම සහ සැපයුම යවනුයවන් සකස් කරනු ලබන ශ්‍රම යවළඳයපොළ ආශ්‍රිත  

වාර්ෂික ප්‍රකාශනෙ (LMI Bulletin) සකස් කිරීම 
 

 ශ්‍රම යවළඳයපොයළේ ඉල්ලුමක් පවින වෘත්තීන් සඳහා  ජාික නිපුණතා සේමත  (NCS) සහ විෂෙමාලා 

(Curriculum) 50ක් අලුින් සංවර්ධනෙ කිරීම සහ දැනට පවින ජාික නිපුණතා සේමත  (NCS) සහ 

විෂෙමාලා 30ක් ශ්‍රම යවළඳයපොළට ගතැලයපන පරිිශ සංයශ ධනෙ කිරීම 
 

 විෂෙමාලා 10ක් ඩිජිටල්කරණෙ (Digitalization) කිරීම 
 

 නව පුහුණු ආෙතන 450ක් ලිොපිශංචි කිරීම සහ ලිොපිශංචිෙ අවසන් වන පුහුණු ආෙතන 600ක් 

ලිොපිශංචිෙ අලුත්  කිරීම 
 

 නව පාඨමාලා 700ක්  ප්‍රතීතනෙ කිරීම සහ ප්‍රතීතනෙ අවසන් වු  පාඨමාලා 700ක් ප්‍රතීතනෙ අලුත් කිරීම 
 
 

 පුහුණුව සැපයීයේ ගුණාත්මකභාවෙ පරික්ෂා කිරීම සඳහා අහරු යලස යත රාගතත් පුහුණු ආෙතන 160ක්  

අධික්ෂණෙ කීරීම 
 
 

 NVQ ඇගතයීේවල සංඝතභාවෙ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා අහරු යලස යත රාගතත් ඇගතයීේ 300ක් අවරක්ෂණෙ 

කීරීම 
 
 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදූසුකේ  (NVQ) සහික 110,000ක් නිකුත් කිරීම 
 

 

 වෘත්තීෙ පුහුණු ක්‍රමයේදයේ යතොරතුරුවල තත්ත්වෙ සහ ගුණාත්මකභාවෙ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

කළමනාකරණ යතොරතුරු පශධිෙ තවදුරටත් සංවර්ධනෙ  කිරීම 
 

 

 කාර්මික සහ වෘත්තීෙ අධයාපන පුහුණු මඟ (TVET Guide) පළාත් 09 සඳහා පිබඳයෙළ කිරීම 
 

 දැනුම ඇගතයීයේ පරීක්ෂණ (Knowledge Assessment) මාර්ගතගතත ක්‍රමෙ හරහා ිශවයින පුරා ක්‍රිොත්මක 

කිරීම 
 

 වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන කටයුතු නිොමනෙ කිරීම සඳහා වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන මධයස්ථාන 

ලිොපිශංචි කිරීම සහ වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම 
 

 NVQ යනොවන පාඨමාලා NVQ මට්ටේ දක්වා සමාන කිරීම 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ හරිතකරණ ප්‍රිපත්ිෙ හා ක්‍රිොකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 
 

 කර්මාන්ත, වෘත්තීෙ ආෙතන සහා වියශීයෙ ආෙතන සමඟ සේබන්වරකරණෙ අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වායගතන 

ොම. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

16 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

04.  කාර්ක ක අධ්‍යාපන වා පුහුණු කිරීවම් වදපාර්‍වම්න්තුත (DTET) 
 
 

4.1. වැඳින්වීත 
 
අධයාපන, උසස් අධයාපන හා වෘත්තීෙ අධයාපන අමාතයාංශෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන කාර්මික අධයාපන සහ 

පුහුණු කිරීයේ යදපාර්තයේන්තුව ෙටයත් ිශවයින පුරා පිහිටුවා ඇි තාක්ෂණ විදයාල 09ක් හා කාර්මික විදයාල 30ක් 

මඟින් NVQ සහ සහික පත්‍ර පාඨමාලා සිෙෙකට වැඩි ප්‍රමාණෙක්  විවිධ කර්මාන්ත අංශ 18ක් ෙටයත් සිංහල, 

යදමළ සහ ඉංග්‍රීසි මාධයයෙන් පවත්වනු ලැයේ. වාර්ෂිකව සිසුන් 25,000කට වඩා වැඩි ප්‍රමාණෙක් විවිධ කාර්මික 

හා වෘත්තීෙ පාඨමාලා සදහා බඳවාගතනු ලැයේ. යශීයෙ හා වියශීයෙ රැකිො යවළදයපොළ යවත තරුණ ප්‍රජාව යෙොමු 

කිරීයේ අරමුණින් ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ  (NVQ)  3, 4 මට්ටයේ සහික හා 5, 6 ඩිේයල මා සහික පිරිනමනු 

ලබන අතර වෘත්තීෙ අධයාපන ක්යෂේත්‍රෙ හරහා උපාධිෙ දක්වා ගතමන් කිරීමටද අවස්ථාව සලසා ඇත. මයසේම යපර 

ඉයගතනුේ ඇගතයීේ ක්‍රමයේදෙ ෙටයත් විවිධ ක්යෂේත්‍රවල ශ්‍රමිකෙන් හට වෘත්තීෙ සුදුසුකම සදහා RPL සහික ලබා 

ගතැනීමට අවස්ථාව සලසා ඇත. යශීයෙ හා වියශීයෙ රැකිො ඉල්ලුම සහිත පාඨමාලා සදහා තරුණ තරුණිෙන්හට 

පුහුණු අවස්ථා ලබාදීම හරහා නිපුණතා යගතොඩනැගීම තුබඳන් මානව සේපත සංවර්ධනෙ කර ජාික හා ජාතයන්තර 

ශ්‍රම යවයළඳයපොළට ගතැලයපන පරිිශ නිපුණ ශ්‍රමිකෙන් බිහි කිරිම සඳහා යමම යදපාර්තයේන්තුව ඉහළ 

දාෙකත්වෙක් ලබා යශ. 

  
දැක්ත 

ජාතයන්තරව උසස් පිබඳගතැනීමකින් යුත් කාර්මික අධයාපනෙ හා පුහුණුව ලබාදීයේ ප්‍රමුඛ්‍ො වීම 
 

වතවවතර 

අපයග්ධන යසේවාලාීනන්ට උසස් තත්වයෙන් යුත් යශීයෙව හා ජාතයන්තරව පිබඳගතත් කාර්මික අධයාපනෙ හා පුහුණුව 

ලබා යදන ආෙතනෙ යලස කටයුතු කිරීම 

 

4.2. කාර්අඅන් 
   

 කාර්මික අධයාපනෙ හා ඒ හා සේබන්ධ පුහුණු වැඩසටහන් හඳුනා ගතැනීම, සකස් කිරීම, ක්‍රිොත්මක කිරීම, 

මඟ යපන්වීම, අවරක්ෂණෙ සහ සේබන්වරකරණෙ 

 කාර්මික අධයාපනෙ සහ පුහුණු කිරීම වඩාත් ඵලදායී හා කාර්ෙක්ෂම කිරීම සදහා අවශය මානව සේපත් 

කළමනාකරණෙ සහ සංවර්ධනෙ 

 කාර්මික අධයාපනෙ හා පුහුණු ක්‍රමෙ තුළ අනුමත ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) රාමුවට අනුව 

පාඨමාලා ක්‍රිොත්මක කිරීම 

 වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශනෙ හා වයවසාෙකත්ව සංවර්ධනෙ පිණිස රාජය හා යපෞශගතලික අංශ සමඟ 

ඒකාබශධ ක්‍රිොකාරී වැඩසටහන් සැකසීම, සේබන්වරකරණෙ හා ක්‍රිොත්මක කිරීම 

 කාර්මික හා තාක්ෂණ අධයාපන ක්යෂේත්‍රෙට අදාළ පර්යේෂණ කටයුතු සිදු කිරීම හා  නව නිපැයුේ සඳහා 

අවකාශ සලසා දීම 

 

4.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ  
 

 2024 වර්ෂයේදී කර්මාන්ත අංශයේ ක්යෂේත්‍ර 18ක් ෙටයත් පුහුණු පාඨමාලා 129ක් පවත්වා සිසුන් 25,129ක් 

බදවාගතන්නා ලදී. 
 

 2024 වර්ෂයේදී රැකිො යවළදයපොළ ඉලක්ක කරගතත් පාඨමාලා යලස යවල්ඩින් ක්යෂේත්‍රයේ සිසුන් 992ක්, 

යේස්ට්‍රි යේකරි කුකරි සහ ක්ෂණික යසේවා අවන්හල් සහාෙක පාඨමාලාවලට අදාළව සිසුන් 1,203ක්, 

කෘෂිකර්ම ක්යෂේත්‍රයේ පාඨමාලා සදහා සිසුන් 1,773ක්, ඇළුමිනිෙේ ක්යෂේත්‍රයේ සිසුන් 716ක්, 

ඉයලක්ට්‍රිකල් ක්යෂේත්‍රයේ සිසුන් 2497ක්, ීයතකරණ හා වායු සමීකරණ ක්යෂේත්‍රයේ සිසුන් 1,154ක්, 

මැෂිනින් පාඨමාලාව සදහා සිසුන් 485ක්, යම ටර් කාර්මික ක්යෂේත්‍රයේ සිසුන් 5,141ක්‚ සත්කාරක යසේවා 

පාඨමාලාව සදහා සිසුන් 151ක් හා කාර්මික ජලනල පාඨමාලාව සහ ජලනල පාඨමාලා සදහා සිසුන් 674ක් 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

17 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

වශයෙන් පුහුණුව සඳහා බඳවා යගතන ඇත. යමහිදී වියශේෂයෙන් මින් යපර කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු 

කිරීයේ යදපාර්තයේන්තුව යවත යෙොමු යනොවූ යහ ටල් ක්යෂේත්‍රයේ පාඨමාලා සඳහා විශාල ශිෂය ඉල්ලුමක් 

පැවතීයමන් මම පාඨමාලා සදහා යෙොමු වීම තුබඳන් මම ක්යෂේත්‍රයෙන් විශාල ශිෂය සංඛ්‍යාවක් පුහුණු කිරීමට 

හැකිොව ලැබී ඇත. 
 

 13 වසරක අඛ්‍ණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන ෙටයත් සිසුන් 718ක් සදහා කාර්මික හා තාක්ෂණ විදයාල මඟින් 
පුහුණු පහසුකේ සපො ඇත. 
 

 තාක්ෂණ විදයාල හා කාර්මික විදයාල මඟින් යවල්ඩින්, ජලනල තාක්ෂණෙ, ඇලුමිනිෙේ 
පිබඳසකරකරණෙ, යම ටර්රථ තාක්ෂණෙ, විදුලි, වඩු කාර්මික, යපදයර්රු කාර්මික, යතොරතුරු තාක්ෂණෙ, 
කළමණාකරණ, වවදය හා යසෞඛ්‍ය විදයාව සහ ීයතකරණ හා වායුසමීකරණ ෙන ක්යෂේත්‍ර 13ක් සඳහා 

යපර ඉයගතනුේ ඇගතයීම (RPL) සහික පත්‍ර 1,215ක්  නිකුත් කර ඇත. මීට අමතරව ජාික ආධුනිකත්ව 

හා පුහුණු කිරීයේ අධිකාරිෙ මඟින් සිදු කරනු ලබන යපර ඉයගතනුේ ඇගතයීම (RPL) සඳහා අවශය වැඩහල් 
පහසුකේ තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාල මඟින් සපො ඇත. 
 

 තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාල 39 හරහා NVQ 3,4 මට්ටයේ සහික පත්‍ර 13,428ක්‚ NVQ 5,6 මට්ටයේ 

සහික පත්‍ර 2,854ක්‚ යදපාර්තයේන්තු සහික පත්‍ර 7,426ක් ද යලස මුළු සහික පත්‍ර 23,700ක්  නිකුත් 

කර ඇත. 
 

 Gamma Pizza Kraft Lanka (Pvt) Ltd ආෙතනයේ සමාජ සත්කාරක වයාපෘිෙක් යලස මම ආෙතනෙ, 
යසේවා ලංකා පදනම හා යදපාර්තයේන්තුව අතර ඇිකර ගතත් අවයබ ධතා ගිවිසුමට අනුව අනුරාධපුරෙ, 
මහනුවර හා කුරුණෑගතල ෙන තාක්ෂණ විදයාලවල හා කුලිොපිටිෙ, නුවරමබඳෙ, මාතර හා කළුතර ෙන 
කාර්මික විදයාලවල ක්ෂණික යසේවා අවන්හල් (QSR) NVQ 4 පාඨමාලාව සඳහා ෙටිතල පහසුකේ 

සංවර්ධනෙ කර‚ පුහුණු ඒකක ස්ථාපනෙ කර පුහුණු පාඨමාලාව ආරේභ කර ඇත. යේ සදහා Pizza 
ආෙතනෙ මඟින් මක් පුහුණු ඒකකෙක් සඳහා රු.මි.7ක් පමණ ආයෙ ජනෙ කර ඇත. යේ ෙටයත් සිසුන් 

283ක් පමණ පුහුණුව සදහා බඳවායගතන ඇි අතර මින් පළමු කණ්ඩාෙම යලස සිසුන් 53 යදයනකු 
ක්ෂණික යසේවා අවන්හල් ජාලයේ රැකිොගතත වී ඇත. 
 

 Alumax යපෞශගතලික ආෙතනෙ හා යදපාර්තයේන්තුව සමඟ ඇිකරගතත් අවයබ ධතා ගිවිසුමට අනුව 
ගතාල්ල, මහනුවර ෙන තාක්ෂණ විදයාල සහ මාතයල්, නුවරමබඳෙ, බණ්ඩාරයවළ, රත්මලාන, කළුතර, 
බලපිටිෙ ෙන කාර්මික විදයාල සඳහා ඇළුමිනිෙේ පිබඳසකරකරණ පාඨමාලාව සදහා පුහුණු අමුද්‍රවය 
යනොමියල් ලබා දී ඇි අතර සිසුන් 716ක් පුහුණුව ලබමින් සිටී. 
 

 යටක් උදාන වැඩසටහන ෙටයත් තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාලවල පුහුණු ධාරිතාව වැඩිකිරීම හා 
ආකර්ශණීෙ පුහුණු මධයස්ථාන යලස නවීකරණෙ කිරීම ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදායේ ශ්‍රම දාෙකත්වෙ 
ෙටයත් සිදුකරනු ලබන අතර මරදාන තාක්ෂණ විදයාලයේ පස් මහල් කුලසිංහ යගතොඩනැගිල්යල් සමස්ත 
නවීකරණ කටයුතු වලින් 30%ක් පමණ අවසන් කර ඇි අතර මාතර කාර්මික විදයාලයේ නවීකරණ 

කටයුතු අවසන් අිශෙයර් ක්‍රිොත්මක යේ. යමම නවීකරණ කටයුතු සදහා රු.මි. 25ක ප්‍රිපාදන 2024 වර්ෂෙ 
සදහා ලබා දී ඇත. 
 

 යකොරිොනු ජාතයන්තර සහයෙ ගිතා ආෙතනෙ (KOICA) සහ යදපාර්තයේන්තුව අතර අත්සන් කළ  
අවයබ ධතා ගිවිසුමට අනුව ඉිශකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ පාඨමාලාවල ධාරිතා වර්ධන වයාපෘිෙ ෙටයත් වැඩහල් 
නවීකරණෙ යවනුයවන් (KOICA) විසින් යවන්කළ අරමුදලින් ඉිරි වූ අරමුදල් මරදාන තාක්ෂණ 
විදයාලයේ කුලසිංහ යගතොඩනැගිල්යල් සනීපාරක්ෂක පහසුකේ නවිකරණෙ හා ඉිරි වැඩ නිම කිරීමට හා 
අයනකුත් ප්‍රිලාීන විදයාලවල ජලනල පාඨමාලායේ පන්ිකාමර ඉිශකිරීම යවනුයවන් ලබා දුන් අතර 
රත්නපුර, මාතර, රත්මලාන ෙන තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාලවල ජලනල පාඨමාලායේ පන්ිකාමර 
නවීකරණෙ හා කුලසිංහ යගතොඩනැගිල්යල් හතරවන මහයල් නවීකරණ කටයුතු සිෙල්ල අවසන් කර ඇත. 
යේ සදහා රු.මි. 39.93ක මුදලක් වැෙ කර ඇත. 
 

 ඉිශකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘිෙ ෙටයත් වැඩිිශයුණු කළ කාර්මික ජලනල තාක්ෂණ 

වැඩහල, (Industrial Plumbing) පරිගතණක ආශ්‍රිත සැලසුේකරණ තාක්ෂණ විදයාගතාරෙ (Drafting 

Technology) හා සැලසුේ ශිල්පී විදයාගතාරෙ සදහා (Draughtmanship) රු.මි. 300ක් පමණ වටිනා නවීන 
වැඩහල් උපකරණ, පරිගතණක හා මෘදුකාංගත, පුහුණු උපකරණ හා ලී බඩු උපකරණ සිෙල්ල යකොරිොනු 
රජෙ මඟින් ප්‍රදානෙ කළ අතර සිෙලු උපකරණ සවිකර පූර්ණ පහසුකේ සහිත වැඩහල් හා විදයාගතාර 
සිසුන්යග්ධන පුහුණු කටයුතු සදහා යෙොදා ගතැනීම ආරේභ කර ඇත. යේ වනවිට ප්‍රිලාීන විදයාලවල නව 
පාඨමාලා ආරේභ කර සිසුන් 137ක් සැලසුේ ශිල්පී පාඨමාලාවලද‚ 87 යදයනකු කාර්මික ජලනල 
තාක්ෂණ පාඨමාලායේ ද පුහුණුව ලබමින් සිටී.  
 
 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

18 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 ඉඳිකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘිෙ ෙටයත් ඉඳිකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ ජලනල තාක්ෂණ 

උපයශශකවරුන් හා ශිල්ප ප්‍රදර්ශකවරුන් 20ක් හා පරිගතණක ආශ්‍රිත සැලසුේ ශිල්පී උපයශශකවරුන් 20ක් 

සදහා යකොරිොනු ජාික මහාචාර්ෙවරුන් විසින් ිශන 35ක යන්වාසික පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයේ 

වැඩසටහන මරදාන තාක්ෂණ විදයාලයේ වැඩිිශයුණු කළ වැඩහල් හා විදයාගතාර භාවිතයෙන් පවත්වන ලදී. 

යකොරිොනු ජාික මහාචාර්ෙවරුන් විසින් සකස් කරනු ලැබූ ඉයගතනුේ අත්යපොත් මුද්‍රණෙ කර ගුරු හා ශිෂය 

භාවිතෙ සදහා ලබා දී ඇත. යමම මහාචාර්ෙවරුන් විසින් උපයශශකවරුන් සදහා පසු ඇගතයීේ පවත්වන 

ලදී. 

 ඉිශකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘිෙ ෙටයත් වෘත්තීෙ පුහුණුව නිමකළ පසු රැකිොගතත පුහුණුව 

හා රැකිො පරිසරෙට අනුගතත වීම හා කර්මාන්ත ආචාරධර්ම පිබඳබඳ මාර්යගත පයශශ ඇතුළත් අත් යපොතක් 

සකස්කිරීයේ කටයුතු කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රයේ සේපත් දාෙකයින් හා වාත්තීෙ අධයාපන ක්යෂේත්‍රයේ 

නිලධාරීන්යගතන් සැදුේලත් කමිටුවක් හරහා සිදු කරන ලදී. යමම මාර්යගත පයශශෙ ඉයලක්යරොනික් මාධය 

හරහා ප්‍රකාශ (e-book)  කිරීමට බලායපොයරොත්තු යේ. 

 Art of Living පදනම හා යදපාර්තයේන්තුව සමඟ ඇිකරගතත් අවයබ ධතා ගිවිසුමට අනුව මරදාන, 

රත්නපුර, ොපනෙ ෙන තාක්ෂණ විදයාලවල හා මඩකලපුව කාර්මික විදයාලයේ විදුලි පාඨමාලාවලට 

අදාළ වැඩහල් නවීකරණෙ කර පුහුණු උපකරණ සපො ඇත. රු.මි.13ක් පමණ වටිනා උපකරණ හා පුහුණු 

අමුද්‍රවය යනොමියල් ලබා යදන ලදී. 

 මරදාන, මහනුවර, කෑගතල්ල, බණ්ඩාරයවල හා සමන්තුයර් ෙන තාක්ෂණ හා කාර්මික 

විදයාලවල යකොරිොනු ආධාර ෙටයත් වැඩිිශයුණු කළ යම ටර් කාර්මික වැඩහල්වල පශ්චාත් 

කළමනාකරණ යවනුයවන් ඇමරිකානු යඩොලර් 75,500ක ප්‍රදානෙන් හරහා මම වැඩහල්වල උපකරණ 

අළුත් වැඩිොවන් හා නව උපකරණ මිලදී ගතැනීම තුබඳන් වැඩහල් ොවත්කාලීන කරන ලදී. 

 ජර්මානු ආධාර ෙටයත් ක්‍රිොත්මක වන GIZ VTSL වයාපෘිෙ හරහා කළමනාකරුවන් සදහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 5ක් පවත්වා ඇි අතර ඒ සදහා යදපාර්තයේන්තුව නියෙ ජනෙ කරමින් නිලධාරීන් 

10 යදයනකු සහභාගී වී ඇත. ජර්මානු Chamber of Construction (HWK) ආධාර ෙටයත් ඉිශකිරිේ 

ක්යෂේත්‍රයේ උපයශශකවරුන් සඳහා ජලනල තාක්ෂණෙ හා ඉිශකිරීේ අංශ සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් යදකක් පවත්වා ඇි අතර ඒ සඳහා යදපාර්තයේන්තුව නියෙ ජනෙ කරමින් උපයශශකවරුන් 

5 යදයනකු සහභාගී වී ඇත. 

 KOICA හා JICA ස්යේඡේඡා නිලධාරීන් හරහා ඉගතැන්වීේ කටයුතු සඳහා සහාෙ ලබා දීම සදහා මරදාන, 

ගතාල්ල, රත්නපුර, මාතර ෙන විදයාල සඳහා යතොරතුරු තාක්ෂණ ක්යෂේත්‍රෙ හා යකොරිෙන් භාෂාව ඉගතැන්වීම 

සඳහා ස්යේඡේඡා නිලධාරීන් සිේ යදයනකු අනුයුක්තව යසේවෙ ලබා යශ. 

 අෙවැෙ ප්‍රිපාදන ෙටයත් මරදාන, අනුරාධපුර, අේපාර තාක්ෂණ විදයාලවල සූර්ෙ පැනල පශධි සවිකිරීම 

අවසන් කර ඇි අතර යේ සදහා රු.මි.30.5ක් වැෙකර ඇත. යමමඟින් මාසික විදුලි පිරිවැෙ සැලකිෙ යුතු 

ප්‍රමාණෙකින් අඩු කර ගතැනීමට හැකිොව ලැයබනු ඇත. 

 තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාලවල ෙටිතල පහසුකේ නවීකරණෙ කිරීම සඳහා රු.මි.32.8ක් වැෙ කර ඇි 

අතර කාර්මික විදයාලවල හදුනාගතත් ප්‍රමුඛ්‍තාගතත වයාපෘි 14ක් හා තාක්ෂණ විදයාලවල වයාපෘි 8ක 

නවීකරණ කටයුතු අවසන් කර ඇි අතර අයනකුත් වයාපෘි සදහා අවශය යගතොඩනැගිලි අමුද්‍රවය මිලදී 

යගතන ඇත. 

 වෘත්තීෙ අධයාපනෙ හා පුහුණුව පිබඳබඳව තරුණ පරපුර දැනුවත් කිරීයේ අරමුණින් යදරණ  මාධය ජාලෙ 

සමඟ මක්ව පවත්වනු ලබන “ Derana  Skill Force” ජාික වැඩසටහන මරදාන, ගතේපහ, ඇඹිබඳපිටිෙ, 

ගතාල්ල, කුරුණෑගතල, නුවරමබඳෙ, කළුතර, යමොණරාගතල, කෑගතල්ල, රත්මලාන, මාතර, අනුරාධපුරෙ සහ 

යපොයළොන්නරුව ෙන තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාල 13ක පවත්වා සිසුන් 18,000ට ආසන්න ප්‍රමාණෙක් 

ලිොපිශංචි කර ඇත. 
 

 “2024 යල ක තරුණ නිපුණතා ිශනෙට” සමගතාමීව රත්මලාන ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනයේ 

පැවි නිපුණතා තරගතාවලිෙට සහභාගී වූ තරඟකරුවන් අතරින් කාර්මික අධයාපන හා පුහුණුකිරීයේ  

යදපාර්තයේන්තුව යවනුයවන් යහොදම නව නිපැයුමට හිමි රන් සේමානෙ ආණමඩුව කාර්මික විදයාලෙත්‚ 

යහොදම වයවසාෙකෙන්ට හිමි පළමු හා යදවන ස්ථාන රත්මලාන කාර්මික විදයාලෙත්‚යහොදම වයාපෘි 

සැලැස්ම සදහා සේමානෙ රත්නපුර තාක්ෂණ විදයාලෙ විසින් ිශනා ගතන්නා ලදී. 
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4.4. සිසුන් බඳතාගතැනීත 
 

 
 

4.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 

 තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාල 39 සඳහා ක්යෂේත්‍ර 18ක් ෙටයත් පාඨමාලා 119ක් සදහා  සිසුන් 27,000 ක් 

බදවා ගතැනීමට ඉලක්ක කර ඇත. යේ ෙටයත් NVQ 3 / 4 පාඨමාලා 81 ද‚ NVQ 5 / 6 පාඨමාලා 36 ද‚ 
ඉිරි පාඨමාලා සහිකපත් පාඨමාලා යලස ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කර ඇත 
 
 

 විවිධ අධයාපන මට්ටේවල සිටින පුශගතලෙන් හට වෘත්තීෙ අධයාපන අවස්ථා විවර කරමින් මක් මක් ප්‍රයශශ 
වල වැඩි ඉල්ලුමක් පවින හා වර්තමාන රැකිො යවළදයපොළට සරිලන කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රයේ පාඨමාලා 
පුළුල් කරමින් යම ටර් රථ අළුත්වැඩිොව හා නඩත්තුව, යගතොඩනැගිලි ඉිශකිරීේ, විදුලි, ඉයලක්යරොනික් සහ 
විදුලි සංයශශ, ඇගතළුේ ක්යෂේත්‍රෙ, යතොරතුරු සන්නියේදනෙ සහ බහුමාධය තාක්ෂණෙ හා දැව කර්මාන්තෙ 
ආදී ක්යෂේත්‍රවලට අදාළ පාඨමාලා 18ක් සහ ආහාර තාක්ෂණෙ, යහ ටල් සහ සංචාරක, වවදය සහ 

යසෞඛ්‍ය විදයාව හා  කාර්ොල කළමනාකරණෙ ආදී ක්යෂේත්‍රවලට අදාළව පාඨමාලා 14 ක්ද නව පාඨමාලා 
යලස ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කර ඇත 
 
 

 උසස් යපළ තාක්ෂණ විෂෙ ධාරාව හදාරන පාසැල් සිසුන් 1‚000ක් ආවරණෙ වන පරිිශ තාක්ෂණ හා 
කාර්මික විදයාලවල වැඩහල් සහ විදයාගතාර තුළ ප්‍රායෙ ගික පුහුණු අවස්ථා ලබා දීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 සිසුන් හා ගුරුවරුන් සඳහා ගුණාත්මක ෙටිතල පහසුකේ සැපයීයේ අරමුණින් යත රාගතත් තාක්ෂණ හා 
කාර්මික විදයාලවල ශිෂය හා ගුරු යන්වාසිකාගතාර, ශිෂය සනීපාරක්ෂක පහසුකේ, පන්ිකාමර 
යගතොඩනැගිලි, වැඩහල් යගතොඩනැගිලි, පරිපාලන යගතොඩනැගිලිවල අතයාවශය නවීකරණ සහ වැඩිිශයුණු 
කිරීේ 2025 අෙවැෙ ප්‍රිපාදන ෙටයත් ක්‍රිොත්මක කිරීමට සැලසුේ කර ඇත. ඒ ෙටයත්, අනුරාධපුරෙ, 
බදුල්ල, ගතාල්ල, ොපනෙ, මහනුවර, කුරුණෑගතල හා රත්නපුර ෙන තාක්ෂණ විදයාල හා යත රාගතත් 
කාර්මික විදයාල 17ක ෙටිතල පහසුකේ සංවර්ධනෙ කිරීමට ඉලක්ක කර ඇත 
 

 තාක්ෂණ හා කාර්මික විදයාලවල විදුලි පරියභ ජන පිරිවැෙ අවම කිරීයේ අරමුණින් හා සේපත් උපරිමව 
භාවිතා කරමින් රජයේ ප්‍රිපාදන වැෙ යනොකර  යපෞශගතලික අංශෙ හා ඒකාබශධව වහල මත සූර්ෙපැනල 
සවි කිරීමට සැලසුේ කර ඇත. මමගින් යමගතායවොට් 10-15 අතර විදුලි ප්‍රමාණෙක් ජනනෙ කිරීමට 
අයේක්ෂා යකයර්. 
 

 
අනු 

අාංකඅ 

 
 

පුහුණු ක්වෂ්‍ර 

2023 2024 

 
ඉලක්කඅ 

බඳතා 

ගතැනීත 
 

ඉලක්කඅ 

බඳතාගතැනීම්  

2024.12.31 

01. කෘෂිකාර්මික, වැවිලි සහ පශු සේපත් 1‚610 1‚942 2‚300 1‚773 

02. යම ටර් රථ අලුත්වැඩිොව සහ නඩත්තුව 4‚460 4‚676 3‚710 5‚141 

03. යගතොඩනැගිලි ඉිශ කිරීම 6‚080 4‚599 4‚665 3‚792 

04. විදුලි, ඉයලක්යරොනික් සහ විදුලි සංයශශ 2‚270 2‚440 3‚540 2‚503 

05. මුලය‚ බැංකුකරණෙ සහ 
කළමනාකරණෙ 

1‚490 1‚312 2‚340 1‚082 

06. ආහාර තාක්ෂණෙ 370 211 235 154 

07. මැණික් සහ ස්වර්ණාභරණ 60 52 120 49 

08. යහ ටල් සහ සංචාරක 60 554 570 1‚203 

09. යතොරතුරු සන්නියේදනෙ සහ බහුමාධය 
තාක්ෂණෙ 

3‚480 3‚329 4‚700 3‚650 

10. භාෂා 1‚110 1‚524 1‚500 1‚314 

11. සේ භාණ්ඩ සහ පාවහන් 120 51 60 42 

12. යමකායරොනික්  තාක්ෂණෙ 260 237 260 217 

13. වවදය සහ යසෞඛ්‍ය විදයාව   240 151 

14. යල හ සහ සැහැල්ලු ඉංජියන්රු විදයාව 1‚025 1‚434 1‚300 1‚742 

15. කාර්ොල කළමනාකරණෙ 885 707 840 587 

16. ීයතකරණ සහ වායු සමීකරණෙ 630 709 650 873 

17. යරිශපිබඳ සහ ඇඟලුේ 330 328 180 342 

18. දැව කර්මාන්තෙ 120 131 250 91 

19. කර්මාන්ත අවශයතා මත හදුනාගතත් 
යවනත් පාඨමාලා 

- - 2‚540 423 

එකතුත 
 

24,360 24,236 30,000 25,129 
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 නිපුණතා සිසු සවිෙ ශිෂයත්ව වැඩසටහන ෙටයත් යත රාගතත් වෘත්තීෙ පාඨමාලාවල පුහුණුව ලබන අඩු 

ආදාෙේලාීන සිසුන් සඳහා මසකට රු.4,000/= බැගින් සිසුන් 12,500ක් සඳහා රු.මි. 312ක ශිෂයත්ව 

පිරිනැමීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 2025 වර්ෂෙ තුළ පුහුණුව සේපූර්ණ කරන සිසුන් සදහා NVQ 5,6 සහ NVQ 3,4 සහික පත්‍ර 15,000ක් 

යදපාර්තයේන්තු සහික පත්‍ර 10‚000ක් සහ RPL සහික පත්‍ර  2‚500 ඇතුළුව මුළු සහික පත්‍ර 27,500ක් 

නිකුත් කිරීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 විදුලි, යපදයර්රු, ජලනල කාර්මික, වායු සමීකරණ, ලී වැඩ, මිනුේ සහාෙක ආදී ක්යෂේත්‍රවල ශ්‍රමිකෙන්හට 

RPL සහික නිකුත් කිරීම සඳහා මහජන උපයෙ ගීතා යකොමිසම, මහාරාජා සමුහ වයාපාරෙ සහ ඕයස න් 

ඒකකෙ (පරිසර අමාතයාංශෙ) ෙන ආෙතන සමඟ අවයබ ධතා ගිවිසුේ අත්සන් කිරීමට සැලසුේ කර ඇත. 

මයසේම, නාවික හා ප්‍රවාහන ක්යෂේත්‍රයේ (Maritime and Logistic) පාඨමාලා ප්‍රවර්ධනෙ කිරීයේ අරමුණින් 

Southern Maritime Training Institute (SMTI)  ආෙතනෙ සමඟ අත්සන් කළ අවයබ ධතා ගිවිසුමට 

අනුව මරදාන තාක්ෂණ විදයාලයේ සිසුන්ට නව පුහුණු පාඨමාලා හැදෑරීමට අවස්ථාව ලබා දීමට සැලසුේ 

කර ඇත 
 

 යකොරිොනු ආධාර ෙටයත් ඉිශකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ පාඨමාලා සඳහා මරදාන, රත්නපුර හා මාතර, රත්මලාන 

ෙන ප්‍රිලාීන විදයාලවල වැඩිිශයුණු කළ විදයාගතාර හා වැඩහල් යෙොදායගතන Drafting Technology හා 

Industrial Plumbing පාඨමාලා පුළුල් කර පූර්ණ කාලීන හා අර්ධ කාලීන පාඨමාලා සඳහා වැඩි ශිෂය 

සංඛ්‍යාවක් බඳවාගතැනීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 ජර්මානු ආධාර ෙටයත් ක්‍රිොත්මක GIZ වයාපෘිෙ හරහා සුනිතය බලශක්ි තාක්ෂණෙ Renewable 

Energy NVQ 5 පාඨමාලාව හා Solar Photovoltaic Technician, NVQ 4 පාඨමාලාව සඳහා විදුලි 

ක්යෂේත්‍රයේ ගුරුවරුන් පුහුණු කර මඩකලපුව, කළුතර, ගතේපහ, අනුරාධපුර ෙන කාර්මික හා තාක්ෂණ 

විදයාලවල නව පාඨමාලා ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කර ඇි අතර මහනුවර හා මරදාන තාක්ෂණ 

විදයාලෙන්හි යහ ටල් හා සංචාරක ක්යෂේත්‍රයේ නව පාඨමාලා ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 යහ ටල් හා සත්කාරක යසේවා ක්යෂේත්‍රෙන්ට අදාළ පාඨමාලා පුළුල් කිරීයේ අරමුණින් Pizza Hut සමාජ 

සත්කාරක වැඩසටහන හරහා ලැයබන අරමුදල් උපයෙ ගී කරයගතන ක්ෂණික යසේවා අවන්හල් (Quick 

Service Restaurant), NVQ 4 පාඨමාලාව නව විදයාල 4ක (මඩකලපුව, බදුල්ල, දරුල්ල, රත්නපුර) 

ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කර ඇත 
 

 යේස්ට්‍රි, යේකරි හා කුකරි හා යහ ටල් ක්යෂේත්‍රයේ යවනත් පාඨමාලා පුළුල් කිරීම හා නව පාඨමාලා ආරේභ 

කිරීම සඳහා (KOICA)  ආධාර ලබාගතැනීම සදහා සකස් කළ වයාපෘි වාර්තාව සදහා ජාික ක්‍රමසේපාදන 

යදපාර්තයේන්තුයේ අනුමැිෙ ලැබී වියශශ සේපත් යදපාර්තයේන්තුව හරහා යකොයිකා ආෙතනෙට 

ඉිශරිපත් කර ඇත. යේ ෙටයත් විදයාල 12ක ෙටිතල පහසුකේ සංවර්ධනෙ කර පාඨමාලා ආරේභ කිරීමට 

බලායපොයරොත්තු යේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

21 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

05.  ශ්‍රී ලාංකා ත්තීය අ පුහුණු අකාකාරිඅ (VTASL) 

5.1. වැඳින්වීත 

1995 අංක 12 දරණ වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරී පනින් ස්ථාපිත කරන ලද ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ රාජය 

අංශයේ වෘත්තීෙ පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කරන ප්‍රමුඛ්‍තම ආෙතනෙ යේ. ඉකුත් වසර 28ක කාලෙ තුළ විවිධ 

මට්ටමින් පාසල් අධයාපනෙ නිම කළ රැකිො විරහිත තරුණ තරුණිෙන්ට වෘත්තීෙ පුහුණුව හා නිපුණතාවෙ ලබා 

දී දැනුම, හැකිොව ඇි වෘත්ිකයින් බවට පත් කර ඔවුන්යග්ධන සෘඡු දාෙකත්වෙ ජාික ආර්ථිකෙට ලබා දීයමන් 

රයට් සංවර්ධන ක්‍රිොදාමෙට විශාල දාෙකත්වෙක් ලබා දීමට හැකි වී ියේ. ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතන 08ක්, 

ිශස්ත්‍රික් වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථාන 22ක් හා ප්‍රායශීයෙ වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථාන 164ක් වශයෙන් පුහුණු 

මධයස්ථාන 194ක පුහුණු මධයස්ථාන ජාලෙක් ිශස්ත්‍රික් මට්ටමින් ක්‍රිොත්මක යේ. පාඨමාලා කාලෙ මාස 03 සිට 

අවුරුදු 2 දක්වා වන කාල පරාසෙකට අෙත් වන පුහුණු ක්යෂේත්‍ර 18ක් ෙටයත් පාඨමාලා ක්‍රිොත්මක කරමින් 

වසරකට 42‚000ට ආසන්න තරුණ තරුණිෙන් සංඛ්‍යාවක් පුහුණුව සඳහා බඳවා ගතනු ලැයේ. 

දැක්ත 

යගත ලීෙ රැකිො නිපුණත්වෙ ලබා දීම තුබඳන් උසස් ජීවන තත්ත්වෙක් ඇි කිරීම 
 

 

වතවවතර 

ශ්‍රී ලංකායේ විශිෂ්ටතම ක්‍රිොීයලි හා නිර්මාණීයලි වෘත්තීෙ අධයාපනෙ‚ පුහුණුව සහ යසේවා සපෙන්නා බවට පත්වීම 
 

5.2. කාර්අඅන් 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණු වැඩසටහන් සකස් කිරිම හා රැකිොගතත වීම සඳහා අවශය දක්ෂතා ලබා ගතත හැකි වන පරිිශ 

සුදුසුකේ ඇි තරුණ තරුණිෙන්ට අවශය වෘත්තීෙ පුහුණුව සෘුව යහ  රාජය යහ  යපෞශගතලික අංශයේ 

නියෙ ඡයාෙතනෙක් මඟින් ලබා දීම 

 ජාික වෘත්තීෙ පරීක්ෂණ හා විභාගත පැවැත්වීම සහ වෘත්තීෙ පුහුණුව ලබා ඇි ආධුනිකයින්ට සහික සහ 

යවනත් ප්‍රදාන නිකුත් කිරීම 

 වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම හා උපයශශන ලබා දීම 

 රාජය යහ  යපෞශගතලික අංශයේ නියෙ ජයාෙතන විසින් පවත්වා යගතන ෙනු ලබන සිෙලුම ආකාරයේ 

වෘත්තීෙ පුහුණු කටයුතු සේබන්වරකරණෙ කිරීම‚ පහසු කිරීම සහ ඒවාට සහෙ වීම 

 වෘත්ිෙ පුහුණුව පිබඳබඳ පර්යේෂණ පැවැත්වීම හා වෘත්තීෙ පුහුණුව සංවර්ධනෙ කිරීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව සතුටුදාෙක යලස සේපූර්ණ කර ඇි තැනැත්තන්ට හැකි අවස්ථාවලදී රැකිො ස්ථානගතත 

යසේවා ලබා දීම 

 අන්තර්ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු සංවිධාන හා ආෙතන සමඟ සේබන්ධව බැඳීේ ඇි කර ගතැනීම 

 රාජය හා යපෞශගතලික අංශ විසින් වෘත්තීෙ පුහුණුව සඳහා අවශය පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීම, 

සේබන්වරකරණෙ කිරීම සහ පහසු කිරිම 
 

5.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණඅන්  
 

 පුහුණු කාර්ෙෙට දාෙක වන අධයෙන කාර්ෙ මණ්ඩලයෙන් හා පළපුරුදු අනධයෙන කාර්ෙ මණ්ඩලයෙන් 

1/3ක පමණ ප්‍රමාණෙක් යසේවයෙන් ඉවත්ව යගතොස් ඇි පසුබිමක තරුණ තරුණිෙන් වැඩි ප්‍රමාණෙක් වියදස් 

රැකිො සදහා යෙොමු වීයේ අභිලාෂයෙන් රැකිොභිමුඛ්‍ පාඨමාලාවන් හැදෑරීමට දැක් වූ ඉල්ලුම සපුරාලීමට ද ශ්‍රී 

ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ ඒ සඳහා අවශය ක්‍රයම පාෙන් සලසා ගතනිමින් උපරිම යසේවා දාෙකත්වෙක් 

සපො ඇත. ඒ අනුව, 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

22 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

- ිශවයින පුරා විහිදුන පුහුණු මධයස්ථාන ජාලෙ තුබඳන් වසරකට ආධුනික බඳවා ගතැනීේ අිශෙර 4 කින් පවින 

අතර පූර්ණකාලීනව හා අර්ධකාලීනව පිබඳයවබඳන් පුහුණුව සඳහා තරුණ තරුණිෙන් 24‚780ක් 

- හා 6433ක් වශයෙන් 31‚213ක් බඳවා ගතැනීමට සමත් වීම. මෙ ඉලක්කගතත සංඛ්‍යායවන් 75%ක් පමණ යේ. 

- විවිධ ක්යෂේත්‍රෙන් ෙටයත් පුහුණුව සඳහා බඳවාගතත් ආධුනිකයින් ඇගතයීම සඳහා යෙොමු කිරීයමන් ජාික 

වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) සහිකපත් 28‚258ක් හා ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ යනොවන (Non NVQ) 

සහිකපත් 3‚571ක් ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. මෙ සමස්ත රාජය වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනෙන් හා සැසදීයේිශ 

44%ක ප්‍රිශතෙකි. 

- 2024 වර්ෂයේ ඉලක්කගතත කළ රු.මි. 300ක් වූ ආදාෙේ ඉපයීම අභිබවා රු.මිලි. 578ක් දක්වා ආදාෙමක් 

ඉපයීමට සමත් වීම. 

- රාජය විෙදේ සමායල චනෙ මඟින් ලබා දී ඇි නිරීක්ෂණෙන්ට අනුගතත යවමින් ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීෙ පුහුණු 
අධිකාරිෙ විවිධ රාජය හා යපෞශගතලික අංශෙන්හි ආෙතන සමඟ සහයෙ ගීතා ගිවිසුේ සමඟ යෙොමු වීමට 
කටයුතු කළ අතර මමගින් වෘත්තීෙ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා විවිධ සංවර්ධනෙන් සිදු කිරීමට කටයුතු කර 
ඇත. 

ගිවිසුම්ගත‍ ආඅ‍නඅ පරතාර්ථඅ / කාර්අභාරඅ 
කර්මාන්ත අමාතයාංශෙ - විදාතා ඒකකෙ ජලනල විදුලි හා රූපලාවනය ක්යෂේත්‍ර වල නිපුණ ශ්‍රමිකයින් බිහි 

කිරීම සඳහා වැඩසටහන් 19ක් මඟින් පුහුණුවන්නන් 357 ක් පුහුණු 

කිරීම 

Insight Interior EDMUN (IIEM) Interior Designing ඩිේයල මා පාඨමාලායේ පළමු අිශෙර යලස 

15 යදයනකු පුහුණු කිරීම 

ANI ARTS Academics Lanka සමාජ සත්කාරක වැඩසටහනක් යලස තලල්ල ජාික වෘත්තීෙ 

පුහුණු මධයස්ථානෙ තුළ අඩු ආදාෙේ ලාීන පුහුණුවන්නන් 

365 කයග්ධන කුසලතා සංවර්ධනෙ සඳහා කටයුතු කිරීම 

S Net Chamber (Pvt) Ltd අහංගතම Seascape යහ ටල්සංකීර්ණෙ ප්‍රිසංස්කරණෙ‚ වැඩි 

ිශයුණු කිරීම කළමනාකරණෙ කිරීම 

National Youth Corps ජාික යෙොවුන් යසේනාංක (NYC) සිසුන් පාඨමාලා සඳහා බඳවා 

ගතැනීම 

South Asia Gateway Terminals (Pvt) Ltd වරාෙ බහාලුේ පර්ෙන්ත යමයහයුේ නැේ වල නඩත්තු කාර්මික 

ශිල්පීෙ කුසලතා සංවර්ධනෙ කිරීම සඳහා පුහුණුවන්නන් 17 

යදයනකු පුහුණු කිරීම 

Oracle Academy යලොව පිබඳගතත් Oracle Academy විෂෙමාලාව ICT Level 5 

Level 4 සහ Software Developer පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත් 

කිරීම හා Oracle සහිකපත්‍රෙ ලබා දීම 

NEXTGEN ඉිශකිරීේ ක්යෂේත්‍රයේ වියශශ රැකිො සඳහා නිපුණතාවෙ ලබා දීම 

සඳහා අත්ිඩිෙ වෘත්ිෙ පුහුණු මධයස්ථානයේ ඉිශ කිරීේ සහ 

ආරක්ෂක පාඨමාලා ආරේභ කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

Scope Global (Pvt) Ltd වියශේෂ අවශයතා ඇි ශිෂයෙන්යග්ධන කුසලතා සංවර්ධනෙ සඳහා 

අධයාපන අමාතයාංශෙට අෙත් යවනිවැල් යකොළ මධයස්ථානෙ 

හරහා පාසල් පශධිෙ තුළ අන්තර්ගතත අධයාපනෙ තවදුරටත් 

ශක්ිමත් කිරීම 

Euro Cosmetics රූපලාවනය පාඨමාලාවන් සඳහා අවශය උසස් තත්ත්වයේ 

පුහුණු ද්‍රවය අඛ්‍ණ්ඩව සැපයීම 

St. Anthonys Industries group ජලනල විදුලි හා වඩු කාර්මික ක්යෂේත්‍රවල නිපුණ ශිල්පීන් 1,000 

යදයනකු බිහි කිරීම 

Idea Industries ඇලුමිනිෙේ පිරිසැකසුේ හා අත්කේ ක්යෂේත්‍රෙන්හි නිෙැයලන 

ආධුනිකයින්යග්ධන ශිල්පීෙ කුසලතා වැඩිිශයුණු කිරීම 

පාදුක්ක ප්‍රායශීයෙ යල්කේ යකොට්ඨාශෙ පාදුක්ක ප්‍රායශශිෙ යල්කේ යකොට්ඨාශයේ පාසල් හැර ගිෙ ළමුන් 

සඳහා ICT පාඨමාලාආරේභ කිරීම 

MOSVOLD Martinos පාඨමාලා හදාරන ආධුනිකයින්යගතන් මූලය අපහසුතා ඇි සිසුන් 

සඳහා ශිෂයත්ව වැඩසටහනක් ආරේභ කර ක්‍රිොත්මක කිරීම 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

23 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 වෘත්තීෙ පුහුණුයේ තවත් ිශශානිෙකට පා තබමින් වියශේෂ අවශයතා සහිත දරුවන් වන Autism Spectrum 

දරුවන් සඳහා ICT Technician පාඨමාලාව ද‚ Down Syndrome දරුවන් සඳහා Food and Beverage 

Associate පාඨමාලාවද‚ නාරායහේන්පිට ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනයේ ආරේභ කර ඇත. Food and 

Beverage Associate පාඨමාලායේ දරුවන් යේ වනවිට Mount Lavinia යහ ටලයේ වැඩිදුර පුහුණුව ලබමින් 

සිටි. තවද  කථන ආබාධ සහිත දරුවන් සඳහා Graphic Designer පාඨමාලාවද පසුගිෙ වසර 10 කට වැඩි 

වකවානුවක සිට සාර්ථකව පවත්වනු ලැයේ. 
 

 යකොළඹ ිශස්ත්‍රික්කයේ යත රාගතත් පාසල් 12ක STEAM CLUB පිහිටුවා 2024.04.02 නිෙමු වයාපෘිෙක් 

යලස මකම ිශනෙක අනුග්‍රාහක ආෙතන 12ක් සේබන්ධ කර ගතනිමින් යත රා ගතත් පාසල් 12 තුළ නිපුණතා 

ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කරන ලදී.  
 

 කාන්තා කාර්ොංශෙ සමඟ සේබන්ධව යකොළඹ ිශස්ත්‍රික්කයේ සිෙලුම ප්‍රායශීයෙ යල්කේ යකොට්ඨාශවල 

සිටින වෙස අවු. 25 ට අඩු, අඩු ආදාෙේලාීන තරුණිෙන් යත රා ගතනිමින් 130 යදයනකු දැනුවත් කර 

ඔවුන්ට වෘත්තීෙ විභවෙන් හදුන්වා යදමින් යකටිකාලීන පාඨමාලා (NVQ 3 මට්ටම) ආරේභ කිරීයමන් 

පසු සූපයේිශ, යේකරි, රූපලාවනය, වැඩිහිටි සුරැකුේ සහ ඇදුේ මැසීයේ පාඨමාලා අවසන් කරන ලද 

තරුණිෙන් හට සහිකපත් ලබා දී ඇත. 
 

 ිශස්ත්‍රික් මට්ටමින් EDEX Expo – 2024, Career Fair, Skill Force හා ජෙගතමු ශ්‍රී ලංකා, X – BAN 2024 

ෙනාිශ ප්‍රදර්ශන සඳහා සේබන්ධ යවමින් ප්‍රවර්ධන කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 අධයෙන හා අනධයෙන කාර්ෙෙ මණ්ඩලයේ කුසලතා සංවර්ධනෙ උයදසා විවිධ කර්මාන්තගතත ආෙතන 

අනුග්‍රහෙ ෙටයත් අධයෙන කාර්ෙෙ මණ්ඩලයේ 877ක් හා අනධයෙන කාර්ෙමණ්ඩලයේ 636ක් සඳහා 

යශීයෙ පුහුණුව සඳහා යෙොමු කර ඇත. තවද වියශශගතත පුහුණුව සඳහා කාර්ෙමණ්ඩලයේ 12 යදයනකු හට 

අවස්ථාව ලබා දී ඇත. 
 

 වියශේෂ අවශයතා ඇි දරුවන්ට ිශවයින පුරා පිහිටි මධයස්ථාන මඟින් පුහුණුව ලබා දීයේ අරමුණින් ළමා 

මානසික යසෞඛ්‍ය පිබඳබඳ මහාචාර්ෙවරුන්යග්ධන සේපත් දාෙකත්වෙද රැයගතන Food and Beverage Associate 

and ICT Technician උපයශශකවරුන් 37ක් සඳහා කුසලතා සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් පැවත්වා ඇත. 
 

 දකුණු යකොරිොනු රජයේ ආනෙන අපනෙන බැංකුව (EXIM BANK) හා මානව සේපත් සංවර්ධන 

වැඩසටහන (HRD Korea) ආධාර ෙටයත් පිබඳයවබඳන් යඩොලර් මිලි.1.5 ක හා 1.61 නවීන පුහුණු උපකරණ 

හා ආශ්‍රිත පහසුකේ ඔරුයගතොඩවත්ත හා නිොගතම ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනෙ යවත ලගතාවීම හා නිොගතම 

ජාික වෘත්තීෙ පුහුණු ආෙතනයේ වියශශ රැකිොවන්හි නියුතුව සිට ලංකාවට පැමිණි අෙ ඉලක්ක කර 

ගතනිමින් යකටිකාලීන නිෙමු පාඨමාලා යලස CNC, Welding, Automobile හා Electrician පාඨමාලා 

අරඹන ලදී. 
 

 Japan International Corporation System (JICS) ආධාර ෙටයත් ොපනෙ, කිලියනොඡේචිෙ, මන්නාරම හා 

වවුනිො ිශස්ත්‍රික්කෙන්හි පුහුණු මධයස්ථාන 6ක ක්‍රිොත්මක ඇඟලුේ කර්මාන්ත පාඨමාලා සඳහා ජපාන 

යෙන් මිලිෙන 404ක් වටිනා උපකරණ ලබා දීමට අවශය මූලික කටයුතු ආර ඹා ඇත. 
 

 GIZ වයාපෘි ආධාර ෙටයත්  
 

- මාතර-අකුරැස්ස වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථානයේ වැඩිහිටි සත්කාරක (Elder Care) පාඨමාලාව 

ආරේභ කිරීමට අදාළ උපකරණ හා ෙටිතල පහසුකේ සංවර්ධනෙ සඳහා රු.මිලි. 10.5ක ආධාර ලබා 

දීම. 

- යත රා ගතත් වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථාන 5කට හරිත සංකල්පෙ හඳුන්වා දීමට අදාළ පරිසර ඇගතයීේ 

සඳහා වන යමවලේ හදුන්වා දීමට මුලික පිෙවර ගතැනීම.  
 

 Association of Public Finance Accountants of Sri Lanka (APFASL) විසින් පිරිනමන රාජය අංශයේ 

යහොඳම වාර්ෂික වාර්තාව සහ ගිණුේ සඳහා යල කඩ සේමානෙ 2023 වර්ෂෙ යවනුයවන් හිමි කර ගතන්නා 

ලදී. 
 

 තරුණ තරුණිෙන්යග්ධන රැකිො විරහිතභාවෙ අවම කිරීයේ අරමුණින් ආෙතන 157ක් හා සේබන්ධ යවමින් 

රැකිො යවයළඳයපොළ 6ක් පවත්වා ඇත.  
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24 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

5.4. ආධුනික බඳතාගතැනීම් 
 

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍ර 

2023 2024 

ඉලක්කඅ  බඳතාගතැනීම්  ඉලක්කඅ  බඳතාගතැනීම්  
01. කෘෂිකර්මෙ හා පශු සේපත් 75 70 60 96 

02. යම ටර් වාහන අලුත්වැඩිොව හා 
නඩත්තුව 

3‚175 2‚993 3‚100 2‚396 

03. යගතොඩනැගිලි හා ඉිශකිරීේ 3‚865 3‚030 3‚415 2‚564 

04. විදුලි විදයුත් හා විදුලි සංයශශ 4‚170 3‚803 4‚365 2‚559 

05. ආහාර තාක්ෂණෙ 1‚130 1‚804 1‚240 1‚582 

06. මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ 150 94 90 82 

07. යසෞඛ්‍ය හා සමාජීෙ ක්‍රිොකාරකේ 180 73 520 102 

08. යහ ටල් හා සංචාරක 2‚965 4‚066 4‚015 3‚644 

09. පරිගතණක හා යතොරතුරු තාක්ෂණෙ 10‚770 9‚600 10‚510 7‚659 

10. සේ හා පාවහන් 60 48 30 23 

11. යල හ හා ලුහු ඉංජියන්රු 1‚435 1‚648 1‚340 1‚031 

12. කාර්ොල කළමනාකරණෙ 155 146 155 121 

13. යපෞරුෂ ප්‍රජා සංවර්ධනෙ 5‚545 6‚645 6‚695 5‚523 

14. මුද්‍රණ හා ඇසුරුේ 90 56 90 55 

15. ීයතකරණ හා වායු සමීකරණ 710 624 670 512 

16. යරිශපිබඳ සහ ඇඟලුේ 3‚830 3‚531 3‚685 2‚443 

17. දැව ආශ්‍රීත ක්යෂේත්‍ර 1‚290 846 1‚140 781 

18. අයනකුත් 75 155 60 40 

එකතුත 39‚670 39‚232 41‚180 31‚213 
 

5.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 

 තාක්ෂණික හා වෘත්තීෙ අංශයේ ඵලදායීත්වෙ හා කාර්ෙක්ෂමතාවෙ වර්ධනෙට හා යගත ලීෙ ශ්‍රම 

යවයළඳයපොළ අවශයතාවෙන්ට උචිත පාඨමාලා හදුන්වා යදමින් ආධුනිකයින් 35‚000ක් සදහා පුහුණු 

අවස්ථා සැලසීම 
 

 සංවර්ධන ප්‍රමුඛ්‍තා හා යවයළඳයපොළ අවශයතා සමපාත වන විවිධ පාඨමාලා හා ආදාෙේ උත්පාදක 

මාර්ගතෙන් හදුන්වා යදමින් රු.මි.500ක ආදාෙේ උත්පාදක ඉලක්කෙක් ළඟා කර ගතැනීම 
 

 පුහුණු මධයස්ථානෙන්හි ධාරිතාවෙ වර්ධනෙ හා ෙටිතල පහසුකේ වැඩිිශයුණු කිරීම උයදසා රු.මි. 375  ක් 

ඇස්තයේන්තුගතත කිරීම 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව සඳහා ඇස්තයේන්තුගතත සෑම ආධුනිකයෙකු සඳහා ඇගතයීේ පැවතීම තුබඳන් ජාික 

වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) සහිකපත් 25‚000ක් ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ යනොවන (Non NVQ) 

සහිකපත් 10‚000ක් ලබා දීම 
 

 වෘත්තීෙ දැනුමක් ඇි ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ සහිකපත් යනොමැි පුශගතලයින්යග්ධන යපර දැනුම ඇගතයීම 

තුබඳන් සහිකපත් 6‚000ක් ලබා දීම 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව හා කර්මාන්තගතත අවශයතාවෙන් සමපාික කිරීම උයදසා කර්මාන්තෙන් හා 

සහයෙ ගීත්වෙ වර්ධනෙ කිරීයේ කර්මාන්ත සංසඳ 09 ක් පැවැත්වීම හා මමඟින් රැකිො යවයළඳයපොළ 

20ක් ිශවයින පුරා පැවැත්වීම 
 

 විවිධ ක්යෂේත්‍රෙන්හි රාජය හා යපෞශගතලික අංශයේ ආෙතනෙන් හා ගිවිසුේගතතව වෘත්තීෙ පුහුණු ප්‍රවර්ධනෙ 

Skill gap filling programmes හදුන්වාදීමට නිරන්තරව කටයුතු කිරීම 
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ගිවිසුම්ගත‍ ආඅ‍නඅ පරතාර්ථඅ / කාර්අභාරඅ 
Certis Lanka Home Nursing and Swift Care 

(Pvt) Ltd  
NVQ Level 3 ෙටයත් ගතෘහස්ථ යහද නිලධාරියෙකු යලස  

අවශය කුසලතා සංවර්ධනෙ කිරීම තුබඳන් 500 යදයනකු පුහුණු 

කිරීම 

Certis Lanka security solutions NVQ Level 3 ෙටයත් ආරක්ෂක නිලධාරියෙකුට අවශය 

කුසලතා සංවර්ධනෙ කිරීම තුබඳන් 1,000 යදයනකු පුහුණු කිරීම 

Department of Probation and Child Care කැේයපටියපොල විශාඛ්‍ා පුහුණු මධයස්ථානෙ හා සහිකලත් 

පුහුණු පාසල සඳහා දැව ශිල්පී, විදුලි, යේස්ට්‍රි සහ යේකරි, 

යට්ලර්, යකොණ්ඩා යම ස්තර, රූපලාවනය ශිල්පී ෙන පාඨමාලා 

පවත්වා කුසලතා සංවර්ධනෙ කිරීම 
 

 

 GIZ වයාපෘි ආධාර ෙටයත් පහත කාර්ෙෙන් ආරේභ කිරීමට සැලසුේ කිරීම. 

Solar PV System පාඨමාලාව  කලුතර  - බුලත්සිංහල 

Caregiverපාඨමාලාව   
 

ගතේපහ  -  යේෙන්යගතොඩ 
ොපනෙ  - කයිතඩි 

Graphic Designing  යකොළඹ - නාරායහේන්පිට 
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TVEC තත්ත්ව කළමණාකරණ පශධි 

ස්ථාපනෙ කිරීම 
වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශක වෘත්තීෙ සඳහා NVQ සහික පත්‍ර 

ප්‍රදානෙ-TVEC 

යටක් උදාන වැඩසටහන මඟින් මාතර  කාර්මික විදයාලයේ නාවික හමුදා ශ්‍රම දාෙකත්වෙ ෙටයත් නවීකරණෙ 

කරනු ලැබූ යගතොඩනැගිලි හා ශිෂය වැසිකිලි පශධිෙ-DTET 

 

කාර්මික විදයාලවල නවීකරණෙ කරන ලද පරිගතණක ආශ්‍රිත සැලසුේකරණ  විදයාගතාර හා පන්ි කාමර -DTET 
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2024 යල ක තරුණ නිපුණතා ිශනෙට සමගතාමීව පැවි තරගතාවලියේදී 

ජෙග්‍රහණ ලබාගතත් තරගතකරුවන් 

 

Skills Expo ප්‍රදර්ශන කුටිෙ-VTA 

 

Oracle Academy විෂෙමාලාව හදුන්වාදීයේ 

වැඩසටහන-VTA 

ජාික යෙොවුන් යසේනාංකෙ (NYC) සමඟ ගිවිසුේ 

අත්සන් කිරීම-VTA 

 
 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

28 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

06. යාියක ආධුනිකතීත සව කාර්ක ක පුහුණු කිරීම් අකාකාරිඅ (NAITA) 
 

6.1. වැඳින්වීත  
 

යමම ආෙතනෙ 1971 අංක 49 දරණ පනින් ජාික ආධුනිකත්ව මණ්ඩලෙ යලස ආරේභ කරන ලදුව 1990 අංක 

20 දරණ තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන පනත ෙටයත් ජාික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ 

(අංක 971, ශ්‍රී  ජෙවර්ධනපුර මාවත, වැලිකඩ, රාජගිරිෙ) යලස මහි කාර්ෙභාරෙ හා වගතකීම තවදුරටත් පුළුල් කරන 

ලදී. වෙස අවුරුදු 16 - 35ත් අතර තරුණ තරුණිෙන්ට වියශේෂයෙන්ම කර්මාන්ත පාදක වූ ආධුනිකත්ව පුහුණුව 

ෙටයත් රැකිො ඉලක්ක යකොට වෘත්තීෙ නිපුණතාවෙ ලබාදීමත්, අයනකුත් වෘත්තීෙ ආෙතන ආධුනිකෙන් සඳහා 

රැකිොස්ථ පුහුණුව ලබාදීමත්, විශ්වවිදයාල සිසුන් සඳහා වියශේෂ කර්මාන්ත පුහුණුව ලබා දීමත්, ජාික නිපුණතා 

සේමත සහ විෂෙමාලා සංවර්ධනෙ සහ වලංගුගතත කිරීමත් අධිකාරියේ ප රමුඛ්‍ කාර්ෙභාරෙ යේ. තවද ජාික 

ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ පුහුණු ජාික ආෙතන 04ක් ඇතුළුව ිශවයින පුරා පිහිටුවා ඇි 

ප රායශීයෙ පුහුණු මධයස්ථාන මඟින් ශවිත්ව පුහුණු ක රමෙ ෙටයත් (මධයස්ථාන තුළ සහ කර්මාන්තගතත පුහුණුව) 

වෘත්තීෙ පුහුණුව ලබාදීම  ක රෙිාත්මක කරයි.  
 

දැක්ත 
 

මානව සේපත් සංවර්ධනෙ මඟින් ශ රී ලංකායේ සමෘශධිෙ සැලසීම සඳහා සාර්ථක දාෙකත්වෙක් යදමින් කාර්ෙක්ෂම 

පුහුණු කිරීයේ ආෙතනෙ බවට පත්වීම 

 

වතවවතර 
 

කර්මාන්ත ක්යෂේත රයේ නිපුණ මිනිස් බල අවශයතා සපුරාලනු පිණිස මනායසේ සකසන ලද උසස්ම වෘත්තීෙ මට්ටයේ 

නිපුණතා පුහුණු වැඩසටහන් තුබඳන් තරුණ තරුණිෙන් හට වෘත්තීෙ හා කාර්මික පුහුණුව ලබා දීම 

 

6.2. කාර්අඅන් 
 

 වෘත්තීෙ පුහුණුකිරීේ සැලසුේ කිරීම, සංවිධානෙ කිරීම හා සැලැස්වීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණුවට අදාළව සේමතෙන් නිශ්චෙ කිරීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණුවට අදාළව විභාගත පැවැත්වීම හා සහිකපත ර සහ යවනත් ප රදානෙන් නිකුත් කිරීම 

 ජාික ශිල්පීෙ පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව පිබඳබඳ පර්යේෂණ හා සංවර්ධන කාර්ෙෙන් පැවැත්වීම 

 විවිධ දක්ෂතා වැඩිිශයුණු කිරීම ප රවර්ධනෙ පිණිස තරඟ පැවැත්වීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණුව සලස්වන ආෙතනවල සහ යවනත් ආෙතනවල පුහුණු කිරියේ හැකිොවන් සංවර්ධනෙ 

කිරීම 

 වෘත්තීෙ පුහුණු කිරීේ සේබන්ධයෙන් තෘතීයික හා වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාවට උපයදස් දීම 

 සමාන පරමාර්ථ ඇි ශ්‍රී ලංකායේ සහ වියශශවල පිහිටි ආෙතන සමඟ සේබන්ධකේ පවත්වා ගතැනීම සහ 

ආශ්‍රිත විෂෙෙන් හා පාඨමාලා සේබන්ධයෙන් ඇි සහික ඩිේයල මා සහ උපාධි සම තත්වයෙහිලා 

සැලසීම හා  බලාත්මක කිරීම 
 

6.3. 2024 තර්ෂවේ යඅගත රවණ  

 

 ඊශ්‍රාෙලයේ ශ්‍රී ලංකා තානාපි කාර්ොලෙ, ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු අධිකාරිෙ 

(NAITA) සහ තෘතීයික සහ වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව (TVEC) සමඟ මක්ව සාත්තු යසේවක 

අංශයේ කුසලතා පරීක්ෂා කිරීම සඳහා NVQ 3 සහ NVQ  4 මට්ටේ සඳහා ලිඛිත හා යෙ ගතයතා පරීක්ෂණ 

ඊශ්‍රාෙලයේ දී පවත්වන ලදී. යමම වැඩසටහන ශ්‍රී ලංකායවන් පිටත වියශශ රටක පවත්වනු ලැබූ ප්‍රථම 

අවස්ථාව යමෙ වූ අතර NAITA සහ TVEC ආෙතන මඟින් පවත්වනු ලැබූ පළමු නිෙමු වයාපෘිෙ යේ. 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

29 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 ජාත යන්තර කේකරු සංවිධානෙ (ILO), ශ්‍රී ලංකා කර්මාන්ත සහ වාණිජ මණ්ඩල සේයේලනෙ (FCCISL) 

සහ ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරිේ අධිකාරිෙ (NAITA) සමඟ මක්ව වියශශගතත වීමට 

අයේක්ෂිත අෙදුේකරුවන්යග්ධන යහ ටල් ක්යෂේත්‍රෙ පිබඳබඳව නිපුණතාවෙ ලබා ිශයේ අරමුණින් පැවැත්වීමට 

නිෙමිත Basic Skills for Hospitality Sector පාඨමාලාව පිබඳබඳ අවයබ ධතා ගිවිසුම 2024.05.15 ිශන 

අත්සන් තබන ලදී. 
 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ මඟින් RPL ක්‍රමයේදෙ ෙටයත් NVQ 4 වන 

මට්ටම ලබා ගතත් යක්ක් හැඩගතැන්වීයේ ශිල්පී වෘත්තීයේ නියුතු වෘත්ිකයින් 250කට අධික ප්‍රමාණෙක් 

NVQ සහිකලාීන නිපුණ ශිල්පීන් යලස අභියෂේක ගතැන්වීයේ සහික පත්‍ර ප්‍රදායන ත්සවෙ අධිකාරියේ 

කැණිමඩල ශ්‍රවණාගතාරයේදී උත්සවාකාරයෙන් පවත්වන ලදී. 
 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ (NAITA) නුවරමබඳෙ ිශස්ත්‍රික් කාර්ොලෙ සහ 

යහේලීස් වතු සමාගතමට අෙත් කැලණිවැලි වතු සමාගතයමහි හැටන් කලාපයෙහි පිහිටි වතු සදහා “ක්යෂේත්‍ර 

නිළධාරී (යත්)” NVQ L 04 පාඨමාලාවට ආධුනිකයින් බඳවා ගතැනීයේ ආරේභක වැඩසටහනක් සාර්ථක 

අයුරින් පැවැත්විණ. 
 

 යදස් වියදස ්රැකිො අයේක්ෂිත වෘත්ිකෙන් සඳහා RPL ක්‍රමයේදෙ ෙටයත් NVQ සහික ලබා ගතැනීම 
සඳහා දැනුවත් කිරීයේ වැඩසටහන අනුරාධපුර සල්ගතාදු ක්‍රීඩාංගතනයේ දී යදිශනක් පුරා ක්‍රිොත්මක කරන 
ලදී. 
 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ ෙටයත් පුහුණුව ලබන ආධුනිකයින්යග්ධන 
ජාතයන්තර භාෂා පුහුණුව සහ නිපුණතා අධයාපනෙ වැඩිිශයුණු කර ගතැනීයේ අරමුණින් වියශේෂ 
සාකඡේඡාවක් ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙත් බ්‍රිතානය මහ යකොමසාරිස් 
කාර්ොලෙත් අතර පැවැත්විණි. 
 

 අධිකාරිෙ යවත ආධුනිකයින් බඳවා ගතැනීයේ ක්‍රමයේදෙ විධිමත් ක්‍රමයේදෙකට අනුව සිදුකිරීයේ 

වැඩපිබඳයවළ ෙටයත් ප්‍රායශීයෙ යල්කේ කාර්ොල හරහා ග්‍රාම නිලධාරී මහත්ම මහත්මීන් දැනුවත් කිරීම 

මඟින් පුහුණුව සඳහා ඉල්ලුේකරුවන් ලිොපිශංචි කර ගතැනීම සිදු කිරීම හා  මෙට සමගතාමීව අධිකාරිෙ 

ෙටයත් පුහුණු වන ආධුනිකයින්යග්ධන යපෞරුෂත්ව සංවර්ධනෙ, නාෙකත්ව පුහුණුව සහ කණ්ඩාෙේ 

ක්‍රිොකාරිත්වෙ සංවර්ධනෙ යකොට වඩාත් නිපුණත්වෙකින් යුක්ත ශ්‍රම බලකාෙක් බිහිකිරීයේ අරමුණින්, 

ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදායේ පූර්ණ දාෙකත්වයෙන් ිශන පහක යපෞරුෂත්ව සංවර්ධන වැඩසටහනක් ක්‍රිොත්මක 

කර ආධුනිකයින් හදාරන වෘත්තීෙ පිබඳබඳ මූලික පුහුණුවක් තුබඳන් ආධුනිකත්ව පුහුණුව සඳහා යෙොමු 

කිරීයේ වැඩසටහයන් සමාරේභක වැඩසටහන ඔරුයගතොඩවත්ත පිහිටි යම ටර් රථ ඉංජියන්රු අභයාස 

ආෙතනයේ දී සිදු කරන ලදී. 
 

 අධිකාරියේ පාඨමාලා නිමකල සහිකපත්ලාීන තරුණ වයවසාෙකෙන් හට නව වයාපාරෙක් ආරේභ 

කිරීමට යහ  තම වයාපාරෙ වැඩිිශයුණු කිරීමට ලංකා බැංකුයේ පූර්ණ දාෙකත්වයෙන් සහනදායී යපොළී 

අනුපාතෙක් ෙටයත් ණෙ ලබා දීයේ වැඩසටහයනහි සාමාරේභක උත්සවෙ නයිටා කැණිමඩල  

ශ්‍රවණාගතාරයේදී පැවැත්විණි. 
 

 “වලෝක ‍රුණ නිපුණ‍ා දිනඅ” පාදක කරගතනිමින් ශ්‍රී ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ විසින් 

සංවිධානෙ කරනු ලැබූ වෘත්තීෙ පුහුණු රැකිො ප්‍රදර්ශනෙක් 2024 ජූලි මස 14 හා 15 යදිශන පුරා ශ්‍රී  ලංකා 

ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ පරිශ්‍රයේදී පැවැත්වූ අතර, ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු 

කිරීේ අධිකාරියේ යවයළද කුටිෙක් ද අප විසින් ස්ථාපිත කරන ලදී. 
 

 “පාසල් අධ යාපනෙ නිමා කළ තරුණ තරුණිෙන් කර්මාන්තගතත වෘත්තීෙ පුහුණුවට බඳවා ගතැනීම තුබඳන් 

යශීයෙ හා වියශීයෙ රැකිො සඳහා සූදානේ කිරීයේ වැඩසටහන” ෙටයත් පූජාපිටිෙ ප්‍රායශීයෙ යල්කේ 

යකොට්ඨාශයේ අධයාපනෙ නිමා කළ තරුණ තරුණිෙන් වෘත්තීෙ පුහුණුව සඳහා බඳවා ගතැනීයේ කටයුතු 

සිදු කරන ලදී. 
 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ මඟින් ිශස්ත්‍රික් කළමනාකරුවන් උයදසා 

කළමනාකරණ කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහනක් යගතොඩගතම රිඡේ යහ ටලයේදී පැවැත්විෙ. 2024 දී නව 

පුහුණු වැඩසටහන් සහ ළඟා කර ගතැනීමට අයේක්ෂිත ඉලක්ක පිබඳබඳව මහිදී සාකඡේඡා කළ අතර 

කළමනාකරණ කුසලතා සහ ඉලක්ක පිබඳබඳව වියශේෂ යශශනෙක් පැවැත්විෙ. 
 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

30 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීේ අධිකාරිෙ සහ බස්නාහිර පළාත් ප්‍රධාන යල්කේ කාර්ොලෙ 

සමඟ ඒකාබශධව ගතේපහ, ඉරුල්යගතොඩ වෘත්තීෙ පුහුණු මධයස්ථානෙ ස්ථාපිත කිරීම සහ වෘත්තීෙ පුහුණු 

පාඨමාලා ආරේභ කිරීම පිබඳබඳව අවයබ ධතා ගිවිසුමක් බස්නාහිර පළාත් ප්‍රධාන යල්කේ රැස්වීේ 

ශාලායේදී අත්සන් තබන ලදී. 
 

 NAITA සහ Jaykay marketing services (pvt) limited අතර පැවි අවයබ ධතා ගිවිසුම දීර්ඝ කිරීම සිදු 
යකරුණි. යේ ෙටයත් සුපිරි යවයළඳසල් සඳහා ගුණත්වයෙන් සහ දක්ෂතාවයෙන් යහබි නිපුණ 
පුහුණුකරුවන් සුපිරි යවයළඳසල් සහාෙක සහ යසේවා සහාෙක NVQ 4 මට්ටයමන් වසරක කාල සීමාවකදී 
පුහුණු කිරීයේ වැඩසටහන අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා යගතන ෙෑම යමහි මූලික අරමුණ යේ. 
 

 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරීයේ අධිකාරියේ (NAITA) ආදාෙමින් රු.මි. 400ක මුදලක් 
මුදල් අමාතයාංශෙ යවත යප්‍රේෂණෙ කරන ලදී. 
 

 

 ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික පුහුණු කිරිේ අධිකාරියේ නුවරමබඳෙ ිශස්ත්‍රික් කාර්ොලෙ, ශ්‍රී ලංකා වානිජ 

හා කර්මාන්ත මණ්ඩල සේයේලනෙ (FCCISL) යල ක කේකරු සංවිධානෙ (ILO) සහ ජපන් රජෙ මක්ව 
ක්‍රිොත්මක කරන ලද මූලික ආගතන්තුක සත්කාර යසේවා බහුකාර්ෙ පාඨමාලාව සාර්ථකව අවසන් කරන 
ලද නුවරමබඳෙ ිශස්ත්‍රික් පළමු සහ යදවන කණ්ඩාෙයේ ආධුනික ආධුනිකාවන් සදහා සහික යබදාදීම 
නුවරමබඳෙ අරලිෙ ග්‍රීන් හිල්ස් යහ ටල් පරිශ්‍රයේදී පැවැත්විණ. 

6.4. සිසුන් බඳතාගතැනීත 
 

   * රැකිොස්ථ පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් බඳවා ගතැනීේ (2024.12.31 ිශන දක්වා)  - 6,948 

    * වියශේෂ කර්මාන්ත පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් බඳවා ගතැනීේ (2024.12.31 ිශන දක්වා)  - 12,944 

    * යපර ඉයගතනුේ පසු ඇගතයීේ (RPL) ක්‍රමෙ ෙටයත් ඇගතයීේ (2024.12.31 ිශන දක්වා)  - 9,883 
 

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍ ර 

2023 2024 

ඉලක්ක 
බඳතාගතැනීත 

2023.12.31 
දක්තා 

 

ඉලක්ක 

බඳතාගතැනීත 

2024.12.31 
දක්තා 

01. කෘෂිකර්මෙ හා පශු සේපත් 566 981 769 435 

02. කලා සහ මාධය (දෘශය හා රංගත කලා) 46 20 53 44 

03. යම ටර් වාහන අලූත්වැඩිොව සහ නඩත්තුව 4,201 5,585 5,917 5,184 

04. යගතොඩනැගිලි හා ඉිශකිරීේ 2,224 798 1,843 561 

05. විදුලි, විදයුත් හා විදුලි සංයශශ 1,482 1,463 1,813 897 

06. මූලය සහ බැංකු කළමනාකරණෙ 265 166 307 124 

07. වරවර හා ජලජ සේපත් 25 53 57 10 

08. ආහාර තාක්ෂණෙ 5 95 17 181 

09. මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ 60 79 78 92 

10. යහ ටල් සහ සංචාරක 1,865 3,113 2,409 2,770 

11. මානව සේපත් කළමනාකරණෙ 0 0 0 0 

12. 
යතොරතුරු සන්නියේදනෙ සහ බහුමාධය 
තාක්ෂණෙ 

3,155 
1,820 

3,470 
1,581 

13. භාෂා 780 695 2,190 445 

14. සේ සහ පාවහන් 290 92 165 72 

15. සමුශ ර හා නාවික  29 12 90 10 

16. වවදය හා යසෞඛ්‍ය විදයාව 1,866 2,760 1,842 1,830 

17. යල හ හා සැහැල්ලූ ඉංජියන්රු 1,331 1,159 1,358 633 

18. කාර්ොල කළමනාකරණෙ 1,285 937 1,032 809 

19. යවනත් 4,205 4,491 2,683 4,145 

20. පුශගතලික හා ප්‍රජා සංවර්ධනෙ 99 2 150 142 

21. මුද්‍රණෙ සහ ඇසුරුේකරණෙ 359 479 535 343 

22. ීයතකරණෙ සහ වායු සමීකරණෙ 568 451 380 459 

23. රබර් සහ ේලාස්ටික් 37 14 112 12 

24. යරිශපිබඳ හා ඇඟලුේ 3,290 3,079 2,381 2,896 

25. දැව ආශ්‍රිත 567 212 514 163 

26. ොන්ත්‍රීක ඉයලක්යරොනික් තාක්ෂණෙ     7 

  මුළු එකතුත 28,600 28,556 30,165 23,845 
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6.5.  2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 

 මධයස්ථාන පාදක පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් 3,890 ක් බඳවා ගතැනීම 
 

 කර්මාන්ත පාදක ආධුනිකත්ව පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් 22,125ක් බඳවා ගතැනීම 
 

 ජාික ආෙතන සඳහා ආධුනිකයින් 3,320ක් බඳවා ගතැනීම 
 

 රැකිොස්ථ පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් 10,000ක් බඳවා ගතැනීම 
 

 වියශේෂ කර්මාන්ත පුහුණුව ෙටයත් ආධුනිකයින් 14,000ක් බඳවා ගතැනීම 
 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකම, යපර ඉයගතනුේ පසු ඇගතයීේ (RPL) ක්‍රමෙ ෙටයත් ඇගතයීේ 10,000ක් ක්‍රිොත්මක 

කිරීම 
 

 ජාික වෘත්තීෙ පරීක්ෂණ ක්‍රමයේදෙ ෙටයත් ඇගතයීේ 2‚500ක් ක්‍රිොත්මක කිරීම 
 

 2024  වසයරහි ජාික නිපුණතා සේමත සහ විෂෙමාලා සංවර්ධනෙ සඳහා Air Craft  Maintenance 

Technician, Refinery Non-destructive Testing Technician, Project Management, Local Governors, 

Nail Technician, Public Sector Management, Business Administration and Public Administration, 

Sawing Machine Technology, Choreographer, Sport Masseur, ඇතුළු යත රාගතත් ක්යෂේත ර කිහිපෙක 

කටයුතු කිරීම සඳහා යෙ ජනා කරන ලදී 
 

 ආෙතනයේ ජාික අධයාපන ආෙතනෙක් වන කටුනාෙක ඉංජියන්රු තාක්ෂණ ආෙතනෙ මඟින් 

ක්‍රිොත්මක කරන ලද පාඨමාලා,  උපාධි පාඨමාලා යලස ක්‍රිොත්මක කිරීමට යෙ ජනා කර ඇත 
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07. ලාංකා යර්තානු කාර්ක ක අභයාස ආඅ‍නඅ  CGTTI) 

7.1. වැඳින්වීත 
 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආෙතනෙ ශ්‍රී ලංකායේ යම ටර් කාර්මික ක්යෂේත්‍රෙ හා ඊට අදාළ අයනකුත් 

ක්යෂේත්‍රවල නිපුණ කාර්මික පිරිසක් බිහිකිරියමහි ලා මූලික වූ කාර්මික අධයාපන ආෙතනෙකි. යමම ආෙතනෙ 

ලංකා ගතමනාගතමන මණ්ඩලයේ යේරහැර මධයම වැඩයපොළට අෙත් ූමමිභාගතයේ 1959 වර්ෂයේදී පිහිටුවන ලදී.  

1958 වර්ෂයේදී ජර්මන් රජෙ ශ්‍රී ලංකා රජෙ සමඟ ඇිකරගතත් ගිවිසුමක ප්‍රිඵලෙක් වශයෙන් යමම ආෙතනෙ 

ආරේභකර ඇි අතර යමහි මූලික අරමුණු වූයේ ලංගතම බස් රථ අලුත්වැඩිොවට අවශය කාර්මිකයින් පුහුණු කිරීමෙ. 

1974 වර්ෂයේදී යමම ආෙතනෙ යමොරටුව අඟුලාන ප්‍රයශශයේ වත්මන් පරිශ්‍රෙ යවත යගතන මන ලදී. 1976 

යපබරවාරි 29 දක්වා යමම ආෙතනයේ පරිපාලන හා සංවිධාන කටයුතු ජර්මන් අධයක්ෂකවරයෙකු සහ මහි කාර්ෙ 

මණ්ඩලයේ අවරක්ෂණෙ ෙටයත් සිදුකරන ලදී. පසුව යමහි පරිපාලන කටයුතු ලාංකීෙ අධයක්ෂ-විදුහල්පිවරෙකු 

හා කාර්ෙ මණ්ඩලෙ ෙටතට පවරන ලදී. යමම ආෙතනෙ අධයාපන, උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීෙ අධයාපන 

අමාතයාංශයේ වෘත්තීෙ අධයාපන අංශෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක යවමින් පවතී. 

දැක්ත 

දකුණු ආසිොයේ විශිෂ්ටතම යම ටර් කාර්මික පුහුණු ආෙතනෙ බවට පත්වීම 
 

වතවවතර 

ශ්‍රී ලංකායේ යම ටර් කාර්මික ක්යෂේත්‍රෙ සඳහා වූ විශිෂ්ටතම පුහුණු මධයස්ථානෙක් යලස අවශය වන සේමත 

පවත්වාගතනිමින්, යම ටර් කාර්මික හා ඊට අදාළ වෘත්තීන් සඳහා ක්‍රමානුකූල යලස සංවර්ධනෙ වු තාක්ෂණෙ තුබඳන් 

පුහුණුවන්නන් සඳහා ඉහල මට්ටයේ කාර්ෙසාධනෙට ලගතාවීමට අදාළව සැකසුණු නවීන පුහුණුව සැපයීම 
 

7.2. අරමුණු වා කාර්අඅන්  
 

 යම ටර් රථ කර්මාන්තෙ සහ නිෙමිත පරිිශ වූ යවනත් තාක්ෂණික සහ වෘත්තීෙ කර්මාන්තවල වෘත්තීෙ 

පුහුණු පාඨමාලා සහ වැඩසටහන්, ඍුව ආෙතනෙ මඟින් යහ  යවනත් රාජය යහ  යපෞශගතලික 

ක්යෂේත්‍රයේ නියෙ ජයාෙතන මඟින් යහ  සකස් කර පවත්වා යගතන ොම 

 රජයේ සහ යපෞශගතලික අංශයේ සහභාගීත්වයෙන් ආෙතනයේ පුහුණුකරුවන්යග්ධන සහ උපයශශකෙන්යග්ධන 

පුහුණු කටයුතු සේබන්වරකරණෙ කිරීම හා ඊට පහසුකේ සැලසීම 

 යම ටර් රථ කර්මාන්තයේ සහ යවනත් නිෙමිත තාක්ෂණික කර්මාන්තවලට සේබන්ධ ක්යෂේත්‍රවල 

වෘත්තීෙ පුහුණුව පිබඳබඳ පර්යේෂණ කරයගතන ොම 

 ආෙතනයේ වෘත්තීෙ පුහුණුව නිමකර ඇි තැනැත්තන්ට, වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශනෙ සහ උපයශශන 

යසේවා සැපයීම 

 පුහුණුව සේපූර්ණ කර ඇි අභයාසලාීනන්ට ශ්‍රී ලංකායේ සහ වියශශවල රැකිො අවස්ථා සැපයීම සඳහා 

අදාළ බලධරෙන්ට සහාෙ වීම සහ ඒ පිබඳබඳව යශීයෙ සහ වියශීයෙ සංවිධාන සමඟ ගිවිසුේවලට මළඹීම 

 ආෙතනයේ පරමාර්ථවලට සමාන පරමාර්ථ ඇි ශ්‍රී ලංකායේ සහ වියශශවල යවනත් ආෙතන සමඟ 

සබඳතා පැවැත්වීම සහ සේබන්වරකරණෙ කිරීම සහ යවනත් ආෙතන සමඟ ගිවිසුේ වලට මළඹීයමන් 

ශිෂයෙන් සහ කාර්ෙ මණ්ඩල සඳහා හුවමාරු වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම 

 ආෙතනයේ වාහන අලුත්වැඩිො කිරීයේ මධයස්ථානයේදී, වාහන යසේවා කිරීයේ මධයස්ථානයේදී සහ 

යවනත් වැඩයපොළවලදී අභයාසලාීනන්ට ප්‍රායෙ ගික පුහුණු කිරීේ ලබාදීම අඛ්‍ණ්ඩව සිදු කිරීම 

 නිෙමිත ක්යෂේත්‍රවල තාක්ෂණ සහ වෘත්තීෙ පුහුණු කිරීේ පවත්වා යගතන ොයේ සහ අධයාපනෙ ලබාදීයේ 

කාර්ෙෙන් සඳහා කලාපීෙ මධයස්ථාන පිහිටුවීම 

 අදාළ කර්මාන්තවල සිදුවන තාක්ෂණ ිශයුණුව නිොමනෙ කිරීම සහ ඊට අනුකුලව ආෙතනයේ පහසුකේ 

වැඩිිශයුණු කිරීම, නවීකරණෙ කිරීම සහ ොවත්කාලීන කිරීම 

 යම ටර් රථ සහ නිෙමිත තාක්ෂණික කර්මාන්තවල නිෙැලී සිටින ජාික සහ ජාතයන්තර සංවිධානවල 

සහාෙ ඇිව සේමන්ත්‍රණ, වැඩමුළු සහ සමුළු පැවැත්වීම 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

33 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 යම ටර් රථ සහ නිෙමිත තාක්ෂණික කර්මාන්ත පිබඳබඳව සහ මම කර්මාන්තවල වෘත්තීෙ සහ තාක්ෂණික 

පුහුණු කිරීේ පිබඳබඳව සඟරා සහ වාර ප්‍රකාශන පළ කිරීම 

 ආෙතනයේ පරමාර්ථ ඉටු කිරීමට යෙ ගතය වන යවනත් සිෙළු ක්‍රිොවන් කිරිම 

 

7.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණඅන් 
 
 

 ආෙතනෙ තුළ පැවැත්යවන පූර්ණකාලීන පාඨමාලා 10, NVQ 4 මට්ටයේ සිට NVQ 5 මට්ටම දක්වා 

වැඩිිශයුණු කිරීම. 
 

 ිරසාර බලශක්ි ක්යෂේත්‍රයේ අවස්ථා ආමන්ත්‍රණෙ කිරීම සඳහා පුනර්ජනනීෙ බලශක්ි තාක්ෂණ 

පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම. 
 

 වාර්ෂිකව පූර්ණකාලීන පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගතනු ලබන ආධුනික ආධුනිකාවන් සංඛ්‍යාව 600 සිට 650 

දක්වා වැඩි කිරීම. 
 

 වාර්ෂිකව පූර්ණකාලීන පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගතනු ලබන ආධුනිකාවන් සංඛ්‍යාව යදගුණ කිරීම. 
 

 ආෙතනීෙ ඩිේයල මා සහ සහිකපත්‍ර  ප්‍රදායන ත්සවෙ 2024 ුනි මස 14 වන ිශන BMICH හිදී 

පැවැත්වු අතර මහිදී සහිකපත්‍ර 657 ක් ප්‍රදානෙ කරන ලදී. 
 

 NVQ සහික ප්‍රදානෙ යනොකල අර්ධකාලීන පාඨමාලාවන් 07ක් සඳහා NVQ 3 සහිකෙ පිරිනැමීම 
 

 වැඩි වන ඉල්ලුම සැලකිල්ලට යගතන රාත්‍රී අර්ධකාලීන පාඨමාලා ආරේභ කිරීම. 
 

 නව ඩිේයල මා පාඨමාලාවන් 03ක් ආරේභ කිරීම සහ ඉන් මක් ඩිේයල මා පාඨමාලාවක් ආණමඩුව කලාප 

මධයස්ථානෙ තුළ ආරේභ කිරීම. 
 

 අර්ධකාලීන පාඨමාලා සඳහා ශිෂය කළමණාකරන පශධිෙක් ක්‍රිොත්මක කිරීම. 
 

 ආෙතනයේ යවේ අඩවිෙ ප්‍ර ි සංස්කරණෙ කිරීම. 
 

 පුහුණුව ලබන සිසුන් සඳහා ඩිජිටල් හැඳුනුේපතක් ලබා දීම. 
 

 පුනර්ජනනීෙ බලශක්ි තාක්ෂණ පාඨමාලාව කිලියනොඡේචියේ SLGTI ආෙතනෙ සහ යමොරටුව CGTTI 

ආෙතන අනුබශධ කර පවත්වායගතන ොමට පිෙවර ගතැනීම. 
 

 ජර්මනියේ Metzingen සහයෙ ගීතාව පාසල සමඟ සහයෙ ගීතාව වර්ධනෙ කරගතැනීයේ පිෙවරක් යලස 

මම පාසයල් ඉංජියන්රුවරු යදයදයනක් විසින් පුහුණු සැසි පැවැත්වීම. 
 

 පූර්ණකාලීන පාඨමාලාවට බඳවා ගතැනීේ මාර්ගතගතත ක්‍ර මෙට පරිවර්තනෙ කිරීම. 
 

 අත්ිඩියේ ඉඳිකරන ලද සිසු  යන්වාසිකාගතාරෙ සිසුන් යවනුයවන් විවෘත කිරීම. 
 

 ජාික ආධුනිකත්ව ක්‍රමෙ ෙටයත් ආෙතනයේ පූර්ණකාලීන පාඨමාලාවට සිසුන් ඇතුළත්  කර ගතැනීයේ 

ලිඛිත පරීක්ෂණෙ 2024 සැේතැේබර් මස 24 වන ිශන පවත්වන ලද අතර ඒ සඳහා සිසුන් 4,520ක් යපනී 

සිට ඇත. 
 

 ආෙතනයේ උපයශශකවරයෙකු වන මන්.ටී. බණ්ඩාර මහතා 2024.06.24 ිශන සිට 2024.06.26 ිශන දක්වා 

චීනයේ යචොංගින් හි පැවි Second Belt and Road International Skills Competition ජාතයන්තර 

කුසලතා තරඟෙට සහභාගී වී 04 වන ස්ථානෙ ිශනා ගතන්නා ලදී. 
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7.4. සිසුන් බඳතාගතැනීත  
 

 වතිරටුත CGTTI සව කලාප තධ්‍යස්ථානඅන්  

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

2023 2024 

ඉලක්කඅ 
බඳතා 

ගතැනීත 
ඉලක්කඅ 

බඳතාගතැනීත 

2024.12.31 
දක්තා 

01. Automobile Repair & Maintenance 2‚645 3‚462 2‚635 3‚896 

02. Building and Construction 120 117 120 86 

03. 
Electrical, Electronics and 

Telecommunication 
330 396 330 457 

04. Mechatronics Technology 315 341 315 361 

05. Metal and Light Engineering 2‚640 3‚012 2‚700 3‚118 

06. Refrigeration and Air Conditioning 220 356 220 438 

07. Other 60 84 110 92 

එකතුත 6‚330 7‚768 6‚430 8‚448 
 

 කිලිවනිච්චිඅ SLGTI ආඅ‍නඅ  
 

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

2023 2024 

ඉලක්කඅ 
බඳතා 

ගතැනීත 
ඉලක්කඅ 

බඳතාගතැනීත 

2024.10.31 

දක්තා 

01. Automobile Mechanic Level-04 24 33 24 166 

02. Automotive Technology Level-05 24 34 24 41 

03. Construction Technology  Level-05 24 34 24 13 

04. Electrician Level-04 24 17 24 18 

05. Mechatronics Technology  Level-05 24 23 24 31 

06. Baker & Laboratory Assistant Level-04 24 10 24 15 

07. Food Technology  Level-05 24 15 24 14 

08. ICT Level-05 24 37 24 60 

09. Computer Hardware and Network 

Technician & ICTT 

24 22 24 30 

10. Machinist  Level-04 24 11 24 15 

11. Construction Site Supervisor  Level-04 - - 24 4 
 

එකතුත 240 236 264 407 

 

7.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක  

 NVQ සහිකෙ යමයතක් ලබා යනොදුන් අර්ධකාලීන පාඨමාලාවන් NVQ 4 මට්ටමට ප්‍රතීතනෙ කිරීමටත්, 
තවත් අර්ධකාලීන පාඨමාලා 02ක් NVQ 3 මට්ටයේ සිට NVQ 4 මට්ටම දක්වා උසස් කිරීමට සැලසුේ 
කර ඇත 
 

 ආණමඩුව කලාපීෙ මධයස්ථානෙට බඳවා ගතනු ලබන සිසුන් සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීමට පිෙවර ගතැනීම 
 

 පුනර්ජනනීෙ බලශක්ි පාඨමාලාව සඳහා බඳවා ගතනු ලබන සිසුන් සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීමට පිෙවර යගතන 

ඇත 
 

 අධයෙන කාර්ෙ මණ්ඩලෙට වැඩිදුර අධයාපනෙ ලබා දීමට පිෙවර ගතැනීම 
 

 යදස් වියදස් කර්මාන්තෙට ගතැලයපන පරිිශ පුහුණුයේ ගුණාත්මක බව ඉහළ නැංවීම සඳහා කාර්ෙ 

මණ්ඩලෙ පුහුණුව සහ නවීන පුහුණු උපකරණ ලබාදීම 
 

 ආෙතනයේ හා කලාපීෙ මධයස්ථානවල ෙටිතල පහසුකේ ප්‍රධාන සැලැස්මකට අනුව වැඩිිශයුණු කිරීම 
 

 පාඨමාලා ගුණත්වෙ ඉහළ නැංවීම අරමුණු කර රාජය යමන්ම යපෞශගතලික ආෙතන සමඟ හවුල්කාරීත්ව 

ගිවිසුේවලට මළඹීම (Ansel Lanka (pvt) Ltd‚ SLSEA) 
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08.  ත්තීය අ ‍ාක්ෂණ විශ්තවිදයාලඅ (UNIVOTEC) වා ඒ අේවතී ක්‍රිඅාතීතක තන  

විශ්තවිදයාල විදයාඅ‍න 
 

8.1. ත්තීය අ ‍ාක්ෂණ විශ්තවිදයාලඅ 
 

8.1.1. වැඳින්වීත 
 

2008 අංක 31 දරණ පාර්ලියේන්තු පනත මඟින් කඳවල, රත්මලායන් පිහිටි වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ 

පිහිටුවන ලදී. යමම විශ්වවිදයාලයේ ප්‍රධාන පරමාර්ථෙ වන්යන් NVQ 5,6 මට්ටම යහ  ඊට සමාන සුදුසුකේ ලැබූ 

සිසුන්ට උසස් අධයාපන අවස්ථා ලබා දීමයි. ඒ හැරුණු විට උසස් යපළ තාක්ෂණ විෂෙ ධාරාව හදාරා ඇි සිසුන්ටද 

උසස් අධයාපන අවස්ථාව ලබා යදයි. 
 

වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ පර්යේෂණ හා අයනකුත් අධයාපන පාඨමාලා සඳහා විෂෙ මාලාවන් සකස ්කිරීයේ 

දී කර්මාන්තයෙහි සිදුවන තාක්ෂණික උඡේඡාවචනෙන්‚ පවින ශ්‍රම යවයළඳයපොළ හැසිරීම යමන්ම නිරන්තරව 

ොවත්කාලීන වන ජාික සහ ජාතයන්තර කර්මාන්ත සේබන්ධතා පිබඳබඳව පර්යේෂණාත්මක සහ ඉිශරිගතාමී 

දෘෂ්ඨිෙක් සහිතව කටයුතු කරනු ලබයි. 

 

දැක්ත   

දකුණු ආසිොනු කලාපයේ වඩාත්ම ඉල්ලුමක් ඇි වෘත්තීෙ හා තාක්ෂණික විශ්වවිදයාලෙ වීම 
 

වතවවතර 

                  තාක්ෂණික, වෘත්තීෙ අධයාපන සහ පුහුණු සුඳුසුකේ ඇි පුශගතලයින්ට යගත ලීෙ වශයෙන් පිබඳගතත් උසස් අධයාපනෙ 

ලබා දීම සඳහා අි නවීන තාක්ෂණෙ, ඉගතැන්වීම සහ ඉයගතනීම, පර්යේෂණ සහ නයව ත්පාදන, කර්මාන්ත 

සේබන්ධතා සහ ජීවිත කාලෙ පුරාම අධයාපන අවස්ථා හරහා ජාතයන්තර ආෙතන සමඟ සහයෙ ගතයෙන් කටයුතු 

කිරීම තුබඳන් රයට් ිරසාර සමාජ-ආර්ථික සංවර්ධනෙ කරා ලඟාවීම 
 

8.1.2. කාර්අඅන්  
 

 ශිෂය ශිෂයාවන්ට තාක්ෂණික හා වෘත්තීෙ අධයාපන හා පුහුණු කිරීේ පශධිෙ තුළ සිෙ දක්ෂතාවෙන් හා 

හැකිොවන් පදනේ යකොට යගතන විශ්වවිදයාල අධයාපනෙක් ලබා ගතනු පිණිස ඔවුන්යග්ධන ප්‍රගතිීයලී 

සංවර්ධනයෙහි ලා සහාෙ වීම 
 

 කාර්මික, තාක්ෂණික හා කාර්මික අධයාපන අංශෙන්හි යසේවයේ යෙදී සිටිෙදී පුහුණුව ලබන අෙට 

අධයාපනයේදී පුහුණුව ලබා දීම 
 

 තාක්ෂණික හා වෘත්තීෙ අධයාපන පුහුණුව සඳහා පාඨමාලා සහ විෂෙ නිර්යශශ සංවර්ධනෙ කිරීයමහි ලා සහෙ 

වීම 
 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ ඇි අෙ සඳහා ඔවුන්යග්ධන නිපුණතාවෙ ඉහල නංවා අධයාපන සුදුසුකේ ලබා ගතැනීම 

සඳහා අධයෙන පාඨමාලා ලබා දීම 
 

 අඛ්‍ණ්ඩ වෘත්තීෙයේදී සංවර්ධනෙ පිබඳබඳ වයාේි පාඨමාලා ඉිශරිපත් කිරීම 
 

 විශ්වවිදයාල ප්‍රයේශෙ සඳහා පිබඳගතත හැකි සුදුසුකේ ඇි මධයම මට්ටයේ තාක්ෂණික නිලධාරීන් සඳහා 

අධයාපන පාඨමාලා ලබාදීම 
 

 ඉිශකිරීේ, නිෂ්පාදන හා යසේවා අංශෙන්හි ආෙතන ද ඇතුළුව යපොදු ජනතාව සඳහා වයාේි යසේවා සැපයීම 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

36 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

8.1.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ 

 

 උපාකා පාඨතාලා සඳවා සිසුන් බඳතාගතැනීත 
 

 

අනු 

අාංකඅ 
උපාකා පාඨතාලාත 

2023 2024 

ඉලක්කඅ බඳතා 

ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බඳවාගතැනීම 
2024.12.31 
දක්තා** 

01. නිෂ්පාදන තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 80 100 77 

02. යගතොඩනැගිලි යසේවා තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 94 150 103 
 

03. යමකායරොනික්ස් තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 103 150 117 

04. ඉිශකිරීේ තාක්ෂණෙ සහ සේපත් කළමණාකරණෙ පිබඳබඳ 
තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 

90 97 150 117 

05. ආහාර සැකසුේ තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 85 100 95 

06. ප්‍රමාණ සමීක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 97 120 106 
 

07. කර්මාන්ත කළමණාකරණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 90 77 100 76 

08. සිනමා සහ යටලිවිෂන් නිෂ්පාදනෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී 
උපාධිෙ 

40 14 40 33 

09. මාධය කලා නිෂ්පාදන පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 40 37 40 49 

10. යහ ටල් කළමනාකරණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධිෙ 40 29 40 28 

11. ජල තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ උපාධිෙ 80 69 80 63 

12. බහු මාධය හා යවේ තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ උපාධිෙ 80 60 80 74 

13. මෘදුකාංගත තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ උපාධිෙ 80 23 80 86 

14. අධයාපන තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ උපාධිෙ 80 84 - - 

15. ඉංග්‍රීසි භාෂාව ඉගතැන්වීම පිබඳබඳ අධයාපනයේදී උපාධිෙ 80 98 100 81 

 එකතුත 1‚150 1‚103 1‚330 1‚105 
     

** 2023/24 කණ්ඩාෙම සඳහා සිසුන් බඳවා ගතැනීම 2024 දී සිදු විෙ. 

 සවියකපතී පාඨතාලා සඳවා සිසුන් බඳතාගතැනීත 

 

අනු 

අාංකඅ පුහුණු තැඩසේවන 

2023 2024 

ඉලක්කඅ බඳතා 

ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බඳවා 
ගතැනීේ 

2024.12.31 

දක්තා 

01. තක්යසේරුකරුවන් පුහුණු කිරීයේ වැඩසටහන 100 83 275 229 

02. පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයේ වැඩසටහන 100 75 125 148 

03. තක්යසේරුකරුවන් නැවුේකිරීයේ වැඩසටහන - - 120 115 

 

8.1.4. අවනකුතී යඅ්‍රවණ  

 2024 ඔක්යත බර් මස 16 වැනි ිශන පවත්වන ලද වාර්ෂික උපාධි ප්‍රදායන ත්සවයේදී අධයෙන කටයුතු 

සාර්ථකව නිම කළ සිසුන් 663 යදයනකුට උපාධිෙ ප්‍රදානෙ කරන ලදී. 
 

 EPLUS විභාගත සඳහා පුහුණුකරුවන්යග්ධන පළමු පුහුණු වැඩසටහන 2024 මාර්තු 23-24 ිශනවල 
විශ්වවිදයාලයේදී පවත්වන ලදී. යමෙ වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ සහ EPLUS ජාතයන්තර විභාගත 

අතර අත්සන් කරන ලද ගිවිසුම ෙටයත් සඳහන් මක් කාර්ෙෙකි.  
 

 කාර්මික සහ වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සඳහා පුහුණු මධයස්ථානෙක් පිහිටුවීම සඳහා වන ගිවිසුම 2024 ජූලි 19 
වන ිශන අත්සන් කරන ලද අතර මමඟින් කර්මාන්ත අංශවල සහ පුළුල් ශ්‍රම යවයළඳයපොයළේ අවශයතා සඳහා 
උසස් තත්ත්වයේ පුහුණු වැඩසටහන් සංවර්ධනෙ කිරීම සහ යබදා හැරීම සඳහා මධයගතත යේිශකාවක් සපෙයි. 
යමම වයාපෘිෙ ෙටයත් තෘතීයික අධයාපන සහ වෘත්තීෙ පුහුණු ක්යෂේත්‍රයේ පරීක්ෂකවරු සඳහා  මෘදු 
කුසලතා සංවර්ධනෙ පිබඳබඳව යතිශන පුහුණු වැඩසටහන් හතරක් 2024 වර්ෂෙ තුළදී පවත්වන ලදී. 

 තරුණ වයවසාෙකයින් සවිබල ගතැන්වීයේ අරමුණින් ජාික වයවසාෙ සංවර්ධන අධිකාරිෙ (NEDA) 

වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ සමඟ සහයෙ ගතයෙන් සංවිධානෙ කරන ලද “Brain into Business:Youth 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

37 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

Entrepreneurship Skill Development Programme” 2024 ජූලි 26 සිට 28 දක්වා විශ්වවිදයාලයේදී 
පැවැත්විණි. 

 

 කටුනාෙක ඉංජියන්රු තාක්ෂණ ආෙතනයේ සහයෙ ගීතාවයෙන් ජාික ඉංජියන්රු විදයා ඩිේයල මාව 
(NDES) උපාධි මට්ටමට උසස් කිරීමට අමාතය මණ්ඩල අනුමැිෙ ලබා ගතැනීම. 

 

 කෘෂිකර්ම හා ආහාර තාක්ෂණ යදපාර්තයේන්තුව සහ ආහාර තාක්ෂණ සංගතමෙ මක්ව සංවිධානෙ කරන ලද 
FoodEx'24 ප්‍රදර්ශණෙ සහ සේමාන ප්‍රදායන ත්සවෙ 2024 ුලි 11 සහ 12 ෙන ිශනෙන්හිදී විශ්වවිදයාල 
පරිශ්‍රයේදී “නයව ත්පාදනෙ සහ ිරසාරභාවෙ තුබඳන් ආහාර කර්මාන්තයේ ප්‍රගතිෙ” ෙන යත්මාව ෙටයත් 
පැවැත්විණි. 

 ජාික විෂෙමාලා හෙක් (NVQ 5 සහ 6‚  NCS) සකස් කර, සංයශ ධනෙ කර ඇි අතර තෘියීක හා 
වෘත්තීෙ වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව යවත ඉිශරිපත් කිරිමට අයේක්ෂිතෙ. 
 

 තුන්වන ශිෂය පර්යේෂණ සැසිෙ (SRS) 2024, “සමාජ ක්‍රමාංකනෙ සඳහා තාක්ෂණික සමාජ අනුකූලතාව” 

ෙන යත්මාව ෙටයත් 2024 යනොවැේබර් 7 වන ිශන විශ්වවිදයාල ශ්‍රවණාගතාරයේදී පවත්වන ලදී. 
 

 ජාතයන්තර පර්යේෂණ සේමන්ත්‍රණෙ (IRS 2024) “ිරසාර හරිත ආර්ථිකෙක් සඳහා වෘත්තීෙ තාක්ෂණ 
අධයාපනෙ” ෙන යත්මාව ෙටයත් 2024 යදසැේබර් 12 වැනි ිශන විශ්වවිදයාල ශ්‍රවණාගතාරයේදී පවත්වන ලදී. 
 

8.1.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක  
 

 තැඩසේවන බඳතාගතැනීවම් 

ඉලක්කඅ  

01. උපාධි වැඩසටහන් 

 පවින වැඩසටහන් 1‚330 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ  5/6) දරණ අෙ සඳහා කාර්මික තාක්ෂණ පීඨෙ 
මඟින් රූපලාවනය ක්යෂේත්‍රයේ නව උපාධි වැඩසටහනක් හඳුන්වා දීම 

40 

02. පශ්චාත් උපාධි වැඩසටහන් 

 අධයාපන පීඨෙ මඟින් අධයාපන කලමනාකරණෙ පිබඳබඳ ශාස්ත්‍රපි උපාධිෙ 30 

 ඉංජියන්රු තාක්ෂණ පීඨෙ විසින් හඳුන්වාදීමට නිෙමිත පාරිසරික විදයාව සහ 
තාක්ෂණ ක්යෂේත්‍රෙ පිබඳබඳව ශාස්ත්‍රපි උපාධිෙ 

30 

03. ඒකාබශධ උපාධි වැඩසටහන් 

 කටුනාෙක ඉංජියන්රු තාක්ෂණ ආෙතනයේ සහයෙ ගීතාවයෙන් ජාික 

ඉංජියන්රු විදයා ඩිේයල මාව (NDES) උපාධි මට්ටමට උසස් කිරීම 

500 

04. ඩිේයල මා සහ සහික පාඨමාලා 

 ඩිේයල මා වැඩසටහන් 100 

 තක්යසේරුකරුවන් පුහුණු කිරීයේ වැඩසටහන් සහ පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයේ 
වැඩසටහන් 

560 

 
 

8.2. විශ්තවිදයාල විදයාඅ‍න 
 

8.2.1. වැඳින්වීත 
 

2014 අංක 01 දරණ පාර්ලියේන්තු පනත සහ විශ්වවිදයාල විදයාෙතන ආඥා පනත ෙටයත් පිහිටවනු ලැබූ 

විශ්වවිදයාල විදයාෙතන, වෘත්තීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙට අනුබශධිතව පිහිටුවා ඇත. යමම විශ්වවිදයාල 

විදයාෙතනෙන්හි ප රමුඛ්‍ අරමුණ වනුයේ ප රධාන ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ (NVQ) අංශ 14ක් ෙටයත් NVQ 06 

නිපුණතා මට්ටම සහිත සිසු සිසුවිෙන් බිහි කිරීමයි. 

දැනට අනුරාධපුර‚ බටංගතල, ොපනෙ, කුලිොපිටිෙ, මාතර හා රත්මලාන ෙන ස්ථානවල පිහිටුවා ඇි විශ්වවිදයාල 

විදයාෙතන 6ක් පවතී.  
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දැක්ත 
වෘත්තීෙ විශිෂ්ටත්වෙ ළඟාකර ගතැනීම සඳහා වන කාර්මික අවශයතා සපුරාලමින්, වෘත්තීෙ අධයාපනෙ ලබා දීයේ 
පුයර ගතාමී විශ්වවිදයාල විදයාෙතන බවට පත් වීම 
 

 

වතවවතර 
 

ඒකාබශධ සහ නිපුණතා නැරුරු වෘත්තීෙ අධයාපනෙක් ලබා දීම, නවය පර්යේෂණ සඳහා ජාතයන්තර පිබඳගතැනීමට 
ලක්වීම සහ ඊට අදාළ කර්මාන්ත හා ප රජාව සමඟ ක රිොකාරීව සේබන්ධ වීම 
  

8.2.2. කාර්අඅන් 
 

 තාක්ෂණික හා වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සහ පුහුණු පශධිවල සිසුන්යග්ධන ප රගතිීයලී සංවර්ධනෙට සහාෙ වීම 
 

 කර්මාන්තවල සහයෙ ගීතාවෙ ඇිව සිසුන් සඳහා පරිපූර්ණ පුහුණුවක් ලබා දීම 
 

 සිසුන්යග්ධන නිපුණතාවෙ ඉහළ නැංවීමට සහ අධයෙන සුදුසුකේ සපුරා ගතැනීම සඳහා වන ජාික වෘත්තීෙ 
සුදුසුකේ NVQ සහිත අධයෙන පාඨමාලා ලබා දීම 
 

 ප රජාව අතර කුසලතා සහ දැනුම යබදා හැරීම සඳහා ඉල්ලූම මත වයාේි පාඨමාලා ලබා දීම 
 

8.2.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ 
 

 උසස් ඩිප්වලෝතා පාඨතාලා සඳවා සිසුන් බදතාගතැනීත 
 

අනු 

අාංකඅ 
අාංශඅ අනුරාධ්‍පුර බේාංගතල අාපනඅ කුලිඅාපිටිඅ තා‍ර රතීතලාන 

2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

01. වරවර හා 
ජලජීවී වගතාව 

30 36 - - - - - - - - - - 

02. යගතොඩනැගිලි 
සහ ඉිශකිරීේ 

60 58 60 69 60 60 160 144 60 60   

03. විදුලි, 
ඉයලක්යරොනි
ක සහ විදුලි 
සංයශශ 

60 63 - - - - - - - - 60 62 

04. යහ ටල් සහ 
සංචාරක 
කළමනාකර
ණෙ 

60 56 60 68 30 28 40 41 60 61 30 25 

05. පුශගතලික සහ 
ප රජා 
සංවර්ධනෙ 

- - - - 30 32 - - - - - - 

06. කෘෂිකාර්මික 
වැවිලි සහ පශු 
සේපත් 

30 32 30 23 30 24 40 36 - - - - 

07. ආහාර 
තාක්ෂණෙ 

- - - - 30 34 - - 30 35 30 38 

08. Mechatronics 
තාක්ෂණෙ 

- - - - 30 25 - - - - - - 

09. ීයතකරණ සහ 
වායු 
සමීකරණ 

- - - - - - 30 17 30 14 - - 

10. යම ටර් රථ 
අලූත්වැඩිොව 
සහ නඩත්තුව 

- - - - - - 40 43 30 34 - - 

11. කලා නිර්මාණ 
සහ මාධය 
(දෘශය සහ 
ප රසංගත) 

- - - - - - - - - - 60 54 

12. යතොරතුරු 
සන්නියේදන
ෙ සහ 
බහුමාධය 

- - - - 30 33 - - - - - - 

13. යරිශපිබඳ සහ 
ඇඟලූේ 

- - - - - - - - - - 30 33 

14. යවනත් - - 30 36 30 28 30 28 60 56 90 102 
එකතුත 240 245 180 196 270 264 340 309 270 260 300 314 
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විශ්වවිදයාල විදයාෙතනෙන්හි 2024 ශිෂය කණ්ඩාෙම සඳහා අයේක්ෂා කළ සහ සතය බදවා ගතැනීම පහත පරිිශ යේ. 

අනු 

අාංකඅ 
අාංශඅ අනුරාධ්‍පුර බේාංගතල අාපනඅ කුලිඅාපිටිඅ තා‍ර රතීතලාන 

2024 2024 2024 2024 2024 2024 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

ඉලක්කඅ බදතා 
ගතැනීත 

01. වරවර හා 
ජලජීවී 
වගතාව 

30 33 - - - - - - - - - - 

02. යගතොඩනැගි
ලි සහ 
ඉිශකිරීේ 

60 39 60 48 60 47 160 99 70 45 - - 

03. විදුලි, 
ඉයලක්යරො
නික සහ 
විදුලි 
සංයශශ 

60 56 - - - - - - - - 60 60 

04. යහ ටල් 
සහ 
සංචාරක 
කළමනාක
රණෙ 

60 53 60 68 30 31 40 29 70 53 30 33 

05. පුශගතලික 
සහ ප රජා 
සංවර්ධනෙ 

- - - - 30 28 - - - - - - 

06. කෘෂිකාර්මි
ක වැවිලි 
සහ පශු 
සේපත් 

30 27 30 08 30 6 40 16 - - - - 

07. ආහාර 
තාක්ෂණෙ 

- - - - 30 29 - - 35 36 30 37 

08. Mechatroni

cs 

තාක්ෂණෙ 

- - - - 30 30 - - - - - - 

09. ීයතකරණ 
සහ වායු 
සමීකරණ 

- - - - - - 30 20 35 20 - - 

10. යම ටර් 
රථ 
අලූත්වැඩිෙ
ාාව සහ 
නඩත්තුව 

- - - - - - 40 45 35 35 - - 

11. කලා 
නිර්මාණ 
සහ මාධය 
(දෘශය සහ 
ප රසංගතෙ) 

- - - - - - - - - - 60 50 

12. යතොරතුරු 
සන්නියේද
නෙ සහ 
බහුමාධය 

- - - - 30 29 - - - - - - 

13. යරිශපිබඳ 
සහ 
ඇඟලූේ 

- - - - - - - - - - 30 28 

14. යවනත්   30 30 30 11 30 20 70 48 90 100 

එකතුත 240 208 180 154 270 211 340 229 315 237 300 308 
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8.2.4. වතනතී යඅගත රවණ  
 

 උසස් ජාික ඩිේයල මා සහ ජාික ඩිේයල මා සඳහා සුදුසුකේ ලැබූ සිසුන් 951 යදයනකු සඳහා 2024 

ඔක්යත බර් 16 වන ිශන පැවි ඩිේයල මා ප රදායන ත්සවයෙහි දී ඩිේයල මා ප රදානෙ කර ඇත. 
 

 World Skill Day Exhibition 2024, Culinary Art Food Expo 2024, TechXphere, Future Mind 

Exhibition සහ Pro Food Pro Pack Exhibition 2024 වැනි යශීයෙ සහ වියශීයෙ ප රදර්ශන ගතණනාවකට 

විශ්වවිදයාල විදයාෙතන සිසුන් සහභාගී වූ අතර ඒ හරහා ඔවුන් ක්යෂේත රෙට නිරාවරණෙ වීම යමන්ම 

විශ්වවිදයාල විදයාෙතන පිබඳබඳව ප රජා දැනුවත්භාවෙ ද වර්ධනෙ විෙ. 
 

 දැනුවත්භාවෙ වර්ධනෙ සහ ප රජා යමයහවර උයදසා ඒකාබශධ සමාජ වගතකීේ වැඩසටහන් ප රමාණෙක් 

පැවැත්වීමට කටයුතු කරන ලදී. ඒ අතර, 

- ොපනෙ විශ්වවිදයාල විදයාෙතනෙ මඟින් යල් දන්දීයේ වයාපාර, යනොමියල් වවදය සාෙන, ොපනෙ 

බන්ධනාගතාරෙ සඳහා යපොත් පරිතයාගත කිරීයේ වැඩසටහන, ඉංජියන්රු තාක්ෂණ ගුරුවරුන් සඳහා 

වැඩමුළු, ප රායශීයෙ ප රජාව සහ රාජය යනොවන සංවිධාන සමඟ මක්ව යගතොවීන් සඳහා දැනුවත් කිරීයේ 

වැඩසටහන් ක රිොත්මක කරන ලදී. 

- අනුරාධපුර, බටංගතල, මාතර, රත්මලාන, සහ කුලිොපිටිෙ විශ්වවිදයාල විදයාෙතන මඟින් විවිධ 

දැනුවත් කිරීයේ වැඩසටහන් පවත්වන ලදී. 
 

8.2.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 

 ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ මටට්ම 07 (NVQ 07) නව උපාධි වැඩසටහන් සහ වෘත්තීෙ තාක්ෂණ 

විශ්වවිදයාලයේ සහයෙ ගීතාවෙ සමඟ සුදුසු ස්වෙං මූලයෙන වැඩසටහන් යගතොඩනැගීම 
 

 සෑම අධයෙන වැඩසටහනකටම බඳවා ගතැනීමට අනුමැිෙ ඇි උපරිම සිසුන් සංඛ්‍යාව බඳවා ගතැනීම සහ 

ශිෂය හැරොම අවම කිරීමට පාලන ක රමෙක් ක රිොත්මක කිරීම 
 

 ප රයශශෙ තුළ විශ්වවිදයාල විදයාෙතන ප රවර්ධනෙ උපරිම මටට්මට යගතන ඒම අරමුණු කරගතනිමින් දැනුවත් 

කිරීේ සහ වෘත්තීෙ උපයශශන වැඩසටහන් පැවැත්විම සඳහා පාසල් සහ ප රජාව සමඟ ජාලෙක් 

යගතොඩනැඟීම සහ මෙ පුළුල්  කරගතැනීම 
 

 කර්මාන්ත ක්යෂේත රෙ සමඟ අපයග්ධන ජාලෙ පුළුල් කරගතැනීම හරහා සිසුන්යග්ධන වෘත්තීෙ පුහුණු අවස්ථා සහ 

රැකිො අවස්ථා වර්ධනෙ කරගතැනීම. 
 

 ආිශ විදයාර්ථයින් සමඟ සේබන්ධතාවෙ ශක්ිමත් කරගතැනීමට සහ පුළුල් කරගතැනීමට, වැඩසටහන් 

වැඩිිශයුණු කරගතැනීම සඳහා අදහස් ලබාගතැනීමට සහ නවක උපාධිධාරීන් යවනුයවන් රැකිො අවස්ථා 

ගතයේෂණෙට වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශන ඒකකෙක් සහ ආිශ විදයාර්ථයින්යග්ධන සංගතමෙක් පිහිටුවීමට 

සැලසුේ කිරීම 
 

 අධයෙන වැඩසටහන්හි ගුණාත්මකභාවෙ වර්ධනෙට සහ පර්යේෂණ ප රමාණෙ වැඩි කිරීමට විදයාගතාර 

සඳහා අි නවීන තාක්ෂණෙ සහ පහසුකේ ස්ථාපනෙ කිරීම 
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      පුහුණු අංශෙන් තුළ පුහුණුව ලබායදන අතරතුර-CGTTI 

 

ඊශ්‍රාෙලයේ ශ්‍රී ලංකා තානාපි 

කාර්ොලෙ, ජාික ආධුනිකත්ව සහ කාර්මික 

පුහුණු අධිකාරිෙ (NAITA) සහ තෘියික සහ 
වෘත්තීෙ අධයාපන යකොමිෂන් සභාව 

(TVEC) සමඟ මක්ව සාත්තු යසේවක අංශයේ 

කුසලතා පරීක්ෂා කිරීම සඳහා NVQ 

3 සහ NVQ  4 මට්ටේ සඳහා ලිඛිත හා 

යෙ ගතයතා පරීක්ෂණ ඊශ්‍රාෙලයේ දී පැවැත්වීම 

 

නයිටා සහිකලාීන තරුණ 
වයවසාෙකෙන් හට නව වයාපාරෙක් 
ආරේභ කිරීමට යහ  තම වයාපාරෙ 
වැඩිිශයුණු කිරීමට ලංකා බැංකුයේ 
පූර්ණ දාෙකත්වෙ ෙටයත් සහනදායී 
යපොබඳෙක් ෙටයත් ණෙ ලබා දීයේ 
වැඩසටහන 

      BMICH හි පැවි ආෙතනීෙ ඩිේයල මා සහ සහිකපත්‍ර ප්‍රදායන ත්සවෙ-CGTTI 
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උපයශශකවරයෙකු වන මන්.ටී. බණ්ඩාර මහතා චීනයේ පැවි Second Belt and Road International 

Skills Competition ජාතයන්තර කුසලතා තරඟෙට සහභාගී වී 04 වන ස්ථානෙ ිශනා ගතන්නා ලදී 

 

 

ජාතයන්තර නිපුණතා තරඟෙ 2024 ුනි 26-24 අතර 

චීනයේ Chongqing හිදී පැවැත්විණි - Univotec Industry Expo ජාතයන්තර ප්‍රදර්ශනයේ යහොඳම 

නයව ත්පාදන සේමාන - Innovation Arena 2024 

Univotec 
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09.  ශ්‍රී ලාංකා සාගතර විශ්තවිදයාලඅ (OCUSL) 

 

9.1.  වැඳින්වීත 

ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙ 2014 අංක 31 දරණ පනත මඟින් ස්ථාපිත වී ශ්‍රී ලංකායේ වරවර, සාගතර, සමු‍රීෙ 

ක්යෂේත්‍රවල මිනිස්බල අවශයතා සපුරාලීම සඳහා වරවර, සාගතර, විදයාත්මක, සමු‍රීෙ තාක්ෂණෙ සහ සමාන 

ක්යෂේත්‍රවල නිෙැලී සිටින තැනැත්තන්යග්ධන විදයාත්මක, තාක්ෂණික සහ කළමනාකරණ නිපුණතා වැඩි ිශයුණු කර 

යදස් වියදස් පිබඳගතත් උසස් අධයාපන දැනුමක් ලබා දීයේ ජාික වගතකීම ඉටු කරනු ලබන්යන්ෙ. 
 

දැක්ත 
 

සමුද්‍ර, සමු‍රීෙ හා වරවර අංශ සඳහා නවය විසදුේ ලබාදීම 

වතවවතර 
 

කලාපයේ සමුද්‍ර හා වරවර අධයාපනයේ විශිෂ්ටත්වයේ යක්න්ද්‍රස්ථානෙ වීම 
 
 

9.2. අරමුණු 

 
2014 අංක 31 දරණ ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාල පනයත් 11 වන යකොටයසේ විශ්වවිදයාලෙ ස්ථාපිත කිරීයේ අරමුණු 
පහත අයුරින් දක්වා ඇත. 

 වරවර, සමුද්‍ර විදයා, සමු‍රීෙ තාක්ෂණෙ සහ සමාන ක්යෂේත්‍රවල විශ්වවිදයාල අධයාපනෙක් ලබා දීම සඳහා 

විධිවිධාන සැලැස්වීම 
 

 ෙේ ප්‍රයශශෙක මිනිස්බල අවශයතා සපුරාලීම අරභො වරවර හා සමාන ක්යෂේත්‍රවලට අදාළ වෘත්තීෙ සහ 

තාක්ෂණික අධයාපන පාඨමාලා සඳහා අවස්ථා ලබා දීම 
 

 වරවර හා සමාන ක්යෂේත්‍රවල නිෙැලී සිටින තැනැත්තන් අතර වරවර, සමුද්‍ර සහ සමු‍රීෙ අංශවලට අදාළ දැනුම 

වයාේත කිරීම 
 

 වරවර, සාගතර විදයාත්මක, සමු‍රීෙ තාක්ෂණෙ සහ සමාන ක්යෂේත්‍රවල අඛ්‍ණ්ඩ වෘත්තීෙ සංවර්ධනෙ උයදසා 

වයාේත පාඨමාලා සඳහා විධිවිධාන සැලසීම 
 

 විශ්වවිදයාලෙට ඇතුළත් කර ගතැනීම සඳහා වරවර හා සමාන ක්යෂේත්‍රවල යසේවක මඩුලු සඳහා වෘත්තීෙ සහ 

තාක්ෂණික පාඨමාලා සැපයීම 
 

 වරවර, සාගතර විදයාත්මක, සමු‍රීෙ තාක්ෂණෙ සහ සමාන ක්යෂේත්‍රවල විශ්වවිදයාල අධයාපනෙක් ලබා 

ගතැනීමට ශිෂයෙන්ට ඇි දක්ෂතාවෙ සහ හැකිොව මත පදනේව ඉංජියන්රු ශිල්පෙ, විදයාත්මක, 

තාක්ෂණික සහ වෘත්තීමෙ අධයාපනෙ සහ පුහුණුවීයේ පශධි ෙන ක්යෂේත්‍රවල ප්‍රගති සංවර්ධනෙ සඳහා 

විධිවිධාන සැලැස්වීම 
 

 ජාික වෘත්තීෙමෙ සුදුසුකේ ඇි තැනැත්තන් සඳහා අධයාපන පාඨමාලා සඳහා විධිවිධාන සැලසීම සහ 

වරවර, සාගතර විදයාත්මක, සමු‍රීෙ තාක්ෂණෙ සහ සමාන ක්යෂේත්‍රවල ඔවුන්යග්ධන ප්‍රවීණත්වෙ වැඩි ිශයුණු කිරීම 

සඳහා සහ ශාස්ත්‍රීෙ සුදුසුකේ අත්කර ගතැනීම සඳහා ඔවුන්ට සහාෙ වීම 
 

9.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ 
 

9.3.1. යා‍යන්‍ර සබඳ‍ා - අතවබෝධ්‍‍ා ගිවිසුම් 
 

 ඇයමරිකා මක්සත් ජනපදයේ යනොටර්ඩෑේ විශ්වවිදයාලෙ සහ ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලෙ අතර වසර 

2024 සහ 2028 දක්වා පස් අවුරුදු කාලසීමාවක් සඳහා යබංගතාල යබොක්ක සාගතර සීමායේ සාගතර සහ 

වායුයගත ලීෙ විදයාව පිබඳබඳ පර්යේෂණ වයාපෘිෙක් ක්‍රිොත්මක කිරීමට 2024.06.12 ිශන අවයබ ධතා 

ගිවිසුේ ගතතවීම. වයාපෘිෙ මඟින් අධයෙන සංවර්ධනෙ, පර්යේෂණ සහ ප්‍රථම උපාධි සහ පශ්චාත් උපාධි 

අයේක්ෂක ශිෂය ප්‍රජාවයග්ධන කුසලතා වර්ධනෙ අරමුණු යකයර්.  

යනොටර්ඩෑේ විශ්වවිදයාලෙ සහ යවොෂින්ටන් විශ්වවිදයාලෙ වයාපෘිෙ සඳහා ඇයමරිකා මක්සත් ජනපද 

යඩොලර් 62,000ක ඇස්තයේන්තුගතත මුදලින් 60,000ක මූලය ආධාර ප්‍රදානෙ සිදු කර ඇත.  



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

44 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 

 සහයෙ ගී අධයෙන හා පර්යේෂණ කටයුතු සඳහා චීන විදයා ඇකඩමිෙ ෙටයත් පවින දකුණු චීන මුහුදු 

සාගතර විදයා ආෙතනෙ සමඟ විශ්වවිදයාලෙ අවයබ ධතා ගිවිසුමක් (MOU) සකස් කර ඇත. යමම 

යෙ ජනාව ජාික ක්‍රමසේපාදන යදපාර්තයේන්තුව සහ වියශශ සේපත් යදපාර්තයේන්තුව විසින් අනුමත 

කර ඇි අතර, අවයබ ධතා ගිවිසුම අත්සන් කිරීම සඳහා ඉිශරි කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. 
 

 චිනයේ සන් ෙැට් යසන් (Sun Yat - Sen University) විශ්වවිදයාලෙ සමඟ අධයෙන හා පර්යේෂණ සබඳතා 
සඳහා ගිවිසුේ ගතතවීමට විශ්වවිදයාලෙ කටයුතු කර ඇත. 

 
 

9.3.2. උසස් අධ්‍යඅන අාංශඅ 
 

 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලයේ පස්වන උපාධි ප්‍රදායන ත්සවෙ 2024.11.20 වන ිශන බණ්ඩාරනාෙක 

අනුස්මරණ ජාතයන්තර ජාතයන්තර සේමන්ත්‍රණ ශාලායේදී පවත්වා උපාධිලාීන සිසුන් 239 යදයනකු 

සඳහා උපාධි ප්‍රදානෙ සිදු කිරීම.  
 

 වෘත්තීෙ අධයාපනෙ සඳහා ප්‍රවිශ්ඨ වන සිසුන් සඳහා වෘත්තීෙ පුහුණු අවස්ථා පුළුල් කිරීම අරමුණු කර 

ගතනිමින් රැකිො විරහිත තරුණ ප්‍රජාව වෘත්තීෙ නිපුණත්වයෙන් බල ගතන්වා වෘත්තීෙ අධයාපනෙ යවත 

නැරුරු කිරීයේ අයේක්ෂායවන් “නිපුණ‍ා සිසු සවිඅ ශිෂයාධ්‍ාර ‍රතඅ” ක්‍රිොත්මක වන අතර‚ ශ්‍රී ලංකා 

සාගතර විශ්වවිදයාලයීෙ උසස් අධයෙන අංශ සිසුන් 160 යදයනකු සඳහා ද 2024 වර්ෂයේ සිට “නිපුණතා 

සිසු සවිෙ ශිෂයාධාර ක්‍රමෙ” ක්‍රිොත්මක කිරීම. 
 

 ජලජීවී වගතාව සහ මුහුදු ආහාර තාක්ෂණෙ පිබඳබඳ තාක්ෂණයේදී උපාධි (B.Tech in Aquaculture and 

Seafood Technology) පාඨමාලායේ ප්‍රායෙ ගික පුහුණු කටයුතු සඳහා විදයාගතාර පහසුකේ සැපයීම 

අරමුණු කර Aquaculture and Anatomy Laboratory විදයාගතාරෙ 2024 ුලි මස 18 වන ිශන ස්ථාපිත 

කිරීම. 
 

 ශ්‍රී ලංකා ඉංජියන්රු ආෙතනයේ සාමාජිකත්වෙ ලබා ගතැනීම සඳහා විශ්වවිදයාලයීෙ නාවික ඉංජියන්රු 

උපාධි පාඨමාලායේ විෂෙ නිර්යශශෙ ප්‍රමිිකරණෙ කිරීයේ වැඩමුළුවක් 2024 ුනි මස 22 වන ිශන සිෙලු 

පාර්ශවකරුවන්යග්ධන සහභාගිත්වයෙන් පැවැත්වීම. වැඩමුළුව සඳහා විශ්වවිදයාල පශධියේ නාවික 

ක්යෂේත්‍රෙ නියෙ ජනෙ කරනු ලබන විශ්වවිදයාල වන යමොරටුව, යකොතලාවල ආරක්ෂක, විවෘත, 

යේරායදණිෙ,  කැළණිෙ සහ සියනක් විශ්වවිදයාල දාෙකත්වෙ දක්වන ලද අතර, ක්යෂේත්‍රෙ නියෙ ජනෙ 

කරමින් යකොළඹ නැේ තටාකාංගතනෙ, මාස්ටර් ඩයිවර්ස්, ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදාව, ශ්‍රී ලංකා විදුලිබල 

මණ්ඩලෙ සහ යජ න් කීල්ස් ප්‍රයිවට් ලිමිට්  ආෙතනෙ සහභාගි විෙ. 
 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලයීෙ ඉිහාසයේ නාවික ඉංජියන්රු ක්යෂේත්‍රෙ සේබන්ධ සාර්ථක ඉිශරි පිෙවරක් 

යලස විශ්වවිදයාලයීෙ නාවික ඉංජියන්රු උපාධි පාඨමාලායේ පළමු කාන්තා කැය් ට් නිලධාරිනිෙ පත්වීම  

නාවික ක්යෂේත්‍රයේ සංධිස්ථානෙකි. 
 

 සාගතර විශ්වවිදයාලයේ ප්‍රථම වියශශ ශිෂය සහභාගිත්ව අධයෙන දැනුම හුවමාරු වැඩසටහන යකොරිො 

මැරිටයිේ සාගතර විශ්වවිදයාලෙ (Korea Maritime Ocean University) යවරළ සහ සමුද්‍ර සේපත් 

කළමනාකරණ අධයෙන අංශ සිසුන් සමඟ ඒකාබශධව 2024 ජූලි මස 24 ිශන සිට 30 දක්වා කාලසීමායේ 

පැවැත්වීම. 
 

 වරවර හා සාගතර විදයා පීඨයේ වරවර හා සමු‍රීෙ අධයෙන අංශෙ මඟින් සූර්ෙ විෙලන භාවිතයෙන් වරවර 

ප්‍රජාවට සහ පාරියභ ගික ජනතාවට යසෞඛ්‍යාරක්ෂිතව  හා ගුණාත්මකව විෙබඳ මුහුදු ආහාර නිපදවීම සඳහා 

අවශය තාක්ෂණික දැනුම ලබා දීම සහ අවශය  සූර්ෙ විෙලන උපකරණ නිපදවීමට අවශය තාක්ෂණික 

සහාෙ ලබා දීම. 
 

 වරවර හා සාගතර විදයා පීඨයේ වරවර හා සමු‍රීෙ අධයෙන අංශෙ මඟින් දකුණු මුහුදු තීරයේ සංචාරක යහ ටල් 

සේබන්ධ කර ගතනිමින් සාගතර පරිසර පශධිෙ සුරැකීයේ වැඩපිබඳයවලක් යලස මුහුදු තණයකොළ (Sea 

Grass) වගතා වයාේත කිරීයේ වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීම. 

 
 

 වරවර හා සාගතර විදයා පීඨයේ වරවර හා සමු‍රීෙ අධයෙන අංශෙ ඇක්වායපොනික් තාක්ෂණෙ මඟින් ිරසාර 

මත්සය හා යභ ගත වගතා කිරීයේ යමවලේ නිර්මාණෙ කිරීම හඳුන්වා දී ප්‍රජාව දැනුවත්  කිරීමට කටයුතු  

කිරීම. 
 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

45 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

 සාගතර විදයා අධයෙන අංශෙ විසින් ජගතත් සාගතර ිශනෙ 2024 ජූනි මස 07 ිශන සැමරීම සඳහා “Catalyzing 

Action for Our Ocean & Climat” යත්මාව ෙටයත් වැඩසටහනක් සංවිධානෙ කර සාගතර සංරක්ෂණෙ 

සහ සමු‍රීෙ ක්යෂේත්‍රෙ ආශ්‍රිතව පවත්නා අවස්ථා හඳුනා ගතැනීම සහ යවරළ තීරයේ සුරැකීම සඳහා සිදු කළ 

යුතු කාර්ෙෙන් පිබඳබඳව සිසුන් සහ කාර්ෙමණ්ඩල දැනුවත් කිරීම. 
 

 මුහුදු වජව තාක්ෂණ උපාධි පාඨමාලායේ (B.Sc. in Marine Biotechnology) විෂෙමාලා සැකසීේ 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

9.3.3. ත්තීය අ ‍ාක්ෂණ අාංශඅ 
 

 

 ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලයීෙ වෘත්තීෙ තාක්ෂණ අංශයේ ප්‍රායශීයෙ මධයස්ථානෙන්හි ඩිේයල මා 

පාඨමාලා හදාරා ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ මට්ටේ 05 සේපූර්ණ කරන ලද සිසුන් සඳහා යතවන ඩිේයල මා 

ප්‍රදායන ත්සවෙ 2024.11.20 වන ිශන බණ්ඩාරනාෙක අනුස්මරණ ජාතයන්තර සේමන්ත්‍රණ ශාලායේදී 

පවත්වා සිසුන් 206 යදයනකු සඳහා ඩිේයල මා ප්‍රදානෙ කිරීම. 
 

 ප්‍රායශීයෙ මධයස්ථාන මඟින් පවත්වන ලද පාඨමාලා සඳහා ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ සහිකපත්  (NVQ) 

387ක් නිකුත් කර ඇි අතර ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ යනොවන සහිකපත් (Non NVQ) ඇතුළුව 563ක් 

නිකුත්කර ඇත. 
 

 යර්ඛීෙ අමාතයාංශෙ මඟින් ක්‍රිොත්මක “නිපුණ‍ා සිසු දිරිඅ” ශිෂයාධාර ලබා දීයේ වැඩසටහන සමඟ 

සේබන්වරකරණයෙන් වෘත්තීෙ තාක්ෂණ අංශයේ ශිෂය/ශිෂයාවන් සඳහා ශිෂයාධාර ක්‍රමයේදෙ ක්‍රිොත්මක 

කිරීම. 
 

 වෘත්තීෙ තාක්ෂණ අංශයේ ශිෂය ප්‍රජාව උයදසා වෘත්තීෙ මාර්යගත පයශශ ඒකකෙක් (Career Guidance 

Unit) ස්ථාපිත කිරීම. 
 

 ප්‍රායශීයෙ මධයස්ථාන (ගතාල්ල, ොපනෙ) විසින් යපර දැනුම ඇගතයීයේ ක්‍රමෙ (RPL) ෙටයත් ස්කූබා 

කිමිදුේකරු සහ වරවර ොත්‍රා නිෙමු ශිල්පීන් (ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ සහිකපත් - NVQ Level 04) සඳහා 

ජාික වෘත්තීෙ සුදුසුකේ සහිකපත් 53ක් (NVQ) නිකුත් කිරීමට අවශය කටයුතු සිදු කිරීම. 
 

9.4 සිසුන් බඳතාගතැනීත 
 

 

 උසස් අධ්‍යඅන අාංශඅ - අභයන්‍ර  සව බාිරර උපාකා පාඨතාලා 

 

අනු 

අාංකඅ 

පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 2023 2024 

උපාකා පාඨතාලා ඉලක්කඅ 

 

බඳතාගතැනීම්  ඉලක්කඅ  බඳතාගතැනීම් 

2024.12.31 දක්තා  

01. නාවික ඉංජියන්රු විදයායේදී උපාධිෙ 50 63 65 - 

02. නාවික ප්‍රවාහන සහ සැපයුේ කළමනාකරණ 
විදයායේදී උපාධිෙ 

80 53 65 - 

03. යවරළ සහ සමුද්‍ර සේපත් කළමනාකරණ 
උපාධිෙ 

50 54 

 

55 

 

- 

04. වරවර හා සමු‍රීෙ විදයා විදයායේදී උපාධිෙ 60 53 55 - 

05. සාගතර විදයා විදයායේදී උපාධිෙ 30 35 30 - 

06. ජලජීවී වගතාව හා මුහුදු ආහාර පිබඳබඳ 
තාක්ෂණයේදී  උපාධිෙ 

80 

 

70 

 

70 

 

- 

උප එකතුත 350 328 340 - 

07. දුරස්ථ අධයෙන උපාධි පාඨමාලා 200 141 150 (2024/2025) 97 

  200 (2025/2026) 116 

08. පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා 22 16 20 10 

එකතුත 572 485 710 223 
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 ත්තීය අ ‍ාක්ෂණ අාංශඅ 

 

  

අනු 

අාංකඅ 

 

පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

නිපුණ‍ා සම්ත‍ තට්ේත 

 යාියක ත්තීය අ සුදුසුකම් - 

NVQ / යාියක ත්තීය අ 

සුදුසුකම් වනිතන - Non 

NVQ) 

 

2023 

 

2024 

පාඨතාලා  ඉලක්කඅ 

 

බඳතාගතැනීම්  ඉලක්කඅ 

 

බඳතාගතැනීම් 

2024.12.31  

01. වරවර හා ජලජීවී වගතාව NVQ 655 400 609 305 

Non NVQ 681 566 669 372 

02. සමු‍රීෙ හා නාවික 
විදයාව  

NVQ 355 298 636 448 

Non NVQ 85 216 90 165 

03. යතොරතුරු තාක්ෂණ  
සහ සන්නියේදන 

NVQ 
144 75 110 33 

04. ජංගතම පුහුණු  Non NVQ 415 132 416 613 

05. යපර දැනුේ ඇගතයීේ 

ක්‍රමෙ (RPL) 
 

   53 

එකතුත 2‚335 1‚687 2‚530 1‚989 
 

 

9.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 
 

 අධයෙන යපොදු සහික පත්‍ර උසස් යපළ සමත් යශීයෙ සිසුන් සඳහා පමණක් දැනට විවෘතව පවින උපාධි 

පාඨමාලාවන්හි අධයෙන අවස්ථා යමරට ජාතයන්තර පාසල් සිසුන් සහ  වියශීයෙ සිසුන් සඳහා ද ලබාදීම 
 

 ජාතයන්තර සිසුන් සඳහා විශ්වවිදයාලයීෙ පීඨෙක් ස්ථාපිත කිරීම 
 

 නව උපාධි පාඨමාලා යදකක් ආරේභ කිරීම - සමු‍රීෙ කටයුතු පිබඳබඳ උපාධි පාඨමාලාව (B.Sc.in Maritime 

Affairs) සහ මුහුදු වජව තාක්ෂණ විදයා උපාධි පාඨමාලාව (B.Sc.in Marine Biotechnology) 
 

 ොත්‍රා සහ ොත්‍රා යගතොඩනැඟීයේ (Boat and Ship Building) NVQ පාඨමාලා ආරේභ කිරීම 
 

 යෙ ජිත යකොරිෙන් අධාර ෙටයත් පහසුකේ සහිත විශ්වවිදයාල පරිශ්‍රෙක් ඉඳිකිරීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල 

අනුමැිෙ ලැබී ඇි බැවින්‚ මහි ඉිශරි පිෙවර සඳහා කටයුතු සේපාදනෙ කිරීම 
 

 විවෘත හා දුරස්ථ අධයෙන යක්න්ද්‍රෙ මඟින් නව උපාධි පාඨමාලාවක් හඳුන්වා දීම - ොපනෙ විශ්වවිදයාලෙ 

සමඟ සහයෙ ගීව අර්ධකාලීන බාහිර උපාධි පාඨමාලාවක් වශයෙන් විදයායේදී නාවික ප්‍රවාහන සහ සැපයුේ 

කළමනාකරණ උපාධිෙ හඳුන්වා දීම (B.Sc. Hons. in Maritime Transportation and Logistics 

Management)  
 

 ජාික යකොරිො නාවික සහ සාගතර විශ්වවිදයාලෙ (National Korea Maritime & Ocean University ) සහ 

ශ්‍රී ලංකා සාගතර විශ්වවිදයාලයේ සහයෙ ගීතාවයෙන් මුහුදු වජව තාක්ෂණ විදයාපි උපාධි පාඨමාලායේ  

(M.Sc.in Marine Biotechnology) විෂෙ මාලා සැකසීේ කටයුතු ආරේභ කිරීම 
 

 සාගතර පරිසරෙ පිබඳබඳ දැනුම සහ පුහුණුව ලබාදීම සඳහා Centre of Excellence (Indian Ocean Rim 

Association - IORA) යභෞිකව ආරේභ කිරීම 
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10. යාියක තයාපාර කළතනාකාරීතීත ආඅ‍නඅ (NIBM) 
 

10.1. වැඳින්වීත 

ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ ශ්‍රී ලංකායේ ප්‍රමුඛ්‍තම වයාපාරික පාසලයි. යමම ආෙතනෙ යගත ලීෙ 

ප්‍රවණතා සමඟ සමීපව වර්තමාන අවශයතාවලට සරිලන පරිිශ ඔවුන්යග්ධන නිෂප්ාදන නිරන්තරයෙන් ොවත්කාලීන 

කරයි. කළමනාකරණෙ, පුහුණුව සහ අධයාපනයේ ප්‍රමුඛ්‍යෙකු බව ඔේපු කරමින් වසර ගතණනාවක් පුරා 

අනනයතාවෙ වර්ධනෙ කර ඇත. ශිෂය, ශිෂයාවන් රාශිෙකට වඩා යහොඳ අනාගතතෙක් නිර්මාණෙ කර ගතැනීමට 

මංයපත් විවිර කර දී  ඇත. 
 

 

ජාතයන්තර කේකරු සංවිධානයේ වැඩසටහන් ක්‍රිොත්මක කිරීයේ නියෙ ජිතාෙතනෙක් යලස මක්සත් ජාතීන්යග්ධන 

සංවර්ධන වැඩසටහන සමඟ සහයෙ ගතයෙන් කර්මාන්ත හා විදයා කටයුතු අමාතයාංශයේ විෂෙ පථෙ ෙටයත් 1968 

දී පිහිටුවන ලද ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ වසර 56ක් පුරා ක්‍රිොත්මක යේ. ඉන් පසුව 

පාර්ලියේන්තු පනතක් මඟින් ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ යලස සංස්ථාගතත කරන ලදී (1976 අංක 

23 දරණ ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතන පනත මඟින්). යමම පනතට 1991 අංක 28 දරණ පනත හා 

2014 අංක 02 දරණ පනත ෙටයත්ද ෙේ ෙේ සංයශ ධන යගතන මන ලදී. 
 

 

ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ අධයාපන අමාතයාංශෙ ෙටයත් වයවස්ථාපිත ආෙතනෙක් යලස ක්‍රිො 

කරයි. ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනයේ ප්‍රධාන ශාඛ්‍ාව අංක 120/5, වියේරාම මාවත, යකොළඹ 07, 

පිහිටා ඇත. ජාික නයව ත්පාදන මධයස්ථානෙ (NIC) - කිරුළපන, වයාපාර පාසල (SOB) - රාජගිරිෙ ෙන ස්ථාන 

වල පිහිටා ඇි අතර අයනකුත් ශාඛ්‍ා කුරුණෑගතල, මහනුවර, යේරායදණිෙ, ගතාල්ල සහ මාතර ෙන ප්‍රයශශවල පිහිටා 

ඇත. යමම ආෙතනෙ විශ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන යකොමිෂන් සභාව විසින් පිබඳගතත් උපාධි පිරිනමන, ස්වෙං පාලන, 

ජාතයන්තරව පිබඳගතත් ආෙතනෙකි. 2009 වර්ෂයේදී ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ යගතෞරව තත්ත්ව 

සේමානයෙන් පිදුේ ලැබූ අතර ISO 9001:2015 සහිකෙ ද ලබායගතන ඇත. 
 

දැක්ත 

තමන්යග්ධන ජීවිත සහ අන් අෙයග්ධන ජීවිත පරිවර්තනෙ කළ හැකි චින්තකයින් බිහි කිරීමට කැප වූ සංවිධානෙක් බවට 

පත්වීම 
 

වතවවතර 

ජීවිත කාලෙ පුරාම ඉයගතන ගතන්නන් බිහි කිරීම යවනුයවන් අත්දැකීේ සහිත ඉයගතනීම හරහා නයව ත්පාදනෙන් 

යප ෂණෙ කිරීම සඳහා ඉයගතනුේ පරිසරෙක් නිර්මාණෙ කිරීම 
 

10.2 කාර්අඅන් 
 

 රාජය සහ යපෞශගතලික ෙන අංශවල කාර්මික හා වාණිජ වයාපාරවල කළමනාකරුවන් සහ අවරක්ෂණ 

කාර්ෙ මණ්ඩලෙ සංවර්ධනෙ කිරීම 
 

 කළමනාකරණයේ නිර්මාණාත්මක සහභාගීත්වෙ සඳහා වෘත්ිකෙන් පුහුණු කිරීම සහ දැනුවත් කිරීම 
 

 කළමනාකරණෙ පිබඳබඳ වියශේෂඥ යසේවා සැපයීම, කාර්ෙසාධන ප්‍රමිතීන් ස්ථාපිත කිරීම සහ ඵලදායිතාව 

වැඩිිශයුණු කිරීම  
 

 කාර්ෙසාධන සංවර්ධනෙ සඳහා මානව දාෙකත්වෙ ප්‍රශස්ත කිරීම සඳහා යවනත් ක්‍රිොකාරකේ සිදු කිරීම 
 

 පරිසරෙ පිබඳබඳ වඩා යහොඳ ඇගතයීමක් සඳහා කළමනාකරණයේ අංශ සහ අදාළ සමාජ-ආර්ථික සංසිශධි 

පිබඳබඳ පර්යේෂණ සහ දත්ත රැස් කිරීම 
 

 බාහිර සංවිධානවලට කළමනාකරණ යතොරතුරු යසේවා සැපයීම සහ යතොරතුරු තාක්ෂණ ක්යෂේත්‍රයේ 

යසේවක පිරිස් පුහුණු කිරීම 

 ආෙතනික අංශෙයේ පශධි, ක්‍රිො පටිපාටි සහ ක්‍රිොවලීන් වැඩිිශයුණු කිරීම සඳහා උපයශශන යසේවා 

සැපයීම, සැලසුේ ක්‍රිොවලිෙට සහාෙ වීම සහ සාමානයයෙන් යවනස් වන පාරිසරික සාධක මඟින් මල්ල 

වන තර්ජනවලට මුහුණ දීම සඳහා අවශය ප්‍රෙත්නෙන් සඳහා උපකාර කිරීම 
 

 

 

 අධයාපන හා පුහුණු වැඩසටහන් හරහා ආෙතනවල ඵලදායිතාව වැඩිිශයුණු කිරීමට පහසුකේ සැලසීම 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

48 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

10.3. 2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණ 

 ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ ශ්‍රී ලංකායේ උසස් අධයාපන ක්යෂේත්‍රයේ වඩාත්ම යගතෞරවනීෙ 

ආෙතනෙ ෙන නාමයෙන් පිදුේ ලබන ලදී. 
 

 ශ්‍රී ලංකා “නිපුණතා මක්ස්යප  2024” ප්‍රදර්ශනෙ සඳහා ේලැටිනේ අනුග්‍රාහකො යලස සහභාගී විෙ. 
 

 ආනෙන අපනෙන ක්‍රිො පටිපාටි පිබඳබඳ වැඩමුළුවක් කුරුණෑගතල ශාඛ්‍ායේදී සාර්ථකව පවත්වන ලදී. 
 

 යරොයබ  විදයාව සහ යලයගත  2024 තරඟෙ සාර්ථකව සංවිධානෙ කරන ලදී. 
 

 NIBM- Beyond Books (OBL EXPO) 2024 මාර්තු මස 7, 8 සහ 9 ෙන ිශනවල හැේයලොක් සිටි සාේපු 

සංකීර්ණයේදී පැවැි අතර මෙ සිසුන් අතර ප්‍රායෙ ගික කුසලතා යප ෂණෙ කිරීමට ආෙතනයේ කැපවීම 

යකොතරේද ෙන්න පිබඳබඳව සාක්ෂි සහිතව දැකගතත හැකි විෙ. යමම ප්‍රදර්ශනෙ ඉයගතනුම ලබන්නන් විසින් 

අත්කරගතත් විශිෂ්ට ප්‍රිඵල ප්‍රදර්ශනෙ කිරීමක් යලස පැවි අතර, කර්මාන්ත අභියෙ ගතවලට මුහුණ දීම 

සඳහා සහ අනාගතත සංවර්ධනෙ සඳහා දාෙක වීමට අවශය කුසලතාවලින් සිසුන් සන්නශධ කිරීයේ 

වැදගතත්කම යපන්වා යදන ලදී. 
 

 NIBM- Beyond Books (OBL EXPO) - 2024 දී ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනයෙහි නව 

නිර්මාණාත්මක යක්න්ද්‍රස්ථානෙ වන ජාික නයව ත්පාදන මධයස්ථානයේ සිසුන් විසින් සිත් ඇදගතන්නා 

සුළු විලාසිතා දැක්මක් සමඟින් නවයකරණෙ සඳහා වූ සිෙ හැකිොව ප්‍රදර්ශනෙ කිරීම. 
 

 Flipped Classroom Model සමඟ ඒකාබශධ වූ නවය මාර්ගතගතත මිශ්‍ර ඉයගතනුේ (Online Blended 

Learning) යේිශකාව හඳුන්වාදීමත් සමඟ ඩිජිටල්කරණ පාඨමාලා මබඳදක්වන ලදී. තාක්ෂණෙ සහ නවය 

ඉගතැන්වීේ ක්‍රම හරහා අධයාපනෙ පරිවර්තනෙ කිරීම සඳහා ආෙතනයේ දැක් වූ කැපවීම යමමඟින් 

අවධාරණෙ විෙ. 
 

 OBL මක්ස්යප - යරොයබ  විදයා තරඟෙ සහ ප්‍රදර්ශනෙ සාර්ථකව සංවිධානෙ කිරීම. 
 

 OBL මක්ස්යප - බහුමාධය ප්‍රදර්ශනෙ සාර්ථකව සංවිධානෙ කිරීම. 
 

 ක්‍රීඩා සංවර්ධනෙ, මයියක්‍රොයසොේට් ඇවරවර්, මෘදුකාංගත තත්ත්ව ඉංජියන්රු, ත්‍රිමාණ ක්‍රීඩා සංවර්ධනෙ සහ 

වයාපෘි සංවර්ධනෙ සේබන්ධයෙන් පරිගතණක හා ඉංජියන්රු පාසල (SOCE) විසින් වැඩමුළු කිහිපෙක් 

සාර්ථකව පවත්වන ලදී. 
 

 වයාපාර පාසල මඟින් (SOB) සිදුවීේ කළමනාකරණෙ සහ මානව සේපත් කළමනාකරණෙ සේබන්ධව 

වැඩමුළු කිහිපෙක් සාර්ථකව පවත්වන ලදී. 
 

 මහනුවර සහ පිට පළාත්වල පාසල් කිහිපෙක් සඳහා Navigating Future School වැඩසටහන සාර්ථකව 

පවත්වන ලදී. 
 

 මහනුවර ශාඛ්‍ායේ වයාපාර පාසල මඟින් රැකිො යපොළක් (Career Fairs) සංවිධානෙ කරන ලදී. 
 

 මහනුවර ශාඛ්‍ායේ වයාපාර පාසල මඟින් සංවිධානෙ කරන ලද අරමුදල් රැස්කිරීම සදහා “සංක්‍රම” සංගීත    

වැඩසටහන පැවැත්වීම. 
 

 මහනුවර ශාඛ්‍ායේ භාෂා පාසල විසින් “යපොත් සමාජෙ” ිශෙත් කරන ලදී. 
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10.4. සිසුන් බඳතාගතැනීත 

 

අනු 

අාංකඅ 

 

පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

2023 2024 

ඉලක්ක බදතාගතැනීම් ඉලක්ක බදතාගතැනීම් 

2024.12.31 

දක්තා 

01. කෘෂිකාර්මික හා වැවිලි සේපත් 125 30 210 56 

02. කලා නිර්මාණ හා මාධය 
(කලා නිර්මාණ හා දෘශය) 

445 415 445 409 

03. යගතොඩනැගිලි හා ඉිශකිරීේ 250 178 250 144 

04. මූලය බැංකු හා කළමනාකරණෙ 2,555 2,754 2,675 2,657 

05. යහ ටල් කළමනාකරණෙ - - 102 39 

06. මානව සේපත් කළමනාකරණෙ 770 363 645 344 

07. යතොරතුරු තාක්ෂණෙ හා බහුමාධය තාක්ෂණෙ 4,350 5,539 4,590 4,268 

08. භාෂා 1,970 1,472 1,563 1,210 

09. වවදය හා යසෞඛ්‍ය විදයාව 360 298 360 125 

10. කාර්ොල කළමනාකරණෙ - - 90 101 

11. යවනත් 675 650 820 938 

එකතුත 11‚500 11‚699 11‚750 10‚291 

 

10.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා ඉලක්ක 

 ආසිොව සහ යුයර පෙ තුළ NIBM ආෙතනෙ සැලකිෙ යුතු අධයාපනික පිබඳගතැනීමක් ලබා ගතැනීම 
 

 සිසුන් සඳහා අවශය ජාතයන්තර නිරාවරණෙ ලබා දීම 
 

 බහුතර යසේවක පිරිසක් සඳහා අවශය ජාතයන්තර අත්දැකීේ ලබා දීම 
 

 NIBM ප්‍රධාන කාර්ොලෙ සහ සිෙලුම කලාපීෙ මධයස්ථානවල සිදුවන යමයහයුේ ඵලදායීව ක්‍රිොත්මක 

කිරීම සඳහා අවශය පහසුකේ හා ෙටිතල පහසුකේ සපො දීම 
 

 කර්මාන්ත ක්යෂේත්‍රයේ ප්‍රවීණෙන් සමඟ මක්ව විෂෙමාලා සංවර්ධනෙ කිරීම  
 

 සිසුන්යග්ධන රැකිො අවස්ථා නිර්මාණෙ සහ කාර්මික සංවර්ධනෙ සඳහා කර්මාන්ත නාෙකයින් සමඟ 

සහයෙ ගීතාවෙ ඇි කර ගතැනීම 
 

 උපාධිෙ ලබන සිසුන් තුළ වෘත්තීෙ කුසලතා යක්න්ද්‍ර කර ගතනිමින් සිෙලුම අධයෙන වැඩසටහන් 

ප්‍රිසංස්කරණෙ කිරීම 
 

 ආෙතනයේ ලිොපිශංචි වන බහුතර පූර්ණකාලීන සිසුන් ආෙතනයේ යහ  හවුල්කාර සංවිධානවල 

අර්ධකාලීන රැකිො අවස්ථා ලබා ගතැනීම යහ  නව වයාපාර ආරේභ කිරීම 
 

 මනා පුහුණුවක් හා සුදුසුකේ සහිත කාර්ෙ මණ්ඩලෙක් ආෙතනෙ සතු වීම මඟින් විශිෂ්ට යසේවා ස්ථාන 

ඵලදායී මට්ටමක් ලඟා කර ගතැනීම 
 

 වඩා යහොඳ උසස් අධයාපන අවස්ථා අයේක්ෂා කරන අනාගතත සිසුන් යකයරහි වැඩි අවධානෙක් යෙොමු 

කරමින් සාධාරණ මිලකට උසස් තත්ත්වයේ සුදුසුකේ පිරිනැමීම 
 

 2028 වනවිට සිෙලුම අධයෙන හා අනධයෙන ක්‍රිොවලීන් ඩිජිටල්කරණෙ කිරීම යහ  ඩිජිටල් යේිශකා මත 

කළමනාකරණෙ කිරීම 
 

 2028 වනවිට ආෙතනෙ විසින් පූර්ණ පර්යේෂණ හා සංවර්ධන පහසුකමක් ස්ථාපිත කිරීම 
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11. යාියක තයාපාර කළතනාකාරිතීත විදයාඅ‍නඅ (NSBM වරි‍ සරසවිඅ) 
 

11.1. වැඳින්වීත  
  
ජාික වයාපාර කළමනාකාරිත්ව විදයාෙතනෙ යහවත් NSBM හරිත සරසවිෙ 2007 අංක 07 දරණ සමාගතේ පනත 

ෙටයත් 2011 ඔක්යත බර් 7 වන ිශන පිහිටුවන ලදී. NSBM හරිත සරසවිෙ 1978 අංක 16 දරණ විශ්වවිදයාල පනත 

ෙටයත් පළකරන ලද අි වියශේෂ ගතැසට් නියේදනෙක් මඟින් උපාධි ප්‍රදානෙ කිරීයේ බලෙ පැවරී ඇත. NSBM හරිත 

සරසවිෙ 2016 ඔක්යත බර් මස 26 ිශන උත්සවත්ශ්‍රීයෙන් විවෘත කරන ලදී.   
  

NSBM හරිත සරසවිෙ යහ මාගතම, පිටිපන අක්කර 40ක වපසරිෙක පිහිටා ඇි, අධයාපන අමාතයාංශෙ ෙටයත් 

ක්‍රිොත්මක වන, පූර්ණ රාජය හිමිකාරිත්වෙක් සහිත ස්වෙං මූලය ආෙතනෙක් යේ. NSBM හරිත සරසවිෙ වයාපාර, 

යතොරතුරු තාක්ෂණ, ඉංජියන්රු, විදයා, නීි සහ නිර්මාණ ෙන අංශ ඔස්යසේ උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා 

රැසක් ශ්‍රී ලාංකීෙ හා වියශීයෙ සිසුන් හට පිරිනමනු ලබයි.   

  

දැක්ත  
ශ්‍රී ලංකායේ විශිෂ්ඨතම උපාධි පිරිනැමීයේ විදයාෙතනෙ බවට පත්වීම සහ ජාතයන්තර වශයෙන් පිබඳගතැනීමට  
ලක්වීම. 

 
වතවවතර 
වයාපාර ඉල්ලුමට සරිලන, යගත ලීෙව තරගතකාරී හා වගතකිව යුතු උපාධිධාරීන් බිහි කිරීම, සිෙලු පාර්ශවකරුවන් 

සමඟ සහයෙ ගතයෙන් කටයුතු කිරීම සහ සමාජෙට දාෙක වීම.  
   
 

11.2.  කාර්අඅන්  
  

 යශීයෙ හා ජාතයන්තර වශයෙන් ඉල්ලුම සඳහා උපාධිධාරීන් බිහි කිරීම 
 

 නයව ත්පාදනෙන්, යසොො ගතැනීේ සහ නිර්මාණීයලීත්වෙ තුළ ජාික හා ජාතයන්තර ආධිපතයෙ   

   සාක්ෂාත් කර ගතැනීම  
 

 යගත ලීෙ කර්මාන්ත හා යගත ලීෙ දැනුේ මධයස්ථාන සමඟ සේබන්ධ වීම 
 

 ජාියේ බුශධිමෙ, සංස්කෘික සහ සමාජ අභිලාෂෙන් සාක්ෂාත් කර ගතැනීම සඳහා සන්නියේදන  

    පරිසරෙක් නිර්මාණෙ කිරීම 
 

 ආෙතනික වර්ධනෙ අඛ්‍ණ්ඩව වැඩිිශයුණු කිරීම 
 
 

11.3. සිසුන් බඳතාගතැනීත  
 

  
 

අනු 

අාංකඅ 

 

පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

2023  

ඉලක්ක 

 

2024.03.31 

බඳතාගතැනීම්  ඉලක්ක බඳතාගතැනීත 

01. කලා නිර්මාණෙ සහ මාධය  
(දෘශය හා රංගතනෙ) 

2,200 145 4,450  25 

02. විදුලි, ඉයලක්යරොනික සහ විදුලි සංයශශ   54  29 

03. මූලය‚ බැංකු හා කළමනාකරණෙ 1134          413 

04. යහ ටල් සහ සංචාරක වයාපාරෙ   245   93 

05. යතොරතුරු සන්නියේදනෙ සහ බහු මාධය 1536 626 

06. Mechatronics තාක්ෂණෙ     31   43 

07. වවදය සහ යසෞඛ්‍ය විදයාව   316 105 

08. යගතොඩනැඟිලි සහ ඉිශකිරීේ     17     9 

  එකතුත 0,000        3,478 4,450 1,343 

2024 මැයි මස 27 ිශන පැවැත්වුණු අමාතය මණ්ඩල රැස්වීයමහි මළඹි තීරණ අනුව සීමාසහිත ජාික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව 

විදයාෙතනෙ (NSBM) ඇපයෙන් සීමිත සමාගතමක් බවට පත් කිරීම සඳහා අනුමැිෙ ලැබී ඇත. යමම තීරණෙ මත යමම 

ආෙතනයේ යතොරතුරු 2024 වර්ෂයේ පළමු කාර්තුව සඳහා පමණක් ඇතුළත් කර ඇත.  

 



 

 

ප්‍රගතියඅ 2024 වා ඉදිරි ගතතන් තගත 2025 

51 ත්තීය අ අධ්‍යාපන අාංශඅ 

12. සී/ස නිපුණ‍ා සාංතර්ධ්‍න අරමුදල (SDFL) 
 
     

12.1.  වැඳින්වීත  

නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල ෙනු‚ කාර්මික අධයාපනෙ හා වෘත්තීෙ පුහුණුව පිබඳබඳ ජනාධිපි කාර්ෙසාධන 

බලකායේ නිර්යශශෙ මත 1998 දී නිෙමු වයාපෘිෙක් යලස පිහිටුවන ලශදකි. යමම කාලෙ තුළ ජාතයන්තර 

කේකරු සංවිධානෙ සහ මක්සත් ජාතීන්යග්ධන සංවර්ධන අරමුදල මෙට අනුග්‍රහෙ දැක්විෙ.  

1999 අයගත ස්තු 20 වන ිශන, සීමාසහිත වගතකීේ සමාගතමක් යලස, 1982 අංක 17 දරණ සමාගතේ ආඥාපනත ෙටයත් 

සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල සංස්ථාගතත කරන ලදී.  ලි.ප. අංකෙ: N (PBS) 832   

1999 සැේතැේබර් මාසයේදී සමාගතයේ යකොටස් මිලදී ගතැනීම සඳහා අමාතය මණ්ඩලෙ විසින් රු.මි. 100ක මුදලක් 

අනුමත කළ අතර අරමුදල විසින් මෙ සුරක්ෂිත යලස ආයෙ ජනෙ කරන ලදී. නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල ස්වෙං 

ආදාෙේ උත්පාදන ආෙතනෙක් යලස ස්ථාපනෙ කරන ලද අතර රජෙ විසින් සපෙන ලද රු.මි. 100ට අමතරව 

ලංකා හාේපුතුන්යග්ධන සේයේලනෙ සහ තවත් යපෞශගතලික ආයෙ ජකයෙකු ද ආරේභයේදී අරමුදලට දාෙකත්වෙ 

සපො ඇත. 
 

සී/ස නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල 2007 අංක 07 දරණ නව සමාගතේ ආඥාපනත ෙටයත් සීමාසහිත සමාගතමක් යලස 

නැවත ලිොපිශංචි කරන ලද අතර (ලිොපිශංචි අංක PB 833) දැනට අධයාපන‚ උසස් අධයාපන හා වෘත්තීෙ 

අධයාපන අමාතයාංශයේ අවරක්ෂණෙ ෙටයත් ක්‍රිොත්මක යේ. 

දැක්ත 

නිපුණතා සංවර්ධනයෙහි ජාික නාෙකත්වෙ  
 

වතවවතර  

නිපුණතා සංවර්ධනෙ තුබඳන් වයවසාෙ තරඟකාරීත්වෙ උශදීපනෙ කිරීම 
 
 

12.2. අරමුණු 
 

 ඉහළ පුහුණුවලත්, දක්ෂ, අභියප්‍රේරිත සහ ඵලදායී ශ්‍රම බලකාෙක් සංවර්ධනෙ කිරීම 
 

 කර්මාන්තයේ යසේවා යෙ ජකෙන් අතර ඇි පරතරෙට ගතැලයපන රැකිො විස්තරෙ සහ පුහුණු යසේවකයින් 

සැපයීම සඳහා යශීයෙ යසේවා යෙ ජකොයග්ධන අවශයතා යමන්ම ජාතයන්තර ශ්‍රම යවළඳයපොයළේ ඇි 

අවස්ථාවන්ට අදාළ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා තාක්ෂණික පුහුණු පශධිෙක් සැපයීම 
 

 යශීයෙ යමන්ම යගත ලීෙ ආර්ථික ක්‍රමෙට අවශය රැකිො අයේක්ෂාවන් සහ ඵලදායිතාව ඉහළ නැංවීමට 

අදාළ නිපුණතා අවශයතා ඉහල නැංවීම 

12.3. කාර්අඅන්  

 රැකිො ප්‍රවිෂ්ඨ පුහුණුව, නිපුණතා සංවර්ධනෙ සහ යසේවක ප්‍රි පුහුණුව ලබාදීම 
 

 පුහුණුව, නිපුණතාවෙ සහ අභියප්‍රේරණෙ සහිත ශ්‍රම බලකාෙක් සංවර්ධනෙ කිරීම සඳහා වයවසාෙ පදනේ 

කරගතත් පුහුණු කිරීේ පුළුල් කිරීම හා වයාේත කිරීම 
 

  පුහුණු ආෙතන සහ යසේවය පක්‍ෂෙ අතර සේබන්ධතා සේපාදනෙ කිරීම 
 

 යත රාගතත් මාතෘකාවලට අදාළව පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
 

 යසේවාදාෙක ආෙතනෙන්යග්ධන ඉල්ලීේවලට අදාළව යසේවාදාෙකස්ථ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
 

 රැකිො ප්‍රවිෂ්ඨ පුහුණු වලට අදාළව යතොරතුරු තාක්ෂණ, වයාපාරික ඉංග්‍රීසි සහ යල්කේකරණෙ පිබඳබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
 

 වියශේෂ වැඩසටහන් පැවැත්වීම සහ උපයශශන යසේවා ලබාදීම 
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12.4.  2024 තර්ෂවේ යඅ්‍රවණඅන්  

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

2023 2024 

ඉලක්කගත‍ 

තැඩසේවන් 

ප්‍රතාණඅ  

පතතීතන ලද 

තැඩසේවන් 

ප්‍රතාණඅ  

ඉලක්කගත‍ 

තැඩසේවන් 

ප්‍රතාණඅ 

පතතීතන ලද 

තැඩසේවන් 

ප්‍රතාණඅ 

2024.12.31 

දක්තා 

01. විවෘත වැඩසටහන්  243 80 172 102 

02. යසේවදාෙකස්ථ වැඩසටහන් 60 63 51 96 

03. 
ශාස්ත්‍රීෙ පුහුණු පාඨමාලා හා 

වියශේෂ වැඩසටහන්  

09 02 16 05 

04. 
රාජය හා යපෞශගතලික  

සහයෙ ගිතා වැඩසටහන්   

06 06 04 04 

එකතුත 318 151 243 207 

 

12.5. 2025 තර්ෂඅ සඳවා තැඩසේවන් වා ඉලක්ක  

රාජය හා යපෞශගතලික අංශවල යසේවක පුහුණුව හා ප්‍රි පුහුණුව මඟින් ශ්‍රී ලංකායේ ජාික ආර්ථික සංවර්ධනෙට 

ක්‍රිොීයලි යලස දාෙක වන ශ්‍රම බලකාෙක් යගතොඩනැංවීම  නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදයල් අරමුණ යේ.  

අනු 

අාංකඅ 
පුහුණු ක්වෂ්‍රඅ 

0205 

ඉලක්කගත‍ තැඩසේවන් ප්‍රතාණඅ 

01. විවෘත වැඩසටහන් 313 

02. යසේවදාෙකස්ථ වැඩසටහන් 120 

03. ශාස්ත්‍රීෙ පුහුණු පාඨමාලා හා වියශේෂ වැඩසටහන් 38 

04. යවනත් වැඩසටහන් 30 

05. රාජය හා යපෞශගතලික  සහයෙ ගිතා වැඩසටහන්   04 

 

ඉහත සිෙලුම වැඩසටහන් තුබඳන් පහත සඳහන් ප්‍රිඵල ලඟා කර ගතැනීමට ඉලක්ක කර ඇත.  

 වියශීයෙ හා යශීයෙ රැකිො අයේක්ෂා කරන තරුණ ප්‍රජාව සඳහා භාෂා කුසලතා ලබාදීයේ වැඩසටහන් 

ක්‍රිොත්මක කිරීම (ඉංග්‍රීසි). 
 

 රාජය හා යපෞශගතලික හවුල්කාරීත්ව වැඩසටහන් තුබඳන් පාඨමාලා සේපුර්ණ කරන සිසුන් සඳහා මෘදු 

නිපුණතා සහ මුලික යතොරතුරු තාක්ෂණ කුසලතා ලබා දීම.  
 

 රාජය හා යපෞශගතලික අංශයේ යසේවකයින්යග්ධන නිපුණතා පරතරෙ පිෙවීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

ලබාදීම.  
 

 යත රාගතත් රැකිො සඳහා ප්‍රයේශ වැඩසටහන් පැවැත්වීම.  
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නාවික ඉංජියන්රු උපාධි පාඨමාලායේ 

පළමු කැය් ට් නිලධාරිනිෙ පත්වීම-OCUSL 

ඇක්වායපොනික් තාක්ෂණෙ හඳුන්වා දීම-OCUSL 

NIBM යලොජිස්ටික් සිසුන් සදහා වැඩමුළුව  

University (UrFU) 

 

NIBM-SOB ඒකකෙ විසින් සංවිධානෙ කරන ලද 

SUSTAINOVATION24 ිරසාරත්වෙ පිබඳබඳ                                                   
ක්යෂේත්‍රයේ ප්‍රථම අන්තර් විශ්වවිදයාල තරඟෙ 

 

“නව පරිපාලන යසේවා නිලධාරින් / සංවර්ධනෙ 

සඳහා කාර්ොල ක්‍රිොපටිපාටි සහ ආචාරධර්ම පිබඳබඳ 

වැඩමුළුව රජෙ සහ රජෙ ෙැයපන ආෙතන සඳහා 

නිලධාරින් බඳවා ගතැනීම”– SDFL 

 

OBT “පුහුණුව” - SDFL 
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	2024 වසරේ වෙන්කරන ලද රු.බි.103.3ක් වූ ප්‍රතිපාදන වලින් රු.බි. 33.8ක් ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන වන අතර රු.බි.69.5ක් පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන වේ. මෙම ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන රු.බි.  33.8 න්  රු.බි. 20.1 ක් විදේශ ව්‍යාපෘති මගින් ලද ප්‍රතිපාදන වේ.
	2024 දෙසැම්බර් 31 වන විට වැය කළ මුළු මුදල රු.බි.105.2ක් වන අතර, එය වෙන්කළ ප්‍රතිපාදන වලින් 101.8% ක් වේ. ප්‍රාග්ධන වෙන්කිරීම් වලින් වැය කිරීමේ ප්‍රතිශතය 86.8% ක් වන අතර පුනරාවර්තන වෙන් කිරීම් වැය කිරීමේ ප්‍රතිශතය 109.1%ක් වේ. 2023 දෙසැම්බර් 31 දිනට හා...
	2.3 රූපය: ප්‍රතිපාදන වෙන් කිරීම හා වියදම  2023 හා 2024
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	2.2 පුනරාවර්තන වියදම්
	2024 වර්ෂය සඳහා පුනරාවර්තන වියදම් ලෙස රු.බි. 69.5 ක් වෙන් කර ඇති අතර, පසුගිය වසර හා සැසඳීමේදී ප්‍රතිපාදන වෙන් කිරීම බිලියන 6.3 කින් වැඩිවී ඇත.
	2024 වර්ෂයේ පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා වෙන්කළ මුදලෙහි  81%ක් වූ වැඩි ම අගය පුද්ගල පඩි නඩි සඳහා වෙන් කර ඇත. සේවා වියදම්, සැපයුම් වියදම්, ගමන් වියදම්, නඩත්තු වියදම් හා වෙනත් වියදම් සදහා 12.3%ක් ද සිසුන් සඳහා මුල්‍ය පහසුකම් ලබා දීම වෙනුවෙන් 6.5%ක් ද අය වැය ය...
	වෙන් කරන ලද පුනරාවර්තන වියදම්හි සංයුතිය 2.4 රූපය මගින් දක්වා ඇත.
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	මෙකී පුනරාවර්තන වෙන්කිරීම් වලට අමතරව විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොම්ෂන් සභාව විසින් උපයා තිබෙන ආදායම් වලින් රු.බි. 6.9ක් පුනරාවර්තන වියදම් ලෙස වැය කර ඇත.
	2024 දෙසැම්බර් 31 වන විට පුද්ගල පඩිනඩි සදහා වූ  වෙන් කිරීම් වලින් වියදම් කිරීමේ ප්‍රතිශතය 100.5% ක් වන අතර සිසුන් සඳහා මූල්‍ය පහසුකම් ලබා දීම වෙනුවෙන් වෙන්කල මුදලින් වියදම් කිරීමේ ප්‍රතිශතය 100% කි. විස්තරාත්මක සංයුතිය 2.5 රූපය මගින් දක්වා ඇත.
	2.5 රූපය පුනරාවර්තන වෙන් කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය-2024
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	වියදම් කල ප්‍රතිපාදන වලින් වැඩිම ප්‍රතිශතයක් වූ 31.2% ක් වියදම් කර ඇත්තේ පුද්ගල පඩිනඩි වෙනුවෙනි. දෙවනුවට වැඩිම ප්‍රතිශතය වූ 26.6% ක් දරා ඇත්තේ අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල දීමනා වෙනුවෙනි. මෙහි සවිස්තරාත්මක සංයුතිය 2.6 රූපය මගින් දක්වා ඇත.
	2.6 රූපය: පුද්ගල පඩිනඩි සඳහා වෙන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන වියදම් කළ ආකාරය -2024
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	2.3 ප්‍රාග්ධන වියදම්
	උසස් අධ්‍යාපන පද්ධතිය සඳහා 2024 වසරේ දී රු.බි.33.8ක මුදලක් ප්‍රාග්ධන වියදම් සඳහා  ලබා දී ඇත. ප්‍රාග්ධන වියදම් සංයුතිය තුළ වැඩි ම වෙන් කිරීම වූ 78.8%ක කොටස ඉදිකිරීමේ ව්‍යාපෘති සඳහා වෙන් වී ඇත. තවද 4.8%ක් ප්‍රාග්ධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය සහ වැඩිදියුණු කිරී...
	2024 ප්‍රාග්ධන වියදම් වෙන්කිරීමේ සංයුතිය 2.7 රූපයෙන් දක්වා ඇත.
	2.7 රූපය:  වෙන් කරන ලද ප්‍රාග්ධන වියදම්  සංයුතිය - 2024       (රු.බිලි)
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	ඉහත කී වෙන් කිරීම් වලට අමතරව විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව විසින් උපයාගෙන තිබෙන ආදායම් වලින් රු.මි 6,630 ක් ද වැය කර ඇත. මෙය පුනරාවර්තන වියදම් වලින් රු.මි. 6,295 ද ප්‍රාග්ධන වියදම් වලින් රු.මි. 335 ලෙස වේ.
	ප්‍රාග්ධන වියදම් සංයුතියේ එක් එක් සංරචකයන් සඳහා 2024 දෙසැම්බර් 31 වන විට වෙන් කළ මුදලින් සත්‍ය වශයෙන් වියදම් කළ මුදල සලකා බැලීමේ දී ඉදිකිරීමේ ව්‍යාපෘති වලින් 85.7%ක් ද,  ගුණාත්මකභාවය ඵලදායිතාවය හා කාර්යක්ෂමතාවය ඉහල නැංවීමෙන් 93.9% ක් ද  පර්යේෂණ කටයුතු...
	2.1 වගුව: ආයතනික වශයෙන් පුනරාවර්තන වෙන්කිරීම් හා ප්‍රාග්ධන වෙන්කිරීම් වියදම් කළ ආකාරය -
	2024 දෙසැම්බර් 31 දක්වා (මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල   ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව)
	(පුනරාවර්තන වියදම් හා ප්‍රාග්ධන වියදම් සසදා බැලීමේදී 2024.12.31 දිනට අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශයේ උසස් අධ්‍යාපන අංශය යටතේ ඇති විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව හා භික්ෂු,බෞද්ධහා පාලි විශ්වවිද්‍යාල හා ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය මගින් උපයාගත් ආදායම ද ඇතුල...
	2.4 සමස්ත වියදමෙහි ආයතනික දායකත්වය
	වියදම් සඳහා සමස්ත ප්‍රතිපාදනය ප්‍රධාන වශයෙන් අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යන අයවැය ශීර්ෂ දෙක යටතේ වෙන් කර ඇත.
	අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය යටතේ උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වෙන් කරනු ලැබූ රුපියල් මිලියන 30,644 ක ප්‍රතිපාදන මුදල, රුපියල් මිලියන 26,332 ක් වූ ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන හා රුපියල් මිලියන 4,312ක් වූ පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන වලින් සමන්විත වේ.
	විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව සඳහා වෙන් කළ රුපියල් මිලියන 72,711 තුළ රුපියල් මිලියන 7,500 ක් ප්‍රාග්ධන වියදම් ද රුපියල් මිලියන 64,211 ක් පුනරාවර්තන වියදම් ද ඇතුළත් වේ. ආයතනික වශයෙන් වෙන් කරන ලද පුනරාවර්තන හා ප්‍රාග්ධන ප්‍රතිපාදන සඳහා වැය කරන ල...
	2.5 විදේශිය සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම
	රාජ්‍ය විශ්වවිද්‍යාලයන්හි සහ රාජ්‍ය උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයන්හි ප්‍රථම උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි හදාරන විදේශිය සිසුන් රාජ්‍ය උසස් අධ්‍යාපන ක්ෂේත්‍රයට ආදායම් ගෙන දෙන එක් ප්‍රභවයක් වේ. විදේශ සිසුන් 1201, දෙනෙකුගෙන් 2023 වර්ෂය තුළ උපයා ගත් ආදායම රුපියල්  මිලියන...
	2.5.1 විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන් ගෙන් ලද ආදායම

	2023 වර්ෂයේදී විදේශිය සිසුන් ගෙන් උපයා ගනු ලැබු මුළු ආදායමෙන් 55.8% ක් විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් වූ අතර එය සිසුන් 411 දෙනෙකු ගෙන් රුපියල් මිලියන 508.6 ක් ලෙස විය.  2024 දෙසැම්බර් වන විට විදේශීය සිසුන්ගෙන් උපයා ගනු ලැබු මුළු ආදායමෙන් 59.3...
	2023 වර්ෂයේ දී විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම පාඨමාලා අනුව සලකා බැලීමේදී වැඩිම ආදායම උපයා ගෙන ඇත්තේ වෛද්‍ය සිසුන්ගෙන් වන අතර එය 2023 වර්ෂයේදී සිසුන් 188 දෙනෙකුගෙන් රුපියල් මිලියන 461.7 ක් වන අතර ප්‍රතිශතයක් ලෙස ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක ...
	2024 දෙසැම්බර් මස වන විට වැඞිම ආදායම උපයා ගෙන ඇත්තේ ද වෛද්‍ය සිසුන්ගෙනි. සිසුන් සංඛ්‍යාව 220 ක් වූ අතර ආදායම රුපියල් මිලියන 520 ක් විය. එය 94.3%ක ප්‍රතිශතාත්මක අගයක් ගෙන ඇත. දෙවැනි වැඩිම ආදායම උපයා ගෙන ඇත්තේ ඉංජිනේරු විද්‍යා පාඨමාලාව හැදැරීම සඳහා පැමි...
	එක් එක් පාඨමාලාව අනුව 2024 වර්ෂයේ දෙසැම්බර් මස 31 වන විට එක් එක් පාඨමාලාව අනුව විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම 2.2 වගුව මඟින් දක්වා ඇත.
	2.2 වගුව:  එක් එක් පාඨමාලාව අනුව විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම ( 2024 දෙසැම්බර් මස 31 දිනට )
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	විදේශිය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම විශ්ව විද්‍යාල හා ආයතන අනුව සැසඳීමේදී  2023 වර්ෂයේදී පිළිවෙලින් 47.2% ක් වු ආදායම  කොළඹ විශ්වවිද්‍යාලයද, 17.2% ක් වු ආදායම කැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය  ද, 9.3% ක් වු ආදායම  පේරාදෙණිය විශ්වවිද්‍යාලය ද, උපයා ගෙ...
	2024 වසරේ දෙසැම්බර් මස වන විට ලැබු මුළු ආදායමෙන් 47.2% ක් වු වැඩිම ආදායම උපයා ගෙන ඇත්තේ ද කොළඹ විශ්ව විද්‍යාලයයි. දෙවන වැඩිම ආදායම වු 15.9%ක් කැළණිය විශ්වවිද්‍යාලය උපයා ගෙන ඇති අතර තෙවැනියට ඉහළම 13.6% ක් වු ආදායම උපයා ඇත්තේ පේරාදෙණිය විශ්වවිද්‍යාලයයි....
	2.3 වගුව:  එක් එක් විශ්වවිද්‍යාලය අනුව විදේශීය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම (2024  මස දෙසැම්බර් මස 31 වන දිනට)
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	2023 වර්ෂයේ රටවල් 36 කට අයත් සිසුන් 411  දෙනෙකු තම ප්‍රථම උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා මෙරටට පැමිණ ඇති අතර 102 ක බැගින් වූ වැඩිම සිසුන් පිරිස පැමිණ ඇත්තේ භූතානයෙනි. වැඩිම ආදායම උපයාගෙන ඇත්තේ  භූතානයෙන් පැමිණි සිසුන්ගෙන් වන අතර එය රුපියල් මිලියන‍ 133.5 කි...
	2024 වර්ෂයේ රටවල් 31 කින් සිසුන් 339 දෙනෙකු මෙරට ප්‍රථම උපාධි හැදෑරීමේ කටයුතු වල නිරතව සිටින අතර, 2023 වර්ෂයේ මෙන්ම 2024 වර්ෂයේ ද ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලැබූ ආදායමෙන් වැඩිම ආදායම උපයාගෙන ඇත්තේ ද භූතානයෙන් පැමිණි සිසුන් ගෙන් වන අතර එය සිසුන් ...
	2023 වර්ෂයේ හා 2024 වර්ෂයේ දෙසැම්බර් 31 වන විට විදේශීය ප්‍රථම උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලැබූ ආදායම රටවල් අනුව ඇමුණුම A මඟින් දක්වා ඇත.
	2.5.2 විදේශිය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම.
	2023 දී පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක විදේශ සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම විදේශ සිසුන්ගෙන් ලද මුළු ආදායමෙන් 44.2% ක් වු අතර  එය සිසුන් 790  දෙනෙකුගෙන් රුපියල් මිලියන 403.2 ක් ලෙස විය. 2024 දෙසැම්බර් වන විටදි පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක විදේශ සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම විදේශ සිසුන්ග...
	2023 වර්ෂයේදි පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක විදේශ සිසුන්ගෙන් ලැබු  මුළු ආදායමෙන් වැඩිම ආදායම වූ 27.2%ක් උපයා ගෙන ඇත්තේ ආර්ථික කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් වන අතර එය සිසුන් 89 දෙනෙකුගෙන් රුපියල් මිලියන 109.7 ක් වේ.
	2024 වර්ෂයේ දෙසැම්බර්  මස වන විට පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක විදේශ සිසුන්ගෙන් ලැබු  මුළු ආදායමෙන් වැඩිම ආදායම වූ 53.8% ක් උපයා ගෙන ඇත්තේ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් වන අතර එය සිසුන් 158 දෙනෙකුගෙන් රුපියල් මිලියන 203.4 ක් වේ. 2024 වර්ෂයේ දෙසැම...
	2.4 වගුව: 2024 දෙසැම්බර් මස වන විටදී එක් එක් පාඨමාලාව අනුව විදේශීය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	විශ්ව විද්‍යාල හා ආයතන අනුව විදේශිය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම සලකා බැලීමේදි 2023 වර්ෂයේදී කොළඹ විශ්වවිද්‍යාලය විදේශිය පශ්චාත් උපාධි සිසු ආදායමෙන් වැඩිම ආදායම වූ රුපියල් මිලියන 207.4 ක් උපයා ගැනීමට සමත් වී ඇති අතර එය  පශ්චාත් උපාධි ආදාය...
	2024 දෙසැම්බර් මස වන විට විශ්වවිද්‍යාල හා ආයතන අනුව විදේශිය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම 2.5 වගුවේ දක්වා
	2.5.වගුව ආයතන අනුව විදේශීය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලද ආදායම (2024 දෙසැම්බර් මස 31 වන දිනට)
	(මූලාශ්‍රය - අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය - උසස් අධ්‍යාපන අංශය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව,විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන කොමිෂන් සභාව යටතේ ඇති විශ්ව විද්‍යාල, ශ්‍රී ලංකා උසස් තාක්ෂණ ආයතනය  හා බෞද්ධ විශ්වවිද්‍යාල)
	2023 වර්ෂයේ රටවල් 32 කට අයත් සිසුන් 790 දෙනෙකු තම පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු සඳහා මෙරටට පැමිණ ඇති අතර 363 ක් වු වැඩිම සිසුන් පිරිස පැමිණ ඇත්තේ චීනයෙනි. ආදායම රුපියල් මිලියන 267.1 කි. එය පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන සිසුන්ගෙන් ලැබු මුළු ආදායමෙන් 66.2%කි. ඊල...
	2024 වර්ෂයේ දෙසැම්බර් වන විට ද, වැඩිම සිසුන් පිරිස පැමිණ ඇත්තේ චීනයෙනි. එය සිසුන් 290  දෙනෙකු වන අතර ආදායම රුපියල් මිලියන 268.5කි. ප්‍රතිශතාත්මකව එය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලැබු ආදායමෙන් 70.9%කි. දෙවනියට වැඞිම ආදායම උපයා ගෙන ඇත්තේ මැලේසියාවෙන...
	2023 වර්ෂයේ හා 2024 වර්ෂයේ දෙසැම්බර් 31 වන විට විදේශීය පශ්චාත් උපාධි අපේක්ෂක සිසුන්ගෙන් ලැබූ ආදායම රටවල් අනුව, ඇමුණුම A1 මගින් දක්වා ඇත.


