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ප්‍රගති වාර්තා 

හැදින්තීම 

 

රාජ්‍ය දෙපාර්තදේන්තු, සංස්ථා, පළාත් පාලන ආයතන ද ෝ දෙනත් එෙැනි ආයතනයක 

නිලධාරිදයකු විසින්ත කරන ලෙ මුලික අයිතිොසිකේ කඩකිරිමක් ද ෝ දෙනත් අසාධාරණයක් 

පිළිබඳෙ පරික්ෂා කර සාධාරණය පිළිබඳ නිශ්චය කර ස නොයි නිර්දේශ ඉදිරිපත් කිරිම ස  ගරු 

පාර්ලිදේන්තු මන්තිෙරයකු මගින්ත ගරු කථානායකෙරයා  ර ා ම ජ්‍න දපත්සේ කාරක සභාෙ 

දෙත දයාමු කරන පැමිණිලි, දපත්සේ කාරක සභාෙ විසින්ත දකාමසාරිස්ෙරයා දෙත දයාමු කරනු 

ලබන දපත්සේ විභාග කර නිර්දේශ ඉදිරිපත් කිරිම අපදේ ප්‍රධාන කාර්යය දේ. දේ සඳ ා 1978 

ආණ්ඩුක්‍රම ෙයෙස්ථාදේ 156 ෙන ෙගන්තතිය සමඟ කියවියයුු 1994 අංක 26 ෙරන පනතින්ත 

සදශෝධිත 1981 අංක 17 ෙරන පරිපාලන කටයුු පිළිබඳ පාර්ලිදේන්තු දකාමසාරිස් ෙරයා පිළිබඳ 

පනදත් විධිවිධාන මඟින්තෙ බලතල ලබාදී ඇත.  

 

ප්‍රගතිය 

 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 ෙක්ො ලැබී ඇති මුළු පැමිණිලි  පිළිබඳ විස්තර 

ඉ ත කාල පරිච්දේෙය ුල ලැබී ඇති මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ 1474 කි. (ම ජ්‍න දපත්සේ කාරක 

සභාදෙන්ත ලැබී ඇති පැමිණිලි 12ක්ෙ ඇුළුෙ) ඒ අතරින්ත ඔේුඩ්සම්න්තෙරයාදේ බලතල යටතට 

දනාෙැදටන  පැමිණිලි 536ක් දේ. පරීක්ෂණ පෙත්ො විමර්ශනය කර ස න ලැබී ඇති පමිණිලි 

සංඛ්‍යාෙ 165ක් ෙන අතර, අදනකුත් පැමිණිලි සඳ ා ඉදිරි පියෙර දගන කටයුු කරදගන යනු 

ලබයි.  ඒ සේබන්තධදයන්ත විශ්දේෂණය ප ත පරිදි දේ. 

 

 

 

2023 ෙර්ෂය අෙසානදේ ඉතිරිෙ පැෙති, පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ  915 

     2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින දක්වා ලැුණු මුළු පැමිණිි සංඛ්‍යාව :-  

     (I) සෘජුෙ ලැුණු පැමිණිලි 1462  

    (II) ම ජ්‍න  දපත්සේ කාරක සභාෙ මගින්ත දයාමු කරන ලෙ පැමිණිලි                       12  

(2) 2024.12.31 දිනට ලැුණු මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ  1474 

2024 වර්ෂය තුල කටයුතු සිදු කිරීමට නියමිත මුළු පැමිණිි වල එකතුව :-  2389 

ලද පැමිණිි විමර්ශනය කරන ලද ආකාරය 

ඔේුඩ්ස්මන්තෙරයාදේ බලතල යටතට දනාෙැදටන පැමිණිලි 790  

පරීක්ෂණ පෙත්ෙන ලෙ පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ 549  

ඉේීම සාර්ථකෙ ඉටු  වී ඇති  පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ 165  

ඉදිරි කටයුු සිදුකරදගන යනු ලබන පැමිණිලි සංඛ්‍යාෙ  885 
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ප්‍රගතිය සේබන්තධදයන්ත සඳ න්ත කළයුු විදශ්ෂිත වු කරුණු 

 

ඉ තින්ත සඳ න්ත ෙන ප්‍රගතිය ලබා ගැනීම සෙ ා දමම කාර්යාලය විසින්ත දගන ඇති කාර්යයන්ත 
ප්‍රමාෙයකින්ත දතාරෙ  ා ෙැඩි කාර්යක්ෂමතාෙයකින්ත සිදුකිරීම සේබන්තධදයන්ත ප ත සඳ න්ත කරුණු 
දකදරහි අෙධානය දයාමු කිරීමට අෙ ස් කරමි. 
 
 

• ශ්‍රී ලංකා ම ෙැලි අධිකාරිය සු ඉඩේෙල පසු අයිතිය ලබා දිදේදී  ා ඔප්පු ලබා දිදේදී 

සිදුෙන ගැටළු සේබන්තධදයන්ත අප ආයතනයට පැමිණිලි රාශියක් ොර්ෂිකෙ ඉදිරිපත් දේ. 

එහිදි සැළකිය යුු කරුණ ෙන්තදන්ත ම ෙැලි අධිකාරිදේ මුලස්ථාන කාර්යාල ප්‍රධානින්තදගන්ත 

ොර්තා කැඳවුෙත් අොල ඉඩේ පිහිටි ම ෙැලි කලාප භාර දන්තොසික ෙයාපාර 

කළමනාකාරෙරුන්ත, දකාට්ඨාශ කළමනාකරුෙන්ත  ා ඉඩේ නිලධාරින්ත විසින්ත තම රාජ්‍කාරි 

පක්ෂග්‍රාහිෙ සිදුකිරීම  ා කාර්යපටිපාටිදයන්ත බැ ැරෙ කටයුු කිරීේ සිදුෙන බෙයි. අප විසින්ත 

ොර්තා කැඳවීමත්, නිලධාරින්ත ආයතන දෙත කැඳො පරීක්ෂණ පැෙැත්වීමත් අොළ  ගැටලු 

කඩිනමින්ත විසඳා ගැනීමට  ැකි වු අෙස්ථා ෙක්නට ලැදබන කරුණකි. 

 

• රාජ්‍ය  නිලධාරින්ත සඳ ා වු වෙෙය රක්ෂණ  (අග්‍ර ාර) ක්‍රමය යටදත් ොරික මුෙේ රජ්‍දේ 

නිලධාරින්තදේ ෙැටුදපන්ත අයකර රක්ෂණ භාර අරමුෙල දෙත දයාමුකරන්තදන්ත එමඟින්ත 

ලැදබන ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීදේ අදප්පක්ෂාදෙනි. දේෙනවිට සාමානය, රිදී  ා රන්ත දලස 

ආකාර ුනකින්ත රු. 125/= , රු. 300/=  ා රු 600/= දලස ොරික අයකරනු ලබයි. නමුත් 

අයදුේකරුෙන්ත දලස ඒ ඒ ක්‍රමය යටදත් වෙෙය රක්ෂණයට අොල ප්‍රතිලාභ ඉේලුේ කර 

ෙසරක් ද ෝ ඊට ෙැඩිකාලයක් එම මුෙේ දනාලැබීම ද ්ුදෙන්ත අපදෙත පැමිණිලි 

ලැදබමින්ත පෙති. ඒ පිළිබෙෙ විමසීදමන්ත  පසු අොල ප්‍රතිලාභ ඉේලුේකරුෙන්ත දෙත දගො 

තිුණි. දමය ජ්‍ාතික රක්ෂණ භාර අරමුෙල මඟින්ත තම දස්ොලාභින්තදෙත දස්ෙය සැපයීදේදී 

අධික ප්‍රමාෙයකින්ත කටයුු කරමින්ත පෙති. රාජ්‍ය නිලධාරින්තට තමන්තදෙත ෙන දුෂ්කරතා 

මඟ රො ගැනීමට දමෙැනි ආයතන ෙඩා කාර්යක්ෂම කිරීම ෙැෙගත් බෙ නිරීක්ෂණය කරමි. 

 

• දමම කාර්යාලදේ කාර්යය භාරය ක්‍රියාත්මක කරන සෑම අෙසථ්ාෙකදීම පෙතින නිතී රිති, 

දරගුලාසි ස  චක්‍රදේඛ්‍ අනුෙ කටයුු කරමින්ත නිර්දේශ නිකුත් කර ඇත. ඒ ද ්ුදෙන්ත 

පරිපාලන තන්තරය නිෙැරදි ආකාරයට ක්‍රියාත්මක කිරීමට උපරිම  ස දයෝගයක් ලබාදී ඇත.  
 

කාර්යාලදේ ප්‍රගතිය සේබන්තධදයන්ත ෙන බාධාෙන්ත  

 

• දමම කාර්යාලයට අනුමත දස්ෙක සංඛ්‍යාෙ 32 ක් ෙන අතර, 2024.12.31 දින ෙන විට 

අනුයුක්තෙ සිටින්තදන්ත නිලධාරීන්ත 17 දෙදනකු පමණි . දේ අතරින්ත කළමනාකරණ දස්ො 

නිලධාරි දස්ෙදේ ුරප්පපාු සංඛ්‍යාෙ 08ක් දේ. එම ුරප්පපාු සේූර්ණ කරදෙන දලස රාජ්‍ය 

පරිපාලන අමාතයාංශය දෙතින්ත ඉේලිේ කර ඇත. භාෂා පරිෙර්තක දස්ෙදේ අනුමත දස්ෙක 
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සංඛ්‍යාෙ 2ක් ෙන අතර, ඒ අතරින්ත භාෂා පරිෙර්තක ඉංග්‍රිසි/දෙමළ තනුර ුරප්පපාු වී ඇති 

අතර, අනුමත රියදුරු සංඛ්‍යාෙ 2ක් ෙන අතර, එයින්ත 01ක් ුරප්පපාුෙ පෙතී.  

 

• නිලධාරින්තදේ කාර්යක්ෂමතාෙය ඉ ළ නැංවීම  ා  ප්‍රියමනාප දස්ො ස්ථානයක් බෙට 

පත්කිරීම සඳ ා මුලික ෙැටුදපන්ත 1/3 ක දීමනාෙ ලබාගැනීමට ඉේීේ කර ඇති අතර, එම 

ඉේීම අනුමත කර ඇතත්, දමදතක් දගවීේ කර නැත.  

 

• ආයතන ෙලින්ත ොර්තා කැඳවීදේදි අුරු ලිපි අප දෙත දයාමු කරමින්ත ොර්තාෙ ලබාදීම 

ප්‍රමාෙ ෙන අතර, ඔවුන්ත විසින්ත තම ආයතනදේ ප ල ස්ථරෙලින්ත ොර්තා කැඳෙමින්ත 

සිහිකැඳවීේ දයාමු කරමින්ත කාලය ගතකරමින්ත සිටි. එදලස තම ප ළ නිලධාරින්ත විසින්ත 

නිසිකලට පිළිුරු ලබාදනාදෙන්තදන්ත නේ ඔවුන්තට එදරහිෙ විනය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමක් 

සිදුදනාෙන බැවින්ත අප ට සිදුෙන්තදන්ත එම ප ළ නිලධාරින්තදගන්ත ෙ ොර්තා කැඳවීමටයි. 

එබැවින්ත අොළ ොර්තා ලබාදීදේදී ආයතනදේ ඉ ල නිලධාරින්ත විසින්ත නිසි ක්‍රියාමාර්ග 

ගන්තදන්ත නේ ප්‍රමාෙයකින්ත දතාරෙ පැමිණිලිකරුෙන්තදේ ගැටළු විසඳීමට   ැකියාෙ ලැදේ.  

තෙෙ, ොර්තා කැෙවීමට  ා පරීක්ෂණ පැෙැත්වීමට ෙැයෙන මුෙේ ඉතිරි කර ගැනීමටෙ 

 ැකියාෙ ලැදේ.  

 

 
 

 


