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உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

இலங்கைைச் சனநாாயக  ச�ோசலிசக் குடியரசிின்  இலங்கைைச் சனநாாயக  ச�ோசலிசக் குடியரசிின்  
பாார�ளுமன்றம்பாார�ளுமன்றம்

க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநா்்�களுக்கு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநா்்�களுக்கு 
உாிி�மமளிித்தல்உாிி�மமளிித்தல்

க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநா்்�களிின் த�ொழிிலைைக் க�ொண்டு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநா்்�களிின் த�ொழிிலைைக் க�ொண்டு 
நடாாத்துதலைை ஒழுங்துபடுத்துவதற்காாகவும் கட்டுப்படுத்துவதற்காாகவும்; நடாாத்துதலைை ஒழுங்துபடுத்துவதற்காாகவும் கட்டுப்படுத்துவதற்காாகவும்; 

அத்துடன் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைந�்�விிளைைவாான அத்துடன் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைந�்�விிளைைவாான 
கருமங்களுக்காாகவும் ஏற்பாாடுசெெய்வதற்காானத�ொரு சட்டமூலம் கருமங்களுக்காாகவும் ஏற்பாாடுசெெய்வதற்காானத�ொரு சட்டமூலம் 

துறைைமுகம் மற்றும் சிிவிில் விிமாான சேேவைைகள் அமைைச்சா்்� அவா்்�களாால் 
2026 சனவரிி மாாதம் 20 ஆம் திிகதிியன்று சமா்்�ப்பிிக்கப்பட்டது

(2025 திிசெெம்பர் மாாதம் 12 ஆம் திிகதிியன்று வா்்�த்தமாானிியிில் வ�ி�யிிடப்பட்டது)

பாார�ளுமன்றத்தாால் அச்சிிடப் பணிிக்கப்பட்டது

இலங்கைை அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களத்திில் பதிிப்பிிக்கப்பெெற்றது
க�ொழும்பு 5, அரசாாங்க வ�ி�யீட்டலுவலகத்திில் பெெற்றுக்க�ொள்ளலாாம்.

விிலைை : ரூபாா 72.00	த பாாற் செெலவு : ரூபாா 150.00விிலைை : ரூபாா 72.00	த பாாற் செெலவு : ரூபாா 150.00

[4[499 ஆம் சட்டமூலம்] ஆம் சட்டமூலம்]
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ச.வ.- ஓ  58/2023

க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களிின் த�ொழிிலைைக் க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களிின் த�ொழிிலைைக் 
க�ொண்டுநடாாத்துதலைை ஒழுங்குபடுத்துவதற்காாகவும் க�ொண்டுநடாாத்துதலைை ஒழுங்குபடுத்துவதற்காாகவும் 
கட்டுப்படுத்துவதற்காாகவும்; அத்துடன் அதன�ோடு கட்டுப்படுத்துவதற்காாகவும்; அத்துடன் அதன�ோடு 
த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான த�ொடர்புபட்ட அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான 
கருமங்களுக்காாகவும் ஏற்பாாடுசெெய்வதற்காானத�ொரு சட்டம்.கருமங்களுக்காாகவும் ஏற்பாாடுசெெய்வதற்காானத�ொரு சட்டம்.

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் பாார�ளு 
மன்றத்திினாால் பிின்வருமாாறு சட்டமாாக்கப்படுவதாாகுக:-

1.1. இச்சட்டம், 2026 ஆம் ஆண்டின்       ஆம் இலக்க, 
க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு உரிிமமளிித்தல் 
சட்டம் என எடுத்துக்காாட்டப்படலாாம்.

பாாகம் Iபாாகம் I

க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு உரிிமமளிித்தல்க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு உரிிமமளிித்தல்

2. 2. (1) (இச்சட்டத்திில் “பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) 1971 ஆம் ஆண்டின் 52 
ஆம் இலக்க, வணிிகக் கப்பற்ற�ொழிில் சட்டத்திின் 3 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட வணிிகக் கப்பற்ற�ொழிில் 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிினாால் அந்ந�ோக்கத்துக்காாக 
வழங்கப்பட்ட ஒரு வலிதாான உரிிமத்திின் அதிிகாாரத்திின்கீீழ் 
தவிிர, ஆள�ொருவர், க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநரிின் 
த�ொழிில�ொன்றைைத் த�ொழிிற்படுத்துதல�ோ, அதிில் 
ஈடுபடுதல�ோ அல்லது அதன�க் க�ொண்டுநடாாத்துதல�ோ 
ஆகாாது. 

(2) பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, க�ொள்கல நிிலைையத் 
த�ொழிிற்படுத்துநரிின் த�ொழிில் த�ொடர்பிிலாான உரிிம 
ம�ொன்றைை வழங்குவதற்கு (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழாான 
அவரது அதிிகாாரத்தைை எவரேேனும் அலுவலருக்கு எழுத்திில் 
கைையளிிப்பதற்குத் தத்துவமுடைையவர�தல் வ�ண்டும்.
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3. 3. (1) இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் ஒரு க�ொள்கல 
நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநரிின் த�ொழிிலைைக் க�ொண்டு 
நடாாத்துவதற்கு உட்கருதுகிின்ற ஆள�ொருவர், 2007 ஆம் 
ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க, கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின்கீீழ் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட ஒரு கம்பெெனிியாாகவிிருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் குறிிப்பீடுசெெய்யப்பட்ட 
கம்பெெனிிய�ொன்று, விிதிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான 
அத்தகைைய படிவத்திில் உரிிமம�ொன்றிின் வழங்குகைைக்காாகப் 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிிக்கு விிண்ணப்பம�ொன்றைைச் 
செெய்தல் வ�ண்டும்.

(3) இரண்டாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் சமர்பிிக்கப்பட்ட 
ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பமும் தேேவைைப்பட்ட எல்லாா விிபரங்களும் 
பற்றிிய பூரணமாான மற்றும் செெம்மைையாான தகவல்களைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட 
கட்டணத்துடன் சேேர்த்தனுப்பப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(4) பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, (2) ஆம் உட் 
பிிரிிவிின்கீீழ் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பம�ொன்றிில் 
அடங்கிியுள்ள  தகவல்களைையும்  விிபரங்களைையும்  கவனத்துட்
க�ொண்டும், உரிிமம�ொன்று வழங்கப்படுவதற்கு விிதிித்துரைைக் 
கப்படக்கூடியவாாறாாகப் தகைைமைைகளைை விிண்ணப்பகாாரர் 
நிிறைைவ�ற்றிியுள்ளவிிடத்தும், விிண்ணப்பகாாரருக்கு 
அத்தகைைய உரிிமத்தைை வழங்குதல் வ�ண்டும்.

(5) ப�ொய்யாான, பிிழைைவழிியுய்க்கும் அல்லது பிிழைையாான 
தகவல்களைை அல்லது விிபரங்களைைக் க�ொண்டுள்ளதாாகக் 
காாணப்படும் விிண்ணப்பம�ொன்று நிிர�கரிிக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

4. 4. (1) மூன்றாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் வழங்கப்பட்ட உரிிமம�ொன்று – 

(அ)	ப ணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி தீீர்மாானிிக் 
கக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய படிவத்திில் 
இருத்தல் வ�ண்டும்;
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உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

(ஆ)	உரி ிமத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாான 
அத்தகைைய நிியதிிநிிபந்தன�களுக்கு அமைைய 
விிருத்தல் வ�ண்டும்;

(இ)	உரி ிமத்திில் குறிித்துரைைக்கப்படவ�ண்டிய 
வாாறாான அத்தகைைய தேேதிியிிலிருந்து நடைை 
முறைைக்கு வருதல் வ�ண்டும்; அத்துடன்

(ஈ)	 முன்னதாாக இல்லாாத�ொழிிக்கப்பட்டாால�ொழிிய, 
உரிிமத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாான 
காாலப்பகுதிிக்காாக வலுவிிலிருத்தல் வ�ண்டும்.

(2)  சம்பந்தப்பட்ட   உரிிமம்பெெற்றவருக்கு   நட்டஈடளிிக்காாமல் 
ஓர் உரிிமத்திின் நிியதிிநிிபந்தன�களைைத் திிரிிபுபடுத்துவது 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிிக்குச் சட்டமுறைையாானதாாதல் 
வ�ண்டும்.

(3) இரண்டாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழாான எந்த திிரிிபுபடுத்து 
தலும், அத்தகைைய திிரிிபுபடுத்துதல் ஏன் செெய்யப்படுதலாாகாாது 
என அறிிவிித்தலில் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிினுள் காாரணங்காாட்டுவதற்கு 
எழுத்திில் உரிிமம் பெெற்றவருக்கு அறிிவிித்த பிின்னர் 
அன்றிியும், அத்துடன் அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிினுள் 
காாரணங்காாட்டுவதற்கு உரிிமம் பெெற்றவரிின் தவறுகைையிின் 
மீீதன்றிியும் அல்லது ப�ோதுமாான காாரணம் உரிிமம் பெெற்றவர் 
காாட்டாாமைையிின் மீீதன்றிியும் செெய்யப்படுதலாாகாாது.

5.5. இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின் கீீழ் வழங்கப்பட்ட 
உரிிமம�ொன்றும் அத்தகைைய உரிிமத்திின்கீீழாான எவைைய�னும் 
உரிிமைைகளும், நன்மைைகளும் அல்லது சிிறப்புரிிமைைகளும் 
வ�றெெவரேேனுமாாளுக்குக் கைைமாாற்றத்தக்கதாாகவிிருத்தல�ோ 
அல்லது குறிித்தளிிக்கப்படற்பாாலதாாகவிிருத்தல�ோ ஆகாாது 
என்பதுடன் வ�றெெவரேேனுமாாளிின் நன்மைைக்காாகப் பயன் 
படுத்தப்படுதலுமாாகாாது.
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4 க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு 
உரிிமமளிித்தல்உரிிமமளிித்தல்​​

66. (1) மூன்றாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் வழங்கப்பட்ட உரிிம ம�ொன்று, 
முன்னர்      வழங்கப்பட்ட     உரிிமம்     முடிவுறும்     தேேதிிக்கு
முன்னர் முப்பது நாாட்களுக்குக் குறைையாாமல் விிதிித் 
துரைைக்கப்பட்ட புதுப்பிித்தற் கட்டணத்துடன் சேேர்த்து 
விிதிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான படிவத்திில் அந் 
ந�ோக்கத்துக்காாகப் பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிிக்கு 
விிண்ணப்பம�ொன்று சமர்ப்பிிக்கப்படுவதன் மீீது புதுப்பிிக் 
கப்படலாாம்.

(2) பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, பிின்வருமிிடத்து, 
(1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழாான விிண்ணப்பம�ொன்றைைப் 
பெெறுவதன்மீீது உரிிமம�ொன்றைைப் புதுப்பிித்தல் வ�ண்டும் -

(அ)	உரி ிமம்பெெற்றவர், வழங்கப்பட்ட உரிிமத்திின் 
நிியதிிநிிபந்தன�களைை மீீறிியிிர�தவிிடத்து 
அல்லது அவற்றுக்கு முரணாாக எதன�யும் 
செெய்திிர�தவிிடத்து;

(ஆ)	உரி ிமம்பெெற்றவர் இச்சட்டத்திின் அல்லது 
அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட எவைைய�னும் 
ஒழுங்குவிிதிிகளிின் ஏற்பாாடுகளைை மீீறிியிிர�த 
விிடத்து; அல்லது

(இ)	 சம்பந்தப்பட்ட க�ொள்கலத் த�ொழிிற்பாாட்டைைத் 
த�ொடருதல்     ப�ொதுமக்களிின்மீீது   ஏதேேனும்

 	 பாாதகமாான தாாக்கத்தைைக் க�ொண்டிருக்க 
மாாட்டாாது என்றவிிடத்து.

(3) இச்சட்டத்திின் 3 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகள், 
இப்பிிரிிவிின்கீீழ் புதுப்பிித்தலின்மீீது வழங்கப்பட்ட உரிிம 
ம�ொன்று த�ொடர்பிில் ஏற்புடைையனவாாதல் வ�ண்டும்.

77. (1) இச்சட்டத்திின் 3 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் வழங்கப்பட்ட 
உரிிமம�ொன்று, பிின்வருமிிடத்து, பணிிப்பாாளர் தலைைமைை 
யதிிபதிியிினாால் இடைைநிிறுத்தப்படலாாம் -
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5க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு 
உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

(அ)	ப ணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிினாால் 
செெய்யப்பட்ட தீீர்மாானம�ொன்றிின் விிளைை 
வாாகக் கடைைப்பிிடிக்கப்பட்ட எவைைய�னும் 
பாாதுகாாப்பு வழிிமுறைைகளைை நடைைமுறைைப் 
படுத்துவதற்கெென அது அவசிியமாாக 
வருமிிடத்து;

(ஆ)	 இச்சட்டத்திின் அல்லது அதன்கீீழ் 
ஆக்கப்பட்ட எவைைய�னும் ஒழுங்குவிிதிிகளிின் 
ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் உரிிமம்பெெற்றவர் 
தவற�ொன்றைைப் புரிிந்தமைைக்காாகக் குற்றஞ்சாா
ட்டப்பட்டிருக்குமிிடத்து; அல்லது

(இ)	உரி ிமம்பெெற்றவர் இச்சட்டத்திின் அல்லது 
அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒழுங்குவிிதிிகளிின் 
எவைைய�னும் ஏற்பாாடுகளைை மீீறிியுள்ள 
விிடத்தும் அத்தகைைய மீீறுகைையிின் 
பாாரதூரமாானதன்மைை உரிிமத்திின் இல்லாா 
தாாக்குகைையைை அனுமதிிக்காாதவிிடத்தும்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின் (அ) என்னும் பந்திியிின்கீீழ் 
உரிிமம�ொன்று இடைைநிிறுத்தப்படுமிிடத்து, உரிிமம்பெெற்றவர், 
உரிிமத்திின் வழங்குகைைக்காாக அவரிினாாற் செெலுத்தப்பட்ட 
கட்டணத்திின் தகவுக்கேேற்ப மீீள்க�ொடுப்பனவ�ொன்றுக்கு 
உரிித்துடைையவர�தல் வ�ண்டும்.

(3) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழாான எந்த இடைைநிிறுத்துதலும், 
அத்தகைைய இடைைநிிறுத்துதல் ஏன் செெய்யப்படுதலாாகாாது என 
அறிிவிித்தலில் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
காாலப்பகுதிியிினுள் காாரணங்காாட்டுவதற்கு எழுத்திில் உரிிமம் 
பெெற்றவருக்கு அறிிவிித்த பிின்னர் அன்றிியும், அத்துடன் 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிினுள் காாரணங்காாட்டுவதற்கு உரிிமம் 
பெெற்றவரிின் தவறுகைையிின் மீீதன்றிியும் அல்லது ப�ோதுமாான 
காாரணம் உரிிமம் பெெற்றவர் காாட்டாாமைையிின் மீீதன்றிியும் 
நிிறைைவ�ற்றப்படுதலாாகாாது.
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6 க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு 
உரிிமமளிித்தல்உரிிமமளிித்தல்​​

88. (1) மூன்றாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் வழங்கப்பட்ட உரிிமம�ொன்று, 
பிின்வருமிிடத்து, பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிினாால் 
இல்லாாதாாக்கப்படுதல் வ�ண்டும் –

(அ)	ப�ொ ய்யாான,      பிிழைைவழிியுய்க்கும்       அல்லது
 	செெ ம்மைையற்ற தகவல்களைை வழங்குவதன் 

மூலம் உரிிமமாானது பெெற்றுக்க�ொள்ளப் 
பட்டிருந்ததெெனக் காாணப்படுமிிடத்து;

(ஆ)	உரி ிமம்பெெற்றவர் இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடு 
களிின் கீீழாான தவற�ொன்றுக்குக் குற்றத்தீீர்ப்ப
ளிிக்கப்பட்டுள்ளவிிடத்து;

(இ)	உரி ிமம்பெெற்றவர், இச்சட்டத்திின் அல்லது 
அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒழுங்குவிிதிியிின் 
ஏதேேனும் ஏற்பாாட்டைை மீீறிியுள்ளவிிடத்து;

(ஈ)	 அத்தகைைய உரிிமம் எந்த நிியதிிநிிபந்தன� 
களுக்கமைைய வழங்கப்பட்டத�ோ உரிிமம் 
பெெற்றவர் அந்த நிியதிிநிிபந்தன�களுக்கு 
முரணாாக அல்லது அவற்றைை  மீீறிிச் 
செெயலாாற்றிியுள்ளவிிடத்து; அல்லது

(உ)	 க�ொள்கலத் த�ொழிிற்பாாட்டைைத் த�ொடர்தல்  
ப�ொதுமக்கள்மீீது பாாதகமாான தாாக்கத்தைைக் 
க�ொண்டதாாகவிிருக்கக்கூடியவிிடத்து.

(2) வழங்கப்பட்ட உரிிமம�ொன்று, விிடயத்துக்கேேற்ப 
7 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் இடைைநிிறுத்தப்படுமிிடத்து அல்லது 
இப்பிிரிிவிின்கீீழ் இல்லாாதாாக்கப்படுமிிடத்து, உரிிமம் பெெற்ற 
வரிினாால் க�ொடுக்கப்பட்ட முகவரிிக்குப் பதிிவஞ்சலின்கீீழ் 
அனுப்பப்பட்ட எழுத்திிலாானவ�ொரு த�ொடர்பாாடலின்மூலம் 
அத்தகைைய இடைைநிிறுத்துகைை அல்லது இல்லாாதாாக்குகைைபற்றிி 
உரிிமம்பெெற்றவருக்கு உடனடியாாக அறிிவிித்தல் பணிிப்பாாளர் 
தலைைமைையதிிபதிியிின் கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.
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உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

(3) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழாான எந்த இல்லாாதாாக்குதலும், 
அத்தகைைய இல்லாாதாாக்குதல் ஏன் செெய்யப்படுதலாாகாாது என 
அறிிவிித்தலில் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
காாலப்பகுதிியிினுள் காாரணங்காாட்டுவதற்கு எழுத்திில் உரிிமம் 
பெெற்றவருக்கு அறிிவிித்த பிின்னர் அன்றிியும், அத்துடன் 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிினுள் காாரணங்காாட்டுவதற்கு உரிிமம் 
பெெற்றவரிின் தவறுகைையிின் மீீதன்றிியும் அல்லது ப�ோதுமாான 
காாரணம் உரிிமம் பெெற்றவர் காாட்டாாமைையிின் மீீதன்றிியும் 
நிிறைைவ�ற்றப்படுதலாாகாாது.

(4) ஏழாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் அல்லது இப்பிிரிிவிின்கீீழ் 
உரிிமம�ொன்று இடைைநிிறுத்தப்பட்டமைை அல்லது 
இல்லாாதாாக்கப்பட்டமைை எவ்வாாறிிருப்பிினும், எந்தக் 
க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்பாாட்டாாளரிின் உரிிமம் 
இடைைநிிறுத்தப்பட்டுள்ளத�ோ அந்தக் க�ொள்கல நிிலைையத் 
த�ொழிிற்படுத்துநர், அத்தகைைய இடைைநிிறுத்துகைை அல்லது 
இல்லாாதாாக்குகைைத் தேேதிியிிலிருந்து த�ொண்ணூறு 
நாாட்களிினுள் அதன் வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு ஏலவ�யுள்ள 
கடல்சாார் க�ொள்கலன்களைைத் த�ொடர்ந்தும் விிடுவிிக்கலாாம்.

99. விிடயத்துக்கேேற்ப, 3 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் அல்லது 
6 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் ஓர் உரிிமத்திின் வழக்குகைைக்காான 
அல்லது அதன் புதுப்பிித்தலுக்காான விிண்ணப்பம�ொன்று 
மறுக்கப்பட்டுள்ளவிிடத்து, அத்தகைைய மறுப்புக்காான 
காாரணங்கள் பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிினாால் 
பதிியப்படுதல் வ�ண்டும். விிண்ணப்பத்திிற் காாணப்படுகிின்ற 
முகவரிிக்குப் பதிிவஞ்சலின்கீீழ் அனுப்பப்பட்ட எழுத்திிலாான 
த�ொடர்பாாடல�ொன்றிின்மூலம் அத்தகைைய மறுப்புக்காான 
காாரணங்களைை அத்தகைைய விிண்ணப்பம் செெய்கிின்ற ஆளுக்கு 
அறிிவிித்தல் பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியிின் கடமைையாாதல் 
வ�ண்டும்.

1010. (1) விிடயத்துக்கேேற்ப, உரிிமம�ொன்றிின் 
வழங்குகைையைை அல்லது புதிிப்பிித்தலைை மறுக்கிின்ற 
முடிப�ொன்றிினாால் அல்லது வழங்கப்பட்ட ஓர் உரிிமத்திின் 
இடைைநிிறுத்துகைையிினாால் அல்லது இல்லாாதாாக்குகைையிினாால் 
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ம�ன்முறைையீடுகள்



8 க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்களுக்கு 
உரிிமமளிித்தல்உரிிமமளிித்தல்​​

இன்னலுறும் எவரேேனுமாாள், விிடயத்துக்கேேற்ப, அம்மறுப்பு 
அல்லது இடைைநிிறுத்துகைை அல்லது இல்லாாதாாக்குகைைபற்றிி 
அத்தகைைய ஆளுக்கு அறிிவிிக்கிின்ற எழுத்திிலாான 
த�ொடர்பாாடல் பெெறப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து முப்பது 
நாாட்களிினுள் அமைைச்சரிின் அமைைச்சுச் செெயலாாளருக்கு 
அத்தகைைய முடிபுக்கெெதிிர�க ம�ன்முறைையீடு செெய்யலாாம்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் 
ம�ன்முறைையீட்டின்மீீதாான முடிபு, அத்தகைைய ம�ன்முறைையீடு 
பெெறப்பட்டதிிலிருந்து  முப்பது நாாட்களிினுள் செெய்யப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய ம�ன்முறைையீட்டைைச் 
செெய்கிின்ற ஆளுக்கு அதன்மீீது செெய்யப்பட்ட முடிபுபற்றிி 
உடனடியாாக அறிிவிிக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(3) அமைைச்சரிின் அமைைச்சுச் செெயலாாளர் த�ோதாானதெெனக் 
கருதுமிிடத்து, (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் அவருக்குச் செெய்யப் 
பட்ட ஏதேேனும் ம�ன்முறைையீட்டைைச் செெய்யுமுன்னர், 
விிடயத்திின் சூழ்நிிலைைகளிில் அவசிியமெென அவர் கருதுகிின்ற 
வாாறாான அத்தகைைய விிசாாரண�யைை அவர் நடாாத்தலாாம்.

பாாகம் IIபாாகம் II

ப�ொதுவாான ஏற்பாாடுகள்ப�ொதுவாான ஏற்பாாடுகள்

1111. (1) ஆள�ொருவர், பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிியுடன் 
பதிிவுசெெய்யப்படாாமல் ஏதேேனும் வகைையிினதாான கடல்சாார் 
க�ொள்கலத்திின் களஞ்சிியப்படுத்துகைையைை உறுதிிப்படுத்தும் 
ந�ோக்கத்துக்காாக ஏதேேனுமிிடத்தைை அந்ந�ோக்கத்துக்காாகப் 
பயன்படுத்துதலாாகாாது.

(2) ஏதேேனும் வகைையிினதாான கடல்சாார் க�ொள் 
கலத்திின் களஞ்சிிப்படுத்துகைையைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாக 
ஏதேேனுமிிடத்தைைப் பதிிவுசெெய்வதற்கு உட்கருதுகிின்ற 
ஆள�ொருவர், அந்ந�ோக்கத்துக்காாக விிதிித்துரைைக்கப்படக் 
கூடியவாாறாான படிவம�ொன்றிில் பணிிப்பாாளர் தலைைமைை 
யதிிபதிிக்கு விிண்ணப்பம�ொன்றைைச் செெய்தல் வ�ண்டும்.
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உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

(3) விிண்ணப்பம�ொன்று பெெறப்பட்டதன்ம�ல், 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, (2) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பம�ொன்றிில் அடங்கிியுள்ள 
தகவல்களைையும் விிபரங்களைையும் கவனத்துட்க�ொண்டும், 
பதிிவுச் சாான்றிிதழ�ொன்று வழங்கப்படுவதற்காான 
ப�ொருத்தமாாந்தன்மைை த�ொடர்பிில் 16 ஆம் பிிரிிவிின் (2) 
ஆம் உட்பிிரிிவிின் (ஆ) என்னும் பந்திியிின்கீீழ் விிதிித்துரைைக் 
கப்பட்டவாாறாான தேேவைைப்பாாடுகளைை விிண்ணப்பகாாரர் 
நிிறைைவ�ற்றிியுள்ளவிிடத்தும், அத்தகைைய பதிிவுச் சாான்றிிதழைை 
விிண்ணப்பகாாரருக்கு வழங்குதல் வ�ண்டும்.

1212. (1) அமைைச்சர், அளிிக்கப்பட்ட சேேவைைகளுக்காாக 
உரிிமம்பெெற்ற க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துந 
ர�ொருவரிினாால் விிதிிக்கப்படவ�ண்டிய அத்தகைைய வீதவரிி 
களைையும் விிதிிப்பனவுகளைையும் விிதிித்துரைைத்தல் வ�ண்டும்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் அத்தகைைய வீதவரிிகளைையும் 
விிதிிப்பனவுகளைையும் தீீர்மாானிிப்பதிில், அமைைச்சர் பிின்வரு 
வனவற்றைை கருத்திிற்கெெடுக்கலாாம் –

(அ)	 அத்தகைைய வீதவரிிகளைையும் விிதிிப்பனவு 
களைையும் சேேவைை வழங்குவதிில் உறப்படும் 
ஆகுசெெலவுகளிின் மீீளப்பெெறுகைைக்காாக 
அனுமதிிக்கிின்ற மட்டம�ொன்றிில் 
அமைைக்கலாாம்;

(ஆ)	 வீதவரிிகளும் விிதிிப்பனவுகளும் 3 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் உரிிமமளிிக்கப்பட்ட கம்பெெனிி 
களுக்கும் சேேவைையைைப் பெெறுகிின்ற 
ஆட்களுக்கும் முறைையற்ற நிிதிிசாார் 
கஸ்டங்களைை உருவாாக்கமாாட்டாாது என 
உறுதிிப்படுத்துகிின்ற சேேவைையிின் இயலுமாாந் 
தன்மைைக்கு கருத்திிற்கெெடுப்பு தரப்படலாாம்;

(இ)	 அத்தகைைய வீதவரிிகளும் விிதிிப்பனவுகளும் 
பயன்படுத்துநர்களிின் வ�றுபட்ட வகைை 
களுக்கு வழங்கப்படும் சேேவைையிின் 
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உரிிமமளிித்தல்உரிிமமளிித்தல்​​

பெெறுமதிிக்கு நிியாாயமாானதாாகவும் பிிரதிிபலிப்ப 
தாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஈ)	 அத்தகைைய வீதவரிிகளைையும் விிதிிப்பனவு 
களைையும் தீீர்மாானிிப்பதற்காான செெயன்முறைை 
எவ்வாாறு  அத்தகைைய வீதவரிிகளும் 
விிதிிப்பனவுகளும் கணிிப்பிிடப்படுகிின்றன 
என்பது பற்றிி 3 ஆம் பிிரிிவிின் கீீழ்  உரிிம 
மளிிக்கப்பட்ட கம்பெெனிிகளுக்கும் சேேவைையைைப் 
பெெறுகிின்ற ஆட்களுக்குமாான அறிிவுரைை 
மற்றும் த�ி�வாான த�ொடர்பாாடலுக்காான 
வாாய்ப்புடன் வ�ி�ப்படைையனதாாக இருத்தல் 
வ�ண்டும். 

(உ)	 அத்தகைைய வீதவரிிகளும் விிதிிப்பனவுகளும் 
சேேவைைகள் மற்றும் வளங்களைை விின�த் 
திிறனாாக பயன்படுத்துவதைை ஊக்குவிித்தல் 
வ�ண்டும்; அத்துடன்

(ஊ)	 அத்தகைைய வீதவரிிகளும் விிதிிப்பனவுகளும் 
க�ொழும்புத் துறைைமுகத்திின் நீீர் முன் 
க�ொள்கலன் முன�யங்களிின் நிிலவுகிின்ற 
காாப்புவரிிகளுக்கும் மற்றும் சமூக, 
ப�ொருளாாதாார மற்றும் சூழல் இலக்குகள் 
உட்பட பரந்த அரசாாங்க க�ொள்கைை 
குறிிக்க�ோள்களுக்கும் சீீர�னதாாகலாாம்.

(3)(அ) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ஒழுங்குவிிதிிகளைை 
ஆக்குவதற்கு முன்னர், அமைைச்சர், 3 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
உரிிமமளிிக்கப்பட்ட கம்பெெனிிகள் மற்றும் வ�று அக்கறைை 
க�ொண்ட திிறத்தவர்களாாலும் செெய்யப்பட வ�ண்டிய 
கருத்துரைைக்கெென அமைைச்சிின் உத்திிய�ோகபூர்வ இண�யத் 
தளத்திில் முன் ம�ொழிிசெெய்யப்பட்ட வீதவரிிகளும் விிதிிப்பனவு 
களும் வ�ளிியிிடப்படுதல் வ�ண்டும்.
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உரிிமமளிித்தல் உரிிமமளிித்தல் 

(ஆ) இண�யத்தளத்திில் அத்தகைைய வ�ளிியீட்டுத்  
தேேதிியிிலிருந்து முப்பது நாாட்களுக்கு குறைையாாத காாலப்பகுதிி 
ய�ொன்று காாலாாவதிியாானதன் ம�ல், அமைைச்சர், 
அத்தகைைய காாலப்பகுதிியிின் ப�ோது 3 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
உரிிமமளிிக்கப்பட்ட கம்பெெனிிகள் மற்றும் வ�று 
அக்கறைைக�ொண்ட திிறத்தவர்களிினாால் செெய்யப்பட்ட எல்லாாச் 
சமர்ப்பணங்களைையும் கருத்திிற்கெெடுத்தல் வ�ண்டும்.

(4) அத்தகைைய வீதவரிிகளைையும் விிதிிப்பனவுகளைையும் 
சேேகரிிப்பதற்காானதும் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
அத்தகைைய ஒழுங்குவிிதிிகளிின் நடைைமுறைைப்படுத்துகைையைைக் 
கண்காாணிிப்பதற்காானதுமாான நடவடிக்கைைமுறைையைை 
அமைைச்சர் விிதிித்துரைைத்தல் வ�ண்டும்.

(5) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒழுங்குவிிதிி 
களிின்  நடைைமுறைைப்படுத்துகைையைைக் கண்காாணிிப்பதற்காாகப் 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி ப�ொறுப்பாாதல் வ�ண்டும்.

 1313. (1) இச்சட்டத்திின் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எவைைய�னும் ஒழுங்குவிிதிிகளிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு உரிிமம் 
பெெற்றவரைை இணங்கிிய�ொழுகச் செெய்யும் ந�ோக்கங்களுக்காாகப் 
பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, அவர் அவசிியமெெனக் 
கருதக்கூடியவாாறாாகப் ப�ொதுவாான அல்லது விிசேேடமாான 
பணிிப்புக்களைை அத்தகைைய உரிிமம்பெெற்றவருக்கு எழுத்திில் 
விிடுக்கலாாம்.

(2) பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி, எழுத்திில், அவர் 
தேேவைைப்படுத்தக்கூடிய அத்தகைைய படிவத்திில், க�ொள்கல 
நிிலைையத் த�ொழிிற்பாாட்டுத் த�ொழிில் த�ொடர்பிிலாான 
விிபரத்திிட்டுக்களைையும், கணக்குகளைையும், ஏன�ய தகவல் 
களைையும் தனக்குக் க�ொடுத்துதவும்படி உரிிமம் பெெற்றவரைைப் 
பணிிக்கலாாம்.

(3) அத்தகைைய பணிிப்புகளுக்கு இணங்கிிய�ொழுகுதல் 
உரிிமம்பெெற்றவரிின் கடமைையாாதல் வ�ண்டும்.
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உரிிமமளிித்தல்உரிிமமளிித்தல்​​

 14.14. பணிிப்பாாளர் தலைைமைையதிிபதிி –

(அ)	 இச்சட்டத்திின் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எவைைய�னும் ஒழுங்குவிிதிிகளிின் ஏற்பாாடுகள் 
இணங்கிிய�ொழுகப்படுகிின்றனவாாவ�ன்பதைை 
நிிச்சயிிக்கும் ந�ோக்கத்துக்காாக, க�ொள்கல 
நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநரிின் த�ொழிில் 
க�ொண்டுநடாாத்தப்படும் வளவுகளிினுள் 
பகலில் அல்லது  இரவிில் நிியாாயமாான எல்லாா 
நேேரங்களிிலும் உட்பிிரவ�சிித்து அவற்றைைச் 
ச�ோதன�யிிடலாாம்; அத்துடன்

(ஆ)	 ஒரு க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநரிின் 
எவைைய�னும் பதிிவ�டுகளைை மற்றும் 
அத்தகைைய த�ொழிில் த�ொடர்பாான வ�றெெவைை 
ய�னும் பதிிவ�டுகளைைச் ச�ோதன�செெய்து, 
அவற்றிின் பிிரதிிகளைைய�டுக்கலாாம்.

1515. ஒவ்வ�ோர் உரிிமம்பெெற்றவரும், விிதிித்துரைைக்கப்படக் 
கூடியவாாறாான அத்தகைைய பதிிவ�டுகளைைப் ப�ணுதல் 
வ�ண்டும்.

1616.(1) விிதிித்துரைைக்கப்படவ�ண்டுமெென இச்சட்டத்திின் 
ஏற்பாாடுகளிினாால் தேேவைைப்படுத்தப்படுகிின்ற அல்லது 
எக்கருமங்கள் த�ொடர்பிில் இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடு 
களிினாால் ஒழுங்குவிிதிிகள் ஆக்கப்படவ�ண்டுமெெனத் 
தேேவைைப்படுத்தப்படுகிின்றத�ோ அல்லது அதிிகாாரமளிிக் 
கப்படுகிின்றத�ோ அக்கருமங்கள் எல்லாாம் த�ொடர்பிிலும் 
அமைைச்சர் ஒழுங்குவிிதிிகளைை ஆக்கலாாம்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிினாால் அளிிக்கப்பட்ட தத்துவங்களிின் 
ப�ொதுமைைக்கும் பங்கமிின்றிி, அமைைச்சர், பிின்வரும் கருமங் 
களுள் எவைை த�ொடர்பிிலும் அல்லது எல்லாாம் த�ொடர்பிிலும் 
ஒழுங்குவிிதிிகளைை ஆக்கலாாம்:-

(அ)	 இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் உரிிம 
ம�ொன்றுக்காாக விிண்ணப்பிிக்கிின்ற எவரேேனு 
மாாளிிடமிிருந்து தேேவைைப்பட்ட தகைைமைைகள்;
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(ஆ)	 ஏதேேனும் வகைையிினதாான கடல்சாார் க�ொள் 
கலத்தைைக் களஞ்சிியப்படுத்துகிின்ற இடத்திின் 
ப�ொருத்தமாாந்தன்மைைபற்றிிய தேேவைைப் 
பாாடுகள்;

(இ)	உரி ிமம�ொன்று  எக்காாலப்பகுதிிக்காாகவும்     எந்
	நி ியதிிநிிபந்தன�களுக்கமைையவும் வழங்கப் 

படலாாம�ோ அக்காாலப்பகுதிியும் அந் நிியதிி 
நிிபந்தன�களும்;

(ஈ)	உரி ிமத்துக்காான விிண்ணப்பம் எவ்விிதத்திிலும் 
எம்முறைையிிலும் செெய்யப்பட்டுத் தீீர்மாானிிக்கப் 
படலாாம�ோ அவ்விிதமும் அம்முறைையும்;

(உ)	 இச்சட்டத்திின் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப் 
பட்ட எவைைய�னும் ஒழுங்குவிிதிிகளிின் 
ஏற்பாாடுகள் இணங்கிிய�ொழுகப்படுவதன� 
உறுதிிப்படுத்துவதற்கு அவசிியமாாகக் கூடிய 
வாாறாாகக் க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற் 
படுத்துநர�ொருவரிின் த�ொழிில் த�ொடர்பாான 
கூற்றுக்களும் வ�ளிிப்படுத்துகைைகளும்;

(ஊ)	 க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துந 
ர�ொருவரிினாால் கடைைப்பிிடிக்கப்படவ�ண்டிய 
நிியமங்களும் அத்தகைைய நிியமங்களுக்கு 
முரணாான செெயல்களைை அல்லது செெய்யாாமைை 
களைைத் தடைைசெெய்தலும்; அத்துடன்

(எ)	உரி ிமம்பெெற்ற க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற் 
படுத்துநர்களிினாால் விிதிிக்கப்படவ�ண்டிய 
வீதவரிிகளிினதும் விிதிிப்பனவுகளிினதும் 
முறைையாான நடைைமுறைைப்படுத்துகைையைைக் 
கண்காாணிிப்பதற்காான நடவடிக்கைைமுறைை.

(3) அமைைச்சரிினாால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்வ�ோர் ஒழுங்கு 
விிதிியும் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படுதல் வ�ண்டு 
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மெென்பதுடன் அத்தகைைய வ�ளிியீட்டுத் தேேதிியன்று அல்லது 
ஒழுங்குவிிதிியிில் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான 
அத்தகைைய பிிந்திிய தேேதிியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதலும் 
வ�ண்டும்.

(4) அமைைச்சரிினாால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்வ�ோர் ஒழுங்கு 
விிதிியும், அது வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட பிின்னர் 
மூன்று மாாதங்களிினுள் அங்கீீகாாரத்துக்காாகப் பாார�ளு 
மன்றத்திின்முன்னர் க�ொணரப்படுதல் வ�ண்டும். அவ்வாாறு 
அங்கீீகரிிக்கப்படாாத ஏதேேனும் ஒழுங்குவிிதிி, அங்கீீகாாரம் 
மறுக்கப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து, ஆனாால் அதன்கீீழ் முன்னர் 
செெய்யப்பட்ட எதற்கும் பங்கமிின்றிி, ஒழிிக்கப்பட்டுவிிட்டதாாகக் 
கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.

(5) ஒழுங்குவிிதிிய�ொன்று ஒழிிக்கப்பட்டுவிிட்டதாாகக் 
கருதப்படும் தேேதிி பற்றிிய அறிிவிிப்பு வர்த்தமாானிியிில் 
வ�ளிியிிடப்படுதல் வ�ண்டும்.

1717. க�ொள்கலநிிலைையத் த�ொழிிற்பாாடுத் த�ொழிிலில் 
தனிிப்பட்டமுறைையிில் அல்லது கூட்டாாக முற்றுரிிமைை 
க�ொண்டிருக்கும் உரிிமம் பெெற்றவர�ொருவர், தவற�ொன்றைைப் 
புரிிகிின்றாாரெென்பதுடன் நீீதிிவாான�ொருவரிினாால் குற்றத்தீீர்ப்
பளிிக்கப்படுவதன்மீீது பத்து மிில்லியன் ரூபாாவைை விிஞ்சாாத 
குற்றப்பணம�ொன்றுக்கு அல்லது இரண்டாாண்டுகளைை 
விிஞ்சாாதவ�ொரு காாலப்பகுதிிக்கு இருவகைையிில�ொரு 
வகைையாான மறிியற்றண்டன�க்கு அல்லது அத்தகைைய 
குற்றப்பணம், மறிியற்றண்டன� ஆகிிய இரண்டிற்கும் 
ஆளாாதலும் வ�ண்டும்.

1818. இச்சட்டத்திின் அல்லது அதன்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
எவைைய�னும் ஒழுங்குவிிதிிகளிின் ஏதேேனும் ஏற்பாாட்டுக்கு 
முரணாாகச் செெயலாாற்றுகிின்ற எவரேேனுமாாள் தவற�ொன்றைைப் 
புரிிகிின்றாாரெென்பதுடன் நீீதிிவாான�ொருவர் முன்னர�ன 
சுருக்கவிிளக்கத்திின்பிின்னர் குற்றத்தீீர்ப்பளிிக்கப்படுவதன் 
மீீது பத்து மிில்லியன் ரூபாாவைை விிஞ்சாாத குற்றப்பண 
ம�ொன்றுக்கு அல்லது இரண்டாாண்டுகளைை விிஞ்சாாதவ�ொரு 
காாலப்பகுதிிக்கு இருவகைையிில் ஒருவகைையாான 
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மறிியற்றண்டன� ஆகிிய இரண்டுக்கும் ஆளாாதலும் 
வ�ண்டும்.

19.19. இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழாான தவற�ொன்று 
ஓர் ஆட்கள் குழுவிினாால் புரிியப்படுமிிடத்து, அப்ப�ோது 
அவ்வாாட்கள் குழு ஒரு கூட்டிண�க்கப்பட்ட குழுவாாக 
விிருப்பிின், தவறு புரிியப்பட்ட நேேரத்திில் அக் கூட்டிண�க் 
கப்பட்ட குழுவிின் பணிிப்பாாளர், ப�ொது முகாாமைையாாளர், 
செெயலாாளர் அல்லது வ�று ஒத்த அலுவலர�கவிிருந்த 
ஆள�ொவ்வ�ொருவரும் அத்தவறு தாான் அறிியாாமல் அல்லது 
தனது உட்கைையிின்றிிப் புரிியப்பட்டதெென்றும், தனது 
பணிிகளிின் தன்மைையைைக் கருத்திிற்க�ொண்டும் எல்லாாச் 
சூழ்நிிலைைகளிிலும் அத்தவறு புரிியப்படுவதன�த் தடுப்பதற்கு 
தகுந்த எல்லாா விிழிிப்புக்கவனத்தைையும் பிிரய�ோகிித்தாாரெென்றும் 
அவர் எண்பிித்தாால�ொழிிய, அத்தவறைைப் புரிிந்துள்ளாாரெெனக் 
கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.

2020. இச்சட்டத்திில், சந்தர்ப்பம் வ�றுவகைையாாகத் தேேவைைப் 
படுத்திினாால�ொழிிய –

“க�ொள்கல நிிலைையத் த�ொழிிற்படுத்துநர்கள்” என்பது, 
இலங்கைையிில் க�ொள்கல முடிவிிட, க�ொள்கல 
நிிலைைய மற்றும் க�ொள்கலக் கேேள்வு நிிலைையத் 
த�ொழிிற்பாாடு என்ற த�ொழிிலில் ஈடுபட்டுள்ள 
ஒரு கம்பெெனிி என்று ப�ொருளாாகும்;

“அமைைச்சர்” என்பது, அரசிியலமைைப்பிின் 43 
ஆம் அல்லது 44 ஆம் உறுப்புரைையிின் 
நிியதிிகளிின்படி வணிிகக் கப்பற்ற�ொழிில் 
என்னும் விிடயம் குறிித்தளிிக்கப்பட்ட 
அமைைச்சர் என்று ப�ொருளாாகும்;

“முற்றுரிிமைை க�ொண்டிருத்தல்” என்பது, த�ொழிிலின் 
ப�ோது ஆள�ொருவர், தனிியாாக அல்லது 
அவருடன் இண�ந்துள்ள ஆட்களிினாால் 
பிின்பற்றப்பட்ட நடத்தைை நெெறிியுடன் ஒன்றாாக 
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எடுக்கப்படும் ப�ோது, க�ொள்கல நிிலைையத் 
த�ொழிிற்படுத்துநர்களிின் த�ொழிில் சம்பந்த 
மாாகப் ப�ோட்டியைை மட்டுப்படுத்துகிின்ற, 
உருத்திிரிிபுபடுத்துகிின்ற அல்லது தடுக்கிின்ற 
பயன�க்க�ொண்டிருக்கும் அல்லது 
க�ொண்டிருப்பதற்கு உட்கருதப்படும் அல்லது 
க�ொண்டிருக்கக்கூடிய சாாத்திியமுடைையதாாக 
விிருக்கும் நடத்தைை நெெறிிய�ொன்றைைப் 
பிின்பற்றுமிிடத்து என்று ப�ொருளாாகும்;

“விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட” என்பது, இச்சட்டத்திின்கீீழ் 
ஆக்கப்பட்ட ஒழுங்குவிிதிிகளிினாால் விிதிித் 
துரைைக்கப்பட்ட என்று ப�ொருளாாகும்; 
அத்துடன்

“பாாதுகாாப்பு வழிிமுறைைகள்”    என்பது,       க�ொள்கல
 	நி ிலைையத்திின் த�ொழிிற்பாாட்டு ஒருமைைப் 

பாாட்டைை ப�ணுவதற்கும் கைையிிருப்புப் 
பண்டங்களிின் பெெறுமதிியைை பாாதுகாாப் 
பதற்கும் மற்றும் நிிலைைய ஆளணிியிினர் 
மற்றும் சூழவுள்ள சமூகத்திின் பாாதுகாாப்பைை 
உறுதிிப்படுத்துவதற்குமாான அத்திியாாவசிிய 
மாான ஏதேேனும் வழிிமுறைையைை உள்ளடக்கும்.

2121. இச்சட்டத்திின் சிிங்கள, தமிிழ் உரைைகளுக்கிிடைைய� 
ஏதேேனும் ஒவ்வாாமைை ஏற்படும் பட்சத்திில், சிிங்கள உரைைய� 
ம�ல�ோங்கிி நிிற்றல் வ�ண்டும்.
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அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களத்திில் பதிிப்பிிக்கப்பெெற்றது


