
මුද්‍රණය කිරීමට පාාර්ලිමේ�න්තුව විසින් නියෝ�ෝ�ග කරන ලදී

ප්‍රවාාහන, මහාාමාාර්ග සහ නාාගරික සංංවර්ධන අමාාත්‍යයතුමාා විසින් 
2025 දෙෙසැැම්බර් මස 05 වන දින ඉදිරිපත් කරන ලදී

(ගැැසට් පත්‍ර යේ� පළ කළේ�ේ  2025 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 01 වන දින)

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී
කො�ොළඹ 5, රජයේ� ප්‍රකාාශන කාාර්යාංං�ශයෙ�න් මිල දී ලබාාගත හැැක
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 මිල :  රු. 145.00 	තැ ැපැැල් ගාාස්්තුව : රු. 150.00 මිල :  රු. 145.00 	තැ ැපැැල් ගාාස්්තුව : රු. 150.00

ශ්‍රී ලංංකාා ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ�ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ�

පාාර්ලිමේ�න්තුවපාාර්ලිමේ�න්තුව

ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� 
ආයතනයආයතනය

ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� වෘෘත්තීය ප්‍රමිතීන් සහ විනය පවත්වාාගෙ�න යාාම සඳහාා 
වගකිව යුතු ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය පිහිටුවීම සඳහාා ද; 
තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිය සම්බන්ධයෙ�න් වන ජනතාාවගේ� උනන්දුව ආරක්ෂාා කිරීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහාා ද; ඒ හාා සම්බන්ධ හෝ�ෝ� ආනුෂංංගික කාාරණාා සඳහාා විධිවිධාාන 

සැැලැැස්්වීම පිණිස ද  වූ පනත් කෙ�ටුම්පතකි

[43 වන පනත් කෙ�ටුම්පත]





1ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 එල්.ඩී.-ඕ 4/2024

ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� වෘෘත්තීය ප්‍රමිතීන් සහ විනය 
පවත්වාාගෙ�න යාාම සඳහාා වගකිව යුතු ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ 
වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය පිහිටුවීම සඳහාා ද; තථ්‍යය දේේපළ 
වෘෘත්තිය සම්බන්ධයෙ�න් වන ජනතාාවගේ� උනන්දුව ආරක්ෂාා 
කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහාා ද; ඒ හාා සම්බන්ධ හෝ�ෝ� 
ආනුෂංංගික කාාරණාා සඳහාා විධිවිධාාන සැැලැැස්්වීම පිණිස ද  වූ 
පනතකි.

“ද ඉන්ස්්ටිටියුට් ඔෆ්් රියල් එස්්ටේ�ට් ඇන්ඩ් වැැලුවේේෂන්” 
යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලබන සහ සඳහන් කරනු ලබන ආයතනයක්, 
එකී ආයතනයේ� සාංං�ගමික සංංස්්ථාා පත්‍රයට සහ සාංං�ගමික 
ව්‍යයවස්්ථාාවලියට අනුව, එහි අරමුණු ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමේ� සහ එකී ආයතනයට සම්බන්ධ සියලු කාාරණාා ඵලදාායී 
ලෙ�ස කරගෙ�න යාාමේ� කාාර්යය සඳහාා, 2007 අංංක 07 දරන සමාාගම් 
පනත යටතේ� මෙ�තෙ�ක් කල් ලියාාපදිංංචි කර තිබූ හෙ�යින් ද:

එකී ආයතනය සංංස්්ථාාපනය කරනු ලැැබුවේේ යම් අරමුණු සහ 
කාාරණාා  සඳහාා ද, එම අරමුණු සහ කාාරණාා මෙ�තෙ�ක් කල් එකී 
ආයතනය විසින් සාාර්ථකව ක්‍රියාාත්මක කර සහ ඉටු කර ඇති 
හෙ�යින්  සහ මේ� පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති අරමුණු ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමේ� කාාර්යය සඳහාා “ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� 
ආයතනය” යන නමින් පාාර්ලිමේ�න්තු පනතක් මගින් පිහිටුවීම 
සඳහාා ඉල්ලුම් කර ඇති හෙ�යින් ද:

අමාාත්‍යය මණ්ඩලයේ� 2023 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 23 වන දිනැැති තීරණය 
මගින් “ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය” 
පාාර්ලිමේ�න්තු පනතක් මගින් පිහිටුවීම සඳහාා අමාාත්‍යය මණ්ඩලය 
විසින් අනුමතය ලබාා දී ඇති හෙ�යින් ද:

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� පාාර්ලිමේ�න්තුව 
විසින් මෙ�සේ�ේ පනවනු ලැැබේ�:-

1. මේ� පනත 2025 අංංක   දරන ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ 
වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය පනත යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලැැබේ�.
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පූර්විකාාව

ලුහුඬු නාාමය



2 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

2. (1) (මෙ�හි මින් මතු “ආයතනය” යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලබන) 
ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය යනුවෙෙන් 
හඳුන්වනු ලබන ආයතනයක් පිහිටුවනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය මගින් ආයතනයට පවරාා දී ඇති 
නාාමයෙ�න් එය සංංස්්ථාාවක් විය යුතු අතර ඊට අවිච්ඡින්න 
පැැවැැත්මක් සහ පො�ොදු මුද්‍රාාවක් තිබිය යුතු අතර එකී නාාමයෙ�න් එය 
විසින් ද එයට එරෙෙහිව ද නඩු පවරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(3) “ද ඉන්ස්්ටිටියුට් ඔෆ්් රියල් එස්්ටේ�ට් ඇන්ඩ් වැැලුවේේෂන්” 
ආයතනයේ� දැැනට අධි සාාමාාජිකයන් වන සහ ආශ්‍රිත සාාමාාජිකයන් 
වන යම් හාා යම් තාාක් තැැනැැත්තන්, මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම 
ආරම්භ වන දින සිට සහ ඉන් පසුව, මේ� පනත මගින් සංංස්්ථාාපනය 
කරනු ලබන ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන් ලෙ�ස මින් මතු 
ඇතුළත් කරගනු ලැැබිය යුතු ය.

3. ආයතනයේ� අරමුණු -

	 (අ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ගරුත්වය 
සහ කීර්තිය නැංං�වීම සහ පවත්වාාගෙ�න යාාම;

(ආ) 	 (i) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඉඩම් සහ දේේපළ, ඒවාායෙ�හි 
ඉහළ ම සහ විශිෂ්්ට ම භාාවිතය වෙෙත 
ගෙ�න ඒම සඳහාා තථ්‍යය දේේපළ ව්‍යා�ාපෘෘති 
සැැලසුම් කිරීමට, ආයෝ�ෝ�ජනය කිරීමට, 
සංංවර්ධනය කිරීමට, කළමනාාකරණය 
කිරීමට, අධීක්ෂණය කිරීමට, නිරීක්ෂණය 
කිරීමට, මිල කිරීමට සහ ඇගයීමට අදාාළ 
සියලු කටයුතු සිදු කිරීම;

	 (ii) 	 ඉඩම් සහ දේේපළ සහ ඒවාායෙ�හි හිමිකම් 
විකිණීම, මිල දී ගැැනීම, අලෙ�වි කිරීම, 
තැැරැව් කිරීම, වෙෙන්දේේසි කිරීම, බද්දට දීම 
හෝ�ෝ� කුලියට දීම;
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වෘෘත්තිකයන්ගේ� 
ආයතනය 
පිහිටුවීම	

ආයතනයේ� 
අරමුණු
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 	 (iii) 	 සියලු ආකාාරයන්හි ඉඩම් සහ දේේපළ, 
තිරවුරු, සවිකිරීම්, උපකරණ, පිරියත 
හාා යන්ත්‍ර සහ ඒවාායෙ�හි හිමිකම් 
සඳහාා තථ්‍යය දේේපළ සැැලසුම්කරණය, 
ආයෝ�ෝ�ජනය, සංංවර්ධනය කිරීම, 
වත්කම් කළමනාාකරණය, මිල කිරීම 
සම්බන්ධ වෘෘත්තීය මතයක් සහ උපදේේශක 
සේ�ේවාාවන් අවශ්‍යය වන්නාා  වූ අවස්්ථාාවල දී 
රාාජ්‍යය සහ පෞ�ෞද්ගලික අංංශයට, වෙෙනත් 
නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතනයකට හෝ�ෝ� පුද්ගලයකුට 
එවැැනි වෘෘත්තීය මතයක් සහ උපදේේශන 
සේ�ේවාාවන් සැැපයීම සහ ඉහත සඳහන් 
කාාරණාාවල දී බේ�රුම්කරුවකු ලෙ�ස ක්‍රියාා 
කිරීම;

	 (iv) 	තථ්‍ය ය දේේපළ ආයෝ�ෝ�ජන භාාරයන් පිහිටුවීම 
සහ කළමනාාකරණය කිරීම සඳහාා සහ 
තථ්‍යය දේේපළ අනුයෝ�ෝ�ජිතත්වයෙ�හි සහ 
තරැව්කරණ පරිචයන්හි නිරතව සිටින්නන් 
සඳහාා වෘෘත්තීය සේ�ේවාා සැැපයීම;

	 (v) 	 අදාාළ ලිඛිත නීතියකට යටත්ව, පාාරිසරික 
බලපෑෑම, ජලය සහ වාාතය සම්බන්ධ 
අයිතිවාාසිකම්, පතල් සහ ඛණිජ ද්‍රව්‍යය, 
ජීව විද්‍යා�ාත්මක වත්කම් සහ උරුම 
දේේපළ, තථ්‍යය දේේපළ සැැලසුම් කිරීමේ� සහ 
සංංවර්ධනය කිරීමේ�  දෘෘෂ්්ඨිකෝ�ෝ�ණයකින් 
ඇගයීම,

		  ඇතුළුව, ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තථ්‍යය දේේපළ කර්මාාන්තයට 
අදාාළ වන ප්‍රතිපත්ති, ශිල්පීය ක්‍රම, ප්‍රමිතීන් සහ 
පරිචයන් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ සංංවර්ධනය කිරීම;

	 (ඇ) 	 රටේ� සමාාජ සහ ආර්ථික යහපැැවැැත්ම වෙෙනුවෙෙන් 
ඉඩම්වල සහ ආශ්‍රිත සම්පත්වල පරිසර හිතකාාමී 
භාාවිතය සුරක්ෂිත කිරීම;
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	 (ඈ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ වෘෘත්තියේ� ප්‍රමිතීන්, වෘෘත්තීයභාාවය 
සහ කීර්තිය ඉහළ නංංවාා පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ 
වෘෘත්තීයේ� ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් බව පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම;

	 (ඉ) 	වෘ ෘත්තිය සම්බන්ධයෙ�න් වන සාාමාාජිකයන්ගේ� 
සම්බන්ධතාා, තත්ත්වය, සුබසාාධනය, අයිතිවාාසිකම් 
සහ වරප්‍රසාාද සහ මහජනතාාවගේ� උනන්දුව 
ඒකාාබද්ධ කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම;

	
	 (ඊ) 	 වඩාාත් කාාර්යක්ෂම ප්‍රතිපත්ති, තාාක්ෂණික ක්‍රම, 

ප්‍රමිතීන් සහ පරිචයන් යො�ොදාා ගැැනීම තහවුරු කිරීම 
පිණිස, (ආ) ඡේේදයේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති තථ්‍යය 
දේේපළ කර්තව්‍යය පිළිබඳ යාාවත්කාාලීන දැැනුම සහ 
තො�ොරතුරු ලබාා ගැැනීම සහ හුවමාාරු කර ගැැනීම 
සඳහාා සහාාය වීම;

	 (උ) 	 අදාාළ දත්ත බැංං�කු, තථ්‍යය දේේපළ කර්මාාන්තය 
සම්බන්ධයෙ�න් වන දේේපළ සුචි, වත්කම් 
කළමනාාකරණ මෙ�වළම් සංංවර්ධනය කිරීම සහ 
පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ රාාජ්‍යය සහ පෞ�ෞද්ගලික 
ආයතනවලට තථ්‍යය දේේපළ වත්කම්වල යහභාාවිතය 
සඳහාා පහසුකම් සැැලස්්වීම පිණිස ඒ තො�ොරතුරු ලබාා 
දීම;

	 (ඌ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ සහ (අ) ඡේේදයේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
ඒවාායෙ�හි ඇගයීම්වලට අදාාළ කාාරණාා, කටයුතු සහ 
පරිචයන්හි නිරතව සිටින තැැනැැත්තන්ගේ� හැැකියාාව 
තක්සේ�ේරු කිරීම පිණිස, ආයතනයේ� සාාමාාජිකත්වය 
සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීමේ� විභාාග පැැවැැත්වීම සහ ඒ 
හැැකියාාවන් පිළිබඳ සහතික පත්‍ර ප්‍රදාානය කිරීම;

	 (එ) 	ප ර්යේ�ෂණය සහ සංංවර්ධනය සඳහාා සහ වෘෘත්තීය 
සම්බන්ධතාාවයක් සහිත ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිබඳව 
වන පළ කිරීම් සඳහාා සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාානයක් 
ස්්ථාාපිත කිරීම සහ කළමනාාකරණය කිරීම මගින්, 
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5ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

  නවෝ�ෝ�ත්පාාදන සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සාාකච්ඡාා 
සැැලකිල්ලට ගනිමින් තාාක්ෂණික දැැනුම අත්කර 
ගැැනීමට සහ හුවමාාරු කර ගැැනීමට සහාාය වීම; සහ

	 (ඒ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ සංංවර්ධනය, කළමනාාකරණය සහ 
ඇගයීම පිළිබඳ රජයේ� හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික ආයතනවල 
සාාමාාජිකයන්ට හෝ�ෝ� ඒ පිළිබඳ කැැමැැත්තක් ඇති යම් 
පුද්ගලයකුට හැැකියාාවන් වර්ධනය කර ගැැනීමේ� 
පහසුකම් ලබාා දීම,

විය යුතු ය.

4. මේ� පනතේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, ආයතනය වෙෙනුවෙෙන් 
සභාාව විසින් ක්‍රියාාත්මක කළ යුතු, කළ යුතු සහ ඉටු කළ යුතු පහත 
දැැක්වෙෙන බලතල, කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ආයතනයට තිබිය යුතු ය:-

	 (අ) 	 ආයතනයේ� සාාමාාජිකත්වය සඳහාා වන සුදුසුකම් 
සහ නුසුදුසුකම් සහ ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� 
වෘෘත්තීය චර්යාාවන් පිළිබඳ ප්‍රමිතීන් නියම කිරීම සහ 
ඒවාායෙ�හි පැැවැැත්ම සුරක්ෂිත කිරීම; 

	 (ආ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ කටයුතු පිළිබඳව ක්‍රියාා කරන දේේශීය 
සහ විදේේශීය වෘෘත්තීය සංංවිධාාන සහ තථ්‍යය දේේපළ 
කටයුතුවල නිරතව සිටින වන අධ්‍යා�ාපනික සහ 
පර්යේ�ෂණ ආයතන පිළිගැැනීම;

	 (ඇ) 	 ආයතනයේ� බලතල, කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම, කිරීම සහ ඉටු කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය විය හැැකි 
පරිදි, දේේශීය හෝ�ෝ� විදේේශීය යන දෙෙවර්ගයේ� ම රාාජ්‍යය 
සංංවිධාාන, සමාාගම්, ආයතන හෝ�ෝ� තැැනැැත්තන් සමඟ 
ගිවිසුම් හෝ�ෝ� එකඟතාාවයන්ට  ඇතුළත් වීම සහ  
ඍජුව හෝ�ෝ� ආයතනය විසින් තත්කාාර්යය සඳහාා 
බලය පවරන ලද යම් අනුයෝ�ෝ�ජිතයකු මගින් එකී 
ගිවිසුම් සහ එකඟතාාවයන් ඉටු කිරීම හෝ�ෝ� ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම;
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ආයතනයේ� 
බලතල, කාාර්ය 
සහ කර්තව්‍යය



6 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

	 (ඈ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ හෝ�ෝ� ඉන් බැැහැැරව ආයතනයේ� 
කටයුතුවලට සමාාන කටයුතුවල නියැැලී සිටින 
වෙෙනත් තැැනැැත්තන් සහ සංංවිධාාන සමඟ 
සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම, ඒවාාට සහාාය දීම සහ 
ඒවාායින් සහාාය ලබාා ගැැනීම;

	 (ඉ) 	 ආයතනයේ� අරමුණු වැැඩිදියුණු කිරීම පිණිස  
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ  හෝ�ෝ� ඉන් බැැහැැර වෙෙනත් අදාාළ ආයතන 
සමඟ අනුබද්ධව සහ සම්බන්ධිකරණයෙ�න් යුතුව  
කටයුතු පවත්වාාගෙ�න යාාම;

	 (ඊ) 	 ආයතනයේ� යම් චංංචල හෝ�ෝ� නිශ්්චල දේේපළක් 
අත්කර ගැැනීම, දැැරීම, බද්දට හෝ�ෝ� කුලියට ලබාා 
ගැැනීම හෝ�ෝ� ලබාා දීම, උකස්් කිරීම, ඔඩපනය කිරීම, 
විකිණීම සහ හුවමාාරු කිරීම හෝ�ෝ� අන්‍යා�ාකාාරයකින් 
බැැහැැර කිරීම;

	 (උ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ හෝ�ෝ� ඉන් බැැහැැරව සිටින 
පරිත්‍යා�ාගශීලීන්ගෙ�න් ලැැබෙ�න මුදල් හෝ�ෝ� ද්‍රව්‍යයමය 
ආකාාරයෙ�න් වන ප්‍රදාාන, ත්‍යා�ාග, ආධාාර, සහනාාධාාර, 
පරිත්‍යා�ාග සහ දාායක මුදල් ලබාා ගැැනීම;

	 (ඌ)	 ආයතනයේ� සාාමාාජිකත්වය, සාාමාාජිකත්වයට 
ඇතුළත් කර ගැැනීම සහ ආයතන විසින් පවත්වන 
අධ්‍යයයන පාාඨමාාලාා සහ විභාාග සම්බන්ධයෙ�න් වන 
ගාාස්්තු, සාාමාාජික මුදල් සහ දාායක මුදල් අය කිරීම;

	 (එ) 	 සභාාව විසින් අනුමත කළ හැැකි පරිදි, යම් රාාජ්‍යය 
බැංං�කුවක  බැංං�කු ගිණුම්, ඉතිරි කිරීම්, තැැන්පතු සහ 
සුරැකුම් විවෘෘත කො�ොට පවත්වාාගෙ�න යාාම;

	 (ඒ) 	 සභාාව විසින් කලින් කලට රීති මගින් නිශ්්චිතව 
සඳහන් කරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි, ඇපයක් සහිතව 
හෝ�ෝ� රහිතව, යම් නියම සහ කො�ොන්දේේසි මත, 
ආයතනයේ� කාාර්යය සඳහාා මුදල් අත්තිකාාරකම් 
ලබාා ගැැනීම, ණයට දීම හෝ�ෝ� ණයට ලබාා ගැැනීම;
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7ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 	 (ඔ) 	 ආයතනයේ� අරමුණු වෙෙනුවෙෙන් ඉක්මනින් අවශ්‍යය 
නො�ොවන ආයතනයේ� අරමුදල්, සභාාවේේ අනුමතය 
ඇතිව, ආයතනයේ� අරමුණු වැැඩිදියුණු කිරීම 
වෙෙනුවෙෙන් අවශ්‍යය විය හැැකි පරිදි හෝ�ෝ� යෝ�ෝ�ග්‍යය විය 
හැැකි පරිදි වූ යම් ආකාාරයකින් ආයෝ�ෝ�ජනය කිරීම;

	 (ඕ) 	 විනිමය බිල්පත්, චෙෙක්පත්, පො�ොරො�ොන්දු නෝ�ෝ�ට්ටු 
සහ වෙෙනත් ගනුදෙෙනු කළ හැැකි හෝ�ෝ� පැැවරිය හැැකි 
සාාධනපත්‍ර හෝ�ෝ� සුරැකුම්පත් සකස්් කිරීම, ලිවීම, භාාර 
ගැැනීම, වට්ටම් දීම, මිල දී ගැැනීම, විකිණීම හෝ�ෝ� 
නිකුත් කිරීම; සහ

	 (ක) 	 ආයතනයේ� අරමුණු ක්‍රියාාත්මක කිරීම හෝ�ෝ� 
සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය විය හැැකි හෝ�ෝ� 
ඊට ආනුෂංංගික නැැතහො�ොත් ඊට උපකාාරී වන, එවැැනි 
වෙෙනත් සියලු ක්‍රියාා සහ දේේ සිදු කිරීම.

5. (1) ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්, සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් 
සහ සංංස්්ථාාගත නො�ොවන සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් සමන්විත විය යුතු ය.

(2) (අ) ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන්, අධි සාාමාාජිකයන් 
හෝ�ෝ� සාාමාාජිකයන් ලෙ�ස ශ්‍රේ�ේණිගත කළ යුතු ය.

(ආ) ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත නො�ොවන සාාමාාජිකයන්, ආශ්‍රිත 
සාාමාාජිකයන්, ශිෂ්‍යය සාාමාාජිකයන් සහ ගරු සාාමාාජිකයන් ලෙ�ස 
ශ්‍රේ�ේණිගත කළ යුතු ය. 

(3) 8 වන වගන්තියේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, එක් එක් 
ශ්‍රේ�ේණිවල සාාමාාජිකත්වය සඳහාා අවශ්‍යය කරන සුදුසුකම් සහ 
පළපුරුද්ද, මේ� පනතේ�  උපලේ�ඛනයේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර 
ඇති පරිදි විය යුතු ය.

(4) සෑෑම සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයකු ම, ඡන්දය ලබාා දීමට සහ 
ආයතනයේ� සභාාවට හෝ�ෝ� යම් කමිටුවකට තෝ�ෝ�රාා පත් කර ගනු 
ලැැබීමට සුදුසුකම් ලැැබිය යුතු අතර ආයතනයේ� සියලු අයිතිවාාසිකම් 
සහ වරප්‍රසාාද සඳහාා හිමිකම් ලැැබිය යුතු ය.
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ආයතනයේ� 
සාාමාාජිකයන් 
සහ 
සාාමාාජිකයන් 
ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම



8 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

(5) සෑෑම සංංස්්ථාාගත නො�ොවන සාාමාාජිකයකු ම, කැැඳවීම මගින්, 
ආයතනයේ� රැස්්වීම්වලට සහභාාගී වීමට හිමිකම් ලැැබිය යුතු නමුත් 
ඡන්දය ප්‍රකාාශ කිරීමට අයිතිය නො�ොතිබිය යුතු ය.

6. (1) මේ� පනතේ� උපලේ�ඛනයේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති 
සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරාා ඇති  යම් තැැනැැත්තකුට, මේ� පනත 
යටතේ� සාාදනු ලබන රීති මගින් නිශ්්චිතව සඳහන් කරනු ලැැබිය 
හැැකි යම් ආකෘෘතියකට සහ ආකාාරයකට අනුව, ආයතනයේ� 
සාාමාාජිකත්වය සඳහාා ඉල්ලුම් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) 8 වන වගන්තියේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, (1) වන 
උපවගන්තිය යටතේ� ඉල්ලීමක් කරනු ලබන තැැනැැත්තකු, රීති 
මගින් නිශ්්චිතව සඳහන් කරනු ලැැබිය හැැකි සාාමාාජික ගාාස්්තුව 
ගෙ�වීමෙ�න් පසුව සහ සභාාවේේ අනුමතයට යටත්ව, ආයතනයේ� 
සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස ඇතුළත් කර ගනු ලැැබිය හැැකි ය.

7. (1) 8 වන වගන්තියේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, 
සාාමාාජිකයකුගේ� සාාමාාජිකත්ව කාාලසීමාාව, ලිත් වර්ෂයක් විය යුතු 
අතර එය අලුත් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) සාාමාාජිකත්වය අලුත් කිරීමට අදහස්් කරනු ලබන යම් 
සාාමාාජිකයකු විසින්, සාාමාාජිකත්ව කාාලසීමාාව ඉකුත් වීමට දින 
තිහකට නො�ොඅඩු කාාලසීමාාවකට පෙෙරාාතුව, සාාමාාජිකත්වය අලුත් 
කිරීම සඳහාා ඉල්ලුම් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) මේ� පනත යටතේ� සාාදනු ලබන රීති මගින් නිශ්්චිතව 
සඳහන් කරනු ලැැබිය හැැකි අලුත් කිරීමේ� ගාාස්්තුව ගෙ�වීමෙ�න් පසු, 
සාාමාාජිකත්වය අලුත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

8. (1) යම් තැැනැැත්තකු -

	 (අ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් රටක  බලපවත්නාා 
යම් නීතියක් යටතේ� සිහිවිකල තැැනැැත්තකු බවට 
අනාාවරණය කරගනු ලැැබ හෝ�ෝ� ප්‍රකාාශයට පත් කරනු 
ලැැබ ඇත්නම්;
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ආයතනයේ� 
සාාමාාජිකත්වය 
සඳහාා ඉල්ලුම් 
කිරීම

සාාමාාජිකත්ව 
කාාලසීමාාව සහ 
සාාමාාජිකත්වය 
අලුත් කිරීම	

සාාමාාජිකයකු 
වීමට නුසුදුසුකම්,  
සාාමාාජිකත්වයෙ�න් 
ඉවත් කිරීම, විනය 
පිළිබඳ බලතල සහ 
කාාර්යපටිපාාටිය	



9ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 	 (ආ) 	 නිසි අධිකරණ බලය ඇති අධිකරණයක් මගින් 
බුන්වත් පුද්ගලයකු බවට විනිශ්්චය කරනු ලැැබ 
ඇත්නම් හෝ�ෝ� බුන්වත්භාාවයට පත්ව ඇත්නම්;

	 (ඇ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් රටක යම් 
අධිකරණයක් මගින් පනවන ලද බන්ධනාාගාාරගත 
කිරීමේ� දණ්ඩනයක් විඳිනු ලැැබ ඇති හෝ�ෝ� විඳිමින් 
සිටින අයකු වේේ නම්;

	 (ඈ) 	 සභාාව විසින් හෝ�ෝ� 18 වන වගන්තිය යටතේ� 
පත් කරන ලද කමිටුවක් විසින් පරීක්ෂණයක් 
පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව, වෘෘත්තීය විෂමාාචාාරයකට 
වරදකරු බවට අනාාවරණය කරගනු ලැැබ ඇත්නම්,

ඒ තැැනැැත්තාා සභාාවේේ හෝ�ෝ� ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස 
පත් කිරීමට හෝ�ෝ� සභාාවේේ හෝ�ෝ� ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු ලෙ�ස 
තවදුරටත් කටයුතු  කරගෙ�න යාාමට නුසුදුස්්සකු විය යුතු ය.

(2) ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු වන යම් තැැනැැත්තකු, (1) 
වන උපවගන්තියේ� සඳහන් කර ඇති යම් නුසුදුසුකමකට යටත් 
වන්නේ� නම්, ඒ තැැනැැත්තාා සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් කිරීමට 
සභාාවට බලය තිබිය යුතු ය:

එසේ�ේ වුව ද, සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් කිරීම වෙෙනුවට, සභාාව 
විසින් සුදුසු යයි තීරණය කළ හැැකි යම් කාාලසීමාාවක් සඳහාා ඒ 
තැැනැැත්තාාගේ� සාාමාාජිකත්වය අතිහිටුවනු ලැැබිය හැැකි ය:

එසේ�ේ ම තවදුරටත්, ඒ තැැනැැත්තාා බඳවාා ගැැනීමට සුදුසු 
බවට සභාාව විසින් සෑෑහීමට පත් වන්නේ� නම්, ඒ තැැනැැත්තාා 
සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් කිරීමේ� හේ�ේතුව මගින්, ඔහුව සභාාව 
විසින් පසුව නැැවත බඳවාා ගැැනීම වළක්වනු නො�ොලැැබිය යුතු ය.

(3) 18 වන වගන්තිය යටතේ� සභාාව විසින් පත් කරන ලද විනය 
කමිටුවක් විසින්, පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව, (1) වන 
උපවගන්තිය යටතේ� සභාාවේේ සාාමාාජිකයකු වීමට ඒ සාාමාාජිකයාා 
නුසුදුසු වී ඇති බවට සහ ඒ සාාමාාජිකයාා වෘෘත්තීය විෂමාාචාාරයක් 
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10 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

සිදු කර ඇති බවට සභාාව වෙෙත වාාර්තාාවක් ඉදිරිපත් කරනු ලැැබ 
ඇත්නම් මිස, ආයතනයේ� කිසිදු සාාමාාජිකයකු සාාමාාජිකත්වයෙ�න් 
ඉවත් කිරීම හෝ�ෝ� සාාමාාජිකයකුගේ� සාාමාාජිකත්වය අත්හිටුවීම 
නො�ොකළ යුතු ය.

(4) මේ� වගන්තිය යටතේ� සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබ 
හෝ�ෝ� සාාමාාජිකත්වය අත්හිටුවනු ලැැබ ඇති යම් තැැනැැත්තකුට, යළි 
සාාමාාජිකත්වයේ� පිහිටුවීම සඳහාා ඉල්ලුම් කළ හැැකි අතර, සභාාව 
විසින් සුදුසු යයි සලකනු ලැැබිය හැැකි පරිදි වන යම් නියම සහ 
කො�ොන්දේේසි මත ඒ තැැනැැත්තාා යළි සාාමාාජිකත්වයේ� පිහිටුවනු 
ලැැබිය හැැකි ය.

9. (1) ආයතනයේ� යම් සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයකුට “ශ්‍රී ලංංකාා 
තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනයේ� සාාමාාජික” යන නාාමය 
ගැැනීමට සහ භාාවිත කිරීමට සහ ඔහු ආයතනයේ� අධි සාාමාාජිකයකු 
බව පෙෙන්නුම් කිරීම සඳහාා ඔහුගේ� නමට පසුව “එෆ්්.අයි.ආර්.ඊ.පී.
එස්්.එල්” යන කෙ�ටි යෙ�දුම භාාවිත කිරීමට සහ ඔහු ආයතනයේ�  
සාාමාාජිකයකු බව පෙෙන්නුම් කිරීම සඳහාා ඔහුගේ� නමට පසුව “එම්.
අයි.ආර්.ඊ.පී.එස්්.එල්” යන කෙ�ටි යෙ�දුම භාාවිත කිරීමට හිමිකම් 
ලැැබිය යුතු ය.

(2) (1) වන උපවගන්තියේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති 
නාාමවලට අමතරව, සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයකුට, ඔහුගේ� 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය, කාාර්යසාාධනය සහ කුසලතාාවය මත පදනම්ව, 
18 වන වගන්තිය යටතේ� පත් කරනු ලබන සාාමාාජික කමිටුවේේ 
ඇගයීමකින් පසුව සහ ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී 
අනුමතයට යටත්ව, “වරලත් තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයාා” යන පදවි 
නාාමය, ඒ  සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයාාට ප්‍රදාානය කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(3) මේ� පනතේ� උපලේ�ඛනයේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති 
පරිදි වන යම් නියමයන්ට යටත්ව, තථ්‍යය දේේපළ සංංවර්ධනය සහ 
කළමනාාකරණ වෘෘත්තීය කරගෙ�න යන යම් ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයක් 
විසින්, ආයතනයේ� සාාමාාජිකත්වය ප්‍රදාානය කරනු ලැැබීම සඳහාා  
සලකාා බලන ලෙ�සට ආයතනයෙ�න් ඉල්ලීමක් කරනු ලැැබිය  
හැැකි ය:
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ආයතනයේ� 
නාාමය භාාවිත 
කිරීම



11ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

  එසේ�ේ වුව ද, ආයතනයේ� සාාමාාජිකත්වය ඉල්ලාා සිටින ව්‍යා�ාපාාර 
ආයතනයට, තථ්‍යය දේේපළ පිළිබඳ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට 
නීතිමය අයිතිවාාසිකම් පැැවතිය යුතු අතර, අවම වශයෙ�න් 
සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයින් දෙෙදෙෙනෙ�කු හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සංංඛ්‍යා�ාවක් ඒ 
ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයේ� හවුල්කරුවන් වශයෙ�න් සිටිය යුතු ය.

(4) (3) වන උපවගන්තිය යටතේ� ඉදිරිපත් කරන ලද ඉල්ලීමක්, 
18 වන වගන්තිය යටතේ� පත් කරනු ලබන සාාමාාජික කමිටුව 
විසින් සලකාා බලනු ලැැබිය හැැකි අතර එහි නිර්දේේශ ද සමග 
ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී අනුමතය සඳහාා 
ඉදිරිපත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(5) ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයක හවුල්කරුවන් දෙෙදෙෙනෙ�කු හෝ�ෝ� 
ඊට වැැඩි සංංඛ්‍යා�ාවක් ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන් වන 
අවස්්ථාාවක දී, සභාාව විසින්, ඒ ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයේ� නිල නාාමයේ� 
කො�ොටසක් ලෙ�ස “වරලත් තථ්‍යය දේේපළ  වෘෘත්තිකයාා” යන ප්‍රධාාන 
නාාමය ලබාා ගැැනීමට සහ භාාවිත කිරීමට ඒ ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයට 
අවසර දෙෙනු ලැැබිය හැැකි ය.

(6) ඉහත කී ආකාාරයට හැැර, කිසිදු තැැනැැත්තකු හෝ�ෝ� 
පුද්ගල මණ්ඩලයක් විසින් උපදේේශන ආයතනයක් වශයෙ�න්, 
අවස්්ථාාවෝ�ෝ�චිත පරිදි, “වරලත් තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයාා” යන 
නාාමය, “එෆ්්.අයි.ආර්.ඊ.පී.එස්්.එල්” හෝ�ෝ� “එම්.අයි.ආර්.ඊ.පී.
එස්්.එල්” යන කෙ�ටි යෙ�දුම් ගැැනීම හෝ�ෝ� භාාවිත කිරීම හෝ�ෝ� එම 
නාාමය හෝ�ෝ� කෙ�ටි යෙ�දුම්, තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තීය හාා සම්බන්ධ 
පො�ොතක, සඟරාාවක හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් ප්‍රකාාශනයක තම නාාමය 
හෝ�ෝ� නාාමයෙ�හි කො�ොටසක් ලෙ�ස භාාවිත කිරීම නො�ොකළ යුතු ය.

(7) ආයතනය විසින් පිරිනමාා ඇත්නම් මිස, කිසිදු සාාමාාජිකයකු 
විසින්, (1) වන උපවගන්තියේ� සඳහන් කළ යම් නාාමයක් හෝ�ෝ� 
කෙ�ටි යෙ�දුමක් ගැැනීම හෝ�ෝ� භාාවිත කිරීම සිදු නො�ොකළ යුතු ය.

10. (1) මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ වන දිනයට  
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� දී ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකුව සිටි සෑෑම 
තැැනැැත්තකුගේ� ම විස්්තර සහ ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු 
ලෙ�ස මින් මතු නිසි ආකාාරයෙ�න් ඇතුළත් කර ගනු ලබන සෑෑම 
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12 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

තැැනැැත්තකුගේ� ම විස්්තර ඇතුළත් විය යුතු සාාමාාජිකයන්ගේ� 
රෙෙජිස්්ටරයක්, ආයතනය විසින් තබාාගත යුතු අතර එය 
පවත්වාාගෙ�න යාා යුතු ය.

(2) සාාමාාජිකයන්ගේ� රෙෙජිස්්ටරය, වෙෙන් වෙෙන් වශයෙ�න් වූ 
කො�ොටස්්වලට බෙ�දාා දැැක්විය යුතු අතර, ඒ එක් එක් කො�ොටසක්, 
රෙෙජිස්්ටරය අදාාළ වන විවිධ ශ්‍රේ�ේණිවල සාාමාාජිකයන් 
සම්බන්ධයෙ�න් විය යුතු අතර ඒ ශ්‍රේ�ේණිවලට බඳවාා ගන්නාා ලද 
තැැනැැත්තන්ගේ� නම්, ලිපින, ඔවුන් සම්බන්ධ කර ගත හැැකි 
ආකාාරය පිළිබඳ විස්්තර සහ සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද එහි ඇතුළත් 
විය යුතු ය.

11. (1) 4 වන වගන්තියේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කරන ලද බලතල, 
කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීම, කිරීම සහ ඉටු කිරීම සඳහාා 
සහ ආයතනයේ� පරිපාාලනය සහ කළමනාාකරණය සඳහාා වගකිව 
යුතු (මේ� පනතේ� “සභාාව” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු ලබන) 
ආයතනයේ� සභාාවක් පැැවතිය යුතු ය.

(2) සභාාව, පහත දැැක්වෙෙන සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් සමන්විත විය 
යුතු ය:-

	 (අ) 	 ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී සංංස්්ථාාගත 
සාාමාාජිකයන් විසින් ඔවුන් අතරින් තෝ�ෝ�රාා පත් 
කර ගනු ලැැබිය යුතු සභාාවේේ සභාාපතිවරයාා, 
උපසභාාපතිවරයාා, ලේ�කම්වරයාා, භාාණ්ඩාාගාාරික සහ 
සහකාාර ලේ�කම්වරයාා:

		    එසේ�ේ වුව ද, සභාාපතිවරයාා සහ උපසභාාපතිවරයාා 
ආයතනයේ� අධි සාාමාාජිකයන් විය යුතු ය;

	 (ආ) 	පෙෙරා ාතුව ම වූ වර්ෂයේ� සභාාවේේ සභාාපති ධුරය දරන 
ලද තැැනැැත්තාා; සහ

	 (ඇ) 	 ආයතනයේ�  වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමක දී 
සංංස්්ථාාගත සාාමාාජික කාාණ්ඩය නියෝ�ෝ�ජනය කරන 
සාාමාාජිකයන් විසින් තෝ�ෝ�රාා පත් කර ගනු ලබන 
සාාමාාජිකයන් හත්දෙෙනකු.
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13ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

  (3) ආයතනයේ� පළමු සභාාව, මේ� පනත ආරම්භවන දිනයට 
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� දී ආයතනයේ� සභාාවේේ ධුරය දරනු ලබන 
සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් සමන්විත විය යුතු ය.

12. (1) සභාාවේේ සෑෑම සාාමාාජිකයකු ම, ඔහු විසින් කලින් ධුරය 
හිස්් කරනු ලබන්නේ� නම් හෝ�ෝ� සභාාව විසින් ධුරයෙ�න් ඉවත් කරනු 
ලැැබ ඇත්නම් මිස, ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී 
සභාාව සඳහාා අලුත් සාාමාාජිකයන් තෝ�ෝ�රාා පත් කර ගන්නාා තෙ�ක් 
වසර එකක කාාලසීමාාවක් සඳහාා ධුරය දරනු ලැැබිය යුතු අතර, 
අනුක්‍රමික ධුර කාාල දෙෙකකට නො�ොවැැඩි කාාලසීමාාවක් සඳහාා 
නැැවත පත් කරනු ලැැබීමට සුදුසු විය යුතු ය.

(2) සභාාවේේ සාාමාාජිකයකු මිය යාාමෙ�න්, ඉල්ලාා අස්්වීමෙ�න් 
හෝ�ෝ� වෙෙනත් යම් හේ�ේතුවක් මත ධුරය හිස්්කරනු ලබන  
අවස්්ථාාවක දී, 11 වන වගන්තියේ� (2) වන උපවගන්තියේ� 
විධිවිධාාන සැැලකිල්ලට ගනිමින්, ඒ සාාමාාජිකයාා වෙෙනුවට කටයුතු 
කිරීම සඳහාා ආයතනයේ� වෙෙනත් යම් සාාමාාජිකයකු තෝ�ෝ�රාා පත් 
කර ගනු ලැැබිය යුතු  ය.

(3) සභාාවේේ සාාමාාජිකයකු, 18 වන වගන්තිය යටතේ� පත් 
කරනු ලබන විනය කමිටුව විසින් සභාාව වෙෙත ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන වාාර්තාාවකින් පසුව, ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු වීමට 8 වන 
වගන්තිය යටතේ� නුසුදුසු භාාවයට පත්ව ඇත්නම්, සභාාව විසින් ඒ 
සාාමාාජිකයාා ධුරයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(4) සභාාවේේ සෑෑම සාාමාාජිකයකු විසින් ම-

	 (අ) 	 සභාාව අමතාා යවනු ලබන ලිපියක් මගින් ඔහුගේ� 
ධුරයෙ�න් ඉල්ලාා අස්්වීමෙ�න් පසුව සහ ඒ ඉල්ලාා 
අස්්වීම සභාාව විසින් පිළිගැැනීමෙ�න් පසුව;

	 (ආ) 	 සභාාවේේ අවසරයකින් තො�ොරව, සභාාවේේ අනුක්‍රමික 
රැස්්වීම් තුනකට සහභාාගී නො�ොවීම මත;

	 (ඇ) 	 ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකුව සිටීම අවසන් වීම මත; 
සහ
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14 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

	 (ඈ) 	 8 වන වගන්තියේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කරන ලද යම් 
හේ�ේතුවක් මත ඒ සාාමාාජිකයාා සාාමාාජිකත්වයෙ�න් 
ඉවත් කිරීම හෝ�ෝ� සාාමාාජිකත්වය අත්හිටුවීම මත,

ධුරය හිස්් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(5) ධුරය හිස්් කරන ලද සාාමාාජිකයකු වෙෙනුවට කටයුතු කිරීමට 
පත් කරන ලද සභාාවේේ සෑෑම සාාමාාජිකයකු විසින් ම, ඔහු කලින් 
ඉල්ලාා අස්්වීම, මියයාාම හෝ�ෝ� අන්‍යා�ාකාාරයකින් ධුරය හිස්් කරනු 
ලබන්නේ� නම් මිස, ඔහු අනුප්‍රාාප්ත වන  සාාමාාජිකයාාගේ� ධුර 
කාාලයෙ�න් නො�ොගෙ�වී ඉතිරිව ඇති කාාල සීමාාව සඳහාා ඔහු විසින් 
ධුරය දරනු ලැැබිය යුතු ය.

13. (1) සභාාවේේ රැස්්වීම් අවම වශයෙ�න් සෑෑම මසකට ම එක් 
වරක්වත් පැැවැැත්විය යුතු ය.

(2) සභාාවේේ යම් රැස්්වීමක ගණපූරණය, සභාාවේේ සාාමාාජිකයන් 
හත්දෙෙනකු විය යුතු ය.

(3) සභාාවේේ සභාාපතිවරයාා විසින් සභාාවේේ සෑෑම රැස්්වීමක ම 
මුලසුන දරනු ලැැබිය යුතු ය. සභාාපතිවරයාා පැැමිණ නො�ොමැැති 
අවස්්ථාාවක දී උපසභාාපතිවරයාා හෝ�ෝ� සභාාපතිවරයාා සහ 
උපසභාාපතිවරයාා යන දෙෙදෙෙනාා ම පැැමිණ නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක 
දී ඒ රැස්්වීමට පැැමිණ සිටින සාාමාාජිකයන් විසින් තෝ�ෝ�රාා පත් කර 
ගනු ලබන සාාමාාජිකයකු විසින් සභාාවේේ ඒ රැස්්වීමේ� මුලසුන දරනු 
ලැැබිය යුතු ය. 

(4) (අ) සභාාවේේ සෑෑම රැස්්වීමක් පිළිබඳව ම වන දැැන්වීම, ඒ 
රැස්්වීම සඳහාා නියම කරනු ලැැබ ඇති දිනයට දින හතකට පෙෙරාාතුව 
සභාාවේේ සෑෑම සාාමාාජිකයකුට ම ලිඛිතව ලබාා දිය යුතු ය. 

	 (ආ) 	 ඒ දැැන්වීම, -   

	 (i)	 ඒ රැස්්වීම පවත්වන දිනය, වේේලාාව සහ 
ස්්ථාානය සහ රැස්්වීමේ� දී මතු කිරීමට
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15ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 		  බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන කටයුතු ඇතුළත් 
දැැන්වීමක් විය යුතු ය; සහ 

	 (ii)	 එක් එක් සාාමාාජිකයාාගේ� අවසාානයට දැැන 
සිටි පදිංංචිව සිටින ලිපිනය වෙෙත තැැපැැල් 
මගින් හෝ�ෝ� ඒ එක් එක් සාාමාාජිකයාා වෙෙත 
විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල මගින් යවනු ලැැබිය යුතු ය. 

	
(5) සභාාවේේ යම් රැස්්වීමක මුලසුන දරනු ලබන තැැනැැත්තාා 

විසින්, පැැමිණ සිටින  සාාමාාජිකයන්ගේ� බහුතර කැැමැැත්ත මත 
රැස්්වීම කල් තැැබීම සිදු කරනු ලැැබිය හැැකි ය. 

(6) (8) වන උපවගන්තියේ� විධිවිධාානවලට යටත් ව, සභාාවේේ 
යම් රැස්්වීමක දී පැැන නගින යම් ප්‍රශ්්නයක්, පැැමිණ සිටින 
සාාමාාජිකයන්ගේ� බහුතර ඡන්දයෙ�න් තීරණය කරනු ලැැබිය යුතු 
අතර, ඡන්ද සමාාන වන අවස්්ථාාවක දී, රැස්්වීම් මුලසුන දරන 
සාාමාාජිකයාාට ස්්වකීය ඡන්දයට අමතරව තීරක ඡන්දයක් තිබිය 
යුතු ය. 

(7) ආයතනයේ� සාාමාාජිකයකු, සභාාවේේ ධුරය දරනු 
ලබන මුළු සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් බහුතරයක් විසින් සභාාවේේ  
රැස්්වීමක දී සම්මත කරගනු ලබන යෝ�ෝ�ජනාා සම්මතයකින් පසුව 
මිස, සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් කිරීම හෝ�ෝ� ඒ සාාමාාජිකයාාගේ� 
සාාමාාජිකත්වය අත්හිටුවීම කරනු නො�ොලැැබිය යුතු ය.

(8) සභාාව විසින්, තත්කාාර්යය සඳහාා පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන 
පො�ොත්වල සභාාවේේ සෑෑම රැස්්වීමක ම කටයුතු පිළිබඳ  රැස්්වීම් 
සටහන් තබාා ගැැනීමට කටයුතු සලස්්වනු ලැැබිය යුතු ය. ඒ 
රැස්්වීම්වල කටයුතු පිළිබඳ රැස්්වීම් සටහන් ලේ�කම්වරයාා විසින් 
අත්සන් කරනු ලැැබිය යුතු ය. 

(9) එසේ�ේ අත්සන් කරන ලද රැස්්වීම් සටහන්, ඒ රැස්්වීම් 
සටහන්වල නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් 
බැැලූ බැැල්මට පෙෙනෙ�න සාාක්ෂියක් විය යුතු ය. 
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16 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

(10) සභාාවේේ කිසිදු ක්‍රියාාවක් හෝ�ෝ� කටයුත්තක්, සභාාවේේ 
සාාමාාජිකයන්ගේ� යම් පුරප්පාාඩුවක් පැැවතීම හෝ�ෝ� එහි සාාමාාජිකයකු 
පත් කිරීමේ� යම් දෝ�ෝ�ෂයක් පැැවතීම හේ�ේතුවෙෙන් ම පමණක් අවලංංගු 
නො�ොවිය යුතු ය. 

(11) මේ� වගන්තියේ� ඉහතින් වූ විධිවිධාානවලට යටත්ව, සභාාව 
විසින්, සභාාවේේ රැස්්වීම් සහ ඒ රැස්්වීම්වල කටයුතු කිරීම පිළිබඳ 
කාාර්යපටිපාාටිය විධිමත් කරනු ලැැබිය හැැකි ය. 

14. සභාාවේේ විශේ�ේෂ රැස්්වීමක්, සභාාපතිවරයාා විසින්, ස්්වකීය 
යෝ�ෝ�ජනාාවක් මත හෝ�ෝ� සභාාවේේ මුළු සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් 
තුනෙ�න් එකකට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් මගින් තත්කාාර්යය සඳහාා 
ලේ�කම්වරයාා විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ලිඛිත ඉල්ලීමක් මත 
කැැඳවනු ලැැබිය හැැකි ය. 

15. සභාාවේේ සභාාපතිවරයාා ආයතනයේ� ප්‍රධාාන විධාායක 
නිලධරයාා විය යුතු ය. ඔහු විසින් සභාාවේේ සහ ආයතනයේ� සියලු 
රැස්්වීම්වල මුලසුන දැැරිය යුතු ය. ඔහු විසින් ඔහුගේ� යම් කාාර්ය 
සහ කර්තව්‍යයය උපසභාාපතිවරයාා වෙෙත පවරනු ලැැබිය හැැකි ය. 

 16. (1) සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින්-   

	 (අ)	 ආයතනය වෙෙනුවෙෙන් සියලු ලිපි ගනුදෙෙනු සිදු කිරීම; 

	 (ආ)	 සභාාවේේ සහ ආයතනයේ� සියලු රැස්්වීම්වල රැස්්වීම් 
සටහන් පවත්වාාගෙ�න යාාම; 

	 (ඇ)	 සභාාවේේ සහ ආයතනයේ� රැස්්වීම් පිළිබඳ දැැන්වීම් 
යැැවීම; 

	 (ඈ)	 සභාාවේේ වාාර්ෂික වාාර්තාා සකස්් කිරීම; 

	 (ඉ)	 ආයතනයේ� වත්කම් සහ ආයතනයේ� 
සාාමාාජිකයන්ගේ� රෙෙජිස්්ටරය පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ 
කළමනාාකරණය කිරීම; සහ 
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සභාාවේේ විශේ�ේෂ 
රැස්්වීම

සභාාවේේ 
සභාාපතිවරයාා

සභාාවේේ 
ලේ�කම්වරයාා



17ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 	 (ඊ)	 සභාාව විසින් ඔහු වෙෙත පවරනු ලැැබිය හැැකි එවැැනි 
වෙෙනත් සියලු කාාර්ය ඉටු කිරීම, 

කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින්, ඔහුගේ� යම් කාාර්ය සහ 
කර්තව්‍යය  සහකාාර ලේ�කම්වරයාා වෙෙත හෝ�ෝ� සභාාව විසින් නම් 
කරනු ලබන සභාාවේේ වෙෙනත් යම් සාාමාාජිකයකු වෙෙත පවරනු 
ලැැබිය හැැකි ය. 

17. සභාාවේේ භාාණ්ඩාාගාාරික විසින් - 

	 (අ)	 ආයතනය වෙෙත ලැැබිය යුතු අරමුදල් රැස්්කිරීම සඳහාා 
වගකිව යුතු ය; 

	 (ආ)	 ආයතනයේ� මුදල් පිළිබඳ නිවැැරදි ගිණුම් තබාා ගත 
යුතු ය; සහ 

	 (ඇ)	 ආයතනයේ� මූල්‍යය ප්‍රකාාශය සකස්් කිරීම සඳහාා 
සහ සභාාව විසින් ඔහු වෙෙත පවරනු ලැැබිය හැැකි 
ආයතනයේ� මූල්‍යය කටයුතුවලට අදාාළ එවැැනි වෙෙනත් 
කාාර්ය ඉටු කිරීම සඳහාා ආයතනයේ� මූල්‍යය තත්ත්වය 
පිළිබඳ මාාසික ප්‍රකාාශයක් සභාාවට ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.

18. (1) සභාාව විසින්, කලින් කලට, සභාාව විසින් තීරණය 
කරනු ලැැබිය හැැකි යම් කාාර්යයක් සඳහාා කමිටු පත් කරනු ලැැබිය 
හැැකි අතර, ඒ එක් එක් කමිටුවලට ඒවාායේ� කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය 
පවරනු ලැැබිය යුතු  ය. තව ද ඒ කමිටුවල පහත දැැක්වෙෙන කමිටු 
ඇතුළත් විය යුතු ය:- 

	 (අ)	සා ාමාාජික කමිටුව; 

	 (ආ)	 ප්‍රතිපත්ති උපදේේශක සහ ව්‍යයවස්්ථාා කමිටුව; 

	 (ඇ)	වෘ ෘත්තීය චර්යාාව සහ පරිචය පිළිබඳ කමිටුව; 
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18 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

	 (ඈ)	වෘ ෘත්තීය සංංවර්ධනය සහ ප්‍රකාාශන පිළිබඳ කමිටුව; 

	 (ඉ)	 විනය කමිටුව; සහ 

	 (ඊ)	 සභාාව විසින් කලින් කලට තීරණය කරනු ලැැබිය 
හැැකි පරිදි වන වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් සඳහාා වූ 
වෙෙනත් යම් කමිටුවක්. 

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� පත් කරනු ලබන සෑෑම 
කමිටුවක් ම අවම වශයෙ�න් සභාාවේේ එක් සාාමාාජිකයකුගෙ�න්වත් 
සමන්විත විය යුතු අතර, ඒ සාාමාාජිකයාා කමිටුවේේ සභාාපතිවරයාා 
විය යුතු ය: 

එසේ�ේ වුව ද, ආයතනයේ� සභාාපතිවරයාා, (1)  වන උපවගන්තියේ� 
(අ) සහ (ආ) ඡේේදවල සඳහන් කරන ලද කමිටුවල සභාාපතිවරයාා 
විය යුතු ය. 

(3) සභාාවේේ එක් සාාමාාජිකයකුට වඩාා වැැඩි සංංඛ්‍යා�ාවක් යම් 
කමිටුවකට පත් කරනු ලැැබ ඇති අවස්්ථාාවක දී, සභාාව විසින් ඒ 
සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් එක් අයකු ඒ කමිටුවේේ සභාාපතිවරයාා ලෙ�ස 
පත් කරනු ලැැබිය යුතු ය. 

(4) එක් එක් කමිටුවේේ සංංයුතිය, බලතල, කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය, 
මේ� පනත යටතේ� සාාදනු ලබන රීති මගින්  නිශ්්චිතව සඳහන් 
කරනු ලබන පරිදි විය යුතු ය.

(5)  සභාාපතිවරයාා විසින්, තමාා සාාමාාජිකයකු වන්නාා වූ කමිටුවක 
සෑෑම රැස්්වීමක ම මුලසුන දරනු ලැැබිය යුතු අතර, සභාාපතිවරයාා 
පැැමිණ නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක දී, පැැමිණ සිටින සාාමාාජිකයන් විසින් 
ඔවුන් අතරින් එක් තැැනැැත්තකු සභාාපතිවරයාා ලෙ�ස ඒ රැස්්වීමේ� 
මුලසුන දැැරීමට තෝ�ෝ�රාා පත් කරගනු ලැැබිය යුතු ය. 

(6) සභාාව විසින් නිකුත් කරනු ලැැබිය හැැකි යම් විධාානයකට 
යටත්ව, කමිටුව විසින් සුදුසු යයි සලකනු ලබන පරිදි යම් 
ආකාාරයකින් කමිටුවේේ කටයුතු සිදු කිරීම සහ එහි කාාර්යපටිපාාටිය 
විධිමත් කිරීම සිදු කරනු ලැැබිය හැැකි ය. 
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19ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

   19. (1) සභාාව විසින්, ලිඛිතව සහ එහි නිශ්්චිතව සඳහන් කර 
ඇති යම් කො�ොන්දේේසිවලට යටත් ව, සභාාවේේ යම් බලතල, කාාර්ය 
හෝ�ෝ� කර්තව්‍යය කිසිවක් සභාාපතිවරයාාට හෝ�ෝ� ආයතනයේ� කාාර්ය 
මණ්ඩලයේ� වෙෙනත් යම් නිලධරයකු හෝ�ෝ� සේ�ේවාානියුක්තයකු 
වෙෙත පවරනු ලැැබිය හැැකි අතර, සභාාපතිවරයාා හෝ�ෝ� ඒ වෙෙනත් යම් 
නිලධරයාා හෝ�ෝ� සේ�ේවාානියුක්තයාා විසින් ඒ බලතල, කාාර්ය හෝ�ෝ� 
කර්තව්‍යය සභාාවේේ නමින් සහ ඒ වෙෙනුවෙෙන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම, 
කිරීම හෝ�ෝ� ඉටු කිරීම කරනු ලැැබිය යුතු ය. 

(2)  (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� සිදු කළ යම් පැැවරීමක 
කුමක් සඳහන් වුව ද, සභාාව විසින්, එසේ�ේ පවරන ලද යම් බලතල, 
කාාර්ය හෝ�ෝ� කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීම, කිරීම හෝ�ෝ� ඉටු කිරීම සිදු 
කරනු ලැැබිය හැැකි අතර ඕනෑෑම වේේලාාවක එවැැනි යම් පැැවරීමක් 
ප්‍රත්‍යා�ාදිෂ්්ඨ කරනු ලැැබිය හැැකි ය. 

20. (1) ආයතනයේ� මුද්‍රාාව සභාාව භාාරයේ� තිබිය යුතු අතර 
සභාාවෙෙන් කලින් ලබාා ගත් අවසරය මත සහ ලිඛිතව බලය දෙෙනු 
ලැැබිය හැැකි සහ ඔවුන් පැැමිණ ඇති බවට සලකුණක් වශයෙ�න් 
ඔවුන්ගේ� නම් අත්සන් කළ යුතු සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා සහ වෙෙනත් 
යම් සාාමාාජිකයකු ඉදිරිපිට දී හැැර කිසිදු ලියවිල්ලකට ආයතනයේ� 
මුද්‍රාාව නො�ොතැැබිය යුතු අතර ඒ අත්සන් කිරීම, යම් පුද්ගලයකු 
සාාක්ෂිකරුවකු වශයෙ�න් අත්සන් කිරීමෙ�න් ස්්වාාධීන විය යුතු ය.

(2) ආයතනය විසින්, ආයතනයේ� මුද්‍රාාව යො�ොදන ලද සාාධන 
පත්‍ර සහ ලේ�ඛනවල රෙෙජිස්්ටරයක් තබාා ගැැනීම සහ පවත්වාාගෙ�න 
යාාම කරනු ලැැබිය යුතු ය. 

 21. (1) ආයතනයේ� මහාා සභාා රැස්්වීම වාාර්ෂිකව පවත්වනු 
ලැැබිය යුතු ය. 

(2) ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� ගණපූරණය 
ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් පහෙ�න් දෙෙකක් විය 
යුතු ය. 

(3) ආයතනයේ� එවැැනි මහාා සභාා රැස්්වීමක දී - 
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20 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

	 (අ)	 සභාාවේේ සාාමාාජිකයන් තෝ�ෝ�රාා පත් කර ගැැනීම; 

	 (ආ)	පෙෙරා ාතුව ම වූ මූල්‍යය වර්ෂය සඳහාා සභාාවේේ වාාර්ෂික 
වාාර්තාා සහ විගණනය කළ ගිණුම්, සාාමාාජිකයන්ගේ� 
අනුමතය සඳහාා ඉදිරිපත් කිරීම; 

	 (ඇ)	 සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලබන වෙෙනත් යම් 
කටයුත්තක් හෝ�ෝ� සභාාවේේ සාාමාාජිකයන් හත් 
දෙෙනකුට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් විසින්, වාාර්ෂික මහාා 
සභාා රැස්්වීමේ� දී සාාකච්ඡාා කිරීම සඳහාා  සභාාවේේ 
අවධාානය පිණිස ලිඛිතව යො�ොමු කරනු ලබන යම් 
කාාරණාාවක් සාාකච්ඡාා කිරීම; සහ 

	 (ඈ)	 ආයතනයේ� අභ්‍යයන්තර විගණකවරු පත් කිරීම, 

කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(4) (අ) වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීම පිළිබඳ දැැන්වීම, ඒ රැස්්වීම 
සඳහාා නියම කරනු ලැැබ ඇති දිනයට මාාසයකට පෙෙරාාතුව 
ආයතනයේ� සෑෑම සාාමාාජිකයකුට ම ලිඛිතව ලබාා දිය යුතු අතර, ඒ 
දැැන්වීමෙ�හි ඒ රැස්්වීම පවත්වන දිනය, වේේලාාව සහ ස්්ථාානය සහ 
රැස්්වීමේ� දී සලකාා බැැලීමට නියමිත කටයුතු ඇතුළත් විය යුතු ය. 

(ආ) ඒ දැැන්වීම එක් එක් සාාමාාජිකයාාගේ� පදිංංචි ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනයට යවනු ලැැබිය යුතු අතර, ඒ රැස්්වීම සඳහාා 
නියම කරනු ලැැබ ඇති දිනයට සති දෙෙකකට වඩාා පසු නො�ොවන 
කාාලසීමාාවකට පෙෙරාාතුව ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුළුල් වශයෙ�න් බෙ�දාාහරිනු 
ලබන දිනපතාා පුවත්පතක පළ කරනු ලැැබිය යුතු ය.  

(5) මහාා සභාා රැස්්වීමක දී සාාකච්ඡාාවට භාාජනය කරනු ලබන 
යම් කාාරණාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� එහි දී ගැැනීමට නියමිත යම් 
තීරණයක් සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�න් ම, සභාාවේේ සාාමාාජිකයන් තෝ�ෝ�රාා 
පත් කරගනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී තම ඡන්දය  ප්‍රකාාශ කිරීමට 
සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන් සුදුසුකම් ලැැබිය යුතු ය. 
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21ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

  (6) සංංස්්ථාාගත නො�ොවන සාාමාාජිකයන්, වාාර්ෂික මහාා සභාා 
රැස්්වීමට පැැමිණීමට සහ සහභාාගීවීමට හිමිකම් ලැැබිය යුතු නමුත් 
වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමක දී සාාකච්ඡාාවට භාාජනය කරනු ලබන 
යම් කාාරණාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� එහි දී ගැැනීමට නියමිත යම් 
තීරණයක් සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�න් ම, සභාාවේේ සාාමාාජිකයන් තෝ�ෝ�රාා 
පත් කරගන්නාා අවස්්ථාාවේේ දී තම ඡන්දය ප්‍රකාාශ කිරීමට හිමිකම් 
නො�ොලැැබිය යුතු ය. 

22. (1) ආයතනයේ� විශේ�ේෂ මහාා සභාා රැස්්වීමක්, සභාාවේේ පූර්ව 
අනුමතය ඇතිව විශේ�ේෂ කාාර්යයක් සඳහාා පවත්වනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) විශේ�ේෂ මහාා සභාා රැස්්වීමක ගණපූරණය, ඡන්දය ප්‍රකාාශ 
කිරීමට සුදුසුකම් ලබන ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් 
පහෙ�න් දෙෙකක් විය යුතු ය.

(3) (අ) විශේ�ේෂ මහාා සභාා රැස්්වීම පිළිබඳ දැැන්වීමක්, රැස්්වීම 
සඳහාා නියම කරනු ලැැබ ඇති දිනට සති දෙෙකකට පෙෙරාාතුව 
ආයතනයේ� සෑෑම සාාමාාජිකයකුට ම ලිඛිතව ලබාා දිය යුතු අතර, 
ඒ දැැන්වීමෙ�හි ඒ රැස්්වීම පවත්වන දිනය, වේේලාාව, ස්්ථාානය සහ 
රැස්්වීමේ� දී සලකාා බැැලීමට නියමිත විශේ�ේෂිත කාාරණය ද ඇතුළත් 
විය යුතු ය.

(ආ) ඒ දැැන්වීම, තැැපැැල් මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල මගින් එක් 
එක් සාාමාාජිකයාාගේ� අවසන් වතාාවට පදිංංචිව සිටි බවට දන්නාා 
ලිපිනයට සහ විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනයට යවනු ලැැබිය යුතු අතර, 
ඒ රැස්්වීම සඳහාා නියම කරනු ලැැබ ඇති දිනයට සතියකට වඩාා පසු 
නො�ොවන කාාලසීමාාවකට පෙෙරාාතුව ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුළුල් වශයෙ�න් 
බෙ�දාාහරිනු ලබන දිනපතාා පුවත්පතක පළ කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(4) (3) වන උපවගන්තිය යටතේ� ආයතනයේ� එක් එක් 
සාාමාාජිකයාා වෙෙත යවනු ලබන දැැන්වීමේ� සඳහන් කරුණු හැැර අන්  
කිසිවක්, ඒ දැැන්වීම අදාාළ වන්නාා වූ විශේ�ේෂ මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී 
සලකාා බැැලීම කරනු නො�ොලැැබිය යුතු ය.

ආයතනයේ� 
විශේ�ේෂ මහාා 
සභාා රැස්්වීම
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22 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

23. (1) මේ� පනතේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, ආයතනය විසින් 
එහි බලතල, කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය කාාර්යක්ෂමව ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම, කිරීම සහ ඉටු කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය විය හැැකි නිලධරයන් 
සහ සේ�ේවාානියුක්තයන් ආයතනයේ� කාාර්ය මණ්ඩලයෙ�හි සේ�ේවයේ� 
යෙ�දවීම හෝ�ෝ� එයට පත් කිරීම කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) මේ� පනතේ� විධිවිධාානවලට යටත්ව, සභාාවට - 

	 (අ)	 ආයතනයේ� නිලධරයන් සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� 
විනය පාාලනය සහ ඔවුන් සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කිරීමට;

	 (ආ)	 ආයතනයේ� නිලධරයන්ගේ� සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� 
සේ�ේවාා නියම සහ කො�ොන්දේේසි නිශ්්චය කිරීමට; සහ

	 (ඇ)	 ඒ නිලධරයන්ට සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ට ගෙ�විය යුතු 
පාාරිශ්‍රමික ප්‍රමාාණය නියම කිරීමට,

බලය තිබිය යුතු ය.

(3) ආයතනයේ� සියලු ම සේ�ේවාානියුක්තයන්, සේ�ේවාානියුක්තියට 
අදාාළ රාාජකාාරි ආරම්භ කිරීමෙ�න් මාාසයක් ඇතුළත, ඔවුන්ගේ� 
සමීප ඥාාතීන්ට ආයතනයේ� කාාර්ය සහ කටයුතුවලට ඇති ඍජු 
හෝ�ෝ� වක්‍ර පෞ�ෞද්ගලික සම්බන්ධතාා ද ඇතුළුව ඒ සේ�ේවාානියුක්තයාාට 
ආයතනයේ� කාාර්ය සහ කටයුතුවලට ඇති ඍජු හෝ�ෝ� වක්‍ර 
පෞ�ෞද්ගලික සම්බන්ධතාා හෝ�ෝ� ඒ සේ�ේවාානියුක්තයන්ට සැැලකිය 
යුතු සම්බන්ධතාාවයක් ඇති යම් කාාරණයක් පිළිබඳව ආයතනය 
වෙෙත ලිඛිතව ප්‍රකාාශයක් කරනු ලැැබිය යුතු ය.

24.  (1) ආයතනයට (මින් මතු “අරමුදල” යනුවෙෙන් සඳහන් 
කරනු ලබන) එහි ම අරමුදලක් තිබිය යුතු ය.

(2) අරමුදලට - 

	 (අ)	 මේ� පනත යටතේ� ආයතනය විසින් ස්්වකීය බලතල, 
කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී, කිරීමේ� දී 

ආයතනයේ� 
කාාර්යය 
මණ්ඩලය

ආයතනයේ� 
අරමුදල
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23ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

  සහ ඉටු කිරීමේ� දී ආයතනයට ලැැබෙ�න සියලු මුදල්; 
සහ

	 (ආ)	 ආදාායම්, ගාාස්්තු, අයකිරීම්, ප්‍රදාාන, ත්‍යා�ාග හෝ�ෝ� 
පරිත්‍යා�ාග වශයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ හෝ�ෝ� ඉන් බැැහැැර 
කවරාාකාාරයෙ�න් හෝ�ෝ� යම් මූලාාශ්‍රයකින් ආයතනයට 
ලැැබෙ�න සියලු මුදල්,

බැැර කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(3) අරමුදලින් - 

	 (අ)	 ආයතනය විසින්, මේ� පනත යටතේ� ස්්වකීය බලතල, 
කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී,  කිරීමේ� 
දී සහ ඉටු කිරීමේ� දී දරන ලද යම් වියදමක් පියවීමට 
අවශ්‍යය විය හැැකි සියලු මුදල්; සහ

	 (ආ)	 මේ� පනත මගින් හෝ�ෝ� මේ� පනත යටතේ� අරමුදලින් 
ගෙ�වීමට නියමිත සියලු මුදල්,

ගෙ�වනු ලැැබිය යුතු ය.

25. (1) ආයතනයේ� මුදල් වර්ෂය ලිත් වර්ෂයක් විය යුතු ය.

(2) ආයතනය විසින්, එහි ආදාායම් සහ වියදම්, වත්කම් සහ 
බැැරකම් සහ ආයතනයේ� වෙෙනත් සියලු ගනුදෙෙනු සම්බන්ධයෙ�න් 
නිසි ගිණුම් පො�ොත් තබාා ගැැනීමට කටයුතු සැැලැැස්්විය යුතු ය.

(3) ආයතනයේ� ගිණුම්, වාාර්ෂිකව සුදුසුකම්ලත් විගණකවරයකු 
විසින් විගණනය කළ යුතු අතර, ඒ සුදුසුකම්ලත් විගණකවරයාා 
විසින් සහතික කරනු ලැැබිය යුතු ය.

(4) මේ� වගන්තියේ� කාාර්ය සඳහාා “සුදුසුකම්ලත් විගණකවරයාා” 
යන්නෙ�න් - 

	 (අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා වරලත් ගණකාාධිකාාරිවරයන්ගේ� 
ආයතනයේ� හෝ�ෝ�  නීතියෙ�න් පිහිටුවන ලද වෙෙනත් 

ගිණුම් 
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24 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

යම් ආයතනයක සාාමාාජිකයකු වන්නාා වූ ද, 
ගණකාාධිකාාරිවරයකු වශයෙ�න් වෘෘත්තියෙ�හි යෙ�දීම 
සඳහාා ඒ ආයතනයේ� සභාාව විසින් නිකුත් කරන ලද 
සහතිකයක් දරන්නාා වූ ද, තැැනැැත්තකු; හෝ�ෝ�

	 (ආ)	 එක් එක් නේ�වාාසික හවුල්කරු ශ්‍රී ලංංකාා වරලත් 
ගණකාාධිකාාරිවරයන්ගේ� ආයතනයේ� හෝ�ෝ� 
නීතියෙ�න් පිහිටුවන ලද වෙෙනත් යම් ආයතනයක 
සාාමාාජිකයකු වන්නාා වූ ද, ගණකාාධිකාාරිවරයකු 
වශයෙ�න් වෘෘත්තියෙ�හි යෙ�දීම සඳහාා ඒ ආයතනයේ� 
සභාාව විසින් නිකුත් කරන ලද සහතිකයක් දරන්නාා 
වූ ද, වරලත් ගණකාාධීකාාරී ව්‍යා�ාපාාර ආයතනයක්, 

අදහස්් වේේ.

26. 2023 අංංක 9 දරන දූෂණ විරෝ�ෝ�ධී පනතේ� අර්ථාානුකූලව 
ආයතනය උපලේ�ඛනගත ආයතනයක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු 
අතර මේ� පනතේ� විධිවිධාාන ඒ අනුව තේ�රුම් ගත යුතු ය.

27. (1) ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්ට අදාාළ වන වෘෘත්තීය චර්යාා 
සංංග්‍රහය මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භවන දිනයේ� සිට එක් 
වසරක කාාලසීමාාවක් ඇතුළත මේ� පනත යටතේ� සාාදනු ලබන රීති 
මගින් නිශ්්චිතව දක්වනු ලැැබිය යුතු ය.

(2) වෘෘත්තීය චර්යාා සංංග්‍රහයේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති 
වෘෘත්තීය ප්‍රමිතීන් උල්ලංංඝනය කරමින් ක්‍රියාා කරන යම් 
සාාමාාජිකයකු, විනය පරීක්ෂණයකට යටත් විය යුතු අතර 8 වන 
වගන්තිය යටතේ� සාාමාාජිකත්වය සඳහාා නුසුදුස්්සකු විය හැැකි ය.

28. (1) සභාාව විසින්, ආයතනයේ� යම් වාාර්ෂික මහාා සභාා 
රැස්්වීමක දී හෝ�ෝ� විශේ�ේෂ මහාා සභාා රැස්්වීමක දී සහ පැැමිණ සිටින 
සහ ඡන්දය ප්‍රකාාශ කරනු ලබන සාාමාාජිකයින් බහුතරයක් මගින් 
මේ� පනත මගින් රීති සෑෑදිය යුතු යයි බලය දී ඇති හෝ�ෝ� නියම කර 

දූෂණ විරෝ�ෝ�ධී 
පනතේ� 
අර්ථාානුකූලව 
ආයතනය 
උපලේ�ඛනගත 
ආයතනයක් 
ලෙ�ස සැැලකිය 
යුතු බව

වෘෘත්තීය චර්යාා 
සංංග්‍රහය

ආයතනයේ� රීති
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25ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 ඇති යම් කාාරණයක් හෝ�ෝ� සියලු කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් කලින් 
කලට රීති සාාදනු ලැැබිය හැැකි ය. එවැැනි රීති, සාාදනු ලැැබූ විට, 
එවැැනි ම  රැස්්වීමක දී, එවැැනි ම ආකාාරයෙ�න් වෙෙනස්් කිරීම, ඊට 
යමක් එකතු කිරීම, සංංශෝ�ෝ�ධනය කිරීම හෝ�ෝ� පරිච්ඡින්න කිරීම 
කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

(2) (1) වන උපවගන්තිය යටතේ� සභාාව වෙෙත පවරන ලද 
බලතලවලට  අගතියක් නො�ොමැැතිව, සභාාව විසින්, පහත දැැක්වෙෙන 
යම් කාාරණයක් හෝ�ෝ� සියලු කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මේ� පනතේ� 
විධිවිධාානවලට සහ වෙෙනත් යම් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාානවලට 
අනනුකූල නො�ොවන රීති සාාදනු ලැැබිය හැැකි ය:-

	 (අ)	සා ාමාාජිකත්වය වර්ග කිරීම, එක් එක් සාාමාාජික 
ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා ගෙ�විය යුතු ගාාස්්තු සහ සාාමාාජිකයන් 
ඇතුළත් කර ගැැනීමේ� දී,  සාාමාාජිකත්වය උසස්් 
කිරීමේ� දී,  සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉවත් වීමේ� දී,  
සාාමාාජිකත්වය අත්හිටුවීමේ� දී, සාාමාාජිකත්වයෙ�න් 
නෙ�රපාා හැැරීමේ� දී හෝ�ෝ� සාාමාාජිකත්වයෙ�න් ඉල්ලාා 
අස්්වීමේ� දී අනුගමනය කළ යුතු කාාර්යපටිපාාටිය;

	 (ආ)	 විනය කාාර්යයපටිපාාටිය, පැැමිණිලි සම්බන්ධයෙ�න් 
ක්‍රියාා කිරීම සහ වෘෘත්තීය චර්යාා සංංග්‍රහයේ� 
විධිවිධාානවලට අනුකූල වීම;

	 (ඇ)	 ආයතනයේ� ධුර දරන්නන්ගේ� බලතල, කාාර්ය 
සහ කර්තව්‍යය සහ ඔවුන්ගේ� පත් කිරීම්, පාාරිශ්‍රමික, 
ධුරය අවසන් කිරීම පිළිබඳව සහ ආයතනයේ� සහ 
සභාාවේේ සහ එහි යම් කමිටුවක රැස්්වීම්වල කටයුතු 
පවත්වාාගෙ�න යන ආකාාරය ද ඇතුළුව එවැැනි රැස්්වීම් 
කැැඳවීමේ� දී සහ පැැවැැත්වීමේ� දී පිළිපැැදිය යුතු 
කාාර්යපටිපාාටිය;

	 (ඈ)	 ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත සහ සංංස්්ථාාගත නො�ොවන 
සාාමාාජිකයන් සහ විවිධ ශ්‍රේ�ේණීවලට සාාමාාජිකයන් 
ඇතුළත් කර ගැැනීම සඳහාා සුදුසු යයි සලකනු ලබන 
සුදුසුකම්, නුසුදුසුකම් සහ වෙෙනත් සුදුසුකම් පිළිබඳ 
නිර්ණාායක;
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26 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

	 (ඉ)	 විධිමත් ලෙ�ස දරනු ලබන සාාමාාජිකත්ව 
කාාණ්ඩවලින් සාාමාාජිකයන්ගේ� සාාමාාජිකත්වය 
අත්හිටුවීම, සාාමාාජිකත්වයෙ�න් නෙ�රපාා හැැරීම හෝ�ෝ� 
සාාමාාජිකත්වයට නැැවත ඇතුළත් කර ගැැනීම සඳහාා 
සුදුසු යයි සලකනු ලබන වෙෙනත් සුදුසුකම් පිළිබඳ 
නිර්ණාායක;

	 (ඊ)	 ආයතනයේ� සාාමාාජිකයන්ට අදාාළ වන්නාා වූ වෘෘත්තීය 
චර්යාා සංංග්‍රහය; සහ

	 (උ)	 ආයතනයේ� දේේපළ පරිපාාලනය කිරීම සහ 
කළමනාාකරණය කිරීම සහ ආයතනයේ� කටයුතුවල 
සාාමාාන්‍යය කළමනාාකරණය.

(3) සභාාව විසින් සාාදනු ලබන සෑෑම රීතියක් ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළ කරනු ලැැබිය යුතු අතර,  ඒ රීති, එසේ�ේ පළ කිරීමේ� දින සිට එහි 
හෝ�ෝ� එහි නිශ්්චිතව සඳහන් කරනු ලැැබිය හැැකි යම් පසු දිනයක දී 
ක්‍රියාාත්මක විය යුතු ය.

	
29. (1) (මින් මතු “අයි.ආර්.ඊ.වී” යනුවෙෙන් සඳහන් කරනු 

ලබන) 2007 අංංක 07 දරන සමාාගම් පනත යටතේ� සමාාගමක් ලෙ�ස 
සංංස්්ථාාපනය කරනු ලැැබ ඇති ද ඉන්ස්්ටිටියුට් ඔෆ්් රියල් එස්්ටේ�ට් 
ඇන්ඩ් වැැලුවේේෂන්, මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භවන දින සිට 
බලාාත්මක වන පරිදි ගණන් බේ�රාා වසාා දැැමිය යුතු ය.

(2) සැැකය දුරු කිරීම සඳහාා, මේ� පනතේ� 2 වන වගන්තිය 
යටතේ� පිහිටුවන ලද ආයතනය, සියලු කාාර්යය සඳහාා,  
අයි.ආර්.ඊ.වී හි අනුප්‍රාාප්තිකයාා ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු බවට 
මෙ�යින් ප්‍රකාාශ කරනු ලබන අතර, ඒ අනුව -

 
	 (අ)	 මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භවන දිනයට 

පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� අයි.ආර්.ඊ.වීට අයත් සියලු 
චංංචල සහ නිශ්්චල දේේපළ, මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක 
වීම ආරම්භ වන දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි, මේ� 
පනතේ� 2 වන වගන්තිය යටතේ� පිහිටුවනු ලබන 
ආයතනය සතු විය යුතු ය;

2 වන වගන්තිය 
යටතේ� 
පිහිටුවන ලද 
ආයතනය, 
ද ඉන්ස්්ටිටියුට් 
ඔෆ්් රියල් 
එස්්ටේ�ට් ඇන්ඩ් 
වැැලුවේේෂන්හි 
අනුප්‍රාාප්තිකයාා 
විය යුතු බව
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27ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

 	 (ආ)	 මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ වන දිනයට 
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� පැැවති අයි.ආර්.ඊ.වීහි සියලු 
ණය සහ බැැරකම්, මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ 
වන දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි, මේ� පනතේ� 2 වන 
වගන්තිය යටතේ� පිහිටුවනු ලබන ලද ආයතනයේ� 
ණය සහ බැැරකම් ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය;

	 (ඇ)	 අයි.ආර්.ඊ.වීහි කාාර්ය සඳහාා ඇතුළත් වන ලද සහ 
මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ වන දිනයට 
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� පැැවති සියලු ගිවිසුම් සහ 
එකඟතාාවයන්, මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ 
වන දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන වන පරිදි, මේ� පනතේ� 
2 වන වගන්තිය යටතේ� පිහිටුවන ලබන ආයතනය 
විසින් ඇතුළත් වන ලද ගිවිසුම් සහ එකඟතාාවයන් 
ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය;

	 (ඈ)	 අයි.ආර්.ඊ.වී විසින් හෝ�ෝ� ඊට එරෙෙහිව පවරන ලද 
සහ මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ වන දිනයට 
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� දී අවසන් නො�ොවී පැැවති සියලු 
නඩු සහ නීති කෘෘත්‍යය මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම 
ආරම්භ වන දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි, මේ� 
පනතේ� 2 වන වගන්තිය යටතේ� පිහිටුවනු ලබන 
ආයතනය විසින් හෝ�ෝ� ඊට එරෙෙහිව පවරන ලද නඩු 
සහ නීති කෘෘත්‍යය ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය; සහ

	 (ඉ) 	 මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භ වන දිනයට 
පෙෙරාාතුව ම වූ දිනයේ� ඉටු නො�ොවී පැැවති අයි.ආර්.ඊ.වී 
වෙෙනුවෙෙන් හෝ�ෝ� ඊට එරෙෙහිව යම් නිසි අධිකරණයක් 
හෝ�ෝ� විනිශ්්චය සභාාවක් විසින් ඇතුළත් කරන ලද 
හෝ�ෝ� සිදු කරන ලද  සියලු තීන්දු  ප්‍රකාාශ සහ ආඥාා, 
මේ� පනත ක්‍රියාාත්මක වීම ආරම්භවන දින සිට 
බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි මේ� පනතේ� 2 වන වගන්තිය 
යටතේ� පිහිටුවනු ලබන ආයතනය වෙෙනුවෙෙන් හෝ�ෝ� 
ඊට එරෙෙහිව ඇතුළත් කරන ලද හෝ�ෝ� සිදු කරන ලද 
තීන්දු ප්‍රකාාශ සහ ආඥාා ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු 
අතර ඒ අනුව බලාාත්මක කරනු ලැැබිය හැැකි ය.
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(3) 2007 අංංක 07 දරන සමාාගම් පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා 
ඇති සමාාගම් ගණන් බේ�රාා වසාා දැැමීමට අදාාළ විධිවිධාාන, අවශ්‍යය 
වෙෙනස්් කිරීම් සහිතව අයි.ආර්.ඊ.වී ගණන් බේ�රාා වසාා දැැමීම 
සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ විය යුතු ය.

30. අන්‍යා�ාකාාරයෙ�න් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇත්නම් මිස, මේ� 
පනතේ� -

“තථ්‍යය දේේපළ” යන්නෙ�න්, ජලය, ගස්්, ඛණිජ ද්‍රව්‍යය, 
ගො�ොඩනැැගිලි, නිවාාස, වැැටකඩුලු සහ පාාලම් ඇතුළු 
ස්්වභාාවික හෝ�ෝ� මිනිසාා විසින් සාාදන ලද, ඉඩම් සහ 
ඉඩම්වලට සම්බන්ධ යම් ස්්ථිර වැැඩිදියුණු කිරීම් 
අදහස්් වේේ; සහ

“තථ්‍යය දේේපළ ආ‍‍යෝ�ෝ�ජන භාාර” යන්නෙ�න්, මූලික වශයෙ�න් 
ආදාායම් උපදවන තථ්‍යය දේේපළවල ආයෝ�ෝ�ජනය 
කරන හෝ�ෝ� ආයෝ�ෝ�ජනය කිරීමට යෝ�ෝ�ජනාා කරන 
ඒකක භාාර අදහස්් වේේ.

31. මේ� පනතේ� සිංංහල හාා දෙෙමළ භාාෂාා පාාඨ අතර යම් 
අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට, සිංංහල භාාෂාා පාාඨය 
බලපැැවැැත්විය යුතු ය.

අර්ථ 
නිරූපණය	

අනනුකූලතාවක් 
ඇති වූ විට සිිංහල 
භාෂා පාඨය 
බලපැවැත්විය 
යුතු බව
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  උපලේ�ඛනය

(5 වන, 6 වන සහ 9 වන වගන්ති)

ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනයේ� විවිධ සාාමාාජිකත්ව  

ශ්‍රේ�ේණි සඳහාා අවශ්‍යය වන්නාා වූ සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද

1. සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයන්:

1.1	 අධි සාාමාාජික:

(1)	 මූලික සුදුසුකම්:

	 අධි සාාමාාජික ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් වීම සඳහාා වන සෑෑම 

අපේේක්ෂකයකුට ම සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකත්වය සහ මේ� 

පනතේ� විධිවිධාාන යටතේ� සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකත්වය ලබාා 

ගැැනීමෙ�න් පසුව තථ්‍යය දේේපළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර හතක සේ�ේවාා 

පළපුරුද්ද තිබිය යුතු ය.

(2)	වෙෙ නත් සුදුසුකම්:

(අ) 	 අධි සාාමාාජික ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් කර ගැැනීම, 

ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ�  දී 

සාාමාාජිකයන්ගේ� අනුමතය හිමි වීමට යටත් විය  

යුතු ය;  

(ආ) 	 අධි සාාමාාජික ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් වීම සඳහාා වන 

සෑෑම අපේේක්ෂකයකු ම ආයතනය විසින් වාාර්ෂිකව 

පවත්වනු ලබන අඛණ්ඩ වෘෘත්තීය සංංවර්ධන 

වැැඩසටහන්වලින් (සී.පී.ඩී) අවම වශයෙ�න් තුනෙ�න් 

දෙෙකකටවත් සහභාාගී විය යුතු ය.

1.2  සාාමාාජික:

(1) 	 මූලික සුදුසුකම්:

	සා ාමාාජික ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් වීම සඳහාා වන සෑෑම 

අපේේක්ෂකයකුට ම ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය සහ ආශ්‍රිත 

සාාමාාජිකත්වය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, මේ� පනතේ� විධිවිධාාන 
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යටතේ� ඇතුළත් කරගත් සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයකුගේ� සෘෘජු 

අධීක්ෂණය යටතේ� ලබාා ගත් තථ්‍යය දේේපළ ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�හි වසර 

දෙෙකක සේ�ේවාා පළපුරුද්දක් පැැවතිය යුතු ය. 

(2) 	වෙෙ නත් සුදුසුකම්:

	සා ාමාාජික ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් වීම සඳහාා සෑෑම සාාමාාජිකයකු ම:

(අ) 	සං ංස්්ථාාගත සාාමාාජිකත්වය සඳහාා ආයතනය විසින් 
පවත්වනු ලබන විභාාගය හෝ�ෝ� වාාචික පරීක්ෂණය 
සමත් විය යුතු ය; 

(ආ) 	 ආයතනය විසින් වාාර්ෂිකව පවත්වනු ලබන අඛණ්ඩ 
වෘෘත්තීය සංංවර්ධන වැැඩසටහන්වලින් (සී.පී.ඩී) අවම 
වශයෙ�න් තුනෙ�න් දෙෙකකටවත් සහභාාගී විය යුතු ය.

2. සංංස්්ථාාගත නො�ොවන සාාමාාජිකයන්:

2.1	 ආශ්‍රිත සාාමාාජික:

(1) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්-

(අ) 	දේ ේපළ කළමනාාකරණය සහ තක්සේ�ේරුකරණය 
පිළිබඳ විද්‍යා�ාවේේදී (විශේ�ේෂ) උපාාධිය හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් වෙෙනත් 
යම් ඒ හාා සමාාන උපාාධියක් සහ ඒ උපාාධිය ලබාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව තථ්‍යය දේේපළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 
වශයෙ�න් එක් වසරක පළපුරුද්ද: හෝ�ෝ� 

(ආ)	තථ්‍ය ය දේේපළ කළමනාාකරණය සහ තක්සේ�ේරුකරණය 
පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� පශ්්චාාත් 
උපාාධියක් (Masters) සහ ඒ පශ්්චාාත් උපාාධි 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව හෝ�ෝ� පශ්්චාාත් උපාාධිය (Masters) 
ලබාාගැැනීමෙ�න් පසුව තථ්‍යය දේේපළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 
වශයෙ�න් වසර දෙෙකක පළපුරුද්ද සහ ආයතනය 
විසින් ආශ්‍රිත සාාමාාජිකයන් සඳහාා පවත්වනු ලබන 
වාාචික පරීක්ෂණය සමත් විය  යුතු ය.

(2) 	වෙෙ නත් සුදුසුකම්:

	 මේ� ආයතනයේ� ශිෂ්‍යය සාාමාාජිකයකුව සිටීම අමතර සුදුසුකමක් 
ලෙ�ස සලකනු ලැැබිය යුතු ය.
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  2.2  ශිෂ්‍යය සාාමාාජික:

(1) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: 

(අ) 	දේ ේපළ කළමනාාකරණය සහ තක්සේ�ේරුකරණය 

පිළිබඳ විද්‍යා�ාවේේදී (විශේ�ේෂ) උපාාධියක හෝ�ෝ� 

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 

පිළිගත් ඒ හාා සමාාන වෙෙනත් යම් උපාාධියක  උපාාධි 

අපේේක්ෂකයකු වීම; හෝ�ෝ�

(ආ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ කළමනාාකරණය සහ තක්සේ�ේරුකරණය 

පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක හෝ�ෝ� පශ්්චාාත් 

උපාාධියක (Masters) ලියාාපදිංංචි ශිෂ්‍යයයකු වීම;

2.3 ගරු සාාමාාජික:

(1) 	 ගරු සාාමාාජිකත්වය ප්‍රදාානය කිරීම සඳහාා වන මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ-

(අ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තථ්‍යය දේේපළ කර්මාාන්තයට සහ 

වෘෘත්තියට කැැපී පෙෙනෙ�න සේ�ේවාා දාායකත්වයක් ලබාා 

දී ඇති යම් තැැනැැත්තන්ට ගරු සමාාජිකත්වය ප්‍රදාානය 

කළ යුතු ය;

(ආ) ගරු සමාාජිකත්වය පුද්ගලයකුට ජීවිත කාාලය 

සඳහාා ප්‍රදාානය කළ යුතු අතර 5 වන වගන්තියේ� 

විධිවිධාානවලට අනුකූලව ප්‍රදාානය කළ යුතු ය;

(ඇ) 	 ගරු සාාමාාජිකයින්, ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා 

රැස්්වීමක දී පැැමිණ සිටින මුළු සාාමාාජිකයන්ගේ� 

තුනෙ�න් දෙෙකක බහුතර ඡන්දයකින් තෝ�ෝ�රාා පත් කර 

ගත යුතු ය;

(ඈ) 	 ගරු සාාමාාජිකත්වය සඳහාා නාාමිකයන් තෝ�ෝ�රාා 

ගැැනීමේ� පටිපාාටිය, තථ්‍යය දේේපළ ක්ෂේේ�ත්‍රය සඳහාා 

කරන ලද කැැපී පෙෙනෙ�න දාායකත්වය පිරික්සීම මගින් 

සාාමාාජික කමිටුව විසින් ද, ආයතනයේ� වාාර්ෂික 

මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී සලකාා බැැලීම සඳහාා නිර්දේේශ 

ඉදිරිපත් කළ යුතු සභාාව විසින් ද සිදු කළ යුතු ය;
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(ඉ) 	 ඔහුගේ� තනතුර, පළපුරුද්ද හෝ�ෝ� විශිෂ්්ටත්වය  

හේ�ේතුවෙෙන් අනාාගතයේ� දී ආයතනයේ� අරමුණු  

ප්‍රවර්ධනය කිරීමේ�දී සහාාය දීම සඳහාා ඇති  

කුසලතාාවය සහ හැැකියාාව;

(ඊ) 	 සභාාව විසින්, යම් තැැනැැත්තකු ගරු සාාමාාජිකත්වයට 

නම් කිරීම සහ එය ප්‍රදාානය කිරීම පිළිබඳ යම් වාාර්තාා 

සභාාවේේ අනාාගත යො�ොමුව සඳහාා සාාක්ෂියක් ලෙ�ස 

ආරක්ෂිතව තබාා ගත යුතු ය;

(2) තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� නිර්ණාායක:

	 සභාාව විසින්, ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී එහි 

නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කිරීමට පෙෙරාාතුව පහත දැැක්වෙෙන අංංශ 

පරික්ෂාා කළ යුතු ය:-

(අ) 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තථ්‍යය දේේපළ කර්මාාන්තයේ� සහ 

වෘෘත්තියේ� අවම වශයෙ�න් වසර පහළො�ොවක සේ�ේවාාව;

(ආ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ කර්මාාන්තයේ� සහ වෘෘත්තියේ� උන්නතිය 

වෙෙනුවෙෙන් නාාමිකයාාගෙ�න් ලැැබී ඇති කැැපී පෙෙනෙ�න 

දාායකත්වය සහ ආයතනය හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාව ඔසවාා 

තැැබීමට දක්වාා ඇති නො�ොමසුරු දාායකත්වය;

(ඇ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ කර්මාාන්තයට සහ වෘෘත්තියට 

දාායකත්වය ලබාා දෙෙමින් දේේශීය හෝ�ෝ� ජාාත්‍යයන්තර 

ආයතනවල සේ�ේවය කිරීමෙ�න් හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික 

වෘෘත්තිකයකු ලෙ�ස ඔහු දරන ලද තනතුරු සහ සේ�ේවය 

කළ වසර ගණන;

(ඈ) 	තථ්‍ය ය දේේපළ කර්මාාන්තයට හෝ�ෝ� ආයතනයට හෝ�ෝ� 

වෘෘත්තියට සිදු කරන ලද විශේ�ේෂිත වූ සේ�ේවය සහ එම 

අතිවිශේ�ේෂ සේ�ේවය පිළිබඳ ප්‍රදර්ශනාාත්මක බලපෑෑම.

(3) 	කා ාර්යපටිපාාටිය:

(අ)	 ආයතනය විසින්, ගරු සාාමාාජිකත්වය පිළිබඳව 

උනන්දුවක් ඇති යම් පාාර්ශ්්වයකග‌ෙ�ෙන් හෝ�ෝ� 

විද්‍යු�ත් මාාධ්‍යය මගින්, ගරු සාාමාාජිකත්වය සඳහාා 
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  වන අයදුම්පත්, පළපුරුද්ද, දාායකත්වය සහ 

උනන්දුව පිළිබඳ විස්්තර සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රසිද්ධ 

නො�ොතාාරිස්්වරයකු විසින් කරන ලද අවශ්‍යය සහතික 

කිරීම් සමඟ සහ සංංස්්ථාාගත සාාමාාජිකයකු මගින් වූ 

යෝ�ෝ�ජනාාවක්  සහ සභාාවේේ අධි සාාමාාජිකයකුගේ� ස්්ථිර 

කිරීමක් සමඟ කැැඳවනු ලැැබිය යුතු ය;

(ආ)	 මූලික පියවර වශයෙ�න්, යම් තැැනැැත්තකුට 

ගරු සාාමාාජිකත්වය ප්‍රදාානය කිරීම සඳහාා වන 

නාාමයෝ�ෝ�ජනාා ආයතනයේ� සභාාව විසින් ගැැඹුරු 

ලෙ�ස සලකාා බැැලිය යුතු අතර එවැැනි නිර්දේේශයක් 

ආයතනයේ� වාාර්ෂික මහාා සභාා රැස්්වීමේ� දී ඉදිරිපත් 

කිරීම පිණිස සභාාවේේ සාාමාාජිකයන්ගේ� තුනෙ�න් 

දෙෙකක ඡන්දයෙ�න් අනුමත කළ යුතු ය;

(ඇ)	 ඉන් පසුව, යෝ�ෝ�ජනාා කරන්නාා විසින්, ගරු 

සාාමාාජිකත්වය සඳහාා නිර්දේේශිත නම්, ආයතනයේ� 

සමස්්ත සාාමාාජිකයන් විසින් සලකාා බැැලීම සඳහාා 

සහ අනුමත කරනු ලැැබීම සඳහාා වාාර්ෂික මහාා සභාා 

රැස්්වීමක දී ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, එහි දී පැැමිණ 

සිටින මුළු සාාමාාජිකයන්ගෙ�න් තුනෙ�න් දෙෙකකට 

නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් ඊට පක්ෂවිය යුතු ය;

(ඈ) 	සෑ ෑම නාාමයෝ�ෝ�ජනාාවක් ම, තථ්‍යය දේේපළ 

කර්මාාන්තයට, වෘෘත්තියට, ආයතනයට හෝ�ෝ�  

ශ්‍රී ලංංකාාවට කරන ලද සේ�ේවාාවන් සහ දාායකත්වය 

පිළිබඳ විස්්තරයක් ද සහිතව  විය යුතු ය;

(ඉ)	 මුල් වසර තුනේ� දී ගරු සාාමාාජික සංංඛ්‍යා�ාව උපරිම 

වශයෙ�න් පහකට සීමාා විය යුතු අතර ඉන් පසුව 

වසරකට පුද්ගලයන් දෙෙදෙෙනකු බැැගින් විය යුතු ය;

(ඊ)	 ආයතනය විසින් ඔවුන්ව පිළිගැැනීමේ� සහ ප්‍රසිද්ධ 

කිරීමේ� කාාර්යය උදෙෙසාා, ආයතනයේ� ගරු 

සාාමාාජිකත්වය ලබාා ගැැනීමට කැැමැැත්ත පළ කරන 

ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පිළිගත් තථ්‍යය දේේපළ සංංවර්ධකයන්ට 

හෝ�ෝ� ආයෝ�ෝ�ජකයන්ට ගරු සාාමාාජිකත්වය ලබාා 



34 ශ්‍රී ලංංකාා තථ්‍යය දේේපළ වෘෘත්තිකයන්ගේ� ආයතනය

ගැැනීමට අවසර දිය යුතු යයි යෝ�ෝ�ජනාා කරනු ලබන 

අවස්්ථාාවක දී, සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබිය 

හැැකි වාාර්ෂික හෝ�ෝ� යාාවජීව ගාාස්්තුවකට යටත්ව, ඒ 

සාාමාාජිකත්වය ප්‍රදාානය කරනු ලැැබිය හැැකි ය;

(උ)	 ගරු සාාමාාජිකයකු, ආයතනයේ� සංංස්්ථාාගත 

සාාමාාජිකයින්ගේ� කාාණ්ඩය යටතට නො�ොගැැනෙ�න 

බැැවින් ආයතනය විසින් ගරු සාාමාාජිකයින්ට 

වෘෘත්තීමය කටයුතුවල නියැැලීමට හෝ�ෝ� ඡන්දය දීමේ� 

බලතලවලට සම්බන්ධ වීමට අවසර දීම හෝ�ෝ� බලය 

ලබාා දීම නො�ොකළ යුතු ය.
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