
அரசியலமைப்புக்கான இருபத்ததாராம் திருத்தம் 

 

இலங்மகச் சனநாயக தசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலமைப்மபத் 

திருத்துவதற்கானததாரு சட்டமூலம் 

இலங்மகச் சனநாயக தசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுைன்றத்தினால் பின்வருைாறு 

சட்டைாக்கப்படுவதாகுக:- 

 

1. இச்சட்டம், அரசியலமைப்புக்கான இருபத்ததாராம் திருத்தம் என 

எடுத்துக்காட்டப்படலாம். 

 

சுருக்கப் தபயர் 

2. அரசியலமைப்பின் 12 ஆம் உறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியிமன 

உடனடுத்து பின்வரும் பந்தியிமன உட்புகுத்துவதன் மூலம் 

திருத்தப்படுகின்றது. 

 

(1) அ. ஆத ாவ்வருவரும் உயிர்வாழ்வதற்கும் தனிநபர் 

சுதந்திரத்திற்கும் உாித்துமடயவராதல் தவண்டும். 

 

 

3. அரசியலமைப்பின் VIIஅ என்னும் அத்தியாயம் இத்தால் 

நீக்கப்பட்டு பின்வரும் அத்தியாயம் பதிலீடு தசய்யப்படுவதன் 

மூலம் திருத்தப்படுகின்றது. 

இலங்மகச் 

சனநாயக 

தசாசலிசக் 

குடியரசின் 

அரசியலமைப்பின் 

VIIஅ என்னும் 

அத்தியாயத்திமனத் 

திருத்துதல்.  

 

அத்தியாயம் VIIஅ 

அரசியலமைப்புப் தபரமவ 

41அ. (1) பின்வரும் உறுப்பினர்கம க் தகாண்டமைந்த 

(இவ்வத்தியாயத்தில் “தபரமவ” எனக் குறிப்பீடு தசய்யப்படும்) 

அரசியலமைப்புப் தபரமவதயான்று இருத்தல் தவண்டும். 

 

அரசியலமைப்புப் 

தபரமவயின் 

அமைப்பு 

 (அ) பிரதை அமைச்சர்: 

(ஆ) சபாநாயகர்: 



(இ) பாராளுைன்றத்தின் எதிர்க்கட்சித் தமலவர்: 

(ஈ) சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படும் பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ஒருவர்: 

(உ)  (i)  பிரதை அமைச்சாினாலும் எதிர்க்கட்சித் தமலவாினாலும் தபயர் குறித்து  

நியைிக்கப்படுவதன் ைீது பாராளுைன்ற உறுப்பினர்கள் இருவர், 

(ii)  இலங்மக ததாழில்வாண்மையா ர்கள் சங்கத்தினால் தபயர் குறித்து 

நியைிக்கப்படும் ததாழில்வாண்மையா ர் ஒருவர், 

(iii)  இலங்மக வர்த்தக சம்தை த்தினால் தபயர் குறித்து நியைிக்கப்படும் 

ஆத ாருவர், 

           (iv)  பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமைக்குழுவினால் தபயர் குறித்து 

நியைிக்கப்படும் அரச பல்கமலக்கழகதைான்றின் தபராசிாியர் ஒருவரும், 

சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படுதல் தவண்டும்: அத்துடன் 

(ஊ)  பிரதை அமைச்சரும் எதிர்க்கட்சித் தமலவரும் முமறதய எந்த அரசியற் கட்சிகம  

அல்லது சுதயட்மசக் குழுக்கம ச் தசர்ந்துள் ார்கத ா அந்த அரசியற் கட்சிகள் 

அல்லது சுதயட்மசக் குழுக்கள் அல்லாத அரசியற் கட்சிகம  அல்லது சுதயட்மசக் 

குழுக்கம ச் தசர்ந்த பாராளுைன்ற உறுப்பினர்க ின் தபரும்பான்மைதயாாின் 

உடன்பாட்டின் ைீது தபயர் குறிக்கப்பட்டு சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படும் 

பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ஒருவர். 

(எ)  தைற்படி (உ)(iv) பந்தியின் கீழ் தபயர் குறிக்கப்பட தவண்டிய அரச 

பல்கமலக்கழகதைான்றின் தபராசிாியர் ஒருவர் ததாடர்பில் அரச 

பல்கமலக்கழகங்க ின் துமைதவந்தர்க ிமடதய ஒருைித்த உடன்பாடு 

காைப்படாததபாது பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமைக்குழுவின் தமலவாினால் 

அரச பல்கமலக்கழகங்க ின் துமைதவந்தர்க ின் தபரும்பான்மை வாக்குக ின் 

அடிப்பமடயில் ததாிவு தசய்யப்படுகின்ற தபராசிாியர் ஒருவர் தபயர் குறித்து 

நியைிக்கப்படுதல் தவண்டும். 

(2)  சபாநாயகர் தபரமவயின் தவிசா ர் ஆதல் தவண்டும். 

(3)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் உட்பந்தி (உ) அல்லது (ஊ) என்பதன் கீழான 

நியைனங்கள் தபயர் குறித்த நியைனங்களுக்கான ததமவ ஏற்பட்டதும் இயன்ற வு 

விமரவில் தசய்யப்படுவதமன உறுதிப்படுத்துதல் சபாநாயகாின் கடமையாதல் 

தவண்டும். 



(4)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (உ) என்னும் உட்பந்தியில் குறிப்பீடு 

தசய்யப்பட்ட ஐந்து ஆட்கம  நியைிக்மகயில் பிரதை அமைச்சரும், எதிர்க்கட்சித் 

தமலவரும், அரசியலமைப்புப் தபரமவ உயர் ததாழில் ைற்றும் தவறுபட்ட 

சமூகங்கள் உள் ிட்ட இலங்மக சமூகத்தினாின் பல்லின சமுதாயங்கம ப் 

பிரதிபலிக்கின்றது என்பமத உறுதிப்படுத்துவதற்தகன பாராளுைன்றத்தில் 

பிரதிநிதித்துவம் வகிக்கின்ற அரசியற் கட்சிகள் ைற்றும் சுதயட்மசக் குழுக்க து 

தமலவர்கம க் கலந்தாதலாசித்தல் தவண்டும்.  

(5)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (உ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் 

நியைிக்கப்படும் பாராளுைன்ற உறுப்பினர்கள் அல்லாத ஆட்கள் உயர்நிமலயும் 

தநர்மையும் தகாண்ட, பகிரங்க வாழ்வில் அல்லது உயர் ததாழிலில் கீர்த்தி 

வாய்ந்தவர்களும் ஏததனும் அரசியற் கட்சியின் உறுப்பினரல்லாதவர்களுைான 

ஆட்க ாதல் தவண்டும் என்பதுடன் இவர்க து தபயர் குறித்த நியைனம் 

பாராளுைன்றத்தினால் அங்கீகாிக்கப்படுதலும் தவண்டும். 

(6)  சனாதிபதி, இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (உ) ைற்றும் (ஊ) என்னும் 

உட்பந்திக ின் கீழ் தசய்யப்பட்ட தபயர் குறித்த நியைனங்கம க் 

குறித்துமரக்கின்ற எழுத்திலான அறிவித்தல் கிமடக்கப்தபற்று பதினான்கு 

நாட்க ினுள் அவசியைான நியைனங்கம ச் தசய்தல் தவண்டும். சனாதிபதி, 

அத்தமகய பதினான்கு நாள் காலப்பகுதியினுள் அவசியைான நியைனங்கம  

தசய்யத் தவறும் பட்சத்தில் தபயர் குறித்து நியைிக்கப்பட்தடார் அத்தமகய 

காலப்பகுதி முடிவுற்ற தததியிலிருந்து பயன்பட, தபரமவயின் உறுப்பினர்க ாக 

நியைிக்கப்பட்டவர்க ாகக் கருதப்படுதல் தவண்டும்.  

(7)  (அ)  பாராளுைன்றம் கமலக்கப்படுவதன் ைீது, அரசியலமைப்பின் 64 ஆம் 

உறுப்புமரயின் (2) ஆம் பந்தியின் ஏற்பாடுகள் எவ்வாறிருப்பினும், சபாநாயகர், 

தைற்கூறப்பட்ட உறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் கீழ் பாராளுைன்ற 

உறுப்பினதராருவர் சபாநாயகராகத் ததர்ந்ததடுக்கப்படும் வமர, தபரமவயின் 

உறுப்பினதராருவராகப் பதவிமய ததாடர்ந்து வகித்தல் தவண்டும். 

(ஆ) பாராளுைன்றம் கமலக்கப்பட்டமை எவ்வாறிருப்பினும், பிரதை அமைச்சரும் 

எதிர்க்கட்சித் தமலவரும் அத்துடன் அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் 

உறுப்பினர்க ாக உள்  பாராளுைன்ற உறுப்பினர்களும் அத்தமகய கமலப்மப 

அடுத்துறும் தபாதுத் ததர்தலின் பின்னராக பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ஒருவர் 

விடயத்திற்தகற்ப பிரதை அமைச்சராக நியைிக்கப்படும் அல்லது எதிர்க்கட்சித் 

தமலவராக அங்கீகாிக்கப்படும் அத்தமகய காலம்வமர அல்லது (1) ஆம் பந்தியின் 

(ஈ), (உ) ைற்றும் (ஊ) என்னும் உட்பந்திக ின் கீழ் பாராளுைன்ற உறுப்பினர்கள் 



தபரமவயின் உறுப்பினர்க ாக நியைிக்கப்படும் அத்தமகய காலம்வமர 

தபரமவயின் உறுப்பினர்க ாகப் பதவிமய ததாடர்ந்து வகித்தல் தவண்டும்.  

(8)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (ஈ), (உ) ைற்றும் (ஊ) என்னும் 

உட்பந்திக ின் கீழ் நியைிக்கப்படும் தபரமவயின் ஒவ்தவார் உறுப்பினரும், அவர் 

சனாதிபதிக்கு முகவாியிட்டனுப்பும் எழுத்தின் மூலம் முன்னதாகதவ அவரது 

பதவிமயத் துறந்தாதலாழிய அல்லது பிரதை அமைச்சர், எதிர்க்கட்சித் தமலவர் 

ஆகிய இருவரும் அத்தமகய உறுப்பினர் பதவியில் தைற்தகாண்டு 

பைியாற்றுவதற்கு இயலாத வமகயில் உடல் ாீதியாக அல்லது உ ாீதியாக 

இயலாதவராக உள் ார் என அபிப்பிராயம் தகாள்ளுவதன் ைீது, சனாதிபதியால் 

பதவியிலிருந்து அகற்றப்பட்டாதலாழிய அல்லது ஒழுக்கக்தகட்மட 

உட்படுத்துகின்ற ஏததனும் தவறுக்கு நீதிைன்றம் ஒன்றினால் அவருக்கு 

குற்றத்தீர்ப்ப ிக்கப்பட்டிருந்தாதலாழிய அல்லது அரசியலமைப்பின் 81 ஆம் 

உறுப்புமரயின் நியதிக ின் படி அவர் ைீது குடியியற்றகுதியீனத்மத விதிப்பதற்கான 

தீர்ைானதைான்று நிமறதவற்றப்பட்டிருந்தாதலாழிய அல்லது 41 (உ) என்னும் 

உறுப்புமரயின் (7) ஆம் பந்தியின் கீழ் அவருமடய பதவிமய 

வறிதாக்கியுள் ாதரனக் கருதப்பட்டாதலாழிய அவர் அத்தமகய உறுப்பினராக 

நியைிக்கப்பட்ட தததியிலிருந்து மூன்றாண்டு காலபகுதிதயான்றுக்குப் பதவி 

வகித்தல் தவண்டும்.  

 

(9)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (ஈ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் அல்லது (உ) 

என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் அல்லது (ஊ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் நியைிக்கப்பட்ட 

உறுப்பினர்க ிமடதய தவற்றிடதைான்று ஏற்படும் பட்சத்தில், சனாதிபதி, 

அத்தமகய தவற்றிடதைற்பட்டு பதினான்கு நாட்களுக்குள் ாகவும் அத்துடன் 

தைற்தசால்லப்பட்ட உட்பந்திக ின் ஏற்பாடுகம க் கருத்திற்தகடுத்தும், அத்தமகய 

உறுப்பினமர அடுத்துப்பின்னுறுவதற்தகன தவதறார் ஆம  நியைித்தல் தவண்டும். 

அவ்வாறு நியைிக்கப்படும் எவதரனுைாள், அவர் எவ்வுறுப்பினமர அடுத்துப் 

பின்னுறுகின்றாதறா அவ்வுறுப்பினாின் பதவிக் காலத்தில் முடிவுறாததஞ்சியுள்  

காலப்பகுதியின் தபாது பதவிவகித்தல் தவண்டும். 

 

(10)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (ஈ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ், (உ) என்னும் 

உட்பந்தியின் கீழ் அல்லது (ஊ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் நியைிக்கப்படும் 



உறுப்பினதராருவர், அந்த உட்பந்திக ின் கீழ் ைீ நியைிக்கப்படுவதற்குத் 

தகவுமடயவராகலாகாது. 

 

(11)  இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் (ஈ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழும் (உ) 

என்னும் உட்பந்தியின் கீழும் (ஊ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழும் சனாதிபதியினால் 

தசய்யப்படும் நியைனங்கள் சபாநாயகருக்கு அறிவிக்கப்படுதல் தவண்டும். 

 

41ஆ. (1) ஆத வரும், தபரமவயின் விதப்புமரதயான்றின் ைீதன்றி, இவ்வுறுப்புமரக்கான 

அட்டவமையிற் குறித்துமரக்கப்பட்ட ஆமைக்குழுக்களுள் எவற்றினதும் தவிசா ராக 

அல்லது உறுப்பினதராருவராக சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படலாகாது.  

 

(2) இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் ஏற்பாடுகள், அத்தமகய ஆமைக்குழு 

எதனதும் தவிசா ராக அல்லது உறுப்பினதராருவராக பதிற் கடமையாற்றுவதற்கு 

நியைிக்கப்பட்ட எவதரனுைாள் ததாடர்பில் ஏற்புமடயனவாதல் தவண்டும். 

 

(3) இவ்வுறுப்புமரக்கான அட்டவமையிற் குறித்துமரக்கப்படும் 

ஆமைக்குழுக்க ின் தவிசா ர்க ாக அல்லது உறுப்பினர்க ாக நியைனம் 

தசய்வதற்கான தகுதியான ைற்றும் உகந்த ஆட்கம  அத்தமகய நியைனத்துக்கான 

சந்தர்ப்பம் எழுகின்ற தபாழுததல்லாம் சனாதிபதிக்கு விதந்துமரத்தல் தபரமவயின் 

கடமையாதல் தவண்டும் என்பதுடன், அத்தமகய விதப்புமரகள், பால் சைத்துவம் 

உட்பட தவவ்தவறு பல்லின சமூகக்குழுக்கம ப் பிரதிபலித்தமல 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு முயற்சித்தலும் தவண்டும். அத்தமகய ஆமைக்குழுக்க ின் 

தவிசா ர்க ின் விடயத்தில், தபரமவயானது நியைனம் தசய்வதற்கான மூன்று 

ஆட்கம  விதந்துமரத்தல் தவண்டுதைன்பதுடன், சனாதிபதி விதந்துமரக்கப்பட்ட 

ஆட்க ில் ஒருவமரத் தவிசா ராக நியைித்தலும் தவண்டும். 

 

(4) சனாதிபதி அத்தமகய நியைனங்களுக்கான தபரமவயின் விதப்புமரகம ப் 

தபற்றுக்தகாண்ட பதினான்கு நாட்க ினுள் இவ்வுறுப்புமரக்கான அட்டவமையில் 

குறித்துமரக்கப்பட்ட ஆமைக்குழுக்க ின் தவிசா ர்கம யும் உறுப்பினர்கம யும் 

நியைித்தல் தவண்டும்.  

சனாதிபதி, அத்தமகய பதினான்கு நாட்களுக்குள் அவசியைான நியைனங்கம ச் 

தசய்யத்தவறும் பட்சத்தில், விதந்துமரக்கப்பட்ட ஆட்கள், அத்தமகய காலப்பகுதி 

முடிவுற்ற திகதியிலிருந்து பயன்பட - 

தபரமவயானது 

நியைனங்கம  

விதந்துமரத்தல். 

 



 

(அ)  ஆமைக்குழுதவான்றின் உறுப்பினர்க ாக நியைிக்கப்படுவதற்கு (3) ஆம் 

பந்தியின் கீழ் விதந்துமரக்கப்பட்ட ஆட்கள், ஆமைக்குழுவின் 

உறுப்பினர்க ாக நியைிக்கப்பட்டவர்க ாகக் கருதப்படுதல் தவண்டும்; 

அத்துடன்  

 

(ஆ)  ஆமைக்குழுதவான்றின் தவிசா ராக நியைிக்கப்படுவதற்கு (3) ஆம் 

பந்தியின் கீழ் விதந்துமரக்கப்பட்ட தபயர்ப் பட்டியலில் எவாின் தபயர் 

முதலாவதாக உள் ததா அவர், ஆமைக் குழுவின் தவிசா ராகக் 

கருதப்படுதல் தவண்டும். 

 

(5) இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் கீழ் நியைிக்கப்படும் ஆத ாருவர் அல்லது 

ஏததனும் அத்தமகய ஆமைக்குழுவின் தவிசா ராக அல்லது 

உறுப்பினதராருவராகப் பதிற் கடமையாற்றதவன நியைிக்கப்படும் ஆத ாருவர், 

அரசியலமைப்பில் அல்லது ஏததனும் எழுத்திலான சட்டத்தில் ஏற்பாடு 

தசய்யப்பட்டவாறு தவிர அகற்றப்படுதல் ஆகாது என்பதுடன், அத்தமகய 

ஏற்பாதடதுவும் தசய்யப்பட்டிராதவிடத்து, தபரமவயின் முன்னங்கீகாரத்துடன் 

ைட்டுதை அத்தமகய ஆள் சனாதிபதியினால் அகற்றப்படுதலும் தவண்டும். 

 

(6) ததர்தல் ஆமைக்குழு தவிர்ந்த, இவ்வுறுப்புமரயின் அட்டவமையில் குறிப்பீடு 

தசய்யப்பட்ட ஏமனய எல்லா ஆமைக்குழுக்களும் பாராளுைன்றத்திற்கு வமக 

தசால்லற்பாதலும் பதில ித்தலும் தவண்டும்.  

 

அட்டவமை 

(அ) ததர்தல் ஆமைக்குழு. 

(ஆ) பகிரங்க தசமவ ஆமைக்குழு. 

(இ) ததசிய தபாலிசு ஆமைக்குழு. 

(ஈ) கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழு. 

(உ) இலங்மக ைனித உாிமைகள் ஆமைக்குழு. 

(ஊ) இலஞ்சம் அல்லது ஊழல் பற்றிய சார்த்துதல்கம ப் புலனாய்வு 

தசய்வதற்கான ஆமைக்குழு. 



(எ)  நிதி ஆமைக்குழு. 

(ஏ)  எல்மல நிர்ைய ஆமைக்குழு. 

(ஐ)  ததசிய தபறுமக ஆமைக்குழு. 

 

 

41இ. (1) ஆத வரும் இவ்வுறுப்புமரக்கான அட்டவமையில் குறித்துமரக்கப்பட்ட 

பதவிகளுள் எவற்றிற்கும், சனாதிபதியினால் தபரமவக்குச் தசய்யப்படும் 

விதப்புமரயின் ைீது அத்தமகய நியைனம் தபரமவயினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்டிருந்தாதலாழிய, சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படுதல் ஆகாது. 

 

(2) இவ்வுறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியின் ஏற்பாடுகள், இவ்வுறுப்புமரக்கான 

அட்டவமையில் குறித்துமரக்கப்பட்ட ஏததனும் பதவியில் பதினான்கு நாட்கம  

விஞ்சுதைாரு காலப்பகுதிக்குப் பதிற் கடமையாற்றுவதற்தகன நியைிக்கப்படும் 

எவதரனும் ஆள் ததாடர்பில் ஏற்புமடயனவாதல் தவண்டும்:  

 

ஆயினும், ஆத வரும் சனாதிபதியின் விதப்புமர ஒன்றின் ைீது அத்தமகய பதில் 

நியைனம் தபரமவயினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டிருந்தாதலாழிய பதினான்கு நாட்கம  

விஞ்சாத ததாடர்ந்துவரும் காலப்பகுதிக்கு அத்தமகய ஏததனும் பதவியில் பதிற் 

கடமையாற்றுவதற்கு நியைிக்கப்படுதல் ஆகாது.  

 

(3) இவ்வுறுப்புமரக்கான அட்டவமையில் குறித்துமரக்கப்பட்ட ஏததனும் பதவிக்கு 

நியைிக்கப்படும், அல்லது அத்தமகய ஏததனும் பதவியில் பதிற் கடமையாற்றதவன 

நியைிக்கப்படும் ஆத ாருவர் அரசியலமைப்பில் அல்லது ஏததனும் எழுத்திலான 

சட்டத்தில் ஏற்பாடு தசய்யப்பட்டவாறு தவிர, அத்தமகய பதவியிலிருந்து 

அகற்றப்படுதல் ஆகாது. 

 

(4) உயர் நீதிைன்ற நீதிபதிக ினதும், தைன்முமறயீட்டு நீதிைன்றத் தமலவாினதும், 

நீதிபதிக ினதும் நியைனம் ததாடர்பான அதன் பைிமய பிரதயாகிக்மகயில் 

தபரமவயானது, பிரதை நீதியரசாினது அபிப்பிராயங்கம ப் தபறுதல் தவண்டும். 

 

தபரமவயானது 

நியைனங்கம  

அங்கீகாித்தல். 

 



 

அட்டவமை 

பாகம் I 
(அ) பிரதை நீதியரசரும் உயர்நீதிைன்ற நீதிபதிகளும். 

(ஆ) தைன்முமறயீட்டு நீதிைன்றத் தமலவரும் நீதிபதிகளும். 

(இ) தவிசா ர் தவிர்ந்த நீதித்துமறச் தசமவ ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர்கள். 

 

 

பாகம் II 

 

(அ) சட்டத்துமற - தமலமையதிபதி 

(ஆ) கைக்காய்வா ர் -  தமலமையதிபதி 

(இ) தபாலிசுப் பாிதசாதகர் - தமலமையதிபதி 

(ஈ) இலங்மக ைத்திய வங்கியின் ஆளுநர் 

(உ) நிருவாகத்துக்கான பாராளுைன்ற ஆமையா ர் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) 

(ஊ) பாராளுைன்றச் தசயலா ர் நாயகம் 

 

  41 (ஈ)(1) மூன்று வருட காலப்பகுதி ஒன்றுக்கு தபரமவயினால் நியைிக்கப்பட 

தவண்டியவரான தபரமவக்கான தசயலா ர் – தமலமையதிபதிதயாருவர் இருத்தல் 

தவண்டும். அவருமடய பதவிக்காலம் முடிவமடவதன் தைல், தசயலா ர் தமலமையதிபதி  

ைீ  நியைிப்பதற்கு தகுதியுமடயவராதல் தவண்டும். 

 

 (2) தபரமவயானது, அதனால் தீர்ைானிக்கப்பட தவண்டியனவான அத்தமக நியதிகள் 

நிபந்தமனகள் ைீது, அதனது பைிகம   நிமறதவற்றுவதற்காக அது அவசியதைன 

கருதுகின்றவாறான அத்தமகய அலுவலர்கம  நியைிக்கலாம். 

 

தபரமவயின் 

தசயலா ர் 

தமலமையதிபதியும் 

ஏமனய 

அலுவலர்களும் 



 41உ (1) தபரமவயானது, குமறந்தபட்சம் ஒவ்தவாரு ைாதமும் இரண்டு தடமவயும் 

அத்துடன் இவ்வத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுக ினால் அல்லது தவதறததனும் சட்டத்தினால் 

தபரமவக்குக் குறித்ததாதுக்கப்பட்ட பைிகம  நிமறதவற்றுவதற்கு அவசியைாகக் 

கூடியவாறு அடிக்கடியும் கூடுதல் தவண்டுதைன்பதுடன் அத்தமகய கூட்டங்கள், 

தபரமவயின் தவிசா ரது  பைிப்பின் ைீது தபரமவயின் தசயலா ர் – 

தமலமையதிபதியினால் கூட்டப்படுதலும் தவண்டும். 

 

(2) தவிசா ர் தபரமவயின் எல்லாக் கூட்டங்களுக்கும் தமலமை தாங்குதல் 

தவண்டுதைன்பதுடன், தவிசா ர் வருமகதராதிருப்பின் பிரதை அமைச்சரும், பிரதை 

அமைச்சர் வருமகதராதிருப்பின் எதிர்க்கட்சித் தமலவரும் தபரமவயின் கூட்டங்களுக்கு 

தமலமை தாங்குதலும் தவண்டும். 

 

 (3) தபரமவயின் ஏததனும் கூட்டத்துக்கான  கூட்ட நடப்தபண் ஐந்து 

உறுப்பினர்க ாதல் தவண்டும். 

 

(4) தபரமவயானது, அது தசய்ய ததமவப்படுத்தபட்ட ஒவ்தவாரு விதப்புமரமயயும், 

அங்கீகாரத்மதயும் அல்லது முடிமவயும் ஏகைனதாகச் தசய்வதற்கு முயற்சித்தல் 

தவண்டுதைன்பதுடன், ஏகைனதான முடிதபான்று இல்லாதவிடத்து, தபரமவயினால் 

தசய்யப்பட்ட விதப்புமர, அங்கீகாரம் அல்லது முடிபு எதுவும் அத்தமகய கூட்டத்தில் 

சமூகைாயிருக்கும் தபரமவ உறுப்பினர்க ில் ஐந்து உறுப்பினர்களுக்குக் 

குமறயாததாாினால் ஆதரவ ிக்கப்பட்டாதலாழிய வலிதுமடதலுைாகாது. 

 

 (5) தவிசா ர் அல்லது தமலமை தாங்கும் ஏமனய உறுப்பினர் மூல வாக்தகான்மற 

உமடயவராதல் ஆகாது, ஆனால், தபரமவயின் ஏததனும் கூட்டத்தில் முடிபுக்கான 

ஏததனும் பிரச்சிமனயின் ைீது வாக்குகள் சைைாக இருக்கும் பட்சத்தில், தவிசா ர் அல்லது 

அத்தமகய கூட்டத்திற்கு தமலமை தாங்குகின்ற தவறு உறுப்பினர் அறுதியிடும் 

வாக்தகான்மறக் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும். 

 

(6) உறுப்புமர 41ஆ இன் அல்லது உறுப்புமர 41இ இன் கீழான ஏததனும் 

நியைனத்திற்குப் தபாருத்தைான ஆட்கம  விதந்துமரப்பது அல்லது அங்கீகாிப்பது 

தபரமவயின் 

கூட்டங்கள் 



ததாடர்பில் பின்பற்றப்பட  தவண்டிய நடவடிக்மக முமறகள் உட்பட, தபரமவயின் 

கூட்டங்கள் ைற்றும் அத்தமகய கூட்டங்க ில் அலுவல்கம க் தகாண்டு நடாத்துதலும் 

ததாடர்பான நடவடிக்மக முமற என்பன தபரமவயினால் தீர்ைானிக்கப்படுதல் தவண்டும். 

 

(7) உறுப்புமர 41அ இன் (1) ஆம் பந்தியின் (ஈ) என்னும் உட்பந்தியின், (உ) என்னும் 

உட்பந்தியின் அல்லது (ஊ) என்னும் உட்பந்தியின் கீழ் நியைிக்கப்பட்டவரும், தபரமவயின் 

முன்கூட்டிய அனுைதியின்றி தபரமவயின் அடுத்தடுத்த மூன்று கூட்டங்களுக்கு வருமக 

தராதிருப்பவருைான தபரமவயின் எவதரனும் உறுப்பினர் அத்தமகய கூட்டங்களுள் 

மூன்றாவது கூட்டத்தின் தததியிலிருந்து பயனுறுவதாக பதவிமய வறிதாக்கியுள் ார் எனக் 

கருதப்படுதல் தவண்டும். 

 

(8) தபரமவ, முழுமையாக அமைக்கப்படவில்மல அல்லது அதன் உறுப்பாண்மையில் 

தவற்றிடதைான்று உள் து என்பன எமவ எப்படியிருப்பினும் தசயலாற்றத் 

தத்துவமுமடயதாகவிருத்தல் தவண்டும். அத்துடன் தபரமவயின் தசயல், நடபடி அல்லது 

முடிபு எதுவும் தபரமவ முழுமையாக அமைக்கப்படவில்மல அல்லது அதன் 

உறுப்பாண்மையில் தவற்றிடதைான்று உள் து அல்லது உறுப்பினர் ஒருவரது 

நியைனத்தில் குமறபாடுள் து என்னும் காரைத்தினால் வலிதற்றதாதலாகாது அல்லது 

வலிதற்றதாகக் கருதப்படுதலுைாகாது. 

 

41 ஊ.  தபரமவயின் உறுப்பினர்க ின் அல்லது உறுப்புமர 41 ஆ என்னும் 

உறுப்புமரக்கான அட்டவமையில் குறித்துமரக்கப்பட்ட ஏததனும் ஆமைக்குழுவின் 

உறுப்பினர்க ின் பதவிக்காலம் முடிவுற்றது எது எப்படியிருப்பினும், தபரமவயின் 

உறுப்பினர்கள் அல்லது அத்தமகய ஏமனய ஆமைக்குழுக்க ின் உறுப்பினர்கள், 

தபரமவயில் அல்லது அத்தமகய தவறு ஆமைக்குழுவில் புது உறுப்பினர்கள் 

பதவிதயற்கும் வமர பதவியில் ததாடர்ந்திருத்தல் தவண்டும். 

 

41எ. (1) தபரமவயானது, ஒவ்தவாரு மூன்று ைாதங்களுக்தகாரு தடமவ, முற்தபாந்த மூன்று 

ைாதகாலப்பகுதியின்தபாதான அதன் தசயற்பாடுகள் பற்றி ஓர் அறிக்மகமய 

சனாதிபதிக்கும் பாராளுைன்றத்துக்கும்  சைர்ப்பித்தல் தவண்டும். 

தபரமவயின் 

உறுப்பினர்கள் 

பதவியில் 

ததாடர்ந்திருத்தல் 

தபரமவயின் 

தத்துவங்களும் 

கடமைகளும் 



 

(2) தபரமவயானது, அரசியலமைப்பால் அல்லது தவதறததனும் சட்டத்தால் அதன் ைீது 

சுைத்தப்படக்கூடியவாறான அல்லது அதற்கு குறித்ததாதுக்கப்படக்கூடியவாறான 

அத்தமகய தவறு கடமைகம ப் புாிதலும் பைிகம  நிமறதவற்றுதலும் தவண்டும். 

 

(3) தபரமவயானது, அதன் கடமைகம யும் பைிகம யும் நிமறதவற்றுவதற்கும் 

புாிவதற்குைான விதிகம  ஆக்குவதற்கு தத்துவமுமடயதாதல் தவண்டும். அத்தமகய 

எல்லா விதிகளும் வர்த்தைானியில் தவ ியிடப்பட தவண்டுதைன்பதுடன் அத்தமகய 

தவ ியீட்டின் மூன்று ைாதங்களுக்குள் பாராளுைன்றத்தில் சைர்ப்பிக்கப்படுதலும் தவண்டும். 

 

41 ஏ தபரமவயினால் உறப்படும் தசலவுகள் திரட்டு நிதியத்தின் ைீது 

தபாறுப்பிக்கப்படுதல் தவண்டும். 

 

41 ஐ 126 ஆம் உறுப்புமரயின் ஏற்பாடுகளுக்கமைவாக, நீதிைன்றம் எதுவும், தபரமவயின் 

ஏததனும் முடிமவ அல்லது  தபரமவயினால் அ ிக்கப்பட்ட ஏததனும் அங்கீகாரத்மத 

அல்லது தசய்யப்பட்ட ஏததனும் விதப்புமரமய எத்தமகயதுைான ஏததனும் ஏதுவின் ைீது 

அல்லது எத்தமகயதுைான ஏததனும் முமறயில் ஏற்றுக் கவனிப்பதற்கான, தகட்பதற்கான 

அல்லது முடிபு தசய்வதற்கான அல்லது தகள்விக்குட்படுத்துவதற்கான தத்துவத்மத அல்லது 

நியாயாதிக்கத்மதக் தகாண்டிருத்தல் ஆகாது என்பதுடன், அத்தமகய முடிபு, அங்கீகாரம் 

அல்லது விதப்புமர எல்லா தநாக்கங்களுக்காகவும் முற்றும் முடிவானதாக இருத்தலும் 

தவண்டும். 

 

4.  அரசியலமைப்பின் 44 ஆம் உறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியில் “பிரதை 

அமைச்சருடனான கலந்தாதலாசமன அவசியைானததன சனாதிபதி கருதுைிடத்து பிரதை 

அமைச்சாின் கலந்தாதலாசமனயுடன்” என்னும் தசாற்கள் நீக்கப்பட்டு   “பிரதை 

அமைச்சாின் ஆதலாசமனயின் தபாில்” என்னும் தசாற்கம  இடுவதன் மூலம் 

திருத்தப்படுகிறது. 

 

5.  அரசியலமைப்பின் 45 ஆம் உறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியில் “பிரதை 

அமைச்சருடனான கலந்தாதலாசமன அவசியைானததன சனாதிபதி கருதுைிடத்து பிரதை 

தபரமவயின் 

தசலவுகள் திரட்டு 

நிதியத்தின் ைீது 

தபாறுப்பிக்கப்படுதல் 

தபரமவயின் 

முடிபுக ின் 

முடிவாந்தன்மை 

அமைச்சர்கம  

நியைிக்மகயில் 

பிரதை அமைச்சாின் 

ஆதலாசமனகம ப் 

தபறுதல். 



அமைச்சாின் கலந்தாதலாசமனயுடன்” என்னும் தசாற்கள் நீக்கப்பட்டு “ பிரதை அமைச்சாின் 

ஆதலாசமனயின் தபாில்” என்னும் தசாற்கம  இடுவதன் மூலம் திருத்தப்படுகிறது.  

 

6. அரசியலமைப்பின் 45 ஆம் உறுப்புமரயின் (2) ஆம் பந்தியில் “சனாதிபதியினால்” 

என்னும் தசால்லுக்கு முன்பு “பிரதை அமைச்சாின் ஆதலாசமனயின் தபாில்” என்னும் 

தசாற்கம  இடுவதன்  மூலம் திருத்தப்படுகிறது. 

  

7. அரசியலமைப்பின் 46 ஆம் உறுப்புமரயின் (1) ஆம் பந்தியில் “பிரதை 

அமைச்சருடனான கலந்தாதலாசமன அவசியைானததன சனாதிபதி கருதுைிடத்து பிரதை 

அமைச்சாின் கலந்தாதலாசமனயுடன்” என்னும் தசாற்கள் நீக்கப்பட்டு “பிரதை அமைச்சாின் 

ஆதலாசமனயின் தபாில்” என்னும் தசாற்கம  இடுவதன் மூலம் திருத்தப்படுகிறது. 

 

8. அரசியலமைப்பின் 47 ஆம் உறுப்புமரயின் (3) ஆம் ைற்றும் (4) ஆம் பந்திகள் 

இத்தால் நீக்கப்படுகின்றன. 

9. அரசியலமைப்பின் 54 ஆம் உறுப்புமர பின்வருைாறு இத்தால் திருத்தப்படுகிறது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அமைச்சர்கம  

நியைிக்மகயில் 

பிரதை அமைச்சாின் 

ஆதலாசமனகம ப் 

தபறுதல் 

பிரதி 

அமைச்சர்கம  

நியைிக்மகயில் 

பிரதை அமைச்சாின் 

ஆதலாசமனகம ப் 

தபறுதல் 

 



பகிரங்க தசமவ ஆமைக்குழு 

 

(1) அவ்வுறுப்புமரயின் (1)ஆம் பந்திமய நீக்கிவிட்டு அதற்குப் பதிலாக பின்வரும் பந்திமய 

இடுவதன் மூலம்:-  

"(1) அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படும் 

ஒன்பது உறுப்பினர்கம க் தகாண்ட   ( இவ்வத்தியாயத்தில் " ஆமைக்குழு" எனக் 

குறிப்பீடு தசய்யப்படும்) பகிரங்க தசமவ ஆமைக்குழுதவான்று இருத்தல் தவண்டும். 

அவர்களுள் மூன்று உறுப்பினர்களுக்குக் குமறயாததார், பகிரங்க அலுவலர்க ாகப் 

பதிமனந்தாண்டுகளுக்கு தைற்பட்ட அனுபவத்மதக் தகாண்டுள்  ஆட்க ாகவிருத்தல் 

தவண்டும்.  சனாதிபதி, அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது அதன் 

தவிசா ராக அத்தமகய உறுப்பினர்க ில் ஒருவமர நியைித்தல் தவண்டும்."  

(2) அவ்வுறுப்புமரயின் (4)ஆம் பந்திமய நீக்கிவிட்டு அதற்குப் பதிலாக பின்வரும் பந்திமய 

இடுவதன் மூலம்:-  

" (4) ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒவ்தவாருவரும்  அவர் இவ்வுறுப்புமரயின் (2)ஆம் 

பந்தியின் கீழ் ஏததனும் தமகமையீனத்துக்கு உட்பட்டவராக வந்தாதலாழிய அல்லது  

சனாதிபதிக்கு முகவாியிட்டனுப்பப்படும் எழுத்தின் மூலம் முன்கூட்டிதய தைது பதவிமயத் 

துறந்தாதலாழிய அல்லது அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் அங்கீகாரத்துடன் 

சனாதிபதியினால் பதவியிலிருந்து அகற்றப்பட்டாதலாழிய அல்லது  ஒழுக்கக்தகட்மட 

உட்படுத்துகின்ற ஏததனும் தவறுக்கு நீதிைன்றதைான்றினால் 

குற்றத்தீர்ப்ப ிக்கப்பட்டாதலாழிய அல்லது 81ஆம் உறுப்புமரயின் நியதிக ின்படி, அவர் 

ைீது குடியியற்றகுதியீனத்மத விதிப்பதற்கான தீர்ைானதைான்று 

நிமறதவற்றப்பட்டாதலாழிய அல்லது இவ்வுறுப்புமரயின் (6)ஆம் துமை உறுப்புமரயின் 

கீழ் தைது பதவிமய வறிதாக்கியுள் ார் எனக் கருதப்பட்டாதலாழிய அவரது நியைனத் 

தததியிலிருந்து மூன்றாண்டு காலப்பகுதிதயான்றுக்குப் பதவி வகித்தல் தவண்டும்." 

அத்துடன்  

10.  அரசியலமைப்பின் 61ஊ ஆம் உறுப்புமர இத்தால் நீக்கப்பட்டு அதற்குப் பதிலாக 

பின்வரும் உறுப்புமர இடப்படுவதன் மூலம் திருத்தப்படுகின்றது:- 

61ஊ. இவ்வத்தியாயத்தின் தநாக்கங்களுக்காகப் "பகிரங்க அலுவலர்" என்பது, தமரப்பமட, 

கடற்பமட அல்லது வான்பமட உறுப்பினதராருவமர, ததர்தல் ஆமைக்குழுவினால் 

நியைிக்கப்பட்ட அத்தமகய ஆமைக்குழுவின் அலுவலதராருவமர அல்லது ததசிய தபாலிசு 

ஆமைக்குழுவினால் நியைிக்கப்பட்ட தபாலிசு அலுவலதராருவமர அல்லது நீதித்துமறச் 

தசமவ ஆமைக்குழுவினால் நியைிக்கப்பட்ட அட்டவமைப்படுத்தப்பட்ட பகிரங்க 

அலுவலதராருவமர அல்லது கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழுவினால் நியைிக்கப்பட்ட 

இலங்மக கைக்காய்வு தசமவயின் உறுப்பினதராருவமர உள் டக்காது."  

பகிரங்க தசமவ 

ஆமைக்குழு 

பகிரங்க அலுவலர் 

 



 

11. அரசியலமைப்பின் 65வது உறுப்புமரயின் (6)வது பந்திமய நீக்கிவிட்டு அதற்குப் 

பதிலாக  பின்வரும் பந்திமய இடுதன் மூலம் திருத்தப்படுகின்றது:- 

 

 

(6)  தசயலா ர் நாயகம் தைது பதவிக்குாிய பைிகம  நிமறதவற்றுவதற்கு 

இயலாதவராகவுள் தபாததல்லாம்  தசயலா ர் நாயகத்தின் இடத்தில்  தசயலாற்றுவதற்கு 

சனாதிபதி, அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் அங்கீகாரத்துக்கு உட்பட்டதாக ஆத ாருவமர 

நியைிப்பதற்கான தத்துவமுமடயவராகவிருத்தல் தவண்டும்." 

 

12. அரசியலமைப்பின் 91ஆம் உறுப்புமர, அவ்வுறுப்புமரயின் (1)ஆம் பந்தியின் (ஈ) 

என்னும் உட்பந்தி பின்வருைாறு இத்தால் திருத்தப்படுகின்றது:-    

 

(1) அப்பந்தியின்  (vஅ) ஆம் பந்தியின் பின்னர் பின்வரும் பந்திமயச் தசர்ப்பதன் மூலம்:-  

" (vஆ) 41அ ஆம் உறுப்புமரயின் (1)வது பந்தியின் (உ) என்னும்  உட்பந்தியில் குறிப்பீடு 

தசய்யப்படும் பாராளுைன்ற உறுப்பினர் அல்லாத அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் ஓர் 

உறுப்பினர். " 

(2) அப்பந்தியின் (xii) ஆம் பந்திக்கு உடனடுத்துப் பின்னர் பின்வரும் பந்திமயச் தசர்ப்பதன் 

மூலம்:- 

" (xiii)  இலங்மகப் பிரமசயல்லாத அல்லது தவறு ஏததனும் நாட்டின் பிரமசயாகவுமுள்  

இலங்மகப் பிரமசதயாருவர்."  

13.அரசியலமைப்பின் 104ஆ என்னும் உறுப்புமர, அவ்வுறுப்புமரயின் (5) (ஆ) எனும் 

பந்திமய நீக்கி விட்டு  அதற்குப் பதிலாக பின்வரும் பந்திகம  இடுவதன் மூலம் இத்தால் 

திருத்தப்படுகின்றது:-  

(5) (ஆ)  உட்பந்தி (அ)வின் கீழ் அவர்களுக்கு வழங்கப்படுவதான அத்தமகய 

வழிகாட்டிகளுடன் இைங்கிதயாழுவமத உறுதிப்படுத்துவதற்கு அவசியைான எல்லா 

நடவடிக்மககம யும் எடுத்தல், இலங்மக ஒலிபரப்புக் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

தவிசா ாினதும், இலங்மக ரூபவாஹினி கூட்டுத்தாபனத்தின் தவிசா ாினதும் ைற்றும் 

சுயாதீன ததாமலக்காட்சி அமலவாிமசயின் தவிசா ாினதும் ைற்றும் அரசினால் 

தசாந்தைாக்கப்பட்ட அல்லது கட்டுப்படுத்தப்பட்ட தவறு ஒவ்தவாரு ஒ ிபரப்பு அல்லது 

பதிற்கடமையாற்

றும் தசயலா ர் 

நாயகத்மத 

நியைித்தல் 

 

91(1)ஆம் 

உறுப்புமரமயத் 

திருத்துதல். 

 

ததர்தல் காலத்தில் 

தசய்திகம  

தவ ியிடுதல் 

 



ஒலிபரப்பு ததாழில்முயற்சியின் பிரதான நிமறதவற்று அலுவலாினதும் கடமையாதல் 

தவண்டும்.  

14.  அரசியலமைப்பின்  149 (2) வது பந்தியின் பின்னர் பின்வரும் பந்திமயச் தசர்ப்பதன் 

மூலம் திருத்தப்படுகின்றது. 

"149(3)  ஒவ்தவாரு அமைச்சினதும் தசயலா ர் குறித்த  அமைச்சின் பிரதை கைக்கீட்டு 

அலுவலராக இருப்பதுடன், அந்த அமைச்சின் கீழ் உள்  சகல நிறுவனங்களுக்கும் ஒதுக்கீடு 

தசய்யப்படும் நிதி ைற்றும் அவ் அமைச்சு ைற்றும் நிறுவனங்களுக்குக் கிமடக்கப்தபறும் நிதி 

என்பன ததாடர்பில் அவர் ததாடர்புமடய அமைச்சருக்கும் பாராளுைன்றத்துக்கும் 

வமகதசால்லற்பாதலும்  தவண்டும்"  

15. பின்வரும் உறுப்புமரகள் 153ஆம் உறுப்புமரமய உடனடுத்து 

உட்புகுத்தப்படுகின்றனதவன்பதுடன் அமவ அரசியலமைப்பின் உறுப்புமர 153அ, 

153ஆ,153இ,153ஈ,153உ,153ஊ,153எ ைற்றும் 153ஏ எனப் பயனுறுதலும் தவண்டும்:-  

 

 

 

 

கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழு 

"153அ  (1) (இவ்வத்தியாயத்தில் "ஆமைக்குழு" எனக் குறிப்பீடு தசய்யப்படும்) 

கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழுதவான்று இருத்தல் தவண்டுதைன்பதுடன் அது 

ஆமைக்குழுவின் தவிசா ரான கைக்காய்வா ர் தமலமையதிபதிமயயும் 

அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது சனாதிபதியினால் நியைிக்கப்படும் 

பின்வரும் உறுப்பினர்கம யும் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும்:-  

(அ) பிரதி கைக்காய்வா ர் தமலமையதிபதியாக அல்லது அதற்கு தைற்பட்ட பதவி 

வகித்த, கைக்காய்வா ர் தமலமையதிபதி திமைக்க த்தின் ஓய்வுதபற்ற இரண்டு 

அலுவலர்கள்: 

(ஆ) உயர்நீதிைன்றம், தைன்முமறயீட்டு நீதிைன்றம் அல்லது தைல் நீதிைன்றத்தின் 

ஓய்வுதபற்ற நீதிபதிதயாருவர்; அத்துடன் 

(இ) நிருவாக தசமவயின் ஓய்வுதபற்ற வகுப்பு 1 அலுவலர்  

 

(2) (அ)  ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினதராருவராக  நியைிக்கப்பட்ட ஆத ாருவர்:-  

அமைச்சின் 

தசயலா ர் நிதி 

நடவடிக்மககளுக்கு 

தபாறுப்புக் கூறுதல் 

தவண்டும் 

 
அரசியலமைப்பில் 

153அ, 153ஆ,153இ, 

153ஈ,153உ,153ஊ,

153எ ைற்றும் 153ஏ 

உறுப்புமரகம  

உட்புகுத்துதல். 

 

கைக்காய்வு தசமவ 

ஆமைக்குழுவின் 

அமைப்பு 

 



(i)   சனாதிபதிக்கு முகவாியிடப்பட்ட கடிதத்தின் மூலம் அவரது பதவியிலிருந்து 

முன்னதர பதவிவிலகினாதலாழிய, 

(ii)   இச்சட்டத்தினால் ஏற்பாடு தசய்யப்பட்டுள் வாறு பதவியிலிருந்து 

அகற்றப்பட்டாதலாழிய,  

(iii) பாராளுைன்ற அல்லது ைகாை சமப அல்லது ஏததனும் உள்ளூர் 

அதிகாரசமபயின் உறுப்பினதராருவராக வந்தாதலாழிய, 

     மூன்று ஆண்டுகள் பதவிவகித்தல் தவண்டும்:- 

 

(ஆ)  ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினதராருவராக நியைிக்கப்படும் ஆத ாருவர் 

அரசியலமைப்புப்  தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது தைலதிக 

காலப்பகுதிதயான்றுக்கு நியைிக்கப்படுவதற்கு தமகமையுமடயவராதல் தவண்டும்.  

(3)  சனாதிபதி குறித்த ிக்கப்படும் காரைத்துக்காக அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் 

அங்கீகாரத்துடன் ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினதராருவராக நியைிக்கப்பட்ட 

எவதரனும் ஆம  பதவியிலிருந்து அகற்றலாம்.   

(4) ஆமைக்குழுவின் தவிசா ருக்கும் ைற்றும் உறுப்பினர்களுக்கும் 

பாராளுைன்றத்தினால் தீர்ைானிக்கப்படக்கூடியவாறான அத்தமகய படிகள் 

தசலுத்தப்படலாம். அத்தமகய படிகள் திரட்டு நிதியத்தின் ைீது தபாறுப்பிக்கப்படுதல் 

தவண்டுதைன்பதுடன் தவிசா ாின் அல்லது உறுப்பினர்க ின் பதவிக் காலத்தின் தபாது 

குமறக்கப்படுதலுைாகாது. 

 

(5) ஆமைக்குழுவின் தவிசா ர் ைற்றும் உறுப்பினர்கள் தண்டமனச் சட்டக்தகாமவயின் 

அத்தியாயம் IX இன் கருத்ததல்மலக்குள்ளும் தநாக்கங்களுக்காகவும் பகிரங்க 

தசமவயா ர்க ாகக் கருதப்படுதல் தவண்டும்.  

 

(6) ஆமைக்குழுவுக்கு தசயலா ர் ஒருவர் இருத்தல் தவண்டுதைன்பதுடன் அவர் 

ஆமைக்குழுவால் நியைிக்கப்படுதலும் தவண்டும். 
 

153ஆ(1) ஆமைக்குழுவின் ஏததனும் கூட்டத்துக்கான கூட்ட நடப்தபண் 

ஆமைக்குழுவின் மூன்று உறுப்பினர்கம க் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும். 

ஆமைக்குழுவின் 

கூட்டங்கள் 

(2) பாராளுைன்றம் (1) ஆம் பந்திக்கு அமைவாக, ஆமைக்குழுவின் கூட்டங்கள், 

இலங்மக அரச கைக்காய்வு தசமவ தாபிக்கப்படல் ைற்றும் அவற்தறாடு ததாடர்புபட்ட 

அதற்கு இமடதநாோ் விம வான தவறு கருைங்கள் என்பவற்றுக்காக சட்டத்தினால் 

ஏற்பாடு தசய்தல் தவண்டும்.  

 

153இ(1) இலங்மக அரச கைக்காய்வு தசமவமயச் சார்ந்த உறுப்பினர்க ின் நியைனம், 

பதவியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் உறுப்பினர்க ின் பதவி 

விலக்கல் ஆகியவற்றுக்கான தத்துவம் ஆமைக்குழுவுக்கு உாித்தாக்கப்படுதல் தவண்டும். 

ஆமைக்குழுவின் 

தத்துவங்கள் ைற்றும் 

பைிகள் 

(2)ஆமைக்குழு பின்வரும் தத்துவங்கள், பைிகள் ைற்றும் கடமைகம  

நமடமுமறப்படுத்துதல், நிமறதவற்றுதல் ைற்றும் புாிதல் தவண்டும். 

 



(அ) அமைச்சரமவயினால் தீர்ைானிக்கப்படும் ஏததனும் தகாள்மகக்கு அமைவாக 

இலங்மக அரச கைக்காய்வு தசமவமயச் சார்ந்த உறுப்பினர்க ின் ஆட்தசாோ்ப்புத் 

திட்டங்கள், நியைனம், இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதவி விலக்கல் 

ததாடர்பான விதிகம த் தயாாித்தல்; 

 

(ஆ) சட்டத்தினால் தாபிக்கப்பட்டுள்  ததசிய கைக்காய்வுச் தசமவயின் வருடாந்த 

ைதிப்பீட்மடத்  தயாாித்தல்; ைற்றும் 

 

(இ) சட்டத்தினால் ஏற்பாடு தசய்யக்கூடியவாறான அத்தமகய தவறு தத்துவங்கள், 

பைிகள் ைற்றும் கடமைகம  நமடமுமறப்படுத்துதல், நிமறதவற்றுதல் ைற்றும் புாிதல். 

 

(3) (2) ஆம் பந்தியின் கீழ் ஆக்கப்படுகின்ற விதிகம  வர்த்தைானப் பத்திாிமகயில் 

தவ ியிட ஆமைக்குழு ஏற்பாடு தசய்தல் தவண்டும். 
 

(4) அவ்வாறான ஒவ்தவாரு விதியும் அவ்வாறு தவ ியிடப்பட்ட திகதி முதல் அல்லது அவ் 

விதிகள் மூலம் குறித்துமரக்கப்பட்டுள்  யாதாயினும் பிந்திய திகதி முதல் நமடமுமறக்கு 

வருதல் தவண்டும். 

 

(5) அவ்வாறான ஒவ்தவாரு விதியும் வர்த்தைானப் பத்திாிமகயில் தவ ியிடப்பட்ட திகதி 

முதல் மூன்று ைாத காலப்பகுதிக்குள் பாராளுைன்றத்தின் அங்கீகாரத்திற்காகச் 

சைர்ப்பிக்கப்படுதல் தவண்டும். அவ்வாறு அங்கீகாிக்கப்படாத ஏததனும் விதி தைற்படி 

அங்கீகாிக்கப்படாத திகதி முதல் நீக்கம் தசய்யப்பட்டதாகக் கருதப்படுதல் தவண்டும் 

என்பதுடன் அதன்கீழ் ஏற்கனதவ புாியப்பட்ட எதற்கும் பாதிப்பு ஏற்படுதலாகாது. 

 

153ஈ(1) எவதரனும் ஒருவர் அவாின் கடமையின்தபாதல்லாத சந்தர்ப்பத்தில் தநரடியாக 

அல்லது தவறு எவதரனும் ஒருவர் ஊடாக ஏததனும் முமறயில் ஆமைக்குழுவின் அல்லது 

அதன் எவதரனும் உறுப்பினாின் அல்லது இலங்மக அரச கைக்காய்வுச் தசமவயின் 

எவதரனும் உறுப்பினாின் முடிபு ைீது தசல்வாக்குச் தசலுத்தும் அல்லது தசல்வாக்குச் 

தசலுத்த எத்தனிக்கும் ஆள் எவரும் தவதறான்றுக்கு குற்றவா ியாதல் 

தவண்டுதைன்பதுடன் குற்றத்தீர்ப்ப ிக்கப்பட்டதன் ைீது ஒரு இலட்சம் ரூபாமவ விஞ்சாத 

குற்றப்பைதைான்றுக்கு அல்லது மூன்று ஆண்டுகளுக்கு தைற்படாத 

காலப்பகுதிதயான்றுக்கான ைறியற்றண்டமன அல்லது அத்தமகய குற்றப்பைம் ைற்றும் 

ைறியற்றண்டமன ஆகிய இரண்டுக்கும் ஆ ாதலும் தவண்டும். 

 

ஆமைக்குழுவின் 

அல்லது இலங்மக 

கைக்காய்வுச் 

தசமவயின் முடிபு 

ைீது தசல்வாக்குச் 

தசலுத்துதல் அல்லது 

தசல்வாக்குச் 

தசலுத்த 

எத்தனித்தல் 

தவதறான்றாதல். 

(2) அரசியலமைப்பின் 154ஞ என்னும் உறுப்புமரயின் கீழ் தாபிக்கப்பட்ட 

தைல்நீதிைன்றம் ஒவ்தவான்றும் (1)ஆம் பந்தியில் குறிப்பீடு தசய்யப்பட்ட ஏததனும் 

கருைத்மத விசாாிப்பதற்கும் தீர்ைானிப்பதற்கும் நியாயாதிக்கத்மதக் தகாண்டிருத்தல் 

தவண்டும். 

 

153உ. 126ஆம் உறுப்புமரயின் கீழ் உயர் நீதிைன்றத்தின் ைீது அ ிக்கப்பட்டுள்  

நியாயாதிக்கத்துக்கமையவும் ைற்றும் 59 என்னும் உறுப்புமரயின் கீழ் நிருவாக 

தைன்முமறயீட்டு நியாயசமபக்கு வழங்கப்பட்டுள்  தத்துவங்களுக்கமையவும், 

இவ்வத்தியாயத்தின் கீழ் அல்லது ஏததனும் சட்டத்தின் கீழ் ஆமைக்குழுவுக்கு 

குறித்ததாதுக்கப்பட்ட எமவதயனும் பைிகம ப் புாிவதில் ஆமைக்குழுவால் 

ஆக்கப்பட்ட ஏததனும் கட்டம மய அல்லது முடிமப விசாரமை தசய்வதற்கான, 

தவ ிப்படுத்துவதற்கான அல்லது தகள்விக்குட்படுத்துவதற்கான எத்தமகயதுைான 

தத்துவத்மத அல்லது நியாயாதிக்கத்மத எந்த நீதிைன்றதைா நியாய சமபதயா 

தகாண்டிருத்தலாகாது. 

சட்ட நடவடிக்மக 

முமறக ிலிருந்தான 

விடுபாட்டு உாிமை 



153ஊ. ஆமைக்குழுவின் தசலவுகளும் தசலவீனங்களும் திரட்டு நிதியத்தின்ைீது 

தபாறுப்பிக்கப்படுதல் தவண்டும். 

தசலவுகள் திரட்டு 

நிதியத்திற்கு தசலவு 

மவக்கப்படுதல் 

தவண்டும்.  

153எ. நியைனம், பதவியுயர்வு அல்லது இடைாற்றம் ததாடர்பான அவர் ததாடர்பில் 

ஆமைக்குழுவால் ஆக்கப்பட்ட ஏததனும் கட்டம யால் அல்லது ஒழுக்காற்று விடயம்  

அல்லது பதவி விலக்கல் ைீதான ஏததனும் கட்டம யால் இடருற்றுள்  இலங்மக அரச 

கைக்காய்வுச் தசமவயின் எவதரனும் அலுவலர் அதற்கு எதிராக 59ஆம் உறுப்புமரயின் 

கீழ் தாபிக்கப்பட்ட நிருவாக தைன்முமறயீட்டு நியாயசமபக்கு தைன்முமறயீடு 

தசய்யலாம் என்பதுடன் அது ஆமைக்குழுவினால் ஆக்கப்பட்ட ஏததனும் கட்டம மய 

அல்லது முடிமப ைாற்றுவதற்கான, தவறுபடுத்துவதற்கான, இல்லாதாக்குவதற்கான 

அல்லது உறுதிப்படுத்துவதற்கான தத்துவத்மதக் தகாண்டிருத்தலும் தவண்டும்.   

நிருவாக 

தைன்முமறயீட்டு 

நியாயசமபக்கு 

தைன்முமறயீடு 

தசய்தல். 

153ஏ. ஆமைக்குழு அதன் பைிகம  நிமறதவற்றுவது ததாடர்பில் பாராளுைன்றத்தின் 

நிமலயியற் கட்டம க ின் ஏற்பாடுகளுக்கிைங்க பாராளுைன்றத்துக்கு 

வமகதசால்லற்பாலதாக்கப்படுதலும் பதில ித்தலும் தவண்டுதைன்பதுடன், அத்தமகய 

ஆண்டில் அதன் தசயற்பாடுக ின் அறிக்மகதயான்மற ஒவ்தவாரு பஞ்சாங்க ஆண்டிலும் 

பாராளுைன்றத்துக்குச் சைர்ப்பித்தலும் தவண்டும்.'' 

ஆமைக்குழு 

பாராளுைன்றத்துக்கு 

வமக 

தசால்லற்பாலதாதல் 

தவண்டும். 

16. அரசியலமைப்பின் 155ஆ என்னும் உறுப்புமரயின் (4) ஆம் பந்திமய உடனடுத்து 

பின்வரும் பந்தி உட்புகுத்தப்படுகின்றது:- 

''(5) தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதி, அவர் ததாடர்பில் கவனத்திற்தகடுக்கப்படும் 

ஏததனும் விடயம் தவிர்ந்து, ஆமைக்குழுவின் கூட்டங்க ில் சமுகைாயிருப்பதற்கு 

உாித்துமடயவராதல் தவண்டும். அத்தமகய கூட்டங்க ில் வாக்க ிப்பதற்கு எந்த 

உாிமையும் அவருக்கு இல்மல.'' 

அரசியலமைப்பின் 

155 (ஆ) ஆம் 

உறுப்புமரமயத் 

திருத்துதல். 

17.  அரசியலமைப்பின் 155 ஊஊஊ ஆம் உறுப்புமரமய உடனடுத்துப் பின்னர் 

பின்வரும் உறுப்புமரகள் இத்தால் உட்புகுத்தப்படுகின்றன என்பதுடன் அமவ முமறதய 

அரசியலமைப்பின் 155எ, 155ஏ, 155ஒ, 155ஓ ைற்றும் 155ஒ  ஆம் உறுப்புமரக ாகப் 

பயனுறுதலும் தவண்டும்: 

அரசியலமைப்பில் 

155எ, 155ஏ, 

155ஒ, 155ஓ 

ைற்றும் 155ஒ  

என்னும் புதிய 

உறுப்புமரகம  

உட்புகுத்துதல். 

 
 

155எ. (1) (அ) தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதி தவிர்ந்த தவறு தபாலிசு 

அலுவலர்க ின் நியைனம், பதவியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் 

பதவிலக்கல் என்பன ஆமைக்குழுவுக்கு உாித்தாக்கப்படுதல் தவண்டும். ஆமைக்குழு 

தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதியுடனான கலந்தாதலாசமனயுடன் பதவியுயர்வு, 

இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதவி விலக்கல் ததாடர்பில் அதன் 

தத்துவங்கம ப் பிரதயாகித்தல் தவண்டும். 

ஆமைக்குழுவின் 

தத்துவங்கள். 

(ஆ)ஆமைக்குழுவானது இவ்வுறுப்புமரயின் கீழ் அதன் தத்துவங்கம ப் 

பிரதயாகிக்மகயில், அரசியலமைப்பின் XVIIஅ என்னும் அத்தியாயத்தின் கீழ் 

தாபிக்கப்பட்ட ைாகாை தபாலிசு தசமவ ஆமைக்குழுக்கள் தாபிக்கப்படும் 

தபாதிதலல்லாம் அத்தமகய ஆமைக்குழுக்க ின் குறித்ததாதுக்கப்பட்ட 

தத்துவங்கம யும் பைிகம யும் ைதிப்புக் குமறத்தல் ஆகாது. 

 

(2) ஆமைக்குழுவானது, தபாலிசு அலுவலர் ஒருவருக்கு அல்லது தபாலிசு தசமவக்கு  



எதிராகச் தசய்யப்படும் தபாதுைக்க ின் முமறப்பாடுகம யும் எவதரனும் இடருற்ற 

ஆ ின் முமறப்பாடுகம யும் ஏற்றுக் கவனிப்பதற்கும், புலனாய்வு தசய்வதற்குைான 

நடவடிக்மக முமறகம த் தாபித்தல் தவண்டுதைன்பதுடன், பாராளுைன்றத்தால் 

அத்தமகமய தநாக்கத்திற்காக ஆக்கப்பட்ட ஏததனும் சட்டத்திற்கிைங்க நிவாரைத்மத 

ஏற்பாடு தசய்தலும் தவண்டும். ஆமைக்குழு நிவாரைத்மத வழங்கும் பட்சத்தில், 

ஆமைக்குழுவானது தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதிக்கு உடனடியாக 

அறிவித்தல் தவண்டும். 

  

 

(3) ஆமைக்குழு, தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதியுடனான 

கலந்தாதலாசமனயுடன்,  

  (அ) ஆட்தசர்ப்புத் திட்டங்கள், பதவியுயர்வு ைற்றும் இடைாற்றங்கள் 

ததாடர்பிலான அமைச்சரமவயினால் தீர்ைானிக்கப்படுகின்ற 

தகாள்மகக்கு அமைவாக அவற்மற வகுத்தமைத்தல்; 

  (ஆ) தபாலிசு தசமவயின் விமனத்திறமனயும் சுதந்திரத்மதயும் 

தைம்படுத்தல் ைற்றும் பயிற்சிய ித்தல்; 

  (இ) ததசியப் பிாிவினதும் ைாகாைப் பிாிவினதும் பயன்பாட்டுக்கு 

அவசியைான ஆயுதங்கள், தவடிைருந்துகள் ைற்றும் தவறு 

உபகரைங்க ின் தன்மையும் வமகயும்; ைற்றும் 

  (ஈ) நடத்மத பற்றிய தகாமவகள் ைற்றும் ஒழுக்காற்று நடவடிக்மக 

முமறகம யும்; 

   உள் ிட்ட தபாலிசு அலுவலர்கள் ததாடர்பிலான எல்லாக் கருைங்கள் 

ததாடர்பிலும் ஏற்பாடு தசய்தலும் தீர்ைானித்தலும் தவண்டும். 

 

(4) ஆமைக்குழு அரசியலமைப்பின் ஒன்பதாம் அட்டவமையில் 

உள் டக்கியுள்  நிரல் I இன் பின்னிமைப்பு I இன் கீழ்  அதற்கு 

உாித்தாக்கப்பட்டதான அத்தமகய எல்லாத் தத்துவங்கம யும் பிரதயாகித்தலும் 

அத்தமகய எல்லாப் பைிகம யும் கடமைகம யும் நிமறதவற்றுதலும் புாிதலும் 

தவண்டும்.  

 155.ஏ (1) ஆமைக்குழுவானது, அதனால் குறித்துமரக்கப்படுகின்றவாறான 

அத்தமகய வகுதிகம ச் தசர்ந்த தபாலிசு அலுவலர்க ின் நியைனம், பதவியுயர்வு, 

இடைாற்றம் ைற்றும் ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதவி நீக்கத் தத்துவங்கம  

ஆமைக்குழுவினால் தபயர் குறித்து நியைிக்கப்பட தவண்டியதான (ஆமைக்குழுவின் 

ஆமைக்குழுவின் 

குறித்த சில 

தத்துவங்கம  

குழுதவான்றுக்குக் 

மகய ித்தல் 



உறுப்பினர்கம க் தகாண்டிராத) ஆமைக்குழுவின் குழுதவான்றுக்குக் 

மகய ிக்கலாம்.  

 (2) ஆமைக்குழு, ஏததனும் அத்தமகய குழுவின் நியைனத்மத வர்த்தைானியில் 

தவ ியிடச் தசய்வித்தல் தவண்டும்.  

(3) ஓராம் பந்தியின் கீழ் தபயர் குறித்து நியைிக்கப்படுகின்ற குழுதவான்றின் 

கூட்டங்களுக்கான நடபடிமுமற ைற்றும் கூட்ட நடப்தபண் என்பன 

ஆமைக்குழுவினால் ஆக்கப்படும் விதிகளுக்கிைங்க இருத்தல் தவண்டும். 

ஆமைக்குழு அத்தமகய விதிகம  வர்த்தைானியில் தவ ியிடச் தசய்வித்தல் 

தவண்டும்.  

 155ஒ. (1) ஆமைக்குழு, தபாலிசு அலுவலர்க ின் ஏததனும் வகுதியின் 

நியைனம், பதவியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதவி நீக்கத் 

தத்துவங்கம , ஆமைக்குழுவால் விதந்துமரக்கப்படக்கூடியவாறான அத்தமகய 

நிபந்தமனகளுக்கும் நமடமுமறகளுக்கும் அமைய தபாலிசுப் பாிதசாதகர் 

தமலமையதிபதிக்கு அல்லது தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதியுடனான 

கலந்தாதலாசமனயுடன் எவதரனும் தபாலிசு அலுவலருக்குக் மகய ிக்கலாம்.  

(2) ஆமைக்குழு, ஏததனும் அத்தமகய மகய ிப்மப வர்த்தைானியில் 

தவ ியிடச் தசய்வித்தல் தவண்டும்.  

 155ஓ. (1) தபாலிசு அலுவலர்க ின் பதவியுயர்வு, இடைாற்றம் அல்லது 

ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு அல்லது பதவி நீக்கம் ததாடர்பிலான அதன் தத்துவங்கள் 

ஆமைக்குழுவால் எவதரனும் தபாலிசு அலுவலருக்கு 155ஒ ஆம் உறுப்புமரயின் கீழ் 

மகய ிக்கப்பட்டுள் விடத்து, தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதி அத்தமகய 

தபாலிசு அலுவலர் மகய ிக்கப்பட்ட தத்துவங்கம  பிரதயாகிக்மகயில் அவரால் 

ஆக்கப்பட்ட ஏததனும் கட்டம க்தகதிராக ஆமைக்குழுவுக்கு தைன்முமறயீடு 

தசய்யும் உாிமைமயக் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும்.   

 (2) தபாலிசு அலுவலர் ஒருவர் ததாடர்பில் 155ஏ ைற்றும் 155ஒ ஆம் 

உறுப்புமரக ில் குறிப்பீடு தசய்யப்பட்ட தபாலிசுப் பாிதசாதகர் 

தமலமையதிபதியினால் அல்லது குழுதவான்றால் அல்லது தபாலிசு அலுவலரால் 

தசய்யப்பட்ட பதவியுயர்வு, இடைாற்றம் ததாடர்பான ஏததனும் கட்டம யால் 

அல்லது பதவி நீக்கம் ைீதான ஏததனும் கட்டம யால் இடருற்ற தபாலிசு அலுவலர் 

ஒருவர், தைன்முமறயீதடான்மற ஆக்குவதற்கும் தகட்பதற்குைாக 

நிர்ையிக்கப்பட்டுள்  நடவடிக்மகமுமறமயயும் தநரகாலப்பகுதிமயயும் 

ஒழுங்குபடுத்தி காலத்துக்குக் காலம் ஆமைக்குழுவினால் ஆக்கப்படும் 

விதிகளுக்கிைங்க, அத்தமகய கட்டம க்தகதிராக ஆமைக்குழுவுக்கு 

தைன்முமறயீடு தசய்யலாம். 

தைன்முமறயீடு 

தசய்யும் உாிமை  

ஆமைக்குழு 

குறித்த சில 

பைிகம க் 

மகய ித்தல் 



 (3) ஆமைக்குழுவானது, (1) ஆம் பந்தியின் கீழ் அல்லது (2) ஆம் பந்தியின் கீழ் 

தைற்தகாள் ப்பட்ட அத்தமகய தைன்முமறயீட்டின் ைீது அ ிக்கப்பட்ட அத்தமகய 

கட்டம மய ைாற்றுவதற்கான, தவறுபடுத்துவதற்கான, இல்லாதாக்குவதற்கான 

அல்லது உறுதிப்படுத்துவதற்கான அல்லது அது ததாடர்பில் பைிப்புகம  

வழங்குவதற்கான அல்லது அது தபாருத்தைானததன அதற்குத் 

ததான்றக்கூடியவாறான அத்தமகய தைலதிக அல்லது தவறு விசாரமைக்கு 

கட்டம யிடுவதற்கான தத்துவத்மதக் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும்.  

 (4) ஆமைக்குழுவானது, இவ் உறுப்புமரயின் (2) ஆம் பந்தியின் கீழ் 

காலத்துக்குக் காலம் அதனால் ஆக்கப்படும் விதிகம  வர்த்தைானியில் தவ ியிடச் 

தசய்வித்தல் தவண்டும். 

 (5) இவ்வத்தியாயத்தின் 155ஏ அல்லது 155ஒ என்னும் உறுப்புமரயின் கீழ் 

விடயத்திற்தகற்ப தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதிக்கு அல்லது 

குழுதவான்றுக்கு அல்லது தபாலிசு அலுவலர் ஒருவருக்கு தசய்யப்படும் அதன் 

தத்துவங்க ின் ஏததனும் மகய ிப்பின் ைீது, ஆமைக்குழுவானது, அதன் 

தத்துவங்க ின் அத்தமகய மகய ிப்பு வலுவில் இருக்மகயில் இதனகத்துமுன்னர் 

ஏற்பாடு தசய்யப்பட்ட தைன்முமறயீட்டு உாிமைக்கமைவாக, எந்த வகுதிகம ச் 

தசர்ந்த தபாலிசு அலுவலர்கள் ததாடர்பில் அத்தமகய மகய ிப்பு 

தசய்யப்படுகின்றததா அந்த வகுதிகம ச் தசர்ந்த தபாலிசு அலுவலர்கள் ததாடர்பில் 

அதன் தத்துவங்கம  கடமைகம  அல்லது பைிகம  பிரதயாகித்ததலா 

நிமறதவற்றுததலா அல்லது புாிததலா ஆகாது. 

 155ஔ. தபாலிசு அலுவலர் ததாடர்பில் ஆமைக்குழுவால் தசய்யப்பட்ட 

பதவியுயர்வு, இடைாற்றம் அல்லது ஒழுக்காற்று விடயம் ைீதான  ஏததனும் கட்டம  

அல்லது ஆமைக்குழுவால் ஆக்கப்பட்ட பதவிநீக்கம் ததாடர்பான ஏததனும் 

கட்டம யால் இன்னலுற்ற எவதரனும் தபாலிசு அலுவலர் 59 ஆம் உறுப்புமரயின் 

கீழ் தாபிக்கப்பட்ட நிருவாக தைன்முமறயீட்டு நியாய சமபக்கு தைன்முமறயீடு 

தசய்யலாம். அந்நியாயசமப ஆமைக்குழுவால் தசய்யப்பட்ட ஏததனும் கட்டம மய 

அல்லது முடிமப ைாற்றுவதற்கு தவறுபடுத்துவதற்கு அல்லது இல்லாதாக்குவதற்கு 

தத்துவமுமடயதாயிருத்தல் தவண்டும். 

  18. அரசியலமைப்பின் 155க என்னும் உறுப்புமரயானது இத்தால் நீக்கப்பட்டு 

அதற்குப் பதிலாக பின்வரும் உறுப்புமர இடப்படுகின்றது. 

  

 155க. ஆமைக்குழுவானது தவறு விதைாக  ஏற்பாடு தசய்யும் வமர 

இவ்வுறுப்புமர நமடமுமறக்கு வரும் தததியன்று வலுவிலுள் வாறான எல்லா 

நிருவாக 

தைன்முமறயீட்டு 

நியாயசமபக்கு 

தைன்முமறயீடு 

தசய்தல்.    

அரசியலமைப்பின் 

155க உறுப்புமரமயத் 

திருத்துதல். 

உ தாம் விதிகம யும் 

ஒழுங்குவிதிகம யும் 

தபணுதல். 



விதிகளும், ஒழுங்கு விதிகளும் ைற்றும் நடவடிக்மக முமறகளும் ததாடர்ந்து 

தசயற்பாடுமடயதாதலும் வலுவிலிருத்தலும் தவண்டும். 

 

19. XIX ஆவது அத்தியாயத்தின் பின்னர் பின்வரும் அத்தியாயம்  XIXஅ ஆக 

உட்புகுத்தப்படுகின்றது. 

 

 

 

 

 

அத்தியாயம் XIX அ  

ததசிய தபறுமக ஆமைக்குழு 

156அ.  (1) அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது, சனாதிபதியினால் 

நியைிக்கப்படும் ஐந்து உறுப்பினர்கம க் தகாண்டமைந்த (இவ்வத்தியாயத்தில் “

ஆமைக்குழு” எனக் குறிப்பீடு தசய்யப்படும்) ததசிய தபறுமக ஆமைக்குழு ஒன்று 

இருத்தல் தவண்டும். அது தபறுமக, கைக்கியல், சட்டம் அல்லது தபாது நிருவாகம் 

ஆகிய துமறக ில் எண்பிக்கப்பட்ட அனுபவத்மத உமடய 

ஆட்களுக்கிமடதயயிருந்து ஆகக் குமறந்தது மூன்று உறுப்பினர்கம க் 

தகாண்டமைந்ததாதல் தவண்டும். அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் விதப்புமரயின் ைீது 

சனாதிபதி உறுப்பினர் ஒருவமர ஆமைக்குழுவின் தவிசா ராக நியைித்தல் 

தவண்டும். 

(2) ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒவ்தவாருவரும், அவர் சனாதிபதிக்கு 

முகவாியிடப்பட்ட கடிதத்தின் மூலம் பதவிமய முன்னதர துறந்தாலன்றி அல்லது 

அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் அங்கீகாரத்துடன் குறித்த ிக்கப்பட்ட 

காரைத்துக்காக சனாதிபதியினால் பதவியிலிருந்து அகற்றப்பட்டிருந்தாலின்றி 

அல்லது ஒழுக்கக்தகட்மட உள் டக்கும் தவதறான்றிற்கு நீதிைன்றம் ஒன்றினால் 

குற்றத்தீர்ப்ப ிக்கப்பட்டிருந்தாலன்றி அல்லது பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ஒருவராக 

அல்லது ைாகாை சமப ஒன்றின் அல்லது உள்ளூரதிகார சமப ஒன்றின் உறுப்பினர் 

ஒருவராக ததர்ந்ததடுக்கப்பட்டிருந்தாலன்றி அல்லது அவர் ைீது 

குடியியற்றகுதியீனத்மத விதிப்பதற்கான தீர்ைானதைான்று 81ஆம் உறுப்புமரயின் 

அரசியலமைப்பில் XIXஅ 

அத்தியாயத்மத 

உட்புகுத்தல். 

ததசிய தபறுமக 

ஆமைக்குழு  



நியதிக ின் படி நிமறதவற்றப்பட்டிருந்தாலன்றி,அவரது நியைனத் திகதியிலிருந்து 

மூன்று வருட காலப்பகுதிதயான்றுக்கு பதவி வகித்தல் தவண்டும். 

(3) ஆமைக்குழுவின் தவிசா ர் ைற்றும் ஒவ்தவாரு உறுப்பினருக்கும்  

பாராளுைன்றத்தின்  தீர்ைானம் ஒன்றின் மூலம் தீர்ைானிக்கப்படக்கூடியவாறான 

அத்தமகய படிகள் தசலுத்தப்படுதல் தவண்டும். அத்தமகய படிகள் திரட்டு 

நிதியத்தின் ைீது தபாறுப்பிக்கப்படுதல் தவண்டும் என்பதுடன் அத்தமகய தவிசா ர் 

அல்லது உறுப்பினர் ஆகிதயாாின் பதவிக்காலத்தின்தபாது 

குமறக்கப்படுதலுைாகாது.  

  156.ஆ (1) எல்லா அரசாங்க நிறுவனங்க ினாலும் பண்டங்கள் ைற்றும் 

தசமவகள், தவமலகள், ஆதலாசமனச் தசமவகள் ைற்றும் தகவல் 

முமறமைகம ப் தபற்றுக்தகாள்வதற்கான நியாயைான, ஒப்புரவான, 

தவ ிப்பமடயான, தபாட்டியான ைற்றும் தசலவுத் திறனான நடவடிக்மக 

முமறகம யும், வழிகாட்டல்கம யும் வகுத்தமைத்தல் ஆமைக்குழுவின் 

பைியாதல் தவண்டும்.  ஆமைக்குழு  அவ்வழிகாட்டல்கம  வர்த்தைானியில் 

தவ ியிட ஏற்பாடு தசய்தல் தவண்டுதைன்பதுடன் அத்தமகய 

தவ ியீட்டிலிருந்து மூன்று ைாதங்களுக்குள் அங்கீகாரத்துக்காக 

பாராளுைன்றத்தில் முன்மவத்தலும் தவண்டும். 

 

ஆமைக்குழுவின் 

பைிகள் 

(2) ஓராம் பந்தியின் தபாதுமைக்குப் பங்கைின்றி,-  

(அ) அரசாங்க நிறுவனங்க ினால் தசய்யப்படும் பண்டங்கள் ைற்றும் 

தசமவக ின், தவமலக ின், ஆதலாசமனச் தசமவக ின்  ைற்றும் தகவல் 

முமறமைக ின் எல்லாப் தபறுமககளும் முன்னதர அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

நடவடிக்மகத் திட்டங்க ிற்கு இைங்க தயாாிக்கப்பட்ட தபறுமகத் 

திட்டங்க ின் அடிப்பமடயானதா என்பது  பற்றி கண்காைித்தலும் 

தபாருத்தைான அதிகாாிகளுக்கு அறிக்மகயிடுதலும் ; 

 

(ஆ) அரசாங்க நிறுவனங்களுக்கு பண்டங்கள் ைற்றும் தசமவகம ,

 தவமலகம , ஆதலாசமனச் தசமவகம  ைற்றும் தகவல்  முமறமைகம  

வழங்குவதற்கான தமகமை தபற்ற  விமலகூறுபவர்கள் யாவருக்கும் 

அப்பண்டங்கள் ைற்றும் தசமவக ிமன வழங்குவதற்காக விமலகூறும் 

தசயற்பாட்டில் பங்குபற்றுவதற்கான சைைான சந்தர்ப்பம் அ ிக்கப்பட்டுள் தா 

 என்பது பற்றி கண்காைித்தலும், தபாருத்தைான அதிகாாிகளுக்கு  

அறிக்மகயிடுதலும் ; 

 

(இ) அரசாங்க நிறுவனங்களுக்கு பண்டங்கள் ைற்றும் தசமவகம , 

 தவமலகம , ஆதலாசமனச் தசமவகம  ைற்றும் தகவல் முமறமைகம  

வழங்குவதற்கான ஒப்பந்தக்காரர்கம த் ததாிவு தசய்வதற்கும், ஒப்பந்தங்கம  

வழங்குவதற்குைான நடவடிக்மக முமறகள் நியாயைானதும் 

 



தவ ிப்பமடயானமவயாகவும் இருக்கின்றனவா என்பது பற்றி 

கண்காைித்தலும் தபாருத்தைான அதிகாாிகளுக்கு அறிக்மகயிடுதலும் ; 

(ஈ) அரசாங்க நிறுவனங்க ினால் நியைிக்கப்படும், தபறுமககள் 

ததாடர்பான தபறுமகக் குழுக்கள் ைற்றும் ததாழில்நுட்ப  ைதிப்பீட்டுக் 

குழுக்கள் ஆகியவற்றின் உறுப்பினர்கள் தபாருத்தைான 

தமகமையுமடயவர்க ாக இருக்கின்றார்க ா என அறிக்மகயிடுதலும்; 

 

(உ) தாபிக்கப்பட்ட நடவடிக்மக முமறகளுக்கும் வழிகாட்டல்களுக்கும் 

 தவ ிதய, அரசாங்க நிறுவனங்க ினால்  தைற்தகாள் ப்பட்ட தபறுமககள் 

பற்றிய அறிக்மககம ப் புலனாய்வு தசய்தலும், அத்துடன் அத்தமகய 

தபறுமகக ிற்குப் தபாறுப்பான அலுவலர்கம  அவசியைான 

 நடவடிக்மககளுக்காக இமயபான அதிகாாிகளுக்கு அறிக்மகயிடுதலும்; 

ைற்றும் 

 

(ஊ) அவ்வாறான ஒப்பந்தங்கள் ைற்றும் உடன்படிக்மககம  

 தைற்தகாள்வதற்கு ஒரு ைாதத்திற்கு முன்னர் அவற்மற

 பாராளுைன்றத்திற்குச் சைர்ப்பிக்குைாறு பைித்தலும். 

 

                                      ஆமைக்குழுவின் பைிக ாதல் தவண்டும்.  

156இ. (1) ஆமைக்குழு எழுத்திலான அறிவித்தல் மூலம் 

பின்வருவனவற்மறச்   தசய்ய எவதரனும் ஆம த் 

ததமவப்படுத்தலாம். :- 

ஆமைக்குழுவின் 

தத்துவங்கள். 

 

(அ) ஆமைக்குழுவால் தகள்விக்குட்படுத்தப்படுவதற்கு ஆமைக்குழுவின் 

முன்னர் சமூகை ிப்பதற்கு; 

 

(ஆ) அவ்வா ின் உமடமையில் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் உள் தும், 

அத்தமகய அறிவித்தலில் குறித்துமரக்கப்பட்டதுைான ஏததனும் 

 ஆவைத்மத அல்லது தபாரும  ஆமைக்குழுவுக்கு முன்மவப்பதற்கு; 

 

 (2)(அ). ஓராம் பந்தியின் கீழ் அனுப்பப்பட்ட  அறிவித்ததலான்றினால் 

அவ்வாறு தசய்வதற்கு ததமவப்படுைிடத்து, ஆமைக்குழுவின் முன்னர் 

ததான்றுவதற்கு நியாயைான  காரைைின்றி தவறும்; 

 

(ஆ) அத்தமகய அறிவித்தலுடன்  இைங்கிதயாழுகுவதில் 

 ஆமைக்குழுவுக்கு முன்னர் ததான்றி, ஆனால் ஆமைக்குழுவால் 

 அவருக்கு விடுக்கப்படும் எமவதயனும் தகள்விகளுக்குப் பதில ிப்பதற்கு 

நியாயைான காரைைின்றி ைறுக்கும் ; அல்லது 

 

(இ) ஓராம் பந்தியின் கீழ் அவருக்கு அனுப்பப்பட்ட

 அறிவித்ததலான்றில் முன்மவக்கப்படுவதற்கு ததமவப்படுத்தப்பட்ட 

ஏததனும் ஆவைத்மத அல்லது தபாரும  முன்மவப்பதற்கு நியாயைான 

காரைைின்றி தவறும்  அல்லது ைறுக்கும்; 

       ஒவ்தவாராளும் தவதறான்றுக்கு குற்றவா ியாதல் தவண்டும் 

என்பதுடன் குற்றத்தீர்ப்ப ிக்கப்பட்டதன் ைீது ஒரு இலட்சத்திற்கு 

தைற்படாத குற்றப்பைதைான்றுக்கு அல்லது ஏழு ஆண்டுகளுக்கு தைற்படாத 

 



 காலப்பகுதிதயான்றுக்கான ைறியற்றண்டமனக்கு  அல்லது அத்தமகய 

குற்றப்பைம் ைற்றும் ைறியற்றண்டமன ஆகிய இரண்டுக்கும் ஆ ாதலும் 

தவண்டும். 

(3) அரசியலமைப்பின் 154ஞ ஆம் உறுப்புமரயின் கீழ் தாபிக்கப்பட்ட 

தைல்  நீதிைன்றம் ஒவ்தவான்றும் (2) ஆம் பந்தியில் குறிப்பீடு 

தசய்யப்பட்ட ஏததனும் கருைத்மத விசாாிப்பதற்கும், தீர்ைானிப்பதற்கும் 

 நியாயாதிக்கத்மதக் தகாண்டிருத்தல் தவண்டும். 

 

 

156ஈ. (1) ஆமைக்குழுவானது அதன் பைிகம ப் புாிவதற்காக 

அவசியைாக இருக்கக்கூடியவாறாக அடிக்கடி கூடுதல் தவண்டும்.  

 

ஆமைக்குழுவின் 

கூட்டங்கள் 

 

(2) தவிசா ர் ஆமைக்குழுவின் எல்லாக் கூட்டங்க ிலும் தமலமை       

தாங்குதல் தவண்டும். ஆமைக்குழுவின் ஏததனும் கூட்டத்திற்கு                 

தவிசா ர் சமூகை ிக்கத் தவறின், சமூகை ித்துள்  உறுப்பினர்கள்           

அவர்களுக்கிமடதயயிருந்து அக்கூட்டத்திற்கான தவிசா ர்  ஒருவமரத் 

ததாிவுதசய்தல் தவண்டும். 

 

(3) ஆமைக்குழுவின் ஏததனும் கூட்டத்திற்கான கூட்ட நடப்தபண் 

மூன்றாதல் தவண்டும். 

 

 

 

(4) ஆமைக்குழுவின் முடிபுகள், முடிவு எடுக்கப்படும் கூட்டத்தில் சமூகைாயிருந்து 

வாக்க ிக்கும் உறுப்பினர்க ின் தபரும்பான்மை வாக்கினால் தீர்ைானிக்கப்படுதல் 

தவண்டுதைன்பதுடன் வாக்குகள் சைைாக இருக்கும் பட்சத்தில் தவிசா ர் அல்லது 

கூட்டத்துக்கு தமலமை தாங்கும் உறுப்பினர் அறுதியிடும் வாக்தகான்மறக் 

தகாண்டிருத்தலும் தவண்டும். 

(5) இவ்வுறுப்புமரயின் முற்தபாந்த ஏற்பாடுகளுக்கமைவாக ஆமைக்குழு  அதன் 

கூட்டங்கள் ததாடர்பான நடவடிக்மக முமற ைற்றும் அத்தமகய கூட்டங்க ின் அலுவலக 

விடயங்கள் ததாடர்பில் தீர்ைானிக்கலாம். 

(6) ஆமைக்குழு, அதன் உறுப்பாண்மையில் ஏததனும் தவற்றிடதைான்றுள் து எது 

எவ்வாறிருப்பினும், தசயலாற்றுவதற்கு தத்துவத்மதக் தகாண்டிருத்தல் 

தவண்டுதைன்பதுடன்,  ஆமைக்குழுவின்  தசயல், நடவடிக்மக  அல்லது முடிபு எதுவும் 

உறுப்பினதராருவாின் நியைனத்தில் அத்தமகய தவற்றிடம் அல்லது குமறபாடு உள் து 

என்ற காரைத்தால்  ைட்டும்  தசல்லுபடியற்றதாக அல்லது  

தசல்லுபடியற்றதாக்கப்படுவதாக கருதப்படலாகாது.  



156உ.(1)ஆமைக்குழுவால், தீர்ைானிக்கப்படக்கூடியவாறான அத்தமகய நியதிகள்  ைற்றும் 

நிபந்தமனகள் ைீது, அதன் பைிகம  முமறயாக நிமறதவற்றுவதற்கு அவசியைானததன 

கருதப்படக்கூடியவாறாக, தசயலா ர் நாயகம் ைற்றும் அத்தமகய தவறு அலுவலர்கம யும் 

ஆமைக்குழு நியைித்தல் தவண்டும்.   

(2) ஆமைக்குழுவின் எல்லா உறுப்பினர்களும் அலுவலர்களும் தண்டமனச் 

சட்டக்தகாமவயின் IX ஆம் அத்தியாயத்தின் கருத்ததல்மலக்குள்ளும் அதன் 

தநாக்கங்களுக்காகவும் பகிரங்க தசமவயா ர்க ாகக் கருதப்படுதல் தவண்டும். 

(3) அரசியலமைப்பின் கீழ் ஆமைக்குழுவின் எவதரனும் உறுப்பினர்  அல்லது அலுவலர் 

கடமைகம  நிமறதவற்றுவதில் அல்லது அவருமடய பைிகம ப் புாிவதில் அவரால் 

நல்தலண்ைத்தில்  தசய்யப்பட்ட அல்லது  தசய்யப்பட்டதாகக் கருதப்பட்ட  ஏததனும் 

தசயல் அல்லது காாியத்துக்காக ஆமைக்குழுவின் எவதரனும் உறுப்பினருக்கு அல்லது 

அலுவலருக்கு எதிராக வழக்கு துடர்ச்சிதயதுவும், வழக்தகதுவும் அல்லது தவறு 

நடவடிக்மகமுமறதயதுவும் ததாடுக்கப்படுதல் ஆகாது. 

156ஊ. ஆமைக்குழுவின் தசலவுகள் திரட்டு நிதியத்தின் ைீது  தபாறுப்பிக்கப்படுதல் 

தவண்டும். 

156எ. இவ்வத்தியாயத்தில் ”அரசாங்க நிறுவனம்” என்பது அமைச்சு, அரசாங்கத்  

திமைக்க ம், பகிரங்கக் கூட்டுத்தாபனம், உள்ளூரதிகாரசமப, அரசாங்கத்துக்கு 

உாித்தாக்கப்பட்ட ஏததனும் ததாழில் அல்லது தவறு ததாழில்முயற்சி ைற்றும் 2007 ஆம் 

ஆண்டின்  7ஆம் இலக்க, கம்தபனிகள் சட்டத்தின் கீழ் பதிவு தசய்யப்பட்ட  அல்லது பதிவு 

தசய்யப்பட்டதாகக் கருதப்பட்ட எந்தக் தகம்பனியில் அரசாங்கம், ஒரு பகிரங்கக் 

கூட்டுத்தாபனம் அல்லது உள்ளூரதிகாரசமப ஐம்பது சதவீதத்திற்கு தைற்பட்ட பங்குகம  

மவத்திருக்கின்றததா அந்தக் கம்தபனி ஒன்று என்பனவற்மற உள் டக்குகின்றது.   

 

20. அரசியலமைப்பின் 170 ஆம் உறுப்புமரயானது, “பகிரங்க அலுவலர்” என்பதன் கீழ் 

தபயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்  அலுவலர் பட்டியமல நீக்கிவிட்டு பின்வரும் பட்டியமலச் 

தசர்ப்பதன் மூலம் திருத்தப்படுகின்றது. 

(அ) சனாதிபதி 

(ஆ) பிரதை அமைச்சர் 

(இ) சபாநாயகர் 

ஆமைக்குழுவின் 

பைியாட்தடாகுதி. 

ஆமைக்குழுவின் 

தசலவுகள் திரட்டு 

நிதியத்தின்ைீது 

தபாறுப்பிப்படுதல். 

தபாருன்தகாடல் 

அரசியலமைப்பின் 

170ஆம் 

உறுப்புமரமயத் 

திருத்துதல். 



(ஈ) அமைச்சர் ஒருவர் 

(உ) இராஜாங்க அமைச்சர் ஒருவர் 

(ஊ) பிரதி அமைச்சர் ஒருவர் 

(எ) பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஏ) அரசியலமைப்புப் தபரமவயின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஐ) நீதித்துமறச் தசமவ ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஒ) பகிரங்க தசமவ ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஓ) ததர்தல் ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஔ) ததசிய தபாலிசு ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர்  

(க) கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ங) இலங்மக ைனித உாிமைகள் ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ச) இலஞ்சம் அல்லது ஊழல் ததாடர்பிலான சார்த்துதல்கம ப் புலனாய்வு தசய்வதற்கான 

ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ஞ) நிதி ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ட) எல்மல நிர்ைய ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர்  

(ை) ததசிய தபறுமக ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(த) பாராளுைன்ற தசயலா ர் நாயகம் 

(ந) பாராளுைன்ற தசயலா ர் நாயகத்தின் பைியாட்தடாகுதி உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ப) பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ை) அரச கருை தைாழிகள் ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர் ஒருவர் 

(ய) கைக்காய்வா ர் தமலமையதிபதி 

 (ர) இலங்மக ைத்திய வங்கியின் ஆளுநர். 

ஐயங்கம த் தவிர்ப்பதற்காக, இத்தால் பின்வருைாறு தவ ிப்படுத்தப்படுகிறது.  



21. (1) (அ) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வருகின்ற தததிக்கு முற்தபாந்த நா ன்று 

நிமலயாகவுள்  பாராளுைன்றம், முன்னதர கமலக்கப்பட்டாலன்றி , 2025 ஓகத்து 19ஆம் 

தததிவமர ததாடர்ந்தும் பைியாற்றுதல் தவண்டுதைன்பதுடன் அதன் பின்னர் 

கமலக்கப்படுதலும் தவண்டும். 

(ஆ) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வருகின்ற தததிக்கு முற்தபாந்த நா ன்று சனாதிபதியாகவும் 

பிரதை அமைச்சராகவும் முமறதய பதவி வகிக்கின்ற ஆட்கள்   அத்தமகய தததிக்குப் 

பின்னர், இச்சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாறான அரசியலமைப்பின் ஏற்பாடுகளுக்கமைய 

அத்தமகய பதவிகம  வகித்தல் தவண்டும். 

(இ) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வருகின்ற தததிக்கு முற்தபாந்த நா ன்று பதவி வகிக்கின்ற 

ஒவ்தவாராளும் அத்தமகய பதவி வகித்தமல ததாடருதல் தவண்டும் என்பதுடன், 

அப்பதவியின் தத்துவங்கள், கடமைகள் ைற்றும் பைிகம  பிரதயாகித்தல், புாிதல் ைற்றும் 

நிமறதவற்றுதலும் தவண்டும்:-  

(i) பிரதை நீதியரசர் 

(ii) உயர்நீதிைன்ற நீதிபதிகள் 

(iii) நீதித்துமறச்தசமவ ஆமைக்குழுவின் உறுப்பினர்கள் 

(iv) தைன்முமறயீட்டு நீதிைன்றத்தின் தமலவர் 

(v) தைன்முமறயீட்டு நீதிைன்றத்தின் நீதிபதிகள் 

(vi) சட்டத்துமற தமலமையதிபதி 

(vii) கைக்காய்வா ர் தமலமையதிபதி 

(viii) தபாலிசுப் பாிதசாதகர் தமலமையதிபதி 

(ix) நிருவாகத்திற்கான பாராளுைன்ற ஆமையா ர் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) 

(x) பாராளுைன்றச் தசயலா ர் நாயகம் 

(xi) தைல்நீதிைன்ற நீதிபதிதயாருவர் ; அல்லது 

நிமலதபயர் கால 

ஏற்பாடுகள் 



(xii) நீதித்துமற அலுவலர் ஒருவர், அட்டவமைப்படுத்தப்பட்ட பகிரங்க அலுவலர் ஒருவர், 

பகிரங்க அலுவலர் ஒருவர் அல்லது தபாலிசு அலுவலர் ஒருவர். 

 (2) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வருகின்ற தததிக்கு முற்தபாந்த நா ன்று 

பின்வருவனவற்றின் தவிசா ராக அல்லது உறுப்பினதராருவராக பதவி வகிக்கின்ற  

ஒவ்தவாராளும், இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வரும் தததியிலிருந்து பயனுறும் வமகயில் 

அத்தமகய பதவிமய வகிக்காததாழிதல் தவண்டும். 

(அ) பாராளுைன்றப் தபரமவ; 

(ஆ) ததர்தல் ஆமைக்குழு; 

(இ) பகிரங்க தசமவகள் ஆமைக்குழு; 

(ஈ)      ததசிய தபாலிசு ஆமைக்குழு; 

(உ) இலங்மக ைனித உாிமைகள் ஆமைக்குழு; 

(ஊ) இலஞ்சம் அல்லது ஊழல் பற்றிய சார்த்துதல்கம ப் புலனாய்வு தசய்வதற்கான  

ஆமைக்குழு; 

(எ) நிதி ஆமைக்குழு. 

 

ஆயினும், இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வரும்  தததிக்கு  தநர்முற்தபாந்த நா ன்று 

தைற்குறிப்பிட்ட ஏததனும் ஆமைக்குழுவின் தவிசா ர் அல்லது உறுப்பினதராருவராக 

பதவி வகிக்கும் ஒவ்தவாராளும் அரசியலமைப்பின் அத்தியாயம் vii அ விற்கிைங்க அந்தந்த 

ஆமைக்குழுக்கள்  அமைக்கப்படும் அத்தமகய தததி வமர தத்தைது முமறயான 

பதவிகளுக்குாிய தத்துவங்கம யும், கடமைகம யும், பைிகம யும் ததாடந்து 

பிரதயாகித்தலும், புாிதலும், நிமறதவற்றுதலும் தவண்டும். 

 

(3) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வரும் தததிக்கு முந்மதய நா ன்று பகிரங்க தசமவ 

ஆமைக்குழுவின் முன்னர் முடிவுறாதுள்  பின்வரும், 

 

(அ) தபாலிசு அலுவலர்க ின் நியைனம், பதவியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் 

கட்டுப்பாடு ைற்றும் பதவிநீக்கம் ததாடர்பிலான எல்லாக் கருைங்களும்; அத்துடன் 

 

(ஆ) பகிரங்க தசமவ ஆமைக்குழுவுக்கு தபாலிசு அலுவலர்க ினால் தசய்யப்பட்ட 

எல்லா தைன்முமறயீடுகளும்; 

 

நிமலதபயர் கால 

ஏற்பாடுகள். 

நிமலதபயர் கால 

ஏற்பாடுகள். 



அத்தததியிலிருந்து பயனுறும் வமகயில் 155 அ என்னும் உறுப்புமரயின் கீழ் 

தாபிக்கப்பட்ட ததசிய தபாலிசு ஆமைக்குழுவுக்குக் மகைாற்றப்பட்டனவாக 

கருதப்படுதல் தவண்டுதைன்பதுடன் அதற்கிைங்க ததசிய தபாலிசு  

ஆமைக்குழுவால் அமவ தீர்ைானிக்கப்படுதலும் தவண்டும். 

 

(2) இச்சட்டம் நமடமுமறக்கு வரும் தததிக்கு தநர்முற்தபாந்த நா ன்று பகிரங்க தசமவ 

ஆமைக்குழுவின் முன்னர் முடிவுறாதுள்  இலங்மக அரச கைக்காய்வு தசமவ 

உறுப்பினர்க ின் நியைனம், பதவியுயர்வு, இடைாற்றம், ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்பாடு 

ைற்றும் பதவிநீக்கம் ததாடர்பான எல்லாக் கருைங்களும், அத்தததியிலிருந்து 

பயனுறும் வமகயில் 153 அ என்னும் உறுப்புமரயின் கீழ்  தாபிக்கப்பட்ட 

கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழுவுக்குக் மகைாற்றப்பட்டனவாக கருதுதப்படுதல் 

தவண்டுதைன்பதுடன் அதற்கிைங்க கைக்காய்வு தசமவ ஆமைக்குழுவினால் 

தீர்ைானிக்கபடுதலும் தவண்டும். 

 

22.  இச்சட்டத்தின் சிங்க , தைிழ் உமரகளுக்கிமடதய ஏததனும் ஒவ்வாமை ஏற்படும் 

பட்சத்தில் சிங்க  உமரதய தைதலாங்கி நிற்றல் தவண்டும். 

 

 

 

 

 

 

 

ஒவ்வாமை 

ஏற்படும் 

விடயத்தில் சிங்க  

உமர தைதலாங்கி 

நிற்றல். 


