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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 

1. த ொழில் அகைச்சு 

 

1.1. அறிமுக஥் 
 

ட஡ிதா஥ ் ண஦்றுண் ஢குதிதநவி஧ா஡  அ஥ச துற஦கநி஧் உந்ந ஊழித஥க்நி஡் தடாழி஧்ப௅ற஦ உ஥ிறணகறந஢் 

஢ாதுகாட்ட஧், சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு, தடாழி஦்றுற஦ அறணதிறத உறுதி தசத்ட஧், ஢பே஦்சி த஢஦்஦ தடாழி஧ாந஥க்றந 

தடாழி஦் ச஠்றடக்கு பழி஠஝ட்துட஧், தடாழி஧் பாத்஢்ற஢ உறுதி தசத்ட஧், தடாழி஦் ஢ாதுகா஢்ற஢ உறுதி தசத்ட஧் 

ண஦்றுண் ஠ா஝்டி஧் உ஦்஢ட்திட்தி஦ற஡ மணண்஢டுட்துட஧் ஆகிதப஦்றி஡் பெ஧ண் த஢ாருநாடா஥ அபிவிருட்திக்கு உந்஠ா஝்டு 

஢ஞிதாந஥க்நி஡் ஢ங்கநி஢்ற஢ மணண்஢டுட்துபட஦்கா஡ தகாந்றககறந பகுட்து தசத஧்஢டுட்துபமட தடாழி஧் 

அறணசச்ி஡் பி஥டா஡ ஢ஞிதாகுண்.  இ஠்ட஢் ஢ஞிறத ஠ிற஦மப஦்றுபதி஧், ஠ிற஧ம஢஦ா஡ அபிவிருட்தி இ஧க்குகந் 

ண஦்றுண் இ஧ங்றகதா஧் ஌஦்று அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்மடச சணபாதங்கந் அடி஢்஢ற஝பே஧் டாபிட்ட 2022.07.22 

திகதிபே஝்஝ 2289/43 ஆண் இ஧க்கண் ண஦்றுண் 2024.11.25 திகதிபே஝்஝ 2412/08 ஆண் இ஧க்கண் தகாஞ்஝ அதிவிமச஝ ப஥ட்்டணா஡ி 

அறிவி஢்புகநி஡் அடி஢்஢ற஝பே஧் எ஢்஢ற஝க்க஢்஢஝்஝ த஢ாறு஢்புகந் ண஦்றுண் மடசித தகாந்றக அடி஢்஢ற஝பே஧் 

டாபிக்க஢்஢஝்஝ தடாழி஧ாந஥ ்வி஝தடா஡ண்  ண஦்றுண் அறணசச்ு஝஡் இறஞக்க஢்஢஝்஝ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் வி஝தடா஡ண்  

தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந உருபாக்குட஧், ஠ிகன்சச்ிட் தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண கருட்தி஝்஝ங்கறந தி஝்஝ப௃டுட஧், 

தசத஦்஢டுட்துட஧், மண஦்஢ா஥ற்ப தசத்ட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ ்஠஝படிக்றகபே஧் ஈடு஢஝஧் இ஠்ட அறணசச்ி஡் பி஥டா஡ 

தசத஦்஢ாடு ஆகுண். 

 

1.2. ந஢ோக்கு, த஠ிக்கூந்று ஥ந்று஥் குறிக்நகோப்கப் 

 
ந஢ோக்கு 

திரு஢்திப௃கு  உ஦்஢ட்திட்தி஦஡் தகாஞ்஝ இ஧ங்றகட் தடாழி஧்ஞி 

செ஦ந்த஠ி 

தடாழி஦்றுற஦ அறணதி ண஦்றுண் எட்துறன஢்பு, சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு, மபற஧தா஝்கந் உ஥ிறணகறந஢் ஢ாதுகாட்ட஧் 

ண஦்றுண் உ஦்஢ட்திட்தி஦ற஡ மணண்஢டுட்துட஧் பெ஧ண் சபெக-த஢ாருநாடா஥ அபிவிருட்திக்கு ஢ங்கநி஢்பு தசத்ட஧். 

குறிக்நகோப்கப் 

 ப௅ட்ட஥஢்பு பலுவூ஝்஝஧் பெ஧ண் தடாழி஧்டரு஠஥-் ஢ஞிதாந஥ ்உ஦வுகறந பலு஢்஢டுட்துட஧். 
 

 ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்மக஦்஢ தடாழி஧் ஠ிற஧றணகந் ண஦்றுண் தடாழி஧ாந஥ ்உ஥ிறணகறந உறுதி தசத்ட஧். 
 

 சிறுப஥ ்தடாழி஧்  ப௅ற஦றத எழிட்ட஧் 
 

 தடாழி஦்பு஥ிப௉ண் த஢ஞ்களுக்கு பலுவூ஝்஝஧், தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்ற஢ பலு஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் 

தடாழி஧்ப௅ற஦ ச஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் உ஥ிறணகறந உறுதி தசத்ட஧். 
 

 தடாழி஧் ச஝்஝பாக்கங்கந் ண஦்றுண் ஠ற஝ப௅ற஦கநி஡் த஠கின்வு஢் ம஢ாக்கிற஡ அதிக஥ிட்ட஧். 
 

 உறனக்குண் ணக்கநி஡் சபெக஢் ஢ாதுகா஢்ற஢ உறுதி தசத்பட஦்கு த஢ாருட்டணா஡ பெம஧ா஢ாதங்கறந 

பகுட்ட஧். 

 
1.3 அம஥ெச்ிண் முக்கி஦ செ஦ந்தோடுகப் 
 

 அ஥சாங்கட்தி஡் மடசிதக் தகாந்றகபே஡் அடி஢்஢ற஝பே஧் தடாழி஧ாந஥ ் பி஥சச்ிற஡கநி஧் தகாந்றககறந 

பகுட்ட஧், தி஝்஝ப௃டுட஧், தசத஦்஢டுட்ட஧்;, கஞ்காஞிட்ட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ ்஠஝படிக்றக ஋டுட்ட஧் 
 

 தடாழி஧் ஠ிதாதசற஢ ண஦்றுண் ஠ி஥ப்ாகண் தடா஝஥஢்ா஡ வி஝தங்கறநக் றகதாளுட஧் 
 

 ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்கு இஞங்க தடாழி஧ாந஥ ்உ஦வுகந், ட஥஠ிற஧கந், ஢ஞிதாந஥ ்஠ி஥ப்ாகண், ஠஧஡்பு஥ி ண஦்றுண் 

சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந பகுட்து தசத஦்஢டுட்ட஧்;. 
 

 ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்கு இஞங்க தடாழி஧ாந஥ ்உ஦வுகந், ட஥஠ிற஧கந், ஢ஞிதாந஥ ்஠ி஥ப்ாகண், ஠஧஡்பு஥ி ண஦்றுண் 

சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந பகுட்து தசத஦்஢டுட்ட஧். 
 

 ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்அறண஢்பி஡் சணபாதங்கறந அங்கீக஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் இ஧ங்றகபே஧் தசத஧்஢டுட்துட஧் 
 

 ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்ணா஠ா஝்டி஧் இ஧ங்றகறத஢் பி஥தி஠ிதிட்துப஢்஢டுட்துட஧்  
 

 ஊழித஥ ்மசண஧ா஢  ஠ிதி, ட஡ிதா஥ ்மசண஧ா஢ றப஢்பு ஠ிதி ண஦்றுண் ட஡ிதா஥ ்ஏத்வூதிதட் தி஝்஝ங்கநி஡் ஠ி஥ப்ாகண் 

ண஦்றுண் கஞ்காஞி஢்பு. 
 

 தடாழி஧்துற஦ உ஦வுகந் ண஦்றுண் தடாழி஧்துற஦ டக஥ாறுகறநட் தீ஥஢்்஢ட஦்குட் மடறபதா஡ பழிகா஝்டுட஧் 

ண஦்றுண் பசதிகறந பனங்குட஧்  
 

 தடாழி஦்சங்கங்கறந஢் ஢திவு தசத்பட஦்குண், அ஥ச ண஦்றுண் ட஡ிதா஥ ் துற஦கநி஧் உந்ந அற஡ட்து 

தடாழி஦்சங்கங்கநி஡் தசத஦்஢ாடுகறநப௉ண் ஠ா஝்டி஡் அபிவிருட்திக்கு஢் ஢த஡்஢டுட்துபட஦்குண் மடறபதா஡ 

ம஠஥ப்௅ற஦தா஡ ஠஝படிக்றககறந அறிப௅க஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் தசத஦்஢டுட்ட஧்;. 
 

 சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு குறிட்து ஠ிதி அறணசச்ு஝஡் இறஞ஠்து ஢ஞிதா஦்றுட஧் 
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 ஠ி஥ப்ாக ண஦்றுண் ப௅காறணட்துப ஢டவிகநி஧் த஢ஞ்கநி஡் ஢தனுந்ந மபற஧பாத்஢்புக்கா஡ டற஝கறந ஠ீக்குட஧். 
 

 தடாழி஧் பழிகா஝்டுட஧் ண஦்றுண் தடாழி஧் மணண்஢ாடு, தடாழி஧் ச஠்றட டகப஧்கறந மசக஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் 

஢கு஢்஢ாத்வு தசத்ட஧் ஆகிதப஦்றி஦்கு மடறபதா஡ ஆட஥றபப௉ண் பழிகா஝்டுடற஧ப௉ண் பனங்குட஧் 
 

 தடாழி஧் ச஝்஝ங்கந், விதிகந் ண஦்றுண் எழுங்குப௅ற஦கந் ஢஦்றி அறி஠்ட எரு ஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்க 

மடறபதா஡ ஢பே஦்சி, ஆ஥ாத்சச்ி ஆகிதப஦்ற஦ட் தி஝்஝ப௃டுட஧் ண஦்றுண் தசத஧்஢டுட்துபறட பழி஠஝ட்துட஧் 

ண஦்றுண் ஋நிடாக்குட஧  
 

 ஠வீ஡ உ஧கண் ண஦்றுண் ச஥ப்மடச ட஥஠ிற஧களுக்கு ஌஦்஢ ஢ஞிசச்ூனலி஧் தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் 

ஆம஥ாக்கிதட்றட ஠ிறுவுபட஦்குண் மணண்஢டுட்துபட஦்குண் மடறபதா஡ பழிகா஝்டுட஧்கந் ண஦்றுண் பசதிகறந 

பனங்குட஧் 
 

 அறணசச்ி஡் வி஝தடா஡ ஋஧்ற஧க்குந் பருண் த஢ாது மசறபகறந விற஡ட்தி஦஡ாக ண஦்றுண் ணக்கந் ஠஝்பு 

ப௅ற஦பே஧் பனங்குட஧் 

 

 

1.4. அம஥ெச்ிண் கீ஫் உப்ப பி஧ிவுகப்  
  

1.4.1. ஢ி஧஬்ோக஥் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்கப் பி஧ிவு 
 

அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் இதங்குண் ஠ிறுப஡ங்கநி஡் ஠ி஥ப்ாகண், ப௅காறணட்துபண், த஢ாது ஢஥ாண஥ி஢்பு, 

஢பே஦்சி ண஦்றுண் எருங்கிறஞ஢்பு ண஦்றுண் ண஡ிட பந ப௅காறணட்துபண் ண஦்றுண் தடா஝஥ப்ுற஝த க஝றணகந் 

ஆகிதறப இ஠்ட஢் பி஥ிவி஡் கீன் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுகி஡்஦஡. அட஡்஢டி, 

 

 அறணசச்ு஝஡் இறஞக்க஢்஢஝்஝ அற஡ட்து அ஥ச அதிகா஥ிகந் ண஦்றுண் தகௌ஥ப அறணசச்஥க்நி஡் துறஞ 

஢ஞிதாந஥க்நி஡் ட஡ி஢்஢஝்஝ மகா஢்புகறந஢் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் பி஦ தடா஝஥ப்ுற஝த ஠ிறுப஡ ஠஝படிக்றககந் 

ண஦்றுண் ஊழித஥க்நி஡் டகப஧்கறந இ஦்ற஦஢்஢டுட்ட஢்஢஝்஝ ஠ிற஧பே஧் றபட்திருட்ட஧். 

       அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் ஠ிததி ச஝்஝஢்பூ஥ப் அறண஢்புகநி஧் ஢ஞிதா஦்றுண் 

அதிகா஥ிகநா஧் அறணசச்ி஡் பெ஧ண் மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ மபஞ்டித ஠ிறுப஡ ண஦்றுண் ஠ி஥ப்ாக ஠஝படிக்றககந். 
 

 அறணசச்஥றப விஜ்ஜா஢஡ங்கறந டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் அறணசச்஥றப ப௅டிவுகந் ப௄டா஡ ஠஝படிக்றக. 

 ஆம஧ாசற஡க் குழுக்கந், த஢ாது ணனுக்கந் குழுக்கந் பெ஧ண் தசத்த஢்஢டுண் கப஡க்குறி஢்புகளுக்கு ஢தி஧்கறந 

பனங்குட஧் ண஦்றுண் ஢ா஥ாளுண஡்஦ மகந்விகளுக்கு ஢தி஧்கறந பனங்குட஧். 
 

 அறணசச்ி஡் பாக஡ங்கறந ஠ி஥ப்கிட்ட஧், மடறபதா஡ உந்க஝்஝றண஢்பு பசதிகறந பனங்குட஧், ஢பே஦்சி 

஠஝படிக்றககந், பெ஧ட஡஢் த஢ாரு஝்கந் ண஦்றுண் உ஢க஥ஞங்கறந ஠ி஥ப்கிட்ட஧், மண஧திக ம஠஥ அனுணதி, 

விடுப௅ற஦ ஊதிதண், அக்஥ஹா஥ கா஢்பீடு ண஦்றுண் இ஝஥ ்க஝஡்கந் ம஢ா஡்஦றப. 
 

 அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந்; ண஦்றுண் ஠ிததி ச஝்஝஢்பூ஥ப் அறண஢்புகநி஡் ஆஞ்டு 

அறிக்றககந் ண஦்றுண் தசத஧ா஦்றுறக அறிக்றககறந ஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஧் சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

 ஧ஜ்சண் ண஦்றுண் ஊன஧் விசா஥றஞ ஆறஞக்குழுவி஡் உட்ட஥வி஡்஢டி தடா஝஥ப்ுற஝த அதிகா஥ிகநி஡் 

தசாட்துக்கந் ண஦்றுண் த஢ாறு஢்புகந் ஢஦்றித அறிக்றககறந மசக஥ிட்து சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

 அறணசச்ுக்குச ் தசா஠்டணா஡ அண்஢ாற஦ சு஦்று஧ா ஢ங்கநாவி஡் ப௅஡்஢திவு, ஢஥ாண஥ி஢்பு ண஦்றுண் ஠ி஥ப்ாக 

஠஝படிக்றககந் 
 

 அறணசச்ுக்குச ் தசா஠்டணா஡ ஠ி஧ண் ண஦்றுண் க஝்டி஝ங்கந் ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந் 

ண஦்றுண் ஠ிததி ச஝்஝஢்பூ஥ப் அறண஢்புகநி஡்  தசத஧்஢ாடுகந். 
 

 அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந ஠ிததி ச஝்஝஢்பூ஥ப் அறண஢்புகநி஡் ஢ஞி஢்஢ாந஥க்ந் குழுறப ஠ிதப௃஢்஢து தடா஝஥஢்ா஡ 

தசத஧்஢ாடுகந் 
 

 ஛ூற஧ மபற஧஠ிறுட்டக் தகாடு஢்஢஡வுகந் தடா஝஥஢்ா஡ தசத஧்஢ாடுகந் 

 

1.4.2. அபிவிரு஡்தி பி஧ிவு 

 

இ஠்ட஢் பி஥ிவு அபிவிருட்தி, தபநிப௉஦வு ண஦்றுண் ச஝்஝ விபகா஥ங்கந் ஋஡ பெ஡்று ப௅க்கித பி஥ிவுகறநக் 

தகாஞ்டுந்நது, மணலுண் இ஠்ட஢் பி஥ிவுகளு஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த அற஡ட்து ஠஝படிக்றககளுண் இ஠்ட஢் பி஥ிபா஧் 

஠ி஥ப்கிக்க஢்஢஝்டு எழுங்கறணக்க஢்஢டுகி஡்஦஡. ச஥ப்மடச தடாழி஧் அறண஢்பி஡் உறு஢்பு ஠ா஝ாக இ஧ங்றக அநிட்ட 

உறுதிதணாழி, ச஥ப்மடச அநவி஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ சணபாதங்கந் ண஦்றுண் ஢஥ி஠்துற஥கநி஡் கீன் ஠ா஝்டி஧் உந்ந 

தடாழி஧ாந஥க்நி஡் உ஥ிறணகறந஢் ஢ாதுகாட்ட஧் ண஦்றுண் தடாழி஧் துற஦பே஧் உந்ந பி஥சச்ிற஡கறநட் தீ஥க்்க஢் 

஢த஡்஢டுட்டக்கூடித தகாந்றக ப௅டிவுகறந ஋டுட்ட஧் ம஢ா஡்஦ சி஦஢்பு஢் ஢ஞிகறந இ஠்ட஢் பி஥ிவு தசத்கி஦து. இட஡் 

கீன் தசத்த஢்஢டுண் ப௅க்கித தசத஧்஢ாடுகந் பி஡்பருணாறு. 

 

 ஠ா஝்டி஧் இ஧ங்றகதா஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பி஡் சணபாதங்கறந 

தசத஧்஢டுட்துபது தடா஝஥஢்ா஡ ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட தி஝்஝ப௃஝்஝஢டி ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்புக்கு 

சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

 தடாழி஧ாந஥ ் துற஦பே஧் இ஧ங்றக அற஝஠்ட ப௅஡்ம஡஦்஦ண் குறிட்து, மடறப஢்஢஝்஝ா஧், ஆ஥ப்ப௅ந்ந ச஥ப்மடச 

சபெகட்தி஦்குட் தட஥ிவிட்ட஧் 
 

 ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்அறண஢்பிலிரு஠்து ஠ிதி ண஦்றுண் தடாழி஧்நு஝்஢ உடவிறத஢் த஢றுபட஡் பெ஧ண் தடாழி஧ாந஥ ்

துற஦ப௉஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த ட஦்ம஢ாறடத பி஥சச்ிற஡கறநட் தீ஥க்்க மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 
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 புதித ம஢ாக்குகளுக்கு ஌஦்஢ ட஦்ம஢ாதுந்ந தடாழி஧் ச஝்஝ங்கறந புது஢்பிட்து திருட்துபட஦்குண், புதித ச஝்஝ங்கறந 

இத஦்றுபட஦்குண் தசத஧்஢டுட்துபட஦்குண், அப஦்ற஦஢் பி஡்தடா஝஥ப்ட஦்குண் மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந 

஋டுட்ட஧். 
 

 தடாழி஧் துற஦ தடா஝஥஢்ா஡ தபநி஠ா஝்டு ஢ங்குடா஥஥க்ளு஝஡் புதித பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு எ஢்஢஠்டங்கந்ஃ 

உ஝஡்஢டிக்றககறநச ்தசத்து, ஌஦்க஡மப உந்ந பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு எ஢்஢஠்டங்கந்ஃஉ஝஡்஢டிக்றககறந புது஢்பிட்து, 

அப஦்ற஦ தசத஧்஢டுட்துபறட஢் பி஡்தடா஝஥ட்஧் 
 

 தடாழி஧் துற஦ தடா஝஥஢்ா஡ தபநி஠ா஝்டு ஢ங்குடா஥஥க்ளு஝஡் பி஥ா஠்திதஃஉ஧கநாவித உற஥தா஝஧்கந் ண஦்றுண் 

கூ஝்டுக் குழு கூ஝்஝ங்கந் தடா஝஥஢்ா஡ ஠஝படிக்றககறந மண஦்தகாந்ட஧் 
 

 அறணசச்ா஧் ஠஝ட்ட஢்஢டுண் விமச஝ தி஝்஝ங்கறந (஠஝ணாடுண் மசறபகந் ம஢ா஡்஦றப) ஌஦்஢ாடு தசத்ட஧் 
 

 ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்அறண஢்பிலிரு஠்து ஠ிதி ண஦்றுண் தடாழி஧்நு஝்஢ ஆட஥றப஢் த஢றுபட஡் பெ஧ண் ஢஥ாண஥ி஢்பு 

கூ஝்டு஦வுட் தி஝்஝ங்களுக்கு (உதச஠ உனழி஠சதபi஋஠) ப௅க்கித ஢ங்குடா஥஥ாகச ்தசத஧்஢டுட஧் 
 

 ஛஡ாதி஢தி தசத஧கண், பி஥டண஥ ் அலுப஧கண் ண஦்றுண் அறணசச்ருக்கு அனு஢்஢஢்஢஝்டு, அறணசச்ா஧் ம஠஥டிதாக஢் 

த஢஦஢்஢டுண் த஢ாது ப௅ற஦஢்஢ாடுகறந றகதாளுட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ட்஧் 

 

1.4.3. திடட்மிடன் ஥ந்று஥் ந஥ந்தோ஧ம்஬த் பி஧ிவு 

 

அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீன் உந்ந அற஡ட்து இறஞக்க஢்஢஝்஝ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் அபிவிருட்திட் தி஝்஝ங்கறந 

ச஥ிதா஡ இ஧க்குகநி஡்஢டி தசத஧்஢டுட்ட மடறபதா஡ தி஝்஝ங்கறநட் டதா஥ிட்ட஧், அப஦்ற஦ தசத஧்஢டுட்துட஧், 

ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட ணதி஢்஢ாத்வு தசத்ட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ட்஧் ஆகிதறப இ஠்ட஢் பி஥ிவி஡் ப௅க்கித 

தசத஧்஢ாடுகநாகுண், மணலுண் பி஡்பருண் தசத஧்஢ாடுகளுண் தசத்த஢்஢டுகி஡்஦஡. 

 

 மடசித தகாந்றக ச஝்஝க க஝்஝றண஢்பி஦்கு ஌஦்஢ பெம஧ா஢ாதட் தி஝்஝ண் ண஦்றுண் பரு஝ா஠்ட தசத஧் தி஝்஝ங்கறநட் 

டதா஥ிட்ட஧், அப஦்ற஦ தசத஧்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் ப௅஡்ம஡஦்஦ண் குறிட்து அறிக்றகபேடுட஧். 
 

 அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீன் உந்ந ஠ிறுப஡ங்கநா஧் மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ மபஞ்டித அபிவிருட்தி இ஧க்குகறந 

உந்ந஝க்கித பரு஝ா஠்ட தசத஧் தி஝்஝ட்றடட் டதா஥ிட்து, அறட சண்஢஠்ட஢்஢஝்஝ ட஥஢்பி஡ருக்கு அனு஢்புட஧், அறட 

தசத஧்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் எப்தபாரு ணாடப௅ண் ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட ணதி஢்பிடுபட஡் பெ஧ண் இ஧க்குகறந அற஝பறட 

கஞ்காஞிட்ட஧் ண஦்றுண் ஊக்குவிட்ட஧் 

 மடசித ப஥வுதச஧வு சு஦்஦றிக்றககநி஡்஢டி ஛஡ாதி஢தி தசத஧கண், ஠ிதி அறணசச்ு, தி஝்஝ ப௅காறணட்துப ண஦்றுண் 

மண஦்஢ா஥ற்பட் திறஞக்கநண் ண஦்றுண் மடசித தி஝்஝ப௃஝஧் திறஞக்கநட்து஝஡்; எருங்கிறஞட்ட஧் ண஦்றுண் 

ணாடா஠்ட ண஦்றுண் கா஧ாஞ்டு ப௅஡்ம஡஦்஦ அறிக்றககறந சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

 பரு஝ா஠்ட ப஥வுதச஧வு ணதி஢்பீடுகறநட் டதா஥ி஢்஢ட஦்கா஡ தி஝்஝ ப௅஡்தணாழிவுகறந அற஝தாநண் கஞ்டு 

சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

 ப஥வுதச஧வு குழு விபாடட்தி஦்கா஡ அறணசச்ா஧் அற஝த஢்஢஝்஝ ப௅஡்ம஡஦்஦ண் ண஦்றுண் ப௅஡்ம஡஦்஦ அறிக்றக 

உந்நி஝்஝ பரு஝ா஠்ட தசத஧ா஦்஦ அறிக்றகறதட் டதா஥ிட்து ஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஧் சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

 ம஠ாக்கட்து஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த அபிவிருட்திட் தி஝்஝ ப௅஡்தணாழிவுகறந ணதி஢்பீடு தசத்து, த஢ாருட்டணா஡ 

ப௅ற஦பே஧் மடசித தி஝்஝ப௃஝஧் திறஞக்கநட்துக்கு அனு஢்புட஧் 
 

 ஢஧்மபறு அறணசச்ுகநா஧் தசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் தசத஧் தி஝்஝ங்களுக்கு த஢ாருட்டணா஡ ஢ங்கநி஢்புகறந 

பனங்குட஧் 

 

1.4.4. ஢ிதித் பி஧ிவு 

 

பரு஝ா஠்ட ப஥வுதச஧வு பெ஧ண் அறணசச்ுக்கு எதுக்க஢்஢஝்஝ ஠ிதி எதுக்கீடுகந் அ஥சாங்கக் தகாந்றககளுக்கு ஌஦்஢ 

வி஡ட்தி஦஡ாகவுண் விறநதி஦஡ாகவுண்  ஢த஡்஢டுட்ட஢்஢டுபறட உறுதி தசத்பமட கஞக்கு஢் பி஥ிவி஡் ப௅க்கித 

த஢ாறு஢்஢ாகுண். 

 

 தடா஝஥ப்ுற஝த சு஦்஦றிக்றககநி஡்஢டி பரு஝ா஠்ட த஢ாரு஝்; கஞக்தகடு஢்ற஢ ஠஝ட்துட஧் 
 

 ஠ிதி அதிகா஥சற஢பே஡் ஠ிறுப஡ண் தடா஝஥஢்ா஡ அறிக்றககறநட் டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் ஠ிதி அதிகா஥ங்கறந 

பனங்குபட஦்கா஡ ஠஝படிக்றககறந மண஦்தகாந்பது 
 

 பரு஝ா஠்ட ப஥வுதச஧வு ணதி஢்பீடுகறநட் டதா஥ிட்ட஧் 
 

 ஆஞ்டி஦்கா஡ ஠ிதி அறிக்றகறதட் டதா஥ிட்ட஧் 
 

 அ஥சாங்கக் கஞக்குகந் குறிட்ட குழு அறிக்றகறதட் டதா஥ிட்ட஧். 
 

 திற஦மச஥ி ண஦்றுண் பி஦ தடா஝஥ப்ுற஝த ஠ிறுப஡ங்களுக்கு ணாடா஠்ட ண஦்றுண் கா஧ாஞ்டு ஠ிதி அறிக்றககறநச ்

சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

 கஞக்காத்வு விசா஥றஞக் மகா஢்புகறந஢் புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் தடா஝஥ப்ுற஝த 

கஞக்காத்வு வி஡ப஧் விசா஥றஞகளுக்கா஡ ஢தி஧்கறந கஞக்காத்வு டற஧றண அதி஢திக்கு அனு஢்புட஧் 

 

1.4.5. உப்பக க஠க்கோ஦்வு பி஧ிவு 

 

மடசித கஞக்காத்வு ச஝்஝ட்தி஡் பி஥ிவு 38 (ஆ) ண஦்றுண் (ஈ) இ஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝்டுந்ந஢டி டற஧றண கஞக்கு அலுப஧஥ி஡் 

த஢ாறு஢்பு ஠ிற஦மப஦்஦஢்஢டுபறட உறுதி தசத்பட஦்காக, அறணசச்ி஡் உந்நக கஞக்காத்வு ஠஝படிக்றககந், 

கூ஦஢்஢஝்஝ ச஝்஝ட்தி஡் பி஥ிவு 40 இ஡் ஢டி தசத்த஢்஢஝்஝ ஠ிதண஡ங்கந் ண஦்றுண் கூ஦஢்஢஝்஝ ச஝்஝ட்தி஡் பி஥ிவு 133 ண஦்றுண் 
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134 இ஡் ஢டி உந்நக கஞக்காத்வு பி஥ிவி஧் உந்ந அதிகா஥ங்கந் ண஦்றுண் ப௅காறணட்துப கஞக்காத்வு துற஦பே஡் 

01ஃ2019 ண஦்றுண் 2019ஃ01ஃ12 சு஦்஦றிக்றகபே஡் விதிகநி஡்஢டி மண஦்தகாந்ந஢்஢டுகி஡்஦஡. 

 

தடாழி஧் அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந்; ண஦்றுண் ஠ிறுப஡ங்கநி஡் உந்நக கஞக்காத்வு 

஠஝படிக்றககறந மண஦்தகாந்பட஦்கா஡ த஢ாறு஢்பு ண஦்றுண் அபசிதட்தி஡் ஢டி, விமச஝ விசா஥றஞகந் உந்நக 

கஞக்காத்வு பி஥ிவி஡் ஋஧்ற஧க்குந் உந்ந஡. 

 

 ஠ிறுப஡ங்களுக்குந் தசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் உந்நக கஞக்காத்வு ண஦்றுண் க஝்டு஢்஢ா஝்டு அறண஢்பி஡் 

தசத஧்தி஦ற஡ ஆத்வு தசத்ட஧் 
 

 ஠ிறுப஡ங்கந் அ஥சு ஠ிறுப஡ டா஢஡ மகாறப, அ஥சு ஠ிதி பி஥ணாஞ விதிப௅ற஦கந் ண஦்றுண் த஢ாது ஠ி஥ப்ாகண் 

ண஦்றுண் திற஦மச஥ிக்கு த஢ாறு஢்஢ா஡ அறணசச்ா஧் அப்ப஢்ம஢ாது டதா஥ிக்க஢்஢஝்டு தபநிபே஝஢்஢டுண் 

சு஦்஦றிக்றககந் ண஦்றுண் பி஦ துறஞ அறிவுறுட்ட஧்களுக்கு இஞங்க மபஞ்டுண் ஋஡்஢மடாடு தடாழி஧் அறணசச்ு 

ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் பி஦ ஠ிறுப஡ங்கந் பி஡்஢஦்஦஢்஢டுகி஡்஦஡பா ஋஡்஢றட 

மடடி஢்஢ா஥ட்்ட஧்  
 

 தடாழி஧் அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் உந்ந திறஞக்கநங்கந்; ண஦்றுண் பி஦ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் இ஧க்கு 

ண஦்றுண் ம஠ாக்கங்களுக்கு ஌஦்஢ உந்நக கஞக்காத்வு ஠஝படிக்றககறந விறநதி஦஡ாக ஠ி஥ப்கிட்ட஧், 

கஞக்காத்வு தகாந்றககறந அறணட்ட஧் 
 

 அறணசச்ி஡் தசத஧்஢ாடுகநி஧் குறி஢்பி஝ட்டக்க டாக்கட்றட ஌஦்஢டுட்டக்கூடித தகாந்றககந், தி஝்஝ங்கந், 

஠ற஝ப௅ற஦கந், ச஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் எழுங்குப௅ற஦களுக்கு இஞங்குபறட உறுதி தசத்பட஦்காக ஠ிறுப஢்஢஝்஝ 

க஝்டு஢்஢ா஝்டு அறண஢்புகறந ணதி஢்பீடு தசத்ட஧் 
 

 தசாட்துக்கறந஢் ஢ாதுகா஢்஢ட஦்குண் தசாட்துக்கநி஡் இரு஢்ற஢ உறுதி தசத்பட஦்குண் ஋டுக்க஢்஢஝்஝ 

஠஝படிக்றககறந ணதி஢்பீடு தசத்து ச஥ி஢ா஥ட்்ட஧் 
 

 அறணசச்ி஡் ஠ிறுப஢்஢஝்஝ ம஠ாக்கங்களுக்கு ஌஦்஢ த஢ௌதீக ண஦்றுண் ஠ிதி ப௅஡்ம஡஦்஦ண் அற஝த஢்஢஝்டுந்நடா 

஋஡்஢றடட் தீ஥ண்ா஡ிக்க ஠஝படிக்றககந் அ஧்஧து தி஝்஝ங்கறந ணதி஢்பீடு தசத்து டகப஧் ஆத்வு தசத்ட஧் 
 

 ஠ிறுப஡ட்தி஡் எப்தபாரு பி஥ிவி஦்குண் த஢ாருட்டணா஡ உந்நக க஝்டு஢்஢ா஝்டு தசத஧்ப௅ற஦கந் ண஦்றுண் இ஝஥ம஠஥வ்ு 

ப௅காறணட்துப தசத஧்ப௅ற஦கறந ஠ிறுவுபட஦்குட் மடறபதா஡ பழிகா஝்டுடற஧ பனங்குட஧் 

 கஞக்காத்வு தசத஧்ப௅ற஦க்கு஢் பி஦கு தடா஝஥ப்ுதகாஞ்டு மடறபதா஡ திருட்ட ஠஝படிக்றககறநச ்

சண஥஢்்பிட்ட஧் 

 பரு஝ா஠்ட கஞக்காத்வு தி஝்஝ட்தி஡் டதா஥ி஢்பு ண஦்றுண் தசத஧்஢டுட்ட஧்  
 

 ப௅காறணட்துப கஞக்காத்வு திறஞக்கநட்துக்கு அனு஢்஢ மபஞ்டித அறிக்றககறந உ஥ித திகதிபே஧் 

சண஥஢்்பிக்க மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 
 

 கஞக்காத்வு ண஦்றுண் ப௅காறணட்டப குழு கூ஝்஝ட்றட கூ஝்டு஧ட஦்கு மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்து  

஠஝ட்துட஧் 
 

 ஠ி஥ப்ாகட்டா஧் ச஠்ட஥஢்்஢ங்களுக்கு ஌஦்஦பாறு எதுக்க஢்஢஝்஝ குறி஢்பி஝்஝ க஝றணகறநச ் தசத்ட஧் ண஦்றுண் 

அறிக்றகபே஝஧் 
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1.5 அகைச்சின் ப வியிேர் த ொகுப்பு 

 

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்

஝ ஋ஞ்ஞிக்றக

மசறபபேலுந்நப஥்

 ஋ஞ்ஞிக்றக

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝  

஋ஞ்ஞிக்றக

நெம஬ம௃லுப்ப஬஧ ்

஋஠்஠ிக்மக

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝  

஋ஞ்ஞிக்றக

நெம஬ம௃லுப்ப஬஧ ்

஋஠்஠ிக்மக

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝  

஋ஞ்ஞிக்றக

நெம஬ம௃லுப்ப஬஧ ்

஋஠்஠ிக்மக

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝  

஋ஞ்ஞிக்றக

நெம஬ம௃லுப்ப஬஧்

 ஋஠்஠ிக்மக

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ 

஋ஞ்ஞிக்றக

நெம஬ 

஢ிமன஦ோ

ண 

புப்பிவி஬

஧஥்

புநத்தோடு 

புப்பிவி஬

஧஥்

18 15 3 2 72 43 35 24 1 1 129 85 34%

218 121 667 488 1,993 1602 467 397 – – 3,345 2608 22%

20 10 5 1 620 581 15 12 – – 660 604 8.48%

9 3 13 5 18 7 5 2 – – 45 17 62%

5 3 2 1 31 24 5 5 – – 44 33 25%

1 1 5 3 8 5 4 2 – – 18 11 38%

1 1 4266 3374 20%

36%

277 155 698 503 2752 2268 536 447

5 5 – – 25 16

஌ற஡த தணாட்டண்

7 2 3 3 10 6

சிம஥~;஝  ஠ிற஧ பெ஡்஦ாண் ஠ிற஧ இ஥ஞ்஝ாண் ஠ிற஧ ப௅ட஡்றண ஠ிற஧
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1.6. அம஥ெச்ுடண இம஠க்கத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்கப் 

 

1.6.1. ச஡ோழின் திம஠க்கப஥் 
 

இனங்மகம௃ன் ஡ணி஦ோ஧் ஥ந்று஥் தகுதி஦பவிபோண அ஧சு஡்துமந ஊழி஦஧க்ளுக்கு ச஡ோழின் ெட்டங்கபோன் 

஬஫ங்கத்தடு஥் உ஧ிம஥கமப உறுதி செ஦்஬து஥், ச஡ோழின் ஡ரு஢஧் -த஠ி஦ோப஧் உநவுகமப ந஥஥்தடு஡்து஬து஥், 

஢ிறு஬ண ஥ட்ட஡்தின் ஒரு ஒழுக்க஥ோண த஠ிெச்ூ஫மன உரு஬ோக்கு஬து஥் ச஡ோழின் திம஠க்கப஡்திண் முக்கி஦ 

஬கிதங்கு ஆகு஥். 

 

ஒரு நூந்நோ஠்டுக்கு஥் ந஥னோண ஬஧னோந்மநக் சகோ஠்ட ச஡ோழின் திம஠க்கப஥், ஢வீண ச஡ோழின்நுட்த஡்ம஡த் 

த஦ண்தடு஡்தி ஡ணது ஬ோடிக்மக஦ோப஧க்ளுக்கு மிகவு஥் திநம஥஦ோண ஥ந்று஥் ஬ெதி஦ோண நெம஬கமப 

஬஫ங்கு஬஡ந்கோக ஡ந்நதோது செ஦ன்தட்டு ஬ருகிநது. துமநம௃ண் ஡மனம஥ அலு஬னக஥் அன்னது பி஧ோ஢்தி஦ 

அலு஬னகங்களுக்கு அ஬஧க்ப் ஬ருமக ஡ரு஬ம஡க் குமந஡்து, ஬ோடிக்மக஦ோப஧க்ளுக்கு மிகவு஥் ச஢கி஫்஬ோண 

முமநம௃ன் ஡ணது நெம஬கமப ஬஫ங்க ந஬஠்டி஦஡ண் அ஬சி஦஡்ம஡ துமந க஠்டறி஢்துப்பது, ந஥லு஥் துமநம௃ண் 

செ஦ன்தோடுகமப டிஜிட்டன் ஥஦஥ோக்கு஥் த஠ிகமப஡் ச஡ோடங்கியுப்பது. 

 

அ஡ண்தடி, ச஡ோழின் ஡ரு஢஧்-த஠ி஦ோப஧் உநவுகமப ஬ப஧்த்த஡ண் மூனமு஥், ஊழி஦஧் உ஧ிம஥கமப 

஬லுத்தடு஡்து஬஡ண் மூனமு஥் ச஡ோழின்துமந அம஥திம஦ ந஥஥்தடு஡்து஬஡ந்கு திம஠க்கப஥் தீவி஧஥ோக செ஦ன்தட்டு 

஬ருகிநது. 

 
முக்கி஦ செ஦ன்தோடுகப் 
 

 ெமூக உம஧஦ோடமன ஊக்குவித்த஡ண் மூன஥் ஢ிறு஬ண ஥ட்ட஡்தின் ச஡ோழின் ஡ரு஢஧்-த஠ி஦ோப஧் உநம஬ 

஬லுத்தடு஡்து஡ன் 

 ச஡ோழின் ெட்டங்கமப செ஦ன்தடு஡்து஬஡ண் மூன஥் ஊழி஦஧க்பிண் உ஧ிம஥கமபத் தோதுகோ஡்஡ன் 

 ஥஡்தி஦ஸ்஡஥், கூட்டு ஒத்த஢்஡ங்கப் ஥ந்று஥் ஢டு஬஧் நதோண்ந முமநகப் மூன஥் ச஡ோழின்துமந ஡க஧ோறுகமப஡் 

தீ஧஡்்஡ன் 

 ஊழி஦஧் நெ஥னோத ம஬த்பு ஢ிதி மூன஥் ஊழி஦஧க்பிண் ெமூகத் தோதுகோத்பிந்கோகத் த஠ி஦ோந்று஡ன் 

 ஊழி஦஧க்பிண் ச஡ோழின்ெோ஧்; தோதுகோத்பு ஥ந்று஥் சுகோ஡ோ஧஡்தின் த஠ி஦ோந்று஡ன் 

 சிறு஬஧்; ச஡ோழினோப஧் முமநம஦ ஒழி஡்஡ன் 

 ந஬மன஬ோ஦்த்பின் ஈடுதட்டுப்ப சத஠்கப் ஥ந்று஥் இமபஞ஧க்பிண் ச஡ோழின் தோதுகோத்பு ச஡ோட஧்தோக 

஢ட஬டிக்மக ஋டு஡்஡ன்  

 ஊதி஦ங்கப் ஥ந்று஥் த஠ி ஢ிமனம஥கமப ஬லுத்தடு஡்து஬஡ண் மூன஥் ச஡ோழினோப஧் ஡஧ங்கமபத் தோதுகோ஡்஡ன் 

 ந஡ம஬க்நகந்த ச஡ோழினோப஧் துமநம௃ன் முடிச஬டுத்த஡ந்கு஡் ந஡ம஬஦ோண ஡஧வுகமபெ ் நெக஧ி஡்஡ன்இ 

தகுத்தோ஦்வு செ஦்஡ன் ஥ந்று஥் ச஬பிம௃டு஡ன். 

 

திம஠க்கப கட்டம஥த்பு 

 
 

 

 

 

தடாழி஧் 

திறஞக்கநண்  

14 முக்கி஦ 

துமநகப் 

11 ஬ன஦ பி஧தி  

ச஡ோழின் 

ஆம஠஦ோப஧ ்

அலு஬னகங்கப் 

40 ஥ோ஬ட்ட 

ச஡ோழின்  

அலு஬னகங்கப் 

17 உத  

ச஡ோழின்  

அலு஬னகங்க

ப் 

஥ோ஬ட்ட 

ச஡ோழிந்ெோமன 

ஆ஦்வு சதோறி஦ோப஧் 

அலு஬னகங்கப் 10 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 
ச஡ோழின் திம஠க்கப஡்திண் முக்கி஦ பி஧ிவுகப் 

 
 தடாழி஧்துற஦ உ஦வுகந் பி஥ிவு    ச஝்஝ விபகா஥ங்கந் பி஥ிவு 

 விமச஝ பு஧஡ாத்வு஢் பி஥ிவு  க஝்டு஢்஢ா஝்டு஢் பி஥ிவு 

 தடாழி஧ ட஥஠ிற஧கந் பி஥ிவு  ஠ிதி஢் பி஥ிவு 

 தடாழி஧்துற஦ ஢ாதுகா஢்பு஢் பி஥ிவு  தி஝்஝ப௃஝஧் ஆ஥ாத்சச்ி, ஢பே஦்சி ண஦்றுண் தபநிபை஝்டு஢் 

பி஥ிவு 

 தடாழி஧்சா஥ ்சுகாடா஥஢் பி஥ிவு  டகப஧் தடாழி஧்நு஝்஢஢் பி஥ிவு 

 த஢ஞ்கந் ண஦்றுண் பிந்றநகந் 

விபகா஥஢்  

 உந்நக கஞக்காத்வு஢் பி஥ிவு 

 

 ஊழித஥ ்மசண஧ா஢ ஠ிதி஢் பி஥ிவு  புந்நிவி஢஥வித஧்  பி஥ிவு 

 

1.6.2. ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ந஬மன஬ோ஦்த்பு஡் திம஠க்கப஥் 

 

எரு ஠ா஝்டி஡் ண஡ிடபலு அ஧்஧து ண஡ிடபநண் அட஡் அபிவிருட்தி ண஦்றுண் ப௅஡்ம஡஦்஦ட்தி஧் தீ஥க்்கணா஡ டாக்கட்றட 

஌஦்஢டுட்துகி஦து. த஢ாருநாடா஥ அபிவிருட்தி, புட்டாக்கண் ண஦்றுண் ஢ற஝஢்஢ா஦்஦஧், தடாழி஧ாந஥ ்உ஦்஢ட்திட்தி஦஡், 

உ஧கநாவித ம஢ா஝்டிட்ட஡்றண, சபெக ஸ்தி஥ட்ட஡்றண, சுகாடா஥ண் ண஦்றுண் ஠஧்பான்வு, ணக்கந்தடாறக ஈவுட்தடாறக, 

சபெக ப௅஡்ம஡஦்஦ண், தடாழி஧்நு஝்஢ ணா஦்஦ங்களுக்கு ஌஦்஢ ணா஦்றிதறணட்ட஧் ண஦்றுண் ண஡ிட பெ஧ட஡ உருபாக்கண் 

ம஢ா஡்஦ ப௅க்கித பந஥ச்ச்ி கா஥ஞிகநி஡் ம஠஥ண்தணா஡ பந஥ச்ச்ி ண஦்றுண் ஠஝ட்றடபே஧் எரு ஠ா஝்டி஡் ண஡ிடபநட்தி஡் 

டாக்கண் ணகட்டா஡து. எரு ஠ா஝்டி஡் பந஥ச்ச்ிக்குண் மண஦்கூறித பந஥ச்ச்ி கா஥ஞிகளுக்குண் இற஝பே஧ா஡ ஢஥ஸ்஢஥ 

உ஦வு ண஡ிட பநங்கநி஡் தசத஧்தி஦஡் ண஦்றுண் உ஦்஢ட்திட்தி஦஡் பெ஧ண் க஝்஝றணக்க஢்஢டுகி஦து. உ஧கநாவித 

ண஦்றுண் உந்ளூ஥ ் தடாழி஧் ச஠்றடகந் ச஠்றட஢் ம஢ாக்குகறநக் கஞ்஝றி஠்து இ஧ங்றகபே஡் ண஡ிட பநங்கறந 

தடாழி஧் ச஠்றடப௉஝஡் த஢ாருட்துபறட ம஠ாக்கணாகக் தகாஞ்டு, 2010.02.12 திகதிபே஝்஝ ப஥ட்்டணா஡ி அறிவி஢்பி஡்஢டி, 

ண஡ிடபலு ண஦்றுண் மபற஧பாத்஢்புட் திறஞக்கநண் 2010.01.01 ப௅ட஧் தசத஧்஢஝்டு பருகி஦து. 

 

முக்கி஦ செ஦ன்தோடுகப் 

 

2010.02.12 திகதிபே஝்஝ 1640ஃ31 ஆண் ஋ஞ் தகாஞ்஝ அதிவிமச஝ ப஥ட்்டணா஡ி அறிவி஢்பி஡் விதிகநி஡்஢டி, 

திறஞக்கநட்றட ஠ிறுவுண் ப஥ட்்டணா஡ி அறிவி஢்பி஡் பெ஧ண் பி஡்பருண் தசத஧்஢ாடுகந் திறஞக்கநட்துக்கு 

எதுக்க஢்஢஝்டுந்ந஡. 

 

 மடசித ண஡ிடபலு ண஦்றுண் மபற஧பாத்஢்பு ஢ாதுகா஢்புக் தகாந்றகறத உருபாக்கி தசத஧்஢டுட்துட஧். 

 மபற஧ உருபாக்கண் ண஦்றுண் ஊக்குவி஢்பு ஠஝படிக்றககந் 

 தடாழி஧் பழிகா஝்டுட஧் ஠஝படிக்றககந் 

 தடாழி஧் ச஠்றடட் டகப஧்கறநச ்மசக஥ிட்ட஧், ஢கு஢்஢ாத்வு தசத்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥஢்புட஧் 

 த஢ாது மபற஧பாத்஢்பு மசறப தடா஝஥஢்ா஡ அற஡ட்து மசறபகளுண் 

 

ப௅ட஧் தசத஧்஢ா஝்டி஧் கூ஦஢்஢஝்டுந்ந஢டி, மடசித ண஡ிடபலு ண஦்றுண் மபற஧பாத்஢்புக் தகாந்றகறத உருபாக்கி 

தசத஧்஢டுட்துண் த஢ாறு஢்பு மடசித ண஡ிடபலு மணண்஢ா஝்டு சற஢க்கு எதுக்க஢்஢஝்டுந்நடா஧், திறஞக்கநண் எரு 

஢ங்காநி ஠ிறுப஡ணாக மண஦்கஞ்஝ ம஠ாக்கங்கறந அற஝பட஦்கு ஢ங்கநிக்கி஦து. 

 

1.6.3. ந஡சி஦ ச஡ோழின் கந்மககப் ஢ிறு஬ண஥் 

 

ட஦்ம஢ாது தடாழி஧் அறணசச்ி஡் கீன் இதங்குண் மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுபகண், தச஢்஝ண்஢஥ ் 11, 2007 அ஡்று 

஠ிறுப஢்஢஝்஝து ண஦்றுண் 2010 ஆண் ஆஞ்டு ஋ஞ் 12 ஆண் மடதி மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுப஡ச ் ச஝்஝ட்டா஧் 

இத஦்஦஢்஢஝்஝து. இ஠்ட ஠ிறுப஡ண் தடாழி஧் துற஦பே஧் ப௅ட்ட஥஢்பு கூ஝்஝ாநிகநா஡ தடாழி஧் டரு஠஥;், ஊழித஥க்ந் 

ண஦்றுண் அ஥சு ஊழித஥க்றநக் தகாஞ்஝ எரு ஠ி஥ப்ாகக் குழுபா஧் ஠ி஥ப்கிக்க஢்஢டுகி஦து. 

 

தடாழி஧் ச஝்஝ங்கந், விதிகந் ண஦்றுண் எழுங்குப௅ற஦கந் குறிட்து அறிவு ண஦்றுண் உ஦்஢ட்திட் தி஦஡் தகாஞ்஝ 

஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்குபட஦்குட் மடறபதா஡ ஢பே஦்சி ண஦்றுண் ஆ஥ாத்சச்ி ஠஝படிக்றககறநட் தி஝்஝ப௃஝்டு 

தசத஧்஢டுட்துபமட இ஠்ட ஠ிறுப஡ட்தி஡் ப௅ட஡்றண஢் ஢ஞிதாகுண். தடாழி஦்சங்க ஆ஥ப்஧஥க்ந் ண஦்றுண் 

ஊழித஥க்ளுக்கு ப௃கவுண் ஢தனுந்ந மசறபறத பனங்குண் ம஠ாக்கட்து஝஡், மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுப஡ண் 

ட஦்ம஢ாது தடாழி஧் தசத஧க க஝்டி஝ட்தி஡் இ஥ஞ்஝ாபது ணாடிபே஧் ஠ிறுப஢்஢஝்டு ஢஥ாண஥ிக்க஢்஢டுகி஦து. 

ப௅க்கித தசத஧்஢ாடுகந் 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 

 உந்஠ா஝்டு அ஧்஧து தபநி஠ா஝்டு ஠ிறுப஡ங்களு஝஡் இறஞ஠்து தடாழி஧் ஆத்வுட் தி஝்஝ங்கறந தசத஧்஢டுட்துட஧், 

தடாழி஧ாந஥க்றந அபிவிருட்தி தசத஧்஢ா஝்டி஧் தீவி஥ணாக ஢ங்மக஦்஢ாந஥க்நாக ணா஦்றுபட஡் பெ஧ண் அப஥க்நி஡் 

஠஧ற஡ உறுதி தசத்பட஦்கா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 

 தடாழி஧் ஆத்வுகந் குறிட்ட கருட்ட஥ங்குகந், தசத஧ண஥ப்஥க்ந்;, ணா஠ாடுகந் ண஦்றுண் கூ஝்஝ங்கறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் 

஢ட்தி஥ிறககந், சஜ்சிறககந், ஢ருப இடன்கந் ண஦்றுண் புட்டகங்கறந தபநிபேடுட஧் 

 ஆ஥ாத்சச்ி ஠஝ட்துட஧், கஞக்தகடு஢்புகறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் தடாழி஧ாந஥ ்ஆத்வுகந் தடா஝஥஢்ா஡ ஢டி஢்புகளுக்கா஡ 

஌஦்஢ாடுகறநச ்தசத்ட஧், நூ஧கங்கந் ண஦்றுண் டகப஧் மசறபகறந ஠ிறுவுட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

 மடசித தடாழி஧் க஦்றக ஠ிறுபகட்தி஡் ம஠ாக்கங்கறந஢் ம஢ா஡்஦ ம஠ாக்கங்கறநக் தகாஞ்஝ உந்஠ா஝்டு ண஦்றுண் 

தபநி஠ா஝்டு ஠ிறுப஡ங்கந், அறண஢்புகந், சங்கங்கந் ண஦்றுண் சங்கங்களு஝஡் த஠ருங்கித எட்துறன஢்பு஝஡் 

஢ஞிதா஦்றுட஧் 

 ஢஧்கற஧க்கனகங்கந் ண஦்றுண் எட்ட ஠ிறுப஡ங்கநி஡் உடவிப௉஝஡் தடாழி஧் ஆத்வுகந் குறிட்ட டி஢்மநாணா ஢டி஢்புகந் 

உந்நி஝்஝ க஦்றககறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் மடறபதா஡ இ஝ங்கநி஧் டி஢்மநாணாக்கந் ண஦்றுண் சா஡்றிடன்கறந 

பனங்குட஧் 

 தடாழி஧்துற஦ ஠஧்லிஞக்கட்றட஢் ம஢ணுபறட ம஠ாக்கணாகக் தகாஞ்஝ ஠஝படிக்றககநி஧் ஈடு஢டுட஧் 

 
1.6.4. ந஡சி஦ ச஡ோழின்ெோ஧ ்தோதுகோத்பு ஥ந்று஥் சுகோ஡ோ஧ ஢ிறு஬க஥் 
 

2009 ஆண் ஆஞ்டு ஋ஞ். 38 ஆண் இ஧க்க் மடசித தடாழி஧்சா஥ ;஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுப஡ச ்ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண், 

஠஧்஧ தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ஠஝படிக்றககந் ண஦்றுண் ஠஧்஧ சுகாடா஥ ஠ற஝ப௅ற஦கறந஢் பி஡்஢஦்றுபட஡் பெ஧ண் 

இ஧ங்றகபே஧் ஢ாதுகா஢்஢ா஡ ண஦்றுண் ஆம஥ாக்கிதணா஡ ஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்குண் ம஠ாக்கட்து஝஡், அ஢்ம஢ாறடத 

தடாழி஧் ண஦்றுண் தடாழி஧் உ஦வுகந் அறணசச்ி஡் இறஞக்க஢்஢஝்஝ ஠ிறுப஡ணாக மடசித தடாழி஧சா஥;் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் 

சுகாடா஥ ஠ிறுபகண் ஠ிறுப஢்஢஝்஝து. 

 

இ஠்ட ஠ிறுபகண் தி஡ச஥ி சு஦்றுசச்ூன஧் அநவீ஝்டு ஆத்வுகந், இ஝஥ம்஠஥வ்ு ணதி஢்பீடுகந் ண஦்றுண் ணருட்துப ஢஥ிமசாடற஡கந் 

பெ஧ண் இ஧ங்றகபே஧் எரு உ஦்஢ட்திட் தி஦஡் தகாஞ்஝ ஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்க தசத஧்஢டுகி஦து, அட்து஝஡் பி஦ 

஠ாடுகளு஝஡் ச஥ப்மடச எட்துறன஢்பி஧் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுண் விமச஝ட் தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் தசத஧்஢ாடுகநாக 

தசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் ஢பே஦்சி ண஦்றுண் தி஝்஝ங்கந் பெ஧ண் தசத஧்஢டுகி஦து. 

 

ப௅க்கித தசத஧்஢ாடுகந் 
 

 தடாழி஧்டரு஠஥ ் ண஦்றுண் ஢ஞிதாந஥க்நி஡் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் ஢ஞிபே஡் ட஡்றணறதக் கருட்தி஧் தகாஞ்டு, 

தடாழி஧்டரு஠஥ ் ண஦்றுண் ஢ஞிதாந஥க்ந் இருப஥ி஡் ஢ஞிசச்ூனலிலுண் தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் 

குறிட்ட மடசித தகாந்றகறத பகு஢்஢தி஧் அ஥சாங்கட்தி஦்கு ஆம஧ாசற஡ பனங்குட஧். 

 ஢ஞிபே஝ங்கநி஧் மபற஧ தடா஝஥஢்ா஡ வி஢ட்துக்கந் ண஦்றுண் காதங்கறநட் டடுக்க ஋டுக்க மபஞ்டித 

஠஝படிக்றககந் குறிட்து அ஥சாங்கட்தி஦்கு ஆம஧ாசற஡ பனங்குட஧் 

 தடாழி஧சா஥;் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட் துற஦பே஧் விசா஥றஞகந், க஧்வி ஠ிகன்சச்ிட்தி஝்஝ங்கந், 

கஞக்தகடு஢்புகந் ண஦்றுண் ஆ஥ாத்சச்ிகறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் ஆட஥ிட்ட஧். 

 உ஢க஥ஞங்கந், அ஢ாதக஥ணா஡ த஢ாரு஝்கந், த஢ௌதிகவித஧்;, இ஥சாத஡வித஧் அ஧்஧து உபே஥ித஧் ப௅கப஥க்ந் 

அ஧்஧து டதா஥ி஢்புகந் அ஧்஧து மபறு ஌மடனுண் அ஢ாதக஥ணா஡ த஢ாரு஝்கநி஡் ச஥ிதா஡ ஢த஡்஢ாடு குறிட்து 

஋஠்டதபாரு ஠ிறுப஡ண் அ஧்஧து ஠஢ருக்குண் ஆம஧ாசற஡ மசறபகறந பனங்குட஧். 

 இ஧ங்றகபேம஧ா அ஧்஧து தபநி஠ா஝்டிம஧ா உந்ந மபறு ஌மடனுண் ஠ிறுப஡ண் அ஧்஧து ஢஧்கற஧க்கனகட்து஝஡் 

இறஞ஠்து, தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் ண஦்றுண் தடா஝஥ப்ுற஝த ஢ா஝ங்கநி஧் க஧்வி ண஦்றுண் ஢பே஦்சி 

மடறப஢்஢டுண் ஊழித஥க்ந், குடிபேரு஢்஢ாந஥க்ந், தடாழி஧ாந஥க்ந் அ஧்஧து மபறு ஋஠்ட ஠஢ருக்குண் க஧்வி ண஦்றுண் 

மடறபதா஡ ஢பே஦்சிறத பனங்குட஧் ண஦்றுண் அட்டறகத க஧்வி அ஧்஧து ஢பே஦்சிறத ப௅டிட்டவு஝஡் 

சா஡்றிடன்கந் அ஧்஧து டி஢்மநாணாக்கறந பனங்குட஧். 

 உ஢க஥ஞங்கந், அ஢ாதக஥ணா஡ த஢ாரு஝்கந், த஢ௌதிகவித஧்;, இ஥சாத஡வித஧், உபே஥ித஧் த஢ாரு஝்கந் அ஧்஧து 

டதா஥ி஢்புகறந ச஥ிதாக஢் ஢த஡்஢டுட்துபட஦்குண், உநவித஧் ஥ீதிதா஡ ஆ஢ட்துகந் ண஦்றுண் அற஝தாநண் 

காஞ஢்஢஝்஝ ஆ஢ட்துகறநட் டடு஢்஢ட஦்குண் மடறபதா஡ மசறபகறந பனங்குட஧். 

 தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ வி஝தங்கநி஧் ட஥஠ிற஧கந், மகாறபகந்;, ஠ற஝ப௅ற஦கந் 

ண஦்றுண் பழிகா஝்டுட஧்கந் தடா஝஥஢்ா஡ ச஝்஝ட் மடறபகந் குறிட்து அறணசச்ருக்குட் டகப஧்கறந பனங்குட஧் 

ண஦்றுண் அப஦்றி஡் ச஥ிதா஡ தசத஧்஢டுட்டற஧ கஞ்காஞிட்ட஧் ண஦்றுண் ணதி஢்பீடு தசத்ட஧். 

 தடாழி஧சா஥;் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ டகப஧்கறநச ் மசக஥ிட்ட஧், டதா஥ிட்ட஧், ஢஥஢்புட஧் 

ண஦்றுண் தபநிபேடுபதி஧் எட்துறனட்ட஧். 
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த ொழில் அகைச்சு 

 தடாழி஧சா஥;் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிட்ட கருட்ட஥ங்குகந், தசத஧ண஥வ்ுகறந ண஦்றுண் பி஦ ஠ிகன்சச்ிட் 

தி஝்஝ங்கந் ஌஦்஢ாடு தசத்ட஧் உடவி பனங்க஧் 

 தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிட்ட அறணசச்ுகளுக்கு இற஝மததா஡ ஠ிகன்சச்ிட்தி஝்஝ங்கந், 

தசத஧்தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் தசத஧்஢ாடுகறந எருங்கிறஞட்ட஧் 

 தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்தி஧் ஢பே஦்சிறத மணண்஢டுட்துபட஦்குண் மணண்஢டுட்துபட஦்குண் நூ஧கங்கந் 

ண஦்றுண் ஆத்பகங்கறந ஠ிறுவுட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

 ஆ஥ாத்சச்ி ண஦்றுண் விமச஝ ஆத்பகங்கறந உருபாக்குட஧் 

 தடாழி஧்சா஥;் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட் துற஦ப௉஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த மடசித ண஦்றுண் ச஥ப்மடச ஠ிறுப஡ங்கந், 

஢஧்கற஧க்கனகங்கந் ண஦்றுண் பி஦ அறண஢்புகளு஝஡் உ஦வுகறந஢் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

 தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட் துற஦பே஧் மடசித ட஥஠ிற஧கறந ஠ிறுவுட஧் 

 
1.6.5. ச஡ோழின் ஢ட்டஈடட்ு ஆம஠஦ோப஧ ்அலு஬னக஥் 
 

மபற஧பாத்஢்பி஡் ம஢ாது ஌஦்஢டுண் வி஢ட்துகளுக்கு இன஢்பீடு பனங்குபட஦்காக 1934 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் ஋ஞ் 

தடாழி஧ாந஥ ்஠஝்஝ஈ஝்டு க஝்஝றநச ்ச஝்஝ண் இத஦்஦஢்஢஝்஝து. இ஠்டச ்ச஝்஝ண் ஢஧ ப௅ற஦ திருட்ட஢்஢஝்டுந்நது ண஦்றுண் கற஝சி 

திருட்டண் 2022 ஆண் ஆஞ்டி஡் 10 ஆண் இ஧க்க ச஝்஝ட்டா஧் தசத்த஢்஢஝்஝து. தடாழி஧் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஠ீதிண஡்஦ண் ணாப஝்஝ ஠ீதி஢தி 

ண஦்றுண் ஠ீடபா஡ி஡் அதிகா஥ங்களு஝஡் ப௅ழு தீறபப௉ண் உந்ந஝க்கித 14 சு஦்று ஠ீதிண஡்஦ங்கறநக் தகாஞ்டுந்நது. இது 

஠ீதிட்துற஦ மசறப ஆறஞக்குழுபா஧் ஠ிதப௃க்க஢்஢஝்஝ ஠ீதிட்துற஦ அதிகா஥ிகநி஡் 3 ஢டவிகநா஡ தடாழி஧ாந஥ ்஠஝்஝ஈ஝்டு 

ஆறஞதாந஥,் மண஧திக் தடாழி஧ாந஥ ் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஆறஞதாந஥ ் ண஦்றுணபி஥தி தடாழி஧ாந஥ ் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஆறஞதாந஥,் 

இ஧ங்றக கஞக்காந஥ ் மசறப, பகு஢்பு ஍ இ஧் எரு ஢டவி ண஦்றுண் இ஧ங்றக ஠ி஥ப்ாக மசறபபே஧் எரு ஢டவி உ஝்஢஝ 43 

஢டவிகறநக் தகாஞ்டுந்நது. ஢ஞிபே஧் இருக்குண்ம஢ாது வி஢ட்துகநி஧் காதணற஝஠்ட ஊழித஥க்ளுக்காக ஠஝்஝ஈ஝்ற஝ 

பசூலி஢்஢து, அப஥க்நி஡் ஢ஞிபே஡் ட஡்றண கா஥ஞணாக ஌஦்஢டுண் ம஠ாத்கநா஧் ஢ாதிக்க஢்஢஝்஝ ஊழித஥க்ளுக்கா஡ 

஠஝்஝ஈ஝்ற஝ பசூலி஢்஢து ண஦்றுண் ஢ஞிபே஧் இருக்குண்ம஢ாது வி஢ட்துகநி஧் இ஦க்குண் ஊழித஥க்நி஡் 

சா஥ப்ுற஝தப஥க்நி஝ப௃ரு஠்து ஠஝்஝ஈ஝்ற஝ பசூலி஢்஢து தடாழி஧ாந஥ ் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஆறஞதாந஥ ் அலுப஧கட்தி஡் ப௅க்கித 

ம஠ாக்கங்கநாகுண். 

 

கு஦்஦வித஧் ஠ற஝ப௅ற஦ச ் ச஝்஝ண், சிவி஧் ஠ற஝ப௅ற஦ச ் ச஝்஝ண் ண஦்றுண் சா஝்சிதக் க஝்஝றநச ் ச஝்஝ண் ஆகிதறப 

தடாழி஧ாந஥ ் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஠ீதிண஡்஦ தசத஧்ப௅ற஦க்கு த஢ாரு஠்துண், மணலுண் மண஧்ப௅ற஦பை஝்டு ஠ற஝ப௅ற஦ ணாப஝்஝ 

஠ீதிண஡்஦ட்துக்கு சண஡ா஡து. 

 
முக்கி஦ செ஦ன்தோடுகப் 
 

அ஥சு ண஦்றுண் ட஡ிதா஥ ் துற஦பே஧் வி஢ட்துக்கந், தடாழி஧்சா஥ ் ம஠ாத்கந் ண஦்றுண் ஊழித஥க்நி஡் இ஦஢்பு ஌஦்஢஝்஝ா஧் 

சா஥஠்்திரு஢்஢ப஥க்ளுக்கு ஠஝்஝ஈடு பசூலிட்ட஧் (2022 ஆண் ஆஞ்டி஡் இறுதி திருட்டண் ஋ஞ். 10 இ஡் ஢டி, பனங்கக்கூடித 

அதிக஢஝்ச இன஢்பீடு ரூ. 2,000,000ஃஸ்ரீ) 

 

 மடசித மசப௃஢்பு பங்கிபே஧் சி஦ா஥க்நி஡் கஞக்குகறந அப஥க்ந் பதது பருண் பற஥ தடாழி஧் ஠஝்஝ஈ஝்டு 

ஆறஞதாந஥ ்஢ாதுகா஢்பி஧் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் ஠ி஥ப்கிட்ட஧்,  

 ஊழித஥க்ளுக்கு வி஢ட்து ஌஦்஢஝்஝ா஧் ப௅ட஧ாநிகந் இன஢்பீடு தசலுட்டட் டபறுண் ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் அப஥க்நி஡் 

அறசதா ண஦்றுண் அறசப௉ண் தசாட்துக்கறநக் றக஢்஢஦்றி த஢ாது ஌஧ட்தி஧் வி஦்று இன஢்பீடு பசூலிட்ட஧், 

 தடாழி஧் ஠஝்஝ஈ஝்டு கா஢்பீ஝்டு உ஥ிணங்கறந பனங்குட஧், புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஥ட்து தசத்ட஧் ஠஝படிக்றககந் 

 எரு ஊழிதருக்கு வி஢ட்து ஌஦்஢டுண் ம஢ாது சண்஢ப இ஝ட்றட஢் ஢ா஥ற்பபே஝்டு ஆத்வு தசத்ட஧் 

 இ஧ங்றகபே஧் ஢திவுதசத்த஢்஢஝்஝ க஢்஢஧்கந் ண஦்றுண் விணா஡ங்கநி஡் ஊழித஥க்ளுக்கு இ஧ங்றகக்கு தபநிமத 

஠ிகழுண் வி஢ட்துகளுக்கா஡ ஠஝்஝ஈ஝்ற஝ பசூலிட்ட஧் 

 
1.6.6. சி஧஥ ஬ோெணோ ஢ிதி 
 

1998 ஆண் ஆஞ்டு 12 ஆண் இ஧க்கச ் ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் (2019 ஆண் ஆஞ்டு 15 ஆண் இ஧க்கச ் ச஝்஝ட்டா஧் திருட்ட஢்஢஝்஝து) 

஠ிறுப஢்஢஝்஝ ஷ்சி஥ண பாச஡ா ஠ிதி, தடாழி஧் ஠஧னுக்காக தடாழி஧் அறணசச்ி஡் கீன் ஠ிறுப஢்஢஝்஝ எரு ஠ிறுப஡ணாகுண். 

அட஡் தடா஝க்கட்திலிரு஠்து, ஷ்சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிச ் ச஝்஝ட்தி஡் 06 ம஠ாக்கங்கநி஡் பெ஧ண் ஢஧்மபறு ஠஧ட்தி஝்஝ங்கந் 

஠஝ட்ட஢்஢஝்டு பருகி஡்஦஡, மணலுண் இ஧ங்றக ஊழித஥க்நி஡் மணண்஢ா஝்டி஦்கா஡ ஌஦்஢ாடுகந் தசத்த஢்஢஝்டுந்ந஡. 

 

ட஦்ம஢ாது, ஷ்சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிதட்டா஧் பனங்க஢்஢டுண் ப௅க்கித பருணா஡ ஆடா஥ண், மடசித ஧ா஝்஝஥ி சற஢பே஡ா஧் ச஡ி 

ண஦்றுண் ஜாபே஦்றுக்கினறணகநி஧் ஋டுக்க஢்஢டுண் "Nடுடீ த஛த" ஧ா஝்஝஥ிபேலிரு஠்து த஢஦஢்஢டுண் பருணா஡ணாகுண். இ஠்ட 

பருணா஡ண் ஧ா஝்஝஥ி வி஦்஢ற஡தா஧் தீ஥ண்ா஡ிக்க஢்஢டுகி஦து, மணலுண் ஧ா஝்஝஥ி வி஦்஢ற஡பே஡் பந஥ச்ச்ிப௉஝஡், 

தடாழி஧ாந஥க்நி஡் ஠஧னுக்காக பனங்க஢்஢஝ மபஞ்டித மசறபகறநப௉ண் அதிக஥ிக்க ப௅டிப௉ண். 

 
முக்கி஦ செ஦ன்தோடுகப் 

 

 ஊழித஥க்ந் ண஦்றுண் அப஥க்றநச ்சா஥஠்்டப஥க்நி஡் ஠஧ற஡ மணண்஢டுட்துட஧். 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 ஊழித஥க்ந் ஢ஞிபு஥ிப௉ண் ஠ிறுப஡ங்கந் ப௅஡்஡றிவி஢்பி஡்றி பெ஝஢்஢஝்டிருக்குண் ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் ஊழித஥க்ளுக்கு ஠ிதி 

ண஦்றுண் பி஦ உடவிகறந பனங்குட஧். 

 அபச஥ கா஧ங்கநி஧் ஊழித஥க்ந் ண஦்றுண் அப஥க்றநச ் சா஥஠்்டப஥க்ளுக்கு ணருட்துப ண஦்றுண் பி஦ பசதிகறந 

பனங்குட஧். 

 ஊழித஥க்ந் ப௄து விசா஥றஞகந் தடா஝ங்க஢்஢டுண்ம஢ாது அப஥க்ளுக்கு ட஦்காலிக உடவி பனங்குட஧். 

 இ஝஥ ்கா஧ங்கநி஧் ஊழித஥க்ந் அ஧்஧து அப஥க்றநச ்சா஥஠்்டப஥க்ளுக்கு ஠ிதி ண஦்றுண் பி஦ பசதிகறந பனங்குட஧். 

 ஊழித஥க்நி஡் ஠஧னுக்காக சி஦஠்ட மசறபறத பனங்கித ஠஢஥க்ளுக்கு விருதுகறந பனங்குட஧். 

 தடாழி஧் ஆறஞதாந஥ ் ஠ாதகண்;, தடாழி஧் ஠ிதாதசற஢, ஠டுப஥ ்அ஧்஧து தடாழி஧் ஠ீதிண஡்஦ண் அ஧்஧து ஋஠்டதபாரு 

஠ீதிண஡்஦ட்தி஦்குண் எதுக்க஢்஢஝்஝ அ஧்஧து ஠ிலுறபபே஧் உந்ந எரு ஢ஞிதாந஥ி஡் ஢ஞி஠ீக்கண் தடா஝஥஢்ா஡ அ஧்஧து 

எரு தடாழி஧்துற஦ டக஥ாறு தடா஝஥஢்ாக ச஝்஝ உடவி த஢஦ ஊழித஥க்ளுக்கு ஠ிதி ஠ிபா஥ஞண்பனங்குட஧்.



 
 

                                                                   11 ප්‍රගතති ාාර්ත්ාා - 2025    
                                                                                                                                                                           කම්කරු අමාත්‍ාාංශය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

இரண்டாம் அத்தியாயம் 

அமைச்சினால் எய்தப்பெற்ற முன்னனற்றங்கள் 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

2. 2025 ஆ஫் ஆண்டிய் அடை஬ப்பை்ை ப௅ன்னனம்ம஫் 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டிண் த஡ொகை஥தித்பு ஥ந்று஥் புப்பிவித஧஡் திக஠ை்ைப்ட஡஧வுைபிண்தடி, இனங்கைபேன் 

த஡ொழிந்தகடபேண்  த஠ி஦ொப஧ ்  8.32 ப௃ன்லி஦ண் ஆகு஥், அதின் 7.95 ப௃ன்லி஦ண் பத஧ ் த஡ொழிலின் 

அ஥஧஡்்஡த்தட்டுப்பொ஧ை்ப். அ஡்஡஧த்பின்; அ஧சு ஊழி஦஧ை்ப், ஡ங்ைப் த ொ஢்஡஡் த஡ொழின்ைபின் ஈடுதடுத஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் 

குடு஥்த஡் த஡ொழின்ைளுை்கு தங்ைபித்த஬஧ை்ப் ஡வி஧ ஡ணி஦ொ஧ ்஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண அ஧  துகந ைபின் த ஦ந்தொடு 

பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் உ஧ிக஥ைப், த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥்  பெைத் தொதுைொத்கத 

உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொண எபோ ததொறிப௅கநக஦ த ஦ன்தடு஡்து஬஡ண் பென஥் ஢ொட்டின் த஡ொழின்துகந அக஥திக஦த் 

பதணு஬஡ந்கு஥், ஢ொட்டிண்  பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஬ப஧ ்ச்ிை்கு தங்ைபித்த஡ந்கு஥் இ஢்஡ அக஥ ச்ு ததொறுத்தொகு஥் . இ஢்஡ 

ப஢ொை்ை஡்திந்ைொை, அக஥ ச்ு஥் அ஡ண் இக஠த்பு ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் தன திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்தி ஬போகிண்நண. 
 

அ஡ண்தடி, இ஢்஡ அ஡்தி஦ொ஦஡்தின் த த்ட஥்த஧ ் 30, 2025 ஢ின஬஧த்தடி, அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் அ஡ண் இக஠த்பு ஢ிறு஬ணங்ைப் 

஡ங்ைப் ப஢ொை்ைங்ைகப அகட஦ ப஥ந்தைொ஠்ட திட்டங்ைப் த஡ொட஧த்ொை அகட஢்஡ ப௅ண்பணந்ந஡்திண் சுபோை்ை஥் உப்பது. 

 
2.1. சை்ை விலகா஭ங்கர் 
 

2.1.1. ஊழி஬஭க்ரின் த ாழிய்ப௅டம உ஭ிட஫கடரப் பாதுகாக்க சைை் கை்ைட஫ப்டப 

லலுப்படு ்து ய் 

 

இனங்கைபேன் ப௅஡லீட்டுை்கு உை஢்஡ சூ஫கன உபோ஬ொை்கு஬஡ந்கு஥் ஢ொட்டிண் ஋தி஧ை்ொன த ழித்கத அகட஬஡ந்கு஥் 

஌ந்றுை்தைொப்பத்தட்ட ப஡சி஦ ஥ந்று஥்  ஧஬்ப஡   பெை ஥ந்று஥் ததொபோபொ஡ொ஧ ஢ிகனக஥ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ்

 ஥஬ொ஦ங்ைப் ஥ந்று஥் ஡஧஢ிகனைளுை்கு ஌ந்த  ட்ட ஌ந்தொடுைப் த ஦்஦த்தடு஬க஡ உறுதி த ஦்஬து இ஢்஡ அக஥ ச்ிண் 

ததொறுத்தொகு஥். ஡ந்பதொது, த஡ொழினொப஧ ்  பெை஡்திண் உ஧ிக஥ைப் ஥ந்று஥் ஢னகண உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை 

இனங்கைபேன் சு஥ொ஧ ் 50  ட்டங்ைளு஥் எழுங்குவிதிைளு஥் ஢கடப௅கநபேன் உப்பண. த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் 

அ஡ண் த஡ொடை்ை஡்திலிபோ஢்து இ஢்஡  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் எழுங்குவிதிைகப இ஦ந்றிப௉ப்பது. ஡ந்பதொக஡஦ ஥ந்று஥் 

஋தி஧ை்ொன  ஬ொன்ைகப ஋தி஧த்ைொப்ளு஥் ஬கைபேன், உக஫ை்கு஥் ஥ை்ைபிண் உ஧ிக஥ைகப உறுதி த ஦்஬஡ந்கு஥், 

 ட்டங்ைளுை்கு இகடபேன் இபோை்கு஥் சிை்ைன்ைகப ஢ீை்கி ஋பிக஥த்தடு஡்து஬஡ந்கு஥், அகண஡்து ஡஧த்பிணபோை்கு஥் 

஢ண்க஥ைகப உறுதி த ஦்஬஡ந்கு஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் எழுங்குவிதிைகப திபோ஡்து஬஡ந்கு 

ப஡க஬஦ொண ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டுப்பண. 

• நிகற்காய ்திம்கு ஌ம்ம விதிகளுைன் த ாழிய்சை்ைங்கடர திரு ்து ய் 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடு஥் ஡ந்பதொக஡஦  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் விதிப௅கநைப் ஡ந்பதொக஡஦ 

 பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஥ொந்நங்ைப் ஥ந்று஥் ப஬கன உனகின் ஌ந்தடு஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஥ொந்நங்ைகப ஢ி஬஧஡்்தி த ஦்஦ 

பதொது஥ொண஡ொை இன்கன. ஊழி஦஧ ்  பெை஡்திண் உ஧ிக஥ைகப உறுதி த ஦்ப௉஥், ஬஠ிைங்ைபிண் த஡ொட஧ ்ச்ிக஦ 

஋பி஡ொை்கு஥் ஥ந்று஥் த஬பி஢ொட்டு ப௅஡லீட்டொப஧ை்கப ஈ஧ை்்கு஥் எபோ த஡ொழின்  ட்ட஡்திண் ப஡க஬ ஋ழு஢்துப்பது. 

ப஥லு஥்,  ட்டங்ைளுை்கு இகடபேனொண சிை்ைன்ைகப ஢ீை்கி அ஬ந்கந ஋பிக஥த்தடு஡்து஬து அ஬சி஦஥், அகண஡்து 

஡஧த்பிணபோை்கு஥் ஢ண்க஥ைகப உறுதி த ஦்஬து அ஬சி஦஥். இ஡ந்ைொை, ஢கடப௅கநபேன் உப்ப  ட்டங்ைபிண் 

஡ந்பதொக஡஦ விதிைகப஡் திபோ஡்து஬஡ந்ைொை 04.08.2025 திைதிபேட்ட அக஥  ்஧க஬பேண் எத்பு஡லுடண் எபோ ஢ிபு஠஧ ்குழு 

஢ிறு஬த்தட்டுப்பது. இ஡ண் பென஥், அ஧ ொங்ைை் தைொப்கைைளுை்கு ஌ந்த ஡ந்பதொதுப்ப 14 த஡ொழினொப஧ ்  ட்டங்ைப் 

஥ந்று஥்  எழுங்குவிதிைகபத் புதுத்பிை்ைவு஥், ப஡க஬஦ொண திபோ஡்஡ங்ைகப  ்த ஦்஦வு஥் ைன஢்துக஧஦ொடன்ைப்  ஢ட஢்து 

஬போகிண்நண. 

 2025 ஆ஫் ஆண்டின் 11 ஆ஫் இயக்க஫்  ன சி஬ ஊழி஬஭் ஊதி஬ (திரு ் ஫்) சை்ை஫், 2025 ஆ஫் ஆண்டின் 09 

ஆ஫் இயக்க஫்  ஊழி஬஭் ல஭வுதசயவு நிலா஭ண தகாடுப்பனவுகர் (திரு ் ஫்) சை்ை஫் ஫ம்று஫் 2025 ஆ஫் 

ஆண்டின் 10 ஆ஫் இயக்க஫்  ஊழி஬஭் ல஭வுதசயவு நிலா஭ண தகாடுப்பனவுகர் (திரு ் ஫்) சை்ை஫் 

ஆகி஬லம்டம இ஬ம்று ய் 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஬஧வு த னவு஡் திட்ட ப௅ண்த஥ொழிவுைபிண்தடி ஡ணி஦ொ஧ ் துகநபேன் உப்ப ஊழி஦஧ை்பிண் 

 ஥்தப஡்க஡ அதிை஧ிை்கு஥் ப஢ொை்கின், ஌த்஧ன் 1, 2025 ப௅஡ன் அப௅லுை்கு ஬போ஥் ஬கைபேன்  ப஥ந்கூறி஦   ட்டங்ைப் 

2025.07.22 அண்று தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின் ஢ிகநப஬ந்நத்தட்டண. ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஊதி஦ உ஦஧வ்ு த஡ொட஧த்ொை, 

01.04.2025 ப௅஡ன் ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஥ொ஡ொ஢்஡ ஊதி஦஥் பௌ. 27,000.00 ஆைவு஥், திண ஧ி குகந஢்஡தட்  ஊதி஦஥் பௌ. 1,080 

ஆைவு஥் அதிை஧ிை்ைவு஥் 01.01.2026 ப௅஡ன் அப௅லுை்கு ஬போ஥் ஬கைபேன் குகந஢்஡தட்  . 30,000.00 ஆைவு஥் திண ஧ி ஊதி஦஥் 

பௌ. 1,200.00 ஆைவு஥் அதிை஧ிை்ைத்தட இ஢்஡  ட்டங்ைப் தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின் ஢ிகநப஬ந்நத்தட்டுப்பண.  

 1954  இயக்க஫் 19   கடை ஫ம்று஫் அலுலயக ஊழி஬஭க்ர் (னசடல ஫ம்று஫் ஊதி஬ எழுங்குப௅டம) 

சை்ை ்தின் கீற் விதிப௅டமகரிய்  ங்குப௃ை லசதிப௉ர்ர னஹாை்ைய்கரிய் தபண்கடர உணவு பான 

ப஭ிசா஭க஭க்ராக  இ஭வு  பணி஬஫஭ ்்  இ஬லு஫ாகு஫ாறு திரு ் ஫் தச஬் ய்  

சுந்றுனொ஡் துகந ஡ந்பதொது ப஬ை஥ொை ஬ப஧஢்்து ஬போ஬஡ொன், பஹொட்டன் ஥ந்று஥் ஡ங்குப௃ட ஬ திைகப ஬஫ங்கு஬தின் 

தத஠்ைபிண் த஡ொழினொப஧ ் தங்ைபித்புை்கு அதிை ஬ொ஦்த்புைகப ஬஫ங்கு஥் ஬கைபேன், ஡ந்பதொதுப்ப  ட்டை் 

ைட்டுத்தொடுைகப஡் ஡ப஧஡்்து஬து ைொன஡்திண் ைட்டொ஦஥ொை ஥ொறிப௉ப்பது. அ஡ண்தடி, ஡ங்குப௃ட ஬ திப௉ப்ப 

பஹொட்டன்ைபின் இ஧வு ப஢஧ உ஠வு தொண த஧ி ொ஧ை஧ை்பொை   தத஠்ைகபத் த஠ி஦஥஧஡்்஡  விதிைப் உட்தட, இ஢்஡  ்

 ட்ட஡்திண் பி஧ிவு 66 இண் கீ஫் பிநத்பிை்ைத்தட்ட 3஬து உ஡்஡஧க஬஡் திபோ஡்து஬஡ந்ைொண த஡ொட஧ப்ுகட஦  ட்ட ஬க஧க஬ 

஢ொடொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பித்த஡ந்ைொண அனு஥திக஦த் ததந அக஥  ்஧க஬ திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 1958 ஆ஫் ஆண்டு 15 ஆ஫் இயக்க஫்  ஊழி஬஭் னச஫யாப டலப்பு நிதி஬ச ் சை்ை ்திய் ஊழி஬஭க்ரின் 

நயனுக்கு஫் இன்டம஬ காய ்திம்கு஫் ஌ம்மலாறு திரு ் ஫் தச஬் ய் 
 

இனை்ை஥். අමප /24/1234/625/017 ஥ந்று஥் 2024.07.01 திைதிபேட்டட  அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவுதடி ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦ 

 ட்ட஡்க஡ திபோ஡்து஬஡ந்ைொண ஬க஧க஬ ஡஦ொ஧ிை்ை  ட்ட ஬க஧ஞ஧ ்  2024.08.06 அண்று த஠ிை்ைத்தட்டுப்பொ஧.் ப஥லு஥், 

புதி஦ அ஧ ொங்ைை் தைொப்கைைகபை் ைபோ஡்தின் தைொ஠்டு, ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦ உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் 

விகண஡்திநணொை ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின் ப஡க஬஦ொண திபோ஡்஡ங்ைப் ப஥லு஥் அகட஦ொப஥் 

ைொ஠த்தட்டுப்பண, அ஡ண்தடி, அக஥  ்஧க஬பேண் அனு஥திக஦த் ததறு஬஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டு 

஬போகிண்நண.  

 
 2009 ஆ஫் ஆண்டின் 38 ஆ஫் இயக்க  ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலனச ்

சை்ை ்திய் திரு ் ஫் 
 

අමප 23/0396/625/003 ஆ஥் இனை்ை  07.03.2023 திைதிபேட்ட அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவிண்தடி,  ட்ட ஬க஧ஞ஧ ்  ஡஦ொ஧ி஡்஡ 

திபோ஡்஡த்தட்ட ஬க஧வு  ட்டபென஥், புதி஦ அ஧ ொங்ை஡்திண் ஬ப஥ொண ஢ொடு, அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை தைொப்கைைளுை்கு 

஌ந்த ப஥லு஥் த஧ிசீலிை்ைத்தட்டு, ஢ிை஫்ைொன஡்திந்கு ஌ந்ந஬ொறு திபோ஡்஡த்தட்டு ஬போகிநது. அ஡ொ஬து, த஡ொழின் ொ஧ ்

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡் துகநபேன் த஡ொழின்ப௅கந ஡குதிைகப ஬஫ங்கு஥் ஢ிறு஬ண஥ொை அக஡ 

஥றுசீ஧க஥ை்ைவு஥், தட்டங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை உப்஢ொட்டு ஥ந்று஥் த஬பி஢ொட்டு ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் 

எத்த஢்஡ங்ைகப ப஥ந்தைொப்பவு஥்,  ட்ட பென஡்தின் புதி஦ உட்பி஧ிவுைகப  ் ப ஧஡்்து, திபோ஡்஡ங்ைளுடண் 

அக஥  ்஧க஬பேண் அனு஥திை்ைொை  ஥஧த்்பிை்ைவு஥் திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 
 1956 ஆ஫் ஆண்டு 47 ஆ஫் இயக்க  தபண்கர், இடரஞ஭க்ர் ஫ம்று஫் சிறுல஭க்டர பணி஬஫஭ ்்து஫் 

சை்ை ்தின் கீற் கும்மங்களுக்கு தபாருந் க்கூடி஬ அப஭ா ங்கரிய் திரு ் ஫். 
 

ைடன் ொ஧ ்ப க஬ ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந ஢ிறு஬ணங்ைைபின் சிறு஬஧ை்கபத் பணி஦஥஧஡்்து஬஡ந்கு஥், பிந ஬கை஦ொண 

ப஬கன஬ொ஦்த்புைப் ஥ந்று஥் ஆத஡்஡ொண சிறு஬஧ ் த஡ொழின்ைபின் சிறு஬஧ை்கபத் பணி஦஥஧஡்்து஬஡ந்கு஥் ஡ந்பதொது 

விதிை்ைத்தடு஥் அத஧ொ஡஥் பௌ. 10,000/- ஆகு஥். இதுபதொண்ந குந்நங்ைகப  ் த ஦்த஬஧ை்கப ப஥லு஥் ஊை்ை஥பிை்ைொ஡ 

஬கைபேன், குகந஢்஡தட்  அத஧ொ஡஡்க஡ பௌ. 100,000/- ஆை உ஦஧஡்்து஬஡ந்கு அக஥  ்஧க஬பேண் அனு஥திப௉டண் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ திபோ஡்஡ங்ைப்  ட்ட ஬க஧ஞ஧ை்ளுை்கு   ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டுப்பண.   

 
•  2022 ஆ஫் ஆண்டு 19 ஆ஫் ஋ண் தகாண்ை த ாழிய்துடம பிணக்குகர் (வினசை ஌ம்பாடுகர்) சை்ை ்ட  

தச஬ய்படு ்துலது குறி ்  ப஭ிந்துட஭கடரப் தபறு ய் 
 

தன த஡ொழின் ைட்டகப  ட்டங்ைைப  அதிைொ஧ ஬஧஥்கதத் த஦ண்தடு஡்து஥் ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைபின் வி ொ஧ிை்ைத்தடு஥் 

குந்நவி஦ன் ஬஫ை்குைப் உட்தட பிந ஬஫ை்குைளுடண் ஢ினவு஥் அதிை த ஦ந்தொடு  ச்ுக஥ ைொ஧஠஥ொை, த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஬஫ை்குைகப஡் தீ஧஡்்து ப௅டிை்ை ஢ீ஠்ட ைொன஥் ஋டுை்கிண்நது.. ஋ணப஬, த஡ொழின்  

 ட்டங்ைப் த஡ொட஧த்ொண ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைபிண் அதிைொ஧ ஬஧஥்கத த஡ொழின் தீ ஢ி஦ொ஦  கதைளுை்கு 

஥ொந்று஬஡ந்ைொை 2022 ஆ஥் ஆ஠்டு 19 ஆ஥் ஋஠் தைொ஠்ட த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப்   (விப ட ஌ந்தொடுைப்)  ட்ட஥் 

இ஦ந்நத்தட்டது. இ஢்஡  ்  ட்ட஡்க஡ த ஦ன்தடு஡்து஬஡ந்ைொை ஢ீதி஡்துகந ப க஬ ஆக஠ை்குழு உப்பிட்ட எபோ 

குழுவிடப௃போ஢்து த஧ி஢்துக஧ைகபத் ததந ப௅஦ந்சிைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டு ஬போகிண்நண. 

 
 த ன் தகா஭ி஬ாவின் சாங்ஷின் பய்கடயக்கறக ்துக்கு஫் (Changshin University) த ாழிய் அட஫சச்ின்  

கீற் உர்ர ன சி஬ த ாழிய்சா஭்  பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன ்திம்கு஫் (NIOSH) இடைன஬஬ான 

பு஭ிந்துண஭வ்ு எப்பந் ஫் 
 

தட்ட஥் ஬஫ங்கு஥் த஬பி஢ொட்டு ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் இக஠஢்து த ஦ந்தொடு ஦ொந்று஬஡ந்ைொை ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் 

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் ஥ந்று஥் த஡ண் தைொ஧ி஦ொவின் உப்ப  ொங்ஷிண் தன்ைகனை்ை஫ை஡்துடண் 

இக஠஢்து த஡ொழின்  ொ஧ ் தொதுைொத்புஇ த஥ொழித் புனக஥ ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந  ொ஧஢்்஡ ஢கடப௅கநத் தபேந்சிை்கு 

இனங்கை ஥ொ஠஬஧ை்கப அனுத்பு஬஡ந்ைொை   எத்த஢்஡஥் த஬பிப௉நவு அக஥ ச்ிண்  அனு஥திை்ைொை  

 ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டுப்பதுஇனங்கை ஥ொ஠஬஧ை்கப த஡ொழின் தொதுைொத்பு, த஥ொழி஡் திநண் ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந 

 ொ஧஢்்஡ ஢கடப௅கநத் தபேந்சிை்ைொை அனுத்பு஬஡ந்ைொை த஬பி஢ொட்டு தட்ட஥் ஬஫ங்கு஥் ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் 

எ஡்துக஫ை்ை ப஡சி஦ த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஡்திந்கு஥் த஡ண் தைொ஧ி஦ொவிண்  ொங்ஷிண் 

தன்ைகனை்ை஫ை஡்திந்கு஥் இகடபேனொண எத்த஢்஡஥் த஬பிப௉நவு அக஥  ்ை஡்திண் எத்பு஡லுை்ைொை 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டுப்பது. 

2.2. அபிவிரு ்தி  நைலடிக்டககர் 

 ப஡சி஦ திட்டப௃டன் திக஠ை்ைப஡்திண் ஡கனக஥பேன் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு த஬பிபேடத்தட்ட இனங்கைபேண் ப஡சி஦ 

 பெை தொதுைொத்பு பெபனொதொ஦஡்துை்கு   ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃ட்த தங்ைபித்பு ஥ந்று஥் 

எபோங்கிக஠த்கத  ததந்றுை்தைொ஠்டு த஡ொழின் அக஥ ச்ிணொன் ப஥ந்தைொப்ப ப஬஠்டி஦  பெை தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் த஡ொழின்  ஢்க஡ த஡ொட஧த்ொண  கூறுைளுை்கு ஌ந்த எபோ த ஦ன் திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட ப஬஠்டி 

ப௅ண்தணடுத்பு குழு ஡ொபிை்ைத்தடவுப்பது. 
 

 ப஥லு஥், தத஠்ைப் ஥ந்று஥் சிறு஬஧ ் வி஬ைொ஧ அக஥  ்ன் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்ட ப஡சி஦ சிறு஬஧ை்ப் தொதுைொத்புை் 

தைொப்கை  குறி஡்஡ ஍஢்஡ொ஠்டு ப஡சி஦ த ஦ன் திட்ட஡்திண்தடி(2025-2029) இ஢்஡ அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் 

திக஠ை்ைப஡்தின் த ஦்஦ ப஬஠்டி஦ த ஦ந்தொடு ைப் குறி஡்஡ ஥றுஆ஦்வு ப஥ந்தைொப்பத்தடுகிநது. 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், த஡ொழின் அக஥ ச்ிண் விட஦஡ொண஡்துை்கு஧ி஦  ததொது஥ை்ைப் ப௅கநத்தொடுைப்  1465 

ததநத்தட்டண ஋ண்தப஡ொடு அ஬ந்றின் 777 த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஢ிறு஬ணங்ைப் ஥ந்று஥் அதிைொ஧ிைபிண் ஡கனபைட்டொன் 

தீ஧ை்்ைத்தடை்கூடி஦஡ொை இபோ஢்஡து. 

 அக஥  ்ை஡்திண் உப் வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு ஊ஫ன் ஢ிை஫்ப஢஧வ்ு குறி஡்து ப஡டித்தொ஧஡்்஡ன்,  ததொது ஥ை்ைப் 

ப௅கநத்தொடுைகப ததந்றுை்தைொப்பன் ஥ந்று஥் அக஬ குறி஡்஡ விட஦ங்ைகப ப஡டித்தொ஧஡்்஡லின் ஈடுதடன்  தீ஧வ்ு 

ைொ஠ன்  ப஥லு஥் னஞ் ஥் அன்னது ஊ஫ன் குந்ந  ்ொட்டுைகப வி ொ஧ிை்கு஥் ஆக஠ை்குழுவுை்கு  த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

அறிை்கைைகப அனுத்பு஬஡ண் பென஥் ப஡சி஦ ஊ஫ன் ஋தி஧த்்பு ஡஧஡்க஡ ஥தித்பிடு஬஡ந்கு தங்ைபிை்கிநது. 

2.3. தலரிநாை்டு உமவுகர் 
 

2.3.1. ச஭ல்ன ச த ாழியார஭்  ஭நிடயகடரப் னபணு ய்  
 

  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் ஦ொத்பு இனை்ை஥்  22 இண் கீ஫் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண 05 

 ஥஬ொ஦ங்ைளுை்ைொண அறிை்கைைப் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடன் ஥ந்று஥் ஡ந்பதொ஡ொகு஥்பதொது 05 அறிை்கைைப் 

஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிட஥்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டுப்பண. 
 

  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் ஦ொத்பு இனை்ை஥்  19 இண் கீ஫் அங்கீை஧ிை்ைத்தடொ஡  ஥஬ொ஦ங்ளுை்ைொண  01 

அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிந்கு  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டது. 
 

 சிறு஬஧ ் த஡ொழின் எழித்புை்ைொண ப஡சி஦ ஬ழிைொட்டு஡ன் குழுவிண் (NSCECL) 02 கூட்ட த஡ொடக஧  ஢ட஡்து஡ன் ஥ந்று஥் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ அகண஡்து ஢ட஬டிை்கைைகபப௉஥் எபோங்கிக஠஡்஡ன். அடு஡்஡ ஆ஠்டு " சிறு஬஧ ்  த ஦ந்தொடு 

ை஠ை்தைடுத்பு" ஢ட஡்஡வு஥்இ ப஡ொட்ட ஥ந்று஥் ப௄ண்பிடி஡் துகநைபிலு஥், ப௅கந ொ஧ொ துகநபேலு஥் சிறு஬஧ ்

த஡ொழினொப஧ ் பி஧ ச்ிகணைகப஡் தீ஧ை்்ை இனை்கு ஢ட஬டிை்கைைகப ஋டுை்ைவு஥் ப௅டிவு த ஦்஦த்தட்டுப்பது. 

ப஥லு஥், ஆ஦்வு ஢ட஬டிை்கைைப் ஬லுத்தடு஡்஡த்தடவு஥், குழு ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தடவு஥் ஥ந்று஥்  பெை 

ைொ஬ன்திக஠ை்ைப஡்திண்  ஆ஡஧வுடண் அகண஡்து ஥ொ஬ட்டங்ைபிலு஥் அறிவூட்டன் ஢ிை஫் ச்ிைப்  

ப஥ந்தைொப்பத்தடவுப்பண.  
 

 தெணீ஬ொவின் ஆ஠்டுப஡ொறு஥் ஢கடததறு஥்  ஧஬்ப஡  த஡ொழின்஥ொ஢ொட்டின் ப௅஡்஡஧த்பு பி஧தி஢ிதிைபிண் தங்பைந்பு 

த஡ொட஧த்ொண அகண஡்து ஢ட஬டிை்கைைகபப௉஥் எபோங்கிக஠஡்து பிண்த஡ொட஧஢்்஡து. அ஡ண்தடி,  ஧஬்ப஡  

த஡ொழின்஥ொ஢ொடு 2025.06.02 ப௅஡ன் 2025.06.13 ஬க஧ ஢கடததந்நது, ப஥லு஥் இனங்கைக஦ பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் 

11 பி஧தி஢ிதிைப் இதின் தங்பைந்நண஧.் 
 

 ப௅஢்க஡஦ ஆ஠்டுைகபத் பதொனன்னொ஥ன், ப஡சி஦ த஡ொழின் ஆபனொ கணை் குழுவிண் (NLAC) கூட்டங்ைப் 

஬஫ை்ை஥ொை ஢ட஡்஡த்தட்டண, ப஥லு஥் 2025 இன் 05 அ஥஧வ்ுைப் ஥ந்று஥் 06 உதை் குழு கூட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 

இது ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஊதி஦஡்க஡ அதிை஧ி஡்஡ன், தத஠்ைளுை்ைொண இ஧வு ப஬கன விதிப௅கநைகப 

஡ப஧஡்்து஡ன் ஥ந்று஥் ஍஢்து ஢ொப் ப஬கன ஬ொ஧஡்க஡ ஢ீட்டி஡்஡ன் உப்பிட்ட ப௅ை்கி஦஥ொண  ட்ட திபோ஡்஡ங்ைளுை்கு 

ப௅஡்஡஧த்பு எத்த஢்஡ங்ைகப ஋ட்ட உ஡வி஦து. ப஥லு஥், இ஢்஡ ஆ஠்டு ப஡சி஦ த஡ொழின் ஆபனொ கணை் குழு 

஥றுசீ஧க஥ை்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் ப௅஡ன் ப௅கந஦ொை, தத஠்ைபிண் பி஧தி஢ிதி஡்து஬஡்க஡ உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை 

பெண்று த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ப ஧ை்்ைத்தட்டண. 
 

   ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃ட்த எ஡்துக஫த்புடண் அடு஡்஡ ஍஢்து ஆ஠்டுைளுை்கு சுணிசி 

ப௅ண்தணடுத்பு ை஠்஠ி஦஥ொண  ப஬கன  ப஡சி஦ திட்ட஡்க஡ (DWCP) த஡ொழின் அக஥ ச்ு திட்டப௃ட்டுப்பது, ப஥லு஥் 

பெண்று ஆபனொ கணை் கூட்டங்ைப் ஌ந்ைணப஬ ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. இது த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

஡போ஢஧ை்ப் அக஥த்புைபிண் தங்பைந்புடண் அடு஡்஡ ஍஢்து ஆ஠்டுைளுை்கு த஡ொழின் துகநை்கு஧ி஦ தைொப்கை 

஬ழிைொட்டு஡கன ஬஫ங்கிப௉ப்பது. 
 

  த஡ொழின்த௃ட்த உ஡விைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இனங்கைை்கு ஬போகை ஡போ஥்  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் 

அதிைொ஧ிைளுை்ைொண வி ொ பைொ஧ிை்கை ைடி஡ங்ைகப த஬பிப௉நவு அக஥ ச்ுை்கு  ஥஧த்்பி஡்஡ன். அ஡ண்தடி, 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 20 பைொ஧ிை்கை ைடி஡ங்ைப்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டுப்பண. 
 

  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்தொன் ஌ந்றுை்தைொப்பத்தட்ட ப஬கனபேன் ஬ண்ப௅கந ஥ந்று஥் துண்புறு஡்஡ன் 

எழித்புை்ைொண ஥ொ஢ொடு (C190) அங்கீை஧ிை்ைத்தட்டது குறி஡்து த஡ொட஧ப்ுகட஦ தங்கு஡ொ஧஧ை்ளுை்கு஡் த஡஧ிவிை்ை 

஢ட஬டிை்கைைப் ஌ந்தொடு த ஦்஦த்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் இது த஡ொட஧த்ொண  ட்ட விதிைகப ஢ிறுவு஬து 

஡ந்பதொதுப்ப த஡ொழின்  ட்டங்ைகப஡் திபோ஡்து஥் அக஥  ்஧க஬஦ொன் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட குழு஬ொன் 

ப஥ந்தைொப்பத்தடு஥்.. 
 

  த஡ொழின்  ொ஧ ்  தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஥ொ஢ொடு (C155) த஡ொட஧த்ொண  ட்ட இகடத஬பிைகபை் ை஠்டறி஢்து 

ப஡க஬஦ொண விதிைகப ஬க஧஬஡ந்கு எபோ உப் குழு ஢ி஦ப௃ை்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் அ஧ ொங்ைை் தைொப்கைைளுை்கு 

஌ந்த விதிைகப அறிப௅ைத்தடு஡்து஬஡ந்ைொண ைன஢்துக஧஦ொடன்ைப் ஡ந்பதொது ஢ட஢்து ஬போகிண்நண. 
 

 ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்ைொண  பெைத் தொதுைொத்பு ைொத்பீட்கட வி஧ிவுதடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் ஥ைத்பதறு ஥ந்று஥் 

ப஬கனபேண்க஥  லுகைைளுை்ைொண ைொத்பீட்டு஡் திட்ட஡்க஡ அறிப௅ைத்தடு஡்து஡ன் குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைப் 

ப ை஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிண்நண.  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் ஆ஡஧வுடண் ஥ைத்பதறு ைொத்பீடு குறி஡்஡ எபோ 

ை஠ை்கி஦ன் ஆ஦்வு (actuarial study) ஢ட஡்஡த்தட்டு, ப௅஡்஡஧த்பு உறுத்பிண஧ை்ளுடண் எபோ  ஧ிதொ஧த்்பு த ஦ன஥஧வ்ின் 

஡ை஬ன்  ஧ிதொ஧ை்்ைத்தட்டு, (Validation)  அ஡ண் அடித்தகடபேன், எபோ இறுதி அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிநது. 

கூடு஡னொை, ஥ைத்பதறு  லுகைைளுை்கு ஢ிதி஦பித்த஡ந்ைொண தன்ப஬று விபோத்தங்ைகபை் ைபோ஡்தின் தைொப்ப, 

அக஥ ச்ுடண்  த஡ொட஧ப்ுகட஦ தங்கு஡ொ஧஧ை்ளுடண் ைன஢்துக஧஦ொடன்ைகப஡் த஡ொடங்கிப௉ப்பது.. 
 

  த஡ொழின் அக஥ ச்ு,  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்புடண் இக஠஢்து, த த்ட஥்த஧ ் 23, 2025 அண்று தைொழு஥்பின் 

எபோ பி஧ொ஢்தி஦ ஬ொ஫்ை்கை ஊதி஦ ஥ொ஢ொட்கட (Regional Living Wage Conference) ஌ந்தொடு த ஦்஡து, இதின் 16 ஢ொடுைகப 

பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் சு஥ொ஧ ்70 தங்பைந்தொப஧ை்ப் தங்பைந்நண஧.் 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

   ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் ஢ிதி தங்ைபித்புடண் 'ைட்டொ஦ உக஫த்பு' (Forced Labour)஋ண்ந ைபோத்ததொபோகப 

அடித்தகட஦ொைை் தைொ஠்டு தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி ஢ிை஫் ச்ி ஢ட஡்஡த்தட்டது, இதின் 10 ைொ஬ன்துகந 

அதிைொ஧ிைப், 05 த஬பி஢ொட்டு ப஬கன஬ொ஦்த்பு அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் 15 த஡ொழின் திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைப் 

தங்பைந்நண஧.் தபேந்சி ததந்ந அதிைொ஧ிைப் ஬ப ஢த஧ை்பொைத் த஦ண்தடு஡்஡த்தட்டண஧,் ப஥லு஥் 40 

அதிைொ஧ிைளுை்கு அக஥ ச்ிண் த னவின் தபேந்சி அபிை்ைத்தட்டது. 

 
2.4. திை்ைப௃ைய் ஫ம்று஫் ன஫ம்பா஭ட்ல பி஭ிவு 

 

 “஬ப஥ொண ஢ொடு, அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை அ஧ ொங்ைை் தைொப்கை அறிை்கை” த ஦ன்தடு஡்஡லிண் கீ஫் இ஢்஡ 

அக஥  ்டண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண த ஦ன் திட்ட஡்க஡஡் ஡஦ொ஧ி஡்து த ஦ன்தடு஡்து஡ன். 2026 ஆ஥் 

ஆ஠்டிந்ைொண த ஦ன் திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிநது, ப஥லு஥் இது த஡ொட஧த்ொை 2025-2029 ைொனைட்ட஡்திந்ைொண 

பெபனொதொ஦஡் திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிநது. 
 

 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண த஡ொழின் அக஥ ச்ு ஬போடொ஢்஡ த ஦னொந்றுகை அறிை்கை, அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் 

இக஠ை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஡஧வுைப் ஥ந்று஥் ஡ை஬ன்ைகப உப்படை்கி, ெூகன 2025 இன் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு 

தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டது. 
 

 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிண் பெண்நொ஥் ைொனொ஠்டு ஬க஧ அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் இக஠ை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஡஧வுைப் 

஥ந்று஥் ஡ை஬ன்ைகப உப்படை்கி 2024 ப௅ண்பணந்ந அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண 

ப௅ண்பணந்ந அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிநது. 
 

 தைௌ஧஬ அக஥  ்஧,்  பி஧தி அக஥  ்஧ ் ஥ந்று஥் த ஦னொப஧ ் ஡கனக஥பேன் ஥ொ஡ொ஢்஡ ஥ந்று஥் ைொனொ஠்டு 

அடித்தகடபேன் ஢ிறு஬ண஡் ஡கன஬஧ை்ப் ப௅ண்பணந்ந ஥தித்தொ஦்வுை் கூட்டங்ைப்  பதொண்ந  கூட்டங்ைப்  

஢ட஡்஡த்தடு஬஡ண் கீ஫் 2025.09.30 ஬க஧ 13 கூட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. 
 

 அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் இக஠ை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஬போடொ஢்஡ த ஦ன் திட்ட஡்க஡ ஡஦ொ஧ி஡்஡ன், ைொனொ஠்டு 

ப௅ண்பணந்ந ஥தித்தொ஦்வுை் கூட்டங்ைகப ஢ட஡்து஡ன் ஥ந்று஥் ைொனொ஠்டு அடித்தகடபேன் த ஦ன் திட்ட஡்துடண் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ ப௅ண்பணந்ந அறிை்கைைகப஡் ஡஦ொ஧ி஡்஡ன் ஆகி஦க஬ பெண்நொ஥் ைொனொ஠்டு ஬க஧ 

ப஥ந்தைொப்பத்தட்டுப்பண. 
 

 அக஥ ச்ு த஡ொட஧த்ொண ஢ிறு஬ண ததறுபதந்று  ட்டை  ைட்டக஥த்கத (ORF) ஡஦ொ஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் ப௅ண்பணந்ந஥் 

குறி஡்து அறிை்கை அபி஡்஡ன். அ஡ண்தடி, 2025-2029 ைொனைட்ட஡்திந்ைொண ததறுபதந்று  ட்டை   ைட்டக஥த்பு 

஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டுப்பது. 
 

 சுணிசி ப௃ஷண் திட்ட஥் ஢ொண்கு ப௅ை்கி஦ தூ஠்ைபின் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது: ப஬கன஬ொ஦்த்பு உபோ஬ொை்ை஥், 

ப஥஥்தொடு ஥ந்று஥் ப஡சி஦ உந்த஡்தி஡்திநண், த ஦ந்தொடு பேட஡்திண் உ஧ிக஥,  பெைத் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥்  பெை 

ைன஢்துக஧஦ொடன். இ஢்஡ 4 ப௅ை்கி஦ தூ஠்ைளுை்கு கூடு஡னொை, எ஬்த஬ொபோ பி஧ிவு஥் உந்த஡்தி஡்திநண் ப஥஥்தொடு 

஥ந்று஥் தொலிண ப௅ை்கி஦ ஢ீப஧ொட்ட஥் ஆகி஦ விட஦  பி஧ிவுைகப உப்படை்கி஦ திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬஡ண் 

பென஥் எபோங்கிக஠ை்ைத்தடுகிநது. சுணிசி ப௃ஷண் திட்ட஡்திண் கீ஫் தன்ப஬று ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 

த ஦ந்றிட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்஡ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டுை்ைொை அக஥ ச்ுை்கு பௌ. 24 ப௃ன்லி஦ண் ஢ிதி எதுை்ைத்தட்டது, 

ப஥லு஥் இ஢்஡ ஢ிதி த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்இ ஥ணி஡வுலு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு தொதுைொத்பு஡் திக஠ை்ைப஥்  

஥ந்று஥் ப஡சி஦ த஡ொழின்  ைந்கைைப்  ஢ிறு஬ண஥் ஆகி஦஬ந்றிந்கு ஬஫ங்ைத்தடு஥் ப஥லு஥் அ஢்஡ ஢ிறு஬ணங்ைப் 

பென஥் திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடு஥். 

 

 த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  “சுணிசி ப௅ண்தணடுத்பு” ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்ட஡்திண் கீ஫் ததநத்தட்ட ஢ிதிக஦த் த஦ண்தடு஡்தி 

திக஠ை்ைப஡்திண்  துகநத்பி஧ிவுைப் பென஥் ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்தி ஬போகிநது. அ஡ண்தடி, 

 

-  பெை ைொ஬ன் குழுை்ைப் பென஥் சிறு஬஧ ் த஡ொழின்  எழிை்கு஥் ததொறுத்கத  பெை஥஦஥ொை்கு஬஡ந்ைொை, ஥ைபி஧ ்

஥ந்று஥் சிறு஬஧ ் வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு, 23,546 த஦ணொபிைபிண் தங்பைந்புடண் ஢ொடு  ப௅ழு஬து஥் 38 ஢ிை஫் ச்ி஡் 

திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. 

 

-  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு பி஧ிவு,  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட 

எ஡்துக஫த்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை, சு஥ொ஧ ் 300 த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் 8,800 ஊழி஦஧ை்பிண் 

தங்பைந்புடண் 232 ஢ிை஫் ச்ி஡்  திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. புப்பிவி஬஧த் பி஧ிவிணொன்  1,000 வீட்டு 

அனகுைகப உப்படை்கி஦ சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்ஆ஦்வு 2025 (ப஥ன் ஥ொைொ஠஥்) அறிை்கைக஦஡் ஡஦ொ஧ி஡்து 

஬போகிநது. 

 

-       த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ிவு ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு இக஠஢்து  833 த஦ணொபிைளுை்கு 

21  ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்டங்ைகப ஢ட஡்஡ திட்டப௃ட்டுப்பண, ப஥லு஥் தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் 

1066 துத்பு஧வுத் த஠ி஦ொப஧ை்பிண் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ அறிக஬ ப஥஥்தடு஡்஡ 10 

஢ிை஫் ச்ி஡் ட்டங்ைகப ஢ட஡்஡வு஥் த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு திட்டப௃ட்டுப்பது. 

 

-     சிறி஦ ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண கை஡்த஡ொழின்ைபின் ஈடுதட்டுப்ப஬஧ை்ளுை்கு தொதுைொத்பு ைனொ  ்ொ஧஡்க஡ 

உபோ஬ொை்கு஥் ப஢ொை்கின். கை஡்த஡ொழின் தொதுைொத்புத் பி஧ிவு஥் த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு஥் இக஠஢்து 

833 த஦ணொபிைளுை்கு 21 ஢ிை஫் ச்ி஡்திட்டங்ைகப ஢டொ஡்஡ திட்டப௃ட்டுப்பண. தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் 

த஠ி஦ொந்று஥் 1066 துத்பு஧வு஡் த஡ொழினொப஧ை்பிண் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு தந்றி஦ அறிக஬ 

ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு 10 ஢ிை஫் ச்ி஡்திட்டங்ைகப ஢டொ஡்஡வு஥் 

திட்டப௃ட்டுப்பது. 

-      இப஡பதொன், த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்தின்  த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் த஡ொழின்  அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் பி஠ை்கு  தீ஧வ்ு, 

த஡ொழின் பி஠ை்குைகப  கை஦ொளு஥் அதிைொ஧ிைபிண் இ஦னபக஬  விபோ஡்தி த ஦்஬஡ந்ைொை  219 

அதிைொ஧ிைகப உப்படை்கி஦ 04 தபேந்சி஡் திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. 
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முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 
த ொழில் அகைச்சு 

 ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் திக஠ை்ைப஥் , ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் 

த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு ை஠்஠ி஦஡்க஡ ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின், த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥், 

டிவ௃ட்டன் ைன்வி஦றிவு ஥ந்று஥் த஡ொழின்த௃ட்த஥்,  ஢்க஡ அணுைன் ஥ந்று஥் ஢ிதிப௉஡வி ஆகி஦ துகநைகப 

உப்படை்கி, 319 த஦ணொபிைபிண் தங்பைந்புடண், "சுணிசி ப௅ண்தணடுத்பு " ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்ட஡்திண் கீ஫் 08 

஢ிை஫் ச்ிைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. 

 

 ப஡சி஦ த஡ொழின்  ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஥், த஡ொழின் ஡போ஢஧-்த஡ொழினொப஧ ் உநவுைகப ஬லுத்தடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் 

ப஡பேகன, ஧த்த஧ ் ஥ந்று஥் ஆகட த஡ொழிந் ொகனைப் ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபின் ஢ன்ன த ஦ந்தொடு 

 ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்கு஡ன் ஆகி஦஬ந்கந ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு "சுணிசி ப௅ண்தணடுத்பு" ஢ிை஫் ச்ி திட்ட஡்திண் 

கீ஫் 11 ஢ிை஫் ச்ிைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. இ஡ண் கீ஫் ஹட்டண், ஥ொ஡்஡கந, தைொை்ைன, பி஦ை஥ பதொண்ந தகுதிைபின் 

ப஡ொட்ட ஥ந்று஥் ஆகட஡் துகநைபின் 534 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு அறிவு ஥ந்று஥் தபேந்சி ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. இ஢்஡஡் 

஢ிை஫் ச்ி திட்டங்ைப் த஡ொழினொப஧ ் உ஧ிக஥ைப், தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் த ஦ந்தொடு பேடத் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧க்஬ அதிை஧ிை்கு஥், த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் -த஡ொழினொப஧ ் உநவுைகப ஬லுத்தடு஡்து஥் ஥ந்று஥் 

த஡ொழிந் ொகனைப் ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபின் தொதுைொத்தொண, ப஢஧஥்஦஥ொண த஠ி ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்கு஥் 

஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தட்டது. 30.09.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஌ந்தட்ட த னவு பௌ. 1.61 ப௃ன்லி஦ண் ஆகு஥். 

 

ப஥லு஥், த஡ொழின் அக஥ ச்ு    ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃ட்த எ஡்துக஫த்புடண் அடு஡்஡ ஍஢்து 

ஆ஠்டுைளுை்கு எபோ சுசிணி ப௅ண்தணடுத்பு  ப஡சி஦  ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்ட஡்க஡ (DWCP) திட்டப௃ட்டுப்பது, ப஥லு஥் 

஌ந்ைணப஬ பெண்று ஆபனொ கணை் கூட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. இது த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் 

அக஥த்புைபிண் தங்பைந்புடண் அடு஡்஡ ஍஢்து ஆ஠்டுைளுை்கு த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு தைொப்கை 

஬ழிைொட்டு஡கன ஬஫ங்கிப௉ப்பது.•  

2.5. நி஭ல்ாக஫் ஫ம்று஫்  ாபன விலகா஭ங்கர் 
 

 ெண஬஧ி ப௅஡ன் த த்ட஥்த஧ ் 2025 ஬க஧, இ஢்஡ அக஥ ச்ு  20 அக஥  ்஧க஬ விஞ்ஞொதணங்ைகப அக஥  ்஧க஬ை்கு 

 ஥஧த்்பி஡்துப்பது, அ஬ந்றின் 15 விஞ்ஞொதணங்ைப் அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவுைகபத் ததந்றுப்பண. ப௄஡ப௅ப்ப 

விஞ்ஞொதணங்ைப்  தன்ப஬று ைொ஧஠ங்ைளுை்ைொை, அ஬஡ொணித்பு , அனு஥திைகபத் ததறு஡ன் ஥ந்று஥் பிந 

ப஡க஬஦ொண ஢ட஬டிை்கைைளுை்ைொை தன்ப஬று ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு அனுத்தத்தட்டுப்பண. 
 

  1978 ஆ஥் ஆ஠்டு ப஬கன஢ிறு஡்஡஥் ைொ஧஠஥ொை ப஬கன இ஫஢்஡ துன்ஹி஧ி஦-பூதைொட ப஡சி஦ புடக஬ை் 

கூட்டு஡்஡ொதண ஊழி஦஧ை்ளுை்கு பௌ. 82,841,400.00 ஢ட்டஈட்டு஡் த஡ொகை ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. இது஬க஧ ஢ட்டஈட்டு 

ததந ப௅ண்஬஧ொ஡஬஧ை்பிடப௃போ஢்து வி஠்஠த்தங்ைகப பைொ஧ ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் 30.09.2025 

அண்று இ஡ந்ைொை 87 வி஠்஠த்தங்ைப் ததநத்தட்டுப்பண. பௌ. ைொபூன் பனஸ; ஢ிறு஬ண 05 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் ைொபூன் 

னங்ைொ ஢ிறு஬ண  15 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் ஢ட்டஈடு  ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை ப௅கநப஦ பௌ. 1,125,162.21 ஥ந்று஥் பௌ. 2,440,000.38  

எதுை்ைத்தட்டுப்பது. 
 

 ஡ை஬ன் அறிப௉஥் உ஧ிக஥  ் ட்ட஡்திண் கீ஫் 21 பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தட்டு,அகண஡்து பைொ஧ிை்கைைப் த஡ொட஧த்ொண 

஡ை஬ன்ைளு஥் ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பண. 
 

 07  ஥்தப  ைட்டுத்தொட்டு  கதபேண்  உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு ஢ி஦஥ணங்ைப் ஬஫ங்ைத்தட்டு, அ஢்஡ ஢ி஦஥ணங்ைப் 

஬஧஡்்஡஥ொணிபேன் த஬பிபேடத்தட்டுப்பண. 
 

 ஥தித்தொ஦்வு த ஦்஦த்தட்ட ைொனைட்ட஡்தின் அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் இக஠ை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் அதிைொ஧ிைபிண் 

இ஦னபவு விபோ஡்திை்ைொை  தன்ப஬று ஢ிறு஬ணங்ைபொன் ஢ட஡்஡த்தடு஥் 22 த஡ொணித்ததொபோப் தபேந்சி ஢ிை஫் ச்ி஡் 

திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 2 த ஦ன஥஧வ்ுைபின்  த஡வி஢ிகன அதிைொ஧ிைப், இ஧஠்டொ஥் ஢ிகன அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் 

பெண்நொ஥் ஢ிகன அதிைொ஧ிைப் ஥தித்தொ஦்வு த ஦்஦த்தட்ட ைொனைட்ட஡்தின் தங்பைந்தக஡ உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொண 

஌ந்தொடுைப் த ஦்஦த்தட்டுப்பண. 

 
அை்ைலடண 2.1 - ஢ிறு஬ண ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் 

 

 த ஦ன்தொடு ப௅ன்னனம்ம஫் 

 
01 தொ஧ொளு஥ண்ந ஬ொ஦்த஥ொழி பைப்விைளுை்ைொண ததின்ைப் 10 

02 அக஥  ்஧க஬  அனு஥திை்ைொை ஬போடொ஢்஡ அறிை்கைைகப  ஥஧த்்பி஡்஡ன் 2 

03 தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின் ஬போடொ஢்஡ அறிை்கைைகப  ஥஧த்்பி஡்஡ன் 3 

04 அக஥  ்஧க஬  விஞ்ஞொதணங்ைளுை்ைொண அ஬஡ொணித்புைப் 4 



    

 

2.6  அட஫சச்க ்தின் தசயவின விை஬ங்களுைன் த ாை஭்புடை஬ நிதி ப௅ன்னனம்ம஫் 

 ஢ிறு஬ண஥் / பி஧ிவு 
தசயவு உருப்படி  

நிக஭ எதுக்கீடு 

(ரூ. 000’) 

தசயவு 

(ரூ. 000’) 

ப௄ ப௅ர்ர எதுக்கீடு 

(ரூ. 000’) 

தசயவு 

ச வீ ஫் (%) 

01 த஡ொழின் அக஥ ச்ு  193 ப௄஠்தடழு஥் 320,000 202,264 117,736 63% 

பென஡ண஥் 55,000 13,053 41,947 24% 

02 த஡ொழின்  ஢ட்டஈடட்ு  ஆக஠஦ொப஧ ் அலு஬னை஥் 

 

ப௄஠்தடழு஥் 50,000 35,078 14,922 70% 

பென஡ண஥் 3,000 874 2,126 29% 

 உத  த஥ொ஡்஡஥் 

 

 ப௄஠்தடழு஥் 370,000 237,342 132,658 64% 

பென஡ண஥் 58,000 13,927 44,703 24% 

03 த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் 

 

221 ப௄஠்தடழு஥் 3,400,000 2,272,060 1,127,939 67% 

பென஡ண஥் 1,620,000 179,230 1,440,770 11% 

04 ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡்  

திக஠ை்ைப஥் 

 

328 ப௄஠்தடழு஥் 597,000 454,826 142,174 76% 

பென஡ண஥் 25,000 11,273 13,727 45% 

 த஥ொ஡்஡஥் 

 

 ப௄஠்தடழு஥் 4,367,000 2,964,228 1,402,771 68% 

 பென஡ண஥் 1,703,000 204,430 1,498,570 12% 

 த஥ொ஡்஡஥்   6,070,000 3,168,658 2,901,341 52% 

அை்ைலடண 2.2 - 30.09.2025 நியல஭ப்படி, அட஫சச்க ்தின் தசயவின விை஬ங்கர் த ாை஭்பான நிதி ப௅ன்னனம்ம஫் 
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2.7 த ாழிய் திடணக்கர஫் 
 

2.7.1. ஊழி஬஭ ்னச஫யாப  நிதி஬஫் த ாை஭்பான ப௅ன்னனம்ம஫் 

 

•  ஊழி஬஭ ்னச஫யாப  நிதி஬ சலுடககடர தசலு ்து ய் 
 

இனங்கைபேன் ஡ணி஦ொ஧ ்஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண -ததொது஡் துகநைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண்  பெைத் 

தொதுைொத்பிந்ைொை 1958 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 15 ஆ஥் ஋஠் தைொ஠்ட ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத  ஢ிதி஦  ் ட்ட஥் ஡ொபிை்ைத்தட்டது. இ஢்஡ 

஢ிதி஦ ஢ி஧஬்ொைத் த ஦ந்தொடுைப் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் ப஥ந்தைொப்பத்தடுகிண்நண, ப஥லு஥் அ஡ண் ஢ிதிைகப 

஢ி஧஬்கித்த஡ந்ைொண ததொறுத்பு இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கிபேண் ஢ொ஠஦  கத஦ொன்  ஌ந்ைத்தடுகிநது. அ஡ண்தடி, 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் ப஥ந்தைொப்பத்தட்ட த ஦ன்தொடுைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

அை்ைலடண 2.3 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்திண்  ஢ண்க஥ த஦ண்ைகப 

த லு஡்து஬஡ந்ைொை அனுத்தத்தட்ட ப௅டிவு ைடி஡ங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

நன்ட஫ ப஬ன் 2025.01.01 

நியல஭ப்படி 

தச஬ம்பாடு 

பு஭ிப௉஫் 

நப஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

2025.01.01 - 

2025.09.30 லட஭ 

தபமப்பை்ை 

விண்ணப்பங்

கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

2025.01.01 - 

2025.09.30 லட஭ 

அனுப்பப்பை்ை 

ப௅டிவுக் 

கடி ங்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

30.09.2025 

நியல஭ப்படி 

தச஬ம்பாடு 

பு஭ிப௉஫் 

நப஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

இந஢்஡ உறுத்பிண஧ ்஢ண்க஥ த஦ண் 1,591 4,857 4.840 1,608 

30% ஏ஦்வூதி஦஡்திந்கு ப௅஢்க஡஦ ஢ண்க஥ 

த஦ண் 

567 15,510 15,138 939 

ஏ஦்வூதி஦ ஬஦திந்குத் பிநகு E.P.F ஢ண்க஥ 

த஦ண் த லு஡்து஡ன் 

4,286 69,232 68,761 4,757 

திபோ஥஠஥் ைொ஧஠஥ொை ப க஬க஦ விட்டு 

த஬பிப஦றி஦ தத஠் உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு 

஢ண்க஥ த஦ண்ைப் த லு஡்து஡ன் 

1,342 12,249 12,217 1,374 

ப௅ழு இ஦னொக஥ ைொ஧஠஥ொை ப க஬க஦ 

விட்டு த஬பிப஦றி஦஡ொன் ஢ண்க஥ த஦ண்ைப் 

த லு஡்து஡ன் 

71 765 785 51 

த஬பி஢ொட்டின் ஢ி஧஢்஡஧ ஬திவிட஡்திந்ைொண 

஢ண்க஥ த஦ண்ைப் த லு஡்து஡ன் 

235 1,858 1,815 278 

ததொது ப க஬ அன்னது ஥ொைொ஠ ததொது 

ப க஬பேன் ஢ி஧஢்஡஧ ஏ஦்வூதி஦஥் ததறு஥் 

஢ி஦஥ண஥் ததந்ந஡ொன் ப க஬க஦ விட்டு 

த஬பிப஦றி஦஡ொன் ஢ண்க஥த஦ண் ைப் 

த லு஡்து஡ன் 

354 3,797 3,847 304 

அ஧சு ஢ிறு஬ண஥்/  கதக஦ பெடு஡ன், 

த னவுைகபை் குகநை்ை ஊழி஦஧ை்கப 

த ஦ந்தொடு ஢ீை்ை஥் த ஦்஡ன் அன்னது எபோ 

஢ிறு஬ண஥ொை ஥ொந்று஡ன் ைொ஧஠஥ொை 

ப க஬க஦ விட்டு த஬பிப஦றி஦ 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு ஢ண்க஥ த஦ண்ைப் 

த லு஡்து஡ன் 

206 183 185 204 

த஥ொ஡்஡ த஦ணொபிைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 8,652 108,451 107,588 9,515 

 

ப஥பன குறித்பிடத்தட்ட ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦  லுகைைப் த லு஡்து஥் த ஦ன்ப௅கநபேண் த ஦னொந்றுகை கீப஫ 

உப்ப ஬க஧தட஡்தின் உப்பது. அ஡ண்தடி, 2 ஬ொ஧ங்ைளுை்குப் 76% வி஠்஠த்தங்ைளுை்கு ப௅டிவு ைடி஡ங்ைப் 

அனுத்தத்தட்டுப்பண. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          18                                                       
                                                                                                                                         முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 

த ொழில் அகைச்சு 

லட஭பை஫் 2.1 - ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத  ஢ிதி஦  லுகைைகப த லு஡்து஬஡ந்ைொண ப௅டிவு ைடி஡ங்ைகப அனுத்த 

஋டுை்ைத்தட்ட ைொன஥்  - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 

 
 

 பங்கரிப்புகடர அமவிை ்  லறி஬ த ாழிய்  ருந஭க்ளுக்கு பங்கரிப்புகடர அமவிை 

அறிவிப்புகடர அனுப்பு ய் 

 

தங்ைபித்புைகப அநவிட஡் ஡஬றி஦ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ளுை்கு, திக஠ை்ைப஥் ப௅஡ன் அறிவித்புைகபப௉஥் இறுதி 

அறிவித்புைகபப௉஥் அனுத்புகிநது, ப஥லு஥் அ஬஧ை்ப் ததினபிை்ைவின்கன ஋ண்நொன், அ஢்஡த் தங்ைபித்புைப் ஥ந்று஥் 

கூடு஡ன் ைட்ட஠ங்ைகப அநவிட  ட்ட ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடு஥்.  

அை்ைலடண 2.4 – 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ அறிவித்புைகப அனுத்பு஬தின் ப௅ண்பணந்ந஥் 

 

• ஊழி஬஭் னச஫யாப நிதி஬ ்தின் கீற் புதி஬ நிறுலனங்கடரப் பதிவு தச஬் ய் ஫ம்று஫் 

உறுப்பின஭க்டரப் பதிவு தச஬் ய் 

 

புதி஦ ஢ிறு஬ணங்ைகபத் ததிவு த ஦்஬க஡ அதிை஧ிை்ைவு஥், ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத  ஢ிதி஦஡்திண் கீ஫் உறுத்பிண஧ை்கபத் 

ததிவு த ஦்஬க஡ ஊை்குவிை்ைவு஥் த ஦ந்தொடுைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. இது திக஠ை்ைப அதிைொ஧த்பூ஧஬்  பெை 

ஊடைங்ைப் பென஥ொைவு஥், தன்ப஬று ஊடை ஢ிை஫் ச்ிைபின் தங்பைந்த஡ண் பென஥ொைவு஥் த ஦்஦த்தட்டது. 

சு஬த஧ொட்டிைப், து஠்டுத் பி஧சு஧ங்ைப் ஥ந்று஥் ஸ்டிை்ை஧ை்ளு஥் அ ச்ிடத்தட்டு வி஢ிப஦ொகிை்ைத்தட்டண. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
என஭ நாரிய் 17% 

2-3 நாை்களுக்குர் 

13% 

4-7 நாை்களுக்குர் 

23% 

8-15 நாை்களுக்குர் 

23% 

16-30 நாை்களுக்குர் 

15% 

31 நாை்களுக்கு ன஫ய் 

9% 

அனுத்தத்தடட் ப௅஡ன் 

அறிவித்புைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

ப௅஡ன் அறிவித்புைப் 

த஡ொட஧த்ொை அமவிைத்தட்ட 

த஡ொகை பௌ.ப௃ 

அனுத்தத்தடட் ைகடசி 

அறிவித்புைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

இறுதி அறிவித்புைப் த஡ொட஧த்ொை 

ப௄அமவிைத்தட ்த஡ொகை பௌ.ப௃ 

8,075 916  9,407 722 
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• 2025.01.01 ப௅ ய் 2025.09.30 லட஭ ஊழி஬஭் னச஫யாப நிதி஬ ்தின் கீற் பதிவுதச஬்஬ப்பை்ை நிறுலனங்கர் 

 

அை்ைலடண 2.5 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்திண் கீ஫் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட 

஢ிறு஬ணங்ைப் தந்றி஦ ஡ை஬ன் 

 

2025.01.01 ப௅ ய் 2025.09.30 லட஭ பதிவுதச஬்஬ப்பை்ை 

நிறுலனங்கர் 

2025.01.01 ப௅ ய் 2025.09.30 லட஭ பெைப்பை்ை 

நிறுலனங்கரின் ஋ண்ணிக்டக 

நிறுலனங்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

ஊழி஬஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

8,362 560,199 5,214 

 

• ஊழி஬஭் னச஫யாப நிதி஬ ்தின் ன஫஫்படு ்துல ம்கு஫் லாடிக்டக஬ார஭க்ளுக்கு னசடல லறங்கலின் 

தச஬ய்திமடன அதிக஭ிப்ப ம்கு஫் ஋டுக்கப்பை்ை நைலடிக்டககர் 

 

- நை஫ாடு஫் னசடல திை்ைங்கடர தச஬ய்படு ்து ய் 
 

ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்திண் கீ஫் உறுத்பிண஧ை்கபத் ததிவு த ஦்஬஡ந்ைொண (AH ததிவு) ஢ட஥ொடு஥் ப க஬஡் 

திட்டங்ைப் ெண஬஧ி 2025 ப௅஡ன் த஡ொடங்ைத்தட்டு ஢ட஡்஡த்தட்டண. இ஢்஡஡் திட்டங்ைப் தீவிண் தன்ப஬று தகுதிைபின் 

அக஥஢்துப்ப 49 ஢ிறு஬ணங்ைபின் ஢ட஡்஡த்தட்டண, இ஡ண் பென஥் 4,535 ஊழி஦஧ை்ப் ப க஬ைகபத் ததந்றுப்பண஧.் 

 

 ஫ாலை்ை ஫ம்று஫் உப த ாழிய் அலுலயகங்கரிய் வினசை நை஫ாடு஫் னசடல நிகற்சச்ி ் திை்ை 

லா஭ ்ட  தச஬ய்படு ்து ய் 

 

஡ணி஦ொ஧ ் ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண -ததொது஡் துகநைபின் உப்ப ஊழி஦஧ை்ளுை்கு பிண்஬போ஥் ப க஬ைகப 

஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை, அகண஡்து ஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் உத த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபிலு஥் 2025 த த்ட஥்த஧ ் 22 ப௅஡ன் 26 ஬க஧ 

விப ட ஢ட஥ொடு஥் ப க஬ ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்ட ஬ொ஧஥் ஢ட஡்஡த்தட்டது. 

 

அ஡ண்தடி, இ஢்஡஡் திட்டங்ைப் பென஥் 32,937 ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ப் பிண்஬போ஥் ப க஬ைகபத் ததந்நண஧.் 

 

அை்ைலடண 2.6 - 2025.09.22 - 2025.09.26 ஬ொ஧஡்தின் ஢கடததந்ந ஢ட஥ொடு஥் ப க஬஡் திட்ட஡்திலிபோ஢்து ததநத்தட்ட 

ப க஬ைப் ஥ந்று஥் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ப் 

தச஬ய்பாடு  பிொின் சின்சியொ 

உறுத்பிண஧ ் ை஠ை்கு஡் ஡ை஬ன் ஥ந்று஥் இபோத்பு  ்

 ஧ிதொ஧த்்புைப் 
8337 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் உறுத்பிண஧ ் ஡ை஬ன்ைகப஡் 

திபோ஡்து஡ன் 
1296 

இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கி஦ொன் திபோ஡்஡ங்ைப் த஡ொட஧த்ொண 

ஆ஬஠ங்ைகபத் ததறு஡ன் 
777 

உறுத்பிண஧ ்ததிவுைப் 8956 

உறுத்பிண஧ ் ததிவு த஡ொட஧த்ொண ஬ொ஫்ை்கை ஬஧னொந்று஡் 

஡ை஬ன்ைகப ஥ட்டு஥் ததந்ந உறுத்பிண஧ை்பிண் 

஋஠்஠ிை்கை (ப௅஢்க஡஦ ஢ொபின் ஡஧வு அக஥த்பின் 

உப்பிடத்தட்ட ஡ை஬ன்) 

2433 

ப௅கநத்தொடுைகபத் ததறு஡ன் 649 

உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்ைத்தட்ட ஆபனொ கணைப்  7306 

பிந (஢ிறு஬ண விழித்பு஠஧வ்ு, ப௅஡லி஦ண) 3183 

த஥ொ஡்஡஥் 32,937 

 

 த ாழிய்  ருந஭க்ர் ஫ம்று஫் உறுப்பின஭க்டர ஆன்டயனிய் பதிவு தச஬்ல ம்கான 

த஫ன்தபாருடர உருலாக்கு ய் 
 

ததிவு த ஦்஬஡ந்ைொண த஥ண்ததொபோகப உபோ஬ொை்கு஥் த ஦ந்தொடு  ைட஢்஡ ஆ஠்டு த஡ொடங்ைத்தட்டு ஡ந்பதொது இறுதி 

ைட்ட஡்தின் உப்பது. இ஢்஡ அக஥த்பிண் ப௅ண்பணொடி ப ொ஡கண அை்படொத஧ ் 2025 இன் ஢ட஢்து ஬போகிநது. இ஢்஡ புதி஦ 

த஥ண்ததொபோப் அக஥த்பு, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் அலு஬னைங்ைளுை்கு  ் த ன்னொ஥ன் ஆண்கனணின் 

வி஠்஠த்தங்ைகப  ் ஥஧த்்பித்த஡ண் பென஥் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ப் ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்திண்  கீ஫் ததிவு த ஦்஦ 

உ஡வு஥். 

 

 எருங்கிடணந்   ஭வு ் ர ்ட  உருலாக்கு ய் 
 

ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத  ஢ிதி஦ த஡ொட஧த்ொண த ஦ன்தொடுைகப ப஥ந்தைொப்஬஡ந்கு இ஧஠்டு ஡஧வு஡்஡ப அக஥த்புைகப 

஡ந்பதொது த஦ண்தடு஡்து஬஡ொன் ஌ந்தடு஥் தன்ப஬று இட஧த்ொடுைளுை்கு  (குறித்தொை EPF  லுகைைகப அணுகு஬தின் 

஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ப் ஋தி஧த்ைொப்ளு஥் இட஧த்ொடுைப்) தீ஧஬்ொை, இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கிப௉஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைபப௅஥்  

இபோ ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு஥் எபோங்கிக஠஢்஡ ஡஧வு஡்஡ப஡்க஡ உபோ஬ொை்ை எத்புை் தைொ஠்டுப்பண. 

 

அ஡ண்தடி, எபோங்கிக஠஢்஡ ஡஧வு஡்஡ப஡்க஡ உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொண ஆபனொ ை஧ிண் ப க஬ைகபத் ததந ஢ட஬டிை்கை 

஋டுை்ைத்தட்டது. ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத  ஢ிதி஦ அக஥த்புைபின் ஡ந்பதொதுப்ப ஢ிகனக஥ைப், ப௅ை்கி஦ சிை்ைன்ைப் ஥ந்று஥் 
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ஆத஡்து தகுதிைப் குறி஡்஡ ஥தித்பீட்டு அறிை்கைக஦ ஆபனொ ை஧ ்  ஥஧த்்பி஡்஡ொ஧.் ஋தி஧ை்ொன஡்தின் வி஧ி஬ொண 

஬டி஬க஥த்பு அறிை்கை  ஥஧த்்பிை்ை திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 
2.7.2. கர ஆ஬்வுகடர நை ்து ய் 

 

த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் த஠ி஦ொப஧ை்கப த஠ி஦஥஧஡்்து஬஡ந்ைொண விதிைகப ப௅கந஦ொைத் பிண்தந்றுகிநொ஧ை்பொ 

஋ண்தக஡  ் ஧ிதொ஧ை்்ை 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ஢ட஡்஡த்தட்ட ஆ஦்வுைபிண் ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ப஥லு஥், ைப ஆ஦்வுைளுை்குத் பிநகு  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட ஆ஦்வு அறிை்கைைகப டிவ௃ட்டன் வி஠்஠த்த஥் பென஥் 

 ஥஧த்்பிை்ை த஡ொழின் அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் ஥ொ஬ட்ட த஡ொழிந் ொகன ஆ஦்வு ததொறி஦ொப஧ை்ளுை்கு ஬ திக஦ 

஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண த஥ண்ததொபோப் ப஥஥்தொட்டு ஢ட஬டிை்கைைபிண் ஆ஧஥்த ஢ட஬டிை்கைைப் த஡ொடங்ைத்தட்டண. 

 

2.7.3. த ாழிய்துடம உமவுகர் 

 

 சை்ைப்பூ஭ல் உ஭ிட஫ ப௄மய்கர் த ாை஭்பான ப௅டமப்பாடுகடர ் தீ஭்ப்பது ஫ம்று஫் த ாழிய்துடம 

பிணக்குகடர  தீ஭்ப்பது 
 

஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் உத த஡ொழின் அலு஬னைங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ஡கனக஥ அலு஬னை஥் 

ஊழி஦஧ை்ப் அன்னது த஡ொழிந் ங்ைங்ைபொன் த ஦்஦த்தடு஥்  ட்டத்பூ஧஬் உ஧ிக஥ ப௄நன்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந 

பி஠ை்குைப் த஡ொட஧த்ொண ப௅கநத்தொடுைகப஡் தீ஧ை்்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தட்டண. ப஥லு஥், புைொ஧ிண் வி ொ஧க஠ 

அன்னது ஢ட஡்஡த்தட்ட ஢ிறு஬ண ஆ஦்வின் திபோத்தி அகட஦ொ஡ எபோ ஢த஧ொன் ஥று ஆ஦்வு ஢ட஡்஡ த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ ் 

஢ொ஦ை஡்துை்கு த ஦்஦த்தட்ட பைொ஧ிை்கைைளு஥் ப஡க஬த்தட்டொன் ப஥லு஥் வி ொ஧க஠ை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தட்டண. 

அ஡ண்தடி, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 15,144 ப௅கநத்தொடுைப் ததநத்தட்டண, ப஥லு஥் 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 12,786 

ப௅கநத்தொடுைப் ததநத்தட்டண. 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திட஥் ப௅கநத்தொடு அபிை்ை விபோ஥்பு஥் எபோ஬஧ ் https://cms.labourdept.gov.lk/ ஋ண்ந ப௃ண்ணணு ப க஬ 

பென஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திட஥் ஡ணது புைொக஧ ஆண்கனணின்  ஥஧த்்பிை்ை ஬ தி த ஦்஦த்தட்டுப்பது. அ஡ண்தடி, 

இ஢்஡ ப௅கநத்தொடு ப௅ைொக஥஡்து஬ அக஥த்பிண் ப஥லு஥் ப஥஥்தொடு ஢ட஢்து ஬போகிநது. த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு த஡ொட஧த்ொண ப௅கநத்தொடுைகப உப்பிடு஬஡ந்ைொண எபோ ஡ணி த஡ொகுதி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

உபோ஬ொை்ைத்தட்டது, இத்பதொது இ஢்஡ அக஥த்பின் ப ஧ை்்ைத்தட்டுப்பது, ப஥லு஥் ஬஫ை்கு த஡ொட஧த்ொண எபோ த஡ொகுதிப௉஥் 

உபோ஬ொை்ைத்தட்டு ஬போகிநது. ஬ொடிை்கை஦ொப஧ிண் ப஡க஬ைளுை்கு ஌ந்த இ஢்஡ அக஥த்பு ப஥லு஥் ப஥஥்தடு஡்஡த்தடு஥் 

஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 நடுல஭் நைலடிக்டககடர நை ்து ய் 
 

பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைப் அன்னது ஡கனக஥ அலு஬னை஡்திண் த஡ொழின்துகந உநவுைப் பி஧ிவு பென஥் தீ஧ை்்ை ப௅டி஦ொ஡ 

த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப் ஢டு஬஧ ் ஥ண்ந஡்திந்கு அன்னது எபோ த஡ொழின்துகந ஢ீதி஥ண்ந஡்திந்கு 

த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிண்நண. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின், 204 பி஠ை்குைப் தீ஧ை்்ை 

திட்டப௃டத்தட்டண, இதின் 69 பி஠ை்குைப் ஢டு஬஧ ் ஥ண்ந஡்திந்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தட்டண. இ஬ந்றின், 94 பி஠ை்குைப் 

 

஥ொ஬டட் ஥ந்று஥் துக஠ ஥ொ஬டட் த஡ொழின் 

அலு஬னைங்ைபின் த஡ொழின் அதிைொ஧ிைபொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட 

த஡ொழினொப஧ ்ஆ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை - 53,720 
 

(2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்திந்ைொண 

பி஧ொ஢்தி஦ த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபிலிபோ஢்து ததநத்தட்ட 

஡ை஬ன்ைப்) 

சுந்றுனொ஡் துகநக஦ உப்படை்கி஦ விப டை் குழு ஆ஦்வுைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை, ஡ங்குப௃டங்ைப் ஥ந்று஥் விபோ஢்ப஡ொ஥்தன் ப க஬ 

க஥஦ங்ைப் உட்தட - 30 

ப௄ண்பிடி ஥ந்று஥் ப஡ொடட்஡் துகநைபின் சிறு஬஧஡்் த஡ொழினொப஧ ்

ஆத஡்தின் உப்ப சிறு஬஧ை்கப அகட஦ொப஥் ைொ஠ இனை்கு 
க஬ை்ைத்தடட் ஆத஡்து தகுதிைபின் விப ட ைப 

ஆ஦்வுைப்/விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை - 12 

சிநத்பு புனணொ஦்வுத் பி஧ி஬ொன் 

஢ட஡்஡த்தடட் சிநத்பு புனணொ஦்வுைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை - 30 

இ஧வுத் த஠ிபேன் தத஠்ைகபத் த஠ி஦஥஧஡்்து஬து 

த஡ொட஧த்ொண வி ொ஧க஠ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை - 24 

த஫ா ் ஫் - 55,867 
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வி ொ஧ிை்ைத்தட்டு 62 ஥ொணி஦ங்ைப் ஬஫ங்ைத்தட்டு, ஋தி஧ை்ொன஡்தின் 32 ஥ொணி஦ங்ைப் ஬஫ங்ை திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

அ஡ண்தடி, 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி 110 பி஠ை்குைப் ஢டு஬஧ ்஥ண்ந஡்தின் ஢ிலுக஬பேன் உப்பண. 

 த ாழிய்  ருந஭க்ர் ஫ம்று஫் ஊழி஬஭க்ர் இரு ஭ப்பினட஭ப௉஫்  கூை்டு எப்பந் ங்கரிய் ஈடுபை 

ஊக்குவி ் ய் 
 

கூட்டு எத்த஢்஡ங்ைபின் த௃க஫஬து த஡ொழின்  ட்டங்ைபொன் ஬஫ங்ைத்தட்டக஡ விட ஊழி஦஧ை்ளுை்கு அதிை  லுகைைகப 

஬஫ங்குகிநது, ப஥லு஥் ஊழி஦஧ை்பிடப௃போ஢்து ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப ப க஬க஦த் ததறு஬஡ந்கு த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் 

ததொபோ஡்஡஥ொண ஢ிகனக஥ைகப அகட஦ உ஡வுகிநது. 

 பெை உக஧஦ொடன் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பொன் அ஡்஡கை஦ கூட்டு எத்த஢்஡ங்ைகப உப்பிடு஬க஡ 

ஊை்குவிை்கிநது. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின் ஬஧஡்்஡஥ொணிபேன் த஬பிபேடத்தட்ட புதி஦ 

கூட்டு எத்த஢்஡஥் உட்தட, 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி ஢கடப௅கநபேன் உப்ப கூட்டு எத்த஢்஡ங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 226 

ஆகு஥். 

 த ாழிம்சங்கங்கரின் பதிவு 
 

எ஬்த஬ொபோ த஡ொழிந் ங்ைப௅஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழிந் ங்ைத் ததி஬ொப஧ிட஥் ததிவு த ஦்஬து 

த஡ொழிந் ங்ை ைட்டகப  ்  ட்ட஡்திண் கீ஫் ைட்டொ஦஡் ப஡க஬஦ொகு஥். அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 

திக஠ை்ைப஡்தின் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட த஡ொழிந் ங்ைங்ைப்/கூட்டக஥த்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 80 ஆகு஥். அ஢்஡ை் 

ைொனைட்ட஡்தின், 96 த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஧஡்து த ஦்஦த்தட்டுப்பண. அ஡ண்தடி, 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி த ன்லுதடி஦ொகு஥் 

த஡ொழிந் ங்ைங்ைபிண் த஥ொ஡்஡ ஋஠்஠ிை்கை 2,125 ஆகு஥். 

 னலடயநிறு ் ங்கடர ் தீ஭க்்க தபாரு ் ஫ான  டயபைடுகடரச ்தச஬் ய் 

 

த஡ொழின் பி஠ை்கு ப஬கன஢ிறு஡்஡஥ொை ஥ொந ஬ழி஬குை்கு஥் சூ஫்஢ிகனைப் ைொ஠த்தட்டவுடண், அ஢்஡ சூ஫்஢ிகனக஦஡் 

஡டுை்ை திக஠ை்ைப஥் ஡கனபேடு஥், ப஥லு஥் ப஬கன஢ிறு஡்஡஥் ஌ந்தட்டொன், அ஢்஡ ப஬கன஢ிறு஡்஡஥் த஡ொட஧த்ொண 

 ஧ ்க் க஦஡் தீ஧ை்்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடு஥். 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ததி஬ொண ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் 

குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

அை்ைலடண 2.7 - ததி஬ொண ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் குறி஡்஡ ஡஧வு - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 
 

 
• த ாழிய்  ருந஭்  ஫ம்று஫் பணி஬ார஭் இரு  ஭ப்பினருக்கு஫் இடைன஬ எரு உட஭஬ாைடயப் னபணு ய்  

 

஡ணி஦ொ஧ ்துகந ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண -ததொது஡்துகந ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ ்இபோ 

஡஧த்பிணபோை்கு஥் இகடப஦ த஡ொழின்துகந அக஥திக஦ உறுதி த ஦்ப௉஥் எபோ த ஦ந்தொடு  ச்ூ஫கன 

உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொை, அ஢்஡஡் துகநைபிண் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ிண் இபோ 

஡஧த்பிணபோை்கு஥்  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஥ந்று஥் த஡ொழின்  ட்டங்ைப் குறி஡்து ைன்வி 

ைந்பித்த஡ந்ைொண திட்டங்ைகப஡் திக஠ை்ைப஥் ஌ந்தொடு த ஦்து ஢ட஡்தி஦து. 

 

அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧,  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஊை்குவித்பு பி஧ிவு 178 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது, இதின் 7,141 பத஧ ்தங்பைந்றுப்பண஧.் 

 

ப஥ந்ை஠்ட விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைளுை்கு ப஥னதிை஥ொை, 11 ஬ன஦ ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் ஥ந்று஥் 40 ஥ொ஬ட்ட 

ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் அடங்கி஦ 51 ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டு ப௅டிை்ைத்தட்டண. அ஬ந்றின் தங்பைந்ந 

ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 1959 ஆகு஥். இ஢்஡ ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் பி஧ொ஢்தி஦ 

஥ட்ட஡்தின் த஡ொழின்துகந உநவுைப் சிை்ைன்ைகபை் குகநத்ததின் ப௅ை்கி஦ தங்கு ஬கி஡்துப்பண. ப஥லு஥், ப஡சி஦ 

அபவின் ை஬ண஥் த லு஡்஡ ப஬஠்டி஦ பி஧ ச்ிகணைப் இபோ஢்஡ொன், இ஢்஡த் பி஧ ச்ிகணைப் ப஡சி஦ த஡ொழின் 

ஆபனொ கணை் குழுவிட஥் (NLAC)  ஥஧த்்பிை்ைத்தடுகிண்நண. 

 

 சபெக உட஭஬ாைய் ஫ம்று஫் பணிபேை எ ்துடறப்டப ன஫஫்படு ்துல ம்கான 

பபேம்சி஬ார஭க்ளுக்கு பபேம்சி அரி ் ய் 
  

 பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஊை்குவித்புத் பி஧ி஬ொன் தீவு ப௅ழு஬து஥் ஢ட஡்஡த்தடு஥் திட்டங்ைகப 

ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப஡ொை ஥ொந்று஬஡ந்ைொை, பி஧ொ஢்தி஦ த஡ொழின் அலு஬னை ஥ட்ட஡்தின் திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைளுை்கு 

தபேந்சி அபிை்ை ப஬஠்டி஦ அ஬சி஦஥் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்டது. அ஡ண்தடி, தீவு ப௅ழு஬து஥் இ஢்஡஡் திட்டங்ைகப 

஢ட஡்து஬஡ந்கு பி஧ொ஢்தி஦ ஥ட்ட஡்தின் ததொபோ஡்஡஥ொண தபேந்சி஦ொப஧ை்ப் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்டு, தபேந்சி஦ொப஧ ்

திட்டங்ைளுை்ைொண தபேந்சி ஢ட஡்஡த்தட்டது. இ஢்஡ இ஧஠்டு ைட்ட திட்ட஡்திண் ப௅஡ன் திட்ட஥் ஥ொ஧ ் ் 2025 இன் 

஢ட஡்஡த்தட்டது, ப஥லு஥் 63 தபேந்சி஦ொப஧ை்ப் இதின் தங்பைந்நண஧.்  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு 

தந்றி஦ அறிக஬ ஬ப஧த்்தப஡ொடு ஥ட்டு஥ன்னொ஥ன், தபேந்சி஦ொப஧ை்பிண் ப௅ண்க஬த்பு஡்  திநண்ைப்(Presentation Skills) 

ைப஥் பதிலான 

னலடயநிறு ் ங்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

பங்னகம்கு஫் 

ஊழி஬஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

இறந்  ஫னி  நாை்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

ததபோ஢்ப஡ொட்ட஥்  01 140 280 

ைட்டு஥ொண஥் 03 420 2,206 

஡஦ொ஧ித்புைப் 09 4,198 9,932 

த஥ொ஡்஡஥் 13 4,758 12,418 
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உப்பிட்ட த஥ண் திநண்ைகப விபோ஡்தி த ஦்஬க஡ப௉஥் இ஢்஡ திட்ட஥் ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டுப்பது. இ஡ண் இ஧஠்டொ஥் 

ைட்ட஥் இ஢்஡ ஆ஠்டிண் ஢ொண்ைொ஬து ைொனொ஠்டின் ஢ட஡்஡ திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 

2.7.4. ஊழி஬஭க்ரின் னலடயலா஬்ப்பு த ாை஭்பான உ஭ிட஫கடரப் பாதுகாக்க சை்ைப் பாதுகாப்பு 
 

ஊழி஦஧ை்பிண் உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொை்ை திக஠ை்ைப஥் தன த ஦ன்ைகப  ்த ஦ன்தடு஡்துகிநது. அ஡ண்தடி, இ஢்஡  ்

 ட்டங்ைகப ப௄று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ப௄து திக஠ை்ைப஥்  ட்ட ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்து அ஡ண் பென஥் ஊழி஦஧ை்பிண் 

உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொை்கிநது. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ திக஠ை்ைப  ட்ட ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் 

பிண்஬போ஥ொறு: 

 

லட஭பை஫் 2.2 - ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைப் ஥ந்று஥் ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைப் - 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

குறித்பு - ப஥பன உப்ப அட்ட஬க஠ பி஧ொ஢்தி஦ த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபொன் ஋டுை்ைத்தட்ட ஢ீதி஡்துகந 

஢ட஬டிை்கைைப் தந்றி஦ ஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்குகிநது. 

 

அை்ைலடண 2.8 -  ட்ட ஢ட஬டிை்கை பி஧ிவிண் ப஢஧டி ஡கனபைட்டொன் ஋டுை்ைத்தட்ட ஢ீதி஡்துகந ஢ட஬டிை்கைைப் 

(஢ீதி஥ண்ந ஢ீதி஥ண்நங்ைகப஡் ஡வி஧஡்்து) தந்றி஦ ஡ை஬ன்ைப். 

 

 

 

 

஢ீதி஥ண்ந஥் 2025.01.01 

஢ின஬஧த்தடி 

஢ிலுக஬பேன் 

உப்ப 

஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

2025.01.01 ப௅஡ன் 

2025.09.30 ஬க஧ 

ப ஧ை்்ைத்தட்ட 

஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

30.09.2025 

஢ின஬஧த்தடி 

ப௅டிை்ைத்தட்ட 

஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

30.09.2025 

஢ின஬஧த்தடி 

ப௄஡ப௅ப்ப 

஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

உ஦஧ ் ஢ீதி஥ண்ந஥் 143 30 04 169 

ப஥ன்ப௅கநபைட்டு 

஢ீதி஥ண்ந஥் 
440 30 52 418 

ப஥ன் ஢ீதி஥ண்ந஥் 104 18 18 104 

஬஠ிை உ஦஧ ்஢ீதி஥ண்ந஥் 137 1 1 137 
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 ப௅ன்த஫ாழி஬ப்பை்ை னலடயலா஬்ப்புச ்சை்ை ்தின் ஫றுஆ஬்வு 

 

ப௅ண்த஥ொழி஦த்தட்ட ப஬கன஬ொ஦்த்பு  ்  ட்ட஡்திண் விதிைகப ஥றுஆ஦்வு த ஦்஬தின் த஡ொழின் அக஥  ்ைகு 

உ஡வு஬஡ந்ைொை஡் திக஠ை்ைப஥் பெண்று குழுை்ைகப ஢ிறுவிப௉ப்பது. இ஢்஡ை் குழுை்ைப் த ஦ந்தொடு  ஢ிகனக஥ைப் 

஥ந்று஥் ஡஧஢ிகனைப், த஡ொழின்துகந உநவுைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் ஆகி஦ பெண்று 

தகுதிைகப உப்படை்கி஦து. குழுை்ைபிண் ஡ணி஡்஡ணி வி஬ொ஡ங்ைளுை்குத் பிநகு, கூட்டுை் குழு வி஬ொ஡ங்ைப் ஢ட஡்஡ 

திட்டப௃டத்தட்டுப்பது ஥ந்று஥் ஥றுஆ஦்வு அறிை்கை 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் ஢ொண்ைொ஥் ைொனொ஠்டின்  ஥஧த்்பிை்ை 

திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 

 1942 ஆ஫் ஆண்டின் 45 ஆ஫் இயக்க  த ாழிம்சாடயகர் கை்ைடரச ் சை்ை ்தின் கீற் 

எழுங்குவிதிகடர உருலாக்கு ய் ஫ம்று஫் திரு ்து ய் 
  

1942 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 45 ஆ஥் இனை்ை  த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ்  ட்ட஡்திண் கீ஫் ஬குை்ைத்தட்டு திபோ஡்஡த்தட 

ப஬஠்டி஦ 02 விதிப௅கநைகப அகட஦ொப஥் ை஠்டு திபோ஡்து஥் த ஦ந்தொடுைப் ஢ட஢்து ஬போகிண்நண. 

 

2.7.5. த ாழிய்  ஭நிடயகடரப் பாதுகா ் ய் ஫ம்று஫் ன஫஫்படு ்து ய் 

 

஡ணி஦ொ஧ ் துகநபேன் ஊழி஦஧ை்பிண் ஊதி஦஥் ஥ந்று஥் ப க஬ ஢ிகனக஥ைகப புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் அ஬஧ை்பிண் 

உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொத்தது திக஠ை்ைப஡்திண் ப௅ை்கி஦ தங்ைொகு஥். அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 

இ஢்஡த் விட஦ தகுதிபேன் பிண்஬போ஥் ஢ட஬டிை்கைைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 

 

 ன சி஬ குடமந் பை்ச ஊதி஬ ்திய் திரு ் ஫் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 11 ஆ஥் ஋஠் தைொ஠்ட ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஊதி஦஡் திபோ஡்஡  ்  ட்ட஥், 2025.04.01 ப௅஡ன் 

஢கடப௅கநை்கு ஬போ஥் ஬கைபேன், ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஥ொ஡ ஊதி஦஡்க஡ பௌ. 27,000.00 ஆைவு஥், திண ஧ி ஊதி஦஡்க஡ 

பௌ. 1,080.00 ஆைவு஥் உ஦஧஡்்தி஦து. ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஥ொ஡ ஊதி஦஥் ஥ந்று஥் ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  திண ஧ி 

ஊதி஦஡்க஡ திபோ஡்து஬து குறி஡்து 2025.08.27 திைதிபேட்ட த ஦்தி஡்஡ொப் விப஥்த஧஥் பென஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ளுை்கு஥், 

2025.07.27 திைதிபேட்ட த ஦்தி஡்஡ொப் விப஥்த஧஥் பென஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ளுை்கு஥், ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் த஡஧ிவிை்ை 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தட்டது. 

 

லட஭பை஫் 2.3 - ப஡சி஦ குகந஢்஡தட்  ஊதி஦  ் ட்ட஡்திண் த஧ி஠ொ஥஥் 

 

 

  

 05 நார் னலடய லா஭ ்திம்கான அனு஫தி 
  

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 05 ஢ொப் ப஬கன ஬ொ஧஡்திந்ைொண அனு஥திை்ைொை த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் ைபிடப௃போ஢்து 331 

பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தட்டுப்பண, அ஬ந்றின் 285 பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. 

 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், 05 ஢ொப் ப஬கன ஬ொ஧஡்திந்ைொண அனு஥திை்ைொை த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிடப௃போ஢்து ததநத்தட்ட 

பைொ஧ிை்கைைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 339 ஆை இபோ஢்஡து, அ஬ந்றின் 320 பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. 

 

 

 

 

ரூ
 

சட்டம் 
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 கூை்டு எப்பந் ங்கரின் சை்ைப்பூ஭ல் தசய்லுபடிட஬ ஆ஬்வு தச஬் ய் 
 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧, கூட்டு எத்த஢்஡ங்ைபிண்  ட்டத்பூ஧஬் த ன்லுதடிக஦ ஆ஦்வு த ஦்஦ 18 பைொ஧ிை்கைைப் 

ததநத்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் ப௅஢்க஡஦ ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட ஥ந்று஥் ஢ிலுக஬பேன் உப்ப பைொ஧ிை்கைைப் உட்தட 23 

பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. 

 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், கூட்டு எத்த஢்஡ங்ைபிண்  ட்டத்பூ஧஬் த ன்லுதடிக஦ ஆ஦்வு த ஦்஦ ததநத்தட்ட பைொ஧ிை்கைைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 39 ஆகு஥், அ஬ந்றின் 21 பைொ஧ிை்கைைப் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்டுப்பண. 

 ச஫்பரக் கை்டுப்பாை்டு சடபச ் சை்ை஫் ஫ம்று஫் கடை ஫ம்று஫் அலுலயகப் பணி஬ார஭் சை்ை ்தின் 

கீற் ஊதி஬ங்கரிலிருந்து பிடி ் ஫் தச஬்ல ம்கான னகா஭ிக்டககளுக்கு அனு஫தி அரி ் ய் 

 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧  ஥்தபை் ைட்டுத்தொட்டு  கத  ் ட்ட஥் ஥ந்று஥் ைகட ஥ந்று஥் அலு஬னைத் த஠ி஦ொப஧ ்

 ட்ட஡்திண் கீ஫் ஊதி஦ங்ைபிலிபோ஢்து பிடி஡்஡஥் த ஦்஬஡ந்ைொண 198 பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தட்டண, ப஥லு஥் ப௅஢்க஡஦ 

ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட ஥ந்று஥் ஢ிலுக஬பேன் உப்ப பைொ஧ிை்கைைப் உட்தட 139 பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி 

஬஫ங்ைத்தட்டது. 
 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், இ஡ந்ைொை 262 பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தட்டண, ப஥லு஥் 2023 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட 

பைொ஧ிை்கைைப் உட்தட 124 பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி ஬஫ங்ைத்தட்டது. 

 கை்ைடர சை்ைங்கர் த ாை஭்பாக த ாழிய்  ருந஭க்ர் ஫ம்று஫் ஊழி஬஭க்ராய் தச஬்஬ப்பை்ை 

விசா஭டணகளுக்கு விரக்கங்கர் ஫ம்று஫் தபாருை்னகாைய்கடர லறங்கு ய் 
 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ைட்டகப  ்  ட்டங்ைப் த஡ொட஧த்ொை த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பொன் 37 

வி ொ஧க஠ைப்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டண. அ஬ந்றின், 34 ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு விபை்ைங்ைளு஥் ததொபோட்பைொடன்ைளு஥் 

஬஫ங்ைத்தட்டண. 

 

2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் இது த஡ொட஧த்ொை ததநத்தட்ட வி ொ஧க஠ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 70 ஆகு஥், ப஥லு஥் அ஢்஡ 

பைொ஧ிை்கைைபின் 69 ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு ததின்ைப் ஬஫ங்ைத்தட்டண. 

• ச஫்பரக் கை்டுப்பாை்டு சடபகர் த ாை஭்பான தச஬ய்பாடுகர் 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் கூட்டத்தடு஥்  ஥்தபை் ைட்டுத்தொட்டு  கதைபிண் தட்டி஦ன் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

- ப஡பேகன ஬ப஧த்்பு ஥ந்று஥் உந்த஡்தி஡் த஡ொழின். 

- ஧த்த஧ ்஬ப஧த்்பு ஥ந்று஥் பென ஧த்த஧ ்த஡த்தடு஡்து஥் த஡ொழின். 

- த஡ண்கண ஬ப஧த்்பு஡் த஡ொழின் 

- ஆகட உந்த஡்தி஡் த஡ொழின் 

- ஧த்த஧,் பிபொஸ்டிை் ஥ந்று஥் ததட்ப஧ொலி஦஥் பிசிண் த஡ொட஧த்ொண ததொபோட்ைப் உந்த஡்தி஡் த஡ொழின் 

- ப஥ொட்டொ஧ ்஬ொைண பதொை்கு஬஧஡்து஡் த஡ொழின் 

- பஹொட்டன் ஥ந்று஥் பைட்ட஧ிங் த஡ொழின் 

- தொதுைொத்பு ப க஬ைப் த஡ொழின் 

- புடக஬ உந்த஡்தி஡் த஡ொழின் 

- சின்னகந ஥ந்று஥் த஥ொ஡்஡ விந்தகண஡் த஡ொழின் 

- துத்பு஧வு ப க஬ைப் த஡ொழின் 

 

  னி஬ா஭் துடம ஊழி஬஭க்ரின் னசடல எப்பந் ங்கரிய் உர்ர சிக்கய்கடரக் கண்ைறி ய் 

இ஢்஡ ஆ஠்டு எபோ குழு ஢ி஦ப௃ை்ைத்தட்டு, இ஡ந்ைொை ப஥லு஥் த ஦ந்தொடுைப் த஡ொடங்ைத்தட்டண. அ஡ண்தடி, ப க஬ 

எத்த஢்஡ங்ைகப ஆ஦்வு த ஦்து, ஡ந்பதொதுப்ப சிை்ைன்ைகபை் ை஠்டறி஢்து, அ஢்஡ சிை்ைன்ைகபை் குகநை்ை 

ப஡க஬஦ொண  ட்ட஡் திபோ஡்஡ங்ைகப  ்த ஦்஦ ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது.  

2.7.6. னலடயலா஬்ப்பிய் தபண்கர் ஫ம்று஫் இடரஞ஭க்ரின் உ஭ிட஫கடரப் பாதுகா ் ய் ஫ம்று஫் 

சிறுல஭ ்் த ாழிய்கடர எழி ் ய் 

 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், ப஬கன஬ொ஦்த்பின் தத஠்ைபிண் உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொை்கு஥் த஡ொழின்  ட்டங்ைகப 

த ஦ன்தடு஡்துகிநது, அ஬்஬த்பதொது அ஢்஡  ்  ட்டங்ைகப ஥தித்தொ஦்வு த ஦்து ப஡க஬஦ொண திபோ஡்஡ங்ைகப 

த஧ி஢்துக஧ை்கிநது, இ஡ண் பென஥் ஢ொட்டிந்கு தத஠்ைபிண் த஦னுப்ப த஡ொழின் தங்ைபித்பிந்கு தங்ைபிை்கிநது, ப஥லு஥் 

இனங்கைபேன் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ைகப எழிை்ை த ஦ன்தடுகிநது. 

அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ பிண்஬போ஥் ஢ட஬டிை்கைைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 

 சிறுல஭ ்் த ாழிய் த ாை஭்பாக தபமப்பை்ை ப௅டமப்பாடுகர் குறி ்து விசா஭டணகடர நை ்து ய் 
 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் த஡ொட஧த்ொை த஥ொ஡்஡஥் 47 ப௅கநத்தொடுைப் ததநத்தட்டண. 

இ஬ந்றின், சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் த஡ொட஧த்ொண 02 ப௅கநத்தொடுைப் த஬பி஦ொகிண, ப஥லு஥் இது த஡ொட஧த்ொை  ட்ட 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ை ப஡க஬஦ொண கூடு஡ன் ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டு ஬போகிண்நண. 
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 இ஭வுப் பணிபேய் தபண்கடர பணி஬஫஭ ்்துல ம்கு அனு஫தி லறங்கு ய் ஫ம்று஫் இ஭வுப் 

பணிபேய் தபண்கடர பணி஬஫஭ ்்துலது த ாை஭்பான னசடல நிபந் டனகடர ப௄றுலது 

த ாை஭்பாக தபமப்பை்ை ப௅டமப்பாடுகர் குறி ்து விசா஭டணகடர நை ்து ய். 
  

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ஢ிறு஬ணங்ைபிடப௃போ஢்து ததநத்தட்ட பைொ஧ிை்கைைபிண்தடி, இ஧வுத் த஠ிபேன் 

தத஠்ைகப த஠ி஦஥஧஡்்து஬஡ந்கு 554 அனு஥திைப் ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பண. 

 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ இ஧வுத் த஠ிபேன் தத஠்ைகப த஠ி஦஥஧஡்்து஬து த஡ொட஧த்ொண ப க஬ 

஢ித஢்஡கணைகப ப௄று஬து த஡ொட஧த்ொை 02 ப௅கநத்தொடுைப் ததநத்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் இது த஡ொட஧த்ொை 

வி ொ஧க஠ைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டு ஬போகிண்நண. 

 

 இயங்டகபேய் சிறுல஭ ்் த ாழிய்ப௅டமட஬ எழிப்பட  னநாக்கிச ்தச஬ய்படு ய். 
 

சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் எழி஡்஡ன் ஥ந்று஥் குடிக஥த் பி஧க ைப் ததொறுத்பு த஡ொட஧த்ொை த ஦்திக஦ அடி஥ட்ட ஥ட்ட஡்திந்கு 

஋டு஡்து  ் த ன்஬து இனங்கை ைொ஬ன் துகந   பெை ைொ஬ன் குழுை்ைப் பென஥் ப௃ைவு஥் ஢கடப௅கநை்கு ஌ந்ந஡ொை 

அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்டது. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டு த஡ொடங்ைத்தட்ட இ஢்஡ ஢ட஬டிை்கை, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு஥் த஡ொட஧஢்்஡து. 

அ஡ண்தடி, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டு தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் உப்ப இனங்கை ைொ஬ன்துகந  45 ைொ஬ன் பி஧ிவுைபின் 4 

பி஧ிவுைளுை்கு தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி அ஥஧வ்ுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு இனங்கைக஦ 

உப்படை்கி஦ 41 ைொ஬ன் பி஧ிவுைளுை்கு ஢ட஡்஡ திட்டப௃டத்தட்ட தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி அ஥஧வ்ுைப், த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப஡்திண் உ஡விப௉டண், 11 ஬ன஦ அலு஬னைங்ைகபப௉஥் உப்படை்கி஦஡ொை இனங்கை ைொ஬ன் துகந஦ொன் 

த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டிை்ைத்தட்டண. 

ப஥லு஥், சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦ எழித்த஡ந்ைொை இது஬க஧ ப஥ந்தைொப்பத்தட்ட திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 

த ஦ன்தொடுைகப ஥தித்தொ஦்வு த ஦்து ஬஫ங்கு஥் ஢ிை஫் ச்ி ெூண் 20, 2025 அண்று ஡கனக஥ அலு஬னை ஬பொை஡்தின் 

தைௌ஧஬ த஡ொழின் அக஥  ்஧ ்஥ந்று஥் த ஦னொப஧ ்ப௅ண்ணிகனபேன் ஢கடததந்நது. த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், இனங்கை 

ைொ஬ன் துகந ஥ந்று஥் ப஡சி஦ ஬ழிைொட்டு஡ன் குழுவிண் உறுத்பிண஧ை்ப் ஥ந்று஥்  ஥்த஢்஡த்தட்ட அகண஡்து ஡஧த்பிண஧ிண் 

தங்பைந்புடண் இ஢்஡ை் கூட்ட஥் ஢கடததந்நது. இதின் கிட்ட஡்஡ட்ட 240 ைொ஬ன்துகந அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைப் ைன஢்து தைொ஠்டண஧.் 

இனங்கைபேன் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் எழித்புை்ைொண ப஡சி஦ ஬ழிைொட்டு஡ன் குழுவிண் ப௅஡ன் 

கூட்ட஥் 11.03.2025 அண்று த஡ொழின் த ஦னை஡்திண் பைட்பதொ஧ ்கூட஡்தின் ஢கடததந்நது. அத்பதொது, சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் 

குறி஡்஡ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண த ஦ன் திட்ட஡்திண் ஬க஧வு ப௅ண்க஬ை்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் ைன஢்து தைொ஠்ட 

தங்கு஡ொ஧஧ை்பிண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ப௅ண்த஥ொழிவுைளு஥் வி஬ொதிை்ைத்தட்டண. சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦஡் ஡டுத்தது 

குறி஡்து அடி஥ட்ட  பெை஡்திந்கு விழித்பு஠஧வ்ு ஌ந்தடு஡்஡ ப஬஠்டி஦஡ண் அ஬சி஦஥் ஥ந்று஥் ப஡ொட்டங்ைபின் இபோை்கு஥் 

சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்அதொ஦ங்ைப் த஬பி஦ொ஧ ் ஬ப஧த்்பு அக஥த்புைப் outgrower systems பென஥் ஋ழு஢்துப்பண ஋ண்தது 

குறி஡்து஥் வி஬ொதிை்ைத்தட்டது. ப஥லு஥், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண இ஢்஡ை் குழுவிண் இ஧஠்டொ஬து கூட்ட஥் 2025.08.07 

அண்று த஡ொழின் ஡கனக஥  ்த ஦னை஡்திண் பைட்பதொ஧ ்கூட஡்தின் ஢கடததந்நது. 

 ப௄ன்பிடி ஫ம்று஫் ன ாை்ை ் துடமகரிய் சிறுல஭ ்் த ாழிய் அபா஬ ்திய் உர்ர சிறுல஭க்டர 

அடை஬ார஫் காண இயக்கு டலக்கப்பை்ை ஆப ்து பகுதிகரிய் சிமப்பு கர ஆ஬்வுகர் / 

விழிப்புண஭வ்ு நிகற்சச்ிகர் 

 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ப௄ண்஬ப ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட஡் துகநைப் த஡ொட஧த்ொண 12 விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் 

஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் தங்பைந்தொப஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 124 ஆகு஥். இ஢்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் 

வி஧ிவுக஧ைப், வீடு வீடொை  ் த ண்று து஠்டுத் பி஧சு஧ங்ைப் ஥ந்று஥் எலிததபோை்கிைப் பென஥் ஢ட஡்஡த்தட்டண, ப஥லு஥் 

சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் அதொ஦஡்தின் உப்ப சிறு஬஧ை்ப் ஦ொபோ஥் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடவின்கன. 

 னஹா஫் ஸ்னை (Home Stay)  ஫ம்று஫் விருந்ன ா஫்பய் னசடல ட஫஬ங்கர் ( Hospitality Service Centers ) 

உை்பை சும்றுயா ் துடமட஬ உர்ரைக்கி஬ சிமப்பு குழு ஆ஬்வுகடர நை ்து ய் 

  

30.09.2025 ஢ின஬஧த்தடி, தத஠்ைப் ஥ந்று஥் சிறு஬஧ை்ப் வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு, ஬ன஦ த஡ொழின் அலு஬னைங்ைப் ஥ந்று஥் 

஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபொன் 30 சிநத்புை் குழு ஆ஦்வுைகப ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. தங்பைந்தொப஧ை்பிண் 

஋஠்஠ிை்கை 109, ஥ந்று஥் உப்படை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 78. சிறு஬஧஡்் த஡ொழினொப஧ை்ப் ஦ொபோ஥் 

ை஠்டறி஦த்தடவின்கன. 

• சிறுல஭ ்் த ாழியார஭க்டரப் ப஬ன்படு ்துலதிய்டய ஋ன்ம உறுதித஫ாழிகடரப் தபறு ய் 

சிறு஬஧஡்் த஡ொழினொப஧ை்கப ஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஦ண்தடு஡்஡ ஥ொட்படொ஥் 

஋ண்று த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிடப௃போ஢்து உறுதித஥ொழிைகபத் ததறு஥் திட்ட஥் 2024 ஆ஥் 

ஆ஠்டு த஡ொடங்ைத்தட்டு 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஬க஧ த஡ொட஧஢்்஡து. அ஡ண்தடி, 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧, சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ளுை்கு சிறு஬஧஡்் 

த஡ொழின் எழித்பு குறி஡்஡ 04 விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தட்டு 

உறுதித஥ொழிைப் ததநத்தட்டண. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ உறுதித஥ொழிைகப 

஬஫ங்கி஦ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 679. அ஡ண்தடி, 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி 

உறுதித஥ொழிைகப ஬஫ங்கி஦ த஥ொ஡்஡ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 1124. 
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த ொழில் அகைச்சு 

எபோ QR குறிபைடு த஡ொழின்஡போ஢஧ை்ப் ஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைபின் சிறு஬஧஡்் 

த஡ொழினொப஧ை்கபத் த஦ண்தடு஡்஡ ஥ொட்படொ஥் ஋ண்று உறுதித஥ொழி ஋டுை்ை அனு஥திை்கு஥், ப஥லு஥் உறுதித஥ொழிக஦ 

஋டு஡்஡ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்கப அங்கீை஧ி஡்து த஬கு஥தி அபிை்ை த஠ிபேட஡்தின் ைொட்சித்தடு஡்஡ை்கூடி஦ எபோ ஸ்டிை்ைக஧ 

அடு஡்஡ ஆ஠்டு அ ச்ிட்டு ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண திட்டங்ைப் ஢ட஢்து ஬போகிண்நண.   

  

 இ஭வு னலடய ஫ம்று஫் ஫கப்னபறு சலுடககர் த ாை஭்பான த ாழிய் சை்ைங்கர் குறி ்து 

தபண்களுக்கு அறிவூை்ைய் 
 

உந்த஡்தி஡் துகநபேன் அதிை த஠ி஦ொப஧ை்கபை் தைொ஠்ட த஡ொழிந் ொகனைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் தத஠் 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு இ஧வு ப஬கன ஥ந்று஥் ஥ைத்பதறு  லுகைைப் த஡ொட஧த்ொண த஡ொழின்  ட்டங்ைப் குறி஡்து ைன்வி 

ைந்பித்த஡ந்ைொை 04 ஢ிை஫் ச்ிைப்  ஢ட஡்஡த்தட்டண. இதின் உப்படை்ைத்தட்ட ஊழி஦஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 115. 

 

2.7.7. பணி஬ார஭ின் த ாழிய் பாதுகாப்பிம்காக ச஭ி஬ான சுனிசி பணிசச்ூறடய உறுதி தச஬் ய் 
 

த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ி பு஧ிப௉஥் த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு ஌ந்தடு஥் உடன் ைொ஦ங்ைப் ஥ந்று஥் வித஡்துைகபை் 

குகநத்தது த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ததொறுத்தொகு஥். இனங்கைபேன் த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ி பு஧ிப௉஥் 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் ஢னண்பு஧ி ஆகி஦க஬ 1942 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 45 ஆ஥் இனை்ை  

த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ் ட்ட஡்திண் கீ஫் எழுங்குதடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 

 

தொதுைொத்தொண த஠ி ச்ூ஫கன உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ துகந ப௅ை்கி஦஥ொை பிண்஬போ஥் 

த ஦ன்தொடுைகப ப஥ந்தைொ஠்டது. 

 

 2019 ஆ஥் ஆ஠்டிண் த஡ொழிந் ொகனைப் (த஡ொழிந் ொகனைபிண் ததிவு ஥ந்று஥் த஡ொழிந் ொகன ைட்டிடங்ைபிண் 

அனு஥தி) விதிப௅கநைப் ஋஠் 01 இண் கீ஫் 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 1843 த஡ொழிந் ொகனைப் ததிவு 

த ஦்஦த்தட்டண. அ஡ண்தடி, 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி இ஢்஡ விதிப௅கநைபிண் கீ஫் ததிவு த ஦்஦த்தட்ட 

த஡ொழிந் ொகனைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 8,457. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததிவு த ஦்஦த்தட்ட த஡ொழிந் ொகனைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 2221. 
 

 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 167 த஡ொழிந் ொகன ைட்டிட஡் திட்டங்ைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தட்டு 

அங்கீை஧ிை்ைத்தட்டண. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தட்டு அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட த஡ொழிந் ொகன ைட்டிட஡் 

திட்டங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 244. 
 

 ஥ொ஬ட்ட த஡ொழிந் ொகன ஆ஦்வு ததொறி஦ொப஧ை்ப் 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 1,847 த஡ொழிந் ொகனைகப 

ஆ஦்வு த ஦்துப்பண஧.் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண அப஡ ஋஠்஠ிை்கை 2578 ஆகு஥். 
 

 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ததி஬ொகி வி ொ஧ிை்ைத்தட்ட உபே஧ி஫த்பு வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 38 ஆைவு஥், 

உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 1,035 ஆைவு஥் உப்பது. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததி஬ொகி 

வி ொ஧ிை்ைத்தட்ட உபே஧ி஫த்பு வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 47 ஆைவு஥், உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 1606 ஆைவு஥் உப்பது. 
 

 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட அதிைொ஧ிைபொன் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தட்டு  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட 

அதிை ஆத஡்துப்ப இ஦஢்தி஧ ஆ஦்வு அறிை்கைைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 9,638 ஆை உப்பது. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், இது 

11,965 ஆை இபோ஢்஡து. 
 

 ஊழி஦஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்பு குழுை்ைப் ஢ிறு஬த்தட்டண. இ஢்஡ இபோ஡஧த்பு 

தொதுைொத்பு குழுை்ைகப ஢ிறுவு஬஡ண் ப௅ை்கி஦ ப஢ொை்ை஥் த஡ொழிந் ொகனைபின் த஡ொழின் தொதுைொத்கத உறுதி 

த ஦்஬஡ண் பென஥் தொதுைொத்பு ைனொ  ்ொ஧஡்திந்கு ஬ழி ஬குத்த஡ொகு஥். அ஡ண்தடி, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் அகண஡்து 

த஡ொழின்துகந துகநைகபப௉஥் உப்படை்கி஦ இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்புை் குழுை்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 202 ஆகு஥். 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின், 56 இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்புை் குழுை்ைப் ஢ிறு஬த்தட்டுப்பண. 

2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிறு஬த்தட்ட இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்புை் குழுை்ைபிண் த஥ொ஡்஡ ஋஠்஠ிை்கை 933. 

 

2.7.8. பணி஬ார஭ின் த ாழிய்சா஭் சுகா ா஭஫் ஫ம்று஫் பாதுகாப்டப உறுதி தச஬்ல ம்காக 

ன஫ம்தகார்ரப்பை்ை நைலடிக்டககர் 

 

த஠ிபேட஡்திண் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்கத உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை, த஠ிபேட஡்தின் ஌ப஡னு஥் சுைொ஡ொ஧த் 

பி஧ ச்ிகணைப் அன்னது வித஡்துை்ைப் உப்ப஡ொ ஋ண்தக஡ லிஞ்ஞொண  ப௅கநைபிண் கீ஫் திக஠ை்ைப஥்  வி ொ஧ி஡்து, 

அ஡்஡கை஦ வித஡்துைகப஡் ஡டுை்ைவு஥், அ஬ந்கந஡் ஡டுை்ை ஋டுை்ை ப஬஠்டி஦ ஢ட஬டிை்கைைப் குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧க்஬ ஌ந்தடு஡்஡வு஥் ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்கு஥். அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ பிண்஬போ஥் 

஢ட஬டிை்கைைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 

 

• சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைகப ஋டு஡்து த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு ை஠ை்ைொ஦்வுைகப ஢ட஡்து஡ன் 

த஡ொழிந் ொகனைகப ஆ஦்வு த ஦்து சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைகப ஋டு஡்து த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு 

ை஠ை்ைொ஦்வுைகப ஢ட஡்து஥்பதொது, ப௅஡லின், த஡ொழிந் ொகனைபின் வீட்டு த஧ொ஥஧ித்பு ஢ிகன ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்ளுை்கு 

஬஫ங்ைத்தடு஥் ஢னண்பு஧ி ஬ திைப் குறி஡்து ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடுகிநது. அ஡ண் பிநகு, த஡ொழிந் ொகனபேன் த஠ி ச்ூ஫ன் 

அ஡ண் ஊழி஦஧ை்ளுை்கு  ொ஡ை஥ொண ஢ிகனபேன் உப்ப஡ொ ஋ண்தக஡  ஧ிதொ஧ை்்ை, ததொபோ஡்஡஥ொண உதை஧஠ங்ைகபத் 

த஦ண்தடு஡்தி எபி ஢ிகன, எலி ஢ிகன, த஬த்த஥் ஥ந்று஥் ைொந்பநொட்ட஥் ஆகி஦஬ந்றிண் அபவீடுைப் 

஋டுை்ைத்தடுகிண்நண. கூடு஡னொை, பிந ஆத஡்஡ொண ைொ஧஠ிைப் குறி஡்து஥் ை஠ை்ைொ஦்வுைப் 

ப஥ந்தைொப்பத்தடுகிண்நண. 

 

அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧, 237 த஡ொழிந் ொகனைபின் சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைப் ஋டுை்ைத்தட்டண, 

ப஥லு஥் 248 த஡ொழிந் ொகனைபின் த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு ை஠ை்ைொ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 
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இ஡ண் விகப஬ொை ஆ஦்வு த ஦்஦த்தட்ட த஡ொழிந் ொகனைபிண் த஠ி ச்ூ஫கன  ொ஡ை஥ொண ஢ிகனை்குை் தைொ஠்டு஬஧ 

ப஡க஬஦ொண த஧ி஢்துக஧ைப் த ஦்஦த்தட்டுப்பண. 

 

அை்ைலடண 2.9 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥் த஡ொட஧த்ொை தன்ப஬று ஢ிறு஬ணங்ைபின் ஋ழு஢்஡ சிை்ைனொண சூ஫்஢ிகனைகப஡் தீ஧ை்்ை ஋டுை்ைத்தட்ட 

஢ட஬டிை்கைைப். 

 

 

த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ ஊழி஦஧ ் விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைகப எழுங்ைக஥஡்து ஢ட஡்து஬து 

த஠ிபேட வித஡்துைகபை் குகநை்ைவு஥் தொதுைொத்தொண த஠ி ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்ைவு஥் உ஡வுகிநது. அ஡ண்தடி, 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ த஡ொழின்துகந தொதுைொத்பு பி஧ிவு ஥ந்று஥் த஡ொழின் சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு ஢ட஡்தி஦ த஠ி஦ொப஧ ்

விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைப் கீப஫ உப்ப அட்ட஬க஠பேன் ைொட்டத்தட்டுப்பண. 
 

இ஢்஡ விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥், ஡ணித்தட்ட தொதுைொத்பு உதை஧஠ங்ைபிண் 

த஦ண்தொடு, ஧ ொ஦ணங்ைபிண் தொதுைொத்தொண த஦ண்தொடு ஥ந்று஥் ப௅஡லு஡வி தந்றி஦ அறிக஬ அதிை஧ி஡்஡ண. 

 

அை்ைலடண 2.10 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ி஬ொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட த஠ி஦ொப஧ ்

விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைப். 

 டயபைடுகர் தச஬்஬ப்பை்டு 

சிக்கய் சூற்நிடயகர் 

தீ஭க்்கப்பை்ை நிறுலனங்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

 

 

பி஭சச்டனக்கு஭ி஬ 

நிடயட஫கரின்  ன்ட஫ 

தச஬ய்பாை்டின் தலரிபைடு 

 

13 

(உந்த஡்தி ஢ிறு஬ணங்ைப் - 11 

தகுதி஦பவியாண  அ஧சு 

஢ிறு஬ணங்ைப் - 01 ப க஬஡் துகந 

஢ிறு஬ணங்ைப் 01) 

அதிைத்தடி஦ொண  ஡்஡஥், அதிை 

த஬த்த஢ிகன, ஢ ச்ு 

இ஧ ொ஦ணங்ைப் தைொ஠்ட புகை, 

பதொது஥ொண சுைொ஡ொ஧ ஬ திைப் 

இன்னொக஥, அடித்தகட ஬ திைப் 

இன்னொக஥ ஥ந்று஥் த ஦ந்தொடு 

பேடங்ைபின் தொதுைொத்பு 

உதை஧஠ங்ைப் இன்னொ஡து 

பதொண்ந பி஧  ்கணைப். 

ப௅ை்கி஦஥ொை 13 ஢ிறு஬ணங்ைபின், 

த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥் த஡ொட஧த்ொண சிை்ைனொண 

சூ஫்஢ிகனைகப஡் தீ஧ை்்ை ப஡க஬஦ொண 

஡கனபைடுைப் த ஦்஦த்தட்டு 

஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டண. 

இ஡ண் விகப஬ொை, 2,187 

ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ உ஧ிக஥ைப் 

த஡ொட஧த்ொண ஡஧ங்ைகபத் தொதுைொை்ை 

஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டண. 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு சிந஢்஡, ப௃ைவு஥் 

஬ தி஦ொண ஥ந்று஥் தொதுைொத்தொண 

த஠ி ச்ூ஫கன ஬஫ங்கு஬து, அ஬஧ை்ப் 

஢ன்ன உடன் ஥ந்று஥் ஥ண 

ஆப஧ொை்கி஦஡்துடண் திநக஥஦ொை 

ப஬கன த ஦்஦ உ஡வுகிநது. இது 

அ஬஧ை்பிண் ை஬ண஡்க஡ 

அதிை஧ிை்ைவு஥், ப ொ஧வ்ு ஥ந்று஥் 

அத ௌை஧ி஦஡்க஡ை் குகநை்ைவு஥், 

உந்த஡்தி஡்திநகண அதிை஧ிை்ைவு஥் 

உ஡வுகிநது. இது ஢ிறு஬ண 

இனை்குைகப ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொை 

அகட஦ அனு஥திை்கிநது ஥ந்று஥் 

ப க஬ ஡஧஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்துகிநது. 

குறித்தொை, இ஢்஡ த ஦ன்தொடு உப்ளூ஧ ்

உந்த஡்திபேண் ஬ப஧ ்ச்ிபேன் 

ப஢஧஥்கந஦ொண ஡ொை்ை஡்க஡ 

஌ந்தடு஡்துகிநது. 

நிகற்சச்ி திை்ை ்தின் தப஬஭் நை ் ப்பை்ை 

நிகற்சச்ிகரி

ன் 

஋ண்ணிக்டக 

பங்னகம்பார

஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

/ 

ப஬னாரிகரி

ன் 

஋ண்ணிக்டக 

நிகற்சச்ி தப஬஭் 

தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் உப்ப 

அகண஡்து ஢ை஧ொட்சி ஥ண்நங்ைப், 

஢ை஧  கதைப் ஥ந்று஥் பி஧ப஡  

 கதைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் 

சுைொ஡ொ஧஡் 

த஡ொழினொப஧ை்பிகடப஦(Sanitory 

Workers) த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் 

 

10 

 

1,066 

தபேந்சி ததறுத஬஧ை்பிண் அறிவு 

அதிை஧ித்பு ப஡ொ஧ொ஦஥ொை 27.5% ஆகு஥். 

(விணொ஡்஡ொப் தகுத்தொ஦்வுை்கு ப௅஢்க஡஦ 

஥ந்று஥் பி஢்க஡஦ ஡஧வுைபிண் 

அடித்தகடபேன்). சுைொ஡ொ஧த் 

த஠ி஦ொப஧ை்ப் அறிவு ஥ந்று஥் 

தபேந்சிை்ைொண குகந஢்஡ அணுைகனை் 
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த஡ொழிந் ொகனைபின் ஌ந்தடு஥் அதொ஦ை஧஥ொண வித஡்துைப், த஡ொழின் ொ஧ ்ப஢ொ஦்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ்சுைொ஡ொ஧஥் 

஥ந்று஥் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ அறிக஬ அதிை஧ிை்ை தபேந்சி த஡ொகுதிைப் உபோ஬ொை்ைத்தட்டண. இ஢்஡ தபேந்சி த஡ொகுதிைப், 

த஡ொழிந் ொகனைபிண் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்ப், த஡ொழிந்தபேந்சி ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஥ொ஠஬஧ை்ப் 

஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழினொப஧ ்அதிைொ஧ிைப் ஆகி஦ இபோ ஡஧த்பிணபோை்கு஥் ஋தி஧ை்ொன விழித்பு஠஧வ்ு 

திட்டங்ைபின் த஦ண்தடு஡்஡த்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

2.7.9. திடணக்கர ்தின் லடய ் ர஫் 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் அதிைொ஧த்பூ஧஬் ஬கன஡்஡ப஥் www.labourdept.gov.lk வி஠்஠த்தத் தடி஬ங்ைப், தடி஬ங்ைப், 

அறிவுறு஡்஡ன்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ைட்டகபைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் பிண்தந்ந ப஬஠்டி஦  ஥்தபை் 

ைட்டுத்தொட்டு  கத ப௅டிவுைப் உப்பிட்ட ப஡க஬஦ொண ஆ஬஠ங்ைகப ஬஫ங்குகிநது, ப஥லு஥் ஡ை஬ன் த஡ொட஧஢்்து 

புதுத்பிை்ைத்தடுகிநது. ப஥லு஥், திக஠ை்ைப஡்திண் ப௃ண்ணணு ப க஬ைப் உபோ஬ொை்ைத்தட்டு ப ஧ை்்ைத்தட்டு 

஬போகிண்நண. 

 

2.7.10. திடணக்கர ்தின் ஊைக நைலடிக்டககர் 
 

ததொது஥ை்ைளுை்கு புதுத்பிை்ைத்தட்ட ஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை திக஠ை்ைப஥் எபோ அதிைொ஧த்பூ஧஬் YouTube 

ப ணன், பதஸ்புை் தை்ை஥் ஥ந்று஥் ட்விட்ட஧ ்ை஠ை்கை தைொ஠்டு ஢ட஡்துகிநது.. 

 

ப஥லு஥், த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் த ஦ன்தொடுைப் ஥ந்று஥் ப க஬ைப் த஡ொட஧த்ொண ஡ை஬ன்ைகப ஊடைங்ைப் 

஥ந்று஥்  பெை ஊடைங்ைப் பென஥் ததொது஥ை்ைளுை்கு ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொை அனுத்பு஥் ப஢ொை்கின், ஊடைத் பி஧ிக஬ 

஢ிறுவு஬஡ந்ைொண ஆ஧஥்த த ஦ந்தொடு ைப் 2025 இன் த஡ொடங்ைத்தட்டண. ஬போ஥் ஆ஠்டுைபின், இ஢்஡த் பி஧ிவுை்கு஡் 

ப஡க஬஦ொண ஥ணி஡ ஥ந்று஥் ததௌதீை ஬பங்ைப் பூ஧஡்்தி த ஦்஦த்தட்டவுடண், இது ப௅ழுக஥஦ொண திநக஥஦ொண ஊடைத் 

பி஧ி஬ொை ஥ொறு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

஥ந்று஥் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ 

அறிக஬ ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைகப 

஢ட஡்து஡ன் 

தைொ஠்ட எபோ த஡ொழினொகு஥், ப஥லு஥் 

அ஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் 

஥ந்று஥் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ 

எத்பீட்டபவின் குகந஢்஡ ப௅கந஦ொண 

அறிவு உப்பது. 

஋ணப஬, குறுகி஦ ைொன திட்ட஡்திந்குத் 

பிநகு அறிவின் 27.5% அதிை஧ித்பு 

குறித்பிட஡்஡ை்ை ப௅ண்பணந்ந஥ொகு஥். 

அ஡ண்தடி, இ஢்஡ திட்ட஥் ஬போ஥் 

ஆ஠்டுைபின் ஥ந்ந தகுதிைகபப௉஥் 

உப்படை்கி஦஡ொை த஡ொடபோ஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ 

த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ்

 ட்ட஡்திண்  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 

எழுங்குவிதிைப் குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧க்஬ ஬஫ங்கு஡ன் 

஥ந்று஥் சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ 

அபவினொண துகநபேன் தொதுைொத்பு 

ைனொ  ்ொ஧஡்க஡ ஢ிறுவு஡ன் 

21 833 இ஢்஡ விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைபிண் 

தபேந்சி ததறுத஬஧ை்பிண் ப௄஡ொண 

஡ொை்ை஡்திண் அதிைதட்  ஥தித்பீடு 

ப஡ொ஧ொ஦஥ொை 41.8% ஆகு஥் 

(பைப்வி஡்஡ொப் தகுத்தொ஦்வுை்கு 

ப௅஢்க஡஦ ஥ந்று஥் பி஢்க஡஦ 

஡஧வுைபிண் அடித்தகடபேன்). 

ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் 

த஡ொழினொப஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

஡போ஢஧ை்பிகடப஦ த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு 

குறி஡்஡ அறிக஬ 

ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைகப 

஢ட஡்து஡ன். 

15 957 இ஢்஡ விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் 

த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥், ஡ணித்தட்ட தொதுைொத்பு 

உதை஧஠ங்ைபிண் த஦ண்தொடு, 

஧ ொ஦ணங்ைபிண் தொதுைொத்தொண 

த஦ண்தொடு ஥ந்று஥் ப௅஡லு஡வி தந்றி஦ 

அறிக஬ அதிை஧ித்தக஡ ப஢ொை்ை஥ொைை் 

தைொ஠்டுப்பண. 

 

தபேந்சி ததறுத஬஧ை்ளுை்கு இ஢்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைபிண் 

஡ொை்ை஡்திண் அதிைதட்  ஥தித்பீடு 

ப஡ொ஧ொ஦஥ொை 45% ஆகு஥். ( 

விணொை்தைொ஡்து தகுத்தொ஦்வுை்கு 

ப௅஢்க஡஦ ஥ந்று஥் பி஢்க஡஦ 

஡஧வுைபிண் அடித்தகடபேன்). 
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த ொழில் அகைச்சு 

 

2.7.11. த ாழிய் திடணக்கர ்தின் நூயக஫் 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் த஡ொட஧த்ொண  ட்டங்ைப், பு஡்஡ைங்ைப் ஥ந்று஥் த஬பிபைடுைப் த஡ொட஧த்ொண இனங்கைபேன் 

உப்ப ப௅ை்கி஦ த௄னை஡்க஡ த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் த஧ொ஥஧ிை்கிநது. இது த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், த஡ொழின் அக஥  ் 

஥ந்று஥் அ஡ண் கீ஫் உப்ப பிந ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஬பித்புந ஬ொ ை஧ை்ப், த஡ொழின்  ட்ட஡் துகந 

த஡ொட஧த்ொண அகண஡்து  ட்டங்ைப், பு஡்஡ைங்ைப், த஬பிபைடுைப் பதொண்ந஬ந்கநை் உ ொ஡்துக஠ த ஦் உ஡வுகிநது. 

 

2.7.12.  கலய் ஫ம்று஫் த ாை஭்பு நைலடிக்டககர் 

 

 தலரிபைை்டு நைலடிக்டககர் 
 

- விலா  இ ற் 
 

வி஬ொ஡ இ஡க஫஡் த஡ொடங்கு஬஡ண் ப஢ொை்ை஥், ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பிகடப஦ 

஢ன்லி஠ை்ை஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்஡ ப஡க஬஦ொண அறிக஬ ஬஫ங்கு஬஡ண் பென஥்  ஧ ்க் ைகபை் குகநத்த஡ந்கு 

தங்ைபித்த஡ொகு஥். அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண வி஬ொ஡ இ஡ழுை்ைொண ைட்டுக஧ைப் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு 

஬போகிண்நண, ப஥லு஥் இ஢்஡ இ஡஫் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் ஢ொண்ைொ஬து ைொனொ஠்டின் த஬பிபேடத்தடு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

- தலம்றிக் கட கர் (Success Stories)தலரிபைடு 
 

 பெை உக஧஦ொடன் திட்டங்ைப் பென஥் ஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பிகடப஦ 

஢ன்லி஠ை்ை஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்தி஦, ஢ிறு஬ண஡்திண் த ஦ன்திநகண அதிை஧ி஡்஡ ஥ந்று஥் உப்஢ொட்டு ததொபோபொ஡ொ஧஡்க஡ 

஬லுத்தடு஡்தி஦ ஢ிறு஬ணங்ைபிண் த஬ந்றிை் ைக஡ைகப த஬பிபேடு஬஡ந்கு ததொபோ஡்஡஥ொண ஡ை஬ன்ைப் 

ப ை஧ிை்ைத்தட்டுப்பண, இது ஥ந்ந ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு எபோ ஋டு஡்துை்ைொட்டொகு஥். இ஢்஡ த஬ந்றிை் ைக஡ைப் அடங்கி஦ 

த஬பிபைடு 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் ஢ொண்ைொ஬து ைொனொ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

 த ாழிய் துடம  த ாை஭்பான ஆ஬்வுகர் ஫ம்று஫் ஆ஬்வுகர் 
 

-  னி஬ா஭் ஫ம்று஫் பகுதி஬ரவியான  அ஭சு ் துடம னலடயலா஬்ப்புக்கான லருைாந்  கணக்தகடுப்பு 2025 

(Annual Survey of Private and Semi-Government Sector Employment) 2025  

இ஢்஡ அறிை்கைக஦஡் ஡஦ொ஧ித்த஡ண் ப௅஡ண்க஥ ப஢ொை்ை஥் த஡ொழின் அக஥ ச்ு , த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் ஥ந்று஥் பிந 

஢ிறு஬ணங்ைப் ப௅டிவுைகப ஋டுத்ததின் உ஡வு஥் த஡ொழினொப஧ ் புப்பிவி஬஧ங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ொகு஥். 

விணொை்தைொ஡்துை்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு அனுத்தத்தட்டு த த்ட஥்த஧ ்2025 ஬க஧ ஡ை஬ன்ைப் ப ை஧ிை்ைத்தடுகிண்நண. 

இ஢்஡ ஆ஠்டு அறிை்கைபேன் த஬பிபேடத்தட்ட ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ன்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன்  ஧ொ ஧ி ஥ொ஡ொ஢்஡ தத஦஧பவு 

஬போ஬ொ஦் Monthly Nominal Earning) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ன்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் குகந஢்஡தட்  ஊதி஦ விகி஡஥்(Low 

Pay Rate) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ன்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் தொலிண ஊதி஦ இகடத஬பி(Gender 

Wage Gap) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ன்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் த஡ொழினொப஧ ்த னவு(Labour Cost ) 

 

- த ாழியார஭் ன டல பம்றி஬ தச஬்தி஫ைய் (Bullatin of Labour Demand) 
 

இனங்கைபேன் ஡ணி஦ொ஧ ் ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண ததொது஡் துகநைபின் உப்ப ப஬கன த஬ந்றிடங்ைபிண் 

஥தித்பீட்கடத் ததறு஬ப஡ இ஢்஡ த஬பிபைட்டிண் ப஢ொை்ை஥ொகு஥். இ஢்஡ த஬பிபைடு 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொை 

஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டு இறுதி த ஦்஦த்தட்டுப்பது. 

 

- த ாழியார஭் புர்ரிவில஭ங்கர் (Labour Statistics)  
 

இ஢்஡ த஬பிபைட்டிண் ப஢ொை்ை஥் ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦஥், ஊழி஦஧ ் ஢஥்பிை்கை ஢ிதி஦஥், ப஬கனபேன் 

வித஡்துை்ைப்/இ஫த்பீடு, இனங்கை த஡ொழினொப஧ ் ஡஧வு, சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநத்தொடுைப், ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் 

பதொண்ந஬ந்றிண் புப்பிவி஬஧஡் ஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ொகு஥். 2024 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண ஡ை஬ன்ைகபை் தைொ஠்ட 

அறிை்கைக஦஡் ஡஦ொ஧ித்தது இறுதி ைட்ட஡்தின் உப்பது. 

- சிறுல஭ ்் த ாழிய் ஆ஬்வு 2025 - ன஫ய் ஫ாகாண஫் 
 

தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦த் தந்றி஦ பு஧ி஡கனத் ததறு஡ன், சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦ 

எழித்த஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஡்க஡ ஥தித்பீடு த ஦்஡ன், சிறு஬஧஡்் த஡ொழினொப஧ை்கபை் தைொ஠்ட 

குடு஥்தங்ைபிண்  பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஢ிகன குறி஡்஡ ஡஧வுைகப  ் ப ை஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦ 

எழிை்ை ஋டுை்ை ப஬஠்டி஦ ஢ட஬டிை்கைைப் குறி஡்து ஆ஦்வு த ஦்஡ன் ஆகி஦஬ந்கந ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு 2024 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கந குறி஡்஡ ஆ஦்வு ஢ட஡்஡த்தட்டது. ஆ஦்விண் இ஧஠்டொ஥் ைட்ட஥ொை, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

ப஥ன் ஥ொைொ஠஡்தின் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்ப௅கநக஦த் தந்றி஦ ஆ஦்வு ஢ட஡்஡த்தட்டது. 



                                                          30                                                       
                                                                                                                                         முன்னேற்ற அறிக்கை - 2025 

த ொழில் அகைச்சு 

இ஢்஡ ஆ஦்வுை்ைொை ப஥ன் ஥ொைொ஠஡்தின் 1000 வீட்டு அனகுைபிண் ஥ொதி஧ி ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்டது. ஡஧வு ப ை஧ித்பு, 

ை஠ிணி஥஦஥ொை்ைன் ஥ந்று஥் தகுத்தொ஦்வு ஥ந்று஥் அறிை்கை ஡஦ொ஧ித்பு ஆகி஦க஬ 2025.09.30 ஆ஥் ஆ஠்டபவின் 

஢ிகந஬கட஢்துப்பண, ப஥லு஥் ஢ொண்ைொ஬து ைொனொ஠்டின் அ ச்ிடு஡ன் ஢ிகந஬கடப௉஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

- த ாழியார஭க்ளுக்கு நீண்ை னந஭஫ாக நிம்ப ன் சுகா ா஭ ்திய்  ாக்க ்ட  ஆ஬்வு தச஬்ல ம்காக 

ன ஭்ந்த டுக்கப்பை்ை ஍ந்து ஆடை ் த ாழிம்சாடயகரிய் எரு ப௅ன்னனாடி ஆ஬்வு நை ் ப்பை்ைது (A Pilot Study in 

selected five garment factories to study the impact of prolonged standing on the health of the workers)  

ஆகட த஡ொழிந் ொகனைபின் ஢ீ஠்ட ப஢஧஥்  ப஬கன த ஦்஬து தத஠் ஊழி஦஧ை்ளுை்கு உடன்஢னத் பி஧ ச்ிகணைகப 

஌ந்தடு஡்து஥ொ ஋ண்தக஡ ஆ஦்வு த ஦்஬ப஡ இ஢்஡ ஆ஦்விண் ப௅ை்கி஦ ப஢ொை்ை஥ொகு஥். இ஢்஡ ஆ஦்வு 06 ஆகட உந்த஡்தி 

஢ிறு஬ணங்ைகப  ்ப ஧஢்்஡ 13,040 ஊழி஦஧ை்கப உப்படை்கி ஢ட஡்஡த்தட்டது. 2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி 75% அபவின் ஡஧வு 

தகுத்தொ஦்வு ப௅டிை்ைத்தட்டுப்பது. ஢ொண்ைொ஬து ைொனொ஠்டின் ஆ஦்வு அறிை்கை  ஥஧த்்பிை்ைத்தடு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 ப௅க்கி஬ நிடனவு நாை்கடர நை ்து ய் 
 

- ச஭ல்ன ச ஫கரி஭் தின தகாண்ைாை்ை திை்ை஫் 2025 
 

 ஧஬்ப஡  ஥ைபி஧ ் திண஡்துடண் இக஠஢்து, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் 2025.03.07 அண்று தீவு ப௅ழு஬து஥் 11 சிநத்பு 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைகப ஌ந்தொடு த ஦்து ஢ட஡்தி஦து. ப௅ை்கி஦ ஢ிை஫் ச்ி ப஥ந்கு 1 ஬ன஦ த஡ொழின் 

அலு஬னை஡்஡ொன் எபோங்கிக஠ை்ைத்தட்டது. தன்ப஬று துகநைகப பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் த஥ொ஡்஡஥் 450 தத஠் 

ஊழி஦஧ை்ப் இதின் தங்பைந்நண஧.் 

இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ிை்கு இக஠஦ொை, த஡ொகனை்ைொட்சி ஥ந்று஥் ஬ொதணொலி ஢ிை஫் ச்ிைப் பென஥் தத஠்ைகபத் தொதிை்கு஥் 

த஡ொழின்  ட்டங்ைப் குறி஡்து விழித்பு஠஧வ்ு ஌ந்தடு஡்஡த்தட்டது. இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் 

அதிைொ஧த்பூ஧஬்  பெை ஊடைங்ைப் (பொடிபொத் ஥ந்று஥் பதஸ்புை்) (YouTube හා Facebook) பென஥் விப஥்த஧த்தடு஡்஡த்தட்டது. 

 

 

 

 

 

புடகப்பை஫் 2.1 -  ஧஬்ப஡  ஥ைபி஧ ்திண தைொ஠்டொட்ட ஢ிை஫் ச்ி 202 

- உயக சிறுல஭் த ாழிய்  ஋தி஭்ப்பு தின஫் - 2025 

 

 ஧஬்ப஡  சிறு஬஧ ் த஡ொழின் ஋தி஧த்்பு திண஡்க஡ ப௅ண்ணிட்டு, தைொழு஥்பு ஬டை்கு ைொ஬ன் பி஧ிவிண் கி஧ொ஠்ட்தொஸ் 

தகுதிக஦ உப்படை்கி஦ சிறு஬஧ ் த஡ொழின் ஋தி஧த்்பு ஊ஧஬்ன஡்திண் பென஥் 12.06.2025 அண்று விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ி 

஢கடததந்நது. 300-400 பத஧ ்தைொ஠்ட குழுவிந்கு விழித்பு஠஧வ்ு ஬஫ங்ைத்தட்டது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

புடகப்பை஫் 2.2 -  ஧஬்ப஡  சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் ஋தி஧த்்பு திண஡்க஡ ப௅ண்ணிட்டு தைொழு஥்பு ஬டை்கு ைொ஬ன் பி஧ிவிண் 

கி஧ொ஠்ட்தொஸ் தகுதிக஦ உப்படை்கி஦ சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் ஋தி஧த்்பு ஊ஧஬்ன஥் 12.06.2025 அண்று ஢கடததந்நது. 
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- உயக சிறுல஭க்ர் தின தகாண்ைாை்ை நிகற்சச்ி - 2025 

 

எ஬்த஬ொபோ ஆ஠்டு஥் அை்படொத஧ ் 01 ஆ஥் திைதி ஬போ஥் உனை சிறு஬஧ை்ப் திண஡்க஡ ப௅ண்ணிட்டு, த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப஥், சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் ஥ந்று஥் தீங்கு விகபவிை்கு஥் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின் எழித்பு ஥ந்று஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

 ட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬க஡஡் ஡ொ஠்டி, இ஢்஡ ஆ஠்டு உனை சிறு஬஧ை்ப் திண஡்துடண் இக஠஢்து ஦ொ஫்த்தொ஠஥், 

ஹட்டண் ஥ந்று஥் சினொத஥் ஆகி஦ இடங்ைபின் பெண்று ஢ிை஫் ச்ிைகப ஌ந்தொடு த ஦்஡து. 

 

஦ொ஫்த்தொ஠ ஢ிை஫் ச்ி 22.09.2025 அண்று ஦ொ஫்த்தொ஠஥் க஬தீஸ்஬஧ ைன்லூ஧ிபேன் ஢கடததந்நது. 1 ஆ஥் ஬குத்பு ப௅஡ன் 

5 ஆ஥் ஬குத்பு ஬க஧பேனொண தொட ொகனை் சிறு஬஧ை்ப் "஋ங்ைப் சிறி஦ உனை஥்" ஋ண்ந ைபோத்ததொபோபிண் கீ஫் எபோ 

தட஡்க஡ உபோ஬ொை்கிண஧,் 6 ஆ஥் ஬குத்பு ப௅஡ன் 11 ஆ஥் ஬குத்பு ஬க஧பேனொண தொட ொகனை் சிறு஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் 

அ஬஧ை்பிண் ததந்பநொபோை்கு ப௅கந஦ொை஡் த஡஧ிவிை்ைத்தட்டது ஥ந்று஥் சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்எழித்பு குறி஡்஡ ஢ொடை஥் 

஬஫ங்ைத்தட்டது. சிறு஬஧஡்் த஡ொழின்அதிை ஆத஡்தின் உப்ப சிறு஬஧ை்ப் ஬ொழு஥் இடங்ைபின் உப்ப  பெை஡்திந்கு 

அதிைொ஧ிைப் து஠்டுத் பி஧சு஧ங்ைகபப௉஥் வி஢ிப஦ொகி஡்஡ண஧.் 

 

ஹட்டண் தகுதிபேன் இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி அை்படொத஧ ்1 ஆ஥் திைதிப௉஥், சினொத஥் தகுதிபேன் இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி அை்படொத஧ ்3 ஆ஥் 

திைதிப௉஥் ஌ந்தொடு த ஦்஦த்தட்டது. 

 

- உயக பாதுகாப்பு தின஫் 

 

28.04.2025 அண்று உனை தொதுைொத்பு திண஡்க஡ ப௅ண்ணிட்டு, த஡ொழிந் ொகன ஥ந்று஥் ைட்டு஥ொண ஡ப ஊழி஦஧ை்ளுை்கு 

த஡ொழின் தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிப௉஥், த஡ொழிந்ைன்வி 

ததறு஥் த஡ொழின்த௃ட்தை் ைன்லூ஧ி ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் சுைொ஡ொ஧஥் 

குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிப௉஥் ஌ந்தொடு த ஦்஦த்தட்டது. 

 

2.7.13. திடணக்கர ்தின் ஫னி லர ப௅காட஫ ்துல஫் 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் ப௅஡ன் பெண்று ைொனொ஠்டுைபின், த஠ி஦ொப஧ை்பிண் ப஡க஬ைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠்தது, 

ப஡க஬ை்பைந்த ஆட்ப ஧த்்பு த ஦்஡ன், அதிைொ஧ிைபிண் த஡வி உ஦஧வ்ுைப், த ஦ன்திநண் ஥தித்பீடுைப்,  ஥்தப 

உ஦஧வ்ுைப், இட஥ொந்நங்ைப், அதிைொ஧ிைபிண் ஏ஦்வு, அதிைொ஧ிைபிண் விடுத்பு ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பிண் எழுை்ைொந்று 

விஷ஦ங்ைப் உப்பிட்ட திக஠ை்ைப஡்திண்  அண்நொட த஠ி஦ொப஧ ் ஢ி஧஬்ொை ஢ட஬டிை்கைைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 7 விகண஡்திநண் ஡கட஡ொ஠்டன் த஧ீட்க ைகப ஢ட஡்஡ ஌ந்தொடுைப் த ஦்஦த்தட்டண, 

இதின் 74 அதிைொ஧ிைப் தங்பைந்நண஧.் 

 

ப஥லு஥், திக஠ை்ைப஡்திண் ப௅ழு ஊழி஦஧ை்பிண் தபேந்சி஡் ப஡க஬ைகபப௉஥் ை஠்டறி஢்து, உப் தபேந்சி஡் திட்டங்ைகப 

எழுங்ைக஥஡்து ஢ட஡்து஡ன், த஬பி ஢ிறு஬ணங்ைபொன் ஢ட஡்஡த்தடு஥் தபேந்சித் தபேந்சித஢றிைளுை்கு அதிைொ஧ிைகப 

த஧ி஢்துக஧஡்஡ன், ப க஬஡் ப஡க஬ை்பைந்த இபங்ைகன ஥ந்று஥் ப௅துைகன தட்டத்தடித்புைகப஡் த஡ொட஧ 

அதிைொ஧ிைளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஢ிதி எதுை்கீடுைகப ஬஫ங்கு஡ன் ஥ந்று஥் த஬பி஢ொட்டுத் தபேந்சிை்கு஡் ப஡க஬஦ொண 

எபோங்கிக஠த்பு ஢ட஬டிை்கைைகப ப஥ந் ப஥ந்தைொப்பன் ஆகி஦க஬ திக஠ை்ைப஡்஡ொன் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 

 

அை்ைலடண 2.11 - திட்டப௃டன், ஆ஧ொ஦் ச்ி, தபேந்சி ஥ந்று஥் த஬பிபைட்டு பி஧ி஬ொன் 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 

தபேந்சி஡் திட்டங்ைப் எழுங்ைக஥ை்ைத்தட்டு ஢ட஡்஡த்தட்டண.  

 

 

பபேம்சிதநறி  தப஬஭் அதிகா஭ி லடக நி஭ய்கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

அதிகா஭ிகரின் 

஋ண்ணிக்டக 

Brainstorming Session for the Future 

Direction of the Department of Labour 

த஡வி஢ிகன அதிைொ஧ிைப் 01 30 

CMS System  

அக஥த்பு குறி஡்஡ தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

(ஆண்கனண் தபேந்சி) 

த஡ொழின்துகந பி஠ை்கு தீ஧வ்ு குறி஡்஡ 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

 

பி஧தி த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ை்ப் 

/ உ஡வி த஡ொழின் 

ஆக஠஦ொப஧ை்ப்./த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

அதிைொ஧ிைப் 

02 120 

EPF ஥ந்று஥் Claim System குறி஡்஡ 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

 

பி஧தி த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ை்ப் 

/ உ஡வி த஡ொழின் 

ஆக஠஦ொப஧ை்ப் 

02 150 

 

த஡ொழின்துகந பி஠ை்கு தீ஧வ்ு குறி஡்஡ 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

(சுணிசி ப௃ஷண் திட்ட஡்திண் கீ஫்) 

 

த஡ொழின் அதிைொ஧ிைப் 04 219 

த஡ொழின்  ட்டங்ைப், த஥ண் திநண்ைப் 

஥ந்று஥் அலு஬னை ப௅ைொக஥஡்து஬ 

குறி஡்஡ தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

 

த஡ொழின்  அதிைொ஧ிைப் 02 100 
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஥ை்ைப் த஡ொட஧ப்ுைப், த஥ண் திநண்ைப் 

஥ந்று஥் ஢ன்ன அ஧சு ஊழி஦஧ ் குறி஡்஡ 

தபேந்சி஡் திட்ட஥் 

 

 

ப௅ைொக஥஡்து஬ அலு஬ன஧ை்ப் / 

அபிவிபோ஡்தி அலு஬ன஧ை்ப் 

04 450 

ைொ஬ன் த஠ி஦ொப஧ ் 01 21 

஡ப௃஫் த஥ொழித் தபேந்சி஡் திட்டங்ைப் 

 

ப௅ைொக஥஡்து஬ அலு஬ன஧ை்ப்/ 

அபிவிபோ஡்தி அலு஬ன஧ை்ப்/ 

அலு஬னை ப க஬ 

உ஡வி஦ொப஧ை்ப் 

03 210 

த஥ொ஡்஡஥்  19 1,300 

 

அை்ைலடண 2.12 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண உப்஢ொட்டு ஥ந்று஥் த஬பி஢ொட்டு தபேந்சி திட்டங்ைப் 

஥ந்று஥் த ஦ன஥஧வ்ுைளுை்ைொண அதிைொ஧ிைபிண் த஧ி஢்துக஧. 

 

பபேம்சி ் திை்ை ்தின் லடக திை்ைங்கரின் 

஋ண்ணிக்டக  

அதிகா஭ிகரின் 

஋ண்ணிக்டக 

ப௅து஥ொ஠ி 05 05 

த஬பி஢ொட்டு தபேந்சி ஥ந்று஥் தச஬ய஫஭வ்ுைபின் தங்பைந்பு 10 13 

 ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்தொன் ஌ந்தொடு 

த ஦்஦த்தட்டு ஢ட஡்஡த்தடு஥் உப்஢ொட்டு  தபேந்சி஡் 

திட்டங்ைப் 

08 70 

 ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்தொன் ஌ந்தொடு 

த ஦்஦த்தட்டு ஢ட஡்஡த்தடு஥் திட்டங்ைப் (ஆண்கனணின் 

஢கடததறு஥் திட்டங்ைப்) 

01 03 

பிந உப்஢ொட்டு  ஢ிறு஬ணங்ைபின் தபேந்சிை்ைொை 

அதிைொ஧ிைகப த஧ி஢்துக஧஡்஡ன் 

08 11 

த஥ொ஡்஡஥் 32 102 

 

13 அதிைொ஧ிைப் த஬பி஢ொட்டுத் தபேந்சி஡் திட்டங்ைப், ைபோ஡்஡஧ங்குைப் ஥ந்று஥் தச஬ய஫஭வ்ுைபின் தங்பைந்றுப்பண஧.் 

இ஢்஡த் தபேந்சி஡் திட்டங்ைளுை்ைொண அதிைொ஧ிைகப஡் ப஡஧஢்்த஡டுத்தது, த஡ொழின் அக஥  ்ொன்  ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்ட 

த஬பி஢ொட்டுத் தபேந்சி஡் திட்டங்ைளுை்ைொண அதிைொ஧ிைளுை்ைொண ப஡஧வ்ு அபவுபைொன்ைபிண் அடித்தகடபேன் 

த ஦்஦த்தடுகிநது. ஡குதிைகபத் பூ஧஡்்தி த ஦்ப௉஥் எ஬்த஬ொபோ அதிைொ஧ிப௉஥்  ஥ ஬ொ஦்த்புைகபத் ததறு஥் ஬கைபேன், 

த஬பி஢ொட்டுத் தபேந்சி஡் திட்டங்ைளுை்ைொண அதிைொ஧ிைகப஡் ப஡஧஢்்த஡டுத்தது த஬பித்தகட஦ொண ப௅கநபேன் த ஦்஦ 

இது அனு஥தி஡்துப்பது. 

ப஥லு஥், த஬பி஢ொட்டுத் தபேந்சி஡் திட்டங்ைபின் தங்பைந்கு஥் அதிைொ஧ிைப், 2025 ப௅஡ன் ஢ொடு திபோ஥்பி஦து஥், அ஬஧ை்ப் 

ததந்ந அறிவு ஥ந்று஥் அனுத஬஡்க஡ திக஠ை்ைப஡்திண்  ஥ந்ந அதிைொ஧ிைளுடண் தகி஧஢்்து தைொப்ப, ஡ங்ைப் 

அனுத஬ங்ைப் குறி஡்஡ எபோ சிறி஦ ப௅ண்க஬த்கத ஬஫ங்ை ப஬஠்டு஥். புதி஦ திட்ட ப௅ண்த஥ொழிவுைகப அகட஦ொப஥் 

ைொ஠்த஡ந்கு஥் இது தங்ைபிை்கு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

த஡ொழின்  ட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬து த஡ொட஧த்ொண அறிவு ஥ந்று஥் அனுத஬த் த஧ி஥ொந்ந஡்திந்ைொை ததிகண஢்து 

஢ொட்ைளுை்கு எபோ ப௅கந ஢ட஡்஡த்தடு஥் ஆண்கனண் ஢ிை஫் ச்ி஡் த஡ொட஧ ்(DoL - E ைந்நன் க஥஦஥்) த த்ட஥்த஧ ்2025 ப௅஡ன் 

த஡ொடங்ைத்தட்டது. இது த஡ொழின்  ட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬து குறி஡்஡ அனுத஬ங்ைகபத் த஧ி஥ொறிை் தைொப்ப எபோ 

஬ொ஦்த்கத ஬஫ங்குகிநது. 

 
2.7.14. திடணக்கர ்தின் உர்கைை்ட஫ப்பு லசதிகடர ன஫஫்படு ்து ய் 
 

தீவு ப௅ழு஬து஥் த஧விப௉ப்ப ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின், 

திக஠ை்ைப஡்திண் ஡கனக஥ அலு஬னை஥் ஥ந்று஥் தீவு ப௅ழு஬து஥் அக஥஢்துப்ப பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபின் 

ப஡க஬ை்பைந்த உப்ைட்டக஥த்பு ஬ திைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்கு திக஠ை்ைப஥் ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்஡து. 

அ஡ண்தடி, பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபின் ப஡க஬ை்பைந்த சிறி஦ தழுதுதொ஧த்்புைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண, ப஥லு஥் 

த஥ஹ஬஧ பி஦  ைட்டிட஡்திண் ஡பங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்  ஡கனக஥  ் த ஦னை ைட்டிட஡்திண் ஡பங்ைபின் உப் 

ைட்டக஥த்பு ஥ொந்நங்ைப் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டண. 
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த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொண ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின், ஢ொடு 

ப௅ழு஬து஥் த஧விப௉ப்ப த஡ொழின் ஡கனக஥  ்த ஦னை ைட்டிட஥், ப௃ஷண் ைட்டிட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் 

பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபின் ததௌதீை ஬ திைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை 2025 ஆ஥் ஆ஠்டுை்கு பௌ. 756.8 ப௃ன்லி஦ண் 

எதுை்கீடு த ஦்஦த்தட்டுப்பது. அ஡ண்தடி, இ஢்஡ ப஥஥்தொட்டு஡் திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டு ஬போகிண்நண. 

குறித்தொை, த஡ொழின் ஡கனக஥  ் த ஦னை ைட்டிட஡்திண் 3, 4 ஥ந்று஥் 5஬து ஡பங்ைகப ஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் 

அலு஬னைங்ைளுை்கு ஌ந்ந஬ொறு புதுத்பிை்கு஥் த ஦ந்தொடு ைப் இறுதி ைட்ட஡்தின் உப்பண. 

2.7.15 கண்காணிப்பு பெய஫் இயக்குகடர னநாக்கி திடணக்கர ்ட  லழிநை ்து ய் 
 

஡ந்பதொக஡஦ அ஧ ொங்ை தைொப்கை அறிை்கை஦ொண "எபோ ஬ப஥ொண ஢ொடு, எபோ அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை" ஥ந்று஥் 

஢ிகன஦ொண ஬ப஧ ்ச்ி இனை்குைப் பதொண்ந  ஧஬்ப஡  தைொப்கைைபின் கூநத்தட்டுப்பதடி த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் 

த஡ொட஧த்ொண த ஦ன்தொடுைகப அகட஬஡ந்ைொை, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் 2025-2029 ஍஢்஡ொ஠்டு பெபனொதொ஦஡் 

திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டது, இது திக஠ை்ைப ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப க஬ ஬஫ங்ைலிண் த ஦ன்திநகண 

அதிை஧ி஡்஡ன், ஢வீண த஡ொழின்த௃ட்த஥் ஥ந்று஥் ஥ணி஡஬ப ப஥஥்தொட்கடத் த஦ண்தடு஡்து஡ன் பதொண்ந பி஧ ச்ிகணைகப 

க஥஦஥ொைை் தைொ஠்டது. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு த஡ொட஧த்ொண த ஦ன்தொடுைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் அ஬்஬த்பதொது 

஥தித்தொ஦்வு த ஦்஦த்தட்டது. 

஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னைங்ைப் ஥ந்று஥் உத த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபிண் ப௅ண்பணந்ந஡்க஡ த஡ொட஧஢்்து ஥ொ஡ொ஢்஡ 

஥ந்று஥் ைொனொ஠்டு ை஠்ைொ஠ித்த஡ந்ைொை ஬ன஦ உத த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ ் ைபொன் எபோ புதி஦ ஬ழிப௅கந 

உபோ஬ொை்ைத்தட்டு த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டது. இது எ஬்த஬ொபோ அலு஬னைப௅஥் சீ஧ொை த ஦்஦த்தடு஬க஡ உறுதி 

த ஦்஬஡ந்ைொை, ப௅ண்பணந்ந ஡஦ொ஧ித்பு ஥ந்று஥் ப௅ண்க஬த்பு ஬டி஬ங்ைளு஥் அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தட்டுப்பண. 

ப஥லு஥், த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ ் ஢ொ஦ை஡்திண்  ஡கனக஥பேன் ஬ன஦ அபவின் 11 ப௅ண்பணந்ந ஥தித்தொ஦்வுை் 

கூட்டங்ைகப ஢ட஡்஡ ஌ந்தொடு த ஦்஦த்தட்டுப்பது. ஥஡்தி஦ ஬ன஦஡்திந்ைொண ப௅஡ன் கூட்ட஥் 2025.10.02 அண்று 

஢கடததறு஥் ஋ண ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது, ப௄஡ப௅ப்ப த஡்து ஬ன஦ங்ைளுை்ைொண கூட்டங்ைப் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் அடு஡்஡ 

சின ஥ொ஡ங்ைபின் ஢கடததறு஥் ஋ண ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் பி஧ிவுைப் ஥ந்று஥் பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபிண் ஡கன஬஧ை்ளுை்ைொண விழித்பு஠஧வ்ு 

ைபோ஡்஡஧ங்கு ஆைஸ்ட் 22 ஥ந்று஥் 23, 2025 ஆகி஦ திைதிைபின் ஢கடததந்நது. இதின், த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் 

஡ந்பதொக஡஦ ப௅ண்பணந்ந஥் ஥ந்று஥் திக஠ை்ைப஡்திண்  ஋தி஧ை்ொன திக  குறி஡்து வி஧ி஬ொை வி஬ொதிை்ைத்தட்டது. 

இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கி ஥ந்று஥் ப௅ைொக஥஡்து஬ ப க஬ைப் திக஠ை்ைப஥் பதொண்ந த஬பி ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் இ஢்஡ 

ைபோ஡்஡஧ங்கின் ஡ங்ைப் ைபோ஡்துை்ைகப த஡஧ிவி஡்஡ண. அடு஡்஡ ஆ஠்டு ப௅஡ன், இ஢்஡ ைபோ஡்஡஧ங்கு ஆ஠்டுை்கு இ஧஠்டு 

ப௅கந ஢ட஡்஡த்தடு஥் ஋ண ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 
2.8. ஫னி லலு ஫ம்று஫் னலடயலா஬்ப்பு ் திடணக்கர஫் 

 னலடயச ் சந்ட ட஬ அணுகுலதிய் சி஭஫஫் உர்ர அய்யது அதிய் ஆ஭ல்஫் இய்யா  தபண்கர் 

஫ம்று஫் ஫ாம்று ்திமனாரிகர்  ங்கர் தசாந்  விருப்பப்படி உம்ப ்தி தச஬ய்பாை்டிய் னச஭ 

லா஬்ப்புகடர லறங்கு ய். 
  

இ஡ண் கீ஫், ஥ொந்று஡்திநணொபிைளுை்கு தகுதிப஢஧, த஡ொகன஡ அன்னது த஢கி஫்஬ொண ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப ஬஫ங்ை 

஢ிறு஬ணங்ைளுடண் இக஠஢்து திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டு ஬போகிண்நண, ப஥லு஥் பி஧ப஡  த ஦னைத் பி஧ிவு 

஥ட்ட஡்தின் ஥ொந்று஡்திநணொபிைகப ப஬கனை்கு அ஥஧஡்்஡ ப஡க஬஦ொண உ஡விைப் ஬஫ங்ைத்தட்டு ஬போகிண்நண. இ஢்஡ 

஬கைபேன், 2022 ப௅஡ன் JICA இண் த஡ொழின்த௃ட்த உ஡விப௉டண்  பெை ப க஬ைப் துகநப௉டண் இக஠஢்து 715 

஥ொந்று஡்திநணொபிைப் த஠ி஦஥஧஡்்஡த்தட்டுப்பண஧.் 2025.09.30 ஬க஧பேனொண ப஬கன஬ொ஦்த்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 330 

ஆகு஥். இ஢்஡஡் திட்ட஥் ப௃ைவு஥் த஬ந்றிை஧஥ொண திட்ட஥ொைை் ைொ஠த்தடுகிநது, ப஥லு஥் 2026 ப௅஡ன் 

஥ொந்று஡்திநணொபிைபிண் ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொை த஡ொட஧஢்்து த஠ி஦ொந்ந஡் திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 

 A/L ஫ாணல஭க்ர் திமன்களுைன் பணி உயகிய் நுடறல ம்கான நடைப௅டம அனுபல ்ட  

லறங்குல ம்காக த ாழிய் பபேம்சி கண்காணிப்பு திை்ைங்கடர தச஬ய்படு ்து ய். (த ாழிய் 

பபேம்சி நிறுலன லருடக (Vocational Training Institute Visit)) 
 

இனங்கை தொட ொகனை் ைன்வி ப௅கநபேன், A/L ப௅டி஡்஡ பிநகு ப௃ைை் குகந஢்஡  ஡வீ஡ ஥ொ஠஬஧ை்ப் ஥ட்டுப஥ அ஧சு 

தன்ைகனை்ை஫ைங்ைளுை்கு஡் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப். ஆ஠்டுப஡ொறு஥், 120,000 சிறு஬஧ை்ப் ஋஢்஡ திநண் 

ப஥஥்தொடு஥் இன்னொ஥ன் த஠ி  உனகின் த௃க஫கிநொ஧ை்ப். புப்பிவி஬஧ங்ைபிலிபோ஢்து இது த஡பி஬ொகிநது. ப஡஧வ்ுைபின் 

ப஡ொன்வி஦கடத஬஧ை்ப் ஥ட்டுப஥ த஡ொழிந்ைன்விை்கு  ் த ன்கிநொ஧ை்ப் ஋ண்ந  பெை ஥ணத்தொண்க஥க஦ ஥ொந்ந 

ப஬஠்டு஥். இபோத்பினு஥், தொட ொகனை் ைன்விை் ைொன஡்தின் திநண்ைளுடண் கூடி஦ ப஬கன உனகின் ப போ஬஡ண் 

ப௅ை்கி஦஡்து஬஡்க஡த் பு஧ி஢்து தைொ஠்டொன், தொட ொகனை் ைன்விை்குத் பிநகு ஥ொ஠஬஧ை்ப் எபோ த஡ொழிந்ைன்வி 

தொட஡்க஡஡் ப஡஧வ்ுத ஦்஦஡் தூ஠்டத்தடு஬ொ஧ை்ப். 

தொட ொகனை் ைன்விை் ைொன஡்தின் திநண்ைளுடண் கூடி஦ ப஬கன உனகின் ப போ஬஡ண் ப௅ை்கி஦஡்து஬஡்க஡த் 

பு஧ி஢்துதைொப்஬஡ந்கு஥், தொட ொகனை் ைன்விை்குத் பிநகு எபோ த஡ொழிந்ைன்வி தொட஡்க஡஡் ப஡஧வ்ுத ஦்஦ ஥ொ஠஬஧ை்கப 

ஊை்குவித்த஡ந்கு஥், ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் துகந ஥ொ஬ட்ட அபவின் உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன 

உனகிண் ஢கடப௅கந அனுத஬஡்க஡ ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண த஡ொட஧ ் திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்தி ஬போகிநது. 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 42 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் தங்பைந்தொப஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 3,179 ஆகு஥். 
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த ொழில் அகைச்சு 

 பதிவுதச஬்஬ப்பை்ை னலடய ன டுபல஭க்ர் தசவிலி஬஭் னசடலகடரப்  (Caregiving or Nursing 

service)  தபம விருப்ப஫் உர்ர ா ஋ன்பது குறி ்  கணக்தகடுப்டப நை ்தி  ஭வுகடரச ்

னசக஭ி ் ய் 
 

இனங்கைபேன், உனதைங்கிலு஥் உப்ப தன ஢ொடுைகபத் பதொனப஬, சிறு஬஧ை்ப், ப௅தி஦஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் 

ஊணப௅ந்பநொக஧த் த஧ொ஥஧ிை்ை ப஬கன த ஦்஦ொ஥ன் அதிை ஋஠்஠ிை்கைபேனொண தத஠்ைப் ப஬கன த ஦்கிநொ஧ை்ப். 

ப஥லு஥், ப஬ை஥ொை அதிை஧ி஡்து ஬போ஥் ப௅திப஦ொ஧ ்஥ை்ைப் த஡ொகை ைொ஧஠஥ொை இ஢்஡ த஧ொ஥஧ித்பிண் ப஡க஬ ஢ொளுை்கு 

஢ொப் அதிை஧ி஡்து ஬போகிநது. அ஡ண்தடி, இ஢்஡ ஢ொட்டின் "த஧ொ஥஧ித்பு ததொபோபொ஡ொ஧஡்தின்" (Care Economy) அதிை ஬ப஧ ்ச்ி 

இபோை்கு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைனொ஥். 

 

உப்஢ொட்டின் த விலி஦஧ ்ப க஬ைளுை்ைொண ப஡க஬ அதிை஥ொை இபோத்த஡ொன், ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் 

த விலி஦஧ ்ப க஬ைகப ை஬ணி஡்துை் தைொப்ப விபோத்த஥் உப்ப஡ொ ஋ண்தது குறி஡்஡ ை஠ை்தைடுத்பு த த்ட஥்த஧ ்10, 2025 

அண்று திக஠ை்ைப஡்தின் த஡ொடங்ைத்தட்டது. இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பு ப௅ழு ஢ொட்கடப௉஥் உப்படை்கி஦ 

ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்ட பி஧ப஡  த ஦னைத் பி஧ிவுைபின் ஢ட஡்஡த்தடு஥். ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஡்துடண் 

இக஠஢்து ஢ட஡்஡த்தடு஥் இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பிண் ப௅டிவுைபிண் அடித்தகடபேன், த விலி஦஧ ்ப க஬ைளுை்ைொண புதி஦ 

தபேந்சி தொட஡்திட்ட஡்க஡ உபோ஬ொை்ை ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

இது புதி஦ ப஬கனைகப உபோ஬ொை்கு஡ன் ஥ந்று஥் ஊை்குவி஡்஡ன், தத஠் த஡ொழினொப஧ ்தகட தங்பைந்கத அதிை஧ி஡்஡ன், 

஬஦஡ொண ஥ை்ைப்த஡ொகைபேண்  ஬ொன்ைளுை்கு ஢ொட்கட ஡஦ொ஧த்டு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் ப௅தி஦஬஧ை்ப், குகநதொடுைப் 

உப்ப஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஢ொப்தட்ட ப஢ொ஦்ைப் உப்ப஬஧ை்ப் பதொண்ந தொதிை்ைத்தடை்கூடி஦ குழுை்ைளுை்கு  ஥஥ொண 

த஧ொ஥஧ித்கத ஬஫ங்கு஡ன் பதொண்ந ஢ீ஠்டைொன இனை்குைகப அகட஦ உ஡வு஥், இ஡ணொன் சிந஢்஡  பெைத் தொதுைொத்கத 

அகட஦ ப௅டிப௉஥். 

 னலடய ன டுபல஭க்ளுக்கு னலடய உயகின் நடைப௅டம அனுபல ்ட  லறங்குல ம்கான 

திை்ைங்கடர நை ்து ய். (இடரஞ஭க்ளுக்கு லலுவூை்ைய் Empower Youth) 
 

இனங்கைபேன் ப஬கனபேண்க஥ இகடத஬பிக஦ை் குகநத்த஡ந்ைொை, ஋தி஧ை்ொன  ஬ொன்ைகப திந஥்தட ஋தி஧த்ைொப்ப, 

஡கனக஥஡்து஬஥், தகடத்தொந்நன் ஥ந்று஥் ப஬கன  ் ஢்க஡ை்கு ஌ந்ந஬ொறு இகபஞ஧ை்கப஡் ஡஦ொ஧த்டு஡்து஬஡ந்ைொை 

இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி ஢ட஡்஡த்தடுகிநது. இ஧஠்டு ஢ொப் ஢ிை஫் ச்ி ஡ணி஦ொ஧ ்துகநப௉டண் இக஠஢்து ஢ட஡்஡த்தடுகிநது. ப௅஡ன் 

஢ொபின், இகபஞ஧ை்ப் ஋தி஧ை்ொன஡்க஡த் தந்றி஦ ப஢஧஥்கந஦ொண அணுகுப௅கநக஦ ஬ப஧஡்்துை் தைொப்பவு஥், ப஬கன 

உனகின் த௃க஫஬஡ந்ைொண சு஦ உ஢்து஡கன ஬ப஧஡்்துை் தைொப்பவு஥், ப஬கன உனை஡்க஡த் தந்றி஦ பு஧ி஡கன ஬஫ங்ைவு஥் 

ஊை்குவிை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப், ப஥லு஥் இ஧஠்டொ஬து ஢ொபின், இ஢்஡ இகபஞ஧ை்ளுை்கு ப஬கன உனை஡்திண் ப஢஧டி 

அனுத஬஡்க஡ ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின்  ஧஬்ப஡  அபவின்/ப஡சி஦ அபவின் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைகபை் 

ை஬ணிை்ை எபோ ஬ொ஦்த்பு ஬஫ங்ைத்தடுகிநது. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 57 ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, 

ப஥லு஥் தங்பைந்தொப஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 2,153 ஆகு஥். 

 
 டிவ௃ை்ைய் சந்ட ப்படு ் ய் த ாை஭்பாக ப௅஬ம்சி஬ாண்ட஫பேய் ஆ஭ல்ப௅ர்ர ப௅டமசா஭ா துடம 

த ாழியார஭க்ளுக்கு விழிப்புண஭வ்ு நிகற்சச்ிகடர நை ்து ய். 
 

ப௅கந ொ஧ொ துகந ஊழி஦஧ை்பிண் ப௅஦ந்சி஦ொ஠்க஥ ப஥஥்தொட்டிந்ைொண டிவ௃ட்டன் ஡ப஥் இங்கு 

அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தடு஥். அ஡ண்தடி, டிவ௃ட்டன் ஥ொ஧ை்்தைட்டிங், ஆண்கனண் ஥ொ஧ை்்தைட்டிங், ப௃ண் ஬஠ிை஥் ஥ந்று஥் 

஥ொ஧ை்்தைட்டிங் ஡ப஥் (Digital Marketing, online Marketing, E commerce பதொண்ந Marketing Platform) பதொண்ந துகநைப் இங்கு 

அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தட்டு அறிவு ஬ப஧ை்்ைத்தடு஥். 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 49 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, 

ப஥லு஥் த஦ணொபிைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 1,862 ஆகு஥்.55 

 
 ப௅டமசா஭ா துடமபேய் ஊழி஬஭க்ரின் பணி நிடயட஫கடர ன஫஫்படு ் வு஫், னலடய 

ன டுபல஭க்டர ப௅஬ம்சி஬ாண்ட஫க்கு லழிநை ் வு஫் விழிப்புண஭வ்ு திை்ைங்கடர நை ்து ய். 
 

ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்ட ப௅கந ொ஧ொ ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் துகநைபின் ஈடுதட்டுப்ப சு஦த஡ொழின் த ஦்த஬஧ை்ளுை்கு 

அ஬஧ை்பிண் த ஦ந்தொடு  ஢ிகனக஥ைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்கு (Dignity of Labour) ப஡க஬஦ொண அறிவு ஥ந்று஥் 

ஊை்ை஡்க஡ ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. அ஡ண்தடி, ஢த஧ை்கப க஥஦஥ொைை் தைொ஠்ட 

த஡ொழின் ஬ழிைொட்டு஡ன், RPL ப௅கநைப் பென஥் NVQ  ொண்றி஡஫்ைகபத் ததந அ஬஧ை்கப ஬ழி஢ட஡்து஡ன் ஥ந்று஥் 

஬஠ிை஡் துகநபேன் த஢ட்த஬ொ஧ை்்கிந்கு ப஡க஬஦ொண உ஢்து஡கன உபோ஬ொை்கு஡ன் ஆகி஦க஬ இங்கு 

த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. இ஢்஡ திட்டங்ைப் கி஧ொ஥த்புந ஥ட்ட஡்தின் த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டு, சிறி஦ குழுை்ைகப 

இனை்ைொைை் தைொ஠்டுப்பண. 

இது அ஢்஡ ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்பிண் த஠ிபேண் உந்த஡்தி஡்திநண், ஡஧஥் ஥ந்று஥் த ஦ன்திநகண அதிை஧ிை்கு஥், அ஡்துடண் 

அ஬஧ை்பிண் ஬஠ிைங்ைளுை்ைொண ப௅கந஦ொண ததிவு/உ஧ி஥ங்ைகபத் ததறு஬஡ந்ைொண ஬ொ஦்த்புைகபப௉஥் ஬஫ங்கு஥். 

ப஥லு஥், ப஥஥்தடு஡்஡த்தட்ட திநண்ைப் அதிை  ஥்தப஥் அன்னது விகனைகப அநவிட அனு஥தித்தது பதொண்ந 

 லுகைைகபத் ததந அ஬஧ை்ளுை்கு உ஡வு஥். 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ 77 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் 

த஦ணொபிைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 2,743 ஆகு஥். 
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 தபாது னலடயலா஬்ப்பு னசடலட஬ப் னபணு ய் 

  

஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் திக஠ை்ைப஡்திண்  ஡஧வு஡்஡ப஡்திண் பென஥் ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் 

ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்கபத் ததிவு த ஦்஬஡ண் பென஥் ததொது ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬ ஬஫ங்ைத்தடுகிநது. இங்கு, சு஦ 

஥தித்பீடு ஥ந்று஥் ஡ணித்தட்ட ஆளுக஥க஦ அகட஦ொப஥் ைொ஠்த஡ண் பென஥் த஡ொழின்ப௅கந ஬ப஧ ்ச்ிக஦ அகட஦ 

துகநபேன் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ஬ழிைொட்டு஡ன் ஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் ப௃ைவு஥் 

ததொபோ஡்஡஥ொண ப஬கன ஬ொ஦்த்புைப் ஥ந்று஥் தபேந்சி ஬ொ஦்த்புைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ த ஦்஦த்தடுகிநது. 

 ஫ாலை்ை ஫ம்று஫் பி஭ாந்தி஬ னலடய கண்காை்சிகர் ஫ம்று஫் த ாழிய் கண்காை்சிகடர நை ்து ய். 
 

஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் பி஧ப஡  த ஦னைத் தகுதிைகப உப்படை்கி஦, திக஠ை்ைப஡்தின் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட/ததிவு 

த ஦்஦த்தடொ஡ ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன஬ொ஦்த்கத ஋பி஡ொை்கு஬ப஡ இ஢்஡ திட்ட஡்திண் ப௅ை்கி஦ 

ப஢ொை்ை஥ொகு஥். ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஬ொ஦்த்புைப். இ஢்஡ ஬ொ஦்த்புைப் ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப௅ைக஥ைப், தபேந்சி ப௅ைக஥ைப் 

஥ந்று஥் த஡ொழிந்ைன்வி ப௅ைக஥ைகப உப்படை்கி஦து. ஥ொ஬ட்ட ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப௅ைக஥ைப் திட்ட஡்திந்கு ஬போ஥் 

ப஬கன/தபேந்சி ப஡டுத஬஧ை்ப் திக஠ை்ைப  ொ஧஢்்஡ ஡஧வு஡்஡ப஡்தின் ஆண்கனணின் ததிவு த ஦்஦த்தடுகிநொ஧ை்ப். 

அங்கு, ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் ஥ணத்தொண்க஥ ப஥஥்தொட்டு஡் திட்டங்ைப், ஋தி஧ை்ொன ப஬கன஡் துகநைப் குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்  ஢்க஡பேன் புதி஦ பதொை்குைப் பென஥் தன்ப஬று ப஬கனைகப 

ப஥ந்தைொப்ப ஊை்குவிை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப். இ஡ண் பென஥், ஡ணி஦ொ஧ ்துகந ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்ப் தந்றி அ஬஧ை்ளுை்கு஡் 

த஡஧ிவிை்ைத்தட்டு ப஢஧ை்ொ஠ன்ைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிநது. 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்பிண் ஡குதிைபிண் அடித்தகடபேன், ஡ணி஦ொ஧ ் ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்ப் ஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைபின் 

உப்ப த஬ந்றிடங்ைளுை்கு ஆட்ைகப ஢ி஦ப௃ை்கிநொ஧ை்ப். திக஠ை்ைப஥் ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கபப௉஥் 

பிண்த஡ொட஧க்ிநது. 

ப஥லு஥், தபேந்சி ப஡க஬ைப் உப்ப ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் த஡ொட஧ப்ுகட஦ தபேந்சி ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு 

த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப். இது ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன  ஢்க஡ை்கு ஌ந்ந திநண்ைகப ஬ப஧஡்்துை் 

தைொப்ளு஥் ஬ொ஦்த்கத ஬஫ங்குகிநது. 

ப஬கன ை஠்ைொட்சி திட்ட஡்திண் ஥ந்தநொபோ ப௅ை்கி஦ த ஦ன்தொடு, ப஬கன ை஠்ைொட்சிபேன் தங்பைந்கு஥் அகண஡்து 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கபப௉஥் பிண்஬போ஥ொறு ஬கைத்தடு஡்தி குழு஬ொை்கு஬து஥், அ஬஧ை்ளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஋தி஧ை்ொன 

திட்டங்ைகப஡் திட்டப௃ட்டு த ஦ன்தடு஡்து஬து஥் ஆகு஥். 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் 

 

 த஡ொழின் ஬ழிைொட்டு஡ன் ப஡க஬த்தடுத஬஧ை்ப் 

 ப௅஦ந்சி஦ொ஠்க஥஦ொப஧ை்பொை  ஬ப஧ விபோ஥்புத஬஧ை்ப் 

 தபேந்சி஡் ப஡க஬ைகபை் ை஠்டறி஢்஡஬஧ை்ப் 

 

அை்ைலடண 2.13 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ஢ட஡்஡த்தட்ட ஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் பி஧ொ஢்தி஦ ப஬கன஬ொ஦்த்பு 

ை஠்ைொட்சிைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் கீப஫ தைொடுை்ைத்தட்டுப்பது. 

 

 நிகற்சச்ி தச஬ய்பாை்டிய் 

உர்ர 

நிகற்சச்ி 

கரின் 

஋ண்ணிக்டக 

பங்னகம்பார஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

1 ஥ொ஬ட்ட ப஬கன ை஠்ைொட்சிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

ை஠்ைொட்சிைப் 

21 8,631 

2 பி஧ொ஢்தி஦ ப஬கன ை஠்ைொட்சிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

ை஠்ைொட்சிைப் 

199 24,669 

3 ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை  44,447 

4 ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை - 376 

5 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப ப஬கன஬ொ஦்த்புை்கு த஧ி஢்துக஧஡்஡ன் - 6,301 

6 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப ப஬கன஬ொ஦்த்புை்கு அனுத்பு஡ன் - 3,862 

7 ஡ணித்தட்ட த஡ொழின் ஬ழிைொட்டு஡கன ஬஫ங்கு஡ன் - 26,579 

8 தபேந்சிை்ைொண த஧ி஢்துக஧ - 8,133 
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 ஫ா ் டம, குருநாகய் ஫ம்று஫் அ஫்பாந்ன ாை்டை ஫ாலை்ைங்கரிய்  னி஬ா஭் துடமபேய் 

஫ாம்று ்திமனாரிகளுக்கான னலடயப் பபேம்சி லா஬்ப்புகர், பகுதினந஭ னலடயலா஬்ப்புகர் 

஫ம்று஫் னலடயலா஬்ப்பு லா஬்ப்புகர் குறி ்   கலய்கடரச ் னசக஭ிக்க ப௅ன்னனாடி 

கணக்தகடுப்புகடர நை ்து ய், இ ன் பெய஫் தச஬லிய் உர்ர சந்ட பேய் இடரஞ஭்கடர ஈ஭ ்்து 

 க்கடல ்துக்தகார்லது. 

 

ப஬கன  ் ஢்க஡பேன் தன ப஬கன ஬ொ஦்த்புைப் இபோ஢்஡ொலு஥், ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப௃ைை் குகந஬ொைப஬ உப்பது. ஋ணப஬, 

த஡ொழினொப஧ ்  ஢்க஡பேன் ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠வு஥், ப஬கன ப஡டு஥் இகபஞ஧ை்ப் ப஡சி஦ 

஬ப஧ ்ச்ிை்கு தங்ைபிை்ைவு஥் உ஡வு஥் ப஢ொை்கின், ஥ொ஡்஡கந, அ஥்தொ஢்ப஡ொட்கட ஥ந்று஥் குபோ஢ொைன் ஥ொ஬ட்டங்ைபின் 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஬஫ங்கு஥் ஡ணி஦ொ஧ ்஢ிறு஬ணங்ைபின் ப஬கன஬ொ஦்த்புைகப ஆ஦்வு த ஦்து ஆ஧ொ஦ எபோ ப௅ண்பணொடி஡் 

திட்ட஥் ஥ொ஡்஡கந ஥ொ஬ட்ட஡்தின் ஢ட஡்஡த்தட்டது. அ஢்஡஡் திட்ட஡்தின், 1,064 ப஬கன பதொண்ந அகட஦ொப஥் 

ைொ஠த்தட்டண, அ஬ந்றின் 36 ஥ொந்று஡்திநணொபிைளுை்ைொணக஬. 20 இகபஞ஧ை்ளு஥் 2 ஥ொந்று஡்திநணொபிைளு஥் 

த஠ி஦஥஧஡்்஡த்தட்டண஧.் 

 

 ஋தி஭க்ாய னலடயச ்சந்ட  ஫ம்று஫் க.தபா. . உ஬஭ ்஭ ஫ாணல஭க்ளுக்குக் கிடைக்கு஫் லா஬்ப்புகர் 

பம்றி஬ அறிடல லறங்குல ம்கான திை்ைங்கடர தச஬ய்படு ்து ய். “னலடயப்படை இயங்டக” 

திை்ை஫்“Work Force Sri Lanka” 
  

஥ொ஠஬஧ை்பிண் திநகண அகட஦ொப஥் ை஠்டு, அ஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன உனை஡்க஡ அகட஦ொப஥் ைொ஠வு஥், 

ததொபோ஡்஡஥ொண ப஬கன஡் துகநக஦஡் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைவு஥், அ஡ந்கு஡் ஡஦ொ஧ொைவு஥், அதின் த௃க஫஦வு஥், அ஡ந்குப் 

஬ப஧வு஥், ஢ொட்டிண் ப஡சி஦ உந்த஡்திை்கு தங்ைபிை்ைவு஥் ஬ொ஦்த்தபிை்கு஥் ஬கைபேன் “ப஬கனத்தகட இனங்கை” 

திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இ஢்஡஡் திட்ட஥் ப௅஡ண்க஥஦ொை ை.ததொ.஡ உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ை்கப இனை்ைொைை் 

தைொ஠்டது. 

 

இ஢்஡஡் திட்ட஥், ஋தி஧ை்ொன ப஬கனைப் குறி஡்து ப௅டிவுைகப ஋டுத்ததின் தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு உ஡வு஬஡ந்கு஥், 

த஠ி஦ொப஧ை்ளுை்கு  தீவி஧஥ொை தங்ைபித்த஡ண் பென஥் அ஬஧ை்ப் ஋டுை்ை ப஬஠்டி஦  பெைத் ததொறுத்கதத் தந்றி஦ 

பு஧ி஡கன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥், ஬போ஥் ஆ஠்டுைபின் ஢ினவு஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு பதொை்குைப் தந்றி஦ 

பு஧ி஡கன தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥் ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧, 

உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்ைொை 162 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட்டு 19,990 ஥ொ஠஬஧ை்ப் தங்பைந்றுப்பண஧.் 

  
  ஭஫் 09, க.தபா.  சா ா஭ண  ஭஫், க.தபா.  உ஬஭ ்஭ ்திம்கான த ாழிய் லழிகாை்டு ய் 

திை்ைங்கடர நை ்து ய்.  
 

தன த௃஠்஠றிவு஡் ப஡஧வ்ிண் அடித்தகடபேன், சி ஥ொ஠஬஧ை்ப் அறிவு ொ஧ ்திநண்ைப் ஥ந்று஥் ஋தி஧ை்ொன இனை்குைகப 

அகட஦ொப஥் ை஠்டு, ப௃ைவு஥் ததொபோ஡்஡஥ொண தொட ஬கைைகப஡் ப஡஧஢்்த஡டுை்ை எபோ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ி 

஢ட஡்஡த்தடுகிநது, இ஡ண் பென஥் G.C.E. (O.L) ை்கு துன்லி஦஥ொண ஬ழிைொட்டு஡கன ஬஫ங்குகிநது. 

 

 ொ஡ொ஧஠ ஡஧ ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு அ஬஧ை்பிண் திநண்ைப் ஥ந்று஥் ஆ஧஬்ங்ைளுை்கு ஌ந்த உ஦஧஡்஧த் தொட஡்க஡஡் 

ப஡஧஢்்த஡டுத்தது, ஋தி஧ை்ொன த஡ொழின் இனை்குைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠்தது ஥ந்று஥் ஥ொந்றுை் ைன்வி அன்னது ஥ொந்று஡் 

த஡ொழின் ப஡க஬ைப் குறி஡்து ஬ழிைொட்டு஡ன் ஆகி஦஬ந்கந ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு எபோ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ி 

஢ட஡்஡த்தடுகிநது. இதின் ஆ஧஬்ங்ைப், திநண்ைகப அறிப௅ைத்தடு஡்து஡ன், உ஦஧஢்ிகனத் தொடங்ைகப஡் ப஡஧஢்்த஡டுத்தது 

஥ந்று஥் ைன்வி இனை்குைகப அகட஬஡ந்ைொண ஬ழிைொட்டு஡ன் ஆகி஦க஬ அடங்கு஥். 

 

பதொட்டி஡்஡ண்க஥ ப௃ை்ை ைன்வி ப௅கநப௉டண் இக஠஢்஡ உ஦஧஡்஧த் தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு, அ஬஧ை்பிண் 

஬ொ஫்ை்கை இனை்குைகப஡் திட்டப௃டு஬திலு஥் ஆளுக஥ ப஥஥்தொட்டிலு஥் ஡கனபைடு த ஦்஬஡ண் பென஥் ஋தி஧ை்ொன 

ப஬கன உனகின் த௃க஫஦஡் ப஡க஬஦ொண ஥ண ஬லிக஥க஦ ஬ப஧஡்்துை் தைொப்ப ஬ழிைொட்டு஡கன ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின், 

அதிை பதொட்டி஡்஡ண்க஥ ப௃ை்ை ைன்வி ப௅கநப௉டண் இக஠஢்஡ உ஦஧஢்ிகனத் தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்குை் ைன்வி 

ைந்பிை்கு஥் திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இது சு஦ ஥தித்பீடு ஥ந்று஥் ஡ணித்தட்ட ஆளுக஥ தந்றி஦ பு஧ி஡கன 

஬஫ங்குகிநது, ஬ொ஫்ை்கை இனை்குைகப அக஥஡்஡ன், ஥ந்று஥் தொட ொகனை்குத் பிநகு உ஦஧ை்ன்வி, த஡ொழின் தபேந்சி 

தடித்புைப் ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஆகி஦஬ந்கந அணுகு஬க஡ ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டுப்பது. 

 

அை்ைலடண 2.14 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ த஡ொழின் ஬ழிைொட்டு஡ன் திட்டங்ைகப ஢ட஡்து஬தின் ப௅ண்பணந்ந஥். 

 

2.9. ன சி஬ த ாழிய் கம்டககர்  நிறுலன஫் 
 

஢ன்ன த஡ொழினொப஧ ்உநவுைகபத் பதணுகைபேன்  பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஬ப஧ ்ச்ிை்கு தங்ைபிை்கு஥் உந்த஡்தி஡் திநண் 

தைொ஠்ட த஠ி஦ொப஧ை்கப உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொை, ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஥் ஍஢்து ப௅ை்கி஦ தகுதிைபின் 

தபேந்சி ஥ந்று஥் ைன்வி ஢ட஬டிை்கைைகப ப஥ந்தைொப்கிநது. அக஬; 

 

- த஡ொழின்  ட்ட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந உநவுைப் 
 

- ஥ணி஡ ஬ப ப௅ைொக஥஡்து஬ 
 

- த஡ொழினொப஧ ்இட஥்தத஦஧வ்ு 
 

- தைொப்ப௅஡ன் ஥ந்று஥் எத்த஢்஡ ஢ி஧஬்ொை஥் 
 

- ஬஠ிை ப௅ைொக஥஡்து஬ 

நிகற்சச்ி ்திை்ை ்தின் தப஬஭் பாைசாடயகரின் 

஋ண்ணிக்டக  

பாைசாடய 

஫ாணல஭க்ரின் 

஋ண்ணிக்டக 

஡஧஥் 09 ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பு஠஧வ்ு஡் திட்ட஥் 1,954 63,853 

 ொ஡ொ஧஠ ஢ிகன ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பு஠஧வ்ு஡் திட்ட஥் 2,485 69,647 

உ஦஧஢்ிகன ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பு஠஧வ்ு஡் திட்ட஥் 1,173 35,606 
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இ஢்஡ தபேந்சி திட்டங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு ஬கைத்தடு஡்஡த்தட்டுப்பண. 

 

- டித்பபொ஥ொ ைந்கைத஢றிைப் 
 

-  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றிைப் 

- குறுகி஦ ைொன தபேந்சி ைந்கைத஢றிைப் (எபோ ஢ொப், இ஧஠்டு ஢ொட்ைப், பெண்று ஢ொட்ைப் ஥ந்று஥் ஍஢்து ஢ொட்ைப்) 
 

- ஬ொடிை்கை஦ொப஧ ்஢ிறு஬ணங்ைபிண் ப஬஠்டுபைொபிண் பத஧ின் ஢ட஡்஡த்தடு஥் ைந்கைத஢றிைப் 

- சிநத்பு எபோ ஢ொப் தபேந்சி த ஦ன஥஧வ்ு 

- ப஡஧வ்ுைப் 

 

 

 2025.01.01 ப௅ ய் 2025.09.30 லட஭ அடை஬ப்பை்ை தபௌதிக ஫ம்று஫் நிதி ப௅ன்னனம்ம஫் 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்கு, ப஡சி஦ ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஥் பௌ. 79.42 ப௃ன்லி஦ண் ஬போ஬ொ஦் இனை்ைொை 

திட்டப௃டத்தட்டது. அ஡ண்தடி, ஢ிறு஬ண஥் பௌ. த த்ட஥்த஧ ்30, 2025 ஢ின஬஧த்தடி 56.57 ப௃ன்லி஦ண். 

 

 

அை்ைலடண 2.15 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ ப஡சி஦ ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஡்஡ொன் 

த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்ட திட்டங்ைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் 

 

 

 

 

 

2025 ஆ஫் ஆண்டிய் ன சி஬ த ாழிய் கம்டககர் நிறுலன ்தின் சிமந்  சா டனகர் பின்லரு஫ாறு: 

 

-  ஢ிறு஬ண஡்திண் ஬கன஡்஡ப஡்துடண் இக஠ை்ைத்தட்ட எபோ ப௃ண் த௄னை஡்க஡஡் த஡ொடங்கி பதணு஡ன் . இ஡ண் பென஥், 

஢ிறு஬ண஡்திண் தபேந்சி ததறுத஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஡஧த்பிண஧ ்உப்஢ொட்டு  ஥ந்று஥் த஬பி஢ொட்டு த஡ொழின் 

 ஢்க஡ த஡ொட஧த்ொண ஡ை஬ன்ைகப ஋பி஡ொைத் ததந ப௅டிப௉஥். 
 

-  த ஦ந்கை த௃஠்஠றிக஬த் த஦ண்தடு஡்தி சிங்ைப஥், ஡ப௃஫் ஥ந்று஥் ஆங்கின஡்தின் த ஦ன்தடு஥் “Nily”  " ஋ண்ந chatbot 

த ஦ன்தடு஡்து஬து, ஢ிறு஬ண஡்திண் ஡ை஬ன்ைகபத் தந்றி வி ொ஧ிை்ைவு஥் பைப்விைளுை்ைொண ததின்ைகபத் ததநவு஥் 

24/7 ப க஬க஦ ஬஫ங்குகிநது. 
 

-  ப஬ை஥ொை அதிை஧ி஡்து ஬போ஥் ப௅திப஦ொ஧ ்஥ை்ைப் த஡ொகை, தத஠் த஡ொழினொப஧ ்தங்பைந்கத அதிை஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப உபோ஬ொை்கு஡ன் ஆகி஦஬ந்றின் ை஬ண஥் த லு஡்து஡ன். 

    த஧ொ஥஧ித்பு ததொபோபொ஡ொ஧஡்தின்(Care Economy)  த விலி஦஧ ் ப க஬ைளுை்ைொண ப஡க஬ குறி஡்து ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் துகநப௉டண் இக஠஢்து ப஡சி஦ அபவினொண ை஠ை்தைடுத்கத ஢ட஡்து஡ன்,  
 

- ஥஡்தி஦ சுந்று ச்ூ஫ன் ஆக஠ை்குழுவிண் ஢ிதி, ஢ிறு஬ண ஥ந்று஥் ஥ணி஡஬ப஡் துகநைகப ப஥஥்தடு஡்஡ ஆபனொ கண 

ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஡ன். 
 

- த ஦ந்கை த௃஠்஠றிக஬த் த஦ண்தடு஡்தி அ஧சு ஊழி஦஧ை்ப் உ஡்திப஦ொைபூ஧஬் ைடக஥ைகப  ் த ஦்஬஡ந்ைொண 

தபேந்சி ைந்கைைகப஡் த஡ொடங்கு஡ன் 

 

஋ண் தச஬ய்பாடுகர் ப௅ன்னனம்ம஫் (2025.09.30 நியல஭ப்படி) 

உடன் 

இனை்கு 

உடன் 

ப௅ண்பணந்

ந஥் 

஢ிதி 

இனை்கு  

஢ிதி 

ப௅ண்பணந்

ந஥் 

1 டித்பப஥ொ கம்டகதநறிகர்  9 8 33.08 23.25 

2  ொண்றி஡஫் கம்டகதநறிகர்  26 27 13.35 15.76 

3 குறுகி஦ ைொன தபேந்சி கம்டகதநறிகர்  30 50 4.5 9.01 

4 ஬ொடிை்கை஦ொப஧ ்஢ிறு஬ணங்ைபிண் 

ப஬஠்டுபைொபிண் பத஧ின் ஢ட஡்஡த்தடு஥் 

கம்டகதநறிகர்  

30 23 4 2.14 

5 த஧ீட்க ைப் (த஠ி஦ொப஧ ்ஆட்ப ஧த்்பு 

த஧ீட்க ைப், விகண஡்திநண் ஡கட஡ொ஠்டன் 

த஧ீட்க ைப், ஥தித்பீடு ஥ந்று஥் ப க஬ 

ஊை்குவித்பு ப஡஧வ்ுைப் 

15 15 5 4.84 

6 ஆபனொ கண ப க஬ைப் 1 1 0.33 0.13 

7 சிநத்பு எபோ ஢ொப் தபேந்சி த ஦ன஥஧வ்ுைப் 2 2 2.5 1.45 

த஫ா ் ஫் 113 126 62.76 56.57 
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அை்ைலடண 2.16 - ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஡்திண் ஢ிதி ப௅ண்பணந்ந஥்  

 

  

லருைாந்  

ல஭வுதசயவு  

஫ா ாந்  

ல஭வுதசயவு  

3லது 

காயாண்டிம்கான 

இயக்கு 

ல஭வுதசயவு 

30.09.2025  

3லது 

காயாண்டிம்கான 

உண்ட஫஬ான 

ல஭வுதசயவு 

30.09.2025 

லரு஫ான஫் 

 
      

தபேந்சி 
72,420,000.00 6,035,000.00        57,760,000.00 51,747,876.96 

த஧ீட்க  
7,000,000.00 583,333.33 5,000,000.00 4,828,597.00 

஢ிகன஦ொண 

க஬த்பு஡்த஡ொகை 8,000,000.00 666,666.67          6,000,000.00  5,839,127.43 

த஥ொ஡்஡஥் 
87,420,000.00 7,285,000.00        68,760,000.00  62,415,601.39 

          

த னவு 
        

த஠ி஦ொப஧ ் ஥்தப஥் 
24,800,000.00 2,066,666.67 18,600,000.00 15,814,184.08 

த஬பித்புந 

திட்டங்ைப் 29,000,000.00 2,416,666.67 21,750,000.00 21,050,537.30 

த஦஠  ்த னவுைப் 
800,000.00 66,666.67 600,000.00 69,600.00 

ததொபோட்ைப் ஥ந்று஥் 

த௃ை஧த்தொபோட்ைப் 4,860,000.00 405,000.00 3,645,000.00 3,439,530.80 

த஧ொ஥஧ித்பு 
5,000,000.00 416,666.67 3,750,000.00 2,154,155.89 

எத்த஢்஡ ப க஬ைப் 
8,470,000.00 705,833.33 6,352,500.00 6,218,981.55 

பிந இ஦ை்ை  ்

த னவுைப் 2,124,000.00 177,000.00 1,593,000.00 1,068,050.50 

த஫ா ் ஫் 
75,054,000.00 6,254,500.00 56,290,500.00 49,815,040.12 

உத஧ி/(தந்நொை்குகந) 
         12,366,000.00  

     

  1,030,500.00  

        

12,469,500.00  

     

 12,600,561.27  

 

 

2.10. ன சி஬ த ாழிய்சா஭்  பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன஫் 

த஠ிபேட஡்தின் த஡ொழின் வித஡்துைகபை் குகநத்த஡ந்ைொை, த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறுவு஡ன் 

஥ந்று஥் ப஥஥்தடு஡்து஡ன் குறி஡்஡ தன்ப஬று கம்டகதநறிைகப ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ 

஢ிறு஬ண஥் (NIOSH) ஢ட஡்துகிநது, இதின் டித்பபொ஥ொ கம்டகதநறிகர்,  ொண்றி஡஫் கம்டகதநறிகர் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைளுை்ைொண தபேந்சி ஆகி஦க஬ அடங்கு஥். த஠ிபேட஡்தின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

ஆப஧ொை்கி஦஡்திந்ைொை சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைப் ஋டுை்ைத்தடுகிண்நண ஥ந்று஥் அதொ஦ங்ைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠ 

஥தித்பீடுைப் த ஦்஦த்தடுகிண்நண. த த்ட஥்த஧ ் 30, 2025 ஬க஧ ஢ிறு஬ண஡்஡ொன் ப஥ந்தைொப்பத்தட்ட திட்டங்ைபிண் 

ப௅ண்பணந்ந஥் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

2.10.1. த ாழிய்சா஭ ்பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ ன஫஫்பாடு 

 

 சும்றுசச்ூறய் ஆ஬்வுகர் 
 

த஡ொழிந் ொகனைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்கத உறுதி த ஦்஬஡ந்கு஥் அ஬஧ை்பிண் 

த஠ி ச்ூ஫ன்  ததொபோ஡்஡஥ொண ஥ட்ட஡்தின் உப்ப஡ொ ஋ண்தக஡  ் ஧ிதொ஧ை்்ைவு஥் இது த ஦்஦த்தடுகிநது. அங்கு, ைொந்றிண் 

஡஧ ை஠்ைொ஠ித்பு ஥ந்று஥் புகை ப ொ஡கண, த஡ொழிந் ொகனபேன் தூசி அபவுைப், இக஧  ்ன் அபவுைப் ஥ந்று஥் எலி 

அபவீடுைப், த஬த்த஢ிகன அபவுைப் பதொண்நக஬ ப ொதிை்ைத்தடுகிண்நண. இ஢்஡ அபவீடுைளுை்கு, த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

சுந்று ச்ூ஫ன் ஢ிகனக஥ைப் ஊழி஦஧ை்பிண் ஆப஧ொை்கி஦஡்திந்கு உை஢்஡஡ொ ஋ண்தக஡ தீ஧஥்ொணிை்ை உ஦஧஡்஧ 

உதை஧஠ங்ைப் த஦ண்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. ப஡க஬஦ொண சுந்று ச்ூ஫ன் ஢ிகனக஥ைப் பூ஧஡்்தி த ஦்஦த்தடொவிட்டொன், 
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த ொழில் அகைச்சு 

அ஬ந்கந ப௅கந஦ொைத் த஧ொ஥஧ிை்ை ப஡க஬஦ொண த஡ொழின்த௃ட்த ஆபனொ கணைப்  ஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண, ப஥லு஥் 

ஆப஧ொை்கி஦஥ொண ப௅கநபேன் த ஦ந்தொடு஦ொந்ந ப஬஠்டி஦஡ண் அ஬சி஦஥் குறி஡்து அ஬஧ை்ளுை்கு விழித்பு஠஧வ்ு 

஌ந்தடு஡்஡த்தடுகிநது. த த்ட஥்த஧ ்30, 2025 ஬க஧ 134 சுந்று ச்ூ஫ன் ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. 

 
 ஫ரு ்துலப் ப஭ினசா டனகர் 

 

த஡ொழின்  ஢்க஡பேன் ஆப஧ொை்கி஦஥ொண த஠ி஦ொப஧ை்கப ஈடுதடு஡்து஬஡ண் பென஥் உந்த஡்தி஡் திநகண அதிை஧ிை்கு஥் 

ப஢ொை்கின் த஠ிபேன் ஈடுதடு஥் ஢ிபு஠஧ை்பிண் உடன்஢ன஥்  ஧ி஦ொை உப்ப஡ொ ஋ண்தக஡ ஆ஧ொ஦ ஥போ஡்து஬த் 

த஧ிப ொ஡கணைப் ஢ட஡்஡த்தடுகிண்நண. அங்கு, த வித்புனண் த஧ிப ொ஡கணைப், இ஧஡்஡த் த஧ிப ொ஡கணைப், 

த ஦ந்தொடு  ஡குதி ஥தித்பீடுைப், த௃க஧பை஧ன் த ஦ன்தொடு ப ொ஡கணைப், தொ஧க்஬த் த஧ிப ொ஡கணைப் பதொண்நக஬ 

த ஦்஦த்தடுகிண்நண. த஡ொழின்ைபின் உப்ப ஥போ஡்து஬ ஢ிகனக஥ைப் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்டு, அ஬஧ை்ப் அ஢்஡஡் 

த஡ொழிலுை்கு ஌ந்ந஬஧ை்பொ இன்கன஦ொ ஋ண்தது ஥போ஡்து஬த் த஧ிப ொ஡கணைப் பென஥் த஡஧ி஦ ஬போகிநது. அ஬஧ை்பிண் 

஡ந்பதொக஡஦ ஥போ஡்து஬ ஢ிகனக஥ைளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஥போ஡்து஬ ஆபனொ கணைகப ஬஫ங்கு஬஡ண் பென஥் 

அ஬஧ை்ளுை்கு த஡ொட஧஢்்து த஡஧ிவிை்ைத்தடுகிநது. ப஡க஬஦ொண ஢ிறு஬ண஡்திந்கு  ் த ண்று ஥போ஡்து஬த் 

த஧ிப ொ஡கணைகப ஢ட஡்து஬஡ண் பென஥் இ஢்஡ ப க஬ ஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஡க஬த்தட்டொன், இ஢்஡ ப க஬க஦ 

஢ிறு஬ண஡்திந்குப்ளு஥் ததநனொ஥். த த்ட஥்த஧ ்30, 2025 ஬க஧ 10 ஥போ஡்து஬ த஧ிப ொ஡கணைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. 

 

 ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன ்தின் இை஭் அடை஬ார஫் காணய் 

஫ம்று஫் ஆனயாசடன னசடல 
 

த஡ொழிந் ொகனைப் அன்னது த஠ிபேடங்ைகப ை஠்ைொ஠ி஡்஡ பிநகு ஡ந்பதொதுப்ப ஆத஡்து ஢ிகனக஥ைப் 

அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடுகிண்நண. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொை 03 இட஧ ்஥தித்பீட்டு ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண, ப஥லு஥் 

22 ப஬கனை்ைப஡்ப஡  தபேந்சிைப் ஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. 

 

 ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன ் ாய் நை ் ப்படு஫் பாைதநறிகர் 
 

- த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ ்திய் ன சி஬ டிப்னரா஫ா பாைதநறி (ஆங்கிய த஫ாழி) 
 

இனங்கைபேன் தொதுைொத்தொண த஠ிபேடங்ைகப உபோ஬ொை்கு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண், ப஡க஬஦ொண ஥ணி஡ ஬பங்ைபொண 

தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைகப உபோ஬ொை்கு஥் ப஡சி஦ ததொறுத்புை்கு ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ 

஢ிறு஬ண஥் ததொறுத்தொகு஥். சுைொ஡ொ஧ ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஡஡்து஬ொ஧஡்்஡ அறிவு ஋ங்ைப் 

வி஧ிவுக஧ைப் பென஥் அ஬஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் த஠ிபேடங்ைளுை்கு  ் த ண்று அ஬஧ை்ளுை்கு 

ப஡க஬஦ொண ஢கடப௅கந அறிக஬ ஬஫ங்ை ஢ிறு஬ண஥் ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்கிநது. ப஥லு஥், ஥தித்பீட்டு அறிை்கைைப், 

ப௅ண்க஬த்புைப்  பதொண்ந஬ந்றிண் பெனப௅஥், த஧ீட்க ைப் பெனப௅஥் அ஬஧ை்பிண் அறிவு ப ொதிை்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் 

ததொபோ஡்஡஥ொண ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு டித்பபொ஥ொ  ொண்றி஡஫்ைப் ஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண. இ஢்஡த் தொடத஢றி த஬பி஢ொட்டு 

ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொண ஡குதி஦ொகு஥், ப஥லு஥் இ஢்஡த் தொடத஢றிக஦ த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்஡ ஥ொ஠஬஧ை்ப் ஌ந்ைணப஬ 

உப்஢ொட்டு  ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடுைபின் த஠ி பு஧ிகிண்நண஧.் இ஡ண் கீ஫், 26, 27 ஥ந்று஥் 28 ஆகி஦ பி஧ிவுைபிண் 

தொடத஢றிைப் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப௅டிை்ைத்தட்டண. இ஢்஡த் தொடத஢றிக஦ ப௅டி஡்஡ ஥ொ஠஬஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 94. 29 

஥ந்று஥் 30 பி஧ிவுைப் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தட்டண, ப஥லு஥் 90 ஥ொ஠஬஧ை்ப் இதின் ப ஧஢்்துப்பண஧,் ப஥லு஥் 

2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் இ஢்஡த் தொடத஢றிைகப ப௅டிை்ை திட்டப௃டத்தட்டுப்பது. 

 

- த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭஫் த ாை஭்பான ன சி஬ டிப்னரா஫ா பாைதநறி (சிங்கர஫்) 
 

இனங்கைபேன் தொதுைொத்தொண த஠ிபேடங்ைகப உபோ஬ொை்ை஡் ப஡க஬஦ொண சுைொ஡ொ஧ ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு 

அதிைொ஧ிைகப உபோ஬ொை்கு஥் ப஡சி஦த் ததொறுத்கத ஢ிகநப஬ந்று஥் ஬கைபேன், த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் 

த஡ொட஧த்ொண ஋ங்ைப் ப஡சி஦ டித்பபொ஥ொ தொடத஢றி சிங்ைப த஥ொழிபேன் ஢ட஡்஡த்தடுகிநது. இ஢்஡த் தொடத஢றிபேண் 

பென஥், வி஧ிவுக஧ைப் பென஥் சுைொ஡ொ஧ ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஡஡்து஬ொ஧஡்்஡ அறிவு 

஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் த஠ிபேட஡்திந்கு  ் த ண்று ப஡க஬஦ொண ஢கடப௅கந அறிவு த஡ொட஧஢்்து 

஬஫ங்ைத்தடுகிநது. ப஥லு஥், ஥தித்பீட்டு அறிை்கைைப், ப௅ண்க஬த்புைப் ப஥லு஥் த஧ீட்க ைப் பதொண்ந஬ந்றிண் பென஥் 

அ஬஧ை்பிண் அறிவு ப ொதிை்ைத்தடுகிநது, ஥ந்று஥் டித்பபொ஥ொ  ொண்றி஡஫்ைப் ஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண. 5஬து த஡ொகுதி 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டு த஡ொடங்ைத்தட்டது. 4஬து த஡ொகுதி 2024 ஆ஥் ஆ஠்டு 14 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் த஡ொடங்கி 2025 

ெூண் ஥ொ஡஥் ப௅டி஢்஡து, 5஬து த஡ொகுதி 2025 ெூண் ஥ொ஡஥் 45 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் த஡ொடங்கி஦து. 

 

- ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ சான்றி ற் பாைதநறி 
 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் த த்ட஥்த஧ ் 30, 2025 ஬க஧ பெண்று  ொண்றி஡஫் 

தொடத஢றிைகப ஢ட஡்தி஦து. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு த஡ொடங்ைத்தட்ட 58஬து, 59஬து, 60஬து, 61஬து ஥ந்று஥் 62஬து 

த஡ொகுதிைளுை்கு  ொண்றி஡஫் தொடத஢றிைப் த஡ொடங்ைத்தட்டுப்பண. த஠ிபேட஡்தின் ஌ந்தடு஥் த஡ொழின் வித஡்துைபிண் 

அதொ஦஡்க஡ை் குகநை்ை இ஢்஡த் தொடத஢றி உ஡விப௉ப்பது. இ஢்஡த் தொடத஢றி உப்஢ொட்டு  ஢ிறு஬ணங்ைப் ஥ந்று஥் 

தண்ணொட்டு ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ அதிைொ஧ிைகப உபோ஬ொை்குகிநது. 

஡ந்பதொது, ஋ங்ைப் ஢ிறு஬ண஥் 1,000 அதிைொ஧ிைளுை்கு தபேந்சி அபி஡்துப்பது. ததபோ஥்தொனொண தட்ட஡ொ஧ிைப் 

த஡ொழின்துகந த஡ொட஧த்ொண த ஦ந்தொடுைபின் ஈடுதட்டுப்பண஧.் தபேந்சி ததந்ந அதிைொ஧ிைபிண் அ஧த்்த஠ித்பு஥் 

அறிவு஥் ஢ிறு஬ண஡்தின் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு சூ஫கன உபோ஬ொை்கு஬தின் ததபோ஥் உ஡வி஦ொை இபோ஢்து ஬போகிநது. 

உ஦஧஡்஧஡்தின் ப஡஧ ்ச்ி ததந்று த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡்தின் ஆ஧஬்ப௅ப்ப ஋஬போ஥் இ஢்஡த் தொடத஢றித் 

தடிை்ைனொ஥். இ஡ண் கீ஫், 52, 53, 54, 55, 56 ஥ந்று஥் 57 ஆகி஦ குழுை்ைளுை்ைொண தொடத஢றிைப் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

஢ட஡்஡த்தட்டு ப௅டிை்ைத்தட்டுப்பண. 189 ஥ொ஠஬஧ை்ப் இ஢்஡த் தொடத஢றிக஦ த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்துப்பண஧.் 58, 59 

஥ந்று஥் 60 ஆகி஦ குழுை்ைளுை்ைொண தொட஡்திட்டங்ைப் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தட்டு இது஬க஧ 

ப௅டிை்ைத்தட்டுப்பண. இ஢்஡த் தொட஡்திட்ட஡்க஡ த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்஡ ஥ொ஠஬஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 135. 61 ஥ந்று஥் 

62 ஆகி஦ குழுை்ைளுை்ைொண தொட஡்திட்டங்ைப் த஡ொடங்ைத்தட்டு த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டு ஬போகிண்நண. 92 ஥ொ஠஬஧ை்ப் 

இதின் தங்பைந்றுப்பண஧.் 
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- ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ அடிப்படை பாைதநறி 
 

த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡்தின் ஆ஧஬்ப௅ப்ப஬஧ை்ளுை்ைொை இ஢்஡த் தொடத஢றி ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டுப்பது. 

இ஢்஡த் தொட஡்திட்ட஡்க஡ த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டித்த஬஧ை்கபப௉஥் ஋ங்ைப் ஢ிறு஬ண஥் ஢ிறு஬ணங்ைபின் 

எபோங்கிக஠ை்கிநது. இ஡ண் ப஢ொை்ை஥்,  ொ஡ொ஧஠ ஡஧ ஥ந்று஥் உ஦஧஡்஧த் தொட ொகனைபின் இபோ஢்து த஬பிப஦று஥் 

஥ொ஠஬஧ை்கப ப஬கனை்கு அ஥஧஡்்து஬து஥், அ஬஧ை்கப த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு஡் துகநை்கு ஬ழி஢ட஡்து஬து஥் ஆகு஥். 

10஬து த஡ொகுதிை்ைொண தொடத஢றி 2024 இன் 14 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் ஢ிகந஬கட஢்஡து, அப஡ ப஢஧஡்தின் 11஬து 

த஡ொகுதிை்ைொண தொடத஢றி 2025 இன் ஢ட஡்஡த்தட்டது. இதின் 18 ஥ொ஠஬஧ை்ப் தங்பைந்நண஧.் 

- நிடமனலம்று ்  ஭ அதிகா஭ிகளுக்கான சும்றுசச்ூறய் ப௅காட஫ ்துல பாைதநறி 

இ஢்஡ தொடத஢றி ப௅஡ண்ப௅஡லின் 2020 இன் த஡ொடங்ைத்தட்டது ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் 

ப௅ைொக஥஦ொப஧ை்கப இனை்ைொைை் தைொ஠்டது. இ஢்஡ தொடத஢றிபேண் 4஬து த஡ொகுதி 2025 இன் 26 அதிைொ஧ிைபிண் 

தங்பைந்புடண் ஢ிகந஬கட஢்஡து. 

 

 வினசை ் திை்ைங்கர் 

அட்ட஬க஠ 2.31- சு஧படொ பை஥்தஸ் ஢ிறு஬ண஡்஡ொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட த஧ொ஥஧ித்பு ஬஫ங்கு஢஧ை்ப் தொடத஢றி 2025 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் 18,19,20 ஥ந்று஥் 21 குழுை்ைபின் த஡ொட஧ப்ுகட஦ த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் தொதுைொத்பிண் ப஢ொை்ை஡்க஡ 

உப்படை்கி஦ தொடத஢றிைகப ப௅டி஡்துப்பது. 

 

 வினசை சா டனகர் 
 

- ை.ததொ.஡. ப஡஧ ்ச்ி ததந்ந ததிணொண்கு (14) ஥ொ஠஬஧ை்ப். தைொ஧ி஦ொவிண்  ொங் ங் தன்ைகனை்ை஫ை஡்தின் தட்ட஥் 

ததறு஬஡ந்ைொண வி ொை்ைளுை்கு ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧த் தடித்புை்ைொண உ஦஧஢்ிகனத் 

தடித்பு ஥ொ஠஬஧ை்ப் 30.09.2025ை்குப் வி஠்஠த்பி஡்துப்பண஧.் 
 

-  ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் 2023/2024 ஆ஥் ஆ஠்டுைளுை்ைொண அ஧சு திகநப ஧ிை்கு  

பௌ. 12 ப௃ன்லி஦கணப௉஥், ப஡சி஦ ஬ப஧ ்ச்ிை்கு பௌ. 25 ப௃ன்லி஦கண ஬போ஥ொண ஬஧ி஦ொைவு஥் தங்ைபிை்ை ப௅டிப௉஥். 

 

-  அ஧ ொங்ைை் தைொப்கைைளுை்கு இ஠ங்ை, அ஧சு ஢ிறு஬ணங்ைப் ஢ிதி ப ை஧ித்பின் த஬பித்தகட஡்஡ண்க஥க஦ உறுதி 

த ஦்஬஡ந்கு஥் இ஠ை்ை஥ொண ததொது ப க஬க஦ உறுதி த ஦்஬஡ந்கு஥் ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்ட gov.pay அக஥த்பு 

த த்ட஥்த஧ ்17, 2025 அண்று த஡ொடங்ைத்தட்டது. 

 

-   ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ை் தைொப்கை உபோ஬ொை்ைத்தட்டு அங்கீை஧ிை்ைத்தட்டு ஬போகிநது. 

 

- 2009 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 38 ஆ஥் இனை்ை  ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண  ்  ட்ட஥்   

஡ந்பதொக஡஦ ப஡க஬ைகபத் பூ஧஡்்தி த ஦்ப௉஥் ஬கைபேன் திபோ஡்஡த்தட்டுப்பது. 

 
 பிம திை்ைங்கர் 

 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் த த்ட஥்த஧ ் 30, 2025 ஬க஧ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ ததொது஬ொண ஢ட஬டிை்கைைளுை்கு கூடு஡னொை த஠ித்தொப஧ை்ப் குழுவிண் எத்பு஡லுை்கு 

உட்தட்டு விப ட  பெை ப க஬ திட்டங்ைகப ஢ட஡்தி஦து 
 

ப௅ ய் காயாண்டிய் ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன ் ாய் நை ் ப்பை்ை வினசை  

சபெக னசடல திை்ைங்கர் 

 

- பித்஧஬஧ி 14, 2025 அண்று ஌ைன த஡ொழின்துகந பூங்ைொவின் உப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் த஡ொழிந் ொகன 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண ஢கடப௅கந ப௅஡லு஡வி தபேந்சி திட்ட஥், 

஥போ஡்து஬ ப௅ைொ஥் ஥ந்று஥் விழித்பு஠஧வ்ு திட்ட஡்க஡ ஢ட஡்து஡ன். 

 

- பித்஧஬஧ி 14, 2025 அண்று ஌ைன த஡ொழின்துகந பூங்ைொவின் உப்ப த஡ொழின்த௃ட்தை் ைன்லூ஧ிைபின் (ைடு஢ொ஦ை்ை) 

த஡ொழிந்தபேந்சி ததறு஥் ஥ொ஠஬஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண விழித்பு஠஧வ்ு 

திட்ட஡்க஡ ஢ட஡்து஡ன். 

உயக பாதுகாப்பு தின ்ட  ப௅ன்னிை்டு இ஭ண்ைா஫் காயாண்டிய் நை ் ப்பை்ை ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு 

஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன஫் சிமப்பு சபெக னசடல திை்ைங்கர் 
 

- த஡ொழின் அக஥ ச்ு  ஥ந்று஥் ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் இக஠஢்து தசுக஥ 

த஡ொகனை்ைொட்சி ப ணன் பென஥் த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விப஥்த஧ திட்ட஡்க஡ ஢ட஡்தி஦து. 

– 2025.04.09 

 

- ப஥ந்கு ஥ொைொ஠஡்தின் வீட்டுத் த஠்க஠ைபின் (ததொலிடண்) த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

இ஧ ொ஦ண தொதுைொத்பு குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் - 2025.04.28 

 

- த஡ொழிந்தபேந்சி ததறு஥் ஥ொ஠஬஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு 

஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் - 2025.04.28 
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- சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண த஡ொழிந் ொகனைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் தீ தொதுைொத்பு குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் - 2025.04.28 

 

- தைொழு஥்பு ைகடைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஥் ப஢ொை்கின் 

஢கடப௅கந ப௅஡லு஡வி ஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் - 2025.04.28 

 

- த஡ொழிந் ொகனைபின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஥் 

ப஢ொை்ை஡்துடண் உ஦஧஡்தின் த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் தொதுைொத்பு குறி஡்஡ ஢ிை஫் ச்ி - 2025.04.28 

 

- 2025.06.05 உனை சுந்று ச்ூ஫ன் திண஡்஡ண்று ஆண்கனணின் ஢ட஡்஡த்தட்ட விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ி 

பென்மா஫் காயாண்டிம்காக ன சி஬ த ாழிய்சா஭் பாதுகாப்பு ஫ம்று஫் சுகா ா஭ நிறுலன ் ாய் திை்ைப௃ைப்பை்ை 

சிமப்பு சபெக னசடல நிகற்சச்ிகர் 
 

- ப஥ந்கு வீதி த஦஠ிைப் பதொை்கு஬஧஡்து ஆக஠ை்குழுவிண் ஏட்டு஢஧ை்ளுை்ைொண த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் - 2025.09.03. 

 

- ைட்டு஥ொண஡் துகநபேன் சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண ைட்டு஥ொண஡் ஡பங்ைபின் உப்ப த஡ொழினொப஧ை்பிண் 

த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் ஆப஧ொை்கி஦஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்து஥் ப஢ொை்ை஡்துடண், ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் ைட்டு஥ொண ஢ிறு஬ண஥் த஡ொழின் ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு அக஥  ்ொன்  

இக஠஢்து ஢ட஡்஡த்தடு஥் திட்ட஥் - 2025.09.17 

 

- தொட ொகனக஦ விட்டு த஬பிப஦றி ஡ந்பதொது த஡ொழிந்தபேந்சி ததந்று த஠ிபேட஡்திந்குப் த௃க஫஦ 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடு஥் ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்ைொண த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ப஥஥்தொட்டு஡் திட்ட஥் - 

2025.09.17 

 

- த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ிவுடண் இக஠஢்து, த஡ொழிந்தபேந்சி ததந்று 

த஠ிபேட஡்திந்குப் த௃க஫஦ ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடு஥் ஦ொ஫்த்தொ஠ த஡ொழின்த௃ட்தை் ைன்லூ஧ி ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்ைொண 

த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ விழித்பு஠஧வ்ு஡் திட்ட஥் - 2025.09.22 
 

- த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ிவுடண் இக஠஢்து, த஡ொழிந் ொகன 

த஡ொழினொப஧ை்ளுை்ைொண த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் விழித்பு஠஧வ்ு஡் திட்ட஥் - 2025.09.22 

 

2.11. த ாழியார஭் நை்ைஈை்டு  ஆடண஬ார஭்  அலுலயக஫் 
 

ப஬கன஬ொ஦்த்பிண் பதொது ைொ஦஥கட஢்஡, அ஬஧ை்பிண் த஠ிபேண் ஡ண்க஥ ைொ஧஠஥ொை ப஢ொ஦்ைபொன் தொதிை்ைத்தட்ட 

஥ந்று஥் த஠ிபேட஡்தின் வித஡்துைபொன் இநை்கு஥் த஡ொழினொப஧ை்கப  ்  ொ஧஢்்஡஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழினொப஧ ் ஢ட்டஈட்டு  

ஆக஠஦ொப஧ ் அலு஬னை஥் இ஫த்பீடு ஬஫ங்குகிநது. 

அை்ைலடண 2.17 - 30.09.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 

2025.01.01 ஢ின஬஧த்தடி வி ொ஧க஠ை்ைொை ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 

 

393 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ த஡ொடங்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை (஥஧஠஥ொணது - 112 

஥ந்று஥் ஥஧஠஥ந்நது - 193) 

 

305 

2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் த஥ொ஡்஡ ஋஠்஠ிை்கை 

 
698 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.09.30 ஬க஧ பெடத்தட்ட ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 
265 

2025.09.30 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 
433 

 

 

2.12. சி஭஫  லாசனா நிதி஬஫் 
 

த஡ொழினொப஧ ் ஬஧ை்்ை஡்திண் ஬ொ஫்ை்கை ஢ிகனக஥ைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை சி஧஥  ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஥் 

஢ன஡்திட்டங்ைகப ஢ட஡்துகிநது. இ஡ண் கீ஫், சி஧஥  ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஥் ை஠் ப௅ைொ஥்ைப், ஥போ஡்து஬ ப௅ைொ஥்ைப், இந஢்஡ 

ஊழி஦஧ை்பிண் குடு஥்தங்ைபிண் தொட ொகன சிறு஬஧ை்ளுை்கு உ஡வி஡்த஡ொகை, தொட ொகன உதை஧஠ங்ைப், 

஬ொ஫்஬ொ஡ொ஧ உ஡விை்ைொண த஡ொழின்த௃ட்த ைன்வி ஥ந்று஥் பிந ஢ன஡்திட்டங்ைகப தீவு ப௅ழு஬து஥் ஢ட஡்துகிநது. 

 

2025 ெண஬஧ி ப௅஡ன் த த்ட஥்த஧ ்஬க஧ சி஧஥  ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்஡ொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட திட்டங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 
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 விழிப்புண஭வ்ு திை்ைங்கர் 

 

சி஧஥  ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்க஡ ஢ிறுவு஬஡ண் ப௅஡ண்க஥ ப஢ொை்ை஥் ஊழி஦஧ை்பிண் ஢னகண ப஥஥்தடு஡்து஬஡ொகு஥். ைட஢்஡ 

சின ஆ஠்டுைகபத் தொ஧ை்்கு஥்பதொது, இனங்கைபேன் ஌ந்தடு஥் ததபோ஥்தொனொண த஡ொழின்துகந வித஡்துை்ைப் 

ஊழி஦஧ை்பிண் அனட்சி஦஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு உதை஧஠ங்ைகபத் த஦ண்தடு஡்து஬தின் ஢ொட்டப௃ண்க஥ பதொண்ந 

ைொ஧஠ங்ைபொன் ஢ிை஫்஢்துப்பண ஋ண்தது த஡பி஬ொை஡் த஡஧ி஢்஡து. 

 

இ஢்஡ ைொ஧஠ங்ைளுை்ைொை, வித஡்துைகப஡் ஡டுத்த஡ந்ைொண ப௅ண்தண  ்஧ிை்கை ஢ட஬டிை்கை஦ொை, ைட஢்஡ 

ஆ஠்டுைபின் வித஡்துைப் ததி஬ொகிப௉ப்ப த஡ொழிந் ொகனைப் தந்றி஦ அறிவுப்ப ததொறி஦ொப஧ை்பொன் தபேந்சி 

த ஦ன஥஧வ்ுைப் ஥ந்று஥் தொதுைொத்தொண த ஦ந்தொடு  ஢கடப௅கநைப் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு திட்டங்ைப் 

஢ட஡்஡த்தட்டண. 

கூடு஡னொை, த஡ொழின்  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் எழுங்குவிதிைப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்ைபிண் உ஧ிக஥஦ொப஧ை்ளுை்கு ஌ந்தடு஥் 

சிை்ைன் சூ஫்஢ிகனைப் குறி஡்து ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் ைளுை்குை் ைன்வி ைந்பிை்கு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண் 

துகநபேன் அனுத஬஥் ஬ொ஦்஢்஡ ஬ப ஢த஧ை்பொன் விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 

 

இ஢்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் ப௃ைவு஥் த஬ந்றிை஧஥ொை இபோ஢்஡ண, ப஥லு஥் ஊழி஦஧ை்ளு஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் 

 பெைப௅஥் த஡ொழின்  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் எழுங்குவிதிைப் குறி஡்து அறி஢்திபோ஢்஡ண஧,் ப஥லு஥் த஡ொழின் தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் பென஥் த஡ொழின்துகந வித஡்துைகபை் குகநை்ை ப௅டி஢்஡து. 

 
அை்ைலடண 2.18 - விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைகப ஢ட஡்து஬து தந்றி஦ ஡ை஬ன் 

நிகற்சச்ி திை்ை஫்  

 

இயக்கு நிறுலன஫்/ இை஫்  ப஬னாரிகரின் ஋ண்ணிக்டக 

 பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் 

த஠ிபேடஎ஡்துக஫த்பு குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ 

஢ட஡்து஡ன் 

Topicoir Lanka (pvt) ltd  ஢ிறு஬ண஥், 

பிங்கி஧ி஦ொ 
32 

Euro Substance (pvt) ltd  ஢ிறு஬ண஥், 

஡஥்பு஡்ப஡ை஥ 
84 

Ritz Clothing  ஢ிறு஬ண஥், 

஢ிை்ை஬த஧ட்டி஦  
29 

Ritz Clothing  ஢ிறு஬ண஥், அன஬ொை 

 
121 

Ebony  ஢ிறு஬ண஥், ஢ிை்ை஬த஧ட்டி஦  

 
115 

Design Studio (pvt) ltd  ஢ிறு஬ண஥், 

஬ொ஧ி஦பதொன 
50 

Sumithra Garments  ஢ிறு஬ண஥், ஹ னை 46 

Nethmi Fashion  ஢ிறு஬ண஥், 

஥ஹி஦ங்ைகண 
42 

SLTB Depot  ஢ிறு஬ண஥், 

஥ஹி஦ங்ைகண 
32 

Dole Lanka Export  ஢ிறு஬ண஥், 

஥ஹி஦ங்ைகண 
22 

Danidu Mills  ஢ிறு஬ண஥், 

஥ஹி஦ங்ைகண 
24 

SRG Holding (pvt)ltd  ஢ிறு஬ண஥், 

த஡ஹி஦ொட்டை஠்டி஦ 
20 

Deer Park Hotel,  கி஧ி஡பன 20 

Crown Polysac  ஢ிறு஬ண஥், 

ததொனண்ணறுக஬ 
20 

Vinter Quiels pvt ltd   ஢ிறு஬ண஥், 

னங்ைொபு஧ொ 
85 

஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னை஥், 

ததொனண்ணறுக஬ 
45 

Habarana Lodge,   ஹத஧ொண 30 

Sisiltan Estate,  பிண்ண஬ன 64 

Balangoda Plantation,  தனொங்தைொகட 45 
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 ஫஭ண விப ்து உ வி ்த ாடக திை்ை஫் 

இனங்கைபேன் உப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் ஌ந்தடு஥் வித஡்துைபொன் இந஢்஡ அன்னது ப௅ழுக஥஦ொை ஊணப௅ந்ந 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் சிறு஬஧ை்ளுை்ைொை இ஢்஡஡் திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 

த஡ொழிந் ொகன, த஠ிபேட஥் அன்னது த஠ிபேட஡்தின் ஌ந்தடு஥் த஡ொழின்துகந வித஡்துைப் த஡ொட஧த்ொை த஡ொழிந் ொகன 

ஆ஦்஬ொப஧ ்ததொறி஦ொப஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ்஢ட்டஈட்டு  ஆக஠஦ொப஧ ் அலு஬னை஥் பென஥் ததநத்தட்ட 

஡ை஬ன்ைபிண் அடித்தகடபேன் த஦ணொபிைப் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடுகிநொ஧ை்ப். இந஢்஡ அன்னது ப௅ழுக஥஦ொை 

ஊணப௅ந்ந த஡ொழினொப஧ை்பிண் (தொன஧ ்ைன்வி ப௅஡ன் தன்ைகனை்ை஫ை ைன்வி ஬க஧, அ஡ொ஬து 3-25 ஬஦துை்குட்தட்ட) 

தடிை்கு஥் சிறு஬஧ை்ப் இ஡ந்கு஡் ஡குதிப௉கட஦஬஧ை்ப், ப஥லு஥் இ஢்஡ை் சிறு஬஧ை்ளுை்கு பௌ. 50,000 ஢ிகன஦ொண 

க஬த்பு஡்த஡ொகை ஥ந்று஥் ைன்வி உதை஧஠ங்ைப் ஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண. 

 

ெண஬஧ி ப௅஡ன் த த்ட஥்த஧ ்2025 ஬க஧, 49 உ஡வி஡்த஡ொகை ததறுத஬஧ை்ளுை்கு  லுகைைப் ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பண. 

இ஡ந்ைொை பௌ. 3,246,488.16 த னவு த ஦்஦த்தட்டுப்பது. 

 சை்ை உ வி ் திை்ை஫் 
 

஡ணி஦ொ஧ ்துகநபேன் உப்ப ஊழி஦஧ை்ப் ஢ி஦ொ஦஥ந்ந ப௅கநபேன் த ஦ந்தொடு ஢ீை்ை஥் த ஦்஦த்தட்ட  ஢்஡஧த்்தங்ைபின், 

ப௅ண் அறிவித்பு இன்னொ஥ன் ஢ிறு஬ணங்ைப் பெடத்தட்டிபோை்கு஥் பதொது, ஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ்஢ட்டஈட்டு  

ஆக஠஦ொப஧ிட஥்  ப௅கநத்தொடு அபிை்ைத்தடு஥் பதொது அ஬஧ை்ளுை்கு ஢ி஬ொ஧஠஥் ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இ஢்஡஡் திட்ட஥் 

த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

த஡ொழின்சா஭் தொதுைொத்பு, 

ப௅஡லு஡வி த ஦ன஥஧வ்ு , த஡ொழின் 

஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ தொதுைொத்பு 

குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு 

஢ிை஫் ச்ிைகப ஢ட஡்து஡ன் 

NERD  ஢ிறு஬ண஥் - ஌ைன 

த஡ொழின்துகந ப஡ொட்ட஥்  

48 

152 

53 

FIBC pvt ltd  ஢ிறு஬ண஥், 

ததொனண்ணறுக஬ 
30 

Habarana Village Hotel   ஢ிறு஬ண஥் ,  

ஹத஧ொணொ 
35 

CIB Shopping Center  ஢ிறு஬ண஥் ,   

ததொனண்ணறுக஬ 
20 

NIOSH  ஢ிறு஬ண஥், ெொ஬ட்டொ 
72 

த஡ொழின்சா஭் ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ 

தொதுைொத்பு குறி஡்஡ விழித்பு஠஧வ்ு 

஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்து஡ன் 

தட்டொசு ஡஦ொ஧ித்பின் ஈடுதட்டுப்ப 

த஡ொழினதித஧ை்ளுை்கு – ைட்டொண 

 

60 

பி஡்஡கப஡் த஡ொழிலின் ஈடுதட்டுப்ப 

த஡ொழினதித஧ை்ளுை்கு – ைட்டொண 

 

35 

Reecha Paper Factory -   ஦ொ஫்த்தொ஠஥் 

 

20 

஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னை 

பைட்பதொ஧ ்கூட஥் – ஦ொ஫்த்தொ஠஥் 

 

50 

த஡ொழின்சா஭் ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ 

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

த஠ிபேடஎ஡்துக஫த்பு குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ 

஢ட஡்து஡ன் 

ஊ஬ொ த஬ன்னஸ்ஸ 

தன்ைகனை்ை஫ை஥் - ததுகப 
34 

Golden Buds (pvt) ltd -   ததுன்ன 16 

Demodara Tea Factory -   ததுன்ன 24  

த஡ொழின்சா஭் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

த஡ொந்நொ ப஢ொ஦்ைப் குறி஡்஡ 

விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிக஦ 

஢ட஡்து஡ன் 

஥ொ஬ட்ட த ஦னை பைட்பதொ஧ ்கூட஥் - 

஦ொ஫்த்தொ஠஥் 
40 
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அை்ைலடண 2.19 -  ட்ட உ஡வி஡் திட்ட஥் தந்றி஦ ஡ை஬ன் 

 

 

 

 ஫ரு ்துல உ வி ் திை்ை஫் 

 

த ஦ந்தொடு பு஧ிப௉஥் பதொது ஌ந்தடு஥் த஡ொழின் ொ஧ ்ப஢ொ஦்ைப்/த஡ொழின்துகந ப஢ொ஦்ைபொன் தொதிை்ைத்தட்ட 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு ஢ி஬ொ஧஠஥் ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இ஢்஡஡் திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இ஡ண் கீ஫், 09 

த஦ணொபிைளுை்கு பௌ. 310,000.00 ஥போ஡்து஬ உ஡வி ஬஫ங்ைத்தட்டுப்பது. 

 

 ஫ரு ்துல ப௅கா஫்கர் 

 

ஆத஡்து ஬ன஦ங்ைபின் அக஥஢்துப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் த஡ொழின் ொ஧ ்ப஢ொ஦்ைபொன் தொதிை்ைத்தட்ட ஊழி஦஧ை்கப 

அகட஦ொப஥் ைொணு஥் ஥போ஡்து஬ ப௅ைொ஥்ைபிண் கீ஫், த த்ட஥்த஧ ்30, 2025 ஬க஧ 02 ஥போ஡்து஬ ப௅ைொ஥்ைப் 

஢ட஡்஡த்தட்டுப்பண. இ஡ந்ைொண த னவு பௌ. 780,000.00 ஆகு஥். 

 

 

 ஷ்஭஫ லாசனா நிதிபேன் லர஭ச்ச்ி 

அை்ைலடண 2.20 - ஷ்஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதிபேண் ஬ப஧ ்ச்ி 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 வகை 

2025. 09. 

30 

஢ிதிபேண் ஥தித்பு (பௌ. ப௃ன்லி஦ண்) 332 347 378 410 350 432 

஢ிதிபேண் ஬ப஧ ்ச்ி - 15 31 32 - 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

திை்ை ்தின் தப஬஭் ப஬னாரிகரின் 

஋ண்ணிக்டக  

த஫ா ்  தசயவு ரூ. 

 ட்ட உ஡வி 20 290,000.00 

 ட்ட உ஡வி ப஥ன்ப௅கநபைடுைப் ஥ந்று஥் 

திபோ஡்஡ங்ைப் 
2 80,000.00 



 

 

 

மூன்றாம் அத்தியாயம் 

அமைச்சின் எதிர்காலத் திட்டங்களும் 

சசயற்பாடுகளும் 
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3. அம஥சச்ிண் ஋தி஧க்ான஡் திட்டங்கப் ஥ந்று஥் ஢ிக஫்சச்ி஡் திட்டங்கப் 

ட஦்ப஢ோதடத படசித ண஦்றுண் ச஥ப்படச சபெக-ப஢ோருநோடோ஥ ஠ித஧தணகளுக்கு ஌஦்஢ ச஝்஝ ஌஦்஢ோடுகதந பசத்பதுண், ச஥ிதோ஡ 

஢ஞிசச்ூனலி஧் படோழி஧் டரு஠஥-்஢ஞிதோந஥ ் ஠஝்பு சூன்஠ித஧தத உருபோக்குபதுண் அதணசச்ி஡் ப஢ோறு஢்஢ோகுண். அட஡்஢டி, 

஠ோ஝்டி஧் ஠஧்஧ படோழி஧்டரு஠஥-்஢ஞிதோந஥ ்உ஦வுகதநக் பகோஞ்஝ எரு உ஦்஢ட்திட் தி஦஡் பகோஞ்஝ படோழி஧ோந஥ ்சபெகட்தட 

உருபோக்குபட஦்கோக, அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்படச படோழி஧ோந஥ ் சணபோதங்கநி஡்஢டிப௉ண், ஠ோ஝்டி஡் ஠ி஧வுண் சபெக-

ப஢ோருநோடோ஥ ப஢ோக்குகந் ண஦்றுண் படதபகளுக்கு ஌஦்஢வுண், ட஦்ப஢ோதடத பபத஧ உ஧கட்தி஦்கு ஌஦்஦போறு, ட஦்ப஢ோதுந்ந 

படோழி஧் ச஝்஝ங்கந், விதிகந் ண஦்றுண் எழுங்குப௅த஦கதநட் திருட்துபட஦்குண், உதனக்குண் ணக்கநி஡் உ஥ிதணகதந஢் 

஢ோதுகோ஢்஢ட஦்குண், அப஥க்நி஡் ஠஧த஡ உறுதி பசத்பட஦்குண் இ஠்ட அதணசச்ு உறுதிபூஞ்டுந்நது. இட஦்கோக, அதணசச்ுண் 

அடனு஝஡் இதஞ஠்ட ஠ிறுப஡ங்களுண் பி஡்பருண் கோ஥ஞிகதந அடி஢்஢த஝தோகக் பகோஞ்டு டங்கந் ஋தி஥க்ோ஧ட் தி஝்஝ங்கதந 

பகுட்துந்ந஡. 

• “எரு பநணோ஡ ஠ோடு - எரு அனகோ஡ போன்க்தக” அ஥சோங்கக் பகோந்தக ச஝்஝க க஝்஝தண஢்பு 

• அதணசச்ி஡் படோத஧ப஠ோக்கு, ஢ஞிக்கூ஦்று  ண஦்றுண் ப஠ோக்கங்கந் 

• 2024/11/25 திகதிபே஝்஝ 2412/08 ஆண் இ஧க்க அதிவிபச஝ ப஥ட்்டணோ஡ி அறிவி஢்பி஡் பெ஧ண் அதணசச்ுககு எதுக்க஢்஢஝்஝ 

பசத஧்஢ோடுகந் ண஦்றுண் ஢ஞிகந் 

• அதணசச்ி஡் ப஠ோக்கட்தி஦்கு ப஢ோருட்டணோ஡ ஠ித஧ப஢஦ோ஡ அபிவிருட்தி இ஧க்குகந் 

•இ஧ங்தக படோழி஧் திதஞக்கநட்து஝஡் படோ஝஥ப்ுத஝த ச஥ப்படச சணபோதங்கந் ண஦்றுண் எ஢்஢஠்டங்கநி஧் 

பச஥க்்க஢்஢஝்டுந்ந வி஝தங்கந் 

 

3.1. த஡ாழின் அம஥சச்ு 

 த஡ாழின் திம஠க்கப஡்துடண் த஡ாட஧்புமட஦ சட்ட கடட்ம஥த்மத ஬லுத்தடு஡்து஡ன் 

கோ஧ோபதிதோ஡ படோழி஧் ச஝்஝ங்கந் ட஦்ப஢ோதடத பபத஧ உ஧கட்தி஦்கு ஌஦்஦போறு ணோ஦்றிததணக்க஢்஢டுபதடப௉ண், 

ச஝்஝ங்களுக்கு இத஝பே஧ோ஡ சிக்க஧்கந் ஋நிதண஢்஢டுட்ட஢்஢டுபதடப௉ண், அத஡ட்து ட஥஢்பி஡ருக்குண் ஠஡்தணகதந உறுதி 

பசத்பதடப௉ண் உறுதி பசத்த அதணசச்ு பசத஧்஢஝்டு பருகி஦து. 
 

அட஡்஢டி, அதணசச்஥தபபே஡் எ஢்புடலு஝஡், ச஝்஝ங்களுக்கு இத஝பே஧ோ஡ ப௅஥ஞ்஢ோடுகதந ஠ீக்கி, ப஠கின்போ஡ ஢ஞி 

஠ித஧தணகந் உ஝்஢஝ எரு ஠க஧் பத஥வு படோழி஧் உ஦வுகந் ச஝்஝பெ஧ண் டதோ஥ிக்க஢்஢஝்டுந்நது. இப்போறு டதோ஥ிக்க஢்஢஝்஝ ஠க஧் 

பத஥வு அ஥சோங்கக் பகோந்தககளுக்கு ஌஦்஢ உந்நடோ ஋஡்஢தடட் தீ஥ண்ோ஡ிக்க அதணசச்஥தபதோ஧் ஠ிதப௃க்க஢்஢஝்஝ குழுபோ஧் 

ணதி஢்஢ோத்வு பசத்த஢்஢஝்டு பருகி஦து, பணலுண் அட஡் ஢஥ி஠்துத஥கநி஡் அடி஢்஢த஝பே஧், ஠க஧் பத஥வு படதபதோ஡ 

ணோ஦்஦ங்களு஝஡் திருட்ட஢்஢஝்டு அதணசச்஥தபபே஡் எ஢்புடலுக்கோக சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ பபஞ்டுண். 
 

இ஧ங்தகபே஧் படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு க஧ோசச்ோ஥ட்தட உருபோக்குபட஦்குண், ஢ோதுகோ஢்஢ோ஡, ஆப஥ோக்கிதணோ஡ ண஦்றுண் படோழி஧் 

வி஢ட்து இ஧்஧ோட ஢ஞிசச்ூனத஧ உருபோக்குபட஦்குண், படசித படோழி஧சோ஥;் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ ஠ிறுப஡ங்கந் ச஝்஝ண் 

திருட்ட஢்஢஝்டுந்நது. இது ஆப஥ோக்கிதணோ஡ ண஦்றுண் ஢ோதுகோ஢்஢ோ஡ ஢ஞிசச்ூனலி஧் ஢ோதுகோ஢்஢ோ஡ ண஦்றுண் ஆப஥ோக்கிதணோ஡ 

஢ஞிதோந஥க்தந உருபோக்குபட஦்குட் படதபதோ஡ ண஡ிட பநங்கதந உருபோக்குண் ஋஡்றுண், பருணோ஡ட்தட உருபோக்குண் 

பழிகதந உருபோக்குண் ஋஡்றுண் ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 
 

ஊழித஥ ் பசண஧ோ஢ தப஢்பு ஠ிதிச ் ச஝்஝ண், ச஥ப்படச ட஥ங்களு஝஡் ஠ிதி ஠ி஥ப்ோகட்தட சீ஥தணக்கவுண், ஢ங்குடோ஥஥க்நி஡் 

஠ண்பிக்தகதத அதிக஥ிக்கவுண், ஏத்வூதித஢் ஢ோதுகோ஢்பி஦்கோக ஊழித஥ ்பசண஧ோ஢ தப஢்பு ஠ிதிததச ்சோ஥஠்்திருக்குண் ப௃஧்லித஡் 

கஞக்கோ஡ உதனக்குண் ணக்களுக்கு சி஦஠்ட ஠஡்தணகதந பனங்குபட஦்கோக இ஧ங்தகதோ஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்படச 

படோழி஧் அதண஢்பி஡் ண஥புகளுக்கு இஞங்குபதட உறுதி பசத்தவுண் திருட்ட஢்஢டுகி஦து. 

 
 உனக஥஦஥ாக்கன் ஥ந்று஥் திந஢்஡ ததாருபா஡ா஧க் தகாப்மககபிண் பிண்ண஠ிம௃ன் 

ஊழி஦஧க்பிண் உ஧ிம஥கமபத் தாதுகா஡்஡ன் 
 

 சமூகத் தாதுகாத்பு உப்படங்கமன ம஥஥்தடு஡்து஡ன் 
 

ட஦்ப஢ோது, பபத஧பே஡்தண சலுதககந் ண஦்றுண் ணக஢்ப஢று சலுதககந் படோழி஧் டரு஠஥ி஡ோ஧் ஠ிதிதநிக்க஢்஢டுண் 

தி஝்஝ங்கநோகுண். கோ஢்பீ஝்டு ப௅த஦க்குந் இ஠்டட் தி஝்஝ட்தட பசத஧்஢டுட்துபது ப௅க்கிதண், இட஦்கோக, ஢ங்குடோ஥஥க்ளு஝஡் 

க஧஠்டோப஧ோசிட்து படதபதோ஡ ச஝்஝ க஝்஝தண஢்பி஧் அதணசச்ு படோ஝஥஠்்து ஢ஞிதோ஦்றுண். பண஧திகணோக, ஊழித஥க்நி஡் 

சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்புட் படதபகதந஢் பூ஥ட்்தி பசத்பட஦்கோ஡ ட஦்ப஢ோதடத பழிப௅த஦கந் ஢தனுந்நடோக இ஧்஧ோடடோ஧், 

ட஡ிதோ஥ ்துத஦க்கோ஡ ஏத்வூதிதட் தி஝்஝ட்தடப௉ண், படோழி஧் வி஢ட்துகளுக்கோ஡ கோ஢்பீ஝்டுட் தி஝்஝ட்தடப௉ண் பசத஧்஢டுட்துபது 

ண஦்றுண் ப௅த஦சோ஥ோ துத஦க்கு சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்பு கோ஢்பீ஝்த஝ வி஥ிவு஢டுட்துபதுண் ஢஥ிசீலிக்க஢்஢டுண். சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்த஢ 

பணண்஢டுட்துபது ஢஧ அ஥சு ஠ிறுப஡ங்கதநச ்சோ஥஠்்துந்நது, பணலுண் இது படோ஝஥஢்ோக அப஥க்ளு஝஡் எருங்கிதஞ஠்து பசத஧்஢஝ 

஠஝படிக்தக ஋டு஢்஢ட஡் பெ஧ண் சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்பு கோ஢்பீ஝்த஝ பணண்஢டுட்டவுண் வி஥ிவு஢டுட்டவுண் ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

இ஧ங்தகபே஡் ஌஦்க஡பப உருபோக்க஢்஢஝்஝ சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்புக் பகோந்தக இட஦்கு அடி஢்஢த஝தோக஢் ஢த஡்஢டுட்ட஢்஢டுண். 
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 ஥கத்மதறு காத்பீடட்ு஡் திடட்஡்ம஡ அறிமுகத்தடு஡்து஡ன் 

படோழி஧் துத஦பே஧் ப஢ஞ் ஢ங்பக஦்த஢ அதிக஥ிக்க ஠஝படிக்தககந் ஋டுக்க஢்஢டுண், இது ஢஧ டசோ஢்டங்கநோக 31% ஆக உந்நது. 

இது சண்஢஠்டணோக, படோழி஧் ச஝்஝ங்கநி஧் ப௅஡்பணோழித஢்஢஝்஝ திருட்டண் ஢ஞிபே஝ட்தி஧் ஢ோகு஢ோடு, ஢ஞிபே஝ ப஡்ப௅த஦ ண஦்றுண் 

ப஢ஞ்கநி஡் ஢ங்கநி஢்த஢ பணண்஢டுட்ட ப஠கின்போ஡ ஢ஞிசச்ூனத஧ உருபோக்குட஧் படோ஝஥஢்ோ஡ படதபதோ஡ ச஝்஝ விதிகதந 

அறிப௅க஢்஢டுட்துண். ட஦்ப஢ோதடத படோழி஧் டரு஠஥ ்அடி஢்஢த஝பே஧ோ஡ ணக஢்ப஢று சலுதககந் அதண஢்பு ஢ஞிபே஝ட்தி஧் ப஢ஞ் 

஢ங்பக஦்த஢ ஋தி஥ண்த஦தோக஢் ஢ோதிக்குண் ஋஡்஢டோ஧், ணக஢்ப஢று கோ஢்பீ஝்டுட் தி஝்஝ட்தட அறிப௅க஢்஢டுட்துபது ப஢ஞ் 

படோழி஧ோந஥ ்஢ங்கநி஢்த஢ப௉ண் அதிக஥ிக்குண். 

 

 2025-2030 ஐ஢்஡ா஠்டு சுணிசி க஠்஠ி஦ முண்தணடுத்பு ம஬மன஡் திட்ட஥்  

ச஥ப்படச படோழி஧் அதண஢்பி஡் ஆட஥வு஝஡், படோழி஦்சங்கங்கந் ண஦்றுண் படோழி஧் டரு஠ரு஝஡் க஧஠்டோப஧ோசிட்து படோழி஧ோந஥ ்

பகோந்தககதந ப஠றி஢்஢டுட்ட 2025-2030 ஆஞ்டுகளுக்கோ஡ ஍஠்டோஞ்டு படசித கஞ்ஞிதணோ஡ பபத஧ட் தி஝்஝ட்தடட் 

டதோ஥ிக்க ஌஦்க஡பப ஠஝படிக்தககந் ஋டுக்க஢்஢஝்டுந்ந஡. பணலுண், ப௄஡்பிடி சபெகட்தி஦்கு எழுக்கணோ஡ பபத஧ 

஠ித஧தணகதந பணண்஢டுட்ட உடவுண் ஊ188 ப௄஡்பிடிட்ட஧் படோ஝஥஢்ோ஡ ணோ஠ோ஝்த஝ அங்கீக஥ிக்க ஠஝படிக்தககந் 

஋டுக்க஢்஢஝்டு பருகி஡்஦஡, பணலுண் இது 2025 ஆண் ஆஞ்டி஡் இறுதிக்குந் ஠ித஦பத஝ப௉ண் ஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

 

 இனங்மகம௃ண் ம஡சி஦ சமூகத் தாதுகாத்புக் தகாப்மகம஦ ஆ஡஧ி஡்஡ன் 
 

஠ிதி அதணசச்ி஡ோ஧் டதோ஥ிக்க஢்஢஝்டு பபநிபே஝஢்஢஝்஝ இ஧ங்தகபே஡் படசித சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்புக் பகோந்தகபே஡்஢டி, ஢ட்து 

ஆஞ்டு கோ஧ட்தி஦்கோ஡ (2025-2035) சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்பு பெப஧ோ஢ோத உட்தி பத஥஢஝ண் ஠ோ஡்கு ப௅க்கித கூறுகநி஡் கீன் 

அத஝தோநண் கோஞ஢்஢஝்டுந்நது. அதப சபெக உடவி, சபெக஢் ஢஥ோண஥ி஢்பு, சபெகக் கோ஢்பீடு ண஦்றுண் படோழி஧ோந஥ ் ச஠்தட 

ண஦்றுண் உ஦்஢ட்தி உந்ந஝க்கண். இட஡் கீன், படசித தி஝்஝ப௃஝஧் துத஦பே஡் டத஧தணபே஧் டதோ஥ிக்க஢்஢஝வுந்ந சபெக஢் 

஢஥ோண஥ி஢்பு஢் பி஥ிவு படோ஝஥஢்ோ஡ பசத஧் தி஝்஝ட்தி஧் ப௅க்கித ஢ங்குடோ஥஥ோக இ஠்ட அதணச;்சு, ச஥ப்படச படோழி஧ோந஥ ்

அதண஢்பி஝ப௃ரு஠்து படோழி஧்நு஝்஢ உடவிதத஢் ப஢றுபட஡் பெ஧ண் சபெக஢் ஢஥ோண஥ி஢்புட் துத஦க்கு படோழி஧்நு஝்஢ உந்நடீு 

ண஦்றுண் எருங்கிதஞ஢்த஢ பனங்க உந்நது. 

 

 ம஡சி஦ சிறு஬஧;் தாதுகாத்புக் தகாப்மகம஦ ஆ஡஧ி஡்஡ன் 
 

ப஢ஞ்கந் ண஦்றுண் சிறுப஥;் விபகோ஥ அதணசச்ி஡ோ஧் டதோ஥ிக்க஢்஢஝்஝ படசித சிறுப஥ ்஢ோதுகோ஢்புக் பகோந்தகபே஧் ஍஠்டோஞ்டு 

படசித பசத஧் தி஝்஝ட்தி஡் (2025-2029) ஢டி இ஠்ட அதணசச்ுண்  திதஞக்கநப௅ண் பசத்த பபஞ்டித ஢ஞிகதந பசத஧்஢டுட்துபது 

குறிட்ட ணறுஆத்வுண் பண஦்பகோந்ந஢்஢டுண். 

 

3.2. த஡ாழின் திம஠க்கப஥்  

- அத஝தோநண் கோஞ஢்஢஝்஝ படோழி஧்ப௅த஦ ஠ிறுப஡ங்களுக்கோ஡ ஊழித஥க்நி஡் உ஝஧்஠஧ண் ண஦்றுண் ஢ோதுகோ஢்பு குறிட்ட ஆத்வு 

஠஝ட்துபட஦்குண், அப஥க்நி஡் ஢ஞிபே஡் ட஡்தணக்கு ஌஦்஢ சோ஡்றிடன்கதந பனங்குபட஦்குண், 1942 ஆண் ஆஞ்டி஡் 45 ஆண் 

஋ஞ் படோழி஦்சோத஧கந் க஝்஝தநச ்ச஝்஝ட்தி஡் கீன் உருபோக்க஢்஢஝்டு திருட்ட஢்஢஝ பபஞ்டித 02 விதிப௅த஦கந் அத஝தோநண் 

கோஞ஢்஢஝்டுந்ந஡, பணலுண் 2025 ஆண் ஆஞ்டி஧் அப஦்த஦ட் திருட்துபட஦்கோ஡ ஢ஞிகந் ஠஝஠்து பருகி஡்஦஡. பருண் 

ஆஞ்டி஧், பணலுண் 15 விதிப௅த஦கந் அத஝தோநண் கோஞ஢்஢஝்டுந்ந஡, பணலுண் ஢ஞிகந் பசத்த தி஝்஝ப௃஝஢்஢஝்டுந்ந஡. 

-   பசதப பி஥ணோஞக்குறி஢்புகநி஧் உந்ந சிக்க஧்கதநட் தீ஥ட்்து அப஦்த஦ட் திருட்துபட஦்கோக, ட஡ிதோ஥ ்துத஦ ஊழித஥க்நி஡் 

பசதப எ஢்஢஠்டங்கநி஧் உந்ந சிக்க஧்கதந அத஝தோநண் கோஞ 2025 ஆண் ஆஞ்டி஧் எரு குழு ஠ிதப௃க்க஢்஢஝்டு, பணலுண் 

஢ஞிகந் படோ஝ங்க஢்஢஝்஝஡. அட஡்஢டி, பசதப எ஢்஢஠்டங்கதந ஆத்வு பசத்து, ட஦்ப஢ோதுந்ந சிக்க஧்கதநக் கஞ்஝றி஠்து, 

அ஠்ட஢் பி஥சச்ித஡கதநக் குத஦க்க படதபதோ஡ ச஝்஝ட் திருட்டங்கதநச ்பசத்த ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து.. 

-  சண்஢ந ப௅஥ஞ்஢ோடுகதநக் குத஦ட்து, ஊழித஥க்தந ஊக்குவிக்குண் எரு படசித சண்஢நக் க஝்஝தண஢்த஢ட் டதோ஥ி஢்஢ட஦்கோக, 

பருண் ஆஞ்டி஧் ட஡ிதோ஥ ்துத஦ ஊழித஥க்நி஡் சண்஢ந ப௅஥ஞ்஢ோடுகதநக் குத஦ட்து, ஊழித஥க்தந ஊக்குவிக்குண் எரு 

படசித சண்஢நக் க஝்஝தண஢்த஢ட் (National Salary Structure)  டதோ஥ி஢்஢ட஦்குட் படதபதோ஡ ஆ஥ண்஢஢் ஢ஞிகதநட் படோ஝ங்க 

஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- பபத஧ போத்஢்புகதநட் பட஥஠்்படடு஢்஢தி஧் ஢ோகு஢ோடு கோ஝்஝஢்஢஝ோடதட உறுதி பசத்பட஦்குண்,    அத஡பருக்குண் சண 

போத்஢்புகதந பனங்குபட஦்குண், பபத஧போத்஢்புகளுக்கோக ட஡ிதோ஥ ் துத஦ ஊழித஥க்தநட் பட஥஠்்படடு஢்஢தி஧் 

இருக்கக்கூடித ப௅஥ஞ்஢ோடுகதநக் கஞ்஝றி஠்து, அ஠்ட ப௅஥ஞ்஢ோடுகதந ஠ீக்குபட஦்கு ப஢ோருட்டணோ஡ பழிகோ஝்டுட஧்கதநட் 

டதோ஥ி஢்஢ட஦்குண் ப௅஡்பணோழித஢்஢஝்டுந்நது. ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் இட஦்கோக எரு ப஢ோருட்டணோ஡ குழு ஠ிதப௃க்க஢்஢டுண் ஋஡்றுண், 

அ஠்டக் குழு ஢ஞிதத பண஦்பகோந்ளுண் ஋஡்றுண் ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- ஠வீ஡ படோழி஧்நு஝்஢ட்தட஢் ஢த஡்஢டுட்தி ஊழித஥க்ந் வீ஝்டிலிரு஠்து தி஦தணதோகவுண் பசதிதோகவுண் ஢ஞிதோ஦்றுபட஦்கோ஡ 

போத்஢்புகதந ட஥ணோ஡ ப௅த஦பே஧் பணண்஢டுட்துபதுண் கோ஧ட்தி஡் படதபதோகுண். வீ஝்டிலிரு஠்து பபத஧ பசத்ப௉ண் 

போத்஢்புகந், பபத஧-போன்க்தக சண஠ித஧தத அத஝ட஧் (Work-Life Balance), ஢தஞட்தி஧் பச஧விடுண் ப஠஥ட்தடக் 

குத஦஢்஢ட஡் பெ஧ண் பசத஧்தி஦த஡ அதிக஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் ணோ஦்றுட்தி஦஡ோநிகந் ண஦்றுண் ப஢ஞ்களுக்கு பபத஧போத்஢்பு 

போத்஢்புகதந அதிக஥ிட்ட஧் ப஢ோ஡்஦ ஢஧ ஠஡்தணகதந பனங்குகி஡்஦஡. ஋஡பப, புதித படோழி஧்நு஝்஢ட்தட஢் ஢த஡்஢டுட்தி 
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த ொழில் அகைச்சு 

வீ஝்டிலிரு஠்து பபத஧ பசத்தக்கூடித துத஦கதந அத஝தோநண் கோஞவுண், அ஠்டட் துத஦கநி஧் உந்ந ஊழித஥க்நி஡் 

பபத஧போத்஢்பு உ஥ிதணகதந஢் ஢ோதுகோக்க படோழி஧் ச஝்஝ங்கதநட் திருட்ட பபஞ்டித அபசிதண் உந்நடோ ஋஡்஢தடக் 

கஞ்஝றிதவுண், அட஦்பக஦்஢ ச஝்஝ க஝்஝தண஢்த஢ பலு஢்஢டுட்டவுண் ஠஝படிக்தககந் தி஝்஝ப௃஝஢்஢஝்டுந்ந஡. 

- ச஥ப்படச படோழி஧ோந஥ ்அதண஢்பி஡் பகோந்தககளுக்கு இஞங்க ஠ிதோதணோ஡ கப஡ி஢்பு , ஠ிதோதணோ஡ ஊதிதண் ண஦்றுண் 

஢ோதுகோ஢்஢ோ஡ ஢ஞி ஠ித஧தணகந் உந்நி஝்஝ படோழி஧ோந஥க்நி஡் உ஥ிதணகதந஢் ஢ோதுகோக்க ச஥ப்படச படோழி஧ோந஥ ்

அதண஢்பி஡் ஆட஥வு஝஡் எரு படோழி஦்சங்க ட஥வு ப௅கோதணட்துப  அதண஢்த஢ Trade Union Data Management System (TU-DMS) 

உருபோக்க ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. இது படோ஝஥஢்ோக ச஥ப்படச படோழி஧ோந஥ ் அதண஢்பு஝஡் ப௅ட஦்க஝்஝ விபோடங்கந் 

஠஝ட்ட஢்஢஝்஝஡. 

- ட஡ிதோ஥ ் ண஦்றுண் அத஥-ப஢ோதுட்துத஦ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் ப௅ட஧ோநிகந் ண஦்றுண் ஊழித஥க்நித஝பத படோழி஧்துத஦ 

அதணதிதத உறுதி பசத்ப௉ண் ஢ஞிசச்ூனத஧ உருபோக்க, எ஢்஢஠்டங்கந் ண஦்றுண் எட்துதன஢்பு பெ஧ண் படோழி஧ோந஥க்தந 

அதிகோ஥ண் அநிக்குண் கூ஝்டு டத஧பைடுகந் பெ஧ண் படோழி஧ோந஥ ் உ஦வுகதந பணண்஢டுட்ட, உ஦்஢ட்தி உ஦்஢ட்திட்தி஦த஡ 

அதிக஥ிக்க, ண஦்றுண் ஛஡஠ோதக ஥ீதிதோக எப்பபோரு ட஥஢்பி஡த஥ப௉ண் ப஢ோறு஢்புக்கூ஦ தபக்குண் பதகபே஧் ஆஞ்டுபடோறுண் 

஢஧்பபறு தி஝்஝ங்கதநட் திதஞக்கநண் ஌஦்஢ோடு பசத்து ஠஝ட்துகி஦து. அட஡்஢டி, சபெக உத஥தோ஝஧் ஊக்குவி஢்பு 

தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧், உத஥தோ஝஧் சஜ்சிதகதத பபநிபேடுட஧், ப஧த ண஦்றுண் ணோப஝்஝ ஆப஧ோசத஡ சத஢கதந 

஠஝ட்துட஧், சபெக உத஥தோ஝லி஧் சி஦஠்து விநங்குபட஦்கோ஡ சோ஡்றிடன்கதந பனங்குட஧் ண஦்றுண் படோழி஧் 

திதஞக்கநட்தி஡் அதிகோ஥ிகளுக்கோ஡ ஢பே஦்சிதோந஥க்ளுக்கோ஡ ஢பே஦்சி தி஝்஝ட்தட பசத஧்஢டுட்துட஧் ப஢ோ஡்஦ 

஠஝படிக்தககந் பருண் ஆஞ்டுகநி஧் பண஦்பகோந்ந தி஝்஝ப௃஝஢்஢஝்டுந்ந஡. 

- பி஥தசகளுக்கு பபநி஢்஢த஝தோ஡ ண஦்றுண் தி஦தணதோ஡ பசதபகதந பனங்குபட஦்கு எரு ஢தி஧நிக்கக்கூடித 

ப஢ோதுட்துத஦தத உருபோக்குபட஦்கோக, படோழி஧் திதஞக்கநட்டோ஧் பனங்க஢்஢டுண் பசதபகதந ப௃கவுண் தி஦தணதோ஡ 

ப௅த஦பே஧் போடிக்தகதோந஥க்ளுக்கு பனங்குபட஦்கோக திதஞக்கநட்தி஡்; டிவ௃஝்஝஧் ணதணோக்கலி஡் படதப அத஝தோநண் 

கோஞ஢்஢஝்டுந்நது. அட஡்஢டி, ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் படோழி஧் திதஞக்கநட்டோ஧் பனங்க஢்஢டுண் பசதபகளுக்கு டிவ௃஝்஝஧் 

தீ஥வ்ுகதந (Digital Solution) பனங்க ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- இ஧ங்தக ணட்தித பங்கிப௉ண் படோழி஧் திதஞக்கநப௅ண் ஊழித஥ ் பசண஧ோ஢ ஠ிதி படோ஝஥஢்ோ஡ ஠஝படிக்தககதந 

பண஦்பகோந்பட஦்கு இ஥ஞ்டு ட஥வு அதண஢்புகநி஡் ட஦்ப஢ோதடத ஢த஡்஢ோ஝்டிலிரு஠்து ஋ழுண் ஢஧்பபறு சி஥ணங்களுக்கு 

(குறி஢்஢ோக நுPகு சலுதககதந஢் ப஢றுபதி஧் போடிக்தகதோந஥க்ந் ஋தி஥ப்கோந்ளுண் சி஥ணங்கந்) தீ஥ப்ோக இரு 

஠ிறுப஡ங்களுக்குண் எருங்கிதஞ஠்ட ட஥வுட்டநட்தட உருபோக்குபட஦்கோ஡ ஆ஥ண்஢ க஧஠்துத஥தோ஝த஧ படோ஝ங்கிப௉ந்ந஡, 

பணலுண் இது ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் பசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் ஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- ஊழித஥ ்பருங்கோ஧ தப஢்பு ஠ிதிபே஡் (Digital EPF) கீன் ப௃஡்஡ணு பசதபகதந பனங்குபட஦்கோக, படோழி஧்டரு஠஥க்ந்  ண஦்றுண் 

உறு஢்பி஡஥க்தந ஊழித஥ ்பசண஧ோ஢ தப஢்பு ஠ிதிபே஡் கீன் ஢திவு பசத்பதட ஆ஡்த஧஡் ப௅த஦ பெ஧ண் பண஦்பகோந்ந எரு 

புதித பண஡்ப஢ோருந் அதண஢்பு உருபோக்க஢்஢஝்டுந்நது, பணலுண் இது ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் பசத஧்஢டுட்ட தி஝்஝ப௃஝஢்஢஝்டுந்நது. 

இ஠்ட புதித பண஡்ப஢ோருந் அதண஢்பு பெ஧ண், படோழி஧்  திதஞக்கந் அலுப஧கங்களுக்குச ்பச஧்஧ோண஧், ஊழித஥ ்பசண஧ோ஢ 

தப஢்பு ஠ிதிதட்தி஡் கீன் ஢திவு பசத்பட஦்கோ஡ விஞ்ஞ஢்஢ங்கதந போடிக்தகதோந஥க்ந் ஆ஡்த஧஡் ப௅த஦பே஧் 

சண஥஢்்பிக்குண் பசதி உந்நது. 

- படோழி஧் திதஞக்கநட்துக்கு ப௅த஦஢்஢ோடுகதந; சண஥஢்்பி஢்஢ட஦்கோ஡ https://cms.labourdept.gov.lk/ ஋஡்஦ ப௃஡்஡ணு பசதப பெ஧ண் 

ஆ஡்த஧஡் ப௅த஦ பெ஧ண் பசதிகந் பனங்க஢்஢஝்டுந்ந஡. இ஠்ட ப௅த஦஢்஢ோ஝்டு ப௅கோதணட்துப அதண஢்பி஡் விருட்தி பசத்ட஧் 

஠஝஠்து பருகி஦து. இட஡் கீன், படோழி஧்சோ஥ ் சுகோடோ஥ண் ண஦்றுண் ஢ோதுகோ஢்பு படோ஝஥஢்ோ஡ ப௅த஦஢்஢ோடுகதந 

உந்நிடுபட஦்கோ஡ ட஡ி படோகுதி 2025 ஆண் ஆஞ்டி஧் உருபோக்க஢்஢஝்டு இ஠்ட அதண஢்பி஧் பச஥க்்க஢்஢஝்டுந்நது, பணலுண் ச஝்஝ 

படோகுதிப௉ண் உருபோக்க஢்஢஝்டு பருகி஦து. போடிக்தகதோந஥க்நி஡் படதபகளுக்கு ஌஦்஢ இ஠்ட அதண஢்பு பணலுண் 

பணண்஢டுட்ட஢்஢டுண் ஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

-  விபச஝ணோக ஊழித஥ ்பசண஧ோ஢ தப஢்பு ஠ிதி படோ஝஥஢்ோ஡ பகோ஢்புகதந ப௃஡்஡ணு ப௅த஦பே஧் பசப௃க்க ஢தனத பகோ஢்புகதந 

ஸ்பக஡் பசத்த பபஞ்டித அபசிதண் உந்நது. பணலுண், திதஞக்கநட்துக்குச ் பசோ஠்டணோ஡ பகோ஢்புகதந ப௃஡்஡ணு 

ப௅த஦பே஧் பசப௃க்க எரு ப௃஡்஡ணு கோ஢்஢கட்தி஡் படதப அத஝தோநண் கோஞ஢்஢஝்டுந்நது. அட஡்஢டி, படதபதோ஡ 

ஆ஥ண்஢க஝்஝ ஢ஞிகந் படோ஝ங்க஢்஢஝்டுந்ந஡, பணலுண் அட஡் பணலுண் ஢ஞிகந் 2026 ஆண் ஆஞ்டி஧் பண஦்பகோந்ந஢்஢டுண் 

஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- படோழி஧் அதிகோ஥ிகந் ண஦்றுண் ணோப஝்஝ படோழி஦்சோத஧ ஆத்வு ப஢ோறிதோந஥க்ந் ஆத்வு அறிக்தககதந டிவ௃஝்஝஧் 

விஞ்ஞ஢்஢ண் பெ஧ண் அ஠்ட அதிகோ஥ிகளுக்கு சண஥஢்்பிக்க பசதிதத பனங்குபட஦்கு படதபதோ஡ பண஡்ப஢ோருந் விருட்தி 

஢ஞிகதந ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் பண஦்பகோந்நவுண் ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. 

- போடிக்தகதோந஥க்ளுக்கு ப௃கவுண் கப஥ச்ச்ிக஥ணோ஡ ஢ஞிசச்ூனத஧ பனங்குபட஦்கோக, பணஹப஥ பி஡ிச க஝்டி஝ட்தி஡் டத஥ 

டநட்தி஡் உ஝்பு஦ க஝்டுணோ஡஢் ஢ஞிகளுண், பக஝்ப஢ோ஥க்ூ஝ உ஝்பு஦ க஝்டுணோ஡஢் ஢ஞிகளுண் 2026 ஆண் ஆஞ்டி஧் 

஠ித஦பத஝ப௉ண் ஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. பணலுண், படோழி஧் பசத஧க க஝்டி஝ட்தி஡் படதபகளு஝஡் கூடித டநங்கநி஡் 

புது஢்பிட்ட஧் ஢ஞிகந் ண஦்றுண் தீவு ப௅ழுபதுண் அதண஠்துந்ந பி஥ோ஠்தித அலுப஧கங்கநி஡் க஝்டி஝ங்கநி஡் ஢஥ோண஥ி஢்பு஢் 

஢ஞிகதந பண஦்பகோந்நவுண் உட்படசிக்க஢்஢஝்டுந்நது. 
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3.3. ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ம஬மன஬ா஦்த்பு஡் துமந 

 

 அ஧சாங்க஡்திண் "ஒரு ஬ப஥ாண ஢ாடு - ஒரு அ஫காண ஬ா஫்க்மக" தகாப்மக அறிக்மகம஦ 

தச஦ன்தடு஡்து஬஡ந்காண 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு தச஦ன் திட்ட஡்திந்கு இ஠ங்க, பிண்஬ரு஥் 

தச஦ன்திட்டங்கப்/஢ிக஫்சச்ி஡் திட்டங்கப் ஋தி஧க்ான஡்தின் திம஠க்கப஡்஡ான் தச஦ன்தடு஡்஡த்தட 

உ஡்ம஡சிக்கத்தட்டுப்பண. 

 

- இ஧ங்தக படசித ண஡ிடபந அபிவிருட்தி சத஢தத கத஧க்க ப௅஡்பணோழித஢்஢஝்டுந்நடோ஧், ண஡ிடபந பணண்஢ோ஝்டுக்கோ஡ 

பகோந்தககதந பகு஢்஢ட஦்கோ஡ ஢஥ி஠்துத஥கதந பனங்குபதி஧் ண஡ிடபலு ண஦்றுண் பபத஧போத்஢்புடதிதஞக்கநண் 

ப௅க்கித஢் ஢ஞிததச ்பசத்ப௉ண் ஋஡்று ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து. இட஦்கோக எரு ஋ஞ்ஞக்கரு அறிக்தக சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝்டு 

படதபதோ஡ எ஢்புட஧் ப஢றுட஧் 

 

- ண஡ிடபலு ண஦்றுண் பபத஧போத்஢்புட் திஞக்கநண் அ஥சோங்கக் பகோந்தக அடி஢்஢த஝பே஧ோ஡, ட஥வு ண஦்றுண் பசதப தணத 

஠ிறுப஡ணோக ணோ஦்஦஢்஢டுண் ஋஡ ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுபடோ஧், அ஠்ட ப஠ோக்கட்தி஦்குட் படதபதோ஡ ஢ஞிதோந஥க்தநக் 

கஞ்஝றி஠்து, அ஠்ட ஊழித஥க்நி஡் பசதபகதந஢் ப஢றுபட஦்குட் படதபதோ஡ எ஢்புடத஧஢் ப஢றுட஧் 

 

- டிவ௃஝்஝஧் அதணசச்கட்தி஡் ஆட஥வு஝஡் திதஞக்கநட்தி஧் ஢திவுபசத்த஢்஢஝்஝ ஢த஡ோநிகதந ஆ஡்த஧஡ி஧் ஢திவு 

பசத்பட஦்கோ஡ ஆ஡்த஧஡் அதண஢்த஢ உருபோக்கி ப௅கோதணட்துபண் பசத்ட஧்;.  

 

- ஢ஞிதோந஥க்ந் படோ஝஥஢்ோ஡ கூ஝்டு ஆத்வுகளுக்கோக ணக்கந் படோதக கஞக்பகடு஢்பு ண஦்றுண் புந்நிவிப஥ட் துத஦, ணட்தித 

பங்கி, ILO, TVEC ப஢ோ஡்஦ ஠ிறுப஡ங்களு஝஡் எட்துதனக்க ஠஝படிக்தக ஋டுட்ட஧் 

 

- இ஧ங்தகபே஧் ப஢ஞ் படோழி஧ோந஥ ்஢ங்பக஦்த஢ அதிக஥ி஢்஢து படோ஝஥஢்ோக ஠ோ஝்டி஧் பபத஧ போத்஢்புகதந அத஝தோநண் 

கஞ்டு ஊக்குவிட்ட஧் (஋.கோ., சிறுப஥க்ந்;, ப௅திதப஥க்ந் ண஦்றுண் ஊ஡ப௅஦்ப஦ோத஥஢் ஢஥ோண஥ி஢்஢து படோ஝஥஢்ோ஡ பபத஧ 

போத்஢்புகந்) 

 

- திதஞக்கநட்டோ஧் ப௃கவுண் ஢தனுந்ந பசதப பனங்கத஧ உறுதி பசத்பட஦்கோக, திதஞக்கநட்தி஡் ஢ங்பக஦்பு 

஠ிறுப஡ங்களு஝஡் (உந்஠ோ஝்டு; ண஦்றுண் பபநி஠ோ஝்டு, ஋.கோ., ILO, JICA) ட஦்ப஢ோதடத உ஦தப பலு஢்஢டுட்துட஧். 

 

- ப௅த஦சோ஥ோ துத஦பே஧் ஢ஞிபு஥ிப௉ண் படோழி஧ோந஥க்நி஡் கஞ்ஞிதட்தட பணண்஢டுட்துபது குறிட்து ப௅த஦சோ஥ோ துத஦ 

படோழி஧ோந஥க்ந் ண஦்றுண் படோ஝஥ப்ுத஝த ட஥஢்பி஡ருக்கு அறிவூ஝்஝஧். 

 

 படோழி஧்; ச஠்தடதத அணுகுபதி஧் சி஥ணண் உந்ந அ஧்஧து அதி஧் ஆ஥ப்ண் இ஧்஧ோட ப஢ஞ்கந் ண஦்றுண் ஊ஡ப௅஦்஦ 

஠஢஥க்ந் டங்கந் பசோ஠்ட விரு஢்஢஢்஢டி உ஦்஢ட்திச ்பசத஧்஢ோ஝்டி஧் பச஥ போத்஢்புகதந பனங்குட஧். 

 

 ஠ிறுப஡ங்களு஝஡் இதஞ஠்து ணோ஦்றுட்தி஦஡ோநிகளுக்கு ஢குதிப஠஥, படோத஧ அ஧்஧து ப஠கின்போ஡ பபத஧ 

போத்஢்புகதந பனங்குபட஦்கோ஡ தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧். 

 

 பி஥படச பசத஧க஢் பி஥ிவு ண஝்஝ட்தி஧் ணோ஦்றுட்தி஦஡ோநிகதந பபத஧க்கு அண஥ட்்துபட஦்கு படதபதோ஡ ஆட஥தப 

பனங்குட஧். 

 

- ட஦்ப஢ோது ஠஡்஡஝ட்தட அ஧்஧து ணறுபோன்வு ப௅கோண் பண஦்஢ோ஥த்பபே஧் உந்ந சி஦ோ஥க்தந படோழி஧் ச஠்தடபே஧் ப௅த஦தோக 

எருங்கிதஞக்குண் தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧். 

 

 அ஥சோங்கட்டோ஧் ப஢ோருட்டணோ஡ பபத஧போத்஢்த஢க் கஞ்஝றித இதநஜ஥க்நி஡் உ஥ிதணகதந உறுதி பசத்ட஧். 

 

 ப஢ோருட்டணோ஡ பபத஧போத்஢்பு போத்஢்புகதந அணுகுபதட உறுதி பசத்ட஧் 

 

 படோழி஧் பனங்கு஠஥ ்ண஡்஦ங்கந், திதஞக்கநண் ப௅ழுபட஦்குண், துத஦பே஡் பசதபகதந பனங்கக்கூடித படோழி஧் 

டரு஠஥க்ளுக்குண்; இத஝பத எரு ஠஧்஧ உ஦தப ஌஦்஢டுட்துபதடப௉ண், அட஡் பெ஧ண் பபத஧போத்஢்பு பனங்குபட஦்குண் 

பசதபகதந஢் ப஢றுபட஦்குண் ஢஥ஸ்஢஥ ஠஡்தணகதந பனங்குபதடப௉ண் ப௅ட஡்தண ப஠ோக்கணோகக் பகோஞ்டு 

பசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுகி஡்஦஡. (Conduct Employer Forums) 

 

 இ஧ங்தகபே஧் பபத஧போத்஢்பு, க஧்வி அ஧்஧து ஢பே஦்சிபே஧் ஈடு஢஝ோட இதநஜ஥க்தநப௉ண் ஢ோதிக்க஢்஢஝க்கூடித 

குழுக்கதநப௉ண் பசதலி஧் உந்ந படோழி஧ோந஥ ் ஢த஝பே஧் எருங்கிதஞக்குண் ப஠ோக்கட்து஝஡் 25 ணோப஝்஝ங்கதந 

உந்ந஝க்கித பி஥படச பசத஧க஢் பி஥ிவுகதநட் பட஥஠்்படடுட்து எரு கஞக்பகடு஢்த஢ (NEET Group Survey) ஠஝ட்துட஧். 

அட஡் பி஦கு, அப஥க்நி஡் பசதலி஧் உந்ந படோழி஧ோந஥ ்஢த஝க்கு ஢ங்கநிக்குண் தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧். 

 

- திதஞக்கநட்தி஧் ஢திவுபசத்த஢்஢஝்஝ பபத஧ படடு஢ப஥க்ளுக்கு சுத ணதி஢்பீடு ண஦்றுண் ஆளுதண அத஝தோநண் பெ஧ண் 

படோழி஧் பந஥ச்ச்ிதத அத஝த படோழி஧் பழிகோ஝்டுடத஧ பனங்குட஧் ண஦்றுண் ப௃கவுண் ப஢ோருட்டணோ஡ பபத஧ போத்஢்புகந் 

ண஦்றுண் ஢பே஦்சி போத்஢்புகளுக்கு அப஥க்தந ஢஥ி஠்துத஥ட்ட஧்.  
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 பபத஧பே஧்஧ோட இதநஜ஥க்தந஢் ஢஦்றித டகப஧்கதந஢் ப஢஦ எரு டகப஧் ஢ஞிதகட்தட ஠ிறுவுட஧், அப஥க்தந 

பபத஧ பப஦்றி஝ங்கநக்கு ஢஥ி஠்துத஥க்க எரு பபத஧போத்஢்பு பங்கிதத ஠ிறுவுட஧் ண஦்றுண் பபத஧பே஡்தணதத 

ப௅த஦தோக ஠ீக்குபட஦்கு எரு ஆ஡்த஧஡் டநண் பெ஧ண் அதட ஠ி஥ப்கிட்ட஧்.  

 

 ண஡ிடபலு ண஦்றுண் பபத஧போத்஢்புட் திதஞக்கநட்தி஡் ட஥வுட்டநட்தி஡் பெ஧ண் பபத஧ படடு஢ப஥க்ந் ண஦்றுண் 

பபத஧ பனங்கு஠஥க்தந஢் ஢திவுபசத்து ப஢ோது பபத஧போத்஢்பு பசதபகதந பனங்குட஧்  

 

- பபத஧ படடு஢ப஥க்ந் ண஦்றுண் பபத஧ பனங்கு஠஥க்ளுக்கு  Digital Job Sourcing and delivery platform " ஠ிறுவி ஢஥ோண஥ிட்ட஧்.  

 

 உத஥ட்஥ட்தி஧் பட஥ச்ச்ி ப஢஦்஦ ஆ஡ோ஧் அ஥சு ஢஧்கத஧க்கனகங்கநி஧் படோழி஧் தி஦஡்களு஝஡் நுதனத ப௅டிதோட 

இதநஜ஥ ்சபெகட்தட இ஧க்கோகக் பகோந்ளுட஧்  

 ஢ோ஝சோத஧தத வி஝்டு பபநிபதறிதப஥க்ளுக்கு ஢ோதுகோ஢்஢ோ஡ படோழி஧் ஢ோதடகந்  

  ணோப஝்஝ ண஦்றுண் பி஥ோ஠்தித பபத஧ கஞ்கோ஝்சிகந் ண஦்றுண் படோழி஧் கஞ்கோ஝்சிகதந ஠஝ட்துட஧்.  

 

 

 ஡ணி஢த஧் த஡ாழின் ஬ழிகாட்டு஡ன் மசம஬கமப ஬஫ங்கு஡ன் கூடு஡னாக, அ஧சாங்கக் தகாப்மக 

அறிக்மகம௃ண் பிண்஬ரு஥் தகாப்மககமப உ஠ரு஥் ம஢ாக்க஡்துடண் திம஠க்கப஥் பிண்஬ரு஥் 

திட்டங்கமபயு஥் தச஦ன்தடு஡்துகிநது. "ஒரு ஢ாக஧ிக குடி஥கண் - ஒரு ம஥஥்தட்ட ஥ணி஡ ஬ப஥்" ஋ண்ந 

அ஧சாங்கக் தகாப்மக அறிக்மகம௃ண் தகாப்மககமப உ஠ரு஥் ம஢ாக்க஡்துடண் பிண்஬ரு஥் திட்டங்கப் 

தச஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண.  

 

- ட஥ண் 09, க.ப஢ோ.ட சோடோ஥ஞ ட஥ண், க.ப஢ோ.ட உத஥ட்஥ ணோஞப஥க்ளுக்கு படோழி஧் பழிகோ஝்டுட஧் தி஝்஝ங்கதந 

஠஝ட்துட஧்.  

- உத஥ட்஥ ணோஞப஥க்ந் பட஥ச்ச்ிப௉஝஡் ஢ஞி உ஧கி஧் நுதனபட஦்கு ஠த஝ப௅த஦ அனு஢பட்தட பனங்குபட஦்கோக 

படோழி஧் ஢பே஦்சி கஞ்கோஞி஢்பு தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧். (Vocational Training Institute Visit) 

- ஋தி஥க்ோ஧ பபத஧போத்஢்பு ச஠்தட ண஦்றுண் அதி஧் நுதனபட஦்கோ஡ போத்஢்புகந் ஢஦்றித அறிதப க.ப஢ோ.ட உத஥ட்஥ 

ணோஞப஥க்ளுக்கு பனங்குபட஦்கோ஡ தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧்.  

 

 "஬ப஥ாண ஥ந்று஥் திருத்தி஦மட஢்஡ இமபஞ஧்" ஋ண்ந அ஧சாங்க தகாப்மக அறிக்மகம௃ண் 

தகாப்மககமப உ஠ரு஥் ம஢ாக்கின் பிண்஬ரு஥் திட்டங்கப் தச஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 

 

- பபத஧ படடு஢ப஥க்ளுக்கு பபத஧ உ஧கி஡் ஠த஝ப௅த஦ அனு஢பட்தட பனங்குபட஦்கோ஡ தி஝்஝ங்கதந ஠஝ட்துட஧். 

(Empower Youth) 

 

- இதநஜ஥ ் சபெகட்தட சுறுசுறு஢்஢ோ஡ ச஠்தடபே஧் ஈ஥ட்்து டக்கதபட்துக்பகோந்ந ட஡ிதோ஥ ் துத஦பே஧் ஢பே஦்சி 

போத்஢்புகந் ண஦்றுண் ஢குதிப஠஥ பபத஧போத்஢்புகந் குறிட்து பட஥஠்்படடுக்க஢்஢஝்஝ ஢஧ ணோப஝்஝ங்கநி஧் 

கஞக்பகடு஢்புகதந ஠஝ட்துட஧்.  

 

 "திநம஥஦ாண த஠ி஦ாப஧், ஥஧ி஦ாம஡க்கு஧ி஦ த஡ாழின்முமந ஬ா஫்க்மக" ஋ண்ந அ஧சாங்க தகாப்மக 

அறிக்மகம௃ண் தகாப்மககமப உ஠ரு஥் ம஢ாக்கின் பிண்஬ரு஥் திட்ட஥் தச஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது.  

 

- ப௅த஦சோ஥ோ துத஦பே஧் ஈடு஢஝்டுந்நப஥க்தந சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்புட் தி஝்஝ட்தி஧் ஈடு஢டுட்துபட஦்கோ஡ ப௅஡்ப஡ோடிட் 

தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துட஧். 

 

- ப௅த஦சோ஥ோ துத஦பே஧் ஢ஞிபு஥ி஢ப஥க்நி஡் பபத஧போத்஢்பு ஠ித஧தத பணண்஢டுட்டவுண், பபத஧ படடு஢ப஥க்தந 

படோழி஧்ப௅த஡பபோருக்கு பழி஠஝ட்டவுண் விழி஢்புஞ஥வ்ுட் தி஝்஝ங்கதந ஠஝ட்துட஧்.  

 

- "டிவ௃஝்஝஧் ஆளுதக - எரு ச஥ப்படச கூ஝்஝ோஞ்தண" ஋஡்஦ அ஥சோங்கக் பகோந்தக அறிக்தகபே஡் பகோந்தககதந 

உஞ஥஠்்து பகோந்ளுண் ப஠ோக்கட்து஝஡் பி஡்பருண் தி஝்஝ண் பசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுகி஦து. • டிவ௃஝்஝஧் ச஠்தட஢்஢டுட்ட஧் 

படோ஝஥஢்ோக படோழி஧்ப௅த஡பபோ஥ி஧் ஆ஥ப்ப௅ந்ந பபத஧ படடு஢ப஥க்ளுக்கு விழி஢்புஞ஥வ்ுட் தி஝்஝ங்கதந 

஠஝ட்துட஧்.  

  

3.4. ம஡சி஦ த஡ாழின் கந்மககப் ஢ிறு஬க஥்  

- சு஡ிசி ப௅஡்ப஡டு஢்பு தி஝்஝ட்தி஡் கீன், அத஡ட்து ஊழித஥க்ளுக்குண் ஠ிதோதணோ஡, ண஥ிதோதடக்கு஥ித ண஦்றுண் ஢ோதுகோ஢்஢ோ஡ 

஢ஞிசச்ூனத஧ பனங்குட஧், ஢ோலி஡ண் அ஧்஧து ஢ோலித஧் ப஠ோக்கு஠ித஧ (sexual orientation) அடி஢்஢த஝பே஧ோ஡ 

஌஦்஦ட்டோன்வுகதநட் டடு஢்஢து ண஦்றுண் ஊழித஥க்நித஝பத ஢ோலி஡ ஊதித இத஝பபநிததக் (gender pay gap) கஞ்஝றி஠்து 

ச஥ிபசத்பட஦்குட் படதபதோ஡ அறிதப பனங்குட஧். ப௅டலீ஝்டு ஊக்குவி஢்பு ணஞ்஝஧ங்கநி஧் அதண஠்துந்ந படோ஝்஝ 

஠ிறுப஡ங்கந் ண஦்றுண் படோழி஦்சோத஧கநி஡் ஊழித஥க்நி஡் ஢ஞிதோந஥க்தந பணண்஢டுட்ட விழி஢்புஞ஥வ்ு தி஝்஝ங்கந் 

ண஦்றுண் ஢பே஦்சி பகு஢்புகதந ஌஦்஢ோடு பசத்ட஧்.  

 

- அ஥சுக்குச ் பசோ஠்டணோ஡ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் (SOEs) பசத஧்஢ோடுகந் குறிட்து ப஢ோதுணக்களுக்கு வி஥ிபோ஡ டகப஧்கதந 

பனங்குட஧் ண஦்றுண் பபநி஢்஢த஝ட்ட஡்தணதத (transparency)  உறுதி பசத்ட஧், ஠ிறுப஡ட் டகப஧்கதந஢் ஢஥஢்புபட஦்குண், 
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ப௃஡் நூ஧கண் (e-Library) பெ஧ண் படோழி஧் ச஠்தடட் டகப஧்கதந஢் ஢஥஢்புபட஦்குண் எரு ஊ஝கணோக படசித படோழி஧் க஦்தககந் 

஠ிறுப஡ட்தி஡் பத஧ட்டநட்தட஢் ஢த஡்஢டுட்துட஧். 

 

 

- படோழி஧் ச஠்தட கஞக்பகடு஢்பு ண஦்றுண் ஆத்வுகநி஡் கீன், இ஧ங்தகபே஡் "஢஥ோண஥ி஢்பு ப஢ோருநோடோ஥ண்" /( Care Economy)”  

படோ஝஥஢்ோக பசவிலித஥ ் பசதபகநி஡் (Care Giver/Care;) படோழி஧்ப௅த஦ணதணோக்க஧் குறிட்ட கஞக்பகடு஢்த஢(Survey)  

஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் ப஢ோருட்டணோ஡ ஢பே஦்சிதத பனங்குட஧்.  

 

- படோழி஧் ச஝்஝ங்கந், சபெக஢் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் ஢ோலித஧் ண஦்றுண் ஢ோலி஡ அடி஢்஢த஝பே஧ோ஡ ப஡்ப௅த஦ (Sexual and Gender-

Based Violence) குறிட்து ப஢ோதுணக்களுக்குக் க஧்வி க஦்பி஢்஢ட஦்கோக படசித விழி஢்புஞ஥வ்ு பி஥சச்ோ஥ங்கதந (National Awareness 

Campaigns) பசத஧்஢டுட்துட஧் 

 

-  ட஦்ப஢ோது, ஋ங்கந் ஠ிறுப஡ண் சோ஡்றிடன் ண஦்றுண் டி஢்பநோணோ ஢டி஢்புகதந ண஝்டுபண ஠஝ட்தி பருகி஦து, பணலுண் டி஢்பநோணோ 

஢டி஢்புக்கு஢் பி஦கு ஢஝்஝ண் பத஥ ஢டிக்குண் போத்஢்த஢ பணண்஢டுட்ட அ஥ச ஢஧்கத஧க்கனகங்கந் அ஧்஧து ச஥ப்படச 

஢஧்கத஧க்கனகங்களு஝஡் படோ஝஥ப்ுகதந ஌஦்஢டுட்தி பருகி஦து.  

 

- பசதப பசத஧்தி஦த஡ அதிக஥ிக்க டகப஧் படோழி஧்நு஝்஢ண் ண஦்றுண் பசத஦்தக நுஞ்ஞறிவு (AI) ஢த஡்஢டுட்துபது குறிட்து 

ப஢ோதுட்துத஦ அதிகோ஥ிகளுக்குக் க஧்வி க஦்பி஢்஢ட஦்கோ஡ ஠஝படிக்தககதந எழுங்கதணட்ட஧்.  

 

- சுத஠ிதிப௉஝஡் படசித படோழி஧் க஦்தககந் ஠ிறுப஡ட்தட பணலுண் ஢஥ோண஥ிட்ட஧், புதித படோழி஧்நு஝்஢ங்கதந஢் ஢த஡்஢டுட்தி 

஢ோ஝ட்தி஝்஝ங்கதந ணக்களுக்கு ப஠ருக்கணோகக் பகோஞ்டுபருட஧். 
 

  

3.5. ம஡சி஦ த஡ாழின்சா஧் தாதுகாத்பு ஥ந்று஥் சுகா஡ா஧ ஢ிறு஬க஥்  

- படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண் (NIOH) ணதி஢்பீடு ண஦்றுண் படோழி஧்துத஦ சோ஡்றிடழுக்கோ஡ ஢பே஦்சி ண஦்றுண் 

ஆ஥ோத்சச்ி ஠஝படிக்தககந் பெ஧ண் 2025 இ஧் உருபோக்க஢்஢஝்஝ படசித படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்புக் பகோந்தகதத 

பசத஧்஢டுட்டவுண், க஦்஦஧் ப௅கோதணட்துப அதண஢்த஢ (LMS) உருபோக்கவுண் தி஝்஝ப௃஝஢்஢஝்டுந்நது. படோழி஦்சோத஧கநி஧் 

படோழி஧சோ஥;் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட்தட பணண்஢டுட்ட புதித படோழி஧்நு஝்஢ங்கதந஢் ஢த஡்஢டுட்ட 

஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுகி஦து.  

 

- படோழி஧சோ஥;் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட் துத஦பே஧் ஠ிபுஞட்துப அறிதபக் பகோஞ்஝ப஥க்நி஡் ஋ஞ்ஞிக்தகதத 

அதிக஥ிக்க பசத஧்஢டுட்ட஢்஢஝்஝ ஢பே஦்சி ஢டி஢்புகதந படோ஝஥஠்்து பசத஧்஢டுட்துட஧். - படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் 

சுகோடோ஥ட்தி஧் உத஥ ்படசித டி஢்பநோணோ (NVQ ஠ித஧ 06)  

 

 

 படோழி஧்சோ஥ ்;஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட்தி஧் டி஢்பநோணோ (ஆங்கி஧ பணோழி) (NVQ ஠ித஧ 05)  

 படோழி஧்சோ஥ ்஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட்தி஧் டி஢்பநோணோ (சிங்கந பணோழி) (NVQ ஠ித஧ 05) 

 படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட்தி஧் சோ஡்றிடன் (NVQ ஠ித஧ 04)  

 படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட்தி஧் அடி஢்஢த஝ ஢ோ஝ப஠றி  

 சு஦்றுசச்ூன஧் ப௅கோதணட்துபண் (Environmental Management) குறிட்ட ஠ி஥ப்ோக ட஥ அதிகோ஥ிகளுக்கோ஡ ஢ோ஝ப஠றி 

 ஠ிறுப஡ங்கநி஧் படோழி஧சோ஥;் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண் குறிட்ட அறிதப பணண்஢டுட்துபட஦்கோக 

பசத஧்஢டுட்ட஢்஢஝்டு பசத஧்஢டுட்ட ஋தி஥஢்ோ஥க்்க஢்஢டுண் ஠஝படிக்தககந்  

 

- க஝்டுணோ஡ட் துத஦பே஧் உந்ந ஠ிபுஞ஥க்ளுக்கு படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண் குறிட்ட ஢பே஦்சிட் தி஝்஝ங்கந் 

஠஝ட்ட஢்஢டுண். 

 

 ப஢ரு஠்படோ஝்஝ட் துத஦ படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ட் தி஝்஝ண் 

 ஢ோத்஧஥ ்ஆ஢ப஥஝்஝஥ ்஢பே஦்சி  

 படோழி஧்துத஦ ஢ஞி ஆத்வுட் தி஝்஝ண் 

 படோழி஧்துத஦ பசவிலித஥ ்஢பே஦்சி 

 அலுப஧க஢் ஢ஞிதோந஥க்ந் படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண்  

 ஆத்பக படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண் 

 இ஥சோத஡ங்கதந ஢ோதுகோ஢்஢ோகக் தகதோளுட஧்  

 உஞவு தகதோளு஢ப஥க்ந் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண்  

 ண஡ அழுட்ட ப௅கோதணட்துப ஢பே஦்சிட் தி஝்஝ண்  

 படோழி஦்சோத஧ ஢ஞிபே஝ சூன஧்கநி஧் படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்த஢ உறுதி பசத்பட஦்கோ஡ சு஦்றுசச்ூன஧் அநவீடுகதந஢் 

ப஢றுட஧் ண஦்றுண் ஢஥ி஠்துத஥கதந பனங்குட஧்  

 ஢ஞிசச்ூனலி஧் ஢ஞிதோந஥ ்஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் ஢ோதுகோ஢்பு குறிட்ட கஞக்கோத்பகதந ஠஝ட்துட஧்  

 பசவிலித஥ ்ஊழித஥க்ளுக்கோ஡ படோழி஧் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥஢் ஢பே஦்சிட் தி஝்஝ங்கதந ஠஝ட்துட஧்  

 உத஥ட்தி஧் ஢ஞிபு஥ிப௉ண் ஠ிபுஞ஥க்ளுக்கோ஡ படோழி஧்சோ஥ ் ஢ோதுகோ஢்பு ண஦்றுண் சுகோடோ஥ண் குறிட்ட ஢பே஦்சிட் 

தி஝்஝ங்கதந ஠஝ட்துட஧் 

 ஢ஞிசச்ூனலி஧் படோழி஧ோந஥க்நி஡் ஢ோதுகோ஢்பி஦்கோ஡ இ஝஥ ் ணதி஢்பீடுகதந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் ஢஥ி஠்துத஥கதந 

பனங்குட஧்.  
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3.6. சி;஧஥ ஬ாசணா ஢ிதி஦஥்  

1998 ஆண் ஆஞ்டி஡் 12 ஆண் இ஧க்கச ்ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் ஠ிறுப஢்஢஝்஝ சி஥ண போச஡ோ ஠ிதிதண், படோழி஧ோந஥க்நி஡் ஠஧னுக்கோ஡ 

தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துண் படோழி஧ோந஥ ்அதணசச்ி஡் கீன் உந்ந எரு ஠ிறுப஡ணோகுண். இட஦்கோ஡ ஠ிதிபே஡் ப௅க்கித ஆடோ஥ண் 

படசித ஧ோ஝்஝஥ி சத஢ப௉஝஡்; இதஞ஠்து ஠஝ட்ட஢்஢டுண் "NLB ப஛த" ஧ோ஝்஝஥ி பெ஧ண் ப஢஦஢்஢டுண் பருணோ஡ணோகுண். உதனக்குண் 

சபெகட்தி஡் ஠஧த஡ பணண்஢டுட்துபட஦்கோக சி஥ண போச஡ோ ஠ிதிதண் 06 ப஠ோக்கங்கந் பெ஧ண் தி஝்஝ங்கதந பசத஧்஢டுட்துகி஦து. 

ட஦்ப஢ோதடத அ஥சோங்கட்டோ஧் ஋டுக்க஢்஢஝்஝ ப௅டிவி஡்஢டி, ஋தி஥க்ோ஧ட்தி஧் சி஥ண போச஡ோ ஠ிதிதத ணறுசீ஥தணட்து, எரு ப஢஥ித 

உதனக்குண் சபெகட்தி஦்கு அதிக ஠஡்தணகதந பனங்குபட஦்கோ஡ பசத஧்ப௅த஦ ட஦்ப஢ோது ஠஝஠்து பருகி஦து. ஧ோ஝்஝஥ி பெ஧ண் 

கித஝க்குண் பருணோ஡ட்தட அதிக஥ிக்கவுண், ஠ோடு ப௅ழுபதுண் பனங்க஢்஢டுண் பசதபகதந பி஥஢஧஢்஢டுட்டவுண் படதபதோ஡ 

஠஝படிக்தககந் ட஦்ப஢ோது ஋டுக்க஢்஢஝்டு பருகி஡்஦஡. 
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