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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

1. කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 
 

1.1. ශැඳින්වීභ 
 

පඳෞද්ගතලික ශර අ්තධ රරජ්‍‍ අාං඾ප  පව ලර ියුක්ති කිනන්ප  ලත්තීයය අිනි ලරිකකම් රර්ත඿ර 

කිරීභ, වභරජ්‍ රර්ත඿ණය, කර්තමික වරභය ාශවුරු කිරීභ, රැකියර පලෂ඲පඳො඼ ව඲ශර පුහුණු 

ශ්‍රමිකිනන් පයොු  කිරීභ, රැකියරගතා කිරීභ, රැකියර ුරර්තිතාබරලය ාශවුරු කිරීභ වශ රට තුෂ 

ප඼දරිනාරලය ප්‍රල්තධනය කිරීභ තුිනන් පද්ශීය ශ්‍රභ ඵ඼කරය ර්තිකක වාංල්තධනයට ලන දරයක්තලය 

ඉශෂ නැාංවීභට අල඾‍ ප්‍රි ඳ්ති  වම්ඳරදනය ශර ක්‍රියර්තභක කිරීභ කම්කරු අභරා‍රාං඾ප  ප්‍රධරන 

පභපශලර පේ.  පභභ පභපශලර ඉටු කිරීපම්දී ි රවර වාංල්තධන අරු ණු වශ ශ්‍රී ඼ාංකරල සිිකන් 

අඳරරනුභා කර ඇි  ජ්‍රා‍න්ාර වම්ු ීයන් භා ිහිටටර 2024.11.25 දිනැි  අාංක 2412/08 දරණ 

අි සිප඾ ඿ ගතැවට් ියපේදනය ප්‍රකරරල අභරා‍රාං඾ප  ලැහවටශන් පඳෂ ගතව ලර ඇා.  එභ ගතැවට් 

ියපේදනය ප්‍රකරරල රජ්‍ය භිනන් ක්‍රියර්තභක කරනු ඼ඵන ජ්‍රි ක ප්‍රි ඳ්තීයන් භා ිහිටටර කම්කරු 

සි඿යය ඳථයට වශ අභරා‍රාං඾යට අනුඵද් ආා රයානයන්ිට සි඿යය ඳථයන්ට අදරෂල ප්‍රි ඳ්ති  

වම්ඳරදනය, ලැහවටශන් වශ ල‍රඳති  වැ඼ුරම් කිරීභ, ක්‍රියර්තභක කිරීභ, අධී්ත඿ණය ශර ඳුරසිඳරභ 

පභභ අභරා‍රාං඾ප  ප්‍රධරන කර්තයයබරරය පේ. 

1.2. දැ්තභ, පභපශලර ශර අරු ණු 

දැ්තභ 

ාතප්ි භ්ත ප඼දරින ශ්‍රී ඼රාංකික ශ්‍රභ ඵ඼කරය්ත 
 

පභපශලර 

කර්තමික වරභය ශර වශපයෝගීාරල, වභරජ්‍ ුරර්තිතාාරලය, කම්කරු අිනි ලරිකකම් රර්ත඿ර කිරීභ 

ශර ප඼දරිනාරල ප්‍රල්තධනය තුිනන් වභරජ්‍ ර්තිකක වාංල්තධනයට දරයක වීභ  
 

අරු ණු 

 ත්‍රෛඳර්ත඾වීය වසිඵ඼ ගතැන්වීභ තුිනන් පව ල‍-පව ලක වඵ඲ාර ඾්ති භ්ත කිරීභ 

 ජ්‍රා‍න්ාර ප්‍රමිීයන්ට අනුූල඼ල පව ලර ා්ත්තලයන් ශර පව ලක අිනීයන් ාශවුරු කිරීභ 

 ෂභර ශ්‍රභ පයදවුම් තුරන් කිරීභ 

 රැකියරල඼ ියුකතු කරන්ාරලන් වසිඵ඼ ගතැන්වීභ, ලත්තීයභය රර්ත඿රල ඾්ති භ්ත කිරීභ ශර 

ලත්තීයභය නීි , අිනි ලරිකකම් ාශවුරු කිරීභ  

 කම්කරු නීි  රීි  ශර ඳරිඳරටිල඼ නභ‍ශීීත්තලය ඉශෂ නැාංවීභ 

 ලැහ කරන ජ්‍නාරලප  වභරජ්‍ ුරර්තිතාබරලය ාශවුරු කිරීභ ව඲ශර ුරදුුර ක්‍රපභෝඳරයන් වකව  

කිරීභ 

 

1.3. අභරා‍රාං඾ප  ප්‍රධරන කර්තයයන්  
 

 රජ්‍ප  ජ්‍රි ක ප්‍රි ඳ්ති ය භා ිහිටටර කම්කරු සි඿යන්ට අදරෂල ප්‍රි ඳ්ති  වම්ඳරදනය, 

ලැහවටශන් වශ ල‍රඳති  වැ඼ුරම් කිරීභ, ක්‍රියර්තභක කිරීභ, අධී්ත඿ණය ශර ඳුරසිඳරභ 

 කම්කරු සිිය඾ චය වබර ඳරිඳර඼නයට අදරෂ කරුණු ිහිනඵ඲ල කටුකතු කිරීභ 

 ජ්‍රා‍න්ාර ප්‍රමිීයන්ට අනුූල඼ල කම්කරු වඵ඲ාර, ප්‍රමිීයන්, පව ලක ඳරිඳර඼නය, ුරබවරධනය 

වශ පවෞඛ්‍‍ වම්ඵන්ධපයන් ප්‍රි ඳ්ති   වකව  කිරීභ වශ ක්‍රියර්තභක කිරීභ  

 ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනය වශ ජ්‍රා‍න්ාර වභරජ්‍ රර්ත඿ණ වාංසිධරන වභ  අන්ා්ත 

වශපයෝගීාරල ඳල්තලර ගතැනීභ 

 ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනප  වම්ු ීයන් අඳරරණුභා කිරීභ ශර ශ්‍රී ඼ාංකරල තුෂ ක්‍රියර්තභක 

කරවීපම් කටුකතු 

 ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වම්පම්඼නය ව඲ශර ශ්‍රී ඼ාංකරල ියපයෝජ්‍නය කිරිභ 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 පව ලක අ්තථවරධක අරු ද඼, පඳෞද්ගතලික අ්තථවරධක අරු දල්  වශ පඳෞද්ගතලික සිශ්‍රරභ 

ගතැන්වීපම් ක්‍රභ ඳරිඳර඼නය ශර ියයරභනය කිරීභ 

 කර්තමික වඵ඲ාර වශ කර්තමික රරරවුල් ියරරකරණය කිරීභ ව඲ශර අල඾‍ භ පඳන්වීභ ශර 

ඳශුරකම් වැ඼සීභ 

 කම්කරු වඵ඲ාරල඼ට අදරෂ නීි  රීි  වම්ඳරදනය වශ ියයරභනයට අදරෂ කටුකතු 

 ලත්තීයය වමිි  ලියරඳදිාංචි කිරීභ වශ රරජ්‍‍ වශ පඳෞද්ගතලික අාං඾ල඼ ිකයලුභ ලත්තීයය වමිි ල඼ 

කටුකතු රපට් වාංල්තධනයට පයොදර ගතැනීභ ව඲ශර අල඾‍ වරධනීය ිහයලරයන් ශඳුන්ලර දීභ වශ 

ක්‍රියර්තභක කිරීභ 

 වභරජ්‍ රර්ත඿ණ වම්ඵන්ධපයන් මූ඼‍ සි඿යබරර අභරා‍රාං඾ය වභ  කටුකතු කිරීභ 

 කරන්ාරලන්ට සිධරයක වශ කෂභනරකරණ ානතුරුල඼ ප඼දරයී ප඼ව පව ලප  පයදීභට ඇි  

ඵරධර ඉල්ත කිරීභ 

 ලත්ති ය භර්තපගතෝඳපද්඾නය ශර ලත්තීයය ප්‍රල්තධනය, ශ්‍රභ පලෂ඲පඳො඼ පාොරතුරු එ්ත රැව  

කිරීභ ශර සි඾ පල්඿ණය ව඲ශර අල඾‍ වශය ශර භ  පඳන්වීභ  

 කම්කරු අණ ඳන්ත, නීි  රීි  වශ පරගු඼රික ිහිනඵ඲ල දැනුල්ත ශ්‍රභ ඵ඼කරය්ත ිය්තභරණය කිරීභ 

ව඲ශර අල඾‍ පුහුණු, ඳ්තප ඿ණ වැ඼ුරම් කිරීභ ශර ක්‍රියර්තභක කිරීභ ව඲ශර භ  පඳන්සිභ ශර 

ඳශුරකම් වැ඼සීභ 

 ලැහ ඳරිවරය ව඲ශර නවීන ප඼ෝකයට ශර අන්ා්තජ්‍රි ක ප්‍රමිීයන්ට ගතැ඼පඳන ඳරිදි ලත්තීයය 

ුරර්තිතාාරල ශර පවෞඛ්‍‍ ව ථරිහා කිරීභ වශ ලැඩිදිුකණු කිරීභ ව඲ශර අල඾‍ භර්තපගතෝඳපද්඾ ශර 

ඳශුරකම් වැ඼සීභ 

 අභරා‍රාං඾ සි඿ය ඳථයට අය්තලන භශජ්‍න පව ලරලන් කර්තය්ත඿භල ශර භශජ්‍න ිටාකර  

අුකරින් ඼ඵර දීභ 

 

1.4. අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ඳලි න අාං඾  
 

1.4.1. ඳර඼න වශ රයාන අාං඾ය 
 

අභරා‍රාං඾ප  ඳරිඳර඼නය, කෂභනරකරණය, වරභරන‍ නහ්තතුල, පුහුණු කිරීම් වශ අභරා‍රාං඾ය 

වශ අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ක්‍රියර්තභක ලන රයාන වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ වශ භරනල වම්ඳා 

කෂභනරකරණය කිරීභ ශර ඒ රශ්‍රිා රරජ්‍කරරි පභභ අාං඾ය යටප්ත ිකදු පකප්ත. ඒ අනුල, 

 අභරා‍රාං඾යට අනුුක්තා ිකයලුභ රරජ්‍‍ ිය඼ධරරීන්ප  පභන්භ ගතරු අභරා‍තුභන්඼රප  

වශරය කර්තය භණ්හ඼යට අදරෂ පඳෞද්ගතලික ලිිහපගතොනු නහ්තතුල ශර ඒ අශ්‍රිා අපනත්්ත 

රයාන කටුකතු ශර කර්තය භණ්හ඼ පාොරතුරු යරල්තකරීතනල ඳල්තලර ගතැනීභ. 

 අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ඳලි න පදඳර්තාපම්න්තු ශර ල‍රලව ථරිහා රයානල඼ පව ලය කරන 

ිය඼ධරරීන්ප  අභරා‍රාං඾ය ශරශර ිකදුකෂ ුකතු රයාන ශර ඳරිඳර඼න කටුකතු. 

 අභරා‍ භණ්හ඼ වාංපද්඾ වැකසීභ ශර අභරා‍ භණ්හ඼ ීයරණ ිහිනඵ඲ ක්‍රියර කිරීභ. 

 උඳපද්඾ක කරරක වබර, භශජ්‍න පඳ්තවම් කරරක වබර පලි න් ිකදු කරන පයොු  කිරීම් 

ව඲ශර ිහිනතුරු වැඳයීභ පභන්භ ඳර්තලිපම්න්තු ප්‍ර඾ න ව඲ශර ිහිනතුරු වැඳයීභ. 

 අභරා‍රාං඾ප  ලරශන ඳරිඳර඼නය, අල඾‍ යටිා඼ ඳශුරකම් වැඳයීභ, පුහුණු කටුකතු, 

ප්‍රර ධන බරණ්හ ශර උඳකරණ කෂභනරකරණය, අි කර඼, ියලරඩු දින ලැටුප්, අග්‍රශරර 

ර්ත඿ණ වශ රඳදර ණය අනුභා කිරීභ රදි කටුකතු 

 අභරා‍රාං඾ය වශ අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ඳලි න පදඳර්තාපම්න්තු ශර ල‍රලව ථරිහා 

රයානල඼ ලර්තිතක ලර්තාර වශ කර්තයවරධන ලර්තාර ඳර්තලිපම්න්තුල පලා ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභ. 

 අල්඼ව  ශර ද෕඿ණ සිභ්ත඾න පකොමි඿න් වබරපේ ියයභය ඳරිදි අදර඼ ිය඼ධරරීන්ප  ල්තකම් 

ශර ඵැරකම් ප්‍රකර඾ එකතු කිරීභ ශර ඉදිරිඳ්ත කිරීභ. 
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කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 අභරා‍රාං඾ය වතු අම්ඳරර වාංචරරක ඵාංගත඼රල පලන් කිරීම්, නහ්තතු ශර ඳරිඳර඼න කටුකතු 

ිකදු කිරීභ  

 අභරා‍රාං඾ය වශ අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ඳලි න පදඳර්තාපම්න්තු ශර ල‍රලව ථරිහා රයාන 

වතු ඉහම් ශර පගතොහනැිනලි වම්ඵන්ධ කටුකතු 

 අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ඳලි න ල‍රලව ථරිහා රයානල඼ අධ‍්ත඿ භණ්හ඼ ඳ්තකිරීභ 

වම්ඵන්ධ කටුකතු 

 ජූලි ල්තජ්‍ක පගතවීම් වම්ඵන්ධ කටුකතු 
 

1.4.2. වාංල්තධන අාං඾ය 
 

වාංල්තධන, සිපද්඾ වඵ඲ාර ශර නීි  ප඼ව පභභ අාං඾ය ප්‍රධරන පකොටව  තුනකින් වභන්සිා ලන 

අාර එභ පකොටව  ල඼ට අදරෂ ිකයලු කටුකතු පභපශයවීභ ශර වාංසිධරනය පභභ අාං඾ය භඟින් 

ිකදුකරනු ඼ඵින. ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනය වභ  එභ වාංසිධරනප  වරභරිකක රට්ත ප඼ව ශ්‍රී 

඼ාංකරල සිිකන් ඇි  කරගත්ත ඵැඳීභ, අන්ා්තජ්‍රි ක ල඾පයන් ිහිනගත්ත වම්ු ීයන් ශර ිය්තපද්඾යන් 

යටප්ත පභරට කම්කරු අිනීයන් ුරර්තිතා කිරිභ වශ කම්කරු ්තප඿ ෛප  ගතැටු  සිවඳීභ ව඲ශර 

උඳපයෝගී කරගතා ශැකිලන පව  ප්‍රි ඳ්ති භය ීයරණ ගතැනීභ යනරදී ුරසිප඾ ී  කර්තයයන් පභභ 

අාං඾ය භඟින් ඉටු කරනු ඼ඵින. ඒ යටප්ත ිකදු කරනු ඼ඵන ප්‍රධරන කර්තයයන් ඳශා ඳරිදි පේ. 

 ශ්‍රි ඼ාංකරල සිිකන් අඳරරනුභා කර ඇි  ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනප  වම්ු ීයන්, පභරට 

තුෂ ක්‍රියර්තභක කිරීභ වම්ඵන්ධ ප්‍රගති ය, ියයමිා ඳරිදි ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනය පලා 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ. 

 කම්කරු ්තප඿ ෛය වම්ඵන්ධපයන් ශ්‍රි ඼ාංකරල ඼ඵර ඇි  ප්‍රගති ය ිහිනඵදල, උනන්දුකරරක 

ජ්‍රා‍න්ාර ප්‍රජ්‍රල අල඾‍ ඳරිදි දැනුල්ත කිරීභ. 

 ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනප  ු ඼‍ ශර ාර්ත඿ිකක වශපයෝගතය ඼ඵර ගතියමින් කම්කරු 

්තප඿ ෛය වම්ඵන්ධල ඳලි න ගතැටු  සිවඳීභ ව඲ශර අල඾‍ කටුකතු කිරීභ.  

 ඳල්තනර කම්කරු නීි  යරල්තකරීතන කරමින් නල ප්‍රලණාර අනුල ගතැ඼පඳන ප඼ව 

වාංප඾ෝධනය කිරීභ ව඲ශර අල඾‍ ක්‍රියරභර්තගත ගතැනීභ, නල නීි  ඇි  කිරීභ ශර ක්‍රියර්තභක කිරීභ 

වශ ඳුර සිඳරභ.  

 කම්කරු ්තප඿ ෛයට අදර඼ල සිපද්ශීය ඳර්ත඾ලකරුලන් වභගත නල අලපඵෝධාර 

ිනසිුරම්/එක ාරල඼ට එෂඹීභ වශ දැනටභ්ත ඳලි න අලපඵෝධාර ිනසිුරම්/එක ාරලන් 

යරල්තකරීතන කිරීභ ශර ඒලරප  ක්‍රියරකරරී්තලය ිහිනඵ඲ල ඳුර සිඳරම් කිරීභ.  

 කම්කරු ්තප඿ ෛයට අදර඼ල සිපද්ශීය ඳර්ත඾ලකරුලන් වභගත ක඼රපීය/ පගතෝීතය වාංලරද ශර 

වම්ඵන්ධ කටුකතු වශ ඒකරඵද්ධ කමිටු රැව වීම්ල඼ට අදරෂ කටුකතු ිකදු කිරීභ. 

 අභරා‍රාං඾ය භඟින් ඳල්තලනු ඼ඵන සිප඾ ඿ ලැහවටශන් (ජ්‍ාංගතභ පව ලර ලැිය) වාංසිධරනය 

කිරිභ. 

 ජ්‍රා‍න්ාර කම්කරු වාංසිධරනප  ු ඼‍ ශර ාර්ත඿ිකක වශපයෝගතය ඼ඵර ගතියමින් ව්තකරර 

වශපයෝගීාර ලැහවටශන් (care cooperative) ව඲ශර ප්‍රධරනාභ ඳර්ත඾ලකරුපලත් ප඼ව 

කටුකතු කිරීභ.    

 ජ්‍නර ආඳි  කර්තයර඼ය, අගතභැි  කර්තයර඼ය වශ අභරා‍තුභර පලා පයොු  කරන වශ 
අභරා‍රාං඾යට වත ලල ඼ැපඵන භශජ්‍න ඳැමිිකලි පභපශයවීභ ශර ඳුරසිඳරම් කිරීභ 

 

1.4.3. වැ඼ුරම් ශර අධී්ත඿ණ අාං඾ය  
 

අභරා‍රාං඾ය ශර ඒ යටප්ත ලන ිකයලුභ අනුඵද් ආා රයානල඼ වාංල්තධන ලැහවටශන් ියලැරදි 

ඉ඼්තක ඔව පව  ක්‍රියර්තභක කිරීභට අල඾‍ වැ඼ුරම් වකව  කිරීභ, ඒලර ක්‍රියර්තභක කර වීභ, ප්‍රගති  

වභරප඼ෝචනය ශර ඳුරසිඳරභ පභභ අාං඾ප  ප්‍රධරන කර්තයයන් ලන අාර ඳශා ව඲ශන් කර්තයයන් 

ද ඉටු කරනු ඼ඵින. 
 



 
 

 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 ජ්‍රි ක ප්‍රි ඳ්ති  රරු ල ශර ගතැෂපඳන ඳරිදි උඳරයභර්තිනක වැ඼ැව භ වශ ලර්තිතක ක්‍රියරකරරී 

වැ඼ුරම් වකව  කිරීභ, ක්‍රියර්තභක කර වීභ වශ ප්‍රගති ය ලර්තාර කිරීභ. 

 අභරා‍රාං඾ය ශර ඒ යටප්ත ඇි  රයාන සිිකන් ිකදු කරනු ඼ඵන වාංල්තධන ඉ඼්තකයන් 

ඇතුෂ්ත ලර්තිතක ක්‍රියරකරරී වැ඼ැව භ වකව  කර අදරෂ ඳර්ත඾ල පලා පයොු  කිරීභ, ක්‍රියර්තභක 

කරවීභ වශ වෑභ භවකභ ප්‍රගති ය ඇගතයීභ භඟින් ඉ඼්තක පලා ෂ ර වීභ අධී්ත඿ණය ශර දිරි 

ගතැන්වීභ 

 ජ්‍රි ක අයලැය චක්‍රපල්ඛ්‍ අනුල ජ්‍නර ආඳි  පල්කම් කර්තයර඼ය, ු දල් අභරා‍රාං඾ය, ල‍රඳති  

කෂභනරකරණ ශර අධී්ත඿ණ පදඳර්තාපම්න්තුල ශර ජ්‍රි ක ක්‍රභවම්ඳරදන පදඳර්තාපම්න්තුල 

වභ  වම්ඵන්ධීකරණය ඳැලැ්තවීභ ශර ප්‍රගති  ලර්තාර භරිකකල ශර ත්‍රෛභරිකකල ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 ලර්තිතක අයලැය ඇව ාපම්න්තු වකව  කිරීභ ව඲ශර ල‍රඳති  පයෝජ්‍නර ශඳුනර ගතැනීභ ශර 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 අභරා‍රාං඾ය සිිකන් අ්තකරගත්ත ප්‍රගති ය ඇතු඼්ත ලර්තිතක කර්තයවරධන ලර්තාරල වශ අයලැය 

කරරක වබර සිලරදය ව඲ශර ප්‍රගති  ලර්තාරල වකව  පකොට ඳර්තලිපම්න්තුල පලා ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 සි඿යඳථයට අදරෂල වාංල්තධන ල‍රඳති  පයෝජ්‍නර ඇගතයීභ වශ අදරෂ ඳරිදි ජ්‍රි ක 

ක්‍රභවම්ඳරදන පදඳර්තාපම්න්තුල පලා පයොු  කිරීභ 

 සිසිධ අභරා‍රාං඾ සිිකන් ක්‍රියර්තභක කරනු ඼ඵන ක්‍රියරකරරී වැ඼ුරම් ව඲ශර අදරෂ ඳරිදි 

දරයක්තලය වැඳයීභ 

 

1.4.4. මූ඼‍ අාං඾ය  
 

ලර්තිතක අයලැය භඟින් අභරා‍රාං඾යට පලන් කරන ඼ද මූ඼‍ ප්‍රි ඳරදන රජ්‍ප  ප්‍රි ඳ්ති ල඼ට 

අනුූල඼ල අදරෂ අරු ණු ඉටුකර ගතැනීභ ව඲ශර කර්තය්ත඿භල ශර ප඼දරයී ප඼ව බරසිා කිරීභට 

අල඾‍ කටුකතු කිරීභ ිනණුම් අාං඾ප  ප්‍රධරන ලගතීමභ පේ.  
 

 අදර඼  චක්‍රපල්ඛ්‍ ප්‍රකරරල ලර්තිතක බරණ්හ ව ්ත඿ණය ඳැලැ්තවීභ 

 මූ඼‍ අ ආකරරිප  ියපයෝිකාරයානය වම්ඵන්ධ ලර්තාර වකව  කිරීභ වශ මූ඼‍ ඵ඼ා඼ 

ඳැලරීපම් කටුකතු ිකදු කිරීභ 

 ලර්තිතක අයලැය ඇව ාපම්න්තු වකව  කිරීභ 

 ල්ත඿ය ව඲ශර ු ඼‍ ප්‍රකර඾නය වකව  කිරීභ 

 රජ්‍ප  ිනණුම් ිහිනඵ඲ කරරක වබර ලර්තාරල වකව  කිරීභ. 

 භශර බරණ්හරගතරරයට ශර අදරෂ අපනත්්ත රයානල඼ට භරිකකල ශර කර්තතුභය ල඾පයන් 

මූ඼‍ ලර්තාර ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 සිගතණන සිභුරම් පල්ඛ්‍න යරල්තකරීතන කර ඳල්තලර පගතන යරභ ශර අදරෂ සිගතණන සිභුරම් 

ව඲ශර ිහිනතුරු සිගතණකර ආඳි  පලා පයොු  කිරීභ 

 

1.4.5. අබ‍න්ාර සිගතණන අාං඾ය  
 

ජ්‍රි ක සිගතණන ඳනප්ත 38 (ර) වශ (ඊ) ිට ද්තලර ඇි  ඳරිදි ප්‍රධරන ගතණන්දීපම් ිය඼ධරරීප  

ලගතීමභ ඉටු ලන ඵලට වශි ක කිරීභ ව඲ශර එභ ඳනප්ත 40 ලන ලගතන්ි ය ප්‍රකරරල ිකදුකර ඇි  

ඳ්ත කිරීම් ශර ු .පර. 133 ශර 134 ප්‍රකරරල අබ‍න්ාර සිගතණන අාං඾යට ඼ැී  ඇි  ඵ඼ා඼ ශර 

කෂභනරකරණ සිගතණන පදඳර්තාපම්න්තුපේ අාංක 01/2019 ශර 2019/01/12 දිනැි  චක්‍රපල්ඛ්‍ප  

ියයභයන් ඳරිදි අභරා‍රාං඾ප  අබ‍න්ාර සිගතණන කටුකතු ිකදු පේ. 
 

කම්කරු අභරා‍රාං඾ය ශර ඒ යටප්ත ඳලි න පදඳර්තාපම්න්තු ශර රයානල඼ අබ‍න්ාර සිගතණන 

කටුකතු ිකදු කිරීපම් ලගතීමභ ශර අල඾‍ාරලය අනුල සිප඾ ඿ ඳරී්ත඿ණ ද අබ‍න්ාර සිගතණන අාං඾ප  

සි඿ය ඳථයට අදර඼ පේ. 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 රයානයන් තුෂ ක්‍රියර්තභක ලන අබ‍න්ාර පවෝදිික ශර ඳර඼න ක්‍රභපයිට ක්‍රියරකරරී්තලප  

වර්තථක්තලය පවොයර ඵැීතභ 

 රයානයන් සිිකන් රජ්‍ප  රයාන වාංග්‍රශය, රජ්‍ප  ු දල් පරගු඼රික වශ රරජ්‍‍ ඳරිඳර඼න 

සි඿යබරර අභරා‍රාං඾ය වශ භශර බරණ්හරගතරරය සිිකන් ලරින්ලර ියත්්ත කරනු ඼ැඵ ඇි  ශර 

ියත්්ත කරනු ඼ඵන චක්‍රපල්ඛ්‍ ශර පලන්ත ඳරිප෕රක උඳපදව  ිහිනඳදිනු ඼ඵන්පන් ද යන්න 

පවොයර ඵැීතභ 

 කම්කරු අභරා‍රාං඾ප  වශ අභරා‍රාං඾ය යටාට අය්ත ලන පදඳර්තාපම්න්තු ශර අපනත්්ත 

රයානල඼ පභපශලර ශර අරු ණු, සිගතණන මූ඼ධ්තභ ඳද්ධි යට අනුූල඼ල අබ‍න්ාර 

සිගතණන කටුකතු ප඼දරින ප඼ව කෂභනරකරණය කිරීභ  

 අභරා‍රාං඾ප  ක්‍රියරකරරකම් වැ඼කිය ුකතු ඵ඼ඳෑභ්ත ඇි  කෂ ශැකි ප්‍රි ඳ්ති , වැ඼ුරම්, 

ක්‍රියරඳටිඳරටි, නීි  වශ පරගු඼රිකල඼ට අනුූල඼ වීභ වම්ඵන්ධල වශි ක කිරීභ ව඲ශර ව ථරිහා 

කර ඇි  ඳර඼න ඳද්ධි  ඇගතයීභට ඼්ත කිරීභ 

 ල්තකම් රර්ත඿ර කිරීභ ශර ල්තකම්ල඼ ඳැලැ්තභ ාශවුරු කිරීභ ව඲ශර පගතන ඇි  ක්‍රියරභර්තගත 

ඇගතයීභ ශර වා‍රඳනය කිරීභ 

 පබෞි ක ශර මූ඼‍ ප්‍රගති ය අභරා‍රාං඾ප  ව ථරිහා අරු ණුල඼ට අනුූල඼ල ඼ඵරපගතන ඇද්ද 

යන්න පවොයර ඵැීතභ ව඲ශර ලන ක්‍රියරකරරකම් පශෝ ලැහවටශන් ඇගතයීභට ඼්ත කිරීභ වශ 

පාොරතුරු ඳරී්ත඿රල  

 රයානප  එ්ත එ්ත අාං඾ ව඲ශර ුරදුුර අබ‍න්ාර ඳර඼න ක්‍රියරලීතන් වශ අලදරනම් 

කෂභනරකරණ ක්‍රියරලීතන් ඇි  කිරීභට අල඾‍ භ  පඳන්වීභ ඼ඵර දීභ  

 සිගතණන ක්‍රියරලලිපයන් අනතුරුල වන්ියපේදනය කිරීභ ශර අල඾‍ ියලැරදි කිරීපම් 

ක්‍රියරලලිපයන් අනතුරුල ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 ලර්තිතක සිගතණන වැ඼ැව භ වකව  කිරීභ ශර ක්‍රියර්තභක කිරීභ  

 කෂභනරකරණ සිගතණන පදඳර්තාපම්න්තුලට යැසිය ුකතු ලර්තාර ියයමිා දිනට ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභ ව඲ශර අල඾‍ කටුකතු කිරීභ 

 සිගතණන ශර කෂභනරකරණ කමිටු රැව වීභ කැ඲වීභ වශ ඳැලැ්තවීභට අල඾‍ කටුකතු ිකදු 

කිරීභ  

 ඳර඼නර ආකරරිය සිිකන් අලව ථරනුූල඼ල ඳලරනු ඼ඵන සිප඾ ිතා රරජ්‍කරරී ඉටුකිරීභ වශ 

ලර්තාර කිරීභ
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ලගුල 1.1 –2025.09.30 දිනට අභරා‍රාං඾ප  ශර අපනත්්ත රයාන ශර පදඳර්තාපම්න්තුල඼ කර්තය භණ්හ඼ වාංුකි ය

         රයානය පජ්‍‍඿ ම භට්ටභ ාතීයය භට්ටභ ද්සිීයය භට්ටභ ප්‍රරථමික භට්ටභ පලන්ත එකතුල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

අනුභා 
වාංඛ්‍‍රල 

පව ලප  
ියුක්තා 
වාංඛ්‍‍රල 

පුරප්ඳරඩු 
වාංඛ්‍‍රපේ 
ප්‍රි ඾ාය 

1 කම්කරු 
අභරා‍රාං඾ය  18 15 3 2 72 43 35 24 1 1 129 85 34% 

2 කම්කරු 
පදඳර්තාපම්න්තුල 218 121 667 488 1,993 1602 467 397 – – 3,345 2608 22% 

3 මිියව ඵ඼ ශර 
රැීමර්ත඿ර 
පදඳර්තාපම්න්තුල  

20 10 5 1 620 581 15 12 – – 660 604 8.48% 

4 ජ්‍රි ක ශ්‍රභ 
අධ‍යන 
රයානය 

9 3 13 5 18 7 5 2 – – 45 17 62% 

5 ජ්‍රි ක ලත්තීයය 
ුරර්තිතාාර ශර 
පවෞඛ්‍‍ 
රයානය 

7 2 3 3 10 6 5 5 – – 25 16 36% 

6 කම්කරු ලන්දි 
පකොභවරරිව  
කර්තයර඼ය 

5 3 2 1 31 24 5 5 – – 44 33 25% 

7 ශ්‍රභ ලරවනර 
අරු ද඼  1 1 5 3 8 5 4 2 – – 18 11 38% 

  

එකතුල 278 155 698 503 2752 2268 536 447 1 1 4266 3374 20% 

1.5 අභරා‍රාං඾ප   කර්තය භණ්හ඼ වාංුකි ය 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 
 

1.6.අභරා‍රාං඾යට අනුඵද් ආා රයාන 
  

1.6.1. කම්කරු පදඳර්තාපම්න්තුල 
 

ශ්‍රී ඼ාංකරපේ පඳෞද්ගතලික අාං඾ප  වශ අ්තධ රරජ්‍‍ අාං඾ප  පව ලක ප්‍රජ්‍රල පලා කම්කරු නීි  භිනන් 

ිටමිකර දී ඇි  අිනි ලරිකකම් ාශවුරු කිරීභ, පව ල‍ - පව ලක වඵ඲ාරලය ප්‍රල්තධනය කිරීභ තුිනන් 

වශ රයාන භට්ටමින් කර්තමික වරභය ුරර්තිතා කිරීභ තුිනන් ුරියික ලැහ ඳරිවරය්ත ඇි  කිරීභ 

කම්කරු පදඳර්තාපම්න්තුපේ ප්‍රධරන කර්තයබරරය පේ.  

඾ාල්ත඿යකට අ ආක ඉි ශරවය්ත විටා කම්කරු පදඳර්තාපම්න්තුල ල්තාභරනප දී නවීන 

ාර්ත඿ණය ද උඳපයෝගී කර ගතියමින් පව ලර඼රභීන් පලා ලහර්ත කර්තය්ත඿භ වශ ඳශුර පව ලරල්ත 

඼ඵර දීභ ව඲ශර කටුකතු ිකදු කරමින් ඳලීය. පව ලර඼රභීන් පදඳර්තාපම්න්තුපේ ප්‍රධරන කර්තයර඼ය 

පශෝ ප්‍රරපද්ශීය කර්තයර඼ පලා ඳැමිම භ අලභ කරමින් ඔවුන් පලා ලහර්ත නභ‍ශීීත අුකරින් ිකය 

පව ලරලන් භර්තගතගතා පව ලරලන් ල඾පයන් ඼ඵර දීපම් අල඾‍ාරලය පදඳර්තාපම්න්තුල ශඳුනරපගතන 

ඒ ව඲ශර කටුකතු රරම්බ කර ඇි  අාර, පදඳර්තාපම්න්තුපේ ක්‍රියරකරරකම් ඩිිකටල්කරණය කිරීභ 

ව඲ශර ද කටුකතු රරම්බ කර ඇා.  

ඒ අනුල,  පව ලර පයෝජ්‍ක-පව ලක වඵ඲ාරලයන් පඳෝ඿ණය කරමින් වශ පව ලක අිනීයන් ඾්ති භ්ත 

කරමින් කර්තමික වරභය ප්‍රල්තධනය උපදවර පදඳර්තාපම්න්තුල ක්‍රියරකරරීල කටුකතු කරනු ඼ැපේ.  

ප්‍රධරන කර්තයයන් 
 

• වභරජ්‍ කි කරල ප්‍රල්තධනය කිරීභ භඟින් රයාන භට්ටමින් පව ල‍-පව ලක වඵ඲ාරලය 

඾්ති භ්ත කිරීභ  

• කම්කරු නීි  ක්‍රියර්තභක කිරීභ තුිනන් පව ලක අිනීයන් රර්ත඿ර කිරීභ 

• වභථ කිරීභ, වරමූිටක ිනසිුරම් වශ පේරුම්කරණය රදී ක්‍රභ භඟින් කර්තමික රරරවුල් 

ියරවුල් කිරීභ 

• පව ලක අ්තථවරධක අරු ද඼ භඟින් පව ලකිනන්ප  වභරජ්‍ රර්ත඿ණය ව඲ශර කටුකතු 

කිරීභ  

• පව ලකිනන්ප  ලත්තීයය ුරර්තිතාාරලය වශ පවෞඛ්‍‍ය වම්ඵන්ධපයන් කටුකතු කිරීභ  

• ෂභර ශ්‍රභය තුරන් කිරීභ 

• පව ලප  ියුක්තා කරන්ාරලන්ප  වශ ාරුණ අයප  ලත්තීයභය ුරර්තිතාාරලය 

වම්ඵන්ධපයන් කටුකතු කිරීභ  

• ලැටුප් ශර පව ලර පකොන්පද්ික ඾්ති භ්ත කිරීභ භඟින් ශ්‍රභ ප්‍රමිීයන් රර්ත඿ර කිරීභ 

• කම්කරු ්තප඿ ෛය වම්ඵන්ධපයන් ීයරණ ගතැනීභ ව඲ශර අල඾‍ ද්තා රැව කිරීභ, 

සි඾ පල්඿ණය කිරීභ වශ අල඾‍ාරලය ඳරිදි ප්‍රකර඾යට ඳ්ත කිරීභ 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

පදඳර්තාපම්න්තුපේ ලුශය 

 

 
 

 

කම්කරු පදඳර්තාපම්න්තුපේ ප්‍රධරන අාං඾ 

 

 කර්තමික වම්ඵන්ධාර අාං඾ය  නීි  ක්‍රියර අාං඾ය 

 සිප඾ ඿ සිභ්ත඾න අාං඾ය  ඳර඼න අාං඾ය 

 ශ්‍රභ ප්‍රමිි  අාං඾ය  ු දල් අාං඾ය 

 ක්තභරන්ාභය ුරර්තිතාාර අාං඾ය  වැ඼ුරම්, ඳ්තප ඿ණ, පුහුණු ශර ප්‍රකර඾න අාං඾ය 

 ලත්තීයය ව ලව ථාර අාං඾ය  පාොරතුරු ාර්ත඿ණ අාං඾ය 

 කරන්ාර ශර ෂභර කටුකතු අාං඾ය  අබ‍න්ාර සිගතණන අාං඾ය 

 පව ලක අ්තථවරධක අරු දල් අාං඾ය  වාංඛ්‍‍රපල්ඛ්‍න අාං඾ය 

 
 

1.6.2. මිියව ඵ඼ ශර රැීමර්ත඿ර පදඳර්තාපම්න්තුල 
 

රටක මිියව ඵ඼ය පශල්ත භරනල වම්ඳා එිට වාංල්තධනය ශර ප්‍රගති ය පකපරිට ීයරණර ්තභක 

ඵ඼ඳෑභ්ත ඇි  කරින. ර්තිකක වාංල්තධනය, නපලෝ්තඳරදනය ශර ිය්තභරණශීීත්තලය, ශ්‍රභ 

ඵ඼කරප  ප඼දරයීාරලය, පගතෝීතය ාර කරරී්තලය, වභරජ්‍ ව ථරලර්තලය, පවෞඛ්‍‍ ශර යශඳැලැ්තභ, 

ජ්‍නසිකර඾ ඼රබරාං඾, වභරජ්‍ ප්‍රගති ය, ාර්ත඿ිකක පලනව කම්ල඼ට අනුල්තානය වීභ වශ භරනල 

ප්‍රර ධනය පගතොහනැගීභ යන ප්‍රධරන වාංල්තධන කරරකයන්ිට ධනර්තභක ල්තධනය ශර ශැිකරීභ 

ව඲ශර ජ්‍රි යක භරනල වම්ඳපාිට ඵ඼ඳෑභ අි භශ්තය. රටක වාංල්තධනය ශර උ්තා වාංල්තධන 

කරරක අාර අනුප඼ෝභ වම්ඵන්ධය පගතොහනැපගතන්පන් භරනල වම්ඳපාිට කර්තය්ත඿භාරලය ශර 

ප඼දරයීාරලය භඟිිය. පගතෝීතය ශර පද්ශීය ශ්‍රභ පලෂ඲පඳොෂ ප්‍රලණාර ශඳුනරගතියමින් ශ්‍රී ඼ාංකරපේ 

භරනල වම්ඳා ශ්‍රභ පලෂ඲පඳොෂ ශර ගතැ඼පීභ අරු ණු කරගතියමින් 2010.02.12 දිනැි  ගතැවට් ඳෛය 

අනුල මිියව ඵ඼ ශර රැීමර්ත඿ර පදඳර්තාපම්න්තුල 2010.01.01 දින ිකට ක්‍රියර්තභක පේ. 
 

ප්‍රධරන කර්තයයන් 
 

2010.02.12 දිනැි  අාංක 1640/31 දරණ අි සිප඾ ඿ ගතැවට් ඳෛප  සි ආසිධරන ඳරිදි පදඳර්තාපම්න්තු 
ව ථරඳන ගතැවට් ියපේදනය භිනන් පදඳර්තාපම්න්තුල පලා ඳශා ව඲ශන් කර්තයයන් ඳැලරී ඇා. 
 

 ජ්‍රි ක මිියව ඵ඼ ශර රැීමරක්‍ෂර ප්‍රි ඳ්ති ය්ත වකව  කර ක්‍රියර්තභක කිරීභ.  

 රැකියර ිය්තභරණ ශර ප්‍රල්තධන කටුකතු 

කම්කරු 
පදඳර්තාපම්න්තුල 

ප්‍රධරන 
අාං඾ 14 

ක඼රඳ 
ියපයෝජ්‍‍ 
කම්කරු 

පකොභවරරිව  
කර්තයර඼ 11 

දිව ත්‍රි්ත 
කම්කරු 
කර්තයර඼ 

40 

උඳ 
කම්කරු 
කර්තයර඼ 

17 

දිව ත්‍රි්ත 
ක්තභරන්ා඾ර
඼ර ඳරී්ත඿ක 
ඉාංිකපන්රු 
කර්තයර඼ 10 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

 ලත්තීයය භර්තපගතෝඳපද්඾නයට අය්ත කටුකතු 

 ශ්‍රභ පලෂ඲ඳ඼ පාොරතුරු එ්තරැව  කිරීභ, සි඾ පල්඿ණය ශර පඵදරශැරීභ 

 භශජ්‍න රැකියර පව ලයට අදර඼ල ිකදු පකපරන ිකයලු පව ලරලන් 
 

පභිට ඳෂු  කර්තයය ප඼ව ද්තලර ඇි  ජ්‍රි ක මිියව ඵ඼ ශර රැීමර්ත඿ර ප්‍රි ඳ්ති ය්ත වකව  කර 

ක්‍රියර්තභක කිරීපම් ලගතීමභ ජ්‍රි ක භරනල වම්ඳ්ත වාංල්තධන වබරල පලා පම් ලන සිට ඳලරර ඇි  

ඵැසින්,  එිට ඳර්ත඾ලකරර රයානය්ත ප඼ව ඉශා අරු ණු ඉටු කර ගතැනීභට දරයක්තලය ඼ඵර දීභ 

පදඳර්තාපම්න්තුල සිිකන් ිකදු කරින. 

 

1.6.3. ජ්‍රි ක ශ්‍රභ අධ‍යන රයානය 
 

ල්තාභරනප  කම්කරු අභරා‍රාං඾ය යටප්ත ක්‍රියර්තභක ලන ජ්‍රි ක ශ්‍රභ අධ‍යන රයානය 2007 

වැප්ාැම්ඵ්ත 11 ලන දින ව ථරිහා කරන ඼ද අාර, 2010 අාංක 12 දරණ ජ්‍රි ක ශ්‍රභ අධ‍යන 

රයාන ඳනා භඟින් ඵ඼ර්තභක කර ඇා. කම්කරු ්තප඿ ෛප  ත්‍රෛඳර්ත඾ල ශවුල්කරුලන් ලන 

පව ල‍, පව ලක ශර රජ්‍ප  පව ලකිනන්පගතන් වැදුම්඼්ත ඳර඼ක භණ්හ඼ය්ත භඟින් පභභ රයානය 

ඳර඼නය පේ. 
 

කම්කරු අණඳන්ත, නීි  රීි  වශ පරගු඼රික ිහිනඵ඲ල දැනුල්ත වශ ප඼දරයී ශ්‍රභ ඵ඼කරය්ත 

ිය්තභරණය කිරීභ ව඲ශර අල඾‍ පුහුණු ශර ඳ්තප ඿ණ කටුකතු වැ඼ුරම් කිරීභ වශ ක්‍රියර්තභක කිරීභ 

පභභ රයානප  මූලික කර්තයබරරයින. ලත්තීයය වමිි  ක්‍රියරකරරීන් ශර පව ලක ඳර්ත඾ල ව඲ශර 

ලහර්ත ප඼දරයී පව ලරල්ත වැඳයීපම් අරු ිකන් ුකතුල ජ්‍රි ක ශ්‍රභ අධ‍යන රයානය පම් ලන සිට 

කම්කරු භශපල්කම් කර්තයර඼ පගතොහනැිනල්පල් පදලන භශපල් ව ථරිහා පකොට ඳල්තලරපගතන යින. 
 

ප්‍රධරන කර්තයයන් 
 

 පද්ශීය පශෝ සිපද්ශීය රයාන වභ  වශපයෝගී්තලපයන් ශ්‍රභ අධ‍යන ලැහවටශන් 

ක්‍රියර්තභක කිරීභ, පව ලකයන් වාංල්තධන ක්‍රියරලලිපයිට ක්‍රියරකරරී පකොටව කරුලන් කර 

ගතැනීභ ව඲ශර ඔවුන්ප  ුරබවරධනය වශි ක කරනු ිහිකව ිහයලර ගතැනීභ 

 ශ්‍රභ අධ‍යන ිහිනඵ඲ වම්භන්ෛණ, ලැහු ු , වම්පම්඼න වශ රැව වීම් ඳැලැ්තවීභ වශ ව රර, 

ජ්‍්තනල්, ලරර ප්‍රකර඾න වශ පඳෝත ඳෂ කිරිභ 

 ඳ්තප ඿ණ ිකදුකිරීභ, ව ්ත඿ණ ිකදුකිරීභ වශ ශ්‍රභ අධ‍යනයට අදරෂ ඳරමභර඼ර ව඲ශර 

සි ආසිධරන පයදීභ, පුව ාකර඼ ශර පාොරතුරු වැඳයීපම් පව ලර ිහිටටුවීභ ශර ඒලර නහ්තතු 

කිරීභ 

 ජ්‍රි ක ශ්‍රභ අධ‍යන රයානප  අරු ණු ශර  වභරන අරු ණු විටා, පද්ශීය ශර සිපද්ශීය 

රයාන, වාංසිධරන, වාංගතම් වශ වමිි  වභ  ව ඳ වශපයෝගී්තලපයන් කටුකතු කිරීභ 

 සි඾ ල සිද‍ර඼ වශ ඒ ශර වභරන රයානල඼ වශය ඇි ල ශ්‍රභ අධ‍යනය ිහිනඵ඲ ඩිප්ප඼ෝභර 

ඳරමභර඼ර ඇතුු  ඳරමභර඼ර ඳැලැ්තවීභ වශ අල඾‍ අලව ථරල඼දී ඩිප්ප඼ෝභර වශ වශි ක 

ප්‍රදරනය කිරීභ 

 කර්තමික වභිනය ඳල්තලර ගතැනීභ අරු ණු කරගත්ත ක්‍රියරකරරකම්ල඼ ියරා වීභ 

 

1.6.4. ජ්‍රි ක ලත්තීයය ුරර්තිතාාර වශ පවෞඛ්‍‍ රයානය 
 

ශ්‍රී ඼ාංකරල තු඼ යශඳ්ත ලත්තීයය රර්ත඿ණ ක්‍රියරභර්තගත ශර යශඳ්ත පවෞඛ්‍‍ය පුරුදු අනුගතභනය 

කරමින් ුරර්තිතා ශර පවෞඛ්‍‍ය වම්ඳන්න ශ්‍රභ ඵ඼කරය්ත ිහිට කරීතපම් අරු ිකන් 2009 අාංක 

දරණ 38 දරණ ජ්‍රි ක ලත්තීයය ුරර්තිතාාර ශර පවෞඛ්‍‍ය ිහිනඵ඲ රයාන ඳනා භඟින් එලකට 

ඳැලි  කම්කරු ශර කම්කරු වඵ඲ාර අභරා‍ාං඾ප  අනුඵද්ධ රයානය්ත ප඼ිකන් ජ්‍රි ක ලත්තීයය 

ුරර්තිතාාර ශර පවෞඛ්‍‍ය රයානය ව ථරිහා කර ඇා. 
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ත්‍රදියකල ිකදු කරනු ඼ඵන ඳරරිවරික මිණුම් ව ්ත඿ණ, අලදරනම් ඇගතයීභ ශර ත්‍රලද‍  ඳරී්ත඿ණ 

භඟින් පභන්භ සිප඾ ඿ ලැහවටශන් ප඼ව ක්‍රියර්තභක කරනු ඼ඵන පුහුණුවීම්, ල‍රඳති   භඟින් ශර 

පලන්ත රටලල් වභ  අන්ා්ත ජ්‍රි ක වශපයෝගීාරලය භා ිකදු කරනු ඼ඵන ක්‍රියරකරරකම් තුිනන් ශ්‍රී 

඼ාංකරල තුෂ ලැහදරයී ශ්‍රභ ඵ඼කරය්ත ිහිට කරලරීතභට පභභ රයානය සිිකන් කටුකතු කරනු ඼ඵින.  
 

ප්‍රධරන කර්තයයන් 
 

 පව ලරපයෝජ්‍කයන්ප  වශ පව ලරදරයකිනන්ප  රර්ත඿රල වශ රැකියරපේ රර්ත඿රල වශ 

රැකියරපේ ව ලබරලය වැ඼කිල්඼ට ගතියමින් ඒ පව ලරපයෝජ්‍කිනන්ප  වශ පව ලරදරයකිනන් යන 

පදඳර්ත඾ලප භ  පව ලර ඳරිවරය ිහිනඵ඲ ලත්තීයය රර්ත඿ණ වශ පවෞඛ්‍‍ය ිහලිඵද ජ්‍රි ක 

ප්‍රි ඳ්ති ය්ත වම්ඳරදනය කිරීපම්දී රජ්‍යට උඳපදව  දීභ. 

 පව ලර ව ථරනල඼ දී රැකියරලට අදරෂල ිකදුලන ශදිික අනතුරු වශ තුලර඼ ලැෂැ්තවීභ ව඲ශර  

ගතාුකතු ිහයලර ිහිනඵ඲ල රජ්‍යට උඳපදව  දීභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿ණ වශ පවෞඛ්‍‍ ්තප඿ ෛප  සිභ්ත඾න, අධ‍රඳන  ලැහවටශන්, ව ්ත඿ණ වශ 

ඳ්තප ඿ණ ඳැලැ්තවීභ කරපගතනයරභ වශ ඒලරට වශරය වීභ.   

 උඳකරණ, අන්ාරරයකර ද්‍රල‍, පබෞි ක, රවරයියක පශෝ ජීල සිද‍ර්තභක කරරක පශෝ 

ිය඿ ඳරදන පශෝ පලන්ත යම් අන්ාරරයකර ද්‍රල‍ ියලැරදිල බරසිාර කිරීභ ිහිනඵ඲ල යම් 

රයානයකට පශෝ ාැනැ්තපාත්ට උඳපද්඾න පව ලර වැඳයීභ.  

 පලන්ත යම් රයානය්ත පශෝ ඾ රී ඼ාංකරපේ පශෝ සිපද්ශීය සි඾ ල සිද‍ර඼ය්ත වභ  

වශපයෝගීාරලපයන්  පශෝ  රයානය  සිිකන්  ලත්තීයය  රර්ත඿ණ  වශ  පවෞඛ්‍‍  ිහිනඵ඲ වශ 

ර඾ රිා සි඿යයන් ිහිනඵ඲ අධ‍රඳනය වශ පුහුණුල අල඾‍ කරන පව ලර ියුක්ති කයන්ට, 

ඳදිාංචිකරුලන්ට, පව ලකයන්ට පශෝ පලන්ත යම් ාැනැ්තාත්ට අධ‍රඳන වශ අල඾‍ පුහුණුල 

඼ඵරදීභ වශ ඒ අධ‍රඳනය පශෝ පුහුණුල ියභ කිරීපභන් ඳුර වශි ක ඳා ර පශෝ ඩිප්ප඼ෝභර 

ඳ රදරනය කිරීභ. 

 උඳකරණ, අන්ාරරයදරයක ද්‍රල‍, පබෞි ක, රවරයියක, ජීලසිද‍ර්තභක ද්‍රල‍ පශෝ ිය඿ ඳරදන 

ියලැරදිල බරසිා කිරීභ ිහිනඵ඲ වශ භපනෝ වභරජ්‍ අන්ාරරයන් වශ ශදුනරගත්ත අන්ාරරයන් 

ලැෂැ්තවීභ ිහිනඵ඲ අල඾‍ කරන පව ලරලන් වැඳයීභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿ණ වශ පවෞඛ්‍‍යට අදරෂ ලන කරරණරල඼දී ඳ රමිි , වාංප්තා, ඳරිචය  වශ  

ියයු   උඳපද්඾න  වම්ඵන්ධපයන්  නීි භය  අල඾‍ාර  ිහිනඵ඲ අභරා‍ලරයරට පාොරතුරු ඼ඵර 

දීභ ශර ඒලර ියලැරදිල ක්‍රියර්තභක ලන්පන් ද යන්න අධී්ත඿ණය ශර ියිකයරකරරල ිකදු ලන්පන් ද 

යන්න ඇගතයීභට ඼්ත කිරීභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿රල වශ පවෞඛ්‍‍ට අදරෂ පාොරුතුරු එ්තරැව කිරීභ, වකව කිරීභ,පඵදරශැරීභ වශ 

ඳ රකර඾යට ඳ්තකිරීභ ව඲ශර වශපයෝගතපයන් කටුකතු කිරීභ 

 ලත්තීයය  රර්ත඿රල  ශර  පවෞඛ්‍‍  වම්ඵන්ධල  වම්භන්ා රණ,  ලැහු ු   ශර  පලන්ත 

ලැහවටශන් වම්ඳරදනය කිරීභ වශ අනුගත රශය දැ්තවීභ 
 

 ලත්තීයය රර්ත඿රල ශර පවෞඛ්‍‍ ිහිනඵ඲ අන්ා්ත අභරා‍රාං඾ ල‍රඳති , ලැහවටශන් වශ 

ක රියරකරරකම් වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿රල ශර පවෞඛ්‍‍ ිහිනඵ඲ පුහුණු ඳ රල්තධනය කිරීභ වශ ලැඩි දිුකණු කිරීභ ව඲ශර 

පුව ාකර඼ වශ සිද‍රගතරර ිහිටටුලර ඳල්තලරපගතන යරභ 

 ඳ්තප ඿ණ වශ සිප඾ ඿ රවරයනරගතරර වාංල්තධනය කිරීභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿රල ශර පවෞඛ්‍‍ ්තප඿ ා රයට අදරෂ ජ්‍රි ක ශර ජ්‍රා‍න්ාර රයාන සි඾ ල සිද‍ර඼ 

ශර අපනත්්ත වාංසිධරන වභ  වඵ඲ාර ඳල්තලරපගතන යරභ 

 ලත්තීයය රර්ත඿රල වශ පවෞඛ්‍‍ යන ්තප඿ ා රල඼ ජ්‍රි ක ඳ රමිීයන් ව ථරඳනය කිරීභ 
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ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

1.6.5. කම්කරු ලන්දි පකොභවරරිව  කර්තයර඼ය 
 

පව ලප  පයදී ිකටින අලව ථරපේදී ිකදුලන අනතුරු වම්ඵන්ධපයන් ලන්දි  ඼ඵරදීභ ව඲ශර 1934 අාංක 

19 දරණ කම්කරු ලන්දි රඥර ඳනා ඳනලර ඇා.  පභභ  ඳනාට යම් යම් අලව ථරලන්ිටදී 

වාංප඾ෝධන කිිටඳය්ත ඇතුෂ්ත ව෕ අාර,  අලවරන වාංප඾ෝධනය 2022 අාංක 10 ඳනි න් ිකදුකර 

ඇා. කම්කරු ලන්දි උවරසිය දිවර සිියුරරු  ශර භපශ ව ෛර්ත ඵ඼ා඼ විටාල  ු ු  දිලිනනභ 

රලරණය ලන ඳරිදි  වාංචරරක  උවරසි 14 කින්  වභන්සිා පේ.  අ ආකරණ පව ලර පකොමි඿න් වබරල 

භිනන් ඳ්තකරනු ඼ඵන අ ආකරණ ිය඼ධරරීන්  ලන කම්කරු ලන්දි පකොභවරරිව ,  අි ප්තක කම්කරු 

ලන්දි  පකොභවරරිව   ශර ියපයෝජ්‍‍ කම්කරු ලන්දි පකොභවරරිව   යන ානතුරු  3කින්  ද ශ්‍රී ඼ාංකර 

ගතණකර  ආකරරී  පව ලප   I ලන ඳන්ි ප  ානතුර්තද ශ්‍රී ඼ාංකර ඳරිඳර඼න පව ලප  ානතුර්ත ද 

ඇතු ු   ානතුරු 43 කින් වභන්සිා පේ.  රැකියරපේ පයදී ිකටියදී ිකදුලන අනතුරු ලලින් තුලර඼ 

඼ඵන  පව ලකිනන්ට ලන්දි අයකර දීභ, රැකියරපේ ව ලබරලය ියවර ලැෂඳුණු පරෝගතලලින් පීහර සිදින 

පව ලකිනන්ට  ලන්දි අයකර දීභ ශර පව ලප  පයදී ිකටින සිට ිකදුලන අනතුරු ලලින් මියයන 

පව ලකිනන්ප  යැපඳන්නන්ට ලන්දි අයකර දීභ කම්කරු ලන්දි පකොභවරරිව  කර්තයර඼ප  ප්‍රධරන 

අරු ණු පේ. 
 

කම්කරු ලන්දි අ ආකරණ ක්‍රියරලලිය ව඲ශර අඳරරධ නඩු සිධරන වාංග්‍රශය, ිකසිල් නඩු සි  ධරන  

වාංග්‍රශය  වශ වර්‍ෂි රඥර ඳනා අදරෂ කර ගතන්නර අාර,  අභියරචන ඳටිඳරටිය දිවර අ ආකරණයකට 

වභරන පේ . 
 

ප්‍රධරන කර්තයයන් 
 

 රජ්‍ප  වශ පඳෞද්ගතලික අාං඾ප   පව ලකයන්ට පව ලප  පයදී ිකටියදී ිකදුලන අනතුරු, 

ලත්තීයය පරෝගතරඵරධ වශ භරණයකදී නම් යැපඳන්නන්ට ලන්දි අයකර දීපම් කටුකතු (2022 

අාංක 10 දරණ  අලවන්  වාංප඾ෝධනයට  අනුල  ඼ඵරදිය ශැකි උඳරිභ ලන්දි ු ද඼ රු: 

2,000,000/=කි.) 

 ඵර඼ ලයව කරුලන් ලයව  ප෕්තණ්තලයට ඳ්තලන තුරු කම්කරු ලන්දි පකොභවරරිව   බරරප  

ජ්‍රි ක ඉි රිකිරීම් ඵැාංත්පේ ිනණුම් ඳල්තලරපගතන යරභ ශර ඒලරප  ඳරිඳර඼න කටුකතු 

 පව ලකයන්ට ිකදුලන අනතුරකදී පව ලරපයෝජ්‍කයන් ලන්දි පගතවීභ ඳැශැර ශැරි අලව ථරල඼ 

ඔවුන්ප  ිය඾ ච඼ ශර චාංච඼ පද්ඳ඼  ාශනභට පගතන ඒලර ප්‍රිකද් ධ   පලන්පද්ිකප  සිත්ණර 

ලන්දි ු දල් අයකර දීභ 

 එපභන්භ කම්කරු ලන්දි ර්ත඿ණ ඵ඼ඳෛ ියත්්ත කිරීභ, අු ්ත කිරීභ, ඵ඼ඳෛ අල඼ාංගු කිරීපම් 

කටුකතු 

 පව ලකයත්ට අනතුර්ත ිකදුව෕ සිට එභ ව ථරනයට පගතොව   ඳරී්ත඿ර කර ඵැීතභ 

 ඼ාංකරපේ ලියරඳදිාංචි කර ඇි  නැේල඼ වශ ගුලන් නැේල඼ පව ලකයන්ට ඼ාංකරපලන් ිහටා දී 

ිකදුලන අනතුරු ව඲ශර ලන්දි අයකර දීභ 

 

1.6.6. ශ්‍රභ ලරවනර අරු ද඼   
 

1998 අාංක 12 දරණ (2019 අාංක 15 දරණ වාංප඾ෝ ආා) ඳනි න් ව ථරිහා ශ්‍රභ ලරවනර අරු ද඼ 

කම්කරු අභරා‍ාං඾ය යටප්ත ඳලි න කම්කරු ුරබවරධනය උපදවර රරම්බ කරන ඼ද 

රයානයකි. ශ්‍රභ ලරවනර අරු දල් ඳනප්ත අරු ණු 06්ත ඔව පව  රරම්බප  ිකට පම් ද්තලර සිසිධ 

ුරබවරධන ලැහවටශන් ඳල්තලර ශ්‍රී ඼රාංීමය පව ලර ියුක්ති කිනන්ප  උන්නි යට කටුකතු 

වම්ඳරදනය කර ඇා. 
 

ල්තාභරනප  ශ්‍රභ ලරවනර අරු දල් වැඳපයන ප්‍රධරන රදරයම් භර්තගතය ජ්‍රි ක ප඼ොාරැින  

භණ්හ඼ය සිිකන් පවනුරරරදර ශර ඉරිදර දින පදපකිටභ දිනුම් අදිනු ඼ඵන “NLB ජ්‍ය” 

ප඼ොාරැිනපයන් ඼ැපඵන අදරයභින. පභභ රදරයභ ීයරණය ලන්පන් ප඼ොාරැින අප඼සිය භා ලන 



 
 

 12  
                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ප්‍රගති  ලර්තාරල - 2025 
කම්කරු අභරා‍රාං඾ය 

 

අාර, ප඼ොාරැින අප඼සි ල්තධනය්ත වභ  කම්කරු ුරබවරධනය උපදවර ිකදු කිරිභට ියයමිා 

පව ලරලන් ද ල්තධනය කර ගතා ශැක. 
 

ප්‍රධරන කර්තයයන් 

 පව ලර ියුක්ති කයන්ප  ශර ඔවුන්ප  යැපඳන්නන්ප  ුරබ වරධනය ප්‍රල්තධනය කිරීභ.  

 පව ලර ියුක්ති කිනන් පව ලපයිට පයදී ිකටි රයාන ප෕්තල දැනුම් දීභකින්  පාොරල ලවර දැු  

අලව ථරලක ඒ පව ලර ියුක්ති කයන්ට මූ඼‍ ශර පලන්ත රධරර වැඳයීභ. 

 ශදිික අලව ථර ල඼දී පව ලර ියුක්ති කිනන්ට ශර ඔවුන්ප  යැපඳන්නන්ට ත්‍රලද‍ ශර පලන්ත 

ඳශුරකම් වැඳයීභ. 

 පව ලර ියුක්තායන්ට සිරුද්ධල ඳරි්ත඿ණ රරම්බ කරනු ඼ැබූ සිටකදී ඔවුන්ට ාරලකරලික 

රධරර වැඳයීභ. 

 ල‍වන අලව ථර ල඼දී පව ලර ියුක්තායන්ට පශෝ ඔවුන්පගතන් යැපඳන්නන්ට මූ඼‍භය ශර 

පලන්ත ඳශුරකම් වැඳයීභ. 

 පව ලර ියුක්ති කයන්ප  ුරබවරධනය ව඲ශර සිශි඿ ම පව ලය්ත කර ඇි  ාැනැ්තාන්ට ා‍රගත 

ිහරිනැ භ. 

 කම්කරු පකොභවරරිව  ජ්‍නරරල්ලරයර, කම්කරු සිිය඾ චය වබරල්ත, පේරුම්කරුලත් පශෝ 

කම්කරු උවරසිය්ත පශෝ යම් අ ආකරණය්ත ඉදිරිප  යම් ලිඛිා නීි යක සි ආසිධරන යටප්ත 

ඳලරර ඇි  පශෝ සිබරගත පලමින් ඳලි න, ිකදුකිරීභ ිකදුකිරීභ යම් පව ලර ියුක්ති කපයත්ප  

පව ලර ියුක්ති ය අලවන් කිරීභ ශර වම්ඵන්ධ පශෝ කර්තමික රරවු඼්ත වම්ඵන්ධ නඩු කටුකතු 

ව඲ශර පව ලර ියුක්තායන්ට නීි භය වශරය ඼ඵර ගතැනීභට මූ඼‍භය වශන වැ඼සීභ.
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දෙවන පරිච්දේෙය 

අමාත්‍ාාංශය වය ින් අත අතපත ත් ත ර ිය 
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2. 2025 ඼්ත඾ඹ තුශ අත්කයගතත් ප්‍රගති ඹ 
 

 
2024 ඼්ත඾ඹට අදහශ ජන වහ ඿ාංඛ්‍ය෗හ ඛණඛ්‍ද ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  දත්ා අනු඼ ශ්‍රී රාංකහඛ  ශ්‍රභ 

ඵරකහඹ මිලිඹන 8.32ක් ඼න අාය ඉතු ඛ඿ේ඼හ නියුක්ා඼ සිටින පිරි඿ මිලිඹන 7.95කි. එභ 

පිරිඛ඿තු යජඛේ ඛ඿ේ඼කඹතු, ාභතුඛේ ඼ය෗හඳහයඹක නියා඼තුනතු වහ ඳවුඛණ ඼ය෗හඳහය඼රට 

දහඹකත්඼ඹ දක්඼තුනතු වළරුණු ඛකොට ඛඳෞද්ගතලික වහ අ්තධ යහජය෗ අාංලඛේ ඛ඿ේ඼ඛේ නියුක්ා 

ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි කඹතුඛේ ඼ෘත්ි ඹ අයිි ඼හසිකම්, ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ව ඿භහජ 

ආයක්඾දඹ ාවවුරු කිරීඛම් ඹහතුත්‍රදඹ ක්‍රිඹහත්භක කිරීඛභතු යට තුශ කහ්තමික ඿හභඹ ඳ඼ත්඼හ 

ගතළනීභ වහ එතුළිතු ඛභයට ඿භහජ ආ්තථික ඿ාං඼්තධනඹට දහඹක වීඛම් ඼ගතකීභ ඛභභ අභහාය෗හාංලඹ 

඿තු ඛ . ඛම් ඛ඼නුඛ඼තු අභහාය෗හාංලඹ ඿ව අනුඵද්ධ ආඹාන ිනසිතු ඼ළහ඿ටවතු රැ඿ක් ක්‍රිඹහත්භක 

කයමිතු ඳ඼තී. 
 

ඒ අනු඼ අභහාය෗හාංලඹ ඿ව ඊට අනුඵද්ධ ආඹාන ිනසිතු ඿ස඼කීඹ අයමුණු ඿හක්඾හත් කය ගතළනීභ 

඿඲වහ ඉටු කයන රද ඼ළහ඿ටවතු඼රට අදහශ ඼ 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත  30 දිනට අත්ඳත් කයගතත් 

ප්‍රගති ඹ පිළිඵ඲ ඿හයහාංලඹ ඛභභ ඳරි්ඡඛදදඛේ අතුා්තගතා ඛ . 

 
2.1. නනි ක කටයුතු 
 

2.1.1. ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඼ෘත්තීඹ අයිි ඼හසිකම් සුයක්ෂිා කිරීභ ඿඲වහ නීි භඹ යහමු඼ 
ලක්ි භත් කිරීභ 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ ආඛඹනජන තකාකහ ව ඼හාහ඼යදඹක් ඇි  කිරීභ උඛද඿හ ඛභතුභ යඛටතක අනහගතා 

අභි඼ෘද්ධිඹ ශගතහ  කය ගතළනීභට වළකි඼න ඳරිදි පිළිගතත් ජහි ක ඿ව ජහාය෗තුාය ඿භහජ, ආ්තථික 

ාත්඼ඹතුට ඿ව කම්කරු ප්‍රඥපප්ි  වහ ප්‍රමිි තුට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි නනි ක ප්‍රි ඳහදන ඿ම්ඳහදනඹ 

කයදීභ ඛභභ අභහාය෗හාංලඹ ඿තු කහ වන ඼ගතකීභකි. ඼්තාභහනඛේ දී ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ කම්කරු 

ප්‍රජහ඼ඛේ අයිි ඼හසිකම් ඿ව සුබ඿හධනඹ ඿වි ක කිරීභ ඿඲වහ අදඳනත් ඿ව ඛයගුරහසි 50ක් 

ඳභද ක්‍රිඹහත්භක ඛ . කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ආයම්බඛේ සිට ඛභභ නීි  රීතීතු ඳන඼හ ඇා. 

඼්තාභහන ඿ව අනහගතා අභිඛඹනගත඼රට මුහුද දීභ ඿඲වහ ඼ළහකයන ජනාහ඼ඛේ අයිි ඼හසිකම් 

ාවවුරු කිරීභ ඿඲වහ ඛභතුභ ඳනත් අාය ඳ඼ි න ඿ාංකී්තදාහ ඉ඼ත් කය ඿යර කයමිතු සිඹලු 

ඳහ්තල඼ඹතුට ප්‍රි රහබ ඿වි ක කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු  අදහශ ඳනත් ඿ව අදඳනත් ඿ාංඛලනධනඹ 

කිරීභට අ඼ලය෗ පිඹ඼ය ඛගතන ඇා. 

 

 ඼්තාභහනඹට ගතළරඛඳන ප්‍රි ඳහදන ඿තකා඼ කම්කරු නීි  ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ 
 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු දළනට ඵරහත්භක කයනු රඵන අද ඳනත් ඼්තාභහන ඿භහජ 

ආ්තථික ඛ඼න඿සකම් වහ ඒ වහ ඵළඳුනු ඼ළහ ඛරනකඛේ ඛ඼න඿සකම් ආභතුත්‍රදඹ ඿඲වහ ප්‍රභහද඼ත් 

ඛනොඛ . ඛ඿ේ඼ක ප්‍රජහ඼ඛේ අයිි ඼හසිකම් ාවවුරු කයමිතු ඼ය෗හඳහය඼ර අඛ්‍ හ ඳළ඼ළත්භ වහ 

ිනඛද්ල ආඛඹනජකයිතු ආක්ත඾දඹ කය ගතළනීඛම් ඳවසුකම් ඿ර඿න කම්කරු නීි ඹක අ඼ලය෗ාහ඼ඹ 

ඉ඿සභතු වී ි ඛේ. එඛ඿ේභ, ඳනත් අාය ඳ඼ි න ඿ාංකී්තදාහ ඉ඼ත් කය ඿යර කයමිතු සිඹලු 

ඳහ්තල඼ඹතුට ප්‍රි රහබ ඿වි ක කිරීභ අ඼ලය෗ ඛ . ඛම් ඿඲වහ දළනට ක්‍රිඹහත්භක ඳනත්඼ර ඳ඼ත්නහ 

ප්‍රි ඳහදන ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 2025.08.04 දිනළි  අභහාය෗ භ හර අනුභළි ඛඹතු ිනද්඼ත් 

කමිටු඼ක් පිතකටු඼හ ඇා. එභඟිතු යජඛේ ප්‍රි ඳත්ි  ඼රට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි ඳ඼ත්නහ කම්කරු නීි  

වහ අදඳනත් 14 ක් ඹහ඼ත්කහ වන කිරීභ ඿ව අ඼ලය෗ ඿ාංඛලනධනඹතු සිදු කිරීභට ඿හක්ඡඡහ කයමිතු 

ඳ඼තී.  
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 2025 අාංක 11 දයද ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ජහි ක අ඼භ ඛ ානඹ (඿ාංඛලනධන) ඳනා, 2025 
අාංක 09 දයද ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ අඹ඼ළඹ ඿වන දීභනහ඼ (඿ාංඛලනධන) ඳනා ඿ව 2025 අාංක 
10 දයද ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ අඹ඼ළඹ ඿වන දීභනහ඼ (඿ාංඛලනධන) ඳනා ඳළනවීභ 

 

2025 අඹ඼ළඹ ඛඹනජනහ අනු඼ ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඼ළටුප් ඼ළඩි කිරීඛම් අයමුණිතු, 

2025 අඛප්‍රේණ 1 ඼න දින සිට ක්‍රිඹහත්භක ඼න ඳරිදි ඉවා ඳනත් 2025.07.22 දින ඳහ්තලිඛම්තුතුඛ  

඿ම්භා කයන රදී. ජහි ක අ඼භ ඼ළටුඳ ඼ළඩි කිරීභට  අදහශ඼ 2025.04.01 දින සිට ජහි ක අ඼භ 

භහසික ඛ ානඹ රු 27,000.00 දක්඼හ ද නදනික අ඼භ ඛ ානඹ රු. 1,080 දක්඼හ ද ඉවර 

නළාංවීභට වහ 2026.01.01 දින සිට ජහි ක අ඼භ භහසික ඛ ානඹ රු. 30,000.00 දක්඼හ ද නදනික 

ඛ ානඹ රු.1,200.00 දක්඼හ ද ඉවශ නළාංවීභට වළකි඼න ඳරිදි ඛභභ ඳනත් ඳහ්තලිඛම්තුතුඛ  

඿ම්භා කය ඇා. 

 

 1954 අාංක 19 දයද ඿හප්පු වහ කහ්තඹහර ඛ඿ේ඼කඹතු පිළිඵ඲ (ඛ඿ේ඼ඹ වහ ඛ ාන ිනධිභත් 

කිරීඛම්) ඳනා ඹටඛත් ඼න නිඛඹනගත, ඛතු඼හසික ඛවනටණ඼ර කහතුාහ඼තු ආවහයඳහන 

පිලිගතතු඼තුනිඹතු ඛර඿ යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදිනඹ වළකි඼න ඳරිදි  ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ 
 

඼්තාභහනඛේ ඿ාංචහයක ක්ඛ඾ේත්‍රඹ ීඝ්‍රඛඹතු ඼්තධනඹ ඼න ඵළිනතු, ඔවුතුට අ඼ලය෗ ඛවනටණ ඿ව 

න඼හාළතු ඳවසුකම් ඿ළඳයීඛම් ඛ඿ේ඼හ඼ ඿඲වහ කහතුාහ ශ්‍රභ දහඹකත්඼ඹට ඼ළඩි අ඼඿සාහ඼තු ඿ර඿හ 

දිඹ වළකි඼න ඳරිදි ඳ඼ත්නහ නීි භඹ සීභහ඼තු ලිතකණ කිරීභ කහ වන අ඼ලය෗ාහ඼ඹක් ඵ඼ට ඳත්඼ ඇා. 

ඒ අනු඼ ඛතු඼හසික ඛවනටණ඼ර ආවහයඳහන පිලිගතතු඼තුනිඹතු ඛර඿ කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ 

ඛඹදවීභ ඛ඼නුඛ඼තු ව෕ ප්‍රි ඳහදන ඇතුශත්඼ උක්ා ඳනඛත් 66 ඼ගතතුි ඹ ඹටඛත් ඿හධන රද 3 ඼න 

නිඛඹනගතඹ ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභට අදහර නීි  ඛකටුම්ඳා ඳහ්තලිඛම්තුතු඼ට ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿දවහ 

අභහාය෗ භ හර අනුභළි ඹ රඵහ ගතළනීභට නිඹමිාඹ. 

  

 1958 අාංක 15 දයද ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදණ ඳනා ඛ඿ේ඼ක සුබ඿හධනඹට ඿ව 

඼්තාභහනඹට ගතළරඛඳන ආකහයඹට ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ 
 

අාංක අභඳ/24/1234/625/017 වහ 2024.07.01 දිනළි  අභහාය෗ භ හර තීයදඹ අනු඼, ඛ඿ේ඼ක 

අ්තා඿හධක අයමුදණ ඳනා ඿ාංඛලනධනඹට ඛකටුම්ඳාක් ඿ක඿ස කයන ඛර඿ නීි  ඛකටුම්ඳත් 

඿ම්ඳහදක ඛ඼ා 2024.08.06  දිනළි ඼ ඛඹොමු කය ඇා.  එඛ඿ේභ න඼ යජඛේ ප්‍රි ඳත්ි  අනු඼ ද 

඿රකහ ඵරහ ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදඛණ ඿හභහජිකයිතු ඛ඼ා ඼හහත්  කහ්තඹක්඾භ ඛ඿ේ඼ඹක් 

඿ළඳයීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු අ඼ලය෗ ඿ාංඛලනධනඹතු ා඼දුයටත් වඳුනහඛගතන ඇි  අාය ඒ අනු඼ 

අභහාය෗ භ හර අනුභළි ඹ රඵහ ගතළනීභට කටයුතු කයමිතු ඇා. 

 

 2009 අාංක 38 දයද ජහි ක ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ද වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ආඹානඹ ඳනා 

඿ාංඛලනධනඹ  
 

අාංක අභඳ/23/0396/625/003 දයද වහ 2023.03.07 දිනළි  අභහාය෗ භ හර තීයදඹ අනු඼, නීි  

ඛකටුම්ඳත් ඿ම්ඳහදක ිනසිතු ඿ක඿සකය ඇි  ඿ාංඛලනධිා ඳනත් ඛකටුම්ඳා න඼ යජඛේ ඛඳොඛවො඿ත් 

යටක් ර඿ස඿න ජීිනාඹක් ප්‍රි ඳත්ි ඼රට අනුක෕ර඼ ඿ව කහරහන෕ර෕පි඼ ා඼දුයටත් ඿රකහ ඵරහ ජහි ක 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ද වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ආඹාන ඳනා ඼්තාභහනඹට ගතළරඛඳන ඳරිදි ඿ාංඛලනධනඹ 

කයමිතු ඳ඼තී. එනම් න඼ ඛගතන වඹ ඿ව ඛ඼ශ඲ඛඳොශ අ඼ලය෗ාහ ද ඿ළශකිණරට ගතනිමිතු ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ක්ඛ඾ේත්‍රඛේ ඼ෘත්ි ඹ සුදුසුකම් පිරිනභන ආඹානඹක් ඛර඿ ප්‍රි ඿ාංිනධහනඹ 

කිරීභට ද, ඛද්ීඝඹ ිනඛද්ීඝඹ ආඹාන ඿භඟ උඳහධි ප්‍රදහනඹ කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු ගිිනසුම් ඼රට එශඹීභට 

ද, වළකි඼න ඳරිදි ඳනාට න඼ ඼ගතතුි  ඇතුශත් කය එභ ඿ාංඛලනධනඹතු ද ඿භඟ අභහාය෗ භ හර 

අනුභළි ඹට ඉදිරිඳත් කිරීභට නිඹමිාඹ.  

 



 

 15  ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                                කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

                                                                                                                                                                                                                                

 

 1956 අාංක 47 ඿සත්‍රීතු, ාරුද අඹ වහ ශභයිතු ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීඛම් ඳනා ඹටඛත් ඼න ඼ළයදි 
඼රට අදහර දහ මුදණ ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ. 

 

඿මුද්‍ර ඛ඿ේ඼ඹ ඿ව කහ්තමික ඼ය෗හඳහය඼ර ශභයිතු ඛඹදවීභ වහ ඒ වළය ඛ඿සු ආකහයඹට ශභයිතු 
ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභ ද අතුායහඹකහරී ශභහ ශ්‍රභඹ ඛඹදවීභ ද ඿දවහ දඬු඼ම් ඛර඿ දළනට නිඹමිා දහ 
මුදර රු. 10,000/- කි. එභ ඼ළයදි ඼ර ඛඹඛදතුනතු ා඼දුයටත් අනධ්තඹ කිරීඛම් අයමුණිතු අ඼භ 
දහ මුදර  රු. 100,000/- දක්඼හ ඼ළඩි කිරීභ ඿දවහ අදහර ඿ාංඛලනධන ඿ක඿ස කිරීභට අභහාය෗ භ හර 
අනුභළි ඹ රඵහ නීි  ඛකටුම්ඳත් ඿ම්ඳහදක ඛ඼ා ඉදිරිඳත් කය ඇා. 

 

 2022 අාංක 19 දයද කහ්තමික ආයහවුණ (ිනඛලේ඾ ිනධිිනධහන) ඳනා ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 
නි්තඛද්ල රඵහ ගතළනීභ 

 

කම්කරු අදඳනත් යහශිඹක අධිකයද ඵරඹ ක්‍රිඹහත්භක කයන භඛවේ඿සත්‍රහත් අධිකයද ඼ර ිනබහගත 

඼න අඳයහධ නඩු ඇතුලු ඛ඼නත් නඩු ද ඿භඟ ඳ඼ි න කහයූ ඵහුරත්඼ඹ ඛවේතුඛ඼තු කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ට අදහර නඩු කටයුතු ින඿඲හ අ඼඿තු කිරීභට දී්තඝ කහරඹක් ගතාඛ . ඛම්නි඿හ 

කම්කරු නීි  ඿ම්ඵතුධ඼ භඛවේ඿සත්‍රහත් අධිකයද ඿තු අධිකයද ඵරඹ කම්කරු ිනනිලසචඹ ඿බහ 

ඛ඼ා ඳළ඼රීභ ඛ඼නුඛ඼තු 2022 අාංක 19 දයද කහ්තමික ආයහවුණ (ිනඛලේ඾ ිනධිිනධහන) ඳනා 

ඳන඼න රදි. ඛභභ ඳනා ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿දවහ අධිකයද ඛ඿ේ඼හ ඛකොමි඾තු ඿බහ඼ ද ඇතුලු 

කමිටු඼කිතු නි්තඛද්ල රඵහ ගතළනීභට කටයුතු කයමිතු ඳ඼තී. 

 

 දකුණු ඛකොරිඹහඛ  චළාංෂිතු ිනලස඼ ිනදය෗හරඛේ (Changshin University) කම්කරු 

අභහාය෗හාංලඹ ඹටඛත් ඼න ජහි ක ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ද වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ආඹානඹ 

(NIOSH) අාය ඼න අ඼ඛඵනධාහ ගිිනසුභ  
 

උඳහධි ප්‍රදහනඹ කයන ිනඛද්ීඝඹ ආඹාන ඿භඟ ඿වඛඹනගීාහඛ඼තු කටයුතු කිරීභට ජහි ක ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾ද වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ආඹානඹ ඿ව දකුණු ඛකොරිඹහඛ  චළාංෂිතු ිනලස඼ ිනදය෗හරඹ ඿භඟ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼, බහ඾හ ප්‍රවීදාහ඼ ඿ව ක්තභහතුා ඳහදක ප්‍රහඛඹනගික පුහුණු඼ ඿දවහ රහාංකීඹ 

සිසුතු ඛඹොමු කිරීභට අදහර ගිිනසුභ ිනඛද්ල කටයුතු අභහාය෗ාංලඛේ එකඟාහ඼ රඵහ ගතළනීභට ඛඹොමු 

කය ඇා. 

 
2.2. ඿ාං඼්තධන කටයුතු 
 

 ජහි ක ඿ළරසුම් ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ප්‍රධහනත්඼ඛඹතු ඿ක඿ස කය ප්‍රසිද්ධකය ඇි  ශ්‍රී රාංකහඛ  

ජහි ක ඿භහජ ආයක්඾ද උඳහඹ භහ්තගතඹට, ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ාහක්඾ණික 

දහඹකත්඼ඹ ඿ව ඿ම්ඵතුධීකයදඹ රඵහගතනිමිතු කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ ිනසිතු සිදුකර යුතු 

඿භහජ යක්඾දඹ ඿ව ශ්‍රභ ඛ඼ශදඳර පිළිඵ඲ ඿ාංයචක ඼රට අනුක෕ර ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ 

඿ළකසීභ ඛ඼නුඛ඼තු ඛභඛවයුම් කමිටු පිතකටුවීභට නිඹමිාඹ. 
 

 කහතුාහ වහ ශභහ කටයුතු අභහාය෗හාංලඹ ිනසිතු ඿ක඿සකය ඇි  ජහි ක ශභහ ආයක්඾ද 

ප්‍රි ඳත්ි ඹ පිළිඵ඲ ඳ඿ස අවුරුදු ජහි ක ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ - (2025-2029) ප්‍රකහය඼ ඛභභ 

අභහාය෗හාංලඹ වහ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ඉටුකර යුතු කහ්තඹඹතු පිළිඵ඲ ඿භහඛරනචනඹ සිදු 

කයමිතු ඳ඼තී. 
 

 2025 ඼්ත඾ඹ තුශ කම්කරු අභහාය෗හාංල ින඾ඹ ඳාඹට අඹත් භවජන ඳළමිණිලි 1465 ප්‍රභහදඹක් 

රළබී ි බ෕ අාය ඉතු 777 ක් ඿දවහ අදහර ආඹාන වහ නිරධහරීතුඛේ භළදිවත් වීභ භා ින඿දුම් 

රඵහ දීභට වළකි වී ඇා. 
 

 අභහාය෗හාංලඛේ අබය෗තුාය කටයුතු ඒකකඹ භඟිතු දු඾ද අ඼දහනම් ඛ඿ොඹහ ඵළ වභ, භවජන 

ඳළමිණිලි රඵහ ගතළනීභ වහ ඒ පිළිඵ඲ කරුණු ඛ඿ොඹහ ඵරහ ඊට පිලිඹම් ඛඹදීභ, අණර඿ස ඛවන 
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දු඾ද ඛචනදනහ ිනභ්තලන ඛකොමි඾තු ඿බහ඼ ඛ඼ා අදහර ඼හ්තාහ ඹළවීභ භඟිතු ජහි ක දු඾ද 

ිනඛයනධී සුපිළිඳතු ඇගතයීභට දහඹක වීභ.  

 
2.3.  ිනඛද්ල ඿ඵ඲ාහ  
 

2.3.1. ජහාය෗තුාය කම්කරු ප්‍රමිතීතු ඳ඼ත්඼හඛගතන ඹහභ 
 

 ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ඼ය෗඼඿සාහ අාංක 22 ඹටඛත් 2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඿ම්මුතීතු 

05 ක් ඿඲වහ ඼හ්තාහ ඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ වහ ඛම් ඼න ිනට ඼හ්තාහ 05භ පිළිඛඹශ කය ජහාය෗තුාය 

කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ ඛ඼ා ඉදිරිඳත් කය ඇා. 
 

 ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ඼ය෗඼඿සාහ අාංක 19 ඹටඛත් ඳ඼ි න අඳයහනුභා ඛනොකශ 

඿ම්මුි        ඿඲වහ ඼හ්තාහ 01ක් පිළිඛඹර කය ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ ඛ඼ා ඉදිරිඳත් 

කය ඇා. 
 

 ශභහ ශ්‍රභඹ පිටුදළකීභ පිළිඵ඲ ජහි ක ඛභඛවයුම් කමිටු඼ට (NSCECL) අදහශ රැ඿සවීම් ඼හය 

02ක් ඳළ඼ළත්වීභ වහ ඊට අදහශ සිඹලුභ කටයුතු ඿ම්ඵතුධීකයදඹ කිරීභ. එනම් රඵන ඼඿ඛ්ත 

"ශභහ ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ වක්඾දඹක්" ඳළ඼ළත්වීභටත්, ඼තුකයඛේ ඿ව ධී඼ය අාංල඼ර ද  අිනධිභත් 

අාංලඛේ ද ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ ගතළටළු ින඿ීමභ ඿඲වහ ඉරක්කගතා ක්‍රිඹහභහ්තගත ගතළනීභටත් තීයදඹ 

වී ඇා. ා඼ද,ඳරීක්඾ද කටයුතු ලක්ි භත් කයනු රඵන අාය, ක හහඹම් ඳරීක්඾ද ද සිදු 

කය ප්‍රජහ ඛඳොලිසිඛේ ඿වහඹ ඇි ඼ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු සිඹලුභ දි඿සත්‍රික්ක඼ර ද සිදු 

කිරීභට නිඹමිාඹ.  
 

 ඼හ්තෂික඼ ජිනී඼හහී ඳළ඼ළත්ඛ඼න ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿මුළු඼ ඿඲වහ නත්‍රඳහ්තලවීඹ 

නිඛඹනජිාඹතු ඿වබහගී කයවීභට අදහර සිඹලුභ කටයුතු ඿ම්ඵතුධීකයදඹ කිරීභ ඿ව 

ඳසුිනඳයම් කටයුතු සිදු කිරීභ. ඒ අනු඼, 2025.06.02 සිට 2025.06.13 දින දක්඼හ ජහාය෗තුාය 

කම්කරු ඿මුළු඼ ඳළ඼ළත්ව෕ අාය ඒ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ඼ නිඛඹනජනඹ කයමිතු නිඛඹනජිාඹතු 11 

ඛදඛනකු ඿වබහගී ිනඹ. 
 

 ඛඳය ඼඿ය඼ර ඛභතු ඛනො඼ ජහි ක කම්කරු උඳඛද්ලක ඿බහඛ  (NLAC) රැ඿සවීම් නිි ඳාහ 

ඳ඼ත්඼න රද අාය 2025  ඼඿ඛ්ත දී රැ඿සවීම් ඼හය 05ක් වහ අනු කමිටු රැ඿සවීම් ඼හය 06ක් 

ඳ඼ත්඼හ ඇා. එභඟිතු ජහි ක අ඼භ ඼ළටුඳ ඼ළඩි කිරීභ, කහතුාහ඼තුට යහත්‍රී ඼ළහ ඛයගුරහසි 

ලිතකණ කිරීභ ඿ව දින ඳඛවේ ඼ළහ ඿ි ඹ දී්තඝ කිරීභ ඇතුළු ඼ළදගතත් නීි  ඿ාංඛලනධන සිදු කිරීභ 

඿දවහ නත්‍රඳහ්තලසිනක එකඟාහ඼ඹතු රඵහ ගතළනීභට වළකි ිනඹ. ා඼ද,ඛභභ ඼඿ය ඿඲වහ ජහි ක 

කම්කරු උඳඛද්ලක ඿බහ඼ ප්‍රි ඿ාංිනධහනඹ කයන රද අාය, ඳශමු ඼යට කහතුාහ ඳහ්තල඼ඛේ 

නිඛඹනජනඹ ඇි  කය වභ ඿දවහ ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  තුනක් ඇතුශත් කිරීභට කටයුතු කය ඇා.  
 

 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ, ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ාහක්඾ණික ඿වඛඹනගීාහ඼ඹ ඇි ඼ 

ඉදිරි ඼඿ය ඳව ඿඲වහ සුනිසි ඛභඛව඼ය ඛද්ීඝඹ ඼ළහ඿ටවන (DWCP) ඼ළහ඿ටවන ඿ළරසුම් 

කය ඇි  අාය දළනටභත් උඳඛද්ලන රැ඿සවීම් තුනක් ඳ඼ත්඼හ ඇා. ඛභභඟිතු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  

඿ව ඛ඿ේ඼හඛඹනජක ඿ාංිනධහන඼ර ද ඿වබහගීත්඼ඛඹතු ඉදිරි ඼඿ය ඳව ඿඲වහ කම්කරු අාංලඹට 

අදහර ප්‍රි ඳත්ි භඹ භඟ ඛඳතුවීභක් සිදුකය ඇා. 
 

 ාහක්඾ණික ඿වහඹ රඵහ දීභ ඛ඼නුඛ඼තු ශ්‍රී රාංකහ඼ට ඳළමිඛදන ජහාය෗තුාය කම්කරු 

඿ාංිනධහනඛේ නිරධහරීතු ඿඲වහ වී඿හ ඉණ වම් ලිපි ිනඛද්ල අභහාය෗හාංලඹට ඉදිරිඳත් කිරීභ. ඒ 

අනු඼ 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඉණ වම් ලිපි 20ක් ඉදිරිඳත් කය ඇා. 
 

 ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ භඟිතු ඿ම්භා කයන රද රැකිඹහ ඿සාහනඹ තුශ ප්‍රච හත්඼ඹ 

඿ව තකරිවළය දුය වභ (C190) ඿ම්මුි ඹ අඳයහනුභා කිරීභට අදහර ඳහ්තල඼කරු඼තු දළනු඼ත් 

කිරීභට කටයුතු ඿ාංිනධහනඹ කය ඇි  අාය, ඒ පිළිඵ඲ නීි භඹ ිනධිිනධහන ඇි  කිරීභ ඳ඼ත්නහ 
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                                                                                                                                                                කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

                                                                                                                                                                                                                                

 

කම්කරු නීි  ඿ාංඛලනධනඹතු සිදු කයන අභහාය෗ භ හර අනුභළි ඹ රත් කමිටු඼ භඟිතු සිදු 

කයනු ඇා. 
 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ (C155) ඹන ඿ම්මුි ඹට ද අදහර නීි භඹ තකහළ඿ස වඳුනහ 

ගතළනීභ ඿ව අ඼ලය෗ ිනධිිනධහන ඛකටුම්ඳත් කිරීභ ඿඲වහ අබය෗තුාය කමිටු඼ක් ඳත් කයන රද 

අාය, එභඟිතු යජඛේ ප්‍රි ඳත්ි  ඼රට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි ිනධිිනධහන වඳුතු඼හ දීභට දළනට 

඿හක්ඡඡහ ඛකඛයමිතු ඳ඼තී. 
 

 ඛ඿ේ඼හදහඹකයිතු ඿඲වහ ඿භහජ ආයක්඾ද ආ඼යදඹ පුළුණකිරීභ ද භහාෘ ඿ව ිනරැකිඹහ ප්‍රි රහබ 

඿඲වහ යක්඾දඳහදක ඛඹනජනහ ක්‍රභඹක් වඳුතු඼හදීභ ද පිළිඵ඲඼ ඛාොයතුරු රැ඿ස කයමිතු ඳ඼ි . 

ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ඿වහඹ ඇි ඼ භහාෘ යක්඾දඹ පිළිඵ඲ ආයුගතදක 

අධය෗ඹනඹක් (actuarial study) ඳ඼ත්඼හ එභ ඛාොයතුරු නත්‍රඳහ්තලසිනක ඿හභහජිකයිතු ඿භඟ 

඼රාංගු කිරීඛම් (Validation) ඼ළහමුළු඼කිතු ඿නහා කය ඒ භා ඳදනම්඼, අ඼඿තු ඼හ්තාහ඼ 

඿ක඿ස ඛකඛයමිතු ඳ඼තී. ඊට අභාය඼, භහාෘ ප්‍රි රහබ ඿඲වහ අයමුදණ ඿ඳඹහ ගතළනීභ ඿඲වහ 

ිනිනධ ිනකණඳ පිළිඵ඲ ඿රකහ ඵළ වභ ඛ඼නුඛ඼තු අභහාය෗හාංලඹ අදහශ ඳහ්තල඼කරු඼තු ඿භඟ 

඿හක්ඡඡහ ආයම්බ කය ඇා. 
 

 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ ිනසිතු ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ වහ එක්඼ 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 23 

඼න දින ඛකොශමදී කරහපීඹ ජී඼න ඼ළටුප් ඿මුළු඼ක් (Regional Living Wage Conference) 

඿ාංිනධහනඹ කයන රද අාය, ඒ ඿දවහ යට඼ණ 16 ක් නිඛඹනජනඹ ඼න ඳරිදි  70 ඛදඛනකු 

ඳභද ඿වබහගී ිනඹ. 
 

 ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ මූරය෗ දහඹකත්඼ඹ ඿තකා඼ „ඵරවත්කහය ශ්‍රභඹ‟ (Forced 

Labour) ඛත්භහ඼ මූලික කය ගතත් පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න රද 

අාය, ඒ ඿දවහ  ඛඳොලි඿ස නිරධහරීතු 10 ඛදඛනකු, ිනඛද්ල රැකිඹහ නිරධහරීතු 05 ඛදඛනකු ඿ව 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු නිරධහරීතු 15 ඛදඛනකු ඿වබහගී඼න රදි. පුහුණු කයන රද එභ 

නිරධහරීතු ඿ම්ඳත්දහඹකඹතු ඛර඿ ඛඹොදහ ගතනිමිතු ා඼ත් නිරධහරීතු 40 ඛදඛනකු ද 

අභහාය෗හාංලඛේ ිනඹදමිතු පුහුණු කය ඇා.  

 
2.4. ඿ළරසුම් ඿ව අධීක්඾ද කටයුතු  
 

 “ඛඳොඛවො඿ත් යටක් ර඿ස඿න ජීිනාඹක්  යජඛේ ප්‍රි ඳත්ි  ප්‍රකහලඹ”  ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීඛම් ඹටඛත්  

ඛභභ අභහාය෗හාංලඹට අදහශ඼ 2025 ඼්ත඾ඛේ ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කය  ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ. 

2026 ඼්ත඾ඹට අදහශ ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කයමිතු ඳ඼ි න අාය එඛභතුභ ඊට අදහශ඼ 

2025-2029 කහරසීභහ඼ට අදහශ඼ උඳහඹභහ්තගික ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කයමිතු ඳ඼තී. 
 

 2024 ඼්ත඾ඹට අදහශ඼ අභහාය෗හාංලඹ වහ අනුඵද්ධ ආඹාන඼ර දත්ා වහ ඛාොයතුරු ඇතුශත් 

කයමිතු කම්කරු අභහාය෗හාංලඛේ   ඼හ්තෂික  කහ්තඹ඿හධන ඼හ්තාහ඼ ඿ක඿ස කය ඳහ්තලිඛම්තුතු඼ 

ඛ඼ා ඛඹොමු කිරිභ 2025 ජුලි භහ඿ඛේදී සිදු කය ඇා. 
 

 2024 ඼්ත඾ඛේ තුතු඼න කහ්තතු඼ දක්඼හ ව෕  අභහාය෗හාංලඹ වහ අනුඵද්ධ ආඹාන඼ර දත්ා වහ 

ඛාොයතුරු ඇතුශත් කයමිතු 2024 ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ ඿ක඿හ අ඼඿තු අාය, 2025 ඼්ත඾ඛේ ප්‍රගති  

඼හ්තාහ඼ ඿ක඿ස කයමිතු ඳ඼තී.  
 

 ගතරු අභහාය෗තුභහ, නිඛඹනජය෗ අභහාය෗තුභහ වහ ඛණකම්තුභහඛේ ප්‍රධහනත්඼ඛඹතු භහසික඼ වහ  

කහ්තතුභඹ ඳදනමිතු ආඹාන ප්‍රධහනී, ප්‍රගති  ඿භහඛරනචන රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ ඹටඛත් 

2025.09.30 දක්඼හ කහරඹට අදහර඼ රැ඿සවීම්13 ක් ඳ඼ත්඼හ ඇා.  
 



 

 18  ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                                කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

                                                                                                                                                                                                                                

 

 අභහාය෗හාංලඹ වහ අනුඵද්ධ ආඹාන඼ර ඼හ්තෂික ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ, කහ්තතුභඹ 

඼ලඛඹතු ප්‍රගති  ඿භහඛරනචන රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ වහ කහ්තතුභඹ ඼ලඛඹතු ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභට 

අදහශ ප්‍රගති  ඼හ්තාහ  ඿ක඿ස කිරිභ ඹටඛත් තුතු඼න කහ්තතු඼ දක්඼හ ඼න කහ්තඹඹතු සිදුකය ඇා. 
 

 අභහාය෗හාංලඹට අදහශ  ඿ාංිනධහනභඹ ප්‍රි පර යහමු඼ (ORF) ඿ක඿ස කිරීභ වහ ප්‍රගති ඹ ඼හ්තාහ 

කිරිභ. ඒ ඹටඛත් 2025-2029 කහරසීභහ඼ට අදහර඼ ප්‍රි පර යහමු඼ ඿ක඿හ ඇා. 
 

 සුනිසි ඛභඛව඼ය ඼ළහ඿ටවන රැකිඹහ උත්ඳහදනඹ, ප්‍ර඼්තධනඹ වහ ජහි ක පරදහයීාහ඼, 

඼ළහබිඛභතක තකමිකභ, ඿භහජ ආයක්඾දඹ ඿ව ඿භහජ කි කහ඼ා ඹන ප්‍රධහන ඿සාම්බඹතු 

වායක් තුශ ක්‍රිඹහත්භක ඛ . ඛභභ ප්‍රධහන ඿සාම්බ 4ට අභාය඼ පරදහයිාහ ප්‍ර඼්තධනඹ වහ ඿සත්‍රී 

පුරු඾ ඿භහජබහ඼ඹ ාවවුරු කිරීභ ඹන ින඾ඹ ක්ඛ඾ේත්‍රඹතු ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ඼ළහ඿ටවතු 

ක්‍රිඹහත්භක කයමිතු ඿ෆභ අාංලඹක්භ ඿ම්ඵතුධීකයදඹ කයනු රළඛේ. සුනිසි ඛභඛව඼ය 

඼ළහ඿ටවන ඹටඛත් ිනිනධ ඼ළහ඿ටවතු වහ ඼ය෗හඳෘි  ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට රුපිඹණ මිලිඹන 24 ක 

ප්‍රි ඳහදනඹක් 2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ අභහාය෗හාංලඹ ඛ඼ා ඛ඼තු ව෕ අාය, එභ ප්‍රි ඳහදන කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ , මිනි඿සඵර වහ රැකියක්඾හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඿ව ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන 

ආඹානඹ ඛ඼ා රඵහඛදමිතු එභ ආඹාන වයවහ ඼ළහ඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි.  
 

 කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ “සුනිසි ඛභඛව඼ය” ඼ළහ඿ටවන ඹටඛත් රද ප්‍රි ඳහදන 

උඳඛඹනජනඹ කයමිතු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  අාංල වයවහ ඼ළහ඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි. 

 

- කහතුාහ වහ ශභහ කටයුතු අාංලඹ ිනසිතු ප්‍රජහ ඛඳොලි඿ස කමිටු වයවහ ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු 

කිරීඛම් ඼ගතකීභ ඿භහජගතා කිරීභ උඛද඿හ දීඳ ඼ය෗හප්ා ඼ළහ඿ටවතු 38ක් ප්‍රි රහභිතු 

23,546ක ඿වබහගීත්඼ඛඹතු ඳ඼ත්඼හ ඇා.  
 

- ඿භහජ කි කහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ඼ ප්‍රචලිා කිරීභ උඛද඿හ ඛ඿ේ඼හඛඹනජකයිතු 

300ක් වහ ඛ඿ේ඼කයිතු 8,800ක ඳභද ඿වබහගිත්඼ඛඹතු ඼ළහ඿ටවතු 232ක්  ඿භහජ 

කි ාහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ අාංලඹ ිනසිතු  සිදුකය ඇා. ඿ාංඛ්‍ය෗හඛණඛ්‍න අාංලඹ 

ිනසිතු නි඼හ඿ ඒකක 1,000ක් ආ඼යදඹ කයමිතු ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධය෗නඹ 2025 

(ඵ඿සනහතකය ඳශහා) ඼හ්තාහ඼ ඿ක඿සකිරීභ සිදුකයමිතු ඳ඼ි .  
    

- ක්තභහතුා සුයක්ෂිාාහ අාංලඹ වහ ඼ෘත්ි ඹ ඿ස඼඿සාාහ අාංලඹ ඒකහඵද්ධ඼ සුළු වහ භධය෗ 

ඳරිභහද ක්තභහතුා ක්ඛ඾ේත්‍රඛේ නියුතුවු඼තු ඿඲වහ සුයක්ෂිාාහ ඿ාං඿සකෘි ඹක් 

඿සාහපිා කිරීභ මුලික කයගතනිමිතු  ඼ළහ඿ටවතු 21ක් ප්‍රි රහභිතු 833 ඛදඛනකු ඿඲වහ 

ද, ඼ෘත්ි ඹ ඿ස඼඿සාාහ අාංලඹ ිනසිතු ඛකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ තුශ ඛ඿ේ඼ඹ නියුතු 

඿නීඳහයක්඾ක ඛ඿ේ඼කයිතු 1,066කඛේ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ වහ ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲ දළනුභ 

඼්තධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ඼ළහ඿ටවතු 10ක් ද ඳළ඼ළත්වීභට ඿ළරසුම් කය ඇා. 
 

- එඛ඿ේභ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඛ඿ේ඼ඹ කයන කම්කරු නිරධහරිතු වහ කම්කරු 

ආයහවුණ ඿ම්ඵතුධ඼ කටයුතු කයන නිරධහරිතුඛේ ආයහවුණ ින඿දීභ ඿ම්ඵතුධ඼ 

කු඿රාහ ඼්තධනඹ කිරීභ ඿඲වහ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු 04ක් නිරධහරිතු 219 ඛදඛනක් 

඿ම්ඵතුධ කයගතනිමිතු සිදුකය ඇා.  
 

 මිනි඿සඵර වහ රැකියක්඾හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ “සුනිසි ඛභඛව඼ය” ඼ළහ඿ටවන ඹටඛත් අිනධිභත් 

අාංලඛේ ඛ඿ේ඼ඹ නියුතු ශ්‍රමිකයිතුට ඛ඿ේ඼හ ගතරුත්඼ඹ තකමිකය දීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ඼ෘත්ි ඹ 

සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ,ඩිජිටණ ඿හක්඾යාහ඼ඹ වහ ාහක්඾දඹ, ඛ඼ශ඲ඛඳොශ ප්‍රඛ ලඹ වහ 

මූරය෗කයදඹ ඹන ක්ඛ඾ේත්‍ර ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ඼ළහ඿ටවතු 08ක් ප්‍රි රහභිතු 319 

ඛදඛනකුඛේ ඿වබහගිත්඼ඛඹතු ඳ඼ත්඼හ ඇා. 
 

 ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ  “සුනිසි ඛභඛව඼ය” ඼ළහ඿ටවන ඹටඛත් ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක 

඿ඵ඲ාහ ඿ිනභත් කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු ඛත්,යඵ්ත, වහ ඇගතළුම් ක්තභහතුාලහරහ ඿ව ඼තු ඿භහගතම් 



 

 19  ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                                කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

                                                                                                                                                                                                                                

 

තුශ ඹවඳත් ඼ළහඳරි඿යඹක් නි්තභහදඹ කිරීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ඼ළහ඿ටවතු 11 ක් 

ඳ඼ත්඼හ ඇා. ඛම් ඹටඛත් වළටතු, භහාය, ඛකොේගතර, බිඹගතභ ඼ළනි ප්‍රඛද්ල ඼ර ඼ළිනලි වහ 

ඇඟලුම් ක්ඛ඾ේත්‍රඛේ ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼කයිතු 534 ක් ඛ඼ා දළනුභ වහ පුහුණු඼ රඵහ දී ඇා. ඛභභ 

඼ළහ඿ටවතු භඟිතු ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ අයිි ඼හසිකම්, ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන පිළිඵ඲   

අ඼ඛඵනධඹ ඼්තධනඹ කිරීභට, ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඿ඵ඲ාහ ලක්ි භත් කිරීභට ඿ව ක්තභහතුාලහරහ 

඿ව ඼තු ඿භහගතම් තුශ ආයක්ෂිා, ධනහත්භක ඼ළහ ඳරි඿යඹක් ඇි  කිරීභට අඛප්ක්඾හ කයන 

රදී. ඛම් ඿඲වහ 2025.09.30 දිනට දයද රද පිරි඼ළඹ රු මි. 1.61 කි 
 

එඛ඿ේභ කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඛේ ාහක්඾ණික ඿වඛඹනගීාහ඼ඹ 

ඇි ඼ ඉදිරි ඼඿ය ඳව ඿඲වහ සුනිසි ඛභඛව඼ය ඛද්ීඝඹ ඼ළහ඿ටවන (DWCP) ඿ළරසුම් කය ඇි  

අාය, දළනටභත් උඳඛද්ලන රැ඿සවීම් තුනක් ඳ඼ත්඼හ ඇා. ඛභභඟිතු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ඿ව 

ඛ඿ේ඼හඛඹනජක ඿ාංිනධහන඼ර ද ඿වබහගීත්඼ඛඹතු ඉදිරි ඼඿ය ඳවක කහරසීභහ඼ ඿඲වහ කම්කරු 

අාංලඹට අදහර ප්‍රි ඳත්ි භඹ භඟ ඛඳතුවීභක් සිදුකය ඇා. 

 
2.5. ඳහරන ඿ව ආඹාන කටයුතු 
 

 2025 ජන඼හරි භ඿ සිට ඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ දක්඼හ ඛභභ අභහාය෗හාංලඹ ිනසිතු අභහාය෗ භ හර 

඿ාංඛද්ල 20ක් අභහාය෗ භ හරඹ ඛ඼ා ඉදිරිඳත් කය ඇි  අාය, ඉතු 15ක් ඿඲වහ අභහාය෗ 

භ හර තීයද රළබී ඇා. ඉි රි ඿ාංඛද්ල ිනිනධ ඛවේත෕තු භා, නිරීක්඾ද, අනුභළතීතු රඵහ 

ගතළනීභ ඛභතුභ ඛ඼නත් අ඼ලය෗ කටයුතු ඿඲වහ ිනිනධ ආඹාන ඛ඼ා ඛඹොමු කය ඇා. 
 

 1978 ඼඿ඛ්ත ඼ළහ ඼්තජනඹක් ඛවේතුඛ඼තු රැකිඹහ අතකමි ව෕ තුණතකරිඹ- ප෕ඛගතොහ ජහි ක 

ඛප්඾ක්තභ ඿ාං඿සාහ඼ට අඹත් ඛ඿ේ඼කයිතු වට 2025.09.30 දක්඼හ රු.82,841,400.00ක ඼තුදි 

මුදරක් ඛගත඼හ අ඼඿තු කය ඇා. ඛභඛාක් ඼තුදි රඵහ ගතළනීභට ඉදිරිඳත් ඛනොව෕ 

අඹ඼ළුතුඛගතතු අඹදුම්ඳත් කළ඲වීභට කටයුතු කශ අාය, ඒ ඿඲වහ 2025.09.30 දින ඼න ිනට 

අඹදුම්ඳත් 87 ක් රළබී ඇා. කහබුණ ඛණ඿ස ආඹානඛේ ඛ඿ේ඼කයිතු 05 ඛදඛනකු වහ කහබුණ 

රාංකහ ආඹානඛේ ඛ඿ේ඼කයිතු 15 ඛදඛනකු ඿඲වහ ඼තුදි මුදණ ඛගතවීභ ඿඲වහ පිළිඛ඼ළිතු 

රු.1,125,162.21 ක් වහ රු.2,440,000.38 ක ප්‍රි ඳහදන ඛ඼තු කය ඇා. 
 

 ඛාොයතුරු දළන ගතළනීඛම් ඳනා ඹටඛත් ඉණ වභ 21 ක් රළබී ඇි  අාය, සිඹලුභ ඉණ වම් 

඿ම්ඵතුධඛඹතු ඛාොයතුරු රඵහ දී ඇා.  
 

 ඳඩිඳහරක ඿බහ 07ක් ඿඲වහ ඿හභහජිකයිතු ඳත් කිරීම් සිදු කශ අාය, එභ ඳත් කිරීම් ගතළ඿ට් 

කිරීභ සිදුකය ඇා. 
 

  අභහාය෗හාංලඛේ වහ අනුඵද්ධිා ආඹාන඼ර නිරධහරීතුඛේ ධහරිාහ ඿ාං඼්තධනඹ ඛ඼නුඛ඼තු 

ිනිනධ ආඹාන භඟිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ින඾ඹහත්භක පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු 22 ක් වහ ඼ළහමුළු 2ක් 

඿඲වහ භහ හලික නිරධහරීතු, ද්ිනි යීක භට්ටඛම් නිරධහරීතු වහ ාෘි යීක භට්ටඛම් 

නිරධහරිතු ද ඿භහඛරනචිා කහරඹ තුශ ඿වබහගී කයවීභට කටයුතු කය ඇා. 

 
඼ගු඼ 2.1 - ආඹාන කටයුතු඼ර ප්‍රගති ඹ 

 

 

 ක්‍රිඹහකහයකභ ප්‍රගති ඹ 

01 ඳහ්තලිඛම්තුතු ඼හචික ප්‍රලසන ඿඲වහ පිළිතුරු 10 

02 අභහාය෗ භ හරඛේ අනුභළි ඹ ඿඲වහ ඼හ්තෂික ඼හ්තාහ ඉදිරිඳත් කිරීභ 2 

03 ඳහ්තලිඛම්තුතු඼ට ඼හ්තෂික ඼හ්තාහ ඉදිරිඳත් කිරීභ 3 

04 අභහාය෗ භ හර ඿ාංඛද්ල ඿඲වහ නිරීක්඾ද 4 



 

 
 

2.6. අභහාය෗හාංලඛේ ඼ළඹ ින඾ඹතුට අදහශ මූරය෗ ප්‍රගති ඹ 

 
ආඹානඹ / අාංලඹ ඼ළඹ ින඾ඹ  

ශුද්ධ ප්‍රි ඳහදනඹ 
(රු. 000‟) 

ිනඹදභ 
(රු. 000‟) 

ඉි රි ප්‍රි ඳහදනඹ 
(රු. 000‟) 

ිනඹදම් 
ප්‍රි ලාඹ 
(%) 

01 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 193 පුනයහ඼්තාන 320,000 202,264 117,736 63% 

මූරධන  55,000 13,053 41,947 24% 

02 කම්කරු ඼තුදි ඛකොභ඿හරි඿ස කහ්තඹහරඹ පුනයහ඼්තාන 50,000 35,078 14,922 70% 

මූරධන   3,000 874 2,126 29% 

 උඳ එකතු඼ - 01  පුනයහ඼්තාන 370,000 237,342 132,658 64% 

මූරධන 58,000 13,927 44,073 24% 

03 කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 221 පුනයහ඼්තාන 3,400,000 2,272,060 1,127,939 67% 

මූරධන 1,620,000 179,230 1,440,770 11% 

04 මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 328 පුනයහ඼්තාන 597,000 454,826 142,174 76% 

මූරධන 25,000 11,273 13,727 45% 

 උඳ එකතු඼ - 02  පුනයහ඼්තාන 4,367,000 2,964,228 1,402,771 68% 

මූරධන 1,703,000 204,430 1,498,570 12% 

 මුළු එකතු඼   6,070,000 3,168,658 2,901,341 52% 
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඼ගු඼ 2.2 - අභහාය෗හාංලඛේ ඼ළඹ ින඾ඹතුට අදහශ මූරය෗  ප්‍රගති ඹ- 2025.09.30 දිනට 
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2.7. කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 
 

2.7.1. ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඿ම්ඵතුධ ප්‍රගති ඹ 
 

 ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදඛණ ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ   
 

ශ්‍රී රාංකහඛ  ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ඿ව අ්තධ යහජය෗ අාංලඛේ ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹඛදන ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඿භහජ 

ආයක්඾දඹ ඿඲වහ 1958 අාංක 15 දයද ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදණ ඳනා භඟිතු ඛ඿ේ඼ක 

අ්තා඿හධක අයමුදර ඿සාහපිා කය ඇා. ඛභභ අයමුදඛරතක ඳරිඳහරන කටයුතු කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු සිදු කයනු රඵන අාය, එතක අයමුදණ කශභනහකයදඹ පිළිඵ඲ ඼ගතකීභ ශ්‍රී 

රාංකහ භව ඵළාංකුඛ  මුදණ භ හරඹ ිනසිතු දයනු රළඛේ. ඒ අනු඼, කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 

ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ සිදු කයන රද කහ්තඹඹතු ඳවා ඳරිදි ඛ . 

 
඼ගු඼ 2.3 – 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදඛණ ප්‍රි රහබ 

ඛගතවීභ ඿඲වහ තීයද ලිපි ඹළව෕ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

ප්‍රි රහබඹ 2025.01.01 

දිනට කටයුතු 

කයමිතු 

ඳළ඼ි  

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2025.01.01 

- 

2025.09.30 

දක්඼හ රද 

අඹදුම්ඳත් 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2025.01.01 

- 

2025.09.30 

දක්඼හ තීයද 

ලිපි ඹළව෕ 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼  

2025.09.30 

දිනට කටයුතු 

කයමිතු 

ඳළ඼ි  

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

මිඹගිඹ ඿හභහජික ප්‍රි රහබ 1,591 4,857 4.840 1,608 

30% ිනශ්‍රහභ ප෕්ත඼ ප්‍රි රහබ 567 15,510 15,138 939 

ිනශ්‍රහභ ඼ඹ඿ට එශඹී ඛ඿ේ඼ඛඹතු ඉ඼ත්ව෕ 

ඳසු ඛ඿ේ.අ.අ. ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ 

4,286 69,232 68,761 4,757 

ින඼හව ඛවේතුභා ඛ඿ේ඼ඛඹතු ඉ඼ත්ව෕ 

කහතුාහ ඿හභහජිකහ඼තුට ප්‍රි රහබ 

ඛගතවීභ 

1,342 12,249 12,217 1,374 

ප෕්තද දුඵරාහ඼ඹට ඳත්වීභ නි඿හ 

ඛ඿ේ඼ඛඹතු ඉ඼ත්වීභ ඛවේතුඛ඼තු 

ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ 

71 765 785 51 

ිනඛද්ල යටක ඿සථිය ඳදිාංචිඹට ඹෆභ නි඿හ 

ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ 

235 1,858 1,815 278 

යහජය෗ ඛ඿ේ඼ඛේ ඛවන ඳරහත් යහජය෗ 

ඛ඿ේ඼ඛේ ඿සථිය ිනශ්‍රහභ ඼ළටුප් ඿තකා 

ඳත්වීභක් රළබීභ නි඿හ ඛ඿ේ඼ඛඹතු 

ඉ඼ත්වීභ ඛවේතුඛ඼තු ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ 

354 3,797 3,847 304 

යහජය෗ ඿ාං඿සාහ඼ක් /භ හරඹක් ඼඿හ 

දළ වභ, ිනඹදම් අඩුකිරීභට ඛ඿ේ඼කඹතු 

ඉ඼ත්කිරීභ ඛවන ඿භහගතභක් ඵ඼ට 

ඳරි඼්තානඹ කිරීභ ඛවේතුඛ඼තු ඛ඿ේ඼ඹ 

වළයගිඹ ඛ඿ේ඼කඹතුට ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ 

206 183 185 204 

මුලු ප්‍රි රහීනතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 8,652 108,451 107,588 9,515 

 



 

                                                  22                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

ඉවා ඿඲වතු ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදණ ප්‍රි රහබ ඛගතවීම් කටයුතු ඼ර කහ්තඹක්඾භාහ඼ඹ ඳවා 

ප්‍ර඿සාහයඹ ඳරිදි ඛ . ඒ අනු඼, ඿ි  2 කට ඼හහ අඩු කහරසීභහ඼කදී අඹදුම්ඳත් ඼ලිතු 76% ක් ඿඲වහ 

තීයද ලිපි ඹළවීභ සිදු කය ඇා. 

 

ප්‍ර඿සාහයඹ 2.1 - ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදඛණ ප්‍රි රහබ ඛගතවීභ ඿඲වහ තීයද ලිපි ඹළවීභ ඿඲වහ 

ගතාව෕ කහරඹ - 2025.01.01.සිට 2025.09.30   
 

 

 

 දහඹක මුදණ ඛගතවීභ ඳළවළය වරිනු රඵන ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඛ඼ි තු දහඹක මුදණ අඹකය 

ගතළනීභට අදහර඼ නිඛ දන ඹළවීභ 
 

දහඹක මුදණ ඛගතවීභ ඳළවළය වරිනු රඵන ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඛ඼ි තු එභ මුදණ අඹකය ගතළනීභ ඿඲වහ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ප්‍රාභ නිඛ දන වහ අ඼඿තු නිඛ දන ඛඹොමු කයන අාය, ඒ ඿඲වහ ප්‍රි චහය 

ඛනොදක්඼තුඛතු නම් නීි  භඟිතු කටයුතු කය එභ දහඹක මුදණ වහ අධිබහය අඹකය ගිණුම් ගතා 

කිරීභට ක්‍රිඹහ කයනු රළඛේ. 

  

඼ගු඼ 2.4 – 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ නිඛ දන ඹළවීඛම් ප්‍රගති ඹ 

 

 ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් න඼ ආඹාන ලිඹහඳදිාංචිඹ ඿ව ඿හභහජිකඹතු 
ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 

 

ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් න඼ ආඹාන ලිඹහඳදිාංචිඹ ඼්තධනඹ කය ගතළනීභ ඿඲වහ ඿ව 

඿හභහජිකඹතු ලිඹහඳදිාංචි කය ගතළනීභ ප්‍ර඼්තධන ඿඲වහ කටයුතු සිදු කයන රදී. ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  

නිර ඿භහජ භහධය෗ භඟිතු ඛභතුභ ිනිනධ ජනභහධය෗ ඼ළහ඿ටවතු ඿඲වහ ඿වබහගී වීභ භඟිතු ද ඛම් 

එක් දිනක් තුර  
17% 

දින 2-3ක් තුශ 
13% 

දින 4-7ක් තුශ 
23% 

දින 8-15ක් තුශ 
23% 

දින 16-30 ක් තුශ 
15% 

දින 31ට ඼හහ ඼ළඩි  
9% 

ඹළව෕ ඳශමු 

නිඛ දන 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

 

ඳශමු නිඛ දන ඼රට 

අදහශ඼  අඹකය ගතනු 

රළබ෕ මුදර රු.මි. 

ඹළව෕ අ඼඿තු නිඛ දන 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

 

අ඼඿තු නිඛ දන ඼රට 

අදහශ඼  අඹකය ගතනු 

රළබ෕ මුදර රු.මි. 

8,075 916  9,407 722 
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඿඲වහ කටයුතු කය ඇා. එඛ඿ේභ ඛඳන඿සට්ත, අත්ඳත්‍රිකහ ඿ව ඿සටික්ත මුද්‍රදඹ කය ඛඵදහ වළරීභටද 

කටයුතු කයන රදී.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් 
ලිඹහඳදිාංචි කයන රද ආඹාන, ඼ළස෕ ආඹාන ඿ව ඿හභහජික ලිඹහඳදිාංචිඹ 

 
 

඼ගු඼ 2.5 - 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් 

ලිඹහඳදිාංචි කශ ආඹාන, ඼ළස෕ ආඹාන ඿ව ඿හභහජික ලිඹහඳදිාංචිඹ පිළිඵ඲ ඛාොයතුරු  

 
 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ 

ලිඹහඳදිාංචි කර ආඹාන 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ 

඼ළස෕ ආඹාන ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

ආඹාන ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ ඛ඿ේ඼ක ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

8,362 560,199 5,214 

 

 ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ප්‍ර඼්තධනඹ ඿඲වහ ඿ව ඛ඿ේ඼හරහීනතු ඛ඼ා ඛ඿ේ඼හ  රඵහ දීඛම් 

කහ්තඹක්඾භාහ඼ඹ ඼්තධනඹ ඿඲වහ ගතනු රළබ෕ ක්‍රිඹහභහ්තගත 
 

- ජාංගතභ ඛ඿ේ඼හ ඼ළහ඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 
ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් ඿හභහජිකයිතු ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ (AH ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ) ඿඲වහ 

ජාංගතභ ඛ඿ේ඼හ ඼ළහ඿ටවතු 2025 ජන඼හරි භහ඿ඛේ සිට ආයම්බ කය ඳ඼ත්඼න රදී. දි඼යිඛතු ිනිනධ 

ප්‍රඛද්ලඹතුතක පිතකටි ආඹාන 49ක ඛභභ ඼ළහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼න රද අාය, එභඟිතු ඛ඿ේ඼කයිතු 

4,535 ක් ඛ඿ේ඼හ඼තු රඵහ ඛගතන ඇා. 

 

 දි඿සත්‍රික් වහ උඳ කම්කරු කහ්තඹහර඼ර ිනඛලේ඾ ජාංගතභ ඛ඿ේ඼හ ඼ළහ඿ටවතු ඿ි ඹ  
ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 

 

ඛඳෞද්ගතලික වහ අ්තධ යහජය෗ අාංලඹතු තක ඛ඿ේ඼කඹතු වට ඳවා ඿඲වතු ඛ඿ේ඼හ඼තු රඵහ ගතළනීභ ඿඲වහ 

සිඹළුභ දි඿සත්‍රික් වහ උඳ කම්කරු කහ්තඹහර඼ර ිනඛලේ඾ ජාංගතභ ඛ඿ේ඼හ ඼ළහ඿ටවතු ඿ි ඹ 2025 

඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ 22 දින සිට 26 දින දක්඼හ ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

ඒ අනු඼ ඛභභ ඼ළහ඿ටවතු භඟිතු ඛ඿ේ඼හරහීනතු 32,937ක පිරි඿ක් ඳවා ඛ඿ේ඼හ඼තු රඵහ ගතතුනහ 

රදී. 
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඼ගු඼ 2.6 - 2025.09.22 - 2025.09.26 ඿ි ඹ තුශ ඳළ඼ළත් ව෕ ජාංගතභ ඛ඿ේ඼හ ඼ළහ඿ටවනිතු ඛ඿ේ඼හ඼තු 

රඵහ ගතතුනහ රද ඛ඿ේ඼හ඼තු වහ ඛ඿ේ඼හරහීනතු  

 

 ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඿ව ඿හභහජිකඹතු භහ්තගතගතා ක්‍රභඹ ඔ඿සඛ඿ේ ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ඿඲වහ 
භෘදුකහාංගතඹක් ඿ක඿ස කිරීභ 

 

ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදර ඿඲වහ ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඿ව ඿හභහජිකඹතු භහ්තගතගතා ක්‍රභඹ ඔ඿සඛ඿ේ 

ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ඿඲වහ භෘදුකහාංගතඹක් ඿ක඿ස කිරීඛම් කටයුතු ඳසුගිඹ ඼්ත඾ඛේදී ආයම්බ කයන රද 

අාය, ඼්තාභහනඹ ඼න ිනට එඹ අ඼඿තු අදිඹඛයතක ඳ඼තී. 2025 ඼්ත඾ඛේ ඔක්ඛානඵ්ත භහ඿ඛේදී 

ඛභභ ඳද්ධි ඛේ නිඹමු ඳරීක්඾ද සිදු කයමිතු ඇා. ඛභභ න඼ භෘදුකහාංගත ඳද්ධි ඹ භඟිතු ඛ඿ේ඼ක 

අ්තා඿හධක අයමුදර ඹටඛත් ලිඹහඳදිාංචි වීභ ඿඲වහ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  කහ්තඹහර ඛ඼ා 

ඳළමිණීඛභතු ඛාොය඼  අඹදුම්ඳත් භහ්තගතගතා ක්‍රභඛ දඹ භඟිතු ඛඹොමු කය ලිඹහඳදිාංචි කටයුතු සිදු 

කය ගතළනීඛම් ඳවසුකභ ඛ඿ේ඼හරහීනතු ඛ඼ා තකමිඛ . 

 

 ඒකහඵද්ධ දත්ා ඳද්ධි ඹක් ඿ළකසීභ 
 

ශ්‍රී රාංකහ භව ඵළාංකු඼ ඿ව කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදරට අදහශ 

ක්‍රිඹහකහයකම් සිදුකිරීභ ඿඲වහ ඼්තාභහනඛේදී දත්ා ඳද්ධි  ඛදකක් බහිනාහ කිරීභ ඛවේතුඛ඼තු භතු වී 

ඇි  ිනිනධ දු඾සකයාහ (ිනඛලේ඾ඛඹතු ඛ඿ේ඼හරහීනතු ිනසිතු ඛ඿ේ.අ.අ. ප්‍රි රහබ රඵහ ගතළනීඛම්දී ඇි  ඼න 

දු඾සකයාහ) ඿඲වහ ින඿ඳුභක් ඼ලඛඹතු ආඹාන ඛදක ඿඲වහ ඒකහඵද්ධ දත්ා ඳද්ධි ඹක් ඿ක඿ස කිරීභ 

඿඲වහ එකඟාහ඼ඹට ඳළමිද ඇා.  
 

ඒ අනු඼, ඒකහඵද්ධ දත්ා ඳද්ධි ඹක් ඿ක඿ස කිරීඛම් කහ්තඹඹ ඿඲වහ උඳඛද්ලක඼යඛඹකුඛේ ඛ඿ේ඼හ඼ 

රඵහ ගතළනීභට කටයුතු කයන රදී. එභ උඳඛද්ලක ිනසිතු ඛ඿ේ඼ක අ්තා඿හධක අයමුදණ ඳද්ධතීතුතක 

ඳ඼ි න ාත්ත්඼ඹතු, ප්‍රධහන ගතළටළු ඿ව අ඼දහනම් ක්ඛ඾ේත්‍ර ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඇගතයීම් ඼හ්තාහ඼ක් 

ඉදිරිඳත් කයන රදී. ඿ින඿සායහත්භක ඛාොයතුරු ඇතුශත් ඼හ්තාහ඼ (Detailed Design) ඉදිරිඛේදී 

ඉදිරිඳත් කිරීභට නිඹමිාඹ. 

 
2.7.2. ක්ඛ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ද සිදු කිරීභ 
 

ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ිනසිතු ඛ඿ේ඼කඹතු ඛ඿ේ඼ඛේ නියුක්ා කයවීඛම් නීි  නිසි ඳරිදි අනුගතභනඹ කයනු 

රඵතුඛතුද ඹතුන ඳරීක්඾හ කිරීභ ඿඲වහ 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ කයනු රළබ෕ ඳරීක්඾ද 

පිළිඵ඲ ඛාොයතුරු ඳවා ඳරිදි ඛ . 

 

කහ්තඹඹ ප්‍රි රහීනතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඿හභහජික ගිණුම් ඛාොයතුරු ඿ව ඛලේ඾ ඳරීක්඾හ කිරීම් 8,337 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුභඹ ඿හභහජික ඛාොයතුරු ඿ාංඛලනධන කිරීම්  1,296 

ශ්‍රී රාංකහ භව ඵළාංකුඛ  ඿ාංඛලනධනඹතුට අදහශ ඛණඛ්‍න බහය ගතළනීම් 777 

඿හභහජිකයිතු ලිඹහඳදිාංචි කිරීම්  8,956 

඿හභහජිකයිතු ලිඹහඳදිාංචි කිරීභට අදහශ඼ ජී඼ දත්ා ඛාොයතුරු ඳභදක් 
රඵහගතත් ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ (ඛඳය දිනක දත්ා ඳද්ධි ඹට  ඛාොයතුරු ඇතුශත් 
කයන රද ) 

2,433 

ඳළමිණිලි බහය ගතළනීම්  649 

඿හභහජිකඹතුට උඳඛද඿ස රඵහ දීම් 7,306 

ඛ඼නත් (ආඹාන දළනු඼ත් කිරීම් ආදිඹ) 3,183 

එකතු඼ 32,937 



 

                                                  25                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එඛ඿ේභ, කම්කරු නිරධහරීතු ඿ව දි඿සත්‍රික් ක්තභහතුාලහරහ ඳරීක්඾ක ඉාංජිඛතුරු඼රුතු ිනසිතු සිදු 

කයනු රඵන ක්ඛ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ද ඼ලිතු අනතුරු඼ ඉදිරිඳත් කයනු රඵන ඳරීක්඾ද ඼හ්තාහ ඩිජිටණ 

ඛඹදවුභක් භඟිතු ඉදිරිඳත් කිරීඛම් ඳවසුකභ එභ නිරධහරීතු ඛ඼ා රඵහ දීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ භෘදුකහාංගත 

඿ාං඼්තධන කටයුතු ඼ර මූලික පිඹ඼යඹතු ආයම්බ කයන රදී.  

 
2.7.3. කහ්තමික ඿ම්ඵතුධාහ඼ඹ 

 

 ඼ය෗඼඿සාහපිා තකමිකම් උණරාංඝනඹ වීම් පිළිඵ඲ ඳළමිණිලි ින඿ීමභ ඿ව කහ්තමික ආයහවුණ 
නියවුණ කිරීභ 

 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  දි඿සත්‍රික් වහ උඳ කම්කරු කහ්තඹහර ඛ඼ා ඿ව ප්‍රධහන කහ්තඹහරඹ ඛ඼ා 

ඛ඿ේ඼කඹතු ඛවන ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ිනසිතු සිදු කයනු රළබ෕ ඼ය෗඼඿සාහපිා තකමිකම් උණරාංඝනඹ වීම් 

පිළිඵ඲඼ ඿ව කහ්තමික ආයහවුණ ඿ම්ඵතුධඛඹතු රළබ෕ ඳළමිණිලි ින඿ීමභට කටයුතු කයන රදී. 

එඛ඿ේභ, සිදු කයනු රළබ෕ ඳළමිණිලි ිනභ්තලනඹක් ඛවන ආඹාන ඳරීක්඾දඹක් ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

඿ෆහීභට ඳත් ඛනො඼න අඹකු ිනසිතු නළ඼ා ඳරීක්඾දඹක් සිදු කය඼හ ගතනු පිණි඿ කම්කරු 

ඛකොභ඿හරි඿ස ජනයහණ ඛ඼ා සිදු කයනු රඵන ඉණ වම්, අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි ඼ළඩිදුයටත් ිනභ්තලනඹ 

඿඲වහ ඛඹොමු කිරීම් ද සිදු කයන රදී. ඒ අනු඼, 2024 ඼්ත඾ඛේදී ඳළමිණිලි 15,144 ක් රළබී ඇි  අාය, 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳළමිණිලි 12,786 ක් රළබී ඇා. 

 
කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඛ඼ා ඳළමිණිණරක් ඉදිරිඳත් කිරීභට අඛප්ක්඾හ කයන අඛඹකු වට සිඹ 

ඳළමිණිණර https://cms.labourdept.gov.lk/ ඹන ිනදයෘත් ඛ඿ේ඼හ඼ භඟිතු කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඛ඼ා භහ්තගතගතා ක්‍රභඹ ඔ඿සඛ඿ේ ඉදිරිඳත් කිරීභට ඳවසුකම් ඿ර඿හ දී ඇා. ඒ 

අනු඼, ඛභභ ඳළමිණිලි කශභනහකයද ඳද්ධි ඹ ා඼දුයටත් ඿ාං඼්තධනඹ කිරීඛම් කටයුතු සිදු කයමිතු 

ඳ඼තී. ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ ආයක්඾හ඼ ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඼න ඳළමිණිලි ඇතුශත් කිරීභ ඿඲වහ ඛ඼නභ 

ඛභොඩියුරඹක් 2025 ඼්ත඾ඛේදී ඿ාං඼්තධනඹ කය ඛම් ඼න ිනට ඛභභ ඳද්ධි ඹ ඛ඼ා ඇතුශත් කය 

ඇි  අාය, නඩු කටයුතු පිළිඵ඲ ඛභොඩියුරඹද ඿ාං඼්තධනඹ කයමිතු ඳ඼තී. ඛ඿ේ඼හරහීන අ඼ලය෗ාහ඼ඹ 

අනු඼ ඛභභ ඳද්ධි ඹ ා඼දුයටත් ඿ාං඼්තධනඹ කිරීභට අඛප්ක්ෂිාඹ.   

 

 

දි඿සත්‍රික් ඿ව උඳ කම්කරු කහ්තඹහරඹතුතක 
කම්කරු නිරධහරීතු ිනසිතු සිදු කර ශ්‍රමික 
ඳරික්඾ද ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ - 53,720 
 
 (ප්‍රහඛද්ීඝඹ කම්කරු කහ්තඹහර භඟිතු 
2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ 
කහරඹට අදහර඼ රද ඛාොයතුරු) 

නි඼හ඿ගතා (Home Stay)඿ව ඿ත්කහයක 
ඛ඿ේ඼හ භධය෗඿සාහන (Hospitality Service 
Centers) ද ඇතුශත් ඼න ආකහයඹට 
඿ාංචහයක ක්ඛ඾ේත්‍රඹ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි 
ිනඛලේ඾ ක හහඹම් ඳරීක්඾ද ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ - 30 

ධී඼ය වහ ඼තු ක්ඛ඾ේත්‍රඹතුතක ඳ඼ි න ශභහ 
ශ්‍රභඹට අ඼දහනම් දරු඼තු වදුනහගතළනීභ ඿඲වහ 
ඉරක්ක කයගතත් අ඼දහනම් ප්‍රඛද්ලඹතුතක  
ිනඛලේ඾ ක්ඛ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ද/ දළනු඼ත් කිරීඛම් 
඼ළහ඿ටවතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ -12 

ිනඛලේ඾ ිනභ්ත඾න අාංලඹ ිනසිතු සිදු 
කයන රද ිනඛලේ඾ ඳරීක්඾ද 
඿ාංඛ්‍ය෗හ඼  - 30 

 

කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභට අදහශ 

ඳරීක්඾ද ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ - 24 

එකතු඼ - 55,867 

https://cms.labourdept.gov.lk/
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 ඛේරුම්කයද කටයුතු සිදු කිරීභ 
 

ප්‍රහඛද්ීඝඹ කහ්තඹහර භඟිතු ඛවන ප්‍රධහන කහ්තඹහරඛේ කහ්තමික ඿ම්ඵතුධාහ අාංලඹ භඟිතු කටයුතු 

කශ ද නියවුණ කශ ඛනොවළකි ව෕ කහ්තමික ආයහවුණ, ඛේරුම්කයදඹ ඛවන කහ්තමික අධිකයදඹක් 

ඛ඼ා ඛඹොමු කිරීභ සිදුකයනු රළඛේ. 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ කහර සීභහ඼ තුශදී 

ඛේරුම්කයදඹ ඿඲වහ ඛඹොමු කයනු රළබ෕ ආයහවුණ 69 ද ඇතුශත්඼ ආයහවුණ 204 ක් 

඿ම්ඵතුධඛඹතු කටයුතු කිරීභට නිඹමිා඼ ි බුණි. ඒ අතුරිතු ආයහවුණ 94 ක ඳරීක්඾ද කටයුතු 

අ඼඿තු කය ප්‍රදහන 62 ක් රඵහ දී ඇි  අාය ප්‍රදහන 32 ක් ඉදිරිඛේදී රඵහ දීභට නිඹමිා඼ ඇා. ඒ 

අනු඼, 2025.09.30 දින ඼න ිනට ආයහවුණ 110 ක් ඛේරුම්කයදඛේ ිනබහගත ඛ඼මිතු ඳ඼තී. 

   

 ඿හමූතකක ගිිනසුම් ඿඲වහ ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ ඛඳශමවීභ   
 

඿හමූතකක ගිිනසුම්඼රට එශඹීභ භඟිතු ඛ඿ේ඼කඹතු ඛ඼ා කම්කරු නීි  භඟිතු තකමිකය දී ඇි  

අයිි ඼හසිකම්඼රට ඼හහ ඼ළඩි ඼යප්‍ර඿හද තකමි඼න඼හ ඛභතුභ ඛ඿ේ඼හඛඹනජක ඳහ්තල඼ඹතුට ඛ඿ේ඼කඹතු 

ඛ඼ි තු ඼හහ පරදහයී ඛ඿ේ඼හ඼ක් රඵහ ගතළනීභ ඿඲වහ අදහර ඛකොතුඛද්සි ඛ඼ා එශඹීභටද වළකිඹහ඼ 

රළඛේ.  

඿භහජ කි කහ඼ භඟිතු ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඳහ්තල඼ඹතු එ඼ළනි ආකහයඛේ ඿හමූතකක ගිිනසුම් ඛ඼ා 

එශඹීභ ප්‍ර඼්තධනඹ කයනු රඵයි. 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ කහර සීභහ඼ තුශදී ගතළ඿ට් 

කයන රද න඼ ඿හමූතකක ගිිනසුභ ඿ව කහරඹ දී්තඝ කයනු රළබ෕ ඿හමූතකක ගිිනසුම් 17 ද ඇතුළු඼ 

2025.09.30 දිනට ක්‍රිඹහත්භක඼ ඳ඼ි න ඿හමූතකක ගිිනසුම් ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 226 කි. 

 

 ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 
 

඿ෆභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ඹක්භ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ඛයජි඿සට්‍රහ්ත ඛ඼ා ලිඹහඳදිාංචි 

කිරීභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ආඥපහ ඳනා ඹටඛත් අනි඼හ්තඹ අ඼ලය෗ාහ඼ඹක් ඛ . ඒ අනු඼,  2025.01.01 

සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ඼තක ලිඹහඳදිාංචි කයනු රළබු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  / ඿ම්ඛම්රන 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 80 කි. එභ කහරඹ තුශදී ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  96 ක් අ඼රාංගු කය ඇා. ඒ අනු඼, 2025.09.30 

දිනට ඼රාංගු මුළු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 2,125 කි.  

 

 ඼ළහ ඼්තජන ින඿ීමභ ඿඲වහ අදහශ භළදිවත්වීම් සිදු කිරීභ 
 

 කහ්තමික ආයවුරක් ඼ළහ ඼්තජනඹක් දක්඼හ ඼්තධනඹ ිනඹ වළකි ාත්ත්඼ඹතු නිරීක්඾දඹ ව෕ ඼වහභ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු එභ ාත්ත්඼ඹ ඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ භළදිවත් වීභ සිදු කයනු රඵන අාය, ඼ළහ 

඼්තජනඹක් ඇි  වු඼ඛවොත් එභ ඼ළහ඼්තජනඹට අදහශ ආයහවුර නියවුණ කිරීභ ඿඲වහ කටයුතු කයනු 

රළඛේ. 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඼හ්තාහ ව෕ ඼ළහ ඼්තජන පිළිඵ඲ ඛාොයතුරු ඳවා ඳරිදි 

ඛ . 

 

 ඼ගු඼ 2.7 - ඼ළහ ඼්තජන පිළිඵ඲ ඼හ්තාහ ව෕ දත්ා - 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ 

 
 

 

ක්ඛ඾ේත්‍රඹ ඼හ්තාහ ව෕ ඼ළහ ඼්තජන 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඿වබහගී ව෕ ඛ඿ේ඼ක 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

අතකමි ව෕ මිනි඿සදින 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඼තු 01 140 280 

ඉදිකිරීම් 03 420 2,206 

නි඾සඳහදන 09 4,198 9,932 

එකතු඼ 13 4,758 12,418 
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 ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ අාය කි කහ඼ාක් ඳ඼ත්඼හ ගතළනීභ 
 

ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ වහ අ්තධ යහජය෗ අාංලඛේ ආඹාන඼ර ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ අාය 

කහ්තමික ඿හභඹ ාවවුරු ඛකඛයන ඼ළහ ඳරි඿යඹක් නි්තභහදඹ කිරීභ උඛද඿හ එභ අාංල඼ර 

ආඹානඹතුතක ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹභ ඿භහජ කි කහ඼ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ඼ඹ ඿ව 

කම්කරු නීි  පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීභ ඿඲වහ ඼ළහ඿ටවතු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ඿ාංිනධහනඹ 

ඛකොට ඳ඼ත්඼න රදී.  
 

ඒ අනු඼, 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30  දින දක්඼හ ඿භහජ කි කහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ 

ප්‍ර඼්තධන අාංලඹ ිනසිතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 178ක් ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය, ඒ ඿඲වහ 7,141 ක 

පිරි඿ක් ඿වබහගී වී ඇා. 
 

ඉවා දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු඼රට අි ඛ්තක඼ කරහඳ උඳඛද්ලන ඿බහ 11ක් ඿ව දි඿සත්‍රික් 

උඳඛද්ලන ඿බහ 40 ක් ඼ලඛඹතු උඳඛද්ලන ඿බහ 51 ඳ඼ත්඼හ අ඼඿තු කයන රදී. ඒ ඿඲වහ ඿වබහගී 

ව෕ ඛ඿ේ඼කඹතු ඿ව ඛ඿ේ඼ය෗ඹතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 1,959 කි.  ඛභභ උඳඛද්ලන ඿බහ ප්‍රහඛද්ීඝඹ඼ ඇි  කහ්තමික 

඿ම්ඵතුධාහ ගතළටලු අ඼භ කය ගතළනීභට පිටු඼වරක් වී ඇා. එඛ඿ේභ ඛභභ උඳඛද්ලන ඿බහ භඟිතු 

ඉදිරිඳත් ව෕ ජහි ක භට්ටමිතු අ඼ධහනඹ ඛඹොමුකශ යුතු කරුණු ඳ඼තී නම් එභ කරුණු ජහි ක 

කම්කරු උඳඛද්ලන ඿බහ඼ (NLAC) ඛ඼ා ඉදිරිඳත් කයනු රළඛේ. 

 

 ඿භහජ කි කහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ ප්‍ර඼්තධනඹ ඿඲වහ පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරිභ  
 

඿භහජ කි කහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ ප්‍ර඼්තධන අාංලඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ඼ළහ඿ටවතු 

දීඳ඼ය෗හප්ා භට්ටමිතු ඳළ඼ළත්වීභ ඼හහත් පරදහයී කිරීභ ඿඲වහ ප්‍රහඛද්ීඝඹ කම්කරු කහ්තඹහර භට්ටමිතු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  නිරධහරීතු පුහුණු කිරීඛම් අ඼ලය෗ාහ඼ඹ වඳුනහ ගතතුනහ රදී. ඒ අනු඼, ඛභභ 

඼ළහ඿ටවතු දීඳ඼ය෗හප්ා භට්ටමිතු ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ සුදුසු පුහුණුකරු඼තු ප්‍රහඛද්ීඝඹ භට්ටමිතු 

ඛානයහ ගතනිමිතු පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼න රදී. අදිඹය ඛදකකිතු 

ක්‍රිඹහත්භක ඛභභ ඼ළහ඿ටවඛතු ඳශමු ඼ළහ඿ටවන 2025 ඼්ත඾ඛේ භහ්තතු ඳ඼ත්඼න රද අාය, ඒ 

඿඲වහ පුහුණුරහීනතු 63 ක් ඿වබහගී ිනඹ. ඿භහජ කි කහ වහ ඼ළහඛඳොශ ඿වඛඹනගිාහ඼ඹ පිළිඵ඲ 

දළනුභ ඼්තධනඹට අභාය඼ ඛභභ ඼ළහ඿ටවන භඟිතු පුහුණුකරු඼තුඛේ ඉදිරිඳත් කිරීඛම් කු඿රාහ 

(Presentation Skills) ඇතුළු භෘදු කු඿රාහ ඼්තධනඹ කිරීභ ද මූලික අමුදක් ඛ .  එතක ඛද඼න 

අදිඹය ඛභභ ඼්ත඾ඛේ සි ඼න කහ්තතුඛ දී ඳළ඼ළත්වීභට ඿ළරසුම් කය ඇා. 

 
2.7.4.  ඛ඿ේ඼කඹතු ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභට අදහශ අයිතීතු ආයක්඾හ කය දීභ ඿඲වහ නනි ක 

රැක඼යදඹ 
 

ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ අයිි ඼හසිකම් ආයක්඾හ කය දීභ ඿඲වහ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ඳනත් ගතදනහ඼ක් 

ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි. ඒ අනු඼, එභ නීි  උණරාංඝනඹ කයන ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතුට එඛයතක඼ 

අධිකයද ක්‍රිඹහභහ්තගත ගතළනීභත්, ඒ තුළිතු ඛ඿ේ඼ක අයිතීතු සුයක්ෂිා කිරීභත් ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 

ිනසිතු සිදු කයනු රඵයි. 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ගතනු 

රළබ෕ අධිකයද ක්‍රිඹහභහ්තගත඼රට අදහශ ප්‍රගති ඹ ඳවා ඼ගු඼ ඳරිදි ඛ  
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ප්‍ර඿සාහයඹ 2.2 - භඛවේ඿සත්‍රහත් අධිකයදඹතුතක ඳ඼යනු රළබ෕ නඩු ඿ව අ඼඿තු ව෕ නඩු - 2025.01.01 
දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

඿ටවන - ප්‍රහඛද්ීඝඹ කම්කරු කහ්තඹහරඹතු ිනසිතු ගතනු රළබ෕ අධිකයද ක්‍රිඹහභහ්තගත පිළිඵ඲ 

ඛාොයතුරු  ඉවා ඼ගු඼ භඟිතු ඉදිරිඳත් කය ඇා.  

 
඼ගු඼ 2.8 - නීි  ක්‍රිඹහ අාංලඹ ඿ෘජු භළදිවත්වීභ භා සිදු කයනු රළබ෕ අධිකයද ක්‍රිඹහභහ්තගත 
(භඛවේ඿සත්‍රහත් අධිකයද වළය) පිළිඵ඲ ඛාොයතුරු. 
 

 

 
 
 
 

අධිකයදඹ 2025.01.0

1 දිනට 

ඳළ඼ි  නඩු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2025.01.01 දින 

සිට 2025.09.30 

දින දක්඼හ එක් ව෕ 

නඩු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2025.09.30 

දිනට අ඼඿තු ව෕ 

නඩු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2025.09.30 

දිනට ඉි රි නඩු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

ඛශ්‍රේ඾සධහධිකයදඹ 143 30 04 169 

අභිඹහචනහධිකයදඹ 440 30 52 418 

භවහධිකයදඹ 104 18 18 104 

඼හණිජ 

භවහධිකයදඹ 
137 1 1 137 
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ඳනා 

 ඳ඼යනු රළබ෕ නඩු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

 අ඼඿තු ව෕ නඩු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 
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 ඛඹනජිා ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි  ඳනා ඿භහඛරනචනඹ කිරීභ 
 

ඛඹනජිා ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි  ඳනඛත් ඿඲වතු කරුණු ඿භහඛරනචනඹ කිරීභ ඿඲වහ කම්කරු 

අභහාය෗හාංලඹට ඿වඹ රඵහ දීභ උඛද඿හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු කමිටු තුනක් පිතකටු඼හ ඿භහඛරනචන 

කටයුතු සිදු කයමිතු ඳ඼තී. ඛභභ කමිටු භඟිතු ඛ඿ේ඼හ ාත්ත්඼ ඿ව ඛකොතුඛද්සි, කහ්තමික 

඿ම්ඵතුධාහ ඿ව ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿ව ඛ඿ෞඛ් ඹඹ ඹන ක්ඛ඾ේත්‍ර තුන ආ඼යදඹ කයනු රඵයි. 

කමිටු ඛ඼තු ඼ලඛඹතු ඿හක්ඡඡහ කිරීඛභතු අනතුරු඼ ඒකහඵද්ධ කමිටු ඿හක්ඡඡහ ඳ඼ත්඼හ 

඿භහඛරනචන ඼හ්තාහ඼ 2025 ඼්ත඾ඛේ සි ඼න කහ්තතු඼ තුශදී ඉදිරිඳත් කිරීභට නිඹමිාඹ.  

 

 1942 අාංක 45 දයද ක්තභහතුාලහරහ ආඥපහඳනා ඹටඛත් ඛයගුරහසි ඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ 
඿ව ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ 

 

1942 අාංක 45 දයද ක්තභහතුාලහරහ ආඥපහඳනා ඹටඛත් ඿ම්ඳහදනඹ කශ යුතු ඿ව ඿ාංඛලනධනඹ 

කශ යුතු ඛයගුරහසි 02 ක් වඳුනහඛගතන ඒ඼හ ඿ාංඛලනධනඹ කිරීඛම් කටයුතු සිදු කයමිතු ඳ඼තී.  

 

2.7.5. ශ්‍රභ ප්‍රමිතීතු ආයක්඾හ කිරීභ ඿ව ප්‍ර඼්තධනඹ කිරීභ 
 

ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ඛ඿ේ඼හ නියුක්ාඹතුඛේ  ඼ළටුප් වහ ඛ඿ේ඼හ  ඛකොතුඛද්සි ඹහ඼ත්කහ වන කිරීභ ඿ව 

එභ අයිතීතු ආයක්඾හ කිරීභ ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ප්‍රමුඛ්‍ කහ්තඹබහයඹක් ඛ . ඒ අනු඼, 2025.01.01 

දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ එභ ින඾ඹ ක්ඛ඾ේත්‍රඹට අදහර඼ ඳවා ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

 

 ජහි ක අ඼භ ඛ ානඹ ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභ  

2025 අාංක 11 දයද ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ජහි ක අ඼භ ඛ ාන ඿ාංඛලනධන ඳනා භඟිතු 2025.04.01 

දින සිට ජහි ක අ඼භ භහසික ඛ ානඹ රු. 27,000.00 දක්඼හ ද නදනික ඛ ානඹ රු. 1,080.00 

දක්඼හ ද ඉවශ නාං඼න රදී. ජහි ක අ඼භ භහසික ඛ ානඹ ඿ව ජහි ක අ඼භ නදනික ඛ ානඹ 

඿ාංඛලනධනඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 2025.08.27 දිනළි  පු඼ත්ඳත් දළතුවීභ භඟිතු ඛ඿ේ඼හඛඹනජකයිතුද 

2025.07.27 දිනළි  පු඼ත්ඳත් දළතුවීභ භඟිතු ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹභද දළනු඼ත් කිරීභට 

කටයුතු කයන රදී. 

 

ප්‍ර඿සාහයඹ 2.3 -  ජහි ක අ඼භ ඛ ාන ඳනඛත් ිනකහලනඹ  
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2016 අාංක 03 දයද 
ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ජහි ක 
අ඼භ ඛ ාන ඳනා 

2021 අාංක 16 දයද 
ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ජහි ක 

අ඼භ ඛ ාන 
(඿ාංඛලනධන) ඳනා 

2024 අාංක 48 දයද 
ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ජහි ක 

අ඼භ ඛ ාන 
(඿ාංඛලනධන) ඳනා 

2025 අාංක 11 දයද 
ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ජහි ක 

අ඼භ ඛ ාන 
(඿ාංඛලනධන) ඳනා 

ජහි ක අ඼භ භහසික ඛ ානඹ රු.    ජහි ක අ඼භ නදනික ඛ ානඹ රු. 
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                                                  30                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

 දින 05 ඼ළහ඿ි ඹ ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභ 
 

දින 05 ඼ළහ඿ි ඹ ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ ගතළනීභ ඿඲වහ ඛ඿ේ඼හඛඹනජකයිතු ඛ඼ි තු 2025.01.01 දින 

සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඉණ වම් 331 ක් රළබී ඇි  අාය, එභ ඉණ වම් ඼ලිතු 285ක් ඿඲වහ 

අනුභළි ඹ රඵහ දීභට කටයුතු කයන රදී. 
  
2024 ඼්ත඾ඛේදී දින 05 ඼ළහ඿ි ඹ ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ ගතළනීභ ඿඲වහ ඛ඿ේ඼හඛඹනජකයිතු ඛ඼ි තු 

රළබී ඇි  ඉණ වම් ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 339 ක් ව෕ අාය එභ ඉණ වම් ඼ලිතු 320ක් ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභට 

කටයුතු කය ඇා. 

 

 ඿හමූතකක ගිිනසුම්඼ර නීි භඹ ඼රාංගුබහ඼ඹ ඳරීක්඾හ කිරීම් 
 
 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඿හමූතකක ගිිනසුම්඼ර නීි භඹ ඼රාංගුබහ඼ඹ ඳරීක්඾හ 

කිරීභ ඿඲වහ ඉණ වම් 18 ක් රළබී ඇි  අාය ඳසුගිඹ ඼්ත඾ඛේ රළබී ඉදිරි කටයුතු කයමිතු ඳළ඼ි  

ඉණ වම්ද ඇතුශත්඼ ඉණ වම් 23ක් ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභට කටයුතු කයන රදී. 
 

2024 ඼්ත඾ඛේදී ඿හමූතකක ගිිනසුම්඼ර නීි භඹ ඼රාංගුබහ඼ඹ ඳරීක්඾හ කිරීභ ඿඲වහ රළබී ි බ෕ ඉණ වම් 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 39 ක් ව෕ අාය එයිතු ඉණ වම් 21ක් ඿඲වහ  අනුභළි ඹ රඵහ දීභට කටයුතු කය ඇා. 

 

 ඳඩි ඳහරක ඿බහ අඥපහඳනා වහ ඿හප්පු වහ කහ්තඹහර ඛ඿ේ඼ක ඳනා ඹටඛත් ඼ළටුඛඳතු අඩු 

කිරීම් ඿඲වහ රළඛඵන ඉණ වම් ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභ 

ඳඩි ඳහරක ඿බහ අඥපහඳනා වහ ඿හප්පු වහ කහ්තඹහර ඛ඿ේ඼ක ඳනා ඹටඛත් ඼ළටුඛඳතු අඩු කිරීම් 

඿඲වහ 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඉණ වම් 198 ක් රළබී ඇි  අාය  ඳසුගිඹ 

඼්ත඾ඛේ රළබී ඉදිරි කටයුතු කයමිතු ඳළ඼ි  ඉණ වම්ද ඇතුශත්඼ ඉණ වම් 139ක් ඿඲වහ අනුභළි ඹ 

රඵහ දීභට කටයුතු කයන රදී. 
 

2024 ඼්ත඾ඛේදී ඛම් ඿඲වහ ඉණ වම් 262ක් රළබී ි බ෕ අාය  2023 ඼්ත඾ඛේ රද ඉණ වම්ද ඇතුශත්඼ 

ඉණ වම් 124ක් ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභට කටයුතු කය ි බුණි. 

 

 අදඳනත් ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඳහ්තල඼ ිනසිතු සිදු  කයනු රඵන ිනභසීම් 
඿඲වහ ඳළවළදිලි කිරීම් වහ අ්තා නිර෕ඳද රඵහ දීභ 

 

අදඳනත් ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඳහ්තල඼ ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින 

දක්඼හ ිනභසීම් 37ක් ඉදිරිඳත් කය ි බුණි. එයිතු 34 ක් ඿඲වහ ඳළවළදිලි කිරීම් වහ අ්තා නිර෕ඳද රඵහ 

දීභට කටයුතු කයන රදී. 
 

2024 ඼්ත඾ඛේදී ඛම් ඿ම්ඵතුධඛඹතු රළබී ි බ෕ ිනභසීම් ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 70ක් ඼න අාය එභ ඉණ වම් ඼ලිතු 

69 ක් ඿඲වහ පිළිතුරු රඵහ දීභට කටයුතු කයන රදී. 
 

  

 ඳඩිඳහරක ඿බහ ඿ම්ඵතුධ ක්‍රිඹහකහයකම්  
 

2025 ඼්ත඾ඛේදී කළ඲වීභට කටයුතු කයමිතු ඳ඼ි න ඳඩිඳහරක ඿බහ රළයි඿සතු඼ ඳවා ඳරිදි ඛ . 
 

- ඛත් ඼ළවීඛම් වහ ඿ෆදීඛම් ක්තභහතුාඹ. 

- යඵ්ත ඼ළවීඛම් වහ දර යඵ්ත ඿ළකසීඛම් ක්තභහතුාඹ. 

- ඛඳොණ ඼ළවීඛම් ක්තභහතුාඹ 

- ඇදුම් ඿ෆදීඛම් ක්තභහතුාඹ 

- යඵ්ත, ප්රහ඿සටික් වහ ඛඳට්ඛට්‍රනලිඹම් ඛයසින ආශ්‍රිා බහ හ නිඳදවීඛම් ක්තභහතුාඹ 

- ඛභනට්ත යා ගතභනහගතභන ක්තභහතුාඹ 
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- ඛවනටණ වහ ඛබනජන ඿ළඳයීඛම් ක්තභහතුාඹ 

- ආයක්඾ක ඛ඿ේ඼හ ක්තභහතුාඹ 

- ඛයදි පිළි නි඾සඳහදන ක්තභහතුාඹ 

- සිණරය වහ ඛාොගත ඛ඼ශද ක්තභහතුාඹ 

- ඳිනත්‍රාහ ඛ඿ේ඼හ ක්තභහතුාඹ 
 

 ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඛ඿ේ඼හ ගිිනසුම් ඼ර ඳ඼ි න ගතළටලු වඳුනහ ගතළනීභ  
 

ඛම් ඿඲වහ ඛභභ ඼්ත඾ඛේදී කමිටු඼ක් ඳත්කය ඉදිරි කටයුතු ආයම්බ කයන රදී. ඒ අනු඼, ඛ඿ේ඼හ 

ගිිනසුම් අධය෗ඹනඹ කය ඳ඼ි න ගතළටළු වඳුනහ ගතළනීභටත් එභ ගතළටලු අ඼භ කය ගතළනීභ ඿඲වහ 

අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි නීි භඹ ඿ාංඛලනධන සිදු කිරීභටත් අඛප්ක්ෂිාඹ.  

 
2.7.6.  ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹඛදන ඿සත්‍රීතු ඿ව ාරුද අඹඛේ අයිි ඼හසිකම් ආයක්඾හ කිරීභ වහ ශභහ 

ශ්‍රභඹ පිටු දළකීභ 
 

කහතුාහ඼තු ඛ඿ේ඼ඛේ නියුක්ා කයවීඛම්දී ඔවුතුඛේ අයිතීතු ආයක්඾හ ඼න ඳරිදි කම්කරු නීතීතු 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, එභ නීි  කහ වන඼ ඿භහඛරනචනඹ කයමිතු අ඼ලය෗ ඿ාංඛලනධනඹතු නි්තඛද්ල 

රඵහදීභ භඟිතු පරදහයී කහතුාහ ශ්‍රභ දහඹකත්඼ඹක් යටට රඵහදීභ ඛභතුභ ශ්‍රී රාංකහ඼ තුළිතු ශභහ 

ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ ඿඲වහ කටයුතු කිරීභ  කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු සිදු කයනු රළඛේ.  
 

ඒ අනු඼, 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳවා ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

 

 ශභහ ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු රළබුණු ඳළමිණිලි ඼රට අදහර඼ ඳරීක්඾ද සිදු කිරීභ 
 

ශභහ ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳළමිණිලි 47ක් රළබී ඇා. 

ඳසුගිඹ ඼්ත඾ඛේ රළබී ඉදිරි කටයුතු කයමිතු ඳළ඼ි  ඳළමිණිලිද ඿භඟ ඳළමිණිලි 14ක් ින඿ීමභට 

කටයුතු කයන රදී. ඛම් අාරිතු ශභහ ශ්‍රභඹක් ඇි  ඵ඼ට අනහ඼යදඹ ව෕ ඳළමිණිලි ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 02ක් 

඼න අාය ඒ ඿ම්ඵතුධඛඹතු නීි භඹ ක්‍රිඹහභහ්තගත ගතළනීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ ඉදිරි කටයුතු සිදු කයමිතු 

ඳ඼තී 

 

 කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභ ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීභ ඿ව කහතුාහ඼තු යහත්‍රී 
ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභට අදහශ ඛ඿ේ඼හ ඛකොතුඛද්සි කහකිරීම් ඿ම්ඵතුධඛඹතු රළබුණු ඳළමිණිලි 
පිළිඵ඲ ඳරීක්඾ද සිදු කිරීභ 

 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ කහරඹ තුශ ආඹාන ඛ඼ි තු රද ඉණ වම් ඳරිදි 

කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභ ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීම් 554ක් සිදු කය ඇා. 

කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභට අදහශ ඛ඿ේ඼හ ඛකොතුඛද්සි කහකිරීම් ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳළමිණිලි 02ක් රළබී ඇි  අාය, ඒ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

ඳරීක්඾ද කටයුතු සිදු කයමිතු ඳ඼තී. 

 

 ශභහ ශ්‍රභඹ ශ්‍රී රාංකහඛ඼තු තුයතු කිරීභ පිණි඿ කටයුතු කිරීභ 
 

ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ වහ පුය඼ළසි ඼ගතකීභ පිළිඵ඲ ඳණිවුහඹ බිම් භට්ටභ දක්඼හ රැඛගතන ඹහඛම් 

කටයුතු ශ්‍රී රාංකහ ඛඳොලිසිඛේ ප්‍රජහ ඛඳොලි඿ස කමිටු වයවහ සිදු කිරීභ ඼හහත් ප්‍රහඛඹනගික ඵ඼ට 

වඳුනහගතතුනහ රදී. ඒ අනු඼, 2024 ඼්ත඾ඛේ දී ආයම්බ කයන රද ඛභභ ක්‍රිඹහකහයකභ 2025 

඼්ත඾ඛේදී ද අඛ්‍ හ඼ සිදු කයන රදී.  

ඒ අනු඼, ශ්‍රී රාංකහ ඛඳොලි඿ස ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඛඳොලි඿ස ඛකොට්ධහ඿ 45තු, ඛකොශම දි඿සත්‍රික්කඛේ 

ඛකොට්ධහ඿ 4 ක් ඿඲වහ පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරීඛම් ඿ළසි 2024 ඼්ත඾ඛේදී ඳ඼ත්඼න රදී. 2025 

඼්ත඾ඛේදී ශ්‍රී රාංකහ඼භ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ඛඳොලි඿ස ඛකොට්ධහ඿ 41 ක් ඿දවහ ඳළ඼ත්වීභට ඿ළරසුම් 
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කය ි බ෕ පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරීඛම් ඿ළසි කරහඳ කහ්තඹහර 11 භ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ශ්‍රී රාංකහ 

ඛඳොලි඿ස ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ද ඿වඹ රඵහ ගතනිමිතු ඿හ්තාක඼ 

නිභ කයන රදී. 

එඛ඿ේභ, ඼්තාභහනඹ දක්඼හ ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු සිදුකයන රද ඼ළහ඿ටවතු වහ 

ක්‍රිඹහකහයකම් ඿භහඛරනචනඹ කයමිතු ඉදිරිඳත් කිරිභ ඿දවහ ඼ළහ඿ටවනක් 2025 ජ෕නි 20 දින 

ප්‍රධහන කහ්තඹහර ඳරිශ්‍රඛේදී ගතරු කම්කරු අභහාය෗තුභහඛේ ඿ව ඛණකම්තුභහඛේ ප්‍රධහනත්඼ඛඹතු 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ , ශ්‍රී රාංකහ ඛඳොලි඿ස ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  නිරධහරීතුඛේ ඿ව ජහි ක 

ඛභඛවයුම් කමිටුඛ  ඿හභහජිකයිතුඛේ ඿වබහගීත්඼ඛඹතු ඿ව අදහශ සිඹලු ඳහ්තල඼ඹතුඛේ 

඿වඛඹනගතඹ ඇි ඼ ඳ඼ත්඼න රදී. ඛම් ඿දවහ 240කට ආ඿තුන ඛඳොලි඿ස නිරධහරීතු ඿ව කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු නිරධහරීතු පිරි඿ක් ඿වබහගී ිනඹ.  
 

ශ්‍රී රාංකහඛ඼තු ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීඛම් ජහි ක ඛභඛවයුම් කමිටුඛ  2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඳශමු 

රැ඿සවීභ 2025.03.11 ඼න දින කම්කරු භවඛණකම් කහ්තඹහරයීඹ ශ්‍ර඼දහගතහයඛේදී ඳ඼ත්඼න රදී. 

එතකදී ශභහ ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ 2025 ඼්ත඾ඛේ ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සඛම් ඛකටුම්ඳා ඉදිරිඳත් කයන රද 

අාය ඳළමිණි ඳහ්තල඼කරු඼තුඛේ ඊට අදහර ඛඹනජනහ පිළිඵ඲඼ ද ඿හක්ඡඡහ කයන රදී. ඛභතකදි ශභහ 

ශ්‍රභඹ ඼ළරළක්වීභ ඿඲වහ බිම් භට්ටඛම් ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් කිරීඛම් අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඛභතුභ ඼තු ආශ්‍රිා඼ 

ඳ඼ි න outgrower systems වයවහ ශභහ ශ්‍රභ අ඼දහනම් ාත්ත්඼ඹතු ඳළනනළඟී ඇි  ඵ඼ට ද කරුණු 

ඉදිරිඳත් කයන රදී. එඛ඿ේභ ඛභභ කමිටුඛ  2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඼න ඛද඼න රැ඿සවීභ 2025.08.07 

඼න දින කම්කරු භවඛණකම් කහ්තඹහරයීඹ ශ්‍ර඼දහගතහයඛේදී ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

 ධී඼ය  වහ ඼තු ක්ඛ඾ේත්‍රඹතුතක ඳ඼ි න ශභහ ශ්‍රභඹට අ඼දහනම් දරු඼තු වඳුනහගතළනීභ ඿඲වහ 

ඉරක්ක කයගතත් අ඼දහනම් ප්‍රඛද්ලඹතුතක  ිනඛලේ඾ ක්ඛ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ද / දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවතු 
 

ධී඼ය වහ ඼තු ක්ඛ඾ේත්‍ර ආශ්‍රිා඼ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 12ක් 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 

දක්඼හ කහරඹ තුශ සිදු කය ඇි  අාය, ඒ ඿඲වහ ඿වබහගී ව෕  ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 124 කි. ඛද්ලන භඟිතු, 

ඛගතයිතු ඛගතට ඛගතො඿ස දළනු඼ත් කයමිතු අත්ඳත්‍රිකහ ඛඵදහදීභ, ලේද ිනකහලන ඹතුත්‍ර භඟිතු ඛභභ 

දළනු඼ත්කිරීම් සිදු කයන රද අාය, ශභහ ශ්‍රභඹට අ඼දහනම් ශමුතු අනහ඼යදඹ වී ඛනොභළා. 

 

 නි඼හ඿ගතා ( Home Stay )  ඿ව  ඿ත්කහයක ඛ඿ේ඼හ භධය෗඿සාහන ( Hospitality Service 

Centers ) ද ඇතුශත් ඼න ආකහයඹට ඿ාංචහයක ක්ඛ඾ේත්‍රඹ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ිනඛලේ඾ 

ක හහඹම් ඳරීක්඾ද ඳළ඼ළත්වීභ 
 

2025.09.30 දින ඼නිනට ිනඛලේ඾ ක හහඹම් ඳරීක්඾ද 30ක් කහතුාහ වහ ශභහ කටයුතු අාංලඹ 

ිනසිතු,  කරහඳ කම්කරු කහ්තඹහර භඟිතු ඿ව දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහ්තඹහර භඟිතු සිදු කය ඇා. එතකදී 

඿වබහගී ව෕ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 109 ක් ව෕ අාය, ආ඼යදඹ කර ආඹාන ගතදන 78 කි. ශභහ ශ්‍රභඹක් ඇි  

ඵ඼ට අනහ඼යදඹ වී ඛනොභළා. 

 

 ශභහ ශ්‍රභඹ ඛඹොදහ ඛනොගතතුනහ ඵ඼ට ප්‍රි ඥපහ රඵහ ගතළනීභ 

 

ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඛ඼ි තු, සිඹ ආඹාන ිනසිතු ශභහ ශ්‍රභඹ ඛඹොදහ 

ඛනොගතතුනහ ඵ඼ට ප්‍රි ඥපහ රඵහ ගතළනීඛම් ඼ළහ඿ටවන 2024 ඼්ත඾ඛේදී 

ආයම්බ කයන රද අාය 2025 ඼්ත඾ඛේදීද එඹ අඛ්‍ හ඼ සිදු කයන රදී. 

ඒ අනු඼, 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ කුහහ වහ භධය෗ 

ඳරිභහද ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු ඛ඼ා ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ පිළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 04 ක් ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු කය ප්‍රි ඥපහ 

රඵහ ඛගතන ඇා. 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ප්‍රි ඥපහ 



 

                                                  33                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

රඵහ දුතු ඛ඿ේ඼ය෗ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 679 කි. ඒ අනු඼, 2025.09.30 දින ඼න ිනට ප්‍රි ඥපහ රඵහ දී ඇි  ඿භ඿සා 

ඛ඿ේ඼හඛඹනජක ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 1,124 කි.  
 

QR ඛක්ාඹක් භඟිතු ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු වට සිඹ ආඹාන ඼ර ශභහ ශ්‍රභඹ ඛඹොදහ ඛනොගතතුනහ ඵ඼ට 

ප්‍රි ඥපහ රඵහ දීභට වළකිඹහ඼ ඳ඼ි න අාය ප්‍රි ඥපහ රඵහ ඛදන රද ඛ඿ේ඼හඛඹනජකයිතු ඇගතයීභ ඿඲වහ 

඿ව පිළිගතළනීභක් රඵහ දීභ ඿඲වහ ඛ඿ේ඼හ ඿සාහනඛේ ප්‍රද්තලනඹ කශ වළකි ඳරිදි ඿සටිකයඹක් ඉදිරි 

඼්ත඾ඛේදී මුද්‍රදඹ කය රඵහ දීභට කටයුතු ඿ළරසුම් කය ඇා.  

 

 කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභ ඿ව ප්‍රස෕ි කහධහය ඿ම්ඵතුධ කම්කරු නීි  පිළිඵ඲඼ 

ඔවුතු දළනු඼ත් කිරීභ 

නි඾සඳහදන ක්ඛ඾ේත්‍රඹ තුශ ශ්‍රභ ඵරකහඛේ ිනලහර දහඹකත්඼ඹක් ඳ඼ි න ක්තභහතුා ලහරහ඼තුතක 

ඛ඿ේ඼ඹ කයන ඛ඿ේිනකහ඼තුට අදහර ඼න කහතුාහ඼තු යහත්‍රී ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදවීභ ඿ව ප්‍රස෕ි කහධහය 

඿ම්ඵතුධ කම්කරු නීි  පිළිඵ඲඼ ඔවුතු දළනු඼ත්කිරීභට ඼ළහ඿ටවතු 04 ක් ඳ඼ත්඼න රදී. එභඟිතු 

ආ඼යදඹ ව෕ ඛ඿ේිනකහ඼තු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 115 කි. 

 

2.7.7. ඛ඿ේ඼කඹහඛේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿඲වහ ව෕ සුනිසි ඼ළහ ඳරි඿යඹ ාවවුරු කිරීභ 
 

ක්තභහතුාලහරහ තුශ ඛ඿ේ඼ඛඹතක ඛඹඛදන ශ්‍රමිකඹතු වට ඛබෞි කභඹ ඼ලඛඹතු ඹම් ලහරීරික වහනි 

සිදුවීභ ඿ව අනතුරු ඇි  වීභ අ඼භ කිරීභ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඼ගතකීභක් ඛ . ශ්‍රී රාංකහඛ  

ක්තභහතුාලහරහ඼ර ඛ඿ේ඼ඹ කයන ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ, ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ වහ 

සුබ඿හධනඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 1942 අාංක 45 දයද ක්තභහතුාලහරහ ආඥපහ ඳනා ඹටඛත් කටයුතු 

කයනු රළඛේ. 
 

අනතුරු යතකා ඼ළඞ ඳරි඿යඹ ාවවුරු කිරීභ ඿඲වහ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 

2025.09.30 දින දක්඼හ ප්‍රධහන ඼ලඛඹතු ඳවා ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

 2019 අාංක 01 දයද ක්තභහතුාලහරහ (ක්තභහතුාලහරහ ලිඹහඳදිාංචි කිරීඛම් ඿ව 

ක්තභහතුාලහරහ ඛගතොහනළගිලි ඿඲වහ අනුභළි ඹ රඵහ දීඛම්) නිඛඹනගත ඹටඛත් 2025.01.01 

දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ක්තභහතුාලහරහ 1,843 ක් ලිඹහඳදිාංචි කයන රදී. ඒ අනු඼, 

ඛභභ නිඛඹනගත ඹටඛත් 2025.09.30 දිනට ලිඹහඳදිාංචි කයනු රළබ෕ ක්තභහතුාලහරහ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

8,457 කි. 2024 ඼්ත඾ඛේදී ලිඹහඳදිාංචි කයන රද ක්තභහතුාලහරහ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 2,221 කි. 
 

 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ක්තභහතුාලහරහ ඛගතොහනළගිලි පිඹුරුඳත් 167 ක් 

ඳරීක්඾හ කය අනුභා කයන රදී. 2024 ඼්ත඾ඛේදී ඳරීක්඾හ කය අනුභා කයන රද 

ක්තභහතුාලහරහ ඛගතොහනළගිලි පිඹුරුඳත් ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 244 කි. 
 

 දි඿සත්‍රික් ක්තභහතුාලහරහ ඳරීක්඾ක ඉාංජිඛතුරු඼රු ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 

දින දක්඼හ ක්තභහතුාලහරහ 1,847 ක් ඳරීක්඾හ කය ඇා. 2024 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ එභ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

2,578 කි. 
 

 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඼හ්තාහ වී ිනභ්තලනඹ කයන රද භයණීඹ 

අනතුරු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 38 ක් ඼න අාය භයණීඹ ඛනො඼න අනතුරු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 1,035 කි. 2024 

඼්ත඾ඛේදී ඼හ්තාහ වී ිනභ්තලනඹ කයන රද භයණීඹ අනතුරු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 47 ක් ද භයණීඹ 

ඛනො඼න අනතුරු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 1,606 ක් ද ිනඹ. 
 

 ඵරඹරත් නිරධහරීතු ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳරීක්඾හ කය 

ඉදිරිඳත් කයනු රළබු අධි අතුායහඹදහයී ඹතුත්‍ර ඳරීක්඾ද ඼හ්තාහ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 9,638 කි. 2024 

඼්ත඾ඛේදී එඹ 11,965 ක් ිනඹ. 
 

 ඛ඿ේ඼ක සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඉවර නළාංවීභ ඿඲වහ ද්වීඳහ්තලවීඹ සුයක්ෂිාාහ කමිටු පිතකටුවීභ සිදු 

කයන රදී.  ක්තභහතුාලහරහ තුශ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ාවවුරු කිරීභ භඟිතු සුයක්ෂිාාහ 



 

                                                  34                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

඿ාං඿සකෘි ඹකට භගත ඳෆදීභ ඛභභ ද්වීඳහ්තලවීඹ සුයක්ෂිාාහ කමිටු පිතකටුවීඛම් ප්‍රධහන අයමුද 

ඛ . ඒ අනු඼, සිඹලුභ ක්තභහතුා ක්ඛ඾ේත්‍රඹතු ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි 2024 ඼්ත඾ඛේ දී පිතකටව෕ 

ද්වීඳහ්තලවීඹ සුයක්ෂිාාහ කමිටු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 202 කි. 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින 

දක්඼හ කහර සීභහ඼ තුශ දී ද්වීඳහ්තලවීඹ සුයක්ෂිාාහ කමිටු 56 ක් පිතකටු඼හ ඇා. 2025.09.30 

දිනට පිතකටු඼හ ඇි  මුළු ද්වීඳහ්තලවීඹ සුයක්ෂිාාහ කමිටු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 933 කි.  

 
2.7.8.  ඛ඿ේ඼කඹහඛේ ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗හයක්ෂිා ඵ඼ ාවවුරු කිරීභ ඿඲වහ සිදු කයන රද 
ක්‍රිඹහකහයකම් 
 

ඛ඿ේ඼හ ඿සාහනඹතුතක ඛ඿ෞඛ්‍ය෗හයක්ෂිා ඵ඼ ාවවුරු කිරීභ ඿඲වහ ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන඼ර ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ගතළටලු 

ඛවන අනතුරු සිදුවීභට වළකි අ඼඿සාහ ඳ඼තීද ඹතුන ඿ම්ඵතුධඛඹතු ිනදය෗හත්භක ක්‍රභඛ දඹතු 

ඹටඛත් ඛ඿ොඹහ ඵළ වභ ඿ව එභ අනතුරු ඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ පිඹ඼ය ගතළනීභ වහ ඼ශක්඼හ ගතළනීභට ගතා  

යුතු ක්‍රිඹහභහ්තගත පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීභට ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු කටයුතු කයනු රළඛේ. ඒ අනු඼ 

2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ඳවා ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී.  

 

 ඳහරි඿රික මිනුම් රඵහ ගතළනීභ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ සුයක්ෂිාාහ ිනගතදනඹතු සිදු කිරීභ 

ක්තභහතුා ලහරහ ඳරීක්඾හ කය ඳහරි඿රික මිනුම් රඵහ ගතළනීභ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ සුයක්ෂිාාහ 

ිනගතදනඹතු සිදු කිරීඛම්දී ඳශමුඛ඼තුභ ක්තභහතුා ලහරහ඼තුතක ගතෘව කශභනහකයදඹ ඛකඵඳු 

භට්ටභක ඳ඼තීද, ඛ඿ේ඼කඹතුවට රඵහ ඛදන සුබ඿හධන  ඳවසුකම් ඛකඛ඿ේ ද, ඹතුන පිළිඵ඲ 

ඳරීක්඾දඹක් සිදු කයයි. ඉතු අනතුරු඼ ක්තභහතුාලහරහ඼ තුශ ඼ළහ ඳරි඿යඹ එතක ඛ඿ේ඼කඹතු වට 

තකාකය ාත්ත්඼ඹක ඳ඼තී ද ඹතුන ඳරීක්඾හ කිරීභ ඿඲වහ ආඛරනක භට්ටභ, ලේද භට්ටභ, ාහඳ 

ිනදහ඼ වහ ඼හාහශ්‍රඹ ඹන මිණුම්  ඊට අදහශ  උඳකයද ඇසුරිතු රඵහ ගතනී.  වට අභාය඼ අඛනකුත් 

උඳද්‍ර඼ කහයක පිළිඵ඲ ිනගතදනඹ කිරීභ සිදු කයනු රළඛේ.  

ඒ අනු඼, 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ ක්තභහතුාලහරහ 237 ක ඳහරි඿රික මිනුම් 

රඵහ ගතළනීභ සිදු කයන රද අාය ක්තභහතුාලහරහ 248 ක ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ සුයක්ෂිාාහ 

ිනගතදනඹතු සිදු කයන රදී. ඛභභඟිතු ඳරීක්඾ද සිදු කශ ක්තභහතුා ලහරහ඼ර ඼ළහ ඳරි඿යඹ 

තකාකය ාත්ත්඼ඹකට ඛගතන ඒභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ නි්තඛද්ල රඵහ දීභට කටයුතු කය ඇා. 

඼ගු඼ 2.9 – 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ කහර සීභහ඼ තුශ දී ඼ෘත්තීඹ 
සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ම්ඵතුධඛඹතු ිනිනධ ආඹාන තුශ ඇි ව෕ ගතළටළුකහරී ාත්ත්඼ඹතු 
ින඿ීමභ ඿඲වහ ගතතුනහ රද ක්‍රිඹහභහ්තගත 
 

භළදිවත් වීම් සිදු කය 

ගතළටළුකහරී ාත්ත්඼ඹතු ින඿඲නු 

රළබ෕ ආඹාන ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

ගතළටළුකහරී ාත්ත්඼ඹතුතක 

඿ස඼බහ඼ඹ 

ක්‍රිඹහකහයකඛම් නිභළවුභ 
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(නි඾සඳහදන ආඹාන - 11 

අ්තධ යහජය෗ ආඹාන - 01 

ඛ඿ේ඼හ අාංලඛේ ආඹාන 01) 

ඛ඿ේ඼හ ඿සාහනඹතුතක ඳ඼ි න 

අධික ලේදඹ, අධික 

උ඾සදත්඼ඹ, ින඾ ය඿හඹන 

අහාංගු දුභහයඹ, ප්‍රභහද඼ත් 

඿නීඳහයක්඾ක ඳවසුකම් 

ඛනොභළි  වීභ, මූලික 

ඳවසුකම් ඛනොභළි  වීභ, 

ආයක්ෂිා උඳකයද රඵහ 

ඛනොදීභ ආදී ගතළටලු  

ප්‍රධහන ඼ලඛඹතු ආඹාන 13ක 

ඇි  ව෕ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ 

඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

ගතළටළුකහරී ාත්ත්඼ඹතු ඿඲වහ 

අ඼ලය෗ භළදිවත් වීම් සිදු කය එභ 

ාත්ත්඼ඹතු ින඿ීමභ ඿඲වහ 

ක්‍රිඹහභහ්තගත ගතතුනහ රදී. එභඟිතු 

ඛ඿ේ඼කඹතු 2,187 ඛදඛනකුඛේ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿ව 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ අයිතීතු ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

඼න ප්‍රමිතීතු ආයක්඾හ කිරීභට 

පිඹ඼ය ගතතුනහ රදී. 
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ඛ඿ේ඼කයිතුට ඼හහ ඛවො඲, 

සු඼ඳවසු වහ ආයක්ෂිා ඼ළහ 

ඳරි඿යඹක් ඿ළරසීභ භඟිතු 

ඔවුතුට භනහ ලහරීරික වහ 

භහනසික ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹක් ඿තකා඼ 

කහ්තඹක්඾භ඼ කටයුතු කිරීභට 

වළකිඹහ඼ රළඛේ. ඛභඹ 

ඔවුතුඛේ අ඼ධහනඹ ඼ළඩි කිරීභ, 

ඛ඼ඛව඿ ඿ව අඳවසුාහ අඩු 

කිරීභ, ඿ව පරදහයිාහ඼ ඼ළඩි 

කිරීභ ඿඲වහ උඳකහරී ඛ . 

එභඟිතු ආඹානික ඉරක්ක 

කහ්තඹක්඾භ඼ රඟහ කය ගතා 

වළකි ඼න අාය, ඛ඿ේ඼හ 

ගුදහත්භකබහ඼ඹ ඼ළඩිඛ . 

ිනඛලේ඾ඛඹතු, ඛභභ 

ක්‍රිඹහකහයකභ ඛද්ීඝඹ 

නි඾සඳහදනඹ ඼්තධනඹට 

ධනහත්භක ඼ලඛඹතු ඵරඳහනු 

රළඛේ. 

 
඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 

඿ාංිනධහනඹ කය ඳළ඼ළත්වීභ තුළිතු ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන ආශ්‍රිා඼ ඇි  ඼න අනතුරු අ඼භ කය ගතළනීභටත් 

ආයක්ෂිා ඛ඿ේ඼හ ඳරි඿යඹක් ඇි  කිරීභටත් වළකිඹහ඼ රළඛේ. ඒ අනු඼, 2025.01.01 දින සිට 

2025.09.30  දින දක්඼හ ක්තභහතුාභඹ සුයක්ෂිාාහ අාංලඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සාාහ අාංලඹ ිනසිතු 

ඳ඼ත්඼න රද ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු඼ර ඛාොයතුරු ඳවා ඼ගුඛ඼තක දළක්ඛ .  

ඛභභ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු භඟිතු ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ දළනුභ 

ඉවශ නළාංවීභ, පුද්ගතර ආයක්඾ද උඳකයද බහිනාඹ, ය඿හඹනික ද්‍ර඼ය෗ සුයක්ෂිා඼ බහිනාහ කිරීභ වහ 

ප්‍රාභහධහය පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිරීභ සිදු කයන රදී. 

඼ගු඼ 2.10 - 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30  දින දක්඼හ ක්තභහතුාභඹ සුයක්ෂිාාහ අාංලඹ ිනසිතු 
ඳ඼ත්඼න රද ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු඼ර ඛාොයතුරු 
 

඼ළහ඿ටවඛනතක නභ ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළහ඿ටවතු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඿වබහගි ව෕ 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ / 

ප්‍රි රහීනතු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඼ළහ඿ටවඛනතක ප්‍රි පර 

ඛකොශම දි඿සත්‍රික්කඛේ සිඹලුභ 

භව නගතය ඿බහ, නගතය ඿බහ 

඿ව ප්‍රහඛද්ීඝඹ ඿බහ඼තුතක 

ඛ඿ේ඼ඛේ නියුතු ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

කම්කරු ඛ඿ේ඼ක 

ඛ඿ේිනකහ඼තුඛේ (Sanitory 

Workers) ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

඿ව ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲ දළනුභ 

ප්‍ර඼්තධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 
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1,066 

පුහුණුරහීනතුඛේ දළනුභ ඼්තධනඹ 

දශ ඼ලඛඹතු 27.5%කි.  (ප෕්ත඼ 

඿ව ඳසු ප්‍රලසනහ඼ලි ිනලසඛණ඾ද 

දත්ා අනු඼). ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ කම්කරු 

ඛ඿ේ඼කයිතු ඹනු දළනුභ ඿ව 

පුහුණු඼ ඿඲වහ සීභහ ව෕ 

ප්‍රඛ ලඹකිතු යුතු ඼ෘත්ි ඹක් ඼න 

අාය, ඔවුතුට ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

඿ව ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲ ඳද්ධි භඹ 

දළනුභ ඿හඛප්ක්඾඼ අඩුඹ. 
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ක්තභහතුාලහරහ ඼ර සිදු඼න භයණීඹ අනතුරු, ඼ෘත්තීඹ ඛයනගත ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ ආයක්඾හ඼ 

පිළිඵ඲ දළනුභ ඼්තධනඹ ඿඲වහ පුහුණු ඛභොඩියුර ඿ක඿ස කයන රදී. ඉදිරිඛේදී ක්තභහතුාලහරහ ඼ර 

ඛ඿ේ඼ය෗ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹාන඼ර සිසුතු ඿ව කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  

කම්කරු නිරධහරීතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඼රදී ඛභභ පුහුණු ඛභොඩියුර බහිනාහ කිරීභට 

අඛප්ක්ෂිාඹ. 

 
2.7.9. ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඛ඼ේ අහිනඹ 
 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  නිර ඛ඼ේ අහිනඹ ඼න www.labourdept.gov.lk භඟිතු ඛ඿ේ඼හරහීනතු 

඿඲වහ අ඼ලය෗ අඹදුම් ඳත්‍ර, ආකෘි  ඳත්‍ර, උඳඛද඿ස වහ කම්කරු අදඳනත් ඛභතුභ ඛ඿ේ඼හඛඹනජකඹතු 

ිනසිතු අනුගතභනඹ කශ යුතු ඳඩි ඳහරක ඿බහ තීයද ඇතුළු අ඼ලය෗ ඛණඛ්‍න ඵහගතා කයගතා වළකි ඼න 

අාය, එභ ඛාොයතුරු නියතුායඛඹතු ඹහ඼ත්කහ වන කිරීභට කටයුතු කයනු රඵයි. එඛ඿ේභ, 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඊ-ඛ඿ේ඼හ඼තු රඵහ ගතළනීඛම් ඳවසුකම්ද ඛභඹට ඇතුශත් කය ඿ාං඼්තධනඹ 

කයමිතු ඳ඼තී. 

ඳළ඼ළත්වීභ එඵළිනතු, ඛකටි කහ වන 

඼ළහ඿ටවනකිතු ඳසු 27.5%ක් 

දක්඼හ දළනුභ ඼ළඩිවීභ සුිනඛලේෂී 

ප්‍රගති ඹකි. ඒ අනු඼, ඉදිරි 

඼්ත඾ඹතුතකදී ද අඛනකුත් 

ප්‍රඛද්ලඹතු ආ඼යදඹ කයමිතු 

ඛභභ ඼ළහ඿ටවන අඛ්‍ හ඼ සිදු 

කිරීභට අඛප්ක්඾හ ඛකඛ්ත.  

඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සාාහ඼ වහ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲඼ 

ක්තභහතුාලහරහ ආඥපහඳනඛත් 

ඳ඼ි න නීි  වහ ඛයගුරහසි 

පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීභ ඿ව  

සුළු වහ භධය෗ ඳරිභහද 

ක්ඛ඾ේත්‍රඹ තුශ සුයක්ෂිාාහ 

඿ාං඿සකෘි ඹක් ඿සාහපිා කිරීභ 

21 833 ඛභභ දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවතු භඟිතු පුහුණුරහීනතු 

ඛකඛයතක සිදුව෕ ඵරඳෆභ පිළිඵ඲ 

ප්‍රගති  ාක්ඛ඿ේරු඼ උඳරිභ අගතඹ 

දශ ඼ලඛඹතු 41.8% ක් ඳභද 

ඛ . (ප෕්ත඼ ඿ව ඳසු ප්‍රලසනහ඼ලි 

ිනලසඛණ඾ද දත්ා අනු඼). 

අිනධිභත් අාංලඛේ ඛ඿ේ඼කඹතු 

඿ව ඛ඿ේ඼ය෗ඹතුඛේ  ඼ෘත්තීඹ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ව ආයක්඾හ඼ 

පිළිඵ඲ දළනුභ ප්‍ර඼්තධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවතු ඳළ඼ළත්වීභ 

15 957 ඛභභ දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවතු භඟිතු ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිාාහ඼ඹ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

පිළිඵ඲ දළනුභ ඉවශ නළාංවීභ, 

පුද්ගතර ආයක්඾ද උඳකයද 

බහිනාඹ, ය඿හඹනික ද්‍ර඼ය෗ 

සුයක්ෂිා඼ බහිනාහ කිරීභ වහ 

ප්‍රාභහධහය පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් 

කිරීභ සිදු ඛකඛ්ත. 

ඛභභ දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවතු භඟිතු පුහුණුරහීනතු 

ඛකඛයතක සිදුව෕ ඵරඳෆභ පිළිඵ඲ 

ප්‍රගති  ාක්ඛ඿ේරු඼ උඳරිභ අගතඹ 

දශ ඼ලඛඹතු 45% ක් ඳභද ඛ . 

(ප෕්ත඼ ඿ව ඳසු ප්‍රලසනහ඼ලි 

ිනලසඛණ඾ද දත්ා අනු඼). 
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2.7.10. ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  භහධය෗ කටයුතු 
 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු නිර ය෕ ටියුේ චළනරඹක්, ඛෂේ඿සබුක් පිටු඼ක් ඿ව ට්ිනට්ත ගිණුභක් 

ඳ඼ත්඼හඛගතන ඹමිතු ඹහ඼ත්කහ වන කයනු රළබ෕ ඛාොයතුරු භවජනාහ඼ ඛ඼ා රඵහ දීභට කටයුතු 

කයනු රළඛේ. 

එඛ඿ේභ, කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ක්‍රිඹහකහරිත්඼ඹ වහ ඛ඿ේ඼හ ඿ම්ඵතුධ ඛාොයතුරු භවජනාහ඼ට 

ජනභහධය෗ ඿ව ඿භහජ භහධය෗ ඔ඿සඛ඿ේ ඼ළඩි කහ්තඹක්඾භාහ඼ඛඹතු ඿ම්ඛප්‍රේ඾දඹ කිරීඛම් අයමුණිතු 

භහධය෗ ඒකකඹක් ඿සාහපිා කිරීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ මූලික කටයුතු 2025 ඼්ත඾ඛේදී ආයම්බ කයන රදී. 

ඉදිරි ඼්ත඾ඹතුතකදී ඛභභ ඒකකඹ ඿඲වහ අ඼ලය෗ භහන඼ වහ ඛබෞි ක ඿ම්ඳත් ඿ම්ප෕්තද කය ගතළනීභත් 

඿භඟ එඹ ප෕්තද කහ්තඹක්඾භ භහධය෗ ඒකකඹක් ඵ඼ට ඳත්කිරීභට අඛප්ක්ෂිාඹ. 

 

2.7.11. කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  පු඿සාකහරඹ 
 

කම්කරු ක්ඛ඾ේත්‍රඹට අදහශ අදඳනත්, ඛඳොත්ඳත් වහ ප්‍රකහලන ඿ම්ඵතුධඛඹතු ශ්‍රී රාංකහඛ  ඳ඼ි න 

ප්‍රධහනාභ පු඿සාකහරඹ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ිනසිතු ඳ඼ත්඼හඛගතන ඹනු රළඛේ. ඛභභඟිතු 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼, කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ ඿ව ඒ ඹටඛත් ඳ඼ි න අඛනකුත් ආඹාන඼ර 

කහ්තඹ භ හර ඿දවහ ඛභතුභ ඵහතකය ඳහධකඹතු ඿඲වහ ද කම්කරු නීි  ක්ඛ඾ේත්‍රඹට අදහශ සිඹලුභ 

අදඳනත්, ඛඳොත් ඳත්, ප්‍රකහලන ආදිඹ ඳරිීඝරනඹ ඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ර඿නු රඵයි. 

 

2.7.12. ඛාොයතුරු ඿තුනිඛ දන කටයුතු 
 

 ප්‍රකහලන කටයුතු 
 

- කි කහ඼ ඿ඟයහ඼  
 

ආඹාන තුශ ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ අාය සුවදාහ඼ඹ ඼්තධනඹ කිරිභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ දළනුභ 

රඵහ දීභ භඟිතු ආයහවුණ අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීභ කි කහ඼ ඿ඟයහ඼ එළි දළක්වීඛම් 

අයමුද ඛ . ඒ අනු඼, 2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඼න කි කහ඼ ඿ඟයහ඼ ඿඲වහ ලිපි ඿ම්ඳහදනඹ කයමිතු 

ඳ඼ි න අාය, එභ ඿ඟයහ඼ 2025 ඼්ත඾ඛේ සි ඼න කහ්තතු඼ තුශදී එළිදළක්වීභට අඛප්ක්ෂිාඹ.  

 
- ඿හ්තාකත්඼ඛේ ාතු (Success Stories) ප්‍රකහලනඹ 

 

඿භහජ කි කහ ඼ළහ඿ටවතු තුළිතු සිඹ ආඹානඹතුතක ඛ඿ේ඼ය෗ වහ ඛ඿ේ඼ක ඛදඳහ්තල඼ඹ අාය 

සුවදාහ඼ඹ ඼්තධනඹ කය ගතනිමිතු ආඹානඛේ කහ්තඹක්඾භාහ඼ඹ ඼්තධනඹ කය ඛගතන ඛද්ීඝඹ 

ආ්තථිකඹට ලක්ි ඹක් ව෕ ආඹානඹතුතක ඿හ්තාකත්඼ඛේ ගතභතු භඟ අඛනකුත් ආඹානඹතුටද 

ආද්තලඹක් ඼න අයුරිතු ප්‍රකහලඹට ඳත් කිරීභ ඿඲වහ අදහශ ඛාොයතුරු රැ඿සකය ඇා. ඛභභ 

඿හ්තාකත්඼ඛේ ාතු ඇතුශත් (Success Stories) ප්‍රකහලනඹ 2025 ඼්ත඾ඛේ සි ඼න කහ්තතු඼ තුශදී 

එළිදළක්වීභට අඛප්ක්ෂිාඹ.  

 

 කම්කරු ක්ඛ඾ේත් යඹට අදහශ ඿ වක්඾ද ඿ව අධය෗ඹනඹතු 
 

- ඛඳෞද්ගතලික වහ අ්තධ යහජය෗ අාංලඛේ ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි ඹ පිළිඵ඲ ඼හ්තෂික ඿ වක්඾දඹ 

(Annual Survey of Private and Semi-Government Sector Employment) 2025  
 

කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ, කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ වහ ඛ඼නත් ආඹාන ඛ඼ා තීයද ගතළනීභ ඿඲වහ 

ඉ඼වණ ඼න කම්කරු ඿ාංඛ්‍ය෗හි  ඉදිරිඳත් කිරීභ ඛභභ ඼හ්තාහ඼ ඿ක඿ස කිරීඛම් මූලික අයමුද ඛ . 

2025-඿ළප්ාළම්ඵ්ත භහ඿ඹ දක්඼හ ප්‍රලසනහ඼ලි ආඹාන ඛ඼ා ඛඹොමු කය ඛාොයතුරු රැ඿ස කයමිතු 

ඳ඼ි . 
 

ඛභභ ඼හ්තෂික ඼හ්තාහ඼ භඟිතු ප්‍රකහලඹට ඳත් ඛකඛයන කරුණු ඳවා ඳරිදි ඛ .  
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 ආ්තථික ක්‍රිඹහකහයකම්, රැකිඹහ඼ වහ ඿සත්‍රි පුරු඾ බහ඼ඹ අනු඼ ඿හභහනය෗ භහසික 

නහමික ඉඳළයීම් (Monthly Nominal Earning) 

 ආ්තථික ක්‍රිඹහකහයකම්, රැකිඹහ඼ ඿ව ඿සත්‍රී පුරු඾ බහ඼ඹ අනු඼ අ඼භ ඼ළටුප් 

අනුඳහාඹ (Low Pay Rate) 

 ආ්තථික ක්‍රිඹහකහයකම්, රැකිඹහ඼ වහ ඿සත්‍රී පුරු඾ බහ඼ඹ අනු඼ ඼ළටුප් ඳයායඹ 

(Gender Wage Gap) 

 ආ්තථික ක්‍රිඹහකහයකම්, රැකිඹහ඼ වහ ඿සත්‍රි පුරු඾ බහ඼ඹ අනු඼ ශ්‍රභ පිරි඼ළඹ (Labour 

Cost ) 

 
- ශ්‍රභ ඉණලුභ පිළිඵ඲ ඼හ්තාහ඼ (Bullatin of Labour Demand) 

 

ශ්‍රී රාංකහඛ  ඛඳෞද්ගතලික වහ අ්තධ යහජය෗ අාංලඛේ ඳ඼ි න රැකිඹහ පුයප්ඳහඩු පිළිඵ඲ ාක්ඛ඿ේරු඼ක් 

රඵහ ගතළනීභ ඛභභ ප්‍රකහලනඛේ අයමුද ඛ . 2024 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ ඛභභ ප්‍රකහලනඹ ඿ක඿ස කය 

අ඼඿තු කය ඇා. 

 

- කම්කරු ඿ාංඛ්‍ය෗හි  (Labour Statistics)  
 

ඛ඿ේ඼ක අ්තා ඿හධක අයමුදර, ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි කඹතුඛේ බහය අයමුදර, රැකිඹහඛ  දී සිදු඼න 

අනතුරු/ඛගත඼න ඼තුදි මුදණ, ශ්‍රි රාංකහඛ  ශ්‍රභඵර දත්ා, ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ ඳළමිණිලි, ඼ළහ඼්තජන 

ආදී ඿ාංඛ්‍ය෗හත්භක ඛාොයතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ ඛභභ ප්‍රකහලනඛේ අයමුද ඛ . 2024 ඼්ත඾ඛේ 

ඛාොයතුරු ඇතුශත් ඼හ්තාහ඼ ඿ක඿ස කිරීඛම් කටයුතු අ඼඿තු අදිඹඛ්ත ඳ඼තී.    

 

- ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධය෗ඹනඹ 2025 - ඵ඿සනහතකය ඳශහා 
 

ඛකොශම දි඿සත්‍රික්කඛඹතක ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අ඼ඛඵනධඹක් රඵහ ගතළනීභ, ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ 

පිළිඵ඲ ක්‍රිඹහකහයකම්තක ප්‍රගති ඹ ඇගතයීභ, ශභහ ශ්‍රමිකඹතු සිටින ඳවුණ඼ර ඿භහජ ආ්තථික ාත්ත්඼ඹ 

පිළිඵ඲ දත්ා රැ඿ස කිරීභ ඿ව ශභහ ශ්‍රභඹ තුයතු කිරීභ ඿඲වහ ගතා යුතු ක්‍රිඹහභහ්තගත පිළිඵ඲඼ 

අධය෗ඹනඹ කිරිභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධය෗ඹනඹක් 2024 ඼්ත඾ඛේ දී සිදු කයන 

රදි. එතක ඛද඼න අදිඹය ඼ලඛඹතු ඵ඿සනහතකය ඳශහා තුශ ශභහ ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධය෗ඹනඹ 2025 

඼්ත඾ඛේදී සිදු කයන රදී.  
 

ඛභභ අධය෗නඹ ඿඲වහ ඵ඿සනහතකය ඳශහා තුශ නි඼හ඿ ඒකක 1000 ක නිඹළදිඹක් ඛානයහ ගතතුනහ රදී. 

2025.09.30 ඼න ිනට දත්ා රැ඿ස කිරීභ, ඳරිගතදක ගතා කිරීභ වහ ිනලසඛණ඾දඹ කිරීභ ඿ව ඼හ්තාහ඼ 

඿ක඿ස කිරීභ අ඼඿තු කය ඇි  අාය, මුද්‍රද කටයුතු සි ඼න කහ්තතු඼ තුශදී අ඼඿තු කිරීභට 

අඛප්ක්ෂිාඹ. 

 
- දිගු ඛ රහ඼ක් සිටඛගතන ඛ඿ේ඼ඛේ නියුතු ඛ඿ේ඼කයිතුට ඇි  ිනඹ වළකි ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ාංක෕රාහ 

පිළිඵ඲ සිදුකයන නිඹමු අධ් ඹඹනඹ (A Pilot Study in selected five garment 

factories to study the impact of prolonged standing on the health of the 

workers)  
 

ඇගතළුම් ක්තභහතුාලහරහ ඼ර දිගු ඛ රහ඼ක්  සිටඛගතන ඛ඿ේ඼ඹ කිරීභ භඟිතු ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තුට 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗  ගතළටළු ඇි  ිනඹ වළකි ද ඹතුන අධය෗ඹනඹ කිරීභ ඛභභ අධය෗ඹනඛේ මූලික අයමුද ඛ . 

ඇගතළුම් නි඾සඳහදන ආඹාන 06ක ඛ඿ේ඼කයිතු 13,040ක් ආ඼යදඹ කයමිතු ඛභභ අධය෗ඹනඹ සිදු 

කයන රදී. 2025.09.30 දින ඼න ිනට දත්ා ිනලසඛණ඾ද කටයුතු 75% භට්ටභකිතු අ඼඿තු කය 

ඇා. සි ඼න කහ්තතු඼ තුශදී අධය෗ඹන ඼හ්තාහ඼ ඉදිරිඳත් කිරීභට අඛප්ක්ෂිාඹ. 
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 ප්‍රධහන ඿ළභරුම් දිනඹතු ඳළ඼ළත්වීභ 
 

- ජහාය෗තුාය කහතුාහ දින ඿ළභරුම් ඼ළහ඿ටවන 2025 
 

ජහාය෗තුාය කහතුාහ දිනඹට ඿භගතහ ව඼ කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු 2025.03.07 දින දි඼යින 

පුයහ ිනඛලේ඾ දළනු඼ත්කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 11ක් ඿ාංිනධහනඹ කය ඳ඼ත්඼න රදී. ඛභතක ප්‍රධහන 

඼ළහ඿ටවන ඵ඿සනහතකය 1 කරහඳ කම්කරු කහ්තඹහරඛේ ඿ම්ඵතුධීකයදඹ භඟිතු සිදු කයන රදී. 

ිනිනධ ක්ඛ඾ේත්‍ර නිඛඹනජනඹ කයමිතු ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තු 450ක ප්‍රභහදඹක්  ඛම් ඿඲වහ ඿වබහගී වී 

ඇා. 

ඛභභ ඼ළහ඿ටවනට ඿භගතහ ව඼ ර෕ඳ඼හතකනී වහ ගු඼තු ිනදුලි ඼ළහ඿ටවතු භඟිතුද කහතුාහ඼තුට 

ඵරඳහන කම්කරු නීි  පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීම් සිදු කයන රදී. ඛභභ ඼ළහ඿ටවන පිළිඵ඲඼ කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  නිර ඿භහජ භහධය෗ (YouTube වහ Facebook) භඟිතුද ප්‍රචහයඹ කයන රදී.  

 

 

ඡහඹහර෕ඳඹ2.1 - ජහාය෗තුාය කහතුාහ දින ඿ළභරුම් ඼ළහ඿ටවන 2025 

- ඛරනක ශභහ ශ්‍රභ ිනඛයනධි දින ඼ළහ඿ටවන - 2025 
 

ජහාය෗තුාය ශභහ ශ්‍රභ ිනඛයනධී දිනඹ ඛ඼නුඛ඼තු ඛකොශම උතුය ඛඳොලි඿ස ඛකොට්ධහ඿ඛේ ග්‍රෆතුපාඳහ඿ස 

ප්‍රඛද්ලඹ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි 2025.06.12 දින ශභහ ශ්‍රභ ිනඛයනධී ඳහගතභනක් භඟිතු දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න රදී. එතකදි 300-400 ක අාය පිරි඿ක් ඛ඼නුඛ඼තු දළනු඼ත් කිරීම් සිදුකයන 

රදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ඡහඹහර෕ඳඹ 2.2 - ජහාය෗තුාය ශභහ ශ්‍රභ ිනඛයනධී දිනඹ ඛ඼නුඛ඼තු ඛකොශම උතුය ඛඳොලි඿ස 
ඛකොට්ධහ඿ඛේ ග්‍රෆතුපාඳහ඿ස ප්‍රඛද්ලඹ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි 2025.06.12 දින ඳළ඼ළත්ව෕ ශභහ ශ්‍රභ 
ිනඛයනධී ඳහගතභන 
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- ඛරනක ශභහ දින ඿ළභරුම් ඼ළහ඿ටවන - 2025  
 

඿ෆභ ඼්ත඾ඹකභ ඔක්ඛානඵ්ත 01 ඼න දිනට ඛඹඛදන ඛරනක ශභහ දිනඹට ඿භගතහ ව඼ කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු ශභහ ශ්‍රභඹ වහ අන්තාකහරී ශභහ ශ්‍රභඹ පිටු දළකීභ වහ ඒ වහ ඿ම්ඵතුධ නීි  

ක්‍රිඹහත්භක කිරීඛභතු ඔේඵට ඹමිතු ඛභ඼ය ඛරනක ශභහ දිනඹට ඿භගතහ ව඼ ඹහඳනඹ, වළටතු ඿ව 

වරහ඼ා ඹන ප්‍රඛද්ලඹතුතක ඼ළහ඿ටවතු තුනක් ඿ාංිනධහනඹ කයන රදී. 

ඛභතක ඹහඳනඹ ඼ළහ඿ටවන 2025.09.22 දින ඹහඳනඹ න඼දී඾ස඼යතු ිනදය෗හරඛේදී ඳ඼ත්඼න රදී. 1 

඼න ඛශ්‍රේණිඛේ සිට 05 ඛශ්‍රේණිඹ දක්඼හ අදහර ඳහ඿ඛණ දරු඼තුට “ පුාංචි අඛප් ශභහ ඛරනකඹ “ 

ඛත්භහ඼ ඹටඛත් චිත්‍රඹක් නි්තභහදඹ කිරීභට ඿ළරළ඿සවීභ,  6 ඛශ්‍රේණිඛේ සිට 11 ඛශ්‍රේණිඹ දක්඼හ ඉවා 

ඳහ඿ඛණ දරු඼තු වහ එභ දරු඼තුඛේ ඛදභ පිඹතු ිනධිභත්  ඛර඿ දළනු඼ත් කිරීභට කටයුතු කිරීභ  වහ  

නහටය෗හනු඿හයඛඹතු ශභහ ශ්‍රභඹ පිටු දළකීභ පිළිඵ඲ යඟ දළක්වීභක් ඉදිරිඳත් කිරීභ ඛභතකදී සිදු කයන 

රදී.  ශභහ ශ්‍රභඹට ඼ළඩි අ඼ධහනම් ඿තකා දරු඼තු ඛ඼ඛ඿න ඿සාහනඹතුතක නිරධහරිතු ිනසිතු  

අත්ඳත්‍රිකහ ඛඵදහ වළරීභ ආදී ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් කිරීම්ද සිදු කයන රදී. 

වළටතු ප්‍රඛද්ලඛේ ඼ළහ඿ටවන ඔක්ඛානඵ්ත 01 දින ඿ව වරහ඼ා ප්‍රඛද්ලඛේ  ඼ළහ඿ටවන 

ඔක්ඛානඵ්ත 03 දින ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු ඿ාංිනධහනඹ කයන රදී.   

 
- ඛරනක සුයක්ෂිාාහ දිනඹ  

 

2025.04.28 දිනට ඛඹදුනු ඛරනක සුයක්ෂිාාහ දිනඹ ඛ඼නුඛ඼තු ක්තභහතුාලහරහ වහ ඉදිකිරීම් 

඼ළහබිම් ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තු ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ, ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ වහ ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සාාහ඼ඹ 

පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඿ව ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ රඵන ාහක්඾ණික ිනදය෗හර සිසුතු 

඿඲වහ  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ, ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ වහ ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සාාහ඼ඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු කයන රදී. 

 

2.7.13. ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයදඹ 
 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  කහ්තඹ භ හර අ඼ලය෗ාහ වඳුනහ ගතළනීභ, අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි ඵ඲඼හ ගතළනීම් සිදු 

කිරීභ, නිරධහරීතුඛේ උ඿඿ස කිරීම්, කහ්තඹ ඿හධනඹ ඇගතයීභ, ඼ළටුප් ඼්තධක රඵහ දීභ, ඿සාහන භහරු 

කිරීම්, නිරධහරීතු ිනශ්‍රහභ ගතළතුවීභ, නිරධහරීතුඛේ නි඼හඩු කටයුතු ඿ව කහ්තඹ භ හරඛේ ිනනඹ 

කටයුතු ඹන නදනික කහ්තඹ භ හර ඳරිඳහරන කටයුතු 2025 ඼්ත඾ඛේ ඳශමු කහ්තතු තුන තුශදීද 

සිදු කයන රදී.  2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ කහ්තඹක්඾භාහ කහඉම් ඳරීක්඾ද 7ක් 

ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු කශ අාය, ඒ ඿඲වහ නිරධහරීතු 74 ඛදඛනකු ඿වබහගී වී ඇා.  

එඛ඿ේභ, ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඿භ඿සා කහ්තඹ භ හරඛේ පුහුණු අ඼ලය෗ාහ වඳුනහඛගතන අබය෗තුාය 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඿ාංිනධහනඹ කය ඳළ඼ළත්වීභ, ඵහතකය ආඹාන ිනසිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු 

ඳහධභහරහ ඛ඼ා නිරධහරීතු ඛඹොමු කිරීභ, ඛ඿ේ඼හ අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි උඳහධි වහ ඳලසචහත් උඳහධි 

වළදෆරීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ මූරය෗ ප්‍රි ඳහදන නිරධහරීතු ඛ඼ා ඿ළඳයීභ ඿ව ිනඛද්ල පුහුණු ඿දවහ අ඼ලය෗ 

඿ම්ඵතුධීකයද කටයුතු ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු සිදු කය ඇා.  

 
඼ගු඼ 2.11 - 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඿ළරසුම් ඳ්තඛේ඾ද පුහුණු වහ ප්‍රකහලන අාංලඹ 

ිනසිතු ඿ාංිනධහනඹ කය ඳ඼ත්඼නු රළබ෕ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවඛනතක නභ නිරධහරි කහ හඹ ඼ළහ඿ටවතු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

නිරධහරීතු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

Brainstorming Session for the 
Future Direction of the 
Department of Labour 

භහ හලික නිරධහරීතු 01 30 
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CMS System පිළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළහ඿ටවන (භහ්තගතගතා පුහුණු඼කි) 

නි.කම්.ඛකො/඿.කම්.ඛකො/ 

අදහශ  නිරධහරීතු 

02 120 

EPF Monitoring System ඿ව 

Claim System පිළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළහ඿ටවන 

නි.කම්.ඛකො/ ඿.කම්.ඛකො 02 150 

කහ්තමික ආයහවුණ ින඿දීභ පිළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවන  

(සුනිසි ඛභඛව඼ය ඼ළහ඿ටවන 

ඹටඛත්) 

කම්කරු නිරධහරීතු 04 219 

කම්කරු නීි , භෘදු කු඿රාහ ඿ව 

කහ්තඹහර කශභනහකයදඹ පිළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවන 

කම්කරු නිරධහරීතු 02 100 

භවජන ඿ම්ඵතුධාහ, භෘදු කු඿රාහ 

඿ව සුපිළිඳතුන යහජය෗ ඛ඿ේ඼කඹහ 

පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ළහ඿ටවන 

කශ.ඛ඿ේ.නි / ඿ාං.නි 04 450 

මුයකරු඼තු 01 21 

ඛදභශ බහ඾හ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු කශ.ඛ඿ේ.නි / ඿ාං.නි/ 

කහ.ඛ඿ේ.ඛ඿ේ 

03 210 

එකතු඼  19 1,300 

 
඼ගු඼  2.12 - 2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඛද්ීඝඹ වහ ිනඛද්ල පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු වහ 

඼ළහමුළු ඿඲වහ නිරධහරීතු ඛඹොමු කිරීභ 
 

 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඼්තගතඹ ඼ළහ඿ටවතු 
඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

නිරධහරීතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

ඳලසචහත් උඳහධි 05 05 

ිනඛද්ල පුහුණු ඿ව ඼ළහමුළු ඿඲වහ ඿වබහගි වීභ 10 13 

ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ ිනසිතු 
඿ාංිනධහනඹ කය ඳ඼ත්඼න රද ඛද්ීඝඹ පුහුණු 
඼ළහ඿ටවතු 

08 70 

ජහාය෗තුාය කම්කරු ඿ාංිනධහනඹ ිනසිතු 
඿ාංිනධහනඹ කය ඳ඼ත්඼න රද ඼ළහ඿ටවතු 
(භහ්තගතගතා ක්‍රභඹට ඳළ඼ි  ඼ළහ඿ටවතු) 

01 03 

ඛ඼නත් ඛද්ීඝඹ ආඹාන඼ර පුහුණු ඿඲වහ 
නිරධහරීතු ඛඹොමු කිරීභ 

08 11 

එකතු඼ 32 102 

 

ිනඛද්ීඝඹ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු, ඿ම්භතුත්‍රද ඿ව ඼ළහමුළු ඿඲වහ නිරධහරීතු 13 ඛදඛනකු ඿වබහගී වී 

ඇා. ඛභභ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඿඲වහ නිරධහරීතු ඛානයහ ගතළනීභ කම්කරු අභහාය෗හාංල ිනසිතු ඿ක඿ස 

කය ඇි  ිනඛද්ීඝඹ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඿඲වහ නිරධහරීතු ඛානයහ ගතළනීඛම් නි්තදහඹක  භා ඳදනම්඼ 

සිදු කයයි. එභඟිතු සුදුසුකම් ඿පුයහරන ඿ෆභ නිරධහරීඛඹකුටභ ඿භහන අ඼඿සාහ රළඛඵන ඳරිදි භනහ 

ිනනිිනදබහ඼ඹකිතු යුතු඼ ිනඛද්ල පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඿඲වහ නිරධහරීතු ඛානයහ ගතළනීභට ඉහප්‍ර඿සාහ඼ 

රළබී ඇා.  
 

එඛ඿ේභ, ිනඛද්ීඝඹ පුහුණු ඼ළහ඿ටවතු ඿඲වහ ඿වබහගී ඼න නිරධහරීතු ඔවුතු රඵහ ගතත් දළනුභ ඿ව 

අත්දළකීම් ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  අඛනකුත් නිරධහරීතු ඿භඟ ඛඵදහ ගතළනීභ ඿඲වහ එභ නිරධහරීතු 
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නළ඼ා ඳළමිණීඛභතු අනතුරු඼ සිඹ අත්දළකීම් පිළිඵ඲ ඛකටි ඉදිරිඳත් කිරීභක් සිදු කිරීභ 2025 

඼්ත඾ඛේ සිට ආයම්බ කය ඇා. එභඟිතු න඼ ඼ය෗හඳෘි  ඛඹනජනහ වඳුනහ ගතළනීභ ඿඲වහද දහඹකත්඼ඹ 

රඵහ ගතළනීභට අඛප්ක්ෂිායි. 
 

කම්කරු නීි  ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿ම්ඵතුධ දළනුභ වහ අත්දළකීම් හු඼භහරු කය ගතළනීම් ඿඲වහ 

ඛද඿ි ඹකට ඼යක් ඳ඼ත්඼නු රඵන භහ්තගතගතා ඼ළහ඿ටවතු භහරහ඼ක් ( DoL – E Learning Hub) 

2025 ඼්ත඾ඛේ ඿ළප්ාළම්ඵ්ත භහ඿ඛේ සිට ආයම්බ කයන රදී. ඛභභඟිතු කම්කරු නීි  ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභ පිළිඵ඲ අත්දළකීම් හු඼භහරු කයගතළනීභ ඿඲වහ අ඼඿සාහ඼ රළඛේ. 

 

2.7.14. ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඹටිාර ඳවසුකම් ඿ාං඼්තධනඹ 
 

දි඼යින පුයහ ිනසිරී සිටින ඛ඿ේ඼හරහීනතුට ඼හහත් පරදහයී ඛ඿ේ඼ඹක් ඿ර඿හ දීඛම් අයමුද ඛඳයදළරි඼ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ප්‍රධහන කහ්තඹහරඛඹතක ඿ව දි඼යින පුයහ පිතකටි ප්‍රහඛද්ීඝඹ කහ්තඹහරඹතු තක 

අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි ඹටිාර ඳවසුකම් ඿ාං඼්තධනඹට ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ිනසිතු කටයුතු කයන රදී. 
  
ඒ අනු඼, ප්‍රහඛද්ීඝඹ කහ්තඹහරඹතු තක අ඼ලය෗ාහ඼ඹ ඳරිදි සුළු අළුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු සිදු කයන රද 

අාය, ඛභඛව඼ය පිඛඹ඿ ඛගතොහනළගිණඛණ භවණ඼ර ඿ව කම්කරු භව ඛණකම් කහ්තඹහර 

ඛගතොහනළගිණඛණ භවණ඼ර අබය෗තුාය නි්තමිා ඿ක඿ස කිරීඛම් කටයුතු සිදු කයන රදී.  
 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඛ඿ේ඼හරහීනතු ඛ඼ා ඼හහත් කහ්තඹක්඾භ ඛ඿ේ඼හ඼ක් ඿ළඳයීඛම් අයමුද 

ඛඳයදළරි඼ කම්කරු භව ඛණකම් කහ්තඹහර ඛගතොහනළගිණඛණ, ඛභඛව඼ය පිඛඹ඿ ඛගතොහනළගිණඛණ 

඿ව දි඼යින පුයහ ිනසිරී ඳ඼ි න කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ප්‍රහඛද්ීඝඹ කහ්තඹහරඹතුතක ඛබෞි ක 

ඳවසුකම් ඿ාං඼්තධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 2025 ඼්ත඾ඹ ඿඲වහ රු. මිලිඹන 756.8 ක ප්‍රි ඳහදන ඛ඼තු කය 

ඇා. ඒ අනු඼, ඛභභ ඿ාං඼්තධන ඼ය෗හඳෘි  ක්‍රිඹහත්භක කයමිතු ඳ඼තී. ිනඛලේ඾ඛඹතු කම්කරු 

භවඛණකම් කහ්තඹහර ඛගතොහනළගිණඛණ 3, 4 ඿ව 5 ඹන භවණ දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහ්තඹහර ඿඲වහ 

සුදුසු ඼න අයුරිතු නවීකයදඹ කිරීඛම් කටයුතු අ඼඿තු අදිඹඛ්ත ඳ඼තී.  

 
2.7.15  ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  කහ්තඹ අධීක්඾දඹ භඟිතු ඉරක්ක කයහ ඛභඛවඹවීභ 
 

ි ය඿ය ඿ාං඼්තධන අභිභාහ්තා ආදී  ජහාය෗තුාය ප්‍රි ඳත්ි  ඿ව ඼්තාභහන යජඛේ ප්‍රි ඳත්ි  ප්‍රකහලඹ 

඼න "ඛඳොඛවො඿ත් යටක් ර඿ස඿න ජීිනාඹක්” ප්‍රි ඳත්ි  ප්‍රකහලනඛේ ඿඲වතු කම්කරු 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ට අදහශ ක්‍රිඹහකහයකම් ඿හක්඾හත් කය ගතා වළකි ඼න ඳරිදි ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ   

ඛ඿ේ඼හරහීනතු ඛ඼ා ඛ඿ේ඼හ ඿ළඳයීඛම් පරදහයීාහ඼ඹ ඉවශ නාං඼හ ගතළනීභ, න෕ාන ාහක්඾දඹ බහිනාහ 

කිරීභ වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼්තධනඹ ආදී කරුණු ඛකඛයතක ිනඛලේ඾ අ඼ධහනඹ ඛඹොමු කයමිතු 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  2025-2029 ඳ඿ස අවුරුදු උඳහඹභහ්තගික ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභට 

කටයුතු කයන රදී. ඒ අනු඼, 2025 ඼්ත඾ඹට අදහශ ක්‍රිඹහකහයකම් ඼ර ප්‍රගති ඹ ඼රිතු ඼ය 

඿භහඛරනචනඹට රක් කයන රදී.  

කරහඳ නිඛඹනජය෗ කම්කරු ඛකොභ඿හරි඿ස඼රුතු භඟිතු දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහ්තඹහර ඿ව උඳ කම්කරු 

කහ්තඹහර ඼ර ප්‍රගති ඹ අඛ්‍ හ඼ භහසික඼ ඿ව කහ්තතුභඹ ඼ලඛඹතු අධීක්඾දඹ ඿඲වහ න඼ 

ක්‍රභඛ දඹක් ඿ක඿ස කය ක්‍රිඹහත්භක කයන රදී. ඛභඹ ඿ෆභ කහ්තඹහරඹක් ිනසිතුභ ඒකහකහරී඼ සිදු 

කිරීභ ඿඲වහ ප්‍රගති ඹ ඿ක඿ස කය ඉදිරිඳත් කිරීඛම් ආකෘි තුද වඳුතු඼හ දී ඇා. 

එඛ඿ේභ, කම්කරු ඛකොභ඿හරි඿ස ජනයහණඛේ ප්‍රධහනත්඼ඛඹතු කරහඳ භට්ටමිතු ප්‍රගති  ඿භහඛරනචන 

රැ඿සවීම් 11ක් ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු ඿ාංිනධහනඹ කය ඇා.  එතක ප්‍රාභ රැ඿සවීභ 2025.10.02 දින 

භධය෗භ කරහඳඹ ඿඲වහ ඳළ඼ළත්වීභටත් ඉි රි කරහඳ දවඹ ඿඲වහ ඼න රැ඿සවීම් 2025 ඼්ත඾ඛේ ඉදිරි 

භහ඿ කිතකඳඹ තුශ දී ඳළ඼ළත්වීභටත් අඛප්ක්ෂිාඹ.  

2025.08.22 ඿ව 23 ඛදදින කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  අාංල ඿ව ප්‍රහඛද්ීඝඹ කහ්තඹහර බහය 

ප්‍රධහනීතු ඿඲වහ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඿ම්භතුත්‍රදඹක් ඳ඼ත්඼න රදී. ඛභතකදී කම්කරු 



 

                                                  43                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඼්තාභහන ප්‍රගති ඹ ඿ව ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ඉදිරි දිලහනි ඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

දී්තඝ ඼ලඛඹතු ඿හක්ඡඡහ කයන රදී. ඛභභ ඿ම්භතුත්‍රදඛේදී ශ්‍රී රාංකහ භව ඵළාංකු඼, කශභනහකයද 

ඛ඿ේ඼හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඹන ඵහතකය ආඹාන ිනසිතුද සිඹ අදව඿ස දළක්වීම් සිදු කයන රදී. ඉදිරි 

඼්ත඾ඛේ සිට ඛභභ ඿ම්භතුත්‍රදඹ ඼්ත඾ඹකට ඛද඼යක් ඳළ඼ළත්වීභට අඛප්ක්ෂිාඹ 

 
2.8. මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ 

 

 රැකිඹහ ඛ඼ශ඲ඳරට ප්‍රඛ ලවීභට අඳවසුාහ ඇි  ඛවන ඒ ඿඲වහ රුචිකත්඼ඹක් 

ඛනොදක්඼න කහතුාහ඼තුට ඿ව ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරයිතුට ඔවුතුඛේ අභිභාඹ භා 

නි඾සඳහදන ක්‍රිඹහ඼ලිඹට ඿ම්ඵතුධවීභට ඉහප්‍ර඿සාහ඼ රඵහදීභ. 
 

ඛම් ඹටඛත් ආඹාන ඿භඟ ඒකහඵද්ධ඼ ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරඹතු ඿඲වහ අ්තධ කහ වන, දුය඿සා ඛවන 

නභය෗ීඝ ව රැකිඹහ අ඼඿සාහ රඵහ දීභ ඿඲වහ ඼ළහ඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿ව ප්‍රහඛද්ීඝඹ ඛණකම් 

ඛකොට්ධහල භට්ටමිතු ආඵහධිා පුද්ගතරයිතු රැකිඹහගතා කිරීභට අ඼ලය෗ ඿වඹ රඵහ දීභ සිදු ඛකඛ්ත. 

ඛභඹට අදහර඼ 2022 ඼්ත඾ඛේ සිට ඛම් දක්඼හ JICA ආඹානඛේ ාහක්඾ණික ඿වඹ ඹටඛත් ඿භහජ 

ඛ඿ේ඼හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඿භඟ ඒකහඵද්ධ඼ ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරයිතු 715 ඛදඛනකු රැකිඹහ ගතා 

කය ඇා. ඛභභ ඼්ත඾ඛේ 2025.09.30 දින දක්඼හ රැකිඹහගතා කිරීම් ගතදන 330 ක් ඛ . ඛභභ 

඼ළහ඿ටවන ඉාහ ඿හ්තාක ඼ළහ඿ටවනක් ඵ඼ නිරීක්඾දඹ ඼න අාය, 2026 ඼඿ඛ්ත සිට ආඵහධ 

඿තකා පුද්ගතරඹතු රැකිඹහ ගතා කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු ා඼දුයටත් කටයුතු කිරීභට ද ඿ළරසුම් කය ඇා. 

 

 උ඿඿ස ඛඳශ සිසුතු ඿඲වහ ඼ළහඛරනකඹට නිපුදත්඼ඛඹතු යුතු඼ පිිනසීභ ඿඲වහ 

ප්‍රහඛඹනගික අත්දළකීම් රඵහ දීභ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු නීරීක්඾ද ඼ළහ඿ටවතු 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ. (Vocational Training Institute Visit) 

ශ්‍රී රාංකහඛ  ඳහ඿ණ අධය෗හඳන ඳද්ධි ඹ තුශ උ඿඿ස ඛඳශ වළදෆරීඛභතු අනතුරු඼ යජඛේ ිනලස඼ 

ිනදය෗හර ඼රට ඛත්රී ඳත් ඼තුඛතු ඉාහ කුහහ ප්‍රි ලාඹකි. ඼හ්තෂික඼ 120,000 ක දරු඼තු ප්‍රභහදඹක් 

කිසිදු කු඿රාහ ඿ාං඼්තධනඹකිතු ඛාොය඼ ඼ළහ ඛරනකඹට පිිනඛ඿න ඵ඼ ඿ාංඛ්‍ය෗හ දත්ා අනු඼ ඛඳනී 

ඹයි. ිනඛලේ඾ඛඹතුභ ිනබහගත අ඿භත් ව෕඼තු ඳභදක් ඼ෘත්තීඹ අධය෗හඳනඹ ඿඲වහ ඛඹොමු ඼න ඵ඼ට ව෕ 

඿භහජ ආකණඳඹ ඛ඼න඿ස කර යුතු඼ ඇා. නමුත් ඳහ඿ණ අධය෗හඳනඹ රඵන කහරඹ තුශදී 

නිපුදාහ඼ඹතු ඿තකා඼ ඼ළහ ඛරනකඹට ඿ම්ඵතුධවීඛම් ඼ළදගතත්කභ අ඼ඛඵනධ කය඼තුඛතු නම් 

ඳහ඿ණ අධය෗හඳනඛඹතු ඳසු ඼ෘත්තීඹ ඳහධභහරහ඼ක් ඛානයහ  ගතළනීභට සිසුතුඛේ ඛඳරමවීභක් 

ඇි ඼නු ඇා. 

ඳහ඿ණ අධය෗හඳනඹ රඵන කහරඹ තුශදීභ නිපුදාහ඼ඹතු ඿තකා඼ ඼ළහ ඛරනකඹට ඿ම්ඵතුධවීඛම් 

඼ළදගතත්කභ අ඼ඛඵනධ කයවීභ ඿ව ඳහ඿ණ අධය෗හඳනඛඹතු ඳසු ඼ෘත්තීඹ ඳහධභහරහ඼ක් ඛානයහ  

ගතළනීභට සිසුතුට ඛඳශමවීභක් ඇි  කයවීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ දි඿සත්‍රික් භට්ටමිතු උ඿඿ස ඛඳශ සිසුතු ඿඲වහ ඼ළහ ඛරනකඹ පිළිඵ඲ ප්‍රහඛඹනගික 

අත්දළකීම් රඵහ දීඛම් ඼ළහ඿ටවතු භහරහ඼ක් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රළඛේ. 2025.01.01 දින සිට 

2025.09.30 දක්඼හ ඼ළහ඿ටවතු 42ක් ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය, ඿වබහගී ව෕ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 3,179 කි. 

 

 ලිඹහඳදිාංචි රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු අාරිතු  ඿හත්තු ඛ඿ේ඼ඹට ඇි  කළභළත්ා පිළිඵ඲ 
඿ වක්඾දඹක් සිදු කය දත්ා රැ඿ස කිරීභ 

 

ශ්‍රී රාංකහඛ  ඛභතුභ ඛරො඼ ඛඵොඛවොභඹක් යට඼ර දරු඼තු, ඼ළඩිතකටිඹතු වහ ආඵහධිා පුද්ගතරයිතු 

රැකඵරහ ගතළනීභ උඛද඿හ කහතුාහ඼තු ිනලහර පිරි඿ක් රැකිඹහගතා වීභකිතු ඛාොය඼ කටයුතු කයනු 

රළඛේ.ා඼ද, ීඝ්‍රඛඹතු ඉවශ ඹන ඼ළඩිතකටි ජනගතවනඹ ඛවේතුඛ඼තුද ඛභභ රැකඵරහ ගතළනීඛම් 

අ඼ලය෗ාහ඼ දිඛනතු දින ඼්තධනඹ ඛ . ඒ අනු඼ “඿ත්කහයක ආ්තථික” (Care Economy) ඛේ ඉවශ 

඼්තධනඹක් ඛභයට තුශ ඇි ඼න ඵ඼ අඛප්ක්඾හ කශ වළක. 
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                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

඿හත්තු ඛ඿ේ඼ඹට ඛද්ශිඹ ඼ලඛඹතු ඼ළඩි ඉණලුභක් ඳ඼ි න ඵළිනතු, ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ තුශ 

ලිඹහඳදිාංචි  රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඿හත්තු ඛ඿ේ඼ඹට ඇි  කළභළත්ා පිළිඵ඲඼ ඿ වක්඾දඹක්  2025 

඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ 10 ඼න දින ආයම්බ ිනඹ. ඛභභ ඿ වක්඾දඹ දි඼යිනභ ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි  ඛානයහ 

ගතත් ප්‍රහඛද්ීඝඹ ඛණකම් ඛකොට්ධහලඹතුතක  සිදු ඛකඛ්ත. ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ වහ 

ඒකහඵද්ධ඼ සිදු කයන ඛභභ ඿ වක්඾දඛේ ප්‍රි පර භා ඿හත්තු ඛ඿ේ඼ඹ ඿඲වහ න඼ පුහුණු 

ඳහධභහරහ඼ක් ඿ළකසීභට අඛප්ක්ෂිාඹ.  

ඛභභඟිතු න඼ රැකිඹහ නි්තභහදඹ වහ ප්‍ර඼්තධනඹ, කහතුාහ  ශ්‍රභ ඵරකහ ඿වබහගිත්඼ඹ ඉවශ ඹහභ, 

ඉවශ ඹන ඼ඹ඿සගතා ජනගතවනඹ භා ඇි ඼න අභිඛඹනගත ඼රට යට ස෕දහනම් කය ගතළනීභ, ඼හහ ඛවොද 

඿භහජ ආයක්඾හ඼ක් ශඟහ කය ගතළනීභ ඿඲වහ අ඼ධහනභට රක් ව෕ කහ හඹතු එනම් ඼ළඩිතකටිඹතු, 

ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරයිතු, නිදතුගතා ඛයනගත ඇි  අඹ ඿඲වහ ඿හධහයද ඿ත්කහය රඵහ දීභ ඼ළනි 

දී්තඝකහ වන අයමුණු ශඟහ කය ගතළනීභට ඛභභඟිතු පිටු඼වරක් ඛ . 

 

 රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඿඲වහ ඼ළහ ඛරනකඹ පිළිඵ඲ ප්‍රහඛඹනගික අත්දළකීම් රඵහ දීභ 
඿඲වහ ඼ළහ඿ටවතු  ඳළ඼ළත්වීභ. (Empower Youth) 

 

අනහගතා අභිඛඹනගත඼රට පරදහයි ඛර඿ මුහුද දීභ ඿඲වහ නහඹකත්඼ඛඹතු, නි්තභහදීඝලිත්඼ඛඹතු 

ඛවබි රැකිඹහ ඛ඼ශදඛඳොරට ගතළරඛඳන ඳරිදි ස෕දහනම් කිරීභ තුලිතු ශ්‍රී රාංකහඛ  ඛ඿ේ඼හ ිනයුක්ි  

ඳයායඹ අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ ඛභභ ඼ළහ඿ටවන සිදු ඛකඛ්ත. ඛදදිනක් පුයහ඼ට ඳළ඼ළත්ඛ඼න 

඼ළහ඿ටවන ඛඳෞද්ගතලික අාංලඹ ඿භඟ ඒකහඵද්ධ඼ ඳ඼ත්඼නු රළඛේ. එතක ඳශමු දින තුශදී ාරුද 

ාරුණිඹතු  වට අනහගතාඹ පිළිඵ඲ සුබ඼හදී ආකණඳ ඇි  කිරීභ ඼ළහ ඛරනකඹට ප්‍රඛ ල වීභට ඿ස඼ඹාං 

අභිඛප්‍රේයදඹක් ඇි  කිරීභ ඿ව ඼ළහ ඛරනකඹ පිළිඵ඲ අ඼ඛඵනධඹක් රඵහ දීභ සිදු කයන අාය, 

ඛද඼න දිනඛේදී ඛභභ ාරුද ාරුණිඹතුට  ඼ළහ ඛරනකඹ පිළිඵ඲ ඿ජීවී අත්දළකීම් රඵහ දීභ අයමුණු 

කය ගතනිමිතු ජහාය෗තුාය/ ජහි ක ඼ලඛඹතු පිළිගතත් ආඹාන නිරීක්඾දඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼඿සාහ඼ 

඿ර඿හ ඇා. 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඼ළහ඿ටවතු 57ක් ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය, 

඿වබහගී ව෕ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 2,153 කි. 

 

 ඩිජිටණ අඛරිනකයදඹ ඿ම්ඵතුධඛඹතු ඼ය෗඼඿හඹකත්඼ඹට කළභළත්ාක් දක්඼න  
අිනධිභත් අාංලඛේ ශ්‍රමිකයිතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඳළ඼ළත්වීභ. 

 

අිනධිභත් අාංලඛේ ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි කඹතුඛේ  ඼ය෗඼඿හඹකත්඼ ඿ාං඼්තධනඹ නි඾සඳහදන, අඛරිනකයද 

ඩිජිටණ ඛ දිකහ඼ක් වඳුතු඼හ දීභ ඛභතකදී සිදු ඛකඛ්ත. ඒ අනු඼ Digital Marketing, online 

Marketing, E commerce ඼ළනි Marketing Platform ඼ළනි ක්ඛ඾ේත්‍ර වඳුතු඼හ දීභ වහ දළනුභ 

඼්තධනඹ කිරීභ ඛභතකදී සිදු ඛකඛ්ත.  2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඼ළහ඿ටවතු 49ක් 

ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය ප්‍රි රහීනතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 1,862 කි. 

 

 අිනධිභත් අාංලඛේ ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි කඹතුඛේ ඛ඿ේ඼හ ාත්඼ඹතු ඉවශ නළාංවීඛම් ඿ව 

රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඼ය෗඼඿හඹකත්඼ඹට ඛඹොමු කිරීඛම් දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 

ඳළ඼ළත්වීභ. 
 

ඛානයහ ගතත් අිනධිභත් රැකිඹහ ඛෂේත්‍ර ඼ර නියා  ඿ස඼ඹාං රැකිඹහරහීනතුඛේ ඛ඿ේ඼හ ාත්඼ඹතු ඉවශ 

නළාංවීභට (Dignity of Labour) අදහශ඼ ඔවුනට අ඼ලය෗ දළනුභ ඿ව ඛඳශඹුභ රඵහ දීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 

ඛභතකදී ක්‍රිඹහත්භක ඛකඛ්ත. ඒ අනු඼ පුද්ගතර ඛක්තු‍රීඹ ඼ෘත්තීඹ භහ්තඛගතනඳඛද්ල රඵහ දීභ , ඛඳය 

දළනුභ භා ඳදනම්඼ (RPL) ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් (NVQ) ඿වි ක රඵහගතළනීභ ඿඲වහ ඛඹොමු 

කිරීභ, ඼ය෗හඳහය අාංල ජහරගතා වීභට අ඼ලය෗ ඛඳශඹුභ ඇි  කිරීභ ඛභතකදී සිදුඛ . ඛභභ ඼ළහ඿ටවතු 

ග්‍රහ වඹ භට්ටමිතු කුහහ ක හහඹම් ඉරක්ක කය ගතනිමිතු ක්‍රිඹහත්භක ඛකඛ්ත. 
 

ඛභභඟිතු එභ රැකිඹහරහීනතුඛේ කහ්තඹඹතු඼ර පරදහයිාහ඼ඹ, ගුදහත්භකබහ඼ඹ ඿ව 

කහ්තඹක්඾භාහ඼ඹ ඉවශ නළාංවීභ ඛභතුභ සිඹ ඼ය෗හඳහය ඿඲වහ ිනධිභත් ලිඹහඳදිාංචිඹට/ ඵරඳත්‍ර රඵහ 

ගතළනීභට අ඼කහල ඿ළරඛ඿ේ. ා඼ද, ඼ළඩිදියුණු කර කු඿රාහ භඟිතු ඔවුතුට ඉවශ ඼ළටුප් ඛවන මිර 



 

                                                  45                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

ගතදතු අඹ කිරීභට ඉහ රළබීභ ආදී ප්‍රි රහබඹතු රඵහ ගතළනීභට වළකිඛ . 2025.01.01 දින සිට 

2025.09.30 දක්඼හ ඼ළහ඿ටවතු 77ක් ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය ප්‍රි රහීනතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 2,743 කි. 

 

 භවජන රැකිඹහ ඛ඿ේ඼ඹ ඳ඼ත්඼හ ඛගතන ඹහභ 
 

මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  දත්ා ඳද්ධි ඹ වයවහ රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු වහ 

රැකිඹහ ඿ඳඹතුනතු ලිඹහඳදිාංචි කය භවජන රැකිඹහ ඛ඿ේ඼ඹ ඿ළඳයීභ සිදුඛ . ඛභතකදී 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ලිඹහඳදිාංචි ව෕ රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඿඲වහ ඿ස඼ඹාං ාක්ඛ඿ේරු඼ වහ පුද්ගතර 

ඛඳෞරු඾ඹ වඳුනහගතළනීභ භඟිතු ඼ෘත්තීඹ ඿ාං඼්තධනඹ රඟහ කය ගතළනීභ ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ 

භහ්තඛගතනඳඛද්ලනඹ රඵහ දීභ ඿ව ඔවුතුට ඼හහත් ඛඹනගතය෗ රැකිඹහ අ඼඿සාහ඼තු ඿ව පුහුණු 

අ඼඿සාහ඼තු ඿඲වහ ඛඹොමු කිරිභ සිදු ඛ .  

 

 දි඿සත්‍රික් වහ ප්‍රහඛද්ීඝඹ රැකිඹහඛඳොර ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛඳොර ඳළ඼ළත්වීභ.  
 

ඛභභ ඼ළහ඿ටවඛතු ප්‍රධහන අයමුද ඼තුඛතු දි඿සත්‍රික් ඿ව ප්‍රහඛද්ීඝඹ ඛණකම් කහ්තඹහර  ඵර ප්‍රඛද්ල 

ආ඼යදඹ ඼න ඳරිදි ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ලිඹහඳදිාංචි වී සිටින/ ඛනොසිටින රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතුවට 

රැකිඹහගතා වීඛම් කටයුතු ඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළරසීභ ඛ . ඛභභ අ඼඿සාහ඼තුට රැකිඹහ ඿ඳඹන 

ආඹාන වහ පුහුණු ආඹාන, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹාන ඿ම්ඵතුධ ඛ . ඛභතකදී දි඿සත්‍රික් 

රැකිඹහ  ඛඳොශ ඼ළහ඿ටවන ඿඲වහ ඳළමිඛදන රැකිඹහ / පුහුණු අඛප්ක්ෂිායිතු භහ්තගතගතා ක්‍රභඹට 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු දත්ා ඳද්ධි ඹ තුශ ලිඹහඳදිාංචිකය ගතළනිභ සිදු කයගතනු රඵයි.  

එතකදී රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඿඲වහ ආකණඳ ඿ාං඼්තධන ඼ළහ඿ටවතු, අනහගතා රැකිඹහ ක්ඛ඾ේත්‍ර වහ 

ශ්‍රභ ඛ඼ශ඲ඛඳොශ න඼ ප්‍ර඼දාහ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඔ඿සඛ඿ේ ිනිනධ රැකිඹහ ඿඲වහ 

ඛඳශමවීම් ඇි  ඛකඛ්ත. ඒ ඔ඿සඛ඿ේ ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ රැකිඹහ ඿ඳඹන ආඹාන පිළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කය ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ද ඿඲වහ ඛඹොමු කිරීභ සිදු කයයි. 

රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතුඛේ සුදුසුකම් භා රැකිඹහ ඿ඳඹන පුද්ගතලික ආඹාන ඔවුතුඛේ ආඹාන තුශ 

ඳ඼ි න පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ ඵ඲඼හගතළනීම් සිදු කයනු රඵයි. එඛ඿ේ රැකිඹහ ගතා඼තුනතු ඿ම්ඵතුධඛඹතු 

ඳසු ිනඳයභද ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ භඟිතු සිදු කයනු රඵයි. 

 වට අභාය඼ පුහුණු අ඼ලය෗ාහ ඿තකා රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු අදහශ පුහුණු ආඹාන ඛ඼ා ඛඹොමු 

කිරීභද සිදුකයනු රඵයි. එභඟිතු රැකිඹහ ඛ඼ශ඲ඛඳොශට ගතළරඛඳන කු඿රාහ ඿ාං඼්තධනඹ 

කයගතළනීභට රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු වට අ඼඿සාහ඼ ඿ළරඛ඿ේ. 

රැකිඹහ ඛඳොශ ඿඲වහ ඿වබහගී඼න සිඹළු රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ඳවා ඳරිදි ඼්තගීකයදඹ කය, 

කහ හගතා කය ඔවුතු ඿඲වහ අ඼ලය෗ ඉදිරි ඼ළහ඿ටවතු ඿ළරසුම් කය,  ක්‍රිඹහත්භක කිරීභද ඛභභ 

රැකිඹහඛඳොශ ඼ළහ඿ටවඛතු ා඼ත් ප්‍රධහන කහ්තඹඹකි. 

 රැකිඹහ඼ක් අඛප්ක්඾හ කයනු රඵන පිරි඿ 

 ඼ෘත්තීඹ භහ්තඛගතනඳඛද්ලඹ අ඼ලය෗ පිරි඿ 

 ඼ය෗඼඿හඹකඛඹකු ඛර඿ ඿ාං඼්තධනඹ වීභට කළභි  පිරි඿ 

 පුහුණු අ඼ලය෗ාහ වදුනහගතත් පිරි඿ 
 

඼ගු඼ 2.13 - 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දක්඼හ සිදු කශ දි඿සත්‍රික් වහ ප්‍රහඛද්ීඝඹ රැකිඹහඛඳොර   
ප්‍රගති ඹ ඳවි තු දක්඼හ ඇා. 
 

 ඼ළහ඿ටවන  ක්‍රිඹහත්භක 
඼ළහ඿ටවතු 
ගතදන 

඿වබහගී ව෕ ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

1 දි඿සත්‍රික් රැකිඹහ ඛඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛඳොශ 21 8,631 

2 ප්‍රහඛද්ීඝඹ රැකිඹහ ඛඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඛඳොශ 199 24,669 
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3 ලිඹහඳදිාංචි රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු ගතදන  44,447 

4 ලිඹහඳදිාංචි රැකිඹහ ඿ඳඹන ආඹාන ගතදන  376 

5 රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු රැකිඹහ ඿඲වහ ඛඹොමු කිරීභ  6,301 

6 රැකිඹහ අඛප්ක්ෂිායිතු රැකිඹහ ගතා කිරීභ  3,862 

7 ඒක පුද්ගතර ඼ෘත්තීඹ භහ්තඛගතනඳඛද්ලන රඵහ දීභ  26,579 

8 පුහුණු඼ ඿඲වහ ඛඹොමු කිරීභ  8,133 

 

 ාරුද ප්‍රජහ඼ ඿්‍රීඹ ඛ඼ශ඲ඛඳොර තුශට ආක්ත඾දඹ කය ගතළනීභ ඿ව ය඲඼හ ගතළනීභ 
඿඲වහ ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ි ඛඵන රැකිඹහ පුහුණු අ඼඿සාහ, අ්තධ කහ වන රැකිඹහ 
අ඼඿සාහ,ආඵහධිා පුද්ගතරයිතු ඿඲වහ ඇි  රැකිඹහ අ඼඿සාහ පිළිඵ඲඼ ඛාොයතුරු රැ඿ස 
කිරීභ භහාය,කුරුදෆගතර, වම්ඵතුඛාොට දි඿සත්‍රික්කඹතුතක නිඹමු ඿ වක්඾ද  
ඳළ඼ළත්වීභ. 

 

රැකිඹහ ඛ඼ඛශ඲ඛඳොශ තුශ රැකිඹහ අ඼඿සාහ ඵහුර඼ ඳළ඼ි ඹ ද ඒ ඿඲වහ ඛඹොමුවීභ අ඼භ භට්ටභක 

ඳ඼ි න ඵළිනතු ල රභ ඛ඼ඛශ඲ඛඳොශ තුශ ඳ඼ත්නහ රැකිඹහ අ඼඿සාහ වඳුනහඛගතන රැකිඹහ අඛප්්‍ෂිා 

ාරුද ාරුණිඹතු ජහි ක ඿ාං඼්තධනඹට දහඹක කිරීඛම් අයමුණිතු භහාය, වම්ඵතුඛාොට, 

කුරුදෆගතර දි඿සත්‍රික්කඛේ රැකිඹහ ඿ඳඹන ඛඳෞද්ගතලික ආඹාන඼ර රැකිඹහ ඿ වක්඾දඹ වහ 

ගතඛ ඾දඹ ඿඲වහ ව෕ නිඹමු ඼ළහ඿ටවන භහාය දි඿සත්‍රික්කඛේ ඳළ඼ළත්ිනණි. එභ ඼ළහ඿ටවඛතු දී 

රැකිඹහ පුයප්ඳහඩු 1,064 ක් වඳුනහගතත් අාය ඉතු 36ක්  ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරඹතු ඿඲වහ වඳුනහගතත් 

පුයප්ඳහඩු ඛ . ඛභතකදී ාරුද ාරුණිඹතු 20 ක් වහ ආඵහධ ඿තකා පුද්ගතරඹතු 2ක් රැකිඹහ ගතා කය 

ඇා. 

 

 අ.ඛඳො.඿ උ඿඿ස ඛඳශ සිසුතු ඛ඼ා අනහගතා රැකිඹහ ඛ඼ශ඲ඛඳොර ඿ව ඒ ඿඲වහ 
පිිනසීභට ඇි  අ඼඿සාහ පිළිඵ඲ දළනුභ රඵහ දීඛම් ඼ළහ඿ට඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ. 

“Work Force Sri Lanka” ඼ළහ඿ටවන 
 

සිසුතු ඿තු ිනබ඼ාහ වඳුනහ ගතනිමිතු ඼ළහ ඛරනකඹ වඳුනහ ගතළනීභට අ඼඿සාහ඼ ඿ර඿මිතු සුදුසු රැකිඹහ 

ක්ඛ඾ේත්‍රඹක් ඛානයහ ඛගතන ඒ ඿඲වහ ස෕දහනම් වීභටත් එඹට පිවීසීභට ඒ තුශ ඿ාං඼්තධනඹ වීභටත් 

යඛට් ජහි ක නි඾සඳහදිාඹට දහඹකත්඼ඹ ඿ළඳයීභට ස෕දහනම් වීභ ඿඲වහ “Work Force Sri Lanka” 

඼ළහ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක ඛකඛ්ත. ඛභභ ඼ළහ඿ටවන මූලික඼ අ.ඛඳො.඿ උ඿඿ස ඛඳශ සිසුතු ඉරක්ක 

කය ගතනිමිතු ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි. 

ඛභභ ඼ළහ඿ටවන භඟිතු ඳහ඿ණ සිසුතුට අනහගතා රැකිඹහ ඼ෘත්තීතු පිළිඵ඲඼ තීයද ගතළනීභට ඿වඹ 

වීභට , සිසුතු ශ්‍රභ ඵරකහඹට ඿්‍රීඹ඼ දහඹක වීභ තුලිතු ාභහට ඳළ඼රී ි ඛඵන ඿භහජ ඼ගතකීභ පිළිඵ඲ 

අ඼ඛඵනධඹක් රඵහ දීභට ඿ව ඳහ඿ණ සිසුතු වට ඉදිරි ඼඿ය කිතකඳඹ තුශ ඳ඼ත්නහ රැකිඹහ ප්‍ර඼දාහ 

පිළිඵ඲඼ අ඼ඛඵනධඹක් රඵහ දීභට අඛප්ක්ෂිාඹ. 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දක්඼හ උ඿඿ස 

ඛඳර සිසුතු ඿඲වහ ඼ළහ඿ටවතු 162ක් ඳ඼ත්඼හ ඇි  අාය සිසුතු 19,990ක් ඿වබහගී වී ඇා. 

 

 09 ඛශ්‍රේණිඹ, අ.ඛඳො.඿. ඿හභහනය෗ ඛඳශ, අ.ඛඳො.඿. උ඿඿ස ඛඳශ දරු඼තු උඛද඿හ 
඼ෘත්තීඹ භහ්තඛගතනඳඛද්ල ඼ළහ඿ටවතු  ඳළ඼ළත්වීභ 

 

ඵහුිනධ බුද්ධි ඳරීක්඾දඹ ඳදනම් කයගතනිමිතු දරු඼හඛේ බුද්ධි දක්඾ාහ වහ අනහගතා අයමුණු 

වදුනහඛගතන ඼හහත් ගතළරඛඳන කහ හ ින඾ඹඹතු  ඛානයහ ගතළනීභටත් එභඟිතු  අ.ඛඳො.඿.(඿හ.ඛඳශ)  

඿඲වහ නි඼ළයදි භඟඛඳතුවීභක් රඵහදීඛම් අයමුණිතු 9 ඼඿ය සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන 

ඳ඼ත්඼නු රළඛේ. 

ාභ වළකිඹහ඼ වහ රළදිඹහ඼ අනු඼ උ඿඿ස ඛඳශ ින඾ඹ ඳාඹ ඛානයහ ගතළනීභ වහ ඉදිරි ඼ෘත්ි ඹ 

ඉරක්කඹතු වඳුනහ ගතළනීභ, ිනකණඳ අධය෗හඳන ඛවන ිනකණඳ ඼ෘත්තීඹ අ඼ලය෗ාහ පිළිඵ඲ භඟ 

ඛඳතුවීඛම් අයමුණිතු ඿හභහනය෗ ඛඳශ සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන ඳ඼ත්඼නු රළඛේ. 
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රළදිඹහ඼තු, වළකිඹහ඼තු වඳුතු඼හ දීභ, උ඿඿සඛඳශ ින඾ඹතු ඛානයහ ගතළනීභ වහ අධය෗හඳන ඉරක්ක 

රඟහ කය ගතළනීභ ඿඲වහ භහ්තඛගතනඳඛද්ල රඵහ දීභ ඛභතක අතුා්තගතාඛ . 

඼හහත් ායඟකහරී අධය෗හඳන යටහ඼ තුශට ඿තුධහන ගතා වී සිටින ඳහ඿ණ ශි඾ය෗ඹතු වට ඔවුතු පිළිඵ඲ 

඿ස඼ඹාං ාක්ඛ඿ේරු඼ ඇි  කය඼මිතු ඔවුතුඛේ ජීිනා අයමුණු ඿ළරසුම් කිරීභට භළදිවත්වීභ වහ ඛඳෞරු඾ 

඿ාං඼්තධනඹ තුලිතු අනහගතා ඼ළහ ඛරනකඹට ප්‍රිනලසධ වීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ භහනසික ඿ිනඵරාහ඼ඹ ඇි  

කය ගතළනීභට අ඼ලය෗ භඟඛඳතුවීඛම් අයමුණිතු උ඿඿ස ඛඳර සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම්  ඼ළහ඿ටවන 

ක්‍රිඹහත්භක කයයි. ඿ස඼ඹාං ාක්ඛ඿ේරු඼ වහ පුද්ගතර ඛඳෞරු඾ඹ, ජීිනා අයමුණු ඿ළකසීභ, ඳහ඿ණ අ඼඿තු 

වීඛභතු ඳසු උ඿඿ස අධය෗හඳන,඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහධභහරහ වහ රැකිඹහ ඿඲වහ ප්‍රඛ ල වීභ පිළිඵ඲ 

අ඼ඛඵනධඹක් රඵහ දීභ ඛභතකදී සිදුඛ .  

඼ගු඼ 2.14 - 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දක්඼හ ඼ෘත්තීඹ භහ්තඛගතනඳඛද්ල ඼ළහ඿ටවතු  
ඳළ඼ළත්වීඛම්  ප්‍රගති ඹ 
 

 
2.9. ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ  
 

ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ ිනසිතු ඹවඳත් කම්කරු ඿ඵ඲ාහ඼ඹක් ඳ඼ත්඼හ ගතනිමිතු ඿භහජ 

ආ්තථික ඿ාං඼්තධනඹට දහඹක ඼න පරදහයී ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ඇි  කිරීභ ඛ඼නුඛ඼තු ප්‍රධහන ින඾ඹඳා 

ඳවක් ඔ඿සඛ඿ේ පුහුණු වහ අධය෗හඳන ක්‍රිඹහකහයකම් කයයි. එනම්; 
 

- කම්කරු නීි ඹ වහ කහ්තමික ඿ඵ඲ාහ 

- භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයදඹ 

- ශ්‍රභ ඿ාංක්‍රභදඹ 

- ප්‍ර඿ම්ඳහදන වහ ඛකොතුත්‍රහත් ඳරිඳහරනඹ 

- ඼ය෗හඳහය කශභනහකයදඹ 
 

 ඛභභ පුහුණු  ඼ළහ඿ටවතු ඳවා ඳරිදි ඼්තගීකයදඹ කය ඇා. 
 

- ඩිප්ඛරනභහ ඳහධභහරහ 

- ඿වි කඳත්‍ර ඳහධභහරහ 

- ඛකටිකහ වන පුහුණු ඳහධභහරහ  (එක්දින, ඛදදින,ඛාදින ඿ව ඳ඿සදින) 

- ඛ඿ේ඼හරහීන ආඹානඹතුතක ඉණ වභ ඳරිදි සිදුකයන රද ඳහධභහරහ 

- ිනඛලේ඾ එක්දින  පුහුණු ඼ළහමුළු඼ 

- ිනබහගත   

 

 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ අත්කය ගතත් ඛබෞි ක වහ මූරය෗ ප්‍රගති ඹ  
 

2025 ඼඿ය ඿඲වහ ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ රු. මිලිඹන 79.42 ක ආදහඹම් ඉරක්කඹක් 
඿ළරසුම් කයන රදී.  ඒ අනු඼ 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 30 ඼න දින ඼න ිනට රු. මිලිඹන 56.57 ක් උඳඹහ 
ගතළනීභට ආඹානඹ ඿භත් වී ඇා. 
 

 

 

 

 

 

඼ළහ඿ටවඛතු නභ ඳහ඿ළණ ගතදන ඳහ඿ළණ සිසුතු ගතදන 

09 ඛශ්‍රේණිඹ සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන 1,954 63,853 

඿හභහනය෗ ඛඳශ සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන 2,485 69,647 

උ඿඿ස ඛඳශ  සිසුතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන 1,173 35,606 
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඼ගු඼ 2.15  - ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.09.30 දින දක්඼හ 
ක්‍රිඹහත්භක කශ ඼ළහ඿ටවතු඼ර ප්‍රගති ඹ 
 

අාංකඹ ක්‍රිඹහකහයකම් ඛබෞි ක 
ඉරක්කඹ 

ඛබෞි ක 
ප්‍රගති ඹ 

මූරය෗ 
ඉරක්කඹ 
(රු.මි.) 

මූරය෗ 
ප්‍රගති ඹ 
(රු.මි.) 

1 ඩිප්ඛරනභහ ඳහධභහරහ 
/Diploma Programs 

9 8 33.08 23.25 

2 ඿වි කඳත්‍ර ඳහධභහරහ 
/Certificate Programs 

26 27 13.35 15.76 

3 ඛකටිකහ වන පුහුණු ඳහධභහරහ 
/ Short Terms Programmes  

(1 Day/ 2 Day/ 3 Day) 

30 50 4.5 9.01 

4 ඛ඿ේ඼හරහීන ආඹානඹතුතක 
ඉණ වභ ඳරිදි සිදුකයන රද 
ඳහධභහරහ / Requested 

Programmes by Institute 

30 23 4 2.14 

5 ිනබහගත  (කහ්තඹ භ හර ඵ඲඼හ 
ගතළනීම් ිනබහගත, කහ්තඹක්඾භාහ 
කහඉම් ිනබහගත, ඇගතයීම් ඿ව 
ඛ඿ේ඼හ උ඿඿ස කිරීම් ඿඲වහ ව෕ 
ිනබහගත)/ Conducting 

Efficiency Bar, Promotion 

& Recruiting 

Exams 

15 15 5 4.84 

6 උඳඛද්ලන ඛ඿ේ඼හ/ Provide 

Consultancy Services 

1 1 0.33 0.13 

7 ිනඛලේ඾ එක්දින  පුහුණු ඼ළහමුළු 
/ Special One Day 

Programmes 

in Labour Related Subjects 

(Workshops) 

2 2 2.5 1.45 

Total 113 126 62.76  56.57 

 
 

ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඹ ිනසිතු 2025 ඼්ත඾ඹ තුශ ඛභඛාක් අත්ඳත් කයගතත් සුිනඛලේෂී 

ජඹග්‍රවද ඳවා ඳරිදි ඛ .  
 

- ආඹානඛේ ඛ඼ේ අහිනඹට ඿ම්ඵතුධ කයමිතු ඊ පු඿සාකහරඹක් ආයම්බ කය ඳ඼ත්඼හඛගතන 

ඹහභ. ඛම් තුළිතු ආඹානඛේ පුහුණුරහීනතුට වහ අදහශ ඳහ්තල඼ඹතුට ඉාහභ ඳවසුඛ඼තු, 

ඛද්ීඝඹ ඿ව ිනඛද්ීඝඹ ශ්‍රභ ඛ඼ශ඲ ඛඳොශට අදහශ ඛාොයතුරු රඵහ ගතළනීඛම් වළකිඹහ඼ ඇා. 
 

- ආඹානඛේ ඛාොයතුරු ිනභසීභට ඿ව ගතළටළු ඿඲වහ පිළිතුරු රඵහ ගතළනීභට කෘතීභ බුද්ධිඹ 

බහිනාඛඹතු ක්‍රිඹහත්භක, 24/7 තක ඛ඿ේ඼හ඼ක් ඿ඳඹන , සිාංවර, ඛදභශ , ඉාංග්‍රීසි බහ඾හ තුඛනතුභ 

කටයුතු කයන “Nily” ඛර඿ නම් කර chatbot ක්‍රිඹහත්භක කයවීභ.   

- සීග්‍රඛඹතු ඉවශ ඹන ඼ළඩිතකටි ජනගතවනඹ, කහතුාහ ශ්‍රභ ඿වබහගීත්඼ඹ ඉවශ නළාංවීභ ඛභතුභ 

රැකිඹහ අ඼඿සාහ ඇි  කිරීභ පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ ඛඹොමුකයමිතු , ඿ත්කහයක ආ්තථීකඹ (Care 
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Economy) තුශ ඿හත්තු ඛ඿ේ඼හ඼ ඿඲වහ ඇි  ඉණලුභ පිළිඵ඲඼ , මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

ඛදඳහ්තාඛම්තුතු඼ ඿භඟ එක්඼ ජහි ක භට්ටඛම් ඿ වක්඾දඹක් ඳළ඼ළත්වීභ. 
 

- භධය෗භ ඳරි඿ය අධිකහරිඹ ඛ඼ා එතක මූරය෗, ආඹාන වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් අාංල ඼ළඩි දියුණු කිරීභට 

අදහර උඳඛද්ලන ඛ඿ේ඼හ඼ක් රඵහ දීභ. 
 

-  යහජය෗ ඛ඿ේ඼කයිතු ඿඲වහ කෘතීභ බුද්ධිඹ බහිනාඛඹතු යහජකහරී කටයුතු ඉටු කිරීභට අදහර 
පුහුණු ඳහධභහරහ ආයම්බ කිරීභ 

 
඼ගු඼ 2.16  - ජහි ක ශ්‍රභ අධය෗ඹන ආඹානඛේ මූරය෗ ප්‍රගති ඹ 
   

  

඼හ්තෂික අඹ඼ළඹ 
(රු.) 

භහසික අඹ඼ළඹ 
(රු.) 

3 ඼න කහ්තතු඼ 
඿඲වහ ඉරක්කගතා 

අඹ඼ළඹ 

30.09.2025     
(රු.) 

3 ඼න කහ්තතු඼ 
඿඲වහ ඿ාය෗ 
අඹ඼ළඹ 

30.09.2025 
(රු.) 

ආදහඹභ         

පුහුණු඼ 72,420,000.00 6,035,000.00        57,760,000.00 51,747,876.96 

ිනබහගත 7,000,000.00 583,333.33 5,000,000.00 4,828,597.00 

඿සාහ඼ය ාළතුඳතු 8,000,000.00 666,666.67          6,000,000.00  5,839,127.43 

එකතු඼ 87,420,000.00 7,285,000.00        68,760,000.00  62,415,601.39 

          

ිනඹදභ         

පුද්ගතර ඳඩි නඩි 24,800,000.00 2,066,666.67 18,600,000.00 15,814,184.08 

ඵහතකය ඼ළහ඿ටවතු 29,000,000.00 2,416,666.67 21,750,000.00 21,050,537.30 

ගතභතු ිනඹදම් 800,000.00 66,666.67 600,000.00 69,600.00 

඿ළඳයුම් ඿ව 
ඳරිඛබනජන 
අයිාභ 

4,860,000.00 405,000.00 3,645,000.00 3,439,530.80 

නහත්තු 5,000,000.00 416,666.67 3,750,000.00 2,154,155.89 

ඛකොතුත්‍රහත් ඛ඿ේ඼හ  8,470,000.00 705,833.33 6,352,500.00 6,218,981.55 

අඛනකුත් 
ඛභඛවයුම් ිනඹදම් 

2,124,000.00 177,000.00 1,593,000.00 1,068,050.50 

එකතු඼ 
75,054,000.00 6,254,500.00 56,290,500.00 49,815,040.12 

අි රික්ාඹ/ 

(තකඟඹ) 
         

12,366,000.00  
     

  1,030,500.00  
        

12,469,500.00  
     

12,600,561.27  
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2.10. ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ 
 

2.10.1.඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ 
 

ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන඼ර සිදු඼න ඼ෘත්තීඹ අනතුරු අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ (NIOSH) ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ නිරධහරීතු පුහුණු඼ ඿඲වහ ඩිප්ඛරනභහ 

ඳහධභහරහ඼තු, ඿වි ක ඳත්‍ර ඳහධභහරහ඼ ඛභතුභ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ වහ ආයක්඾හ඼ 

඿ම්ඵතුධඛඹතු ිනිනධ ඳහධභහරහ඼තු ඳ඼ත්඼යි. ඼ළහ බිඛභතක ආයක්඾හ඼ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ඛ඼නුඛ඼තු 

ඳහරි඿රික මිනුම් රඵහ ගතතුනහ අාය අ඼දහනම් වඳුනහගතළනීභ ඿඲වහ ඇගතයීම් සිදුකයනු රඵයි. 

ආඹානඹ ිනසිතු 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 30 දින දක්඼හ සිදු කයන රද ඼ළහ඿ටවතු඼ර ප්‍රගති ඹ ඳවා 

ඳරිදි ඛ .  

 

 ඳහරි඿රික ඿ වක්඾ද 

ක්තභහතුාලහරහ඼තුහී ඛ඿ේ඼ඛේ නියාවී සිටින ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තුඛේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ 

ාවවුරු කිරීභ උඛද඿හ ාභතු ඼ළහකයන ඳරි඿යඹ සුදුසු භට්ටභක ි ඛඵන඼හද ඹතුන ඳරීක්඾හකය 

ඵළ වභ ඛභභඟිතු සිදුකයනු රළඛේ. එතකදී  ඼හයුඛ  ාත්ත්඼ඹ ඿මික්඾දඹ කිරීභ වහ දුම් ඳරික්඾හ 

කිරීභ,  ක්තභහතුාලහරහ඼ තුශ ද෕ිනලි භට්ටම් ඿ වක්඾දඹ කිරීභ, ඛඝන඾හ භට්ටභ ඿ වක්඾දඹ කිරීභ 

වහ ලේදභළනීභ, උ඾සදත්඼ භට්ටභ ඿ වක්඾දඹ කිරීභ ආදිඹ ඳරීක්඾හ඼ට රක් කයනු රළඛේ.  ඛභභ 

මිනුම් ඿දවහ ාත්ත්඼ඛඹතු ඉවශ උඳකයද බහිනාහ කයමිතු අදහශ ඳරි඿ය ාත්඼ඹතු 

ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ාත්඼ඹට තකාකය අයුරිතු ඳ඼ි තුඛතුද ඹතුන තීයදඹ කයනු රළඛේ. එඛ඿ේ 

අ඼ලය෗  ආකහයඹට ඳරි඿ය ාත්඼ඹතු ඛනොභළි  ව෕ ිනට ඒ඼හ නිසි ආකහයඹට ඳ඼ත්඼හඛගතන ඹහභට 

අ඼ලය෗ ාහක්඾ණික උඳඛද඿ස ඔවුතු ඛ඼ා රඵහ දී ඛ඿ෞඛ්‍ය෗හයක්ෂිා ඛර඿ ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදීඛම් 

අ඼ලය෗ාහ඼ඹ පිළිඵ඲඼ ඔවුතු දළනු඼ත් කිරීභ කයනු රඵයි. 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 30 දක්඼හ ඳහරි඿රික 

඿ වක්඾ද 134 ක් සිදුකය ඇා.  

 

 න඼දය෗ ඳරික්඾ද 
 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗භත් නිඛයනගී ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ශ්‍රභ ඛ඼ඛශදඳර තුශ යද඼හ ගතළනීභ තුළිතු නි඾සඳහදන 

කහ්තඹක්඾භාහ඼ඹ ඉවශ නළාංවීඛම් අයමුණිතු ඛ඿ේ඼ඛේ නියා඼න ඼ෘත්ි කඹතුඛේ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ 

ාත්ත්඼ඹ නිසිඹහකහය඼ ඳ඼ි න඼හද ඹතුන ිනභ඿හ ඵළ වභ උඛද඿හ න඼දය෗ ඳරීක්඾ද සිදු කයනු 

රළඛේ. එතකදී, පුද්ගතරඹතුඛේ ශ්‍ර඼ද ාත්඼ඹ භළනීඛම් ඳරික්඾ද, රුධිය ිනලසඛණ඾දඹ, ඼ළහ කිරීභට 

ඛඹනගතය෗ාහ඼ ාක්ඛ඿ේරු කිරීභ, ඛඳනවළු ක්‍රිඹහකහරිත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඳරික්඾ද, දෘ඾සඨි ඳරික්඾ද 

සිදුකිරීභ ආදිඹ සිදු කයනු රඵයි. ඼ෘත්ි ඹතු තුශ ඳ඼ත්නහ ඛයනගී ාත්ත්඼ඹතු වදුනහඛගතන ඔවුතු 

එභ ඼ෘත්ි ඛේ නිඹළීභ සුදුසු ඼තුඛතුද ඛනො඼තුඛතුද ඹතුන න඼දය෗ ඳරික්඾ද තුළිතු අනහ඼යදඹ 

කයඛදනු රළඛේ. එඛභතුභ ඔවුතු තුශ ඳ඼ත්ාහ ඛයනගී ාත්ත්඼ඹතුට අ඼ලය෗ න඼දය෗ උඳඛද඿ස 

රඵහඛදමිතු නියතුායඛඹතු ඔවුතු දළනු඼ත්කිරීභ කයයි. ඛභභ ඛ඿ේ඼හ඼ අ඼ලය෗ ආඹානඹ ඛ඼ා 

ඛගතො඿ස  න඼දය෗ ඳරික්඾ද සිදු කයනු රඵන අාය, අ඼ලය෗ නම් ආඹානඹ තුශදීද ඛභභ ඛ඿ේ඼හ඼ රඵහ 

ගතළනීභට වළකිඹහ඼ ඳ඼තී. 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 30 දක්඼හ න඼දය෗ ඳරීක්඾ද 10 ක් සිදුකය ඇා.  

 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ පිළිඵ඲ ජහි ක ආඹානඛේ අ඼දහනම් වදුනහගතළනීභ 

඿ව උඳඛද඿ස රඵහදීඛම් ඛ඿ේ඼ඹ 
 

ක්තභහතුාලහරහ ඛවන ඼ළහබිම් නිරීක්඾දඹ කිරීඛභතු අනතුරු඼ ඳ඼ි න අ඼දහනම් ාත්ත්඼ඹතු 

වදුනහඛගතන ඇා. 2025 ඼්ත඾ඹට අදහශ඼ අ඼දහනම් ඇගතයීඛම් ඿ වක්඾ද 03ක් සිදු කය ඇි  අාය 

඼ළහබිභ තුශ පුහුණුකිරීම් 22ක් සිදු කය ඇා.  

 

 



 

                                                  51                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

 

 ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼න රද ඳහධභහරහ 
 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ ඩිප්ඛරනභහ ඳහධභහරහ඼ (ඉාංග්‍රිසි භහධය෗) 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ සුයක්ෂිා ඼ළහබිම් බිතකකයවීඛම් අයමුණිතු ඒ ඿඲වහ අ඼ලය෗ භහන඼ ඿ම්ඳා ඼න  

සුයක්ෂිාාහ නිශධහරීතු බිතකකිරීඛම් ජහි ක ඼ගතකීභ ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗  

ආඹානඹ ිනසිතු සිදුකයනු රළඛේ. එතකදී ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ සුයක්ෂිාාහ නිශධහරීතුට අ඼ලය෗ නය෗හඹහත්භක 

දළනුභ අඳඛේ ඛද්ලද තුළිතු ඔවුතු ඛ඼ා රඵහ ඛදන අාය, අ඼ලය෗  ප්‍රහඛඹනගික දළනුභ ඼ළහබිම් 

ඛ඼ා ඛගතො඿ස ඔවුතු ඛ඼ා රඵහ දීභට ආඹානඹ කටයුතු කයනු රළඛේ. එඛභතුභ ඇගතයීම් ඼හ්තාහ, 

ඉදිරිඳත්කිරීම් ආදිඹ තුළිතු වහ ිනබහගත තුළිතු ඔවුතුඛේ දළනුභ ඳරීක්඾හ඼ට රක්කය සුදුසු ශි඾ය෗ 

ශි඾ය෗හ඼තු ඛ඼ා ඩිප්ඛරනභහ ඿වි කඳත් පිරිනභනු රළඛේ. ඛභභ ඳහධභහරහ඼ වළදෆරීභ ිනඛද්ීඝඹ 

රැකිඹහ ඿඲වහ සුදුසුකභක් ඼න අාය, ඛම් ඼න ිනටත් ඳහධභහරහ඼ ඿හ්තාක඼ නිභකශ සිසුතු ඛද්ීඝඹ 

වහ ිනඛද්ීඝඹ යට඼ර ඛ඿ේ඼හ නියුක්ා඼ සිටියි.   ඛම් ඹටඛත් 26,27 වහ 28 ක හහඹම්඼ර ඳහධභහරහ 

2024 ඼්ත඾ඛේදී අ඼඿තු කය ඇා. ඒ ඹටඛත් ඳහධභහරහ඼ අ඼඿තු කශ සිසුතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 94කි. 29 වහ 

30 ක හහඹම් 2025 ඼්ත඾ඛේ ආයම්බ කය ඇි  අාය, ඒ ඿඲වහ සිසුතු 90ක් ඿ම්ඵතුධ වී ඇා. එභ 

ඳහධභහරහ 2026 ඼ය඾ඛේ අ඼඿තු කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇා.  

 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ඩිප්ඛරනභහ ඳහධභහරහ඼ (සිාංවර) 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ සුයක්ෂිා ඼ළහබිම් බිතකකයවීභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ ඼න ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ වහ සුයක්ෂිාාහ නිශධහරීතු 

බිතක කිරීඛම් ජහි ක ඼ගතකීභ ඉටු කයනු පිණි඿ අඳඛේ ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

ඩිප්ඛරනභහ ඳහධභහරහ඼ සිාංවර භහධය෗ඛඹතු ඳ඼ත්඼හඛගතන ඹනු රළඛේ. ඛභභ ඳහධභහරහ඼ තුළිතු 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ වහ සුයක්ෂිාාහ නිශධහරීතුට අ඼ලය෗ නය෗හඹහත්භක දළනුභ ඛද්ලද තුළිතු ඔවුතු ඛ඼ා 

රඵහ ඛදන අාය, අ඼ලය෗  ප්‍රහඛඹනගික දළනුභ ඼ළහබිම් ඛ඼ා ඛගතො඿ස රඵහ දීභට නියතුායඛඹතු 

කටයුතු කයනු රඵයි. එඛභතුභ ඇගතයීම් ඼හ්තාහ, ඉදිරිඳත්කිරීම් ආදිඹ තුළිතු වහ ිනබහගත තුළිතු 

ඔවුතුඛේ දළනුභ ඳරීක්඾හ඼ට රක්කය ඩිප්ඛරනභහ ඿වි කඳත් පිරිනභනු රළඛේ. 2025 ඼඿ඛ්තදී 05 

඼න ක හහඹභ ආයම්බ කයන රදී. ඛභතක 4 ඼න ක හහඹභ 2024 ඼්ත඾ඛේ සිසුතු 14ක ඛේ 

඿වබහගීත්඼ඛඹතු ආයම්බ කය 2025 ඼්ත඾ඛේ ජුනි භහ඿ඛේදී අ඼඿තු කශ අාය, 5 ඼න ක හහඹභ 

2025 ජුනි භහ඿ඛේදී සිසුතු 45 ක ඿වබහගීත්඼ඛඹතු ආයම්බ කය ඇා. 

 
ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ  පිළිඵ඲ ඿වි කඳත්‍ර ඳහධභහරහ඼ 
 

ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන඼ර සිදු඼න ඼ෘත්තීඹ අනතුරු අ඼දහනභ අ඼භ කය ගතළනීභට ඛභභ ඿වි කඳත්‍ර 

ඳහධභහරහ඼ පිටු඼වරක් වී ඇා. ඛභභ ඳහධභහරහ඼ තුළිතු ඛද්ීඝඹ ඿භහගතම් වහ ඵහුජහි ක ඿භහගතම් 

඿දවහ අ඼ලය෗ ඼න ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ නිශධහරීතු බිතකකයනු රළඛේ. ඛම් ඼න ිනට අඳ 

ආඹානඛඹතු පුහුණු඼ රත් පුහුණු නිශධහරිතු ඛඵොඛවොභඹක් ක්තභහතුා ආශ්‍රිා඼ ඛ඿ේ඼ඛඹතක 

නියා඼ සිටී. ඛභඛර඿ පුහුණු඼ රත් නිශධහරිතුඛේ කළඳවීභ වහ දළනුභ ආඹානඹ තුශ ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිාාහ ඳරි඿යඹක් නි්තභහදඹකය ගතළනීභට භවගු පිටු඼වරක් වී ඇා.  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ 

඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ පිළිඵ඲ උනතුදු඼ක් දක්඼න උ඿඿ස ඛඳශ ඿භත් ඕනෆභ අඛඹකුට ඛභභ ඳහධභහරහ඼ 

වළදෆරිඹ වළකිඹ. ඛම් ඹටඛත් 52, 53, 54, 55, 56 වහ 57 ඹන ක හහඹම්඼ර ඳහධභහරහ 2024 

඼්ත඾ඛේදී ඳ඼ත්඼හ අ඼඿තු කය ඇා. සිසුතු 189ක්  ඿හ්තාක඼ ඛභභ ඳහධභහරහ඼ අ඼඿තු කය ඇා. 

58, 59 වහ 60 ඹන ක හහඹම් ඿඲වහ ඳහධභහරහ 2025 ඼්ත඾ඛේ ආයම්බ කය ඛම් ඼න ිනට අ඼඿තු 

කය ඇා. ඛභභ ඳහධභහරහ඼ ඿හ්තාක඼ අ඼඿තු කශ සිසුතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 135 කි. 61 වහ 62 ක හහඹම් 

඼ර ඳහධභහරහ ආයම්බ කය ක්‍රිඹහත්භක කයමිතු ඳ඼තී. ඒ ඿඲වහ ඿වබහගිත්඼ඹ සිසුතු 92 ි . 

 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ පිළිඵ඲ ඳදනම් ඳහධභහරහ඼ 
 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ පිළිඵ    ඲ උනතුදු඼ක් දක්඼න පිරි඿ උඛද඿හ ඛභභ ඳහධභහරහ඼ 

඿ක඿සකය ඇා. ඛභඹ ඿හ්තාක඼ අ඼඿තු කයන පිරි඿ ආඹාන ඛ඼ා අතුා්තග්‍රවදඹ කිරීභද අඳ 



 

                                                  52                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

ආඹානඹ ිනසිතු සිදු කයනු රඵයි.   ඿හභහනය෗ ඛඳශ වහ උ඿඿ස ඛඳශ අ඼඿තු ඳහ඿ණ වළයඹන සිසුතු 

රැකිඹහගතා කිරීභ ඿඲වහ වහ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ ක්ඛ඾ේත්‍රඹ ඿඲වහ ඛඹොමු කිරීභ ඛභතක අයමුදයි. 

ක හහඹම් අාංක 10 ඳහධභහරහ඼ සිසුතු 14 ඛේ ඿වබහගීත්඼ඛඹතු 2024 ඼්ත඾ඛේදී අ඼඿තු කය ඇි  

අාය, ක හහඹම් අාංක 11 ඿඲වහ ඼න ඳහධභහරහ඼ 2025 ඼්ත඾ඛේදී ඳ඼ත්඼හ ඇා. ඒ ඿඲වහ 

඿වබහගීත්඼ඹ සිසුතු 18 කි. 

 

ිනධහඹක ඛශ්‍රේණි නිරධහරීතු ඿඲වහ ඼න  ඳහරි඿රික කශභනහකයදඹ පිළිඵ඲ ඳහධභහරහ඼ 
 

ඛභභ ඳහධභහරහ඼ 2020 ඼්ත඾ඛේදී මුණ඼යට ආයම්බ කයනු රළබ෕ඛ  ආඹානඹතු තුශ ඛ඿ේ඼ඛේ 

නියුතු කරභදහකහරිත්඼ඹ අයමුණු කය ඛගතනඹ. ඛභතක 4 ඼න ක හහඹභ නිරධහරීතු 26 ඛදඛනකු 

඿ම්ඵතුධ කය ගතනිමිතු 2025 ඼඿ඛ්තදී අ඼඿තු කය ඇා. 
 

 

 ිනඛලේ඾ ජඹග්‍රවද 
 

- අ.ඛඳො.඿. උ඿඿ස ඛඳශ ඿භත් ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ඹ ඳහධභහරහ඼ 

වදහයන රද සිසුතු දවාය ඛදඛනකු (14) ඿඲වහ ඛකොරිඹහඛ  චළාංසිාං ිනලස඼ ිනදය෗හරඛේ 

උඳහධිතු වළදෆරිභට 2025.09.30 දින ඼න ිනට වී඿හ ඿දවහ අඹදුම් කය ඇා. 
 

- ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ ිනසිතු රුපිඹණ මිලිඹන 12 ක මුදරක් 

යජඛේ බහ හහගතහයඹ ඿දවහ ඿ව ආදහඹම් ඵදු ඛර඿ රුපිඹණ මිලිඹන 25 ක් ද ඼න ඳරිදි 

ජහි ක ඿ාං඼්තධනඹට 2023/2024 ඹන ඼්ත඾ඹතු ඿඲වහ දහඹකිනභට වළකිිනභ.  
 

- යජඛේ ප්‍ර ි ඳත්ි  ඼රට ඿භගතහ ව඼ යහජය෗ ආඹාන ඼ර මුදණ අඹකිරිම් ඼ර ඳහයදෘලය෗බහ඼ඹ 

ඳ඼ත්඼හ ගතනිමිතු සුපිළිඳතුන යහජය෗ ඛ඿ේ඼ඹක් ඿දවහ අ඼ි ්තද ඛ඼මිතු gov.pay ක්‍ර භඛ දඹ 

2025 ඼්ත඾ඛේ ඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ 17 ඼න දින සිට අයමන රදි 
 

- ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ ජහි ක ප්‍ර ි ඳත්ි ඹ (National Occupational 

Safety and Health Policy) ඿ක඿ස කය අනුභළි ඹ රඵහගතළනීභට කටයුතු කයමිතු ඳ඼තී. 
 

- ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඛේ 2009 අාංක 38 දයද ඳනා කහ වන 

අ඼ලය෗ාහ භා ඿ාංඛලනධනඹ කිරීභට කටයුතු ආයම්බ කය ඇා. 

 

 ඼ළහ඿ටවතු 
 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ 2025 ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 30 දක්඼හ ඼ෘත්තීඹ 
ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲  ඿හභහනය෗ කටයුතු ඼රට අභාය඼ අධය෗ක්඾ක භ හරඛේ 
අනුභළි ඹට ඹටත්඼  ඳ඼ත්඼න රද ිනඛලේ඾ ඿භහජ ඿ත්කහයක ඼ළහ඿ටවතු 
 
ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ ඳශමු඼න කහ්තතුඛ  ඳ඼ත්඼න රද ඿භහජ 
඿ත්කහයක ිනඛලේ඾ ඼ළහ඿ටවතු 

 

- 2025 ඼්ත඾ඛේ ඛඳඵය඼හරි 14 ඼න දින ඒකර ක්තභහතුා පුයඹ ආශ්‍රිා඼ ක්තභහතුා ලහරහ 

඼ර ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ප්‍ර ඼්තධනඹ කිරීභ ඿දවහ ප්‍රහඛඹනගීක ප්‍ර ාභහධහය 

පුහුණු ඼ළහ඿ටවනක්,  න඼දය෗ කදවුයක් වහ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ. 
 

- 2025 ඼්ත඾ඛේ ඛඳඵය඼හරි 14 ඼න දින ඒකර ක්තභහතුා පුයඹ ආශ්‍රිා඼ ාහක්඾ණික 

ිනදය෗හර඼ර (කටුනහඹක) ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදහයද සිසුතුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ 

ප්‍ර ඼්තධනඹ කිරිභ ඿දවහ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්වීභ.  

 

 



 

                                                  53                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ ඛරනක සුයක්ෂිාාහ දිනඹට ඿භගතහ ව඼ ඛද඼න 

කහ්තතුඛ  ඳ඼ත්඼න රද ඿භහජ ඿ත්කහයක ිනඛලේ඾ ඼ළහ඿ටවතු 
 

- ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲඼ කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ වහ ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ එක්඼ වරිා ර෕ඳ඼හතකනිඹ නහ වකහ඼ ඔ඿සඛ඿ේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිරිඛම් ප්‍ර චහයද ඼ළහ඿ටවනක් සිදු කිරීභ. – 2025.04.09 
 

- ඵ඿සනහතකය ඳශහා තුශ ගතෘව඿සි ා ඛගතොිනබිම් ඼ර (ඛඳොලිටනණ) ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾හ඼ ඿ව ය඿හඹන ද්‍ර ඼ය෗ සුයක්ෂිාාහ඼ඹ පිළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිරිඛම් ඼ළහ඿ටවනක් 

ඳළ඼ළත්ිනභ - 2025.04.28 
 

- ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදහයද සිසු දරු඼තුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲඼ 

දළනු඼ත් කිරිඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ - 2025.04.28 
 

- සුළු වහ භධය෗ ඳරිභහද ක්තභහතුා ලහරහ ඼ර ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ගිනි ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲඼ 

දළනු඼ත් කිරිඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ -  2025.04.28 
 

- ඛකොශම ඛ඼ශද඿ළණ ආශ්‍රිා඼ ඛ඿ේ඼ඹ කයන ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ප්‍ර ඼්තධනඹ 

කිරිඛම් අයමුණිතු ප්‍රහඛඹනගීක ප්‍ර ාභහධහය ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්වීභ - 2025.04.28 
 

- ක්තභහතුා ලහරහ඼ර ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඼ළඩිදියුණු කිරිඛම් අයමුණිතු උ඿ස 
඿සාහන඼ර ඼ළහකිරිඛම් සුයක්ෂිාාහ඼ පිළිඵ඲඼ ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ (work at height) 
- 2025.04.28 

 

- ඛරනක ඳරි඿යඹ දිනඹ ඛ඼නුඛ඼තු භහ්තගතගතා඼ (online) සිදුකයන රද දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවන 2025.06.05 

ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ තුතු඼න කහ්තතු඼ට අදහශ඼ ඳළ඼ළි  ඿ළරසුම් 
කය ඇි  ඿භහජ ඿ත්කහයක ිනඛලේ඾ ඼ළහ඿ටවතු  

 

- ඵ඿සනහතකය භහ්තගත඿සා භගී ප්‍ර ඼හවන අධිකහරිඛේ රිඹදුයතු වට ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ දළනු඼ත් 

කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ - 2025.09.03 ඼න දින. 
 

- ඉදිකිරීම් ක්ඛ඾ේත්‍රඛේ සුළු වහ භධය෗ ඳරිභහද ඉදිකිරිම් ඼ළහබිම් ඼ර ඛ඿ේ඼කඹතුඛේ ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ප්‍ර ඼්තධනඹ කිරීඛම් අයමුණිතු ජහි ක ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ වහ 

ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ආඹානඹ ඿ව ඉදිකිරිම් ඿ාං඼්තධන අධිකහරිඹ එක්඼ ඳ඼ත්඼නු රඵන ඼ළහ඿ටවන - 

2025.09.17 
 

- ඼ළහබිභට ඒභට අඛප්ක්ෂිා ඳහ඿ණ වළය ඛගතො඿ස දළනට ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදහයන සිසු 

දරු඼තුඛේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ ප්‍ර ඼්තධනඹ කිරිඛම් ඼ළහ඿ටවන - 2025.09.17 
 

- ඼ළහබිභට ඒභට අඛප්ක්ෂිා඼ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදහයන ඹහඳනඹ ාහක්඾ද ිනදය෗හරඛේ 

සිසුතු ඿දවහ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළීඵද දළනු඼ත් කිරිඛම් ඼ළහ඿ටවනක් 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ක්තභහතුා සුයක්ෂිාාහ අාංලඹ ඿භඟ එක්඼ සිදු කිරිභ- 

2025.09.22 
 

- ක්තභහතුා ලහරහ ඛ඿ේ඼කයිතු ඿දවහ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් 

කම්කරු ඛදඳහ්තාඛම්තුතුඛ  ක්තභහතුා සුයක්ෂිාාහ අාංලඹ ඿භඟ එක්඼ සිදු කිරිභ- 

2025.09.22 
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2.11. කම්කරු ඼තුදි ඛකොභ඿හරි඿ස කහ්තඹහරඹ  

 

ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි ඛේදී තු඼හර රඵන, රැකිඹහඛ  ඿ස඼බහ඼ඹ ඛවේතුඛ඼තු ඼ළශඛ඲න ඛයනගත඼රට ඛගතොදුරු 

඼න ඛ඿ේ඼කඹතුට ඿ව ඛ඿ේ඼හ ඿සාහන඼ර අනතුරු ඛවේතුඛ඼තු මිඹ ඹන ශ්‍රමිකයිතුඛේ ඹළඛඳතුනතුට 

඼තුදි ඛගතවීඛම් කටයුතු කම්කරු ඼තුදි ඛකොභ඿හරි඿ස කහ්තඹහරඹ භඟිතු සිදු කයයි. 

඼ගු඼ 2.17 - 2025.09.30 දිනට ඳළ඼ි න නඩු ඛගතොනු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 
 

2025.01.01 දිනට උ඿හින ගතා කිරීභට ඳළ඼ි  නඩු ඛගතොනු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼    393 

2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්඼හ ආයම්බ කයන රද නඩු ඛගතොනු  ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼           

( භහයක  -  112 වහ  භහයක ඛනො඼න - 193)                           
305 

2025.09.30 දිනට ඳ඼ි න මුළු නඩු ඛගතොනු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 698 

2025.01.01 සිට 2025.09.30 දක්඼හ කහරඹ තුශ අ඼඿තු කයන රද නඩු ඛගතොනු 

඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 
265 

2025.09.30 දිනට ඳ඼ි න නඩු ඛගතොනු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 433 

 
2.12. ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර 
 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර භඟිතු කම්කරු ප්‍රජහ඼ඛේ ජී඼න ාත්ත්඼ඹ නාං඼හ වභ ඿඲වහ සුබ඿හධන 

඼ළහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼නු රළඛේ. ඛම් ඹටඛත් ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර භඟිතු අක්ෂි ක඲වුරු, න඼දය෗ 

ක඲වුරු, මිඹගිඹ ඛ඿ේ඼කයිතුඛේ ඳවුණ඼ර ඳහ඿ණ දරු඼තුට ශි඾ය෗ත්඼, ඳහ඿ණ උඳකයද, 

ජී඼ඛනනඳහඹ ආධහය ඿඲වහ ාහක්඾ණික අධය෗හඳනඹ ඿ව අඛනකුත් සුබ඿හධන ඼ළහ඿ටවතු දි඼යින 

පුයහ ඳ඼ත්඼නු රළඛේ. 
 

2025 ඼්ත඾ඛේ ජන඼හරි භ඿ සිට ඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ දක්඼හ ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර භඟිතු සිදුකයන රද 
඼ළහ඿ටවතු ඳවා ඳරිදි ඛ . 
 

 දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 
 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර පිතකටුවීඛම් මූලික අයමුද අාය ඛ඿ේ඼හ නියුක්ි කඹතුඛේ සුඵ඿හධනඹ 

ප්‍ර඼්තධනඹ කිරීභ ප්‍රමුඛ්‍ ඛ . ඳසුගිඹ ඼඿ය කිතකඳඹ ඛද඿ ඵරන ිනට රාංකහඛ  සිදු඼න කහ්තමික 

අනතුරු ඼ලිතු ඛඵොඛවන ප්‍රභහදඹක් ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තුඛේ ඛනො඿ළරකිලිභත් ඵ඼, ආයක්඾ක 

උඳකයද බහිනාඹට නළඹුරු ඛනොවීභ ඼ළනි ඛවේතු තුලිතු සිදු වී ඇි  ඵ඼ ඳළවළදිලි ිනඹ. 

ඛභභ ඛවේතු නි඿හ අනතුරු ඼ළරළක්වීඛම් ප෕්ත඼ ස෕දහනභක් ඛර඿ ඳසුගිඹ ඼඿ය ඼ර අනතුරු ඼හ්තාහ වී 

ඇි  වහ අ඼දහනම් ාත්඼ඹතු ඇි  ක්තභහතුාලහරහ වඳුනහඛගතන ආයක්ෂිා඼ ඼ළහ කිරීභ පිළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළහමුළු වහ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඒ පිළිඵ඲඼ දළනුභක් ඇි  ඉාංජිඛතුරු඼රු 

භහ්තගතඛඹතු සිදුකයන රදී. 

එඛ඿ේභ කම්කරු නීි  අදඳනත් පිළිඵ඲඼ ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තු ඛභතුභ ආඹාන තකමිකරු඼තුට 

ඳළන නගින ගතළටළුකහරි ාත්඼ඹතු පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීඛම් අයමුණිතු ක්ඛ඾ේත්‍රඛේ ඳශපුරුදු ඿ම්ඳත් 

දහඹක඼රුතු භහ්තගතඛඹතු දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු සිද කයන රදී. 

ඛභභ දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඉාහ ඿හ්තාක ව෕ අාය කම්කරු අදඳනත් පිළිඵ඲ ඛ඿ේ඼ක 

ඛ඿ේිනකහ඼තු වහ ඛ඿ේ඼ය෗ ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් ව෕ අාය ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු තුලිතු කහ්තමික අනතුරු අ඼භ කිරීභටත් වළකිඹහ඼ ඇි  ිනඹ. 
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඼ගු඼ 2.18 - දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු ඳළ඼ළත්වීම් පිළිඵ඲ ඛාොයතුය 

඼ළහ඿ටවන 
ඉරක්කගතා ආඹානඹ/ ඳළ඼ළත් 

ව෕ ඿සාහනඹ 
ප්‍රි රහීනතු ඿ාංඛ්‍ය෗හ඼ 

඿භහජ කි කහ඼ා වහ ඼ළහඳශ 

඿වඛඹනගිාහ඼ඹ පිළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ 

Topicoir Lanka (pvt) ltd 
ආඹානඹ ,බිාංගිරිඹ 

32 

Euro Substance (pvt) ltd 
ආඹානඹ, ාඹුත්ඛත්ගතභ 

84 

Ritz Clothing ආඹානඹ, 
නික඼ළයටිඹ 

29 

Ritz Clothing ආඹානඹ, 
ඇර඼ක 

121 

Ebony Factory ආඹානඹ, 
නික඼ළයටිඹ   

115 

Design Studio (pvt) ltd 
ආඹානඹ, ඼හරිඹඛඳොශ 

50 

Sumithra Garments 
ආඹානඹ ,ව඿රක 

46 

Nethmi Fashion ආඹානඹ, 
භතකඹාංගතදඹ 

42 

SLTB Depot ආඹානඹ, 
භතකඹාංගතදඹ 

32 

Dole Lanka Export 
ආඹානඹ, භතකඹාංගතදඹ 

22 

Danidu Mills ආඹානඹ, 
භතකඹාංගතදඹ    

24 

SRG Holding (pvt)ltd 
ආඹානඹ, ඛදතකඅත්ාක ඩිඹ 

20 

Deer Park Hotel, ගිරිාඛණ 20 

Crown Polysac ආඹානඹ, 
ඛඳොඛශොතුනරු඼ 

20 

Vinter Quiels pvt ltd  
ආඹානඹ, රාංකහපුය 

85 

දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහ්තඹහරඹ,  
ඛඳොඛශොතුනරු඼ 

45 

Habarana Lodge,  වඵයන 30 

Sisiltan Estate, පිතුන඼ර 64 

Balangoda Plantation, 
ඵරාංඛගතොහ 

45 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිාාහ඼, 

ප්‍රාභහධහය ඼ළහමුළු඼, 

඼ෘත්තීඹ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවතු 

NERD ආඹානඹ - ඒකර 
ක්තභහතුාපුයඹ 

48 
152 
53 

FIBC pvt ltd ආඹානඹ, 
ඛඳොඛශොතුනරු඼ 

30 

Habarana Village Hotel  35 
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 භයණීඹ අනතුරු ශි඾ය෗ත්඼ ඼ළහ඿ටවන 
 

ශ්‍රි රාංකහ඼ තුශ ක්තභහතුාලහරහ ඼ර සිදු඼න අනතුරු ඼ලිතු මිඹගිඹ ඛවන ප෕්තද ඛඵරහීන ාත්඼ඹට 

ඳත් කම්කරු ජනාහ඼ඛේ අධය෗හඳනඹ රඵන ද෕ දරු඼තු ඛ඼නුඛ඼තු ඛභභ ඼ළහ඿ටවතු ක්‍රිඹහත්භක 

කයනු රඵයි. 
 

ඹම් ක්තභහතුාලහරහ඼ක, ඼ළහබිභක ඛවන ඛ඿ේ඼හ ඿සාහනඹක සිදු ඼න කහ්තමික අනතුරු පිළිඵ඲ 

ක්තභහතුාලහරහ ඳරීක්඾ක ඉාංජිඛතුරු඼රුතු භහ්තගතඛඹතු රඵහගතතුනහ ඛාොයතුරු වහ කම්කරු ඼තුදි 

ඛකොභ඿හරි඿ස කහ්තඹහරඹ වයවහ රඵහ ගතතුනහ ඛාොයතුරු ඳදනම් කයඛගතන ප්‍රි රහභිතු වඳුනහගතතුනහ 

අාය, මිඹගිඹ ඛවන ප෕්තද ආඵහධිා ාත්඼ඹට ඳත් ඼න ඛ඿ේ඼ක ඛ඿ේිනකහ඼තුඛේ අධය෗හඳනඹ රඵන ද෕ 

දරු඼තු (ඛඳය ඳහ඿ණ අධය෗හඳනඛේ සිට ිනලස඼ිනදය෗හර අධය෗හඳනඹ දක්඼හ එනම් ඼ඹ඿ අවු. 3-25 

දක්඼හ) දරු඼තු ඛම් ඿඲වහ සුදුසුකම් රඵන අාය, ඛභභ දරු඼තු ඿඲වහ රු.50,000 ක ඿සාහ඼ය 

ාළතුඳතු඼ක් වහ අධය෗හඳන උඳකයද රඵහ ඛද්. 
 

2025 ඼්ත඾ඛේ ජන඼හරි සිට ඿ළප්ාළම්ඵ්ත භ඿ දක්඼හ ශි඾ය෗ත්඼රහභිතු 49 ඛදඛනකු ඿඲වහ ප්‍රි රහබ 

රඵහ දී ඇා. ඒ ඛ඼නුඛ඼තු රු.3,246,488.16 ක ිනඹදභක් දයහ ඇා. 

 

 නීි  ආධහය රඵහදීඛම් ඼ළහ඿ටවන 
 

ඛඳෞද්ගතලික අාංලඛේ ඛ඿ේ඼කඹතු අ඿හධහයද ඛර඿ ඛ඿ේ඼ඛඹතු ඉ඼ත් කය ඇි  අ඼඿සාහ ඼රදි ප෕්ත඼ 

දළනුම්දීභකිතු ඛාොය඼ ආඹාන ඼඿හ දභන අ඼඿සාහ඼කදි ඿ව කම්කරු ඼තුදි ඛකොභ඿හරි඿ස ඉදිරිඛේ 

ඳළමිණිණරක් ඛගතොනුකය ඇි  අ඼඿සාහ඼කදි ඛ඿ේ඼කඹතුට ඿වන රඵහදීභ ඛ඼නුඛ඼තු ඛභභ 

඼ළහ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක කයයි. 

 

ඳළ඼ළත්ිනභ ආඹානඹ, වඵයන 

CIB Shopping Center 
ආඹානඹ,  ඛඳොඛශොතුනරු඼ 

20 

NIOSH ආඹානඹ ,ජහ඼ත්ා 72 

඼ෘත්තීඹ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

ආයක්඾හ඼ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවනක් 

ඳළ඼ළත්ිනභ 

ගිනිඛකලි නි඾සඳහදනඛේ 
නිඹළඛරන ක්තභහතුාකරු඼තු 
඿඲වහ - කටහන 

60 

පිත්ාර ක්තභහතුාඛේ 
නිඹළඛරන ක්තභහතුාකරු඼තු 
඿඲වහ - කටහන 

35 

Reecha Paper Factory -  
ඹහඳනඹ 

20 

දි඿සත්‍රික්  කම්කරු කහ්තඹහරඛේ 
ශ්‍ර඼දහගතහයඹ - ඹහඳනඹ 

50 

඼ෘත්තීඹ වහ ඛ඿ෞඛ්‍ය෗ 

ආයක්඾හ඼ වහ ඼ළහඳර 

඿වඛඹනගිාහ඼ඹ  පිළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීඛම් 

඼ළහ඿ටවනක් ඳළ඼ළත්ිනභ 

ඌ඼ ඛ඼ණර඿ස඿ ිනලස඼ 
ිනදය෗හරඹ - ඵදුණර 

34 

Golden Buds (pvt) ltd -  
ඵදුණර 

16 

Demodara Tea Factory -  
ඵදුණර 

24  

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ඛඵන 

ඛනො඼න ඛයනගත පිළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීඛම් ඼ළහ඿ටවන 

දි඿සත්‍රික්  ඛණකම් කහ්තඹහරඛේ 
ශ්‍ර඼දහගතහයඹ - ඹහඳනඹ 

40 



 

                                                  57                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

඼ගු඼ 2.19 - නීි  ආධහය රඵහදීඛම් ඼ළහ඿ටවන පිළිඵ඲ ඛාොයතුරු 
 

 

 න඼දය෗ ආධහය රඵහදීඛම් ඼ළහ඿ටවන 
 

ඛ඿ේ඼ඛේ ඛඹදි සිටිඹදි උද්ගතා ව෕ ඼ෘත්තීඹ ඛයනගතඹකිතු / කහ්තමික ඛයනගතඹකිතු ඛඳඛරන ඛ඿ේ඼හ 

නියුක්ාඹතු ඿඲වහ ඿වන ඿ළරසීභ ඛ඼නුඛ඼තු ඛභභ ඼ළහ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක කයයි. ඛම් ඹටඛත් 

ප්‍රි රහීනතු 09 ඛදඛනකු ඿඲වහ රු.310,000.00 න඼දය෗ ආධහය රඵහ දී ඇා. 

 

 න඼දය෗ ක඲වුරු  
 

අ඼දහනම් කරහඳ ඼ර පිතකටි ක්තභහතුාලහරහ඼ර ඼ෘත්තීඹ ඛයනගත඼රට ඛගතොදුරු ව෕ ඛ඿ේ඼ක 
ඛ඿ේිනකහ඼තු වඳුනහ ගතළනීභ ඿඲වහ න඼දය෗ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ ඹටඛත් 2025 ඼්ත඾ඛේ ඿ළප්ාළම්ඵ්ත 
30 දක්඼හ කහරඹ තුශ න඼දය෗ ක඲වුරු 02ක් ඳ඼ත්඼හ ඇා. ඒ ඿඲වහ ඼න ිනඹදභ රු.780,000.00කි. 
 

 
 ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදඛණ ඼්තධනඹ 

 
 

඼ගු඼ 2.20 - ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදඛණ ඼්තධනඹ 
 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ඿ළප්. 
30 දක්඼හ 

අයමුදඛණ ඼ටිනහකභ 
(රු.මි.) 

332 347 378 410 350 432 

අයමුදඛණ ඼්තධනඹ - 15 31 32 - 82 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

඼ළහ඿ටවඛතු නභ ප්‍රි රහභිතු ගතදන මුළු ිනඹදභ රු. 

නීි  ආධහය 20 290,000.00 

නීි  ආධහය අභිඹහචනහ වහ ප්‍රි ඛලනධන 2 80,000.00 



 

                                                  58                                                      ප්‍රගති  ඼හ්තාහ඼ - 2025 
                                                                                                                                                 කම්කරු අභහාය෗හාංලඹ 

 



 

 

 

 

 

තෙවන පරිච්තේදය 

ඉදිරි සැලසුම් සහ වැඩසටහන් 
 



59 

 
ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

3. අභරා‍රාංශඉදවරි සැවසුම් ම්වසහවාුහස්හ  

ා්තාභරනවජරි කවහරවජරා‍ ා වසභරජවර්තිකකවා්වාය ්වඅුකූලමවානවඅයුසැ වසහව් ිසි වාුහව

ඳසැස යක්වතුළවඉසේා‍ව-වඉසේාකවහිාකරමීවාරාරා ණයක්වඇි වකිරීභවඋඉෙසරවනනි කවප්‍රි ඳරෙනව

ඇි ව කිරීභව අභරා‍රාංශයව සතුව කර වනව ාගතකිභකි.ව නව අුකාව යහඳ්වව ඉසේා‍ව -ව ඉසේාකව

සම්ඵ ධාරායක්ව සහිාව පමෙරයීව ව ශ්‍රමිකකව ප්‍රජරාක්ව  ්ව තුළව ඇි ව ක ුකව ාස ව අඳ රුකභාව

අ ා්තජරි කවකම්කරුවසම්මුතී ාම්වඅුකූලමවඉාමික වහරව ඉේවඳාි නවසභරජ-ර්තිකකවප්‍රාණාරව

හරවඅාශ‍ාරවඅුකාවා්තාභරනවාුහවඉමෝකය්වගතුමඉඳනවඅයුසැ වඳාි නවකම්කරුවඅණවඳන්ව, නීි ව

රීි වසාංඉශෝධනයවකිරීභ්,වාුහවක නවජනාරාඉේවඅයිි ාරි කම්ව්  ක්ෂිාවකිරීභවහරව් ඵසරධනයව

ාහවුරුවකිරීභ්වඉභභවඅභරා‍රාංශයවඵුසිවි ි.යි.වනවස඲හරවඅභරා‍රාංශයවහරවඅ්වඅුකඵිත ආාවරයානව

භගි වරි සැවසුම් ම්වසකස වකිරීඉම්වදීවඳහාවස඲හ වකරුණුවඳෙනම්වක ඉගතනවඇා. 

- ව“ඉඳොඉහොස්වව ්ක්ව-වමස සනවජීවිායක්”ව ජඉදවප්‍රි ඳ්වි ව රමුා 
- අභරා‍රාංශඉදවෙුක්භ, ඉභඉහා වසහවඅ මුණු 
- 2024/11/25වි නුි වඅාංකව2412/08වෙ ණවඅි වවිඉශේෂවගතුසේවිසඉේෙනයවභඟි වඅභරා‍රාංශයව

ඉාාවඳා රවඇි වකර්තයය වහරවක්තාා‍ය ව 
- අභරා‍රාංශඉදවවිෂයවඳථය්වඅෙරළවි  ස වසාංා්තධනවඅ මුණු 
- කම්කරුවක්ඉෂේත්‍රය්වඅෙරළවශ්‍රිවමාංකරාවඑකඟවවීවඇි වජරා‍ ා වසම්මුතී වහරවඑකඟාරාමව

ඇතුළ්වවකරුණු 
 

3.1.වකම්කරුවඅභරා‍රාංශය 
 

 කම්කරුවක්ඉෂේත්‍රය්වඅෙරළවනීි භයව රමුාවශක්ි භ්වවකිරීභව 
 

යල්ඳුනව ගියව කම්කරුව නීි ව ා්තාභරනව ාුහව ඉමෝකය්ව ගතුමඉඳනව රකර ය්ව සහව ඳන්වව අා ව

ඳාි නව සාංකි්තණාරව රා්වව ක ව ස මව ඉකෝව ි යලුව ඳර්තශාය ්ව ප්‍රි මරබව සහි කව කිරීභව

ඉාුකඉා වඅභරා‍රාංශයවක්යුතුවක මික වඳාි . 
 

නවඅුකාවම෕ලිකවාශඉය වඅභරා‍වභ්ඩහමවඅුකභුි යවසහිාා, ඳන්වවඅා වඳාි නවවිෂභාරවරා්වව

ක මික වනභ‍ශීල වවඉසේාරවඉකො ඉිති වෙවඇතුළ්වාව වකම්කරුවසඵොරවඳන්වවඉකටුම්ඳාක්වසකස ව

ක ව ඇා.ව ඉභඉමසව සකස ව ක නව මෙව ඉකටුම්ඳාව  ජඉදව ප්‍රි ඳ්වි ාම්ව අුකූලමව ඉේව ෙව ය නව

නුාාව සමකරව ඵු වභ,ව අභරා‍ව භ්ඩහමයව විි  ව ඳ්වව ක නව මෙව කමිකටුාක්ව භගි ව ි ුව ක මික ව

ඳාි නව අා ව එහිව ිස්තඉිතශව භාව අාශ‍ව ඉානස කම්ව සහිාාව නකිව ඉකටුම්ඳාව සාංඉශෝධනයව ක ව

අභරා‍වභ්ඩහමවඅුකභුි යවස඲හරවරි සැඳ්වවකළවයුතුවඉේ. 
 

ශ්‍රීවමාංකරඉේවා්්වතීයවර ක්ෂණවසාංස ක්ි යක්වඇි වක ව්  ක්ෂිා,ඉසෞඛ්‍‍වසම්ඳ නවහරවා්්වතීයව

අනතුරුව අාභව ානව ාුහව ඳසැස යක්වඇි වකිරීභව ස඲හරව ජරි කව ා්්වතීයව ්  ක්ෂිාාරව හරව ඉසෞඛ්‍‍ව

රයානවඳනාවසාංඉශෝධනයවකිරීභ්වක්යුතුවක වඇා.වඑභඟි වඉසෞඛ්‍‍වර ක්ෂිාවාුහවඳසැස යක්ව

තුළව්  ක්ෂිාවහරව ඉසෞඛ්‍‍වසම්ඳ නවශ්‍රභවඵමකරයක්වඇි වකිරීභ්ව අාශ‍වභරනාවසම්ඳාව ඉගතොහව

නුගීභවඉභ භවරෙරයම්වඋ්වඳරෙනවභර්තගතය වඇි වකිරීභ්වෙවඅඉේක්ෂිාය.ව 
 

ඉසේාකව අ්තථසරධකව අ මුෙමව භාව විශ්‍රරභව ර ක්ෂරාව  ඲රව ඳාි නව මිකලියනව සාංඛ්‍‍රාව ාුහව ක නව

ජනාරා්ව ාහරව ඉහො඲ව ප්‍රි මරබව මඵරදීභව ඉාුකඉා ව අ මුෙල්ව ඳසැඳරමනයව ජරා‍ ා ව ප්‍රමිකතී ්ව

අුකූලමාව ඉඳළගතුස වීභ, ඳර්තශාකරුා ඉේව විශ ාරසයව ාුඩිව ි යුණුව කිරීභව සහව ශ්‍රීව මාංකරාව විි  ව

අඳ රුකභාවක නවමෙව ජරා‍ ා වකම්කරුවසාංවිධරනවසම්මුි  ්ව අුකූලමවීභවාහවුරුවානවඉසේව

ඉසේාකවඅ්තථසරධකවඅ මුෙල්වඳනාවසාංඉශෝධනයවක මික වඳාි .ව 
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

 ඉගතෝ වයක ණවහරවවිා්ාවර්තිකකවප්‍රි ඳ්වි වතුළවඉසේා‍වඉසේාකවඅයිි ාරි කම්ව
්  ක්ෂිාවකිරීභ 

 

 සභරජවර ක්ෂණවරා ණයවාුඩිි යුණුවකිරීභ 
 

ා්තාභරනඉදවඳාි  ඉ වරැකියරවවියුක්ි වප්‍රි මරබවසහවභරා්්වාවප්‍රි මරබවඉසේාරවඉයෝජකයරවවිි  ව

ෙ ුකවමඵනවාුහවපිලිඉාළකි.වඉභභවපිළිඉාාවව ක්ෂණවවක්‍රභඉේෙයක්වතුමවක්‍රියර්වභකවකිරීභවාුෙගත්වව

ානවඅා , නවසෙහරවඅභරා‍රාංශයවවිි  වඳර්තශාකරුා වසභඟවසරකා කරවක වඅාශ‍වනීි භයව රමුාව

ඉගතොහනුගීභවඅඛ්‍්ඩහාවක්‍රියර්වභකවඉකඉ ුකවඇා.වඅ්වඅභා ා, ඉසේාකයි ඉේවසභරජවර ක්ෂණව

අාශ‍ාරව සුර ර වභව ස඲හරව ඳා්වනරව ක්‍රභඉේෙය ව පමෙරයීව ඉනොානව ඵුවි , ඉඳෞිතගතලිකව අාංශයව

ස඲හරව විශ්‍රරභව ාුටුේව ඉයෝජනරව ක්‍රභයක්ව සහව ා්්වතීයව අනතුරුව ස඲හරව  ක්ෂණව ක්‍රභඉේෙයක්වව

ක්‍රිය්වභකවකිරීභ, සභරජවර ක්ෂණවරා ණයව අවි ආභ්වවඅාංශය්වුරළුල්වකිරීභව පිළිඵොව ෙවසළකරව

ඵමුකවඇා.වසභරජවර ක්ෂණයවාුඩිි යුණුවකිරීභවඉඵොඉහෝව රජ‍වරයානවභාව ඲රවඳාි නවඅා , 

ඉම්ව සම්ඵ ධඉය ව ඔවු ව සභඟව සහසම්ඵ ධව වීව ක්යුතුව කිරීභ්ව පියා ව ගතුනීඉභ ව සභරජව

ර ක්ෂණවරා ණයව ාුඩිි යුණුවකිරීභවසහව ුරළුල්වකිරීභව අඉේක්ෂරව ඉකඉ්ත.ව ෙුන්භ්වවසකස ක ව

ඇි වශ්‍රීවමාංකරඉේවසභරජවර ක්ෂණවප්‍රි ඳ්වි යවඉම්වස඲හරවඳරෙකවක ගතුකවඇා. 

 

 භරා්ව ක්ෂණවක්‍රභයවහු ාරවදීභ 
 

ෙශකව ගතණනරාක්ව ි ස ඉසේව 31%ව ක්ව ඉමසව ඳාි නව ශ්‍රභව ඵමකරඉදව කර ාරව සහබරගී්වායව රහළව

නුාංවීභ්ව පියා ව ගතුකව මුඉේ.ව ඉභහිදී, කර ාරව සහබරගී්වායව ාුඩිව ි යුණුව කිරීභව උඉෙසර, ඉසේාරව

ස ථරනය හිව දීව ව ඉානස ව ඉකෝව සුළකිභ, ඉසේාරව ස ථරනව ප්‍රචණ්ඩහ්වායව සහව නභ‍ශීල වව ඉසේාරව

ඳසැස ය වසකස වකිරීභ්වඅෙරළාවඅාශ‍වනීි භයවවි ආවිධරනවහු ාරදීභ්වඉයෝිතාවකම්කරුවනීි ව

සාංඉශෝධනඉදව ි ව ක්යුතුව ක ුකව මුඉේ.ව භරා්ව ප්‍රි මරබව මඵරව දීඉම්ව දීව ෙුන්ව ඳාි නව

ඉසේාරඉයෝජකයරවාගතකිභ්වඵ වක්‍රභඉේෙයවශ්‍රභවඵමකරඉදවකර ාරවසහබරගී්වාය්වඅහිාක වඉමසව

ඵමඳරනව ඵුවි , භරා්ව  ක්ෂණව ක්‍රභයක්ව හුන ාරදීභව භඟි ව කර ාරව ශ්‍රභව සහබරගී්වායව රහළව

නුාංවීභ්වෙවක්යුතුවක ුකවඇා. 

 

 2025-2030වඳස වඅවුරුුව් ිසි වඉභඉහා වාුහස්හන 
 

ජරා‍ ා ව කම්කරුව සාංවිධරනඉදව සහරයව ඇි ා, ා්්වතීයව සමිකි ව සහව ඉසේාරඉයෝජකයි ව සභඟව

සරකා කරව ක ව කම්කරුව ප්‍රි ඳ්වි ව වි ආභ්වව කිරීභව උඉෙසරව 2025–2030ව ාස ව ස඲හරව ඳස ව අවුරුුව

ඉිතශීලයව් ිසි වඉභඉහා වාුහස්හනක්වසකස වකිරීභ්වෙුන්භ්වවපියා වඉගතනවඇා.වඑඉසේභ ධීා ව

ප්‍රජරාවස඲හරව් ිසි වඉභඉහා වා්ව්වාය වාුඩිි යුණුවකිරීභ්වඋඳකරරීවානවධීා වක්යුතුවපිළිඵ඲ව

ානව C188ව සම්මුි යව අඳ රුකභාව කිරීභ්ව අාශ‍ව පියා ව ගතිසමික ව ව ි ඉඵනව අා ව 2025ව ාස ව

අාසරනඉදවදීවිසභවකිරීභ්වඅඉේක්ෂරවඉකඉ්ත. 

 

 ශ්‍රීවමාංකරවජරි කවසභරජවර ක්ෂණවප්‍රි ඳ්වි ය්වසහයවෙුක්වීභ 
 

මුෙල්වවිෂයබර වඅභරා‍රාංශයවවිි  වසකසරවවප්‍රි ිතධවක වඇි වශ්‍රීවමාංකරඉේවජරි කවසභරජවර ක්ෂණව

ප්‍රි ඳ්වි ය්වඅුකූලමාවඉම්වානවවි්වෙසවඅවුරුුවකරමවසීභරාක්ව (2025-2035)වසභරජවර ක්ෂණව

උඳරයවභර්තගතවි ි යභවඉම්වානවවි්වප්‍රධරනවසාං චණකවහා ක්වය්ඉ්වවහුනනරඉගතනවඇා.වඑනම්වසභරජව

සහරය,වසභරජවස්වකර ,වසභරජව ක්ෂණයවසහවශ්‍රභවඉාළ඲ඉඳොමවහරවපමෙරයීවඅ ා්ත්‍රහණයවයනව

කරුණුව හා ව ඉේ. නව ය්ඉ්වව ජරි කව ක්‍රභසම්ඳරෙනව ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව ප්‍රධරන්වාඉය ව සකස ව

කිසැභ් ිසයමිකාව සභරජව ස්වකර ව ඉකෝස්ව අෙරමාව ව ක්‍රියරකරරීව සුමුස භව සෙහරව ප්‍රධරනාභව

ඳර්තශාකරුඉාකුව ඉමසව ඉභභව අභරා‍රාංශය,ව ජරා‍ ා ව කම්කරුව සාංවිධරනඉදව ාරක්ෂිකකව

සහඉයෝගතයව මඵරව ගතිසමික ව සභරජව ස්වකර ව ක්ඉෂේත්‍රයව උඉෙසරව ාරක්ෂිකකව ෙරයක්වායව සහව

සම්ඵ ධීක ණයවමඵරදීභ්විසයමිකාවය. 
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

 ජරි කවළභරවර ක්ෂකවප්‍රි ඳ්වි යවස඲හරවසහරයවෙුක්වීභ 
 

කර ාරවහරවළභරවක්යුතුවඅභරා‍රාංශයවවිි  වසකස ක වඇි වජරි කවළභරවර ක්ෂණවප්‍රි ඳ්වි යව
පිළඵ඲ව ඳස ව අවුරුුව ජරි කව ක්‍රියරකරරීව සුමුස භව (2025-2029)ව ප්‍රකර ාව ඉභභව අභරා‍රාංශයව හරව
ඉෙඳර්තාඉම් තුාවවිි  වරටුවකළවයුතුවකර්තයය වක්‍රියර්වභකවකිසැභවපිළිඵ඲වසභරඉමෝචණනයවකිරීභවෙව
ි ුවඉකඉ්ත. 
 

3.2. කම්කරුවඉෙඳර්තාඉම් තුා 
 

- හුනනරගත්වව ා්්වතීයව රයානව ස඲හරව කර්තයව ස ාබරායව අුකාව ඉසේාකව ඉසෞඛ්‍‍ර ක්ෂරාව පිළිඵ඲ව

ඳරීක්ෂණයක්ව ි ුඉකෝව සහි කව පිසැනුමීභ උඉෙසරව 1942ව අාංකව 45ව ෙ ණව ක්තභර ාශරමරව

රඥරඳනාව ය්ඉ්වව සම්ඳරෙනයවකළව යුතුව සහව සාංඉශෝධනයවකළව යුතුව ඉ ගුමරි ව 02වක්ව 2025ව

ා්තෂඉදදීවහුනනරවඉගතනවනාරවසාංඉශෝධනයවකිරීඉම්වක්යුතුවර ම්බවක වි ුවක මික වඳාතී.වරි සැව

ා්තෂඉදදීවෙ, සම්ඳරෙනයවකළවයුතුවකළවයුතුවාා්වවඉ ගුමරි ව15වක්වහුනනරවඉගතනවරි සැවක්යුතුව

ි ුවකිරීභ්වක්යුතුවසුම් ම්වක වඇා. 
 

- ඉසේාර ා‍ාස ථරා හිවඇි වගතු්ළුවිස රක ණයවක මික වනාරවසාංඉශෝධනයවකිරීභවඉාුකඉා  

ඉඳෞිතගතලිකව අාංශඉදව ඉසේාකයි ඉේව ඉසේාරව ගිවි් ම්ව ාමව ඳාි නව ගතු්ලුව හුනනරව ගතුනීභව ස඲හරව

2025වා්තෂඉදදීවකමිකටුාක්වඳ්වවක වරි සැවක්යුතුවර ම්බවක නවමදී.වනවඅුකා,වඉසේාරවගිවි් ම්ව

අධ‍යනයව ක ව ඳාි නව ගතු්ළුව හුනනරව ගතුනීභ්්වව එභව ගතු්ලුව අාභව ක ව ගතුනීභව ස඲හරව

අාශ‍ාරායවඳසැි වනීි භයවසාංඉශෝධනවි ුවකිරීභ්්වවඅඉේක්ෂිාය. 
 

- ාුටුේවවිෂභාරවඅාභවක නවහරවඉසේාකයරවි සැගත ානවජරි ක ාුටුේවාුහයක්වසකස වකිරීභවස඲හරව

ඉඳෞිතගතලිකවඅාංශඉදවඉසේාකයි ඉේවාුටුේවවිෂභාරව අාභවක නවහරව ඉසේාකයි වඅභිඉප්‍රේ ණයව

ක නව ජරි කව ාුටුේව ාුහයක්ව (National Salary Structure)ව සකස ව කිරීභ්ව අාශ‍ව ම෕ලිකව

ක්යුතුවරි සැවා්තෂඉදදීවර ම්බවකිරීභ්වවඅඉේක්ෂරවඉකඉ්ත. 
 

- රැකියරව අාස ථරව ස඲හරව ඉාෝ රගතුනීඉම්ව දීව ඉානස ඉකෝව ඉනොසුමකිභවසහවසුභ්වසභව අාස ථර 

මඵරව දීභව ස඲හරව විෂඉය ව ඉඳෞිතගතලිකව අාංශඉදව ඉසේාකයි ව රැකියරව අාස ථරව ස඲හරව

ඉාෝ රගතුනීඉම්ව දීව ඳුාි යව හුකිව විෂභාරව හුනනරගතුනීභ්්ව, එභව විෂභාරව රා්වව කිරීභව ස඲හරව

ඉයෝගත‍වභර්තඉගතෝඳඉිතශයක්වසකස වකිරීභ්්වවඉයෝිතාය.වඉභභවකර්තයයවස඲හරවරි සැඉදදීවඉයෝගත‍ව

කමිකටුාක්වඳ්වවක වඑභවකමිකටුාවභගි වරි සැවක්යුතුවි ුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂරවඉකඉ්ත.වව 
 

- නවීනවාරක්ෂණයවඋඳඉයෝගීවක ගතිසමික , ඉසේාකය වස඲හරවිසාඉසේවි ්වකර්තයක්ෂභවහරවඳහ් ව

ඉමසවාුහවකිරීභ්වඇි වඅාස ථරවගුණර්වභකාවා්තධනයවකිරීභවෙවකර වනවඅාශ‍ාරායකි.විසාඉසේව

ි ්වාුහවකිරීඉම්වඅාස ථරවඉහේතුඉා වරැකියරඉේවහරවුරිතගතමවජීවිාඉදවසභඵ ාරායව(Work-Life 

Balance) ඇි වවීභ, ගතභනරගතභනයවස඲හරවාුයවානවකරමයවඅාභවක ගතිසමික වකර්තයක්ෂභාරාව

ාුඩිවවීභ, ඉභ භවරඵරධවසහිාවාුනු්වා වසහවකර ාරා වවස඲හරවරැකියරවඅාස ථරවා්තධනයව

වීභවරදීවප්‍රි මරබව රියයක්වමුඉේ.වඑඵුවි , නාවාරක්ෂණයවඋඳඉයෝගීවක වගතිසමික විසාඉසේවි ්ව

ාුහව කිරීභ්ව හුකිව අාංශව හුනනරගතුනීභ්ව, එභව අාංශය හිව ඉසේාකයි ඉේව ඉසේාරව අයිි ාරි කම්ව

්  ක්ෂිාව කිරීභව ස඲හරව කම්කරුව නීි ව සාංඉශෝධනයව කිරීඉම්ව අාශ‍ාරායක්ව ඳාතීව නම්ව එයව

හුනනරඉගතනව නව අුකාව නීි භයව  රමුාව ාහර්වව ශක්ි භ්වව කිරීභ්්වව ක්‍රියරකර කම්ව සුම් ම්ව ක ව

ඇා. 
 

- ජරා‍ ා ව කම්කරුව සාංවිධරනඉදව ම෕මධ්තභාම්ව අුකූලමා සරධර ණව සුමකිභ,සරධර ණව

ඉේාන, ර ක්ෂිාවඉසේාරවඉකො ඉිති වඇතුළුවකම්කරුවඅයිි ාරි කම් ර ක්ෂරවකිරීභවඉාුකඉා ව

ජරා‍ ා ව කම්කරුව සාංවිධරනඉදව ව සහයව මඵරව ගතිසමික ව Trade Union Data Management 

System (TU-DMS) සකස ව කිරීභ්ව අඉේක්ෂිාය.ව ඉම්ව සම්ඵ ධඉය ව ජරා‍ ා ව කම්කරුව

සාංවිධරනයවසභඟවම෕ලිකවසරකා කරවි ුවක නවමදී. 
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

- එකඟාරව සහව සහඉයෝගීාරව තුළි  කම්කරුා ව සවිඵමව ගතු ඉානව ,ිසෂ ඳරෙනව පමෙරයිාරාව

ාුඩික නවහරවඑකිඉනකවඳර්තශාය ් ප්‍රජරා ත්‍රාරදීාවාගතකිභවඳුාඉ නවසරම෕හිකවභුි හ්වවීම්ව

තුළි වකම්කරුවසඵ඲ාර ාුඩිි යුණුවකිරීභවහරවඳර්තශාකරුා ඉේවභුි හ්වවීම්වභඟි  කර්තමිකකව

ර වුල්ව හරව ගතු්ළුව ප්‍රජරා ත්‍රාරදීාව විසසිභව ස඲හර  යර ත්‍රණයක්ව ක්‍රියර්වභකව කිරීභව ස඲හරව

ඉඳෞිතගතලිකව අාංශඉදව හරව අ්තධව  රජ‍ව අාංශඉදව රයානාමව ඉසේා‍ව ඉසේාකව ඉෙඳර්තශායව අා ව

කර්තමිකකවසරභයවාහවුරුවඉකඉ නවාුහවඳසැස යක්විස්තභරණයවකිරීභවඋඉෙසරවවිවිධවාුහස්හ ව

ඉෙඳර්තාඉම් තුාවවිි  වාර්තෂිකාවසාංවිධරනයවඉකෝවඳා්වාුකවමුඉේ.වනවඅුකා,වසභරජවකි කරව

ප්‍රා්තධනව ාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවකිරීභ,ව කි කරාව සඟ රාව ප්‍රකරශය්ව ඳ්ව කිසැභ,ව කමරඳව හරව

ි ස ත්‍රික්ව උඳඉිතශනව සබරව ඳුාු්වවීභ,ව සභරජව කි කරව විියෂ ඨාරව සහි කව පිසැනුමීභ,ව කම්කරුව

ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව ිසමධරසැ ව ස඲හරව ුරහුණුකරුා ව ුරහුණුව කිරීඉම් ාුහස්හනව ක්‍රියර්වභකව

කිරීභවරදීවක්‍රියරකර කම්වරි සැවා්තෂවාමදීෙවි ුවකිරීභ්වසුම් ම්වක වඇා. 
 

- ුර ාුි ය ්ව විිසවිෙබරාඉය ව හරව කර්තයක්ෂභව ඉසේාර සුඳයීභව ස඲හරව ප්‍රි චණර ර්වභකව  රජ‍ව

අාංශයක්ව බිහිකිරීභව උඉෙසරව ප්‍රධරනව  රජ‍ව රයාන ඩිිත්ල්ක ණයව කිරීභව ස඲හරව කම්කරුව

ඉෙඳර්තාඉම් තුාවවිි  වමඵරවඉෙුකවමඵනවඉසේාරා වඉසේාරමරභී වඉාාවාහර්වවකර්තයක්ෂභව

අයුසැ වමඵරව දීභවස඲හරව ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේවඩිිත්ල්ක ණවඅාශ‍ාරායවහුනනරඉගතනවඇා.ව නව

අුකාවරි සැඉදදීවකම්කරුවඉෙඳර්තාඉම් තුාවවිි  වමඵරවඉෙුකවමඵනවඉසේාරා වස඲හරවඩිිත්ල්ව

විසුනම්ව(Digital Solutions) මඵරවදීභ්වඅඉේක්ෂිාය.ව 
 

- ශ්‍රීව මාංකරව භහව ඵුාංකුාව සහව කම්කරුව ඉෙඳර්තාඉම් තුාව විි  ව ඉසේාකව අ්තථසරධකව අ මුෙම්ව

අෙරළව ක්‍රියරකර කම්ව ි ුව කිරීභව ස඲හරව ා්තාභරනඉදදීව ේවාව ඳිතධි ව ඉෙකක්ව බරවිාරව කිරීභව

ඉහේතුඉා වඇි වවීවඇි වවිවිධව ුෂ ක ාරව (විඉශේෂඉය වඉසේාරමරභී වවිි  වඉසේ.අ.අ.ව ප්‍රි මරබව

මඵරවගතුනීඉම්දීවඇි වානවුෂ ක ාර)වස඲හරවවිසුනභක්වාශඉය වරයානවඉෙකවස඲හරවනකරඵිතධව

ේවාවඳිතධි යක්වසකස වකිරීභ ස඲හරවම෕ලිකවසරකා කරවර ම්බවක නවමෙවඅා වඑහිවරි සැවක්යුතුව

ි ුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂිාය. 
 

- ඉසේාකවඅ්තථසරධකවඅ මුෙමවය්ඉ්වවවිෙු්වවඉසේාරා වමඵරවදීභව(Digital EPF)වස඲හරවඉසේාකව

අ්තථසරධකව අ මුෙමවය්ඉ්ව ඉසේාරඉයෝජකයි වසහවසරභරිතකයි වලියරඳි ාංචිවකිරීඉම්වක්යුතුව

භර්තගතවගතාවක්‍රභඉේෙයවභගි වි ුවකිරීභවස඲හරවනාවභ්ුකරාංගතව ඳිතධි යක්වසාංා්තධනයවකිරීභ්ව

ක්යුතුවි ුවක වඇි වඅා වඑයවරි සැඉදදීවක්‍රියර්වභකවකිරීභ්විසයමිකාය.වඉභභවනාවභ්ුකරාංගතව

ඳිතධි යවතුළි ,ව ඉසේාකව අ්තථසරධකව අ මුෙමවය්ඉ්වවලියරඳි ාංචිව වීභවස඲හරව අෙරළව අයුම්ඳ්වව

කම්කරුව ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව කර්තයරමව ඉාාව ඳුමිකණීඉභ ව ඉාො ාව ව භර්තගතව ගතාව ක්‍රභඉේෙයව

භගි වඉයොමුවක වලියරඳි ාංචිවක්යුතුවි ුවක වගතුනීඉම්වඳහ් කභවඉසේාරමරභී වඉාාවහිමිකඉේ. 
 

- කම්කරුව ඉෙඳර්තාඉම් තුාව ඉාාව ඳුම්ිකලිව රි සැඳ්වව කිරීභව ස඲හරවව

https://cms.labourdept.gov.lk/ යනවවිෙු්වවඉසේාරාවභගි වභර්තගතගතාවක්‍රභයවඔස ඉසේවරි සැඳ්වව

කිරීභ්ව ඳහ් කම්ව සමසරව දීව ඇා.ව ඉභභව ඳුමිකිකලිව කළභනරක ණව ඳිතධි යව ාාු ්්වව

සාංා්තධනයව කිරීඉම්ව ක්යුතුව ි ුව ක මික ව ඳාතී.ව නව ය්ඉ්වව ා්්වතීයව ඉසෞඛ්‍‍ව හරව ර ක්ෂරාව

සම්ඵ ධඉය ව ානව ඳුමිකිකලිව ඇතුම්වව කිරීභව ස඲හරව ඉානභව ඉභොඩියුමයක්ව 2025ව ා්තෂඉදදීව

සාංා්තධනයවක වඉභභවඳිතධි යවඉාාවඇතුම්වවක වඇි වඅා ,වනීි වඉභොඩියුමයෙවසාංා්තධනයව

ක මික ව ඳාතී.ව ඉසේාරමරභීව අාශ‍ාරායව අුකාව ඉභභව ඳිතධි යව ාාු ්්වව සාංා්තධනයවකිරීභ්ව

අඉේක්ෂිාය.වවව 
 

- විඉශේෂඉය ව ඉසේාකව අ්තථසරධකව අ මුෙම්ව අෙරමව ඉගතොුකව විෙු්වව ක්‍රභය්ව ගතඵහරව ක ව ාුීමභව

ස඲හරවඳු ිකවඉගතොුකවස කෑ වකිරීඉම්වඅාශ‍ාරායවඳාතී.වඑඉසේභ,වඉෙඳර්තාඉම් තුාවසතුවඉගතොුකව

විෙු්වවක්‍රභය්වාු ඳ්වවකිරීභවස඲හරවවිෙු්වවඉල්ඛ්‍නරගතර යකවඅාශ‍ාරායවෙවහුනනරඉගතනවඇා.ව

නව අුකා,ව නව ස඲හරව අාශ‍ව ම෕ලිකව ක්යුතුව ර ම්බව ක ව ඇි ව අා ව එහිව රි සැව ක්යුතුව 2026ව

ා්තෂඉදදීවි ුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂිාය. 
 

https://cms.labourdept.gov.lk/
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

- කම්කරුවිසමධරරී වසහවි ස ත්‍රික්වක්තභර ාශරමරවඳරීක්ෂකවරාංිතඉ රුාරු වවිි  වි ුවක ුකව

මඵනවඳරීක්ෂණවාර්තාරවඩිිත්ල්වඉයෙවුභක්වභගි වවරි සැඳ්වවකිරීඉම්වඳහ් කභවඑභවිසමධරරී ව

ඉාාවමඵරවදීභවස඲හරවඅාශ‍වභ්ුකරාංගතවසාංා්තධනවක්යුතුෙවරි සැඉදදීවි ුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂිාය. 
 

 

- ඉසේාරමරභි ව ඉාාව ාහර්වවරක්තෂණීයව ඉසේාරව ඳසැස යක්ව සුමඉසනව ඳසැි ව ඉභඉහා ව පිඉයසව

ඉගතොහනුගිල්ඉල්වබිම්වභහඉල්වඅබ‍ ා විස්තමිකාවසකස වකිරීඉම්වක්යුතුවසහවශ්‍රාණරගතර ය හිව

අබ‍ ා විස්තමිකාවසකස වකිරීඉම්වක්යුතුව 2026වා්තෂඉදදීවරටුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂිාය.වඑඉසේභ,ව

කම්කරුවභහඉල්කම්වකර්තයරමවඉගතොහනුගිල්ඉල්වඅාශ‍ාරවසහිාවභහල්ාමවනවීක ණවක්යුතුව

සහවදීඳවා‍රේාාවපිහිි.වප්‍රරඉිතශීලයවකර්තයරමය හිවඉගතොහනුගිලිාමවනහ්වතුවක්යුතුෙවි ුවකිරීභ්ව

ඉයෝිතාය. 

 

3.3. මිකිසස ඵමවහරවරැකි ක්ෂරවඉෙඳර්තාඉම් තුා 
 

 “ඉඳොඉහොසක්ව ්ක් -වමස සනවජීවිායක්”ව ජඉදවප්‍රි ඳ්වි වප්‍රකරශයවක්‍රියරා්වනුාංවීඉම්ව

ක්‍රියරකරරීව සුමුස භව 2025ව හිව අුකූලමානව ඳසැි ව ඉෙඳර්තාඉම් තුාව විි  ව රි සැඉදදීව

ක්‍රියර්වභකවකිරීභ්වඉයෝිතාවා‍රඳ්ි /වාුහස්හ වඳහාවඳසැි වඉේ.ව 
 

- භරනාවසම්ඳ්වවසාංා්තධනයවකිරීඉම්වශ්‍රීවමාංකරවජරි කවසබරාවරා වකිරීභ්වඉයෝිතාවඵුවි ,වඑහිව

ප්‍රධරනව ක්තා‍ායක්ව ානව භරනාව සම්ඳ්වව සාංා්තධනයව ස඲හරව ව෕ව ප්‍රි ඳ්වි ව සුකසීභ්ව අෙරළව

ිස්තඉිතශව මඵරව දීඉම්ව කර්තයයව මිකිසස ඵමව හරව රැකි ක්ෂරව ඉෙඳර්තාඉම් තුාව භගි ව රටුව කිරීභ්ව

අඉේක්ෂිාය.වනවස඲හරවානවසාංකල්ඳවඳත්‍රිකරාක්වරි සැඳ්වවක වඅාශ‍වඅුකභුි යවමඵරවගතුනීභ. 
 

- මිකිසස ඵමවහරවරැකි ක්ෂරවඉෙඳර්තාඉම් තුා,  ජඉදවප්‍රි ඳ්වි වභාවඳෙනම්වව෕, ේවාවසහවඉසේාරව

ඉක් ද්‍රවක ගත්වවරයානයක්වඵා්වඳසැා්තානයවකිරීභ්වඅඉේක්ෂිාවඵුවි වනවස඲හරවඅාශ‍වානව

කරර්‍යව භ්ඩහමයව  හුනනරව ගතුනීභව සහව එභව කරර්‍යයව භ්ඩහමඉදව ඉසේාරාව මඵරව ගතුනීභ්ව අාශ‍ව

අුකභුි යවමඵරවගතුනීභ 
 

- ඩිිත්ල්වඅභරා‍රාංශඉදවසහරයවඇි ාවඉෙඳර්තාඉම් තුඉේවලියරඳි ාංචිවානවප්‍රි මරභී වභර්තගතගතාව

ක්‍රභය්ව ලියරඳි ාංචිව ක ව ඉසේාරව සුඳයීභ්ව අෙරළාව ව භර්තගතගතාව ඳිතධි යක්ව ඉගතොහනුගීභව සහවව

කළභනරක ණයවකිරීභ.ව(Build and manage integrated databases and online systems.) 
 

- ශ්‍රභව ඵමකරය්ව අෙරළව නකරඵිතධව අධ‍යනය ව ස඲හරව ජනඉල්ඛ්‍නව හරව සාංඛ්‍‍රඉල්ඛ්‍නව

ඉෙඳර්තාඉම් තුා, භහව ඵුාංකුා,ව ILO,ව TVEC ාුිසව රයානව සභඟව සහඉයෝගතඉය ව ක්යුතුව

කිරීභ. 
 

- ශ්‍රීවමාංකරඉේවකර වාරව ශ්‍රභවසහබරගී්වායව රහළවනුාංවීභ්ව අෙරළා,ව ඉභ ්වතුළව ඳාි නවරැකියරව

අාස ථරවහුනනරවගතුනීභවහරවඑභවරැකියරවප්‍රා්තධනයවකිරීභව (උෙර:ව ෙරුා ,වාුඩිහිි.ය ,වරඵර ආාව

අයවරැකඵමරවගතුනීභ්වඅෙරළවරැකියරවඅාස ථර) 
 

- ඉෙඳර්තාඉම් තුඉා ව ාහර්වව පමෙරයීව ඉසේාරව සුඳයීභක්ව ාහවුරුව කිරීභව ස඲හරව

ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව ඳර්තශාකර ව රයානව (ඉිතශීලයව හරව විඉිතශීලයව උෙර.ව ILO, JICA) සභඟව

ඳා්වනරවසම්ඵ ධාරායවාහර්වවශක්ි භ්වවකිරීභ්වක්යුතුවකිරීභ.ව 
 

- අවි ආභ්වව අාංශඉදව ඉසේාඉදව ිස ාව ව ශ්‍රමිකකය ඉේව ඉසේාරව ගතරු්වායව රහළව නුාංවීභ්ව අෙරළා,ව

අවි ආභ්වවඅාංශඉදවශ්‍රමිකකය වසහවඅෙරළවඳර්තශාවෙුුකා්වවකිරීභ. 
 

- රැකියරව ඉාළ඲ඳම්ව ප්‍රඉේශවීභ්ව අඳහ් ාරව ඇි ව ඉහෝව නව ස඲හරව රුචික්වායක්ව ඉනොෙක්ානව

කර ාරා ්වසහවරඵරධවසහිාවුරිතගතමයි ්වඔවු ඉේවඅභිභායවභාවිසෂ ඳරෙනවක්‍රියරාලිය්ව

සම්ඵ ධවීභ්වරහප්‍රස ථරාවමඵරදීභ. 
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

 රයානවසභඟවනකරඵිතධාවරඵරධවසහිාවුරිතගතමය වස඲හරවඅ්තධවකර වන, ු ස ථව

ඉහෝවනභ‍ශීල වවරැකියරවඅාස ථරවමඵරවදීභවස඲හරවාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවකිරීභ 

 ප්‍රරඉිතශීලයවඉල්කම්වඉකොේඨරශවභේ්මික වරඵර ආාවුරිතගතමයි වරැකියරගතාවකිරීභ්ව

අාශ‍වසහයවමඵරවදීභ. 

 ෙුන්වඳසැාරසවබර ඉදවඉහෝවුරනරුේාරඳනවක඲වුරුවබර ඉදවඅධීක්ෂණඉදවි ි.නව

ඵරමායස කර ව ෙරුා ව වි ආභ්වව ඳසැි ව ශ්‍රභව ඉාළ඲ඉඳොම්ව ප්‍රවිශ ්ව ක වීඉම්ව

ාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවකිරීභ 
 

- ාරුණවාරුිකය ්ව් ු් වරැකියරාක්වකිරීභ්වඇි වඅයිි ාරි කම්ව ජයවභඟි ව්  ක්ෂිාවකිරීභ. 
 

 ගතුමඉඳනවරැකියරවඅාස ථරවස඲හරවප්‍රඉේශයව්  ක්ෂිාවකිරීභ 

 සභස ථයක්ව ාශඉය ව ඉෙඳර්තාඉම් තුා්ව,ව ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව ඉසේායව සුඳයියව

හුකිවඉසේාරවඉයෝජකයි වඅා ්වවයහඳ්වවසම්ඵ ධාරායක්වඇි ක වගතුනීභවභගි ව

රැකියරව සුඳයීභව හරව ඉසේාරව මඵරගතුනීභව ස඲හරව අ ඉන‍ෝන‍ව ාශඉය ව ප්‍රි මරබව

සමසරවගතුනීභවම෕ලිකවඅ මුණවක ඉගතනවඉසේාරවඉයෝජකවසමුළුවක්‍රියර්වභකවඉකඉ්ත.ව

(Conduct Employer Forums) 

 ශ්‍රීව මාංකරඉේව රැකියරාක, අධ‍රඳනව ක්යු්වාකව ඉහෝව ුරහුණුාකව ිස ාව ඉනොානව

ාරුණව ජනගතහනයව සහව අාධරනභ්ව මක්ව ව෕ව කර්ඩහය ව සක්‍රීයව ශ්‍රභඵමකරය්ව

එකතුක වගතුනීභවඅ මුණුවක ගතිසමික වි ස ත්‍රික්කව25වරා ණයවවානවඳසැි වප්‍රරඉිතියයව

ඉල්කම්වඉකොේධරසවඉාෝ රවඉගතනවසමීක්ෂණයවි ුවකිරීභව(NEET Group Survey). 

අනතුරුාවඔවු වසක්‍රීයවශ්‍රභවඵමකරය්වෙරයකවක ගතුනීභ්වාුහස්හ වක්‍රියර්වභකව

කිරීභ. 

 ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේවලියරඳි ාංචිවව෕වරැකියරවඅඉේක්ෂිායි වස඲හරවස ායාංවාක්ඉසේරුාව

හරව ුරිතගතමව ඉඳෞරුෂයව හුනනරව ගතුනීභව භගි ව ා්්වතීයව සාංා්තධනයව මඟරව ව ගතුනීභව

ස඲හරවා්්වතීයවභර්තඉගතෝඳඉිතශනයවමඵරව දීභවසහවඔවු ්වාහර්වවඉයෝගත‍වරැකියරව

අාස ථරා වසහවුරහුණුවඅාස ථරා වස඲හරවඉයොමුවකිසැභ 
 

- රැකියරවවි හිාවාරුණවාරුිකය ඉේවඉාො තුරුවමඵරගතුනීභ්වඉාො තුරුවකර්තයාංශයක්වස ථරපිාව

කිරීභ,ඔවු ාවරැකියරවුර ේඳරඩුවස඲හරවඉයොමුවකිරීභ්වරැකියරවඵුාංකුාක්වපිහිටුවීභවසහවඅ ා්තජරමව

ඉේි කරාක්ව භඟි ව එයව කළභනරක ණයව ක මික ව රැකියරව වි හිාබරායව ක්‍රභරුකූලමාව

තු  කිරීභ. 
 

 මිකිසස ඵමව හරව රැකි ක්ෂරව ඉෙඳර්තාඉම් තුඉේව ේවාව ඳිතධි යව හ හරව රැකියරව

අඉේක්ෂිායි ව හරව රැකියරව සඳය න ව ලියරඳි ාංචිව ක ව භහජනව රැකියරව ඉසේායව

සුඳයීභ 

 රැකියරව අඉේක්ෂිායි ්ව සහව රැකියරව සඳයනව රයානව ඉාාව ඉසේාරව සඳයනව

“Digital Job Sourcing and delivery platform” පිහිටුාරවඳා්වාරවඉගතනවයරභ. 
 

- උසස වඉඳළවසභ්වවනමු්වව ජඉදවවිශ ාවිිතවයරමවඇතුළ්වවවියවඉනොහුකිවව෕වාරුණවප්‍රජරාවරමක්කව

ක වා්්වතීයවිසුරණාරාක්වසහිාවාරක්ෂිකකවඅධ‍රඳනය 
 

 ඳරසල්වහු ගියවඅයවස඲හරවා්්වතීයවභර්තගතව්  ක්ෂිාවකිරීභ 

 ි ස ත්‍රික්වහරවප්‍රරඉිතශීලයවරැකියරඉඳොමවසහවා්්වතීයවඉඳොමවඳුාු්වවීභ.ව 

 නකවුරිතගතමවා්්වතීයවභර්තඉගතෝඳඉිතශනවඉසේාරවමඵරවදීභ 
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

 මී්වඅභා ාව ජඉදවප්‍රි ඳ්වි වප්‍රකරශඉදවඳහාවස඲හ වම෕මධ්තභවසරක්ශර්වවක වගතුනීභව

අ මුණුවක ගතිසමික වඉෙඳර්තාඉම් තුාවභගි වඳහාවස඲හ වවාුහස්හ වෙවවක්‍රියර්වභකව

ක ුකවමඵයි.ව 
 

 ජඉදව ප්‍රි ඳ්වි ව ප්‍රකරශඉදව “ියෂ ්සම්ඳ නව ුර ාුි ඉයක්ව -ව ි යුණුව භරනාව සම්ඳාක්” හිව

ම෕මධ්තභව සරක්ෂර්වව ක ව ගතුනීභව ඉභහිව අ මුණුව ක ව ගතිසමික ව ඳහාව ස඲හ ව ාුහස්හ ව

ක්‍රියර්වභකවඉකඉ්ත. 
 

 

- 09 ඉශ්‍රේිකය, අ.ඉඳො.ස.ව සරභරන‍ව ඉඳළ, අ.ඉඳො.ස.ව උසස ව ඉඳළව ෙරුා ව උඉෙසරව ා්්වතීයව

භර්තඉගතෝඳඉිතශවාුහස්හ වවඳුාු්වවීභ. 

- උසස ව ඉඳළව ි ්  ව ස඲හරව ාුහඉමෝකය්ව ිසුරණ්වාඉය ව යුතුාව පිවිසීභව ස඲හරව ප්‍රරඉයෝගිකව

අ්වෙුකිම්ව මඵරව දීභව ස඲හරව ා්්වතීයව ුරහුණුව නීරීක්ෂණව ාුහස්හ  ක්‍රියර්වභකව කිරීභ.ව

(Vocational Training Institute Visit) 

- අ.ඉඳො.සවඋසස ව ඉඳළවි ්  වඉාාව අනරගතාවරැකියරවඉාළ඲ඉඳොමවසහවනවස඲හරව පිවිසීභ්වඇි ව
අාස ථරවපිළිඵ඲වෙුුකභවමඵරවදීඉම්වාුහස්ස්හ වක්‍රියර්වභකවකිරීභ. 

 
  ජඉදව ප්‍රි ඳ්වි ව ප්‍රකරශඉදව “ඉඳොඉහොස්වව ා්ේි භ්වව ාරරුණ‍වයක්” හිව ම෕මධ්තභව

සරක්ෂර්වවක වගතුනීභවඉභහිවඅ මුණුවක වගතිසමික වඳහාවාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවඉකඉ්ත. 
 

 

- රැකියරව අඉේක්ෂිායි ව ස඲හරව ාුහව ඉමෝකයව පිළිඵ඲ව ප්‍රරඉයෝගිකව අ්වෙුකිම්ව මඵරව දීභව ස඲හරව

ාුහස්හ වවඳුාු්වවීභ. (Empower Youth) 

- ාරුණව ප්‍රජරාව සක්‍රීයව ඉාළ඲ඉඳොමව තුම්ව රක්තෂණයව ක ව ගතුනීභව සහව  ඲ාරව ගතුනීභව ස඲හරව

ඉඳෞිතගතලිකවඅාංශඉදවි ඉඵනවුරහුණුවඅාස ථර,වඅ්තධවකර වනවරැකියරවඅාස ථරවපිළිඵ඲වඉාෝ රවගත්වව

ි ස ත්‍රික්කවකිහිඳයකවසමීක්ෂණවඳුාු්වවීභ. 

 

  ජඉදවප්‍රි ඳ්වි වප්‍රකරශඉදව“කර්තවයක්ෂභවශ්‍රභවසම්ඳාක්වඉගතෞ ානීයවා්්වතීයවජීවිායක්” 

හිව ම෕මධ්තභව සරක්ෂර්වව ක ව ගතුනීභව ඉභහිව අ මුණුව ක ගතිසමික ව ඳහාව ාුහස්හනව

ක්‍රියර්වභකවඉකඉ්ත. 
 

- අවි ආභ්වව අාංශඉදව ිස ාව ා න ව සභරජව ර ක්ෂණව ාුහපිලිඉාමක්ව ෙරයකව ක ව ගතුනීභව

සම්ඵ ධවිසයමුවාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවකිරීභ. 

- අවි ආභ්වව අාංශඉදව ඉසේාරව ිසයුක්ි කය ඉේව ඉසේාරව ා්වායව රහළව නුාංවීඉම්ව සහව රැකියරව

අඉේක්ෂිායි වා‍ාසරයක්වාය්වඉයොමුවකිරීඉම්වෙුුකා්වවකිරීඉම්වාුහස්හ වඳුාු්වවීභ. 

 

  ජඉදවප්‍රි ඳ්වි වප්‍රකරශඉදව“ඩිිත්ල්ව රජ‍ක ණයක්ව-වජරා‍ ා වහවුල්කරරී්වායක්”ව

හිවම෕මධ්තභවසරක්ෂර්වවක වගතුනීභවඅ මුණවක වගතිසමික  ඳහාවාුහස්හනවක්‍රියර්වභකව

ඉකඉ්ත. 
 

- ඩිිත්ල්ව අඉමවික ණයව සම්ඵ ධඉය ව ා‍ාසරයක්වාය්ව කුභු්වාක්ව ෙක්ානව ව රැකියරව

අඉේක්ෂිාය වෙුුකා්වවකිරීඉම්වාුහස්හ වඳුාු්වවීභ. 

 

3.4. ජරි කවශ්‍රභවඅධ‍යනවරයානය 
 

- ් ිසි වඉභඉහා වාුහස්හනවය්ඉ්ව ි යලුවඉසේාකය ්වසරධර ණ, ඉගතෞ ානීයවසහවර ක්ෂිාව

ාුහවඳසැස යක්වසමසරවදීභවය්ඉ්ව, ලිාංගික්වායවඉහෝවලිාංගිකවි ශරනි යව(sexual orientation) 

භාව ි ුානව අසභරනාරව ාුළුක්වීභ සහව ඉසේාකය ව අා ව ඇි ව ස ත්‍රීව ුරරුෂව ාුටුේව ඳ ා යව

(gender pay gap) හුනනරඉගතනවිසාු ි ව කිරීම්ව ි ුව කිරීභ්ව අාශ‍ව ෙුුකභව මඵරව දීභ.   ාුවිලිව

සභරගතම්ව ාමව ඉසේාකය ව හරවරඉයෝජනව ප්‍රා්තධනවකමරඳාමව පිහි්රවඇි වක්තභර ාශරමරාමව
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ප්‍රගති වාර්තාරාව- 2025 
කම්කරුවඅභරා‍රාංශය 

ශ්‍රභව ඵමකරයව සවිඵමව ගතු වීභ්ව අාශ‍ව ෙුුකා්වව කිරීඉම්ව ාුහස්හ , ුරහුණුව ඳරඨභරමරව

සාංවිධරනයවකිරීභ. 

-  ජයවසතුවා‍ාසරයකවරයානය හිව (SOE) ක්‍රියරකර කම්වපිළිඵ඲වසවිස ා ර්වභකවඉාො තුරුව

ජනාරා්වමඵරදීභවසහවවිිසවිෙබරායකි ව(transparency)වක්යුතුවකිරීභ ාහවුරුවකිරීභවස඲හර, 

රයාිසකවඉාො තුරුවප්‍රචණර යවකිරීඉම්වභරධ‍ක්වඉමසවජරි කවශ්‍රභව අධ‍යනවරයානඉදවඉාේව

අහවියව බවිාරව කිරීභව සහව අව ුරස ාකරමයක්ව (e-Library) භඟි ව ශ්‍රභව ඉාළ඲ඉඳොමව ඉාො තුරුව

ඉඵෙරවහුරීභ. 

- ශ්‍රභව ඉාළ඲ඉඳොළ්ව අෙරළව සමීක්ෂණව හරව අධ‍යනව ි ුකිරීභව ය්ඉ්වව ශ්‍රීව මාංකරඉේව “රැකා ණව

ර්තිකකයව /(Care Economy)”ව ්ව අෙරළාව ව සර්වතුව ඉසේාරා (Care Giver/Care Worker)වව

ා්්වතීක ණයවකිරීභවපිළිඵ඲වසමීක්ෂණව(Survey) ි ුවකිරීභවසහවඅ්වඅෙරළවුරහුණුවමඵරවදීභ. 

- කම්කරුවනීි , සභරජවර ක්ෂණය, සහවලිාංගිකවහරවලිාංගික්වායවපිළිඵ඲වහිාංසනයව(Sexual and 

Gender-Based Violence) සම්ඵ ධාව ජනාරාව ව ෙුුකා්වව කිරීභව ස඲හරව ජරි කව ප්‍රචණර ණව

ාුහස්හ ව(National Awareness Campaigns) ක්‍රියර්වභකවකිරීභ 

- ඉම්ව ානවි්ව අඳව රයානයව භගි ව සහි කඳත්‍රව ඳරඨභරමරව සහව ඩිේඉමෝභරව ඳරඨභරමරව ඳභණක්ව

ක්‍රියර්වභකවානවඅා වවඩිේඉමෝභරවඳරඨභරමරඉා වඳ් වඋඳර ආයවෙක්ාරවහුෙෑරීඉම්වඅාස ථරාවෙක්ාරව

ාුඩිව ි යුණුවකිරීභ්ව රජ‍වවිශ ාවිෙ‍රමවඉහෝවජරා‍ ා වවිශ ාවිෙ‍රමවසභගතවසඵොරවඇි වක ව

ගතුනීභ.වව 

- ඉාො තුරුව ාරක්ෂණයව හරව ක්ි භව බුිත ආයව (AI) බරවිාරව ක ව ඉසේාරව කර්තයක්ෂභාරායව රහළව

නුාංවීභවපිළිඵ඲ාව රජ‍වඅාංශඉදවිසමධරරී වෙුුකා්වවකිරීභ්වක්යුතුවසාංවිධරනයවකිරීභ. 

- ජරි කවශ්‍රභවඅධ‍යනවරයානයවස ායාංවමුම‍ක ණඉය වාාවු ්්වවඳා්වාරවඉගතනයරභවසෙහරව

නා  ාරක්ෂිකකවක්‍රභවබරවිාවඉකෝවජනාරාවඉාාවඳරඨභරමරවසමීඳවකිරීභ්වක්යුතුවකිරීභ. 

 

3.5. ජරි කවා්්වතීයව්  ක්ෂිාාරවහරවඉසෞඛ්‍‍වරයානය 
 

- ා්්වතීයව ්  ක්ෂිාාරව හරව ඉසෞඛ්‍‍ව (OSH) ාක්ඉසේරුාව සහව ක්තභර ාව සහි කව කිරීභව ස඲හරව

ුරහුණුවකිරීම්වහරවඳ්තඉදෂණවක්යුතුවභඟි ව2025වා්තෂඉදවදීවසකස වක නවමෙවජරි කවා්්වතීයව

්  ක්ෂිාාරව ප්‍රවි ඳ්වි ය්ව අුකූලළාවක්යුතුවක්‍රියරා්වනුාංවිභ්ව හරව රඉගතුකම්වකළභනරක ණව

ඳිතධි යක්ව(LMS)වඉගතොහනුාංවිභ්විසයමිකාය.වඑභගි වක්තභර ාවශරමරවාමවා්්වතීයවර ක්ෂරාව

හරවඉසෞඛ්‍‍වාුඩිි යුණුවකිරීභ්වනාවාරක්ෂණයවබරවිාය්වඉයොමුවකිරීභ්වඅඉේක්ෂරවඉකඉ්ත. 
 

 

- ා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වක්ඉෂේත්‍රඉදවවිඉශේෂඥ‍වෙුුකභවසහිාවපිසැසවාුඩිවකිරීභව

ස඲හරවක්‍රියර්වභකවක නවුරහුණුවඳරඨභරමරවාාු ්්වවඅඛ්‍්ඩහාවක්‍රියර්වභකවකිරීභ 

 

 ා්්වතීයව ර ක්ෂරාව සහව ඉසෞඛ්‍‍ව පිළිඵ඲ව උසස ව ජරි කව ඩිේඉමෝභරව ඳරඨභරමරාව

(NVQ Level 06)  

 ා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වඩිේඉමෝභරවඳරඨභරමරාව(රාංග්‍රිි වභරධ‍ය)ව

(NVQ Level 05)  

 ා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වඩිේඉමෝභරවඳරඨභරමරාව(ි ාංහමවභරධ‍ය)ව

(NVQ Level 05)  

 ා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වසහි කවඳත්‍රවවඳරඨභරමරාව (NVQ Level 

04)  

 ා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වඳෙනම්වඳරඨභරමරා 

 ඳරසැසසැකව කළභනරක ණයව (Environmental Management)ව පිළිඵ඲ව විධරයකව

ඉශ්‍රේිකවිසමධරරී වස඲හරවඳරඨභරමරා 
 

- රයානවාමවා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වෙුුකභවාුඩිි යුණුවකිරීභවස඲හරවක්‍රියර්වභකව

ක ුකවමඵනවසහවක්‍රියර්වභකවකිසැභ්වඅඉේක්ෂිාවක්‍රියරකර කම් 
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 රි කිරීම්ව ක්ඉෂේත්‍රඉදව ා්්වතීකය ව ස඲හරව ා්්වතීයව ්  ක්ෂිාාරාව සහව ඉසෞඛ්‍‍ව

පිළිඵ඲වුරහුණුවාුහස්හ වඳුාු්වවි 

 ාුවිලිවඅාංශඉදවා්්වතීයව්  ක්ෂිාාරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වාුහස්හන 

 ඉඵොයිඉල්රුවක්‍රියරක ා න වුරහුණුවකිරීභ 

 කර්තභර ාය වපිළිඵ඲වවාුහවඅධ‍යනවාුහස්හන 

 ක්තභර ාවක්ඉෂේත්‍රඉදවඉහි ය වුරහුණුවකිරීභ 

 කර්තයරමයීයවකර්තයවභ්ඩහමයවස඲හරවා්්වතීයව්  ක්ෂිාාරාවසහවඉසෞඛ්‍‍ 

 ඳසැක්ෂණරගතර ාමවා්්වතීයවර ක්ෂරාවසහවඉසෞඛ්‍‍ය 

  සරයිසකවද්‍රා‍වර ක්ෂරවසහිාාවඳසැහ ණයවකිරීභ 

 රහර වඳසැහ ණයවක  න වස඲හරව්  ක්ෂිාාරාවසහවඉසෞඛ්‍‍ය 

 රාි වකළභනරක ණවුරහුණුවාුහස්හන 

 ක්තභර ාවශරමරවාුහබිම්වඳසැස ඉදවා්්වතීයවර ක්ෂරාවාහවුරුවකිරීභවඋඉෙසරව

ඳරසැසසැකවමිකුකම්වමඵරවගතුිසභවහරවිස්තඉිතශවිසකු්වවකිසැභ 

 ාුහක නවඳසැස ඉදවඉසේාකවර ක්ෂරාවහරව්  ක්ෂිාාරාවපිළිඵෙවවිගතණනව

ක්යුතුවි ුවකිරීභ 

 සර්වතුවඉසේාකවඉසේවිකරා වඋඉෙසරවා්්වතීයව්  ක්ෂිාාරාවසහවඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲ව

ුරහුණුවාුහස්හ වඳුාු්වවිභ 

 උස වස ථරනවාමවාුහක නවා්්වතීකය වස඲හරවා්්වතීයව්  ක්ෂිාාරාවසහව

ඉසෞඛ්‍‍වපිළිඵ඲වුරහුණුවාුහස්හ වඳුාු්වවිභ 

 ාුහක නවඳසැස ඉයහිවඉසේාකවර ක්ෂරාවඉාුකඉා වඅාෙරනම්වඇගතයිම්වකිසැභවහරව
ිස්තඉිතශවමඵරි භ. 

 

3.6. ශ්‍රභවාරසනරවඅ මුෙම 
 

1998ව අාංකව 12ව ෙ ණව ඳනි  ව ස ථරපිාව ශ්‍රභව ාරසනරව අ මුෙම,ව ඉසේාකව ් බසරධනයව ස඲හරව

ාුහස්හ වක්‍රියර්වභකවක ුකවමඵනවකම්කරුව අභරා‍රාංශයව ය්ඉ්වවඇි වරයානයක්ව ඉේ.ව ඉම්ව

ස඲හරවප්‍රධරනවම෕ම‍වප්‍රබායවා ඉ වජරි කවඉමොාරැයිවභ්ඩහමය්වවසභඟවඑක්ාවඳා්වාුකවමඵනව

“NLB ජය” ඉමොාරැයියව හ හරව මුඉඵනවරෙරයභව ඉේ.ව ශ්‍රභව ාරසනරව අ මුෙමවකම්කරුව ප්‍රජරාඉේව

් බසරධනයවරහළවනුාංවීභවස඲හරවඅ මුණුව06ක්වඔස ඉසේවාුහස්හ වි ුවක ුකවමුඉේ.වා්තාභරනව

 ජයව විි  වගතුකවමුබූව තී ණයක්ව අුකා,ව ව රි සැඉදදීව ශ්‍රභව ාරසනරව අ මුෙමව ප්‍රි ාුහගතාවක ව ාුඩිව

කම්කරුව ප්‍රජරාක්ව උඉෙසරව ාුඩිව ප්‍රි මරබව මඵරව දීභ්ව ඉම්ව ානව වි්වක්‍රියරාලියව ි ුව ක මික ව ඳාතී.ව

ඉමොාරැයිඉය වමුඉඵනවරෙරයභවාුඩිවක වගතුනීභ්්වවමඵරවඉෙුකවමඵනවඉසේාරා වදීඳවා‍රේාාව

ප්‍රචණලිාවකිරීභ්්වවඅාශ‍වක්යුතුවඉම්වානවවි්වි ුවක මික වඳාතී. 
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