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අපසේ අගයන් 

 ස්වාධීනත්වය 

 අෙක්ෂොතීත්වය 

 අවං  භාවය 

 නසවෝත්ොදනය 

 ොරදෘශ්‍යභාවය 

 වගවීම 

 වෘත්තීය නිපුණත්වය 

 

දැක්ම 

මහජන බැඳියාවසහ වගවීම සඳහා  ැෙ වූ  

විශිෂ්ට විගණන සසේවයක් 

සමසෙවර 
 

වෘත්තීයමයභාවය, නිපුණත්වය සහ යහොලනය සෙරදැරි  ර ගත් රාජය 

විගණන සසේවයක් සථ්ාෙනය කිරීම තුළින් රාජය සම්ෙත් වලට වගවීම 

සහති  කිරීම 
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සපලගැස්ම 

 

 

 

 

අනු අං ය  ාරණය පිටුව 

1.  හැඳින්වීම 1 

2.  
විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාසේ 2017.07.01 සිට 2017.09.30   දක්වා 

 ාර්ය සාධනය 

1-2 

 

 2.1 
ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාසේ 153 ඇ වයවස්ථාසේ ෙැවරී ඇති බලතල හා 

 ර්තවයන්හි   ප්‍රගතිය 
1 

2.2 මූලය ප්‍රගතිය 2 

3.   ාර්ය මණ්ඩලය 3-4 

3.1  ාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව 4 

4.  ස ොමිෂන් සභා රැස්වීම් 4 

5.  ඇමුණුම්  

 

1.  2017.07.01 සිට 2017.09.30 දක්වා මූලය වාර්තාව  5 

2.  විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාසේ සංවිධාන සටහන 6 



|  ාර්ය සාධන වාර්තාව |  
 

| විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාව 1 

 

විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාව 
 

1. ෙැඳින්වීම  

ශ්‍රී ලං ා ප්‍රජාතාන්ත්‍රි  සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාසේ XVII වන ෙරිච්සේදසේ 

153 අ (1) වයවස්ථාව ප්‍ර ාරව විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාව ස්ථාපිත  ර ඇත. 

ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවයට අයත් සාමාජි යින්සේ ෙත්කිරීම්, උසස් කිරීම්, මාරු කිරීම්, 

විනයොලනය හා සසේවසයන් ෙහ කිරීසම් බලය ස ොමිෂන් සභාව සවත ෙැවරී ඇත. ශ්‍රී ලං ා 

රාජය විගණන සසේවයට අයත් සාමාජි යින්සේ සසේවයට බඳවා ගැනීසම් ෙටිොටි, ෙත් කිරීම්, 

මාරු කිරීම්, විනය ොලනය හා සසේවසයන් ෙහකිරීම්වලට අදාළ රීති ස ස් කිරීම,නීතිය මඟින් 

ස්ථාපිත ජාති  විගණන සසේවසේ වාර්ෂි  ඇස්තසම්න්තුව ස ස් කිරීමසහ නීතිය මඟින් සල නු 

ලබන ෙරිදි වූ සවනත් බලතල,  ාර්ය සහ  ර්තවය ක්‍රියාත්ම  කිරීම සහ ඉටු කිරීසම් බලයද 

ස ොමිෂන් සභාවට ෙැවරී ඇත. 

 

2. විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාසේ 2017.07.01 සිට 2017.09.30 දක්වා  ාර්ය සාධනය 
 
 

2.1  ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාසේ 153 ඇ වයවස්ථාසේ පැවරී ඇති බලතල ො  ර්තවයන්හි ප්‍රගතිය 
    

බලතල ප්‍රගතිය 

 

ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවසේ 

සාමාජි යින්සේ ෙත්කිරීම්, උසස් කිරිම්, 

මාරු කිරීම්, විනය ොලනය හා සසේවසයන් 

ෙහ කිරීම. 

 

 

ශ්‍රී ලං ා රාජය  විගණන සසේවය ස්ථාපිත 

 ර සනොමැති බැවින් සමම  ාර්යයන් ඉටු 

කිරීමට සනොහැකි වී ඇත. 

 

 

ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවයට අයත් 

සාමාජි යින්සේ සසේවයට බඳවා ගැනීම් 

ෙටිොටි,  ෙත්කිරීම්, මාරු කිරීම්, 

විනයොලනය හා සසේවසයන් ෙහ කිරීමට 

අදාල රීති ස ස් කිරීම.    

 

ශ්‍රී ලං ා රාජය  විගණන සසේවය ස්ථාපිත වූ 

ෙසු ක්‍රියාත්ම  කිරීම සඳහා ෙත්කිරීම්, 

උසස් කිරිම් හා සථ්ාන මාරු කිරීම් වලට 

අදාල  ාර්ය ෙටිොටි  රීති දැනටමත් 

ස ටුම්ෙත්  ර ඇත. 

 

ජාති  විගණන  ාර්යාලසේ  වාර්ෂි  

ඇස්තසම්න්තුව ස ස් කිරීම. 

 

ජාති  විගණන  ාර්යාලය 

ස්ථාපිත කිරීමට අදාල විධි විධාන ඇතුලත් 

ජාති  විගණන ෙනත සමසතක් සම්මත වී 

සනොමැති බැවින් අදාල  ාර්යයන් ඉටු 

කිරීමට සනොහැකි වී ඇත. 
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වියදම් සාරාංශය 

වියදම

ඉතිරිය

2.2  මූලය ප්‍රගතිය 

2017 වර්ෂය සවනුසවන් විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාව සඳහා පුනරාවර්තන වියදම් හා 

ප්‍රාේධන වියදම් සලස සවන්  ර ඇති ප්‍රතිොදන වලින් 2017.07.01 සිට 2017.09.30 දක්වා 

වූ  ාර්තුව සඳහා පුනරාවර්තන වියදම් සලස රුපියල් 7,338,038ක් හා ප්‍රාේධන වියදම් සලස 

රුපියල් 240,164ක් වැය  ර ඇත. 

 

මුලය ප්‍රගතිය සාරංශය - 2017.07.01 සිට 2017.09.30 දක්වා 

 ප්‍රතිපාදන 

රු. 

මුළු වියදම 
(2017.01.01-2017.09.30) 

රු. 

ඉතිරිය 
(2017.09.30 දින වන විට) 

රු. 

පුනරාවර්තන 52,234,000 20,638,065 31,595,935 

 

ප්‍රාේධන 2,800,000 363,328 2,436,672 

 

එ තුව 55,034,000 21,001,393 

 
34,032,607 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 වර්ෂසේ සතවන  ාර්තුවට අදාල වූ  සම්පූර්ණ මූලය වාර්තාව ඇමුණුම 01 හි දක්වා ඇත. 
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වියදම

ඉතිරිය

0

1

1

2

2

3

වියදම
ඉතිරිය

4%

96%

මි
ලි
ය
න

ප්‍රාේධන වියදම්

වියදම

ඉතිරිය
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3.  ාර්ය මණ්ඩලය 
 

විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාව සඳහා  අනුමත  ර ඇති මුළු තනතුරු සංඛ්‍යාව 43කි. එසහත් 

ජාති  විගණන ෙනත සමසතක් සම්මත වී සනොමැති බැවින් එදිසනදා ෙරිොලන හා මූලය  ටයුතු 

සඳහා නිලධාරින් 21 සදසනකු ෙමණක් අනුයුක්ත කිරීමට  ටයුතු  රන ලදී. 

 

විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාසේ සංවිධාන සටහන ඇමුණුම 02 හි දක්වා ඇත. 

 

විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභාසේ අනුමත ො දැනට සසේවසේ නියුතු  ාර්ය මණ්ඩලය සෙ පුරප්පාඩු 

පිළිබඳ සතොරතුරු -2017.09.30 දිනට 

තනතුසර් 

ස්වභාවය 

තනතුර අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සසේවසේ නියුතු 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

 

 

 

සජයෂ්ඨ මට්ටම 

 

සල් ම්  

 

 

10 

 

 

 

 

02 

 

 

 

08 

අතිසර්  සල් ම් 

සජයෂ්ඨ සහ ාර සල් ම් 

අධයක්ෂ 

සහ ාර සල් ම් 

සහ ාර අධයක්ෂ 

විගණන අධි ාරි 

ගණ ාධි ාරි 

නීති නිලධාරි 

තෘතීය මට්ටම 

ෙරිොලන නිලධාරි  

05 

 

02 

 

03 
භාෂා ෙරිවර්ත  

සතොරතුරු හා සන්නිසේදන 
තාක්ෂණ නිලධාරි 

ද්විතීය මට්ටම 

සතොරතුරු හා සන්නිසේදන 

තාක්ෂණ සහ ාර 
          16 07 09 

රාජය  ළමනා රණ සහ ාර 

ප්‍රාථමි  මට්ටම 

රියදුරු 

12 10 02  ාර්යාල  ාර්ය සහය  

එ තුව 43 21 22 
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3.1  ාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව 

 

විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභා  ාර්ය මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම් වැඩසටහන් යටසත්  2017 

සතවන  ාර්තුව තුල  නිලධාරින් ෙහත දැක්සවන ෙරිදි පුහුණු සදහා සයොමු  ර ඇත. 

 පුහුණු වැඩසටෙසන් නම තනතුර නිලධාරින් 

ගණන 

 

1 

CIGAS වැඩසටහන පිළිබඳ 

පුහුණුව  

රාජය  ළමනා රණ සහ ාර 01 

 

2 

ඉංග්‍රීසි භාෂාසවන් විධිමත් ලිපි 

ලිවීම පිළිබඳ පුහුණුව  

රාජය  ළමනා රණ සහ ාර 01 

 

3 

 ාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ එක් දින 

පුහුණු වැඩසටහන 

සතොරතුරු හා සන්. තාක්ෂණ 

නිලධාරි, රාජය  ළ. සහ ාර, 

09 

 

 

04.ස ොමිෂන් සභා රැස්වීම් 

       2017.07.01 – 2017.09.30 දිනදක්වා  ාලය තුල විගණන සසේවා ස ොමිෂන් සභා රැස්වීම් වාර 

තුනක් (03) ක් ෙවත්වා ඇත. 

 

 

ජාති  විගණන ෙනත සම්මත වී ශ්‍රී ලං ා රාජය විගණන සසේවය ස්ථාපිත  ර සනොමැති වීම නිසා 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාසවන් අසේක්ෂිත ෙරිදි  ාර්ය භාරයක් ඉටුකිරීමට ස ොමිෂන් සභාවට සනොහැකි වී 

ඇත. 
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ඇමුණුම 01 
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ඇමුණුම 02 


