
 

 

(எட்டாவᾐ பாராᾦமன்றம் - ᾙதலாவᾐ கூட்டத்ெதாடர்) 

இல. 158.] 
பாராᾦமன்றம் 
ஒᾨங்குப் பத்திரம் 

2017 ஏப்ரல் 04 ெசவ்வாய்க்கிழைம, பி.ப. 1.00 மணிக்கு 

வாய்ᾚல விைடக்கான வினாக்கள் 
1. 

918/ ’16 
ெகௗரவ (டாக்டர்) நளிந்த ஜயதிஸ்ஸ,— அரச ெதாழில்ᾙயற்சிகள் அபிவிᾞத்தி 

அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 
(அ) (i) ெகன்வில் ேஹால்ᾊங்ஸ் தனியார் கம்பனி (Canwill Holdings (Pvt.) Ltd.) 

ஆரம்பிக்கப்பட்ட திகதி யாெதன்பைதᾜம்; 
 (ii) அதன் பங்காளர்கள் யாெரன்பைதᾜம்; 
 (iii) ேமற்பᾊ பங்காளர்கள் கம்பனி ஆரம்பிக்கப்பᾌைகயில் ᾙதலீᾌ ெசய்ᾐள்ள 

பணத்ெதாைக தனித்தனியாக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 
 (iv) ேமற்பᾊ கம்பனியின் ஆரம்பகால பணிப்பாளர் சைப அங்கத்தவர்கள் 

யாெரன்பைதᾜம்; 
 (v) ஆரம்பகால பணிப்பாளர் சைப அங்கத்தவர்களின் சம்பளம் மற்ᾠம் பᾊகள் 

யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) ேமற்பᾊ (i) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள கம்பனியின் இைணக்கம்பனிகள் 
ஆரம்பிக்கப்பட்ᾌள்ளனவா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், ேமற்பᾊ இைணக் கம்பனிகளின் பணிப்பாளர் சைப 
அங்கத்தவர்கள் யாெரன்பைதᾜம்; 

 (iii) இவர்களᾐ சம்பளம் மற்ᾠம் பᾊகள் யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

2. 
959/ ’16 

ெகௗரவ பிமல் ரத்நாயக்க,— உயர் கல்வி மற்ᾠம் ெநᾌஞ்சாைலகள் அைமச்சைரக் 
ேகட்பதற்கு,— (2) 

(அ) (i) யாழ்ப்பாண பல்கைலக்கழகத்தில் தற்ேபாᾐ இயங்கிவᾞம் பீடங்களின் 
எண்ணிக்ைக எத்தைனெயன்பைதᾜம்; 

 (ii) அங்கு இயங்கிவᾞம் திைணக்களங்களின் எண்ணிக்ைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 
 (iii) ஒவ்ெவாᾞ பீடத்திᾤம் திைணக்களத்திᾤம் இᾞக்கேவண்ᾊய நிரந்தர 

விாிᾫைரயாளர் குழாம் ெவவ்ேவறாக யாெதன்பைதᾜம்; 
 (iv) நிரந்தர விாிᾫைரயாளர் குழாமில் ெவற்றிடங்கள் நிலᾫகின்றதா என்பைதᾜம்; 
 (v) ஆெமனில், அவ்ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக ஒவ்ெவாᾞ பீடத்தின்பᾊᾜம் 

திைணக்களத்தின்பᾊᾜம் ெவவ்ேவறாக யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 
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3. 

1000/ ’16 

ெகௗரவ உதய பிரபாத் கம்மன்பில,— பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் 
மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் அைமச்சᾞமானவைரக் ேகட்பதற்கு,— (3) 

(அ) (i) 2009 ேம 19 ஆம் திகதியளவில் வட மாகாணத்தில் காணப்பட்ட தைரப்பைட, 
கடற்பைட மற்ᾠம் விமானப்பைட ᾙகாம்களின் எண்ணிக்ைக, இவற்றின் 
நிலப் பரப்பளᾫ தனித்தனிேய எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (ii) 2015 சனவாி 08 ஆம் திகதியளவில் வட மாகாணத்தில் காணப்பட்ட 
தைரப்பைட, கடற்பைட மற்ᾠம் விமானப்பைட ᾙகாம்களின் எண்ணிக்ைக, 
இவற்றின் நிலப் பரப்பளᾫ தனித்தனிேய எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iii) 2016  ெசத்ெதம்பர் 30 ஆம் திகதியளவில் வட மாகாணத்தில் காணப்பட்ட 
தைரப்பைட, கடற்பைட மற்ᾠம் விமானப்பைட ᾙகாம்களின் எண்ணிக்ைக, 
இவற்றின் நிலப் பரப்பளᾫ தனித்தனிேய எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 

4. 

1111/ ’16 

ெகௗரவ சமிந்த விேஜசிறி,— பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்ᾠம் 
ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் அைமச்சᾞமானவைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 

(அ) (i) உமா ஓயா அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டம் காரணமாக பᾐைள மாவட்ட மக்கள் 
பாாியளவில் இன்னல்கைள எதிர்ெகாண்ᾌள்ளைமைய ஏற்ᾠக்ெகாள்கிறாரா 
என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், இன்னல்கைளச் சந்தித்ᾐள்ள குᾌம்பங்களின் எண்ணிக்ைக  
மற்ᾠம் அவர்கள் உாித்தாகின்ற பிரேதச ெசயலாளர் பிாிᾫகள் தனித்தனியாக 
யாைவ என்பைதᾜம்; 

 (iii) ேமற்பᾊ அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டங்கைள ேமற்ெகாள்வதற்கு ᾙன்னர் 
சுற்றாடல் சாத்தியவள அறிக்ைக ெபறப்பட்ᾌள்ளதா என்பைதᾜம்; 

 (iv) ஆெமனில், அதற்காக ெசலவிடப்பட்ட ெமாத்த பணத் ெதாைக எவ்வளᾫ 
என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) இவ்விடயம் ெதாடர்பாக உயர் நீதிமன்றம் வழங்கிᾜள்ள தீர்ப்பின்பᾊ 
சம்பந்தப்பட்டவர்கᾦக்கு நிவாரணம் வழங்க அைமச்சினால் நடவᾊக்ைக 
எᾌக்கப்பᾌமா என்பைதᾜம்; 

 (ii) இன்ேறல், ஏன் என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 
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5. 
1140/ ’16 

ெகௗரவ எம்.எச்.எம். சல்மான்,— உள்நாட்டᾤவல்கள் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 

(அ) (i) மட்டக்களப்ᾗ மாவட்டத்தின் ஏறாᾬர் பிரேதச ெசயலாளர் பிாிᾫ 
தாபிக்கப்பட்ட திகதி யாெதன்பைதᾜம்; 

 (ii) அᾐ ெதாடர்பாக ெவளியிடப்பட்ட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயின் 
பிரதிெயான்ைற சைபயில் சமர்ப்பிப்பாரா என்பைதᾜம்; 

 (iii) ஏறாᾬர் பிரேதச ெசயலாளர் பிாிவின் ᾚலம் உள்ளடக்கப்பᾌம் ெமாத்த நிலப் 
பரப்பளᾫ எவ்வளᾫ என்பைதᾜம்; 

 (iv) அதிᾤள்ள கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் எண்ணிக்ைக எத்தைனெயன்பைதᾜம், 

 (v) அக்கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் உத்திேயாகᾘர்வ இலக்கங்கᾦம் ெபயர்கᾦம் 
யாைவெயன்பைதᾜம்; 

 அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) ஏறாᾬர் பிரேதச ெசயலாளர் பிாிைவத் தாபிக்கும்ேபாᾐ உத்திேயாகᾘர்வமாக 
எல்ைலகைள நிர்ணயித்தல் நைடெபற்ᾠள்ளதா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அᾐ பற்றிய விபரங்கள் யாைவெயன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) (i) ஏறாᾬர் பிரேதச ெசயலகத்திற்குாிய கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளில் ஏேதᾔம் 
பிாிவின்/பிாிᾫகளின் நிᾞவாக நடவᾊக்ைககள் அல்லᾐ ெதாழிற்பாᾌகள் ேவᾠ 
பிரேதச ெசயலகங்களின் ᾚலம் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌகின்றனவா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அக்கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் ெபயர்கள் மற்ᾠம் 
உத்திேயாகᾘர்வ இலக்கங்கள் உள்ளிட்ட விபரங்கைள சமர்ப்பிப்பாரா 
என்பைதᾜம்; 

அவர் குறிப்பிᾌவாரா? 

(ஈ) இன்ேறல், ஏன்? 

6. 
1164/ ’16 

ெகௗரவ டக்ளஸ் ேதவானந்தா,— சிைறச்சாைலகள் மᾠசீரைமப்ᾗ, ᾗனர்வாழ்வளிப்ᾗ, 
மீள்குᾊயேயற்ற மற்ᾠம் இந்ᾐமத அᾤவல்கள் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) வᾫனியா பிரேதச ெசயலாளர் பிாிவில், சம்ைபமᾌ கிராம அᾤவலர் பிாிவின் 
கற்பகᾗரம் கிராம மக்கள் 1990 ஆம் ஆண்ᾊல் ᾜத்தம் காரணமாக 
இடம்ெபயர்ந்தனெரன்பைதᾜம்; 

 (ii) 2009 ஆம் ஆண்ᾊல் அவ்விதமாக இடம்ெபயர்ந்தவர்களில் 130 குᾌம்பங்கள் 
எவ்விதமான அᾊப்பைட வசதிகᾦமின்றி மீளக்குᾊயமர்த்தப்பட்டனர் 
என்பைதᾜம்; 

 (iii) இற்ைறவைர இவர்கᾦக்கு அரசாங்க நிவாரணங்கேளா ᾪடைமப்ᾗத் 
திட்டேமா கிைடக்கவில்ைல என்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா?  
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(ஆ) (i) இந்த மக்கᾦக்கு ᾪடைமப்ᾗத் திட்டெமான்ைறᾜம் மீளக்குᾊயமர்ந்தவர்கᾦக்கு 
அவசியமான ஏைனய நிவாரணங்கைளᾜம் வழங்கத் ேதைவயான 
நடவᾊக்ைககள் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌமாெவன்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அைவ யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

7. 
1168/ '16 

ெகௗரவ மஹிந்தானந்த அᾦத்கமேக,— ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 

(அ) (i) நாவலபிட்ᾊய ேதர்தல் ஆᾦைகப் பிரேதசத்திற்கு ெசாந்தமான உலபைனயில் 
அைமந்ᾐள்ள ைகத்ெதாழில்ேபட்ைடைய ஆரம்பிப்பதற்காக கடந்த 
அரசாங்கத்தினால் ஒᾐக்கப்பட்ட பணத்ெதாைக யாᾐ என்பைதᾜம்; 

 (ii) அங்கு எத்தைன ெதாழிற்சாைலகள் ஆரம்பிக்கப்பட்ᾌ இயங்கிவந்தன 
என்பைதᾜம்; 

 (iii) தற்ேபாᾐ ᾚடப்பட்ᾌள்ள ெதாழிற்சாைலகளின் எண்ணிக்ைக யாᾐ என்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) ேமேல (அ) (i) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ைகத்ெதாழிற்ேபட்ைடைய மீண்ᾌம் 
கட்ᾊெயᾨப்ᾗவதற்கான ᾗதிய ேவைலத்திட்டெமான்ᾠ தயார் ெசய்யப்பட்ᾌள்ளதா 
என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

8. 
1178/ ’16 

ெகௗரவ பத்ம உதயசாந்த குணேசகர,— ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) 1983 ஆம் ஆண்டளவில் யாழ்ப்பாண நகரத்தில் நிலவிய சிறிய, நᾌத்தர 
மற்ᾠம்  பாாிய அளவிலான ெதாழில்ᾙயற்சிகளின் எண்ணிக்ைக யாᾐ; 

 (ii) அவ்ெவண்ணிக்ைகயில் தமிழ் ெதாழில்ᾙயற்சியாளர்கᾦக்கு ெசாந்தமான 
ெதாழில்ᾙயற்சிகளின் எண்ணிக்ைக யாᾐ; 

 (iii) சிங்கள அல்லᾐ ேவᾠ இனப்பிாிைவச் ேசர்ந்த ஆட்கᾦக்குச் ெசாந்தமான 
ெதாழில்ᾙயற்சிகளின் எண்ணிக்ைக யாᾐ; 

 (iv) அதன் ᾙᾨைமயான அறிக்ைகெயான்றிைனச் சமர்ப்பிப்பாரா; 
என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) 1983 ஆம் ஆண்ᾊல் தமிழ் மற்ᾠம் சிங்கள ெதாழில்ᾙயற்சியாளர்கள் ேபணிவந்த 
ெதாழில்ᾙற்சிகள் அைனத்ᾐம் இன்றளவிᾤம் இயங்கிவᾞகின்றனவா; 

 (ii) இன்ேறல் அத்ெதாழில்ᾙயற்சிகைள ேபணிவந்த ஆட்கள் அல்லᾐ அவற்றின் 
பின்ᾔாித்தாளிகள் யாழ்ப்பாண மாவட்டத்தில் தற்ேபாᾐம் வசித்ᾐ 
வᾞகிறார்களா; 

 (iii) ஆெமனில், அதன் ᾙᾨைமயான அறிக்ைகெயான்றிைன இச்சைபக்கு 
சமர்ப்பிப்பாரா ; 

என்பைதᾜம் அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 
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9. 
1218/ ’16 

ெகௗரவ டளஸ் அழகப்ெபᾞம,— மாகாண சைபகள் மற்ᾠம் உள்ᾧராட்சி 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (3) 

(அ) (i) உள்ᾧராட்சி சைபகள் கைலக்கப்பட்ᾌ ேதர்தல்கள் நடத்தப்படாᾐ கடந்ᾐள்ள 
காலம் 1½ ஆண்ᾌகைளத் தாண்ᾊᾜள்ளெதன்பைத அவர் ஏற்ᾠக்ெகாள்கிறாரா 
என்பைதᾜம்;  

 (ii) ᾗதிய உள்ᾧராட்சி சைப ேதர்தல்கள் சட்டத்தின் பிரகாரம், கடந்த 
அரசாங்கத்தினால் எல்ைல நிர்ணய ஆைணக்குᾨ நியமிக்கப்பட்ட திகதி; 
ஆைணக்குᾨவின் காலம் ᾙᾊவைடந்த திகதி மற்ᾠம் ேமற்பᾊ 
ஆைணக்குᾨவின் விதப்ᾗைரகள் ஆராயப்பட்டதன் பின்னர் ᾗதிய எல்ைல 
நிர்ணயத்ᾐடன் கூᾊய ெதாகுதிகள் வர்த்தமானியில் பிரகடனப்பᾌத்தப்பட்ட 
திகதி தனித்தனியாக யாைவெயன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) தற்ேபாைதய அரசாங்கத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட எல்ைல நிர்ணய சைப 
நியமிக்கப்பட்ட திகதி யாெதன்பைதᾜம்;  

 (ii) அவர்கᾦக்கு கிைடத்திᾞந்த திᾞத்தங்களின் எண்ணிக்ைக யாெதன்பைதᾜம்;  
 (iii) குறித்த திᾞத்தங்கைள சமர்ப்பித்த திகதிகள், ஆட்கள் மற்ᾠம் நிᾠவனங்கள் 

யாைவெயன்பைதᾜம்;  
 (iv) சாியாக நிர்ணயிக்கப்பட்டதாக ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட திᾞத்தங்கள் அற்ற 

உள்ᾧராட்சி சைபகளின் எண்ணிக்ைக யாெதன்பைதᾜம்; 
 (v) ேமேல (iv) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள உள்ᾧராட்சி நிᾠவனங்களின் 

ெபயர்கள் யாைவெயன்பைதᾜம்;  
 (vi) ேமற்பᾊ உள்ᾧராட்சி ஆᾦைகப் பிரேதசங்கᾦக்கான ேதர்தல்கைள நடத்த 

நடவᾊக்ைக எᾌப்பாரா என்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

10. 
1382/ ’16 

ெகௗரவ பந்ᾐல குணவர்தன,— கடற்ெறாழில் மற்ᾠம் நீரக வளᾚல அபிவிᾞத்தி 
அைமச்சைரக்  ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) 2016 வரᾫ ெசலᾫத் திட்ட ᾙன்ெமாழிᾫ இலக்கம் 148 இன்பᾊ, சிலாபம், 
மிாிஸ்ஸ, கல்ᾙைன, வல்ெவட்ᾊத்ᾐைற, காைர நகர் மற்ᾠம் ᾗராணெவல்ல 
ஆகிய 6 மீன்பிᾊத் ᾐைறᾙகங்கைள அபிவிᾞத்தி ெசய்வதற்காக ᾟபா 750 
மில்ᾢயன் ஒᾐக்கப்பட்டெதன்பைத ஏற்ᾠக்ெகாள்வாரா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ேமேல ஒவ்ெவாᾞ ᾐைறᾙகத்ைதᾜம் அபிவிᾞத்தி ெசய்வதற்கான 
கᾞத்திட்டங்கᾦக்கு ேகள்விப் பத்திரங்கைளக் ேகாரப்பட்டனவா என்பைதᾜம்; 

 (iii) ஆெமனில், ேகள்விப் பத்திரங்கைள சமர்ப்பித்த மற்ᾠம் அவற்ைறப் ெபற்ᾠக் 
ெகாண்ட நிᾠவனங்கள் ெவவ்ேவறாக யாைவ என்பைதᾜம்; 

 (iv) ேமற்கூறிய 6 ᾐைறᾙகங்களின் அபிவிᾞத்திக்காக 2016.12.31  வைர 
ெபாᾐத் திைறேசாியினால் கடற்ெறாழில் அைமச்சᾞக்கு வழங்கப்பட்ட 
பணத்ெதாைக எவ்வளᾫ என்பைதᾜம்; 

 (v) 2017 ஆம் ஆண்ᾊல் ேமற்கூறிய ᾐைறᾙகங்கைள அபிவிᾞத்தி ெசய்வதற்காக 
வழங்கக் கூᾊயதான நிதி ஏற்பாட்ᾊன் அளᾫ எவ்வளᾫ என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 
(ஆ)  இன்ேறல், ஏன்? 
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11. 

1393/ ’16 

ெகளரவ வாசுேதவ நாணாயக்கார,— கமத்ெதாழில் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) கᾦத்ᾐைற மற்ᾠம் வலல்லாவிட்ட பிரேதச ெசயலாளர் ஆᾦைகப் 
பிரேதசங்களிᾤள்ள விவசாயிகள் உரமானியத்ைத ெபற்ᾠக்ெகாள்ள வந்த 
ேபாᾐ மானியத்ᾐக்கான விண்ணப்பத்ᾐடன் ேதசிய அைடயாள 
அட்ைடயின் நிழற்பட பிரதிெயான்ைறᾜம் சமர்ப்பிக்க ேவண்ᾌெமன 
குறிப்பிட்ட உத்திேயாகத்தர் ெதாிவித்ᾐள்ளார் என்பைதᾜம்; 

 (ii) அேநகமான விவசாயிகள் ேதசிய அைடயாள அட்ைட இல்ைலெயன 
கூறியேபாᾐ அைடயாள அட்ைடயின் பிரதிைய கட்டாயம் சமர்ப்பிக்க 
ேவண்ᾌெமன சுற்ᾠநிᾞபெமான்ᾠ அᾔப்பிைவக்கப்பட்ᾊᾞப்பதாக 
அறிவித்ᾐள்ளார் என்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா? 

(ஆ) அந்தப் பிரேதச விவசாயிகளிடம் உள்ள ᾙதிேயார் அைடயாள அட்ைட, கடᾫச் 

சீட்ᾌக்கள், சாரதி அᾔமதிப் பத்திரங்கள் என்பவற்ைற ேதசிய அைடயாள 

அட்ைடக்குப் பதிலாக ஏற்ᾠக்ெகாள்ᾦமாᾠ குறிப்பிட்ட உத்திேயாகத்தர்கᾦக்கு 

ஆேலாசைன வழங்க நடவᾊக்ைக எᾌப்பாரா என்பைத அவர் இந்த சைபயில் 

அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

12. 

960/ ’16 

ெகௗரவ பிமல் ரத்நாயக்க,— உயர் கல்வி மற்ᾠம் ெநᾌஞ்சாைலகள் அைமச்சைரக் 
ேகட்பதற்கு,— (2) 

(அ) (i) சப்ரகᾙவ பல்கைலக்கழகத்தில் தற்ேபாᾐ இயங்கிவᾞம் பீடங்களின் 
எண்ணிக்ைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (ii) அங்கு இயங்கிவᾞம் திைணக்களங்களின் எண்ணிக்ைக  எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iii) ஒவ்ெவாᾞ பீடத்திᾤம் திைணக்களத்திᾤம் இᾞக்கேவண்ᾊய நிரந்தர 
விாிᾫைரயாளர் குழாம் ெவவ்ேவறாக யாெதன்பைதᾜம்; 

 (iv) நிரந்தர விாிᾫைரயாளர் குழாமில் ெவற்றிடங்கள் நிலᾫகின்றதா என்பைதᾜம்; 

 (v) ஆெமனில், அவ்ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக ஒவ்ெவாᾞ பீடத்தின்பᾊᾜம் 
திைணக்களத்தின்பᾊᾜம் ெவவ்ேவறாக யாைவெயன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 
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ெபாᾐ அᾤவல்கள் ஆரம்பத்தின் ேபாᾐ 
பிேரரைண ᾙன்னறிவித்தல் 

1. 
பாராᾦமன்றச் சைப ᾙதல்வர்,— பாராᾦமன்ற அமர்ᾫ,— 7ஆம் இலக்க பாராᾦமன்ற 

நிைலயியற் கட்டைளயின் ஏற்பாᾌகளினாᾤம் 2016.03.08 ஆம் திகதி பாராᾦமன்றத்தினால் 
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட பிேரரைணயினாᾤம் தைடெபறாமல், இன்ைறய தினம் சைப 
அமர்ᾫ ேநரம் பி.ப.1.00 ᾙதல் பி.ப. 5.00 மணிவைர இᾞக்குமாக. பி.ப. 4.00 மணிக்கு 7(5) 
ஆம் இலக்க பாராᾦமன்ற நிைலயியற் கட்டைள ெதாழிற்பᾌமாக. பி.ப. 5.00 மணிக்கு 
சபாநாயகர் பாராᾦமன்றத்ைத வினாவின்றி ஒத்திைவப்பாராக. 

பிேரரைண ᾙன்னறிவித்தல்கᾦம் தினப்பணிகᾦம் 

* 1. 
ேதசிய ேபாக்குவரத்ᾐ ஆைணக்குᾨ (திᾞத்தச்) சட்டᾚலம்  —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 2. 
பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் அைமச்சᾞம்,— 

இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 108 (1) உᾠப்ᾗைரயின் கீழ் 
பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 
மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத்தில் திᾞத்தம் 
ேமற்ெகாள்ளல் ெதாடர்பான பிேரரைண, —  பத்ெதான்பதாவᾐ அரசியலைமப்ᾗச் 
சீர்திᾞத்தத்தின் ஊடாக திᾞத்தப்பட்டவாறான இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் 
அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற 
நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகᾦக்கான மாதாந்த சம்பளம் பாராᾦமன்றத்தினால் தீர்மானிக்கப்படல் ேவண்ᾌம்.  

அதற்கிணங்க, பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளங்கைள  2016.01.01 
ஆம் திகதி ᾙதல் 2020.01.01 ஆம் திகதி வைர 05 கட்டங்களில் நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐம் 
வைகயில் திᾞத்தம் ேமற்ெகாள்வதற்கான பிேரரைண ᾙன்ைவக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ.  

ஒவ்ெவாᾞ பதவிக்குாிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கள் கீேழ குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளன.  

ேசைவப்பிாிᾫ சம்பளக் குறியீᾌ சம்பள அளᾫத் திட்டம் (ᾟ) 
பிரதம நீதியரசர்  JS 5 – 2016 145,000 -5 X 7,250-181,250 

உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள்/ 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 

JS 4 - 2016 135,000-5 X 6,750-168,750 

ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகள் JS 3 – 2016 131,500-5 X 6,575-164,375 

(அட்டவைண I) 
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அட்டவைண  I 

அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத் திட்டம் – 2016 

  ேசைவப் பிாிᾫ  சம்பளக் 
குறியீᾌ  

ஆரம்பப் 
பᾊநிைல 

வᾞடங்
கள் 

சம்பள 
ஏற்றம் உச்சளᾫ 

1 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகள் 

JS 3 - 
2016 131,500 5 6,575 164,375 

2 

உயர் நீதிமன்ற 
நீதிபதிகள், 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் 
தைலவர் 

JS 4 - 
2016 135,000 5 6,750 168,750 

3 பிரதம நீதியரசர் JS 5 - 
2016 145,000 5 7,250 181,250 

ஒப்பம் 
ேதசிய சம்பளங்கள் மற்ᾠம் ஆளணி ஆைணக்குᾨ 

சம்பள அளᾫத் திட்டங்கள் 

சம்பள அளᾫத் திட்டங்களின் ஒவ்ெவாᾞ நிரல்களின் ஊடாக காட்டப்பᾌம் தகவல்கள் 
பின்வᾞமாᾠ, 

நிரல் 1 - ஆண்ᾌகளின் எண்ணிக்ைக 
நிரல் 2 - ேசைவக் காலம் 
நிரல் 3 -  தரம் 
நிரல் 4 - நியமனத்தின்ேபாᾐ மற்ᾠம் பதவி உயர்ᾫ ெபற்றிᾞப்பின் சம்பளப் பᾊ நிைல 

ᾗதிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கைள ஒவ்ெவாᾞ கட்டமாக நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐவதற்கான 
சம்பள மாற்றம் பற்றிய அட்டவைணைய அட்டவைண II ஆகᾫம் சம்பள அளᾫத் 
திட்டங்கைள நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐவᾐ ெதாடர்பான அறிᾫைரைய அட்டவைண III ஆகᾫம் 
இத்ᾐடன் சமர்ப்பிக்கப்பᾌவᾐடன், பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகᾦக்காக இந்தப் பிேரரைணயின் ᾚலம் தீர்மானிக்கப்பᾌம் சம்பள ᾙைறைமைய 
நைடᾙைறப்பᾌத்த ேவண்ᾌெமன இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 
108 (1) உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் இப் பாராᾦமன்றம் இத்தால் தீர்மானிக்கின்றᾐ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ) 
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ேசைவ வைக 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகள் 

ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள் / 

மன்றாᾊ அதிபதி 
பிரதம நீதியரசர் 

சம்பளக் குறியீட்ᾌ 
இலக்கம் JS 3-2016 JS 4-2016 JS 5-2016 

1 2 3 4 4 4 

   6,575 6,750 7,250 

   5 5 5 

      

      

      

      

      

1   131,500 135,000 145,000 

2   138,075 141,750 152,250 

3   144,650 148,500 159,500 

4   151,225 155,250 166,750 

5   157,800 162,000 174,000 

6   164,375 168,750 181,250 

ஒப்பம் 
ேதசிய சம்பளங்கள் மற்ᾠம் ஆளணி ஆைணக்குᾨ 



( 10 ) 

 

சம்
பள

 ம
ாற்

ற
 ந

ிர
ல்

 
அ

ட்
ட

வ
ை

ண
 II

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
63

,5
00

 
85

,5
25

 
77

,1
00

 
8,

42
5 

90
,7

00
 

- 
10

4,
30

0 
- 

11
7,

90
0 

- 
13

1,
50

0 
- 

2 
66

,6
75

 
89

,1
76

 
80

,9
55

 
8,

22
1 

95
,2

35
 

- 
10

9,
51

5 
- 

12
3,

79
5 

- 
13

8,
07

5 
- 

3 
69

,8
50

 
92

,8
28

 
84

,8
10

 
8,

01
8 

99
,7

70
 

- 
11

4,
73

0 
- 

12
9,

69
0 

- 
14

4,
65

0 
- 

4 
73

,0
25

 
96

,4
79

 
88

,6
65

 
7,

81
4 

10
4,

30
5 

- 
11

9,
94

5 
- 

13
5,

58
5 

- 
15

1,
22

5 
- 

5 
76

,2
00

 
10

0,
13

0 
92

,5
20

 
7,

61
0 

10
8,

84
0 

- 
12

5,
16

0 
- 

14
1,

48
0 

- 
15

7,
80

0 
- 

6 
79

,3
75

 
10

3,
78

1 
96

,3
75

 
7,

40
6 

11
3,

37
5 

- 
13

0,
37

5 
- 

14
7,

37
5 

- 
16

4,
37

5 
- 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 

JS
 3

—
20

16
 



( 11 ) 

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
  

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

க
ல்

 ப
ᾊ

 
 (ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
  

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
65
,00

0 
87
,25

0 
79
,00

0 
8,2

50
 

93
,00

0 
- 

10
7,0

00
 

- 
12
1,0

00
 

- 
13
5,0

00
 

- 

2 
68
,25

0 
90
,98

8 
82
,95

0 
8,0

38
 

97
,65

0 
- 

11
2,3

50
 

- 
12
7,0

50
 

- 
14
1,7

50
 

- 

3 
71
,50

0 
94
,72

5 
86
,90

0 
7,8

25
 

10
2,3

00
 

- 
11
7,7

00
 

- 
13
3,1

00
 

- 
14
8,5

00
 

- 

4 
74
,75

0 
98
,46

3 
90
,85

0 
7,6

13
 

10
6,9

50
 

- 
12
3,0

50
 

- 
13
9,1

50
 

- 
15
5,2

50
 

- 

5 
78
,00

0 
10
2,2

00
 

94
,80

0 
7,4

00
 

11
1,6

00
 

- 
12
8,4

00
 

- 
14
5,2

00
 

- 
16
2,0

00
 

- 

6 
81
,25

0 
10
5,9

38
 

98
,75

0 
7,1

88
 

11
6,2

50
 

- 
13
3,7

50
 

- 
15
1,2

50
 

- 
16
8,7

50
 

- 

JS
 4

—
20

16
 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 



( 12 ) 

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
ச் 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
70
,00

0 
93
,00

0 
85
,00

0 
8,0

00
 

10
0,0

00
 

- 
11
5,0

00
 

- 
13
0,0

00
 

- 
14
5,0

00
 

- 

2 
73
,50

0 
97
,02

5 
89
,25

0 
7,7

75
 

10
5,0

00
 

- 
12
0,7

50
 

- 
13
6,5

00
 

- 
15
2,2

50
 

- 

3 
77
,00

0 
10
1,0

50
 

93
,50

0 
7,5

50
 

11
0,0

00
 

- 
12
6,5

00
 

- 
14
3,0

00
 

- 
15
9,5

00
 

- 

4 
80
,50

0 
10
5,0

75
 

97
,75

0 
7,3

25
 

11
5,0

00
 

- 
13
2,2

50
 

- 
14
9,5

00
 

- 
16
6,7

50
 

- 

5 
84
,00

0 
10
9,1

00
 

10
2,0

00
 

7,1
00
 

12
0,0

00
 

- 
13
8,0

00
 

- 
15
6,0

00
 

- 
17
4,0

00
 

- 

6 
87
,50

0 
11
3,1

25
 

10
6,2

50
 

6,8
75
 

12
5,0

00
 

- 
14
3,7

50
 

- 
16
2,5

00
 

- 
18
1,2

50
 

- 

JS
 5

—
20

16
 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 



( 13 ) 

 

இைணப்ᾗ I 
 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2016.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2016.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 06/2006 ஆம் இலக்க வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 
2015.12.31 ஆம் திகதிக்கு ஏற்ᾗைடயதான 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  : 
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : 
(ஈ) சம்பள பᾊநிைல  :  
(உ) சம்பள நிைல   : ᾟபா 
(ஊ) இᾠதி சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2016.01.01 
ஆம் திகதிக்கு அட்டவைண I இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  :  
(ஈ)  சம்பள பᾊநிைல  : 
(உ)  சம்பள நிைல   : ᾟபா.  

3. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2016.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம் 

(அ) அᾊப்பைடச் சம்பளம்   : ᾟபா.  
(ஆ) ெமாத்தச் சம்பளத்திைன சீராக்கல் பᾊகள்: ᾟபா.  

4. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ II 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2017.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2017.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2016.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற :  
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி  :  

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2017.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம் 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ III 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2018.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2018.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவ சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2017.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2018.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ IV 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2019.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2019.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2018.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2019.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………     
  2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ V 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2020.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2020.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2019.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2020.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறாம். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………    
  2…………………………………………… 
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அட்டவைண III 

அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத் திட்டம் - 2016 

2006.04.25 ஆம் திகதிய 06/2006 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக மற்ᾠம் 
அதில் திᾞத்தம் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌ ெவளியிடப்பட்ட சுற்றறிக்ைககளின் ஏற்பாᾌகᾦக்கைமய 
பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 
மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்காக நைடᾙைறப்பᾌத்தப்பᾌம் 
சம்பள அளᾫத் திட்டங்கᾦக்குப் பதிலாக அந்தச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ᾗதிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கைள 2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் 05 
கட்டங்களாக அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளதன் பிரகாரம் நைடᾙைறப் 
பᾌத்ᾐவதற்கு அரசாங்கம் தீர்மானித்ᾐள்ளᾐ. 

02. ᾗதிய சம்பள அைமப்பிᾔள் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ெகாᾌப்பனᾫகள் 
உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளன. 

(i) 2011.12.12 ஆந் திகதிய 31/2011 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2012.12.31 ஆந் திகதிய 18/2012 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
இற்கைமய ெசᾤத்தப்பᾌம் ஓய்ᾬதியத்திற்கு உாித்தற்ற விேசட ெகாᾌப்பனᾫ 

(ii) 2014.11.12 ஆந் திகதிய 24/2014 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2014.12.31 ஆம் திகதிய 24/2014(I) ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2015.02.11 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 05/2015 இற்கைமய 
மாதாந்தம் ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பᾌம் ᾟபா 10,000/- இைடக்காலக் ெகாᾌப்பனᾫ. 

03. சம்பள மீளைமப்ᾗ 

03.1 தற்ேபாᾐள்ள சம்பள அளᾫத் திட்டங்களில் இᾞந்ᾐ ᾗதிய சம்பள அளᾫத் 
திட்டங்கᾦக்கு  சம்பள மீளைமப்ᾗச் ெசய்வᾐ பᾊநிைலக்கு பᾊநிைல ைவத்தல் 
ᾙைறயின் கீழ்  ேமற்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். இᾞப்பிᾔம் இச் சம்பளத் திᾞத்தம் 05 
கட்டங்களின் கீழ்  ேமற்ெகாள்ளப்பᾌவதால், அட்டவைண II இல் காட்டப்பட்ᾌள்ள 
திᾞத்தம் ெசய்யப்பட்ட அட்டவைணக்கைமய மீளைமப்ᾗச்  ெசய்தல் ேவண்ᾌம். 

03.2 சம்பள மாற்றியைமப்ைபத் தயாாிப்பதற்கு வசதியாக அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சகல சம்பள அளᾫத் திட்டங்கᾦக்கும் ெவவ்ேவறான மீளைமப்ᾗ 
அட்டவைணகள் அட்டவைண II இல் காட்டப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

03.3 சம்பள மாற்றியைமப்ைப ேமற்ெகாள்ᾦம் ேபாᾐ, 2015.12.31 ஆந் திகதியன்ᾠ 
நிலᾫம்  சம்பள அைமப்பின் கீழ் ஏற்ᾗைடயதான சம்பளக் குறியீட்ைட ᾙதᾢல் 
இனங்காணல் ேவண்ᾌம். அதற்கைமய இச்சுற்ᾠ நிᾞபத்தின் அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ேநேராத்த சம்பளக் குறியீᾌ மற்ᾠம் அதற்குாிய அட்டவைண II இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள மீளைமப்ᾗ அட்டவைணையத் ெதாிᾫ ெசய்ᾐெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 
06/2006 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பளக் 
குறியீᾌகᾦக்கு ேநெராத்த இந்த சுற்றறிக்ைகயின் கீழான ᾗதிய சம்பளக் குறியீᾌகள் கீேழ 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளன. 
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03.4 உாிய மீளைமப்ᾗ அட்டவைணக்கைமய 2015.12.31 ஆந் திகதிக்கு 
ஏற்ᾗைடயதான சம்பளப்  பᾊநிைலக்கு ேநெராத்த 2016.01.01 ஆந் திகதிக்குாிய சம்பளப் 
பᾊநிைலக்கைமய ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊநிைலயில் அமர்த்தல் ேவண்ᾌம். இதன் 
ெபாᾞட்ᾌ இச்சுற்ᾠ நிᾞபத்தில் இைணப்ᾗ I ஆகக் காணப்பᾌம் சம்பள மீளைமப்ᾗப் 
பᾊவத்ைத பயன்பᾌத்தல்  ேவண்ᾌம். 

03.5 ேமேல 03.4 இல் பின்பற்றிய ᾙைறக்கைமய, 2017.01.01, 2018.01.01, 
2019.01.01 மற்ᾠம் 2020.01.01 ேபான்ற திகதிகளில் எதிர்கால சம்பள மீளைமப்ᾗக்கைள 
ேமற்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம்.  இதற்காக அட்டவைண II இல் ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊன் கீழ் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பளப் பᾊநிைலகைள ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 
இந்த மீளைமப்ᾗக்காக ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் இைணப்ᾗ II, III, IV மற்ᾠம் V எனக் 
காணப்பᾌம் பᾊவங்கைள பயன்பᾌத்திக்ெகாள்ள ேவண்ᾌம். 

04. சம்பள ஏற்றத்ைதக் கணக்கிடல். 

04.1 சம்பள அளᾫத் திட்டத்திᾔள் சம்பள ஏற்றத்ைதக் கணக்கிடல் 

2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் 2016.12.31 ஆம் திகதி வைரயிலான காலத்திᾔள் சம்பள 
ஏற்றத்ைத உைழத்ᾐக்ெகாள்ᾦம் சந்தர்ப்பத்தில் ேமேல 03.4 இல் அைமக்கப்பட்ட சம்பளப் 
பᾊ நிைலக்கு அᾌத்த உயர்ந்த சம்பளப் பᾊநிைலயில் ைவத்தல் ேவண்ᾌம். இதற்கைமய 
2016 ஆம் ஆண்ᾊற்குாிய சம்பள ஏற்றத்தின் ெபᾠமதியாக உாிய சம்பளப் பᾊநிைலகள் 
இரண்ᾊற்கும் இைடயில் உள்ள ேவᾠபாட்ைடக் கᾞᾐதல் ேவண்ᾌம். 

04.2 சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளைவத் தாண்ᾊ சம்பள ஏற்றத்ைத வழங்குதல் 

(அ) சம்பள அளᾫத் திட்டெமான்றில் உச்ச நிைலைய அைடந்திᾞக்கும் ேபாᾐ 
2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊநிைலையத் 
தீர்மானிப்பதற்காக அட்டவைண II இல் குறிப்பிட்ட சம்பள மாற்றல் 
அட்டவைணயில் உாிய நிரᾢல் சம்பள அளᾫத்திட்டத்தின் இᾠதியில் இᾞக்கும் 
சம்பளப் பᾊநிைலகᾦக்கிைடயிலான ேவᾠபாட்ைட சம்பள ஏற்றமாகக் கᾞதி 
சம்பளப் பᾊநிைலையக் கணக்கிடல் ேவண்ᾌம். 

(ஆ) 2016.01.01 ஆம் திகதியின் பின்னர் சம்பள அளᾫத்திட்டத்தின் உச்சளைவᾜம் 
தாண்ᾊ சம்பள ஏற்றத்ைத உைழத்ᾐக்ெகாள்ᾦம் சந்தர்ப்பத்தின்ேபாᾐம் ேமேல
(அ) வில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளதன் பிரகாரம் ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊ நிைலைய 
கணக்கிடல் ேவண்ᾌம். 

அ.நி.சு. 06/2006 இற்கைமய சம்பளக் குறியீᾌ ᾗதிய சம்பளக் குறியீᾌ 

SF 4 – 2006 JS 5 - 2016 

SF 2 – 2006 JS 4 - 2016 

SF 1 – 2006 JS 3 - 2016 
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05. ெமாத்த சம்பளத்தின் சீராக்கல் பᾊ, 

05.1 அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்கு ேமலதிகமாக ேமற்காண் 02 ஆம் பந்தியில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள பᾊகᾦடன் 2015.12.31 ஆம் திகதியன்ᾠ ெபற்ற ெமாத்தச் 
சம்பளம் மற்ᾠம் இந்தச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப் 
பட்ᾌள்ள ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்குᾙாிய அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்குட்கிைடயிலான 
ேவᾠபாᾌ ெமாத்தச் சம்பளத்தின் சீராக்கல் பᾊயாக கணக்கிடப்பட்ᾌ அதில் 
உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. அதற்கிணங்க, ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் உாிய 
அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்கு ேமலதிகமாக அதᾔடன் ேநெராத்த சீராக்கல் 
பᾊையᾜம் ெசᾤத்த ேவண்ᾌம். இந்த சீராக்கல் பᾊ இங்கு கீேழ 16 ஆம் 
இலக்கத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ᾊᾞக்கும் அᾤவல் தவிர ேவᾠ எந்தெவாᾞ 
அᾤவᾤக்காகᾫம் சம்பளத்தின் ஒᾞ பகுதியாகக் கᾞᾐதல் கூடாᾐ. 

05.2 ேமேல 04.2 இன் பிரகாரம் உச்சளᾫக்கு அப்பால் சம்பளப் பᾊநிைலைய 
கணிப்பீᾌ ெசய்ᾜம் சந்தர்ப்பெமான்றின்ேபாᾐ அப் பᾊநிைலக்குாிய ெமாத்த 
சம்பளத்தில் சீராக்கல் பᾊையᾜம் ெசᾤத்ᾐதல் ேவண்ᾌம். இதன் ெபாᾞட்ᾌ 
ᾙதᾢல் 2015.12.31 ஆந் திகதியன்ᾠ அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக இலக்கம் 
06/2006 அல்லᾐ அதற்குத் திᾞத்தமாக ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள சுற்ᾠநிᾞபங்களின் 
கீழ் ெபற்ற சம்பளப் பᾊநிைல மற்ᾠம் இச்சுற்ᾠநிᾞபத்தின் இரண்டாவᾐ 
பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சுற்ᾠ நிᾞபங்களின் ᾚலம் உாித்தான பᾊகைள 
மாத்திரம் உள்ளடக்கிய ெமாத்தச் சம்பளத்ைதக் கணித்தல் ேவண்ᾌம். இச் 
சம்பளம் மற்ᾠம் ேமற்பᾊ  04.2 இன் கீழ் கணிக்கிடப்பட்ட சம்பளப் பᾊ 
நிைலக்கும் இைடயில் நிதி ாீதியாக அᾔகூலமற்றதாயிᾞப்பின், அப்ெபᾠமதியிைன 
ெமாத்தச் சம்பளத்தின் சீராக்கல்பᾊயாக உாிய சம்பளத்ᾐடன் ெசᾤத்ᾐதல் 
ேவண்ᾌம். 

06. பதவி உயர்வின் ேபாᾐ சம்பளத்ைத மீளைமத்தல் 

 இந்த கட்ட ᾙைறயின் கீழ் சம்பளத்ைத மீளைமக்கும் காலத்திᾔள்  (2016.01.01 
ᾙதல் 2020.01.01 வைர) பதவி உயர்ெவான்ைறப் ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் 
சந்தர்ப்பெமான்றின் ேபாᾐ அந்தப் பதவி உயர்ᾫக்குாித்தான சம்பள 
மீளைமப்ᾗக்களின் ேபாᾐ அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அந்தப் பதவி 
உயர்ᾫகள் அᾙல்பᾌத்தப்பᾌம் ஆண்ᾊற்குாிய நிரᾢல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
சம்பளப் பᾊநிைலையகைளேய ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

07. ஏைனய பᾊகள் 

07.1 இச் சுற்ᾠ நிᾞபத்தில் இரண்டாவᾐ பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அரசாங்க 
நிர்வாக  சுற்றறிக்ைககளின் ஊடாக வழங்கப்பட்ᾌள்ள பᾊகைள உள்ளடக்கிய 
வைகயில் ᾗதிய  சம்பள அைமப்ᾗ தயாாிக்கப்பட்ᾌள்ளதால், 2016.01.01 ஆந் 
திகதி ெதாடக்கம் இப்பᾊகைளக் ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்தல் நிᾠத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 

07.2 2013.12.31 ஆந் திகதிய 37/2013 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைகயின் 
பிரகாரம் மாதாந்தம் ெசᾤத்தப்பᾌம் ᾟபா 7,800/- வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ 
ெதாடர்ந்ᾐம் ெசᾤத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 
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08. ஓய்ᾬதியம் 

08.1 இச் சுற்றறிக்ைகயின் ஊடாக ெவளியிடப்பᾌம் சம்பள அைமப்பின் பிரகாரம் 
2016.01.01 ஆம்  திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠம் ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் 
ெபாᾞட்ᾌ ஓய்ᾬதியத்ைதக் கணக்கிᾌம்ேபாᾐ அட்டவைண I I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ அவர்கள் இᾠதியாகப் ெபற்ற சம்பளப் பᾊநிைலைய 
ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

08.2 அட்டவைண I இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பள அளᾫத்திட்டங்கள் 2020.01.01 
ஆந் திகதி ெதாடக்கம் ᾙᾨைமயாகச் ெசயற்பட ஆரம்பித்தᾐம் 2016.01.01 ஆந் 
திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠம் ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் ஓய்ᾬதியத்ைதᾜம் 
அவ்வாᾠ திᾞத்தம் ெசய்யப்பᾌவᾐடன், இᾐ ெதாடர்பாக அறிᾫைரகள் பின்னர் 
ெவளியிடப்பᾌம். 2016.01.01 ஆந் திகதி ெதாடக்கம் 2019.12.31 வைரயிலான 
காலத்திᾔள் ஓய்ᾬதியம் ெதாடர்பாக திᾞத்தங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட மாட்டாᾐ. 

08.3 2015.02.11 ஆந் திகதிய, 05/2015 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்ᾠ நிᾞபத்தின் 
பிரகாரம் ஓய்ᾬதியம் ெபᾠபவர்கᾦக்கு ெசᾤத்தப்பᾌம் மாதத்திற்கு ᾟபா 3,500 
இைடக்காலக் ெகாᾌப்பனᾫ இச் சுற்றறிக்ைகயின் பிரகாரம் 2016.01.01 ஆம் 
திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠபவர்கᾦக்கு ெசᾤத்தப்படலாகாᾐ. இᾞப்பிᾔம் 
2013.12.31 ஆந் திகதிய 37/2013 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்ᾠ 
நிᾞபத்திற்கைமய ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் ெபாᾞட்ᾌ ெசᾤத்தப்பᾌம் மாதம் 
ஒன்றிற்கு ᾟபா 3,525 ஆன வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ ெசᾤத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 

09. சம்பளத்தின் சதᾪதமாகச் ெசᾤத்தப்பᾌம் பᾊகள் 

 சம்பளத்தின் சதᾪதமாகச் ெசᾤத்தப்பᾌம் பᾊயிைன 2015.12.31ஆந் திகதியன்ᾠ 
நிலவிய  நிதி ாீதியான ெபᾠமதிக்கு வைரயᾠத்தல் ேவண்ᾌம். 2016.01.01 ஆந் 
திகதியின் பின்னர் இந்தச் சுற்றறிக்ைக ஏற்ᾗைடயதாகும் பதவிெயான்ᾠக்கு 
நியமிக்கப்பᾌம்ேபாᾐ பᾊைய கணக்கிᾌவதற்காக அப்பதவிக்கு 2015.12.31 ஆந் 
திகதியன்ᾠ நிலவிய சம்பளத்ைத அᾊப்பைடயாகக் ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

10. நியமனக் கᾊதங்களில் சம்பள அளᾫத்திட்டத்ைதக் குறிப்பிடல் 

 இச் சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பள அைமப்ᾗ ᾙᾨைமயாகச் 
ெசயற்பᾌத்தப்பᾌம் 2020.01.01 ஆந் திகதி வைர ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம் 
ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கள் / பதவி உயர்ᾫகளின் ேபாᾐ வழங்கப்பᾌம் நியமனக் 
கᾊதங்களில் சம்பள அளᾫத்திட்டத்ைதக் குறிப்பிᾌம்ேபாᾐ, அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள உாிய சம்பள  அளᾫத் திட்டத்ைத ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் 
ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். இᾞப்பிᾔம் அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ 
ெசᾤத்ᾐைககள் ேமற்ெகாள்ளப்படல் ேவண்ᾌமாதலால் அᾐ பற்றிᾜம் 
அந்நியமனக் கᾊதங்களில்  குறிப்பிடல் ேவண்ᾌம். 

11. பதவி / ேசைவ வைகப்பᾌத்தல் 

 நீதிமன்ற உத்திேயாகத்தர்கள் 2016.02.25 ஆம் திகதிய 03/2016 ஆம் இலக்க 
அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண III இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
பதவி வைகப்பᾌத் தᾤக்கைமய சிேரஷ்ட நிைலக்குச் சமமாவᾐடன், பதவி நிைல 
உத்திேயாகத்தர்களாகக் கᾞதப்பᾌவர். 
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12. விதைவகள் / தாᾗதாரர் மற்ᾠம் அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத்திற்கான பங்களிப்ᾗத் 
ெதாைக 

 விதைவகள் / தாᾗதாரர் மற்ᾠம் அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத்திற்கான பங்களிப்ᾗப் 
ெதாைக  அᾊப்பைடச் சம்பளத்தின் 7% எᾔம் சதᾪதம் ெதாடர்ந்ᾐம் மாற்றமின்றி 
ெசயற்பᾌத்தப்படல் ேவண்ᾌம். அட்டவைண II இன் கீழ் ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அᾊப்பைடச் சம்பளத்ைத ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் ெகாள்ளல் 
ேவண்ᾌம். 

13. சம்பள ஏற்றத் திகதி 

 இந்த சம்பள மீளளைமப்ᾗக் காரணத்தால் சம்பள ஏற்றத் திகதியில் மாற்றங்கள் 
ஏற்படாᾐ. 

14. சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளᾫக்கு அப்பால் சம்பள ஏற்றத்ைதச் ெசᾤத்ᾐதல் 

 சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளைவ அைடந்ᾐள்ள உத்திேயாகத்தர்கᾦக்கு 
அவர்கள் ேசைவயிᾢᾞந்ᾐ ஓய்ᾫ ெபᾠம் திகதி வைர அல்லᾐ ேவெறாᾞ சம்பள 
அளᾫத்திட்டத்திற்குாிய பதவிெயான்றில் நியமிக்கப்பᾌம் / பதவி உயர்ᾫ 
ெபᾠம்வைர ெதாடர்ந்ᾐம் சம்பள ஏற்றங்கைள வழங்க ᾙᾊᾜம். 

15. இைணந்த பᾊ 

 இைணந்த பᾊ ᾟபா 500.00 ஆகும். 

16. கடன் / ᾙற்பணத்ைத வழங்கும்ேபாᾐ மாதாந்த ெமாத்தக் கழிᾫகளின் எல்ைல 

 அரச உத்திேயாகத்தெராᾞவர் கடன் / ᾙற்பணத்ைதப் ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் 
ேபாᾐ கᾞத்திற்ெகாள்ᾦம் 40% எல்ைலையக் கணிக்கிᾌம்ேபாᾐ அட்டவைண II 
இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அன்ைறய தினத்தின் அᾊப்பைடச் சம்பளம் மற்ᾠம் 
சீராக்கல் பᾊைய  ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ள ேவண்ᾌம். 

17. ெபாᾐ அறிᾫைரகள் 

 இச் சுற்றறிக்ைகக்கைமய, 2016.01.01 ஆம் திகதியன்ᾠ உாித்தான சம்பளத்ைத 
தீர்மானிக்கும் ேபாᾐ 2006.01.01 ஆம் திகதி அல்லᾐ அத்தினத்திற்குப் பின்னர் 
சம்பளத்தில் ேமற்ெகாண்ட திᾞத்தங்கᾦக்கைமய சம்பளத்ைத தயாாித்தல் மற்ᾠம் 
ஏற்ᾗைடய சம்பள மீளைமப்ᾗ சாியாக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ளெதன உாிய 
அதிகாாிகள் உᾠதிப்பᾌத்தல் ேவண்ᾌம். 

18. ேமலதிகமாகச் ெசᾤத்தப்படல் 

 இந்த அறிᾫைரகைள தவறான ᾙைறயில் விளங்கிக் ெகாள்வதன் காரணமாக 
அல்லᾐ  ஆவணங்களின் பிைழகள் காரணமாக அல்லᾐ கணக்கிᾌம் ேபாᾐ 
ஏற்பᾌம் தவᾠகள் காரணமாக அல்லᾐ ேவேறᾐம் தவᾠகள் காரணமாக 
எவராவெதாᾞ உத்திேயாகத்தᾞக்கு ேமலதிகத் ெதாைகெயான்ᾠ 
ெசᾤத்தப்பட்ᾊᾞப்பின் அவ்வாᾠ ெசᾤத்தப்பட்ட ெதாைகைய மீளச் 
ெசᾤத்ᾐவதற்கு அந்த உத்திேயாகத்தர் கட்ᾌப்பட்ᾌள்ளார். 

19. ெதளிᾫபᾌத்திக் ெகாள்ளல் மற்ᾠம் ேமலதிக அறிᾫைரகள் 

 இச் சுற்றறிக்ைகயின் ஏற்பாᾌகள் சம்பந்தமாக விளக்கங்கள் மற்ᾠம் ேமலதிக 
அறிᾫைரகள் எதிர்பார்க்கப்பᾊன், அவ்வாறான ேகாாிக்ைககைள திைறேசாிச் 
ெசயலாளர், ெபாᾐத் திைறேசாி, நிதி அைமச்சு, ெகாᾨம்ᾗ 01 எᾔம் ᾙகவாிக்கு 
சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம். 
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* 3. 
நிதி அைமச்சர்,— மᾐவாிக் கட்டைளச் சட்டத்தின் கீழ் அறிவித்தல் (இல.1),— மᾐவாிக் 

கட்டைளச் சட்டத்தின் (52 ஆம் அத்தியாயமான) 32 ஆம் பிாிவின் கீழ், வᾊசாைலகள்/
சாராய உற்பத்தி களஞ்சியசாைலகள் ெதாடர்பில் நிதி அைமச்சரால் விதிக்கப்பட்ᾌ, 2016 
திெசம்பர் 09 ஆம் திகதிய 1996/52 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.03.07 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான அறிவித்தல் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(மᾐ அறிவித்தல் இலக்கம் 991) 

* 4. 
நிதி அைமச்சர்,— மᾐவாிக் கட்டைளச் சட்டத்தின் கீழ் அறிவித்தல் (இல.2),— மᾐவாிக் 

கட்டைளச் சட்டத்தின் (52 ஆம் அத்தியாயமான) 22 ஆம் பிாிᾫ (1) ஆம் உப பிாிவின் கீழ், 
ேபாத்தᾢல் அைடக்கப்பட்ட கள்ᾦ மீதான வாி ெதாடர்பில் நிதி அைமச்சரால் 
விதிக்கப்பட்ᾌ, 2016 திெசம்பர் 20 ஆம் திகதிய 1998/6 ஆம் இலக்க அதிவிேசட 
வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.03.07 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப் 
பட்டᾐமான அறிவித்தல் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(மᾐ அறிவித்தல் இலக்கம் 993) 

* 5. 
விைளயாட்ᾌத்ᾐைற அைமச்சர்,— விைளயாட்ᾊல் ஊக்குப் பதார்த்தப் பயன்பாட்ᾊற் 

ெகதிரான சமவாயச் சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 2013 ஆம் ஆண்ᾊன் 33 ஆம் 
இலக்க, விைளயாட்ᾊல் ஊக்குப் பதார்த்தப் பயன்பாட்ᾊற்ெகதிரான சமவாயச் சட்டத்தின் 
34 (1) ஆம் பிாிவின் கீழ் தைடெசய்யப்பட்ட ெபாᾞட்களின் பட்ᾊயல் (2017) ெதாடர்பில் 
விைளயாட்ᾌத்ᾐைற அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2017 ெபப்ᾗᾞவாி 14ஆம் திகதிய 
2006/15 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 
2017.03.21 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 6. 
சுகாதாரம், ேபாசைண மற்ᾠம் சுேதச மᾞத்ᾐவ அைமச்சர்,— ᾗைகயிைல மற்ᾠம் 

மᾐசாரம் மீதான ேதசிய அதிகாரசைபச் சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 2006 ஆம் 
ஆண்ᾊன் 27ஆம் இலக்க, ᾗைகயிைல மற்ᾠம் மᾐசாரம் மீதான ேதசிய அதிகாரசைபச் 
சட்டத்தின் 33 ஆம் பிாிᾫடன் ேசர்த்ᾐ வாசிக்கப்பᾌம் 30 ஆம் பிாிவின் கீழ் விதித்ᾐைரக்கப் 
பட்டனவான ᾗைகயிைல உற்பத்திப் ெபாᾞட்கைள உற்பத்தி ெசய்வதைன அல்லᾐ 
விற்பதைனத்  தைடெசய்தல்   ெதாடர்பில்   சுகாதாரம், ேபாசைண மற்ᾠம் சுேதச மᾞத்ᾐவ 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016  ெசத்ெதம்பர் 01 ஆம் திகதிய 1982/33 ஆம் இலக்க 
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைக மற்ᾠம் 2016 திெசம்பர் 15 ஆம் திகதிய 1997/22 ஆம் 
இலக்க, அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைக ᾚலம் திᾞத்தம் ெசய்யப்பட்ᾌப் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2017.02.07 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

* 7. 
காணாமற்ேபான ஆட்கள் பற்றிய அᾤவலகம் (தாபித்தᾤம், நிர்வகித்தᾤம், பணிகைள 

நிைறேவற்ᾠதᾤம்) (திᾞத்தச்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 8. 
இலங்ைக நிைலெபᾠதகு அபிவிᾞத்திச் சட்டᾚலம் — விவாதம் ஒத்திைவக்கப்பட்ட 

விடயம்  (2017, மார்ச்சு 08) [1]. 
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* 9. 
வᾤக்கட்டாயமாகக் காணாமற்ேபாக்கப்பᾌதᾢᾢᾞந்ᾐ எல்லா ஆட்கைளᾜம் 

பாᾐகாத்தல் பற்றிய சர்வேதசச் சமவாய சட்டᾚலம்  — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 
(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 10. 
குᾊயியல் நடவᾊக்ைகᾙைறச் சட்டக்ேகாைவ (திᾞத்தச்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் 

மதிப்பீᾌ. 
(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 11. 
ெபௗத்த அறநிைலயங்கள் (திᾞத்தச்)  சட்டᾚலம் —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 12. 
ேதரவாத பிக்குமார்கள் கதிகாவத் (பதிᾫ ெசய்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 13. 
ெவளிநாட்டᾤவல்கள் அைமச்சர்,— இராஜதந்திரச் சிறப்ᾗாிைமகள் சட்டத்தின் கீழ் 

கட்டைள,— 1996 ஆம் ஆண்ᾊன் 9 ஆம் இலக்க இராஜதந்திரச் சிறப்ᾗாிைமகள் சட்டத்தின்  
4 ஆம் பிாிவின் கீழ் ெவளிநாட்ᾌ அᾤவல்கள் அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 
ஒக்ேதாபர் 5 ஆம் திகதிய 1987/23 ஆம் இலக்க, அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2016.11.19 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 14. 
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் அைமச்சர்,— கம்பனிகள் சட்டம் மற்ᾠம் 

சங்கங்கள் கட்டைளச்சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 2007 ஆம் ஆண்ᾊன் 7 ஆம் 
இலக்க கம்பனிகள் சட்டத்தின் 477 ஆம் பிாிᾫடன் வாசிக்கப்பᾌம் அச்சட்டத்தின் 527 ஆம் 
பிாிவின் கீழ் மற்ᾠம் 2005 ஆம் ஆண்ᾊன் 11 ஆம் இலக்க சங்கங்கள் (திᾞத்தம்) 
கட்டைளசட்டத்ᾐடன் வாசிக்கப்பᾌம் (123 ஆம் அத்தியாயம்) 1891 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் 
இலக்க சங்கங்கள் கட்டைளச் சட்டத்தின் 19 ஆம் பிாிவின் கீழ், கம்பனிகள் (கட்டணம்) 
மற்ᾠம் சங்கங்கள் (கட்டணம்) ெதாடர்பாக ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 ஒற்ேறாபர் 25 ஆம் திகதிய 1990/12 ஆம் இலக்க 
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.24 ஆம் திகதி 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 15. 
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் அைமச்சர்,— கம்பனிகள் சட்டத்தின் கீழ் 

ஒᾨங்குவிதிகள்,— 1987 ெசப்டம்பர் 14 ஆம் திகதிய 471/6 ஆம் இலக்க அதிவிேசட 
வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்ட கம்பனிகள் (ெசயலாளர்கள் பற்றிய) 
ஒᾨங்குவிதிகளின் 2 (i) (ஆ) பிாிᾫ  2007 ஆம் ஆண்ᾊன் 7 ஆம் இலக்க கம்பனிகள் 
சட்டத்தின் 527 ஆம் பிாிவின் கீழ் திᾞத்தப்பட்ᾌ, (ix) எᾔம் ᾗதிய உப பிாிைவச் ேசர்த்ᾐ 
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ 2016 திெசம்பர் 20 
ஆம் திகதிய 1998/11 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.03.24 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 
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* 16. 
ᾐைறᾙகங்கள் மற்ᾠம் கப்பற்ᾠைற அᾤவல்கள் அைமச்சர்,— வணிகக் கப்பற்ெறாழில் 

சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 1971 ஆம் ஆண்ᾊன் 52 ஆம் இலக்க, வணிகக் 
கப்பற்ெறாழில் சட்டத்தின் 139 ஆம் பிாிᾫடன் ேசர்த்ᾐ வாசிக்கப்பᾌம் அச்சட்டத்தின் 321 
ஆம் பிாிவின் கீழ் ெகாள்கலத்தின் ᾨᾨ ெமாத்த திரண்மத்ைதச் சாிபார்த்தல் ெதாடர்பில் 
ᾐைறᾙகங்கள் மற்ᾠம் கப்பற்ᾠைற அᾤவல்கள் அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 
ஓகத்ᾐ 11 ஆம் திகதிய 1979/30 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2017.02.21 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 17. 
அரசியலைமப்பின் கீழ் பிேரரைண,— விவாதம் ஒத்திைவக்கப்பட்ட விடயம் 

(2016 ᾝன் 22),— “இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 104ஆ 
(5) (அ) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் ஏற்பாᾌகளின் பிரகாரம், ேதா்தல் ஆைணக்குᾨவினால் 2016 
ெபப்ᾗᾞவாி 25 ஆம் திகதிய 1955/19 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானியில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2016.05.06 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான, மக்கள் 
தீர்ப்ெபான்ᾠக்கான அல்லᾐ ேதா்தெலான்ᾠக்கான காலக்ெகᾌவின் ேபாᾐ இலத்திரனியல் 
மற்ᾠம் அச்சு ஊடகங்கள் பின்பற்றிெயாᾨக ேவண்ᾊய ஒᾨக்கெநறிகள் அல்லᾐ வழிகாட்ᾌ 
ெநறிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக” எனப் பிேரரைண ெகாண்ᾌவரப்பட்ᾌ எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 

18. 
இலங்ைக ஆளணி ᾙகாைம நிᾠவகம் (திᾞத்தச்) சட்டᾚலம்  —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

19. 
சிᾠவர் ᾗனர்வாழ்ᾫ ைமயம் (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

20. 
இலங்ைக ஐக்கிய கிறிஸ்தவ நட்ᾗாிைம (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் 

மதிப்பீᾌ. 

21. 
ஸ்ரீ லங்கா மகளிர் சம்ேமளனம் (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

22. 
ெமாணறாகல மாவட்ட கான்த்தா மஹா சங்கமய (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — 

இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

*   அரசாங்க அᾤவல்கைளக் குறிக்கின்றன. 

[1] “சட்டᾚலம் இப்ெபாᾨᾐ இரண்டாம் ᾙைறயாக மதிப்பிடப்ெபᾠமாக” எனப் 
பிேரரைண ெகாண்ᾌவரப்பட்ᾌ எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 


